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Instituce pro traveni volnéhodasu mladeze do 18 let

Institutions leisure youth up to 18 years

Souhrn

Tato diplomova prace charakterizuje a analyzujerarybu instituci pro traveni
volnéhocasu dti a mladeze v Karlovych Varech. Je réletha na dv ¢asti, teoretickou a
vyzkumnoug¢ast.
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asti jsou charakterizovany zékladni pojmy celé [molatiky, Fesrgji
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V teoretickée
pojem volnycas, jeho vznik, historie, funkce, aspekty a faktdderé ovliauji traveni
volného ¢asu. V dalSich kapitolach jsou vymezeny pojniyi @ mladez, instituce pro
trdveni volného ¢asu, vychova mimo vyovani a také moznosti financovani
volno¢asovych aktivit.

Ve vyzkumnécasti je analyzovana vybrana voéagova instituce, m dti a
mladeze Karlovy Vary. Cilem tét@sti je zjistit, zda si instituce plni svargga poslani.

V zawru této prace je dopotani, jak vylepSitinnost tohoto zdzeni.

Kli ¢éova slova:volny ¢as, @&ti a mladez, instituce, vychova mimo wavani, volngéasové

aktivity, financovani, zajmovénnost, bezp&ost [ volnocasovych aktivitach

Summary

This thesis characterizes and analyzes the chasgtution for leisure activities for
children and youth in Carlsbad. It is divided itw@ parts, theoretical and research part.

The theoretical part characterizes basic termshef whole issue, clearly the
concept of leisure, its origin, history, featuraspects and factors that affect leisure. In
other chapters are defined concepts of childrenyanmhg people, institutions of leisure,
education outside the classroom as well as fingnojptions of leisure activities.

In the research section analyzes selected leisistéutions, Children and Youth
House Karlovy Vary. The aim of this section is &te&tmine whether an institution fulfills
its public mission. In conclusion, this work is ecommendation on how to improve the

operation of this device.



Keywords: leisure, children and young people, institutioregjucation outside the

classroom, leisure, finance, leisure activitie$etyaduring leisure activities
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1 Uvod

Za volnyc¢as je ozn&ovancas, ve kterém seimeme ¥novatcinnostem, které nas
naphuji, rozvijeji a které nas bavi. To, jakymispbem kazdy z nas travitgwolny c¢as,
zalezicisté jen na nas, ale také na figamnch i ¢asovych moznostech. LEtfl se musime
soustedit na to, aby byl spra¥nvybran kolektiv, ve kteréméti budou volnyc¢as travit.
V dnesdni dob existuje nefeberné mnozstvi voldasovych aktivit a je velmitdezité, aby
rodice vybrali pro své déttu nejlepsi a nejvhodjsi aktivitu.

Asi nejwtSim problémem dnesSni doby je, Zétida mladez nyni travi doma
podstatg vice ¢asu nez vivéjSich dobach. Hlavnim idodem je to, Ze se neustéle
objevuji nové technologie a jedinci travi volégs spiSe u televize nebog¢ftace, coz ma
za nasledek to, Ze dnesni mlada generace trapvaeiny ¢as vice pasivhnez aktivi, déti
nejsou sportowh vedeny, coz vede k navySenic¢po déti, které trpi nadvahou nebo
dokonce obezitou.

V piipadt velkého mnozstvi volnéhgasu, ktery neni organizovany, se veliesto
stava, Ze é&i a mladistvi maji sklony ke kriminalniginnostem, vandalismti drogove
zavislosti, niize dojit k Sikat vrstevniki nebo spoluzak

VétSina rodéa v dnesni usgrhané dob travi v zandstnani vicetasu nez doma a
v takovychto pipadech pedstavuji volndasoveé instituce velmiddezitou roli, nebd se
zabyvaji rozvojem vlastnosti, dovednosti, schopnestzgjmi déti mladeze a dale
organizovanym a smysluplnym travenim volnébasu. Rodie jsou schopni do
nejrizngjSich aktivit svych éti vkladat rtkdy i nemalé finadéni ¢astky, protoze chiji, aby
dit¢ bylo spokojené, a ctjt pro rgj jen to nejlepsi.

Ve své diplomové praci se budu zabyvat velsmvou instituci nabizejiciétdm,
mladistvym, ale i roditim a seniokm ponerné¢ velké mnozstvi volngasovych aktivit.
Dum cti a mladeze v Karlovych Varech jsem zvolila ivddu, Ze jako dé jsem zde
navstvovala rékolik zajmovych krouzk a (tastnila se &kolika soutzi.

Struktura této diplomové prace je relha na dv ¢asti — teoreticka a prakticka
cast. V prvni, tedy teoretick€asti, se zawrtim na definici zakladnich pojin této
problematiky, ve druhé neboli vyzkumgésti budu zjiovat, zda @m c&ti a mladeze
v Karlovych Varech svodinnost vykonava kvalitha smyslupla a zda plni sva poslani a

cile.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem mé diplomové prace je analyza zvolené institpro traveni volnéhgasu
déti a mladeze v Karlovych Varech. Vysledky této gmglnam ukazi, zda si instituce plni
sva poslani, za kterymi byly zaloZzeny a zda ma famto el dostatek finagnich
prostedki. Pokud dojdu k zaru, Ze instituce sva poslani neplni, navrhnu dofmru
vedouci k napray

V teoretickécésti zpracuji teoretické poznatky, které pouZzijp plastni vyzkum.
Tyto poznatky budderpat z odborné literatury, pravnictedpigi a internetovych zdrdj

Hlavnim cilem vyzkumné&asti je vymezeni instituce poskytujici votagové
aktivity v Karlovych Varech a u mnou zvolené instié posoudit, zda a v jakéimisi pIni

sva véejna poslani.

2.2 Metodika prace

V teoretickécasti zahrnuje metodika zpracovani odbornychitskidium pravnich
piedpisi a odbornych text které souvisi s problematikou traveni volnéasu mladeze.
Informace, které budou timto studiem ziskany, budasieds vyuzity k tvork® vlastniho
vyzkumu. Ziskand data déle poslouzi k rozboru tunsti dle konceptu Malinowského, na

zaklad kterého bude posouzeno, zda je poslani danéucstirEno.
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3 Teoretick& ¢ast
Teoretickatast bude zastena na vymezeni kKibvych pojmi této diplomové prace
a financovani volngasovych aktivit. VeSkeré poznatky z tétsti budou naslednvyuzity

pro vlastni vyzkum.

3.1. Volny<éas

Pod pojmem volnyas si kazdy jedinec e Fedstavit gco jiného a kazdy ho
travi jinak (nap. sport, ¢etba, turistika, vigeni, atd...). Volnycas je dlezitou sodasti
naseho Zivota a Zivotniho stylu. Jako vaéksovou aktivitu Ize ozré kaZzdoucinnost,
kterou provadime nad ramec svych povinnosti, kiéra Finasi po¢Seni a ktera nas bavi.
Je to¢innost vykonavana na zakkadvé svobodnéile a svobodného rozhodnuti. G&ob,

jakym travime volnyas, ovliviiuje nejen nas, ale i lidi v nasem okaoli.

3.1.1 Historicky pohled na vniméani volnéh&asu

Az v dolk osvicenstvi se zal pouZivat pojem volngas. Negotium, nebokas
vyhrazeny pracovnim povinnostem a vSednim ikola ve starosku zaal existovattas
vénovany odpoinku i zaba¥ — otium.

Koncepce Aristotela sgova v ugednosiiovani intelektuélnéinnosti gred fyzickou
praci. Dle Aristotela je volnyas chapan jak®as, ktery vyuzivame &eths, k poslouchani
hudby, cas k gemysleni.... neni spojovan s nudou nebo niéldedm. Zarové byl pro
Aristotela tou nejvysSi hodnotou, ktera byla spajese Sistim a svobodou. Obdobny
pohled na volngas nel fecky filozof Seneca.

Stredowk delil spolecnost na cirkev a aristokracii,&vany, femeslniky a prosty
lid. Jejich volnycas ovliviovalo mnoZstvi jejich pracovnich aktivit. Uvedu zoiéklad:
prosty lid, pracoval cca 16hodin deéniod vychodu do zapadu. Z toho vyplyva, Ze tite lid
moc ¢asu na volntasové aktivity nerli. Ale jelikoZ cirkev ngla velice vyznamné
postaveni a oproti dneSku bylo vicéfigich, existovalo vice svaik béhem kterych se
nemuselo do prace a lidé¢ln,volno“. Prosti lidé tento volnycas nejvice vyuzivali

k rybolovu, lovu a také k hrani her (ifagostky, Sachy).
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Tti faze vyvoje pojeti volnéasu od roku 1945:

V 50. letech, byl volngas,casem na zotavenigd praci, kterou jee¢ba vykonat a
¢asem po vykonané pracird®ladala zde orientace na rekheiaa regenekmi
funkci.

Pro 60. a 70. léta je charakteristickd konzumrerdéce volnéhdasu, ktery vede
k utraceni pete.

V 80. letech se dospivajici mladez touzila osvabodisvé rodiny. ZvySovalo se
mnozstvi dosavadnich tgraizeni (hlavé Skolnich druzin, lidovych Skola umi
atd.), ktera plnila své poslani.

V pojeti a v praxi ve vychavdéti a mladeze ve volnéase se projevilo i to, Ze se
spole&nost v Evrop zatala prongnovat zasadnim zigobem a to ve druhé polo¥in
20. Stoleti. Zasadnim spoéte/m vychodiskem cil a Zeteli se stala Umluva o
pravech ditte (u nas fjata jako zakorg. 104/1991 Sb.).

Je nutné zminit, v souvislosti s dneSni dobou, fekivztah volnéhdasu atloveka

ma za sebou velkou zmu.

3.1.2Vznik a vyvoj volného ¢asu

Dulezitym predpokladem rozvoje volnéli@su bylo zkracovani pracovni doby. Jak

jiz bylo zmirgno, ve stedowku byl velky pa@et statnich svatka rozsah praceénil 2500

hodin r@&n¢. Postupentasu se svatky zruSily a na jednoho Zasmance ppadalo 3167

hodin r@&n¢. Paiatkem 19. stolettinila pracovni doba az 14hodin de€ngasem se snizila

na 8 hodin denf) coz znamenalo 48 hodin ty&nl toto vSak bylo jest snizeno na 40

hodin za tyden. Po 2. &ové valce se zavedlcppracovnich dni a dva dny odidoku,

coz Zistalo dodnes.

Faktorem ovliviujici volny ¢as jsou také demografické podminky. Na Zemi

v souwasné dob zije cca 7,125 miliard lidi. Populace dle statisfich dat starne a dochazi

k poklesu porodnosti.

Urbanizace neboli proces, kdy se venkovské obistate p'esouva do @st, stoji

také za zminku. Mira urbanizace je vyl jako podil obyvatelstva zZijiciho vessit

oproti celkovému p&u obyvatelstva. Mstské prosedi a ngstsky Zivot dava &em a

mladezi moznosti k individualnimu nebo spwlému traveni volnéhdasu a to formou

sportovnich aktivit, mohou se setkavat se svymiewrsky apod. OvSem i #to ma sva
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negativa, lidé se tam tak d@bneznaji jako na vesnici,&sto je anonymgjsi a objevuiji se

zde social&-patologické jevy, (nap chudoba, nasili, drogy).

3.1.3 Definice volnéh@asu

Neexistuje jednotnd definice volnéhdasu. Je velice obtizné stanovit tu
kazdém jedinci, jak siizné pojeti vys#tli a s¢im se ztotozni.

Za vyznamnou osobnost zabyvajici se studiem voln&su je povazovan
francouzsky sociolog Joffre Dumazedier, ktery dafiml volnycas jako: komplex aktivit
mimo pracovni, rodinné a spaknské zavazky (i mimo biofyzickouipe vlastni osobu),
jimiz se jedinec zabyva ze swviéey aby si bd’ odpainul, pobavil se nebo svobadin
zdokonaloval svou #v¢i kapacitu.“?!

Bretislav Hofbauer vymezuje pojem volras jakocas: kdy c¢lovek nevykonava
cinnost pod tlakem zavazkjez vyplyvaji z jeho socialnich roli, zviad clby prace a
nutnosti zachovat a rozvijetigwzivot. N°kdy se vymezuje jak@as, ktery zbyva po spini
pracovnich i nepracovnich povinnosti.

Filipcova popisuje volngas nasledovh ,, Volny cas, to jecas, ktery nize clovek
vyuzit bezprogedre pro sebegas, ve kterém p#tmaximalw sok¥, v emz nize dlat —

s N s

vice nez kdykoli jindy — to, co jej bavi a co min#@si potSeni, zabavu a odpmek. “3

3.1.4 Funkce volnéhd@asu
Soudoby francouzsky sociolog, Roger Sue, vymayii funkce volnéhaasu:
» Psychosociologickéa rozvoj, zabava, uvobmi
* Ekonomicka - takové vydaje &astniki, které jsou vynakladany na aktivity
volnéhocasu
» Terapeuticka - zahrnuje zdravy Zivotni styl, prevenci nemoci, mzamysti

e Socialni -symbolicka pislusnost k skteré socialni skupth

DalSi funkce dle émeckého pedagoga volnétasu Horsta W. Opaschowskiho:

» , rekreace (zotaveni a uvani);

1 Janis, K.Qvod do problematiky volnéhi@asu. 1. vyd. Opava: Slezska univerzita v @pa009
2 Janis, KUvod do problematiky volnéh@su. 1. vyd. Opava: Slezska univerzita v @pa009
3 Jani§, KUvod do problematiky volnéhiasu. 1. vyd. Opava: Slezska univerzita v @pa009
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* kompenzace (odsttavani zklamani a frustraci);

» vychova a dalSi vzthvani (weni o svobodla ve svobad socialni ueni);

» kontemplace (hledani smydlivota a jeho duchovni vystavba);

» komunikace (socialni kontakty a partnerstvi);

» participace (podileni secast na vyvoji spolnosti);

* integrace (stabilizaci zivota rodiny aistani do spokenskych organisti);

e akulturace (kulturni rozvoj sebe samych,Aivé vyjadeni prostednictvim ureni,
sportu, technickych a daldieinnosti). “

Za nejjednodusSiéteni funkci volnéhatasu, ke kterému jsou vyuzivany funkce
vychovy mimo vydovani a které zahrnuji té&ih vSechny funkce volnéhaiasu
vypracované Rogerem Sueem a Horstem W. Opaschovjssim

* vychovna
e zdravotni
* sociélni

o vzdlavaci

3.1.5 Aspekty volnéhdasu
Jak jiz bylo zmiano, kazdy jedinec si pod pojmem volégs niZze gedstavit co
jiného, a proto na & muze byt pohlizeno z vice pohledizajemré se prolinajicich a
ovlivaujicich. Jiny pohled bude mit napeka’, pedagog, pravnik, politik a dalSi.
Dle Pavkové se rozliSuje Banych pohled na volnycéas:
1) Ekonomické hledisko
Zahrnuje finagini prostedky, které vlozi spotmost do z#&zeni pro volnycas a
jaka je navratnostthto prostedki. Faktorem, ktery ukazuje Uravespol€nosti, je vySe
prostedki, které jsou lidé ochotni investovat do vyuZzivardiného c¢asu. V trzni
ekonomice je pmmysl volnéhocasu dobe prosperujicim a samostatnym &m, které
nesphuje vzcelavaci cile a rezignuje na vddvaci cile.
2) Sociologické a socialépsychologické hledisko
Timto hlediskem je sledovano, jakymigpbem se voln@asové aktivity podileji na
utvaeni mezilidskych vztah a jestli pomahaji tyto vztahy upgradovat na kwajgi

arovei. To, jakym zfisobem dti vyuZivaji a travi st volny ¢as je ovlivigno socialnim

4 Hofbauer, B.Dé¢ti, mladez a volngas.Praha: Portal, 2004
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prostedim, nejvlivigjSim je rodina. Bti ke svym rodium vzhliZeji jako k vzaim a to
pozitivné, ale i negativd. P vybéru zajmovécinnosti by rodée meli nechat diti
svobodu, jakmile je ditdo re¢eho nuceno, népeje to k jeho socialni poh@dExistuji i
rodiny, ve kterych rodie neplni doke svoji vychovnou funkci, nemaji tudiz zajem o to,
jak jejich dig travi volnyc¢as a toto mize vést k problédm v dosglosti, které maji dopad
nejen na okoli jedince, ale na celou spotest. CEti z takovych rodin by rly travit tento
volny ¢as mimo tuto socialni skupinu. Tento nedostateki maj ukol do jisté miry
kompenzovat skoly, vychovnaizzeni a dalSi subjekty.

Mezi dalsi silg pasobici vlivy pati hromadné stlovaci prostedky. Nej\tSim vliv
ma televize. Na jednu stranu s&tidz televize dozvi plno zajimavych a pozitivnicéci
Na strag druhé je tu velka hrozba toho, Ze budou sledogahodné pitady a v gkterych
piipadech ped televizorem travi zbyte¢ hodre ¢asu misto toho, aby &vvolny cas
vyuzily néjak aktivrgji. V dnesni dob se do pofedi dostava i internet. Rozhlas a tisk jsou
také hromadné stbvaci prostedky, ale mezi &mi nejsou tolik frekventované.

3) Politické hledisko
Toto hlediskareSi do jaké miry a jakym apobem stat ovliuje oblasti volného
¢asu, jaka je a bude Skolska politika, zda budeovana pozornost i #aenim a
organizacim, kteréaem umouji néjakym zpisobem travit s&j volny ¢as.

Stat by ndl ptisobit zejména v oblastech:

» Vv zakladani, financovani a ovilevani z&izeni pro volnyas @ti a mladeze;

e v pomoci organizacim, sdruzenim a spoikpracujicim s &mi a mladezi;

» ve vytvaeni kladnych postdjdosglych clerii spolenosti k dgtskym aktivitam ve
volnémcase;

* v konstituovani pedagogiky volnéhdasu a pipravwe profesionalnich i
dobrovolnych pedagagpro tutocinnost;

e v ochrarg pred nepimerenou komercionalizaci>*

4) Zdravotné-hygienické hledisko

Timto hlediskem je sledovano, jaky je vliv volnélasu a volndasovych aktivit na
zdravotni stav jedince, na zdrawjesny a dusSevni vyvoj. Je velmildzité uspeadat

rezim dne a Zadit do ®&j i volno¢asové aktivity.

5 Janis, KUvod do problematiky volnéh@su. 1. vyd. Opava: Slezska univerzita v @pao09
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5) Pedagogické a psychologické hledisko
Kazdy jedinec madakou wkovou i individuélni zvlastnost aghby je znét kazdy
pracovnik, ktery se zabyva a&nuje se dtem a mladezi ve volnénmase. Pedagodi
pracovnici by nili zvazit, jestli jsou aktivity z hlediska vyvoje wspokojovani péeb pro
déti Zadouci; ndli by umét déti vhodné motivovat a poskytovatétem pocit bezpd a
jistoty.
Z tohoto hlediska ma volnias a pée o r&j dva ukoly:
1) Vychova k volnému éasu - seznameni jedince s moznostmi zajmovych aktivit a
pomiZzou jedinci najit oblast zajim ktera by ho uspokojovala.
2) Vychova ve volnéméase -smysluplnymi aktivitami naguje volnycas.

3.1.6Slozky volnéhoc¢asu
Joffre Dumazedier, francouzsky sociolog, rozeznawélnéhocasu nasledujiciit
slozky:
» Slozka sebevz#8lavaci a vzdlavaci - veSker&innost, pomoci které sigt zlepSuji
své dovednosti a rozgii svij védomostni obzor
» SlozZka relax&ni - do této sloZzky, mimo nmi spanek, ktery je fyziologicky nutny,
je zaazen veSkery odgnek, ale i poflakovani se, nicngdni, lenoseni.
» Slozka zabavy -ozna&ovano jako tzv. aktivni odgmek. Pati sem nap sledovani

filmu, poslouchani hudby, divadlo, koncerty, rekrdaa zajmove&innosti.

3.1.7 Faktory, které ovliviiuji traveni volného ¢asu

Existuji dw hlavni oblasti, z nichZ jedna je nevladni a drgtétemtizend, do
kterych je sousedna nabidka vyuZiti volnéhiasu pro ¢ti a mladez.

Vyskytuje se neskuteé mnozstvi faktdr, které ovliiuji traveni voln&asu dti a
mladeze. Mezi nejzakladjsi pati:

* Rodina

Jiz od starotkéhoRecka si lidstvo usdomuje vyznam vlivu rodinné vychovy na
osobnostlovéka. Ve &tsing pripadi je tento vliv pozitivni, bohuzel se objevujiiiipady,
kdy se mluvi o negativnim vlivu.

Pri vychow déti je postaveni rodin nenahraditelné. &i jsou ovlivrény Zivotnim

stylem rodéq, jejich postojem k praci, zivotu, zdravi, \&@hi atd, a proto by ro&e neli
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je dan nejen hodnotami, které rodina uznava jakezité, ale i mnozstvim volnéh@asu a
osobnostnichiiedpoklad jedince, dale také zalezi na fikaich moznostech rodiny, jejich
piedstavach o Zsobu volngasovych aktivit potomk

V sowasné dob je nejwtSim problémem to, Ze rodiny spolu travi mé&su, & uz
je to z pracovni vytizenosti radi nebo z jakéhokoli jinéhotdodu. Bohuzel jsou mezi
nami i taci rodie, ktai si mysli, Zze kdyz déti koupi drahé darky, Ze tim vykompenzuji
¢as, ktery s nimi netravi. & ale nepatebuji drahé darky, je proé¢ndaleko dlezitejSi
s rodgi travit ¢as, povidat si s nimi a vzajegreagovat na to, co kd@&ld aiika.

e Vliv skupin

Na dti v obdobi adolescenceiagobi vlivy vrstevnickych¢i jinych skupin, do
kterych di¢ nebo mladycloveék pati. Hodnoty, které ta skupina uznava, jsou velice
dulezité. Jedinec seime stattlenem skupiny, kterou spd@leost vnima pozitivéy, ale také
se miZe stat, Ze bude stasti skupiny, ktera bude sp&i®sti hodnocena a vhnimana
negativié nebo dokonce Skodkv

Nékteré dovednosti ziskava dipouze ve spotmosti ostatnich &i. Radi se sem
nagiklad sounalezitost, prosazeni se.cunovnopravie komunikovat, vytvéet a udrzovat
vztahy, davat najevo vlastni pocity, &énpiijmout pochvalu, ale i kritiku, byt schopen
diskutovat, nést zodpéunost Wi¢i ostatnim.

Jak jiz bylo uvedeno, skupiny mohou mit i negativiii na jedince. V pipac, Ze
se dit dostane do Spatné party, kteraiildpd pacha gakou trestnoginnost (vandalstvi,
vytrznictvi, drogy...), je vice nez praygodobné, Ze se svym vrstevinik bude chtit
vyrovnat, aby nebylo z té konkrétni skupiny vyiené.

e Vliv médii
NejznangjSimi médii, ktera fisobi na osobnost jedince, jsou:
a) Televize
b) Rozhlas
c) Tisk
d) Internet

Média mohou mit, stefhjako vySe uvedené faktory, pozitivni i negativriv.v

V médiich se objevuje nabidka produkircenych @tem a mladezi, ale existuje i riziko

toho, Ze se dostanou k prodiukt, které jsou uweny pro dosglé.
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viN 7

NejrizikovgjSim faktorem je televize a internet. V gagné dob se v televizi
objevuji programy, které se vyzhai vysokou mirou nasili. Hrozi, Zmstym sledovanim
téchto program se u mladych lidi iize projevit agresivni chovanird@levSim mensidt
muzou ziskat dojem, Ze nasili jetgwb, jak dosahnout svého, protoZze ho povazuji za
pfirozenou sotast Zivota. V poslednich letech se do ieold dostava internet, kde se
nachazi bezkonkuréni mnozstvi informaci. Slouzi také jako komunriikia prostedek
prostednictvim t@iznych prograra nebo aplikaci (nap viber, WhatsApp, Skype,
facebook, ICQ....). Tento Zg3ob komunikace je vhodny nagpro olgany se zhorSenou
mobilitou nebo seniory. Ale pro mladé lidi toto neejvhodrjSi zpisob komunikace a to
hned z ®kolika divodi — ztrdta schopnosti navazani teedho kontaktu; emoce jsou
vyjadfovany pomoci ,smajli’; ubytek pirozené komunikace mezi daggmi jedinci,
mezi ctmi a jejich vrstevniky i mezi @mi a rodgi. Hrozbou je, Ze &i a mladez
prostednictvim internetu maji moznost ziskat Zadou@zauouci informace.

V dnesni dob aktivre travi svij volny ¢as velmi maly pdet diti, vétSina z nich
dava pednost mediim, tedy pasivni fokm

+ Skola

Je dalSim vyznamnym faktorem owliyjicim volna@asové aktivity dti a mladeze.
VétSina z nich umatuje jinym organizacim, které se podileji na aktnrifaveni volného
¢asu @ti a mladeze, mimo vywvaci dobu, vyuzZivat Skolnélocvicny a Histe. VétSina
z nich nabizi progtdnictvim krouzk a nepovinnych jf@dnetdt moznost aktiva travit
volny ¢as.

» Prostiedi

DalSim ¢initelem ovliviwujicim osobnost jedince je prostli. Tento Cinitel je
ovlivnitelny pouze do jisté miry. Tato mira vyplyzanasledujicich typologii, do kterych se
prostedi rozdluje. Socialni pedagogika se zabyva problematikawstedi jako
dominantni oblasti vychovného procesu.

a. Podle velikosti prostoru

Makroprostredi

Regionalni prosedi

Lokalni prostedi

Mikroprostedi

19



b.

C.

d.

e.

sidli&.
f.

Podle povahy realizovanénnosti

Pracovni

Obytneé

Rekreani

Z hlediska podiluflovéka na podold daného prostedi:
Prirozené

Unelé

Podle charakteru (obsahu prvR

Prirodni

Spolefenské

Kulturni

Podle povahy daného teritoria

(prostedi venkovské, datskeé, velkoestské). Dnes se zviaBovai o specifikace

Z pohledu frekvence, pestrosti a kvalityigobicich podé#iti:
Prostedi podi@tove chudé, pesycené, optimalni

Podretove jednostranné, mnohostranné prigesti

Podretove zdravé, pip. zavadné, deviai prostedf

Tyto typy prostedi se vzgjemhpozitivre ¢i negativié ovliviuji.

3.1.8 Limitujici faktory osobnosti vzhledem k volnénu ¢asu

Psychick& kondice, &, pohlavi, zdravotni stav, fyzick4d kondice, sgeleska

vrstva, ze kteréloveék pochazi — tyto faktory zasatlovliviuji charakter volnéhsasu.

Psychick& kondice -,Je dana temperamentni vybavou, vysi inteligenséugrem
aktivity a energinosti. DuSevni zdravi je také nedilnoucgmti*.’

Vék - traveni volnéh@asu je nejvice ovlivno wkem.

Pohlavi - MuZi maji Wtsi zajem o ,kutilské prace®, zahrady, fotbal.... e vice
zabyvaji péi o své ¢lo, za poslednich let mnohem vicéglyva Zen, které svéla

denrg formuji ve fitness. StarSi Zeny si vice pomahajice se sociathkontaktuji.

6 KRAUS, B.,Z&klady socialni pedagogikipraha: Portal, 2008
"HAJEK, Bedich, HOFBAUER, Betislav, PAVKOVA, Jfina. Pedagogické ovlitovani volnéhaasu,
souwasné trendy
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e Zdravotni stav a fyzicka kondice -kazdy z nas ma jinou ,fygku“. Ta se také
odrazi od naSeho zdravotniho stavu. Existuji liktéfi svou fyzickou kondici
zanedbavaji a lidé, kiigjsou Spikovi sportovci.

» Spolaenska vrstva -kazdy pouziva k traveni volnéldasu jiny zfisoly hovai se
zde pedevdim o dovolenéNekdo preferuje dovolenou stravenouCeské
republice, gkdo v zahrarii u mae, rekdo na chalug pod stanem. iezitosti je

spousta.

3.2. Déti a mladez jako sociélni skupina

Béhem Zivota prochazi kazdy jedinec slozitym vyvojétery je ovlivien mnoha
¢initeli. Socialni skupiny, vyznamni jedinci, igoby a formy vychovy, vztah mezi
vychovavanym a vychovavajicim a piesti hraji dlezitou roli ve vySe uvedeném vyvoji.
Vyznamny vliv m4 také vlastni aktivita jedince egikteré si klade a jeho snahy.

U kazdého jedincetgobi vySe uvederinitelé odliSrE, sowasre probihaji procesy

socializace a individualizace. Ale igsto maji utitd zivotni obdobi své spaiee.

3.2.1 Fredskolni wk

mnoho znénami a to jak socialnimi, psychickymi, ale i fyzyehi. Obdobi pedSkolniho
véku je charakterizovano jako obdobi, které trva atb3 let ¥ku ditte. Konec ale neni
uréen fyzickym, nybrz socialnimékem, coz znamenda nastupem do Skoly.

V tomto obdobi &t rozSiuji své poznatky, rozviji se pohybové, smyslovétavé
vnimani; jsou schopny regulovat jednani podle zgclamnstrukci. [Bti se snazi navazat
vétSi kontakt s vrstevniky, dochazi k prvnimu odpouta rodiny, rady si hraji s ostatnimi
détmi.

V tomto obdobi si dét utv&i svoji osobnost, wdomuje si svou identitu a ma
zdravé sebeddomi. Zpisob, jakym se dithodnoti samo, je ovlivimo rodti. Rodiée jsou
pro dti vzor, ze kteréhoigbird mluvu, zfpisob vychovy, jednani a komunikaci s ostatnimi

lidmi a také zfisobyieSeni problérin

21



3.2.2 Mladsi Skolni ¥k

Toto obdobi z&ina vstupem do Skoly a trva az d@éaiku psychického alesného
dospivani, tedy od 6 do zhruba 12 let. V tomto dbde di¢ stava spokenskym, u dti
dochéazi ke zdokonalovani vSech schopnosti, dovéidipaznatk, roste osobnost jedince.
Probih& proces socializace, to znamena, Zesdivaze najklad na pani &itelku nebo na
n¢jakého spoluzaka.

Dit¢ je schopno soustaynpracovat, ma pozitivni vztah k praci, je schopno
dodrzovat gjaky dennitad a zvyka si, Ze m&jakeé povinnosti. Dosud byla hlavnétdkou
néplni hra, nyni se hlavinnosti stava éeni a Skola.

Rodie WtSinou dtem pomahaji, protoZe chapou vyznamdaudi. Nektefi rodice
ale na dti kladou vysoké naroky a aiji, aby zrovna jejich détbylo nejlepsSi. Nezajima je

Vvyvoj a zdravi ditte, dilezity je pro & vykon.

3.2.3 Starsi skolni ¥k

StarSi Skolni & je obdobi od 12 do 15 let, je to velice indivithia Dit¢ je
ovlivnéno pubertou, je to obdobi dospivani. Toto obdohkiojtleno do dvou fazi, kdy
prvni faze probihd mezi desatym az dvanactym rokeiyn,di€ vstupuje do puberty, ale
proces deni probiha jegtcelkem snadno. Druha faze trva od dvanactého twapho
roku, kdy se zhorSuje kvalita&eni; vyvoj fistu pokré&uje, ale ukoten jes¥ neni.

V oblasti vyvoje psychiky je puberta &ivym obdobim, ndista aktivita hormoin,
ktera ovliviiuje vztahy k ostatnim jedidm a k sob samému. Typickym vlastnosti tohoto

obdobi je naladovost, silactvi, hrubost a vychlmiba

3.2.4 Mladez

Veékova hranice mladeze je dle publikagzmych autoit odliSna. Nap Hofbauer,
ve své publikaci Bti, mladez a volnyas, oznéuje za mladez mladé lidi, jejichZkové
rozpsti je od 15 do 25let (gpadre 26let). V publikaci Pedagogické ouigvani volného
¢asu, jejimz autorem je Hajek a kolektiv, jsou taktma&ovani 18tileti — 26tileti lidé.
Pedagogicky slovnik stanovujékovou hranici mladeze od 15 do 25 l€tnto lidem jest
neni giznavana role dospych a zarové neplni ve spolenosti role dti.

Skupina obyvatelstva, kterd secle#iuje do s¥ta prace, osvojuje si spgknské

normy a formuje s swetovy nazor. Nachazi se ve stadiu vyvoje merstyim a
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dosplosti.

Tabulkac¢. 1 - Celkovy poet diti a mladez k 31. 12. 2014

Vék Chlapci Divky Obyvatelé celkem
Pi‘edSkolni vk 6 777 6 381 13 158

Mladsi Skolni vk | 9 087 8 467 17 554

Starsi Skolni &k 4 070 3978 8 048

Mladez 17 027 15 985 33012

Zdroj: www.czs0.cz, Statistiky — obyvatelstvo — ¥§parameti, vlastni zpracovani

Graf¢. 1 — Celkovy poet diti a mladeze k 31. 12. 2014
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3.3 Instituce pro volny¢as dti a mladeze

Dle sociologického slovniku je institucesquhrn vzoré jednani a vztah
predavany ve spakaosti; oznduje rizné typy skupin, které jsou g@sti spolénosti a
jsou spolenosti uznavané: Instituce se snazi chraniétd pred negativnimi vlivy
prostedi, které by mohlo ohrozitiznivy vyvoj, davaji dtem mimo jiné i pocit ochrany a
bezpegi. Existuje nepeberné mnoZzstvi instituci, které jsou raénvice podporovany hil
soukromym sektorem, nebo statem. Tatidzemi, kde mohoudti a mladistvi smyslupka

8 JANDOUREK, J.Sociologicky slovnik/yd. 2. Praha: Portal, 2007
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travit swij volny ¢as, mohou pravidetn¢i nepravidel@ navStvovat. Ze zéatku jej
navstvuji z podrétu rodict, pozdii, s pribyvajicim wkem ditte, tato mira ovlivéni klesa

a jedinec si voli volngasoveé aktivity sam, dle vlastniho uvazeni.

3.3.1 Instituce podle Malinowského

Bronislav Kasper Malinowsky (1884 — 1942) je p@lsiktropolog, ktery jako jeden
z prvnich rozpracoval problematiku tykajici se suthstituci v antropologii a také ve
spole&enskych ¥dach. Podle Malinowského kazda instituce sestawgakého pdtu cila
a tradénich hodnot, které slouzi k uspokojovani lidskydbtigb a to progednictvim
aktivit, které jsou organizované.Instituce je uspokojovani pet prostednictvim
organizovanycltinnosti, které sdruzuiji celé systérmy*

Existuje univerzalni, na vSechny skupiny aplikolrsdestruktura instituci, ktera
obsahuje tyty prvky:

e Charta - je povazovana za myslenku, kterd je pro instituekladni; je
vychodiskem kazdé skupiny. Je systémerin @ihodnot, pro které se lidécknuji
do rgjaké socialni instituce.

» Personal -za personal je oztavana odbor& proSkolena skupina lidi, ktera je
fizena instrukcemi autority, musi dodrZovatitdr pravidla a normy.

« Pravidla a normy - maji v instituci velmi dleZitou roli. Radi se mezi & také
zvyky, navody, pedpisy, vnitni sneérnice, pravni normy a i mravntigazy.

 Hmotny zaklad - neboli hmotné zZdzeni jsou prosedky, které instituce hil
vlastni, nebo je ma n#&glad pronajaté, zapéené atd... Hmotny zaklad je prvkem
vedoucim k dosazeni hodnot a uspokojovanighot

 Cinnosti (aktivity) - ¢innosti vznikaji spojenim v3ech vySe uvedenych prdé se
fici, Ze je to vysledek organizovanyghnosti lidi.

* Funkce - pod timto prvkem se rozumi uspokojeniipbta to prosgednictvim

aktivity, pri které lidé spolupracuji a siuji k urcitému cili.

9 MALINOWSKI, B. Veédecka teorie kulturyBohuslav Kunc. Brno: Krajské kultufmswtové stedisko v
Brng, 1968,
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3.3.2 Skolska a mimoskolska #ézeni pro zajmové vzdlavani
+ Skolni druzina

Skolni druziny jsou fednostg urceny pro 1. -5. réniky, tedy nejmladsim Zékn,
piipadré i détem, ktéi jsou v gipravné tidé jedné nebo vice ZS asteém, které jsou
v piipravném stupni jedné nebo vice ZS specialnichvidee Ize gijimat i zaky druhého
stupré ZS, dale Zaky nizsiho stupgestiletého nebo osmiletého gymnazia.

PIni ¢asté&né¢ socialni funkci, tzn., Zze dohlizi n&td pred nebo po ukameni
vyucéovani. Toto oceni hlaenrodice. Vi, Zze dti maji v druzindch zaji8hou pestrou
zajmovoucinnost ve znamém prdsti a bezp# od té doby, co jim ska vyucovani az
do doby, nez si je vyzvednou rodj ktgi byli v zamgéstnani. Navic jsou druziny pro
rodice finartné dostupné. Mohou bytizovany jako samostatné Skolské&izani, ale také
mohou byt ¥izovany i zékladnich Skolach. Pokud povolizovatel, mohou byt Skolni
druziny provozovany i v dabprazdnin

N¢kdy je v této instituci moznost, aby sitdvypracovavaly domaci ukoly. OvSem
toto by se mlo dit az po 15. hodihz divodu denni kvky vykonnosti a je k tomuitba
souhlas rodie pislusného Zaka. DalSi vyhodou Skolnich druzin jezeotam mohou byt
procvicovany rekteré znalosti ze Skolniho v§ovani. Melo by se ale jednat o pro¢avani
pomoci nap didaktickych her.

Patet druzin se v poslednich letecljak vyrazre neneni, nag. ve Skolnim roce
2014/15 existovalo 4 004 Skolnich druzin a ve Skolroce 2012/13 jich bylo oéno
mére, 3 974. Také peet diti zapsanych do SD stoupé. V roce 2014/15 se zpgSdt diti
zapsanych v druzinach cca o 18 tisic oproti rokL32D4.

Skolni druziny jsouiizovany dle zakona.76/1978 Sb., o 3kolskychizzenich, ve
zreéni pozajsich pedpisi. Ridi se vyhlaskou MSMTE.74/2005 Sb., o zajmovém
vzdlavani a téz vyhlaskou MSMT o $kolnich druzinadskalnich klubeclt.87/1992 Sb.
DalSim gredpisem je'ad Skolni druziny vydavanieditelem Skoly nebdeditelem Skolni
druziny. Tenta'dd musi obsahovat informace a provoznicditoZiny; dale zfisob, jakym
budou Zaci phlaSovani; misto, kde s&nnost druziny realizuje; jakym apobem bude
zajiStna bezpénost a ochrana Zéknavstvujicich druzinu a v neposleditad take

podminky vyzvednuti Zaka z druziny.
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+  Skolni klub

Od Skolni druziny se Skolni Klub liSi véku (Castniki. Jedna seipdevsim o zaky
2. stupr z&kladni Skoly, Zaky nizSiho stupBestiletého nebo osmiletého gymnazia, ale
Gcastnikem mize byt i Zak prvniho stugnktery neni fijat k pravidelné denni dochazce.

Jednim z dvoda, pra byly Skolni kluby zaloZeny, je to, Z€td které tuto instituci
navsEvuji, jsou vice samostatné a jejich zajma@wdnost je vice specializovand, jelikoz
Z&ci uz vi, jaké zajmy je bavi a jaké ghudslat. Skolni kluby by mily nabizet Sirokou
nabidkucinnosti, tim totiz mMze klub gilakat co nej¢tsi paet Zak.

Patet kluhi se steja jako u Skolnich druzin vyraZnnemeni. V roce 2012/13
existovalo vCeské republice 526 klib v roce 2014/15 byl zaznamenan mirnyisémna
552. V tomto roce bylo zapsano v klubech 44 87317ék7 je cca 12% z&k2. stupi ZS
a a nizSich stupi viceletych diednich Skol. V tomto roce se q& zapsanych oproti roku
2013/14 zvysil o cca 300 osob.

Stejre jako u Skolnich druzin se i Skolni klub¥izuji na zaklad zakonat. 76/1978
Sb., o 3kolskych z&enich, ve zéni pozdajdich gedpisi. Ridi se vyhlaskou MSMT
8.74/2005 Sb., o zajmovém wdvani a téZz vyhlaskou MSMT o Skolnich druZinach a
Skolnich klubecl§.87/1992 Sb.

» Strediska volnéhotasu

Existuji dva typy sedisek volnéhatasu. Prvnim typem jsou stanice zajmovych
¢innosti a druhym domyeti a mladeze (DDM).

Cinnost stedisek je dana zakoneth 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim,
strednim, vySSim a jiném vhvani a ve vyhlaScé 74/2005 Sb., o zajmovém w#dvani,

(v jejim aktualnim zéni). Paet stedisek roste. Ve Skolnim roce 2010/2011 jich byl®.3

O pijeti do DDM by nendl rozhodovat trvaly pobyt ani zadné jiné kritérium,
z tohoto se da wyst, Zze je pstupny pro vSechny &, Zaci, studenti, pedagadi
pracovnici....).

Hlavnim poslanim sgédisek je poskytovani pravidelné zajmauenosti, spontanni

aktivity a pilezitostné zajmovéinnosti.

DDM

Pravidelna zajmovac¢innost

Probiha v zajmovych atvarech a pravideln
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* Krouzek - Jedna se o menSi zamovy Uutvdtery v nazvu ma zahrnutou
specializaci. Jehdinnost je smifovana na vnini obohacenéleni (nag. ctendsky
krouzek, modeli&ky krouze....).
e Soubor - obvykle miva vicelleni nez krouzek. Jako soubor je ozea zajmovy
Gtvar, ktery svowinnost zandtuje k veejné produkci (nap tan€ni, divadelni,
hudebni soubor atd.).
* Kilub - je utvar s volgjSi organizéni strukturou. Zde je&innost¢leni zpravidla
zantiena na vnimani (napfilmovy klub). Ve vyjime&nych gipadech se pouziva
oznaeni oddil (u turistickych neb@élovychovnych atvatb).
e Kurz - je Gtvar, ktery ma omezenou délku trvani,casovou délkou nebdeba
poétem setkani. Hlavnim ukolem kurzu je osvojegjaké wdomosti¢i dovednosti.
Absolvent, ktery je UsgEny, mize na konci kurzu ziskatéjaké osédceni nebo
certifikat. Pokud je toto ogdéeni platné na tzendleské republiky, je to vyhodou.
Prilezitostna zajmovéacinnost

Nejedna se o fibéZnou cinnost, ale Mze vykazovat i jisté znaky pravidelnosti.
Organizuje ji nebdidi pedagog a délka trvani je omezena. Jedna de mgpiméstské
prazdninové tabory, které zastanou funkci ochrannsocialni. Tento tdbor poskytuje
détem kEhem dne sportovni a jingénnosti, ale dit se kazdy vé&er vraci doni. Tento typ
taboifi oceiuji rodice, ktgi nemaji nebo nemohou v dobetnich prazdnincerpat
dovolenou nebo nemaji finance na klasicky letndtab
Spontanni aktivity

Jsou nefimo ovliviiovany pedagogickym pracovnikem, kteiispbi spiSe jen jako
dozor, konzultant.... Jsouigtupné vSem zajemim, vymezuji se pouze oteviraci dobou,
nemaji peva dany zaatek ani konec. Do této skupiny aktivitdime nap citarny, dtské
herny, posilovny

e Zakladni umélecké Skoly
Nabizeji tanéni, vytvarné, literarét dramatické a hudebni aktivity, které jsou nejen

pro dti a mladez, ale mohou je vyuZzit i délp Poskytuji tedy vzélani v oblasti
umelecké a estetické. Nejtsi zajem maji lidé o hudebni sbor.
Provoz ¥chto za&izeni je upraven vrithim fddem. Zacinnost jsou stanoveny

finanéni poplatky v tzné vysi. Taborovédi prazdninové aktivity, sotiie, kulturni
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vystoupeni, které je &eno pro véejnost, ale i pro rode — to vSe z&kladni utiecké Skoly
piipravuji.
» Jazykové Skoly
Vékové rozgti student, kteri navsevuji jazykové Skoly, je tzné. Nabizeji
uchazéiam moznost vybrat si kurz podle jejictasovych moznosti a znalosti daného
jazyka. Studenti si rozvijeji jiz dosazenou znalogtiho jazyka a doplji formalni
vzaelani.
» Jiné volnotasove instituce
DalSimi za&izenimi, kde je mozné travit voltgs, jsou fizné vzdavaci instituce,
kteréclovek navsévuje dobrovold na zaklad sveho zdjmu. Na volnéfase se téz podileji
organizace jako Junak, YMCA, SHM (Salesianské miaiieze), Sokol neSTV.CSTV
(Cesky svazetesné vychovy) sdruzuje sportovilpvychovné a turistické organizace, po
zapaitenicleri jednotlivych organizaci ho Ize povaZovat za orgacii s nejgtSim p@tem
cleni. Pochopiteld jsou vCSTV registrovani i dosi. K volnafasovym institucim

mizeme piradit i kina, knihovny, muzea apdd.

3.3.3 Skolskéa vychovna a ubytovaci ¥&eni
* Domov mladeze (dale DM)

Je to instituce, kterd zabezp@ge zakim stednich Skol ubytovani, kvalifikované
vychovné fisobeni a stravovani. Rozhodnutitggti Zaka do DM je naediteli. Hovorow
se také DMrika ,,intr. Je provozovanébem Skolniho roku, o vikendech je jetianost
omezena a je dana specifickymi podminkami Skolgréktnavaivuji Zaci, ktéi jsou
v domo¥ mladeze ubytovani. Podminky provozuwuwe vnitni fad, ktery je vydavan
feditelem pislusného DM a tenttad stanovuje povinnosti, prava a zakazy pro ubytéva
Dale také ufuje sankce, které nastanou pact, Ze dojde k poruSeni vhitiho fadu a
nejpisngjSim trestem je vylateni Zaka z domova mladeze.

Ridi se dle vyhlasky.64/1992 Sb., o domovech mladeze, veéntrpozajsich
predpigi. Pracovnici v DM sé&adi do skupiny vychovatel a dleffmeni viady¢.68/1997

Sh., maji stanovenouimou vychovnou praci na 32 hodin tydn

10 Janig, K.Uvod do problematiky volnéhi@su. 1. vyd. Opava: Slezska univerzita v @pa009
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« Skola v prirodé

Skola v ffirod je ukena pro dti v matéskych Skolach a pro zaky, ktepini
povinnou Skolni dochazku. Je provozovana bez tatib lay bylo feruSeno vzélavani.
Tato zd&izeni maji z hlediska vychovného a ¥&vaci i zdravotniho pro &t velky
vyznam.

Dba se na to, abyt travily volny ¢as v @irodk, nacerstvém vzduchu,&Sinou se
vybiraji horské oblasti Kili lepSimu vzduchu nebo oblasti, které jsou ¥&ivvzdalenosti
od tovaren nebo velkychdst.

Jedinci poznavaji a zkoumajiizné rostliny, zuata, seznamuji se s novym
prostedim a poznavaji nova mista. Napomaha k wgnbspravného vztahu k Zivotnimu

prostedi.

3.3.4 Zd'izeni pro vykon uUstavni a ochranné vychovy a ¥&eni pro preventivré
vychovnou pé&i
Do tchto z&izeni se umidji déti a mladi lidé, kt& Ziji v rodinném prosedi,

které je nestabilnRadi se semai:
které mayji:

» vychovné problémy — n&putikdni z domova, zaskolactvi

« vychovné problémy na zakladeurologické nebo psychiatrické diagnézy

» zkuSenosti s kriminalitou

a déle dti, které jsou:

» ohrozené patologickymi jevy
e sirotky

Mezi z&izeni, které serfadime, pat:
1. détsky domov

détsky domov se Skolou

vychovny Ustav

diagnosticky ustav

o b~ 0N

strediska vychovné @é
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Nasledujici tabulka uvadi par zakladnich statigtibk(daf vztahujicich se k vySe
uvedenym zézenim - Gdaje jsou za Skolni rok 2010/2811

Tabulka¢. 2 Typy zdizeni pro vykon Ustavni a ochrann€@é

Typ zarizeni Pdet zafizeni | Pa&et déti a | Pofet
mladeze zameéstnanai

Détsky domov 150 4 700 2 450

Détsky domov  se 31 790 780

Skolou

Vychovny Ustav 33 1500 990

Diagnosticky Ustav 14 850 530

1) Détsky domov

,Detsky domov je internatnim Zaenim nahradni vychovné dee které
zabezpéuje odpovidajici vychovné, hmotné a socialni pokiynit? Snazi se &tem davat
stejnou péi, jaké se jim dostava v rodinach.

Do dtskych domowu jsou na zakla# soudniho rozhodnuti o fiaeni Ustavni
vychovy nebo zakladsoudniho rozhodnuti algdk®Zzném opaeni @ijimany diti od 3 do
18 let, ktei jsou €lesre i duSevi zdravé a nemaji zadné zavazné vychovné probléday a
dvou tym détskych domow v Ceské republice fize fijata i nezletila matka s @dtem.

V piipac, Ze jedinec nema ukéanou pipravu na budouci povolani,iuie byt po doho#l
s détskym domovem odchod z tohoiizzeni odloZzen do 26 let.

Déti z téchto zdizeni se vzélavaji ve Skolach, které se nachazeji v blizkosti
détskeho domova, volngas mohou &i vyuzit ke svym zalibam a kotkim a to bd’
piimo v domovech, nebo viiaenich, které jsou &eny pro vychovu ve volnérase.

Na zaklad souhlasu instituce, ktera vykonava sodidpravni ochranu di, je
mozné uskui@nit pobyt dti u rodica. Déti maji pravo byt v kontaktu se svymi réda to
jak telefonickém, pisemném, tak i formou vzajemngékstv. V pripac, Ze je to v zajmu

ditéte, se snazi urovnavat vztahy mezi éodi &tmi a jejich snaha s#éuje k tomu, aby se

'! Statisticka r@enka Skolstvi 2010/1potet cti a zandstnand jsou zaokrouhleny na cetésla
12KNOTOVA, D., Pedagogika dimenze volnébasu.Brno: Paido, 2011
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dit¢ mohlo vratit zgt do rodiny. Pokud toto neni mozné, snazi se nédalspoluprace
s krajskym iiadem zajistit nahradni rodinougpé
2) Détsky domov se Skolou
Pro dti se zavaznymi poruchami chovani nebo s vychovnpnoblémy jsou
uréeny ditské domovy se Skolou, do kterych jsou, na zéaktadhodnuti soudu o Ustavni
nebo ochranné vychey umig’ovany dti ve wku od 6 let do ukofeni povinné 3kolni
dochéazky. Dit miZze navstvovat EZnou Skolu v fipadt, Ze pomine tivod pro zéazeni
ditéte do Skoly v dtském domow.
3) Vychovny Ustav
Tento Ustav je wen pro jedince od 15 do 18 let, ¥tenaji zavazné poruchy
chovani. i, od 12 do 15 let, které maji zavazné poruchyvénd a nemohou byt
zarazeny do dského domova, jsou také umasany do vychovnych Ustay
O pobytu v tomto Ustavu rozhoduje soud a tdizemim Ustavni nebo ochranné
vychovy.
Specialni, zakladni i &dni Skoly a odborn&iisté jsou sodasti €chto z&izeni a
v prostorach Ustavu se realizuji, na zakladgsSnych vysledk ve Skole, i volndasove
aktivity.
4) Diagnostické ustavy
Pobyt v diagnostickych ustavech jedbuwa zaklad rozhodnuti soudu, nebo na
zaklad zadosti roditu. Jedinci prochazi komplexnim vy&atim, vysaenim zdravotniho
stavu a podle vysledka jsou umigovany do vysSe zmiémych dtskych domowu, détskych
domowi se Skolou nebo vychovnych Gsia¥obyt trva zhruba 6 az 8 tyfn
»Diagnosticky Ustav plni podle geb ditte Ukoly:

a) diagnosticke, spiivajici ve vyseéeni urovié ditete formou pedagogickych a
psychologickycldinnosti,

b) vzdlavaci, vjejich ramci se zjije Urover dosaZzenych znalosti a
dovednosti, stanovuji a realizuji se specifickécléxmci poteby v zajmu
rozvoje osobnosti dite pimerere jeho wku, individualnim pedpokladm
a moznostem,

c) terapeutické, které prosdnictvim pedagogickych a psychologickych
¢innosti smaruji k naprav poruch v socialnich vztazich a v chovanétdit
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d) vychovné a socialni, vztahujici se k osobnosttalik jeho rodinné situaci a
nezbytné sociathpravni ochra@; podle poteby zprostdkovava zdravotni
vySeteni ditte,

e) organizani, souvisejici s unrigvanim dti do zaizeni v izemnim obvodu
diagnostického Ustavu vymezené ministerstvermvips® i mimo Uzemni
obvod; spolupracuje s organem soci&fravni ochrany i priprave jeho
navrhu na ndizeni pedkzného opaeni, které bude vykonavano
v diagnostickém udstavu nebo na navrh diagnostickébtavu v jiném
zarizeni,

f) koordina’ni, sm¥ruji k prohloubeni a sjednoceni odbornych pogtup
ostatnich z#&izeni vramci uUzemniho obvodu diagnostického Ustavu
k owrovani jejich delnosti a ke sjednoceni s@onosti s organy statni
spravy a dal3imi osobami, zabyvajicimi s& pédti.” 13

Skolni #idy jsou v aredlu diagnostického Ustavu a ihnedvgace zainaji
volnocasove aktivity, které jsou skupinberganizovany.
5) Stirediska vychovné pée
Pro ¢ti a mladez od 6 do 18 letku predstavuiji z&Ezeni, ve kterych je zajivana
preventivig-vychovna pée, ale poskytuji i pomoc pro ra@ formou intenzivni terapie.
Pobyt v &chto stediscich je dobrovolny.
Poskytované sluzby maji formy:
1. Ambulantni
2. Celodenni
3. Pobytovou
V pripact problémi v chovani dti a mladeze je mozné se obracet na&amance

stredisek vychovné @é a tmi jsou psychologove, pedagogove a specialni pepago

3.3.5 Organizace volnéh@asu
V Ceské republice existuji tyto formy instituci, ktgséu Zizovany voln@asovymi
aktivitami:
* Neziskové organizacejedna se napo obecg prosgsné spolénostici spolky

» Statni organizace:jedna se napo zékladni Skoly

13 http://socialni-prace.webnode.cz/diagnosticky-ustav
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» Soukromé organizacejedna se napo soukromé matské skolky

Neziskové organizace

Anglickym ndzvem Non- Governmental Organization Ge organizace tena
k obec prosg@sné ¢innosti nebo k neziskovéinnosti pro soukromy progph. Neni
zavisla na statu a ani jim nertizovana. Neziskové organizace nejsou zaloZzenyekein
zisku, ten si mohou vytvd, ale nesmi ho igrozdlit mezi své spravce, vlastniky nebo
zakladatele. Finami vynos musi vlozit zti do rozvoje organizace, zlepSeni sluzeb apod.
Neziskové organizacéidi skupina osob, ktera je v souladu se stanovamnéd
instituce volen&leny.
Typy neziskovych organizaci:
* Ob¢anskéa sdruzeni
* Nadace
* Nadani fondy
* Obecr prosgsné spolénosti
« Ucelova z#izeni cirkvi
* Spolky
« Ustavy

Prispévkova organizace

Anglickym nazvem Semi-budgetary Organization, ja@vpickou osobou wejného
prava, ktera je iizovana za &lem plréni Ukoli ve veéejném zamu. Obvykle jsou
ozna&ovany jako statni organizace &teré z nich #izuje zakon.

Prispivkové organizace hospdda s pedznimi prostedky, které ziskavaji,
v ndvaznosti na vykony, zrozffa svého #zovatele, ziskanymi vlastnéinnosti a
s perznimi prostedky, které ziskvaji od jinych osob.

Mezi prispévkové organizace paiti:

o Z&kladni Skoly

* Materské Skoly

o Détské domovy

» Deétske diagnostické Ustavy

* Muzea, divadla, galerie, knihovny
» Fakultni nemocnice

 Poradenska a informiai centra
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Soukromy neziskovy sektor

Jedné se o soukromé organizace, které jsou dolm®weoVyznéuji se dobrovolnou
Gcasti bu’ na vedeni organizace, nebo na konkrétnich aktivitjMaji soukromou
povahu, nejsou sdasti véejné spravy a ani nejsatizeny organy, ve kterychqvladaji
vladni Grednici, neni vSak vylgana moznost podpory zegmych zdraj. Nerozdluji zisk
— tyto organizace sice vditétm obdobi mohou dosédhnout zisku, alét@gy ho musi
pouzit na realizaci svého poslani, musi ho reiroxegt a nemohou ho roddt mezi
zakladatele, vedeni organizace zan¥stnance, jsou samospravne, autonomni — tyto

organizace maji vlastni pravidla a samfigli svou vlastnéinnost*14

3.4 Vychova mimo vyw&ovani
Mimo vywovani se na vych@wéti podili rodina, Skola adkteré dalSi subjekty.
Vychovu mimo vydovani je mozné vymezit takto:
* Probih& mimo Skolni dochazku
* Provadi se ve volnéase
* Probih& mimo vliv rodiny
« Je zajisna institucionals
Vyznamnou oblasti vychovnéhougobeni, kterd vede jedince k racionalnimu
vyuziti volnéhocasu, uspokojuje vyznamné lidské jgiity, formuje hodnotné zamy, je
pedagogické ovliovani volnéhatasu. Velice dlezita je duSevni hygiena a je zavisla na
zpisobu, jaky dti a mladez travi volnyas. V @gipads, Ze d&ti maji dostatekéasu na
rekreaci, zajmy a zabavu, jsou jejich studijni uwykopozitivni. To samé plati i u
partnerskych vztah kde je trvalé celozivotni zajmy klagovliviuiji.
Také se pouziva pojem pedagogika volnéhsu. Oba tyto pojmy maji k séb
velice blizko, ovSem nejsou to synonyma. Pedagogitého ¢asu je ¥dni obor
zabyvajici se teoretickymi a i praktickymi aspektychovy ve volnémcase, kdeZzto

vychova mimo vydovani je pouze oziani jedné z oblasti vychovy.

3.4.1 Funkce vychovy mimo vytiovani
Vychova dti mimo vyuwovani pini v izné mfe dle svého charakteru vych@vn

vzklavaci, zdravotni, preventivni a socialni funkci.

4 www.ucetnikavarna.cz
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* Vychovné- vzdélavaci funkce
Na plréni téchto funkci je kladen velkytdaz. Na uspokojovani petb a zajm
déti, na rozvijeni jejich schopnosti a na formovandréimich vlastnosti, se podileji
jednotlivé instituce podle svého legislativrivymezeného poslani a podle svych
specifickych moznosti.
» Zdravotni funkce
»Zdravotni funkci pini instituce pro vychovu mimaidovani zejména tim, Ze
prispivaji k usrriiovani rezimu dne tak, aby poméhal vyetazdravy Zivotni styl. To
spativd ve stidani c¢innosti rizného charakteru (duSevni élesné cinnosti, prace a
odpainku, ¢cinnosti organizovanych a spontannicl)Tim, Ze dti ve 3kole pi vyucovani
dlouho sedi, je vhodné je motivovat a poskytovat fiilezitosti k tomu, aby sy volny
¢as travily rjak aktivrg, k tomu jsou vhodné sportovni @avychovnécinnosti. Pati sem
i spravna Zivotosprava, kterou nabizejktera zaizeni zajigujici stravovani; dale sem
pafti i hygiena a jeji dodrzovani.
* Socialni funkce
V dokg, kdy jsou rodie v zamdstnani nebo maji &eaké jiné povinnosti, pini
instituce pro vychovu mimo vyovani tuto socialni funkci. V dnesni dobxistuji rodiny
s odliSnymi materialnimi moznostmi a vycheévivzdilavaci z#izeni maji moznost
vyrovnavat rozdily meziémito rodinami. @tem, které pochazeji z konfliktni rodiny, je
timto zpisobem poméahano. Socialni funkce jdedita z hlediska utiéni vztali a je
plnéna v odliSné nte a fznymi zpisoby. Seznamuje éd se zakladnimi pravidly
spole&enského chovani, rozviji socialni kompetence a kokativni dovednosti.
* Preventivni a rozvojové
Ukolem této funkce je prevence soctéipatologickych jew u dti a mladistvych.
Zabyva se:
Kouienim, alkoholismem a drogovou zavislosti
Xenofobii, rasismem a intoleranci
Vandalismem, Sikanou a jinymi formami nasilnéhovérd

Z&skolactvim

S A

Televizemi, poitaci — virtualnimi drogami

15 PAVKOVA, J., HAJEK, B., HOFBAUER, B., HRDIGKOVA, V., PAVLIKOVA, A. Pedagogika
volnéhocasu. Praha: Portal, 2008
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6. Kriminalitou a delikvenci
7. Gambling = patologické h&éatvi

Prevenci je mozno chapat wed¢h rovinach:

1. Primarni prevence -tato prevence je tena celé populaciipdevsSim té, ktera
neni narusena ani krimin&lmizikova.

2. Sekundarni prevence -fadi se sem vesSkeré aktivity, které jsou &@mé na
jedince a skupiny, které jsou povazovany za kritnihaizikové a u kterych je
vysoka pravdpodobnost, Ze budou zavadosi@nosti [fenaset na ostatni, ale na
druhou stranu i na ty, u kterych je vysSi prgpatiobnost, Ze se stanou jejimi
obetmi.

3. Terciarni prevence- u téch, kteéi jsou negativnimi jevy zasazeni, usiluje o€gi.
Tato prevence je zatifena na podminky afiginy vzniku zavadového jednani, jeho

recidivy a také na socialni prosdli.

3.4.2 Vhodné traveni volnéh@&asu
Na jedince pozitivé pasobicicinnosti volnéhaiasu mohulenit nacinnosti:
a) Odpocinkova ¢innost a rekreaéni ¢innost

Vyucovani ve Skole zZisobuje dtem psychickou i fyzickou unavu, coz skierych
jedinal miaze vyvolat nepozornost, pomalejSi reakce, vzdoostjtale i daleko zavagjsi
chovani, jako je agresivita, Ihani nebo zaskoladtekre&ni a odpdinkoveé cinnosti maji
tuto fyzickou a psychickou Unavu sniZzovat.

Rekreace a odgmek jsou dva odliSné pojmy a je nutné si davatopoaby tyto
dva pojmy nebyly zaghovany.

Rekreace znamendjakou pohybo¥ aktivni¢innost, nap. rizné sporty, tanec atd.,
oproti tomu odpdinek predstavuje &akou mér pohybow nar@noucinnost, nap. ¢etba,
poslech hudby, nenamoa prochazka atd...

b) Zajmova ¢innost

Zajmovacinnost je takova aktivita, ktera je citeloma, zarmfena na rozvoj a
uspokojeni pdeb a zajm cloveka. Kazdy ¢lovék ma jiné zajmy, nagklad di€
piedSkolniho ¥ku ma jiné zajmy nez ditve Skolnim ¥ku. Da se tedyici, ze zajmy se
rozvijeji v€kem, ¢im je jedinec starsi, tim se jeho zajmy prohlubugpecializuji. Ugchto

¢innosti je dilezité se za®ftit hlavrné na dleni podle obsahové stranky.
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Zaimovécinnosti clime podle:

a) Prostedi
i.  venkovni a vnitni
ii.  pfirozené a ufené pro zajmovouinnost
iii.  nevhodné a vhodné
b) Miry organizovanosti
i. Pravidelné
ii. Prilezitostné
iii.  Spontanni
c) Obsahu zajmovychinnosti, které jsme si zvolili
i.  Pracove technické
ii.  Esteticko vychovné
iii.  Sportovni
iv.  Spole&ensko¥dni
v. Prirodowdné
d) Miry zajmu ocinnost, ktera je provozovana
i.  Povrchové a hloubkové
c) Verejné prospésné a sebeobsluzné

Vyznam €ch cinnosti speiva v tom, Ze vedou jedince v{é svou vlastni osobu
k samostatnosti a to zejména predhictvim navyk hygienickych, jednani slidmi a
navyki kulturniho chovani.

Vetejreé prosg@sSné cinnosti jsou zcela dobrovolné, jelikoZz jsou &asti volného
¢asu. Ktomu, abychomiipedli jedince k takovétocinnosti, je poteba ho gjakym
zpisobem motivovat a to kladn

Sebeobsluzné a kegn¢ prosgsné cinnosti maji mezi sebou Uzkou souvislost a
vzajemr na sebe navazuji.

d) Priprava na vyutovani

Tyto cinnosti probihaji v institucich vychovy mimo wWavani. Jeji hlavni
podstatou je procvovani a opakovani latky probrané ve Skole. Aby faiprava na
vyucovani dti zaujala, musi byt odliSna odkiného vydovani. Je zaloZzena na Uzké

spolupraci mezi &iteli a vychovateli.
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3.4.3 Vychova ve volnéntase a duSevni zdravi
V této kapitole budou kratce vy&leny zakladni pojmy jako zdravi, duSevni
zdravi, duSevni hygiena a psychohygiena.
e Zdravi
V souwasné dob je tento pojem chapan jako stav duSevni, socialrilesné
pohody, spokojenosti a blaha. Zdravi jeftum rEkolika slozkami, které jsou vzajeran
propojené. To znamend, Ze igac, Ze dojde k naruSeni jedné z nichjizm to mit
neblahé dsledky na ostatni. DuSevni pohodéze byt negativé ovlivnéna narusenymi
socialnimi vztahy nebcalesnym onemocmim. Tento proces vSakirbe probihat i zcela
opan¢, tzn., ze problémy v oblasti mezilidskych vztah duSevni stradani, mohou
zpasobit zhorSeni zdravotniho vztahu.
* DusSevni zdravi
Je stav, kdy fevazuje duSevni pohoda. Zde se musi brat v Gvalgnosti Skolni a
rodinné vychovy ve volnérdase. Podminky v rodinach i styl vychovy je velialigny a
tézko ovlivnitelny. Ve Skolnim vy€ovani jsou na zaky kladeny vysoké naroky. Poviripost
které zaci musi splnit, hodnoceni jejich vykomle i obavy z neugphu — to vSe vede
k vytvareni narénych Zivotnich situaci i#p pedagogickém vedeni, které je citlivé. Ve
vychow ve volném c¢ase je situace zcela jina. Princip dobrovolnosti polbé
volnocasovych aktivit spolaé s charakterem volnéhiasu vytvéi prijemné a pohodové
prostedi.
* Psychohygiena
Je védni obor zabyvajici se otdazkami zachovani a podmu$evniho zdravi.
DuSevni zdravéloveka mize byt ohroZzeno n&kaymi Zivotnimi situacemi, mezi které se
fadi nap. stresy, deprivace, frustrace. Tyto jevy jsédrtou sodasti naSeho Zivota a nelze

je odstranit¢lovék se s nimi ale riize nadit vyrovnavat, ale take jimipdchazet.
3.5. VoInatasové aktivity a jejich moznosti financovani
3.5.1 Moznosti financovani volndasovych aktivit

Existuje rekolik zdroja, které financuji voln®asové aktivity a které secld do

nésledujicich skupin:
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* Systém véejného financovanina kterém se podileji instituceremé spravy, t.
statni spravy a samospravy
* Finance z neveejnych zdroit (tuzemskych i zahrafich), kam pati:
* nadace tuzemske i zahréni,
* podnikatelska sféra,
* individualni darci tuzemsti i zahrafmi,
* prijmy z vlastntinnosti,
* clenské pispevky (tyka se fedevsinrlenskych korporaci, tj. hlavnobcanskych
sdruzeni
* cast piijma z loterii a her,

« dariova a poplatkova zvyhodmi.®

3.5.2 Bezpénost pFi volnoéasovych aktivitach
Pedagog, trenér, vychovatel.... jsou osoby, kteréotizkam bezpmosti nEli
vénovat obrovskou pozornost. Ne vzdy se ale podeaZim zabranit. Rizika Urazu by
nentla byt podcéovana a rla by byt eliminovana. Vigpad, Ze jsou gjaké aktivity
provozovany v firodg, je dilezité brat v potaz i g@si. V zing ¢lovéku hrozi omrzlinyi
podchlazeni, v Iétupal ¢i UZzeh. Existuje par pravidel, které bgliidé, kteri se &nuji
détem a mladezi v ramci voldasovych aktivit, dodrZzovat.
1. Pedagog by nikdy nethprovozovat aktivity, pro které nema opréannebo které
nezna.
2. Pedagog by & zvolit vhodny prostor pro realizovani aktivity
3. M¢l by znat ,hranice” svych s¥enai — v pipad, Ze by pecenil sily u
jednotlivych &astniki. Mohla by dojit k Urazgi dokonce ke smrti.
4. V pripac, Ze se stanesfaky Uraz, nerdl by ho pedagog podievat.

o

M¢l by byt schopen poskytnout ¥ipad Urazu prvni pomoc.

16 http://www.google.cz/url?url=http://www.mvcr.czigoor/03-04-
pdf.aspx&rct=j&frm=1&g=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwimw#Zp_PKAhWFCJoKHVm2BpwQFggpM
AA&uUsg=AFQjCNFjBzdvc7mW9J-08K8MHbd7vQQiew
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4 Vyzkumna ¢ast

4.1 Cil Vyzkumu

Ve vyzkumnécasti nejprve pedstavim meé rodné dsto Karlovy Vary, pehled
obyvatelstva, rozpmt mesta, dale popisuji Skolni a mimoskolni instituce graveni
volnéhocasu v tomto st a také moznosti individualniho traveni volnélasu. V dalSi
kapitole se zabyvam podrobnou analyzou Dogtualmladeze v Karlovych Varech. Tento
vyzkum ma prokazat, zda je nagho poslani vybrané instituce &ipadré navrhnout

doporweni pro dalSi rozvo.

4.2. Metoda vyzkumu

Metodou analyzy instituce podle Malinowského budiakana data k @veni. Na
tuto analyzu navazuje SWOT analyza. Zakladnim pera metody je posouzeni funkce
instituce a posouzeni hypotézy, zda si vybranatumst sphuje své poslani. VSechny
ziskané informace doplni data &tnich vykag, vyrocnich zprav a v neposledfddc také
vlastni zkuSenosti. Budou zde zrmig také Uspchy v soutzich a pdet &astniki v

sougzich.
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5 Data a diskuze

Jelikoz jsou Karlovy Vary mym rodnym gstem a sama jsem zde navsivala
pomeérné velké mnoZstvi ,, krouzk’, chtéla bych v nasledujici kapitole totoésto a také
piehled Skolnich i mimoskolnich instituci pro traveninéhocasu gedstavit.

5.1 Karlovy Vary

Obréazeks. 1 — Mesto Karlovy Vary’

Toto vyznamné lazeské stedisko, se znamym skkkym a potravindgkym

pramyslem, se nachéazi v zapadni€lechach. Karlovy Vary jsou statutarniméstem

zapadnichCech a metropoli Karlovarského kraje. Byly zalozé&olem 1350 Karlem IV.
Pro toto ndsto je charakteristicky Mezinarodni filmovy fesfiviatery se zde p@ada uz od
roku 1946. DalSim charakteristickym prvkem je vyadikéru Becherovka. Karlovy Vary
lezi v nadmiské vySceld7 m.n.m. a jejich katastralni v¢na je 59,1km=

17 www.google.cz
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Obrazeks. 2 - Poloha résta Karlovy Vary®

Toto kralovské mssto lezi na soutokiek Olte, Teplé a Rolavy. Nedaleko se
nachazi zalesma oblast CHKO Slavkovsky les s charakteristickaunbu a florou a

vojensky Ujezd Hradi&t Tato oblast je také bohata na mineralogické yalez
5.1.1 Obyvatelstvo
Patet obyvatel v Karlovych Varech k 1. 1. 20di&il 49 781 obyvatel, z toho bylo

25 828 Zen a 23 953 muAriimeérny vék dosahoval 44,4 let.

Tabulka¢. 3 - Vyvoj pa&tu obyvatel k 1. 1. 2015 — Karlovy Vafy

Rok K1.1.2014 K 1.1.2015
Celkovy 49 864 49 781
pocet

obyvatel

Zeny 23 947 25828
Muzi 25917 23953

Tabulka ndm ukazuje, jak se za posledni dva rokyijely patet obyvatel
v Karlovych Varech. K 1. 1. 2015 se d@b obyvatel snizil o 83 obyvatel oproti
piedchozimu roku. Z této tabulky také vyplyva, Zearldvych Varech Zije vice Zen nez

mual.

18 poloha nista Karlovy Vary.
https://cs.wikipedia.org/wiki/Port%C3%All:Karlovy avy#/media/File:Karlovy Vary CZ_location.png
19 7droj Cesky statisticky fad a vlastni zpracovani
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5.1.2 Rozpdet mésta Karlovy Vary

Rozpaet mesta Karlovy Vary na rok 2016 byl chvalen zastugitedm ngsta 22.
12. 2015. Podledho ¢ini vydaje 1 147 854tisic Ka @rijmy 986 884 tisic K. Pro srovnani
piedchozi rozpeet na rok 2015 M vydaje 1 033 277 tisic Ka @ijmy 1 012 996 tisic K

Tabulkag. 4 — Rozpoet mista Karlovy Vary 2018

Rozpatet mésta Karlovy Vary 2016 (K C)

1 Fijmy 986 884

2 Financovani 160 969

Z toho: vlastni finatni zdroje 160 969

- Or 0

Celkové zdroje rozpdtu 1147 854

3 Bézné vydaje 851 130

4 kapitélové vydaje 296 724

Celkové vydaje rozp@tu 1147 854

PFijmy — druh p#ijmu Schvaleny
rozpocet
2016

Dars z pijmu FO 14 793

Darg z pgijmu PO 158 875

Podil dag z pridané hodnoty 254 614

Dan z nemovitosti na Uzemi dsta 75 000

Poplatky z vybranychiinnosti a sluzeb 100 420

Nedaiové gijmy 101 420
Kapitalové gijmy 67 900
Prijaté transfery 84 862

20 7droj: Karlovarské radini listy 2/2016, vlastni zpracovani
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Vydaje — Oblasti Schvaleny

rozpocet 2016
Bezpe&nost a ochrana 52 000
Bydleni, komun. sluzby a 0z233 248
Rozvoj
Doprava 201 378
Hospodéstvi a ptimysl 17 530
Ochrana Zivotniho prastdi 86 872
Verejné sprava a sluzby 263 435
Zdravotnictvi 9020
Socialni ¥ci 16 301
Vzdélavani 125 141
Télovychova a zajmovéinnost 73 264
Kultura 69 665
Vydaje na vzclani, kulturu a 268 070
volnocasové aktivity

5.1.3 Skolstvi
V Karlovych Varech se nachazi velké mnozstvi Skabinnstituci, diky kterym tvio
Karlovy Vary dilezité vzdlavaci centrum i pro studenty z okolnickéshjako je Cheb,

Sokolov, Loket, Chodov, Ostrov nad b mnoho dalSich.

Tabulka¢. 5 Rehled 3kolnich zézeni v Karlovych Varech

Typ Skolni instituce Pocet

Mate'ské Skoly 16
Zakladni Skoly 12
Soukromé zakladni Skoly s ro#iou vyukou 2
jazyka

Stredni Skoly 8

Sttedni odborné Skoly a tsdni odborna 4

uciliste

21 Zdroj Wikipedia, vlastni zpracovani
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VySSi odborné Skoly 3
Zakladni unglecké Skoly 2
Vysoké Skoly 2
DetaSovana pracovist 1

5.2 Instituce pro traveni volnéhofasu a voln@&asoveé aktivity v Karlovych Varech

Karlovy vary nabizeji posiné Sirokou Skalu kulturnich, zajmovych a sportovnich
aktivit a umoauji tim détem a mladezi aktivhvyuzivat swj volny ¢as. Uvedla bych zde
nap. Sportovni klub Hubertus (provozuji sport vodnislalomu), dale nap Triatlet
Karlovy Vary, SC Star (atleticky klub), Mgr. Zd#én Poula (tenisova Skola), florbal
Hurikani, nohejbal Liapor, volejbal Slavie, hokejndfgie, Krasobrusleni, plavani,
gymnastika, golf, fithess studio Primanm dkti a mladeze, kde siétd a mladeZz mohou
vybrat z Siroké nabidky krouiik Divadlo dti, jazykové kurzy a mnoho dalSich. VSechny
tyto aktivity zajifuji v Karlovych Varech Skoly, Skolska izzeni, sportovni kluby,
piispivkové a neziskové organizace individualni subjekty. Karlovy Vary dale nabizi
vice nez sto kilometrznaenych lazaskych vychazek, které jsou vhodné jak pro turistiku
tak pro cyklistiku. Déle se zde nachézi va@asovy aredl Rolavd Meandr.

NiZze uvedené instituce jsem relith na Volnaasova ztizeni Skolni a mimo

vyuc¢ovani (mimoskolni) a na individualni moznosti traveolnéhocasu.

5.2.1 Volndlasova zdizeni Skolni a mimoskolni v Karlovych Varech
» Zakladni umélecka Skola Karlovy Vary
Zakladni ungleckou Skolu Antonina Dwdka v Karlovych Varech v s¢asnosti
navstvuje cca 1300 Zaka vyuuje zde 64 ditela.
Reditelkou 3koly je paniMgr. Bc. Ingrid Ahneova. Tato $kola nabizi néasledujici
obory:
1. Vytvarny
2. Taneni

3. Literarre-dramaticky obor

Hlavnim cilem této Skoly je rozvoj ufleckych vioh dti a mladeze, [ibézna

piiprava pro studium nafisdnich a vysokych Skolach, které jsouélenky zangrené.
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Zastupci Skoly se dastni fiznych sout?i po celéCeské republice, sama Zakladni
umeélecka Skola v Karlovych Varech aktuélporada soutz s nazvem Karlovarskaizicka
(klavirni sou#z). Tato soutz ma porgrné velké mnoZzstvi sponziy soutzni poplatekini
400 Ke.
e Soubor pisni a tané Dylei Karlovy Vary
Toto sdruzeni se soisti na lidovou muziku a tance oblasti Karlovarska a
v pohranéni oblasti podékeky Ohe. Existuje od roku 1957. Jehdavoedni jméno bylo
Mladi, od roku 1974 vystupuje pod nazvem Soubanipastané Dylen Karlovy Vary. Na
zapad Ceské Republiky je jeden z nejznggich folklornich souboru. Jehdlenové,
kterych je zhruba 100 vystupuiji v lidovych karlostaych krojich.

Tento soubor je rozten podle ¥ku na ti odcleni:

1. Détsky folklorni sbor, holoubéatka, bleSky- do této kategorigadime dti od 3 do
15 let. Jeho vznik byl v roce 1993 a ma dvaavatele, jednim je m &ti a
mladeze Karlovy Vary a druhym je Soubor pisni aiddylen.

2. Jeleni v Dyleni - akovym gechodnym odé&lenim mezi dtskym a dosglym
souborem jsou tageici Jeleni v Dyleni. Radime sem studentytstinich a
vysokych Skol, kt& dlouhodoks pasobili v d&étském folklornim sboru

3. Dospély soubor - nyni ho tvai 10 tanénich pati. Diive byl také ozn&van jako
“vytancovani “nebo také jako “archivni slozka"“.

Kazdy rok se pySnidasti naradt festivali této hudby a to jak doma, tak i
v zahranti. Rada bych uvedla i vystoupeni, kteredvedla v zahradi, nag. Mexiku,
Polsku, Francii, Rumunsku, Belgii,ghecku, Dansku, Svédsku, Slovenskerné Hde a
Finsku

» Krasobruslaisky klub Karlovy Vary

Krasobruslésky klub Karlovy Vary vyduje krasobrusleni proét a mladez. Déle
nabizi tzv. Skolu brusleni nejen prdatid které se chi nawit bruslit, ale také pro
pokrctilejSi bruslade, kitgi se ch&ji zdokonalit. Z této Skoly brusleni se potogtianohou
dostat do krasobrustkeho klubu.

* Télovychovna jednota Slovan Karlovy Vary
Tento oddil existuje uzadu let pod vedenim mani#eBieglovych a ¥nuje se

sportovni gymnastice a ma Sest stalych trenéru.
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Druzstva dlime na kateqorie:

1. Diwv¢gi druzstvo — mé kateqorie

* Nabor

* MladSi zakyr
o StarSi Zakya
e Juniorky

2. Chlapecké druzstvo — zatim pouze v kategorii nabor

Atleticky klub Triatlet Karlovy Vary
Sportovni klub, ktery se zabyva lehkou atletikamialonem pro mladez. Tréninky
v atletice jsou rozgleny do skupin podledku mladych atlat nasledova:
» Atletick&a Skola pro &i 3 - 5 let
» Atletick& pripravka pro mladSidti 6 - 8let
» Atletick& pripravka pro dti starSi 8 — 10 let
» MladSi Zaci 10-12 let
» Hlavni tréninkovéa skupina prati od 12 let
Je to jediny atleticky klub v Karlovych Varech¢aaajici s dtmi 3 let v atletické
Skolce, d@ti maji tréninky 1 den v tydnu a jsou z&mny na obecny rozvoj pohybovych

dovednosti.

5.2.2 Individualni traveni volnéhoéasu v Karlovych Varech

V Karlovych Varech mize veejnost vyuzit mnoho #&eni, kde stravit sij volny
cas. A uz se jedna o bazény, fitness centra, kina, dayadé i volndasovy areal Meandr
¢i Rolava, nebude seélovék nudit. Dobra dopravni infrastruktura uniioje dostat se
kamkoliv. Nehled na to, Ze Karlovy Vary, jak jsem jiz zminila, nabi cyklostezku, po
které se d& z jednoho konceésta ffejet na druhy zhruba za 30minut. Tato stezka véde a
do 8kilometii vzdaleného rsta Loket nad Ot

Ve sveé diplomové praci bych uvedla nejobligéninstituce, které &i a mladez
navsEvuji v ramci individualniho traveni volnélkasu nejradji.

* KV Arena - Zimni stadion

KV Arena je multifunknim centrem nabizejicim svym na&wstikam mnoho

moznosti pro aktivni i pasivni vyuZziti jejich volm® ¢casu. Najdeme zde restauraci,

multifunkeni, tréninkovou halu, bazénové centrum a haléomjch spori. KV Arena tak
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neni vyuzivana jen v zimnich d&sicich, ale po cely rok. Slouzi jako zakladna
krasobrusliské Skoly a ledniho hokeje. Probihaji zde trénimkgch ¥kovych kategorii
klubu HC Energie, ale ,ledy” si fize objednat a vyuzit kdokoliv. Odiz&lo dubna je
velky zajem o viejné brusleni, které se kona 2-3x t§dnodpolednich az wernich. Cena
za vyuziti této sluzby je 3@kos, o vikendech 40¥os. Deti do 15-ti let maji zvyhodiné
vstupné.
* Meandr Ohte a vicedelova stezka Rybé&e- Stara Role, Karlovy Vary
Souasti tohoto ,parku” jsou sportovista Histe, unelé vodni nadrze, sportovni
stezka, Bhova ploSina. Cely tento objekt slouzi pro vyugiinéhocasu vsem &kovym
badminton, plazovy volejbal, dale jsou zde plockigré d@ti mohou vyuzit na skakani
panaka, gumy atd. Na jihozapadu tohoto aredlu heidgvané &ské Histe a adrenalinova
louka. Oboji od sebe oddije unely potok. Hist¢ je ukeno pro dti do 8 let a dale se
roz&kluje na Histe, které je ukeno pro batolata a ndii¢ pro starSi &i. Nalezneme zde
k vyuziti témet 50 hracich prvi (nag. houpaky, rotujici kuzele, 1étajici tak, prolézaky
atd.) Starsi &i mohou mimo jiné vyuZzit ndplezeckou sinu, trojhoupaku atd. Naklady
na détska Histe ¢ini cca 4.000.000 bez DPH. Vstup do tohoto arealmgzny po cely den
a nic se neplati.
» Fitness centra v Karlovych Varech
V Karlovych varech se nachazi 9 fitness center. dé€aZfitko” je vybaveno
nejmodergjSimi posilovacimi stroji. ¥tSina fitness center nabizi i ¢gni pro zpevéni a
zestihleni damskych partii.dMeme cwit samostaté nebo pod dohledem odbornika.
» Détska herna Smajlik Karlovy Vary
Tato détska herna je dena pro ¢ti do 12 let, kt& v negiznivém p@asi najdou
zabavu ve vninim Hristi, které je vybaveno kuchigou pro hoticky, auty a autodrahami
pro kluky, dale je tu prolézaci komplex Chachabokl@uzakou, miky, klouzaka,
domeek pro panenky adtsky hrad. Najdeme zde i koutek, kd&idnohou malovat a
tvofit. Za piznivého péasi mohou &i vyuzit venkovni Hsté, které se nachazi v arealu a
kde najdeme 8hu na lezeni, houphy, klouzaky, piskovis¢, trampolinu a plno dalSich

rekvizit.
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Smajlik nabizi i hlidanidai, o prdzdninach nabizi prazdninovou Skali uenou
pro déti od 3 do 8 let aiimeéstsky tabor, ktery fizou vyuzit dti ve véku 5 — 10 let.

DalSi moznosti, jak travit volnsas ve Smajliku je sportovni krouzek, ktery probiha
kazdé atery na Zakladni Skolamnkovska a kde sestil nawi zaklady spoit, koordinovat
pohyb a rozvijet motoriku. Nabizi ovSem i dalSilkiky a €Emi jsou:

* Némcina
* Angli¢tina
* Taneky
* Vytvarka — tvdgeni
» Sportovni hry
e Maly muzikant
Tento rok nabizi také ly¥sky vycvik, ktery probiha na Perninku a dalecewii pro

dosplé.

5.2.3 Kultura
Co se tyké kultury, tak v Karlovych Varech je nesiné mnoZzstvi kulturnich akci.
Nachazi se zde Karlovarskééstské divadlo, dalSi divadla, galerie, kina, muzgum
sportbary, Music bary a kulturni kluby.
» Divadlo KAPSA
Divadlo KAPSA je pomirné mladym divadlem, které vzniklo po odchodu
nékterych heré z Divadla ¥ti. V sowasné dobma 8 stalych hefica 14 externist, ktefi
hostuji. Tito externisti jsou &Sinou studenti pedagogickych a &eckych Skol.
V sowasné dob ma divadlo v repertoaru 22 inscenaci pgti @ mladez. Pro i se
nagiklad hraje pohadka O 8murce, o Rzence, O princezZnZuzarg¢ a draku PoZiraku a
pro dosplé je tu napiklad pestaveni Lasky a Nelasky, Pardhtaneb |ékgem proti své
vili a O princezy Zuzarg a draku PoZziraku.
» Karlovarska krajsk& knihovna
Karlovarska krajska knihovna jefippivkovou organizaci Karlovarského kraje.
Jedna se o dvoupatrovou budovu, ktera je dlend na sedm odteni (itarna periodik,
puj¢ovna pro dosglé, balneologicka knihovna, o&léni pro handicapované, ofleni pro
déti, A — klub, oddleni sluzeb knihovnam, dale se zde nachazi takén#ni stedisko a

kavarna. Tato knihovna ma patka na Lidické ulici v Karlovych Varech, ktera jeus@sti
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Stredni pedagogické Skoly, Gymnéazia a VySSi odboroé/ 3karlovy Vary a tudiz je tato
pobaika studenty také hojnvyuzivana. V karlovarské krajské knih@vrse nachazi
n¢kolik prednaskovych mistnosti, které jsou vyuzivany gelpasky, besedy s autory, ale
uskut€nuji se zde i vystavy. V prostorach knihovnycsenové mohou zdarmaipojit na
wifi na svym vlastnich notebookach nebo mohou WyuiZilstnich peitaci s internetem.
Jsou zde také prostory pro samostudium. V knikojgr mozno zapjcit si knizky,
casopisy, CD, DVD a starSi vydani judikatury. Akniavydani judikatury je mozno
nastudovat jen v prostorach knihovny, fippc je mozno udlat za maly poplatek kopii.
Rani registréni poplatky pro dospe cini 150 K¢, v piipadt, Ze knihovnu
navsEvuji manzelé, tak jeden z nich m&md poplatky za polovinu; pro studenty je cena
vyhodrgjsi, 100 K; déti do 15 let a Zeny na madtké dovolené zaplati pouhych 5@,K
duchodci 80 K a dichodci nad 70 let, nevidomi a drzitelé ZTP neptatiné registrani
poplatky, maji vSe zdarma. Je moznost vyuZiti kwilygednorazo¥ za poplatek 20 K
Publikace vygjéené v krajské knihowna na pobéce Lidicka, je mozno vratit
piimo na centralnim pultu krajské knihovny, ovSemaqgéh Lidicka preferuje vraceni na
mis& vypijcky. Dale je k vraceni mozno vyuziti Biblioboxy. Dva z nich nalezneme
piimo v centru Karlovych Var a ten teti se nachazitpd vchodem krajské knihovny.
Karlovarska krajska knihovna poskytuje své sluZzlopgli az patek od 9 — 19 hod a
v sobotu od 9 — 15 hod.
* Muzea, Galerie a kina
V Karlovych Varech mizeme navstivit Galerii uémi, Méstskou galerii, galerii
Duhova paleta, Muzeum Jana Bechera Karlovy Varykkiiské muzeum Moser. V
Karlovych Varech je mozno navstivitélkina Cas a Panasonic).
* Music cluby, kavarny, restaurace a bary
V Karlovych Varech nalezneme velké mnoZstdhto instituci, které jsou hajn
vyuzivany jak obyvateli &sta, tak lazgskymi hosty a turisty. ie¢devSim v letnich
mesicich a v dobMezinarodniho filmového festivalu je zde na@wvsiost velika.
Nyni bych dalSi volnéasové aktivity v Karlovych Varechig@dstavila jen ve
zkratce.
» Horolezectvi v Karlovych Varech
K této voln@asove aktivié je mozno vyuzit hned 5 mist:
1) Lezeckéd stha CRUX
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2) Boulderingova siha Sportcentra Imperial
3) Lezecké sina Karlovy Vary
4) Horolezectvi SvatoSskeé skaly
5) Pfirodni lanové centrum Svaty Linhart
* Dostihy a jezdectvi
V Karlovych Varech najdeméyii jezdecké kluby:
1) CITY GOLF & RACING CLUB s.r.o.
2) Jezdecky areal JAVOR
3) Jezdecky Klub Karlovy Vary
4) Jezdecka sportovni staj TANDEM
* Tenis
1) Tenisové kurty na Rolav
2) TC Gejzirpark
3) Sportcentrum Imperial
4) TK Lokomotiva Karlovy Vary, o0.p.s.
* Plavani
Lidé mohou navstivit venkovni i viiiti bazény:
1) Venkovni bazén u KV Areny
2) Koupalist Rolava

3) Bazénové centrum Karlovy Vary

5.3 Analyza Domu d@ti a mladeze Karlovy Vary
Tuto instituci jsem vybrala, jelikoZz jsem ji @tdtvi velmi ¢asto a pravidekhn
navsStvovala. Nabizi velké mnozstvi zdjmovych krotizia jednom migta pravidelg se

Gcastni celorepublikovych saifti a zavod, kde jsou velice uggni.

Kontakt:

Dum dti a mladeze Karlovy Vary
Prispivkova organizace

Reditel: RNDr. Miroslav Wimmer
Cankovska 35/9

360 05 Karlovy Vary
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5.3.1 Charakteristika

,Dum ctti a mladeze byl/zzen jako pisppvkova organizace Karlovarského kraje.
Zastupitelstvo Karlovarského kraje vydalo na zakladnesené. ZK 210/09/05 ze dne 22.
Z& 2005 a v souladu s ustanovenimi § 11 a § 352gdésm. K) zakona 129/2000 sb., o
krajich (krajské zéizeni), ve zni pozdjSich pedpisi, a ustanoveni 8§27 zakona
250/2000Shb., o rozptovych pravidlech Gzemnich roziia ve z@ni pozdjSich pedpisi
(dale jen ,zakonc¢. 250/2000Sb.”), uplné 2ni zizovaci listiny pispevkové organizace
Duim ckti a mladeze, Karlovy Varyg;ankovska 35/9, ze dne 1. Ledna 2005 vaizvSech
dodathi.” 22

Dim &ti a mladeZefradime mezi Skolské Haeni, které pro Z&aky, studenty,
pedagogické pracovniky, ale i dalsi jedince Zaj& vzdlavaci, zajmové a vychovneé
¢innosti. Dale zajifuje mimoskolni a zajmové velhvani, poskytuje &tem a mladezi
efektivnim zgisobem vyuZivat volnyas.

Za smluvni najemné nabizi DDM i moZnost prongjmistnosti pro ptadani

raznych seminéi, Skoleni, pednasek.

5.3.2 Financovani (popis ekonomickych podminek DDM)

Mezi zdroje financovani Domuti a mladezZe v Karlovych Vareghati prispevky
ze statniho rozpitu, grantova politika aifspsvky z vlastnicinnosti. ,, Zpisob financovani
jednotlivych aktivit: dle charakteru a typu viavani

a) Zajmove vzéavani — z pispevki Ucastniki, LMP a OPPP ze statniho rozfio,

Z granti

b) Taborovacinnost — z pispevki Ucastniki

c) Akce — z vlastnfinnosti, z da#, z piispevki kraje, z grant

Stanoveni Uplaty — na zakkagyhl. ¢. 74/2005 Sb., na zaklagednotlivych kalkulaci
ke konkrétni akci, na zakladiktualnino zeni snernice S\C Vyker poplatki dle forem
zajmového vzdiavani acinnosti* 23

Se svymi zdroji instituceradre hospod& a (Eetnictvi je fadre zpracovavano
(Geetni uzawrky za gislusné obdobi).Cinnost DDM podporuje &kolik sponzot;

Hypermarket Globus (zaji§je napoje na zavody), Bau-Stav a.s. (sponzorujerys,

22 7prava ocinnosti Domu dti a mladeze Karlovy Var013/2014
2 www.ddmkv.cz/dokumenty/ddm
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Moser a.s. (dodava ceny na Podzimni cenu DDM Kgrigary), MS Stara role (sb
kastar, jablek a p&iva pro zvfatka), Hortim International, spol. s.r.o., LikdKunc, SOS

stavebni Karlovy Vary, Jana Horse — jezdeckégiyt, Sedlecky kaolin a.s.

Tabulka¢. 6 - Rozpdet DDM

Zakladni k 31.12.2015 k 30.6.2016

udaje o Cinnost Cinnost

hospodé&eni  Hlavni doplikova Hlavni Doplikova
DDM

Naklady 9 870 790 42 516 3912 890

celkem

Vynosy 9875179 68 633 3976 183 36 120
celkem

Hospodésky | 4 389 26 117 63 293 36 120
vysledek

pied

zdarénim

Zdroj: Zprava cinnosti Domu dti a mladeze Karlovy Vary, vlastni zpracovani

Prijaté piispsvky a dotace K

31.12.2014
1. Fijaté pispvky na|O
dlouhodoby majetek
Z rozpc@tu Ziizovatele
celkem
z toho:
2.Fijaté pispvky  na| 2 080 23
neinvesttni vydaje
Z rozpa@tu Zizovatele
celkem
z toho:
bzne provozni 1082 000
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vydaje

na platy

27 596

piispivek na odvod KU

970 641

3.Fijaté [rispivky na

neinvesttni vydaje
prostednictvim rozpoétu

ztizovatele celkem

5373581

Z toho:

UZ 33353

5028 581

UZ 33166

345 000

4,Fispevky a dotace z jinych
zdroji

1235 193

ztoho:  UP (SUPM

)59 193

Statutarni

mésto KV

176 000

Zdroj: Zprava ainnosti Domu dti a mladeze Karlovy Vary, vlastni zpracovani

Zakladni udaje o hospodaeni za rok
2014

Vynosy celkem v K& 9943
812
piispivky na provoz zeb5 373
statniho rozpétu 581
piispitvky na provoz od 2 080
ziizovatele 237
piispivek od  Statutarnihp176 000
meésta Karlovy Vary
piispivek od UP 59 193
vynosy z prodeje sluzeb 1861
633
ostatni vynosy, uroky 51 935
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Pronajmy 68 633
cerpani fond 272 600
Naklady celkem v K¢ 9913
306
provozni vydaje 4 541 07
ostatni osobni vydaje 5280
696
Odpisy 91 531
Vysledek hospodieni v Ké 30 506
Vysledek z hlavnéinnosti 4 389
Vysledek z dopikovécinnosti | 26 117

Zdroj: Cetni zavrka, vlastni zpracovani

5.3.3 Struktura instituce Domu déti a mladeze v Karlovych Varech
* Charta

Mezi zakladni cil#gadi DDM: ,Nauit, rozvinout, posilit, potléat, rozSFit naucené,
ziskané, osvojené navyky, dovednosti, schopnédtiymosti tak, aby vystupem, kter§ p
nasem zajmovém wtédvani a’ekavame, byla osobnost, ktera zvladne, dokaze, umi,
prekona a dosahne Kbvych kompetenci, které stoji na vySSim stupniidkelh nez se
kterymi pisSla na za@atku vzdlavani. Jedna se o naprosto jednoduchy vyvoj, @oee
kterém kvalifikovanym, odbornyrnigmbenim posunujeme &i¥éka, studenta aj. na vyssi
vzalanostni stupinek*

Hlavnim cilem DDM je vyuZiti volnéh@&asu d@ti zajmovoucinnosti, ktera se
zan®iuje na tizné oblasti a dale se DDM podili na realizaci &dutktera vyhlaSuje
MSMT CR a na dalsi p¢ o nadané studenty, zaky &tid Jako piklady odvozenych ail
muzeme uvést ndp rozvoj vyjadovacich schopnosti, estetického a emocionalniho
vnimani, vytvéeni pracovnich navyk utvdeni kladného vztahu Kipodé, matéskym
jazykam, kultue a kulturnim vytvaim.

DDM umoziuje pi formulovani citi neomezenou volnost, ale zaravgsou
kladeny vysoké naroky na kvalifikovanost, odpdwost a profesionalitu dvca

vzklavaciho programu, kie musi brat v potaz individualni ac¢kové zvlastnosti

24 www.ddmkv.cz/dokumenty-ddm
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Gcastniki, ekonomické podminky,éekavani dti a jejich rodéa, zajmy diti, materidlni a
personalni podminky vychovy a w#évani a konkuretni prostedi.
* Personal

Rizeni a provoz DDM zaji%lje personél slozenyieditele, pedagogického sboru,
ktery je tvden jednotlivymi vedoucimi pracovniky, pddenymi externimi pracovniky a
lektory krouzki. Dale se na provozu této instituce podili prowstathnicky personal
(mzdova detni, domovnice, krndi a udrzbd). Za vysledky a vedeni instituce je
odpowdny feditel RNDr. Miroslav Wimmer. Jako statutérni orgdmganizace jedna ve
vech ¥cech jejim jménemReditel odvolava a jmenuje své zastupce, na ktelggde
své pravomoci a déle vedouci pracovniky jednotlivgddileni. Reditel je jmenovan
ztizovatelem a rozhoduje ve vSech zalezitostech @gae samosta¥n V pripad feSeni
komplexnich a zdsadnich pedagogickych tilsplolurozhoduje pedagogicka rada.

Jednotlivymi vedoucimi pracovniky na nizSich steprtizeni jsou:

a) Vedouci pedagogicky pracovnik tito pracovnici organizujiiidi, koordinuji a
jsou plré odpovdni zacinnost oddleni, kteréiidi a zacinnost podizenych
pracovniki véetns externich. Jsotizeni zastupcerteditele.

b) Vedouci pedagogicky pracovnik dedisko Rolavska —je takétfizen gimo
zastupcenteditele. Organizuje, koordinujédi a je pl# odpowdny zacinnost
strediska Rolavskad a externich pracovniktei mu jsou po#izeni. Tento
pracovnik poskytuje 2¥inci negetrzitou péi.

Tabulkac. 7 - Personalni obsazeni

Jméno Funkce

RNDr. Miroslav Wimmer Reditel

Bc. Dana Babincova Zastupteditele, pedagog volnéliasu
Katefina Mullerova Pedagog volnékiasu

NadéZzda Kohoutova Pedagog volnétasu

Bc. Dominika Plankova Pedagog volnétasu

Bc. Petr Polivka Pedagog volnétasu

Jaroslava Archmanova Spisovy a administrativnigraik

Ing. Ta&"dna MareSova Ucetni a mzdovadetni

Jana Figurova Domovnice stediska Stara Role
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Monika Radkova Domovnice stediskaCankovska

Vladimir Prokop Udrzb& a krmi
Filip Kohout Krmi¢
LeonaCabalova Krmig
Barbora Sulova Krmig

95 externich pedagogickych
I nepedagogickych pracovriik

Zdroj: vlastni zpracovani

Externi zamistnance DDM zagstnava na zakladdohody o pracovniinnosti nebo
dohody o provedeni prace. Pedagtigiracovnici se neustéle wévaji v pedagogickych
kurzech i samostudiem, teoreticky i prakticky rozgidovednosti a obohacuji a dapji
védomosti.

* Pravidla a normy

Vnit/ni a organizéni /ad (Uplné zeni platné od 9/2014)

» Vnit/ni a organizani /ad Domu dti a mladeZze Karlovy Vary (dale jen DDM) je
vydavan podle § 30 zakora 561/2004 Sb., o/pdskolnim, zakladnim,/etdnim, vySSim
odborném a jiném vzthvani (dale jen 3kolsky zakon), v souladu se $kolrz@lavacim
programem DDM a s platnymi@dpisy navazujicimi, zejména:

» Zakonent. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaskow®. 74/2005 Sh., o zajmovém st&dani

> Naizenim vladyc. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahting@ vydovaci,
primé vychovné,fmeé specialé pedagogické asfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracoviikdale jen pimé pedagogickénnosti)

> Zakonemc. 258/2000 Sh., o ochrérveejného zdravi ve 2ni pozdjSich

predpisi* 2°

Cinnost DDM a prace za¥stnandé DDM je fizena (krom obecr platnych pravnich
norem) také fikazy feditele DDM, zapisy z porad, plany prace DDM, interi

smérnicemi a ostatnimi vnihimi dokumenty.

25 www.ddmkv.cz/dokumenty-ddm
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Ve vSech organizaich jednotkach DDM je provoz zaj@dvan po cely Skolni rok a
to i o prazdninach a o vikendech. Samostatnym pmmivoiadem se mudiidit taborova
zékladna, Vladaa Studanka. Na kazdy Skolni rok je stanoven Skadflavaci program
DDM a Plan ¢innosti DDM, na zaklatl kterého jsou poskytovany jednotlivé formy
zajmového vzdavani. Cinnosti, které probihaji o vikendech, jsdizeny v souladu
s Planem prace DDM a v souladu se schvalenou dakacieakce.

Pravidelné¢innosti krouzk se uskuté&iuji v prostorach wenych dle schvalenych
rozvrhi. Povinnosti vedoucich pracoviiik G¢astniki a ¢innosti jednotlivych zajmovych
Utvart jsou stanoveny v denicich ZU 8hpédnutim k ¥ku ¢lend, mistu konani a daldim
podminkam.

Prilezitostnécinnosti jsou rozéleny na vilastni akce DDM a ostatni akce. U vlastnic
akci DDM jsou za prbéh a gipravu v plném rozsahu odpsmni interni pedagodgii
pracovnici. Po schvalenigdepsané pedagogické dokumentace jsou tyto akeagny.
Za ostatni akce povazujeme akce, které jsou orgeai® ve spolupraci a takové, u
kterych DDM poskytuje jinym subjekin pouze provozni servis.&dstnici jsou povinni
fidit se pokyny internich pracovrikbDDM, ktefi vykonavaji dozor nad pbéhem gchto
akci. Odpowdnost za pibéh nesou pracovnici padajicich subjekt Na provoz &chto
akci je nutny souhladitele.

e Hmotny zaklad
DDM bohuzel nevlastni Zadnou budovu sportovisé, kde by mohl sv&innosti
vykonavat. Karlovarsky kraj ma ve vlastnictvi bugipkde DDM je ozné&ena za spravce
nemovitosti a kde vykonava svoéumnost. Dale k provozovani zajmovych krotakyuziva
DDM télocvienu ZS truhléska, ZS Postovni,élocvicnu a bazén ZS Krudnohorska,
fotbalové Hhist¢ FC Buldoci, SKP Tuhnice a Sermirnu n&Bvém vrchu.
V nize uvedenych pracovistich organizuje DDM s¥imunost:
> Hlavni budova DDM, adresoGankovska 9, Karlovy Vary. V této buddwse
nachazi reditelna, kancefé pro interni zagstnance, sklepni prostory pro
uskladréni materialu, kuchyka, socialni zézeni, pgitacova pracovna, 3 tatei
salky a dilny, 2 klubovny, Satny a 3 sklady. K otipku ¢i relaxaci je mozno
vyuzit pilehlou zahradu, ktera je vybavenaulezkami pro dti, zahradnimi
houp&kami a posezenim.

» Tii detaSovana pracovist
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1. Taborova zakladna Studanka u ASe

2. Téaborovéa zékladna Viada Zlutic

3. Budova na adrese Karlovy Vary, ulice Rolavska 92@ra je vybavena
kanceldemi pro pedagogické pracovniky, sklepnimi prostonskladréni
materialu, 1 keramickou dilnou, kuatkpu, dilnou, 2 sklady, socialnim
zaizenim, klubovnou, 3 prostory s expozici fati Dale k tomu nalezi
piilehla zahrada, zahradni domek, kde jsou ustajesiata, kralikarny,
voliéry, srub k uskladini materialu.

Pomicky a material, které podporuji vdévani, tvdivost a aktivitu dastniki, dale
dresy sportovnich tyftha kostymy jsou majetkem analyzované instituce IrS&e dba na
jejich kontrolu a udrzbu, fipadré opravu a domlovani. Pro svowinnost mize DDM
prijimat finaréni i vécné dary. Podminkou je uZeawni @islusné darovaci smlouvy
s dodrZzenimiizovatelem definovanych ustanoveni.

VSechny vySe uvedené prostory jsou v souladu shjgkymi a bezp@ostnimi
piedpisy, den& uklizené a udrZzovane, zabezpeé proti vniknuti neopra¥nych osob a
jsou upraveny tak, aby byly vhodné @inonost, pro kterou jsourzeny.

 Cinnosti (aktivity)

Formou pilezitostnych, pravidelnych, vikendovych, spont&hniprazdninovych
akci, taboil, netradénich ¢innosti, odbornych, ogtovych akci a metodickycéinnosti se
realizuje zajmové vzdavani dti a mladeze ve vSech zajmovych oblastech.

» Pravidelna vychovna, vzélavaci a zajmova¢innost — probiha pravideth na
urcitém misg, v urity den a hodinu. Vyplni piihlaSky a zaplaceni poplatku je
podminkou k @asti na &chto ¢innostech. Kazda s@hka probihd zafftomnosti
vedouciho, ktery vede denik sgpem ¢lenid, naplni a dnem konéni krouzku.
Nekteré krouzky jsou omezeny raprékem ¢i kapacitou. Je realizovana kluby,
vyukovymi programy, sportovnimi oddily, soubory&@movymi Gtvary.

> Prilezitostna, vzdlavaci, vychovna, zdjmova a tématickd rekre&ni €innost,
ktera neni spojena s pobytem mimo misto sidl&adRoje vzdy interni pracovnik a
na akcich se aktivn podileji dobrovolni pracovnici. Probihaji celem® a
nepravidelg v predem stanovenych terminech. Jsou realizovany promgngmi
bloky, vychazkami, vylety, exkurzemi, s&aemi, @Fiméstskymi tabory,

celodennimi programy a tematickymi akcemi.
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Té&borova ¢innost a dalSi¢innosti, které jsou spojené s pobytem mimo misto
sidla Skolského z#izeni —tato ¢innost je provozovana celafw formou taboii,
vylett, exkurzi, pobytovych akci a odbornych nebo terkgtib soustedni.
Oswétova ¢innost, wetné shromazl’ovani a poskytovani informaci ugené
Gcastnikim v oblasti prevence socialé patologickych jevi —je provozovéana ve
stanovenych terminech a celom® a je realizovana prastdnictvim konzultaci,
vzklavacich prograiin klubovych akci, semiité, kurzi, vyukovych prograri a
oswtoveé propaganich akci.

Individudlni prace, piedevsim vytvdeni podminek pro rozvoj nadani eti,
studentii a Zaki — tato ¢innost probih& po cely rok a ve stanovenych terofine
formou konzultaci, so#ki, pripravnych sousedni a gehlidek.

VyuZziti otevirené nabidky spontannich aktivit —timto se rozumi jednorazova i
pribéZna nabidka aktivit @innosti, které jsou vSem zajetims pristupné vold a
nezavaz# bez pevnéhdadu a za ngfmého fisobeni pedagogického pracovnika,
ktery vykonava pouze dozor. Pro realizaci se vyazierna, hry, klubové akce,
venkovni expozice ziat, zahradni vybaveni a otena pditacova pracovna.

Dum &ti a mladeZe v Karlovych Varech nabizi 42 zajmoviobuzki, které se

déli do niZze uvedenych oblasti:

1.

o 0k~ w D

Taneni aktivity:

Sportovni aktivity

Technické aktivity

Umélecké a estetické aktivity
Enviromentalni aktivity
Ostatni aktivity

Funkce

Tento prvek Malinowsky vysitluje jako uspokojeni pt¢b a to progednictvim

aktivity, pii které lidé spolupracuji a situji k urcitému cili.

V piipact Domu dti a mladeze Karlovy Vary bych mohla tedy mluviiggichach

jeho sw¢fendi. Zminila bych napiklad krasné druhé mistocastnika mysliveckého

krouzku v celostatni sotiti Zlata srii trofej, kterou vyhlasilo MSMTCR. Vysoky nagist
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zajemd se objevil i u piméstskych tabar a pobytovych tabdrve Studance u ASe a také
ve Vladdi u Zlutic.

Cca 3.000 tastniki se @astnilo zhruba 60 sotiti a olympiad, které probihaji ve
Skolskych z#zenich, ve Skolach a nastich Skol.

Podle dosazenych vysleilklni instituce svoji institucionalni funkci.

6 SWOT analyza

SWOT analyza slouzi k posouzeni silnych a slatsjcdnek Domu é&i a mladeze
v Karlovych Varech, charakterizuje vimif a vrjSi prostedi této instituce. Na zakladéto
analyzy je mozné posoudit, zda instituce plni ss&dmi a slouzi k tomu, abych |épeila

vizi budouciho rozvoje instituce.

Tabulka 8 - SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Odborny personal, spolupraci s externjiiSechny budovy a prostory dané

zangstnanci k provozovantinnosti pouze v pronajmu
Pratelska atmosféra Absence vlastniho multitumko Histe
Velky zajem véejnosti Nekomplex#i stanovena pravidla pro

konani piméstskych tabar

Ucast na celostatnich seitch

Dostupnost zajmovych krouik

Siroka nabidka zajmovyalinnosti

Stala a usgsna organizace s dlouholetpu
tradici

Celorani provoz

Vlastni ponticky pro zajmov&innosti

Funguijici vedeni

Priméstské a letni tAbory

Dobra propagani ¢innost

RozSfovani aktivit DDM do malych obci

Prilezitosti Hrozby

Cerpani dotanich program Motivace a finatini situace rodii
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Posilit spolupraci s partnery Pokles zajemc

%

¢ast na sowtich v zahrardi Dnesni pasivni istup dti a mladezg

k volnocasovym aktivitam

Nova vystoupeni Ubytek partnek a sponzat

Nedostatek finatnich prostedki

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vySe uvedené SWOT analyzy vyplyva, Aflgiitosti a silné strankyipvazuiji
nad hrozbami a slabymi strankami. Bylo by vhodngy ai DDM tento stav udrZel.
Prevaha pilezitosti a silnych stranek &ki také o tom, Ze m dti a mladeze
v Karlovych Varech si plni sva poslani, kteidimhe do dvou oblasti: sportovni poslani a
poslani wci verejnosti a nistu.

Skwlé vysledky a umighi swiendi DDM jsou hlavnim dvodem plgni
sportovniho poslani. Jak jsem jiz zminila,gignci se umifuji v celorepublikovych
sougzich na pednich pickach.

Poslani w¢i verejnosti a mistu DDM naphuje mimo jiné i prohlubovanim vztahu
déti ke sportu, kultte, pdadanim sow#i a zavod v raiznych kategoriich, které zafigi
reprezentaci gsta na narodni arovni.

Velkou podporou pr@innost DDM je tSina rodéu, kteri zabezpeéuji dopravu
svych ti, ale i ostatnich&i na krouzky, vystoupeniizné soutze a déle je podporujtip
jejich doméacim proc¥ovani.

Na zaklad vySe uvedeneho lze potvrdit hypotézu, Ze si DDMi glva poslani
dokie. Je nutné slabym strankam a hrozba#movat pozornost a ffpadna rizika
minimalizovat. Kazdoréné pribyva paet zdjemdé a to i festo, Ze v dnesni ddle pro
vétSinu ctti a mladeze typicky spiSe pasivnitugpb traveni volnéh@&asu, kdy spiSe
preferuji hrani her, vyhledavani na internetu dsl@ni filmi.

Propagani ¢innost DDM zajiguje rekolik zdroji. Dam &ti a mladeze ma
internetové stranky, kde jsou veskeré informaceigedné aktualizovany, ma sy profil
také na facebooku, objevuji 8@&nky v novinach, ovsem negj&im plusem je dobré jméno
a dobra po¥st Domu dti a mladeze, ktera se mezi réidhi mladezi &i velmi rychle.

Nekteré dti sice ve Skole nedosahuji nejlepSich vystedk/Sem stava se, Ze péav

tyto déti jsou jednostranhinadané a Usph je pro & velmi dilezity. A praw tento Uspch
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potom hledaji ve volntasovych aktivitach. Bktefi rodice podporuji své i i presto, Ze
védi, Zze se jejich potomci danému ké&ni v dosglosti vénovat nebudou. Kazdym
vystoupenim, kazdymi zavody &itiskava ¥tSi pocit jistoty, stdva se m&bazlivym a da

sefici, Ze z dti se stavaiji jisté a seh@lomé osoby.

7 Zavéry a doporuéeni

V Gvodu této diplomové prace byl vy¢n cil, ktery ndl zhodnotitéinnost Domu
déti a mladeze v Karlovych Varech a zjistit, zda gbnana instituce pini sva poslani a
naphuje cile.

Vyzkumnacast byla zpracovana pomoci analyzy dle Bronislavaindwského.
Z vysledki této analyzy je patrné, Ze vybrana instituce plid poslani a naflije své cile.
DDM v Karlovych Varech je neptSi instituci pro traveni volnéh@asu v tomto réste pro
vSechny ¥kové kategorie. Poplatky za jednotlivé krouzky jspporovnani s ostatnimi
institucemi minimalni, proto mohou tuto institu@vstvovat i jedinci ze sociatnslabsich
rodin.

PredevSim diky zkuSenym za&stnan@dm sphuje instituce, v pibéhu celého roku,
funkci sportovni, hudebni, spéknskou a estetickou. Organizace nabizi zajntowgosti
vdem ¥kovym kategoriim, fedevsim ¢ti se pra¢ diky DDM mohou natit, jak spravis
travit swij volny ¢as, cilem DDM je rozvijet jejich dovednosti a tdleRomaha &em
rozvijet sebesdomi, sebehodnoceni, ale také jim pomaha zvladeg,8eSit své problémy
samostatéi bez pomoci navykovych latek.

Nabidka krouzik ve vybrané instituci je velice pestra a je @hiovana dle
souwasnych trendl NejwtSi zajem je o sportovni a tamé aktivity. Ceny za jednotlivé
krouzky si stanovuje vybrana organizace sama. Mde gihlizet k tomu, jaké jsou
celkové finakni naklady na zajmovodinnost. V ptiméru se cena za krouzek pohybuje
okolo 800 K. V této oblasti neni DDM co vytknout, jelikoZ zlidky zajmovychinnosti
si miZe vybrat opravdu kazd&kova kategorie.

DDM Karlovy Vary sefidi pracovnimiddem, #izovaci listinou, organizaim fadem,
planemcinnosti na cely rok, provoznim, pozarnim a ¥mim fadem, traumatologickym
planem, srérnicemi a #izovaci listinou. Tyto dokumenty obsahuji postupy provoz
instituce. Zadné pochybeni &chto dokumentech nebylo zji#b.
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Co se tye personalni stranky instituce, je zde #simanol4 zangstnan@ + 95
externich pedagogickych i nepedagogickych pracdvnilkstituce si nefive sama wit,
kolik zamgstnand bude mit, protoZze mzdy a odny jsou financovany z Karlovarského
kraje. Tento péet je naprosto dostajici a z této stranky zde také nemam co vytknout.

DDM v Karlovych Varech¢erpéa finakni prostedky z vlastni¢innosti, na mzdy
zamestnand od Karlovarského kraje a na provoz DDM ofizavatele ndsta Karlovy
Vary. Tyto finance std na pokryti patb DDM. S é&mito prostedky organizace
hospodara naklada a efektivh je vyuziva. Vybaveni, které se v objektu nach&zi |
kvalitni, moderni, na vysoké urovni a je vyhovujieb (tely DDM. VeSkeré prostory
spliuji hygienické, bezpmostni a protipoZarniipdpisy. Ani ve vybaveni a iaeni DDM
jsem nenasla zadné nedostatky.

Pro zlepSeni s@asného stavu bych dopdavala Domu dti a mladeze vybudovat
multifunkéni hidte u hlavni budovy n&ankovské, coZ je téh v centru ndsta. Toto by
bylo vyhodou pro #tSinu dti z hlediska dostupnosti a tak&asového hlediska, jelikoz
dojizckni mnohdy zabere mnoliasu. Jako hlavnitpnos multifunkniho Hist¢ vidim take
zatraktivréni moznosti traveni volnéhasu v Karlovych Varech.

V tomto pipads tato aktivita z prosedki EU podpdit nejde wibec, takze zbyvaji
narodni zdroje. Ty rfizeme rozdlit na dotace ministerstev, statnich fand kraji. V
nadem fipadt miaZe byt aktivita DDM podpi@na nejspis dotaci z MSMT. Déle by tato
aktivita mohla byt podpena z krajskych dotaci. Tady je problém, Ze kazdy & své
dotace pipravuje sam a je tedy n&m jak podporu vymezi. Jé§sou dotace obci (&st)

a miznych spolénosti jako je nap CEZ. | tam je moZné se obratit.

ZjednoduSe# bych mohlarici, ze evropskou dotaci na takovou aktivitu neni
mozné ziskatsbec. Moznosti jsou tedy jen MSMT, kraj, obec nebptnCEZ. Také bych
doporuila zainteresovat rode na zadostech o dotace, jelikoz je mozné, ze g€ mmai

najde schopny poradce.
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8 Zavér

V dnesni dob je téma této diplomové prace — Instituce pro mdwelnéhocasu
mladeze do 18 let velice aktualni a to z toliwadiu, Ze dneSni moderni doba je velice
uspEchana a pnasi na trh velké mnoZzstvi nové techniky, codsgbuje nezajem&sSiny
mladistvych aktive travit volny ¢as. DalSim dvodem je nedostatad motivovanost
rodici a nedostatekasu na své potomky z velké pracovni vytizenostitdPse ¥tSina
rodi¢t snazi vyhledat organizace pro vhodné traveni Yagdasu jejich dti.

Déti a mladez, které nemaji pravidélmrganizovany volnyas, jsou ohrozeny
socialre patologickymi jevy, nap alkohol, koueni, drogy. Dale ii#e dojit mezi
spoluzaky k Sikata to z dvodu, Ze se&i nudi. Tyto jevy mohou negatigrovlivnit cely
Zivot dittte. Je proto nutné n&tidéti spravié vyuzit volnycas, podporovat je v zalibach,
které je bavi a zajimat se o tyto aktivity. V driedok se ale bohuzel nachazi mnoho
rodin, které nemaji dostatek finarich prostedki na podporu volngasovych aktivit svych
deti. Existuji vSak i méafinantné narané aktivity, které mohou vyuzivattl z finaniné
slabsich rodin.

Hlavnim cilem této prace bylo provést analyzu eyigr instituce pro traveni
volnéhoc¢asu mladeze, zhodnotit, zda plni sva poslani a oséatek finadnich zdroji a
zda nabizi dostateé mnozstvi zajmovych krouikTato diplomova prace byla roddna
na dw& ¢asti — teoretickou a praktickou.

V teoretickécasti jsem vymezila zakladni pojmy volnékasu a jeho vznik a vyvoj,
moznosti volnoéasovych aktivit, funkce a aspekty volnékiasu, dale financovandi
bezpénost, dti a mladez jako socialni skupina, instituci navéxd volnéhotasu, faktoit
ovliviujici volny ¢as, duSevni zdravi a vychova. VyuZzila jsem poznatkyternetovych
zdroji a odborné literatury.

V praktické, neboli analytickéasti jsem se rozhodla charakterizovat a analyzovat
Dum déti a mladeze v Karlovych Varech, jeho zakladni inface a uUdaje. Podle
Bronislava Malinowského byla pouZzita analyza instit podle jeji zajmové&nnosti, podle
skladby personalu, norem a &mic a hmotného zaji&bi. Tyto informace jsem ziskala
Z pozorovani, z terénniho vyzkumu, studiem dokufeimaninich vykaz a vyra:nich

zprav a z internetovych zdroj
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Dale byla v tétocasti provedena SWOT analyza, na zéklateré jsem doSla
k zawru, Ze instituce plni sva poslani, silné strankpiitezitosti grevazuji nad slabymi
strankami a hrozbami. Byly ovSem odhaleny i mal@oseatky, které je idezité
minimalizovat, ale dle mého nazoru nemohayakym vyraznym zpisobem chod této
velké a uspSné instituce. Pro vylepSeni této instituce jsenrlia vybudovani viastniho

multifunkéniho Hists.
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Piiloha ¢. 1

Rada Karlovarskeho kraje svym usnesenind. RK 750/07/15 ze dne 2€ervence 2015

vyhlaSuje

Program pro poskytovani dotaci zrozpétu Karlovarského kraje na podporu

sportovnich aktivit a volno¢asovych aktivit déti a mladeze pro rok 2016

Program Al: Podpora sportovnich aktivit - pravidelna ¢innost

Cl.1

Uéel programu

Podporacinnosti sportovnich organizaci v Karlovarskem kmgbyvajicich se celokai

piipravou @ti a mladeze (max. do dovrSeni juniorskébkuwe sportovnich disciplinach).

Cl.2
Divod podpory stanoveného &elu programu

Kraje ve své samostatnéigobnosti vytvéeji podminky pro sport, zejména zabeape
rozvoj sportu pro vSechny aipravu sportovnich taleftvéetrg zdravot@ postizenych
obcani

a zabezpayji finantni podporu sportu ze svého rozpo

Cl. 3
Celkovy predpokladany finanéni objem prostiredki, maximalni vySe dotace

» Celkovy finaréni objem prostdki urcenych pro tento programini 7 500 000 K
(podminkou je schvaleni téta@stky v rozpotu Karlovarského kraje na rok 2016 pro
oblast sportu a volnéh@msu).

* Maximalni vySe dotace v jednoniipac ¢ini 1 000 000 K.
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e Finartni podpora mize dosahnout maximalv0 % z celkového rozgtu Zadatele na
¢innost (skuténa vyse podpory v jednotlivychripadech bude zaviset na moznostech

rozpaitu Karlovarského kraje).

Cl. 4

Lhuta pro podani zadosti

15. z&i 2015 — 30. listopadu 2015

Cl.5

Lhita pro rozhodnuti o Zadosti

30.c¢ervna 2016

Cl.6
Specifikace zadatal

» Zejména sportovni klubyglocviéné jednoty, svazy, ostatnildvychovné organizace
apod.

» Jina pravnicka osoba.

» Fyzicka osoba, vlastni-li tato fyzickd osoba ziweasky list pro podnikani v oblasti
sportu nebo volntasovych aktivit.

* Program neni @en Uzemi samospravnym celikn a jimi Zizovanym organizacim.

ClL7

Kritéria pro hodnoceni prijatych Zadosti

Hodnotici kritérium Bodové hodnoceni

Kvalita predlozené Zadosti, fesnost a Uplnost popisu projekty
Zvyhodrni budou Zadatelé s kvalitnim/gsnym a Uplnym popise- 4

pravidelnécinnosti.
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Hodnoceni ekonomickych parameté Zadosti Wetné posouzen

kvality a adekvatnosti rozpattu
Zvyhodr@ni budou Zadatelé s kvaldn zpracovanym rozptem, 0.4
primérenym velikosti a namosti pravideln&innosti v

daném sportu. Buderiplizeno k vySi spolufinancovani pravidelné

¢innosti z dalSich zdrdj

Velikost a slozeni ¢lenské zakladny
Prihlizi se k z#azeni sportu do kategorii (individualni/kolektivii
Zvyhodrni budou Zadatelé sct8im podilem &i a mladeZe nalenské -
zakladr.

Tradice ¢innosti, dosazena Urové souzi a  Usggchy
Zvyhodrni budou Zadatelé s viceletou pravidelnemnosti, vysSi
arovni souszi jednotlivé i kolektivi a se sportovnimi ugphy (MCR, 0-4
ME, MS) v pedchozich letech.

Bodové hodnoceni 0-16

Cl. 8

Ostatni

e Ostatni pravidla a podminky pro poskytnuti dotaseujuvedeny v Pravidlech pro
poskytovani dotaci z rozpm Karlovarského kraje na podporu sportovnich dkav
volnocasovych aktivit dti a mladeze.

»  Podminkou poskytnuti dotace je schvaleni réap®SMT pro rok 2016.
Karlovy Vary 31.cervence 2015
Priloha:

Zadost o poskytnuti dotace z roZpho Karlovarského kraje na podporu sportovnich

a volnaiasovych aktivit dti a mladeze
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Priloha ¢. 2

VNIT RNi A ORGANIZA CNi RAD (Uplné znéni platné od 2. 9. 2014)

1. Uvodni ustanoveni

a) Vnitini a organizéni fdd Domu dti a mladeze Karlovy Vary (déle jen DDM) je
vydavan podle § 30 zadkorka561/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim, igdnim, vysSim
odborném a jiném vzthvani (dale jen $kolsky zakon), v souladu se Skokzdlavacim
programem DDM a s platnymig@dpisy navazujicimi, zejména:

» zakonent. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

* vyhlaskou¢. 74/2005 Sh., o zajmovém vddvani,

e naizenim vlady¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahimg vywovaci, gimé
vychovné, pimé specidlé pedagogické a ifmé pedagogicko-psychologick&nnosti
pedagogickych pracovnikdale jen pimé pedagogick&nnosti)

e zadkonem¢. 258/2000 Sb., o ochranverejného zdravi ve zZmi pozdjSich
piredpisi

b) Vnitini fad uvadi, stanovi a upravuje:

2. Zakladni identifikaéni udaje

a) Nazev organizace:tin dti a mladeze Karlovy Vary

b) Sidlo organizac& ankovska 35/9, 360 05, Karlovy Vary

c) IC: 63553619

d) Zizovatel: Karlovarsky kraj

e) Zizovaci listina vydana: Zastupitelstvem Karlovatsiéraje, na zakladusnesené.
ZK210/09/05 ze dne 22. 09. 05

3. Pravni postaveni organizace

a) DDM je pravnickou osobou, vystupuje v pravnicttazich svym jménem a nese
odpowdnost z &chto vztali vyplyvajici.

b) DDM je gispEvkovou organizaci zapsanou ve Skolském ifigjgtvedeném Krajskym
Ufadem Karlovarského kraje.

c) Statutarnim organem organizace feditel, kterého jmenuje a odvoladva Rada

Karlovarského kraje.
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d) Cinnost DDM a préace viech zastnané DDM seiidi (vedle obeahplatnych pravnich
norem), internimi s@rnicemi, Fikazyieditele DDM, zapisy z porad, plany prace DDM a
dalSimi vnitnimi dokumenty; fitom plati, Ze pozgSi dokument stejného charakteru ma
platnost ped dive vydanym.

e) Aktualni seznam vSech platnych interni¢bdpisi a jejich zrni je dostupny vSem
zamestnan@m na intranetu DDM a v listinné podbhloZen ve spisové sluZibDM.

4. Majetkové postaveni organizace

a) DDM hospodé s majetkem podleiflohy ¢. 1 Zizovaci listiny, ktery mu byl s¢en do
uzivani, a dale s majetkem, ktery nabyl gghu sveécinnosti.

b) Prava a povinnostitp hospodé&eni se s¥éenym majetkem vymezujefifpha ¢. 2

zfizovaci listiny.

c) DDM mizZe pro svowinnost gjimat ielow urcené dary ¥cné ¢i financni. Jejich

prijeti je vazadno uzaenim gislusné darovaci smlouvy s dodrZenirmedepsanych

ustanoveni definovanychizovatelem (Filohac. 2 Zizovaci listiny kapitola V.)

5. Poslani a pedmét ¢innosti

a) DDM je stediskem pro volnyas d@ti a mladeze. Ve smyslurizovaci listiny pini
funkci vychovré vzclavaci a rekremi se Sirokou zajmovou apobnosti. Zajifuje
vychovné, vzdlavaci a rekremi 2 akce a osi¥ovou c¢innost pro Zaky, studenty a
pedagogické pracovniky, popad i dalSi osoby. Dale zajigje programy ochranyéti a
mladeze ped spoléensky nezadoucimi jevy z&bené na zlepSeni kvality jejich Zivota
piedchazenim nebo sniZzenim socialnich a zdravotizi&h r

b) DDM poskytuje zajmove vathvani a jeha@innost sefidi zakonent. 561/2004 Sb., o
piedSkolnim, zakladnim, i&fdnim, vysSim odborném a jiném &Avani (zejména
ustanovenimi 8 111 a § 118) a vyhlaSkou 74/2005dSb4djmovém vzélavani a je v
souladu se Skolnim vi&vacim programem DDM.

c) DDM uskuténuje vychovi vzcilavaci, gipadre rekre&ni ¢innost pro dti, mladez,
piipadre jejich rodie a dalSi dosge zdjemce (dale jen Lastnici”) v jejich volnéntase
pravidelnou zajmovouinnosti, glezitostnou zajmovowdinnosti, prazdninovodinnosti,
individualni praci, sogfemi a pehlidkami a nabidkou spontannich aktiv, a thdm

celého roku.
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d) Pravidelna zajmovéinnost se uskut@&uje v zajmovych Gtvarech, jimiz jsou zejména
krouzky, kluby, soubory, kurzy.

e) Hilezitostna zajmova&innost se uskut&uje formou jednorazovych nebo cyklickych
akci.

f) Prazdninovacinnost se uskut@éuje formou tadbar a odbornych sousdni jako
vyvrcholeni¢innosti zajmovych uUtvdr, dale formou tabdra kratkodobych akci senych
piedevsim pro é&i, ptipadré mladez s dosud nevyhrarymi zajmy.

g) Individualni prace je jednou z forem vych®vmzdlavaci ¢innosti uplatiované
zejména v praci s talentovanyndtohi a mladezi.

h) SoutZe a pehlidky vyhlaSované nebo dopodavané ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky a odborna sotestni pro jednotlivce a kolektivy vybrané na
zaklad vysledka téchto soutzi organizuje DDM z pasteni Zizovatele.

i) Spontanni ¢innost se uskut@éuje formou pébézné nabidky zajmového nebo
rekre&niho charakteru pro¢astniky a dale nabidkou sluzeb v d&wch klubech prodi

a mladez, poppack dalsi &astniky.

j) DDM poskytuje podle podminek a peb odbornou pomoc v oblasti prace &nd a
mladezi v jejich volnémiase pedevSim pedSkolnim z#&zenim, Skolam a Skolskym
zaizenim a oBanskym sdruZzenim pracujicim <étmi a mladezi, a to zejména
organizovanim semiti& Skoleni, odbornych instruktaZi, konzultadiippdré vydavanim

metodickych materiél

6. Organy a organiz&ni ¢lenéni DDM

a) V cele organizace jeeditel, ktery jako jediny vedougtidi ¢innost organizace a je za jeji
vysledky odpowdny #izovateli. Reditel jako statutarni organ organizace jedna jejim
jménem ve vSechéeech.

b) Reditele jmenuje iizovatel. Reditel organizace rozhoduje vescech organizace
samostatt. Reditel jmenuje své zastupce a deleguje ®arozhodovaci pravomoc.
Zastupceteditele zastupujeeditele v dob jeho dlouhodobé néfpomnosti v plném
rozsahu jeho prav a povinnosti.

c) Reditel jmenuje a odvolava své zastupce, vedoucéledi] pipadré vedouci dalSich
organiz&nich jednotek. VSechny organéra jednotky jsoufizeny jedinym odpasdnym

vedoucim. Kazdy pracovnik j¢ipmo podizen bezprosgedre jedinému vedoucimu.
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d) Fi feSeni komplexnich a zasadnich pedagogickychil&aanizace spolurozhoduje
pedagogicka rada DDM. Organéra porada DDM teSi nejzavazfjSi problémy
organizace, které se dotykaji pracovnikSech pracovnich kategorii. Zacelem
komplexniho posouzenikterych otazek fdpadreé hajeni zajmd organizace izzuje feditel

podle poteby pracovni komise a pracovni tymy.

7. Organizani struktura
a) Vnitini organizace a organizace ¥nithofizeni je ve vyhradnigsobnosti DDM.
b) Jednotlivymi vedoucimi pracovniky na nizSiahpstichiizeni jsou:

(1) Vedouci pedagogicky pracovnikeslisko Rolavska — jeffmo fizen zastupcem
teditele. Ridi, organizuje, koordinuje a pinodpovida zadinnost stediska Rolavska a
podiizenych externich pedagogickych pracouniKajif'uje negetrzitou péi o zwtinec.
PIni dkoly jim 3 stanovené ,pracovni naplni zstmance".

(2) Vedouci pedagogicky pracovnik - jsokinpo fizeni zastupcenteditele. Ridf,
organizuji, koordinuji a pkhodpovidaji zatinnost jimi tizeného odéleni a podizenych
pedagogickych pracovnikvéetrg externich. PlIni Gkoly jim stanovené ,pracovni mapl
zamestnance”.

c) Grafické znadzomrmi organizani struktury je uvedeno ozec. 1.

8. Podminky provozu DDM

a) Provoz je ve vSech organinéch jednotkach DDM zaji®van po cely Skolni rok, vzdy
od 1. 9. do 31. 8. nasledujiciho roku, a to i vedin kdy neprobiha Skolni wyovani.
Provoz tdborové zakladny Vlaida Studanka sédi samostatnym provozniradem.

b) Jednotlivé formy zajmového vddvani jsou poskytovany v souladu se Skolnim
vzklavacim programem DDM a Planefimnosti DDM na pislusny Skolni rok.

c¢) V prab¢hu Skolniho vytovéani (doby konani pravidelné zajmaosiénosti) je provoz v
objektu DDM zaji$ovan ve vSednich dnech v rozsahu od 8:00 do 220@0D bzivani
prostor nad rdmec stanovené provozni doby je me¥héadrt na zaklad predchozi
pisemné dohody.

d) Vikendovécinnosti se konaji v rozsahu podle schvaleného Pléidigce DDM a v

souladu se schvalenou dokumentaci akce.
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e) Prazdninov&innosti v obdobi Skolnich prdzdnin jsou organizgvako vyjezdni
(tabory) a nevyjezdni (akce v Karlovych Varech) lpodchvaleného planu a v rozsahu
daném dokumentacdidhto akci.

f) Pravideln&innost krouzk a ostatnich zajmovych Gtwaprobiha v utenych prostorach
podle schvélenych rozvith Rezim ¢innosti jednotlivych zajmovych uGtvar (ZU) a
povinnosti jejich vedoucich i&astniki jsou stanoveny v denicich ZU sipédnutim k
mistu konani, ¥ku ¢lena a daldim podminkanCinnost zajmovych Gtvérje zahajena
nejpozaji do 1. 10. a ukotena nejdive 10. 6. daného roku, pokud neni nutné z
provoznich dvoda stanovit mimsaddna organizani opateni.

g) Hilezitostné zjmovéinnosti:

(1) Vlastni akce DDM - jsou provédy po schvaleni fiedepsané pedagogické
dokumentace, za jejichtipravu a pibéh odpovidaji interni pedagagi pracovnici v
plném rozsahu.

(2) Ostatni akce — tzn. akce organizované ve ppaéti a takové, u kterych DDM
poskytuje pouze provozni servis jinym subjeRi jsou provaéhy jen se souhlasem
feditele v dob, kdy prostory DDM nejsou vyuZzity pro hlavginnost. Za pibéh téchto
akci odpovidaji pracovnici padajicich subjekt Dozor provadji interni pracovnici
DDM, (¢astnici jsou povinniidit se jejich pokyny.

h) Provoznitady jednotlivych prostor vyuzivanych prdnnost DDM jsou nedilnou
souwasti tohoto vniniho fadu. Rehled prostor a mistnosti, jejich provoziidy a

podminky pouZzivani jsou uvedeny tilpzec. 5.

9. Wkastnici z&jmového vzdlavani, podminky prijimani, Uplata za zajmové
vzdélavani

a) Wastnici zajmového vzthvani DDM jsou podle § 1 vyhlasky. 74/2005 Sb., o
zdmovem vzdlavani, dti, Zaci a studenti; dastniky mohou byt také pedag&gi
pracovnici, zakonni zastupci nezletilyctagtniki, popipad dalSi fyzické osoby detrg
Gcastnili se specialnimi vadavacimi potebami.

b) K asti v pravidelnych zajmovychinnostech, taborovych a jinych prazdninovych
¢innostech mZe byt zajemce ffjat pouze na zaklad pisemné Pphlasky podepsané
zakonnym zastupcem nezletilého zajemce,fipapt osobr zletilym zajemcem. Udaje
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vyZzadované v fihlaSce jsou evidovany ve Skolni matrice, jejiZz esgidje upraveno § 28
odst. 3 zdkon&. 561/ 2004 Sb.
c) Hijimani k (tasti na zajmovém vzthvani DDM je prova&ho bez omezeni mimo
uvedené vyjimky:

* pxet @ijimanych &astniki je limitovan gedpisy pro zaji$hi bezpénosti a
ochrany zdravi &€astnilki a podminkami pro kvalitni zaji&ti obsahové napn

» pro rekteré formy zdjmovycklinnosti jsou stanoveny vstupni podminky, inap
vékova hranice pro dastniky soutZi, zdravotni zfisobilost pro Gast na taborovych
¢innostech, apod.;

* je-li na konkrétni zdjmovodinnost poskytnut grant nebo sponzorskispivek,
jsou uplatiovany pozadavky a podminky poskytovatele.
d) Podminkou pro fijeti k zajmovému vzélavani je ¥asna uhrada Uplaty za zajmové
vzdklavani dale stanovenym igobem.
e) VySi Uplat za z4jmoveé véhvani poskytované DDM stanovéditel v souladu se
z&konent.561/2004 Sb., a vyhlaska@u74/2005 Sb., o zdjmovem wdvani.
f) VySe Uplaty za zajmove vilhvani formou pravidelnyctinnosti v zajmovych Gtvarech
je stanovovana na zakkadalkulace, zpracovavané @&pkladané vedoucimi odéni ke
schvalentediteli DDM vzZdy nejpozéi do 30.6.
g) Schvélena vySe Uplaty je zavazna, podminky geghiZzeni nebo prominuti jsou
vymezeny v 811 odstavci (3) a (4) vyhlasky74/ 2005 Sb., o zajmovém \&évani.
Podminky Uhrady, stanoveni sk&prominuti Uplaty jsou uvedeny Vifpzec. 2.
h) Uplata za &ast v pravidelné zajmov#énnosti mize byt provedena jako platba na cely
Skolni rok, nebo na pololeti. Viipack zletilého &astnika je rovéZ mozné uhradit
stanoveny péet vstu na jednotlivé lekce tam, kde to charaki@nosti umouje.
i) Ugast v pravidelné zajmouv@nnosti je mozna pouze zagupokladu dodrzeni terminu
Ghrady, ktery je uveden néilplasce.
j) DDM umozni kazdému zajemcicdst v ¢innosti zdjmoveho Gtvaru v rozsahu jedné
lekce, aby si mohl ait, zda obsaltinnosti odpovida jeho zajmu.dast zajemé ,na
vyzkouSeni“ je evidovana vedoucim daného zajmowéivaru, ktery zapiSe datgého
Ucastnika do deniku zajmového utvaru. Po vyuziti &ghniho” terminu mu dalginnost

neumozni, neni-iladre prihlaSen a nebyla-li uhrazena stanovena Uplata.
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k) Uplata za zajmové vzthvani v jinych formach¢innosti mimo pravidelné je
stanovovana na zakladchvalené dokumentace a rogpodan&innosti.

) Uplata za zajmové vzthvani v pravidelné zajmovéinnosti a prazdninovych
¢innostech mze byt provedena vyhra8inbezhotovostnim fgvodem na &et cislo
2600467957 / 2010 nebo postovni poukazkou pro plath @et (vyjimku tvai pouze
jednorazové uhrady z&iméstské tabory &astnilki prihlaSenych az v dabkonani akce).

m) Fi provedeni uUhrady je bezpodméné nutné dodrzet fidéleny variabilni symbol
platby. V op&ném gipadt nemize byt platba identifikovana a ma se za to, &astinik
aplatu neuhradil, dokud sam aktévmeprokaze provedeni platby vypisem &ulnebo
ustizkem sloZenky.

n) Maji-li Gcastnici (jejich zakonni zastupci) moznost ziskégvek ze socialniho fondu
zantstnavatele, vystavi DDM na zakkadadosti dastnika fakturu za pravidelnou nebo
prazdninovou zajmovotinnost. V takovém fipact DDM zasads fakturuje celowastku
zanestnavateli dastnika (zakonného zastupce).

0) Uplata za ostatni formy zajmového ¥tévani je provagha obvykle v hotovostiip
zahajentinnosti oproti stvrzence, péipad vstupence.

p) OdhlaSeni z pravidelné zajmogi@nosti nebo prazdninové akce je mozné kdykoli na
z&klad Zadosti dastnika (zakonnych zastupdcastnika). Uhrazend Uplata za zajmové
vzklavani se vraci pouze z vaznych zdravotriicrodinnych divodi (nag. dlouhodoba
nemoc ¢i presthovani), u prazdninovych a pobytovych akci na zikldolozeného
lekarského potvrzeni. V takovémiipad Gcastnik (zakonny zastupce) uvedévady
Z&dosti o vraceni uhrazené Uplatggti Uplaty).

q) V piipact pravidelné zajmovéinnosti je Uplata v avodrénych gipadech vracena na
zaklad poctu kalend#énich nesiai, v nichz se fastnik dan&innosti skutén¢ Gcastnil
(byl pritomen alespijedenkrat v daném kalenadm mésici).

r) Podminky vraceni zaplacené Uplaty za zamové&lazdni a jejiho stanovovani v
piipadt pozdjSiho @ihlaseni u pravidelné zajmovénosti jsou uvedeny vifloze¢ 2.

s) V pripadech, kdy dojde k odvolawi nahradnimu programwtsino mnozstvi sctzek
zajmového atvaru z todi na strad DDM, jsou &astnikim, ktei radre uhradili
stanovenou Uplatu, poskytnuty adekvatni slevy jakmpenzace zhorSené kvalitiynnosti.
Ucastnici maji v takovém ifpadd 5 moznost vyuzit vratkitasti Uplaty anebo jeji

pievedeni na Uhradu jinych zajmovyghnosti v daném kalené@m roce.
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10. Podminky ukortovani zajmového vzdlavani

a) Zamové vzdavani neni zakafovano zkouskou, o jeho uk&ni se dastnikim
nevydava doklad.

b) Hodnoceni jednotlivych dastniki se provadi slowh na konci kazdého Skolniho
pololeti, hodnoceni provadi vedouci zajmového itvar

c) Podle organizanich a provoznich moznosti mohou bytigigdnutim k ¥ku a stupni
vyspilosti (Castniki vydavana zawrecna osedcéeni o absolvovani zajmoveho éavani

majici informativni a upominkovy charakter.

11. Zajisovani bezpénosti, ochrany zdravi a ochrany ffed socialré patologickymi
jevy a projevy diskriminace, neg-atelstvi nebo nasili

a) Zakladni povinnostiipzajisovani bezpéosti a ochrany zdravi¢astniki zajmového
vzaklavani jsou stanoveny platnymi zakony i@gpisy pro tuto oblast, jako jsou Zakonik
prace, Skolsky zakon a souvisejici vyhlasky #Hzemi viady, Zakon o ochrarverejného
zdravi,CSN aj.

b) Zatizeni a kontrolu na Useku beZpesti a ochrany zdravicastniki pii poskytovani
zdjmoveho vz#éavani odpovid&editel DDM a v rozsahu daném pracovni smlouvou a
pracovni naplni vSichni zatstnanci DDM.

¢) VSichni &astnici zajmoveho vzthvani DDM jsou povinni:

(1) Dodrzovat pravidla pro zajiti bezpénosti a ochrany zdravi, vydavana
pisemr formou poweni v denicich zajmovych Utwanebo Usté pri zahdjeni ostatnich
forem z4jmové&innosti.

(2) DodrZzovat provozniady jednotlivych prostor DDM a pokyny pracoviik
DDM.

(3) NevnaSet do objekt DDM véci, které nesouviseji se zajmovainnosti,
zejména vci nebezpéné - poruSeni tohoto zdkazu je povazovano za zavparuseni
vnitfnihotadu.

(4) Dodrzovat v objektech DDM zakaz Keui a uzivani navykovych latek
(alkoholu, psychotropnich latek a ostatnich latgkisebujicich nefiznivé ovlivreni

psychiky¢lovéka, jeho ovladacichi rozpoznavacich schopnosti nebo socialniho chyvani
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(5) Ihned ohlaSovat na recepci DDM Urazy a jinéazéé udalosti, které maji vliv
na bezpénost a zdravi osob, ke kterym doSlo ulgthu (Easti na zjmoveém vzthvani.
d) VSichni pracovnici DDM (i externi a dobrovolmaupracovnici) jsou povinni:

(1) Fi zajmovem vzdlavani gihlizet k zakladnim fyziologickym ptgbam dti,
Z&ki, student a ostatnich &astniki, vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci
vzniku socialg nezadoucich jeu

(2) Seznamit se s obecplatnymi pravnimi gedpisy i vnitnimi predpisy DDM k
zaji¥ovani bezpénosti a ochrany zdravi, sami je dodrzovat a trvditét na jejich
uplatiovani.

(3) Provadt z&kladni potieni o bezp&nosti a ochratzdravi i zahajovani kazdé
Zajmoveécinnosti:

* 0 poieni &astniki pravidelnych zajmovychinnosti provést pisemny zaznam do
deniku zajmoveého utvaru;

* v piipact zvySeného bezprostniho rizika (prace s elektrickymiadim, narené
sportovnicinnosti apod.) provést poeni (Eastniki pisemnou formou uénn¢ jejich wku;

* pii zahajovani ostatnich forem zajmového&tadani provadt pouweni Usti, ale
prokazatels;

e za poueni pracovnik a (astniki tadborovych a podobnyclEinnosti je
odpowdny pracovnik na zakladpowieni k vykonu funkce hlavniho vedouciho, o
provedeném paieni provadi zaznam, ktery je povinnou &isti tAborové dokumentace;

* v piipact moznych rizik jeiteba potdeni opakovat. 6

(4) Informovat @astniky a zakonné zéstupce nezletilydasiniki o zménach v
provozu DDM, pipadré je seznamovat se zasadnimiémami podminek zajmového
vzklavani.

(5) Trvale dbat na dodrzovani provoznitddi prostor vyuzZivanych Kinnosti,
prabézrné provadt kontrolu a vyhodnocovat mozna rizika, svym jedmarjim véas
piedchazet.

(6) Ve stanovenych terminech s@&sinit (a to i opakovai poweni a pezkouseni
znalosti problematiky bez{eosti a ochrany zdravi;

(7) Zjisené nedostatky a zavady v oblasti BOZ odstranit sagbho o0 nich
informovat gislusné pracovniky, v nutnychtipadech zajistit omezeni nebo ukeni

¢innosti tak, aby nedoSlo k ohrozertastniki a byly omezeny Skody na majetku.
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(8) Spolupracovat ve stanoveném rozsakiuppovadni kontrol a prowrek na
useku BOZ.

(9) V pripact Urazu dodrzovatipdepsany postuptipmimoradnych situacich se
podle jejich charakteru nebo rozsdiuit poZarnimi srrnicemi a evakuaim planem.
e) VSichni pracovnici DDM, vSichni dastnici zajmového vathvani i jejich zakonni
zastupci jsou povinni vSemoZnpiedchazet vSem projémn i nadznakm rasismu,
xenofobie, agresivity a vSem tgohim Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv férm
akceptovany.
f) Pfi plnéni této povinnosti je dalefdba ¥novat zvySenou pozornost vyteai
piiznivého klimatu a pocitu bezgie osobnim fikladem rozvijet Zadouci postoje ostatnich
Gcastnili zajmoveho vzélavani DDM.
g) Ugastnici zajmového vzthvani se v fipad pocitu ohrozenti skute&ného ohrozeni
mohou obrétit na kteréhokoliv pedagogického pra@aymebo pimo na vedeni DDM.
OhlaSené ppady musi byt neprodlénicinné reSeny a fipadné obti poskytnuta okamzita

pomoc.

12. Prava a povinnosti @astnika zajmového vzd&lavani

a) Cinnosti DDM jsou pistupné vdem zajeram bez jakékoliv diskriminace zadoda
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozensiarodnosti, etnického nebo socialniho
puvodu.

b) Kazdy @astnik ma pravo na zajmové ¥favani dle Skolniho vadavaciho programu.
Ucastnici maji pravo na rozvoj osobnosti dle nadgmickych a rozumovych schopnosti.
¢) Handicapovanidastnici maji pravo na specialni¢p@ ramci moznosti DDM.

d) Kazdy @astnik ma pravo na ochranted jakymkoli €lesnym nebo dusSevnim nasilim a
nedbalym zachazenim

e) Kazdy @astnik ma pravo na informace a poradenskou poneatezitostech tykajicich
se zajmového vzthvani.

f) Zakonni zastupci nezletilychtastniki maji pravo na informace o chovani a vysledcich
¢innosti tykajici se jejich dite.

g) Ueastnici maji pravoifspivat svymi napady a pogly k zajmovécinnosti a mohou se
tak podilet na tvorbprogramu z4djmoveho Utvaruii®m se undrné prihlizi k jejich wku

a stupni vyvoje.
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h) Ueastnici zajmového vathvani jsou povinni dodrzovat Viiti fad, fredpisy a pokyny
DDM k ochrar zdravi a bezpmosti, vydané v souladu s platnymi pravninedpisy, se
kterymi byli seznameni.

i) Ucastnici zajmového vzthvani jsou povinni sefidit pokyny pedagogickych
pracovniki, vedoucich zajmovych Gtvarpripadré dalSich zastnanéd DDM, vydanymi
v souladu s pravnimitpdpisy, provoznim a viitimiadem DDM.

j) Ucgastnici zajmového vzthvani jsou povinni dodrZovat reziginnosti uvedeny v
piilozec. 3.

k) Ugastnici jsou povinni své nézory a i vyjadovat slusnym a zdvidym zpasobem.

l) Zakonni zéstupci nezletilychéastniki jsou povinni zajistit a sledovat jeh@dnou
dochéazku, netast omluvit osob¥ pisems, nebo telefonicky fedem. V pipac tri
neomluvenych salzek budou zédkonni zastupci kontaktovani pracovnikévi.

m) Zakonni zastupci nezletilych¢astniki jsou povinni informovat DDM o zgmé
zdravotni zpsobilosti, o zdravotnich obtizich svéhoétlt nebo o jinych zavaznych
skute&nostech, které by mohly mit vliv na bezZpest @i provadné ¢innosti, nebo ohrozit
dalSi &astniky.

n) W&astnici (zakonni zéstupci) jsou povinnE&dDDM bez zbyt&nych odklad zmgnu
adajx 7 nezbytnych pro vedeni Skolni matriky (Udaje ptekané na phlasce).

13. VyFizovani stiznosti, poditi a pripominek k ¢innosti DDM

a) Stiznosti, podity a @ipominky k ¢innosti DDM mohou podavatcastnici zajmového
vzaélavani nebo jejich zakonni zastupci samostginostednictvim vedoucich zajmovych
¢innosti nebo na adresu sidla DDMankovska 35/9, Karlovy Vary, 360 05 nebo

elektronicky na adreswwvimmer@ddmkv.cz

b) DDM teSi vSechny takto obdrzené stiznosti a ptydn

c) DDM vyrozumi pisatele o #igobuieSeni v pipadt, Ze uvede své jménofijmmeni a
kontaktni adresu.

d) V piipact podani stiznosti vyrozumi DDM pisatele do 3@ dl prokazatelného data

doruieni stiznosti o zé&vech Sateni.

14. Zawreéna a prechodna ustanoveni
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a) Tento vnini a organizéni fadd nabyva &nnosti dnem 2 .9. 2014 a je zavazny pro
vSechny zarstnance DDM a vSechnydstnikycinnosti organizovanych DDM.

b) Prokazatelné seznameni internich &gmandé DDM s vnittnim a organizénim radem

je provedeno podpisovym zaznamem f¥ilgze ¢. 4. Seznameni novych internich
zanestnand DDM je provedeno ied gijetim do pracovniho po#énu a dolozeno
podpisem na pracovni smilauvZa provedeniéthto Ukori odpovida mzdova détni
DDM.

c) Prokazatelné seznamegastniki zajmového vzélavani (jejich zakonnych zastupcs
timto vnifnim a organizénim fadem je provedeno jeho publikovanim v prostorach
recepce DDM a na vejr¢ pristupné internetové adrese DDM www.ddmkv.cZasinici
stvrzuji sezndmeni s aktualnim éafm vnitniho a organizamiho fddu DDM svym
podpisem na ifhlaSce. Na pozadani bude vyhotovegasiikim zajmového vzélavani
nebo jejich zakonnym zastupu kopie tohoto vniniho gedpisu za Uplatu 1,-&Kza jednu
stranu vytisku.

d) Dnem ginnosti tohoto vniiniho Fedpisu se zruSuje Viiiti a organizéni rad platny od
16.12. 2013.

Prilohag. 2 Vnittniho a organizamihotfadu

DDM PODMINKY UPLATY ZA ZAJMOVE VZD ELAVANI A PRAVIDLA SLEV

1 Uhrady za zajmové Utvary a prazdninové akce i§@mpji pouze bezhotovosinna
bankovni det DDM.

2 Platbu je mozné uhradit také poStovni poukazkauttet, pogipact hotovostnim
vkladem gimo v pobdce FIO banky. Pokyny k platbobdrzi kazdy &astnik spolu s
piihlaskou.

3 Fi thrack je nutné uvést spravmiidéleny variabilni symbol, podle kterého jsou platby
v DDM automaticky zpracovavany.

4 Z divodu automatického zpracovani plateb nelze akceptaatby za vice variabilnich
symboh najednou, ani jakymkoli Zigobem upravené variabilni symboly, takové platby
nebudou identifikovany.
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5V piipack, Ze &astnik (jeho zakonny zastupce) provede chybny miatgikaz a platba
neni ipsana v evidencélena pod spravnym variabilnim symbolem, ma se za to, Ze
Gcastnik aplatu za zajmové wddvani neuhradil, dokud sam aktévneprokaze opak. Pro
Ucely prokazovani provedené uhrady postaankovni vypis, pafpac Uskizek postovni
poukazky s potvrzenim poSty o provedené Gairad

6 Uplatu za zajmové utvary je mozné hradit na obdidolniho roku nebo pololeti. V
piipadt Ghrady na pololeti jsoucastnici ged koncem prvniho pololeti Skolniho roku
(pololeti korgi 31. ledna) vyzvani k thradiplaty na druhé pololeti.

7 V piipack prodleni s Uhradou platby jsogastnici na tuto skuteost upozoréni. Neni-li
Uhrada ani poté provedena, nebdomost v zajmovém Utvaru takovémuadtnikovi dale
umozréna.

8 V pripadt prazdninovych¢innosti (pobytové akce, tabory, jednodenni programy
Karlovych Varech) je DDM oprawm odmitnout dast na akci &astnikovi, ktery neuhradil
stanovenou Uplatu do terminu zahajeni akcei(pag nedolozil v dohodnutém terminu
Ghradu, pokud proved!| chybnou platbu).

9 Ve vybranych zdjmovych Gtvarech je mozné vyutdti@ného vstupu, tzniedplacenou
Gcast na deset lekci, kdy si termin vstupdi uiéastnik podle vlastniho vg¢hu. Tato
moznost plati vyhradnpro plnoleté Gastniky! Redplatitehm oteweného vstupu neni
garantovana volna kapacita jednotlivych lekci @&sli je moZzn& pouze po dokod
lektorem!

10 V navaznosti na ustanoveni 811 vyhlasky 74/28050 zajmovém vzdvani nize

byt Uplata za zajmové vikhvani snizena nebo prominuta échito @ipadech: a) déti,
Zakovi nebo studentovi, pokud je spwi& posuzovanou osobou pro narok na socialni
piiplatek, ktery podle zvlastniho pravnihieegpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo jina
opravréna osoba, b) diti, Zzakovi nebo studentovi, pokud ma narok résgvek na
Ghradu pateb ditte v pistounské p& podle zvlastniho pravnihoifgdpisu a tento
piispivek nebo jehocast je vyplacena, pokud skdtesti uvedené v pismenu a) a
vyplaceni pispevku uvedeného v pismenu b) prokdéditeli.

11 Wastnik nebo jeho zakonny zastupce pozada o snigdra prominuti Gplaty podle
bodu 11. formou pisemné Zadosti adresoviauiteli DDM. V Zadosti uvedeiwody a

okolnosti rozhodné pro posouzeni naroku na sniégrbminuti Uplaty a Pipoji prislusné
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doklady. O vySi sniZzené Uplaty nebo jejim promimotihodnereditel do deseti dnhod
doruweni Zadosti. O rozhodnuti budéastnik nebo jeho zdkonny z&stupce vyro&um

12 Ve vSech zajmovych utvarech je um@im &ast zdjemé na vyzkouSeni. Kazdy
zdjemce ma moznost jedné bezplatdasti v ¢innosti vybraného zdjmového Gtvaru po
predchozi doho#ls lektorem nebo pedagogickym pracovnikem DDM. Reerpéni dvou
terminu @asti na vyzkouseni vedouci zajmového Utvaru daf§iost zdjemci neumozni,

pokud seradre negihlasi a neuhradi stanovenou Uplatu za zajmovélazani.

10 PODMINKY UPLATY ZA ZAJMOVE VZD ELAVANIi PRI POZDEJSIM
PRIHLASENI A PRAVIDLA VRACENI ZAPLACENE UPLATY

13 Ri piihlaseni do pravidelného zajmoveho #adani pozdji, nez @i zahajeni konani
z4jmoveho Utvaru jsou stanovena tato pravidtemiriplaty za zajmové vékvani:

a) @i prihlaSeni do konc#jna se plati cela tmi nebo pololetnéastka;

b) Weastnik, ktery se do krouzkuiplasi po 31. 10. 2014, plati zapisné podl&tpo
zapa@atych n€siai. Zapisné se vypibe podle vzorce:

» Zapisné = cena krat pet zapdatych ngsiai déleno 9

c) Presné castky pro jednotlivé zajmové utvary jsou pro kazslgolni rok
vyhlaSovany internimiedpisem DDM, ktery je k dispozici na vSech zapisbvsnistech.
14 Poplatekd jeho pongrnacast) za kurzi krouzek miiZze byt vracen zthto divodi:

a) dlouhodoba nemoc nebo Uraz (aléspo délce trvani 1 ®sic (doloZzeno
leékarskym potvrzenim)

b) zmena trvalého bydligt U¢astnika (doloZzeno @ébnskym pitkazem rodit nebo
Ucastnika)

c) pilisna nargénost cinnosti (pouze u &i do 15 let) — doloZeno vyjéenim
lektora

d) &astnik wibec nezah4jikinnost (gipousti se maximain JEDNA UCAST v
prvnim mesici po gihlaSeni) — doloZzeno denikem
15 Fi odhlaSenki zanechani €asti v zajmovém utvaru z jinychidodi, nez podle bodu
15 se poplatky zasagmevraci.

16 Castky vratek za pobytové akce jsou stanovovanyeptsdhto pravidel:
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a) v gipadt odhlaSeni &astnika nejpozgi mésic ged zahdjenim akce bude na
zaklad Zadosti vracena cela zaplaceaatka;

b) v piipact odhlaseni €astnika nejpoziji tyden ped zahajenim akce bude na
zakladt zadosti vracena uhrazegdstka snizena o 30%;

c) v pipack odhlaseni Eastnika v dob kratsi, nez tydenipd zahajenim akce bude
na zéklad zadosti vracena uhrazetdstka snizena o 50%.
17 Storno poplatky podle odstavce 16 se nepoudgkud @astnik dolozi Iékiskou
zpravou zdravotni negpobilost k @asti na akci. V takovéemfiipadt bude na zaklad
Zadosti vracena uhrazedi@éstka snizena o 5%.
18 Zéadost o vratkudastnického poplatku za pobytovou akci nebo tabosirbyt podana
nejpozdaji v den zahajeni akce!
19 Ri odhlaseni tastnika z prazdninovych akci jednodennich (tzimgstské tabory)
nejmért dva tydny ped zahajenim akce bude na z&kladdosti vracena celd zaplacena
Castka. V pipact odhlaSeni &astnika, ktery doloZi Iékskou zpravou zdravotni
nezmsobilost k @asti na akci, bude na zaktadadosti vracena uhrazedastka snizena o
5%. V ostatnich fjpadech odhlaSentastnika se uhrazegastka nevraci.
20 Zaplacené vstupné &astnické poplatky za jednordzové akce se nevratAdném
piipadt s vyjimkou akci, které byly zruSeny #vibdi na strag DDM (provozni divody,
nizka &ast apod.) 11iHohac. 3 Vnitiniho a organizmihoiadu DDM

REZIM PRACE ZAJMOVEHO UTVARU

Cinnost zajmového Gtvaru (dale jen “ZU”) probiha deech acasech uvedenych na
predni stras deniku ZU v rozsahu podle schvaleného planu p#de Za dodrzovani
téchto podminek je odpédny vedouci ZU, ktery vedé@nnost zasadhosobr, popipads

s pomaoci dalSich spolupracovaik

1 Rezim z&atku a konceéinnosti

a) Wastnici se schazeji néjde 5 minut ped z&atkemcinnosti na mist uréeném
v deniku ZU (tuto informaci stf Gcastnikim vedouci ZU).

b) K pfezouvéani, ukladani &du a obuvi vyuZivaji €astnici prostor weny v
deniku ZU (tuto informaci sdi G¢astnikim vedouci ZU).
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c) V pripack, Ze maji dastnici s sebou cennéot, ulozi je po dobu trvariinnosti
u vedouciho ZU.

d) Pokud ZU vyuziva pro svécastniky Satnu, je vedouci povinen zajistit jeji
uzanteni a neumoznit vniknuti jinych osob.

e) Do prostor, kde probihg&nnost ZU, vstupuiji &stnici zasadnv doprovodu
vedouciho. Neni dovoleno samostatné shrafoedni @astniki v klubovnach,
pracovnach a salech DDM bez dohledu vedouciho!

f) Pii ukongeni¢innosti vi¢ka vedouci ZU, az vSichni@stnici opusti prostory, kde
¢innost probiha, pdfpadt Satnu. Dohlédne na odchodastniki a odpovida zaipdani

mladSich dti rodicaim, doprovodii zpét Skolni druzis.

2 Pravidla chovani (fastnikua ¢innosti v DDM

a) Dodrzuj zasady sluSného chovani. Také ostdtadicdo DDM proto, aby tu nasli
pohodu a mohli seémovat svym z4jiam neruSeni nevhodnym chovanim.

b) Chovej se ohledupinklidne, nerus a neohrozuj svym jednanim ostatni.

c) Zasada nedovol své ani cizi chovani, které vede k porabhdyveElesnému ublizovani,
zesmgSnovani nebo ohrozeni zdravi druhych. Kdyz takovévéhouvidis a nedokazes$ mu
zabranit vlastnimi silami, pozadej o pomoc vedoacihebo jiného pracovnika DDM.

d) Majetek, vybaveni a #iaeni DDM slouzi nam vSem pro usktitevanicinnosti, kvili
kterym sem chodime. Nedovol proto takové chovamgrékvede k jeho umysinému
posSkozeni, rieni nebo ztrét S pijcenymi wcmi zachazej opaténa podle pokyi
vedouciho, na konci je zase tira

e) Kdyz réco nechin¢ rozbijes,rekni to vedoucimu. Kazdému sdibe stat nehoda. Jestli
pii tom vznikne Skoda, domluvime se, jak ji nahradidyZz nebude mit nikdo odvahu
priznat Skodu, kterou Zgobil, musi se o ni petit vSichni v krouzku.

f) Naw se dodrZzovat misto &s srazu a zatku. Pozdnim ifichodem rusiS ostatni i
vedouciho aisobis jim komplikace.

g) Jestli vis, Zefipst nemizes ijit, oznam to vedoucimu - nemusi mit zkiyteu starost.
Kdyz onemocnis, dZes poslat mail nebo zavolat. Je sluSog Ze nefijdes.

h) Nenos na krouZek nic, co nétnepotebujeS. Pokud maggsto gco cenného, uloz to

nejlépe u vedouciho.
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i) Zasad® do prostor DDM nebo Skoly, kde krouzek probihapasezadné nebezyred
latky ani gredméty.

j) Po dobu trvani krouzku nikdy neopadjgirostory DDM nebo Skoly, kde se schazite.
k) Nedovol, aby se do Satry klubovny dostal skdo jiny, nez¢lenové vaseho krouzku a
vedouci. Kdyz uvidi$ podézlé lidi, fekni to vedoucimu.

l) Jestli masS kamarada, ktery si chce krouzek oyskt, domluvte se néjat s vedoucim,
jak to ma udlat.

m) Jsi-li dosplym Ucastnikem, utit¢ dokazes$ rozuntnposoudit, ktera pravidla jsou pro

vSechny. Eloha¢. 4 Vnittniho a organizsnihoifadu DDM

Svym podpisem na této listirstvrzuji, Ze jsem se seznamil(a) s ustanoveninitivimo a

organiza&nihofadu DDM &inného od 2. 9. 2014 a zavazuiji se jitiit.
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