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Anotace
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a obsah sluzebni a profesni piipravy jako celku a dale v praci popisuji jednotlivé
tematické okruhy. Cast prace je vénovana profesni piipravé ostatnich bezpecnostnich
sborti Ceské republiky, pficemz v zavéru dochazi k jejich porovnani. Je poukizano
zejména na to, jak naro¢na je ptiprava kazdého ze zaméstnancl na jimi zvolené narocné

povolani v nékterém z bezpecnostnich sbort.

Kli¢ova slova

Bezpecnostni sbor, celozivotni vzdélavani, kurz, persondl, profesni piiprava, sluZzebni

pfiprava, Skoleni, Vézeiiska sluzba Ceské republiky, vzdélavani.



Annotation

In my work | focus on the training of personnel of the Prison Service of the Czech
Republic. Proceed on the legislation, from departmental transcripts, | draw on the
literature and, not least from my professional practice and experience of my colleagues.
Describe the objectives, design and content of business and training as a whole and in
individual work describing topics. Part of the work is devoted to training other security
forces of the Czech Republic, which in the end leads to compare them. Attention is
drawn, in particular, how difficult is the preparation of each of the employees in their

chosen profession in challenging some of the security forces.
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UVOD

Sluzba v nékterém z ozbrojenych sborii Ceské republiky, Vézetiskou sluzbu nevyjimaje,
je bezpochyby velice ndrocna a to jak po psychické, tak po fyzické strance. Zaméestnanci
bezpecnostnich sbortt plni vramci vykonu svych povinnosti mnoho naro¢nych
a mnohdy velice nebezpeénych tkolt. Vzhledem k témto okolnostem musi byt
zaméstnanci viech téchto sborti (Policie CR, Vézeniska sluzba CR, Hasi¢sky zachranny
sbor CR, Celni sprava CR a ostatni bezpeénostni sbory dle zakona &. 361/2003 Sb.)

kvalitné a disledné pfipravovani na vykon svych sluzebnich povinnosti.

Hlavnim ukolem této prace je podrobné popsat profesni rozvoj zaméstnancli Vézenské
sluzby Ceské republiky (VS CR). V prvni &asti prace budou &tenafi seznameni
s Vézetiskou sluzbou CR, s jeji bohatou historii, s jejimi ukoly a ¢innosti v souasné
dob¢, dale pak sjeji organizaéni strukturou, kterd bude zakonéena vyctem vsSech
vézetiskych zafizeni v Ceské republice. V druhé, nejrozsahlejsi ¢asti, se prace bude
vénovat sluzebni a profesni p¥ipravé ve VS CR jako takové. Postupné budou popsany
cile a metody vycviku zaméstnancii od doby jejich nastupu ke sboru. Prace popise
obsah jak profesni, tak sluzebni ptipravy vSech zaméstnancili, systém prezkuSovani
a hodnoceni vysledkidi zjednotlivych témat sluzebni a profesni pfipravy
a hodnoceni sluzebni a profesni ptipravy jako celku. Dalsi ¢ast prace bude vénovana
provadéni metodickych provérek a kontrol pfipravenosti jednotlivych véznic ze strany
Generalniho feditelstvi VS CR. V zavéreéné &asti se z diivodil nutnosti uréitého
srovnani bude prace vénovat profesni piipravé dalSich ozbrojenych sborti Ceské

republiky.

Prace v nékterém z bezpecnostnich sborii je naronym povolanim. Nedilnou soucasti

vykonu tohoto povolani je metodickd a dlouhodobé ptiprava, tak aby byli pfisluSnici
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k zajistovani bezpecnosti Ceské republiky.



1 VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

1.1 Historie

1850 — 1918: na tizemi habsburské monarchie véetng Cech, Moravy a Slezska, dochazi
v roce 1850 k zestatnéni soudnictvi a vézenstvi. Roku 1852 byl odstupiiovan trest odnéti
svobody na tézky zalar, zalar, tuhé vézeni a vézeni. Hlavni rozdil byl zejména
ve stravovani, poutani, odivani a zafazovani trestanci do pracovni ¢innosti. K vykonu
trestu byli trestanci umist'ovani po uréitou dobu na samostatné cele a po zbytek trestu
na spolecné loznici. Podle stupné zloCinnosti a dosazené napravy byli dale rozdélovani
do tii kazenskych tfid, kterych odpovidala rizna mira pfiznadvanych zvyhodnéni (ndkup
zbozi, navstévy, dopisovani). Tzv. Domadci fad upravoval chovani a ¢innost trestancti
a jeho porusovani bylo kazensky trestano. K nejptisnéj$im trestiim patiilo ulozeni pistu,
tvrdého loze, temnice nebo samovazby. Trestanci byli povinni vykonavat ptidélenou
praci a navs$tévovat bohosluzby. Trestni Ustavy byly stfezeny vojskem a od roku 1914
vézenskou strazi. Dohled nad vykonem trestu vykondval domaci komisat, piislusny
vrchni statni zastupce a v nejvyssi instanci generalni inspektor pro vézenstvi se sidlem

V Praze.

1918 — 1939: po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 byl pievzat vézeiisky
a justiéni systém rakouské monarchie. Postupné byla zdokonalovana organizace
a sprava vézenstvi. Byl prohlubovan progresivni systém vykonu trestu, zaloZeny
na postupném zmirfiovani vézeniského rezimu v zavislosti na priibéhu ndpravy trestanci.
V Ceskoslovenské republice existovalo vroce 1928 Sest muzskych trestnic (Plzef,
Leopoldov, Kartouzy, Ilava, Mirov, Mikulov) a samostatnd Zenska trestnice (Repy
u Prahy). V téchto trestnicich se vykonavali tresty od 1 roku az po dozivoti. Tresty
zalate od 6 mésicti do 1 roku byly vykonavéany v trestni¢nich oddélenich krajskych
soudnich véznic. Vézenstvi bylo centralné fizeno ministerstvem spravedlnosti, které
uzce spolupracovalo s Mezinarodni komisi pro trestni pravo vézenstvi. Dohled
na vykonem trestu provadéli domaci komisafi, obcansti kontrolofi a povéteni tfednici

ministerstva spravedInosti.



1939 — 1945: po vzniku tzv. Protektoratu Cechy a Morava v roce 1939 ziistal v podstatd
zachovan dosavadni vézensky a justicni systém vcetné zékladni legislativni tpravy,
organizace a spravy vézenstvi. Kazda norma vydavana protektoratni vladou byla vSak
schvalovana fiSskym protektorem. Trestnice a soudni véznice byly vyuzivany zcCasti
nebo zcela pro potfeby némecké justice a tajné statni policie (gestapa). V jednotlivych
trestnicich a soudnich véznicich existovalo jednak ceské protektoratni vedeni, které
zpravidla zajiStovalo provozni Cinnost zafizeni a také tiSské vedeni, které zajiStovalo
jejich vyuziti pro vazebni Ucely nacistickych soud a vySetfovaci Ucely gestapa.
Veskery persondl protektoratni spravy ve vézenstvi byl nucen slozit slib vérnosti viidci

Velkonémecké tise Adolfu Hitlerovi a vykonat zkousku z némeckého jazyka.

1945 — 1965: po osvobozeni od némecké nacistické okupace v roce 1945 rozhodovaly
o umistovani do vézenskych zatizeni revolu¢ni narodni vybory. Koncem téhoz roku
se fizeni a sprava véznic a trestnich ustavi vrdtila do koncepce ministerstva
spravedlInosti. K soustfed’ovani némeckého obyvatelstva k odsunu byla ziizena dalsi
vézenska zafizeni (internacni, sbérné a pracovni tabory). Mimotadné lidové soudy
odsuzovali nacistické zlo¢ince zradce a kolaboranty, ktefi byli ve vykonu trestu
nazyvani retribu¢nimi vézni. V roce 1948 vznika kategorie tzv. protistatnich vézna,
ktefi méli podle vézenského fadu zroku 1951 vyrazné vice omezeni nez kriminalni
vézni. V letech 1953 — 1955 vrcholil tzv. tfidni vykon trestu, uplatiiujici nejtvrdsi tresty
u politickych véznd. V roce 1953 bylo vézenstvi pfevedeno do plisobnosti ministerstva
narodni bezpecnosti a koncem téhoz roku do piisobnosti ministerstva vnitra. Byl vydan
Rad néapravnych zafizeni, ktery podle vzoru Sovétského svazu stanovil strukturu
tzv. ndpravnych zatizeni. Do jednotlivych typli népravnych zafizeni byli odsouzeni
zatfazovani podle povahy trestného Cinu (statné bezpecnosti, krimindlni) a podle
zavaznosti provinéni. V roce 1955 byl vydan Rad pro napravné pracovni tabory, ktery
stanovil 4 typy tabora S vyuzitim vézenské prace. V taborech byly jednotlivé kategorie
odsouzenych oddélen¢ ubytovavany a zameéstnavany. Odsouzeni v kategorie
tzv. tfidnich nepratel vykonavali trest v nejpiisnéjSich podminkach a byli zasadné
zafazovani na fyzicky namahavé a méné placené prace. Do zvlastnich oddé€leni

napravnych zatizeni Leopoldov, Valdice, Plzen a Pardubice byli umistovani zvlast
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nebezpecni odsouzeni. Kontrolni a inspekéni ¢innost mohli v napravnych zatizenich

vykonavat jen funkcionafi spravy napravnych zatizeni a ptislusni prokuratofi.

1965 — 1989: z hlediska mezinarodnich pozadavkl na véznéni se v poloviné 60. let stal
dosavadni Ceskoslovensky vézensky systém politicky neudrzitelnym. Byl vydan zékon
¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. V souladu stimto zakonem soudy
zafazovali odsouzené do tii typld néapravné vychovnych skupin a témto skupinam
odpovidaly tfi typy napravné vychovnych tustavli. Do prvniho typu ustavii byli
zafazovani odsouzeni za nejmén¢ spoleCensky nebezpecné trestné Ciny. Do druhého
typu byli zatazovani potrestani za zdvaznéjsi trestné ¢iny a ti, kteti za poslednich 10 let
spachali umyslny trestny ¢in. Do tfettho typu byli zafazovdni odsouzeni
(vlastizrada, sabotaz, zaskodnictvi, rozvracena republiky, teror, vydéracstvi, trestny ¢in
proti statu svétové socialistické soustavy) a zvlast nebezpecni recidivisté. Vézenstvi
bylo v roce 1968 pievedeno z plsobnosti ministerstva vnitra do pusobnosti narodniho
ministerstva spravedinosti. V ramci vézenské reformy zacal rozvijet svoji ¢innost
Vyzkumny ustav penologicky, ktery se zabyval osobnosti véznéného pachatele
a moznostmi jeho napravy. Ten byl vSak zruSen v disledku vyvrcholeni normaliza¢nich
opatieni ve vézenstvi pocatkem 80. let. Kontrolni ¢innost ve v€znicich a napravnych
vychovnych TUstavech byla svéfena spravé Sboru ndpravné vychovy a nadéle

ji vykonavali okresni a krajsti dozorovi prokuratofi.

1989 — 1992: vroce 1989 bylo prvnim krokem k odstranéni disledkli normalizace
ze 70. a 80. let udeleni amnestie za trestné Ciny proti republice, pifi které bylo
propusténo z véznic a napravné vychovnych ustavt 52 vézid. Dnem 1. 1. 1990 vyhlésil
nove zvoleny prezident Vaclav Havel velmi Sirokou amnestii. Ve véznicich a napravné
vychovnych tstavech zistalo pfiblizn¢ 6 000 véznu z 22 000 véznénych osob. Byl
zruSen trest smrti a zaveden dozivotni trest. V letech 1990 — 1991 probihalo ve Sboru
napravné vychovy ovéfovani odborné a moralni zpusobilosti, kterého se zlcastnilo
ptiblizné¢ 5 500 pfislusnikt, z nichz 400 nevyhovélo pozadavkam. V roce 1992 byla
zpracovana nova koncepce vézenstvi. Byl vydan zdkon ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské

a justicni strdzi, ktery zdsadnim zplisobem reformoval organizaci, fizeni a vykon
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Ceského vézenstvi. Dozorova c¢innost prokuratord zanikla transformaci prokuratury

na statni zastupitelstvi.

1993 — soucasnost: dnem 1. 1. 1993 zanikl Sbor napravné vychovy a k pInéni ukold
statni spravy ve vézefistvi byla ziizena Vézetiska sluzba Ceské republiky. Odpovédnost
za jeji Cinnost byla svéfena generdlnimu fediteli, ktery byl jmenovan ministrem
spravedlnosti. V souladu s pozadavky na dodrzovani zakladnich lidskych prav byl
vydan zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ktery stanovil, Ze obvinéni mohou byt
podrobeni jenom tém omezenim, ktera jsou nezbytné nutnd k zajisténi ucelu vazby.
Zakonem ¢. 294/1994 Sb., doslo k novému pojmenovani a ¢lenéni zafizeni pro vykon
trestu na véznice s dohledem, dozorem, s ostrahou a zvySenou ostrahou. O umisténi
odsouzenych do jednotlivych typl véznic rozhoduje soud. K systémové a tviirci
organizaci pozadavki Evropskych vézenskych pravidel byl vydan zékon ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery vSak zékladni typy véznic neméni. Vnitini
kontrolni &innost je ukolem Generalniho feditelstvi Vézeiiské sluzby CR a odboru
generalni inspekce ministerstva spravedlnosti. Dohled nad vykonem trestu odnéti
svobody a vykonem vazby zacali vykonavat pfisluSni statni zastupci, poslanci
a inspekéni instituce pfi Radé Evropy a Organizaci spojenych narodd. (Kyr, 2010,

online)

1.2 Organizaéni struktura

Vézenska sluzba Ceské republiky je ¢lenéna na justiéni straz, vézefiskou straz a spravni
sluzbu. Justicni a vézeiiskd straZ maji postaveni ozbrojeného sboru a spravni sluzba
zabezpecuje organizacni, vychovnou, ekonomickou a dal§i odbornou cinnost. Jeji
soudasti je také zdravotnicka sluzba. Zakladnimi &lanky Vézeiiské sluzby CR jsou
véznice a vazebni véznice, Generdlni feditelstvi Vézeniské sluzby CR a Institut
vzdélavani Vézetiské sluzby CR. Jednotlivé vazebni véznice a véznice ziizuje a zrusuje
ministr spravedinosti Ceské republiky a ministr také jmenuje a odvolava generalniho
feditele Vézeniské sluzby CR. Generélni feditel VS CR jménem statu ini pravni ukony
za Vézenskou sluzbu, jmenuje a odvolava teditele véznic, vazebnich véznic a dalSich

organizacnich ¢lankt Vézenské sluzby. Vézeniska sluzba CR jako soucast trestni justice
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respektuje Vv jednani s véznénymi osobami pravni fad Ceské republiky, Doporuceni
Rady Evropy a Listinu zakladnich prav a svobod. Cini tak nejen izolaci pachatelti
trestné Cinnosti, ale 1 vytvafenim podminek pro reintegraci odsouzenych osob
do spolednosti po vykonani trestu odnéti svobody. Vézetiska sluzba CR spolupracuje

s Veézeniskou duchovenskou péci, Probacni a mediacni sluzbou Ceské republiky

a dal$imi nevladnimi organizacemi. (Blanda, Kacer, 2008, s. 6)

Obriazek 1: Organiza¢ni struktura Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Generalnj
Feditel VS CR
Naméstek Ekonomick Vrchni red:t |
{I néméstek ] [ és ] [ naméstek GYR] {kancelareG
{ Odbor ] {Redll)teléhvéznlc
personalni \vazebnjich véznic
Odbor vykonu Odbor
[vazby a trestu} {Odbor sprévm} { ekonomicky ] { KancelaF }
kggtt:'gtl‘y Vrchm techmk
Odbor vézeriské Odbor Odbor Institut
[a justiéni straze} [ Zdr:‘ﬁ’z':“fké loglstiky vzdélayam
[majg:ggg:a'vniJ [Hlavnl pozérnl J
technik
Programy a Odbor
[ fondy EU J [ informatiky St"e%"'l ?sdgmné
[Bezpeé‘.?olstm } [Hlavnl ekolog }
Samostatny Duchovni e
analytik sluzba
Interni
audit

Zdroj: Vézenska sluzba Ceské republiky, online, cit. 2013-02-04.



1.3 Véznice, vazebni véznice a deten¢ni ustavy v Ceské republice

Poslanim Vézeiiské sluzby Ceské republiky je zajistovat vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody a bezpecnost a poraddek v soudnich budovach. Vézenska sluzba spravuje
a stfezi véznice, vazebni véznice a detencni Ustavy. Dale stfezi, predvadi a eskortuje
0soby ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. K dal$im ukolim patii vyzkum
v oboru penologie, jehoz vysledky aplikuje v praxi. Vézetiskd sluzba CR hospodati

s majetkem stitu a je jeho samostatnou G¢etni jednotkou. (VS CR - Poslani, 2012, online)

Prostfednictvim programil zach4zeni soustavné ptisobi na osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody a obdobné i na n¢které skupiny osob ve vykonu vazby. Jejim cilem je vytvofit
ptedpoklady pro jejich nekonfliktni zpisob Zivota po propusténi. Vézenskd sluzba
zabezpecuje také ukoly pfi predchézeni a odhalovani trestné ¢innosti osob ve vykonu
trestu odnéti svobody a ve vykonu vazby. Vytvaii podminky pro pracovni a jinou
Gi¢elnou &innost véznénych osob. Dale vede evidenci véznénych osob na tizemi Ceské
republiky. Provozuje hospodatskou €innost za Gfelem zaméstnavani osob ve vykonu

trestu odnéti svobody, pfipadné 1 osob ve vykonu vazby.

Véznice se podle zplsobu vngjsiho stiezeni a zajiSténi bezpecnosti ¢leni do Ctyf

zékladnich typii:

e s dohledem,
e sdozorem,
e s ostrahou,

e se zvySenou ostrahou.

Ve véznicich sdohledem se vézni pohybuji bez omezeni, pracuji zpravidla mimo
véznici a po pracovni dob¢ jim je umoziovan pohyb mimo véznici. Navstévy se konaji
zpravidla bez dohledu zaméstnance a feditel véznice mize odsouzenym jednou za dva
tydny povolit opusSténi véznice na 24 hodin. V téchto véznicich jsou odsouzeni

za nejméné zavazné trestné ¢iny.

14



Ve véznicich s dozorem se odsouzeni pohybuji zpravidla pod dohledem zaméstnance
a feditel véznice mize vézitim povolit volny pohyb uvnitf véznice. Odsouzeni pracuji
zpravidla na nestieZzenych pracovistich mimo véznici a Ize jim povolit volny pohyb
na pracovisté¢ nebo na oSetfeni. Pro odsouzené jsou mozné akce mimo véznici, vzdy
vSak pod dohledem zaméstnance. Navstévy maji odsouzeni zpravidla bez dohledu

a jedou za mésic jim lze povolit opusténi véznice na 24 hodin.

V prostorach véznice S ostrahou se odsouzeni pohybuji organizované pod dohledem
zaméstnance véznice. Pii plnéni pracovnich povinnosti se mohou vézni vyjimecné
pohybovat ve véznici volné. Pracuji zpravidla uvniti véznice nebo na stfezenych
pracovistich mimo véznici, mohou vSak byt zaméstnani i na nestieZenych pracovistich.
Néavstévy jsou zpravidla uskutectiovany pod dohledem zaméstnance a vyjimecné lze

odsouzenym povolit jednou za mésic opusténi véznice na 24 hodin.

Ve véznicich se zvySenou ostrahou se odsouzeni pohybuji vzdy pod dohledem
zaméstnance a volny pohyb po véznici se jim nepovoluje. Pracuji uvnité véznice nebo
na celdch a navstévy jsou zpravidla pod dohledem zaméstnance. Ve vyjimecnych
pfipadech Ize jednou za mésic povolit opusténi véznice aZ na 24 hodin. Ve vé&znicich
s ostrahou a se zvySenou ostrahou jsou pachatelé¢ nejzavaznéjSich trestnych cint.

(Oddéleni vngjsich vztahit VS CR, 2012, s. 12-15)

V jedné véznici mohou byt ztizena oddéleni riznych typt, pokud tim neni ohrozen ucel
trestu. Ceska republika ma také oddéleni pro mladistvé delikventy a pro matky s détmi.
Vyhradné Zenské véznice je ve Svétlé nad Sdzavou. Jinde, jako tieba v Opave, Zeny
prostory sdileji spoleéné s muzi. Ve Vézeiiské sluzbé CR pracuje vice nez 10 500
zaméstnancl, z toho vice nez polovinu tvofi pfislusnici vézenské a justiCni straze.

(Blanda, Kagcer, 2008, s. 6)
Vézeniska sluzba Ceské republiky spravuje a stiezi 36 vézefiskych zatizeni, z toho 10

vazebnich véznic a 26 véznic. Vazebni véznice Brno a Véznice Opava jsou navic také

deten¢nimi ustavy.
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Obrazek 2: Véznice, vazebni véznice a detené¢ni ustavy v Ceské republiky
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Zdroj: Vézeiiska sluzba Ceské republiky, online, cit. 2013-02-04.

Detenéni tstavy — jsou zafizeni zajist'ujici soudem uloZenou zabezpecovaci detenci pro
psychiatricky nebo sexuologicky nemocné pachatele vaznych timyslnych trestnych cind,
jejichz pobyt na svobodé je pro spolecnost nebezpecny. U téchto lidi pak hrozi,
ze se budou v budoucnu takového jednani dopoustét. V téchto ptipadech neni témét
Zadna nebo jen velmi mala pravdépodobnost Gc¢innosti béznych programl zachazeni
ve vykonu trestu. V Brné disponuje ustav 48 misty a v Opavé 150. Ustavy umoziiuji
umistovani chovancii po jednom, maximalné po dvou na pokoji pii zachovani Sesti
metrti ¢tvere¢nich na osobu. ZabezpeCovaci detence trva, dokud to vyzaduje ochrana
spolecnosti. Nejméné vSak jednou za dvanact mésicii soud prezkouméva, zda divody

pro pokraovani 1écby trvaji. Podle poznatki psychologl by se méla zabezpecovaci
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detence ukladat zejména osobdm odsouzenym za vrazdu, ktefi maji v Zivotni historii

ptedchozi nésilnou trestnou ¢innost a ktefi jsou posouzeni jako nebezpecni:

e vrazi s diagndzou sexudlniho sadismu, patologické sexualni agresivity,

e vrazi s diagndzou defektni ¢i hrani¢né defektni inteligence,

vrazi — recidivisté s rysy aneti¢nosti a explozivity,

ostatni vrazi, ktefi maji v minulosti nasili a jsou posouzeni jako nebezpecni.
Dale pak sexualnim deviantim, U nichz prokazatelné opakované selhala ochranna 1écba:

e patologickym agresorim — recidivujicim pachateltim sexualniho nasili,

e pachatelim pohlavniho zneuzivani, ktefi byli v minulosti vice nez dvakrat
trestani bez efektu ochranného 1éCeni,

e sexualnim delikventiim s organicky podminénou, bezvysledné lé€enou poruchou

osobnosti. (Novy, 2012, online)
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2 VZDELAVANI PERSONALU VS CR

2.1 Seznamovani novych zaméstnanci s problematikou resortu

Po nastupu nového zaméstnance, at’” uz obcanského, ¢i pfislusnika VS, je s timto
zahajeno vzdélavani jiz od prvniho dne vykonu jeho pracovnich povinnosti. Kazdy
novy zameéstnanec je Vv pocatecni dobé jeho sluzby piidélen k odpovédnému
zaméstnanci  véznice, jimz je ,Lektor-instruktor. Funkci lektora-instruktora
Vv jednotlivych véznicich vykonava zastupce vedouciho oddé€leni vézenské straze pro
sluzebni pfipravu. Tento ma na starosti, mimo jiné, vybavit novacky potiebnou
odbornou literaturou a sluzebnimi ptedpisy, které jsou nutné pro zvladnuti problematiky

veézenstvi.

Lektor-instruktor novacky nejprve postupné seznamuje s Cinnosti Vézenské sluzby
Ceské republiky, sjejimi tikoly a povinnostmi pii zajistovani bezpednosti Ceské
republiky. Déle se specifiky konkrétni véznice, ve které se novy zaméstnanec rozhodl
slouzit ¢i pracovat, jedné-li se o obCanského zaméstnance. Piislusnici jsou sezndmeni
s ¢innosti  véznice pi1 vzniku mimotfadnych a krizovych situaci, s jejich cinnosti
pfi vyhlaSeni planu vyrozuméni a svozu. Velky diraz u nové piijatych prislusnikt
je kladen na znalost § 18 Zakona 555/1992 Sb., o Vézenské a justiéni strazi Ceské
republiky, kde je uvedeno:

,,§ 18 — PouZiti stielné zbrané

(1) Prislusnik je opravnen pri plnéeni svych iikoli pouzit strelnou zbran jen vyjimecné,
aby

a) v pripadé nutné obrany odvratil primo hrozici nebo trvajici utok proti jeho osobé
nebo utok na zivot nebo zdravi jiné osoby,

b) prekonal odpor smérujici ke zmarent sluzebniho zakroku, pokud jej nemiize prekonat

Jjinak a nedokonceni zakroku by ohrozilo zZivot nebo zdravi jiné osoby,
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C) zamezil utéku osoby ve vykonu zabezpecovaci detence, ve vykonu vazby nebo
ve vwkonu trestu odnéti svobody ze stiezeného objektu nebo pri eskorte, kterou nelze
zadrzet jinym zpiisobem,

d) odvratil nebezpecny utok, ktery ohrozuje strezeny nebo chrdanény objekt
nebo stanoviste, po marné vyzve, aby bylo od utoku upusteno,

e) zneskodnil zviFe ohrozujici Zivot nebo zdravi osob.

(2) Pouziti strelné zbrané je pripustné jen tehdy, jestlize by pouziti donucovacich

prostredkii bylo zrejmé neucinne.

(3) Pred pouzitim strelné zbrané v pripadech uvedenych v odstavci 1 pism. a) az d) je
prislusnik povinen vyzvat osobu, proti které zakrocuje, aby upustila od protipravniho
jednani, s vystrahou, zZe bude pouzito stielné zbrane. Od vyzvy s vystrahou miiZe
prislusnik upustit pouze v pripadé, Ze je ohroZen jeho Zivot nebo zdravi anebo Zzivot

nebo zdravi jiné osoby a zakrok nesnese odkladu.

(4) Pri pouziti stielné zbrané je prislusnik povinen dbdt nutné opatrnosti, aby zejména
neohrozil Zivot nebo zdravi jinych osob a aby co nejvice Setril Zivot osoby, proti niz

zakrocuje. “ (online, cit. 2013-02-04)

Po zvladnuti zakladnich otazek k problematice vézenstvi, jsou s novacky (pfislusniky)
provadény prvni praktické ¢innosti v ramci jejich vycviku. U pfislusniki je to zejména
seznameni s konstrukci a funkci jednotlivych zbrani, které jsou ve vyzbroji VS CR.
Po té je provedena teoreticka ptiprava ke strelbé a stielba samotné. Ta je provadéna pod
dohledem odbornych instruktord. Déle pak se sezndmeni se vSemi donucovacimi
prostiedky a s jejich pouzitim. Nacvik pouziti donucovacich prostiedkli je provadeén

formou praktickych cvi¢eni a provadénim modelovych situaci.
TaktéZz vedeni vycviku sebeobrany maji na starosti odborn€é vycviceni instruktofi.

V neposledni fad¢ jsou s piislusniky probrany a procviceny zakladni pofadové cviky

a probrana pravidla vojenské zdvorilosti.
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Donucovaci prosttedky a jejich pouziti je popsano v § 17 Zakona 555/1992 Sb.,

0 Vézenské a justi¢ni strazi Ceské republiky, kde se uvadi:

,,§ 17 — Donucovaci prostiedky

(1) Pokud je to nezbytné k zajisteni poradku a bezpecnosti, je prislusnik pri plnéni svych
ukolit opravnén pouzit donucovaci prostredky proti osobam, které ohrozuji Zivot
nebo zdravi, umysiné poskozuji majetek nebo nasilim se snazi marit ucel vykonu
zabezpecovaci detence, vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody,
anebo narusuji poradek nebo bezpecnost v prostorach Veézenské sluzby, ve véznmici
pro mistni vykon trestu, v budovdch soudu, jakoz i jinych mistech cinnosti soudi,
budovdch statnich zastupitelstvi nebo ministerstva a v bezprostredni blizkosti strezenych

objektii.

(2) Donucovacimi prostiedky jsou:
a) hmaty, chvaty, udery a kopy sebeobrany,
b) predvadeci retizky,

C) pouta,

d) poutaci popruhy,

€) pouta s poutacim opaskem,
f) slzotvorné prostiedky,
g) obusek,

h) sluzebni pes,

1) vodni stiikac,

J) zdsahova vybuska,

K) expanzni zbrané,

I) dder strelnou zbrani,
m) hrozba strelnou zbrani,

n) varovny vystrel.

(3) Prislusnik rozhoduje, ktery z donucovacich prostredkii pouZije podle konkrétni

situace tak, aby dosahl ucelu sledovaného sluzebnim zakrokem. Pritom je povinen dbat,
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aby pouziti donucovaciho prostredku bylo primérené ucelu zakroku a aby jim nebyla

zplisobena ujma zirejmé neprimérend povaze a nebezpecnosti protipravniho jednani.

(4) Pri predvadeni osoby ve vwkonu zabezpecovaci detence, vykonu vazby nebo vykonu
trestu odneti svobody mimo objekt ustavu Ize pouzit donucovaci prostredky uvedené v
predchozim odstavci pod pismeny b), c¢) a e) i bez splneni podminek uvedenych v
odstavci 1. Prislusnik je oprdvnén je pouzit, pokud to je ke splneni ucelu vkonu

nezbytnée.

(5) Je-li vzhledem k predchozimu chovini obvinéného nebo odsouzeného ditvodnd
obava, Ze by se mohl chovat nasilnym zpiisobem, lze pri jeho predvddeni pouzit
donucovaci prostredky uvedené v odstavci 2 pism. b), c) nebo e) i bez splneni podminek
stanovenych v odstavci 1. Prislusnik je oprdavnén takové donucovaci prostiedky pouZit,

pokud to je ke splnéni ucelu ukonu nezbytné. “ (online, cit. 2013-02-04)

Po zvladnuti zékladniho vycviku, ktery je pribéZzné provadén i nadale, jsou prisluSnici
zafazeni do sluzby a jsou na jednotlivych stanovistich ve véznici pfidéleni tzv. nad
rdmec b&zného osazeni jednotlivych stanovist. Zde ziskavaji prvni zkuSenosti jako
,pozorovatelé. Takto si projdou vSechna stanovis§t€¢ v rdmci konkrétni véznice jesté
pfed nastupem do zakladni odborna pfiprava a to nejen v tseku, ke kterému jsou
pfitazeni. Tzn. Ze strdzny vézeniské strdZze v ramci této praxe projde i dozorcimi
stanovisti vykonu vazby, trestu a sluzbou u mistnich jednotek justi¢ni strdze. Dozorce

¢1 straZny justicni straze obdobné.
2.2 Zakladni odborna piiprava v Institutu vzdélavani VS CR

31. 8. 2000 byla oteviena ve Stdzi pod Ralskem nova budova Institutu vzdélavani
Vézeniské sluzby Ceské republiky. V arealu Institutu vzdélavani je k dispozici dvanact
zakladnich uéeben s kapacitou 280 mist, Sest specializovanych uceben s kapacitou 128
mist, viceucelovy sal s kapacitou 120 mist a pfednaSkovy sél s kapacitou 96 mist.
V ramci pfipravy na své budouci povolani vyuzivaji posluchaci kurzii specializované

ucebny, jakymi je naptiklad ucebna se simulétory stfelby, cvicna cela ¢i specidlné
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upraveny sal pro télesnou ptipravu. K dispozici jsou i pocitacové ucebny vcetné

internetu.

Hlavnim tkolem Institutu vzdélavani je piiprava a nédsledné vzdélavani vSech novych
zaméstnanctl Vézetiské sluzby CR. Zakladni odbornou piipravu roéné absolvuje kolem
900 zaméstnanci. Zakladni odbornd priprava tvoii zdkladni Uroven vzdélavani
zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Zakladni odborna piiprava je v Institutu
vzdélavani zajisSténa pro vSechny noveé pfijaté zaméstnance do sluzebniho poméru a také
pro nové zamdstnance piijaté do pracovniho poméru. Cleni se podle zafazeni
zaméstnanc do vykonu sluzby nebo prace v jednotlivych organizacnich jednotkach.
Je organizovana se zfetelem na splnéni zakladnich pozadavkli a kvalifikaénich

pozadavki pro vykon zastavané funkce. (VS CR - Institut zdélavani, 2012, online)

Zakladni odborna piiprava se ¢leni:

e A — pro pfislusniky Vézenské sluzby CR bez rozdilu sluzebniho zafazeni. V této
skupin€é jsou nové piijeti pfislusnici do sluzebniho poméru. Vyuka studentl
navazuje na piipravné obdobi, jeZ stravi ptisluSnici v organizacnich jednotkéch.
Vyuka je realizovana vycvikovou a prednaskovou formou s dobou trvani z pravidla
dvanact tydnt, neni-li stanoveno jinak. Vycvikova a vyukova ¢ast zakladni odborné
pfipravy je ukoncena zavérecnou klasifikaci z jednotlivych predméti a komplexni
zavéretnou zkouskou. Na zakladé Gspésného vykonani zkousky obdrzi absolvent

vysvédceni a osvédceni,

e B/1 — pro obcanské zaméstnance pracujici v pfimém styku s véznénymi osobami,
ktefi se nepodileji na jejich programu zachazeni. Jsou to zaméstnanci
oddéleni a referatl informatiky, ekonomiky, logistiky, zaméstnavani, spravnich
a personalnich. Pro tyto zaméstnance je vyuka realizovana seminarni
a prednaSkovou formou zpravidla v délce jednoho tydne. Zakladni odborna
pfiprava této skupiny je ukoncena zavérecnym pisemnym testem. Na zaklade

vysledku testu je vyddno zaméstnanclim osvédcenti,
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B/2 — pro ob¢anské zaméstnance pracujici v pfimém styku s véznénymi osobami,
ktefi se podileji na pfipravé a realizaci programu zachazeni. Jsou to zejména
socialni pracovnici, psychologové, vychovatelé a specialni pedagogové. Studium je
realizovano prednaskovou a seminarni formou zpravidla v délce Sesti tydnt. Vyuka
je rozdélena do dvou samostatnych na sebe navazujicich fazi. D¢Eli se na faze
Vseobecny zéklad a Profesni piiprava. Zakladni odborna ptiprava kon¢i zavérecnou

zkouskou a na zékladé¢ jejiho vykonani obdrzi absolvent osvédcent,

B/3 — pro zdravotni personal. Vyuka pro zdravotni persondl je realizovana
vycvikem a formou piednaSek. Studium trva zpravidla jeden tyden a konci

zavérecnym pisemnym testem. Na zaklad¢ jeho vysledku je vydavéano osvédcenti,

B/4 — pro ob¢anské zaméstnance pracujici na Casteény tvazek. Dale pak také pro
ostatni pracovniky vykonavajici praci pro Vézetiskou sluzbu Ceské republiky, ktefi
pfichazeji do ptfimého styku s véznénymi osobami. Jde napiiklad o povéerené
duchovni, terapeuty, Iékafe specialisty apod. Poslucha¢i jsou seznameni
S vybranymi tématy sluzebnich pfedmétl a Skoleni probihd formou vstupniho
prednaSkového bloku. Od jednoho mésice od absolvovani pfednaSkového bloku je
tato forma studia ukon¢ena odbornou rozpravou a piedanim zavérecného osvédceni

o absolvovani Skoleni,

| — pro obCanské zaméstnance, ktefi neptichazeji do styku s véznénymi osobami.
Toto Skoleni je realizovdno formou samostudia v jednotlivych organiza¢nich
jednotkach Vézeiiské sluzby CR. Nastupni $koleni je ukonéeno vypracovanim
zaveére¢ného pisemného testu. V testu je zahrnut prifez prostudovanou latkou. Na
zékladg uspésného vykonani testu obdrzi absolvent osvédéeni. (VS CR - Vzdélavani,
2012, online)
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2.3 SluZebni a profesni priprava v organizacnich jednotkach

2.3.1 SluZebni a profesni priprava zaméstnancu

Ucebni cile, zésady $koleni a vycviku jsou zaméfeny na prohlubovani a upeviiovani
védomosti a dovednosti nezbytnych k vykonu sluzby piislusnika nebo k vykonu prace
obc¢anského zaméstnance, véetné jejich disledného uplatnovani pti praktické ¢innosti.
Ktomu je nezbytné vést zaméstnance k samostatné a aktivni piipravé na jednotliva
zaméstnani a dbat na jejich pribéznou ptipravu. U pfislusnikii je nutné vycvik
maximalné pfiblizit praktickému vykonu sluzby, klast diraz na jejich kézen
a vystupovani, na bezpecnost pii provadéni ostrych Skolnich stieleb, télesné ptipravy,
vycviku sebeobrany, jakoz i pfi nacviku sluzebniho zékroku pod jednotnym velenim

a nacviku eskort nebezpecnych véznénych osob.

Skoleni a vycvik sluzebni profesni piipravy je organizovan podle Planu sluzebni
pfipravy, Planu profesni pfipravy a Tematického planu na kalendarni rok tak, aby byl

provadén v prubehu kalendainiho roku a obsahoval vSechna stanovena témata.

Skoleni a vycvik sluzebni a profesni piipravy se provadi jednak formou hromadnych
pfednasek, jednak formou spolecného zaméstnani urcenych skupin, ale 1 formou
samostudia. Nekterd témata sluzebni a profesni pfipravy napf. nacvik zamifovani
a spousténi stfelnych zbrani, pfikladani pout, poutacich opaski, pfedvadécich fetizk,
pfi pofadové piiprave obraty na misté, proSkolovani znalosti predpist upravujici vykon
sluzby se provadi v ramci rozdileni smén pied nastupem do vykonu sluzby, nebo pfii

poradach oddéleni véznice.
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2.3.2 Ucebni skupiny a podskupiny

Pro ucely vycviku a Skoleni sluzebni a profesni pifipravy jsou zaméstnanci Vézenské

sluzby rozdéleni do nasledujicich uc¢ebnich skupin a podskupin:

e prvni ucebni skupina: feditel véznice, zastupci feditele véznice, vedouci
odd¢leni a jejich zastupci, velitel justicni straze, vedouci samostatnych referati

a vedouci l1ékar zdravotnického stiediska,

e druha ucebni skupina: piislusnici zafazeni v oddéleni vézenské a justi¢ni
straze.
Tato ucebni skupina se déle ¢leni na tyto podskupiny:
a) prislusnici vézenské straze,
b) ptislusnici justi¢ni straze,

) piislusnici uréeni k provadéni eskort nebezpeénych véznénych osob,

e tieti ufebni skupina: piislusnici oddéleni vykonu vazby, oddé€leni vykonu

trestu, spravni referent a ostatni pfisluSnici,
e ({tvrta ucebni skupina: ostatni ob¢ansti zaméstnanci.
Mimo vySe uvedené u€ebni skupiny je ve véznici zfizend metodickd a instruktorska
skupina sloZzend ze zaméstnancii, ktefi provadéji nebo po odborné strance zajiStuji
Skoleni jednotlivych témat sluZebni a profesni ptipravy.

2.3.3 Obsah sluZebni pripravy

Této ptipravy se zucCastiiuji pouze prisluSnici, jednotliva témata jsou znacena velkym

pismenem S.
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Téma S1 — stielecka ptiprava a ostré Skolni stielby.

Pted vlastni stielbou je provedena vyuka teorie stielby, nauka o zbrani a to predevsim
takticko-technicka data, rozborka a sborka stielné zbrané. Dale je pfisluSnik seznamen
s jednotlivymi stieleckymi Cisly, o bezpecnostnich opatfenich a zachazenim se stfelnou
zbrani na stfelnici. V neposledni fad¢ je ptislusnik informovan o hodnoceni jeho vlastni

stielby a za jakych podminek bude hodnocen stupném splnil ¢i nesplnil.

Téma S2 — télesnd priprava.

Télesna priprava se sklada zejména z piipravy a tréninku disciplin, které jsou soucasti
testl télesné zdatnosti pro ovéteni fyzické zpusobilosti pro vykon sluzebniho mista.
Rozsah télesné piipravy, ktery musi splnit kazdy piisluSnik podle toho do které ucebni
skupiny je zafazen je uveden v Planu sluZebni a profesni piipravy. Cilem télesné
pfipravy je napoméhat rozvoji a udrzovani télesné zdatnosti piislusnikd. Jednim
z ptedpoklada ke splnéni tohoto cile je i snaha o provadéni vSech aktivit tykajicich se

télesné pifipravy a testll télesné zdatnosti bez zranéni a sportovnich trazt.

PrezkouSeni télesné zdatnosti se provadi jedenkrat za kalendarni rok. PrisluSnik
absolvuje stanoveny pocet testi v jednom dni. Testy télesné zdatnosti jsou bodové
ohodnoceny a v kazdém testu je nutné ziskat minimalné¢ 2 body, celkové 30 bodi.
Pokud v kalendainim roce pfislusnik dosahl 50 let v&ku, tak provadi pouze discipliny
¢. 1,3 a5, pfiCemz celkoveé musi ziskat v testech 8 bodu, z kazdé discipliny min. 1 bod.
Jestlize je prislusnik v testech télesné zdatnosti hodnocen stupném ,nesplnil®,
je povinen podrobit se prezkouseni télesné zdatnosti do tfi mésict. Pokud je opét
hodnocen stupném ,,nesplnil®, feditel véznice pfijme opatfeni ke zméné sluzebniho

mista, nebo k propusténi ze sluzebniho poméru.

Testy télesné zdatnosti:

e Clunkovy béh 4 x 10 metrt,

e celomotoricky test, CMT test (opakovang), 2 minuty,
e klik-vzpor lezmo (opakovan¢),

e leh-sed (opakovang), 2 minuty,

e béh na 1000 metra.
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Téma S3 — sebeobrana a pouziti donucovacich prostiedki.

Vycviku sebeobrany a pouziti donucovacich prostiedkit se piislusnici zucastiuji
Vv rozsahu stanoveném Pldnem sluzebni pfipravy pro jednotlivé ucebni skupiny
a podskupiny. K ovéfeni stavu piipravenosti piislusniki k pouziti sebeobrannych
technik a donucovacich prostfedkii se jedenkrat rocné organizuji provérky sebeobrany

a pouziti donucovacich prostiedk, které provadéji a hodnoti vycviceni instruktofi.

Sebeobranné techniky a pouziti donucovacich prostiedk:

e obrana proti strkani nebo uchoptim za odév,

e obrana proti uderim a koptim,

e obrana proti utokiim kratkou bodnou zbrani,

e zakrok proti pasivnimu odporu stojici, sedici nebo lezici osoby,
e znehybnéni s pfiloZzenim pout a prohledanim,

e odvedeni pachatele,

e pouziti obusku,

e pouziti teleskopického obusku,

e pouziti obusku s pfi¢nou rukojeti,

e pouziti a manipulace se slzotvornymi prostredky.

V ramci proveérek ze sebeobrany a pouZziti donucovacich prostiedkii se hodnoti zda,
technika splnila sviij ucel, vhodnost techniky, rychlost, plynulost, jistota, pfiméfenost

a znalost pouziti donucovacich prostiedkii.

Sebeobranné techniky a pouZiti donucovacich prostfedk musi splnit kazdy ptislusnik

podle toho, do které uc¢ebni skupiny ¢i podskupiny je zatazen - Plan sluzebni piipravy.

Téma S4 — taktika a provedeni sluZzebniho zakroku pod jednotnym velenim.

Zéakladni vycvik se stava z proskoleni pravnich a vnitinich pfedpisi upravujicich
zakrok, jakoZ 1 z proskoleni a procviceni Cinnosti pfisluSnikii velenych k provedeni
zakroku. Zakladni vycvik je zaméfen zejména na cCinnost a stanovené povinnosti

pfislusnikti zafazenych do jednotlivych skupin uréenych k zékroku, na individualni
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zpusob pouziti stanovenych donucovacich prostiedkt pii zakroku, provadéni osobnich
prohlidek, poutani a piredvadéni véznénych osob, a to s ohledem na jejich chovani pii

zékroku. Vycvik se provadi v protiiderové vystroji.

Téma S5 — znalosti pravnich a vnitinich ptedpisti upravujici vykon sluzby.
Pfislusnici jsou formou testli Skoleni a provéfovani z obecné zavaznych pravnich
predpist upravujici vykon sluzby a dale vnitinich pfedpisi, které upravuji ¢innosti na

useku, kde je prislusnik sluzebn¢ zatazen.

Téma S6 — cinnost Vrchniho inspektora strazni sluzby pti vzniku krizovych a mimo-
fadnych situaci.

Vrchni inspektor strazni sluzby je proSkolen ze zdkontl a vnitfnich ptedpisit upravujici
¢innost Vrchniho inspektora strazni sluzby pii vzniku krizovych a mimotfadnych
situacich, jakoz i schopnost pfijimat v€asna odpovidajici opatieni k feSeni uvedenych
situaci. Provéfeni jeho znalosti se provadi formou pisemného testu nebo formou
zpracovani feSeni zadané modelové situace, kde popiSe svou c¢innost v postupnych
modelovych Casovych krocich. Prakticka ¢innost Vrchniho inspektora strazni sluzby je

provétfovana formou namétového cviceni.

Téma S7 — taktika a provedeni eskort nebezpecnych véznénych osob.
Tohoto tématu se zuc€astiiuji vybrani piisluSnici, ktefi jsou v této problematice fadné

proskoleni a vycviceni. Vycvik provadi vycvi€eni instruktofi.

Téma S8 — potadova piiprava.

Potadova ptiprava slouzi k zabezpeceni jednotného postupu pii organizaci a provadéni
nékterych cinnosti pfisluSniky, jakoz 1 ziskdni a upeviiovani spravnych navykl
k dodrzovani pravidel sluzebni zdvofilosti pii vykonu sluzby. (NGR ¢&. 67/2009, Piiloha
NGR s. 4-7)

28



2.3.4 Obsah profesni pripravy

Této ptipravy se zucastiuji prislusnici a vSichni ob¢ansti zaméstnanci, jednotliva témata

jsou znacena velkym pismenem P.

Téma P1 — bezpecnost prace.
Zamgéstnanci jsou seznameni o zpusobu zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii
vykonu sluzby nebo prace a s tim souvisejici povinnosti zaméstnancti podle piislusnych

pravnich ptedpisi.

Téma P2 — protipozarni ptiprava.
Zpisob zajistovani pozarni ochrany k zabranéni vzniku poZiru nebo vybuchu
S naslednym pozarem k ochrané osob, zvifat a majetku a s tim souvisejici povinnosti

zameéstnanct podle prislusnych pravnich predpist.

Téma P3 — zdravotnicka piiprava.
Obsahem zaméstnani jsou zasady poskytovani prvni pomoci, v€etné praktické ¢asti.
Konkrétni naplit téma 1 okruh osob, které maji byt proskoleny stanovi vedouci 1ékat

zdravotnického stiediska.

Téma P4 — komunikace s véznénymi a civilnimi osobami.
PfednaSku na toto téma provadi psycholog, nebo speciadlni pedagog véznice.
Zamgéstnanci jsou proskoleni a sezndmeni jak jednat s véznénou ¢i civilni osobou, jak

jednat v pripad¢ vzniku stresové situace.

Téma PS5 — znalosti pravnich a vnitfnich ptedpisi.

Obcansti zaméstnanci jsou Skoleni a formou testi provéfovani z obecné zavaznych
pravnich ptedpisti upravujicich vykon prace a dale z vnitinich ptedpist, které upravuji
¢innost na useku, kde je zaméstnanec zatrazen. Jsou stanoveny rozdilné naplné tohoto

tématu, a to vzhledem k jejich zatazeni.
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Téma P6 — problematika organizovaného zlocinu.
Zaméstnanci véznice jsou Skoleni odbornymi pracovniky ztémat tykajicich se
organizované¢ho zloCinu v Ceské republice se zaméfenim na moznost priuniku

organizovaného zlo¢inu za brany véznic.

Téma P7 — posilovani pravniho védomi (korupce, nedovolené styky, apod.),
problematika ochrany informaci.

Zamgéstnanci vézenské sluzby jsou Skoleni z vSeobecnych pravnich predpist se
zaméfenim na prameny prava tykajici se vykonu povolani ve Vézenské sluzbé Ceské
republiky. Zvlastni pozornost je vénovana zamezeni korup¢niho jednani a navazovani
nepovolenych stykil s véznénymi osobami ¢i jinych €innosti naruSujicich zdkonnost

vykonu trestu odvéti svobody a institutu vazby.

Téma P8 — drogova problematika.

Zameéstnanci véznice jsou seznamovani s novymi fakty z oblasti protidrogové politiky
se zaméfenim na moZznost priniku drog do jednotlivych véznic. Pozornost je vénovana
predevS§im na zamezeni tohoto priniku, na zjiStovani cest drog do véznic a na
protidrogovou prevenci. Déle jsou zaméstnanci proskolovani takovym zptsobem, aby
dokazali rozpoznat zda osoba drogu uzila, ptipadné jak se kterd droga fyzicky na osobé

projevuje.

Téma P9 — vychova k lidskym praviim a profesni etika.

Skoleni zaméstnancti probiha v souladu s Listinou zékladnich prav a svobod se
zaméfenim na zamezeni nehumadlniho a nelidského zachazeni s véznénymi osobami.
Dalsi proSkolovanou ¢asti tohoto tématu je Zadouci vystupovani zameéstnance Vezenské

sluZby na vefejnosti.

Téma P10 — obecné zasady pii vzniku krizovych stavii a mimotadnych udalosti,
povinnosti zaméstnance pfi realizaci Planu vyrozuméni a svozu.

Zameéstnanci jsou Skoleni z obecnych pozadavkld na jejich chovani a cinnost pfi
vyhlaseni nékterého zkrizovych stavii dle Ustavniho zakona & 110/1998 Sb.,

o bezpeénosti Ceské republiky a Zakona &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni. Skoleni
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jsou dale zaméfena na povinnosti zaméstnanci pii vyhlaSeni Planu vyrozuméni a svozu,
ktery se vyhlasuje v pfipadé, Ze ve véznici vznikne mimotadné udélost a je na pracovisti

zapotiebi pro jeji feSeni co nejvetsi pocet zamestnanc.

Téma P11 — ¢innost zaméstnance pii zajisténi mista trestné¢ho Cinu.

Obsahem tohoto tématu je pozadovand cCinnost zaméstnance véznice pii zjiSténi
a nasledném zajiSténi mista, na kterém byl spachan trestny Cin. Zaméstnanci jsou
Skoleni z toho, jaké ukony jsou povinni pii takovém zjiSténi ucCinit se zaméfenim

na takovou ¢innost, aby nedoslo k poskozeni stop na jimi zaji§téném miste.

Téma P12 —&innost Krizového $tabu Vézetiské sluzby Ceské republiky a &innost
Pracovisté krizového tizeni.

Cilem skoleni je stanovit postup véznice pii feSeni nékterych mimotfadnych situaci,
mimotradnych udalosti (vzpoura, oznameni o ulozeni vybusniny spojené s evakuaci
véznénych osob, vznik pozdru), nebo krizovych situaci, vCetné tkold souvisejicich
sjejich teSenim, rozsah dokumentace vyuZivané pii feSeni mimofadnych situaci,
mimotradnych udalosti a krizovych situaci, jakoz 1 statut a jednaci fad krizového Stabu
Vézenské sluzby, pracovisté krizového fizeni a vystroj a vyzbroj zaméstnancti Vézenské

sluzby pii feseni krizovych situaci.

Téma P13 — vzdélavani v oblastech ochrany Zivotniho prostfedi ve Vézenské sluzbé.
Obsahem skoleni je ekologické vzdélavani zaméstnancti zaméfené na predchdzeni
vzniku odpadi, odstraiiovani vzniklych odpadi, nakladani s nebezpe¢nymi chemickymi

latkami a pfipravky a na dodrZzovani v§eobecnych zasad ochrany zivotniho prostiedi.

Téma P14 — strategie boje proti extremismu.

Problém radikalizace a extremismu je komplexni a vyzaduje zevrubny pfistup, aby
mohla byt vytvofena protiopatieni za ucelem jeho potladovani ve véznici. (NGR
&. 67/2009, Piiloha NGR s. 7-10)
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2.3.5 Hodnoceni zaméstnanci ze sluZebni a profesni pripravy

Hodnoceni zaméstnance z jednotlivych témat sluzebni a profesni piipravy se stanovi

stupném splnil — nesplnil.

Celkové hodnoceni zaméstnance se ziska z hodnoceni jednotlivych témat sluzebni
a profesni piipravy, které musi zaméstnanec absolvovat podle Planu sluzebni a profesni
piipravy a z kterych musi byt hodnocen v kalendainim roce podle svého zatrazeni

Vv ptislusné ucebni skupiné takto:

e splnil — je-li hodnocen stupném splnil ze vSech témat sluzebni a profesni
piipravy,

e nesplnil — pokud nejsou splnéna kritéria pro hodnoceni splnil.

V ptipadé, Ze je prfislusnik, zaméstnanec hodnocen stupném nesplnil, feditel véznice
posoudi, zda v této souvislosti nedoslo k zavinénému poruseni sluzebnich povinnosti,
nebo pracovnich povinnosti a v piipadé jejich poruSeni postupuje podle Zikona
¢.361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort a dale podle

Zakona ¢&. 262/2006 Sb. zakoniku prace. (NGR ¢&. 67/2009, s. 4-5)

2.3.6 Modelové situace

PtisluSnici véznice jsou v ramci sluzebni a profesni ptipravy a pred kazdym nastupem
do vykonu sluzby proskolovani a ptfezkuSovani z niZe uvedenych modelovych situaci.
Tyto modelové situace jsou zpracovany na konkrétni misto a Cas za Ucelem se co

nejvice pfiblizit k praktické situaci, ktera mize kdykoli nastat pii vykonu sluzby.

Modelova situace €. 1

Cinnost strazného na strazni vézi pii utéku véznéné osoby ze stfezeného objektu

véznice. ReSeni:

e pfi zaregistrovani pohybu v blizkosti zakazaného pasma hlési strazny na strazni

veZzi tuto skute¢nost na operacni stiedisko,
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e strazny na strazni vézi vyjde na ochoz véze se stanovenou vyzbroji,

e po vniknuti véznéné osoby do prvniho zakédzaného pasma vyzve strazny
na strazni vézi prchajici véznénou osobu touto vyzvou: ,, Jménem zakona, stij
nebo stielim®,

e pokud véznéna osoba dale pieckonava oploceni a vyzva byla marna, strazny
na strazni vézi pouzije “Varovného vystielu do vzduchu®,

e v¢znéna osoba nadale pokracuje v utéku a piekonava druhé zakazané pasmo,
strazny na strazni vézi pouzije stielné¢ zbrané proti prchajici véznéné osobe,
kdy mifi na spodni Cast téla dle Zakona ¢. 555/1992 Sb. o Vézeniské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky,

e jestlize bylo pouzito stielné zbran¢ straznym na strazni vézi bez vysledku,
véznéna osoba piekonala oploceni, okamzit¢ strdzny na strazni vEézi tuto
skute¢nost hlasi na operacni stiedisko, uptesiiuje misto a smér utéku,

e po vystfidani sepiSe Ufedni zdznam a zdznam o pouziti donucovaciho

prostiedku.

Modelova situace €. 2

Cinnost strazného na strdzni vézi pii pokusu o uték véznéné osoby ze stieZen¢ho
objektu véznice, kdy je véznéna osoba postielena (zranéna) straZznym na strazni vézi

po marné vyzve. Reseni:

e pii zaregistrovani pohybu v blizkosti zakdzaného pasma hlasi strazny na strazni
vézi tuto skute¢nost na operaéni stiedisko,

e strdzny na strdzni vézi vyjde na ochoz véze se stanovenou vyzbroji,

e po vniknuti véznéné osoby do prvniho zakazaného pasma vyzve strazny
na strdzni vézi prchajici véznénou osobu touto vyzvou: ,, Jménem zidkona, stlj
nebo stielim®,

e pokud v€znéna osoba dale pifekondva oploceni a vyzva byla marnd, strazny
na strazni vézi pouzije “Varovného vystielu do vzduchu®,

e véznéna osoba nadéle pokracuje v ut€ku a prekonava druhé zakazané pasmo,

strazny na strazni vézi pouzije stielné¢ zbrané proti prchajici véznéné osobé,
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kdy mifi na spodni ¢ast téla dle Zakona ¢. 555/1992 Sb. o Vézeniské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky,

e jestlize bylo pouzito stfelné zbran¢ strdznym na strazni vézi s vysledkem,
véznéna osoba zalehla na zem, tuto skute¢nost okamzité strdzny na strdzni vézi
hlasi na opera¢ni stiedisko, dale pokracuje ve stieZeni v€znéné osoby z ochozu
strazni véze a vycka prichodu strazni zdsahové hlidky,

e po vystfidani sepiSe ufedni zdznam a zaznam o pouziti donucovaciho

prostiedku.

Modelova situace ¢. 3

Cinnost strazného na strazni vézi pii pokusu o uték véznéné osoby ze stfezeného
objektu véznice, kdy se véznéna osoba vzd4, ptestane piekondvat zakazané pasmo

po marné vyzveé a marném vystielu do vzduchu. ReSeni:

e pii zaregistrovani pohybu v blizkosti zakdzané¢ho pasma hlasi strazny na strazni
vEZi tuto skutecnost na operacni stiedisko,

e strdzny na strdzni vézi vyjde na ochoz véze se stanovenou vyzbroji,

e po vniknuti véznéné osoby do prvniho zakazaného pasma vyzve strazny
na strdzni vézi prchajici véznénou osobu touto vyzvou: ,,Jménem zdkona, stlj
nebo strelim*

e pokud v€znéna osoba dale piekondva oploceni a vyzva byla marnd, strazny
na strazni vézi pouzije “Varovného vystielu do vzduchu®,

e véznéna osoba se vzda a nadale nepokracuje v prekonavani zakazaného pasma,
straZzny na strazni vézi vyda tuto vyzvu: ,Jménem zékona stlj, dejte ruce nad
hlavu, zalehnéte s roztazenyma rukama a nohama na zem, nebo stfelim®,

e tuto skutecnost okamzit€ straZzny na strazni v&zi hlasi na operaéni stiedisko, dale
pokracuje ve stfezeni véznéné osoby z ochozu strdzni véze a vyckd prichodu
strazni zasahové hlidky,

e po vystfidani sepiSe ufedni zdznam a zaznam o pouziti donucovaciho

prostiedku.
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Modelova situace €. 4

Cinnost strazného na strazni vézi pfi pohybu neznamé civilni osoby v blizkosti

ostrahového pasma zvenci a je zde predpoklad, ze mize dojit neznamou civilni osobou

k pichozeni zakazanych pfedméti do objektu véznice, jako napiiklad drogy, mobilni

telefon, alkohol, zbrané apod. Reseni:

pfi zaregistrovani pohybu nezndmé civilni osoby v blizkosti ostrahového
zakazan¢ho pasma zvenci objektu véznice hlasi strazny na strazni vézi tuto
skutecnost na operacni stredisko,

strazny na strazni vézi vyjde na ochoz véze se stanovenou vyzbroji a vyzve
nezndmou civilni osobu vyzvou ,,Jménem zdkona, opustte prostor ostrahového
zakazaného pasma“,

straZzny na strdzni vézi provadi monitorovani dané situace z ochozu strazni véze
a vycka ptichodu strazni zasahové hlidky,

po vystiidani sepisSe Ufedni zdznam.

Modelova situace €. 5

Cinnost pfislusnika odd¢leni vézenské a justiCni straZe pii pfijeti tistiového signalu

ohroZeni na Zivoté dozorce oddéleni vykonu kazenskych trestii. ReSeni:

tisnovy signal obdrZi ptislusnik oddé€leni vézenské a justicni strdze od operatora
operacniho stfediska,

prislusnik oddé€leni vézeniské a justiéni strdze provede radiostanici provéieni
spravnosti vyslaného tisnového signalu a to pomoci provérovaciho ¢isla,

pokud souhlasi provetovaci Cislo, pfisluSnik oddéleni vézenské a justiéni straze
sd€li operacnimu stiedisku heslo ,,provadim* a co v nejkratSim Case se dostavi
na oddéleni vykonu kézenskych trestt,

pokud nesouhlasi provérovaci C¢islo, sdé€li na operacni stfedisko heslo
»heprovadim* a informuje operacni sttedisko o dané situaci,

po ptichodu ke vstupnim dvefim na oddéleni vykonu kazenskych trestti vycka
na nejméné dalSiho pfisluSnika a spolecné¢ vstupuji na oddéleni vykonu

kazenskych trestt,
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zde proveéri divod pouziti tisnového signalu (naptiklad provéfeni Cinnosti
kontrolnim organem, porucha na slaboproudém zatfizeni, ohroZeni dozorce
na zivot¢ apod.),

v ptipad¢ ohrozeni dozorce oddéleni vykonu kazenskych tresth na zivoté
(napadeni dozorce véznénou osobou), piislusnici odd€leni vézenské a justi¢ni
straze pouziji mirnéjsi donucovaci prostfedky k odvraceni Gtoku véznéné osoby
a co nejvice chrani zivot a zdravi napadeného dozorce,

po pominuti Utoku véznéné osoby na dozorce oddéleni vykonu kdzenskych
tresttl piislusnici oddéleni vézenské a justicni straze spole¢né s dozorcem
Vv piipad¢€ zranéni véznéné osoby poskytnou této osobé prvni pomoc, provedou
u véznéné¢ osoby dukladnou osobni prohlidku k pfipadnému nalezeni
nedovolenych pfedméta napi. sklo, ziletka apod.,

piislusnik oddéleni vézenské a justi¢ni straze neprodlené informuje operacni
sttedisko o vzniklé situaci a o pouziti mirn¢jSich donucovacich prostiedkd,
prislusnik odd€leni vézenské a justiéni strdze spoleéné s dozorcem umisti
véznénou osobu na samostatnou celu a provadi bezprostiedni stfezeni véznéné
osoby do doby, nez se dostavi pfislusnici eskortni smény, ktefi provedou
eskortovani véznéné osoby do civilniho zdravotnického zafizeni k vySetteni
lékatem po pouziti mirn€jSich donucovacich prostredkd,

pfisluSnici oddé€leni vézeniské a justicni strdze sepisi ufedni zdznam a zadznam

o pouziti donucovaciho prostfedku a dale se fidi pokyny opera¢niho stfediska.

Modelova situace €. 6

Cinnost piislusnika oddéleni vézeniské a justicni straze, velitele eskorty pii amrti

véznéné osoby v sanitnim vozidle béhem ptevozu do vézeniské nemocnice Praha

Pankrac. ReSeni:

velitel eskorty provede (zajisti) poskytnuti prvni pomoci véznéné osobg,
neprodlené¢ informuje operacni stfedisko,

v ptipad¢ selhani zivotnich funkci véznéné osoby velitel eskorty s pomoci
vystraznych znameni pfednosti v jizdé dopravi vézné€nou osobu do nejbliz§iho

civilniho zdravotnického zafizeni,
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e Vcivilnim zdravotnickém zafizeni velitel eskorty zajisti zdravotnickou pomoc
lékafem a v pfipad€ umrti véznéné osoby pozada Iékate o vystaveni umrtniho
listu véznéné osoby,

e ostatky véznéné osoby ponecha v civilnim zdravotnickém zafizeni,

e 0 situaci neprodlen¢ informuje operacni stredisko,

e cskorta se vrati zpét do véznice,

o velitel eskorty sepiSe ufedni zdznam a dale se fidi pokyny operacniho stiediska.

2.4 Dalsi vzdélavani

2.4.1 Profesni kurzy a Skoleni

Jako samostatnd organizadni jednotka Vézefiské sluzby Ceské republiky ma Institut
vzdélavani VS status centrdlniho rezortniho vzd€lavaciho zatizeni s celorepublikovou
plUsobnosti. Zajistuje zaméstnanciim a piisluSnikiim vSech ostatnich organizac¢nich
jednotek z celé Ceské republiky zakladni kvalifikaci nezbytnou pro vykonavani jejich
pracovnich a sluzebnich povinnosti. B&hem celého jejich profesniho Zivota jim
umoziuje dal§i rozvoj odbornych kompetenci. Plni pfitom roli bezprostiedniho
poskytovatele vzdélavani, v oblasti meziresortni a mezioborové spoluprace a nezbytné
vnitfni vymény zkuSenosti plni také v SirSim smyslu roli koordinac¢ni. V oblasti
zam¢efené na vetejnost plni Glohu osvétovou a preventivni a pro potieby rozvoje
teoretické baze vyuky se pak ucelové podili také na rozvoji vyzkumné a védecké

¢innosti v oblasti penitenciaristiky a penologie.

Ve smyslu pozadavki Utadu vlady Ceské republiky na vzdélavani statnich zaméstnancii
pfijima Institut vzdélavani VS piislusné ukoly v rezortu vézenstvi jako své hlavni
poslani. Tyto ukoly konkretizuje ve schvaleném ,,Programu celozivotniho vzdélavani
pro zaméstnance Vézenské sluzby CR“. Celozivotni vzdélavani je pojato jako planovité,
cilevédomé, vSestranné a permanentni rozvijeni moralni a odborné¢ turovné vSech
zaméstnancli Vézefiské sluzby CR. Podil na realizaci Programu celoZivotniho
vzdélavani maji nejen ucitelé Institutu vzdélavani, ale také dalsi odbornici z Vézenské

sluzby CR a také odbornici z dal§ich rezortii statni spravy a nestatnich subjekti.
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Koncepce celozivotniho vzdélavani ve VS CR zahrnuje tyto vzdélavacich aktivity:

absolventim stfednich a vysokych Skol jiného nez pedagogického zaméteni
se umoznuje absolvovani dopliujiciho pedagogického studia. Poslucha¢ tak splni
kvalifika¢ni pozadavky kladené na pedagogického pracovnika na urovni funkce
vychovatel. Osvédceni o této formé vzdélavani garantované Institutem vzdélavani

je vak platné pouze pro Vézeiiskou sluzbu CR,

Institut vzdélavani vytvaii konzultaéni a informacni zazemi pro studenty stiednich
Skol, wvysokych Skol a postgradudlniho studia. Navazuje uzs$i spolupraci
s vybranymi vysokymi Skolami, které poskytuji vzdélani potfebné pro vyssi

kvalifikaci vézenského personalu,

dle katalogu funkci ve Vézenské sluzbé CR vytvafi Institut vzdélavani nabidku
specializacnich a rozSifovacich kurzl. Jazykové kurzy, uréené pro personal

na stfedni a vy$§i urovni fizeni Vézeniské sluzby CR, patii mezi stdlou nabidku,

K tématim tykajicim se vézenstvi organizuje Institut vzdélavani rizné seminare,
prednaSky, diskusni setkdni a také konference ve spolupraci s nestatnimi

organizacemi,

pro vybrané profesni skupiny vézenského personalu organizuje Institut vzdélavani
rizné formy workshopti a sebezkuSenostnich kurzl. V téchto kurzech Ize

seminarni formou vyuZivat vzajemné vymeény zkuSenosti z praxe,

Institut vzdélavani VS spolupracuje se zahrani¢nimi vézeniskymi sluZzbami
a s partnerskymi vzdélavacimi stfedisky, se kterymi tradi€né udrzuje a rozviji

ptatelské kontakty,
pracovnici Institutu vzdélavani a dal§i odbornici z Vézeiské sluzby CR

spolupracuji se stiednimi a vysokymi Skolami a také s dal$imi organizacemi

formou prednaskové, konzultacni a publikacni Cinnosti. Tento stupent rozvoje
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celozivotniho vzdélavani se vSak tyka jiz jen vybranych odbornikl, pro néz
je charakteristické sebevzdélavani zamétené kromé vlastniho oboru jiz predevsim
na techniky pfedavéani poznatkl jinym lidem, na vytvateni teoretickych koncepci

a didaktiku,

e Institut vzdélavani se podili také na feSeni vybranych vyzkumnych tkola a
vysledky badani vyuziva v rdmci vSech stupnia systému celozivotniho vzdélavani.
Dale Institut nabizi také konzulta¢ni a informacéni zazemi pro nejriznéjsi badatele
z fad vézenského personalu i odborné vefejnosti. (VS CR - Institut vzd&lavani, 2012,

online)

Program celozivotniho vzdélavani se tyka vSech zaméstnancti Vézenské sluzby CR,

kterych bylo pro rok 2012 stanoveno vladou Ceské republiky 11 346.

Graf 1: Vyvoj poétu zaméstnancii VS CR (vladou stanovené celkové poéty)

| 12 000

| 11 200
|
| 11 356
i 11 346

11 089
| 11 102

| 10 765
10 702

‘ 10 842

] 10 807

| 10 816

| 10 636
| 10 711

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zdroj: Vézetiska sluzba Ceské republiky, online, cit. 2013-02-11.
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2.4.2 Ziskavani dal§iho vzdélani — studium SS, VOS, VS

Dle § 73 zékona 361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru ptisluSniki bezpecnostnich sborii

muze

byt na vlastni zadost udéleno pfisluSnikim sluzebni volno pifi studiu

s poskytovanim sluzebniho ptijmu. Sluzebni volno pfi studiu miize byt udéleno v téchto

ptipadech:

1) pfi dennim studiu na stfedni, vyssi odborné Skole nebo na vysoké skole, které je

nezbytné pro vykon sluzby, a to na dobu trvani studia,

2) pii studiu na stfedni, vyssi odborné Skole nebo na vysoké Skole, které je nezbytné

nutné pro vykon sluzby, takto:

a)

b)

na stfedni $kole nebo vyssi odborné Skole v rozsahu:

nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustiedénich a konzultacich, které jsou
soucasti studijniho planu,

8 dnt v kazdém Skolnim roce,

10 dnil na pfipravu a vykondni zavére¢né zkousky nebo maturitni zkousky,

20 dni na piipravu a vykonani absolutoria,

na vysoké Skole v bakalafském, magisterském nebo doktorském studijnim
programu anebo programu celozivotniho vzdélavani v rozsahu:

nezbytné nutném k Ucasti na studijnich soustfedénich a konzultacich,

14 dni v kazdém akademickém roce,

2 dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky,

40 dnd na pfipravu a vykondni stitni zavérecné zkousky v bakaldiském
studijnim programu,

80 dnii na piipravu a vykonani statni zaveéreéné zkousky v magisterském
studijnim programu nebo celkem 40 dnil, jestlize navazoval magistersky studijni
program na bakaldisky studijni program, na ktery bylo poskytovano
ptislusnikovi také sluzebni volno pfi studiu,

40 dni na piipravu a vykonani statni doktorské zkousky.
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O zadosti piislusnika o udéleni ¢i neudéleni sluzebniho volna pii studiu rozhoduji
feditelé jednotlivych organizacnich jednotek. V pfipadé udé€leni sluzebniho volna
na studium vsak vznika ptisluSnikovi povinnost setrvat po ukonceni studia ve sluzebnim
poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia. V piipad¢ udé€leni sluzebniho volna pii
dennim studiu je povinen piislusnik setrvat ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici
trojnasobku doby odpovidajici dob¢ trvani studia. V pfipadé nesplnéni povinnosti
setrvat ve sluzebnim poméru po uvedenou dobu je povinen pfisluSnik uhradit

bezpecnostnimu sboru néklady spojené se studiem.

Dle § 148 zakona 361/2003 Sb., sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti

ma piislusnik, kterému bylo udéleno sluzebni volno pfi studiu narok na:

e ndhradu jizdnich vydaji za cesty kucasti na studijnich soustfedénich,
konzultacich, k vykonani zkousek atd.,

e nahrady vydaji za ubytovani po dobu ucasti na studijnich soustiedénich, konani
zkousek atd.,

e stravné za dobu souvisejici s u€asti na studijnich soustfedénich, konzultacich,

s konanim zkousek atd.
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3 TEMATICKE PROVERKY PRIPRAVENOSTI VEZNIC

3.1 Vymezeni pojmi

Mimoradna udalost — Skodlivé plsobeni sil a jevii vyvolanych cinnosti ¢lovéka,
pfirodnimi vlivy, a také havarie, které ohrozuji Zivot, zdravi, majetek nebo zivotni

prostiedi a vyzaduji provedeni zdchrannych a likvida¢nich praci.

Krizovy stav (krizova situace) — je stav, ktery vyhlaSuje hejtman kraje nebo primator
hlavniho mésta Prahy (stav nebezpeéi), vlada Ceské republiky (nouzovy stav) nebo
Parlament Ceské republiky (stav ohroZeni statu a véleény stav). Jedna se o situaci
ohroZzujici Zivoty, zdravi, majetek, zivotni prostiedi nebo vnitini bezpecnost a poradek.

Stav nebezpe¢i — vyhlasuje se v pfipadé¢ zivelnych pohrom, ekologickych nebo
zivelnych havarii, ptfi kterych jsou ohrozeny zivoty, zdravi, majetek nebo Zivotni
prostfedi a které neni mozné odvratit béZznou €innosti spravnich ufadl a slozek IZS.
Miize byt vyhlaSen na uzemi celého kraje nebo na jeho cast a to na nejvyse 30 dnli

(prodlouZzeni jen se souhlasem vlady).

Nouzovy stav — Vv piipad¢ Zivelnych pohrom, ekologickych nebo priimyslovych havarii,
pii kterych jsou ve znacném rozsahu ohrozeny Zivoty, zdravi, majetek nebo Zzivotni
prostiedi a které neni mozné odvratit béznou Cinnosti spravnich tfada a slozek 1ZS.
Doba trvani mize byt nejdéle 30 dnii (prodlouzit mize pouze poslaneckd snémovna)

a muZe byt vyhlaSen na celém Gzemi statu nebo v jeho omezené ¢asti.

Stav ohroZeni statu — je-li bezprostiedné ohrozena svrchovanost nebo tizemi statu
a nebo jsou ohroZeny demokratické zdklady statu. MiiZze se vyhlasit na celém uzemi

statu nebo na jeho omezeném tizemi. Doba trvani neni urcena.
Valeény stav — je-li Ceska republika napadena nebo je-li tieba plnit mezinarodni

smluvni zdvazky o spolecné obrané proti napadeni. Vyhlasuje se na uzemi celého statu

a doba trvani neni omezena.
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ZAkladni slozky IZS (integrovany zachranny systém) — Hasi¢sky zachranny sbor CR,
Jednotky poZarni ochrany, Zdravotnicka zachranna sluzba CR, Policie CR. Pojmem
integrovany zachranny systém se rozumi koordinovany postup jeho slozek pfi ptipraveé

na mimoiradné udalosti a pti provadéni likvidac¢nich a zachrannych praci.

Krizovy $tab véznice — zabezpecuje feSeni vzniklych krizovych situaci a mimoradnych
udalosti nebo pfijeti odpovidajicich opatieni k jejich zamezeni nebo minimalizaci
hrozicich nasledkt v pfislusné véznici. Vyzaduje-li to vznikla situace, spolupracuje
s véznicemi v piislusné oblasti. Ve slozeni krizového $tabu je feditel véznice nebo jeho
zastupce, zastupce vedouciho oddéleni vézenské a justicni straze pro sluzebni ptipravu,
vedouci nebo zéstupce oddeleni uréeny feditelem véznice a ostatni zaméstnanci urceni

teditelem véznice (napf. tiskovy mluv¢i, vyjednavac, pozarni a bezpecnostni technik).

3.2 Plan vyrozuméni a svozu

Zakladnim prostfedkem pfipravenosti v&znic k feSeni mimotadnych udalosti je plan
vyrozumeéni a svozu. Plan vyrozuméni a svozu se realizuje v piipadech vyhlaseni vSech
krizovych stavli a dale v ptipadech, kdy je nutno zabezpecit pfitomnost zaméstnancti
véznice na pracoviSti v souvislosti sfeSenim nékterych mimotfadnych udalosti,

krizovych situaci nebo s plnénim neocekavanych ukoli.

Plan vyrozuméni a svozu se realizuje ve varianté:

e zikladni — do této varianty jsou zafazeni vSichni pfisluSnici a urceni
zamé&stnanci generalniho feditelstvi nebo véznice (napt. Elenové krizového
Stabu, vyjednavaci, pozarni a bezpe¢nostni technik). Generalni fteditel
(na generalnim feditelstvi) nebo feditel (ve véznici) stanovi provadécim
pfedpisem zafazeni konkrétnich zaméstnancii do zadkladni varianty plénu
vyrozuméni a svozu. Maximalni Casovd norma pro ptichod zaméstnance do

véznice je 150 minut od vyhlasent,
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e rozSifené — do této varianty jsou zatrazeni vSichni zameéstnanci generalniho
feditelstvi nebo véznice. Maximalni ¢asova norma pro piichod zaméstnancii do

véznice je 12 hodin od vyhlaSeni.

Zakladni varianta se vyhlaSuje zpravidla pii metodickych provérkach a cvicenich
k ovéteni akceschopnosti pfipravenosti véznic na feSeni mimotfadnych udalosti nebo
krizové situace. Rozsifena varianta se vyhlasuje zpravidla po vyhlaseni krizovych stavii

vSech stupnitl, pokud je véznice timto stavem dotéena.

Zakladni povinnosti zaméstnance je dostavit se neprodlené do véznice, jakmile byl
vyrozumén o realizaci planu vyrozuméni a svozu. Casova norma se stanovuje zejména
z divodu zohlednéni urcitého ¢asového intervalu provadéni vlastniho vyrozumivani.
VSichni zaméstnanci véznice jsou povinni hlasit na personalni oddéleni, ekonomické
oddé€leni, zdravotnické stfedisko a zastupci vedouciho odd€leni vézenské straze pro
sluzebni piipravu zmény, které jsou relevantni pro jejich zatazeni do riznych kategorii
planu vyrozuméni a svozu a pro jejich vyrozuméni (napf. zména mista bydlisté,
tel. Cisla atd.). Zmény se hlasi neprodlené, nejpozdéji vSak do konce kalendainiho

mésice, ve kterém piislusna zména nastala. (NGR ¢&. 35/2012, s. 3-6)

3.3 Provérky akceschopnosti a pripravenosti véznic

K ovéteni akceschopnosti a pfipravenosti véznic na feSeni mimotadnych udalosti,
krizovych situaci a vyhlaseni krizovych stavl se provadéji prislusné provérky, jejichz

obsahem je zejména:

e realizace zakladni varianty planu vyrozuméni a svozu,

e realizace obrany objektu, pokud je to ucelné k feseni dané situace,

e feSeni navozené modelové situace (mimotadnd udalost nebo krizové situace
vychézejici ze specifik proveéfované véznice),

e prezkouSeni znalosti vybranych zaméstnanct,

e realizace zesileného stfeZeni, pokud je to ucelné k feSeni dané situace,
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e pfiprava a organizace sluzebniho zikroku pod jednotnym velenim, vcetné
vyjednavani,

e kontrola stanovené vystroje a vyzbroje,

e Cinnost krizového Stabu pfi feSeni navozené modelové situace,

e provéfeni dodrzovani schvéalenych postupl ¢innosti zaméstnancti véznice dle

dokumentace k feseni krizovych stavii a mimoiadnych udalosti.

Pti provérkach akceschopnosti se fesi mozné realné situace, tedy bez hrozby nebezpeci

z prodleni. Duraz se naopak klade na procviceni schvalenych postupd a metodiky.

Pravo nafidit provérku akceschopnosti maji:

e ministr spravedlnosti Ceské republiky,
e generalni feditel Vézeniské sluzby CR,
e naméstci generalniho feditele,

o Tfeditel odboru vézenské a justicni staze,

e feditel véznice, a to ve véznici, kterou ridi.

Reditel kazdé véznice je povinen nafidit a provést provérku akceschopnosti nejméné
jedenkrat rocné. O vysledku provérky akceschopnosti véznice zpracuje ten, kdo
provérku nafidil a vyhlasil, informaéni zpravu. Informacni zprava musi obsahovat
divod provérky, popis vyhlasené modelové situace a plnéni ¢asovych norem piichoda
zaméstnancl. Déle pak obsahuje piijata opatieni (zesilené stfezeni, obrana), ¢innost
krizového S§tabu, ¢innost jednotky pro zakrok a Cinnost vyjednavacl. Zprava obsahuje
také udaje o organizaci provérky jednotlivymi zaméstnanci, pfezkusovani ptislusnikti
a dalsi udaje, jez podavaji celkovy obraz o provedené provérce. Obsahem zpravy jsou
rovnéZ navrhovand nebo pfijatd opatfeni k odstranéni zjiSt€énych nedostatka

se stanovenim konkrétni odpovédnosti a terminem odstranéni.
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Hodnoceni provérky — hodnoceni provérky akceschopnosti je dvoustupiiové, a to

vyjadfenim:

e véznice splnila,

e véznice nesplnila.

Hodnoti se zejména uroven zpracované dokumentace, organizované a vcasné
vyrozuméni pfisluSnych zaméstnanci a dodrZeni stanovenych norem pro piichod
zamé&stnancti do véznice. Dale pak stanoveni (v ndvaznosti na zadani stanovené
modelové situace) piislusnych opatfeni nebo jejich konkretizace, napf. stanoveni
konkrétniho poctu straznych v zesileném stiezeni a uroven plnéni ukolt vyplyvajici
z téchto opatfeni. Hodnoti se urovenn znalosti pfezkuSovanych zaméstnancud, uroven
prace, organizace a fizeni provérky akceschopnosti krizovym Stdbem véznice, Groven
prace tymu vyjednavacu a jednotky pro zakrok pod jednotnym velenim a kvalita plnéni

dal$ich ukoll a ¢innosti vyplyvajicich z konkrétniho zadédni navozené modelové situace.
(NGR 35/2012, s. 9-11)
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4 VZDELAVANI OSTATNICH BEZPECNOSTNICH
SBORU

4.1 Policie Ceské republiky

Zikladni filosofie policejniho vzdélavani:

e policejni prace musi byt vzdy sluzbou obcanovi, zaloZzend na zdkaznickém
principu,

e vzdélavani policisti musi byt zalozeno na kompetencnim pfistupu,

e novd image policisty, policista musi byt nejen vysoce profesiondlni,
motivovany, kvalifikovany, ale i1 disponujici vysokym etickym standardem,

e osobni odpovédnost kazdého jednotlivce za odbornou pfipravenost k vykonu
sluzby,

e odpovédnost bezpecnostniho sboru, ktery je povinen vytvaiet mimo jiné
podminky pro soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpisobilosti

policisti.

Systém policejniho vzdélavani zahrnuje:

e kuvalifikacni pfipravu,
e dalsi odbornou ptipravu, kterd zahrnuje 1 sluZebni ptipravu,
e pfipravu na vykonani sluZzebni zkousky,

e systém manazerského vzdélavani. (PCR - Vzdélavani, 2010, online)

Bezprosttedné po pfijeti do sluZebniho poméru absolvuji pfislusnici zdkladni odbornou
ptipravu, ktera je vybavi dovednostmi, védomostmi a postoji nezbytnymi pro vykon
sluzby. Zéakladni odborna piiprava je zaméfena na pravni aspekty feSeni sluZebnich
ukolt, na zvladnuti technickych prostiedki pfidélenych k vykonu sluzby, na techniku
administrativy a na taktické postupy k dosazeni ucelu sluzebnich tukonii. Policisté
ziskaji toto vzdélani na nékteré¢ z policejnich Skol zfizenych ministerstvem vnitra.

Policista je pfi prvnim pfijeti do sluzebniho poméru zatfazen do sluZzebniho poméru na
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dobu urcitou a teprve po uspésném vykondni sluzebni zkousky, kterd ovéii jeho
znalosti, je zafazen do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Po celou dobu trvani
sluzebniho poméru ma policista moznost zvySovat svou odbornou kvalifikaci
absolvovanim specializacnich kurzii ¢i vzdélavacich programi poradanych policejnimi
$kolami a $kolnimi policejnimi stfedisky nebo studiem na Policejni akademii Ceské

republiky. (Vokus, 2010, s. 72)

Ramec policejniho vzdélavani:

e bezpednostni politika Ceské republiky v oblasti vefejného poradku a vnitini
bezpecnosti,

e <¢lenstvi Ceské republiky v EU,

e Priority European Police College,

e Lisabonska strategie,

e European Code of Police Ethics,

e ak¢ni plan Haagského programu. (PCR - Vzdélavani, 2010, online)

Policejni akademie Ceské republiky se sidlem v Praze je statni vysoka gkola
univerzitniho typu. Policejni akademie uskutecniuje v prezencni nebo kombinované
formé¢ bakalarsky (Bc.), magistersky (Mgr.) a doktorsky studijni program (Ph.D.).
Studium v kazdém studijnim programu je ukonceno soubornou stitni zkouskou
z vybranych pfedméti a obhajobou bakalaiské, diplomové nebo disertacni prace.
Na Policejni akademii Ceské republiky mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim
pomeéru, ale 1 zaméstnanci ministerstva vnitra a ostatnich resortd, jejichZ slozky rovnéz
uskutecniuji ochranu prava. Policejni akademie je oteviena i civilnim uchazectim, ktefi
po dosazeni stfedoskolského vzdélani maji zajem studovat na vysoké Skole
s bezpec¢nostné pravni problematikou a zvladnou naro¢né pftijimaci fizeni. Absolventi
Skoly naleznou uplatnéni v odpovidajicich stupnich fidicich funkci a specializovanych
profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, Bezpecnostni informacéni sluzbé,
v obecnich a méstskych policiich, Vézenské sluzbé CR, Celni spravé CR, ve Vojenské
policii, ale 1 v soukromych bezpecnostnich sluzbach. Civilni absolventi Skoly
se po ukondeni studia mohou uchazet o pfijeti do sluzebniho poméru u Policie CR

nebo se uplatni jako fidici pracovnici a specialisté pii zajiStovani bezpecnosti
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v soukromém a vefejném sektoru bezpecnostnich sluzeb, v penéznictvi, primyslu
a v jinych hospodaiskych oborech. Absolventi nachédzeji uplatnéni také jako pracovnici

Ufadl statni spravy a mistni samospravy. (PCR - Policejni $koly, 2010, online)

Vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani mtizou policisté rovnéz ziskat ve Skolach
mimo resort ministerstva vnitra, pokud nabizeji studijni programy vyuzitelné v policejni
praxi. Soustavné zvySovani odborné kvalifikace je nezbytnym piedpokladem kariérniho
postupu policistli. V ramci pravidelné sluzebni ptipravy policisté trvale rozvijeji své
profesni kompetence. K objektivnimu posouzeni Grovné jejich teoretickych znalosti
aplikovanych pfi vykonu sluzby a tirovné jejich profesionalnich kvalit, ale také k jejich
motivaci a dalSimu rozvoji slouzi pravidelné sluzebni hodnoceni. Toto hodnoceni
podstoupi kazdy policista ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou nejméné jednou

za tfi roky.

Zahrani¢ni spolupriace — obsah je zaméfen jak na systémova feSeni v oblasti
celozivotniho vzdélavani policistl, tak na rizika vyplyvajici z analyz bezpecnostni
situace v CR. Je zaméfen také na bezpecnostni problematiky spojené s ¢lenstvim CR
v EU a vstupem do schengenského prostoru a na problematiky mezinarodniho zlo¢inu.
Zahrani¢ni aktivity probihaji formou kurzi, studijnich a vyménnych pobytli, seminafi,

specialnich vycviki apod. (PCR — Mezinarodni spoluprace, 2010, online)
CEPOL - European Police College

MEPA — Sttedoevropska policejni akademie (Mitteleuropaische Polizeiakademie)

Studijni programy dalSitho vzdélavani, koncipované jako diverzifikovany systém
dlouhodobych a kratkodobych studijnich forem, jsou permanentné inovovany
v navaznosti na aktudlni i dlouhodobd bezpecnostni rizika, na ménici se potieby
obcanské spolecnosti, na problematiku Evropské unie a na kvalifikacni potieby

zamestnancl resortu ministerstva vnitra a policisti.

49



Obrazek 3: Resortni znaky bezpeé¢nostnich sbori Ceské republiky
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Zdroj: Google, online, cit. 2013-02-14.
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4.2 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Vstupni piiprava piislusniki HZS CR je vzdé&lavacim programem ke splnéni
pozadavku absolvovat vstupni piipravu a je povinny pro nové piislusniky HZS CR,
ktefi nenastupovali s odbornou zpiisobilosti ziskanou absolvovanim studia na SOS PO
a VOS PO ve Frydku-Mistku nebo studiem na nékteré z mimoresortnich stfednich
odbornych skol poskytujicich vzdélani v oboru Strojnik pozarni techniky, které maji

uzavienu dohodu o spolupréci s Generalnim feditelstvim HZS CR.

Vstupni piiprava tvoii zaklad v systému celoZivotniho vzdélavani piislusniki HZS CR
a absolventiim umozni jak orientaci ve viech oblastech &innosti v piisobnosti HZS CR,
tak 1 ziskani zédkladnich odbornych védomosti a dovednosti pro vykon sluzebnich
¢innosti dle jejich zarazeni na konkrétni sluzebni misto. Vzdélavaci program
je zpracovan formou modulového systému, jednotlivé moduly tvofi samostatné ucelené
jednotky. Modularni struktura vstupni pfipravy umoZznuje stanovit pfislusnikim HZS
CR vhodnou skladbu vstupniho vzdélavani se zaméfenim na potfeby HZS CR,

na pozadovanou odbornost, ale 1 zménu vzdélavaci cesty v ptipad€ zmény profilace.

Vstupni pfiprava je roz€lenéna do ¢ty modult. Modul I a II absolvuji ptislu§nici HZS
CR bez ohledu na jejich zafazeni na konkrétni sluzebni misto. Dalsi moduly podle

pozadavkl plynoucich z jejich sluZzebniho zatazeni. Modulovy systém tvofi:

e modul I —ivedni: je zaméfen zejména na ziskani prvotniho piehledu o pravnich
normach a internich aktech fizeni nezbytného pro pfislusnika HZS CR, dale
na pofadovou piipravu, znalosti a dovednosti umoznujici absolventiim
adekvatné vystupovat v postaveni piislusnika HZS CR véetnd sluzebni

zdvotilosti, pofadového vystupovani a ustrojové kazné¢,

e modul Il — obecny: poskytuje vSeobecné znalosti a dovednosti tak, aby se novi
ptislusnici HZS CR identifikovali s postavenim piisluinika HZS CR a ziskali
jak prehled o fungovéani bezpecnostniho sboru ve vSech oblastech jeho
pusobnosti, tak i zakladni orientaci v oblastech, které¢ budou pozd¢ji rozvijeny

Vv ramci profilaénich moduli stanovenych jednotlivym odbornostem,
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e modul Il — profila¢ni: profilatni moduly jsou zaméfeny na vymezené
odbornosti a budou nové piislusniky HZS CR profilovat dle jejich zafazeni
na sluzebni mista. Profilaéni moduly mohou byt vyuzity téz k piipravé
ptisluiniki HZS CR v piipadech zmény sluzebniho zaméfeni. P¥i zméng
profilace absolvuje piislusnik HZS CR modul III, ptipadné i modul IV

odpovidajici jeho nové odborné orientaci,

e modul IV - praxe: obsah praxe je pfizptisoben poticbam jednotlivych cilovych
skupin tak, aby piislusnici HZS CR ziskali v relné situaci komplexni piehled
0 ¢innostech vykonavanych v HZS kraje a rozsifili si teoretické znalosti,
praktické dovednosti a zkuSenosti ve své profilaci.

(Ministerstvo vnitra, C. j. MV-70558-1/P0O-20009, s. 3-7)

Pokud novi piislusnici HZS CR absolvovali studium na SOS PO a VOS PO ve Frydku-
Mistku nebo na nékteré z mimoresortnich stfednich odbornych skol poskytujicich

vzdélani v oboru Strojnik pozarni techniky, museji absolvovat jen tvodni modul 1.

VSeobecné mé vstupni piiprava za ukol podporovat a rozvijet moralni hodnoty

a osobnostni vlastnosti, které charakterizuji ptislusnika HZS CR.

Stfedni odborna Skola poZarni ochrany a Vyssi odborna Skola pozZarni ochrany
ve Frydku-Mistku je organizaéni soucasti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky. Poslanim Skoly, zaloZené v roce 1967, je vzdélavani v oboru poZarni
ochrany. To probiha ve stfedoSkolském studiu v denni formé, urené pro absolventy
zakladnich skol a v dalkové formé urcené pro absolventy stiednich Skol ukoncenych
ziskanim vyucniho listu a tento typ studia je zakoncen maturitou. Nejvyssi formou
vzdélavani je studium ve vySsi odborné Skole zakoncené absolutoriem a ziskanim titulu
DiS. Nedilnou soucasti cCinnosti Skoly jsou razné typy vzd€ldvacich programi
a odbornych kurzii pro pfisluiniky HZS CR. Dalsi ¢innosti §koly je uast v programu
celozivotniho vzdélavani pfislusnikii Hasi¢ského zachranného sboru formou vyuky
v kurzech: vstupni ptipravy piislusnikit HZS CR, odborné piipravy - pozarni prevence

a ochrany obyvatel a planovani. (HZS CR - SOS PO a VOS PO, 2012, online)
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VSeobecné pozadavky - pfislusnici jednotek HZS kraji a zachranného utvaru

a zaméstnanci jednotek HZS podnikli musi mit odborné znalosti:

e pfedpisi o pozarni ochrané, integrovaném zéachranném systému, ochrané
obyvatelstva a krizovém fizeni,

e pouzivani pozarni techniky a vécnych prostiedkii pozarni ochrany,

e pozarné technické charakteristiky a technicko bezpecnostnich parametrt latek,

e Dbezpecnosti prace a zdsad prvni pomoci.

Rocni plan pravidelné odborné pripravy — v ro¢nim planu pravidelné odborné

ptipravy piislusnikii a zaméstnanct je nutné stanovit:

e teoretickou pfipravu a prakticky vycvik,

e provétovaci a takticka cvicent,

e télesnou piipravu,

e ovéteni odborné piipravy a prezkouSeni znalosti a dovednosti u kazdého hasice
jednotky poZarni ochrany,

e piezkouSeni znalosti bezpecnosti prace jedenkrit za 2 roky, pokud ptfedpisy

0 bezpecnosti prace nestanovi jinak.

Soucasti ro¢niho planu pravidelné odborné ptipravy mohou byt specializa¢ni kurzy,
seminare, prednaSky, instrukéné metodicka zaméstndni a jiné formy teoretického
a praktického vycviku hasi¢li. Ro¢ni plan pravidelné odborné ptipravy se zpracovava
v ramci kazdého uzemniho odboru HZS kraje pro jeho podiizené jednotky HZS kraje,

v ramci zachranného utvaru a v ramci kazdého HZS podniku.

Télesna priprava a pozarni sport — télesné pifipravé k udrZeni nebo zvySeni fyzické
zdatnosti je tfeba vénovat minimalné dvé hodiny v kazdé sméné a volit takové druhy
télesné piipravy, které vedou k celkovému posileni fyzické zdatnosti nutné pro vykon

sluzby.
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T¢lesna ptiprava zahrnuje vSeobecnou i specialni télesnou ptipravu. Podle mistnich
podminek jednotky HZS kraje nebo jednotky HZS podniku se do télesné ptipravy

zafazuji tyto sporty, discipliny a cviceni:

e vSeobecna télesnd piiprava (béh - vytrvalostni a sprint, mi¢ové hry - kopana,
salova kopana, nohejbal a volejbal, tenis a stolni tenis, dale posilovani, plavani,

nacvik disciplin k prokazovani fyzické zplisobilosti),

e specidlni télesnd pfiprava - discipliny pozérniho sportu, cviceni s prvky

hasicské, lezecké, potapecské a zachranarské ¢innosti a prace na vode.

V ramci télesné pripravy mohou byt také v jednotkach pozéarni ochrany organizovany

sportovni soutéze.

Pravidelna odborna piiprava ve vyprostovani zranénych osob z havarovanych
vozidel — k prohlubovani a udrzovani svych znalosti a dovednosti ve vyprostovani
zranénych osob z havarovanych vozidel musi pfislusnici HZS CR pieduréeni k zasahiim
na dopravni nehody absolvovat kazdy rok pravidelnou odbornou piipravu v rozsahu

nejméné 16 hodin.

Pravidelna odborna priprava pro prace ve vySce a nad volnou hloubkou —
prislusnici a zaméstnanci zatazeni do lezeckych druzstev a lezeckych skupin jednotek
pozarni ochrany provadé¢ji pravidelnou odbornou ptipravu. K udrzovani a prohlubovani
znalosti a dovednosti stanovenych pro vykon prace ve vyskach a nad volnou hloubkou
musi pfisluSnici a zaméstnanci zafazeni na funkci hasi¢ kazdorocn€ absolvovat

pravidelnou odbornou piipravu v rozsahu nejméné 16 hodin.

Pravidelna odborna pfiprava pro praci na vodé a zamrzlych hladinach — k
prohlubovani a udrZzovéani svych znalosti a dovednosti v praci na vodé a zamrzlych
hladindch musi pfislusnici absolvovat kazdy rok pravidelnou odbornou ptipravu

Vv rozsahu nejméné 16 hodin. (Pokyn ¢. 31 GR, 2010, s. 3-8)
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4.3 Celni sprava Ceské republiky

Profesni p¥iprava Celni spravy CR je tvoi‘ena:

e odbornou ptipravou,
e sluzebni ptipravou,

e avSeobecnou piipravou.

Odborna priprava celnikim umoziuje ziskat odbornou zptisobilost a dale prohlubovat
svoji odbornost v &innostech zabezpetujicich ptisobnost Celni spravy. Cleni se na
zakladni odbornou pfipravu a specidlni odbornou ptipravu. Zékladni odborna piiprava
je realizovdna za ucelem ziskani zakladni odborné zpusobilosti v ramci Zékladniho
celntho kurzu a specidlni odborna pfiprava je realizovana za ucelem dalSiho
prohlubovani odbornosti v systému certifikovanych specializa¢nich kurzli a v rdmci

ostatnich odborné zamétenych vzdélavacich aktivit.

V systému certifikovanych specializa¢nich kurzl se realizuji vzdélavaci akce tematicky
zaméfené na agendu daitiovou, celni, mobilniho dohledu, péatrani nebo jinou

specializovanou oblast odborné ptipravy.

Zakladni celni kurz je zpravidla tfimési¢ni prezentni forma studia nové€ pfijatych
celnikt. Kurz je ukon€en v zakladni odborné piipravé zakladni celni zkouskou. Ta je
stanovena jako dal$i odborny pozadavek a zkouskou je v ramci sluZebniho poméru na
dobu urcitou ovéfovana zakladni odbornéa zptsobilost k vykonu sluzby v Celni spravé.
Soucasti zakladniho celniho kurzu je vstupni vzdélavani, které je nasledné ukoncené
pisemnym testem. Vykonani sluzebni zkousky je jednim ze zdkonnych ptedpokladii pro
pfevedeni celnika ze sluZebniho poméru na dobu urcitou do sluZzebniho poméru na dobu

neurcitou. SluZebni ptiprava je ukon¢ena zbrojni zkouSkou a kondi¢nim testem.

SluZebni pfiprava ve form¢ vycviku umoziuje celnikiim ziskavat a zdokonalovat svoje
dovednosti, znalosti a ndvyky potfebné pro vykon sluzby. Déle umoziuje celnikiim také
udrzovat svoji fyzickou kondici v rozsahu potfebném pro realizaci opravnéni

a povinnosti celnika vyplyvajici z prislusnych zakond.
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VSeobecna priprava je zamétena do oblasti:

vstupniho vzdélavani,

jazykovych znalosti,
e manazerského vzdélavani,

a ostatniho vzdélavani.

Vstupni vzdélavani se Cleni dale na vstupni vzdélavani tvodni a vstupni vzdélavani
nasledné. Vstupni vzdélavani uvodni obsahuje zékladni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z pravnich ptedpisi upravujicich pfislusSny pracovnépravni vztah,
bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci nebo pii vykonu sluzby, protipozarni ochranu,
Pracovni fad Celni spravy, Kolektivni dohodu a Kolektivni smlouvu. Déle pak Kodex
etiky zaméstnancli ve vefejné spravé, Organizacni fad Celni spravy, ochranu
utajovanych informaci a osobnich daji, environmentélni vychovu a osvétu, informacni
technologie a zdroje elektronickych informaci v Celni spravy, krizové fizeni a zdkladni
informace o plisobnosti Celni spravy. Vstupni vzdélavani nasledné obsahuje informace
o pravnim systému Ceské republiky, vefejnych financich, vefejné spravé, Evropské unii

a komunikaci.

Jazykova pfiprava se organizuje za Ucelem dosazeni pozadované Urovné jazykovych
znalosti, v pfipadé¢, Ze ji vyZaduje plnéni konkrétnich sluZebnich povinnosti, nebo za

ucelem osvojeni odborné cizojazy¢né terminologie.

Manazerska pfiprava je organizovana za ucelem osvojeni zékladnich manaZerskych

dovednosti a dal$ich modernich nastroji fizeni. (CS CR - Dalsi podrobnosti, 2009, online)

Zaméreni profesni pripravy Celni spravy — systém profesni ptipravy v celni sprave je
zaloZen na principu celoZivotniho vzdélavani. Je uréen vSem kategoriim zaméstnanct
a jeho cilem je vytvareni kvalifikacnich pfedpokladii pro vykon vSech specialnich
¢innosti, které vyplyvaji z kompetenci celnich organt. Potfeba mimotadné kvalifikacni
zpusobilosti urcuje 1 vzdélavaci formy, které tvoii pripravné, kvalifika¢ni a vzdélavaci
programy. Velkéd pozornost je vénovana poskytovani odpovidajiciho odborného celniho

vzdélani, jez je zakladem kariérniho ristu kazdého celnika. Obsahové je vyuka
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zaméfena podle typu pfipravy na problematiku celni politiky a tarifu, celni agendy,
mobilniho dohledu, danové agendy, patrani, na boj proti nelegalnimu obchodovani
sdrogami a s omamnymi a psychotropnimi latkami a na problematiku kontrolnich
a spravnich cCinnosti. Velky vyznam ma také ptiprava jazykova. Vedle teoretické
pfipravy zaméstnancl je v ramci vzdélavaciho procesu kladen diiraz i na schopnost
aplikace ziskanych poznatkG pfi praktickém provadéni pracovnich cinnosti nebo
sluzebnich ukont. To se tyka také specialniho vycviku pro vykon sluzby, nebo zajisténi

zvlastnich kompetenci celni spravy. (CS CR - Vzdélavani, 2009, online)

Specializovanym pracovistém pro zajisStovani profesni pfipravy je Institut vzdélavani.
Ten je soucédsti odboru persondlniho, vzdélavani a zdravotni péce Generalniho
teditelstvi cel. Jednotlivé formy profesniho vzd€lavani jsou realizovany piedevsim
ve vlastnich vzdélavacich zafizenich, ktera jsou vybavena ucebnimi pomickami,

specializovanymi u¢ebnami a potiebnou didaktickou technikou.
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ZAVER

Zavérem lze konstatovat, Ze sluzebni a profesni piiprava ve Vézeiiské sluzbé Ceské
republiky je vedena metodicky spravné, fadn¢ a kvalitngé. Je ji vénovdna maximalni
pozornost, tak aby byly jeji vysledky snadno uplatnitelné v praxi, pii plnéni konkrétnich
sluzebnich ukola. Jeji kvalita zavisi predevS§im na kvalité¢ jednotlivych instruktort
a Skolitell danych témat. Dale na ochoté jednotlivych zaméstnanct se ji podrobovat,
na jejich pristupu k jednotlivym zaméstnanim a v neposledni fadé na vytvareni
kvalitnich podminek k jejimu provadéni ze strany vedeni Vézeiské sluzby Ceské

republiky.

Profesni pfiprava zaméstnancti ostatnich bezpeénostnich sborti Ceské republiky
je vedena v obdobném duchu, s pfihlédnutim na specifika konkrétnich ¢innosti, které
vykonavaji jednotlivé sbory. Napi. u Hasi¢ského zachranné¢ho sboru je prvoradnym
ukolem haSeni pozarii a zachrana lidskych Zivoti, proto je témto ¢innostem vénovana
velkd pozornost. Oproti tomu vycvik pfislusniki Celni spravy je zaméfen, mimo jiné,
na vyhledavani omamnych a psychotropnich latek. A takto bych mohl pokracovat dal.
Nicméné i v ostatnich bezpe€nostnich sborech je kvalita odborné ptipravy piimo zavisla
na stejnych faktorech, tj. na kvalité¢ jednotlivych instruktort, lektorii a Skoliteli a dale

na vytvareni podminek ze strany vedeni téchto sbort.

Je bezpochyby, Ze bez fadné sluzebni a profesni pfipravy zaméstnanct by nebylo mozné
plnit stanovené velice naroéné tkoly, které plni zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské
republiky pfi sluzbé a kazdodennim vykondvanim néaro¢nych pracovnich ukoli
sluzebnich povinnosti. Proto je nutné, aby i nadéle byla ptipravé persondlu jednotlivych

véznic (véetné piipravy instruktorll) vénovana velka pozornost.
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