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Kooperativni u€eni v odborném vzdélavani

Cooperative learning in vocational education

Absrakt

Téma bakalaiské prace je Kooperativni uceni v odborném vzdeélavani.

Cilem prace je vytvorit efektivni vzdélavaci program, ktery bude prakticky aplikovan
na urcitou cilovou skupinu a bude zaméfen na konkrétni obor vzdélavani.

Bakalafska prace je zaméfena na néckolik klicovych slov spojenych s danou
problematikou. Obsahuje dvé ¢asti, ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je
zaméfena na vysvétleni a vytyCeni zékladnich pojmi spojenych s terminem
kooperativni uceni, spoluprace, tym. V této Casti je také zameéfeni na vzdélavaci
program a jeho tvorbu.

Prakticka ¢ast se zaobira tematikou vzdélavaciho programu/akce. Je zde vysvétlen
vzdélavaci program a proveden navrh konkrétniho vzdélavaciho programu
zaméfeného na urcity obor stfedniho odborného uciliste.

Bakalarskd prace je tedy zaméfena pifedev§im na tvorbu navrhu vzdélavaciho

programu, stanoveni cilové skupiny a profilu absolventa.

Absract

The subject matter is Cooperative learning in vocational education. The object of the
work is creating an effective educational program, which will be practically applied
to a specific audience and will focus on a specific field of education. Bachelor thesis
is focused on a few key words associated with the topic. It contains two parts:
theoretical and practical.

The theoretical part explains basic concepts, which are connected with keywords like
cooperative learning, cooperation, team, teambuilding. In this part there is a focus on

the educational program and the creation.



The practical part is about the educational program/ action and the draft of this
program. Educational program focuses on the field of vocational school.
Bachelor thesis is focused primarily on product design curriculum, determining

target groups and graduate profile.

Klic¢ova slova: kooperace, spoluprace, uéebni plan, profil absolventa, vzd&lavaci

program, tym, teambuilding, zazitkova metoda, skupina

Keywords: cooperation, teamwork, curriculum, graduate profile, educational

program, team, teambuilding, experiential method, company
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1. Uvod

Cilem bakalaiské prace je aplikovat kooperativni uceni. Posledni dobou se s timto
terminem velmi Casto setkavame, at’ uz v bézné komunikaci, nebo odborné literatuie.
Malokdo si ovSem dokaze piedstavit, co v§ak kooperativni uceni nebo jen kooperace
vibec presné znamend. Timto jsem se zaméfila na zasadni témata a pojmy spojené
s danou problematikou a pokusila jsem se je na co nejlepsi urovni prezentovat ve své
teoretické Casti bakalarské prace.

Kooperativni u€eni a celkové kooperace, spoluprace, je velmi zajimavé téma, které
neni, dle mého nazoru samoziejmosti a neni jednoduché naucit se spoluprace.

Kazdy nedokéaze pracovat v tymu nebo dvojici. Jsou taci jedinci, kteti pracuji radéji
sami, prace ve skupiné je omezuje a zdrzuje. Na druhé strané¢ nékomu prace v tymu
vyhovuje vice, nez pracovat na uréitém ukolu jednotlivé. Tyto dvé odlisné
skute¢nosti budou v této praci pojaty zpisobem zjisténi, zda je kooperativni uceni,
kooperace a spolupréce aplikovana v ur¢itém studijnim oboru a pokud ne, zda je tato

moznost vibec aplikovatelna.



2. Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace je vytvorit vzdélavaci program, jehoz podstatou je

kooperativni uéeni a ktery je urCen pro konkrétni obor vzdélani a piedmét.

Bakalai'ska prace je zalozena na teoretickych poznatcich, ve kterych se pokusim co
nejlépe vysvétlit a prezentovat zakladni témata spojena s danou problematikou, a
praktické ¢asti, ktera obsahuje navrh vzdélavaciho programu pro zvoleny obor.

V teoretické Casti jsou vysvétlena veskera témata a zakladni klicové body. Vse je
detailn€ nastudovano z odborné¢ literatury.

Prakticka cast je ztvarnéna jako prostor pro kreativni tvofeni. Znamena to, navrhnout
efektivni vzdélavaci program pro studenty stfedniho odborného ucilisté. Bude
zapotiebi detailnéji se seznamit se Skolou jako takovou, provést urcita Setfeni, abych
si mohla utvofit vlastni a podrobnéjsi obrazek o celém Skolském zatizeni. Pomoci
nastudovani informaci o stfednim odborném ucilisti ze stranek $koly a naslednymi
rozhovory s mistrem odborného vycviku oboru obrabé¢ kovi je tvorba konkrétniho
vzdélavaciho programu o néco snaz$i. Mistr odborného vycviku mi poskytne cenné
informace o oboru obrabé¢ kovl, profilu absolventa a celkovém nazoru na
kooperativni uéeni v oboru.

Samotny vzdélavaci program je zakoncen jeho zhodnocenim mistrem odborného
vycviku a zamySlenim, zda program spliuje pfedem stanovené cile a je plné
efektivni.

Cilem praktické ¢asti bakalarské prace je navrhnout efektivni vzdélavaci program
pro studenty stiedniho odborného ucilisté, kteti studuji obor obrabé¢ kovi. Dale se
pokusit program aplikovat na vybranou cilovou skupinu a nésledné vyvodit realné

Zavery.



3. TEORETICKA VYCHODISKA

V této kapitole, oblasti bakalafské prace budou prezentovana hlavni témata dané
problematiky. Kapitola bude zaméfena hlavné na vytyCeni klicovych bodi, které se

zadanim prace uzce souviseji. Vse je Cerpano z odborné literatury.

3.1 SPOLUPRACE

Spoluprace je usili jednotlivell k dosazeni pfedem stanoveného a spole¢ného cile.
Toto usili ma systematicky raz a vede K integraci.
Integrace muze mit podobu dvojiho typu:

e Soucinnost — je zadan ukol, na kterém tucastnici (¢lenové skupiny) pracuji
spole¢n¢ a soucasné. Odpovédnost je kladena na kazdého ¢lena skupiny
stejné.

e Koordinace — zadany ukol je plnén postupné, nikoliv vSemi ¢leny, ale pouze
jednotlivci. Ukol je délen do nékolika &asti, kdy lze k dal§i Gasti pfistoupit

pouze az po splnéni Casti predchozi.

(Kasikova, 2007)

3.2 KOOPERACE

Kooperace je velmi slozity spolecensky jev, ktery je tzce spjaty s mnoha védnimi
disciplinami. Témito disciplinami myslime napiiklad politologii, historii, sociologii,
ekonomické a pravni védy.

Kooperace je vymezovana jako spolecnd a navaznd cCinnost uvniti skupiny a

navenek, jejiz podminkou je akceptovani spole¢nych cilt. (Kasikova, 2007)

Kooperaci Ize rozdélit do n¢kolika hledisek, zde je shrnuto jedno z nich.

e Kooperace jako eticka norma.
o U vsech etickych systémil se setkame s kooperaci.

e Kooperace jako socialni proces.



oV socidlnim procesu chapeme kooperaci jako STABILIZACI.
e Kooperace jako institu¢ni struktura.
o Skooperaci jsme se setkali jiz v nejstarSich urovnich (tlupy lovci),

ale i v soudobé spole¢nosti.
(Kasikova, 2007)

Kooperativni u¢eni neni totéz co skupinové uceni. U skupinového uceni nemizeme
predpokladat pozitivni efekt, kdezto kooperativni uceni by pozitivni efekt ptrindset
mélo. Dle mého ndzoru se kooperativni uceni chape jako jakysi druh skupinoveho
ucenti, ktery s sebou ovSem nese vlastnost spoluprace a nauceni se spolupracovat
S druhymi. Uceni se komunikovat ve skuping, zvladat konflikty a dokézat si stanovit

jasné body a hranice, kterych se vSichni ¢lenové budou drzet.

Planovani, realizace a hodnoceni kooperativniho uc¢eni se opira o nékolik zakladnich
otazek:
e Jaké stanovime cile?
e Jakym zplisobem vytvofime a upravime podminky pro odpovédnost
jednotlived skupiny?
e Jakym zplsobem a vibec jaké kooperativni dovednosti budeme
Vv pribéhu vyucovani hodnotit a sledovat?

(Kasikova, 2001)

FrantiSek Znebejanek uvadi ve své knize Mezi konfliktem a kooperaci nekolik
pohledt na pojem kooperace. Cituje zde knihy Charona a Colemana. Charon uvadi
kooperaci jako komunikaci mezi lidmi, vzajemné reakce jednoho na druhého a
dosahovani spolecnych cili. Kdezto Coleman predpoklada, ze lidé realizuji své
zajmy a tim jsou na sob& vzijemné zavisli. Zohlednuje zde zna¢nou miru diveéry
mezi U€astniky, bez tohoto aspektu by kooperace nebyla mozna.

(Znebejanek, 2013)
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3.3 CILE KOOPERATIVNIHO VYUCOVANI

Hlavnim cilem je rozvoj osobnosti — psychogenni, sociogenni i biogenni rozvoj.
Cile jsou velmi dulezité pro hodnoceni u¢innosti spoluprace.
Cile jsou dosahovany dvéma zptisoby:

e  Ucenim ve skuping.

e Ukoly, které jsou ve skuping vypracovavany a spliiovany.
Praci skupiny rozdélujeme do dvou urovni:

e UKOLOVE
e  SOCIO-EMOCIONALNI

UKOLOVE SOCIOEMOCIONALNI

vlastni vyjadieni k latce senzitivita k druhym

pozorné naslouchéani osobnostni rozvoj

porozumeéni textu uvédomovani si slabosti a sily druhych
sledovani vyuéovani stimulace k dalsi praci

(Kasikova, 2001)

3.4 SPOLUPRACE JAKO UCEBNI STRATEGIE

Nekteti autofi zminuji pojem ucebni strategie. Napt. Kasikova uvadi ucebni strategii jako

kooperativni strategii.
Kooperativni strategie

Kooperativni uceni pfispiva ke kvalitngjsi vyuce i celkovému vykonu zaki. Zaci si
1épe véci nauci a zapamatuji.
Zaci pouzivaji lepsi vyjadirovani, 1épe argumentuji a jejich myslenkové operace se

velmi rozvijeji.
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ZlepSuji se komunikaéni dovednosti s ostatnimi zaky i u¢itelem. Zdk dokaze lépe
zvladat ptipadné neshody a spory s ostatnimi a dokaze lépe vyjadiit podporu a
pomoc.

Kooperativni u¢eni, pokud je provadéno efektivné, napomaha dale k lep$imu postoji

zaka ke $kole a k uéitelum.

Metody kooperativni skupinové ¢innosti

V pribéhu vyucovani se pouzivaji zdkladni metody kooperace, nize jsou jednotliveé

definovany a stru¢né popsany.
1. Diskuse

Muze probihat v menSich skupinkéch, i ve vétSich skupinach. Ucitel do diskuse mlize
1 nemusi zasahovat. Cilem diskuse mizZe byt naptiklad zvySeni porozuméni jeden
druhému, respektovani ndzort druhych a sdileni zkuSenosti.

2. Reseni problému

Tato metoda je realizovana nejcastéji v piipad€, ze ucitel stanovi urcity problém,
ukol, a nékolik malych skupin tento ukol fesi. Na konci vznikne interpretace zavéri
vSech skupin a nasledné i mozna kritika.

3. Prace na produktu

Je to téméf stejnd metoda jako feSeni problému, jen vysledkem vznika urcity
produkt. VSichni musi pracovat piln¢ a svédomite, prace na produktu se odrazi na
vSech Clenech tymu. Zavérem se porovnavaji nejlepsi produkty a mlize opét nastat
kritika ostatnich tymid. Minusem této metody je predev§im nemozna kontrola
odpovédnosti kazdého ¢lena tymu, zda vSichni piln€ individudlné pfispivali.

4. Simulace

Z4ci koukaji na tkol, jako by to byl redlny skupinovy Zivot. Vétdinou reaguji

naprosto voln¢ a pfirozeng.
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5. Rolové hry

Role se ptidé€luji kazdému zdkovi, nebo si je zvoli sdm z urc€ité nabidky ¢i ze svého
vlastniho presvédceni a uvazeni. Role se stavaji opravdovou tvaii ,,herce” a podle

toho zaci jednaji a chovaji se.

Komu kooperativni u¢eni vyhovuje?

Kooperativni uceni vyhovuje jak ucitelim, tak 1 zdkiim. PredevS§im tém, kteti chtéji
zlepsit svlj vykon v oblasti uc¢eni, mysleni a motivace. Déle vyhovuje ucitelim, kteti
vEti ve svou profesionalitu v oboru a naslednému predavani védomosti zakim, kteti
postupem Casu sami zvladaji rizné ukoly. Kooperativni u€eni predstavuje pozitivum
nejen pro zaky zacinajicim se Skolni dochazkou, ale také pro ty zkuSenéjsi,

sttedoskolaky, vysokoskolaky, ale i dospé€lé vzdélavajici se pii své profesi.

3.5 TYM

Tym je urcity typ prace a spoluprace, jenz je charakterizovan nékolika zdkladnimi

rysy:

e Pocet Clend v tymu byva okolo sedmi.

e Jsou zadéana pravidla, kterd respektuji a toleruji vSichni G¢astnici tymu.

e Uvnitf tymu probihd oteviena a efektivni komunikace. Konflikty nabyvaji
ucelnych feSeni.

e Clenové jsou si rovni, vSichni maji stejné postaveni.

Tym je jasné definovany celek spolupracujicich lidi s casové omezenym cilem,
jasnymi pravidly a rolemi a s charakteristickym procesem prace. (Mohauptova,
2009)

Tym je ur€ity druh skupiny, jen mé jiné zaméfeni. Pracovni tym uznava urcité
hodnoty, podle kterych se drzi. Predpoklada, Zze kazdy ¢len tymu ovlivituje praci
druhého ¢lena tymu svou praci a tak se vytvari klima. Tymové normy jsou postaveny

na zadaném Ukolu a jeho zvladnuti, na ¢innostech, které vedou k efektivité prace a

zohlednuji také sankce pro takové aktivity, které efektivitu snizuji. (Hayes, 2005)
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Hayes ve své knize Psychologie tymové prace uvadi nékolik bodd, které urcuji dobry
a kvalitni tym. Znamkou dobrého tymu je naptiklad pozitivni interakce s ostatnimi
tymy, jejich Cleny, dale vytvaii pozitivni a spravna piesvédceni a predpoklady a
V neposledni fad¢ v dobrém tymu probiha spravna komunikace, kazdy se vyjadiuje

jasné a vécné.

3.6 PRACOVNI SKUPINA

Pracovni skupiny jsou vSechny skupiny, které spolu uritym zplsobem pracuji a
nespliiuji podminky tymu. Pracovni skupina se tymem stat miize, ale nikdy nemusi.
Je rizné rozliSovani pojmu tym a pracovni skupina. Mezi nejb&€znéjsi rozliSovani
tymu a pracovni skupiny spadé rozliseni podle ¢asového omezeni ukolu.

Pracovni skupinu tvoii skupina lidi, jeZ je spojena do pracovniho celku. Clenové jsou

na sob¢ zavisli cilem prace a pracovni hierarchii.

PRACOVNI METODY

Nejucinngjsi pracovni metodou je sama prdce. Lze ji chapat jako metodu vzdélavaci,
ale 1 vychovnou. Prace neni vSak jen metoda, je to i velmi vyznamny cil vychovy.
S praci jako pracovni metodou se lze setkat v riznych pfedmétech, napt. v biologii,
chemii, fyzice, ale i v technickych pfedmétech.
Do $kolnich pracovnich projevi se zatazuji:

e Laboratorni prace zakd,

e vefejne prospésné prace zak,

o dilenské prace, péstitelské a chovatelské,

e priace organizacni, planovani, kontrolovani, vychovné prace,

védeckovyzkumné.

(Mojzisek, 1988)
Jelikoz praktickd ¢ast bakalarské prace je zaméfena na technicky obor a oblast a cely

navrh vzdélavaciho programu sméfuje do technickych dilen, dal§i odstavec bude

zameéien na rozdéleni pracovnich metod praktické prace v dilnéach.
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Tato zminéné metoda je chdpana jako prace s materialy, zvlasté se dievem a kovem.
Pouziva se pii vyrobé rtiznych pomicek, strojii, nastroji a napf. modelt. Zak se
musi naucit v§e o materialech, jejich vlastnostech, o opracovani materiald, povrchové
upravé, o jejich konstrukci a funkci. Spolu stim se uéi pracovnim postuptm,
technologickym dovednostem a navyktm kulturni préce.

Nejcastéji se v této hodin€ zaci u¢i spravnym pracovnim postupltim a realizaci prace.
Vyucovaci jednotka je realizovana ve specidlni pracovné, dilné, kde se misto lavic
nachazeji pracovni stoly, hoblice, montaZni stoly, skiind na nastroje apod. Zaci i
ucitelé se zde volné pohybuji, pfindseji si razné pomicky a sleduji praci ostatnich.
Ucitel provadi hodnoceni vzdy na mist¢ u zaka. Sleduje praci vSech ucastniki,

poskytuje rady a prabézné kontroluje.

ZAZITKOVA METODA

Je to metoda, jak se ucit z akce, zazitku, ziskat veSkeré poznatky, které potiebuji a
jak nejlépe vyuzit vlastni zkuSenosti. Metoda je zalozena na skupinovém uceni.
Jednotlivci takto ziskavaji rizné nazory a thly pohledu na zazitek a tim se spolecné

uci. Tato metoda se nejvice vyuziva pii budovani tymu a rozvoji spoluprace.

Zakladni principy zazitkové metody:

e Prozit souvislosti akce — nejefektivnéji se tak zazitek ucime. Osobné
prozivame urcitou skuteCnost a akci a tim si vSe pevné osvojujeme a
ukladdme do paméti.

e Princip zpétné vazby — nelze hovofit o situacich, které jiz probé¢hli, nebo
uvazovat pouze hypoteticky. Pokud spolu nékdo prozije uréitou situaci, mize
o tom déle hovoftit a poptipad¢ se ulit. Princip zpétné vazby je v zazitkové

metod¢€ velmi dilezity.

3.7 TEAMBUILDING

V ptivodnim vyznamu se teambuilding zabyval budovanim tymu. Byl zaméfen spiSe

na rozvoj spoluprdce a zvlddani narocnych situaci. Dale nechybéla efektivni
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komunikace a prace, planovani zmén a uvédomovani si fungovani skupiny a
celkovym zvySovanim jeji efektivity.
V dneSni dobé se teambuilding chape jako jakakoli skupinova aktivita, napf.

narozeninova party, outdoorovy kurz.

Kritéria tymové prace:

e Pracovni zavislost skupiny.
e Piedem stanovené cile.
e Zavislost tymu na okoli.

e Zavislost tymu na obvyklé naplni prace.
Pracovni zavislost skupiny

Vysoka - Pracovnici jsou zavisli na vysledcich. Spole¢né se soustiedi na jednotlivé
ukoly a nasledné je vypracovavaji. Vysledek je za spolecnou préci, nelze rozdélit
jednotlive.

Stirfedni — Pracovnici skupiny jsou zavisli na praci a naslednych vysledcich jinych
¢lent skupiny.

Mala — Pracovnici si navzdjem vypomahaji s informacemi a jeden od druhého
Serpaji. Ukoly vykonavaji jednotlivé, bez jakékoliv zavislosti na ostatnich.

Zadna — Pracovnici se soustfedi na své vlastni tikoly a prace jinych &lend skupiny je

nezajima, nevédi, na ¢em pracuji ostatni. Prace jednotliveill je na sob& nezavisla.

Piedem stanovené cile

Skupina musi mit pfedem stanoveny a dlouhodoby cil, planuje si tikoly a strategie.
Pracovnici si uvédomuji, Ze maji cile individudlné stanovené na jednotlivce. Takto to
funguje i s tkoly.

Zavislost tymu na okoli

o Zadna — skupina se chova jako samostatny celek. Ma sva jasna pravidla a

informacni systém.
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o Mala — napiiklad projektovy tym — ¢ast skupiny, kterd neni pracovné zavisla,
ale podili se na celkovém vysledku. Je mozné je vSak odménovat za celkovy
vysledek.

o Stiedni — samostatna jednotka, je soucasti prace celé firmy. Pracovnici jsou
zavisli na préci jinych tymu, navenek vSak vystupuji jako jednotlivci.

o Vysoka — napiiklad projektovy manazefi — Jsou odpovédni za vysledky

celého tymu. Cile, metody a veskeré zdroje jsou pro vSechny stejné.
Zavislost tymu na obvyklé naplni prace

o Vysoka — naplni prace je celkova prace pracovnikli v tymu.

o Stredni — ¢ast prace pracovnikll je tymova préce, ¢ast tvori individudlni.

o Mala — préace v tymu je spiSe minimalni.

o Zadna — pracovnici jsou zaméfeni individualng, neni Zadna spoluprace
s dal$imi ¢leny tymu.

(Mohauptova, 2009)

3.8 KURIKULUM

Pojem kurikulum se pouzival jiz v dobé za J. A. Komenského, potom ale takika
vymizel. Dals§i zminky o pojmu se objevily ve 20. stoleti v ramci pedagogické
terminologie.
Pod pojmem kurikulum se rozumi:

e 1. vzdélavaci program, projekt, plan

e 2. prubeh studia a jeho obsah

e 3. obsah veskeré zkuSenosti, kterou zZaci ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke

Skole se vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni

(Priicha, 2003)

Dle Skalkové (1999) pojem kurikulum znamend celek ucebniho planu, odborna
pfiprava ucitelli, vhodné zvolené pomucky a prostiedky, souhrn zkuSenosti, které
zaci ziskavaji.

Prticha (1997) uvadi kurikulum a jeho zdkladni vyznam ve tfech oblastech:
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e Vzd¢lavaci program, projekt.
e Pribe¢h studia.

e Veskera zkusenost zaki, kterou ziskavaji ve skole.

3.8.1 VZDELAVACI PROGRAM

Vzdélavaci program muzeme chapat jako urcity projekt, ktery je zaméfen predevSim
na doplnéni vykonnostni mezery u jednotlivce, nebo skupiny osob. Cely proces je
zaméien na vyuku. Za ucelem kvalitniho a efektivniho vzdé€lavaciho programu se
vznikly projekt neustale ovétuje v praxi (pilotni verze, definitivni verze, verze
k realizaci). Pokud se v této fazi naleznou chyby nebo nejasnosti, projekt se dale
vylepSuje, aby byl zcela funk¢ni.

Vzdélavaci program je zalezitost nevratnd, tudiz pokud je vytvofen nekvalitné a
chybng, je to velmi nezodpovédné viici cilové skupiné.

Tvorba vzdélavaciho programu zahrnuje nékolik pfedem stanovenych krokl. Neni
vSak mozné navrhnout jeden vzdé&lavaci program pro vice kol nebo instituci. Kazda
Skola musi mit svlij vlastni, specificky vytvoieny a provéteny praxi.

Existuje mnoho nazort na jiz zminénou tvorbu, av$ak ve vysledku se kazdy z nich

témé&f shoduje, 1181 se pouze naptiklad v usporadani krok, jak jdou po sobé.

Dle Michaely Prasilové v knize Tvorba vzdéldavaciho programu existuji dvé verze

tvorby.

PRVNI VERZE

1. Vzdé&lavaci potieby a jejich zjistovani, informace o osobach, které jsou ve
spojitosti se vzdélavacimi potfebami,

2. cil — konkrétni vystup,

3. zpracovani tohoto cile ve spravném ¢asovém harmonogramu,

4. zdaraznéni uciva, které je v dané situaci vhodné, doplnéni o rizné pomticky,
materialy atd.,

5. postupy a nastroje k dosazeni ptfedem stanovenych cili, ovéfeni.
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DRUHA VERZE

Druha verze je naprosto totozna, pouze je krok 4 zaménén za krok 5. Vysvétlenim
této verze tvorby vzdélavaciho programu je, Ze by postupy a nastroje ovétovaly vice

celkovy obsah vyuky nez jednozna¢ny vysledek zaka.

Dle CzyzZe je v knize Kvalita ve vzdéldavani — postiehy z praxe uvadén vzdélavaci
program, nebo akce, v n¢kolika zasadnich krocich. Autor zde formuloval vzdélavaci
program jako cyklus o nékolika po sobé jdoucich stupnich. Zacina analyzou,
zjisténim vzdé€lavacich potteb, dale pokracuje faze planovani, poté je realizace jiz
vlastniho vzdélavaciho procesu, akce. Cely cyklus je zakonen celkovym
zhodnocenim vzdélavaciho procesu a vyhodnocenim vysledki.
(Czyz, 2014)
Prasilova naptiklad uvadi vzdélavaci program jako oblast, kterda musi spliovat
nekolik zékladnich kritérii:

e Analyza vzdélavacich potieb.

e Analyza cilové skupiny.

e Stanoveni zakladnich a dulezitych cili.

e Zamcéfeni na ucebni plany a osnovy.

e Metody vzdélavani.

e Pozadavky na vyucujici.

e Metody hodnoceni.

o Celkovy vysledek vzdélavaci akce.

(Préasilova, 2006)

4. VLASTNI ZPRACOVANI

Cilem praktické casti bakalarské prace bude vytvofeni nastinu efektivniho
vzdélavaciho programu, ktery bude zamétfen na oblast kooperativniho zapojeni
studentii do vyuky.

Vzdélavaci program bude zaméfen na studenty stfedniho odborného ucilisté,

konkrétné na obor obrabé¢ kovu.
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O oboru obrabé¢ kovu jsem byla informovana od mistra odborného vycviku, ktery
mi  poskytl dilezité informace zoblasti profilu absolventa, charakteristiky
oboru/vzdé€lani a ucebniho planu. VSe probihalo formou rozhovori, dale komunikaci
pies socidlni sité a telefonicky.

Tento obor jsem si zvolila, jelikoz mé zaujalo jeho zaméfeni a nésledné kvuli ochoté
spoluprace s mistrem odborného vycviku panem Nadbrzeznym.

Pan Nadbrzezny mi vzdy vstficné poskytl potiebné informace a odpovidal na mé
spolupracuji, zda jsou rozdélovani do riznych skupinek a fesi zadané tkoly spole¢né
apod. Zda je spoluprace ve vyuce aplikovana pravideln¢, pokud neni, jestli je

moznost tuto skute¢nost zménit.

4.1ANALYZA SKOLY

Pted zahéjenim navrhu Skolniho vzdélavaciho programu, je potieba zjistit informace
o Skole, jejim prub&hu, podminkach, vyu€ovacim procesu, silnych a slabych

strankach a podobné. Pro tato zjiSténi pouZzijeme nékolik nastrojii a metod.

SWOT ANALYZA SKOLY

Patii mezi nejCastéji pouzivanou analyzu. Nazev tvoii zkratky Ctyf anglickych slov —
strenghts, weakness, opportunities, threats (silné stranky, slabé stranky, ptileZitosti a
hrozby).

Silné a slabé stranky znazornuji vnitini prostfedi Skoly. Lze sem zatadit polozky,
které mizeme néjakym zptisobem zménit, ovlivnit.

Vnéjsi prostredi charakterizuji piileZitosti a hrozby. Jsou to situace a stavy, které nas
obklopuji, nemlizeme se pfimo podilet na jejich zméné, ani je nijak ovlivnit.
Nicméng je pro nas velmi dilezité tyto vnéjsi Cinitele dikladné prozkoumat a poznat
a snazit se alespon o ¢asteCnou zménu.

Analyza nés vede k aktivni spolupréci, diskuzi s ostatnimi, uméni poznat ostatni lidi
a porozumet jim.

V ptedchozich odstavcich je pouze teoreticky uvedeno a vysvétleno, co swot analyza

je. Nasledujici obsah je zaméfen na konkrétni swot analyzu stfedniho odborného
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ucilisté a Skoly. Swot analyza je sestavena a realizovdna dle prostudovanych
informaci obsahujici webové stranky Skoly. DalSim zptisobem, dle kterého vznikla
tabulka swot analyzy, bylo probrani kladnych a zapornych stranek $koly s mistrem
odborného vycviku, ktery je zde zaméstnan nékolik let a ma na celkovou situaci svij
nazor, ktery je samoziejmé podlozeny jeho zkusenostmi.

Tudiz cela swot analyza je sestavena na zdkladé spoluprace s mistrem odborného
vycviku, spoleCnym prokonzultovanim situace a shodnutim na nasledné prezentaci
vysledkii. Dale jsou informace Cerpany z dokumentt Skoly.

Nasledné jsem vyvodila tato fakta.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

pestrda nabidka volitelnych pfedméti a neschopnost pedagogl feSit vychovné

krouzkt problémy
rodinné prostiedi skoly neochota pedagogli vést zajmové
krouzky

moderni pomucky, nové vybaveni
stipendijni program

zabezpecené stravovani zaki
Domov mladeze

letni 1 zimni vycvikové kurzy

vzdélavani dospélych

PRILEZITOSTI HROZBY

finan¢ni piispevky ubytek zakt vzhledem k oboru studia

konéni soutézi pro studenty (mnoho maly pocet studentl, tudiz sjednoceni

Z nich postupy do finale a vyhry) trid
Skolska zafizeni S lukrativnéj$im
zaméfenim
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Z tabulky swot analyzy je zfejmé, Ze stfedni odborna Skola a ucilisté ma velkou skalu
volnocCasovych aktivit. Dale také zadbavnych zalezitosti v rdmci vyuCovani, coz je
napiiklad mnozZstvi kurzt a vyletd. Zaci maji moznost vyuzivat stipendijni program a
maji zabezpeceno vse okolo stravy a ubytovani, pokud je tomu tieba. Znacné ¢ést
pedagogi odmita vedeni riiznych zajmovych krouzkd, at’ uz jde o sportovni piipravu,
gymnastiku, nebo technické predméty. Tim se znané omezuje moznost vyuZziti
volnocasovych aktivit Skoly a také velkou ztratu pro zaky.

Stfedni odborna Skola a udili§t€ ma bohuzel velmi malo zakd, tudiz obrovskou
hrozbou je zde sjednocovani tiid, aby byla naplnéna pozadovana kapacita. To by
vSak znamenalo spiSe negativni dopad na zédky. Neméli by moznost koncentrace na
vyucovani a na sviij probirany pfedmét a témata. Sjednocovani tfid mize mit ale také
pozitivni charakter, nebo alesponl naznak. Pokud by k tomuto vychodisku doslo, zaci
by vice spolupracovali a drzeli vice pospolu. Napiiklad starSi studenti by pomahali
mladsim apod. Mohlo by zde nastat ¢etnéjsi rozd€lovani do skupinek a prace s nimi.
Zaci by poznavali jeden druhého, vytvateli si vlastni nazory a naudili by se
vzajemnému porozumeéni a spravnym komunika¢nim dovednostem.

Velkou hrozbou je v tomto piipadé ubytek zaki v daném oboru. JelikoZ se na skolu,
jak je popsano vyse, hlasi ¢im dal méné zakt, hrozi uzavieni nékterych obord. Byla
by to ovSem velka Skoda, jelikoz se v blizkosti $koly Zadna jina s podobnym oborem
nevyskytuje. Tenhle fakt je ovSem velmi pozitivni a Skola na ném muze stavét.
Nejlepsim moznym feSenim by bylo zamezit rozristani slabosti Skoly a riznych
ohroZeni v jeji existenci. U¢itelé by méli byt vice profesionalni a pokusit se udélat

zaktm ze Skoly prostiedi, které jim je na nejvyssi Grovni piijemné a kam chodi radi.

4.2CHARAKTERISTIKA PRiPRAVY V OBORU

Obor obrabé¢ kovl je vhodny pro technicky nadané zaky. Zaci museji byt manualné
zru€ni, precizni, pfesni, predstavivosti prostorovou 1 konstrukéni. Méli by mit vztah
K materialim, zejména kovovym, ale i nekovovym (napf. plastim). Zaci se nauci

zachazet a pracovat s obrabécimi stroji. Nastavovat, udrZzovat a obsluhovat je.
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V tomto oboru se bude nejvice prohlubovat a rozvijet piredmét fyzika a praktické

¢innosti.

UPLATNENI ABSOLVENTU V OBORU

Absolventi se uplatni zejména ve firméch, jejichz Cinnosti je obrabéni materiali.
Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, ktefi umi pracovat s obrabécimi stroji,
sefizovat je, provadi prace spojené s touto ¢innosti (vrtani, frézovani, fezani zavitu,
hoblovéani apod.).

Po tspésném zakonceni studia mohou absolventi pokracovat ve studiu dale, a to ve

strojirenském oboru nebo v oboru podnikani. Zde musi slozit maturitni zkousku.

MOZNA NAVAZUJICIi POVOLANI

e Brusi¢ kovi,

o frézar,

e pomocny pracovnik obrabéni kovi,
e fidi¢ lokomotivy,

e vrtar,

e soustruznik kovi,

e vyrobce kovovych forem.

M¢€ osobné velmi zaujalo povolani vyrobce kovovych forem. Na tuto oblast povolani
se dale bude zamétovat konkrétni vzdélavaci program.

V nésledujicim odstavci bude kratce vysvétleno povolani vyrobce kovovych forem.
Vyrobce kovovych forem vyrabi kovové a sklafské formy a provadi nésledné
brouseni a lesténi veskerych stop po vSech nastrojich. Toto povolani vSak nemtize
vykonavat kazdy, jsou zde urcitd omezeni zdravotniho rdzu. Povolani nemohou
vykonavat lidé, ktefi trpi chladovymi alergiemi, maji problémy s koordinaci pohybu
a jemnou motorikou, jsou ptecitlivéli na chemické latky a naptiklad se u nich mohou

vyskytovat kolapsové a zachvatovité stavy.
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KOMPETENCE ABSOLVENTA
Klic¢ové kompetence:

e Pozitivni vztah k uéivu a dalSimu vzdélavani ve svém oboru,

e vyuzivani riznych informac¢nich zdroja,

o cfektivné vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace,

e mit smysl pro tymovou praci a dokézat navrhovat rtizna feseni ukol,

e verbaln¢ i pisemné formulovat své myslenky, a to smysluplng¢,

e dosahnout jazykové zpusobilosti verbalni i pisemné, a to alespon v jednom
cizim jazyce,

e byt pozitivni v pfijimani kritik i rad o ostatnich,

e mit redlnou ptredstavu o svych platovych podminkach ve svém oboru,

e adalsi klicové kompetence.
Odborné kompetence:

e Zvladat ptipravu a organizaci svého pracovisté,

e aktivné pouzivat odbornou terminologii,

e vhodné pfipravit a organizovat své pracoviste,

e pfipravit material, proméfit polotovar, rysovat, vymeéfit,
e fidit proces obrabéni a obrabécich stroji,

e kontrolovat rozméry, tvar obrabénych soucasti,

e a dalsi odborné kompetence.

Seznam kompetenci je formulovan dle rozhovoru s mistrem odborného vycviku a
nastudovanim webovych stranek Skoly. Né&které kompetence jsou pifimo citovany
z webovych stranek Skoly.
(http://www.infoabsolvent.cz/Obory/Profil Absolventa/2356H01/Obrabec-kovu)

4.3UCEBNI PLAN

Délka vzdélavani je 3 roky. Forma vzdélavani denni.
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Zde je prezentovan uc¢ebni plan oboru obrabéc kovii. Ucebni pléan je citovan piimo ze

stranek Skoly. Na zdklad¢ tohoto bude nasledné vytvofen navrh konkrétniho

ucebniho planu, ktery poslouzi pro ucely bakalatské prace.

Vzdélavaci oblasti a obsahové

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu

vzdélavani
okruhy

tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 6 192
Spolecenskovédni vzdélavani 3 96
Ptirodovédné vzdélavani 4 128
Matematické vzdélavani 5 160
Estetické vzdélavani 2 64
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Vzdélavani v informacénich
komunikac¢nich technologiich 4 198
Ekonomické vzdélavani 2 64
Strojni soucasti 8 256
Strojni obrabéni 40 1280
Disponibilni hodiny 16 512
Celkem 96 3072

Pramen: http://www.infoabsolvent.cz/Obory/UcebniPlan/2356H01/Obrabec-kovu

Disponibilni hodiny jsou hodiny, ve kterych se probiraji prifezova témata, zamétuje

se zde na prohlubovani jednotlivych vzdélavacich oblasti a okruhti, naptiklad vyuka

ciziho jazyka.

Ptirodovédné predméty jsou rozdeleny do vSech tfi roc¢nikli, dany ro¢nik je vzdy

zaméfen na urcity pifirodovédny ptredmét. V 1. a 2. rocniku je tento piredmét
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vyucovan jako fyzika. Ve 3. ro¢niku je pfedmét vyucovan jako chemie a ekologie,
ktera se vyucuje pouze 0,5h/tydné.

T¢lesnd vychova musi byt obsazena v kazdém ro¢niku a nesmi klesnout pod 2
vyucovaci hodiny tydné. V prubéhu odborného vycviku je nutnosti zatazovat vhodné
pohybové aktivity pro zaky. Tim se rozumi napiiklad i vhodné relaxacni prvky a
uvolnovaci ¢asti télesné vychovy.

V tabulce je ziejmé, Ze praktické Cinnosti zaujimaji nejvice hodin tydné. Prevazné
hlavni obor, obrabé¢ kovii, tudiz piredmét obrabéni, je bran velmi detailné a soustredi
se na n¢j nejvice hodin tydné. Minimalni rozsah praktickych ¢innosti je 35 tydennich
hodin za celou dobu vzd¢lavani.

Z4ci se v tomto oboru soustfed’uji na dvé vzdélavaci oblasti. Ty jsou definovany jako
teoretické vyu€ovani a odborny vycvik. Teoretické vyucovani se s odbornym
vycvikem stfida v pravidelnych tydennich cyklech. Teoretické vyucovani je
zamé&feno na vzdélavani v teoretickych pfedmétech, ale i odbornych. V tomto druhu
vzdélavani zéaci ziskdvaji dilezité znalosti a védomosti, které budou nésledné
potfebovat v praktickém zivoté. V odborném vycviku déle aplikuji své nabyté
védomosti a znalosti do praxe. Praxi se rozumi napfiklad strojni tfiskové obrabéni
kovovych i nekovovych soucasti, a to na zéklad¢ znalosti o obrabéném materialu a
celého postupu, dale postupy geometrickych vyméfovani a vyfezdvani soucastek,
obsluhovani strojii na obrabéni apod.

Soucasti vyuky a vzdélavani na sttednim odborném ucilisti a Skole jsou dva kurzy.
V 1. ro¢niku Zaci absolvuji lyzatsky kurz a ve 2. ro¢niku kurz sportovni. 3. ro€nik je

nasledn€ zakoncen zavére¢nou zkouskou.

4.APRIPRAVA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Ptedchozi kapitola byla zaméfena na konkrétni ucebni plan stfedni odborné Skoly.
Tato kapitola bude obsahovat navrh vzdélavaciho programu, ktery je zaméfeny na
nekolik zékladnich kritérii.

V prvni fad¢ je tieba zodpoveédét na otazku, v jakém predmétu se bude kooperativni
uceni aplikovat? Kooperativni uceni a cela vyuka je zakoncena urcitym druhem

soutéZi na vyrobé zadané¢ho predmétu. Ucebni plan bude zaméfen na piedmét strojni
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obrabéni. V tomto pfedmétu se zaci uci spravné metody obrabéni kovl a dale praci
se vSemi materidly. Také je zde zaméfeni na vyrobu kovovych a sklarskych forem,
které se uci navrhovat a nasledné realizovat.

Jelikoz je cely vzdélavaci program zameéfen na spolupraci studentd, bude to
samoziejmé klicovym bodem.

Nejdulezitéjsi je vSak zdlraznit, Zze navrh vzdélavaciho programu bude propojovat
dva odlisné predmeéty, které na sebe budou navazovat. Spojitost bude mezi
predmétem strojni obrabéni a odbornym vycvikem, ktery bude slouzit k procvicovani
a praktické ¢innosti.

Cilem odborného vycviku by bylo rozdéleni zakti do skupinek po tfech az ctyfech
ucastnicich. Dale by byly postupné zadavany tkoly, které by museli ve skupinkach
vypracovat. Ukoly by byly zaméFeny na strojni obrabén.

Vie by samoziejmé probihalo v technickych dilnach. Zaci budou mit stejné
podminky, stejné ¢asové rozmezi i moznosti.

Zadané tkoly budou naptiklad: ve skupince sestrojit a vyrobit novy sroub, posuvova

kola nebo kola ozubena.

ANALYZA VZDELAVACICH POTREB STUDENTU

Vzdélavaci potieby jsou definovany jako potieby socialni vzhledem ke vzdélavani.
Je velmi dilezité tyto potfeby znat a respektovat je. Miizou to byt naptiklad ptani a
obavy ve vzdélavani, riizna ocekavani od tcastnikli vzdélavaci akce.

Tento krok se zamétuje na ziskavani dilezitych dat a nasledny rozbor a vyhodnoceni
ziskanych informaci.

Analyza potfeb se zamétuje na definici rozdilu, co lidé mohou d€lat a co znaji a tim,
co by méli délat, méli byt schopni délat, a znat. Je to proces ziskdvani informaci a
nasledného rozboru, ktery vede k ur€eni parametrt vzdélavani.

Analyza vzdé¢lavacich potieb je velmi dilezitym bodem ve vzdélavacim procesu.
Dobfie provedend analyza vzdé€lavacich potieb piinas§i mnoho pozitivnich aspekti.
Naptiklad Ize lépe odhadnout potieby jednotlivcl, kolektivu a skupin v oblasti
vzdélavani, vymezit cilové skupiny, kterych se tyka cely proces vzdélavani. Dale 1ze
lépe navrhnout obsah vzdélavani, metody a formy. Je také mozZnost odhadnout

efektivitu vzdélavaciho procesu a celkové mozné finan¢ni naklady. (Czyz, 2014)
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NAVRH VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev musi byt jasny, vystizni a dobie zapamatovatelny. V tomto ptipade, vzhledem
na obor studia a oblast realizovani vzdélavaciho programu, nese nazev Kovova i
nekovova vyroba.

Jedna se o vzdélavaci program, ktery by probéhl na uzemi Skolského zafizeni, a jeho
cilem by byla tymova prace studenti oboru obrabé¢ kov.

Cely program by byl stavén na pfedmétech strojni obrabéni a odborny vycvik.
Predmét strojni obrabéni bude probihat formou vyucovani a osvojovani si novych
znalosti.

Odborny vycvik by probihal v dilnach, kde budou studenti pracovat v malych
skupinkach, v kazdé skupiné budou tii az ¢tyfi ¢lenové.

Navrh na vzdé€lavaci program by byl pfedevsim stavén na sjednoceni téchto dvou
pfedmétd, které budou obsazeny v ucebnim planu a kde budou zZaci aktivné
spolupracovat.

V teoretické Casti by se studenti seznamili se zakladnimi technikami obrabéni kov,
déle s informacemi o kovovych i nekovovych materidlech, o postupech vyfezavani,
brouseni, vyrob& kovovych a sklafskych forem apod. Cela teoreticka ¢ast by zabrala
¢tyfi vyucovaci hodiny, které by probihali od pondé¢li do ¢tvrtka. Nasledné by po
teoretické Casti nastaly praktické hodiny, kde si zaci ziskanou teorii a své nabyté
védomosti vyzkous$i Vvlastnoru¢né a osobné. Sestrojovali by jednoduché predméty,
jako jednoduché Srouby, kola, tyCe, trubky a matice. Na zadanych ukolech by zaci
spolupracovali ve pfedem rozdélenych skupinkach. Vzdy mezi tfemi az ctyimi
ucastniky. Spole¢né si budou pomahat v nesnazich, jeden druhému poskytovat radu a
podporu. Odborny vycvik bude veden taktéZ od pondé¢li do c¢tvrtka, avSak s jinou
casovou dotaci. Je zapotiebi vice Casu a prostoru pro praktickou ¢innost. Konkrétni
casové rozvrzeni bude zapsano v ucebnim planu.

V patek nasledujiciho dne probéhne na uzemi Skoly soutéz. Ve stejnych skupinkach
studenti dostanou zadany tkol, na kterém musi pracovat a spravné ho splnit.
Vsechny skupinky dostanou stejné zadani, stejné ¢asové rozmezi a vSichni budou mit
naprosto stejné podminky. Ukol by byl realizovan ve $kolském zafizeni, a to
Vv technické diln€. Zde by méli zaci k dispozici jakékoliv pomucky potiebné k praci a

uspesnému praktickému provedeni zadaného ukolu.
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Vzdélavaci akce, soutéz, by se vztahovala na oblast zaméfeni obrabé¢ kovd,
konkrétn¢ na jednu z moznosti budouciho uplatnéni absolventl a jejich povolani.
Povolani se nazyva vyrobce kovovych forem a také prakticky tkol by byl na tuto
oblast zaméten.

Ukol bude spo¢ivat vtom, Ze Zaci ve skupinkach navrhnou a nasledné zrealizuji
kovovou formu dle danych kritérii. Ocekava se, ze kazdy tym bude jinak kreativni,
pouzije jiné doplikové faktory, barvy a provedeni. Na zavér akce probéhne
prezentace vyrobkl. VSechny tymy piedstavi své vytvory, stru¢né vysvétli, K cemu
predmét slouzi, kde bude jeho nejvétsi mozné uplatnéni a pro¢ zrovna vytvorily
takovyto vyrobek. Jaka byla dostupnost materialti apod.? Nebo pokud se s tim jiz ve
své praxi setkali? Naptiklad na odborném vycviku a podobné.

V pribéhu celé vzdélavaci akce by byl v technické dilné veden odborny dozor a
dohled mistra odborného vycviku. Timto opatfenim bude zamezeno napiiklad
vzniklym poSkozenim materidlu, nebo snad i zranénim. Samoziejmé je tfeba dbat

obezietnosti a snazit se nikomu neublizit, to vSak zéaci ovladaji z odborného vycviku.

CIiLE VZDELAVACIHO PROGRAMU

Cile jsou vétSinou stanoveny na zaklad€ analyzy vzdélavacich potieb. Cile nam
urcuji, co bude ucastnik po skonceni vzdélavaciho programu znat, co bude umét,
¢emu porozumeél a co bude schopen aplikovat do praxe.

V nasledujicim textu jsou sestaveny cile konkrétniho vzdélavaciho programu, jeho

navrhu.

ODBORNE CILE

Na konci vyuky budou Zaci schopni navrhovat a zrealizovat kovové a sklarské
formy. Zaci budou ovladat spravné systémy a postupy celého procesu obrabéni kovi.

Z4ci budou schopni sestrojit predméty dle zadanych ukold a pozadavkd, jako napf.

Srouby, matice, vrty, ozubend kola, tyCe a trubky.

29



CILE V SOUVISLOSTI S KOOPERACI

Z4ci budou, po skonéeni vzdélavaciho programu, schopni pracovat v tymech, jeden
druhého podporovat a vzajemné si poskytovat uzitetné rady a pomoc. Budou
pracovat s respektem a tctou k dal§im ucastnikiim.

Zaci se naudi efektivné vyuzivat ¢asovych moznosti a dokazi kvalitné pracovat
s ¢asem. Budou schopni dodrzovat veskeré ¢asové rozmezi tikolu a dokézi si praci
naplanovat tak, aby vse ladilo s ¢asovymi moznostmi. Nauci se piijimat kritiku, ale 1
vyjadfovat pochvalu svym spolutcastnikim a ucastnikim dalSich tymu.
V neposledni fadé¢ budou schopni asertivity a efektivni komunikace v tymech,

skupinach.

Vzdélavaci cile jsou takto sestaveny na predpokladu, ze zaci dobfe znaji veskeré

postupy, které jsou ke vzdélavaci akci zapotiebi.

CILE AKCE

Cilem této akce bude predevS§im motivace Ucastnikii. Studenti si osvoji zékladni
teoretické poznatky z oboru, které se nauci dale aplikovat do praxe. Osvoji si
zékladni techniky vyroby kovovych forem, praci skovovym 1 nekovovym
materidlem a sklem. Nauci se 1épe komunikovat ve skuping, tymu, zvladat krizové
situace, neporozuméni jeden druhému. Nauc¢i se respektovat praci druhych, ale

predevsim také svou.

CiLOVA SKUPINA, PROFIL ABSOLVENTA

vvvvvv

programul.

Profil absolventa je velmi dilleZity pro zjiStovani a nasledné hodnoceni vzdélavaciho
programu a jeho kvality. Pfesné popisuje, co ucastnik znd a co umi.

Navrh vzdé€lavaciho programu je zaméifen na zaky stfedniho odborného ucilisté Dubi,
konkrétné na obor obrabeé¢ kovii. Cilovou skupinou zde budou zéci druhého ro¢niku

sttedniho odborného uéilisté.
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Po ukonceni vzdélavaci akce budou Zaci schopni spolupracovat jak jednotlive, tak i
ve skupin¢ a feSit rtizné zadané tkoly. Dokazi se orientovat v oblasti vyroby

kovovych forem a takovéto predméty budou schopni sami vytvofit.

UCEBNIi PLAN NAVRHU VZDELAVACIHO PROGRAMU

V této oblasti bakalaiské prace bude popsano, jak by cela vyuka probihala a na
jakych tkolech by Zaci pracovali.

Ucebni plan znamena spojeni teoretickych informaci a planid s ¢asovym rozvrzenim a
celkovym uskute¢nénim. Zapadd sem i rozvrzeni hodin vzdélavaciho programu a
casovy rozsah.

Nejdulezitéjsi je vsak popsat, jak by probihala vyuka. Vyuéovani by bylo uspofadano
do ¢ty vyucovacich hodin, které by se zaméfovaly na teoretické poznatky a nové
informace. Zéaci by si zde osvojili rtizné postupy prace, seznamili by se s technickymi
pfedméty a jejich vyuzitim. Celda tematika oblasti strojniho obrabéni by byla
ptiblizena na zéklad¢ teorie. Nasledné by navazoval pfedmét odborny vycvik, ktery
by probihal v technickych dilndch na tzemi $koly. Zaci by zde aplikovali nabyté
védomosti do praktického ztvarnéni. Byly by zde zaddvany tikoly, na kterych by zaci
skupinov¢ spolupracovali. Vzdy to, co by bylo v dané teoretické hodiné probrano, by

se nasledn¢ aplikovalo do praxe.

Zde je tabulka, kterd ptiblizuje vyuku. Vyuka bude zamétena na pfedméty popsané

Vv tabulce. Pfedméty na sebe budou navazovat.

STROJNI OBRABENI ODBORNY VYCVIK

Seznameni s materialy (plast, kov, ocel, | Aplikace obrabéni a vyfezavani.
hlinik). Ukol: zhotoveni alespoii jednoho
Obrabéni a vyfezavani kovil, postupy a | Sroubu z kovu dle zadanych kritérii.

systémy.
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Délka: minut

Délka: 6 hodin

Sezndmeni s materidly (dural, barevné
kovy).

Frézovani a brouseni kovu.

Délka: 45 minut

Brouseni nastroju (pily, fetéze a noze).

Délka: 5 hodin

Vrtani a zarovndvani hiideli. Vyroba

ozubenych kol.

Délka: 45 minut

Aplikace teorie a zaddn ukol: vyrobit
alespoit jednu htidel nebo alespon
jedno ozubené kolo dle zadanych

parametra.

Délka: 6 hodin

Vyroba kovovych a sklafskych forem.

Pouziti, dostupnost materialt.

Délka: 45 minut

Aplikace teorie a zadan tkol: vyrobit
alespoit jednu kovovou formu dle

zadanych parametrti.

Délka: 5 hodin

Zaci by vzdy spolupracovali v rozdélenych skupinkach. Vyuka bude vedena od

pondé€li do ¢tvrtka, s tim, ze by jeden pedagogicky pracovnik vedl predmét strojni

obrabéni a druhy odborny vycvik. Nasledné by navazovala vzdélavaci akce, soutéz,

ktera bude probihat jeden den, konkrétné patek. Bude situovana v technickych

dilnach a méla by piesné stanoveny zacatek a konec. Soutéz by zacinala v pondéli

13. kvétna v 8:15 hodin. Zaci by se dost

avili do technickych dilen pouze s nabytou

davkou kreativity a chuti pracovat a spolupracovat. Veskeré pomucky a materidly

k vyrobé budou v technické diln¢ plné

pomucky z domova.

k dispozici, zaci si nemusi nosit Zadné
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Utastnici akce budou rozdéleni do n&kolika skupinek vzdy po tfech studentech.
Vzhledem Kk pocétu zakti by samoziejmé probéhly mensi Gpravy pocta zaka ve
skupinkach. Kazda skupinka by méla své pracovni zdzemi s dostatkem pracovniho
prostoru a vhodnymi podminkami k praci. Dostatkem svétla, tepla i klimatickych
podminek. V pracovnim zazemi by byly zakiim poskytnuty podminky soutéze a
nasledny ukol. Ukol bude detailné popsan a vysvétlen. Taktéz zde budou vysvétlena
veskera kritéria a podminky samotného ukolu.

V kazdé skupince bude zprvu zvolen kapitan, ktery by na konci prezentoval
vytvofeny predmét a ostatni Clenové skupiny by pouze ptispivali dalSimi
poznamkami a komentafi. Zodpoveédnost budou nést vSichni Gcastnici jednotlive.
Kazdy by mél svou ¢ast na vyrobku a snazil by se, aby byl proveden na co nejvyssi
urovni.

Zaveérem soutéze bude prezentace vyrobki a nasledné zhodnoceni celkové prace a

jeji efektivity mistrem odborného vycviku a ostatnich ti¢astnikl akce.

ZADANI UKOLU

Zaci musi navrhnout a realnd promyslet sestaveni a zhotoveni kovové formy.
Postupné budou spolupracovat na realizaci a vytvaieni formy.
Kovova forma musi mit piesné parametry uvedené v pokynech. Tvar, barva a

celkové provedeni zaleZi na kreativnich schopnostech kazdeé skupiny.

KRITERIA KOVOVE FORMY

Zaci budou mit za kol navrhnout a zrealizovat kovovou formu na peceni. Forma
musi spliiovat rozmér 45 cm. Tvar formy a pouziti barev by bylo Cisté v rezii zaka.

Hodnotila by se zde kvalita formy, kreativita a efektivita v pouziti formy.

CASOVY HARMONOGRAM

V 8:15 hod. by probéhlo zahajeni akce a kratky motivacni pfednes mistra odborného
vycviku. Poté se Zaci dikladné seznami S technickou dilnou, ve které naleznou
veskeré technické pomticky k préci a pisemné pokyny. Prostudovani a seznameni se

se zadanim ukolu a pokyny by zabralo okolo 30 minut.
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Piesné v 9:00 hod. se Zaci aktivné pusti do feSeni tkolu a zhotoveni pfedmétu. Cas
na realizaci piedmétu by byl stanoven na dvé a pul hodiny, s tim, Ze by se pfihlizelo
na odvedenou praci vsech ¢lenti skupin. Je zde moznost, ze ¢asovy limit naptiklad
nebude stacit, vV tom piipadé by se nastavilo nékolik dalSich minut navic.
Predpokladané ukonceni praktického zhotoveni predmétu by bylo v 11:30 hod.
S prihlédnutim nékolika minut nad ramec ¢asového rozmezi, bude prace na vyrobku
ukoncena v 12:00 hod.

Béhem akce nebude zadna odpocinkova pauza pro zaky. Zadani ukolu bude ¢asové
velmi naro¢né a bude potieba, aby se zZaci pln¢ soustiedili na praci a efektivné
pracovali. V 12:00 hod. mistr odborného vycviku oficialné praci v technické dilné
ukonc¢i a udéli 30 minut obédové pauzy.

V 12:30 hod. by se opét vSichni Gcastnici vzdélavaci akce dostavili do technické
dilny a nasledovala by prezentace vyrobki a celkové shrnuti akce. Pfedem stanoveny
kapitan skupin by zhodnotil praci ve skuping, jak si ¢lenové rozvrhli prace, kdo
pracoval na které casti tkolu, kdo se stavél zodpoveédnéji a kdo se snazil co nejvice
odpocivat a praci nebral vazné. Uvedl by, zda béhem spoluprace nastaly né&jaké
krizové faze a pokud ano, jakym zpiisobem se je povedlo vyfesit.

Po shrnuti mluvéimi tymda vSichni své vyrobky piednesou a sdéli, co konkrétné
vytvofili, pro¢ zvolili takovy tvar a barvu a jestli je prace odvedena kvalitné. Mistr
odborného vycviku dukladné vyslechne své studenty a zhodnoti jejich praci.

Je tfeba vyhnout se nadmérné kritice, nejdilezitéjsi je motivovat zaky, tudiz bude
kritika podana velmi citlivé a pouze okrajové. Mistr se prevazné bude snazit na
piredmétech shledat nejvice pozitivnich véci a kreativity.

Cela vzdélavaci akce by byla zakoncena velmi pozitivng, privétivé a pratelsky.
Kazdy 74k, ucastnik akce, obdrzi diplom za absolvovani vzdélavaci akce. Tento
diplom nebude nést vahu Zadného vyznamného ocenéni, nebude se vztahovat na
zlepSeni znamek nebo ohodnoceni ve vyuce. Diplom bude pouze vystupem

vzdélavaci akce a motivaénim prostfedkem pro studenty.
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HODNOCENI UCENI

Hodnoceni uceni by probihalo v pfedmétu strojni obrabéni formou pisemnych testi.
Byla by provéfovana vzdy probrand latka z pfedchozi hodiny. Testy se budou
zadavat vzdy na zacatku nové vyucovaci hodiny. Celkem budou testy tii a budou
sestaveny na principu bodovani a ndsledného udéleni znamky.

V pfedmétu odborny vycvik bude také zavedeno hodnoceni, a to zadanych tkolu.
Opét by zde byla pouzita forma bodovani kol dle ur¢itych oblasti, kritérii. Bude
hodnoceno provedeni predmétu, kvalita prace, presnost, kreativita a predevsim
efektivita a uplatnéni pfedmétu. Zde by nebyl pouzit princip ud€leni znamek, ale

pouze ustni ohodnoceni.

CELKOVE ZHODNOCENI

Zvoleny obor obrab&¢ kovi je sam o sobé pievazné zaméfeny na vzajemnou
spolupraci zakd, avsak v navrzeném vzdélavacim programu by tato spoluprace byla
vice prohloubena. V technickych oborech, jako je tento, je pfedpoklad, ze spoluprace
nastane.

Po aktivni spolupraci s mistrem odborného vycviku a celkovym prodiskutovanim a

zhodnocenim navrzeného programu, bylo usouzeno, zZe je realizovatelny a redlny.

5. ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo vytvofit ndvrh vzdélavaciho programu na téma
Kooperativni uceni vV odborném vzdelavani.

Teoreticka Cast je zaméfena na nejdulezitéjsi témata, ktera jsou tzce spjata s danou
problematikou. Témata jsou vhodné zvolena vzhledem k celkovému tématu
bakalarské prace. DalSi cast je praktickd, jeZ je zméfena na ndvrh vlastniho
vzdélavaciho programu. Je zde od obecného ke konkrétnimu vysvétleno, co je
vzdélavaci program, profil absolventa nebo ucebni plan. Informace jsou Cerpany

pfimo z dokumentli stfedniho odborného wucilist€ a naslednymi rozhovory a
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spolupraci s mistrem odborného vycviku stfedniho odborného ucilist¢ panem
Nadbrzeznym.

Navrh vzdé¢lavaciho programu je zaméfen na stfedni odbornou S$kolu a odborné
uciligtd v Kladné — Dubi. Skola se zaméfuje na odborné a technické piedméty,
V tomto piipadé, na obor obrabé¢ kovi. Nasledné je vytvofen navrh vzdélavaciho
programu pro studenty tohoto oboru. Po nékolika rozhovorech a spolupraci
S mistrem, bylo usouzeno, ze program je vhodnéjsi pro vyssi ro¢nik stfedni odborné
Skoly. Jelikoz je stiedni odborna skola pouze dvouleta, je zfejmé, zZe zaméfeni je na
druhé ro¢niky oboru obrabec kovi.

Cilem vzdélavaciho programu bylo vytvofit navrh, ktery bude realizovatelny na dané
obsahem vzdélavaciho programu je rozdéleni zaku do skupinek a nasledna
spoluprace na zadanych ukolech. Ukoly by se tykaly vyroby daného piedmétu za
pomoci kovovych i nekovovych materialt. Zaci by aktivné spolupracovali a rozvijeli
své komunikac¢ni dovednosti a schopnosti.

Vzdélavaci program by byl zavrSen soutézi a mél by mit efektivni dopad na Zaky i
mistra odborného vycviku, ktery vse peclive sledoval a hodnotil.

Vzhledem Kk provedené swot analyze $koly by takovéto vzdélavaci akce a soutéze
mély probihat Castéji, jelikoz pisobi velmi pfiznivé na vytvareni pozitivnich vztahi
mezi zaky i uciteli a mistry. Tuto skute¢nost jsme vyvodili spole¢né s mistrem
odborného vycviku. Daéle také, Ze zde kooperativni vyuka a spoluprace zaki probiha
velmi Casto. AvSak kooperaci a vzdjemnou spolupraci by bylo mozné déle rozvijet a
prohlubovat.

Zaveérem mi byla poskytnuta zpétna vazba od mistra odborného vycviku, Ze dle jeho

nazoru je navrh vzdélavaciho programu realizovatelny.
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7. PRILOHY

7.1 Ptehled vyuziti tydni ve $kolnim roce

CINNOST

1. ROCNIK

2. ROCNIK

3. ROCNIK

Vyucovani
dle rozpisu

33

33

30

Lyzatsky
kurz

Sportovni
kurz

ZavéreCna
zkouska

Casova
rezerva

Celkem
tydnti

40

40

40

Pramen: www.sou-dubska.cz

7.2 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

Vzdélavaci oblasti a obsahové

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou

dobu vzdélavani

okruhy

Tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 3 96
- cizi jazyk 6 192
Spolecenskovédni vzdélavani | 3 96
Ptirodovédné vzdélavani 4 128
Matematické vzdélavani 5 160
Estetické vzdélavani 2 64
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Vzdélavani v informacnich a
komunikac¢nich technologiich 4 198
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Ekonomické vzdélavani 2 64
Strojni soucasti 8 256
Strojni obrabéni 40 1280
Disponibilni hodiny 16 512
Celkem 96 3072

Pramen: http://www.infoabsolvent.cz/Obory/UcebniPlan/2356H01/Obrabec-kovu

7.3 Dobry tym dle N. Hayese

Pramen: Nicky Hayes, Psychologie tymové prace.
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7.4 Kurikulum dle M. Prasilové

Pramen: Michaela Prasilova, Tvorba vzdélavaciho programu.
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