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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého bakalafského ukolu vybrala velmi zajimavé a aktualni téma. Cile prace uvedené v
souhrnu a uvodu se liSi. Hlavnim cilem prace podle souhrnu je vydat soubor doporuceni k novelizaci vzdélavacich
metod. Dil€imi cili jsou za pomoci odborné literatury definovat pojmy, které se vztahuji ke vzdélavani manazerq,
provést vyzkum a na jeho zakladé stanovit idealni metody vzdélavani a finan¢ni rozpocet na tyto aktivity, ktery
bude odpovidat redlné situaci ve spole¢nosti a bude prakticky proveditelny. V ivodu autorka vSak uvadi jiné cile :
hlavnim cilem je vypracovat soubor zmén a doporuceni, které povedou ke zlepSeni stavajiciho vzdélavaciho
programu pro manazery spolecnosti; dil¢imi cili pak jsou: specifikovat aktualni trendy ve vzdélavani manazeru;
popsat soucasny stav vzdélavani manazer( ve sledované spolecnosti; definovat klady a zapory stavajiciho
systému vzdélavani; navrhnout konkrétni doporuceni pro zvyseni efektivnosti edukace manazer(. Je nutno uvést,
ze cil by mél byt uveden shodné ve vSech Castech prace. Autorka pracuje s dostate¢nym poctem zdrojl, nicméné
v uziti komparace nazort a pohledu citovanych autori ma znacné rezervy. Misty jsou delSi pasaze z jednoho
zdroje, coz neni vhodné. Pies uvedené skute€nosti Ize konstatovat, ze teoreticka ¢ast tvofi dostatecny podklad

pro zpracovani ¢asti praktické.V ramci praktické ¢asti ocefiuji pouZziti kombinace metod, jejichz uZiti vedlo k ziskani
adekvatniho mnozstvi relevantnich dat. Nicméné interpretace dat by mohla byt lepSi. Rovnéz nutno konstatovat, ze
nékteré z otdzek dotazniku jsou subjektivhé zabarveny, coZ mohlo vést ke zkresleni dat. Doporuéeni jsou vcelku
relevantni. Prace splfiuje pozadavky kladené na tento typ praci a doporuduiji, aby se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou dle Vaseho nazoru prilezitosti a limity ve vzdélavani manazer?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké znate modely hodnoceni efektivity vzdélavani?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolecnost diva na Vase doporuceni?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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