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Další hodnocení:
Autorka přistupovala ke zpracování práce "Aktuální trendy ve vzdělávání manažerů" zodpovědně se zájmem o
danou problematiku a pravidelně svou práci konzultovala. Cíl práce je jasně vymezen a byl naplněn. Po obsahové
i formální stránce, která obsahuje drobné nedostatky, splňuje práce požadavky kladené na BP. V práci je využito
kombinace kvantitativních i kvalitativních metod výzkumu včetně využití předvýzkumu, což považuji vzhledem k
problematice za vhodné. Navržená doporučení jsou realizovatelná, finančně podložena a odpovídají aktuálním
trendům v oblasti vzdělávání manažerů, velmi oceňuji propočítání návratnosti investic v rámci navržených řešení.
Celkově autorka v práci prokázala orientaci v dané problematice, schopnost práce s literaturou a aplikovat základní
metody výzkumu. Práci hodnotím známkou výborně a doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké trendy Vám osobně přijdou nejúčinnější?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké limity ve vzdělávání manažerů vidíte, jsou-li nějaké?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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