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Anotace

Tématem této bakalatské prace je skupinové vyucovani na stiednich ekonomickych skolach
Vv odbornych pfedmétech. V této praci jsou objasnény pojmy jako skupinové vyucovani,
kooperativni vyuCovani, charakteristika téchto forem, vyhody a nevyhody vyucovani ve
skupinéach, ale také historie a pocatky této organizacni formy vyucovani. Velky prostor je
vénovan praktickym aspektim skupinového vyucovani, jako je vytvotreni skupin, idedlni
pocet zakt ve skupiné€, prostor, ve kterém by vyuka meéla probihat. Vysvétlena je zde
i dalezitost zpétné vazby a celkové reflexe skupinové prace, jak ze strany ucitele, tak
I Z pohledu zakd. Doménou této prace je pét praktickych priprav, ve kterych je vyuzita
skupinova prace, konkrétné v pfedmétech ucetnictvi a ekonomika. V kazdé z nich je vyuzita

jina vyucovaci metoda.
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Annotation

The topic of this bachelor thesis is group teaching in vocational subjects at secondary
economic schools. Terms such as group teaching, cooperative teaching, characteristic of these
forms and their advantages and disadvantages are clarified, as also is the history and
beginnings of this organizational form of teaching. A great deal of this work is devoted to the
practical aspects of group teaching, like as the creation of groups, the ideal number of pupils
in a group and also the space needed for such form of teaching. There is also explained the
importance of feedback and the overall reflection of group work, by both - the teacher and the
pupils. The main domain of this work are five practical preparations in which the group work
is used, namely in the subjects of accounting and economics. Each preparation describes

a different teaching method.

Keywords

Group teaching, cooperative teaching, teaching at the college, organizational forms of

teaching



Obsah

SEZNAM ZKFALEK ......oiiiiiciie e 9
SEZNAM TADUIEK. ... 10
Seznam IUSIrACH. ..........ccooiiiiiii 11
UVOA ... 12
1. SKUPINOVA PIACE........oiiiiiiiiiiii ettt s bbbt e e s e e sbe e e beeennes 14
1.1 Organizacni formy VYUKY ........cccooiiiiiiiiiiii e 14
1.2  Charakteristika skupinového vyu€ovani..............ccccoovviiiiniiiiiice 18
1.3  Historické milniky skupinového vyu€ovani ...............cccccooiiiiiiiniic 22
1.4  Metody vyuZzivané pri skupinovém vyu€ovani..............ccoccniiiiiiniciicnie 24
1.5 Prinosy skupinového a kooperativniho vyu€ovani ................ccccooeniiiinicicnnn, 26
2. Realizace skupinového VyUCOVANI .............ccooiiiiiiiiiii e 30
2.1 Vytvoreni SKUPIN........ocoiiiiiiiiii e 30
2.1.1  TdeAlni PoCet ZAKNU.............ccouvieiiiiiiiiiie e 31
2.1.2  Rozdéleni roli ve SKUPINE.............ccovviiiiiiiiiiiiiiii e 32

2.2 Realizace vyuky pri vyuZiti skupinového vyu€ovani............cccccocoeneniniiniennnn, 33
2.2.1  Prostiedi a prostor vyucovaci tFidy ...........ccccooiiiiiiniiiici 34
2.2.2  Funkce uditele pri skupinovém vyu€ovani.............cccoooeriviiiiiiniciinicneenn, 35

2.3  Reflexe prace ve skupinovém vyuCoVANI ..........c.cccoocviiiiiiiiiiiei e 36

3. Charakteristika stfedni Skoly ekonomické ...................cccooiiiiiiiii, 38
3.1  Predméty a jejich cile .............ocooiiiiiiiiii 38
3.2 Profil @DSOIVENTA ..........cciiiiiiiiiiiei s 43
3.3 SVP stiedni ekonomické SKOIY .............ccccooveveieereininreseeeiesiseesesiessee e, 44
4. Pripravy na vyu€ovaci hodinu .............ccoooviiiiiiiiiii e 46
4.1  Stiedni Skola hospodarska a lesnicka Frydlant....................ccccooiiiniiiinnn, 46
4.2 PHPrava Cislo 1 ..o 47
4.3 PHPrava Cislo 2 ..o 52
4.4 PHPrava Cislo 3 ..o 58
45  PHPrava Cislo 4 ... 63
4.6 PHPrava Cislo S ... 67
ZLAVEY ...t Rt 73
Seznam PouZité HEEratury ...........ccooiiiiiiiiiiiii e 76
Elektronické doKUMENLY .............ccooiiiiiiiiiici e 78



Seznam zKkratek

NAPR Napriklad

ATD A tak dale

KK Klicové kompetence

Z8 Zékladni $kola

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SVP Skolni vzd&lavaci program



Seznam tabulek

Tabulka 1: Zakladni rozdily mezi frontalni a skupinovou vyukou ...........ccccoceriiiiiinnienienen,

Tabulka 2: HRA RISKUJ

10



Seznam ilustraci

Obrazek 1: Uspotadani tfidy ...........coenee.

Obrazek 2: Novodobé rozestaveni ucebny

11



Uvod

., Nikdy nepochybujte o tom, ze by mala skupina premyslivych, odhodlanych lidi, mohla zménit
svét. Ve skutecnosti je to jedind vec, ktera ho kdy zmeénila® (blog.hearth, 2014). Nikdo
nepfedpoklada, ze by skupiny utvorené v rdmci skupinové prace na Skolach meénily svét, ale
mnohym studentiim mohou ukazat, jak je v Zivoté dilezitd kooperace a komunikace. Zaroven
je muze prace ve skupinach nasmérovat k tomu, co by v zivoté jednou chtéli délat — pracovat

v dobfe fungujicim tymu, ktery mize dokéazat velké véci.

Prestoze Skolstvi prochazi mnohymi reformami, pribéh vyucovani zlstdvd na vétSing
stfednich Skol stale stejny tak, jak ho zname jiz od nepaméti. Piedstavit si lze klasickou tfidu,
kde zaci sedi v lavicich uspotadanych v fadach a pted nimi za katedrou sedi vyucujici, jenz

v

vyklada latku. Tato prace ukazuje moznosti skupinové vyuky, kterda do hodin pfindsi oziveni,
jak pro zaky, tak pro vyucujici a zaroven jsou diky skupinové praci rozvijeny kli¢ové

kompetence, které jsou vymezeny v RVP.

V dnesni dobé, kdy se zvysSuje pocet alternativnich skol, 1ze pozorovat, ze rodice 1 Zaci maji
zdjem o jiny styl vyuky a odlisny pfistup k zaktim, nez je ten, ktery je typicky u klasickych
Skol. Zafazeni skupinové prace na tradi¢nich skolach by tak mohlo byt krokem dopiedu, ktery

by ptivitalo mnoho rodi¢u i zaku.

Tato bakalaiska prace je rozdélena na &ast teoretickou a praktickou. Cast prvni se zaobira
zejména organizaénimi formami, které jsou znamé a oblas vyuzivané v Ceské republice.
Zminéna je 1 historie skupinové prace, charakteristika této organizacni metody a také jeji
znaky a ptinosy. Podkapitola snazvem Metody vyuzivané pii skupinovém vyucovani se
vénuje konkrétnim metodam, které lze pii skupinové praci vyuzit, zaroven je vV ni objasnéno,

které klicové kompetence jsou touto organizacni formou vyuky rozvijeny.

V potadi druha kapitola se zaobira jiz prakti¢téjsimi informacemi. Konkrétné tim, jak je
mozné vytvorit skupiny, jaky je idedlni pocet zaku tvofici jednu skupinu a také, jak by mély
byt obsazeny role ve skupingé. Zarovein tato kapitola podava informace o tom, jak by m¢la
vypadat u¢ebna, ve které probihd prace ve skupinach. Zminéna je i role a prace uditele pfi
vyuziti skupinové prace. Soucasti této Casti je také velmi Casto opomijend reflexe zaku, ktera
je vsak nedilnou soucasti prace ve skupinach. V neposledni fadé nasleduji informace

0 vyhodach a nevyhodach, které¢ ptinasi skupinova prace.
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Tteti kapitola této prace pojednava o predmétech vyplyvajicich z SVP, které musi absolvovat
kazdy student vybraného ekonomického oboru. V této praci je vyuZito zejména SVP Stiedni
skoly hospodatské a lesnické Frydlant, nékteré &asti jsou poté inspirovany SVP Obchodni
akademie ve Zling, jelikoZ frydlantska $kola bohuzel neméa své SVP dostupné na webovych
strankach, ale pouze v kancelafi feditele. Soucasti této kapitoly je také profil absolventa, coz
je, stru¢né feceno, shrnuti poznatkt a kompetenci, které student v pribéhu svého studia ziska

a které ho pfipravi do praxe nebo k dalsimu studiu.

Oddil vénovany praktické ¢asti obsahuje pét piiprav. Tti jsou zpracovany pro predmét
ekonomika a dvé pro predmét ucetnictvi. Ve vSech téchto pripravach je ukdzana moznost, jak
lze vyuzit skupinovou praci v téchto predmétech, a taktéz v kazdé ptipravé je vyuZita jina

vyucovaci metoda.

V ramci praxe, kterd probihala na vySe uvedené Stifedni Skole hospodéiské a lesnické ve
Frydlantu, bylo vSech pét praktickych ptiprav vyzkouseno. Reflexe od autorky prace
a zaroven také od cvi¢nych ucitelt je uvedena vramci praktické casti vzdy pod kazdou

konkrétni piipravou.
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1. Skupinova prace

Skupinova prace je organizacni forma vyuky, kterd je naprosto odliSna od klasické frontalni
vyuky. Tato prace probiha, jak jiz ndzev napovida, ve skupinach, které zaci vytvoii na zaklade
podnétu vyucujiciho. Radi se mezi novéjsi formy vyuky, ktera si rychle ziskala obliby jak

u zakd, tak u vyucujicich.
1.1 Organiza¢ni formy vyuky

Podle Solfronka (1991, s. 19) termin ,,organizacni forma vyucovani je v didaktice uvaden
v souvislosti s problematikou prostredkit vyucovini a patii ke klicovym otazkam teorie

vyucovani*“ (Solfronk, 1991, s. 19).

Organizacni formu vyuky Ize chapat jako organizaci vyucovaciho procesu — prostiedi, ve
kterém vyuka probiha, nebo zplsob organizace vyucovaci hodiny ze strany uditele i zaka

(Vaclavik, 2002).

Podle Vonkové (2007, s. 173) ,,ve vztahu k ucivu tvori organizacni formy vyucovani konkrétni
organizacni ramec, v némz se uskutecniuje proces pretvareni uciva, tj. soustavy poznatkii
a ¢innosti obsazenych v ucivu, do soustavy védomosti a dovednosti Zakii. Pojem organizacni
formy vyucovani zahrnuje jednotlivé v praxi vyucovaciho procesu uskuteciované
a uskutecnitelné konkrétni zpusoby: prostredi, ve kterém se vyucovani uskutecnuje, casovd

forma organizace a organizace vzajemné soucinnosti ucitele a zZakii* (Vonkova, 2007).

Skalkova uvadi (2009, s. 219) ,,organizacni formy souvisi s pojetim vyucovaciho procesu,

jeho obsahem, s roli ucitele i pozici Zaka* (Skalkova, 2007).

Kalhous uvadi (2002, s. 293) ,,pod pojmem organizacni forma vyuky se zpravidla chape
usporadani vyucovaciho procesu, tedy vytvoreni prostiedi a zpiisob organizace cinnosti
ucitele i zdki pri vyucovani. Kazda z rozmanitych organizacnich forem vytvari i svébytny svet
vztahit mezi Zdkem, vyucujicim, obsahem vzdélavani i vzdélavacimi prostredky (Kalhous,

2002).
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Organizac¢ni formy vyuky nabizeji nékolik verzi, jak je mozné je d€lit. Mezi nejznamé;jsi patii:

Individualni vyuka — pro tuto vyuku je charakteristicky kontakt mezi jednim zakem
a jednim ucitelem. S vyukou tohoto typu se lze setkat naptiklad pii hodinach
v uméleckych Skolach, ¢i pii doucovani, kdy je veSkera pozornost ucitele vénovana

pouze jednomu zékovi (pf.ujep.).

Hromadné (frontalni vyuka) — pod timto nazvem je skryta klasicka vyuka, kterad
probiha na $kolach. Zaci stejného véku tvoii tiidu, ve které je jeden vyudujici, ktery se
vSemi zaky probira stejnou latku. Vyucovani zde probiha v hodinéch, které standardné
trvaji 45 minut. Struéné lze tuto organiza¢ni formou shrnout jako praci, ktera probiha
planovité, soustavné a to vSe v urCeném c¢ase. Na pocatku kazdé hodiny ucitel stanovi
didakticky cil, ktery je spjat s tematickym celkem. Dilezitost této formy je také
spatfovana v pfimém kontaktu vyucujiciho se tfidou (Skalkové, 2007). Hodina, ktera

probiha ve frontalnim stylu, ma nésledujici prubeh.

uvod (pozdraveni, zapis do tfidni knihy, pritbéh hodiny)
zopakovani latky z minulé hodiny

predstaveni nové latky

procvicovani nové latky

rozdani domacich kol

nastinéni latky, které bude probirdna ptisti hodinu

YV V.V V V V V

ukonceni hodiny (rozlouceni)

V ramci 45 minut, které ma ucitel k dispozici pro praci se studenty mize vyuzit nékolik

vyukovych metod, pomticek, anebo vyuzit moznost technickych prostiedki, které jsou mezi

ugiteli i zaky oblibené (Manak, Svec, 2003).

Individualizovana vyuka — Pfi této vyuce je kladen diraz na didakticky princip
a individualni pfistup k zakiim (Zormanova, 2012). Individualizovand vyuka neni
v Ceské republice piili§ rozsifena. Tato organizaéni forma je znaméj§i spise
vV Americe, kde byla na né€kterych Skolach vyuzivana. Mezi nejzndméjsi formy patii
napiiklad puebloskd, daltonskd, winnetskd (Kalhous). Pro vyucujiciho je velmi
naro¢né pozorovat vSechny zaky najednou. Obtizi také muze byt rozdilnd uroven zaki

v daném predmétu. Jednim ze systémd, ktery se nabizi jako feSeni, je tak zvany
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Daltonsky plan, ktery vyplyvd z daltonské formy. Ma piesné¢ a velmi podrobné
rozepsan plan latky, kterou ma zak probrat. Tento druh vyuky mé zaky naucit zejména
zodpovédnosti, kreativité ale také by se zéci diky této vzdélavaci metodé méli naucit

hospodafit s ¢asem, coz by jim mélo umoznit spravné rozplanovat veskeré aktivity.

e Projektova vyuka — Tento druh vyuky nabizi zakim moznost nahlédnout do praxe,
jelikoz zde za pomoci ucitele dochézi k tvorbé urcitého tkolu, ktery by mél byt tzce
spojen s praktickym pozadavkem. Vyhoda tohoto druhu vyuovani je hlavné
spatfovana v komplexnosti, ktera zné vyplyva, zejména se jedna o vzijemné
propojovani predmétl, ke kterému diky projektové vyuce dochéazi (Lojdova, 2012).

Vyuka tohoto typu slucuje jednani, mysleni, teorii a praxi (Mazacova, 2008).

e Skupinova a kooperativni vyuka — Ttida je rozd€lena do malych skupinek, ve kterych
zaci vzajemné kooperuji a snazi se vymyslet feSeni néjakého tkolu. Toto rozd€leni by
melo vést ke zlepSeni komunikacnich schopnosti, ale také by zaci méli dosahnout
lepSich vysledki. Mezi typické rysy lze zatadit zejména kooperaci zakt, spravedlivé
rozd¢leni prace, spolecné feSeni zadaného ukolu, odpovédnost, zaci vzajemné sdili své
nazory a zkusenosti (Manak, Svec, 2003). ,,Skupinové vyucovani umoziiuje vytvaret
interaktivni situace a tak podporuje priznivou atmosféru pro uceni zaku. Skupinovym
vyucovanim chdapeme takovou organizacni formu, kdy se vytvareji malé skupiny Zakii
(3-5¢lenné), které spolupracuji pri reSeni spolecného ukolu, “ takto charakterizuje

skupinovou vyuku Skalkova (2007).

Nové organiza¢ni formy vznikaly hlavné diky tlaku spolecnosti, ktera Skole ptifazovala novou
funkci. Jejich vznik tak ma velmi dlouhou historii, ktera se datuje na zacatek 20. stoleti, kdy
dochazelo ke kritice klasické frontalni vyuky. Ve Skolach dochazelo ke zménam ucebnich
osnov, vztahu mezi uciteli a Zdkem, novymi vyukovymi metodami ale také novymi pfedméty

(Skalkova, 2007).

Nasledujici tabulka (Tabulka 1) shrnuje a poukazuje zakladni rozdily mezi klasickou frontalni

vyukou a skupinovou vyukou.
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Tabulka 1: Zdkladni rozdily mezi frontdlni a skupinovou vyukou

Dimenze

Frontalni vyuka

Skupinova vyuka a kooperativni

Cinnost uéitele

Stanovuje ucebni

ulohy a tempo vyuky

Rozdé€luje zaky do skupin, zadava jim
ulohy, popt. vyzaduje pii formulaci
uloh aktivitu zaka, podnécuje zaky ke

spolupraci

Ucebni dlohy

Stejné pro celou tiidu

Rozdilné svym obsahem a narocnosti,

umoziujici spolupraci zaki

Cinnost zaka

Resi ulohy podle
instrukci ucitele, ktery

hodnoti jejich praci

Spolupracuji pti feSeni tloh, vzajemné
si pomahaji, diskutuji, hodnoti svoji

praci

Zpisob

komunikace

Jednostranna: ucitel —

zaci, zaci - ucitel

Mnohostrannd komunikace mezi zaky

ve skupin€, mezi skupinami a ucitelem

Usporadani

tiridy

Stalé

Flexibilni, umoziujici uspotradani
pracovnich mist Zakl podle velikosti
skupiny i charakteru uloh a skytajici

prostor pro komunikaci s ucitelem

Zdroj: Manak, Svec (2003)

Tabulka 1 v této praci struéné ale velmi vystizné¢ vystihuje podstatu jak frontdlni tak

skupinové vyuky a zaroven poskytuje ptrehledné srovnani téchto dvou zcela odliSnych

organizac¢nich forem.

Z hlediska prostoru jsou pro skupinovou vyuku kladeny vétsi naroky na prostorovou dispozici
tridy. Je dilezité, aby ucebna nabizela moznost naptiklad vytvotfeni kruhu ze Zidli¢ek, nebo
alespon dostatek prostoru, aby bylo zakiim umoZznéno Vv utvofenych skupinach pracovat tak,
aby méli dostateCny prostor a zaroven jim byl umoznén oc¢ni kontakt. Dilezité je také

dostatecné osvétleni a piijemnd teplota v ucebné. Vyhodou je, pokud je ve tfidé mobilni

nabytek, ktery se da snadno uzptsobit potfebam skupinové vyuky (Sitna, 2009).

17




Casovy harmonogram prace ve skupinach zalezi na vyu¢ujicim a na zadaném ukolu. DileZité
je vsak, aby zbyl prostor pro prezentaci prace, kterou zaci vytvareli ve skupinach. Zpétna
vazba od vyucujiciho by neméla chybét, aby si Zaci z vyuky odnesli i hodnoceni od ucitele,

jak byl s jejich praci v hodin¢ spokojen.
1.2 Charakteristika skupinového vyucovani

Jak jiz napovidd ndzev, skupinové vyucovani predstavuje typ vyuky, kterd probihd ve
vytvofeném celku, ktery tvofi nejméné tii ¢lenové. Mechlova uvadi (1989, s. 15) ,, skupinové
Vyucovani je organizacni forma vyucovani, pri niz jsou zdci v rdamci tridy rozdéleni na
pracovni skupiny 3 — 5 clenné, ukoly se zadavaji pracovnim skupinam a ty je resi spolecnou
praci vsech svych clemii. Tato forma vyucovani se vyznacuje individudlnim pristupem K Zdkovi
a soucasné je urcitym druhem uceni se zdka v kooperaci se cleny skupiny “ (Mechlova, 1989,

s. 15).

Dle empirickych vyzkumi tato organizaéni struktura plni svou funkci zejména u predméti,
jejichz doménou neni zapamatovani fakt. Pokud je vSak cilem zaki vyftesit slozitéjsi tlohu
nebo problém, ma pak tento typ vyucovani ptinosnéjsi vysledky nez klasicka frontalni vyuka

(Skalkova, 2007).

Na uvod je také dalezité vymezit, zda je skupinova vyuka organiza¢ni forma vyuky anebo
vyuc€ovaci metoda. N&kteii autofi, napiiklad Sitna, Mandk a Svec (Sitna, 2009, Mandk a Svec
2003) se ve svych publikacich ptiklangji k vyucovaci metodé€, oproti tomu Skalkova fadi
skupinovou praci do organiza¢nich forem vyuky. Klasick4 didaktika odd€luje formy a metody
a skupinové vyucovani je z jejiho pohledu organizacni formou. V této praci bude za nosnou
literaturu pro toto vymezeni Obecna didaktika od Jarmily Skalkové, ktera se v této publikaci

priklani ke klasické didaktice.

Manak a Svec uvadi (2003, s. 131) , komplexni vyukové metody poskytuji na didaktickou

kategorii metod praxeologicky pohled, ktery vyraznéji zaclenuje do konkrétnich situact

v ey

organizacnich forem, didaktickych prostredkit a mnohem vic nez predchozi skupiny metod

reflektuji téz celkové cile vychovy a vzdélavani* (Manak, Svec, 2003).
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Pokud se vyucujici rozhodne vyuzit ve tfidé praci ve skupinach, je dulezité, aby pocital
suréitou dobou, kterd bude zapotiebi k ptipravé. V tomto obdobi ucitel 1 Zaci ziskavaji
a osvojuji si pro né nové formy vyuky. I vyucujici v tomto obdobi ziskdva nové pedagogické
zkuSenosti a dovednosti, mezi které 1ze zahrnout naptiklad fizeni nékolika skupin, diskuze at’
uz mezi celymi skupinami ¢i jednotlivymi zéky. Celkové se tedy jedna o velmi néarocny
proces, jak pro zaky tak pro vyucujiciho. Pokud ale bude vyucujici trpélivy a bude poskytovat
cilevédomé vedeni, zici se postupem casu pieorientuji z klasické individualni vyuky na

spolupraci ve skupiné (Skalkova, 2007).

Je dilezité pii vyuzivani této metody stanovit jasnd pravidla, kterd se budou dodrzZovat.
Pravidla si stanovi na pocatku prace zéci spolecné s ucitelem, idedlni pocet je 6 — 9 bodu.
V piipadé mensiho poctu nebude dosazeno vsech kritérii a doporuceni pro skupinovou praci,
V opa¢ném piipadé maji zaci problém si pravidla zapamatovat, a také poté omezuji aktivitu

zaka (Sitna, 2009).
Konkrétni ptiklady vzniku pravidel mohou byt nasledujici:

1. Zaci jsou u¢itelem, nebo jinou metodou rozdéleni do skupin, v ramci které pak
spolupracuji.

2. Kazdy ¢len skupiny nejprve sdm za sebe napiSe, co povazuje za nosné pro skupinovou
praci a proc.

3. Poté si zaci v rdmci skupiny sdéli své body, které urcili jako prioritni pro skupinovou
praci.

4. Nasleduje prodiskutovani v ramci skupiny, kde se Zaci jako celek musi rozhodnout,
zda s nazorem ¢lenti skupiny souhlasi.

5. Skupina sepiSe veSker¢é priority, na kterych se v rdmci uskupeni shodli. Poté je vyzvan
mluv¢i skupiny, aby navrhy prezentoval celé tfidé a vyucujicimu.

6. V pribchu procitani bodu je celd tfida vyzvana ke spole¢né diskuzi nad navrhovanymi
body. Vzdy je dulezité, aby tiida i pies neshody dosla k zavéru napt. prostiednictvim
kompromisu.

7. Sepsana pravidla v okamziku odsouhlaseni ptichazeji v platnost a mohou byt ve tiidé
vyveésena, aby je zaci méli stale na ocich.

8. Je zapotiebi, aby jak uditel, tak i Zaci pravideln¢ kontrolovali aktualnost pravidel

(Sitn4, 2009).
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Mezi nejcastéjsi pravidla Ize zaradit:

e Zaci chodi na hodiny véas

e Nediskutuji o rozdelenych skupinach, snazi se pracovat aktivné a pfispivat svymi
dosavadnimi védomostmi k dobrému vysledku skupiny

e Uzndvaji nazor druhych

e Je dodrzovan ¢asovy harmonogram, ktery je na praci stanoven

e Z4ci si v ramci skupiny stiidaji role

e V prib¢hu vyuky studenti nepouzivaji mobilni telefon

o Kazdy prebird zodpoveédnost za sviij ukol a snazi se ho splnit co nejlépe (Sitna,

2009).

,, Prace ve skupindch je aktivni. Umoznuje Zakiim, aby si procvicovali metody, pravidla
a slovni zdsobu, jimz se uci. Nesméli zdci, kteri nevystoupi pred tridou, se obycejné nechaji
snadnéji primét k aktivité ve skupiné. A co vice, prdce ve skupindach vétSinou znamena téz
sebekontrolu a vzdajemnou pomoc, pri nichz jsou nedorozuméni odstranovana v pomérné

vstricné atmosfére’ takto charakterizuje ptinos skupinové prace Petty (Petty, 1996, s. 175).

Skupinovou vyuku tvofi zejména zak, ucitel, prostfedi, ve kterém vyuka probiha, a také
ucebni ulohy, které maji zaci za cil ve skupiné vytesit. Jednu z hlavnich roli ve skupinové

praci méa komunikace, kterd je zde mnohostranna.

Mezi zakladni znaky skupinového vyucovani patii zejména rozdeleni zaki do skupin
(0 efektivnim rozde€leni zakd do skupin pojednava druha kapitola). Zde vystupuje v hlavni roli
ucitel, ktery Zaky rozdé&li, zadava tlohy, kontroluje aktivitu Zakd a zaroven se snazi motivovat

je k vzajemné spolupraci (Manak, Svec, 2003).

Ve skupinach by méla probihat zejména diskuze mezi Zaky, pti které si budou ptedavat
vzajemné napady a své dosavadni védomosti, které by mohly pfispét k uspéSnému vyteSeni
zadané prace. Dilezité je pak zdvére¢né hodnoceni, pii kterém by mély byt shrnuty také

pocity a dojmy z prace ve skupiné (Manak, Svec, 2003).

Pfestoze to mnohé vyucujici pfi prvnich pokusech o realizaci skupinového vyucovani
nenapadne, velmi dtlezité je rozmisténi a usporadani tfidy, kde bude prace probihat. Uéebna

by méla umoziovat uspofadat pracovni prostor tak, aby vznikl dostatek pracovnich mist. Je
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dalezité, aby kazda skupina méla dostatek prostoru a zéaroven, aby jim vznikly zasedaci
potadek umoznil bezproblémovou komunikaci s vyucujicim i v ramei skupiny (Mandk, Svec,

2003).

Dutlezitost je spatfovana i v zadanych ulohach, které jsou oproti klasické frontalni vyuce
rozdilné svym obsahem tak i naroénosti. Ukoly jsou pfizptisobeny praci ve skuping, aby
zékim poskytly zlepSovani klicovych kompetenci, mezi které Ize naptiklad zahrnout

kooperaci, komunikaci, diskuzi nad problémem atd.

Hned v uvodu této prace je také dulezité rozliSit pojmy skupinova vyuka a kooperativni
vyuka. Vyuka kooperativni je dle Maindka a Svece (2003, s. 138) , komplexni vyukova
metoda, ktera je zaloZena na kooperaci (spoluprdaci) zZakii mezi sebou pri reseni rizné
ndarocnych uloh a problémii, ale i na spoluprdci tiidy s ucitelem* (Manak, Svec, 2003,

5. 138).

Kooperativni vyuka probiha také ve skupindch a i z tohoto diivodu byva casto zaménovana
pravé se skupinovou vyukou. Hlavni znaky uspéSné kooperativni prace jsou zejména
zhodnoceni vysledku prace probihajici ve skupiné a individudlni pfistup a ptinos zakl v ramci

skupinové prace. (Manak a Svec, 2003).

,, Kooperativni pojeti vyucovani je zaloZeno na principu spoluprdace pri dosahovani cilu.
Vysledky jedince jsou podporovany cinnosti celé skupiny a cela skupina ma prospech

Z ¢innosti jednotlivce. “ (Skalkova, 2007, s. 227).

Uceni tohoto typu je zaloZzeno na dodrzovani zadkladnich elementt. Harmonie a vzajemné

provazani péti zakladnich elementt ptinasi ocekavany pokrok v ucivu (Kasikova, 2005).
., Dle Kasikové se mezi zakladnich pét elementii Fadi nasledujici:

pozitivni vzajemna zavislost
interakce tvari v tvar
individudlni odpovédnost

dovednost pro praci v malé skupiné

A A

reflexe skupinové cinnosti “ (Kasikova, 2005, s. 30).

21



Oproti tomu zahrani¢ni autofi jesté k zakladnim péti elementiim piidavaji riiznorodost skupin,
spole¢né vedeni, prirozené ziskavani socialnich dovednosti, efektivnost skupinové prace,

pozorovani a zasah ze strany ucitele (Meredith, Steleovéa a Temple, 1998).

Pro ptesné vymezeni kooperativni vyuky je dilezité definovat pojem kooperace, ktery s timto

typem vyucovani souvisi. Kooperaci lze chapat ve tfech rovinach:

e cilova struktura vyucovani
e individualni rysy zaka

e vystupovani zaka ve Skolnim prostredi (Kasikova, 2016).

Kasikova uvadi ptenou definici (Kasikova, 2016, s. 29) ,, kooperaci miizeme chapat jako
cilovou strukturu vyucovani. Kooperacni struktura existuje tehdy, kdyz Zaci chapou, Ze mohou
dosdhnout svého cile tehdy a jen tehdy, kdyz i ostatni Zaci, s kterymi jSou spojeni V ukolové

situaci, dosahnou také svého cile “ (Kasikova, 2016, s. 29).

Kooperativni vyuka je vice nez skupinova prace, jelikoz ji od skupinové vyuky odliSuje
zejména planovani, piiprava a celkové sledovani pribéhu skupinové prace. , Kooperativni
uceni patii ke klicovym principiim na dité orientovaného pojeti vyucovani. Vychazi

Z presvédceni, ze spolecné s druhymi miizeme udélat a dosdahnout vice nez samostatné.

(Spilkova 2005, s. 68). Pii kooperativni vyuce ma skupina prospéch i z ¢innosti jednotlivce.
1.3 Historické milniky skupinového vyucovani

Skupinové vyuc€ovani nepatii mezi nejnovéjsi formy vyucovani, jeho vyvoj byl vSak slozity
a byl ovlivnén nékolika reformami. Pocatky této organizacni formy lze spatfovat v reformnim

hnuti (Skalkova, 2007).

Nejstar$i znaky prace ve skupinach lze spatfovat v Indii ¢i antickém Rimé, kde fungoval
systém zvany ,,pomocnici®. Tento systém byl zaloZzen na pomoci v ucivu silnéjSich zakt
slabsim, pfi¢emz byli témto slabSim zaklim napomocni pii probirani a upeviovani uciva

(Svajcer, 1996).

Realizace vyuky ve skupinach probéhla v roce 1816 ve Svycarsku pod dohledem J.B. Girarda.
V prubehu vyuky se snazil v détech zapojit prvky kiestanstvi, kdy slabsi poméha silnéjSimu
a bohatsi chudsimu. Snahu o kooperaci ve skupinach méli také A. Bell, Lancaster, ktefi vSak
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skupinovou praci pojali jako pomoc chytiejsiho zaka zaku, ktery v u¢ivu nedosahuje takovych

vysledkt (Svajcer, 1966).

Mezi piedstavitele skupinového vyuCovani, ktery se jej snazil zaradit do klasického
vyucovani, lze zaradit Johna Deweyho, propagatora experimentalni Skoly, ve které se praveé
objevovaly i skupinové projekty. O zménu ve Skolstvi se pokousel v prubéhu 19. a 20. stoleti.
Je to pravé jiz zminény John Dewey, ktery mél velky vliv na reformni pokusy tykajici se
prace studentti ve skupinach, jednim z nich je tieba dnes znama projektova vyuka (Skalkova,

2007).

Pokud zamifime do Evropy, mezi nejvyznamnéjSiho piedstavitele 1ze zatradit francouzského
pedagoga Rogera Cousineta. Tento pedagog jako prvni provedl dusledny vyzkum
skupinového vyucovani tim, ze veskerd vzdélavaci prace Skoly méla podstatu v praci

zékovskych skupin.

Dalsi, kdo rozsitil pojem o skupinové vyuce, byl Némec Peter Petersen, ktery piedstavil
koncept ,,velké rodiny* tak zvany Jensky plan. Organizace vyuky probihala ve skupinach,
které se na kazdy predmét ménily, aby si zaci vyzkousSeli spolupréci i s jinymi spoluzéaky.
V dnesni praxi skupinového vyucovani Ize nalézt prvky ptvodniho Jenského planu (Juva,

2007).

Po druhé svétové valce byly velké pokroky sledovany na tzemi Polska. ZkuSenosti
a vyzkumy, které v té¢ dob¢ byly ziskany, slouzi nékterym vyucujicim dodnes. O rozSifovani
skupinové prace na Uzemi Polska se zapfiCinili zejména Wincenty Okon a Jan Bertecki.
Skupinova prace v obdobi druhé svétové valky ziskavala na oblibé také v Rakousku, kde se

rozSifovala hlavné diky pracim A. Witaka, F.Hillebrandta a J.Weiricha (Kasikova, 2001).

Na tizemi Ceské republiky se do skupinové vyuky angaZovala zejména Jarmila Skalkova,
ktera se zaobirala jak obecnou didaktikou, tak i organiza¢nimi formami vyuky. V dne$ni dobé&
je toto téma blizké Hané Kasikové, kterd jiz vydala nékolik publikaci s touto tématikou. Na
zaklad¢ vyzkumi upozoriiuje na nevyhody hromadné vyuky. Stanovuje podminky a pravidla,

které vyucujicim napomtzou ke zvladnuti prace ve skupinach (Kasikova, 2001).

Dtlezité je zminit také psychology, ktefi do vyuky tohoto typu postupem casu také

wrwe
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skupinové prace. Zejména pii praci zkoumal mensi skupiny zakl. Pii pozorovani zjistil, ze
zaci se v ramci skupiny 1épe a hlavné vice prosazuji, jelikoz maji k mensimu poctu déti ve
skupiné vétsi diveéru nez k celé tiide. Praveé diky témto vyzkumiim zaloZenych na pozorovani

se do povédomi dostadva pojem skupinova prace ¢i prace v tymech (Mechlova, 1986).

1.4 Metody vyuZzivané pri skupinovém vyucovani

Skupinové prace se tadi, jak jiz bylo vySe uvedeno, mezi organiza¢ni formy vyuky. V rdmci
vyuky, kterd probihd touto formou, jsou u zaka rozvijeny nékteré klicové kompetence

vyplyvajici z RVP.

Existuje mnoho metod, které jsou v dneSni dob€ vyuzivany v rdmci skupinové vyuky. Nize
budou uvedeny tii zdkladni metody, které miize vyucujici zaclenit do vyuky v rdmci svého
predmétu. Tyto metody byly vybrany, jelikoz je autorka prace zaradila do pfiprav na
vyucovaci hodiny, které jsou soucasti praktické ¢asti. Z tohoto duvodu je jim dan prostor
i V teoretické Casti, aby byla pravidla jejich vyuziti étenafi vysvétlena. Metod, které 1ze vyuzit
v ramci vyuky pomoci skupinové prace, je vSak mnohem vice. Piikladem pro dalsi z nich
muze byt publikace ,,Metody aktivniho vyucovani“ od Dagmar Sitné, kde je uvedeno mnoho

dalsich metod, které mohou byt v ramci skupinového vyucovani vyuzity.
e Diskuze

Diskuze doprovazi studenty cely Zivot, at’ jiz v osobnim ¢i profesnim Zivoté. Ucitelé ji berou
jako jednu ze zékladnich vyucovacich metod. Studenti vytvofi skupinky po dvou nebo tfech
a Vv tomto slozeni poté diskutuji nad zadanym tématem. Zadny nazor by nemél byt patny.
Diskuze by méla koncit ve chvili, kdy studenti dosli ke stejnému zavéru a jsou schopni podat

zékladni informace o zadané problematice (Petty, 1996).

Diskuze je jednou z metod, ktera neni pro vyucujiciho az tak naro¢na na ptipravu. Je dilezité
promyslet téma, nad kterym se bude studentim dobie diskutovat, a ke kterému budou mit
n¢jaké informace. Tato metoda je vhodnd k vyuziti v jakékoliv ¢asti vyucovaci hodiny a je

velmi tézké stanovit jeji Casové rozliSeni (Sitna, 2009).

Diky diskuzi jsou rozvijeny nasledujici klicové kompetence:
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Kompetence k uceni — oteviené zvazZovani, posuzovani a promysleni ndzorii a postoji,

sebereflexe

Kompetence komunikativni — maximalni soustredeni se diskutujicich, argumentace,

kultivovanost, schopnost drzeni se tématu, jasné vyjadiovani

Kompetence socidalni a persondlni — dodrzovani pravidel diskuse, vzajemna podpora

a inspirace, vzajemna spoluprdce a prijemna atmosféra (Sitna, 2009).

e Snowballing (sn€¢hova koule)

Tato vyucovaci metoda se fadi mezi stfedné obtizné na pfipravu a organizaci vyuky, ovSem
V prubehu této aktivity neni ndro¢na na vedeni. Podstatny rozdil této metody spoc¢iva hned na
jejim pocatku, kdy se, oproti jinym skupinovym metodam vyuky, zac¢ina od jednotlivce.
Postupné se na jednotlivce ,,nabaluji* dalsi spoluzéci az je vytvotfena jedna velkd skupina.
Snowballing je vyuzitelny ve vétsiné predmétt a na jakémkoliv stupni ¢i typu Skoly. Velikost
zavérecnych skupin zalezi na poctu zaka ve tfide¢, ale doporucuje se tvofit pracovni tymy o 8

¢lenech (Sitnd, 2009).

Kompetence k reseni problémii — porozuméni problému, uplatiovani riiznych metod mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkovych operaci, vyuzivani zkusenosti a védomosti

nabytych drive.

Kompetence K uceni — individudlni, intenzivni, nerusené ponoreni se do urceného tématu,
trideni znalosti, posuzovani vzajemnych souvislosti, stanoveni posloupnosti, tvorba logickych

souhrnu a zaznam informaci, prace se studijnimi zdroji (zejména v domaci pripraveé).

Kompetence komunikativni — schopnost naslouchat, vzajemné doplinovat a kombinovat
informace, obohacovat se o individudlni znalosti spoluzdkii (peer uceni), diskutovat

0 spravnosti a odiivodnéni uvadenych faktu (Sitna, 2009, s. 71).

e (Carousel (koloto¢)

Koloto¢ je vyborna metoda, ktera se ale oproti vySe zminénym fadi k tém nejnarocnéjSim. Pti
vyuziti této metody je zapotiebi velmi pecliva a promyslend pfiprava ze strany vyucujiciho. Je

diilezité, aby vSichni byli srozuméni s pribéhem aktivity, pii které bude tato metoda vyuZita.
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Striktné musi byt dodrZzena pravidla a organizacni pokyny vSemi ucastniky skupinové prace.
Ze strany zakid je zapotfebi, aby méli urcité znalosti a zaroven je zde nutna urcita osobni
vyspé€lost studentd. Aby mohla byt tato metoda realizovana, je zapotfebi mit dostateCny
prostor, kruhové uspotfadani, ve kterém budou vytvofena vlastni stanovisté. Nejcastéji je
vyuzivana metoda tak zvaného Dvojitého kolotoce, pii kterém zaci sedi v kruhovém
uspofadani tvari k sobé. Druhou moznosti je metoda Navstévnici, kdy studenti tvoti skupiny,
které se toCi okolo pfedem vytvofenych stanovist. Prestoze je metoda naro¢na jak na
piipravu, tak i na prabéh, je prospésné tuto techniku s zaky vyzkouset. Dulezité vsak je, ze
pocet studentl musi byt sudy, aby mohli vytvofit dvojice, které nasledné budou sedét tvari
v tvai' v kolotoci. Idealni pocet studentl na tuto aktivitu je 20 — 24. Z diivodu narocnosti Se
tato metoda skupinové vyuky doporucuje vyuzivat az na druhém stupni zékladnich Skol

a stfednich Skolach (Sitna, 2009).

Kompetence k uceni — intenzivni, detailni zaméreni na stanovené téma. Téma je v priibehu
vedeni vyuky touto metodou postupné dukladné rozpracovano do nejmensich podrobnosti,
posuzuje se z mnoha pohledii a Feseni je ovlivnéno zkusenostmi vcastnikii. Zaci se snazi
vybavit si maximum informaci o tématu, propoyjit tyto informace se souvisejicimi faktory, snazi

se uveédomit si pozitivni a negativni souvislosti.

Kompetence komunikativni — touto pracovni metodou se rozviji schopnost verbalni
komunikace, zejména presné a ucelné interpretace nazoru, argumentace v jejich prospéch,
dovednost promysleného razeni faktii podle diilezitosti, schopnost naslouchat a adresné
protiargumentovat, reagovat na uvadené informace, komunikovat ,,pod tlakem* (casovym

I nazorovym), rozvoj asertivniho zpiisobu komunikace.

Kompetence persondlni a socialni — Zaci si osvojuji schopnost komunikovat ve stdle se
ménicich pracovnich skupindch, uci se socidalnimu chovani a personalnim dovednostem
V ruzné velkych tymech a s ruznou tymovou atmosférou, osvojuji si schopnost zaujmout svymi
nazory a chovanim spoluzaky, rozviji dovednosti vhodného zpiisobu sebeprosazovani, zvysuji

uroven své seberealizace a sebevédomi, posiluji pozitivni tiidni klima (Sitna, 2009, s. 87,88),
1.5 Prinosy skupinového a kooperativniho vyucovani

Piinosy skupinové prace lze vidét ve zlepSovani klicovych kompetenci u zaku. ,, Klicove

kompetence (KK) jsou soubory pozadavkii na vzdelani, zahrnujici vedomosti, dovednosti,
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postoje a hodnoty, které jsou duleZité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné v ruznych situacich” (RVP,

2007).

e Kompetence k uéeni — diky této kompetenci by zaci méli mit pozitivni vztah k uceni,
ovladat rizné techniky uceni, umét pracovat s textem, porozumét mluvenému projevu,

hodnotit pokrok pii dosahovani cilli, znat moznosti dalsiho vzdélavani.

Skupinova prace zakliim piind$i nové moznosti spoluprace, které je mohou motivovat.
U néjakych studenti tedy pfinaSi pozitivni vztah k uCeni, zaci si osvojuji novou techniku
uceni, pti které se dozvidaji nové informace napiiklad ze zadaného textu, se kterym pracuyji,
ale také zejména diky svym spoluzakim, kteti v ramci skupiny sdéluji své dosavadni
védomosti. Z velké Casti je skupinova prace zalozena zejména na komunikaci. V ramci této
organiza¢ni formy uceni z4ci procvicuji i porozuméni mluvenému projevu ze strany ostatnich

¢lenil skupiny (oazlin, 2009).

e Kompetence k feseni problému — uréit a fesit jadro problému, vyuzivat rizné metody
k ziskani spravného vysledku, spolupracovat pii feSeni s jinymi lidmi. To jsou cile,

kterych by mél zak dosdhnout za dobu svého studia v ramci této kompetence.

Prace ve skupinach umoziuje zejména spolupraci nad danym problémem. JelikoZ skupinu
tvoii vice lidi, kazdy z nich mtze zvolit k ziskani vysledku jinou metodu, kterou ukaze svym

koleglim v tymu (oazlin, 2009).

e Komunikativni kompetence — zajiStuje schopnost se v dané situaci spravné vyjadrit,
umet srozumitelné formulovat své mysSlenky, zapojovat se do diskuzi, dodrZovat

jazykové normy, vnimat pfinos ciziho jazyka.

V ramci skupinové prace déti procvicuji dovednost rychle a srozumitelné se vyjadfit tak, aby
tomu porozumél zbytek skupiny. Pribéh prace ve skupinach zaky vybizi do zapojovani se do
diskuzi, jelikoz je to jedna z forem, ktera vede k ispéSnému vyteSeni zadaného ukolu. Pokud
prace ve skupinach probihd v cizim jazyce, zaci Si mohou uvédomit piinos a dulezitost

znalosti cizi fe¢i diky komunikaci, ktera probiha napfti¢ skupinou (0azlin, 2009).
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e Personalni a socialni kompetence — schopnost odhadnout dasledky svého jednani,
stanovit si cile a priority, adekvatné¢ zhodnotit svlij vystup, byt schopen piijmout
hodnoceni svého vykonu od jinych lidi, byt schopen pracovat v tymu, odpovédné
pfistupovat k zadanym ukollim, pfispivat k vytvareni lidskych vztahd, zodpovédné

plnit zadané ukoly, byt schopen adaptovat se na ménici se podminky.

Studenti pracujici v tymu by si vzdy na zacatku méli stanovit, jaky je cil, ke kterému chtéji
dojit. Pokud se ¢lenové tymu chovaji neadekvatné, ostatni spolupracovnici je na to ve vétsiné
piipadii upozorni. Na konci kazdé¢ hodiny by meélo probéhnout zhodnoceni prace, ktera
probihala v tymech, ¢imz déti zhodnoti jak sviij vykon, tak i vykon ostatnich ¢lend tymu.
V ramci skupiny se déti také vzajemné poznavaji a utvaii mezi sebou silnéjsi lidské vztahy.
Prace ve skupindch pro zaky znamend velkou zménu, pfi které opusti svou standardni lavici
a jsou nuceni spolupracovat s ostatnimi, tedy jsou nuceni se nenasilnou formou adaptovat na

nové podminky (oazlin, 2009).

e Obcanské kompetence a kulturni povédomi — zajistuje jednat samostatn¢, odpovédné
nejen ve vlastnim zajmu, respektovat zdkony a prava, vnimat politické déni, mit
pozitivni vztah k ostatnim kulturam, jednat v souladu S moralnimi normami, uznavat

tradice.

| v pribéhu skupinové prace Zaci jednaji samostatné, kdyZz se snazi skupinu piesvédcit
0 pravdivosti svého tvrzeni. Pokud studenti tvofi ve skupiné, je dilezité¢, aby dodrzovali

zékony a prava, které si na zacatku vyuky spolecné€ s vyucujicim stanovili (oazlin, 2009).

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim — mit piehled
0 moZnostech, které nabizi trh prace, prehled o platovych a pracovnich podminkach,
znalost prav a povinnosti jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, vhodné komunikovat

napiiklad na pohovoru, znét princip podnikani.

Tato kompetence neni praci ve skupiné pfili§ rozvijena, 1 tak ale miZe vyulujici Zaky
vybidnout napftiklad tim, ze si budou v rdmci skupiny zkousSet pracovni pohovor, ¢i studentim
zada ulohu, jejichZ soucasti bude odborny text tykajici se prav a povinnosti jak zaméstnance,

tak zaméstnavatele (oazlin, 2009).
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® Matematické kompetence — cilem je naucit zaky prevadét jednotky, pouzivat odborné
nazvy, hledat propojenost napii¢ predméty, uplatiiovat matematické postupy,

rozeznavat geometrické tvary, dokazat vytvaret tabulky, diagramy a grafy.

| tyto kompetence nepatii mezi hlavni, které by byly v ramci prace ve skupiné zlepSovany.
Presto vSak lze postupovat jako u predchozich kompetenci, kdy vyucujici ma moznost zadat
praci naptiklad formou pracovnich listi, ktefi budou déti zpracovavat jako jeden tym (oazlin,

2009).

e Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi — dokazat pracovat na ruznych elektronickych zafizenich,
zvladat komunikovat pomoci elektronické posty, dokazat rozeznat a vyuzivat kvalitni

internetové zdroje.

Pfi vyuzivani prace na pocitacich neni pfili§ ¢asto vyuzivana prace v tymech. Duvodem je
hlavné neefektivnost prace, jelikoz pokud si studenti sami praci v programu nevyzkousi

a pouze koukaji na svého kolegu, neni to pro né ptinosné (oazlin, 2009).

Mnoho firem si v dnesni dob¢ vybira kolegy do svého tymu zejména na zakladé dosazenych
klicovych kompetenci. Pro zaméstnavatele je v dneSni dob& dulezité, aby zaméstnanci
podniku byli schopni rychle a efektivné jednat, dokazali pracovat v tymu, vyuZivat
nejmoderné]si technologie, méli schopnost adaptovat se ménicimu prostiedi, ale také dokazat

zhodnotit svou praci a zaroven praci celého tymu.
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2. Realizace skupinového vyucovani

Skupinové vyucovani je jednou z moznosti realizace vyuky. Tento typ vyuky napomaha
zékim rozvinout mnohé dovednosti, zejména komunikaci a kooperaci. Rozdéleni zakt do
mensich celkll vede také k samostatnosti jednotlivych ¢lent. Skupinové vyucovani si ziskava

vétsi oblibu u zaki 1 u velkého mnozstvi vyucujicich.
2.1 Vytvoreni skupin

Skupiny by mély byt vytvareny v ramci didaktického zaméru, ktery ma vyucujici pied
hodinou. Velmi casto ale ucitelé pfi prvnich hodinach, kdy vyuzivaji skupinovou praci,
vytvari skupiny ndhodné. Naptiklad si Zaci losuji karticky s Cisly a stejna ¢isla poté vytvori
skupinu, kterd spolu bude v hodin€ spolupracovat. Diky tomuto zptisobu vytvateni skupin se
mohou spojit zaci, kteti by spolu za normalnich okolnosti skupinu neutvofili. Z tohoto diivodu
muze byt pro n¢ prace ve skupin¢ z pocatku rozpacita, jelikoz se ptred sebou stydi (Petty,

1996).

Mezi zaky je velmi oblibené utvorit si pracovni uskupeni dle ptatelstvi. Pfi vyuziti této
moznosti ucitel pouze oznami, kolik zak bude skupinu tvofit. U¢itel tak ponecha zakim
takzvané volnou ruku. Pokud by ovSem v pribéhu zaznamenal, ze zaky vytvofend uskupeni
jsou neefektivni, miZe provést zmény. Pokud zvoli vyucujici tuto verzi pro vytvareni skupiny,
musi piedpokladat, Ze s nejvétsi pravdépodobnosti budou utvofeny zejména chlapecké a divci
skupiny. Dulezité je také predvidat, ze skupinky budou vytvoteny dle ptatelstvi, coz pro
vyuc€ujiciho znamend pravidelnou kontrolu, aby zajistil, Ze Z4&ci pracuji na zadané praci

a netravi stanoveny ¢as jinou ¢innosti (Petty, 1996).

Vyucujici muze také zvolit moznost rozdéleni zakli do skupin dle dosahovanych vysledkd.
Tim ve tfidé vzniknou skupiny silnéj$i a naopak slabsi, kterym se pak ucitel mize vénovat
a stravit se skupinou vice Casu, jelikoz skupiny nadanéj$ich zaka jsou schopny pracovat
samostatné. Tato verze rozdéleni vSak muze vést k neptfatelskym vztahlim ve tfidé, protoze

zaci mohou pocitovat, Ze jsou ve vyuce slabsi nez jini spoluzaci (Petty, 1996).

vV

V dnesni dobé ucitelé velmi Casto vyuZzivaji nejjednodussi verzi pro vytvoifeni pracovnich
seskupeni a to tu, ze zaci vytvoii skupiny dle zasedaciho potfadku. Pro ucitele je to rychla

moznost, jelikoZ se Zaci nemusi slozit€¢ presouvat po tfidé, aby mohli se svym tymem
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komunikovat. Pfi této varianté je vSak ze strany ucitele dalezité nepodcenit piipravu a mit
ptehled o rozlozeni ucebny, aby si zaci tvotici skupinu vidéli do obliceje a mohli tak snadno

kooperovat a komunikovat (Petty, 1996).
2.1.1 Idealni pocet Zaki

Pocet Clent skupiny ovlivituje nékolik dilezitych faktorii. Mezi zékladni se zafazuje celkovy
pocet zakl ve tiid€, ucebna, ve které hodina probiha a jaké moznosti pro rozdéleni zaku
prostor tfidy nabizi. V neposledni fad¢€ je velmi dilezity i samotny ukol, ktery budou zaci ve
skupin¢ zpracovavat. Pocet skupin by mél byt i takovy, aby byl ucitel schopen se v prubéhu

hodiny kazdé skupiné vénovat a mit piehled o tom, jak zaci ve skupinach pracuji.

Velmi casto probiha skupinova vyuka v rdmci dvojic, to znamena, Ze skupinu tvoii Zaci, ktefi
spolu sedi v lavici. Tato moznost je pro ulitele nendrocnd na organizaci, jelikoz se Zaci
nemusi slozité pfemistovat po tiidé. Na druhou stranu ovSem tato varianta neni pro zaky
natolik pfinosnd, protoze zéci, ktefi spolu sedi v lavici, jsou velmi Casto kamarad. Tudiz se

V rdmci ucitelem zadané prace az natolik nezlepSuje komunikace a kooperace, ktera by se

.....

Pokud se vyucujici rozhodne pro pocetnéjsi skupiny, kontrola mu zabere méné ¢asu a zaroven
lze predpokladat, Ze skupina s vice ¢leny se nedopusti velkého mnoZstvi chyb, ponévadz
Vv ramci vzajemné spoluprace dokédze dojit ke spravnému vysledku. Oproti tomu nevyhodou
poté muze byt pribé¢h prace ve skupiné. Zejména musi vyucujici ohlidat, aby Zaci opravdu
fesili dany kol a nebavili se soukromé. Dalsi nevyhodou, kterd vyplyva z pocetnéjsi skupiny,

Jje, Ze Zaci, ktefi nemaji v daném predmétu az takové znalosti, se ve skupin€ schovaji.

Pasivité¢ zakl lze piredejit rozdélenim do menSich pracovnich celkd. Tato varianta je pro
vyucujici naro€néjsi, jelikoZ musi ptipravit vice materiald, které budou mit studenti pro svou
praci k dispozici a zaroven musi svlij Cas rozdé€lit tak, aby mohl byt pfi praci ndgpomocen

kazdeé skuping.

Jako optimalni pocet zakl pro skupinu se uvadi 3 — 5 ¢leni. Vétsi pocet ¢lend ve skuping uz
muze vést k vySe zminéné pasivité nékterych ¢lenti. Naopak mensi pocet jiz natolik nerozviji

u zaki kli¢ové kompetence, jako jsou spoluprace a komunikaci (Maiak, Svec, 2003).
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2.1.2 Rozdéleni roli ve skupiné

Ve vétSingé pripadi dochazi ve skupindch k rozdéleni roli. Tim, ze kazdy Clen skupiny ma
urcenou roli, se sniZzuje pasivita zaku, ke které mize dochazet. Zaroven tim dochazi k posileni
sebevédomi studentl, kdyz védi, ze zastavaji urcitou roli, a nesou tim na svych bedrech

urcitou zodpoveédnost za vysledek celé skupiny.

Jak jiz bylo zminéno vyse, za optimalni pocet se povazuje Ctyfclenna skupina. Tento pocet
umoznuje studentim udrzovat o¢ni kontakt a usnadnuje jak komunikaci, tak kooperaci. Ve
ctyf¢lenné skupiné Zzaci nejCastéji zastavaji Ctyii zdkladni role: koordindtor, pracovnik

s informacemi, sekretar a pozorovatel (Kasikova, 2005).

74k vroli koordinatora méa na starost ¢innost skupiny, tedy ¥idi a organizuje jednotlivé
aktivity, které v rdmci skupinové prace Vv seskupeni studentd probihaji. Snazi se praci rozd¢lit
tak, aby kazdy m¢l sviij ukol. Vedouciho skupiny by nemé¢l volit ucitel, ale mél by byt zvolen

skupinou, aby se ostatni ¢lenové necitili ménécenni a odstréeni (Kasikova, 2005).

Oproti tomu pracovnik S informacemi je Clen, ktery se snazi utfidit a systematicky sefadit
potiebné informace, které skupina vyhodnotila jako nosné a dulezité pro jejich praci. Tento
¢len skupiny také mlze mit na starosti materidly, které skupina na zacatku obdrzela od

vyucujiciho (Kasikova, 2005).

Role sekretafe je roli zaznamendavaci. Student zastdvajici tuto roli méa na starost veskeré
dilezité informace pisemné zpracovat tak, aby skupina byla schopna dle téchto pisemnych

materialii prezentovat zbytku tfidy vysledky svého snazeni (Kasikova, 2005).

Posledni roli ve ctyiclenném tymu je pak tak zvany pozorovatel, ktery ma na starost
v zavéretném hodnocenim zhodnotit, jak fungovala celkova kooperace a komunikace ve
skuping. Tato role by méla piinést celkové zhodnoceni pro vyucujiciho a zaroven by diky ni
vyucujici mél ziskat nové navrhy a podnéty ke zlepSeni pro pfisti vyuziti skupinové prace

(Kasikova, 2005).

Nejen v pocetnéjsich ale také ve Ctyiclennych skupinach se vSak mizeme setkat i s jinymi
rolemi, mezi které naptiklad patii: kontaktni osoba, coz je student, mezi jehoz kompetence
patfi zejména komunikace s ostatnimi skupinami a hlavné s vyu€ujicim. Demonstrator, ktery

r~r

ma na starost zaveérecné hodnoceni vysledkd, které prednasi pfed ostatnimi studenty
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a ucitelem. Revizor, ktery ma v pritb¢hu prace dohlizet na spravnost vysledk skupiny

(Kasikova, 2005).
2.2 Realizace vyuky pri vyuziti skupinového vyucovani

Pokud vyucujici zvoli pro hodinu skupinovou vyuku, musi provést fadnou ptipravu, ve které
se snazi zohlednit co nejvice faktort, které vyuku ovlivni. Zejména se bude jednat o téma,
kter¢é ma byt v hodin¢ s zaky probrano, dale pocet zakl, ¢i rozmisténi a rozlozeni tiidy.

Skupinova vyuka piinasi jak klady, tak 1 ur¢ité nesnaze. Mezi nejvétsi klady lze zaradit:

e zvysSenou aktivitu ze strany zaka

e méné zdatni z4ci jsou v rdmci skupiny zapojeni do prace
e pied ostatnimi spoluzaky se zak neboji pfiznat neznalost
e 7aci se uci veétsi zodpoveédnosti

e zlepSuji komunikaci

e umnoha studenti dochézi k rstu sebevédomi

e 7aci si také v ramci skupiny mohou zvolit vlastni tempo
e ucitel ma piehled o déni ve skupinach

e vyucujici mlize byt napomocen slabsi skupiné

I ze skupinové prace vSak vyplyvaji 1 urCitd uskali, se kterymi je tieba pii volbé této
organizac¢ni formy vyuky pocitat a pokud mozno se jim pokusit pfedejit zejména fadnou

ptipravou. Mezi zapory se fadi:

e rozd¢leni prace ve skupin€ nemusi byt stejné

e 7aci nebudou schopni si praci efektivné zorganizovat

e skupina je pfili§ hlu¢na

e pii praci mize dochazet k chybam, které nejsou ihned opraveny
e pro ucitele je tato forma prace ndro¢na na pfipravu

e pro vyucujiciho je t€Zké praci vyhodnotit

Prestoze klady pievySuji zapory, neni skupinova vyuka natolik vyuZivdna. Ve §kolach stale
pfevlada frontdlni typ vyuky. Snahu zafadit skupinovou vyuku lze shledavat zejména
u alternativnich skol, které se i timto typem vyuky snazi odlisit od klasickych skol (Kasikova,
2016).
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2.2.1 Prostredi a prostor vyucovaci tridy

Pfestoze se to na prvni pohled nejevi jako dilezity faktor, je to pravé ucebna a zejména jeji
rozlozeni, které ovliviiuje uspéSnost skupinové prace. Presny plan rozlozeni ucebny
neexistuje, vzdy zalezi na pocétu skupin. V ramci moznosti by ale mél byt prostor
zorganizovan tak, aby zaci tvofici skupinu méli moznost sedét naproti sobé, a tim se jim

naskytla moznost udrzovat ocni kontakt a sledovat reakce ostatnich Clend.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje rozlozeni tiidy, je prostor, ktery by zaci m¢li mit. Konkrétné
to znamena dostatek prostoru, ktery bude skupinova aktivita vyzadovat. Také je dulezité, aby
skupiny od sebe byly natolik vzdalené, aby nedochéizelo ke vzijemnému ruSeni naptic
skupinami. Pokud by skupiny také sedély blizko sebe, mohlo by dojit ke vzajemnému

napovidani a prace ve skupinach by se mohla velmi snadno stat tfidni praci.

Na obrazku (Obrazek 1) uvedeném nize, je zobrazeno nejjednodussi usporadani tiidy pro
ucitele, jelikoz zde neni zapotiebi slozité st€hovani a pfemistovani nabytku, ktery je ve tfide,
74ci si pouze sesednou k sob&. Toto rozlozeni zaroven umoziuje zakiim snadny o¢ni kontakt
v ramci skupiny. Nevyhodou tohoto uskupeni mize byt blizkost, ve které se skupiny nachézi,

a ktera mize vést k vzajemnému ruseni.
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Obrazek 1: Usporadani tridy

Zdroj: Mechlova, Horak
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Mnoho uceben je v dnesni dobé rozestaveno netradi¢né tim zplisobem, aby zakum byl
umoznovan kontakt se spoluzdky behem klasické frontdlni vyuky. Pokud se vyucujici
rozhodne pro takovéto uspotradani ttidy, je dulezité lavice rozestavit tak, aby z kazdé bylo

vidét jak na tabuli, tak i na vyucujiciho za katedrou (viz Obrazek 2).
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Obrazek 2: Novodobé rozestaveni ucebny

Zdroj: Mechlova, Horak
2.2.2 Funkce uditele pri skupinovém vyucovani

Pti volbé jakékoliv organizacni formy vyuky je to ucitel, kdo V procesu vyucovani zastava
hlavni roli. Oproti frontalni vyuce ma vSak pii vyuziti skupinového vyucovani zcela odlisSny
postoj. Zatimco ve frontalni vyuce je jeho role dominantni, u skupinové vyuky se stava spise
pozorovatelem a rddcem. Jeho hlavni Cinnost spociva zejména v celkové piipravé pribéhu

hodiny.

V pribéhu hodiny poté na sebe piebira roli organizatora, ktery ma za cil Zaky rozdé€lit do
skupin, vysvétlit jim pfesné zadani ukolu a hlavné sdélit cil, ke kterému maji dojit. Béhem
prace poté sleduje vzajemnou spolupraci zaki ve skuping€, prochazi naptic skupinami, ovS§em
do jejich prace nezasahuje, pokud neni zaky o radu pozadan. V neposledni fadé plni funkci

motivacni, po celou dobu prace se snazi skupiny podnitit k co nejlepsimu vykonu. Po
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ukonceni skupinové prace se poté snazi zdky vyzvat k celkovému zhodnoceni jejich prace

a vysledkd, ke kterym spoleéné dosly (Manak, Svec, 2003).
2.3 Reflexe prace ve skupinovém vyucovani

Volba skupinové prace znamend pro vyucujiciho i rozdilny piistup k hodnoceni. Nehodnoti
samostatnou praci ur¢itého studenta, ale musi ohodnotit praci celé skupiny. To znamena, ze
by do svého hodnoceni m¢l zahrnout 1 celkovou praci a spolupraci skupiny, jak probihala

komunikace, zda pracovali vSichni ¢lenové a tak dale.
Dle odborné literatury se pro hodnoceni skupinové vyuky nabizi dva sméry:

1. Hodnotici proces se piesouva z vyucujiciho na skupinu, kterd spolupracovala na
zadané praci. Ucitel do hodnoceni pfispiva svym pohledem nezdvislého pozorovatele.
Dulezité je vSak vzajemné hodnoceni zak, ktefi tvofili jeden tym.

2. Zaci prechazi z hodnoceni svych individualnich vykonti ke zhodnoceni celého tymu,
pfipadné mohou vyzdvihnout individudlni pfistup jednoho z ¢lenti, ktery vyrazné

prispél k tspésnému vyieseni skupinového ukolu (Kasikova, 2005).

Pro hodnoceni kazdé skupinové prace je dulezité na zacatku urcit kritéria, kterd se budou
hodnotit. To znamend, co pfesné bude vyucujicim povazovdno za zvladnuti ¢i spravné
vyfeseni zadané ulohy, tkolu. Tato kritéria stanovi na zac¢atku prace vyucujici, sdéli je zakim,

aby méli pfedstavu, jak ma spravné zpracovany kol vypadat.

Skupinova prace se nedoporucuje znamkovat, Zaci by diky této praci méli zlepSovat
komunikaci a ziskat odlisny pohled na feSeny problém, ktery zastava jiny ¢len skupiny.
Hodnoceni by poté mélo slouzit jako celkové shrnuti prace. Je diilezité praci s zéky zhodnotit,
aby byli motivovani do dalS$i podobné prace. V ptipad¢, Ze s zaky neprobéhne zavérecna
reflexe, mohou citit, Ze byla tato prace zbytecnd, a pii pfiStim pokusu o skupinovou praci

bude velmi tézké u zaki vyvolat zajem o aktivitu.

Pro hodnoceni skupinové prace u zakt mize vyucujici zvolit naptiklad anonymni dotazniky,
které zakim rozda a zjisti tak, jak se jim ve skupindch spolupracovalo. Dal§i moznosti je

naptiklad motivovat zaky rozdanim diplomt (vyuZiva se hlavné na prvnim stupni ZS). Vyuzit
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muze vyucujici také hodnotici listy, které si mohou pfipravit studenti a sami si tak zvoli, jaka

kritéria budou hodnotit.
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3. Charakteristika stfedni Skoly ekonomické

Stfedni skoly, které maji ekonomické zaméteni, si v poslednich letech ziskaly u déti velké
obliby a pocet zajemci rok od roku stoupa. Tak zvané obchodni akademie nabizi zakim jak
poznatky z ekonomickych pfedmét, tak i z oblasti prava, informacnich technologiich

a mnoha dalsich.
3.1 Predméty a jejich cile

Jak jiz bylo zminéno vyse, ekonomické obory nabizi svym studentim jak predméty odborné,
tak 1 bézné mezi které mizeme zatadit Cesky jazyk, cizi jazyky, matematiku, télesnou
vychovu a tak déle. Zaci diky absolvovani ekonomickych oborii ziskavaji odborné vzdélani.
Tato kapitola je sepsana dle RVP, ze kterého vychazi SVP kazdé stiedni §koly. Tento obor
vSak zaktim nenabizi moznost rozvijet se v piirodovédnych pfedmétech jako je chemie,
fyzika, biologie. Divodem je, ze pfedméty tohoto charakteru nejsou zahrnuty v RVP pro tyto
obory. Tato kapitola ma informovat o cilech, kterych ma byt dosazeno v ramci urcitého

pfedmétu. Je zde také zminéno, jak k dosazeni cile miize napomoci praveé skupinova prace.

o Cesky jazyk — cilem je poskytnout zakiim metody, které jim napomohou efektivné
zvladnout ucivo. Diky rozboru a interpretaci riznych texti naucit zaky porozumeét
textu, prohlubovat u Zakl znalosti tykajici se slovesné kultury, literatury i vytvarnych
uméleckych smérii zasahujicich do literatury. Motivovat Zaky k cetbé. ZlepSovat
komunika¢ni dovednosti zakl. Prohlubovat u studentd jazykovédni vzd€lani a vztah

k matefskému jazyku.

V ramci skupiny mohou Zzéaci procvicovat porozuméni textu a zlepSovat své komunikacéni
schopnosti, které jsou pii praci ve skupiné velice dulezité. Zaroven se mohou v ramci skupiny
od svych spolupracovnikt dozvédét o zajimavych knihach nebo kulturnich akcich, jako jsou

vystavy a podobné.

e Cizi jazyk — motivovat zéka pfi studiu ciziho jazyka. ZlepSovat védomosti lexikalni,
gramatické, fonetické a pravopisné. Trh prace v dneSni dobé€ po absolventech vyzaduje
znalost cizich jazykd, proto je dilezité je v ramci vyuky motivovat. Vyuka cizich

jazyka si klade dva zékladni cile. Komunikativni, ktery si klade za cil pfipravit zaky
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zejména po strance komunikativni. Druhy je cil vychovné vzdé€lavaci, diky kterému by

zaci méli poznat a respektovat cizi kultury.

Podobné jako u Ceského jazyka je i u jazyki cizich kladen velky diraz na komunikaci.
U cizich jazyki je schopnost porozumét a dokéazat se v cizi feci vyjadiit zakladem, proto je
Vramci cizich jazykd prospé$né vyuzivat skupinovou praci, kde si zaci musi porozumét

a dokazat zpracovat zadany ukol pouze s vyuzitim cizi feci.

e Déjepis — poskytnout studentim informace o historii, pfipravit je na Zivot
V demokratickém staté, probudit u zakt hodnotovou orientaci, byt hrdi na tradice

a historii svého naroda.

V ramci hodin dé&jepisu nebyva vyuka ve skupindch ptili§ vyuzivana, i v t€chto hodinéach si
vSak miize svlj prostor a vyuziti nalézt. Naptiklad prace ve skupiné je vhodnd pii
procvi¢ovani letopocti, kdy jeden student se dotazuje druhého na udalosti, které se staly
a také na rok jejich pribchu. V ramci skupiny mohou byt také zpracovavany pracovni listy,

které vyucujici pfipravi v rdmci procvicovani.

e Obcanska nauka — piipravit zaky na zivot vV demokratickém staté, informovat je
0 aktualnim déni. Pomahat Zaklim navazovat a upeviiovat nové socidlni vztahy. U¢it je

respektovat a tolerovat spoleCenské vztahy. Ukézat a vést zaky ke kritickému mysSleni.

Skupinova vyuka v obfanské nauce mulze byt také vyuzita. Konkrétné skupinovd metoda
diskuze se do tohoto pfedmétu hodi. Jelikoz by obCanska nauka méla zakim poskytovat

1 ptehled o aktualnim déni, mohou poté zaci v ramci skupin diskutovat nad moznym feSeni

situace aktualni ¢i historické.

e Zaklady prirodnich véd — tento pfedmét slouzi zejména k upevnéni znalosti ze

zékladni Skoly. Zatadit sem lze praci s fyzikalnimi jednotkami, ziskat povédomi

vvvvv

vysvétlit fyzikalni jevy v piirodé, dokazat vytesit jednoduchy fyzikalni problém.

Pti pfirodnich védach mize byt prace ve skupiné vyuzita napiiklad pii vytvareni

ptirodovédnych projekti, ¢i pfi prakti¢téjSim vyuziti, jako jsou naptiklad laboratorni prace.
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Matematika — zaci dokazi vyuzit matematiku v bézném zivoté. Dokazat prenést
teoretické poznatky do praxe. Rozvoj logického mysleni zakli. Schopnost porozumét
matematickému textu, pouzivat pocetni postupy a bézné algoritmické postupy, byt
schopen jednodussi vypolty pocitat zpaméti. Dokazat analyzovat problém v tuloze,
vytvortit algebraicky ¢i geometricky model a ulohu vyftesit. Ziskavat pozitivni vztah

k matematice.

| v matematice je mozné vyuzit praci ve skupinach, aby byl naplnén cil predmétu vyplyvajici

z RVP. Studenti mohou v ramci skupin fesit jeden piiklad jinymi metodami. Dal$i moznosti

muze byt nékolik zadanych ptikladl, které jsou v ramci skupin rozdéleny, po vypocitani si

skupiny vzajemné prezentuji postup a vysledek piikladu a vysvétluji tak ostatnim skupindm,

jak k vysledku dosly.

Télesna vychova — osvojovani novych télesnych dovednosti, chapat zdravi a télesnou
zdatnost jako hodnoty, které jsou soucasti kvalitniho Zivota. Vyhledavat pohybové
aktivity. Osvojit si zdklady prvni pomoci, Pti kolektivnich hrach si osvojit riizné role

(hrag, spoluhrag, trenér, rozhod¢i, divak).

Pii hodinach télesné vychovy byva skupinova prace vyuzivana hlavné pii kolektivnich

sportech. Casto se v§ak Zaci rozdéluji do skupin, kdy kazda skupina vyuZiva ur¢ité na¢ini a po

vyucujicim urcenych ¢asovych intervalech se skupiny na stanoviStich méni.

Informacni technologie — znalost zdkladnich pojml tykajicich se informacénich
technologii, Zak dokaZe vyjmenovat zadkladni Casti pocitace. Je schopen pracovat
s operatnim systémem a rozumi jeho principim. DokaZe pracovat s beéznymi
kancelafskymi programy a grafickym editorem. Umi vyhleddvat nové informace

pomoci internetovych zdroju.

Informacni technologie je jednim z predmétt, kde je lepsi, pokud zaci pracuji samostatné

a jednotlivé tkony si v aktuadln€ probiranych programech jednotlivé, samostatné osvojuji. I

zde ale miZe vyucCujici vyuku oZivit za pomoci skupinové prace napiiklad na néjakém

projektu, ktery budou zaci v ramci skupiny zpracovavat.

Pisemna a elektronickd komunikace — v rdmci tohoto predmétu zaci dokazi ovladat

klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou. Diky vyuce je u zakl trénovan pisemny
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projev a logické uvazovani. Studenti musi pracovat a akceptovat pisemnou normu. Je

vyuzivana elektronickd komunikace.

Tento predmét je opdt jednim z t&ch, pii kterych je lepsi individualni zpracovani. Zaci si viak

mohou vytvoftit skupiny, ve kterych si rozd¢li role — naptiklad zakaznik, dodavatel, dopravce.

V ramci této hodiny bude muset kazdy z nich reagovat na korespondenci od toho druhého.

Hospodaisky zemépis — studenti jsou schopni odpovidat na zakladni geografické
otazky (kde, co a pro¢ je tam umisténo). V pribehu hodin studenti srovnavaji rizné
makroregiony, maji aktudlni piehled o ekonomické, politické, demograficke,

a ekologické situaci v zemi.

V ramci skupin v pfedmétu hospodaisky zemépis mohou zaci spole¢né dohledavat informace

Vv mapéch. Opét mlize byt vyuzita skupinova metoda diskuze, v rdmci které zaci diskutuji nad

politickym ¢i ekonomickym problémem, ktery je aktudlni v dané dobé.

Ekonomika — prolina se s ostatnimi pfedméty (Gcetnictvi, matematika, pravo,
finance). Zaci si osvojuji hospodarné jednani v ramci etiky podniku. Jsou ziskany
zékladni znalosti z oblasti podnikani, marketingu, narodniho hospodaftstvi, trzni
ekonomiky. Je kladen dlraz, aby studenti své poznatky byli schopni aplikovat

I v praxi.

V pfedmétu ekonomika je pro vyuZiti skupinové prace nespocet moznosti. Mohou to byt

napiiklad hry: Riskuj, Kufr. Dale mohou byt vytvotfeny pracovni listy, které jsou zpracovany

v ramci skupiny na urcité téma. VyuZita mize byt i vySe zminéna diskuze, pii které zaci také

rozviji klicové kompetence vyplyvajici z RVP.

Uketnictvi — student je schopen ekonomicky myslet, vyhledavat a tfidit informace.
Zna zakladni uletni standardy, dokaze pracovat s Géetnimi doklady. Je schopen
uctovat operace souvisejici s dlouhodobym majetkem, zasobami, finan¢nim majetkem,
zaroven také umi pracovat S vynosy a naklady. Je schopen provést ucetni uzavérku.

Zaci si neustale aktualizuji informace.

wvewr

zde lze vSak nalézt pro praci ve skupindch uplatnéni. Napiiklad kazda skupina dostane
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k zau¢tovani rizné typy ucetnich dokladt, které poté musi piedstavit svym spoluzaktim
a zaroven jim vysvétlit, jak se tyto doklady uc¢tuji a pro¢. V ramci skupin mohou také Zaci
zpracovavat Ucetni piipady ruznych firem, které na zavér prezentuji svym spoluzakim
a napfi¢ skupinami si porovnavaji, jakych ziskii kterd firma dosihla. Pomoci prace ve

skupinach si také zaci mohou aktualizovat informace.

e Pravo — studenti jsou schopni aplikovat pravni poznatky na b&ézné ekonomické
a obCanské situace. Jsou schopni vyhledat informace v pravnich zdrojich. Sleduji
novelizace pravnich predpist. Dokézi interpretovat pravni normy pied jejich pouzitim

na konkrétnim ptipade¢.

Pfi hodindch prdva muize byt skupinovéd prace vyuzita opét k vyplnéni pracovnich listl, ¢i
k diskuzi skupin nad aktualnimi pravnimi spory. Zaci mohou vyjadfit sviij nézor, jak by oni

postupovali v roli soudce, jaky by udélili trest, ¢i co by zménili.

e Bankovnictvi — Zaci znaji a dokazi pracovat se zakladnimi pojmy. Jsou schopni
aplikovat poznatky pfi feSeni souc¢asnych ekonomickych problémi. Sleduji aktudlni
déni tykajici se bankovnictvi. V pribéhu studia jsou zaci pfipravovani na

vysokoskolské metody studia.

U bankovnictvi mohou diky skupinové praci studenti procvi¢ovat zakladni pojmy. Zaci také
mohou byt rozdéleni do skupin po cely Skolni rok, kdy se v jeho pribéhu skupiny stfidaji a na
zacatku kazdé hodiny jedna ze skupin pfednese svym spoluzdkiim informace o aktudlnim
déni, naptiklad o pohybu kurzii a tak dale. Ve skupinidch také mohou Zzaci feSit urcité
ekonomicky problém, ktery souvisi s financovadnim, napiiklad zda zvysit dichody ¢i nikoliv,

jaké by to mélo dopady na statni rozpocet a tak dale.

e Ekonomie — cilem je seznamit studenty se zakladnimi pojmy a kategoriemi ekonomie.
Predmét slouzi také jako pfiprava pro dalsi ekonomické vzdélavani. Pfredmét ma za cil

sledovat aktualni déni v narodni 1 svétové ekonomice

Prace ve skupiné€ v pfedmétu ekonomie je velice podobné jako u predmétu ekonomika. I zde
mohou studenti v ramci skupiny zpracovavat pracovni listy, procvicovat si zakladni pojmy za
pomoci riznych her a také si sd€lovat informace o aktudlnim déni za pomoci aktualit, které

budou ve skupinach zpracovavat (oazlin, 2009).
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3.2 Profil absolventa

Absolventi ekonomickych obord nachéazeji uplatnéni zejména v oblasti ekonomickych,

obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti. Absolventi obsazuji pozice jako

ckonom, uCetni, finanéni referent, referent v marketingu, obchodni zastupce, pojistovaci

agent & pracovnik v bance. Po vystudovani a také vramci SVP je absolvent schopen

komunikovat a pln€ vyuzivat dva cizi jazyky, pracovat se zakladnimi pocitacovymi programy

a také s internetem. Je schopen vést i ucetnictvi podniku. Mezi jeho napli price muize také

patiit vedeni persondlni agendy. Absolventi jsou v pribéhu studia vedeni ke slusnosti,

dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky. Absolvent je schopen realizovat vlastni

podnikatelské aktivity. V pribéhu celého studia je také absolvent pfipravovan k dalSimu

vzdelavani zejména na vysoké skole.

Ocekavané klicové kompetence absolventa jsou nasledujici:

mit vSeobecny prehled o kulture, historii a soucasnosti svého naroda v kontextu
evropskéem i svétovém

formulovat své ndzory a postoje ustné i pisemné, komunikovat alespon v jednom
cizim jazyce, pouzivat odborné nazvoslovi

vzdelavat se i pracovat efektivné a objektivné hodnotit své vysledky

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pracovat v tymu
a prijmout zodpovednost za svérené ukoly

pracovat s informacemi, vyuzZivat informacni a komunikacni prostiedky
a technologie

aplikovat zdakladni matematické vztahy, fyzikalni a chemické zakonitosti pri reseni
praktickych uloh

znat prdva a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavateli, aktivné vyhledavat
pracovni prileZitosti

jednat ekologicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

znat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, pozarni ochrany a pozarni

prevence (oazlin, 2009).

%

Student ukon¢i Ctytleté vzdélavani maturitni zkouSkou. Po Usp&Sném splnéni této zkousky

obdrzi jako diikaz maturitni vysvédceni. Tim doséhl ve stupni vzdélani sttedniho odborného
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vzdélani s maturitni zkouskou. Soucasti maturitni zkousky je nutné prokazani jak teoretickych

znalosti tak i praktickych.

Diky vyuzivani skupinové prace dochazi u studentl k rozvijeni kli¢ovych kompetenci.
Z profilu absolventa jsou to zejména nasledujici: formulovat své nazory a postoje, objektivné
hodnotit své vysledky, adaptovat se na ménici se podminky, které skupinova prace piinasi
napfiklad diky ménicim se tymim napii¢ hodinami. Dals§i velmi podstatnou rozvijejici se
kompetenci, ktera je také zahrnuta v profilu absolventa, je prace v tymu a schopnost pfijmout
odpovédnost za svétené ukoly. Byt schopen pracovat s informacemi, nebo dokazat vyhledat
nova fakta, jsou dal$i kompetenci rozvijejici se vV ramci prace ve skupiné a tadi se do bodu,
které spliluje absolvent stfedni ekonomické Skoly. Skupinové prace rozviji u absolventt, jak
jiz bylo zminéno, mnoho z kli¢ovych kompetenci, které jsou stanovené v RVP. Ani v RVP ¢i
SVP neni viak zminka o tom, Ze by pravé skupinova prace méla byt pro zlepseni kli¢ovych

kompetenci absolventa vyuzivana.
3.3 SVP stiedni ekonomické §koly

Jako vSechny ostatni stfedni Skoly i ekonomicky zaméiené vzdélavaci instituce maji své SVP.
Zakladem pro vytvoteni Skolniho vzdélavaciho programu je ramcovy vzdélavaci program, ze
kterého SVP vychdzi. RVP je vytvofen na narodni urovni, jeho cilem je garantovat povinny

ramec uciva.

Na zékladé RVP si poté skoly samy vytvaieji své SVP. Diky vytvafeni SVP ma $kola
moznost roz$ifit vyukovy program podle svych cili, napiiklad zvysit dotaci hodin cizich
jazykt. Skolni vzdélavaci program je schvalen feditelem $koly, ktery zodpovida za jeho

naplnéni. Povinnost koly je kazdému zajemci umoznit nahlédnout do SVP.

SVP je nedilnou souéasti kazdé stfedni §koly. Kazdy $kolni vzd&lavaci program je vytvofen
jinymi autory, a tudiz se vzdy jednd o original. Diky SVP maji $koly moznost realizovat

vyuku dle svého uvazeni, jedinou podminkou je, aby SVP vychazel a respektoval RVP.

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie ve Frydlantu i ve Zling, se kterymi bylo v této
praci pracovano, neuplatiiuje vyuziti skupinové prace. Zminka je zde pouze o projektovém

vyucovani, které je dalsi organizacni formou vyuky. RVP neuvadi, jak a kdy ma byt vyuZzita
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skupinova vyuka. I to tedy mize byt davodem, pro¢ poté stiedni $koly tuto organiza¢ni formu

do svych SVP nezafazuji, a vyuziti skupinové vyuky je poté zcela v rezii vyudujiciho.
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4, Pripravy na vyucovaci hodinu

Na uvod této kapitoly bude v kratkosti ptredstavena Stfedni Skola hospodarskd a lesnicka
Frydlant, na které probihala praxe autorky, a kde byla prakticka cast vyzkouSena. Tato
kapitola pfedstavuje jiz pét konkrétnich pfiprav na vyucovaci hodiny. Tyto pfipravy jsou
vytvofeny pro piredméty ekonomika a tucetnictvi. Soucasti téchto dokumentd je vyuziti
skupinové prace, kterd je charakterizovana vyse. Vyuziti této organizacni formy je ukézano na
ucivu jiz zminénych pfedméth. Témata, kterd jsou v piipravach zpracovana, vychazi z RVP

pro obchodni akademie.
4.1 Stiedni Skola hospodarska a lesnicka Frydlant

Stfedni Skola hospodarska a lesnickd ve Frydlantu vznikla dne 1. 4. 2007, kdy doSlo ke
slouceni Stredni hospodaiské skoly ve Frydlantu a Stfedni Skoly lesnické v Hejnicich. Tato
skola je pravnickou osobou, V jejimz &ele stoji feditel této piispévkové organizace. Reditel

Skoly je zaroven statutdrnim organem pravnické osoby.

Tato Skolska instituce se sklada ze stfedni Skoly, domova mladeze, $kolni jidelny a Skolniho
statku. Stfedni Skola je rozdé€lena do ¢tyt budov, kde probihd jak teoreticka, tak prakticka

vyuka. Tti z téchto budov se nachézi ve Frydlantu a jedna v Hejnicich.

Stfedni Skola ve Frydlantu nabizi zdktm jak tfilet¢ ucebni obory, které jsou zakonceny
vyuénim listem, tak i obory maturitni, pfi kterych student pii uspéSném absolvovani ziska

maturitu.

Tato Skola jako jedna z mala nabizi také dvouleté¢ studium Zzakim se stfedné t&€zkym
mentalnim postizenim. Tyto obory spojuji vSeobecné, odborné a praktické vzdelavani

k provadéni zakladnich odbornych ¢innosti.
Mezi ttileté obory, které Skola zdjemciim nabizi, patfi:

e Opravari zemédélskych stroju
o Zemédélec — farmar
e Strojni mechanik

e Pekar
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e Reznik — uzenaf

e Prodavac

e Kuchaft — ¢iSnik

e Zednik

e Lesni mechanizétor
e Zpracovatel dieva

e Zahradnik

e Strojirenské prace

e Potravinafské vyroba
e Stravovaci a ubytovaci sluzby
e Pecovatelské sluzby

e Zednické prace
Ctyfleté maturitni obory $kola nabizi nasledujici:

e Agropodnikani

e Veterinafstvi

e Ekologie a zivotni prostiedi
e Obchodni akademie

e Socialni ¢innost
Obory nastavbové:

e Podnikani

e Socialni ¢innost

V ramci odborné praxe byly nasledujici praktické pfipravy odu€eny v pfedmétech ucetnictvi
a ekonomika u obor Obchodni akademie a Socidlni Cinnost. V kazdé piipravé je vzdy

uvedeno, pro ktery obor, predmét a rocnik byla pfipravena.
4.2 Priprava Cislo 1

Predmét: Ekonomika
Ro¢nik: 1. (SOS)

Téma: Pravnické formy
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Tvorivy tkol pro studenty: skupinova prace — zalozeni fiktivniho podniku
Casova dotace: 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Téma minulé hodiny: Zalozeni a vznik podniku
EDUKACNI CILE:

e 73k se seznami se zakladnimi pojmy — co znamena pojem pravnické formy, je
schopen vyjmenovat zakladni pravnické formy vyuzivané v CR — akciové spole¢nost,
spole¢nost s ru¢enim omezenim, kapitalova spolecnost, vefejnd obchodni spolecnost,
druzstvo

o 7Zak umi vysvétlit zdkladni charakteristiku pravnickych forem — poéet zakladajicich
¢lent, ruceni za zavazky, vyse zakladniho kapitalu, déleni zisku

e Zak zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér — volba jedné z pravnickych forem,
predmét podnikani, zakladni kapital, zemé vyvozu, pocet zakladajicich ¢lenti

o Zak popise kroky dulezité pii zalozeni podniku, pfi zptisobech zruSeni podniku
a zéniku podniku

e 74k je schopen pracovat ve skupiné a formulovat svoje nazory, diskutovat s ostatnimi
¢leny skupiny — rozvinuti klicovych kompetenci (komunikace, tymova prace, prace

s textem)

METODY A ORGANIZACNI FORMY VYUKY V JEDNOTLIVYCH FAZIiCH
VYUCOVACI HODINY

e Faze motivacni: uvod, aktivace myslenkovych operaci — Zaci se oto¢i ke svym
spoluzakim — vzniknout malé skupinky po 4 studentech, ktefi v ramci aktivace
mysSlenkovych operaci zpracuji mySlenkovou mapu, hlavni nazev: pravnické formy

e Faze expozi¢ni: metoda vykladova, skupinova prace

e Faze aplikacni/ fixa¢ni: prace ve skupiné na ukolu — diskuze nad danou problematikou

e Faze hodnoceni: sebehodnoceni skupin, hodnoceni ucitele, shrnuti poznatkli v rdmci
celé tfidy — nosné poznatky jsou vypisovany na tabuli a Zaci si kontroluji, zda maji

tyto informace jiz zapsané, naznak prubchu dalsi hodiny
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SAMOTNY PRUBEH REALIZACNI FAZE HODINY:
Pomiicky:
Student
e Sesit, psaci potteby, ¢tvrtka, ucebnice
Vyucujici

e Tabule, barevné fixy, poznamky k hoding, ptiprava skupinové prace

PRiIPRAVA PRED HODINOU
e Zajisténi prostorné ucebny, kde studenti budou mit mozZnost pohodiné
pracovat ve skupinach
e Ucebna nabizi mozZnost spojit vzdy dvé lavice k sobé, které vytvoii obdélnik
a zaci tak ziskaji pro skupinovou praci vétsi prostor

e Informovat zaky o utvoieni skupin

PRUBEH HODINY
e Uvod do hodiny: 2 minuty
» Pozdraveni se s zaky
» Zapis absence do Skolniho systému

» Seznameni s prub¢hem a cilem hodiny

FAZE MOTIVACNI
e Féaze motivacni: 8 minut
» Vyucujici nastini pribéh hodiny
» Vysvétli zakim, co po nich v dnesni hodiné bude vyzadovat
» Ucitel priblizi zaktm, jak poznatky z dnesni hodiny vyuziji v dalSich
hodinach
FAZE EXPOZICNI
e Faze expozi¢ni: 10 minut
» Ucitel se zaky kresli myslenkovou mapu, kterou si méli studenti na
zacatku hodiny ve skupinkach pfipravit, Zzaci ftikaji uciteli vyrazy
k danému tématu — pravnické formy, ¢imz se mySlenkova mapa

rozvétvuje
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>

>

Za pomoci myslenkové mapy vyucujici zjiStuje nazory a jiz ziskané
védomosti zakl na dané téma
Zaci si mySlenkovou mapu piekresluji do sesitu, ucitel s nimi aktivné

komunikuje a odpovida na piipadné dotazy zaka

FAZE APLIKACNI/ FIXACNI

FAZE HODNOCENI

Faze aplikac¢ni/ fixa¢ni: 15 minut

>

>

Prace na skupinovém tkolu — zpracovani podnikatelského zaméru,
ktery bude slouzit jako souhrnné opakovani pro zadky a zaroven
poslouzi k rozvinuti jejich komunika¢nich dovednosti

Zaci se rozdéli na skupiny zhruba po 4 (zaleZi na poétu zaki ve t¥dg).

Jelikoz se jedna o ptipravu pro prvni ro¢nik, kde jesté¢ nejsou navazany

takové pratelské vztahy, probéhlo rozdéleni do skupin za pomoci Cisel.

Kazdy zak postupné obdrzel ¢islo od 1 — 4 , studenti, ktefi méli jednicku

poté utvorili skupinu, dale Zaci s Cislem dva, ti i1 Ctyfi. Celkem tedy budou

utvoteny Ctyii skupiny.

>

>

>

>

V prub¢hu stanového Casu maji zaci za ukol zalozeni fiktivniho
podnik. V ramci skupiny se tedy musi dohodnout na pravni formé,
vysi zakladniho kapitalu, produktu, ndzvu firmy, oboru podnikéni
a poctu zameéstnanci

Z4ci vie sepisuji na papir, ktery pak slouZi jako souhrn informaci pro
ostatni spoluzéky pii zdvérecné prezentaci

Ucitel zde ma zejména funkci pozorovaci ¢i poradenskou

Vyucujici se mize zamétit napiiklad na rozdé€leni roli ve skupiné

a celkovy pribeh spoluprace a komunikace ve skupiné

Féze hodnoceni: 5 minut

Studenti prezentuji vysledky své skupinové prace ostatnim spoluzakiim
a zodpovi pfipadné dotazy

Kazda skupina piedstavi svou firmu — produkt, ktery spole¢nost
vyrabi, jaka je jeji pravnicka forma, po€et zaméstnanctli, zemi vyvozu
Vyucujici se vSemi zaky na konci hodiny vyhodnoti nejoriginalngjsi

podnikatelsky zdmér — na tabuli jsou napsadny nazvy vsech firem, které
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zaci zpracovavali, kazdy student si vezme kiidu a ptidéli hlas
spolecnosti, kterd ma podle néj nejoriginalnéjsi vyrobek

» Vyucujici poskytne vSem studentim zpétnou vazbu — zda by byla
moznost realizovat vyrobu jejich produktu, zda zvolili spravnou pravni
formu, nakonec i uditel piifadi svij hlas pod jednu zna tabuli

vypsanych firem

ZAKONCENI HODINY
e Zakonceni hodiny: 5 minut

» Shrnuti novych poznatkd — Zaci sedi zpét kazdy ve své lavici, oteviou
si sesit, vyucujici fekne jednu z pravnickych forem, a zaci sepisuji vse,
co o dané form¢ védi. Takhle si zkusi v rychlosti charakterizovat pét
zakladnich forem, s vyucujicim pak doplni chybégjici informace

» Zadani domaciho ukolu, ktery poslouzi jako souhrnné procviceni
dosavadnich ekonomickych pojmi, které ucitel s zaky probral

> Uklid u¢ebny

» Rozlouceni se s zaky
VLASTNiI ZHODNOCENI

o Sebereflexe
e (Odstranéni pripadnych nedostatkli ¢i uprava materiald na dalsi vyuku
ZAVER

obsahovala ve stanovém ¢ase 45 minut. Zaci skupiny sice utvofili rychle, ale dlouhou dobu
premysleli, jaky inovativni produkt by jejich firma méla vyrabét a distribuovat. Nektefi z nich
navic pracovali ve skupiné v tak rozsdhlém case poprvé, jelikoz kdyz jsem se ptala, zda
pracovali ve skupindch i na zdkladni Skole, tak vétSina odpoveédi byla zaporna. Préaci ve
skupiné méli spojenou pouze s pracovnimi listy, pii jejichZz vypracovani se mohli radit se

sousedem.

Nez se studenti v tymech shodli, uplynula vétSina stanového casu, a na dalsi body, které méli
o své firm¢& zpracovat, jim jiz nezbyl Cas. Pii zavéreCné prezentaci tak mnoho z nich

improvizovalo a informace, které prezentovali ostatnim spoluzakim, tak nedavaly smysl.
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Celkové vsak zaky takto zaméfend hodina bavila, pouze by se mélo 1épe pracovat s Casem.
Idealné pokud to vyucujicimu pocet hodin dovoli, nechat studentim celou jednu vyucovaci

hodinu na pfipravu informaci a az v druhé hodiné prezentovat vysledky prace.

Velmi mé vSak potésila reakce cviéného ucitele, ktery hodinu hodnotil pozitivné, jelikoz Zaci
méli moznost pochopit, jak pravnické formy funguji z praktického hlediska- kdo opravdu ruci
za zavazky, jak je dulezité vymyslet origindlni produkt, promyslet zemi vyvozu a tak dale.
Podle jeho nézoru je to vyborna moznost pro téma na projektovy den, ktery sSkola zatim
neorganizuje. Do budoucna vsak, pokud by bylo vice takovych napadt, by to byla moznost,

jak zakim vyuku obohatit a zpfijemnit.

J& sama jsem z celkového prubéhu hodiny neméla pftilis dobry pocit, jelikoz jeji prubéh nebyl
dle mych predstav a pfi psani této pfipravy, jsem doufala, Ze na konci hodiny nam s zaky
zbude vice Casu na diskuzi. Té&Sila jsem, jak zhodnotime jejich originalni napady na produkt,
ktery tieba jesté€ nikdo nevymyslel, na coz bohuzel nezbyl ¢as. Kazda skupina stihla pouze fici
zékladni informace a na hromadnou diskuzi a sdileni napadi ostatnich spoluzakt jiz nedoslo.
Toto mé opravdu mrzelo, jelikoz jsem studenty nechtéla okradat o prestavku, zaroven jsem
vSak védéla, Ze dal$i hodinu jiz nebudeme mit prostor se k tématu vratit, jelikoz by poté
studenti nestihli projet vSe, co méli napldnované. Pro svou pfedstavu jsem si od studentl
alespon vybrala papiry, na které sviyj podnikatelsky zamér zpracovavali, abych méla né&jakou

pfedstavu o jejich fantazii. Hodnoceni a reakce spoluzaki jsem se vSak jiz nedockala.
4.3 Priprava Cislo 2

Predmét: Ekonomika
Téma: Zakladni ekonomické pojmy
Tvorivy ukol pro studenty — skupinova hra Riskuj

Casova dotace: 45 minut
EDUKACNI CILE:

e Zak si procviéi zakladnimi pojmy- zejména bude tato hodina zaméfena na opakovani
pojmu tykajicich se pravnickych forem, které byly probrany minulou vyucovaci
hodinu. Dale poté opakovani poznatkti z makroekonomie, mikroekonomie

a ekonomickych systémd.
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7ak je schopen dané téma charakterizovat, dokaze popsat, jak vznikd a zanika
spole¢nost, jaké pravnické formy v CR existuji, co je pro kazdou znich
charakteristické, je schopen urcit rozdil mezi makroekonomii a mikroekonomii.

74k je schopen pracovat ve skupiné a formulovat svoje nazory — rozvinuti kli¢ovych
kompetenci

74k je schopen teoretické poznatky aplikovat v praxi — je schopen fici minimalni vysi
zékladniho kapitalu firem, pocet zakladajicich spole¢nikil, kdo a v jaké vysi ruci za

zéavazky spolecnosti, a to vse dle jejich pravnické formy.

METODY A ORGANIZACNI FORMY VYUKY V JEDNOTLIVYCH FAZICH
VYUCOVACI HODINY

Féze motivacni: ivod, aktivace myslenkovych operaci - vyucujici ndhodné vybere pét
studentli, kterym polozi otazku z pfedem ptipravené hry Riskuj. Diky tomu Zaci
z aktivni, vyucujici vSak nefekne, Ze odpovédi na dané otazky budou v hoding jesté
potfebovat

Féze expozi¢ni: metoda vykladova, skupinova prace

Faze aplikacni/ fixa¢ni: prace ve skupiné na ukolu — diskuze nad danou problematikou
Faze hodnoceni: sebehodnoceni skupin, hodnoceni ucitele, ndznak pribéhu dalsi
hodiny, ucitel vyhodnoti nejlepsi skupinu dle ziskanych bodi, Zaci poté budou mit
prostor, aby sdé¢lili, jaké otazky meéli nejvétsi problém ve skupiné zodpovedét,

vyucujici poté ptipadné nejasnosti zakiim vysvétli

SAMOTNY PRUBEH REALIZACNI FAZE HODINY:

Pomiicky:

Student
e Sesit, psaci potieby, uebnice
Vyucujici

e Tabule, barevné fixy, poznamky k hodin¢, hra Riskuj

PRIPRAVA PRED HODINOU

e Vytvoreni hry Riskuj (Tabulka 2)
e ZajiSténi prostorné ucebny, kde studenti budou mit moZnost pohodlné

pracovat ve skupindch — ucebna umozni spojit dvé lavice dohromady, které
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vytvoii vétsi stil, kolem kterého si zaci sednou tak, aby na sebe vSichni
¢lenové skupiny vidéli a méli moznost snadno komunikovat napfi¢ celou
skupinou

e Informovat zaky o utvoteni skupin

PRUBEH HODINY
e Uvod do hodiny: 2 minuty
» Pozdraveni se s zaky
» Zapis absence do Skolniho systému

» Seznameni s prub¢hem a cilem hodiny

FAZE MOTIVACNI
e Faze motivac¢ni: 8 minut
» Vyucujici nastini prubéh hodiny
» Vysvétli zaktim, co po nich v dne$ni hodiné bude vyzadovat
» Ucitel pfiblizi zaktim, jak poznatky z dne$ni hodiny vyuziji v dalsich
hodinach

FAZE EXPOZICNI
e Faze expozi¢ni: 10 minut

» Ucitel se zaky procvici skupinovou techniku zvanou diskuze

> Zaci se oto¢i ke svym spoluzakiim — vzniknou skupinky po 4, kazdé
skupiné zada vyulujici ekonomicky pojem. Zaci poté ve &tveficich
diskutuji nad jeho vyznamem a zaznamenaji Si charakteristiku daného
pojmu, nad kterou se shodnou, a kterou poté sdéli vyucujicimu

» Za pomoci diskuze vyucujici zjistuje nazory a jiz ziskané védomosti
zéku z oblasti ekonomie

> Zaci si hlavni pojmy, které pii diskuzi zazni, zapisi do seSitu, ugitel

s nimi aktivné komunikuje a odpovida na ptipadné dotazy

FAZE APLIKACNI/ FIXACNI

e Faze aplika¢ni/ fixaéni: 15 minut
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FAZE HODNOCENI

Skupinovd hra — Riskuj, kterd bude pfipravena vyucujicim, bude
slouzit jako opakovani probranych pojmi pro zaky a zaroven poslouzi
k rozvinuti jejich komunika¢nich dovednosti

Diskuze ve skupinach, snaha o ujasnéni a zlepSeni dosavadnich
znalosti nenasilnou formou v ramei skupiny spoluzaki

Zodpovézeni piipadnych dotazl, které by nastaly po zodpovézeni
spravné odpovédi

Po minulé hodin€, kdy byly zéaci rozd€leni pomoci ¢isel, bude v této
hodin€ vyuzito rozdéleni dobrovolné — Zaci utvoti skupiny po ctyfech

dle vlastni ho uvazeni

Féze hodnoceni: 5 minut

» Studenti aktivné diskutuji o spravnych odpovédich, probéhne vyhlaseni

vvvvvv

Vyucujici poskytne zpétnou vazbu, zejména na skupinovou praci — zda
se dle jeho ndzoru zapojovali vSichni ¢lenové skupin. Poté zakim
sdéli, jaké ucivo si maji jeste procviCit, jelikoz v pribc¢hu hry
zaznamenal v dané latce mezery

Zaci sdéli, jak se jim ve skupindch pracovalo, a zda je tato forma

vyuc€ovani — skupinovéa prace bavi

ZAKONCENI HODINY

Zakonceni hodiny: 5 minut
> Uklid u¢ebny

» Rozlouceni se s vyucujicim
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Tabulka 2: HRA RISKUJ

PRAVNI FORMY 100 200 500 1000
EKONOMICKE
, 100 200 500 1000
SYSTEMY

MAKROEKONOMIE
A 100 200 500 1000
MIKROEKONOMIE

PRAVNI FORMY

100: Co znamena zkratka v.0.s.? Verejna obchodni spole¢nost

200: Kolik spole¢niki zaklada komanditni spolecnost a jak se nazyvaji? Dva, komanditista
a komplementar

500: Jaky je zakladni kapital spolecnosti s ru¢enim omezenim? 1 K¢

1000: Jaké dva systémy se vyskytuji u akciové spolecnosti? Dualisticky a Monisticky

systém

EKONOMICKE SYSTEMY

100: Jak zni tfi zdkladni ekonomické otazky? Co vyrabét? Jakym zpusobem vyrabét? Pro
koho vyrabét?

200: Vyjmenujte 4 ekonomické systémy? Zvykovy, prikazovy, trzni, smiSeny

500: Jaky ekonomicky systém ma CR? SmiSeny

1000: Co znamena zkratka CPE? Centralné planovana ekonomika (pfikazovy systém)

MAKROEKONOMIE A MIKROEKONOMIE

100: Které ekonomické veli¢iny zkouma makroekonomie (alesponl tii)? Nezaméstnanost,
HDP, Inflace, dané

200: Jmenujte alespont dva subjekty, které zkouma mikroekonomie? Firma, jednotlivec,
organizace

500: Jmenujte tfi vyrobni faktory? Prace, piida, kapital
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1000: Co je to monopol? Jediny vyrobce urcitého vyrobku s absolutni moci nad
spotiebitelem. Riust cen je limitovin koupéschopnosti spotiebitelii. Likvidace
konkurence na strané nabidky a ochromeni piisobeni trZzniho mechanismu. Nutna

regulace statem.

VLASTNi ZHODNOCENI
e Sebereflexe

e (dstranéni ptipadnych nedostatkii ¢i iprava materiala na dalsi vyuku.
ZAVER

Ptiprava druha byla o poznani jednodussi. Diky pouceni z minulé ptipravy byli studenti
informovani dopiedu, Ze v hodin¢ bude probihat prace ve skupiné. Proto byli zaci pozadani jiz
ptedeslou hodinu, aby si pfipravili skupiny po 4, ve kterych bude probihat prace v dalsi

hodiné.

Po Givodu a kratké motivaéni fazi studenti utvofili skupinky, které si sedli k sob¢, aby mohli
spolupracovat. Hru Riskuj, si jesté kazdy pamatoval z dob, kdy bézela v televizi, takze nebylo
zapotiebi vysvétlovani pravidel, které by zdrzovalo. Zaky hra bavila, oproti minulé skupinové

praci jim vyhovoval fakt, Ze vidéli vysledky a skupinové prace byla soutéz mezi nimi.

Rozvijena, zde byla zejména komunikace a nutna rychlost rozhodovéani, jelikoz Zaci méli na
odpoveéd’ a poradu ve skupin€ pouze 45 vtetin. Tato pfiprava byla asove 1épe rozvrZzena nez
piiprava ¢islo 1. Vidét zde byla také véEtsi aktivita, motivace a 1 zdjem ze strany zaku, kteti

chtéli se svou skupinou vyhrat.

Volba vytvotfeni skupin dle uvaZeni samotnych studentli nebyla uplné Stastni. Sice jsem
studenty informovala o tom, ze si maji skupiny vytvofit a byt tak na hodinu pfipraveni, jelikoz
ale v tomto obdobi byla chiipkova epidemie, néktefi z nich chybé&li na hoding, kde méla prace
ve skupindch probihat, a néktefi na vyucovaci hoding, kde byla zminé€nd informace, Ze se
nasledujici hodinu bude pracovat ve skupindch. Organizace pii utvofeni skupin tim padem

zabrala vice Casu, neZ jsem piedpokladala.

57



ProtoZe se jednalo o stejnou tfidu, ve které jsem zkousSela svou prvni ptipravu, védéla jsem, Ze
zaci zde mnoho zkuSenosti s praci ve skupinach nemaji. I to byl jeden z divodid volby
vytvofeni skupin dle jejich uvazeni, jelikoz jsem nechtéla ve studentech vyvolavat pro né
nepiijemné pocity. Také jsem byla zvédava, zda pfti praci ve skupinach, které si utvoii dle
svého uvazeni, budu spatiovat lepsi komunikaci mezi studenty a také zda si studenti néjak

rozdéli role.

K rozdélenim roli pii této skupinové aktivité nedoslo, co m¢e ale velice prekvapilo, byla
rozpacitost zakli pfi vybéru otazky, kdy jsme né¢kdy cekali s ostatnimi skupinami nékolik
minut nez si skupina, kterd je na tad¢, zvoli okruh. Studenti se také poté piekiikovali
s odpovéd'mi, proto jsem rozhodla, Ze si kazd4 skupina zvoli mluv¢iho, ktery vzdy vybere

otazku a poté na ni také odpovi.

S cviénym vyucujicim jsme se na konci hodiny pfi zavéreéné reflexi shodli, Ze tento typ
skupinové prace by byl vhodny spiSe u starSich zaka, ktefi se jiz 1épe znaji a spoluprace by
pro n¢ byla snadnéjsi. U téchto skupin bylo pozorovatelné, ze nékteti zaci, zejména ti, co jsou
v ucivu slabsi, se do aktivity pfili§ nezapojovali a nechali své kolegy, at’ sami vymysli
odpovéd’. Z tohoto divodii mi cvicici vyucujici navrhl alternativu - rozdélit zdky do vice

wewvr

jelikoz by jejich neaktivita byla v mensich skupinkach nepichlédnutelna.
4.4 Priprava ¢islo 3

Predmét: Ekonomika

Ro¢nik: 3. (SOS)

Téma: Trh prace

Tvorivy kol pro studenty: skupinové prace — zkusebni pohovor

Casova dotace: 1 vyudovaci hodina (45 minut)
EDUKACNI CILE:

o Zik se sezndmi se zakladnimi naleZitostmi pohovoru — jak se na pohovor pfipravit
(volba spravného odévu, informace o firmé, kvalitn€ zpracovany Zivotopis, spisovna

mluva, slusné chovani a tak dale)
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Zak si v ramci skupiny vyzkousi priibéh pohovoru. V ramci utvofenych skupin, budou
mit studenti rozdélené role, kde si kazdy z nich v prubéhu hodiny kazdou z nich
vyzkousi

74k ma piehled o zékladnich pojmech tykajicich se trhu prace — je schopen
charakterizovat pojmy jako pracovni doba, plat, mzda, nezaméstnanost, nalezitosti
pracovni smlouvy a dalsi

74k je schopen pracovat ve skupiné a formulovat své nazory — rozvinuti kli¢ovych

kompetenci

METODY A ORGANIZACNI FORMY VYUKY V JEDNOTLIVYCH FAZICH
VYUCOVACI HODINY

Féze motivacni: uvod, aktivace mySlenkovych operaci — Zaci si oteviou seSit
a vyucujici jim necha 5 minut, aby zapsali deset pojmu, které jakkoli souvisi s trhem
prace — napfiklad: mzda, nezaméstnanost, plat, pracovni smlouva a tak dale

Féze expozi¢ni: metoda vykladova, skupinova prace

Faze aplikac¢ni/ fixacni: prace ve skupiné — zkusebni pohovor

Faze hodnoceni: sebehodnoceni skupin — na konci vyu¢ovaci hodiny Zaci hromadné
sdéli, jakéd role se jim libila nejvice, a kterd jim naopak byla nejméné pfirozena.
Hodnoceni ucitele — vyucujici, zde ma roli pozorovatele — shrne, jak se mu pfistup
zaku ke skupinové praci libil, vyzdvihne otazky, které ho zaujaly. Pokud to prostor
a Casové podminky dovoli, je ideédlni, aby Z4ci na toto zavéretné hodnoceni sedéli
V kruhu, aby na sebe vzijemné vidéli a mohli spolu snadnéji komunikovat poptipadé

1 diskutovat. Nasleduje naznak pribéhu dalsi hodiny.

SAMOTNY PRUBEH REALIZACNI FAZE HODINY:

Pomiicky:

Student
e Sesit, psaci potieby, ucebnice
Vyucdujici

e Tabule, barevné fixy, poznamky k hoding
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PRIPRAVA NA HODINU
e Zajisténi prostorné ucebny, kde studenti budou mit moznost pohodiné
pracovat ve skupindch. Ideélni je ucebna, kterd umozni zakim vytvotit kruh ze
zidli pro zavérecné hodnoceni skupinové prace

e Informovat zaky o utvoreni skupin po 3 studentech

PRUBEH HODINY
e Uvod do hodiny: 2 minuty
» Pozdraveni se s zaky
» Zapis absence do Skolniho systému

» Seznameni s pribéhem a cilem hodiny

FAZE MOTIVACNI
e Féze motivaéni: 8 minut
» Vyucujici nastini prubéh celé hodiny
» Vyzve zaky k zapisovani informaci do sesitl
» Informuje zaky o cilech dané hodiny
» Vysvétli studentiim, pro¢ jsou poznatky z dnesni vyuky dulezité, a kde

je uplatni

FAZE EXPOZICNI
e Faze expozi¢ni: 10 minut

» Ucitel spolecné se zaky zapisuje na tabuli veskeré informace, které
zaky napadnout k zadanému tématu ,,pracovni pohovor*

» Spolecné nad pojmy diskutuji a snazi se mezi nimi nalézt souvislost

» Vyucujici ma snahu zapojit vSechny studenty, mize pokladat otazky
zaktm, ktefi nevykazuji aktivitu

» Pokud neni odpovéd’ spravna, vyucujici zatim zaky neopravuje, aby je

nedemotivoval k dalsi praci

FAZE APLIKACNI/ FIXACNI

e Faze aplika¢ni/ fixaéni: 10 minut
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Zéci se rozdéli do skupin po 3, dle ziskanych poznatki z predeslé
préace na tabuli se snazi v rdmci skupiny zinscenovat pracovni pohovor

Jeden z zaki je v roli uchazece, druhy si vyzkousi roli personalniho
feditele, tfeti je v pozici pozorovatele, ktery si zapisuje poznatky, jenz
poslouzi u zaveérecné diskuze s vyucujicim

Vzdy po tfech minutich se zaci oto¢i, ¢imz si v prubéhu hodiny
vyzkousi vSechny tfi role

Zéci jsou rozdéleni do skupin dle instrukci uéitele, ktery si skupiny
predem promyslel, a rozd¢€lil zaky tak, aby byly skupiny rovhomérné

rozdélené a prace v nich byla pro vSechny co nejvice piinosna

FAZE HODNOCENI

e Faze hodnoceni: 13 minut

>

>
>
>

A\ 4

Z4ci prezentuji své poznatky, které si zapsali v roli pozorovatele

Nad poznamkami diskutuji spole¢né se spoluzéky a vyuc€ujicim

Nosné body ucitel zapisuje na tabuli a z4ci si je prepisuji do sesitil
Hodnoceni prib¢hu skupinové prace ze strany studentl i1 uciteld,
dulezité budou zejména pocity studenti v jednotlivych rolich
Poskytnuti zpétné vazby ze strany vyucujictho — jak byl vyucujici
spokojen s pribéhem skupinové prace, zajimavé otazky, které si

studenti v ramci pohovori pokladali

ZAKONCENI HODINY

e Zakonceni: 2 minuty

>
>
>

Poskytnuti odpovédi na piipadné dotazy
Zadani doméaciho tkolu

Rozlouceni

VLASTNi ZHODNOCENI

e Sebereflexe

e Zhodnoceni rozvrzeni hodiny, pfipadné Gpravy materialu

ZAVER
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Ptiprava s Cislem 3 patfila k vydafenéjSim. Jelikoz zéaci vidéli vyuziti poznatka z této prace
V budoucim zivoté¢, snazili se zapojit a vSechny role plnili poctivé a zodpovédné. Ze zacatku
byl znat trosku stud, jelikoz zaci, ktefi byli vroli zaméstnavatele hledajictho nové
zaméstnance, neveédéli uplné presné na co se ptat. Zejména proto by bylo dobré v dalsi
hoding, kde by byla tato pfiprava vyuzita, s zaky pied skupinovou praci projit typické otazky,
které na pohovoru zaznivaji. Ziskali by tak lepsi pfedstavu na co se svych spoluzakt ptat

a predeslo by se tim pocate¢nim rozpakim.

HladSimu priabéhu urcité napomohl fakt, ze jsem v této tfid¢ pied touto aktivitou oducila
n¢kolik hodin a zaky jiz poznala. Proto jsem védéla, ze pokud necham studenty, aby si
skupiny utvoftili sami, nebude prace fungovat, jelikoz tfida byla spiSe chlapecka a zaci se
ptedhanéli, ktery z nich bude vtipnéjsi. Zejména z tohoto diivodu jsem se rozhodla skupiny
utvorit sama, jelikoz jsem se obavala, ze by byly jen skupiny chlapecké a naopak jen div¢i.
Studenty jsem tedy rozdé¢lila tak, aby v kazdé skupiné byly tfi ¢leni — prvni variantou byly dvé
divky a jeden chlapec, druhou pak dva chlapci a jedna divka.

Rozdil jsem také spatfovala ve faktu, ze to byly jiz star$i - vyzralejsi studenti, ktefi jiz méli
Spraci ve skupinach vétsi zkuSenosti a tak byl celkovy pribéh hodiny hladsi. Studenti
doptedu védeli, co maji délat — vyslechnout si mé instrukce, jak bude prace probihat, poté se
rozd¢lit do urcenych skupin a nakonec si najit prostor v u¢ebné, kde budou mit na svou praci

klid a nebudou je rusit ostatni skupiny.

Jelikoz se jednalo o studenty, ktefi jsou pieci jen v dospivajicim v€ku, obavala jsem se
povoléni, kterd by pracovni pohovor zvolili, a proto jsem jim pfedem na tabuli napsala deset
zakladnich povolani — asistent/ka feditele, servirka/Cisnik, ucitel/ka v mateiské Skole,
automechanik, fteditel/ka neziskové organizace, cukrai/ka, IT technolog, novinai/ka,
prodavad/ka v supermarketu a feditel/ka marketingového oddéleni. Zaci si méli vybrat
zZ téchto deseti povolani vzdy tak, aby mél kazdy ¢len skupiny jiné. Timto zptisobem jsem

chtéla docilit riznych otazek ze strany zamé&stnavatele na uchazece.

Po hodiné jsme se s vyucujicim shodli, Ze to byla hodina, kterd Z4ky opravdu bavila,
a poskytla jim prakticky nahled na Zivotni situaci, kterou si projde kazdy z nich. Zaroven to
byla pro studenty relativné odpocinkova hodina, kdy nemuseli pfemyslet nad novymi pojmy
a zapisovat si nové teoretické poznatky. Vyucujici ocenil rozdéleni do skupin, jelikoZ jsme se

jiz pted hodinou shodli, ze ne€které zaky utvorené skupiny by nemusely byt pro praci piilis
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prospésné. Shodli jsme se vSak také na faktu, ze pfed touto aktivitou by bylo se studenty
vhodné projet nékolik zakladnich otazek o tom, jak pracovni pohovor probihd, jelikoz

pocatecni rozpaky byly znat na vSech studentech.

Z hodiny jsem méla vcelku dobry pocit a byla jsem rada, ze se zaci v poklidu rozdélili do
mnou stanovenych skupin. I v zavére¢ném zhodnoceni pfichazelo z jejich strany mnoho
zajimavych poznatkl, které¢ ziskali at’ uz v roli pozorovatele, uchazeCe 0 zaméstnani, Ci

zaméstnavatele tedy personalisty, ktery mél pfijimaci pohovor na starost.

Z casového hlediska nebyly v pribéhu realizace této piipravy shleddny zadné vétsi
nedostatky. Je v8ak dualezité hlidat stfidani roli, aby si kazdy student vyzkousSel vSechny tfi

role, kterymi si ma v ramci této pripravy projit.
4.5 Priprava Cislo 4

Pir'edmét: Uletnictvi

Roénik: 1. (SOS)

Téma: Rozvaha — slozky majetku

Tvorivy tikol pro studenty: skupinova prace — metoda koloto¢

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina (45 minut)
EDUKACNI CILE:

o 73k se seznami s definici a vyznamem pojmu rozvaha — je schopen pojmenovat
a zaradit zdkladni poloZky do Ctyt zakladnich skupin rozvahy

e 74k je schopen Fici, pro¢ je rozvaha pro podnik dilezita — chape, pro¢ kazdy podnik
musi v ramci své ¢innosti rozvahu evidovat

e 74k ovlada zakladni rozdéleni rozvahy — pii zadani zakladnich uéetnich polozek, je
schopen sam rozvahu utvofit

e 74k je schopen ke kazdé skupiné patiici do rozvahy pfitadit spravné polozky, které do
skupiny néleZzi, po rozdéleni je schopen dopocitat vysi zisku ¢i naopak ztraty podniku

e Zak v ramci skupinové prace procvi¢i komunikacni schopnosti
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METODY A ORGANIZACNI FORMY VYUKY V JEDNOTLIVYCH FAZIiCH
VYUCOVACI HODINY

e Faze motivacni: uvod, aktivace myslenkovych operaci za pomoci mysSlenkové mapy,
kterou budou zaci vytvaiet spolecné s vyucujicim

e Faze expozi¢ni: metoda vykladova, forma skupinové vyucovaci metody

e Faze aplikacni/ fixacni: skupinova metoda - koloto¢

e Faze hodnoceni: sebehodnoceni skupin — jak se zaci citili v pribehu skupinové prace,
zda jim zména partnera vyhovovala, zda byli schopni na pojmy zadané na kartickach
odpovédet, zhodnoceni prace ucitelem — jak aktivita probihala, zda Zaci fesili pouze

urcéené téma, jak byli schopni dané pojmy charakterizovat, zavére¢né shrnuti

SAMOTNY PRUBEH REALIZACNI FAZE HODINY:
Pomiicky:
Student
e Sesit, psaci potieby, ucebnice
Vyucujici

e Tabule, barevné fixy, poznamky k hodiné

PRiIPRAVA PRED HODINOU
e Vytvoreni karticek, které budou vyuZity pii skupinové praci koloto¢
e Zajisténi prostorné ucebny, kde bude moznost utvofit kruh z zidli

e Informovat Zaky, o utvoteni skupin

PRUBEH HODINY/ FAZE VYUKY
e Uvod do hodiny: 2 minuty
» Pozdraveni se s zaky
» Zapis absence do skolniho systému ¢i tfidni knihy

» Seznameni s prubéhem a cilem hodiny

FAZE MOTIVACNI
e Faze motivacni: 8 minut
» Vyucujici zaktim nastini pribéh hodiny
» Struéné vysveétli princip ,,hry koloto¢
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>

FAZE EXPOZICNI

Zdurazni, ze informace, které zaci ziskaji v pribéhu skupinové prace,

budou obsazeny v testu

e Faze expozi¢ni: 8 minut

>

>

>

Ucitel na tabuli napise slovo ,,rozvaha®, zaci nasledné pomoci svych
napadu a postfeht vytvari myslenkovou mapu

Diky vyuziti mySlenkové mapy ma vyucujici moznost zjistit dosavadni
védomosti zaki

V pribéhu vytvareni myslenkové mapy vyucujici zodpovida ptipadné

dotazy

FAZE APLIKACNI/ FIXACNI

e Faze aplika¢ni/ fixa¢ni: 17 minut

>
>

Studenti sedi ve dvou kruzich vzdy tak, aby dvojice sed€ly tvafi v tvar
Rozdéleni zakt probéhne dle zasedaciho poradku — skupiny budou
utvofeny v ramci dvojic, které spolu sedi v lavici, jelikoz se dvojice
v ramci koloto¢e budou ménit

Rozvrzeni zidli je pfipraveno pied hodinou

Zaci procviduji ziskané védomosti z oblasti rozvahy pomoci karticek,
které ptipravi vyucujici

Na jedné strané je vzdy dana polozka, kterou student pfecte své
dvojici, ta musi polozku zatadit do spravné skupiny. Student drZici
karticku poté zkontroluje spravnost odpovédi otocenim karticky, kde
na druhé¢ stran¢€ najde spravnou odpovéd

Poté se Zaci vymeéni

Po zodpovézeni obou karti¢ek, zaci nechaji kartu na svém misté a
posouvaji se po smeru hodinovych rucicek, kde lezi nové, pro né dosud
nezodpovézené karty

Formou vyucovaci metody ,.kolotoc* zaci procvici, jaké polozky patii

do oblasti, na které se dé€li rozvaha

FAZE HODNOCENI

° Faze hodnoceni: 5 minut

» Studenti zhodnoti, jak se jim pfi skupinové praci daftilo

» Vyucujici poskytne zpétnou vazbou, zejména se zaméti na prubeh skupinové

prace
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ZAKONCENI HODINY
e  Zakonceni hodiny: 5 minut
> Uklid u¢ebny

» Rozlouceni se s zaky

VLASTNI ZHODNOCENI{
e Zhodnoceni vlastniho vykonu
e Zamyslet se, zda byl pribéh hodiny vyhovujici, ¢i zda by mél vyucujici na

piisti hodinu provést ve své ptipravé néjaké zmeny

ZAVER

realizace této pripravy potvrdilo. Vytvorit veskeré karticky, tak aby souvisely s tématem
a zaroven, aby bylo pro zaky jasné, jak maji pojem hadajicimu spoluzakovi charakterizovat,

bylo ¢asové velmi naro¢né.

Utvoreni skupin probéhlo v rdmci moZnosti relativné v poklidu, jedinym problémem byl lichy
pocet zaki, se kterym jsem nepocitala. Situaci vSak zachréanil cviény vyucujici, ktery dvojici

doplnil, aby aktivita mohla probéhnout bez organiza¢nich komplikaci.

DalSim faktorem byl prostor u€ebny, ktery na tuto metodu také nebyl naprosto vyhovujicim.
JelikoZ zde byly spojené lavice, museli se Zidle nosit pies celou tfidu, a pfesto prostor nebyl
dostate¢né vyhovujici a piiprava zidli, tak aby utvofily dva kruhy, zabrala velké mnozstvi

casu.

Po dlouhé ptipravé doslo k realizaci kolotoce, ktery studenty bavil, ale bohuzel méli tendence
si pojmy fikat, aby si uleh¢ili praci a nemuseli spolu natolik komunikovat. Zbytek ¢asu, ktery
méli zadany na charakteristiku pojmu z karticek, probirali sva osobni témata. Studenti, ktefi
vSak sedé€li v okoli cviéného vyucujiciho ¢i pobliz mé pracovali zodpovédné, a opravdu se

snazili pracovat peclivé a podle pfedem stanovenych pravidel.

Zrovna z této piipravy jsem neméla dobry pocit. Pfestoze jsem byla v ramci literatury

vvvvvv
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zvladnout. Od zacatku se vSak nic nedafilo — po€inaje malou uéebnou, u které jsem po
ptichodu pfestala véfit, ze bychom mohli koloto€ realizovat, jelikoz rozdéleni lavic a celkovy
prostor, jak jiz bylo vySe uvedeno, opravdu nebyl vhodny pro praci ve skupindch. Poté byl
problémem lichy pocet studentti, ktery se nakonec povedlo vyfesit. Celkoveé jsem vSak méla
pocit, Ze hodina zéky nebavi, a kazdy se t&si, az skonci, coz m¢ mrzelo, jelikoz piiprava

[ 4

pojmy, aby byl jeden student schopny dany pojem charakterizovat a zaroven ho znal i druhy.

Cvi¢ny vyucujici hodinu nevidél tak Spatné jako ja, coz alesponl trochu zlepsilo mé pocity
ohledné této pfipravy. Dle jeho ndzoru se vSak tato metoda hodi spiSe pro star$i studenty
a urCité by bylo lepsi si predem zjistit, v jaké ucebné budeme, a v nevyhovujicim ptipade se
poohlédnout po jiné volné ucebné, kterd by byla vyhovujici. Lichy pocet zakli okomentoval
jako fakt, se kterym vyucujici nemize nikdy pocitat. Zakon schvalnosti pry funguje i zde
a zrovna kdyz si vyucujici ptipravi aktivitu, ke které potiebuje urcity pocet studentt, tak je po

ptichodu do tfidy nepiijemné zaskocen.

Tuto ptipravu bych po vyzkousSeni doporucila spiSe az do druhého ro¢niku, kde uz se zaci 1épe
znaji a snadnéji se jim komunikuje. Zaroven jejich znalosti z Gcetnictvi jsou jiz na lepsi
urovni, coz bude vyhoda ptfi vytvafeni karticek, na kterych bude moci byt popsano vice

pojmd.
Dulezité je také nezapomenout na konecny uklid ucebny, ktery pfi této metod¢ vyzaduje
relativné velké mnoZstvi ¢asu, obzvlasté pak pokud Zaci maji kazdou hodinu v jiné ucebng.

4.6 Priprava Cislo 5

Piredmét: Uetnictvi

Ro¢nik: 3. (SOS)

Téma: Kapitalové ucty — vlastni a cizi zdroje

Tvorivy ukol pro studenty: skupinova prace — diskuze

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina (45 minut)
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EDUKACNI CILE:

Zaci jsou schopni rozdélit kapitalové Géty — jsou schopni zafadit a rozdélit zadané
polozky na vlastni a cizi zdroje

Zaci jsou schopni definovat pojmy vlastni zdroj a cizi zdroj, védi, jaké polozky patii
do kazdé z vyse zminénych skupin

Zaci si v prabéhu hodiny vyzkousi vyuku pomoci diskuze, diky které budou rozvijet
klicové kompetence — komunikaci a praci ve skupiné. Pomoci této diskuze si zaci
oveii, jaké zdroje jsou pro financovani podniku vyhodné;jsi

74k je schopen vysvétlit souvislost probiranych pojmil a rozvahy, ovéii si, pro¢ jsou
kapitalové ucty soucésti rozvahy

V ramci diskuze Zaci procvicuji komunikaci, ale také schopnost pohotové zareagovat,

domlouvat se v ramci skupiny na jednotnych nazorech — argumenty do diskuze.

METODY A ORGANIZACNI FORMY VYUKY V JEDNOTLIVYCH FAZIiCH
VYUCOVACI HODINY

Féze motivacni: uvod, aktivace mysSlenkovych operaci — vyucujici ndhodné poklada
studentim polozky patfici do kapitadlovych uctl — Zaci nasledné polozky zatazuji bud’
do cizich ¢i vlastnich zdroja

Faze aplikacni/ fixaéni: prace ve skupiné na kolu — skupinova diskuze

Féaze hodnoceni: zhodnoceni celého priibéhu vyufovaci hodiny — Zaci zhodnoti, zda
jim diskuze vyhovovala, jak se jim zpracovavaly argumenty pro diskuzi, zda méli
dostatecny prostor ve skupiné sdé€lit své nazory, poptipadé zda jim diskuze nebyla
nepiijemna — pro nékteré jedince by mohlo byt nepiijemné obhajovat nazor, se kterym

se neztotoziuje

SAMOTNY PRUBEH REALIZACNI FAZE HODINY:

Pomiicky:

Student

e Sesit, psaci potieby, uebnice
Vyuéujici

e Tabule, barevné fixy, poznamky k hodin¢
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PRiIPRAVA PRED HODINOU
e Piipravené téma k diskuzi
e Zajisténi prostorné ucebny, kde studenti budou mit mozZnost sedét tak, aby na

sebe pii diskuzi vidéli

PRUBEH HODINY
e Uvod do hodiny: 2 minuty
» Pozdraveni se s zaky
» Zapis absence do $kolniho systému

» Seznameni s prubéhem a cilem hodiny

FAZE MOTIVACNI
e Faze motivacni: 8 minut
» Vyucujici nastini pribéh hodiny a vyzve zaky K pfipraveni seSiti
a psacich pomicek
» Sdéli zakam, pro¢ jsou po n¢ poznatky z dnes$ni hodiny dulezité, a kde

je mohou v budoucim zivoté vyuziti

FAZE APLIKACNI/ FIXACNI
e Faze aplikacni/ fixa¢ni: 20 minut

» Studenti utvofi dvé skupiny, to znamena, ze se rozd¢li na pulku

» Rozdéleni na dvé skupiny probéhne dle zasedaciho poradku, vzdy
jedna celd tada, prostfedni fada se rozdéli na polovinu tak, aby ob¢ dvé
skupiny mély zhruba stejny pocet clenti

» Vyucujici rozda prazdné papiry

» Jedna skupina zakli ma za cil obhajovat nazor, Ze pro firmu jsou lepsi
vlastni zdroje

» Druha skupina zastava opacny ndzor — firma by méla financovat své
vydaje cizimi zdroji

» Na prazdny papir skupiny zapisi své argumenty

» Po 10 minutach ucitel skupiny rozpusti a vybere tfi hlavni mluvci
z kazdé skupiny, mluv¢éi mize zvolit vyucujici v rdmci pozorovani pii

sepisovani argumentil
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» Vyucujici nechava mluvéi skupin diskutovat a sleduje, jak jsou Zaci

schopni reagovat na argumenty proté€jsi skupiny
FAZE HODNOCEN{
e Faze hodnoceni: 10 minut

» Studenti spole¢n¢ shrnuji poznatky, které pii diskuzi ziskali — sedi
okolo tabule, mluv¢i jsou uvniti ,,kruhu, ostatni studenti sedi okolo
nich. Mluvéi sdili své pocity, jak se vroli citili, a zda jim vadilo
zastavat tieba i opacny nazor,

» Do shrnuti vstupuje i vyucujici, ktery vyzdvihava nejlepsi argumenty,
které v pribéhu diskuze zaznély, ptidava sviij nazor na prub¢h diskuze
— zda byli Zaci aktivni a snazili se pohotové reagovat v diskuzi, zda je

ptihlizejici studenti neptekiikovali a neskékali jim do feci a tak dale

vvvvvv

ZAKONCENI HODINY
e Zakonceni hodiny: 5 minut
> Uklid u¢ebny

» Rozlouceni se zaky

VLASTNi HODNOENI{
e Sebereflexe
e Zhodnoceni, zda bylo dobie zvolené téma k diskuzi, zda Zaci méli dostatecné

mnoZstvi argumentl

ZAVER

Metoda diskuze, kterd je vyuZita v ptipraveé ¢islo pét, byla zvolena az pro starsi zaky. Bylo to
z diivodu lepsich vztaht, jelikoZ bylo predpokladano, Ze Zaci se ve tfetim rocniku jiz znaji

a nebudou se stydét pred sebou argumentovat.

Hned na zacatku bylo zakiim zfetelné vysvétleno, ze musi mit co nejvetsi mnoZstvi
argumentd, aby jejich mluvci byli schopni v diskuzi vydrzet a své protéjsky atakovat svymi

nazory a mySlenkami na zadané téma.
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Tuto metodu jsem se nebala zvolit, jelikoz jsem Vv této tfidé jiz ucila, a také zde byla
odzkousena ptiprava, kde byl v rdmci skupinové prace nacvien pracovni pohovor. Abych se
vyhnula pfipadné chlapecké a divéi skupin€, rozhodla jsem se zaky rozdélit na dvé poloviny
dle zasedaciho poradku. Vzdy po jedné fadé, prostiedni fadu jsem rozdélila na pulku tak, aby

byly skupiny v ramci moznosti stejné pocetné.

Z minulé ptipravy jsem se poucila, a tak jsem si pied hodinou dosla zkontrolovat prostorové
moznosti ucebny. Pfedstavovala jsem si tiidu, ve které bude moznost udélat kole¢ko vepiedu
u katedry pred tabuli, aby vSichni studenti slySeli, zaroven abychom méli moznost psat si
zajimavé poznatky na tabuli. Tfidu jsem tentokrat shledala jako dostacujici, zapotiebi bylo

pouze posunout lavice, aby vznikl dostate¢ny prostor.

Realizace této pripravy probihala z mého pohledu v potfadku, Zaci se rozdélili a spolecné
zacali vymyslet argumenty zadané pro jejich skupinu. Tim, Ze jsem mezi skupinami
pravidelné obchézela, netroufali si feSit jiné téma, nez které méli pro skupinovou praci
zadané. Problém nastal ve chvili, kdy méli byt v rdmci skupiny vybrani tfi mluvéi, kteti budou
diskutovat s druhou skupinou. Kazda skupina méla vyslat tfi mluvci, ovSem kdyZ doslo na
vybér, nikdo se nehlésil. Dala jsem skupinam par minut, aby mé¢li moznost se domluvit, ale
ani to nepomohlo. Nakonec jsem tedy zasahla a mluv¢i vybrala sama. Dle mého piedchoziho
pozorovani jsem vybirala zejména zaky, ktefi se moc nezapojovali a spise vSe odkyvali, vzdy

jsem ale vybrala také jednoho ,,tahouna‘, ktery naopak pii praci ve skupiné ptsobil aktivné.

Zaci méli piipraveno relativné velké mnozstvi argumentil, takze jsme zvladli diskutovat
zhruba 15 minut, po kterych jsme vsichni dosli ke stejnému zavéru. Zaci, ktefi diskuzi pouze
pozorovali, m¢li za kol poté vyhodnotit nejlepSiho mluvEéiho a zaroven zhodnotit i zbylych

pét diskutujicich.

Vyucujici byl s pribéhem hodiny spokojen. Jedina pfipominka byla nedostateény ¢as na
zavéreCny uklid ucebny. JelikoZ se ndm zavér diskuze protahl, nestihli jsme tfidu dat do
puvodniho stavu. Cviény vyucujici také navrhl, ze ve chvili, kdy zaddny student nechtél
dobrovolné ptijmout roli mluv¢iho, zvolil by spisSe losovani, ¢i ndhodny vybér, jelikoz by se
néktefi studenti mohli urazit, Ze jsem vybrala zrovna je, a do prace by se nemuseli aktivné

zapojit. Pti losovani by byla zajisténa spravedInost, na kterou studenti velice hledi.
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Vyhodou této metody je jeji nenaro¢nost na prostorové vybaveni tiidy. Dulezité je pouze, aby
umoznovala zaktim utvofit na par minut skupiny, ve kterych vymysli argumenty, které budou

jejich zvoleni mluv¢i prezentovat pii zavéreéné diskuzi.

Hodina, pii které byla tato metoda vyuzita, zaky velmi bavila, jediné negativum, které bylo

shledano, je zpétna vazba, kterou nikdo z nich nedokézal, anebo nechtél vyjadfit.

Vyuka pomoci diskuze byla pro v§echny zaky novinkou, ktera ale, myslim, vytvofila pozitivni

dojem pro skupinovou vyuku i u zaku tietiho ro¢niku.
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Z.Aavér

Tato bakaldiskd price se zabyva tématem skupinového vyucovani na SOS ekonomické
v odbornych pfedmétech. Cilem této prace bylo vytvofit pfipravy, ve kterych bude vyuzita
organizacni forma — skupinovd prace. VSech pét piiprav poté realizovat v pribchu

pedagogické praxe.

Prvni Cast této prace je zaméfena na teorii, konkrétné je zde uvedeno nékolik zdkladnich
kapitol, které jsou zpracované na zakladé¢ odborné literatury. V téchto kapitolach je popsano
teoretické pozadi této prace, mezi které patii zejména charakteristika pojmu organizacni
formy vyuky, historické milniky tykajici se skupinové vyuky a také metody, které mohou byt
pii skupinovém vyucovani vyuzity. Pozornost je zaméfena zejména na poznatky vyuZitelné
v praxi, mezi které lze zahrnout napiiklad idealni pocet zakt ve skupiné¢ nebo vhodnost

prostfedi, kde vyuka probiha a dale role, kterou zde zastava vyucujici.

Cést teoretické také pojednava o roli SVP a RVP ve vzdélavani. Konkrétng jsou zde vypsany
a charakterizovany predméty, které jsou v téchto dokumentech stanoveny a musi je
absolvovat kazdy student, ktery navstévuje ekonomicky zamétenou instituci. Vypsany jsou
zde také informace o profilu absolventa, mimo jiné i kompetencich, které v prubéhu studia
ziska a diky kterym by mél najit uplatnéni na trhu prace. Mezi tyto kompetence patii prace
v tymu, komunikaéni dovednosti, prace s textem a mnohé dalsi kompetence, které jsou diky

skupinové praci rozvijeny.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, praktickd Cast je zaméfena na konkrétni piipravy. Dvé ptipravy
jsou vytvoteny do predmétu ucetnictvi a tii do predmétu ekonomiky. Vychazeji ze SVP
sttedni Skoly ve Frydlantu a Zlin¢, kazda pfiprava zahrnuje vyuziti skupinové prace vzdy
S riznou metodou. Pfipravy byly realizovany na Stifedni Skole hospodaiské a lesnické ve
Frydlantu, konkrétné pii oboru Obchodni akademie. Jelikoz se jednalo o malo pocetné tiidy,
skupinova prace probihala bez vétsich problému a Zaci byli vyukou zaujati. Nekteii studenti
pracovali ve skupinach poprvé a tato organizacni forma pro né byla novinkou. I to urcité
vedlo k celkovému zaujeti studentt, kdy jsem se v zavérecné reflexi dozvédéla, ze vyuka
tohoto typu je pro né¢ spisSe jako hra a hodina jim diky vyuziti této formy velice rychle utekla.
Zaroven jim vyhovoval fakt, Ze na préaci nebyli sami a pfi feSeni spolupracovali s ostatnimi

spoluzaky, ktefi s feSenim ulohy pomohli. V rdmci piiprav si studenti vyzkouseli nékolik
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doptedu naplanovat, kde bude vyuka probihat, a to zejména pfti skupinové metod¢ ,,kolotoc®,

pfi které je dalezity prostor a zarovent mobilita nabytku.

Z mého pohledu mi realizace skupinové vyuky vyhovovala daleko vice nez klasicka frontalni
vyuka. Jako zacinajici vyucujici mi tato forma vyuky pomohla odstranit po¢atecni nervozitu,
kdy citite pohled tficeti oci, které v nékterych ptipadech pouze ¢ekaji, co feknete Spatné. Diky
skupinové vyuce jsem vSak nemusela tolik namahat hlasovy fond, coz pro mé ze zacatku bylo
také nezvykle naro¢né — mluvit 45 minut v kuse, a zaroven jsem méla pocit, Ze mi umoziuje
zapojit do vyuky vSechny zaky najednou. Skvélé bylo také vidét, ze zaky vyuka bavi, neni to
pro né pouze dalsi stereotypni hodina, pfi které si oteviou seSit a pisi si zapisky, které

vyucujici diktuje.

Mezi vyhody skupinové prace lze zatadit zejména motivaci K uceni, ktera se u vétSiny déti
zvySuje pii vyuziti této organizacni formy vyucovani, dale pak rozvoj socialnich dovednosti,
jako je komunikace. V ramci vyuziti skupinové prace studenti zlepsuji slovni zasobu, zvySuji
si sebediivéru a jsou vedeni k sebehodnoceni. Zaci také pfi vzajemné spolupraci utuzuji

vztahy mezi sebou 1 vyucujicim.

Naopak rizika skupinové vyuky lze spatfovat zejména v ptipadé, kdy se do aktivity nezapoji
vSichni studenti. Dulezité je také spravné rozvrzeni ¢asu — dostatek ¢asu jak na samotnou
aktivitu, tak i na zavéreéné hodnoceni od studentli. Rizikem muze byt pii vyuziti této
organiza¢ni formy i nedostate¢ny prostor v u¢ebné. Rizikiim Ize predchazet zejména kvalitni
ptipravou, kterou si vyucujici ptipravi, dale také kontrolnimi obchiizkami mezi studenty
Vv prubéhu zpracovavani zadané aktivity, kdy zaci védi, Ze se maji na koho obratit, a zaroven
ma ucitel prehled o déni ve skupinach. V ptipravé ucitele by méla byt také zahrnuta informace
0 ucebné, ve které se bude vyuka konat, aby nedoslo k situaci, kdy se skupinova aktivita

z prostorovych diivodi neda praktikovat.

Nejvice potésSujici vSak byla pochvala od cvicného ucitele a védomi, ze jsem piipravy
nedélala zbytecné, ale mozné v budoucnu najdou své vyuziti a umozni tak dal$im studentim

seznameni Se S touto organizacni formou vyuky, kterou nékteti z nich doposud jest€ neznaji.

Vystupem této prace jsou zejména piipravy, které by mohly poslouzit ucitelim, kteti projevi

zajem o zapojeni skupinové vyuky do svého predmétu. Kratké zhodnoceni pribéhu piiprav
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Vv realné hodin€¢ by mohlo poslouzit jako rady pro ucitele v zacatcich. Zejména se z nich
dozvi, co je pro danou hodinu dilezité ptipravit, jaké pomiicky jsou zapotiebi, zda si musi
ptipravit zaci néjaké pomilcky a zejména na co je dulezité dat si pozor, aby takto

konstruovana vyuka fungovala a zaci si z ni odnesli co nejvice novych informaci a zkusenosti.
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