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Anotacia

Mnozstvo Statistik potvrdzuje, Ze sa u obyvatel'stva zvySuje vek,
ktor¢ho sa doziva. Tento priaznivy vysledok sa dosahuje vd’aka velkému
rozvoju vedy a techniky, vhodnejSich Zivotnych a socidlnych podmienok. Na
druhej strane sa zas rodi menej deti, pribidaji seniori a zvySuje sa priemerny
vek obyvatel'stva.

Stcasni seniori chcu Zit' aktivne auZ sa neuspokojuji s ulohou
oddychujtuceho dochodcu. Mnohé vedecké stadie poukazali na schopnost’ 'udi
vo vysSom veku vzdelavat sa, rozsirovat’ si tak svoje vedomosti a zru¢nosti, ¢o
ich napliia uspokojenim. Seniori pracovali cely svoj produktivny Zivot, &im
prispievali k hodnotam vytvaranych spolo¢nost'ou. Teraz je rad na spolo¢nosti,
aby im aspon z Casti splatila svoj dlh a vytvorila im podmienky na ddstojna
starobu.

Vela seniorov prejavuje zdujem o vzdeldvanie sa v roznych formach
aroznych odboroch. Vzdelavanie organizuje Stat, samospravy, ale aj rozne
mimovladne, zvi¢Sa dobrovolné organizacie. Edukativne posobit’ ma vyznam
v akomkol'vek veku. Clovek je vychovavatelny po cely svoj Zivot. Plasticita
mozgu je preukdzanou skuto€nostou a mnoho seniorov, vzdelavajucich sa na
univerzitach treticho veku, pripadne inych inStiticiach, si toho Zivym
dokazom.

NaSa praca je preto zamerand na poukazanie nutnosti podpory
edukativneho pdsobenia na seniorov s prihliadnutim na vyborné vysledky,

ktoré sa odzrkadl'uju v spokojnom Zivote naSich seniorov.

KTPacové slova: senior, vzdelavanie, edukacia, staroba, dochodok



Annotation

The amount of statistics shows that age is increasing of the population
which they live. This favorable result is achieved by the great development of
science and technology, more appropriate living and social conditions. On the
other hand, fewer children being born again, accruing seniors and increasing
life expectancy.

Current seniors want to live with active life and are not satisfied with
the task of relaxing pensioner. Many scientific studies have shown to the
ability of older people to learn, to expand their knowledge and skills, which
meets their satisfaction. Seniors have worked all their productive life, thus
contributing to the values generated by the company. Now the company to give
them at least partially repaid their debt and they created the conditions for a
dignified old age.

Many seniors express their interest in learning in different forms and
different disciplines. Education is organized by the State, Government, but also
in addition to government, mostly voluntary organizations. Highly educational
work is important at any age. Education can act to the people throughout their
lives. Plasticity of the brain is a proven fact and many seniors, who are learning
in the third age universities or other institutions, it is the living proof.

Our work is focused on the need to support educating remittance
activity for seniors, taking into account the excellent results that are reflected in

the lives of our seniors satisfied.

Key words: senior, education, nurture, age, income
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UvVOD

Starsi Clovek ma vsebe velky potencidl, ktory =ziskal svojimi
vedomostami a Zzivotnymi sklsenostami pocas celého zivota. V kazdom
obdobi bol viac-menej vychovavany avzdelavany okolitym prostredim.
V obdobi, ked’ odide do dochodku, je na jeho rozhodnuti, ako bude narabat’
s vol'nym ¢asom, ktory ziskal. Jednou z foriem aktivneho vyuzivania volného
Casu je vzdelavanie, na ktoré sme sa zamerali 8] V nasej praci.

Vzdeldvanie je velmi dolezité v kazdom veku a poskytuje kazdému
jednotlivcovi nové moznosti. Vzdelavanie seniorov je preto nastrojom a cestou
ako mozno vedome oddialit’ starnutie. Vo vy$Som veku ma priaznivy vplyv na
psychicky stav seniora, umoznuje l'ah$iu adapticiu na zmenené podmienky
jeho zivota a aktivne vyuzitie vol'ného ¢asu. Ciel'om nasej prace je poukazat’ na
nesporny vyznam vzdeldvania seniorov ako aktivnej formy vyuZitia vol'né¢ho
casu.

V prvej kapitole, ktora ma pat podkapitol, objasiiujeme jednotlivé
obdobia zivota ¢loveka, po¢ntic jeho splodenim az do vysokej staroby. V prvej
podkapitole sme uviedli najzakladnejSie clenenie etap Tudského Zivota,
V nasledujicej sa zameriavame na obdobie staroby. Prave staroba bola
vV minulosti spdjand s nepotrebnostou, neuzZito€nostou a zbytoc¢nostou.
Novodobé ponimanie postavenia seniora prinieslo pre obdobie staroby, etapy
I'udského Zivota, iné moznosti naplnenia zivota. Vnimanie staroby sa zmenilo
a starostlivost’ o seniorov je predmetom zaujmu mnoZstva organizcii, ¢im sme
sa zaoberali v tretej podkapitole. Prirodzenym javom tohto obdobia v Zivote
Cloveka su rézne zmeny, ktoré su podmienené mnozstvom faktorov, pocnuc
dedicnymi znakmi, cez spOsob Zivota a Zivotospravu, spolo¢nostou a okolim,
Vv ktorom ¢lovek Zije. Tymto zmenam je venovana Stvrtd podkapitola. Kazdy
jednotlivec sa so zmenami musi vyporiadat’ a aby to zvladol ¢o najlepsie, treba
mu niekedy pomdct’. NajvhodnejSou pomocou sa javi podpora jeho zaujmov

a zapdjanie seniorov do roznych aktivit, ktoré ich zaujimaju. Skimanim Zivota



a zaujmov seniorov sa zaobera geragogika, s ktorou sme sa stru¢ne oboznamili
Vv zavereénej podkapitole.

Aktivitami seniorov, spésobom a formam ich podpory a organizovania,
sme sa zaoberali v druhej kapitole. Mimoriadny zaujem o aktivny zivot zo
strany seniorov nebol v minulosti poznany a preto s jeho uspokojenim neboli
takmer ziadne skusenosti. V stcasnosti uz jednotlivé mesta, obce, Kluby
déchodcov, rozne neziskové a mimovladne organizacie, ale aj Stat a rezort
Skolstva neustale hladajd nové sposoby, ako seniorov =zapdjat do
spolocenského zivota, ako ich vytrhnut' z izolacie od ostatnych a pomdct’ im
prezivat’ zivot v starobe naplno. V zavere tejto kapitoly zdéraznujem dolezitost’
edukacie seniorov, ktora prinasa osoh seniorom, ale aj spolo¢nosti ako celku.
Edukaciu seniorov musime chapat’ ako ich pravo na vzdelavanie, I'udské pravo
a zaroven potrebu. V stcasnosti uz nik nepochybuje o nutnosti vzdelavania
v kazdom veku. Vyrok, ze nuda zabija mozog, je velmi vystizny a prave
sktsenosti so vzdelavanim seniorov potvrdzujl, ze aktivna Cinnost’ udrzuje
mozgovu ¢innost na vysokej urovni. Cestou edukicie moze potom clovek
uspokojovat’ svoje vySSie potreby ako su sebarealizicia, poznanie
a uspokojenie vnatornej potreby a iné.

Na Slovensku tak ako aj v d’alsich v krajinach, sa vzdelavanie seniorov
realizuje rOznymi institiciami a réznymi formami. Ich obsah a rozsah je na
individudlnych napadoch organizatorov a zaujmoch seniorov. ,,Cielova
skupina predstavuje potencidlnu alebo aktualnu skupinu ucastnikov, ktorych
Specifické spolocné charakteristiky podstatne ovplyviiuji edukacné zaujmy
a potreby danej skupiny.“ (CORNANICOVA, 1998, s. 35) Dominantné miesto
vo vzdelavani seniorov na vysokej urovni zastavaji Univerzity tretieho veku,
ktoré od roku 1990 postupne vznikali pri vysokych Skolach a univerzitach na
celom Slovensku. O vzdelavanie na tychto univerzitach je stale vysoky zaujem
a preto dochddza k sustavnému rozSirovaniu vzdeldvanych skupin a u¢ebnych
odborov. V praci preto analyzujeme aj konkrétne udaje Univerzity tretieho
veku pri UK v Bratislave, ktora je prvou takouto univerzitou na Slovensku.
Dosahované vysledky st vel'mi dobré a to naymé vd’aka pedagdgom, vedeckym

a odbornym pracovnikom, ktori vykondvaju pracu so seniormi s velkym citom



a pochopenim. Mimoriadny zdujem zo strany seniorov je aj o vzdelavanie
formou Akadémie treticho veku v rozliénych Studijnych odboroch. V tretej
kapitole prace preto podavame aj podrobny popis jednotlivych foriem
vzdelavania seniorov, ktoré su zabezpeCované roznymi zdrojmi.

Pre zdokumentovanie nasich tvrdeni o nutnosti edukacie seniorov a ich
zdujmu o vzdelavanie slizia udaje z nasej analyzy cestou vyskumu, ktora je
obsahom S§tvrtej cCasti prace. Vypracovali sme dotaznik, prostrednictvom
ktorého sme ziskavali tdaje od seniorov atie sme potom vyhodnotili.
Vseobecne prevldda nazor, ze sucasni seniori maji vysoky zéujem
0 vzdelavanie aako preukazali aj vysledky nasho prieskumu. Tento nazor

moézeme hodnotit’ ako pravdivy a vysoko aktualny a prezentujeme ho v praci.
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1  CLOVEK A JEHO ZIVOTNY CYKLUS

V tejto kapitole si popiSeme vyvojové obdobia TI'udského jedinca.
Vzhladom na tému prace sa budeme zaoberat najmid obdobiami starnutia
a staroby. Starnutie a starobu sprevadza mnozstvo vedl'ajsich znakov, ktoré su
niekedy tazko zvladnutel'né. Dochadza k podstatnej zmene postavenia ¢loveka,
ktory odchodom do déchodku moéze stratit’ zmysel svojho d’alSieho uplatnenia.
Kazdy jedinec v tomto veku je uz zrelou, vyformovanou osobnost'ou s ur¢itymi
osvojenymi nazormi, zvykmi a aktivitami. ,,Clovek sa nerodi osobnostou.
Stava sa nou v priebehu svojho zivota najmé tym, ze svoje vrodené vlohy,
predpoklady, dispozicie, inStinkty, svoj dedi¢ny potencidl modifikuje a rozvija
V uceni a inych ¢innostiach.* (SKALKA, 1989, s. 63)

S pribudajicimi rokmi dochadza u Cloveka aj k mnozstvu zmien
Vv stvislosti s biologickymi faktormi. Na psychiku kazdého jednotlivca tieto
zmeny vplyvajl inak. UdrZanie duSevného zdravia starSich 'udi by malo byt
V popredi zadujmu kazdej krajiny. Vychadzajlic zo zdkladného poznania, ze
Clovek je vychovavatel'ny v kazdom veku, vystapila do popredia nutnost
zaoberat’ sa vychovou seniorov. A to bol zaklad pre vznik vedného odboru
geragogiky. V zavere kapitoly sa budeme zaoberat’ prave tymto odborom.

Celosvetovo sa do popredia dostava problém starnutia populécie, ktory
je  sucasne sprevadzany aj nizSou poéOrodnostou. Znizujuca sa natalita
ovplyviiuje index starnutia, vyjadrujici pomer medzi poctom obyvatelov vo
veku nad 65 rokov k poctu obyvatelov od 0 do 14 rokov. ,Je vSeobecne
zname, Zze obyvatel'stvo Slovenska starne azvySuje sa pocet ludi
Vv poproduktivnom veku v porovnani s ekonomicky €innym obyvatel'stvom.*
(BALOGOVA, 2009, s. 8) Tento jav je povazovany za nepriaznivy vyvoj
v demografii apreto aj slovenska vlada pristipila k dochodkovej reforme
azvyseniu veku odchodu do starobného dochodku. Tym sa zvySila Cast
aktivne ¢innej populécie, ktora vytvara zdroje pre vyplaty dochodkov.

Clovek ako jedinec a ludia ako spolo¢enstvo, prechadzaju ststavne
réznymi vyvojovymi Stddiami. V stcasnej dobe sa populédcia doziva vysSieho

veku, ako v minulych storociach, priemerny l'udsky vek sa neustale predlzuje.
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»dtarnutie a staroba su vyznamnou etapou ontogenetického vyvinu jednotlivca
a predstavuju prirodzenu stcast’ Zivotného cyklu ¢loveka.* (BALOGOVA, 2009,
s. 9.) Svetova zdravotnicka organizacia WHO pouziva prepocet na urcenie
veku krajiny z demografického hladiska, pricom za mladd sa povazuje krajina,
kde podiel obyvatel'ov starSich ako 65 rokov k celkovému poctu obyvatel'ov je
nizsi ako 4 %. Ak je tento podiel v rozmedzi od 4 do 7 %, hodnoti sa krajina
ako zreld a pri dosiahnuti podielu vyssieho ako 7 % je krajina povazovana za
stari. Podl'a udajov Statistického tradu SR bol ku diiu 31.12.2010 celkovy
pocet obyvatel'ov 5.435,3 tis., z toho vo veku nad 65 rokov celkom 627,4 tis.
obyvatelov, ¢o je 11,54 % z celkového poctu obyvatel'stva. Z uvedenych
udajov mozeme hodnotit Slovenskdl republiku ako demograficky start.
Vyznamny vplyv na tento podiel mé& najmi znizujica sa podrodnost
a predlzovanie veku obyvatel’stva.

Problematika starych T'udi nie je zanedbatel'na a preto sa jej venovali
a venuju mnohé organizacie. Rok 1982 bol Organizdiciou spojenych ndarodov
vyhlaseny za ,,Rok starého Cloveka medzi nami“. Nie v kazdej krajine je
umoznené star§Sim ludom zit'® kvalitne a problematikou Zivota starSich
spoluobcanov sa vo vyspelych krajinadch zapodievaju aj viaceré vladne organy
alebo mimovladne instittcie. ,,V suvislosti s Medzinarodnym rokom starSich
'udi bol u nas v auguste 1999 prijaty a ratifikovany Narodny program ochrany
star§ich Tudi, ktory svojim spdsobom prispel aj k skvalitneniu samotnej
edukativnej starostlivosti o seniorov.* (HATAR, 2005, s. 9)

S odchodom do déchodku je ¢lovek postaveny pred mnozstvo vyhod
anevyhod, vyplyvajicich prave zpostavenia doéchodcu. Niektori T'udia
nachadzali v préci také silné uspokojenie, Ze strata profesijného postavenia je
pre nich velmi tazki. Pocas svojej prace bol cClovek vytazeny urcitymi
povinnostami a po odchode do dochodku sa pred nim otvara mnozstvo
volného casu, ktory treba efektivne a i€elne vyuzit. Mnoho starSich I'udi sa aj
pocas produktivneho veku venovalo réznym zalubam a aktivitim v ramci
svojich &asovych moznosti a po odchode do déchodku svoj volny ¢as vyplnaju
najmé tymito aktivitami. Aj v starobe chcu l'udia dosahovat’ urcitu kvalitu

Zivota a aby ju tak pocit'ovali, snazia sa o:
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— bezproblémové starnutie,

— pozivanie zasluzeného uznania,

— diapazon konania dobra,

— prispievanie Kk rozvoju Zivota,

— adekvéatnost’ solidarity a prosocialneho spravania,

—  sebakultivécii (SYKOROVA, CHYTIL, 2004, s. 151).

Tazba cloveka po stile novych informdaciach vedie mnoZstvo Tl'udi
k sistavnému  vzdelavaniu. Pocas pracovného procesu je profesijné
vzdelavanie u mnohych nevyhnutné a vyplyva zich pracovnej pozicie, ale
v dochodku je to uz len na zdklade zaujmu a iniciativy samotného cloveka.
MozZeme tiez povedat’, ze vstupom c¢loveka do dochodkového veku sa prave
otvara Casovy priestor pre zaujmy a d’al§ie vzdelavanie. A prave tu je tlohou
spolo¢nosti podporovat’ tento zaujem atak pomdct ucelne a plnohodnotne

vyplnit’ vol'ny ¢as seniorov.

1.1 Etapy zivotného cyklu a aktivity ¢loveka v jednotlivych

obdobiach

Clovek poéas celého svojho Zivota prechddza jednotlivymi etapami,
S ktorymi st spojené rozlicné aktivity. Niektoré z aktivit ¢loveka st povinné
(napriklad povinna Skolska dochadzka), iné st dobrovolne vykondvané na
zéklade osobného ziaujmu. NajbeznejSim meradlom urCovania jednotlivych
etdp ludského zivota je vek ako presne stanovené obdobie s uritymi
charakteristikami.

NajstrucnejSie rozdelenie Zivotného cyklu c¢loveka je na obdobie
detstva, dospelosti a staroby. Pre posudenie schopnosti a aktivity ¢loveka je

vSak potrebné uviest’ podrobnejSie ¢lenenie. Ked’ze hlavnou myslienkou tejto
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prace su seniori, jednotlivymi etapami zivotné¢ho cyklu cloveka sa budeme
zaoberat’ len okrajovo.

Zivot &loveka za¢ina v tele matky a toto obdobie nazyvame prenatalne,
kedy sa vyvija telo a organy, ale aj kognitivne funkcie ako st pocitovanie,
citovy asocialny vyvin. Po narodeni Cloveka sa obdobie prvého mesiaca
nazyva novorodeneckym, kedy sa novorodenec musi adaptovat’ na zmenené
prostredie. Nasleduje obdobie doj¢ata, ktoré je do jedného roka. Obdobie do
troch rokov veku dietat’a nazyvame obdobim batol'ata. Ide o obdobie, kedy si
jedinec osvojuje mnozstvo navykov, ziskava vybornu motoriku, re¢ je
prepojend s myslenim a dokaze byt aj mimoriadne aktivny, ale jeho pozornost’
je kolisava. Obdobim predskolského veku nazyvame ti etapu Zivotného cyklu,
kedy sa dieta v rozpéti troch az Siestich rokov nau¢i mnozstvo novych veci,
slovna zasoba je pomerne Siroka, pohybové zru¢nosti narastaju. Za dolezité
povazujem spomenut, zZe negativne vplyvy vychovy v tomto obdobi sa mézu
prejavit’ v psychike v dospelosti.

Obdobie skolského veku sa rozdel'uje na mladsi $kolsky vek a obdobie
dospievania. Obdobie dospievania sa eSte d’alej deli na obdobie puberty
a obdobie adolescencie. Z uvedenych obdobi byva najviac problémovym
prave obdobie puberty. Obdobie dospievania sa z vyvojového hl'adiska pocita
do dovfsenia veku 22 rokov, ale vzhl'adom na to, Ze kazdy jeden Clovek je
osobitou  osobnostou so Specifickymi  vlastnostami, schopnost’ami
a spravanim, nie je mozné tento vek hodnotit’ u kazdého rovnako. Najdlhsie
obdobie vo vyvoji Cloveka je obdobie dospelosti, ktoré¢ sa z ontogenetického
hl'adiska rozdel'uje na tri etapy. Prvou je preakmé, nazyvané aj prah dospelosti,
kedy dospely azrely jedinec zacina hladat svoje uplatnenie v zivote
a spolocnosti a hl'ada si partnera na zaloZenie rodiny. Osvojuje si vyhranené
nazory apostoje Vv nabozenskej otazke, politickej i spolocenske;.
Charakteristickym znakom druhého obdobia dospelosti, nazyvané akmé, je
potreba okoliu prejavit’ svoje danosti, snahou najst’ priestor na ich najlepsie
uplatnenie. Clovek v tomto obdobi je mimoriadne vykonny, staly, zodpovedny
vytrvaly, schopny ziskavat® rychlo apomerne l'ahko nové vedomosti (v

porovnani s neskor§Sim vekom) a vytvara si zavdzné citové vztahy vedlce
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k zaloZzeniu rodiny. Vo vSeobecnosti je toto obdobie povazované za
najst’astnejSie pre Cloveka, lebo nie je obmedzovany prikazmi rodicov, ma
mimoriadne vel'a moznosti samo rozhodovania, ¢o zvysuje jeho sebavedomie,
organizmus je vykonny aznesie velkti zataz a mnozstvo d’alSich znakov
vyvolava u ¢loveka pocit spokojnej etapy zivota. Nasledujiuce obdobie od 40 -
45 rokov do 60 rokov sa nazyva postakmé, kedy uz ¢lovek zacina bilancovat’
svoj doterajsi zivot. Mnoho l'udi prave vtomto obdobi urobi radikalne
rozhodnutie v uréitej oblasti svojho zivota, kde je jeho bilancia neuspokojiva.
Moze to byt zmena v zamestnani, v politickom ¢&i spolocenskom postoji,
Vv rodinnych vzt'ahoch, ktoré konc¢ia rozvodom.

Pri dosiahnuti veku od 60 - 65 rokov hovorime o obdobi staroby.
V mnozstve prislovi a porekadiel sa staroba spaja s chorobou a smrt’'ou. Ale aj
toto obdobie Zzivota moze byt naplnené aktivitou, ktord je primerana
schopnostiach starSich l'udi. Niektori si prave v tomto obdobi ndjdu ¢as na
realizaciu sa vo svojej zalube, pre ktort pocas aktivneho pracovného zivota
mali nedostatok Casu. Na tomto mieste musime spomenut, ze aj v minulosti
boli niektori jedinci mimoriadne aktivni vo vysokom veku. ,,Svetovy primat tu
ma asi Tizian, ktory namal’'oval ,,Namornu bitku pri Lepante* v roku 1574, teda
vo veku 97 rokov.* (HEGYI, 1993, s. 37) Podl'a mdjho nazoru je dolezité najma
podporovat’ starSich I'udi v ich aktivitach a to nielen zo strany najblizsej rodiny,

ale aj Sirokého okolia, ako aj prostrednictvom rdznych organizacii.

1.2 Staroba ako etapa Zivotného cyklu

Ako sme uviedli v predchadzajicej casti, staroba je jednou z etap
zivotného cyklu ¢loveka. Treba zdoraznit’, Ze starnutie ¢loveka nie je choroba,
ale urcité obdobie biologického procesu. Vo vsetkych etapach vyvoja dochadza
k zmenam na tele i dusi Cloveka, ktoré zavisia od mnozstva faktorov. Kym
vV mladosti je mozné ¢loveka formovat a vychovou vytvéarat’ jeho osobnost’ a

hodnoty Zivota, vo vysSom veku je takéto priame pdsobenie na cloveka mene;j
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ucinné. Starsi ¢lovek ma osvojené urcité zivotné postoje a hodnoty, ktoré ziskal

najma vlastnymi zivotnymi skisenost’ami.

,,Starnutie je prirodzenym procesom, zachytavajiacim celé bio — psycho

- socialno-duchovné spektrum Zivota jedinca.“ (BALOGOVA, 2009, s. 18)

Kazdy jednotlivec vSak starne inak, prejavuju sa vyrazné individualne rozdiely.

Starobu mozeme podl'a S. Krajéika definovat’ ako poslednt etapu Iudského

zivota, kon¢iacu smrtou (HEGYI, KRAJCIK, 2000, s. 20). lde o obdobie

jedinca, ktory mé narok na poberanie starobného dochodku aje spojené

s mnozstvom biologickych, ale aj psychickych zmien. ,,Staroba je teda

prirodzend fyziologickd etapa ludského zivota sistymi prirodzenymi

fyziologickymi znakmi.“ (CORNANICOVA, 1998, s. 42)

Priprava na starnutie je vel'mi vhodnou prevenciou nudnej a zdihavej staroby.

Aktivny clovek si aj vo vy$Som veku najde zal'ubu alebo aktivitu, ktora mu

bude pomahat’ prezivat’ starobu v dusevnej pohode, ¢im sa znizuju rizikové

faktory zlyhania adapticie na starobu, ktorého prejavom je geriatricky
maladapta¢ny syndrom (HEGY], 1993, s. 36). Ciel'om pripravy na starnutie je
najmi pripravit’ ¢loveka na mnozstvo biologickych, socidlnych a psychickych
zmien, ktoré nastavaju v obdobi staroby.

Priprava na starnutie by sa mala uskuto¢iiovat’ v Styroch rovinach:

— dlhodoba priprava prebieha po cely Zivot, ktora spociva v zdravom
spOsobe Zivota, vo vychove k primeranému postoju k starnutiu a starsej
generacii,

— prelad’'ovacia priprava je vo veku 40-60 rokov a jej podstatou je najméa
zdravotnicke opatrenia jednotlivych osob na zachovanie ¢o najlepsieho
zdravotného stavu a psychologicka priprava vsmere prevencie
predcasného starnutia,

— kratkodoba priprava na starnutie je obdobie poslednych piatich rokov
pred dovisenim veku na odchod do dochodku,

— vychova k optimalnemu a zmysluplnému vyuzivaniu volného c¢asu

v starobe (HEGYI, 1993, s. 37).
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»otarsi Clovek v sebe skryva znacny potencial, neohraniceny zdroj
informadcii a zivotnych skusenosti, ktoré je potrebné z hl'adiska individualneho,
ale i spolo¢enského d’alej rozvijat’ a efektivne zuZitkovavat.* (HATAR, 2005, s.
5)

Zivotna aktivita nielen v starobe, ale v kazdom veku, prinasa ¢loveku
uspokojenie a optimizmus, preto je také potrebné ju podporovat. Dodlezitu
ulohu z psychologického hl'adiska pri kazdej cinnosti jedinca zohrava
expektacia (oCakavanie). Stupiiujicou sa vynalozenou namahou cloveka
k dosiahnutiu vyty¢eného ciel’a je jeho dosiahnutie hlbsie uspokojivym a Zivot
sa stava zaujimavejsim, silnejSie prezivanym a zmysluplnej$im.

Priprava na starnutie, teda na zvlddnutie mnozstva zmien V zivote
Cloveka, je velmi doélezitd pre harmonicky prechod do kategorie seniorov.
Pocas kazdého obdobia v Zivote sa Clovek stretava s mnozstvom zmien,
prekazok a vyziev, ktoré musi prekondvat a ktoré nakoniec uspesne alebo
menej uspesne zvladne, ale vSetky obohacuju ¢loveka o sktisenost’. Skusenost’
sa da ziskat’ naozaj iba preZitim a star$i I'udia ich maju skuto¢ne vela.

Kedysi v rodinach zili vSetky generacie spolu, t.j. stari rodicia, rodicia,
ich deti anickedy aj deti deti a stretavali sa tak dennodenne tri az Styri
generéacie. Ucta k star§im bola Gplne prirodzenym javom, deti s fiou vyrastali
od prvych rokov svojho Zivota. Stari rodi¢ia sa stali zdrojom mnozZstva
informéacii prave pre najmladsiu generaciu, lebo mali dostatok ¢asu venovat’ sa
det'om a tieZ mali dostatok Zivotnych skusenosti, aby ich rozpravanie bolo pre
najmladSich ¢lenov rodiny putavé a zaujimavé. V sUCasnosti je situdcia ina,
mladé rodiny sa osamostatiiuji od svojich rodi€ov, neraz sa odstahuji na
vel’ku vzdialenost’ a kontakt s rodi¢mi je obmedzene;jsi.

»otaroba ako jedna z neskorSich fdz ontogenézy jedinca je prejavom
a dosledkom involu¢nych a morfologickych zmien, ktoré majui u réznych l'udi
roznu variantu.“ (HROZENSKA, 2008, s. 15) Ludia pocit'uju biologické zmeny
vzhl'adu afungovania organizmu atiez sociologického charakteru, kde
zahffiame najme ukoncenie profesijnej kariéry cize odchod do dochodku
avdosledku toho nastdva podstatnd zmena Zivotného Stylu. Hlavnymi

prejavmi zmeny zivotného Stylu su ,,fenomén prazdneho hniezda, zmena
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ekonomicke;j situacie, miesto a priestor subkultiry starSich I'udi v spolo¢nosti,
vekova diskriminacia, izolacia, strata zmyslu Zivota.* (HROZENSKA, 2008, s.
15)

V kazdodennom zivote sa vSetci stretdvame s 'udmi roznej vekovej
kategorie. Niektorych u¢ime mi a od inych sa zas u¢ime my. Vel'mi dolezité
pre ¢loveka po odchode do dochodku je neponechat’ ho v izolécii, nemalo by sa
stavat, ze sa bude separovat’ od ostatnych vekovych skupin populécie.
Dosledkom by mohol byt psychicky tpadok. ,,Dokazuje to okrem iného aj
fakt, Zze na Slovensku l'udia najviac zomieraji v prvych dvoch azZ Siestich
mesiacoch pobytu v domove dbchodcov. (GRAC, 1993, s. 45) Takéto
zariadenia su samozrejme potrebné, ale dolezité je, aby deti a vnucata
neprerusili kontakt so svojimi starymi rodi¢mi a neponechali ich len
V spolocnosti svojich rovesnikov.

,,Stari T'udia nie st ¢lenmi nejakej homogénnej skupiny.” (GRUS, 2009,
s. 11) Zija stale vtej istej spoloénosti aich Zivot pokratuje dalej, len je
charakteristicky inymi znakmi. Obdobie staroby sa nazyva aj tretim vekom.
LCudia v tomto veku st neraz mimoriadne vitalny a hl'adaju si svoje uplatnenie.
St tvarni a schopni a vedia to vyuzit, ak maji vytvorené urcité podmienky.
Maju aj svoje silné stranky, ktoré ziskali najmé skusenostami v priebehu
svojho produktivneho zivota. Ato je potencial, ktory by mala kazda
spolo¢nost’ vyuzit' v prospech seba, ako aj seniorov. ,,Nie st pochybnosti, Ze
ulohou vyspelej spolo¢nosti by malo byt zabezpeCenie dostojnej a kvalitnej
starostlivosti 0 seniorski populaciu. Starnutie je proces, ktory sa tyka nielen
samotnych seniorov, ale nas vietkych.“ (ZUMAROVA, BALOGOVA, 2009, s.9)
Pocas tohto procesu dochiddza k vyraznym zmendm v socialnej oblasti ato
najma v rodine.

Deti dospeli a zvicsa opustili domacnost’” svojich rodi¢ov, ktori tym
stratili svoju rodi¢ovski funkciu. Casto jeden z manzelskych partnerov zomrie
aten, ktory zostal, Zije sam. Do popredia vystupuje problém jeho izolacie.
Stratou urcitého spoloCenského postavenia, ktoré mu vyplyvalo zo
zamestnania, dojde k preruSeniu mnohych spolo¢enskych kontaktov

a dochadza k pocitu osamelosti. Ddleziti ulohu zohrava zdravotny stav seniora.
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Zdravy clovek je sebestacny a nezavisly na pomoci inych, apreto sa moze
l'ahSie realizovat’ v r6znych ¢innostiach.

,Autondmia je povazovana za vyznamnu zivotni hodnotu, ktora
ovplyvituje kvalitu Zzivota jedinca. Termin autondémia sa pouziva volne
a zahrnuje v sebe sebaurcenie, nezavislost’, slobodu a kontrolu rozhodovania.*
(ZUMAROVA, BALOGOVA, 2009, s. 16) Pod autonémiou seniorov chipeme
fyzicku sebestacnost’ doplnent financnou. Ak tito autonémiu senior ma, je
vyrovnanej$i, lebo nie je odkazany na pomoc druhych a teda nemusi sa citit’ za
pomoc zaviazany. Autondmia zpohladu seniora je moznost riadit
a organizovat’ svoj €as bez cudzej pomoci a byt’ nezavislym. Len senior, ktory
preziva tieto pocity, moze svoju starobu vnimat ako kvalitnii etapu svojho
zivota. ,Kvalita zivota do istej miery koreSponduje s definiciou zdravia
a obsahuje v sebe tri hladné domény — fyzické prezivanie, psychicki pohodu
a socidlne postavenie jedinca a jeho vztahy k druhym l'udom.* (ZUMAROVA,
BALOGOVA, 2009, s. 58) Zdravotny stav je mimoriadne ddlezity, lebo mobilny
¢lovek ma lepsie dostupné sluzby a iné aktivity. Clovek je tvor spolodensky
apocas celého zivota sa v urcitej spoloc¢nosti pohybuje, nadvézuje rdzne
vztahy kratkodobého alebo dlhodobého charakteru, prezil uspechy i sklamania,
ziskal bohaté zivotné skusenosti. Preto je mimoriadne dolezité v starobe sa
neizolovat’ a podl'a svojich moZnosti a schopnosti sa zaradovat' aktivne do

zivota.

1.3 Vymedzenie pojmu seniori

Vo vyvoji spolocnosti, ktorti tvoria jednotlivci, dochadza k mnozstvu
zmien. ,,Viaceré Statistiky potvrdzuju, ze za posledné roky rapidne poklesol
pocet novonarodenych deti a naopak vzréastol pocet jednotlivcov v tretom
veku.“ (HATAR, 2005, s. 5) Tento stav je dosledkom aktualnej spolo¢ensko-
ekonomickej situacie v krajine, stavom v zamestnanosti, bytovej politike, ako

aj konzumnym S§tylom zivota. Obdobny vyvoj je aj v ostatnych vyspelych
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krajinach. ,,Sucasné demografické charakteristiky eurdpskych populécii
a predovsetkym ich vyvojové trendy naznaCuji, ze Zijeme vo svete, ktory
starne.“ (ZUMAROVA, BALOGOVA, 2009, s. 32)

Pod pomenovanim seniori najCastejSie zahffiame ti cCast’” populacie,
ktord dosiahla vek, stanoveny prisluSnym zakonom na odchod do déchodku
bez ohl'adu na to, ¢i sa stal poberatelom dochodku alebo nie. V niektorych
publikéciach tuto generaciu nazyvaju starsi I'udia, dochodcovia, pripadne l'udia
vo vys$Som veku. ,,Pojem senior sa zacal v edukacénej praxi pouZzivat’ spontanne,
ako vyznamovo neutrdlny termin.“ (CORNANICOVA, 1998, s. 26) Pre I'udi vo
vy$Som veku sa pouziva aj pomenovanie geront, ¢o sa u vacSiny l'udi spaja
s pojmom geriatria, teda oddelenie, kde sa o starych, bezvladnych a chorych
Pudi stard odborny personal. Tento vyraz nie je dostatocne vystizny pre
mnozstvo starSich I'udi, ktori st aktivni a sebestaéni. ,,Termin senescent, ktory
je Casto pouzivany v psychologickej literatire, byva zasa u niektorych autorov
vymedzeny iba pre prvé obdobie staroby. (CORNANICOVA, 1998, s. 27)

Mladi l'udia uprednostiiujii neraz kariéru pred zaloZenim rodiny, alebo
si sice rodinu zalozia, ale maju len jedno diet’a, popri vychove ktoré¢ho sa mozu
realizovat’ v zamestnani a budovat’ si tak svoju kariéru. Zo Statistickych udajov
0 vekovej strukture obyvatel'stva na Slovensku za poslednych desat” rokov
vyplyva, Ze dochiadza k vyraznému starnutiu obyvatel'stva v naSej krajine.
Index starnutia za sledované obdobie ma rasticu tendenciu, ¢o dokazuju aj

udaje spracované v tabulke 1.

Tab.1 Priemerny vek obyvatel’stva a index starnutia za roky 2001-2010

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Priemerny
vl 36,17 36,5 36,82 37,13 37,41 37,71 37,99 38,25 38,49 38,73
Index
96,74 101,4 106,4 111,2 116,3 122,1 128 133,6 137,8 141,7

starnutia

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov databazy Slovstat. Dostupné na internete:

http://wwwv.statistics.sk/pls/elisw/casovy Rad.procDIg.
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Uvedené tudaje su alarmujice a S§tat musi vytvarat podmienky na

zlepSenie tejto nepriaznivej situacie vo vyvoji demografie obyvatel'stva.
,»Osobnost’ Cloveka predstavuje spoloény menovatel mnohych

antropologickych vied a vednych disciplin.“ (HATAR, 2005, s. 25) St to najmi

psycholdgia a edukoldgia. Treba zdoraznit, ze osobnost’ kazdého Cloveka je

dynamicka ameni sa v zavislosti od mnozZstva endogénnych, ako aj

exogénnych faktorov. Mnozstvo konfliktov a protireCeni, s ktorymi sa

stretdvame v Zivote a ktoré musime riesit’, ovplyviiujui celil naSu osobnost’.
Slovensk4 geragogi¢ka R. Cornaniova (1998, s. 26) uvadza viaceré

dovody, preco je pouzivanie terminu senior vo vSetkych sférach I'udského bytia

vhodné:

— chyba iné emocne nezatazené, vSeobecné oznacenie Cloveka v celom
vekovom obdobi sénia,

— systémovo nadvizuje na pojem sénium ako oznacéenie celého vekového
obdobia staroby,

— priaznivo ho prijali a pouzivaju ti, na ktorych sa vztahuje - iCastniCi
seniorskych edukacnych aktivit,

— je vyznamovo priehladny, ohybny a pomerne I'ahko sa z neho daju

tvorit’ odvodeniny .

S problematikou seniorov sa spajaji dva terminy ato starnutie
a staroba. Pod pojmom starnutie chapeme cely proces vo vyvoji ¢loveka, ktory
sprevadzaju jeho rozne biologické, psychické a socidlne zmeny. A starobou
spravidla oznacujeme zivotné obdobie ¢loveka po dosiahnuti veku 60 rokov.
Seniorsky vek moézeme d’alej rozdelit’ na:
— rannu starobu, ¢ize mladi seniori vo veku od 60 do 74 rokov,
— starobu, CiZe stari seniori vo veku od 75 do 89 rokov,
— dlhovekost, ¢ize velmi stari seniori vo veku nad 90 rokov (SERAK,

2009, s. 183).

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) prijala chronologické delenie

dospelosti a staroby:
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— stredny vek 45 — 59 rokov,

— ¢iasto¢na staroba 60 — 74 rokov,

— vysoky vek 75 — 89 rokov,

— dlhovekost’ od 90 rokov vyssie (BALOGOVA, 2009, s. 10).

R. Cornaniova (1998, s. 26) vychadza pri &leneni z roznych analyz
Clenenia I'udského veku aaj v séniu zohladnuje etapizaciu I'udského zivota
podl'a 15-ro¢nych vyvinovych obdobi a odporti¢a pouzivat’ clenenie:

— stredny vek 45 — 59 rokov,

— sénium, zahfia celt etapu veku ¢loveka po 60. roku veku a toto obdobie
d’alej Cleni:

— star$i vek, ¢lovek je v obdobi pociatocnej staroby, od 60 do 74 rokov

— staroba, ¢lovek je v obdobi vlastnej staroby, od 75 do 89 rokov

— dlhovekost’ od 90 rokov vyssie.

Starostlivost’ o seniorov je v zaujme mnohych organizacii. Organizacia
spojenych narodov v roku 1978 na Valnom zhromazdeni prijala rezoluciu ¢.
33/52, ktorej obsahom bolo vytycenie cielov v problematike starych Tudi.
Nasledne bol rok 1982 vyhlaseny za Rok starého cloveka medzi nami ana
Valnom zhromazdeni OSN bol prijaty Medzindarodny akcny plan o starnuti.
V roku 1991 bol v OSN prijaty dokument Principy spojenych ndarodov pre
starsich ludi, ktorého podstatou je posiliovanie nezavislosti starSich T'udi
a vytvaranie vhodnych Zivotnych podmienok pre tato cast’ populacie.

Rok 1999 bol vyhlaseny za Medzindrodny rok starsich ludi aako
hlavné ciele boli vytycené Uispesné starnutie a zdrava staroba. ,,V slovenskych
podmienkach reakciou na tento Medzindrodny rok starSich T'udi 1999 bol
dokument Zdravie a vysoka kvalita zivota star§ich I'udi, resp. Narodny program
ochrany starSich l'udi, ktory predstavuje stotoznenie sa s nevyhnutnostou
uplatiiovania principov  OSN pre star§ich TI'udi v podmienkach SR.“
(BALOGOVA, 2009, s. 8) Obsahom dokumentu je vladna politika, zamerana na
aktivne starnutie, kde jednym z hlavnych komponentov stratégie je proces

celozivotného vzdeldvania aj v dochodku.
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Problematike starych TI'udi sa venuje od svojho zalozenia aj Rada
Eurdpy. ,,Aktivity Rady Eurdpy v oblasti zaujmu o staré¢ho ¢loveka boli vel'mi
bohaté a mali §iroky rozsah.* (CORNANICOVA, 1998, s. 16) Vybor pre kultirnu
spolupracu od roku 1988 koordinoval aktivity, zamerané na starnutie
a vzdelavanie dospelych vramci témy Vzdeldvanie dospelych a socidlne
zmeny. Mnozstvo prijatych opatreni na zlepSenie situdcie starSich I'udi bolo
zameranych na skvalitiiovanie ich Zivota a podporu vzdelavacich moznosti pre
starych l'udi.

Europska unia, ktord v Charte zakladnych prav uznéva a reSpektuje
prava seniorov na dostojny zivot, nezavislost aucast na spolo¢enskom
a kultirnom zivote, vyhlasila rok 1993 za Eurdpsky rok starSich T'udi
a solidarity medzi generdciami. Hlavna pozornost’ sa zameriavala na moznosti:
— ako ul'ahcovat’ starS$im 'ud’om ich usilie Zit' nezavislym zivotom,

— ako sa vyrovnavat so zdravotnymi problémami starSicho veku

(CORNANICOVA, 1998, s. 17).

Charta zakladnych prav (Slovensko ju ratifikovalo v roku 2009) najmé
v ¢lanku 23 zaistuje pravo starSich I'udi na socidlnu ochranu. Slovenska
republika, ako ¢lensky s$tat Eurdpskej tUnie implementovala do svojej
legislativy vSetky pravne normy, teda aj tie, ktoré sa tykaji zakladnych
Iudskych prav aslobdd azakomponovala ich do zadkladného zakona Statu
Ustavy Slovenskej republiky.

Problematikou skvalitiovania Zzivota seniorov sa zaobera mnoZstvo
Institacii, ktorych snahou je vytvarat’ podmienky pre dostojny a aktivny zivot
pre I'udi v obdobi staroby. Su to najmé organizacie ako Svetova zdravotnicka
organizacia, Gerontologické spoloCnosti ato aj na Urovni ndrodnej aj
medzinarodnej ainé. V Eurépe ma vyznamné postavenie EURAG — Zviz
starsej genmerdcie Eurdpy, ktory presadzuje ¢o najkvalitnejs$i sposob Zivota

seniorov a vytvaranie na to vhodnych podmienok.
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1.4 Fyzické, psychické a socidlne zmeny ¢loveka v starobe

Starnutie je zakonity proces, ktorym prechddza kazdy jeden Clovek a
pocas ktorého dochddza k zmendm v stranke Dbiologickej, psychologickej
a socialnej. ,,Adekvatne zvladanie procesov starnutia zavisi viac menej od
schopnosti a motivacie aktivizovat’ vSetky obranné mechanizmy, ktoré ¢lovek
ma vsebe zakodované, pretoze starnutie zavisi nielen od dedi¢nych
predpokladov, ale aj od dosledkov vplyvu socidlneho a fyzikalneho prostredia,
ako aj vlastnej aktivity.“ (HATAR, 2005, 33) To, Ze ¢lovek starne je prirodzené.

Clovek sa pocas celého Zivota prispdsobuje okolnostiam, ktoré ho
stretavajil a svoj Zivot prisposobuje najmi svojmu zdravotnému stavu. Cim je
Clovek starSi, tym viac sa stretdva so zdravotnymi problémami. Pri¢in je
mnozstvo a podstatne sa na zdravotnom stave okrem dedi¢nych dispozicii,
odraza zivotny Styl, ktory jedinec viedol pocas svojho Zivota. Postupne
dochddza k mnoZstvu biologickych zmien od zvySovania hmotnosti, pokles
svalovej sily, spomalenie chodze, zhorSenie zraku, zniZzovanie odolnosti voci
zatazi, znizovanie tvorby urcitych hormoénov, zniZeniu prietoku krvi orgdnmi,
poklesu vitdlnej kapacity pluc, schopnosti obli¢iek, pruznosti pokozky
a mnoZzstvu d’alSich az k chronickym ochoreniam. St v8ak aj ojedinelé pripady,
kedy ¢lovek vo vysokom veku netrpi Ziadnymi vaznymi ochoreniami a len
s uritymi obmedzeniami zije ako predtym. Psychické starnutie sa prejavuje
charakteristickymi znakmi:

— zmeny Vv poznévacich procesoch,

— zmeny V aktivacnej Girovni a V oblasti priestorovej orientacie,

— ubytok pamédtovych a senzomotorickych schopnosti,

— zmena intelektudlnych funkcii, emocionality, vole a osobnostnych ¢ft,
— zniZena odolnost’ voc¢i psychickej zat'azi,

— nova hierarchizacia hodnot a v retrospektivnych névratoch do minulosti

v mysili,

— stereotypnost’ v myslienkovych pochodoch,

— nerealna predstava o svete a pod. (HATAR, C. 2005. s. 35).
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Seniori sa stavaju opatrnej§imi, nerozhodnej$imi, nedoveréivymi. Casto
sa uzatvaraju pred svojim okolim. Neraz byvaju mrzuti a nespokojni so
vSetkym. Je to sposob ako sa vyrovnavaju so starnutim. Pripravit' sa na
starnutie sa neda zo dna na den. Je to dlhodoby proces a spo¢iva najma v tom,
aby si ¢lovek uvedomoval najmi klady tohto obdobia zivota, kedy ziskava
mnozstvo volného Casu, s ktorym si sdm hospodari podl'a vlastného uvazenia.
Starobu treba akceptovat a adaptovat sa na zmenené podmienky Zivota.
»Domnievame sa, ze rychlejSie sa so starobou zmieri ¢lovek zijuci na vidieku,
pripadne vo svojej vlastnej rodine, (pretoze je viac zatazeny povinnostami,
napr. starostlivostou o vnucata, domacnost’ atd’.), ako ¢lovek zijuci v meste,
resp. v niektorom zo zariadeni socialnych sluzieb.“ (HATAR, C. 2005. s. 35)

Aby si senior udrzal svoj organizmus v ¢o najlepSom a najfunkénejSom
stave, musi viest' zdravy zivotny $tyl. Okrem pravidelného pohybu a zdravej
vyzivy zohravaju doleziti ulohu dusSevné a pracovné aktivity, ktoré je clovek
schopny vykonavat' a adekvatne ho napiiaju. Najhor$ie je seniora ni¢im
nezatazovat’ len preto, Ze je stary. Prave naopak, treba ho zapdjat’ do roznych
povinnosti, ktoré je schopny zvladnut' s prihliadnutim na jeho fyzicky
a psychicky stav, ¢o uneho vyvolava pocit istoty, Ze nie je nepotrebny
a zaroven pocit spolupatricnosti  k urcitej skupine. ,,V zamestnani a pri praci
nam mnozstvo veci unika. V jeseni Zivota pojde o to, aby sme videli a uzivali
to, ¢o je krasne.“ (GRUN, 2008, s. 9)

,Dolezitym socialnym faktorom, ktory ovplyviiuje Zzivot starSieho
¢loveka, je vstup do dochodku.“ (BALOGOVA, 2009, s. 43) Tym sa meni
mnozstvo ukazovatel'ov, ovplyviujlicich zivot ¢loveka. Jednym z nich je
zmena prijmu a to jeho znizenie. Dochodok v dostatocnej vyske je taky, ktory
poskytuje seniorom ekonomicki nezéavislost’ a samostatnost’. Nie vzdy je
déchodok dostatocny pre bezné potreby seniora, coho dosledkom je zhorSenie
jeho socidlnej situdcie a neraz aj zdravotnej, nakol'ko si nekupuje napriklad
potrebné lieky, nekupuje zdravé potraviny, ale len lacné a pod.

Dal§im Cinitefom je strata Zivotného partnera, ktorG mnohi seniori

znaSaju vel'mi tazko, uzatvaraji sa do seba, odcudzuju sa okoliu a stracaju
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zmysel zivota. V takejto situdcii je vel'mi dolezitd najmid socidlna podpora
rodiny a blizkeho okolia a udrziavanie kvalitnych vztahov medzi nimi.

,»J€ mozné¢ povedat, Ze pre UspesSné starnutie je potrebné, aby sa starsi
Clovek prisposobil ubytku fyzickych sil a zdravia, vyrovnal sa so smrtou
zivotného partnera, so vstupom do dochodku a poklesom prijmu, vytvoril si
pozitivne vztahy medzi zndmymi, aby vedel vychddzat' v Gstrety socidlnym
averejnym poziadavkam.“ (BALOGOVA, 2009, s. 44) Najdolezitejsie pre
dbstojnu a aktivnu starobu je prijat’ skutocnost’, Ze ¢lovek starne a pozitivne sa

na starobu pripravovat, hladat si moznosti buduceho uplatnenia v starobe.

U seniorov sa neraz stretdvame s neprijatim staroby. S nespokojni so
vSetkym a vSetkymi, stazuja sa, ze v zivote prezili mnoho utrpenia, prekonali
vel'ké straty alebo t'azkosti a maju pocit, ze nikomu na nich nezélezi. Takyto
¢lovek sa nevyrovnal so svojim uplynulym Zivotom a nie je pripraveny na
starobu. Je tlohou najbliz§ich pomdct mu akceptovat’ jeho etapu Zivota —
starobu. Ak chceme, aby sa seniori vyrovnali so vSetkymi zmenami, ktoré
u nich nastali po odchode do dochodku, treba u nich podporovat’ aktivny zivot
a orientovat’ ich na také oblasti, o ktoré by mohli mat’ vysoky zdujem. Len
zmysluplnym naplnenim vol'ného Casu seniorov je mozné zmenit’ ich pohl'ad

na starobu.

1.5  Geragogika ako vedny odbor o vychove seniorov

»NajrozvinutejSie su odbory detského a dorasteneckého ucitel’stva,
vychovavatel'stva a poradenstva t.j. odbory pedagogiky. Menej st rozvinuté
odbory andragogiky, nduky o uceni sa auceni dospelych. Najmenej je vSak
rozpracovana geragogika, nduka o seniorskej edukdcii.“ (SVEC, 1993, s. 108)
Pri¢inu toho mozno hladat’ v spoloCenskom vyvoji. Seniori sucasnosti
V porovnani so seniormi spred pol storoCia Ziju v ovela pretechnizovanejSom

svete , ich zivot je diametrdlne odliSny od zivota predosSlych seniorov.
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Rozvojom vedy, vzdeldvania atechniky si clovek pocas svojej aktivnej
¢innosti v produktivnom veku osvojil Gplne iné navyky, vedomosti a zru¢nosti,
nez to bolo v minulosti. Vedecko-technicky pokrok sa odraza v zivote celej
spolo¢nosti, ako aj kazdého jedinca. Vzdelavaniu seniorov sa v minulosti
nevenovalo vel'a pozornosti. Po odchode do dochodku senior bol odkazany
viac-menej na spolo¢nost’ svojich priatel'ov, pripadne kluby dochodcov, kde
mohol travit volny &as. Ziadne formy vzdelavania v trefom veku neexistovali
a preto nebola ani vyClenena osobitna veda, ktord by sa touto problematikou
zaoberala.

Jednoducha definicia geragogiky nam hovori, Ze je to nauka
0 vzdelavani seniorov. Ale tito definicia nevystihuje podstatu geragogiky
zdovodu, ze geragogika Uzko suvisi s gerontologiou (medicinsky odbor
0 starnuti), nezaobera sa len tedriou, ale aj praxou a metodikou edukacie
seniorov, ¢ize 0sOb v tretom veku. ,,O geragogike ako o vedeckej discipline
v plnom slova zmysle v su¢asnosti este nemozno hovorit. Nespiiia a ani tak
skoro nebude totiz spiiat’ kritéria, ktoré sa kladu na zrelé discipliny vedy.®
(SVEC, 1993, s. 110) Problematike vzdelavania seniorov sa vSak venuje vela
odbornikov z celého sveta a svoje poznatky uverejiiuju najma prostrednictvom
odbornej literatary. Ako priklad moZzeme uviest pracu R. Cornanitovej
snazvom Edukécia seniorov, ,,v ktorom sa autorka zaobera aktudlnymi
otazkami vychovy, vzdelavania a vycviku seniorov, ako aj vednou oblastou,
ktora tieto okruhy problémov skima.“ (In HATAR, 2008, s. 17) V suvislosti
S predmetom tejto nauky sa realizovali mnohé erudované vyskumy v mnohych
krajinach , ktorych vysledky boli potom zverejiiované.

Geragogiku moézZeme zaradit’ ku gerontologii, lebo obe sa zaoberaji
procesom starnutia a zivotom seniorov, ale aj k edukoldgii a andragogike,
ktorych odbory sa zaoberaju vychovou a vzdeldvanim. ,,Geragogika je urcena
starSim l'udom, ale aj detom, mlddezi a dospelym v produktivnom veku,
pretoze podrobne analyzuje prirodzené procesy starnutia, potreby, zaujmy
aprava starSich spoluob¢anov, poukazuje na funkcie edukécie seniorov, na

medzigeneracné vztahy aspOsoby, ako ich mozno optimalizovat
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a vylepSovat’.“ (HATAR, 2005, s. 21) V stcasnosti sa zvySuje zdujem seniorov

0 vzdelavanie a spoloc¢enské aktivity, ¢o predpokladé aj rozvoj geragogiky.
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2 AKTIVITY SENIOROV

Stucasna generacia seniorov sa 1isi od tych predoslych. Je tomu vd’aka
inym podmienkam zivota v porovnani s predoslymi generaciami. ZvysSeny
zaujem o dianie v krajine, 0svoj osobnostny rozvoj aj po odchode do
dochodku prinieslo nové ulohy pre stat, ale aj mimovladne organizicie.
Déchodcovia chetl byt aktivni a chet si neraz napliat’ svoje neuskutoénené sny
z produktivneho veku. Vo vSeobecnosti doslo k novému ponimaniu postavenia
dochodcu. Predstava o starom, nevladnom, nespokojnom ¢loveku v stvislosti
s dochodcom sa uz z myslenia I'udi vytratila. Mnozstvo seniorov je dokazom
toho, Ze zZivot vo vySSom veku moéze byt zaujimavy, aktivny a bohaty na
zazitky. Mnohi maju vynikajice organizacné schopnosti, ktoré ziskali vo
svojom profesijnom zivote a sami sa podiel'aji na organizovani r6znych aktivit
svojich rovesnikov.

Vychova avzdeldavanie seniorov maju svoje Specifikd. Zakladnym
kamenom je vSak ich osobny zaujem, teda dobrovol'nost. Senior nema ziadnu
profesijni povinnost’ sa vzdelavat alebo vyvijat iné aktivity, ale zaujem
vyplyva zjeho vnutorného presvedcenia chciet’ sa vzdelavat, chciet byt
ucastnikom urcitého diania. O tato skuto¢nost’ sa musi kazdy, kto organizuje
aktivity pre seniorov, opriet’ a podriadit’ jej svoju ¢innost’.

Seniori prejavuji zaujem o rozne aktivity, ktoré im ponuka Stat,
samosprava, rozne organizacie dochodcov ainé mimovladdne organizacie.
V tejto kapitole poukaZzeme na niektoré z nich.

Najmid v poslednych rokoch vystupuje do popredia otdzka pre
spolo¢nost’ a to ako mdzeme vSetci prispiet’ k vytvoreniu lepSich podmienok
pre starych Tudi. Ako sme uz uviedli, pred polstorocim stari rodi¢ia Zzili
v rodinach svojich deti, ¢o prinasalo svoje klady, ale aj zapory, vyplyvajuce
z generacnych rozdielov.

Tento fenomén vnima aj Eurdpsky parlament, ktory zverejnil Vyzvu
v oblasti solidarity medzi generadciami (2007/2156), v ktorej okrem iného
»pripomina velky prinos starSich l'udi Kk socialnej a hospodarskej stdrznosti

a skuto¢nost, Ze ich aktivna ucast’ na rodinnej solidarite posiliiuje tlohu
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prerozdelovania zdrojov, na druhej strane sa domnieva, ze sa musi ulah¢it
a podporit’ ich ucast na dobrovolnych podujatiach v ramci socidlneho
hospodarstva. (ZUMAROVA, BALOGOVA, 2009, s. 68) Spolo¢nost ako celok,
ale aj kazdy jeden clovek by mal byt ku starym lIudom otvorenejsi
a ochotnejsi, podporovat’ ich v roznych aktivitdich, o ktoré maju zaujem,
pomdct’ im v situdciach, ked’ si nevladzu alebo nemdzu pomdct’ sami. Dolezité
je budovat kladné vztahy so seniormi uz od detstva atym sa vlastne
pripravovat’ na svoju starobu.

Dalsim eurépskym dokumentom, ktory sa dotyka seniorov, je Charta
zakladnych prav Eurdpskej unie zroku 2000. V ¢lanku 25 Eurdpska unia
deklaruje, ze uzndva areSpektuje prava seniorov na dostojny Zzivost,
nezavislost’ a ticast’ na spolocenskom a kulturnom zivote.

,Obdobie starnutia a staroba je sprevadzané mnohymi regresivnymi
zmenami Vv somatickych iduSevnych funkciach c¢loveka, ¢o ma vel'mi
vyznamny dopad na kvalitu Zivota jedinca vo vSetkych jeho sférach.
(ZUMAROVA, BALOGOVA, 2009, s. 9) Vytvorit vhodné podmienky pre
seniorov je ulohou nie len najblizSej rodiny, ale celej spolo¢nosti, ktora by
mala prispievat’ k zlepSeniu kvality zivota seniorov. Vystupuje do popredia
mnozstvo uloh pre spolo¢nost, ktorymi ul'ah¢i a sprijemni Zivot najstarSej
generacii. Prvoradou tlohou je zabezpecenie ¢loveka v starobe, teda aby mal
kde byvat, dostatok stravy a lekarskej starostlivosti. Ako uz v minulosti l'udia

b[19

vedeli ,,Clovek nie je len chlebom syty®, je treba ,nasytit* aj ducha. A prave
k tomu prispievajii rozne zaujmové a vzdelavacie institucie, kde seniori ucelne
vyuzivaju vol'ny Cas, ktory sa im objavil po odchode do dochodku.

,.Clovek sa odpradavna snazil porozumiet’ vztahom medzi l'ud'mi,
roznym formam ich zdruzovania, hl'adal podobu spolo¢nosti, jej usporiadanie a
riadenie. Uvazoval o spolocenskych normach, o vzt'ahoch medzi narodmi, o
ulohe nabozenstva ¢i umenia, o fenoméne vodcovstva a prevedenia politiky, 0
ob¢ianskych cnostiach a slobodach, o ulohe §tatu.“ (BALOGOVA, MATULAY,
2003, s. 7)

Seniori maju rézne dovody, preco sa chcu d’alej vzdelavat'. Vela l'udi sa

nechce vyradit’ z tempa dneSnej doby a checu byt jej aktivnou sucast'ou. Ak uz
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nadobudli urcit¢ odborné vedomosti, snazia sa ich d’alej prehlbovat’, alebo
ziskavat’ vedomosti z iného odboru, o ktory mali v minulosti urcity zaujem, ale
z nejakého dévodu sa mu nemohli venovat. Dal§im motivom zaujmu
0 vzdelavanie mdze byt nutnost’ stretavat sa s 'ud'mi ¢i uz prednaSajucimi
a vyuCujucimi, alebo ostatnymi seniormi - Studentmi. A nezanedbatelnym
motivom mdze byt snaha o sebarealizaciu, ktora je silnym hnacim motorom.
Treba zdoraznit’, ze nech je motivom zaujmu o vzdelavanie akykol'vek, treba
ho len podporit' avytvorit podmienky tak, aby sa seniori mohli nad’alej
vzdelavat’ a tym udrziavat’ svoju mysel sviezu, €o sa zas odraza na pocitovanej

kvalite zivota seniorov.

2.1 Podpora zaujmov seniorov o vol’no ¢asové aktivity

Ukoncenie aktivnej pracovnej ¢innosti starych l'udi prinasa pre ich zZivot
mnozstvo radikalnych zmien. Ide o velky skok z ¢inorodosti do urcitej pasivity
aniekedy aZ k stagnacii. Dochadza k zmene zabehnutého systému spdsobu
Zivota a seniorom sa pontika dovtedy nepoznané mnozstvo vol'ného Casu. ,,Pre
starych l'udi st €asto zmeny priamo stresujuce, pretoZze moznost ovplyvnenia
zivotnych podmienok z ich strany je minimalna.” (Vzdelavanie seniorov,
http://www.rodina-peniaze.sk/dochodcovia.207/vzdelavanie-seniorov. 21353,
html, 20.10.2011)

Preto sa mozu dostat’ do stavu izolovanosti, ked odmietaju
komunikovat’ s ostatnymi a snazia sa byt’ sebesta¢ny a tuzia po pokoji. Dolezité
je, aby aj senior zostdval sticastou komunity, ,,vlastnej skupiny, kde je clovek
rad, ktord je jeho pravym domovom a ktorej hranice je potrebné obranit’ za
kazdu cenu — rovnako ako svoj domov.“ (BAUMAN, 1995, s. 47) Postupna
izolacia od vonkajSieho sveta mdéze mat’ na seniora vel'mi nepriaznivy vplyv
apreto je ulohou nas vsetkych, teda celej spolo¢nosti, prispiet k postupnej

adaptacii na nové podmienky ich Zivota. Dolezité je motivovat ich
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k ¢innostiam, ktoré su z ich pohl'adu zaujimaja a ktoré st schopni zvladnut’ bez

vaznej$ich tazkosti.

»Psychologické vyskumy ukazujl, Ze pocas procesu starnutia narasta tendencia

klast’ vacsi doraz na vnutorny zmysel Cinnosti. Tento sa Casto prejavuje
«

potrebou  vzdelavat sa.“ (Vzdelavanie seniorov, http://www.rodina-

peniaze.sk/dochodcovia.207/vzdelavanie-seniorov.21353.html, 20.10.2011)

Vzdelavanie seniorov dokaze preventivne pdsobit’ proti pripadnej
izolacii tychto l'udi. V stcasnej dobe sa uz kladie doraz na celoZivotné
vzdelavanie, CiZe nielen Stidiom v mladosti a pocas svojho profesijného Zivota,
ale aj po odchode do dochodku. V sucasnosti sa dochodcovia priemerne
dozivaji vysSieho veku apreto je ucelné podporovat zaujem seniorov
0 vzdelavanie, ¢o dava ich Zivotu vic¢si zmysel. Vidia pred sebou ciel, ktory
moézu dosiahnut, ak sa budu usilovat. To vSetko priaznivo vplyva na ich
psychické zdravie. ,,Z rozhovorov so seniormi vyplyva, Ze aktivny spdsob
travenia Casu vyhl'adavaju predovsetkym ti seniori, ktori mali i skor rozvinuté
zaujmy.“ (SYKOROVA, CHYTIL, 2004, s. 259)

Po skonceni aktivneho zamestnania pokracuji v tychto cinnostiach
primerane svojmu zdravotnému stavu. To vSak neznamena, ze stari 'udia, ktori
sa v mladSom a strednom veku venovali najmd svojmu povolaniu a rodine,
neboli vo vyssom veku aktivni. Pri odchode do dochodku zacali premyslat’,
ako vyuzit volny cas, ktory sa pred nimi otvoril. Niektori sa zacali angaZovat
Vv spoloCenskom Zivote cez rdzne dobrovolné organizécie, kluby dochodcov
a in¢ dostupné organizacie. Tym si vytvaraju nové kontakty, nadvdzuji nové
priatel'stvd, ziskavaju nové zazitky a to vSetko prispieva k ich dusevnej pohode
a sviezosti. Dolezitd je dobra osveta tychto organizacii v regione a prezentacia
ich prace, aby sa aj ostatni seniori dozvedeli, aky je obsah prace niektorej
organizacie, na ¢o sa vo svojej Cinnosti najviac zameriavaju. Neraz prave
0 ¢innosti tychto spolkov prostrednictvom lokalnej tla¢e informuju seniori,
ktori sa aktivne na ¢innosti podiel’aju a pozyvaju aj d’alSich, aby sa zapojili do
ich préce.

Organizované fyzické aktivity pre dochodcov zas vplyvaji na ich

pohybovy aparat, ktory uz sice nie je taky vykonny, ako v mladSom veku, ale
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podl'a svojich moznosti je potrebné aj fyzické zdravie pohybom udrziavat'.
Dnes uz nikto nepochybuje, Ze pohyb je zdraviu vel'mi prospesny. ,,Porekadlo,
ze Clovek je len tak stary, ako sa citi je sice veI'mi bandlne, napriek tomu vSak
naznacuje fundamentalny biologicky vzt'ah.“ (GRUS, 2009, s. 30) Tiez je
vSeobecne znamou skuto¢nost’, ze stravovacie navyky maji vyrazny vplyVv na
zdravie Cloveka. Nezdravy spOsob stravovania vedie k obezite, ktora d’alej
spésobuje mnozstvo zdravotnych komplikacii a moéze viest' az k cukrovke,
infarktu a k d’alsim chorobam. Nadvaha tieZ urychl'uje zmenu svalovej hmoty
¢loveka (je dokdzané, ze svalova hmota ubuda aj vekom), ktora vyrazne ubuda
a vytvaraju sa vysoké zasoby tuku. Fyzické zdatnost’ sa znizuje a Clovek tazsie
znaSa pohybovu aktivitu a preto ju zacina obmedzovat. Nasledne dochadza
k metabolickému syndromu, ktory sa prejavuje vysokym krvnym tlakom, ktory
zas ohrozuje zdravie ¢loveka.

Cielom podpory aktivit dochodcov je najmé zachovanie kognitivnych
funkcii mozgu ¢loveka v kazdom veku, lebo len tak je ¢lovek schopny vnimat’
aprezivat kladné stranky staroby. V odbornych kruhoch sa v sucasnosti
pouziva pojem plasticita mozgu. Chéape sa fiou vzajomny vzt'ah medzi formou
a funkciou mozgu. To, ako sa bude nd$ mozog vyvijat’, zavisi najmi od jeho
aktivneho vyuzivania. ,,UZ vel'mi mierna dusevna aktivita znizuje riziko vzniku
Alzheimerovej choroby.” (GRUS, 2009, s. 36) A prave tato choroba je velkym
nepriatelom l'udi vo vyS$Som veku, lebo je najcastejSim ochorenim mozgu
aV jej dosledku dochadza k vyraznému poskodeniu mozgu. V sucasnej dobe sa
dari pomerne Casto tuto choroba vcas diagnostikovat’ a zaCatim okamZzitej
terapie sa d& zabranit’ vyraznému posSkodeniu mozgovych buniek. Véacsina l'udi
si uvedomuje, ze ked’ sa bude udrziavat’ v dobrej telesnej kondicii, bude z toho
profitovat’ tym, Ze nebude pohybovo obmedzovany. Ale udrziavanie mozgu
v dobrej kondicii sa az natol'’ko nepropagovalo, ako by si tato problematika
zasluhovala. ,,Riziko, ze ¢lovek bude odkazany na opateru ostatnych, sice
vyrazne rastie s vekom, ale zaroven sa ukazuje, Ze vzdeldvanie a nasledna
informovanost’ a povedomie 0 vlastnom zdravi mdézu obdobie, kedy bude

¢lovek odkdzany na pomoc ostatnych, vyrazne odsunut’.* (GRUS, 2009, s. 54)
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Akakol'vek zmysluplna ¢innost’ seniorov zamerana ¢i uz na pohybové
aktivity, alebo dusevné, sa vyrazne odraza na ich vyrovnavani sa so starnutim a
prijimani svojej staroby. Intencionalna t.j. zdmernd vychova a vzdelavanie
dospelych je ,,akékol'vek institucionalne pdsobenie na dospelého Cloveka za
ucelom socidlneho ucenia, formovania interpersondlnych vzt'ahov, socidlnej
pomoci atd’.“ (HOTAR, PASKA, PERHACS, 2000, s. 409) Predlzovanie
priemernej dizky Zivota je novym znakom su¢asnosti a urdite maju na to
vyznamny vplyv Zivotné podmienky, ktoré sa vo vyspelych krajinach neustéle
zlepSuju. Preto by bolo vel'mi nezodpovedné neprihliadat’ na tato skutocnost’
a nehl'adat’ nové moznosti uplatnenia seniorov v roznych aktivitach.

»Aj vovelmi vysokom veku zachované vedomosti a skisenosti ndm
pomahaju vyrovnavat alebo kompenzovat tbytky v kognitivnej mechanike.*
(GRUS, 2009, s. 155) Schopnost’ ucit’ sa a prijimat’ a osvojovat’ si nové poznatky
sa sice pocas celého zivota meni, ale vzdelavat' a u¢it’ sa méze Clovek az do
vel'mi vysokého veku.

Aktivny Zivot vo vysSom veku zvySuje jeho kvalitu. ,,Na kvalitu Zivota
v starSom veku vplyva predovsetkym aktivita, sloboda vyberat si a rozhodovat’
sa, zaujem apodpora rodiny, zachované duSevné zdravie, sebestacnost
a predovSetkym schopnost’ vyrovnat sa s nepriaznivymi skutocnostami.*
(MATL, JABURKOVA, s. 37) Poziadavky na kvalitu Zivota neustéle rastu, to ¢o
stacila pred niekol’kymi desatroc¢iami, si¢asné naroky na kvalitu Zivota vysoko
prerastli. Spolo¢nost’ za niekolko poslednych desatro¢i presla nebyvalymi
zmenami a rozvojom, ¢o ovplyviiuje aj naroky nasich seniorov. Nemame tym
na mysli rézne nadstandardné sluzby, ale to, Ze sa uz neuspokoja s rolou
doéchodcu, ktory mé len oddychovat. Sucasni seniori viedli aktivny Zzivot
v rychle sa rozvijajucej spolocnosti, kde doslo k podstatnej zmene politického
zriadenia s novym myslenim. Ich zivot sprevadzali obrovské vedecké objavy,
ktoré priniesli do bezného zivota mnozstvo vydobytkov ul'ahcujucich prace
a to aj v domacnosti, ale aj v SirSom celospoloc¢enskom meradle.

Prave velky vedecko - technicky pokrok nutil I'udi vzdeldvat’ sa pocas
celej svojej profesijnej Cinnosti, Cize nastupili cestu tak propagovaného

celozivotného vzdelavania. Vybornd dostupnost’ roznorodych informadcii
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poskytovanych rozmanitymi formami vytvara podmienky pre dalSie
vzdelavanie.

Svetovd zdravotnicka organizdcia (WHO) sa vo svojom projekte
Zdravie pre 21. storocie zaobera problematikou dostojnej staroby. Hlavnymi
prioritami opatreni vo vztahu K seniorom su:

— zaistenie zakladnych biologickych zZivotnych potrieb,

— autonomia t.j. zachovanie rozhodovacich kompetencii,

— participécia t.j. aktivne zapojenie do spolocenskych procesov,
— dostojnost’, respekt spolocnosti, zaistena kvalita Zivota,

—  sebarealizicia, saturacia vlastnych zaujmov (SERAK, 2009, s. 187)

Kazda jedna tloha z uvedenych je dblezitd pre hodnotny Zivot seniorov
a si navzajom poprepajané. Sucasni seniori viac presadzuju aktivny zivot, ako
predosla generacia. Okrem venovania sa vnucatdm sa zaoberaju réznym

zalubam, ktoré ich uspokojuju a naplnaja ich Zivot.

2.2  Edukacné aktivity mimovladnych organizacii seniorov

,»D0 dochodkového veku prichddza stale viac I'udi so stredoSkolskym
a vysokoskolskym vzdelanim a z profesii, kde bolo kontinudlne odborné
vzdelavanie suastou ich pracovnych aktivit.“ (CORNANICOVA, 1993, s. 32)
Tito seniori pri odchode do dochodku st mimoriadne pripraveni na d’alSie
vzdelavanie, ktorym si bud’ rozsiruju svoj odbor, alebo maju eminentny zaujem
0 odbor, ktory ich velmi zaujima, ale zurCitych dovodov sa mu nemohli
v minulosti venovat’. Takito seniori st aktivnymi ,,Studentmi®, ktori dokazu
aktivizovat’ aj d’alSich seniorov. Aktivni seniori, ktori maji dostatok vol'ného
Casu adobry zdravotny stav, sa cCasto uplatiiuju v roznych dobrovolnych
mimovladnych organizaciach. ,,Je celkom mozné, Ze dobrovolné organizacie
poziadaju o poskytnutie finanénych prostriedkov nielen Statne urady, ale aj

sukromné podniky alebo firmy, aby mohli poskytovat sluzby doéchodcom.*
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(Vzdelavanie dospelych vo faze prechodu z profesného zivota do déchodku —
zapojenie sa azodpovednost, 2006. s. 11) Pri vytvarani programov pre
seniorov je potrebné zohladiovat’ mnozstvo kritérii ako su vekova kategoria,
motivacia, individualita a pod. Treba si uvedomit, Ze ¢im je ¢lovek starsi, tym
je zatazenie jeho organizmu fyzickou ¢&i psychickou pracou tazsie
zvladnutelné.

Hlavnym cielom edukacnych aktivit je posilnenie telesnych a dusevnych sil
a tiez preventivne pésobenie pred hroziacimi deficitmi u seniorov.

Postupnym vyvojom spolo¢nosti sa meni aj pristup k seniorom, ale aj
seniori menia svoj vztah k spolo¢nosti, k Zivotu a Kk hodnotam. ,,Celkovy
pristup 0s6b vySSieho veku k sebe samym byva pasivny, s tendenciou
ocakavania pozornosti od okolia, rodiny alebo spolo¢nosti. Velmi Casto sa
pasivita prejavuje aj v klubovej ¢innosti, kde starsi I'udia ¢akaji na zostavenie
programu, na vyplnenie ¢asu, o¢akavajii dobré jedla.“ (MORAVCOVA, 1993, s.
91) Vo vyspelych demokratickych krajinach dochadza k posunu ich hodnét,
prinaSa uspokojenie nielen fyzickych potrieb, ale aj dusevnych. Meni sa aj
postoj spolo¢nosti k star§Sim spoluobcanom, poc¢ntic poskytovanim urcitych
vyhod a zliav tejto skupine I'udi az po organizovanie roznych aktivit, v ktorych
sa mozu realizovat’ vo svojom volnom case. Tento rozvoj starostlivosti
o starych l'udi je realizovany podla rozsiahlych poznatkov vied, ktorych
predmetom skimania st stari l'udia. ,,Do popredia sa dostdvaji otazky
adaptacie starSich 'udi jednak z hl'adiska schopnosti modifikovat’ sposob zivota
vzhl'adom na zmeny vlastného organizmu, jednak z hl'adiska schopnosti
vyrovnat’ sa s menlivymi Zivotnymi situaciami.” (CORNANICOVA, 1993, s. 29)
Prave zapojenie seniorov do aktivit mimovladnych organizacii méze vyrazne
prispievat’ k ich duSevnej pohode.

Vyznamnu ulohu v aktivitdch seniorov zohravaji kluby dochodcov. Su
to dobrovolné zoskupenia l'udi, ktori sa spolu stretdvaju a zaoberaju sa
uréitymi ¢innostami. Tiez funguji rdzne spolky, zamerané na urciti oblast’.
Podstatou zamerania ¢innosti klubov alebo spolkov je zdujem c¢lenov a praca

klubu (spolku) teda moéze byt zamerana na Sportovu Cinnost, kultirne alebo
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rekreacné aktivity, ochotnicke divadlo, tanec, ru¢né prace, alebo vzdelavacie

aktivity. Ddlezité je, aby seniori zili aktivne, aby nebol ich vztah k starobe

pasivny. Je dlhoroénymi vyskumami preukazané, ze aj v seniorskom veku len

¢inorody a aktivny zivot vedie k uspokojeniu vnuatornych potrieb. Aktivita

v kolektive rovesnikov prinaSa prospech kazdému clenovi tejto skupiny a to

preto, ze na strane jednej odovzdavaju nieCo (vedomosti, zruc¢nosti,

sktisenosti...) zo seba ostatnym a na strane druhej prijimaji od ostatnych nieco

pre seba atym sa navzajom obohacuju. Zapajanim sa seniorov do réznych

aktivit kazdy z nich:

— nadvizuje a upeviiuje nové spoloc¢enské vazby v skupine rovesnikov,

— uspokojuje vlastné vzdelavacie potreby, rozvija poznania, zdujmy
a zal'uby, udrziava si zaujem o Svet,

— udrZiava si tvorivy postoj K zivotu a vyhl'adava nové zaujmy,

— odovzdava vlastné zivotné, odborné a osobné skusenosti,

— prebera nové ulohy a ¢innosti v suvislosti s odchodom do ddéchodku

ainé (CORNANICOVA, 1993, s. 33)

Na Slovensku aktivne pracuje mnozstvo mimovladnych organizacii pre
seniorov. Zname st najmu kluby dochodcov, ktoré st takmer v kazdom meste,
na kazdej dedine. Vel'mi znamou je Jednota dochodcov na Slovensku, ktora
vznikla vroku 1990 ako obcianske zdruZenie. Jej ¢lenom moze byt
ktorykol'vek star§i obcan - dochodca bez ohl'adu na narodnost’, vierovyznanie,
politickt prisluSnost’ alebo socidlny povod. Jednota déchodcov Slovenska
najma:

— pomadha pri priprave obanov na Zivot a pracu v dochodkovom veku,

— chrani prava aopravnené poziadavky dochodcov na spravodlivé
adostojné  dochodkové  zabezpecenie, zdravotni  a socidlnu
starostlivost’,

— sleduje vyvoj zivotnej urovne dochodcov anavrhuje prislusné
opatrenia,

— poskytuje socidlnu, zdravotni a pravno-poradenski pomoc svojim

¢lenom,

37



— pomaha pri realizacii celozivotného vzdelavania a podporuje kultirno-
spolocenské aktivity seniorov,

— je ¢lenom medzindrodnych organizécii seniorov EURAG - Eurodpska
organizdcia starsich ludi/a ESO/Europska seniorskd organizdcia

(Jednota dochodcov na Slovensku, http://www.jds.sk/, 20.10.2011).

Jednota dochodcov na Slovensku ma svoje zakladné organizécie takmer
na celom Uzemi republiky. Této Siroka ¢lenska zékladia jej umoziuje aktivne
zasahovat’ do podmienok zivota starSich ob¢anov, silnejSie méze bojovat’ za
ich prava na slu$ny zivot a podporovat’ seniorov v ich osobnom rozvoji a to aj
za pomoci miest, obci, Statu, ale aj vdaka mnohym prispevkom od
podnikatel'ského sektoru. Organizuje Sportové hry seniorov, turistické vylety
pre seniorov, rézne sutaze seniorov ako su spevacke, hudobné, tanecné,
zabezpecuje rdzne prednasky tykajuce sa zivota seniorov a d’alSie mnozstvo
aktivit. Vydava svoj Casopis pod nazvom Treti vek, kde st uvadzané
najdolezitejSie aktudlne informadcie, tykajuce sa dochodcov ako st zmeny
zakonov, aktudlne spolocenské dianie, informacie o celoStatnych udalostiach
ako boli volby, sCitanie obyvatelov a domov apod. Tiez st v Casopise
podavané dolezité informacie socialnej poistovne, okienko Zdravotny obzor,
otazky ¢lenov a odpovede odbornikov, informacie o aktivitach a podobne.

Dal§im vyznamnym zdruzenim seniorov na Slovensku je obgianske
zdruzenie Aktivny senior, ktoré zabezpecCuje najmi expertizne poradenské
centrum pre seniorov a mnozstvo d’al$ich aktivit pre seniorov.

Je na prospech seniorov, ako aj ich rodiny, ale tiez na prospech statu, ak
stt dochodcovia aktivni v nejakom zdruzeni. Vel'a dochodcov je aktivnych aj
Vv organizaciach, ktoré sa neSpecifikuja len na dochodcov akou je napriklad
Cerveny kriz, rozne ochranarske zdruZenia, alebo iné mimovladne organizécie.
Vyznamnu ulohu zohrdvaju aj rozne spolky a organizécie, Specifikované pre
skupiny Tudi s ur¢itym zdravotnym problémom ako su Diabetické kluby,
Kardio kluby ainé, kde sa ich C¢lenovia dostupnou formou dostanu
k informaciam dolezitych pre zvladnutie ich zdravotného problému, novych

sposoboch lieCby a pod. Nemenej dolezité si aj rozne programy na podporu
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pohybovych aktivit dochodcov aedukacno - rehabilitatné programy
zdravotnickych a socidlnych zariadeni pre starych l'udi.

Doéchodcovia svojou pracou v akomkol'vek zdruzeni — kluboch,
spolkoch, zdruzeniach, neziskovych organizaciach apod. vyuzivaji svoje
bohaté skusenosti, ziskavaji nové informacie a podielaji sa na urcitom
zlepSeni podmienok v konkrétnej oblasti. Tuto aktivitu treba podporovat
a vyuzit’ pri tom kapacitu a ochotu naSich dochodcov, ktori v takejto ¢innosti
nachddzaju uspokojenie svojich vnutornych potrieb.

Osvojovanim si novych informacii v eduka¢nom procese sa otvara seniorom
nova moznost volby, ako dalej viest svoj zivot k védcSej psychickej
vyrovnanosti a spokojnosti so sebou samym a S vlastnym Zzivotom. Kazdy
jeden clovek v pracovnom procese si uvedomuje nutnost’ celozivotného
vzdelavania, aby obstal vo svojej profesii a mohol postupovat’ v kariére. Po
odchode do doéchodku je vyhodné tento potencidl jednotlivca vyuzivat
prostrednictvom d’alSieho vzdelavania, ¢im sa da predchadzat mnozstvu
nepriaznivych psychickych problémov seniorov. ,,Nemozno vSak zabtdat’ na
to, ze mnoho z tychto 0oso6b ma cenn¢ pracovné a odborné skusenosti, ktoré su
odchodom do dochodku odcerpané zo spolo¢nosti prakticky za noc. To na
druhej strane znamena, ze tieto osoby ako majitelia know - how a poznatkov
moézu prijat Glohu odovzdévania poznatkov a zru€nosti.“ (Vzdelavanie
dospelych vo faze prechodu z profesného Zzivota do dochodku — zapojenie sa
a zodpovednost, 2006. s. 22) Prave mnozstvo odbornikov - expertov po
ukonceni svojho profesijného zivota davaju svoje vedomosti a poznatky
k dispozicii ostatnym a to aj mladym, aj starSim, ale aj seniorom a to vlastnou
aktivnou ¢innostou cez rdzne institiicie, zdruzenia a organizacie. Vzdelavanie
ob¢anov po odchode do dochodku je jednou z moznosti oddialenia starnutia

a naplnenie ich Zivota zmysluplnymi aktivitami.
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2.3 Formy podpory $titu pri napiiiani vzdelavacich potrieb

seniorov

,Vyvoj spolo¢nosti so sebou prindsa mnoho novych socidlnych,
vychovnych, ekonomickych, adaptacnych, ergonomickych a inych problémov,
ktoré sa dotykaju aj jednotlivcov v adultnom veku.“ (HATAR, 2005, s. 16)
V suvislosti so vznikajucimi novymi problémami sa rozvija aj zdkladna
edukativna veda andragogika ajej oblast’ socialna andragogika. Je to taka
vedna oblast’ vychovnej vedy, ktora reaguje na aktualne zmeny situacie
Vv socidlnych a spoloc¢enskych podmienkach. Socidlna andragogika sa opiera
0 teoriu vychovy didaktiku dospelych a teda aj seniorov, preto je obohatena aj
0 problematiku edukécie seniorov.

,Poskytovanie moznosti vzdelavat’ sa i vV tomto obdobi I'udského veku
je vyznamnou oblast'ou starostlivosti o starSicho ¢loveka, Zivotnou pomocou
v tomto na adaptéciu tak naro¢nom obdobi.“ (PRUSAKOVA, 1993, s. 104) Aby
bolo vzdelavanie seniorov Uspesné, t.j. aby bol tento zamerny proces efektivny,
musi byt’ koncipované podl'a odpovedi na zakladné otazky didaktiky a to preco
vzdelavame, koho vzdelavame, aké su ich potreby akde st hranice ich
moznosti vzdeldvania. Prave zohladnenie vSetkych uvedenych skutocnosti
predpokladé doslednu pripravu a organizaciu aktivit pre seniorov, opierajuc sa
oich zaujmy a podnety. Treba sa zamerat na to, aby sucasna edukacia
dosahovala ziaducu uroven prostrednictvom rozpracovania metodik a najméa
kvalifikovanymi edukatormi (PETLAK, 2011, s. 9)

Edukaciu seniorov mozno rozdelit’ na:

— preseniorska edukécia t.j. priprava na starobu,
— seniorské edukécia t.j. vlastna edukacia v séniu,
— proseniorska edukacia t.j. formovanie pozitivneho vztahu k starSim

T'ud’om a k starobe ako takej (CORNANICOVA, 1998, s. 82).
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Vzdelavanie seniorov nemé dlhodobu histériu. V predoslom rezime po
skonéeni aktivnej pracovnej &innosti seniori tuZziaci po vzdelavani vypliiali svoj
¢as najmd samoStudiom formou Citania réznych odbornych cCasopisov
a publikacii. Ale mnozstvo starSich I'udi v dochodku nenaslo naplnenie svojich
oc¢akavani ,zo zaslizeného odpocinku® apreto pocitovali sklamanie,
prazdnotu, ¢o sa zas odrazalo na ich spravani a postojoch Kk Zivotu.

Formy vzdelavanie seniorov za podpory Statu si roznorodé.
Najznamejsimi st Akadémia tretieho veku a Univerzita tretieho veku, ktorymi
sa vSak budeme zapodievat’ v kapitole tri.

Nie st to vSak jediné formy. Senior, ktory ma zaujem o ziskavanie
roznych vedomosti ma aj iné moznosti. Jednou z nich a podl'a nasho nazoru
najlepSie dostupnou, je vyuzivanie knizni¢no-informacénych sluzieb vo verejnej
obecnej, mestskej, okresnej, pripadne  Specializovanej  kniznici.
»NajpodstatnejSiu  zmenu V nasej sucCasnej spolocnosti spdsobil nazor
0 integracii a rovnakych pravach i moznostiach réznych kategorii obyvatel’stva
s nerovnakym socialnym statusom.“ (SISKOVA, 1993, s. 202) Ked’ze percento
pouzivatel'ov kniznych sluZieb z kategorie seniorov (po dosiahnuti veku 60
rokov) nie je vel'mi vysoké, kniznice by mali hl'adat’ priciny tejto skuto¢nosti.
Zo skusenosti jednotlivych kniznic, prieskumov vyuZivania sluzieb,
spokojnosti  ¢i nespokojnosti pouzivatelov so sluzbami, teoretického
zovSeobecnenia problematiky tzv. nepouzivatel'ov vSetkych vekovych kategorii
V sti¢asnosti, mozno vo vztahu k 'ud’om starSieho veku vymedzit’ tieto priciny:

— nevyhovujuco Struktirované fondy,
— stazeny pristup do priestorov kniZnice,
— nevypestovany navyk vyuzivat kniznicu v produktivnom veku

(MATTHAEIDESOVA, 1993, s. 81)

Poskytovanie sluzieb kniZnic seniorom musi zohl'adiiovat’ ich Specifika.
Okrem bezZznych sluzieb poskytovanych vSetkym uZivatelom knizni¢nych
sluzieb, seniorom su zvyc€ajne poskytované aj d’alSie formy sluzieb. Tak ako
Vv inych oblastiach spoloc¢enského Zivota, tak aj v sluzbach kniznic s seniorom

poskytované roézne =zlavy zpoplatkov aurcit¢é vynimky z vypozi¢ného
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poriadku kniznice spoc¢ivajuce najmd v rezervacii knih na zéklade poziadavky,
bezplatnom predizeni vypoziénej lehoty a pod. Pristup pracovnikov kniznic
k seniorom by mal byt viac ako Standardny, vyrazna pomoc pri vybere knih by
mala byt samozrejmostou. KniZnice organizuji aj rézne besedy a cykly
prednasok pre seniorov priamo Vv kniznici. Osobitne treba vyzdvihnat
zriad’'ovanie kniznic v zariadeniach dlhodobej starostlivosti o starych obcanov
ako st domovy dochodcov a penziony pre dochodcov, ako aj opatrovatel'ské
zariadenia pre dochodcov. Klienti tychto zariadeni maji mimoriadne lahka
dostupnost’ kniznice, ¢o mozno ratat’ medzi klady uvedenych zariadeni.

Mnohi dne$ni seniori viedli nadro¢ny profesijny zivot, pri ktorom sa
museli neustale vzdelavat’. Preto aj po odchode do dochodku pocit'uji potrebu
d’alSiecho vzdeldvania avyhladdvaju ktomu rozne formy. V dneSnej
pocitacovej dobe vel'a seniorov ovlada na slusnej tirovni aj pracu s pocitacmi
a mnozstvo informacii ziskavaji prave cestou internetu. ,,Vzdelavanie nie je
len ziskavanie urcitej sumy poznatkov potrebnych pre vykon povolania. Mdze
sa stat’ iprostriedkom na hladanie cesty, spdsobu, hodnét Zivota, na
spoznavanie moznosti, ale inutnosti v zivote ato ako vo vSeobecnej,
vSeludskej rovine, tak 1vo vzt'ahu k sebe samému, k svojim individualnym
podmienkam.* (CORNANICOVA, 1993, s. 30) Nech uZ je cesta k vzdelavaniu
naSich seniorov akakol'vek, vyzaduje si od okolia pochopenie a podporu tychto
ich aktivit.

,Edukdcia v prospech sénia je vysostne spolocensky ddlezita sicasna téma. Vo
vyspelych krajinach totiz dosiahol pocet seniorov taky pomer v spolo¢nosti, ze
prestali byt okrajovou skupinou. Ich vzdelavanie méze byt prispevkom
spoloc¢nosti k SirSej akceptacii modelov plnohodnotného Zzivotného Stylu v
tretom veku, a tym 1 k pozitivnemu modelu plnohodnotného Zivota ¢loveka v

kazdej vekovej etape.” (Vzdelavanie - edukacia, http://www.aksen.sk/zdravie-

zivotny-styl/vzdelavanie-edukacia, 20.10.2011)

Vyznam vzdelavania pre ¢loveka sa v priebehu jeho Zivota meni. Osobitost'ou
vzdelavania seniorov je fakt, Ze je uZ len vecou osobného zaujmu a dostupnych
prostriedkov. Vzdeldvanim sa seniori nesleduji len ziskavanie novych

poznatkov, ale aj ziskavanie novych priatelov a kontaktov, odstranenie pocitu
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osamelosti a nadobudanie novych zruénosti, ¢o sa odraza na rozvoji osobnosti
Cloveka. Senior sa pozitivne naladi, udrziava sa v dobrom fyzickom
a psychickom stave a tym sa I'ahko zacleniuje do spolo¢nosti, ¢o zas priaznivo

vplyva na odstranovani bariér v medzigenera¢nych vzt'ahoch.

2.4  Vyznam a Specifika edukacie seniorov

Vzdeldvanie starSich 'udi mé svoje Specifikd s prihliadnutim na ich
schopnosti. Medzi prekdzky aobmedzenia efektivneho ucenia seniorov
zarad’'ujeme:

— osvojovanie novych poznatkov zaberie starsim 'ud’'om viac ¢asu,
— tazsie osvojovanie logicky nestrukturovanych informaécii,

— nedostatocné zvladnutie stratégie ucenia,

— rychle prezentovana latka obmedzuje kvalitu a kvantitu nauceného,
— nevhodne zvolené prestavky,

— fyzicky a psychicky stav, zdravotné obmedzenia jednotlivca,

— nizka aktivita a miera motivacie a d’alsie (SERAK, 2009, s. 190).

StarSieho ¢loveka moZzno nad’alej formovat’ a to nie len vzdelavanim,
ale aj vychovou. Kazdy senior je schopny vlastnou aktivitou a pod vplyvom
prostredia, Vv ktorom Zzije, sam seba pretvarat, kultivovat' a menit’ svoju
osobnost’. Je tomu tak preto, Ze Cloveka sprevadzaji celym jeho Zivotom
vychova a vzdelavanie. Niekedy sa uci aj z vlastnych chyb, ktoré mali na jeho
zivot nepriaznivy dopad a dochadza u neho k zmene spravania, zmene hodnét
apod. Aj to je dokazom toho, ze Clovek je vychovavatelny v akomkol'vek
veku. ,,Vzhl'adom na to, Ze edukécia nie je ¢asovo ani vekovo obmedzena,
malo by byt’ prioritnou tilohou nasej spolo¢nosti prostrednictvom kontinudlne;j
edukécie facilitovat’ star§Sim I'udom starnutie a prezivanie obdobia staroby.*

(HATAR, 2008, s. 57)

43



Dolezitym faktom je aj to, ze dnes$ni seniori nie su spokojni s postavenim
dochodcu spred par desiatok rokov, ktori po odchode do dochodku v podstate
zastavili svoj osobnostny rozvoj a uzavreli sa len v kruhu najblizsich a do
pozicii starych rodicov, ktorych ulohou je starat’ sa o vnucata. Na pravo na
vlastny rozvoj auspokojovanie svojich potrieb rdéznymi aktivitami akosi
zabudali. Bolo to spdsobené vtedajSim chépanim dochodku, ktorého hlavnym
poslanim bolo ukoncenie pracovnych aktivit a opatera vnucat. Vyvoj ukazal, ze
takéto chapanie nebolo spravne. Mnoho starSich 'udi ma prirodzenu potrebu
ziskavat' d’alSie vedomosti v roéznych sférach zivota, ktoré im prinasaja
moznost pohotovejsie a efektivnejSie riesit’ rézne zivotné situdcie, do ktorych
sa dostand.

,»Vzdelavanie seniorov ako samostatnd sféra edukécie dospelych ma
mnoho spolo¢nych znakov so zdujmovym vzdelavanim (dobrovolnost’,
orientdcia na volny Cas, saturacia individualnych potrieb), zaroven sa vsak
niektorymi typickymi vlastnostami (motivy, ciele) odliSuje, predovSetkym
vyhradnym zameranim na osoby v postproduktivnom veku.“ (SERAK, 2009, s.
183) Aby bola edukativna ¢innost’ so seniormi ¢o najefektivnejSia, je potrebné
akceptovat’ areSpektovat’ osobitosti tejto skupiny ludi. Seniori s vel'mi
vnimavi a preto ich musime prijimat’ ako rovnocennych partnerov, ktori maja
mnozstvo Zivotnych sktsenosti. Pri mobilizécii seniorov do vzdelavania je
treba vytazit prave z toho, o sa v Zivote naucili a prezili.

V oblasti geragogickej prace mozeme rozliSovat’ formalnu, neformalnu
ainformalnu adukiciu (HATAR, 2008, s. 59) Zamerné edukativne pdsobenie
formou S$tadia na akadémiach a univerzitach treticho veku, prostrednictvom
roéznych kurzov ako st jazykové kurzy, informacna priprava a pod. zarad'ujeme
do formalnej edukacie seniorov. Neformalna edukacia je také vychovné
posobenie na dochodcov, prostrednictvom ktoré¢ho dokdzu racionélne vyuzivat
svoj volny c¢as v sulade sich zaujmami a potrebami. ,,Ak vSak hovorime
ouceni sa dospelych na zaklade zivotnych skusenosti, ktoré nadobudli
a neustale nadobudaji vykonavanim urcitych socidlnych roli (napr. rola rodica,
star¢ho rodica, manzela, ¢lena zdruZenia, klubu..) médme na mysli systém

informalnej edukacie dospelych.« (HATAR, 2008, s. 60) Nie je podstatné, ktora
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forma edukacie v urcitom obdobi prevlada, dolezité¢ je, aby mali seniori

dostato¢né mnozstvo podnetov, ktoré ich povzbudzuji k mozgovej aktivite, o

prospieva celému ich zdraviu. R6znorodé ponuky vzdeldvania tak mozu pruzne

a preventivne posobit’ proti izolacii seniora od spolo¢nosti a Vyburcovat’ ho k

aktivite
Pri vzdelavani seniorov je nutné brat’ do ivahy zvlastnosti tejto vekovej

skupiny. Medzi zékladné zasady a pristupy, ktoré by mal vyucujici dodrziavat,

patria:

— doraz na nazornost’,

— jasnost’ a zrozumitel'nost’ vykladu,

— pomensie tempo prezentacie poznatkov alebo vyucby zru¢nosti,

— vytvorit moznosti k diskusii, citlivé vedenie diskusie,

— trpezlivost’, reSpekt, icta, ochota pocuvat,

— reSpektovanie moznosti seniorov najmi v oblasti aktudlnej pozornosti
a casového faktora t.j. CcastejSie prestavky ato podla potreby
a dohovoru,

— v niektorych pripadoch vhodnost' predavania poznatkov seniorom
(SYKOROVA, CHYTIL, 2004, s. 255).

Dodrziavanie Specifickych zasad vzdelavania seniorov vyZaduje
doslednu pripravu edukatorov so zameranim sa na tato vekovu kategoriu.
Vzdelavanie seniorov v sucasnosti vychddza zkoncepcie -celoZivotného
vzdelavania a prinasa do Zivota zlepSenie imidzu a Ucty starSej generacie, ktora
si uvedomuje vlastnu situaciu a mobilizuje sa k aktivnym ¢innostiam.

,Pre vzdelavanie dospelych je ddlezité¢, aby sa naSli nové spdsoby
a stratégie prijimania ucastnikov nielen vo faze pred¢asného odchodu do
dochodku, ale aj vetape skutotného dochodkového veku. Tieto cinnosti
prijimania, resp. ndboru by sa mali, pokial moZno, zameriavat na muzZov,
nakolko vo vzdelavani dospelych prevladaju (niekedy az 90 %) ucastnicky
zenského pohlavia.” (Vzdelavanie dospelych vo faze prechodu z profesného
zivota do dochodku — zapojenie sa a zodpovednost’, 2006, s. 10) Vo vzdelavani

seniorov treba vychadzat' znajnovSich poznatkov, pouzivat pruznejSie
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a modernejsSie metody. Edukaciou seniorov mozno dosiahnut’ lepSie vyuzivanie
ich schopnosti, ziskavanie novych zrucnosti a kvalifikacie, ktori sa im
Vv produktivnom veku nepodarilo z r6znych dovodov dosiahnut’.

V sucasnej dobe sa edukécia seniorov dostava do popredia zaujmu
vSetkych vyspelych krajin. Mozno to hodnotit’ ako velky prinos skvalitnenia

zivota tejto vekovej skupiny ob¢anov.
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3 ORGANIZOVANE VZDELAVANIE
SENIOROV

V suvislosti s vykonom povolania sa mnozstvo I'udi vzdelavalo réznymi
formami, priCom najmid zamestnavatelia boli stimulom ich vzdelavania.
Ststavné vzdeldvanie byva ¢asto podmienkou kariérneho rastu zamestnanca,
teda pri chceni jednotlivca postupovat v kariére, nevyhnutné. Ulast’ na
vzdelavani je sice dobrovol'na, ale je zaroven podmienkou lepSieho pracovného
uplatnenia. Po odchode do déchodku je rozhodnutie ¢loveka Cisto dobrovolné,
lebo dal$ie vzdelavanie od neho nik nevyzaduje, len on sam. Nie je vObec
rozhodujtce, o aki formu vzdeladvania prejavi senior zaujem, podstatny je len
jeho zaujem. Pri organizovani vzdelavania sa musi vychadzat ztoho, o ¢o
maju seniori zdujem a podl'a neho pripravit’ vzdelavaci program.

V tejto  kapitole poukdzeme na rdzne formy organizovaného
vzdelavania dochodcov. Kazda prinaSa mnozstvo kladov pre zivot starSieho
Cloveka. Aj jednotliva prednaSka obohati zivot a vedomosti seniora, pricom
dolezitt ulohu zohrava aj vzijomny kontakt rovesnikov. Samozrejme,
vzdelavanie seniorov je zaloZené na odliSnej baze, ako pri vzdelavani deti. Tu
zohrava vyznamnu ulohu postava lektora, ucitel'a. Vzdelavanie seniorov je
pomerne nova vec, ktora vSak vyrazne ovplyvituje Zivot seniorov a preto jej
treba venovat naleZiti pozornost’.

,Pevne stanovené tri fazy l'udského Zivota ucenie, praca a odchod do
dochodku, sa zainaju uvolinovat, iked z medzinarodného pohladu prili§
neskoro a prili§ pomaly.” (GRUS, 2009, s. 165) Ako sme uz viackrat uviedli,
pred par desatrofiami sa vzdeldvaniu seniorov neprikladal takmer Ziadny
vyznam a ak sa aj realizoval, tak len cestou neziskovych organizacii a klubov,
resp. inych zdruzeni déchodcov. V sucasnosti v organizovanom vzdeldvani
seniorov zastava dominantné postavenie §tat. ,,Clovek, ktory svojou pracou
a osobnostou cely Zivot aktivne participoval na tvoreni a pretvarani celej
spolo¢nosti si predsa zaslizi, aby sa mu vytvarali optiméalne podmienky pre

d’al$iu kultivaciu a rozvoj kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej stranky
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osobnosti, ako aj podmienky pre ni¢im neruSeni optimalnu socializaciu
a saturaciu zékladnych bio-psycho-socialnych potrieb.* (HATAR, 2005, s. 98)
Podcenovanie vahy vzdelavania dospelych a osobitne seniorov by
viedlo k strate vzdelanych, rozhI'adenych a Zivota schopnych ddchodcov. Preto
Stat, ako garanta rovnakych prav pre vSetkych obcanov krajiny, musi vytvarat
podmienky pre vzdelavanie seniorov. ,,Vzdeldvaci systém a jeho institicie
nespiiiaji len pedagogické alebo andragogické Gcely.“ (BENES, 2003, s. 78)
A pre vzdelavanie seniorov to plati obzvlast. Senior, ktory sa chce d’alej ucit’,
spoznavat’ nie¢o nové a zit' spolocenskym Zzivotom, teda byt aktivnym aj vo
vy$Som veku, vyhl'adava také sféry vzdelavania, ktorych obsah ho zaujme a je
mu z ¢asového a priestorového hladiska dostupny. Vzdelavat’ sa na univerzite
resp. akadémii v meste, kde je pre seniora zlozité sa z akychkol'vek dévodov
dostat’, je z pohl'adu seniora nemozné. V takych pripadoch vyhl'addva ponuky
vzdelavania sa vo svojom bezprostrednom okoli.
Vzdelavacie aktivity organizuju viaceré subjekty a to najma Stat na
Univerzitach tretieho veku a Akadémidch tretieho veku, ale aj neziskové
organizacie a samospravy. Pri organizovani vSetkych projektov pre seniorov je
vel'mi dolezité reSpektovat’ Specifikd, ktoré vyplyvaja z ich veku, vyvoja
spolo¢nosti a ich postavenia v nej. Edukacia seniorov plni viacero funkcii a to
nie len osvojovanie si novych vedomosti, ale aj funkciu preventivnu,
relaxacnq, kultirno-umeleckt, poradensku atd’. ,,Psychologické vyskumy
ukazujl, Ze poCas procesu starnutia narasta tendencia klast’ via¢si doraz na
vnutorny zmysel ¢innosti. Tento sa Casto prejavuje potrebou vzdelavat sa.*
(Vzdelavanie seniorov, http://www.rodina-peniaze.sk/dochodcovia.207/
vzdelavanie-seniorov.21353.html, 20.10.2011)

Zaujem o vzdelavanie moze u seniorov vyvolavat’ vnutornd potreba vediet’ sa
uplatnit’ v stcasnej dobe, porozumiet’ jej, snaha odstranit medzigeneracné
bariéry vo svojom okoli atiez tizba naplnit’ svoje konicky, na ktoré nemal
Vv produktivnom veku senior ¢as.

V dnesnej dobe je v dochodku vela 'udi v nizSom veku ako je bezny
vek odchodu do déchodku (na Slovensku - vek 62 rokov). St to najmé Zeny —

matky, ktoré mali moznost’ odist’ do dochodku skor podla poctu deti, o ktoré sa
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starali. V tejto kategérii mladsich dochodcov st aj ti, ktori odisli do
predcasného dochodku z dovodu straty zamestnania a nemoznosti d’alej sa
zamestnat’. Teda su to l'udia, u ktorych je predpoklad, ze maji pomerne dobry
zdravotny stav aj po fyzickej, aj po psychickej stranke. Necinnost’ im je cudzia
a preto hl'adaji spdsoby na svoje uplatnenie sa, ¢o pozdvihuje ich sebavedomie
a samostatnost’. Ziskanie uvedenych pocitov je pre nich vel'mi dolezité a je
prevenciou proti izolacii od okolia. Spokojnost’ v starobe a zmierenie sa so
starnutim je mozné len vtedy, ak si seniori zachovaju aktivitu. Na strane druhe;j
je tlohou spolocnosti vytvarat’ také materialne i nematerialne podmienky, ktoré
umoznuju star$im 'ud’om viest’ samostatny aktivny zivot.

Kazdy jeden ¢lovek v spolo¢nosti by mal svoj Zivot viest’ plnohodnotne
amal by prispievat’ k jej rozvoju. Vzhl'adom na obrovské zmeny, ktoré sa
Vv spolo¢nosti udiali za poslednych par desatroCi, je mozné sa uplatnit’ len
neustalym zdokonalovanim seba samého. Dnes Si uz nikto nevystaci s tym, ¢o
sa naucil pocas Stidia v mladosti. Vzorom vSetkym generaciam by mohli byt
seniori, ktori si zmeny Vv spolo¢nosti uvedomuju a snazia sa o uplatnenie
vnovych podmienkach. Ato ich vedie Kkzaumu o sebavychovné
a sebavzdelavacie aktivity. Skutocnost, Ze niektori seniori prezivaju toto
obdobie svojho zivota v domovoch apenzionoch pre dochodcov eSte
neznamend, Ze nemaju zaujem o vzdelavacie aktivity. Vystupuje tu teda
potreba erudovanych odbornikov, ktori pre takéto zariadenia seniorov budu
realizovat’ rozne aktivity, kde si budu moct’ klienti zariadeni rozvijat’ rozumovu
a socialnu stranku osobnosti. Vel'mi obl'ibené seniormi st spolocenské vecery,
kde sa diskutuje o problémoch, ktoré sa ich bytostne dotykaju. Vytvorenie
spravnej atmosféry edukativnym pracovnikom je vel'mi ddlezité k tomu, aby sa
seniori dokazali uvol'nit’ a bez zdbran v diskusii prednasali problémy, ktoré ich
trapia. DalSou moZnostou su pou¢né prednasky odbornikov, najmi z radov
lekérov, socidlnych pracovnikov, pripadne pravnika, na vybrané okruhy, ktoré
seniorov najviac zaujimaju. Tiez organizovanie poznavaco-vzdelavacich
zajazdov do rdznych miest, muzei, na vystavy, do niektorych firiem a pod. Co
je sice dost’ naro¢né, ale seniormi ocenované a preto sa ich hojne zacastiuju. Je

to urCitd forma zmeny stereotypu zivota. V obciach amestach sa casto
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organizuju spolo¢né stretnutia seniorov s det'mi §kol a predskolskych zariadeni,
kde deti pripravia pre seniorov urcity program napriklad ku diiu zien a na
oplatku im seniori porozpravaju rozne pribehy, ktoré prezili, pripadne im
zaspievaju ludové piesne apodobne. Takéto aktivity treba mimoriadne
vyzdvihnut', lebo prispievaju k odstranovaniu medzigenera¢nych bariér.

,V konetnom dosledku aj organizovanie pravidelnych socialno-
andragogickych vycvikov, rézneho obsahového zamerania, povazujeme
Vv sucasnej socidlnej praxi za nepostradatelné.“ (HATAR, 2005, s. 98) Takéto
stretnutia minimalne jedenkrat za tyzden mozu seniorom pomoct’ pri rieSeni
problémov, s ktorymi sa mozu kedykol'vek stretnut’. Sféra edukativnych
moznosti, ktorymi je mozné podporovat’ rozvoj kognitivnych funkecii seniora je
naozaj Siroka a treba z nej vybrat’ tie, o ktoré konkrétne maju seniori najvacsi
zaujem. Je doblezité im ponuknut viacero moznosti na vyber a podla
prejaveného zdujmu akciu zorganizovat'.

Pri edukécii seniorov sa musi prihliadat’ najmé na to, Ze st to dospelé
osobnosti, ktoré maju na niektoré veci dlhoro¢ne ustalené ndzory. Vzdelavanie
je pre nich moznostou novych socialnych kontaktov s osobami rovnakého
veku a tiez moznostou sebarealizacie. Vyznamnu rolu vo vzdelavani seniorov
zohréava osobnost’ pedagdga, sposob a formy vzdeladvania, o ktorych si povieme

v d’alSich castiach prace.

3.1  Formy vzdeliavania seniorov

,»Vzdelavanie obCanov v dochodkovom veku je vo svete realizované v
roznych forméach, bud’ ako samostatna inStitlicia alebo ako zaclefiovania
seniorov do normdlneho vzdeldvacieho systému.“ (Vzdelavanie seniorov,
http://www.rodina-peniaze.sk/dochodcovia.207/vzdelavanie seniorov. 21353.
html, 20.10.2011)

Vsetky formy vzdeldvania starSich obcanov sleduji jeden hlavny ciel’
a to rozvoj ich osobnosti, ktorého podkladom je ich zaujem o konkrétnu oblast’.

Podstatou vzdeldvania seniorov je, Ze je dobrovol'né, ma uplne slobodnu vol'bu
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obsahového zamerania a umoziuje seniorom znovu objavit’ a udrziavat’ svoje
fyzické a dusevné sily a rozvijat’ ich zaujmy a schopnosti.

Formy vzdelavania su rozne. M6zu to byt ucelené kurzy zamerané na
urCitd oblast’, jednorazové prednasky a odborné seminare. Vel'mi obl'ibené
seniormi su prednasky spojené s besedami a to najma s lekarmi — Specialistami
na ur¢ité ochorenia napr. diabetes, kardiovaskularne ochorenia a pod.

Vzdeldvanie seniorov v Eurdpe sa realizuje najmd v Univerzitich
tretieho veku. Vo Franctizsku napriklad uspesne pracuji aj Univerzity kazdého
veku, ale aj Univerzity vol'ného ¢asu. V Nemecku a Holandsku sa vzdelavanim
seniorov zaoberaju Seniorské akadémie. V Dansku je vel'mi uspeSny projekt
Stari T'udia na ludovych univerzitdich v cudzich krajinach, kde mladi l'udia
organizuji pre seniorov pozndvaco-vzdelavacie zajazdy do zahranicia.
V Ceskej republike majii dobré zazemie aj Kluby treticho veku, v ktorych sa
zoskupuju seniori so spoloénymi zdujmami. Tieto kluby maji ré6zne odborné
zamerania, ale realizuji aj jednorazové vzdelavacie akcie. Ich hlavnou
napliou je rozvijat’ osobnost’ seniorov a obohatit’ ich Zivot.

Dal§imi formami vzdelavania vo svete su Univerzity volného &asu,
Univerzity medzigeneraéného zblizovania, pripadne Studentské domovy pre
seniorov. V Nemecku sa realizujui aj ro¢né kurzy pre seniorov, ktoré ponukaju
napriklad na seniorskych akadémiach v Berline a DraZd’anoch.

Z prikladov, ktoré sme uviedli, vyplyva, Ze edukdcia seniorov sa
dostava do popredia socidlnej starostlivosti o starSich obfanov vo vyspelych
krajindch. Snahou je podporit’ kvalitu Zivota seniorov, jeho individualneho
pristupu k Zivotu, ale aj spolocnosti. Na kvalitu Zivota jednotlivca vyrazne
vplyva aj zivotna troven, ktora je v Krajine.

»Ak prijmeme za vychodisko VSeobecnu deklaraciu 'udskych prav, ma
vzdelavanie smerovat’ k plnému rozvoju l'udskej osobnosti, k posilneniu tcty
k 'udskym pravam a zakladnym slobodam. Ma napomahat vzajomné
porozumenie medzi I'ud'mi, narodmi, rasovymi a nabozenskymi skupinami.*
(CORNANICOVA, 1993. s. 34) Naprieck tomu, Ze vek je dolezitym
charakteristickym znakom c¢loveka, vzdeldvanie nesmie mat’ urenu Ziadnu

vekovll hranicu a musi byt jednotlivcom, ktory maju o vzdeldvanie zaujem,
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dostupné v akomkol'vek veku. Cas a prostriedky vynaloZené na vzdelavanie
starSich l'udi sice neprindsaju finan¢nti navratnost’ v pravom slova zmysle, ale
prospech, ktory zanecha na tychto osobach je nevycislitelny. Aktivne a ucelné
vyuzitie vol'ného Casu seniorov formou vzdeldvania je to, Co prispieva
k zachovaniu ich mentalneho a fyzického potencialu a to, ¢o si od spolo¢nosti
za cely svoj produktivny zivot zasluzia.

K aktivnemu vyuzitiu vol'ného ¢asu vsak nestacia len ponuky réznych
in$titacii a organizacii. Iniciativa zo strany seniorov je vel'mi dolezita a preto je
potrebné ich mobilizovat’ do organizovaného volného ¢asu. Medzi aktivity,
ktorymi travime vol'ny ¢as zarad’ujeme:

— oddychové ¢innosti ako je spanok, Citanie,

— rekreacné ¢innosti, najméa pohyb v prirode,

— Sportové ¢innosti,

— kulturne a vzdelavacie ¢innosti,

— praktické ¢innosti ako su zahradkarcenie, ,,kutilstvo®, manualne prace,

— spolocensky zabavné ¢innosti (MITRO, 1993, s. 185).

Uvedené ¢innosti st formami vyuzivania vol'ného Casu. Ale st seniori,
ktori svoj volny &as napliaju aj vzdeldavanim cez rézne kurzy, Kluby
dochodcov, Univerzity tretieho veku, Akadémie treticho veku a iné. Prave dve
posledné menované st také ,formy vzdelavania dospelych, ktoré umoziuju
I'udom déchodkového veku optimalnym sposobom vyuZzivat’ volny €as. Nové
poznatky spolocenskovednych oblasti sprostredkavaji ddochodcom tak
potrebny socidlny kontakt, aktivitu denného zivota a vytvaraji Zivotny
program.© (MITRO, 1993, s. 189)

Kluby doéchodcov, ktoré pontkaju svoju Cinnost takmer vo vSetkych
obciach a mestach st neraz jedinym kontaktom dochodcu s okolim. Kluby
organizuju najmd rozne kultirne akcie, tiez rozne zaujmové kruzky podla
nametov a zaujmu svojich €lenov. Niektoré kluby organizuju aj prednasky a
besedy na témy, ktoré st zaujimavé pre seniorov z oblasti socialnej, zdravotne]
apodobne. Gestorom prace klubov dochodcov je samosprava. Kluby

dochodcov zacali vznikat v pétdesiatych rokoch minulého storocia a ich
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napliiou bolo a Vv sucasnosti je najmid zdruzovat seniorov — rovesnikov,
pomahat’ im nadvézovat’ vztahy a organizovat’ aktivne vyuzivanie ich voI'ného
¢asu. Vzdeldvanie seniorov cestou klubov déchodcov ma obmedzené moznosti
arealizuje sa len okrajovo nickolkymi prednaskami na tému, o ktord maja
¢lenovia klubu ziujem. Uz spominand Jednota dochodcov Slovenska
organizuje cyklické vzdelavanie, Co je tiez urcitd forma vzdelavania seniorov

v oblasti, o ktorta prejavili zaujem.

3.2 InStithcie pre vzdelavanie seniorov

Ako sme uz uviedli, jednou z institucii, ktorych adresdtom vzdeldvania
su seniori, su Univerzity treticho veku (d’alej len UTV). Ideou tychto univerzit
je poskytnit’ seniorom aktivnu tcast’ na vzdeldvani, teda zabezpecit' im pravo
na vzdelanie aj vich veku. ,Prvoutakouto univerzitou bola univerzita v
Toulouse vo Francuzsku zaloZena v roku 1973 Pierrom Vellasom. Jej cielom
bolo pontiknut’ osobdm treticho veku program ¢innosti, ktoré by zodpovedali
podmienkam, potrebam a aSpirdciam, aké st tomuto veku vlastné."
(HRAPKOVA, Tvorba vzdelavacich programov pre seniorov na Univerzitach

tretieho veku, http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=407 &hrapkova-

nadezda-phdr-phd-tvorba-vzdelavacich-programov-pre-seniorov-na-

univerzitach-tretieho-v, 24.10.2011) I$lo o vyznamny krok vpred v edukacii

seniorov. Je tomu uz takmer 40 rokov apocas tohto obdobia sa vychova
a vzdelavanie seniorov rozsirila a udomadacnila takmer na celom svete. V
sucasnosti sa seniori vzdelavaju na viac ako 1 700 Univerzitach treticho veku
(HRAPKOVA, Tvorba vzdelavacich programov pre seniorov na Univerzitach

tretieho veku, http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=407 &hrapkova-

nadezda-phdr-phd-tvorba-vzdelavacich-programov-pre-seniorov-na-

univerzitach-tretieno-v, 24.10.2011) Pierre Vellas pdévodne videl ulohy

univerzit treticho veku V:
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— pokracujicom vzdelavani seniorov ako prispevku k zlepSovaniu ich
zdravia, teda konkrétna osveta a vzdelavanie vsetkych starSich l'udi,

— priebeznej vychove a vzdelavani tych, ktori su ¢inni v roéznych
oblastiach zdravotnictva, socialnych sluzieb a ktori sa profesionalne
zaoberaju seniormi,

— vyskume zdravotnej, hospodarskej, pravnej, psychologickej a socilne;j

problematiky seniorov (In HRAPKOVA, Tvorba vzdelavacich programov pre

seniorov na Univerzitach treticho veku, http://www.cdvuk.sk/blade/ index.

php?c=407 &hrapkova-nadezda-phdr-phd-tvorba-vzdelavacich-programov-pre-

seniorov-na-univerzitach-tretieho-v, 24.10.2011).

Zmenil sa pohlad na starSich I'udi a jednotlivé krajiny hl'adaja spdsoby,
ako pomoct seniorom aktivne vyuzit volny c¢as. Vroku 1975 vznikla
Z podnetu zakladatel'a prvej univerzity pre seniorov Medzindrodna svetova
asocidcia univerzit tretieho veku, ktorej hlavnym programom je napomahat’ pri
napliiiani aktivit seniorov v celosvetovom meradle. Jej pobocka bola zaloZena
na Slovensku z podnetu a iniciativy slovenskych univerzit a vysokych $kol dia
1.12.1994 na ustanovujicej konferencii na Technickej univerzite v KoSiciach.
Ide 0 nezavislé, dobrovol'né zaujmové zdruzenie UTV na Slovensku.

Na Slovensku je v sucasnosti trinast UTV Vjedenastich mestach. ,,Prva
univerzita tretiecho veku na Slovensku vznikla na pdde Univerzity Komenského
v Bratislave vroku 1990. Podl'a vzoru francizskych a inych svetovych
seniorskych univerzit hladala tie metody a formy prace, ktoré by na
podmienky Slovenska a slovenskych univerzit naSim doéchodcom najlepsie
vyhovovali.*

(HRAPKOVA, Studium na univerzitach treticho veku- podpora kvality Zivota,
http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&studium_na_utv_podpora_kvalit

y_zivota, 24.10.2011)Vysoké skoly, na ktorych UTV vznikali, prevzali na seba
zodpovednost’ za kvalitné vyuzivanie voI'ného ¢asu seniorov.

Treba zdoraznit, Ze UTV neposkytujii svojim frekventantom ucelené
vysokoSkolské Studium ukoncené vysokoSkolskym titulom. St to niekolko
(modze byt aj jedno) semestrové Stadia z urcitej oblasti, teda Studium roézneho

odborného zamerania. Niektoré univerzity Stddium v konkrétnom Studijnom
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odbore upravili az na dobu troch rokov, priCom prvy ro¢nik Studia je vSeobecne
zamerany t.j. bez Specializacie, ale nasledujuce dva roky predstavuji stidium
V konkrétnom odbore. V niektorych Studijnych odboroch je vysoky zaujem
0 d’alSie vzdelavanie v tomto smere aj po ukonceni $tadia a preto niekedy UTV
otvaraju eSte dalSie nadstavbové Stadium, kde seniori ziskavaju dalSie
vedomosti vo vybratom odbore. Osobitost'ou vzdeldvania na UTV je aroven
predavanych informacii, teda informécie poskytuju pedagoégovia vysokych
$kol. Podmienkou prijatia na UTV je ukoncené stredoskolské vzdelanie a vek
zvyCajne nad 50 rokov. Po absolvovani Studia urcitého programu ziskaju
ucastnici certifikat. Kazdd TUV ma vypracovany akysi Skolsky poriadok,
zvacSa pod ndzvom Zasady Cinnosti a pravidla Stidia. Tento Skolsky poriadok
je zavézny tak pre univerzitu, ako aj pre Studujucich seniorov.

Srozvojom UTV na Slovensku postupne rastla potreba vzijomnej
spoluprace so zahranicnymi partnermi aV sucasnosti univerzity nadvézuju
kontakty s univerzitami v okolitych krajinach a to najmi v Cechach, Rakusku,
Mad’arsku, ale aj v Pol'sku. Prave to, Ze su to nasi ,,susedia“ umoziuje pomerne
blizky kontakt, pri ktorom sa realizuji spolo¢né¢ prednasky ardézne iné
podujatia.

Velmi rozSirenou formou vzdeldvania seniorov je vzdeldvanie na
Akadémiach tretiecho veku, ktoré vznikaji bud’ z iniciativy vysokych $kol,
Jednoty dochodcov Slovenska alebo pod patrondtom samospravy. Hlavnym
cielom tychto akadémii je poskytnut’ priestor pre celozivotné vzdeldvanie I'udi
vo vySSom veku s imyslom udrzat' ich duSevnu kondiciu na kvalitativnej
urovni, umoznit’ kontakty s vrstovnikmi a vytvarat nové vzt'ahy.

Podmienkou ucasti je najcastejSie iba vek nad 50 rokov a zaujem o
zvoleny odbor. Ugastnikmi vzdelavania cestou akadémii st vietky kategorie
pracujucich, teda od robotnickych povolani az vo vysokoskolsky vzdelanych
seniorov. Zo strany seniorov je zaujem o rozne odbory pocinajic odvetviami
pol'nohospodarstva (zdhradkarstvom, ovocinarstvo, vinarstvo a vinohradnictvo)
a ekologiou cez spoloCenské vedy ako je historia, pravo, psycholégia,
zdravoveda a pod. az k najmodernej$im odvetviam a to jazykové kurzy a kurzy

vypoctovej techniky. Stadium je dvoj alebo trojroéné a ukonéuje sa
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zavereCnymi skuskami, po ktorych obdrzi absolvent osved¢enie alebo diplom.

Zistenym faktom je, Ze seniori su na prednaskach vel'mi aktivni, zapajaja sa do

ucebného procesu, Co svedCi otom, ze su chtivi po vedomostiach. Treba

podotknut, ze ucast’ na prednaSkach je pre nich spolocenskou udalostou.

Okrem toho, ze sa v akadémiadch seniori vzdeldvaju, utvaraju tu priatel'ské

kolektivy napriek tomu, ze ich povodné vzdelania a pracovné funkcie, ktoré

zastavali st diametréalne odlisSné. Akadémia tretieho veku:

— pomdha udrziavat' telesné a duSevné zdravie, spomaluje starnutie,
proces zabudania,

— roz§iruje obzor, ¢im vytvidra moznost rovnocennej medzigeneracnej
komunikécie,

— brzdi konzervativizmus a dogmatizmus (tendenciu zostavat pri
zauzivanych sposoboch),

— zlepsuje medzil'udské vztahy,

— zvySuje hodnotu vzdeldvania (priklad pre vnukov),

— modze sa stat’ zdrojom zivotnej sily, zvySuje sebavedomie, upeviiuje

pocit istoty a pomaha udrziavat’ pozitivne emocie vo vztahu k sebe i k okoliu (

HRADISKA, Sprava o su¢asnom stave v oblasti participacie ob&anov starsich

ako 50 rokov v obéianskom, socialnom, kultirnom, ekonomickom

aduchovnom  zivote,  http://www.trebisov.sk/index.php?option=__ com

content&task=view&id=411&Itemid=89, 24.10.2011)

Prioritou edukécie seniorov v institiciach treticho veku je rozvijat’ ich
osobnost’ po vSetkych strankach, ¢o prispieva k ich bezproblémove;j integracii

do nasej spolo¢nosti.

3.3 Poslanie a funkcia univerzit tretiecho veku

,,Univerzita dava seniorom moznost’ sebarealizacie a nového zivotného

naplnenia, vedie ich k aktivizovaniu tvorivych schopnosti a sibezne posiliiuje
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socialne vézby a podporuje integraciu starSich 'udi do spolo¢nosti. Univerzity
treticho veku predstavuju jednu z progresivnych foriem celozivotného
vzdelavania, Specidlne orientovanych na kategériu  starSich  Tudi.”
(HRAPKOVA, Stiidium na univerzitach treticho veku- podpora kvality Zivota,
http://  www.cdvuk. sk/blade /index.php?c=959& studium na
utv_podpora_kvality zivota, 24.10.2011)

Ulohy univerzit treticho veku s jasné — kvalitné vzdelavanie na
vysokoskolskej urovni, ktoré sa poskytuje seniorom v réznych Studijnych
odboroch. Je potrebné vyzdvihnit ustretovost UTV, ktoré na zéklade
poziadaviek vyplyvajicich z prostredia, kde fungujt, aktudlne upravuju roézne
formy a metody prace so seniormi. Svojou ¢innost'ou ovplyviiuju zivot ¢loveka
a davaji moznosti ako vol'ny ¢as v starobe hodnotne vyuZzivat'.

Seniori, ktori sa rozhodnu pre vzdelavanie na UTV sa rozhodnu tak na
zaklade vnutorného presvedCenia a preto s z nich zvicsa aktivni a zodpovedni
posluchaci. Ziskané vedomosti nasledne menia ich vztah k I'ud’om, okoliu
asvetu. UTV sa snaZia o kvalitny dialog medzi prednaSajlicimi a poslucha¢mi
pri odovzdavani odbornych informdacii. Ich prostrednictvom dochadza
k stretavaniu l'udi s priblizne rovnakymi zdujmami, ktoré si spolo¢nym usilim
obohacuju o nové vedomosti. Podstatnym ukazovatel'om zaujmu o vzdelavanie
na UTV je skuto¢nost, ze seniorov nikto a ni¢ nenuti vzdeldvat' sa (ako
napriklad mladych l'udi, ktori si uvedomuju, Ze ¢im budi vzdelanej$i, tym
maji lepSiu moznost’ uplatnit’ sa v zamestnani) aich zaujem o vzdelavanie
vyplyva z vnitornej potreby.

Funkcie univerzit tretiecho veku su:

— spolocenskda (prinos pre spolo¢nost, pre Cinitele vzdelavacieho
procesu - uéitel'ov i frekventantov),

— vzdelavacia (ziskavanie vedomosti, odovzddvanie informacii d’alSim
generaciam),

— zdravotna (zlepSovanie zdravotného stavu),

— ekonomicka (Setrenie prostriedkov zdravotnictva na lieCenie),

— psychologicka (frekventanti sa citia lepSie po psychickej stranke, mene;j

trpia depresiami, neuvedomuju si problémy),
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— Vyskumna (zapdjanie frekventantov do vyskumu, frekventanti ako
objekt aj subjekt vyskumu),

— pracovnd (UTV ako novy Zivotny program, vhodné vyplianie volného
casu),

—  filozoficka (novy pohlad frekventantov Studia na svet a nové nazory na
dianie okolo nich) (HRAPKOVA, Stidium na univerzitach treticho
veku - podpora kvality zivota, http://www.cdvuk.sk/ blade/index.php?
c=959&studium_na_utv_podpora_kvality zivota, 24.10.2011) .

Zaujem seniorov o vzdelavanie na UTV sa zvySuje. Na prvej univerzite
tretieho veku pri UK v Bratislave kazdoro¢ne rastie pocet zaujemcov o §tadium
v niektorom z otvaranych Studijnych odborov. Z poéiato¢ného jedného
Studijného odboru v Skolskom roku 1990/1991 sa rozsiril na 26 odborov
(v skolskom roku 2005/2006). Tabulky cislo 2, 3 nam zobrazuju pocet
Studujucich seniorov, ktori sa vzdelavali na UTV UK od roku 1190 do roku
2006. V tabulkéch ¢. 2, 3 vidime teda stlipajiicu tendenciu.

Na vsetkych UTV na Slovensku v akademickom roku 2008/2009 sa
vzdelavalo celkom viac ako 6 600 seniorov (Centralny informacény portal

rezortu Skolstva, https://www.iedu. sk/vyucovanie  a_studium/Stranky/

Univerzitytretiehoveku.aspx, 24.10.2011). Vzdelavanie sa zvdé$a realizuje

formou stretnuti - sustredeni priemerne dvakrat do mesiaca a prednaSky su
vykonavané erudovanymi odbornikmi, teda pedagogmi vysokych $kol
a vedeckymi pracovnikmi vysokych $§kol, Slovenskej akadémie vied a tiez
kvalifikovanymi odbornikmi z praxe. Z uvedeného teda vyplyva, Ze cielom
univerzit treticho veku je nie len zvySovanie kvalifikacie, ale najmé poskytovat

seniorom kvalitné vzdelavanie pre uspokojenie svojich vnatornych potrieb.
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Tab. 2 Pocet posluchacov na Univerzite tretiecho veku pri UK Bratislava (do roku 1999)

Skolsky rok

1990/91 1991/92 1992/93 1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98 1998/99
Pocet Stud. odborov 1 9 12 14 15 17 19 22 24
Pocet Stud. skupin 2 11 15 22 31 32 35 36 42
Pocet posluchacov 235 407 653 671 745 801 822 884 998

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a tidajov: HRAPKOVA, N. Tvorba vzdeldvacich programov

pre seniorov na Univerzitich tretieho veku.]. Dostupné na internete: <http://www. cdvuk. sk/

blade/index.php?c=407 &hrapkova-nadezda-phdr-phd-tvorba-vzdelavacich-programov-pre-

seniorov-na-univerzitach-tretieho-v.>

Tab. 3 Pocet posluchaéov na Univerzite tretiecho veku pri UK Bratislava (do roku 2006)

Skolsky rok 1999/2000 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/2006
Pocet $tud. odborov 21 22 22 22 23 26 26
Potet §tud. skupin 34 37 38 38 42 45 46
Pocet posluchatov 998 1040 1112 1135 1277 1241 1521

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov: HRAPKOVA, N. Tvorba vzdeldvacich programov

pre seniorov na Univerzitich tretieho veku.]. Dostupné na internete: <http://www. cdvuk. sk/

blade/index.php?c=407 &hrapkova-nadezda-phdr-phd-tvorba-vzdelavacich-programov-pre-

seniorov-na-univerzitach-tretieho-v.>

3.4 Vyznam vzdelavania seniorov pre ich Zivot

Vzdelavanie zvySuje kvalitu Zivota kazdého jednotlivca, teda aj seniora.
»Kvalita sama je hodnotou, je zazitkovym vztahom, reflexiou nad vlastnou
existenciou. Je nesurodym porovnadvanim a motivaciou (hybnou silou Zzitia)
k standardu vyjadreného v dokumentoch danej krajiny.“ (KRIVOHLAVY,
2001, s. 164) Priprava a organizovanie vsetkych druhov vzdelavacich
programov pre seniorov musi vzdy vychadzat' zo Specifickych podmienok
Vv oblasti, kde seniori ziji. Zaujem o ur€ity odbor vzdelavania moze v niektorej
lokalite presahovat’ mozné kapacity, na inom mieste nemusi byt o tento odbor

takmer ziadny zaujem. Ked'Ze ucelom vzdeldvania seniorov je naplnit’ ich zivot
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aktivitami o ktoré prejavuju zaujem, treba vzdy pontkané formy a odbory
vzdeldvania upravit’ v stlade s o¢akavaniami seniorov.

»Vyraznym intervencnym faktorom dusevnej vykonnosti cloveka,
okrem biologicky podmienenych zvlastnosti staroby, je aj zdravotny stav,
Skolské vzdelanie, zaujmy astimuly, kontakty a motivacia socialneho
prostredia.“ (CORNANICOVA, 1998, s. 37) Nie je teda mozné vychadzat
z predpokladu, ze vsetci seniori budu mat’ rovnaky zdujem o rovnaku vec, lebo
kazdy je odliSny a Zil v odliSnom prostredi. Unifikovat’ potreby seniorov nie je
mozne.

Realizovanie vzdelavacich zaujmov a aktivit starSich I'udi je prinosom
pre celi spolo¢nost’ a zéroven pre nich samych. Konkrétny pozitivny efekt
vidime v tom, Ze:

— univerzity spomal’uju starnutie (brzdia starnutie nepouzivanych funkecii
a proces zabudania),

—  roz$iruju obzor, ¢im vytvaraji moznost rovnocennej medzigeneracnej
komunikécie,

— brzdia konzervativizmus a dogmatizmus (star§i l'udia maju sklon
zostavat pri zauZivanych sposoboch),

—  zlepSuji medziludské vztahy,

— udrziavaju telesné zdravie (frekventanti menej navstevuju lekara),

—  zvySuju hodnotu vzdelavania (su motivaciou pre vnukov),

— mozu sa stat’ zdrojom zivotnej sily pre starSich l'udi, zvySovat ich
sebavedomie, upevilovat’ tym pocit istoty a udrzat’ si pozitivne emocie
vo vztahu k sebe i k okoliu (HRAPKOVA, Stadium na univerzitach
tretieho veku- podpora kvality Zivota,
http://www.cdvuk.sk/blade/index.php?c=959&studium_na_utv_podpor
a_kvality zivota, 24.10.2011).

,Nizky zaujem niektorych edukatorov o pracu so seniorskou societou
suvisi predovsetkym s tym, Ze mnohi laici, ale, zial’, aj erudovani odbornici
spochybiiuji moznost’ efektivne a optimalne vychovne pdsobit’ na tuto cielovu
skupinu populécie. (HATAR, 2008, s. 56) V 21. storo¢i by snad’ uz nikto nemal

pochybovat’ o nutnosti edukativnych aktivit pre seniorov. Sved¢i o tom

60



mnozstvo institacii, ktoré organizuju vzdelavanie starSich l'udi, ktoré neraz
nestacia svojou kapacitou uspokojit’ zdujem seniorov 0 niektoru vzdelavaciu
aktivitu.
O tlohach a cieloch tohto vzdeldvania sme uz hovorili v predoslych
Castiach prace. Zhrnat’ by sme ich mohli do dvoch skupin a to:
— ulohou edukacie dospelych je usilovat’ sa oich maximalnu kvalitu
osobného zivota,
— ulohou edukéacie dospelych je rozvijat' dospelého cloveka tak, aby
tvorivym spdsobom zasahoval do diania spolo¢nosti (HATAR, 2008, s.

70) .

Cloveka celym jeho Zivotom sprevadza vychova a vzdelavanie od
davnych C¢ias. ,,Vzhladom na to, Zze edukacia nie je cCasovo a vekovo
obmedzena, malo by byt prioritnou ulohou nasej spolo¢nosti, prostrednictvom
kontinualnej edukacie facilitovat’ star§Sim 'ud’om starnutie a prezivanie obdobia
staroby.“ (HATAR, 2008, s. 57) Niektori jednotlivci prezivaju ukoncenie
pracovnej aktivity vel'mi tazko, pocituju sklamanie, pocit nepotrebnosti
auzatvaraju sa pred okolim. Preto je potrebné starSich obCanov uz pred
odchodom do ddchodku pripravovat’ na starobu a ukdzat im rozne cesty,
prostrednictvom ktorych méZu aktivne Zit’ aj po ukonceni profesijného Zivota.

Treba zdoraznit', ze vzdelavania seniorov je zaloZené na dobrovolnosti,
na ich osobnej iniciative chciet’ sa vzdelavat. Tuto skutoCnost’ treba vzdy
zohladnovat’ pri priprave vzdelavania seniorov. ,,Vzdelavacie potreby seniorov
st velmi roznorodé. Vedu k osobnostnému rastu jednotlivca a poznatky
ziskané $tudiom pomahaji tymto 'ud’om riesit’ existencné otazky, nachadzat’
novu filozofiu zivota azaroven zvySuju ich socidlnu aktivitu.“
(MARCINKOVA, HROZENSKA, VANO, 2003, s. 67)

V kolektive ,,Studentov* svojej vekovej skupiny sa citia pohodlne
arovnocenne a nemajui zabrany aktivne sa zapajat’ do vyucovacieho procesu.
Ich aktivita spo¢iva najma v otdzkach na prednésajuceho, podavani roznych
navrhov vo veci ich vzdelavania arozvijanim diskusii na prednaSanu tému

spolu so svojimi vrstovnikmi. Mimoriadne aktivni seniori dokédzu aj menej
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aktivnych vtiahnut' do preberanej problematiky a celkovéa uroven vzdelavania
tym dosahuje vyssiu kvalitu.

Priklaname sa k tomu, Ze ¢lovek je od prirody tvor spolocensky, a preto
by nemal zit' sdm. Ak senior Zije sim, ma dve moznosti. Bud’ sa plne izoluje
od okolia, alebo vyhladdva spolo¢nost’ inych, najradsej l'udi blizkych mu
vekom. Jednoduchou formou uzatvarania novych vzt'ahov a priatel'stiev vo
vysSom veku je prave ucast na rdoznych vzdeldvacich aktivitach. Velkym
prinosom vzdelévania pre seniorov je to, Ze okrem toho, Ze ziskaju urcité nové
vedomosti a zrucnosti, st v styku s inymi I'ud'mi priblizne rovnakého veku
a mozZu porovnavat’ svoje postoje a nazory s inymi.

Niekedy aj ctiziadost’ je dovodom na zvySenie aktivity ¢loveka. Niekto
si cely zivot stanovoval pevné ciele, ktoré chcel dosiahnut’ a vSetkymi silami sa
o ne usiloval. Tu je predpoklad, Ze si tento trend zachova a neuspokoji sa len
s oddychovanim na dochodku. Taky c¢lovek hladd formu, ako naplnit’ svoj
Zivot a jednou z nich je aj vzdelavanie.

Vyznam vzdeldvania seniorov spociva aj v rozsireni ich vedomostného
obzoru. Kazdy jedinec, teda aj senior, sa neraz dostava pred zlozZité, niekedy az
kritické situdcie, ktoré musi riesit. Dolezité su aj jeho Zivotné sktisenosti, ale
»je vedecky dokézané, Ze vzdelanejSi l'udia jednoduchSie a efektivnejSie
zvladaja rozne zlozité Zivotné situacie. (HATAR, 2008, s. 57) Ak senior
ziska urcité vedomosti, udrzi si zdravé sebavedomie, zije v sulade so svojim
vnutrom, tak je vel’ky predpoklad, Ze krizové situacie I'ahSie zvladne.

Vo vyspelej spolocnosti je tcta k starSim udom chapané ako Cosi Uplne
prirodzené. Zapojenim starSich I'udi do kazdodenného Zivota im davame
najavo, ze nam na nich zalezi a ze si ich vazime. ,,Tym, Ze pozyvame l'udi
v post produktivnom veku opit’ do edukacnych programov v ramci univerzit
treticho veku, ale i v ramci d’alsich aktivit,“ (SVEC, 1993, s. 3) obohacujeme
zivot starSich ludi edukativnymi aktivitami. Tym ziskavaji seniori nové
dimenzie, ktoré im umoZznuji l'ahSie a jednoduchsie vc¢lenenie sa do zivota
v spolo¢nosti. ,,Ked stari ludia Studuji ateda maji jeden =z jasnych
spoloCensky garantovanych programov, menej si v§imaju problémy staroby,

lepsie ich prekonévaju a si menej chori.“ (HASKOVCOVA, 1990, s. 148)
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Rozvojom vedy atechniky sa rozvija aj zdravotnictvo a presadzuje
zdravy zivotny $tyl, ¢oho priaznivym dosledkom je zvySovanie priemerného
veku cloveka akvality jeho Zivota. Bolo by nezodpovednym spravanim
spolo¢nosti  zivot Cloveka po odchode do dochodku =zastavit a nechat
stagnovat’. Preto je dolezité vytvarat’ seniorom aktivity, ktoré ich budd napinat’
a zvySovat kvalitu ich Zivota, poniknut’ im dostupnou formou nové poznatky,
zrucnosti a vedomosti. Tym si mozu uspokojit’ svoje vlastné potreby a zaujmy,

¢o prezivaju ako uspokojenie a kvalitny Zivot.

63



Prakticka ¢ast

4 Popis prieskumu

Odchodom do dochodku sa podstatne meni zivot cloveka. ,,Samotné
slovo odchod evokuje istu skonéenost’ ¢ohosi, ¢o bolo a vzbudzuje v ¢loveku
skor negativny pocit straty.“ (CORNANICOVA, 1998, s. 45) V praktickej asti
prace sme sa preto rozhodli realizovat prieskum, ktory sme realizovali
prostrednictvom dotaznikov.

V jednotlivych podkapitolach sme opisali predmet a ciele prieskumu,
prieskumné metoédy ¢i priebeh prieskumu. Na zaciatku sme si stanovili
hypotézy, ktorych pravdivost sme overovali prieskumom. Samotna
podkapitola bola venovana analyze vysledkov ziskanych z prieskumu.

Prieskumom sme si chceli overit,, ako seniori vnimaju svoje postavenie
a ¢i aktivne vyuzivaju svoj volny cas, ktory sa im po odchode do dochodku
pontka. Snazili sme sa zistit,, ¢i I'udia v dochodkovom veku prejavuja zaujem
0 vzdelavanie aaky maju k nemu postoj. Taktiez sme chceli vediet, ¢i

vyuZivaji moZznosti vzdeldvania vo svojej obci, €1 meste.

4.1 Predmet a ciele prieskumu

Predmetom prieskumu bolo vzdelavanie seniorov aich aktivity.
Zaujimali sme sa akymi ¢innostami seniori trdvia svoj volny cas ac¢i sa
zaujimaju aj o d’alSie vzdelavanie.

Hlavnym cielom prace bolo zistit, ¢i ludia v dochodkovom veku
vyuzivaju vzdeldvanie a ¢i maju o neho zaujem.

Na zéklade hlavného ciel'a sme si stanovili nasledovné ¢iastkové ciele:
— zistit, aké percento respondentov je ¢lenom nejakého klubu, ¢i spolku,

— zistit, v akej oblasti sa respondenti vzdelavali,
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— zistit, ako sa citili po absolvovani vzdeldvania.

4.2 Hypotézy prieskumu

Na zaklade teoretického vymedzenia danej problematiky vzdeldvania

seniorov Vv prvych troch kapitolach, sme si stanovili nasledujuce hypotézy:

Hypotéza 1: Predpokladame, ze o vzdelavanie ma zaujem aspon polovica
seniorov.

Hypotéza 2: Na zaklade skusenosti predpokladdme, Ze najcastejSim motivom
vzdelavania seniorov je zahnanie samoty ¢i nudy.

Hypotéza 3: Predpokladame, ze s vyrokom ,,Seniori by mali mat viacej

moznosti na vzdeldvanie* stihlasilo viac ako 80 % respondentov.

4.3 Metody a respondenti prieskumu

Po stanoveni cielov, predmetu a hypotéz prieskumu bolo potrebné
stanovit’ si vzorku prieskumu ajej kritéria. VVzorka pozostavala zo seniorov
Slovenska.

Pri ur€eni velkosti vzorky respondentov sme sa zamerali na teoriu, Ze
¢im je vzorka oslovenych respondentov vécsia, tym st nasledné informécie z
prieskumu spolahlivejSie, presnejSie a maju vyssiu vypovedaciu hodnotu.

Rozhodli sme sa oslovit 100 respondentov, ktorych sme nahodne
vyberali a oslovili priamo v uliciach alebo v domovoch déchodcov. Vzorku
respondentov sme vyberali tak, aby bola dostato¢ne zastupena vekovymi
kategériami nad 60 rokov, vzdelanostnymi kategdériami, pdvodom z obci aj
miest a oboma pohlaviami.

Celkovy pocet respondentov bol 100. ZloZenie prieskumnej vzorky
uvadzame V tabul’kach 4, 5,6,7 a 8.
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Pre zber udajov sme pouzili nami vytvoreny dotaznik. Podstatou
dotaznika bolo zistovat tudaje a informécie o moznostiach vzdelavania
seniorov.

Dotaznik (vid’ priloha 1) sa skladal z 21 otazok, ktoré zistovali nazory
seniorov na vzdeldvanie. V dotazniku sme pouzivali uzatvorené otazky, kde si
respondenti vybrali jednu alebo viac odpovedi. V Gvode dotaznika sa
nachadzala prosba o vyplnenie, dovod uskutocnenia prieskumu a pod’akovanie.
Nami spracované odpovede su anonymné. Pt tivodnych otdzok dotaznika sa
tykali vSeobecnej charakteristiky oslovenych respondentov - seniorov. Dalgie
otazky boli zamerané na vzdelavanie seniorov. Po zostaveni dotaznika

a vyberu respondentov sme oslovovali seniorov.

4.4 Casovy plan realizacie prieskumu

V pripravnej etape prieskumu, ktora prebiehala v mesiaci september
2011, sme sa zamerali na teoreticko-empirickt analyzu problematiky tykajuce;
sa vzdelavacich aktivit respondentov starSich ako 60 rokov. V pripravnej faze
sme pouZzili metdodu literarnych pramenov, kde sme si urcili predmet
prieskumu, ciele a hypotézy prieskumu. V tejto etape sme sa venovali Studiu
kniznej, Casopiseckej a internetovej literatiire, prostrednictvom ktorej sme sa

hlbsie zoznamili s danou problematikou.

4.5 Zber a spracovanie udajov

Prostrednictvom dotaznikov sme realizovali prieskum na tUzemi Slovenka.
Zistovali sme, ¢i l'udia v dochodkovom veku vyuzivaji vzdeldvanie a ¢i maja
o neho zaujem. Dotazniky sme distribuovali v tla¢enej forme. V etape vlastnej
realizdcie sme sa zamerali na zber faktov pomocou dotaznika, ktory

pozostaval z 21 uzavretych otazok, priCom bolo pouzité Skalovanie.
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V etape analyzy dat sme pouzili metddy kvantitativnej a kvalitativnej
analyzy. Z kvantitativnych metdd sme vyuzili matematicko-Statistické metddy,
vypocty percent a triedenie. Z kvalitativnych metdd to bola analyza, indukcia a
zovSeobecniovanie. Tieto metddy sme pouzili pri zistovani nazorov od
oslovenych seniorov. Odpovede sme vyhodnotili v programe Microsoft Excel.

V dalsej Casti prace sme vyhodnotili ziskané idaje od respondentov,
Ktori sa zacastnili nasho prieskumu.

V zaverecnej etape prieskumu sme vyuzili logické postupy abstrakcie

a generalizacie, ktoré ndm umoznili ziskané fakty a udaje zovSeobecnit’.

4.6 Vzorka prieskumu

Prvé  otizky z dotaznika sa tykali vSeobecnej charakteristiky
oslovenych respondentov.

V prvej otazke tivodnej Casti sme sa pytali respondentov na pohlavie.
Prieskumu sa zadastnilo 58 % zien a42 % muzov. Udaje si zobrazené

v tabul’ke 4 a graficky znazornené v grafe 1.

Tab. 4 Pohlavie seniorov

Pohlavie Pocetnost’ %
Zeny 58 58 %
Muzi 42 42%

SPOLU 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf 1 Pohlavie seniorov

Pohlavie respondentov

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prieskumu sa zucastnilo 74 % respondentov vo veku od 60 do 74 rokov
a 24 % respondentov vo veku od 75 do 89 rokov a zvysné 2 % respondentov
boli vo veku nad 90 rokov. Udaje st zobrazené v tabulke 5 a graficky

znazornené v grafe 2.

Tab. 5 Vek seniorov

Vek seniorov Pocetnost’ %
od 60 do 74 rokov 74 74 %
od 75 do 89 rokov 24 24 %

nad 90 rokov 2 2%

SPOLU 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 2 Vek

respondentov

nad 90
rokow Vek respondnetov

2246

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Dalsou vseobecnou otiazkou bolo zistit, skym respondenti Ziju.
Moznost sam uviedlo 35 % respondentov, s manzelkou/manzelom 33 %,
priatel’kou / priatelom 5 %, s detmi 10 % a 14 % v domove alebo penzione
dochodcov. Najmenej respondentov Zije v spolocnej domacnosti so svojimi

vnucatami (3%). Pre lep$iu predstavu sme udaje zobrazili v tabul’ke 6 a v grafe

3.

Tab. 6 SpoluZzitie s inou osobou

Typ vozidla Pocetnost’ %

Sam 35 35%

S manzelkou / manzelom 33 33%

S priatel'om/priatel’kou 5 5%

S detmi 10 10 %

S vnucatami 3 3%

V domove alebo penziéne dochodcov 14 14 %
SPOLU 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 3 Spoluzitie s inou osobou

V domove
alebo
penzione
daéchodcov

14%s ynueatami

3%

S detmi
10%

S priatelom/pri
atelkou
5%

Spoluzitie s inou

osobou

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Dalej nas zaujimalo  dosiahnut¢  vzdelanie  respondentov.
NajpocetnejSou skupinou respondentov boli seniori so strednou Skolou, ktori
predstavovali az 45 %, za nimi nasledovali seniori so zékladnou $kolou (33 %)
asvysokou skolou 19 %. NajmenSou skupinou boli respondenti bez
ukonceného vzdelania, ktori tvorili 3 % zo vSetkych opytanych. Tabul'ka 7

a graf 4 nam priblizuje dosiahnuté vzdelanie nasich respondentov.

Tab. 7 Dosiahnuté vzdelanie

Dosiahnuté vzdelanie Pocetnost’ %
Ziadne 3 3%
Z8 33 33%
SS 45 45 %
VS 1. stupeit 10 10 %
VS 2. stupeit 9 9%
SPOLU 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 4 Dosiahnuté vzdelanie

Vzdelanie 4dne
VS 2. stuper 3%

9%

VS 1. stupers
10%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Poslednou uvodnou otazkou bolo zistit odkiall nami osloveni
respondenti pochadzaju. Vac¢sina seniorov pochadza z mesta (68 %). Z obce

pochadza 32 % oslovenych respondentov.

Tab. 8 Pévod respondentov

Odpoved’ Pocetnost’ %
Obec 32 32%
Mesto 68 68 %
Spolu 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 5 Povod respondentov

Povod

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.7 Interpretacia vysledkov prieskumu

1. Ste ¢lenom nejakého zdruZenia pre dochodcov, klubu alebo spolku?
Prvou kladenou otazkou prieskumu bolo zistit, ¢i st seniori ¢lenom
nejakého zdruzenia, klubu alebo spolku. Spomedzi vSetkych seniorov je

¢lenom spolku 42 % a zvy$nych 58 % seniorov nie je ¢lenom Ziadneho spolku.
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Tab. 9 Clen spolku

Odpoved’ Pocetnost’ %
Ano 42 42 %
Nie 58 58 %

Spolu 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

2. Ak ano, aké aktivity tam vykonavate najradSej? (vyberte si max 3
aktivity)

V druhej otazke sme pracovali so stiborom 42 seniorov (respondenti
s kladnou odpoved’ou na otazku ¢. 1). V klube ¢i spolku maja seniori najradse;j
ruéné prace (67 %) arekreacné aktivity (60 %). Najmenej preferované su
Sportové aktivity (14 %). Pre lepSiu predstavivost si aktivity zobrazené

V tabulke 10.

Tab. 10 Aktivity

Aktivity Pocetnost’ %
Sportova &innost’ 6 14 %
Rekreacné aktivity 25 60 %
Ochotnicke divadlo 8 19 %
Vzdelavacia ¢innost’ 13 31%
Tanec 15 36 %
Rucné prace 28 67 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

3. Aké ¢innosti robite najradsej vo svojom vol’nom case? (vyberte si max 3
aktivity)

V tejto otazke si mali respondenti vybrat' spomedzi viacerych ¢innosti
tie, ktoré robia najradSej vo svojom vol'nom case. Z moznosti si mohli vybrat’
najviac 3. Seniori maji najradSej oddychové cinnosti (74 %), rekreacné

¢innosti (56 %) a kultirne a vzdeldvacie ¢innosti (37 %). Najmenej populdrne
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spomedzi volno ¢asovych aktivit st Sportové aktivity, ktoré si vybralo 6 %

seniorov.

Tab. 11 VoPno ¢asové aktivity

Vorno ¢asové aktivity Pocetnost’ %
Oddychové ¢innosti ako je spanok, ¢itanie 74 74 %
Rekreacné ¢innosti, najma pohyb v prirode 56 56 %

Sportové ¢innosti 6 6 %
Kultarne a vzdelavacie ¢innosti 37 37 %

Praktické ¢innosti ako su zahradkarcenie,
30 30 %

kutilstvo, manualne prace...

Spolocensky zabavné ¢innosti 28 28 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

4. Poznate vzdelavanie pre seniorov?

V Stvrtej otazke nas zaujimalo, ¢i respondenti poznaju vzdelavanie
seniorov. Kladni odpoved” sme dostali od 64 % respondentov a naopak
zapornu od 36 % respondentov. Zaporne odpovedajici seniori mali pokracovat

V otazke 6.

Tab. 12 Vzdelavanie seniorov

Odpoved’ Pocetnost’ %
Ano 64 64 %
Nie 36 36 %

Spolu 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

5. Ak ano, odkial’ ste mali informacie o vzdelavani seniorov? (oznac¢te max
2 odpovede)
V nasledujiicej otdzke sme sa pytali, odkial maji respondenti

informacie o vzdelavani seniorov. Najviac respondentov ziskalo informdacie od
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svojich priatelov (44 %), z tlaCe, médii (38 %) a z internetu 34 %. Najmenej

informdcie dostavali od pribuznych, co predstavuje 23 % respondentov.

Tab. 13 Zdroj informacii

Zdroj informacii Pocetnost’ %
Tla¢, média 24 38%
Priatelia 28 44 %
Internet 22 34 %
Pribuzni 15 23%

Iny zdroj 0 0

Zdroj: Vlastné spracovanie

6. Mate moZnost’ sa Vo svojej obci vzdelavat’?
V Siestej otdzke sme sa pytali respondentov, ¢i majii moznost’ vzdelavat
sa vo svojej obci, €1 meste. 54 % respondentov ma moZnost’ vzdelavania vo

svojej obci a zvysnych 46 % takato moznost’ nemaju.

Tab.14 MozZnost’ vzdelavania sa v obci

Moznost’ vzdelavania Pocetnost’ %
Ano 54 54 %
Nie 46 46 %
Spolu 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

7. Zaujimate sa o d’alSie vzdelavanie seniorov?
O vzdelavanie seniorov sa spomedzi nasich respondentov zaujima 69

%. Naopak nezaujem prejavilo 31 % seniorov.

74



Tab.15 Zaujem seniorov o d’alSie vzdelavanie

Odpoved’ Pocetnost’ %
Ano 69 69 %
Nie 31 31%

Spolu 100 100 %

Graf 6 Zaujem seniorov o0 d’alSie vzdelavanie

Zaujem o vzdelavanie seniorov

Zdroj: Vlastné spracovanie

8. Vzdelavali ste sa aj po odchode do dochodku?

V jednej z otazok, sme sa respondentom pytali, ¢i sa vzdelavali aj po
odchode do déchodku. Az 60 % oslovenych seniorov sa vzdelavalo po odchode
z prace do starobného dochodku. Z tabul’ky 16 vidime, ze 40 % respondentov
sa uz nevzdelavalo. V pripade zapornej odpovede mali respondenti pokraovat’

otazkou 15, kde nés zaujimal dovod d’alSieho nevzdelavania seniorov.

Tab. 16 Vzdelavanie po odchode do dochodku

Odpoved’ Pocetnost’ %
Ano 60 60 %
Nie 40 40 %

Spolu 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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9. Ak ano, ¢o je motivom pre Vase d’alSie vzdelavanie? (uved’te 1 motiv)

V deviatej otdzke sme sa respondentov pytali na motiv vzdelavania
seniorov. Spomedzi oslovenych respondentov je pre 23 seniorov doplnenie
chybajucich vedomosti, resp. zru¢nosti hlavnym motivom vzdelavania.
Uspokojenie vlastnej potreby dalSiecho vzdeldvania sa uviedlo 28 %
respondentov, potrebu spolocenského kontaktu 18 % a potrebu kvalitne

vyuzivat volny €as uviedlo 8 %.

Tab. 17 Dévod vzdelavania

Dovod vzdelavania Pocetnost’ %

Zahnanie samoty, ¢i nudy 2 4%
Potreba kvalitne vyuzivat’ volny cas 5 8 %
Potreba spolocenského kontaktu 11 18 %
Doplnenie si chybajucich vedomosti, resp. 23 38%

zruénosti
Uspokojenie vlastnej potreby d’alsieho 17 .
vzdelavania sa
Iny motiv 2 4%
SPOLU 60 100

Zdroj: Vlastné spracovanie

10. AK ano, akou formou ste sa vzdelavali?

Prostrednictvom otdzky 10 sme chceli vediet’, akou formou sa seniori
vzdeléavali. Naj¢astejSou formou vzdeldvania boli jednorazové prednasky, ktoré
si vybralo 36 % respondentov. Za nimi nasledovali odborné seminare (28 %),
kurzy (15 %), besedy (13 %) a iné (8 %).
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Tab. 18 Formy vzdelavania

Formy vzdeliavania Pocetnost’ %
Jednorazové prednasky 36 36 %
Odborné seminare 28 28 %
Kurzy 15 15%
Besedy 13 13%

Iné 8 8 %

SPOLU 100 100

Graf 7 Formy vzdelavania

Forma vzdelavania

Zdroj: Vlastné spracovanie

11. Kde ste sa vzdelavali?

V d’alSej otazke nas zaujimalo, kde sa seniori vzdelavali. V tabulke 19
vidime, ze 17 % respondentov sa vzdelavalo v Akadémii tretieho veku a 12 %
na Univerzite tretieho veku. V centre volného casu sa vzdelavalo 33 %
seniorov a zvys$nych 38 % uviedlo, ako miesto vzdelavania iné. V pripade tejto

odpovede mali doplnit. Medzi naj¢astejSie odpovede patrili kluby dochodcov,

¢1 rozne spolky.
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Tab. 19 Miesto vzdelavania

Miesto vzdelavania Pocetnost’ %
Akadémia treticho veku 10 17%
Univerzita tretieho veku 7 12%

Centrum vol'ného &asu 20 33%
Iné 23 38 %
SPOLU 60 100

Zdroj: Vlastné spracovanie

12.V akej oblasti ste sa vzdelavali? (vyberte si 1 moZnost’)

Prostrednictvom dotaznika néas zaujimalo, aké vzdelavanie absolvovali.
Respondenti si mohli vybrat’ spomedzi viacerych moznosti len jednu moznost'.
Najviac seniorov, az 24, sa vzdelavalo v oblasti cudzicho jazyka. Dal3im

preferovanymi oblastami vo vzdelavani boli internet, praca s PC a filozofia.

Tab. 20 Oblast’ vzdelavania

Oblast’ vzdelavania Pocetnost’ %
Praca s PC 10 17%
Filozofia 8 13%
Vyucba cudzieho jazyka 24 40 %
Internet 12 20 %
Iné 6 10 %
SPOLU 60 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

13. Ako ste boli spokojni S nasledujicimi skuto¢nost’ami, ktoré sa tykaja
Vasho vzdelavania? (kazdu jednu skutocnost’ ohodnot’te, kde 1 —
vel’mi spokojny, 5 — ve’mi nespokojny)

Otazka 13 sa tykala hodnotenia spokojnosti so vzdeladvanim. Osloveni

respondenti mali ohodnotit’ jednotlivé skutocnosti na stupnici od 1 do 5, kde
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¢islo 1 znamenalo vel'mi spokojny a 5 nespokojny. Do tohto hodnotenia boli
vybrané nasledovné skuto¢nosti:
—  obsah vzdelavania
— cena vzdelavania
—  pristup lektora
—  vyuzité metddy pri vzdelavani
—  ziskanie novych poznatkov
—  kolektiv

Na zaklade odpovedi, ktoré sme ziskali od seniorov mozno konstatovat,
Ze najviac su spokojni s kolektivom (50 %) a s obsahom vzdeldvania (40 %).
Vysoké nespokojnost’ s nejakou skuto¢nost’ou nebola zaznamenana. Priemerna
spokojnost’ seniorov bola s vyuzitim metdd pri vzdelavani (40 %). Tabul'ka 21

nam poukazuje na hodnotenie jednotlivych skuto¢nosti.

Tab. 21 Hodnotenie spokojnosti so vzdelavanim (%)

Hodnotenie 1 2 3 4 5 Spolu
Obsah vzdelavania 40 17 20 23 0 100
Cena vzdelavania 17 22 13 0 8 100
Pristup lektora 25 43 22 7 3 100
Vyuzité metddy pri
yHatte Metody prl 30 15 40 15 0 100
vzdelavani
Ziskanie novych poznatkov 20 40 27 13 0 100
Kolektiv 50 30 17 3 0 100

Zdroj: Vlastné spracovanie

14. Aké ste mali pocity po absolvovani ur¢itej formy vzdelavania?

V tabul’ke 22 st zobrazené odpovede jednotlivych respondentov o tom,
aké mali pocity po absolvovani urcitej formy vzdeldvania. M6ézeme vidiet, Ze
po absolvovani vzdeldvania sa seniori menej zaoberali svojimi zdravotnymi
problémami (26 %), acitili sa lepSie a mladSie (41 %). Moznost menej ma
trapili rodinné problémy si vybralo 15 % oslovenych a 16 % respondentov

nevedelo svoj pocit opisat. Ako iné uviedli, Ze sa nie¢o nové naucili.
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Tab. 22 Pocity po absolvovani ur¢itej formy vzdelavania

Odpoved’ Pocetnost’ %
Citim sa lepSie a mladsie 41 29 %
Menej ma trapia rodinné problémy 15 17%
Menej sa zaoberam svojimi zdravotnymi 26 1%
problémami
Neviem 16 9%
Iné 2 4%
SPOLU 100 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

15. Ak ste sa nevzdelavali po odchode do dochodku, aky ste na to mali
dovod?

Ak sa nami osloveni respondenti nevzdelavali po odchode do déchodku
zaujimal nas dovod. NajcastejsSim dovodom, ktori respondenti uviedli, bol
nezdujem zo strany respondentov (53 %). Druhym doévodom bolo, ze
respondenti nemajii vo svojej obci, ¢i meste moznost' sa vzdelavat' (30 %).
Dalsimi dovodmi boli nedostatok penazi a neochota. Pre lepsiu predstavu sme

vysledky znazornili v tabul’ke 23.

Tab. 23 Dovod nevzdelavania

Dovod nevzdelavania Pocetnost’ %
Nedostatok petiazi 5 13%
Neochota 2 4%
Nemam prilezitost’ 12 30 %
Nezaujem o vzdelavanie 21 53 %
Iné 0 0%
SPOLU 40 100 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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16. Ohodnot’te nasledujuce vyroky (sihlasim — nesthlasim)

V poslednej otazke mali respondenti vyjadrit’ svoj suhlas alebo nestihlas
s nasledujicimi vyrokmi. S vyrokom Seniori by mali mat’ viacej moznosti na
vzdelavanie. stihlasilo 95 % oslovenych podnikov. Naopak nesthlas prejavilo
5 %. V poradi s druhym vyrokom Réad by som sa vzdelaval, ale nemam na to
prilezitost’. suhlasilo 12 % seniorov. Poslednym vyrokom bolo Vzdeldvam sa v
prvom rade pre seba. S tymto vyrokom suhlasilo 84 % oslovenych. Nesuhlas

s uvedenym vyrokom sme zaznamenali u 16 % respondentov.

Tab. 24 Vyroky

Vyrok Suhlas (%) Nesuhlas (%)
Seniori by mali mat’ viacej mozZnosti na 95 5
vzdelavanie.
Rad by som sa vzdelaval, ale nemam na to 12 78
prilezitost’.
Vzdelavam sa v prvom rade sam pre seba. 84 16

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.8 Vyhodnotenie hypotéz
Tato podkapitola zahfna overenie hypotéz, ktoré sme si stanovili na

uvod. Prostrednictvom prieskumu sme potvrdili ich pravdivost.

Hypotéza 1: Predpokladdme, Ze o vzdeldvanie mé zaujem aspoil polovica
seniorov.

V prvej hypotéze sme predpokladali, Ze o vzdelavanie ma zaujem aspon

polovica seniorov. Rozhodujicou, pri ureni zaveru k tejto hypotéze, bola

otazka 7. Zaujem o vzdelavanie prejavilo 69 % oslovenych respondentov.

Moézeme konstatovat, Ze prva hypotéza sa ndm potvrdila.

Hypotéza 2: Na ziklade skusenosti predpokladame, Ze najCastejSim motivom
vzdelavania seniorov je zahnanie samoty ¢i nudy.
V hypotéze 2 sme predpokladali, Ze motivom vzdelavania seniorov je

zahnanie samoty ¢i nudy. Jednou z otazok nasho vyskumu bola otazka 9, ktoré
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sa tykala prave motivov vzdeldvania seniorov. Respondenti si mohli vybrat
spomedzi viacerych motivov vzdelavania. NajcastejSim motivov vzdeldvania
seniorov bolo doplnenie si chybajucich vedomosti, resp. zru¢nosti. Motiv
zahnanie samoty si vybralo len 4 % respondentov. Z uvedeného mozZeme

konstatovat’, Ze nami stanovena hypotéza sa nam nepotvrdila.

Hypotéza 3: Predpokladame, Ze s vyrokom Seniori by mali mat viacej
moznosti na vzdelavanie suhlasilo viac ako 80 % respondentov.

V hypotéze 3 sme predpokladali, ze viac ako 80 % respondentov Ze
suhlasilo s vyrokom Seniori by mali mat’ viacej moznosti na vzdelavanie.
Touto skuto¢nostou sa zaoberala posledna otazka z dotaznika, ktory sme
pouzili na prieskum. Z prieskumu nam vyslo, ze az 95 % respondentov
suhlasilo s predkladanym vyrokom. Posledna nami stanovena hypotéza sa nam

potvrdila.

4.9 Zavery a odporucania pre prax

Dnes sa edukativni odbornici zhoduji v nutnosti vzdelavania seniorov.
V praci sme preto uviedli, aké priaznivé vplyvy mé vzdeldvanie na Zivot,
spokojnost’ a zdravie seniorov. Zaujem seniorov o vzdelavanie neklesa, ba
prave naopak, sustavne rastie, ¢o dokazuji aj udaje o ,absolventoch*
Univerzity tretieho veku pri UK v Bratislave. Tie potvrdzuje aj na§ prieskum,
ktorého vysledky podali objektivne zobrazenie zdujmu seniorov o vzdeldvanie

Chut’ vzdelavat sa malo podla vysledkov prieskumu viac ako 65 %
seniorov, Co povazujeme za vel'mi pozitivne. Zaujimavé je, ze nas predpoklad,
ze seniori sa vzdelavaju, aby zahnali nudu, sa nepotvrdil. Prvoradym ciel'om
vzdeldvania sa useniorov je doplnenie si chybajucich vedomosti, resp.
zruénosti, ako sa vyjadrilo az 38 % respondentov. AZ 28 % seniorov
odpovedalo, Ze sa vzdelavaju pre vlastné uspokojenie. To znamena, ze dve
tretiny seniorov sa vzdelavaju preto, Ze citia potrebu vzdelavat’ sa a dopliiat’ si
tak svoje vedomosti. Tuto skutoCnost” hodnotime ako vel'mi pozitivny jav.

Celkovo mozeme zhodnotit’ vysledky nasho prieskumu ako povzbudzujice
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a zaroven zavazujuce. Vzdeldvaniu starSich spoluobcanov treba venovat stale
viac pozornosti, na ¢o treba ddsledni pripravu a kvalitnych edukéatorov.
Zistené vysledky by mali byt podkladom pre rozvoj vzdelavania tejto vekove;j
kategorie. Tiez rozne mimovladne organizacie, zaoberajuce sa edukaciou
seniorov, by mali vychadzat’ zo zistenych udajov, aby zamerali svoju ¢innost’
na tie oblasti edukacie, o ktoré je najvyssi zaujem.

Z prieskumu sme sa tiez dozvedeli, Zze seniori by chceli mat viacej
moznosti na vzdeldvanie atieZ, Ze najcastejSim vzdeldvanim seniorov bolo

studium cudzich jazykov.

Na zaklade teoretickej analyzy a ziskanych vysledkov naSho
prieskumu navrhujeme nasledovné odporti¢ania pre prax:

-podl'a nasho ndzoru zaujem o vzdelavanie zo strany seniorov by mohol

eSte narastat’ zvySenou informovanostou obc¢anov o tejto forme vyuzivania

volI'ného Casu
- treba predstavovat’ I'udi, ktori takéto Stadium absolvovali

- dat’ im priestor na vyjadrenie svojich pocitov zo vzdeldvacieho procesu
seniorov, ¢o by mohlo kladne ovplyvnit' inych seniorov a viest ich

k aktivnemu Zivotu v séniu
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ZAVER

Nastapeny trend celozivotného vzdeldvania sa ukazuje ako spravny
a vel'mi dolezity pre zdravie ¢loveka. Clovek, ktory sa ststavne vzdelava, sa
neustdle rozvija akontinualne buduje svoju osobnost, je V zivote daleko
aktivnejs$i. Uzdkonena povinna Skolska dochadzka deti je prijimand ako
samozrejmost’.  Struktara strednych a vysokych kol je vyhovujica
poziadavkdm a Stddium na nich je =zalozené uz v urcitej miere na
dobrovolnosti. S profesijnym vzdelavanim v produktivnom veku ma naSa
spolo¢nost’ tiez dlhoro¢né skusenosti. Treba vSak podotknat, ze pri
profesijnom vzdelavani je zaujem 0 vzdelavanie spojeny s vykonom povolania
anevyplyva len z osobného zaujmu o ur€iti $tudijny odbor. Pri edukécii
seniorov je prave osobny zdujem prvoradym kritériom vyberu odboru
vzdelavania.

Sme toho nazoru, Ze vzhl'adom na neustaly technicky pokrok nie je
mozné cely profesijny zivot Cerpat’ vedomosti z toho, o sme sa naucili na
Skolach. Kto chce byt’ v praci uspesny, musi sa profesijne d’alej vzdelavat’. Len
vzdelavanim cClovek ziskava informdcie, ktoré mu mozu zefektivnit' pracu.
V minulosti ¢lovek v post produktivhom veku zvdcSa ukoncil aj svoje
vzdelavanie. Organizované vzdelavanie seniorov bolo nie¢im nepoznanym a ak
mal niektory jedinec mimoriadnu snahu sa vzdeldvat’, zostdvala mu len cesta
samo ucenia prostrednictvom r6znej odbornej literatury.

Cely zivot tak v minulosti aktivna osobnost’ musela vV obdobi staroby
stagnovat’, ¢o sa nepriaznivo odrazalo na jej vnatornych pocitoch a celkovej
psychike. Nastupoval pocit zbytoCnosti a dokonca prebytocnosti, ¢o
sposobovalo u mnohych l'udi vnitorné podrazdenie, ktoré pri akomkol'vek,
hoci aj miernom podnete, viedlo k nepriaznivym prejavom starSich I'udi, ¢o zas
nasledne vytvaralo vo vSeobecnosti nepriaznivy nazor o senioroch ako
generacii. Dolezitym ndstrojom prevencie necinnosti a istého Upadku osoby

seniora je vytvorenie nahradného Zzivotného programu, ktorym si vyplni
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mnozstvo volného Casu, ktory ziskal na aktivity, ktoré seniora zaujimaju.
Jednou z foriem aktivit je vzdelavanie sa v akejkol'vek forme.

Prvé lastovicky vo vzdelavani seniorov boli rézne zaujmové formy
arealizovali ich najmd mimovladne organizécie a kluby déchodcov. ISlo vsak
len 0 kratkodobé formy vzdelavania, zvacsa formou prednasok a besied.

Regionalne institiicie, organizujice vzdelavanie seniorov, o Svojich
aktivitdich informuju v roznej regionalnej tlaci. Bolo by vhodné venovat’ sa
tejto problematike aj v celoslovenskom meradle bud® formou informacii
0 moznostiach vzdeldvania v televizii, alebo v tla¢i s celoslovenskou
posobnost'ou. Monitorovanie zaujmu seniorov o vzdelavacie aktivity by malo
byt v popredi zaujmu Ministerstva $kolstva SR, ktoré je gestorom stratégie
celozivotného vzdelavania.

Rok 2012 je Europskym rokom aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami. Jeho hlavnymi ciel'mi je poukdzat’ na uzitocnost starSich l'udi pre
spolocnost,  zvySovanie povedomia o aktivhom starnuti, podpora
medzigeneracne]j spoluprace, vymena sklisenosti medzi ¢lenskymi krajinami
EU vtejto oblasti aodstranenie diskriminacie star§ich Tudi. Vytvaranie
vhodnych podmienok na vzdelavanie seniorov je vyraznym krokom kich
aktivnemu starnutiu.

Na zéaver chceme uviest’, Ze sme ndzoru, ze moznosti na vzdelavanie by
mali vzréast, lebo ich vysledkom nie je len to, Ze seniori sa nebudu citit
izolovani, ale aj to, Ze sa budu citit’ dobre, budt spokojni so svojim zivotom a
to moze byt prinosom pre celé okolie a spolo¢nost. A za svoju celozivotna

préacu pre spolo¢nost’ si to aj zasluZia.
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Priloha A

Dotaznik

Vazena respondentka a respondent,

tento dotaznik sme zostavili za GCelom vypracovania prace nadzvom
Vzdeldvanie seniorov — vyznam a moznosti. Dotaznik je anonymny. Cielom
dotaznika je zistit', 'udia v dochodkovom veku vyuzivaju vzdelavanie a ¢i maju
o ncho zaujem. Prosime o vyplnenie celého dotaznika. Ziadnu otazku

nevynechajte.

Dakujeme Vam za Vasu spolupracu a doveru.

Pohlavie
o Muz

O Zena

Vek
o od 60 do 74 rokov
o od 75 do 89 rokov

o nad 90 rokov

Spoluzitie s inou 0sobou

O Sam

o S manzelkou / manzelom
o S priatelom/priatel’kou

o S detmi

0 S vnucatami

oV domove alebo penzidone dochodcov



Dosiahnuté vzdelanie
o ZS

o SS

o VS 1. stupei

o VS 2. stupefi

Odkial’ pochadzate?
o Mesto

o Dedina

1. Ste ¢lenom nejakého zdruzenia pre dochodcov, klubu, spolku?
0 Ano

0 Nie (pokracujte otazkou 3)

2. Ak ano, aké aktivity tam vykonavate najradsej? (vyberte si max 3 aktivity)
o Sportova ¢innost’

o Rekreacné aktivity

0 Ochotnicke divadlo

o Vzdelavacia ¢innost’

o Tanec

0 Rucné prace

3. Aké Cinnosti robite najradSej vo svojom volnom case? (vyberte si max 3
aktivity)

o Oddychové Cinnosti ako je spanok, ¢itanie,

o Rekrea¢né ¢innosti, najmi pohyb v prirode,

o Sportové ¢innosti,

o Kultirne a vzdelavacie ¢innosti,

o Praktické ¢innosti ako su zahradkarcenie, kutilstvo, manudlne prace ....,

|

Spolocensky zdbavné ¢innosti.



4. Poznate vzdelavanie pre seniorov?
0 Ano

o Nie (pokracujte otazkou 6)

9]

. Ak ano, odkial’ ste mali informacie o vzdelavani dochodcov?
o Tla¢, média

o Priatelia

O Internet

o Pribuzni

|

Iny zdroj

6. Mate moznost’ vo svojej obci vzdelavat sa?
0 Ano

o Nie

7. Zaujimate sa o vzdeldvanie seniorov?
o Ano

o Nie

8. Vzdelavali ste sa aj po odchode do dochodku?
o Ano

o Nie (pokracujte otazkou 15)

9. Ak ano, ¢o je motivom pre VaSe vzdelavanie? (uved’te 1 motiv)
0 Zahnanie samoty, ¢i nudy

o Potreba kvalitne vyuZzivat’ vol'ny Cas

o Potreba spolo¢enského kontaktu

o Doplnenie si chybajtcich vedomosti, resp. zruénosti

o Uspokojenie vlastnej potreby d’alSieho vzdelavania sa

o Iny motiv (prosim, Specifikujte presnejsie )



10. Akou formou ste sa vzdelavali?
o Jednorazové prednasky

o Odborné semindre

o Kurzy

0 Besedy

11. Kde ste sa vzdelavali?
o Akadémia treticho veku
o Univerzita treticho veku

o Centrum vol'ného ¢asu

12.V akej oblasti ste sa vzdelavali? (vyberte si 1 moznost))
o Pracas PC

o Filozofia

o Vyucba cudzieho jazyka

O Internet

o Iné

13. Ako ste boli spokojni s nasledujicimi skuto€nostami, ktoré sa tykaju
Vasho vzdelavania? (kazdi jednu skutoCnost ohodnot'te, kde 1 — velmi

spokojny, 5 — vel'mi nespokojny)

Obsah vzdeldvania o O o i i
Cena vzdelavania o i o m i
Pristup lektora o i o i ]
Vyuzité metddy pri vzdelavani o O o O i
Ziskanie novych poznatkov o O o O O
Kolektiv O O O i ]



14. Aké ste mali pocity po absolvovani urcitej formy vzdelavania?
o Citim sa lepSie a mladsie.

0 Menej ma trapia rodinné problémy.

0 Menej sa zaoberam svojimi zdravotnymi problémami.

o Neviem.

o Iné.

15. Ak ste sa nevzdelavali po odchode do dochodku, aky ste na to mali dovod?
0 Nedostatok penazi

o Neochota

0 Nemam prilezitost’

o Nezaujem o vzdeldvanie

O iné

16. Ohodnotte nasledujlice vyroky (suhlasim — nesthlasim)
Seniori by mali mat’ viacej moZnosti na vzdelavanie suhlasim — nesuhlasim
Rad by som sa vzdelaval, ale nemam na to prilezitost’ stthlasim — nesuhlasim

Vzdelavam sa v prvom rade pre seba. sthlasim — nesuhlasim
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