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Flexibilita pracovnich sil a trhu prace v regionalni komparaci
v CR

Abstrakt

Predmétem diplomové prace ,,Flexibilita pracovnich sil a trhu prace v regiondlni
komparaci v Ceské republice” je zhodnoceni situace na trhu prace v Ceské republice
v ramci flexibility pracovnich sil. Druhym cilem je vypracovani dotazniku a vyhodnoceni

jeho vysledkt v ramci dvou kraji ve vzajemném srovnani.

Z metodologického hlediska je v diplomové praci vyuzito predevsim techniky
studia dokumentti odborné povahy a sekundarni analyzy dat. Déle je vyuzito primarniho
sbéru dat pomoci dotaznikového Setfeni mezi obyvateli kraje Jihoceského a kraje
Vysoéina. V mnohém prace &erpa napiiklad ze zdroji Ceského statistického wiadu.
K datim je pristupovano jak kvalitativné, napiiklad - ekonomické charakteristiky, i

kvantitativné - naptiklad data ziskana z dotaznikd.

Kli¢ova slova: Ceska republika, dotaznikové Setfeni, flexibilita, kraj, nezaméstnanost,

prostorova mobilita, trh prace.



Flexibility of the labour force and the labour market in
a regional comparison of the Czech Republic

Abstract

The subject of the diploma thesis "Flexibility of labour force and labour market in
regional comparison in Czech Republic” is an assessment of the labour market situation in
the Czech Republic within the framework of labour force flexibility. The second objective
is to develop a questionnaire and to evaluate its results in two regions in a mutual
comparison.

From the methodological point of view, the diploma thesis is used mainly for the
study of documents and secondary data analysis. In addition, primary data collection is
used from a questionnaire survey which was carried out by the inhabitants of the South
Bohemian Region and the Vysoc¢ina Region. This thesis has been based predominantly on
statistics derived from the Czech Statistical Office. The data is accessible both
qualitatively, for example - economic characteristics, and quantitatively - for example data

obtained from questionnaires.

Keywords: Czech Republic, flexibility, labour market, questionnaire survey, region,

spatial mobility, unemployment.
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1 Uvod

Flexibilita pracovnich sil je v poslednich letech velmi diskutovanym pojmem.
Rychly vyvoj technologii, vykyvy hospodaiského cyklu a tlak globalizace kladou vysoké
naroky na vSechny ekonomické subjekty, které se musi snazit s nimi vyrovnavat. Pouze
dostatecné flexibilni pracovni trh umoziuje adekvatné reagovat na pohyby hospodatského
cyklu a s tim spojenou, a¢ v Ceské republice nizkou, ale stile kolisajici miru

nezameéstnanosti.

Riizné spolecnosti kladou stale vétsi diraz na velmi specificky vybér novych
zaméstnancl. Jazyky, praxe, dovednosti v riznych pocitatovych programech jsou dnes
téma Cislo jedna. Ale i uchazeéi maji velké pozadavky. Napiiklad v Praze, kde je
nezaméstnanost velmi nizka, uz aspiranti hledaji i rizné dal$i benefity, které prace mlze

nabidnout. Zde se jedna naptiklad o flexibilni pracovni dobu.

Nedilnou souéasti je i prostorova flexibilita, ktera ale v Ceské republice nema
velkého zastani. Pravé mym dotaznikovym Setfenim se pokusim zjistit, jak jsou obyvatelé

Jihoceského kraje a kraje Vysocina ochotni se st€hovat nebo dojizdét za praci.

Vyuzivani flexibilnich forem pracovni doby pfedstavuje pro zaméstnavatele
moznost, jak prostfednictvim upravy pracovni doby svych zaméstnancii reagovat na
aktualni situaci. PfedevSim se jednd o kvalitni ndstroj feSeni nezaméstnanosti riznych
ohroZenych skupin na trhu prace. Téma je stale aktualnéjsi, 1 kdyZ nezaméstnanost je
momentalné v nizkych ¢islech. Flexibilita se soustted’uje predevsim na sladéni rodinného a
pracovniho Zzivota. Tak nastavd, dle nabidky pracovnich forem u rOznych firem,

konkuren¢ni boj.



2  Cil prace a metodika

2.1. Cil Prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit flexibilitu pracovnich sil a trhu prace

v Ceské republice.

Dil¢im cilem je zhodnoceni ekonomické vykonnosti vyznamnych odvétvi

v regionech CR a situace na trhu prace v CR.

Konkrétné se prace zaméfuje na zhodnoceni trhu priace v CR, popsani
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, a pfedevsim se zaobira typy flexibilnich uvazki, které
pravé nejvice potiebuji rizikové skupiny na trhu prace. Diplomova prace se samoziejme

zabyva 1 dal§imi typy flexibility, flexicuritou a mobilitou.

Pomoci dotaznikového Setieni je zjistovan postoj obéani CR k nezaméstnanosti a k
prostorové flexibilité. Vyzkum bude probihat v ramci 2 kraji CR, a to konkrétné kraje

JihocCeského a kraje Vysocina.

2.2. Metodika

Z metodologického pohledu se teoreticka Cast prace opira predev§im o studium
odborné literatury. V praci je vyuzito védeckého popisu a explanace pojmu v souvislostech
tématu. Tato ¢ast definuje a vysvétluje dané téma, identifikuje problémy a tika, proc¢ je

potieba se jimi zabyvat.

Prakticka ¢ast je zpracovana jako komparace regionil, ktera je zaloZena na sbéru
sekundarnich dat z danych regiontl. Jedné se pfedevs§im o empirickou analyzu statistickych
okamzikovych asovych fad ukazatelti za posledni roky v Ceské republice. Konkrétné se
jedna o dekompozici ¢asovych fad ukazatelti souvisejicich s trhem prace a s prostorovou
mobilitou pracovnich sil. Pomoci statistické analyzy jsou popsana data v CR a v jejich
regionech. Dal§i sekundarni data budou &erpana z Ceského statistického ufadu

a Ministerstva prace a socialnich véci.



Déale je proveden vlastni vyzkum pomoci kvantitativni metody dotaznikového
Setfeni. Prostfednictvim uzavienych otdzek zodpovézenych c¢tyfmi sty respondenty v
JihoCeském kraji a kraji Vysoc€ina zjiStuje postoj obcanu k nezaméstnanosti a predevsim

k mobilite.



3  Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

3.1.1. Definice a pristupy k trhu prace

., Irh prdce je misto, kde se stietavd nabidka prace (tzn., Kde lidé nabizeji svou
praci, uchdzeji se o praci) a poptavka po praci (tzn. kde firmy, vlada, domacnosti nabizeji
zaméstnani), pricemz nabidka prdce je ovlivnena mzdami, platy a pracovnimi

’ .l
podminkami.

Trh prace je také vyjimecny svym lidskym potencidlem. Préaci vykonavaji lidé, ktefi
maji svd prava a svoji vili. Diky témto vlastnostem je tento trh vétSinou spojovan

s riiznymi stiety, piedev§im politickymi.?

Také ho lze charakterizovat hned znékolika pohledi. Pfi zkoumani této
problematiky byly také vytvofeny ¢tyfi zakladni pfistupy k trhu prace. Jedna se o pfistup
liberdlni, marxisticky, keynesiansky a monetaristicky. Tyto pfistupy se vyvijely postupné

V ramci dé&jin a novych poznani.

Prvni pfistup — liberalni vychazi jak jinak nez z klasické ekonomické teorie, ktera

vznikla jiz v druhé poloviné 18. stoleti a zabyvala se pfedev§im makroekonomickymi
otazkami, jako jsou napfiklad rozd€lovani narodniho dichodu nebo ekonomicky rust.
PredevSim ve Francii a Anglii zaujimala vyznamné postaveni. Nejvyraznéj$im autorem
této teorie se stal Adam Smith, jehoz uéeni o rozdélovani penéz a o roli mzdy bylo velice
vyznamné. Na klasickou Skolu navazala neoklasickd Skola, kterd se vice vénovala

mikroekonomii.?

! REHOR, Petr. Metody hodnoceni potencidlu regionii se zaméfenim na trh price: védeckd monografie.

Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2010. ISBN 978-80-7204-735-2, str. 13.

2 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. ISBN 80-707-
9635-9, str. 7.

¥ KOLIBOVA, Helena a Alina KUBICOVA. Trh prdce a politika zaméstnanosti: distancni studijni opora.
ISBN 80-724-8321-8, str. 15.



Nejvyznamnégj$imi predstaviteli tohoto obdobi jsou Carl Menger, Léonel Walras a
Willian Jevons. Tato jména jsou uzce spjata s takzvanou marginalistickou revoluci, ktera

nastala roku 1871. V této dob& vznikala tedy dila a teorie o mezni uZite¢nosti.*

Piimo liberalni pfistup oznacuje pracovni trh jako takovy, kde je hlavni mzda. Trh
je samoregulovatelny a funguje nezavisle. Pracovni sila se zde bere jako druh zbozi.
Nezaméstnanost je brana jako dilezitd, kratkodoba a potfebna pro fungovani trhu.

. , roe v VI N ;e . . 5
Liberalové jsou presvédceni, Zze kdo pracovat chce, praci si najde.

Kazdy na trhu mé rovnovahu mezi mnozstvim a cenou. Tato rovnovaha se vytvari
viceméné sama trznim mechanismem. Umélé zasahovani do ekonomiky je Spatné a

y . Cin o v 12 6
nezaméstnanost je zde do urcité miry potiebna.

Druhy piistup — marxisticky - i zde je brana prace jako ur¢ity druh zbozi. Tato

teorie se opird piedevSim o kritiku kapitalismu, diky jemuz neni moZznost vyhnout se
obcasné velké nezaméstnanosti a opakujicim se krizim. Z tohoto pfistupu vzniklo centralné
planované hospodafistvi, které zpocatku vypadalo jako velmi dobry napad. Postupné ale

zaCalo zaostavat ve vSech zemich za ostatnimi staty s trzni ekonomikou.’

TrZzni ekonomika je zde brana jako nestabilni a nesoudrzny systém. Nezaméstnani
jsou pouze rezervou celého systému. Celou nezaméstnanost 1ze odstranit pouze zruSenim

osobniho vlastnictvi vyrobnich prostfedkﬁ.8

Treti pfistup — keynesiansky se zafal vytvaret v obdobi svétové krize, tzn.

predevs§im v letech 1929 - 1933. Veskera dosavadni zjisténi a pravidla jakoby piestavala

stacit a platit. Bylo zapotiebi pfijit s novym ptistupem. J. M. Keynes byl tim, kdo piinesl

* Neoklasicka ekonomie — hlavni rysy, nejvyznamngjsi osobnosti, jejich dilo, vyznamné pojmy - Ax "é"
Kimof. Ax "¢" Kimof [online] [cit. 23. 09. 2017]. Dostupné z: http://axekimof.livejournal.com/3869.html

> Nezamé&stnanost ve vyvoji ekonomického mysleni. zavérem... Pistup liberalni 6 Pracovni trh = trh jako
kazdy jiny, cenou je zde mzda 0 Nezaméstnanost je. - ppt stahnout. SlidePlayer - Nahravejte a Sdilejte své
PowerPoint prezentace [online]. Copyright © 2017 SlidePlayer.cz Inc. [cit. 23. 09. 2017]. Dostupné
z: http://slideplayer.cz/slide/5854596/

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901-4249-4, str. 27.

" Marxisticky pristup - Ekonomie otazky. Ekonomie otizky - Vie co student potfebuje v&dét [online].
Copyright © 2017. VSechna prava vyhrazena. [cit. 23. 09. 2017]. Dostupné z: http://ekonomie-
otazky.studentske.cz/2008/05/marxistick-pstup.html

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901-4249-4. str. 31.
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novy vitr a nové napady. Prestal mluvit o trhu jako o samoregulovatelném, a potvrdil jako
dulezitou roli na trhu prace, roli statu. Cena prace dle n¢j ovlivituje nejen nezaméstnanost,
ale také dynamiku ekonomického ristu. Keynes je tedy autorem teorie zaméstnanosti a

také teorie efektivnich mezd.’

Také je autorem rozdé€leni typi nezaméstnanosti na zakladni, doCasnou, sezonni,
strukturalni a cyklickou. Je dilezité uznat nezaméstnanost také jako nedobrovolnou, ktera
vznikd predevS§im nedostatkem poptavky a samoziejmé technologickym pokrokem.
Rovnovaha trhu jde dosahovat i s nezaméstnanosti. Mzda je podle n¢j nejenom pro firmy
jako vyrobni ndklad, ale také pro obyvatelstvo kupni sila. Firmy pfece musi své vyrobky
také prodat. Vlada musi zasahovat do ekonomiky a to prosttednictvim fiskalnich nastroju,

v v . , . .1
& prostiednictvim investic.™

Posledni ptistup — monetaristicky (neoklasicky) zacal vznikat po 2. svétové valce.

Nejvyznamnégj$im predstavitelem se stal M. Friedman, ktery vytvofil pojem pfirozend mira
nezaméstnanosti. Jak jizZ ndzev napovida, velkou roli zde hraji penize a monetarni politika.
Autor vétil, ze trh disponuje velkou samoregulaci a ze je tedy schopen stale ekonomiku
vyrovnavat. VIiv statu je zde chiapan negativné a je snaha o postupné odstartovani téchto

nastrojii. Velky prostor je kladen na boj s inflaci.**

Nasledna velkd nezaméstnanost v 70. a 80. létech 20. stoleti donutila teoretiky se

vratit k ptivodnim neoklasickym teoriim. Velkd nezaméstnanost je odrazem pravé statnich

z4sahti do ekonomie.*?

9 KOLIBOVA, Helena a Alina KUBICOVA. Trh prdce a politika zaméstnanosti: distancni studijni opora.
ISBN 80-724-8321-8, str. 19-20.

19 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901-4249-4. str. 29-31.

1 JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada Publishing, 2017.
Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8, str. 276 — 279.

12 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901-4249-4. str. 33.

10



,Prace je cilevedoma lidska cinnost, jejiz  vysledky jsou  zavislé
na objektivnich podminkach prirodniho a socialniho prostredi, ve kterych probihd a na
vilastnostech (rysech) osobnosti, kterd je vykondva. Zejména jde o fyzické a psychické tj.

psychosomatické predpoklady a odbornou pripravenost. “*

3.1.2. Poptavka a nabidka na trhu prace

Poptévka na trhu préce je uréena mnozstvim prace, které firmy najimaji pti riznych

urovnich mzdové sazby. Vyrobni faktor, kterym je zde prace, neplisobi samostatné, ale
musi se skombinovat s dal§imi vstupy. Je samoziejmé, Zze firma musi zaméstnavat tolik
ma tedy produktivita prace. Firma Vv tomto pfipadé potiebuje nejprve zjistit celkovy
fyzicky produkt, tzn. maximalni mnozstvi vystupt, které lze pii dané technologii a

s ur¢itou kombinaci vstupt vyrobit.**

Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou mnozstvi a kvalita pracovni sily,
oc¢ekavané¢ budouci trzby, ceny ostatnich vstupl, produktivita prace, cena vyrobnich
faktorii, poptavka po zbozi a sluzbach vyrabénych pomoci prace a predevsim cena prace

neboli mzda.*®

Nabidka na trhu prace — ,, Nabidkou prdace se mini pocet pracovnikii, které mda
6‘16

ekonomika k dispozici nebo pocet hodin odpracovanych pri vydélecné cinnosti.

Spotiebitel vzdy voli mezi uzitkem statkli a sluzeb, které by si mohl dovolit koupit
za vydélané penize, a mezi volnym cCasem. V3e je tedy zavislé na vySi mzdy nebo na

obé&tovani volného casu.’

B Slovnik cizich slov [online]. 2005-2018 [cit. 2018-09-13]. Dostupné z: https://slovnik-cizich-
slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=pr%eC3%Alce&typ hledani=prefix

Y Poptivka na dokonale konkurencnim trhu prdace [online]. [cit. 2017-10-14]. Dostupné z:
https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/miek2/texty/14 poptavka_na_dokonale_konkurencnim_trhu_prace.pdf

> Poptivka na dokonale konkurencnim trhu prdce [online]. [cit. 2017-10-14]. Dostupné z:

https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/miek2/texty/14 poptavka_na_dokonale_konkurencnim_trhu_prace.pdf

16 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoké kola ekonomicka, 1999. ISBN 80-
707-9635-9, str. 8.

Y JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoké kola ekonomicka, 1999. ISBN 80-
707-9635-9, str. 8.
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http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/objektivni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/socialni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/fyzicky-fysicky
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/psychicky
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/psychosomaticky

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou tedy jméni, mimopracovni piijmy,
realné mzdy, demograficky vyvoj, mira ekonomické aktivity obyvatelstva a spolecenska
tradice.'®

Muzeme zde rozliSovat dva efekty, které¢ maji vliv na nabidku a poptavku prace:

Dtchodovy efekt — s rostouci mzdou nabizeji lidé méné prace, protoze s vétSim
platem se zvysuje poptavka po statcich, véetné volného casu.

Substitucni efekt — se zvySenim mzdy roste i nabizené mnoZzstvi prace.

Ktery z efekti prevlada, zavisi na vysi mzdy.™

Rovnovéha na trhu prace - vV porovnani s ostatnimi trhy je dosahovani rovnovahy na

trhu prace ponckud slozitéjsi, nebot’ na rist poptavky po praci reaguje nabidka prace ve
vétSiné piipadi pomalu. Tato pficina je dana dobou profesni ptfipravy, kterd je nezbytna
pro ziskéani pottebné kvalifikace.
Na trhu préce plati, ze prusecik poptavkové a nabidkové kiivky urcuje rovnovaznou
mzdu. Trh prace se nachdzi v rovnovaze pii rovnovazné zameéstnanosti a rovnovazné
; L 20
mzdové sazbé.

Obrazek 1 - Rovnovaha na trhu prace

Prebytek L

W i '
NedostatekL |—1_— D:

-
-

Zdroj: http://cgi.math.muni.cz/kriz/prevod_mikro/mikro6.html

8 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. ISBN 80-
707-9635-9, str. 9.

Y Substitucni a dichodovy efekt [online]. 2018 [cit. 2018-09-13]. Dostupné z: http://ekonomika-
otazky.studentske.cz/2008/07/13-substitun-dchodov-efekt.html

2 VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu préce a politiky
zameéstnanosti: [studijni materidly pro kombinované studium Verejnd sprdava a regiondlni politika] . Opava:

Optys, 2009. ISBN 978-80-85819-76-2.
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L — pracovni sila

W — prace

DL — Poptavka po pracovni sile
SL — Nabidka prace

E — rovnovazny bod

3.1.3. Zameéstnanost a nezaméstnanost

Zameéstnanost a nezaméstnanost jsou dva zakladni pilife pfi hodnoceni trhu préce.
Vyrazngji feSena byva predevSim vySe miry nezaméstnanosti. Piehoupne-li se pfes
»magickou* hranici 10 %, potom casto dochazi k realizaci statnich zdsaht na trhu prace
s cilem tuto hodnotu sniZit. Naproti tomu ovSem stoji zaméstnanost obyvatel. Jeji role neni
prili§ zduraznovana, avSak zaméstnanost je vfadé ohledi mnohem vyznamnéj$im
ukazatelem pozitivniho trendu na trhu prace nez sledovani nezaméstnanosti. Ukazuje totiz,

kolik osob se skute¢né aktivné podili na vytvéareni ekonomickych statki.?

Definice zamé&stnanosti

., Pod pojmem zaméstnanost se rozumi skutecnost, ze cast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva si prostiednictvim svého zapojeni se do pracovniho procesu zabezpecuje
prostredky pro zajisténi své existence a uspokojovani svych potieb. Jeji uroven vyjadiuje
zpravidla pomér mezi poctem ekonomicky aktivnich pracujicich obyvatel a jeho celkovym

v (r22
poctem.

Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se da definovat vice zplsoby. Jako piiklad si uvedeme dvé

formulace Ceské statistiky.

Prvni definice vychazi z evidence uchazecti o zaméstnani U ufadii prace, vymezuje

tzv. registrovanou nezaméstnanost.

2 [online]. [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69763

22 NOVY, Ivan a Alois SURYNEK. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2., pieprac. a rozs. vyd. Praha:
Grada, 2006. Manazer. ISBN 80-247-1705-0, str. 110.
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Druhé pojeti nezaméstnanosti, uzivané ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil, je
zalozeno na mezinarodni definici ILO. Podle této definice jsou za nezaméstnané
povazovany vSechny osoby patnactileté¢ a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné

splitovaly nize uvedené tfi podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci, tim se rozumi piimo hledani prace v podnicich,
podnikani kroki ke startu podnikani, hledani prace v inzerci a na internetu,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tzn., ze béhem tydne byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo

zameéstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespoit jednu ze tifi stanovenych podminek, jsou

klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina

. . W W W . b4 r 23
Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu zatazeny rovnéz mezi nezaméstnané.

Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka ptevlada nad poptavkou,

nebo kdy struktura nabidky neodpovida piesné struktuie poptévky.24

,,Nezaméstnanost je situace v narodnim hospodarstvi, kdy Ccast ekonomicky

aktivniho obyvatelstva nepracuje. “2

Obdobi ekonomiky, kdy si lidé v produktivnim véku piejici pracovat nemohou najit

praci. Obecné mizeme obcany rozdelit do tfi zdkladnich skupin:

Zaméstnani — lidé, co vykonavaji jakoukoli praci, za kterou jsou placeni a také ti,

co zrovna Cerpaji dovolenou, nebo nepracuji z divodu svatku ¢i nemoci.

2 Nezaméstnanost [online]. [cit. 2019-02-13]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41cla51c-chla-4276-8f00-
e3b60ab32fel?version=1.0&fbclid=IwAR3MnZqj76FPjDMOgo4X0zhUGerjnbkX10dj3QTdSD6EZSekUT
ReAad4R2jw

* KOLIBOVA, Helena a Alina KUBICOVA. Trh price a politika zaméstnanosti: distancni studijni opora.
Karvina: Slezska univerzita v Opaveé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, 2005. ISBN 80-724-8321-
8, str. 68.

2 Definice nezaméstnanosti [online]. [cit. 2017-09-29]. Dostupné Z:
https://www.oalib.cz/openschool/mod/book/view.php?id=1789&chapterid=1382
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Nezaméstnani — lidé, ktefi nejsou zaméstnani, protoze hledaji aktivné praci a
nenalézaji ji, ti, co ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace nebo ti, ktefi se budou hlésit do

prace piisti mesic.
Oba tyto typy se fadi pod pojem ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Ostatni — ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Patii sem lidé v dichodu, Zeny na
matefské dovolené, osoby v domdacnosti, studenti, osoby pecujici o déti v domdacnosti,

osoby dlouhodobé &i trvale neschopné prace a lidé, co praci nehledaji.?®

Pfi¢iny nezaméstnanosti

Pfi¢in nezaméstnanosti zndme mnoho. Pocinaje jiz zminénym problémem mezi
poptavkou a nabidkou po praci, dale sem fadime rtizné strukturalni i demografické zmény.
Patti sem i cela mzdova politika, inflace, hospodarsky cyklus a vyvoj ekonomiky, statni

r w /4 4 O *1: r r 27
zasahy €1 chovani odbori a mobilita pracovni sily.

Pfi¢iny nezaméstnanosti popsdny jinym zdrojem jsou: vysoka porodnost a tim
padem vysoky pfirtistek obyvatelstva, vysokd zadluzenost a tipadky drobnych podnikateld,
preferovani volného ¢asu pred praci, robotizace, automatizace a technicky rozvoj,
prodluzovani pracovniho dne a zvySovani presCast, nizkd mira investic a nizkd mira

akumulace kapitalu nebo dosaZeny stupen materidlového bohatstvi zem&.”®

Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost poté vyvolava jak pozitivni tak negativni disledky. Z pozitivnich
si miZeme fici o lepS$i motivaci pracovnikl, dale upevnéni pracovni kdzné¢ a moralky,
zvySovani kvalifikace a piedev§im jde o piesun kvalifikovanych pracovniki do
rozvijejicich se a prosperujicich podnikt. Negativni disledky mohou nastat naptiklad

ekonomické povahy, tzn., pokud neni vyuzZito vSech pracovnich sil, kless HDP, nebo

% JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. ISBN 80-
707-9635-9, str. 18.

2 KOLIBOVA, Helena a Alina KUBICOVA. Trh price a politika zaméstnanosti: distancni studijni opora.
Karvina: Slezska univerzita v Opaveé, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné, 2005. ISBN 80-724-8321-
8, str. 68, 69.

* KONIGOVA, Martina a Marie HORALIKOVA. Persondini fizeni. V Praze: Ceska zemé&d&lska univerzita,
Provozné ekonomicka fakulta, 2013. ISBN 978-80-213-2328-5, str. 10,11.
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psychické a socidlni povahy, kdy lidé maji strach a nejistotu, coz muze prertist i v
kriminalitu ¢i psychické problémy, zhorSovani kvality Zivota a zivotni Grovné celkove.
Déle mohou nastat i nasledky politického sméru, kdy vznikd mezi lidmi rizné napéti, a

uréité skupiny mohou za¢it inklinovat k extrémnim politickym stranam.?

,, Ustiednim orgdnem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prdce,
zameéstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy ajiné odmeény za prdci,
diichodové zabezpeceni, nemocenske pojisténi, nemocenské zabezpeceni, socialni péci, péci
0 pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu materstvi, péci o rodinu a deti,
péci o obcany, kteri potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky
je Ministerstvo prdce a socialnich véci CR (MPSV). MPSV bylo ziizeno s uicinnosti od 1.

cervence 1990.
Vymezeni trhu priace a rlznych pojmi spravuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti. Nekteré dalsi pojmy jsou vymezeny podle pravidel Mezinarodni organizace

prace (ILO).

Méfeni miry nezaméstnanosti

V CR se pouzivaji dva ukazatele pro vypocéet miry nezaméstnanosti.

Mira registrované nezameéstnanosti

Tuto miru vykazovalo Ministerstvo prace a socidlnich véci. Vysledky vychéazely ze
statistik Gfadt prace a brala nezaméstnané jako ty osoby, které se zaregistrovaly na UP.
Mira tedy zahrnovala zaregistrované lidi Zadajici o praci a poté pracovni sily, které jsou
k dispozici, tzn. osoby 15 let a star$i. Mira registrované nezaméstnanosti se rovna poctu

uchazec¢i o praci / disponibilni pracovni silou * 100 pro vysledek v procentech.

Mira registrované nezaméstnanosti byla tedy nahrazena pojmem podil
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let, ktery vypocitame jako pocet
evidovanych lidi bez prace ve véku 15 - 64 let / celkovym poctem obyvatel ve véku 15 - 64

let to celé * 100.

2 KONIGOVA, Martina a Marie HORALIKOVA. Persondlni fizeni. V Praze: Ceska zem&d&lska univerzita,
Provozné ekonomicka fakulta, 2013. ISBN 978-80-213-2328-5, str. 10,11.
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Mira obecné nezameéstnanosti

Tuto miru vykazuje Cesky statisticky ufad. Kazdé étvrtleti provadi CSU specialni
Setfeni nazvané Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Pravé na jeho zékladé se dale
muze vypocitat obecnd mira nezaméstnanosti jako nezaméstnani podle ILO / soucet

nezaméstnanych a zaméstnanych dle VSPS, to celé * 100.

Nezaméstnani jsou podle ILO osoby, které v daném obdobi nemély zaméstnani, dale
osoby, které aktivné hledaji praci a jsou schopny nastoupit do dvou tydnt, nebo které

neodpracovaly jedinou hodinu za mzdu ¢i odménu.*

Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost — jinak také béznd, kratkodobd nezaméstnanost. Vyskytuje

se stale, v kazdém obdobi ekonomiky. Jde pouze o pfesun mezi pracovnimi misty, jak uz
Z potieby zaméstnance, nebo z potieby ekonomického vyvoje. Také sem Ize zahrnout
obcany, co hledaji praci poprvé, naptiklad ihned po ukonceni Skoly. VSe také zavisi na
podpofe ze strany statu. Clovéku se vyplati byt doma a brat dostadujici podporu
V nezameéstnanosti, nema potiebu si praci az tak rychle a aktivné hledat. Miize ovSem
nastat situace, kdy se doba nezaméstnanosti prodlouZi jen diky Spatné informovanosti jak

uz ze strany zamé&stnavatele, tak ze strany budouciho zaméstnance.*!

Strukturdlni nezaméstnanost — Je spojena predev§im s urcitymi odvétvimi. Pokud

klesa atraktivita odvétvi nebo dochazi li zdroje. Nékdy je lidsk4 €innost nahrazena ¢innosti
stroje. Poté jde o strukturalni nezameéstnanost. Vyvoj technologii a vyvoj kvalifikaci nabizi
stale nové podminky pro obCany a ne vSichni se jim stihaji a chtéji pfizpusobovat. Tato
nezaméstnanost miiZe trvat 1 nékolik let. NejzndméjSim ptikladem jsou samoziejmé uhelné

doly a hornici, tim padem jsou dané piimo regiony, kde je tento problém nejvétsi. V.CR

% Trh priace CR: Nezaméstnanost — zdkladni pojmy [online]. 2013 [cit. 2017-10-01]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html

3L MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901-4249-4, str. 17-19.
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mluvime o Usteckém a Moravskoslezském kraji. Nejlepsim fesenim jsou rekvalifikace a

w1z g s s 32
dodélavani si vzdélani.

Cyklickd nezaméstnanost — Nastava v ekonomické krizi, kdy je celkova poptavka
po praci nizkd. Netykda se pouze jednoho odvétvi, ale minimaln¢ dvou. Poté nastava
nedostatek volnych pracovnich mist, a tedy je jasné, Ze tento typ nezaméstnanosti rozhodné

. , 33
neni dobrovolny.

Sezonni nezaméstnanost — Jde pouze o urcitou sezonu, kdy dotyény nemad praci.

Piedevsim v zemédélstvi, stavebnictvi.

Skryta nezaméstnanost — Osoby, které ztratily praci a nemaji jiz zajem si hledat

jinou. Nejsou zahrnuty do statistiky nezaméstnanosti. Typicky piipad jsou rozvojové zemé,
ve kterych ma zemédélstvi hlavni roli a pfelidnéni v téchto oblastech znamena opét

nedostatek pracovnich pﬁleiitosti.34

Docasné — jde pouze o kratké obdobi, kdy clovek sice ztrati zaméstnani, ale v brzké

dobé si naléza nové uplatnéni.
Latentni — napiiklad kratsi pracovni doby, nedochazi k plnému vyuziti sil.

Neptedvidatelnd — prichdzi, pokud nastanou velké ekonomické ¢i politické zmény,

a nelze se okamzité rychle ptizpisobit.
Stagnativni — lidé, ktefi dlouhodobé& nenalézaji uplatnéni a postupné ztraci nadéji.

Dobrovolnd nezaméstnanost — Lidé nemaji z riznych divodll zajem o pracovni

mista.

Nedobrovolnd nezaméstnanost — Nastava, kdyz je celkova poptavka po praci mensi
1%

nez celkova nabidka pracovnich si

3 Strukturdini nezaméstnanost, cyklickd nezaméstmanost:[online]. [cit. 2018-09-13]. Dostupné z:
http://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/strukturln-nezamstnanost-cyklick.html

3 Tamtéz.
34

Nezaméstnanost [online]. [cit. 2018-09-14]. Dostupné z:
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69764

% KONIGOVA, Martina a Marie HORALIKOVA. Persondlni fizeni. V Praze: Ceska zem&d&lska univerzita,
Provozné ekonomicka fakulta, 2013. ISBN 978-80-213-2328-5, str. 9,10.
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3.1.4. Rizikové skupiny na trhu prace

Zeny, t&hotné Zeny a matky

Ochrana ohroZenych skupin na trhu prace v CR je nejrozvinutéjsi v ochrané rodi¢ti malych
déti. Matky maji narok na penézni pomoc i1 na rodicovskou dovolenou, téhotné nemohou
pracovat pifesCas a nesmi vykondvat kdejakou praci. Rodice také maji narok na
nemocenskou dovolenou s ditétem. Je pouze otazkou, nakolik jsou tato opatfeni efektivni,
zda tfiletd matetska dovolena matky neni jen ztrata dovednosti a kvalifikace Zeny. Takto se
stavaji mladé Zeny neatraktivni pro firmy, protoZze ode vSech slysi: vy budete mit brzy

deti.®®

Nekvalifikovani uchazedi

Tento termin zahrnuje osoby, které jsou hlaSeny na ufadu prace, maji nizkou
kvalifikaci a nedostate¢né zkuSenosti. Velmi ¢asto doty¢ni nejsou schopni samostatného
rozhodovani a jednani, ocekavaji vnéjs§i pomoc. Davaji pfednost socidlnim davkam
namisto uplatnéni na trhu prace. Je celkové znama tato nizkd motivace a ochota téchto lidi,
proto i na mista, kde by stacilo zdkladni vzdé€lani, pozaduji zaméstnavatelé alespoil

T . A . « 37
vyucené lidi. Toto vSechno davé impuls k pracim na ¢erno.

Obdané se zdravotnim postiZzenim

., Zakon o zaméstnanosti za osoby se zdravotnim postizenim povazuje:

- fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidni,
- fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uzndny jako castecne

invalidni,

% DUDOVA, Radka, ed. Nové Sance a rizika: flexibilita préce, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych
povolani a socialnich skupin. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd CR, 2008. ISBN 978-80-7330-138-5,
str. 27.

% SIROVATKA, Tomés a Petr MARES, ed. Trh prdce, nezaméstanost, socidlni politika: flexibilita prdce,

marginalizace a soukromy Zivot u vybranych povolani a socidlnich skupin. Brno: Masarykova univerzita,
2003. ISBN 80-210-3048-8, str. 131.
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- fyzické osoby, které byly rozhodnutim organit socialniho zabezpeceni uzndny za

. . . 38
osoby zdravotné znevyhodnéné.

Kdo zaméstna osoby plné invalidni, m& narok na mnohé vyhody. At uz slevy na
danich nebo rtizné ptispevky a dotace. MlZe se jednat i o pfispévky na zapracovani ¢i na

dopravu.®
Absolventi

NEET (not in emplyment, education or training) oznacuje osoby ve véku 15 -29 let,
které nejsou zaméstnany a nechodi ani do $koly. Nejenom v CR, ale v celé Evropské unii
je povazovana tato skupina za nejproblematictéjsi. NEET mé 5 podskupin. Jednd se o
konvenéné¢ nezaméstnané NEET. Tato skupina obsahuje nejvice osob, které jsou
kratkodobé i dlouhodob¢ nezaméstnani, druha skupina se nazyva nedostupni pro praci, kde
mladi lidé maji rodiCovské povinnosti, jsou nemocni nebo handicapovani. Tieti skupinou
je skupina hledajici svoji prilezitost. Takovi si trvaji na svém statusu a vzdélani a odmitaji
praci z jiného oboru. Ctvrta skupinka jsou tzv. nezuéastnéni. Nehledaji praci ani dalsi
vzd&lavani, jsou to lidé bez motivace & na okraji spole¢nosti. Uplné posledni jsou

dobrovolni NEET, ti se vénuji cestovani nebo uméni.

Absolventi $kol patii do nejrizikovéjsi skupiny vibec. Stale se fikd, Ze mladistvi
nemaji praxi a pracovni navyky. Coz muze byt jednoduSe nahrazeno teoretickymi
znalostmi uchazee o zaméstnani, a také napiiklad schopnostmi mluvit cizimi jazyky.

Nejhorsi kategorii jsou samoziejmé lidé pouze se zédkladnim vzd&lanim.*°

Mladistvi

Jedna se o zaméstnavani lidi mladSich 18 let. V pracovné pravnich vztazich vznika

zpisobilost k pravnim koniim dnem, kdy fyzicka osoba doséhne 15 let véku. Den nastupu

*® CERVINKA, Tomas a Zdeiika LEIBLOVA. Zaméstndvani obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcil,
mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancit a dalsich kategorii. Olomouc:
ANAG, 2003-. ISBN 978-80-7263-529-0, str. 12.

% CERVINKA, Toméas a Zdetika LEIBLOVA. Zaméstndvini obéanii se zdravotnim postizenim, diichodcui,
mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii. Olomouc:

ANAG, 2003-. ISBN 978-80-7263-529-0, str. 12.

“ DOUBRAVOVA, Dagmar, HAVRDOVA, Egle, ed. Jak piekonat problém nezaméstnanosti mlddeze:
dobrd praxe z CR a Velké Britanie. Praha: Schola Empirica, 2014. ISBN 978-80-905748-0-9, str. 7-41.
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do prace nesmi byt diive, nez se dokonci zdkladni povinnad dochazka. Dalsi nélezitosti
upravuje zakonik prace. Napiiklad dohodu o odpovédnosti mize uzaviit mladistvy az po
osmnactinach a smlouvu nemuzou za néj podepsat ani jeho zakonni zastupci. Pokud osoba
jesté nedodélala zékladni vzdélani, mize vykondvat pouze takové prace, které mu nebrani

Vv pripravé na jeho budouci povolani, napt. spoleCensky prospésné prace.

Lidé duchodového véku

Dosazenim dichodového véku se z hlediska pracovniho poméru pro zaméstnance
ani pro zameéstnavatele nic neméni. Dosazeni diichodového veéku totiz neni zakonnym

o , v 1 . , C 1 « , . M
divodem vypovédi, ani neznamend automatické skonceni pracovniho pomeéru.

Zaméstnavatel automaticky dava prfednost mladSimu uchazeci o misto. Nejenze bude
urcité vice flexibilni, ale také vice rozumi novym technologiim. Star$i lidé uz jsou také
zvykly na urcité standardy (cely Zivot zaméstnan u jednoho zaméstnavatele a cely zivot
déla jednu praci). Také jsou nachylnéjsi k zdravotnim problémim. Také mulze nastat

situace dlouhodobé nezaméstnanosti a pak jiZ absolutni nezaméstnanosti.*?
3.2. Flexibilita trhu prace

3.2.1. Vyznam flexibility

V ceském jazyce mliZze mit tento pojem mnoho podob. Da se chépat jako pruznost,
proménlivost nebo pohyblivost. Da se fici, ze se jedna o jednu z hlavnich zalezitosti
politiky zameéstnanosti, kterda dava velky prostor pro prizptisobovani se podminkam.
Flexibilita je realizovdna jedndnim pravnich subjektl, z nichZz doty¢nym vzniknou urcita
prava a povinnosti. V praxi se s timto setkavame velmi zfidka, protoze zaméstnavatel chce
vyjednavat spiSe pracovni podminky ve sviij prospéch. Nejvice je vidét tento vztah u

rizikovych skupin na trhu prace.®

* CERVINKA, Tomas a Zdetika LEIBLOVA. Zaméstnavdni obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii,
mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalSich kategorii. Olomouc:
ANAG, 2003-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-529-0, str. 130.

* SIROVATKA, Tom4s a Petr MARES, ed. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika: flexibilita prdce,
marginalizace a soukromy Zivot u vybranych povolani a socidlnich skupin. Brno: Masarykova univerzita,
2003. ISBN 80-210-3048-8, str. 132.

43 ; e Sy ,
HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani: princip flexijistoty v ceskem pracovnim

pravu. Praha: Auditorium, 2009. ISBN 978-80-87284-04-9, str. 29.

21



Nabidka lepsich pracovnich mist je stale horké téma. Nejvice se porovnava v tomto
ohledu Evropska unie a USA. V USA kladou vétsi daraz praveé na flexibilitu, nizsi socialni
ochranu a vétsi pohyb na trhu prace. Na evropském trhu je to piesné¢ naopak. Velka
socialni ochrana a velky vliv vladni podpory znesnadnuji pruznost na trhu prace. Pfitom ve
vysledku v 90. 1étech pravé evropsky trh byl pieci jenom vykonnéjsi a produktivita prace
rostla vice nez v USA. Pravé kvili t¢émto problémim vznikla v roce 1997 Evropska

strategie zaméstnanosti.**

Evropska strategie zaméstnanosti méla za hlavni cil vytvaret nova pracovni mista a
zvySovat jejich kvalitu. V roce 2017 je stale zahrnuta ve strategii Evropa 2020. Spoluprace
se provadi v ramci evropského semestru, coz v prekladu znamena uz$i spoluprace mezi
organy EU a piimo ¢lenskymi staty. Implementace zahrnuje ¢tyii etapy, které jsou: hlavni
sméry politik zaméstnanosti, spolecnd zprava o zaméstnanosti, narodni programy reforem a

’ r s v s N v 45
nasledné vyhodnoceni a doporu€eni pro konkrétni zemé¢.

Pojem flexibilita ma mnoho vyznami. Toto slovo mizeme chépat jako podfizeni
moderni dobé¢, kdy ¢lovék mé volnost a svobodnou volbu co se tyce prace, ale zadinaji se
ztracet tradice a jistoty. Na druhou stranu mnoho lidi mtze tento pojem brat velmi
optimisticky, jako moderni soucést nas vSech a dynamiku této doby. Toto oznaceni

muzeme tedy rizné délit a slySet v riznych slovnich spojenich.46

3.2.2. Typy flexibility

Adaptivni flexibilizace

Hlavni bod je osvobozeni od nadmérné socialni ochrany. Déle miiZeme toto spojeni
nalézt ve smyslu fizeni podniku. Mezi hlavni bariéry adaptivniho fizeni organizace patii
defenzivni mysleni, hierarchicka struktura a strach z veleni. Defenzivni mysleni je velice
typické. Branime se nebezpeCnym situacim, vS§em moZnym riziklim, bezpecnost je na

prvnim misté. Hierarchickd struktura samoziejmé znesnadiiuje veskeré rozhodovani. Preci

* Lidské zdroje v Ceské republice: zpracovino s podporou programu Evropské unie Phare. Praha: Narodni
vzdélavaci fond, 1999-. ISBN 80-867-2806-4, str. 107.

45 Evropska strategie zaméstnanosti [online]. [cit. 2017-09-24]. Dostupné Z:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=cs

* Lidské zdroje v Ceské republice: zpracovino s podporou programu Evropské unie Phare. Praha: Narodni

vzdélavaci fond, 1999-. ISBN 80-867-2806-4, str. 107.
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jen, nez se néco rozhodne, musi se ob¢hat desitky razitek a to je leckdy zbytecné. A zbyla
tfeti bariéra snad ani neni potfeba tolik komentovat. Strach divérovat sam sobé¢ a vlastnimu

rozhodnuti a pocitu. Firma pteci nebude tolerantni a nebude zkouset néjaké experirnenty.47

Celkové vSem organizacim jde o prosperovani a to, byt lepsi nez ten druhy. Preci
pokud je firma schopna rychle se pifizplsobit a reagovat na zmény na trhu prace je vse

. vvr 48
jednodussi.

Inovativni flexibilita

Aktivni adaptace c¢loveéka diky socidlnimu systému. Ten je velmi napomocny

¢loveku, ktery se chce rozvijet a ménit své zvyky a dovednosti.

Interni a externi flexibilita

Flexibilita pouze v ramci firem se nazyva interni, pokud feSime celkovy trh prace a

prostor zaméstnanosti, jedna se jiz o externi flexibilitu.

Numericka flexibilita

Zde jde o pocty pracovnikil, které mize firma ptizpasobit dle potieby. Pracovni
smlouvy ¢i misto prace a samoziejme odpracované hodiny (Caste¢ny uvazek, plny uvazek).
Navazuje na funkéni flexibilitu, ktera se fidi klasifikaci a odbornou kvalifikaci pracovnikl
ve firmé. Jasné vize, promyslené dlouho dopfedu a jasné piifazeni prace schopnému

v v . . 4
¢loveéku, dle potfeb organizace. ’

Flexibilita pracovni smlouvy

V Ceské republice naprosto prevladaji standardni pracovni smlouvy. Nejlépe na
dobu neurcitou a na plny tvazek. Kratsi ivazky u nas nejsou moc obliben¢ a totéz smlouvy

na dobu urcitou. Bereme je jako nestalé a bez jistot. Pfitom se daji zkracené tivazky vyuzit

* Byt &i nebyt adaptivni organizace?. Nejéten&jsi strojirensky Casopis - MM spektrum [online]. Copyright ©
2017 www.mmspektrum.com [cit. 24. 09. 2017]. Dostupné z: http://www.mmspektrum.com/clanek/byt-ci-
nebyt-adaptivni-organizace.html

8 Byt & nebyt adaptivni organizace?. Nejéten&jsi strojirensky &asopis - MM spektrum [online]. Copyright ©
2017 www.mmspektrum.com [cit. 24. 09. 2017]. Dostupné z: http://www.mmspektrum.com/clanek/byt-ci-
nebyt-adaptivni-organizace.html

* Lidské zdroje v Ceské republice: zpracovino s podporou programu Evropské unie Phare. Praha: Narodni

vzdélavaci fond, 1999-. ISBN 80-867-2806-4, str. 108.
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napiiklad pti dodélavani si vzdélani, ¢i pfi péci o rodinu nebo pfi zdravotnich divodech.
Dalsi formou zaméstnavani je pres agenturu. Toho vyuzivaji hlavné studenti a cizinci a

op¢t na dobu uréitou.>

Flexibilita pracovni doby

Existuje mnoho typt flexibilni formy prace, rada bych zde uvedla nékteré zékladni.
Pravidla rozvrzeni pracovni doby fidi pfedevsim zakonik prace. Zde je urceno, Ze tydenni
pracovni doba by méla byt 40 hodin, maximalni délka smény je 12 hodin, maximalni doba
prace v noci je 8 hodin. Kazdy z nas vSak zname v okoli mnoho zaméstnani, kde tyto
pravidla uplné neplati. Naptiklad zdravotnici. Rada bych tedy pfiblizila rlizné formy

rozvrzeni pracovni doby.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby — pracovni doba rozvrzena na cely tyden a

odpocinek je stanoven na jiné dny nez na sobotu a ned¢li.

Pruzna pracovni doba — zaméstnanec si sam zvoli zac¢atek a konec pracovni doby.
Vétsinou je dan Casovy usek, kdy musi byt na pracovisti, ale zbytek si muze odpracovat,

kdy uzna za vhodné.

Stlaceny pracovni tyden — sjednand pracovni doba se stla¢i do méné dnii, mohu

pracovat 4x10 hodin a pak mit volno.

Prace na cCasteCny uvazek — na tuto formu maji narok ptedev§im rodiCe a
zaméstnavatel by jim mél vyhovét, pokud nemd né&jaké zavazné divody. Jedna se tedy o

pracovni doby kratsi nez 40 hodin tydné.

Konto pracovni doby — pracovni doba se rizné¢ méni i napiiklad podle sezonnich

potieb a vykyvi.
Sdileni pracovniho mista — vice zaméstnancii na jedno pracovni misto.

Prace konané mimopracovni pomér

Zakonik prace rozliSuje dva druhy prace konané mimopracovni pomér: dohodu o

pracovni &innosti a dohodu o provedeni prace.”

%0 Lidské zdroje v Ceské republice: zpracovino s podporou programu Evropské unie Phare. Praha: Narodni

vzdélavaci fond, 1999-. ISBN 80-867-2806-4, str. 121-122.
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Flexibilita mista prace

I tato flexibilita miize mit rizné formy. Nejen, Ze je naprosto normalni do prace
dojizdét, také nekteré prace nabizeji jen zfidka kontakt se zaméstnavatelem. V dnes$ni dobé
modernich technologii neni vyjimkou videokonference ¢i rtizné konzultace pomoci
internetu. Ze zakladnich forem si mtiizeme fici o praci doma, o stifidani pracovist, nebo o
teleworkingu. Mezi ptiklady typickych profesi formou teleworkingu patfi: vyzkumné a
vyvojové prace, preklady, poradenska cCinnost, prace obchodnich zastupct, auditori a

novinail, dale napiiklad programatorské praice.52

Zaméstnavani na ¢astecny tvazek neboli Casova flexibilita prace je stale nejcastéjsi
zpusob jak fesit nezaméstnanost. Nejhorsi situace nastavd u matek s ptedSkolnimi détmi.
V CR je stale nejvétsi problém sladit pééi o déti a pracovni uvazek. Na strané jedné neni
nabizeno dostatek mimo - rodi¢ovské péce o déti, na stran¢ druhé je velmi malo ¢asteénych

uvazkd, které by zeny vyuzily a sladily s pééi o déti.

V CR vyuzivaji ¢asteénych zaméstnani hlavné zeny, a to star$i 60. let. Mnohem
Castéji pfi niz§im vzdélani. Samoziejmosti jsou pozice typu prodavac¢ nebo riizné
nekvalifikované prace. U manazerskych ¢i vedoucich pozic bychom hledali tyto Zeny

marne.

I prestoze zakonik prace jiz od roku 2006 upravuje tyto formy zaméstnavani, stale
je vnima vétsina lidi jako nedostupnou alternativu a vétSina je stale zaméstnana na pevnou

; 53
a plnou pracovni dobu.

Podle jiného zdroje Ize na flexibilitu nahlizet takto:

, Podle Guye Standinga lze ochranu trhu prdce definovat jako poskytovani

legislativnich a institucionalnich ochrannych opatreni pracovni sile na trhu prdce.

5! Flexibilni formy prace | RC Routa. Homepage | RC Routa [online]. Copyright © 2013 RC Routa [cit. 24.
09. 2017]. Dostupné z: https://www.rc-routa.cz/projekt/rodina-prace-i-pro-celakovice/flexibilni-formy-prace/

>2 Flexibilni zaméstnani - iPodnikatel.cz. Pomiizeme vam vydélat penize | iPodnikatel.cz [online]. Copyright
© 2011 [cit. 24. 09. 2017]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Personalni-management/flexibilni-formy-
zamestnani-nejen-prace-z-domu.html

% FORMANKOVA, Lenka, Radka DUDOVA a Marta VOHLIDALOVA. Bariéry a moZnosti vyuZiti
flexibilnich forem prace v CR z komparativni perspektivy [online]. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2011
[cit. 2016-11-20]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf
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Rozlisit Ize Sest forem ochrany spojenych s pracovnim trhem:

- reprezentacni ochrana

- ochrana prijmu

- ochrana pracovnich mist

- ochrana zaméstnanosti

- ochrana reprodukce znalosti a dovednosti

- ochrana zdravi a bezpecnosti pracovnikii. “**

Reprezentani ochranu znadme predevSim jako odborové svazy zaméstnancd.
Ochranu piijmi zname pod pojmy piispévek v nezaméstnanosti, piijmy poskytované lidem
na rodi¢ovské dovolené, ¢i v dichodu a také osobam zdravotné postiZenym. Ochrana
pracovnich mist pokryva problematiku kolem najiméni a propousténi pracovnich sil.
Ochrana zaméstnanosti se odrazi predevsim v Systému aktivni politiky zaméstnanosti, ale
také v darazu na celozivotni vzdélavani. Ochrana reprodukce znalosti a dovednosti se
zabyva tvorbou podminek pro uspokojivy rodinny zivot a kvalitni primarni 1 sekundérni

vzd&lani. Ochrana zdravi a bezpeénosti pii praci mluvi sama za sebe.>

Flexibilitu trhu prace lze opét podle Guye Standinga definovat jako rozsah a

rychlost adaptace na trzni zmény, ktera zahrnuje Sest riznych typu:

Vnéjsi numerickd flexibilita se zabyva propousténim a najimanim zameéstnanct,

jinak feceno pruznosti a propustnosti podminek zaméstnani, dalezitym prvkem je zde
index ochrany zaméstnani (I0Z), ten méfi Groven ochrany pracovnich mist, poté se da
odvodit mira flexibility. I0Z se sklada ze ctyf indext, tj. index ochrany zaméstnanci
Vv pfipadé hromadného propousténi, index ochrany docasnych pracovnich poméri, index
ochrany pracovnich pomérii na dobu neurcitou a index ochrany dalSich flexibilnich forem

zaméstnani, Vnitini numericka flexibilita znamena adaptaci na trzni zmény, tim se rozumi

rychlost, kterou je schopen zaméstnanec i zaméstnavatel realizovat pracovni pomér dle

jeho predstav, funk¢ni flexibilita — sem se daji zafadit napiiklad vSechny vzdélavaci

opatfeni. Jde o vyjadfeni adaptability podnikii na zmény. Néstroji jsou aktivni politika

**NEKOLOVA, Markéta. Flexicurity - hleddni rovnovihy mezi flexibilitou a ochranou trhu préce v Ceské
republice. Praha: VUPSV, 2008. ISBN 978-80-87007-89-1, str. 11.

55 I
Tamtéz.
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zamé&stnanosti a mobilita zaméstnanct, flexibilita nakladt prace — se zabyva rozdily téchto

nakladii mezi staty, protoze kazdy stat ma jiny danovy systém a jiné primeérné mzdy, jiné

investice a riznou kvalitu pracovniki a nakonec mzdova flexibilita, ktera souvisi

s predeslymi néaklady prace a je spojena s rozdily mzdy uvnitf samotného trhu prace

v daném statu.”®

3.2.3. Flexibilizace ¢eského pracovniho trhu
V Ceské republice nastal vyznamny zlom, jak jinak, nez v porevolu¢nim obdobi,
tedy po roce 1989. Tato etapa se vyznacovala velkou mzdovou flexibilitou, kdy velmi

rostly ceny, ale poklesly mzdy.

Flexibilni formy prace v Ceské republice nejsou piili§ rozvinuté. Nejéast&ji se zde

setkdme se zkracenym uvazkem.

Dalsi divody pro flexibilizaci ¢eského trhu jsou urcité nové moderni technologie.
Stejné tak, jako zanikaji stard femesla, tak op€t vznikaji novd pracovni mista v ramci
novych odvétvi vyroby a védy. V disledku riznych inovaci ale také dochazi k zaniku

et e o 1 y 1. 57
pracovnich prilezitosti, naptiklad v tercialnim sektoru sluzeb.

3.2.4. Mobilita na trhu prace neboli flexibilita pracovnich sil

Definice migrace, mobility

Tyto pojmy nesmime zaménovat. Migrace znamena zmeénu trvalého bydliste.

(Samotné slovo migrace pochazi z latinského slova Migratio, coz v piekladu znamena

presouvani.) Tento jev miiZe nastat jak mezinarodng, tak vnitrostatng. *®

Mizeme se zde setkat S pojmy:

Dobrovolna migrace (na zékladé¢ vlastniho rozhodnuti), tu délime na inovacni, ktera

znamena vSeobecné zlepSeni Zivotnich podminek, druhy druh je fetézova migrace — za

% NEKOLOVA, Markéta. Flexicurity - hledani rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou trhu prace v Ceské
republice. Praha: VUPSV, 2008. ISBN 978-80-87007-89-1, str. 12.
%" Vlastni zpracovéni.

% Latinsky slovnik on- line. [online]. [cit. 2018. 10. 24]. Dostupné z: http:/latinsky-

slovnik.latinsky.cz/latinskocesky/

27



ucelem slouceni rodiny, a posledni typ je pracovni migrace za lepsim zamé&stnanim, mzdou

nebo neemigradni migrace za studiem, & vyzkumem.*

Druhy velky typ je nucend migrace, coz znac¢i vyhnani nebo donuceni k odchodu
zurCittho mista. Ta mize nastat jako dusledek pfirodnich katastrof, evakuace,

diskriminace, vyhosténi, nabozenské, etnické nepokoje ¢i valky.

Dalsi rozdéleni je dle délky pobytu. Kratkodoba migrace znamena migraci v délce

do jednoho roku a dlouhodoba migrace na delsi dobu nez jeden rok. Mezinarodni migraci

1ze d€lit na legalni, kdy osoby spliuji veskeré zakony dané zemé a nelegalni migrace, lidé
60

porusuji pravidla a zdkony dané zemég.

Mobilita zahrnuje vSechny druhy pohybu osob, sriznym ucéelem, smérem i

vzdalenosti, rizné casove ohrani¢ené. Mobilita je pouze docasna.
Mobilita pracovnich sil se rozdéluje na dvé zakladni skupiny:

Geograficka mobilita neboli prostorova mobilita, je spojend s emocialni vazbou

K prostorovym celkiim ¢i objektim. Dale muizeme uvést i nékteré podtypy jako jsou
dojizdéni za nakupovanim ¢i za studiem, dojizdéni do zaméstndni, kratkodobé i
dlouhodobé¢ rekreacéni ¢i pracovni cesty. Tuto mobilitu ovliviiuje znacné mnozstvi faktort:
faktor strukturalni — patii sem rdzné charakteristiky obyvatelstva — napiiklad
demografické, ekonomické, socialni. Faktor geografického rozmisténi obyvatel na Gizemi a
uroven urbanizace, faktor dosazeného ekonomického a socialniho rozvoje dané oblasti -
zivotni uroven, sité sluzeb, dopravni obsluznost,... Mezi jednotlivymi typy existuji velké

spojitosti, nékteré typy jsou velmi diileZité pii tvorbé regioni’l.61

Mezioborova mobilita — jinak feceno, pracovni mobilita, se zabyva pohyby

pracovniki mezi rliznymi pracovnimi obory, v ur€itych ¢asovych celcich, silné souvisi

s intenzitou a kvalitou vzdélani, dale naptiklad i s rekvalifikacnimi programy. Tento druh

> Migrace [online]. 2018 [cit. 2019-01-15]. Dostupné z: https://www.varianty.cz/slovnicek-pojmu/25-

migrace

O PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezindrodni migrace: teorie a praxe v Evropské unii. Ostrava: Key
Publishing, 2013. Monografie (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-161-0, str. 12-14.

88 Sociologicki  encyklopedie [online].  In: 2018  [cit.  2018-09-13].  Dostupné  z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Mobilita_prostorov%C3%A1
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mobility se vSak setkdva s velkymi problémy. Nejvétsi problém je zejména ptrechod
z nekvalifikované prace na kvalifikovanou. Dalsi obtiZze zplisobuje stale vyssi tlak na
odbornost pii vykonavani urCité prace- Neméné¢ maly problém je i vykonavani fyzické

, i X 62
prace ve vyssim véku osob.

Obecné plati, Ze mobilita pracovnich sil je nizs§i u zaméstnani, kde se vyzaduje
nizkd kvalifikace, nez u profesi s pozadavky na vys$si kvalifikaci. U mladych lidi a
absolventd je mobilita na vysoké urovni, stiedni starSi generace vSeobecné¢ dosahuji nizsi

tirovng.®®

V CR existuji velké rozdily mezi jednotlivymi regiony. Kazd4 oblast ma svij
potencial a je tedy jasné, ze to bude mit vliv na miru nezaméstnanosti v dané lokalité.
Piedevsim jde o uréitd mista v CR, kde je napiiklad soustfedén t&7ky pramysl, &i rizna

mensi méstecka s jednim dominujicim vyrobcem.

Nezaméstnanost se koncentruje piedevs§im v regionech s vysokym podilem
restrukturalizovanych odvétvi. Zvlast¢ regiony, kde bylo diive soustfedéné napiiklad
hornictvi, ocelafstvi ¢i textilni primysl. Tyto regiony ptedevSim potiebuji podporu a
pomoc. Je dobré posilit stranku vzdélavani a posilit region natolik, aby byl ldkavy pro

investory, kteti zde budou vytvaret nova pracovni mista.

Je zteymé, ze v malych obcich je nabidka prace nizka a je samoziejmosti za praci
dojizdét do vétSich mést, kde je nabidka prace koncentrovand. Také vétSinou narazime na
problém dopravy a vzdé€lani u obyvatel z vesnického prostfedi, pteci jen stale prevlada na

vesnici zdroj obZivy v zem&dslstvi.*

3.2.5. Flexibilita v zahranici
Pro sondu do zahrani¢i byly vybrany staty, kde jsou rozdilné jak ekonomiky, tak
socialni politiky statu.

%2 Mobilita pracovni sily: mytus a skutecnost [online]. 5. 10. 2010 [cit. 2018-09-14]. Dostupné z:
https://legacy.blisty.cz/art/50611.html

% Miladym Cechiim dojizdéni za praci nedéld [onling]. 27. 2. 2008 [cit. 2018-09-14]. Dostupné z:
https://byznys.ihned.cz/c1-23053780-mladym-cechum-dojizdeni-za-praci-nedela-problem

% REHOR, Petr. Metody hodnoceni potencidlu regionii se zaméfenim na trh préce: védeckd monografie.
Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2010. ISBN 978-80-7204-735-2, str. 22,23.
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Nizozemsko

Celkova situace v poslednich letech ukazovala nezaméstnanost od 3 — 6 % a vyssi
miru nezaméstnanosti vykazovali mladistvi. Byl zde problém s nedostatkem ptredevSim

kvalifikované pracovni sily.

Z hlediska flexibilnich forem zaméstnani je Nizozemsko zemi s nejvysSim poctem

osob pracujicich na Caste¢ny uvazek. Vétsina je zenského pohlavi.
Slovinsko

Obecna situace Vtéto zemi vykazuje nejvy$§i miru zaméstnanosti osob

Vv produktivnim véku v EU, také diky flexibilnim formam préace.

Nejcastéji se zde setkdme s pracovnimi poméry na dobu urcitou, pfedev§im se

jedna o studentské prace nebo brigady.
Némecko

| zde si flexibilni formy prace stoji velice dobfe. I pies obdobi hospodaiské krize
(2009) zde byla nizkd nezaméstnanost a to opét diky ¢asteCnym tvazkiim. Pifedevsim jsou
zde zajimavé pojmy Mini job (vyplata nepfesahne 400 Euro) a Midi job (vyplata

neptesahne 800 Euro).

v

Spanélsko

Zde mame uplné odliSny a opaény piiklad. Tato zemé vykazuje dlouhodobé
vysokou miru nezaméstnanosti, ktera presahuje i 20%. Ptevladaji zde opét pracovni

pomeéry na dobu urcitou. I vysokoSkolsky vzdé€lani pracuji na doby urcité.
Slovensko

U naSich vychodnich sousedl se nezaméstnanost pohybuje ve vyssich ¢islech nez u

nas v CR, a to kolem 6%. Z flexibilnich forem se zde nejvice vyuziva prace piescas.

Ostatnich forem se moc nevyuiivé.65

® KOTIKOVA, Jaromira, Miriam KOTRUSOVA a Helena VYCHOVA. Flexibilni formy price ve
vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2013. ISBN 978-80-7416-131-5, str. 30-62.
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3.2.6. Flexicurity

Prvni zminky o této teorii spadaji do Danska, ptiblizné do 90. let 20. stoleti, kdy
tyto teorie byly spojovany se statem - S pro - aktivni politikou trhu prace. Jinak lze Fici, Ze
se jedna o regulaci trhu prace, kombinaci ochrany a flexibility. Cely koncept vznikl hlavné
z divodu rychle se méniciho svéta a nemoZznosti zustat u jednoho zaméstnavatele cely

zivot, jako to bylo difve.%

Tento koncept vznikl diky reakci na globalizaci, moderni systém Zzivota a velkou
pruznost trhu prace. Jedna se o spojeni dvou slov flexibility + security = flexicurity. Obcas
se pouziva vyraz flexijistota. Priméarni cil je adaptabilita zaméstnancl, dosahnuti vyssi
urovné zameéstnanosti a dale se flexicurity zabyva zmirnénim dopadt hospodarskych

-, 067
krizi.

Spolupraci mezi socialnimi partnery, akademiky EU a piedev§im narodnimi
vladami se stanovil soubor obecnych zasad flexicurity, ktery vysvétluje, jak mohou ¢lenské

zemé flexicuritu zavést do svych narodnich politik pomoci 4 nasledujicich nastroji: %

Flexibilni a spolehlivda smluvni ujednani — cilem mé byt pomoc osobam

vylou¢enym z pracovniho trhu, kterym na rozdil od osob zalenénych hrozi
nezaméstnanost nebo nejistota kratkodobych nestabilnich uvazki, a to predevsim efektivni

organizaci prace.

Komplexni strategie celozivotniho uéeni — K zajisténi pribézné adaptability a

zvySovani potencidlu zaméstnancl se zaméfenim na ty nejvice ohroZené.

Ucinné aktivni politiky na trhu prace — které budou vyraznou pomoci s vyrovnanim

zmén na trhu prace, zredukuji obtiZnosti spojené s nezamé&stnanosti a zjednodusi prechod

do nového zaméstnani.

% Flexicurity CZ | Aktualni informace z EU — zdroje. Flexicurity CZ | Flexibilni pracovni trh a jistoty
zaméstnact [online]. [cit. 14. 10. 2017]. Dostupné z: http://flexicurity.cz/aktualni-informace-z-eu-2/

" Mgr. Pavlina Cervenkova. Flexikurita a jeji projevy v pracovnim prévu. 2015. Rigordzni préce.
Masarykova univerzita. Vedouci prace JUDr. Jana Komendova, Ph. D., str. 12.

® Flexicurity CZ | Aktualni informace z EU — zdroje. Flexicurity CZ | Flexibilni pracovni trh a jistoty
zaméstnact [online]. [cit. 24. 09. 2017]. Dostupné z: http://flexicurity.cz/aktualni-informace-z-eu-2/
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Moderni systémy socidlniho zabezpedeni — které zajisti adekvatni piijem, podpoii

zamestnanost a umozni mobilitu na trhu prace. M4 se jednat predevSim o novelizace
crq1.r v ’ r v s . rove , - 69
socialniho zabezpeceni, které umozni kombinovat soukromy zivot a préci.

Komise dale definuje spole¢né zasady flexicurity na tirovni EU a témi jsou:

- podpora rovnosti pohlavi, uplatnéna na zaklad¢ rovného ptistupu k zaméstnant,

- sniZeni rozdili mezi osobami zaclenénymi a osobami vyloucenymi z trhu prace ¢i
znevyhodnénymi,

- vytvofeni vhanéného prostiedi pro socidlni dialog mezi socidlnimi partnery a
vefejnymi institucemi,

- podpora, jak pro vnitini (vnitropodnikovou) flexicuritu, tak pro vnéjsi (mezi
jednotlivymi zaméstnavateli), pfiCemz socialni zabezpeceni musi podporovat
mobilitu v pfechodu z jednoho zaméstnani do druhého,

- prizpisobeni flexicurity na specifické podminky kazdého jednotlivého ¢lenského
statu,

- zajisténi rovnovahy mezi vefejnymi institucemi, osob, hledajicich zaméstnani a
predevs§im mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,

- provedeni této strategie v souladu s vefejnym rozpodétem, protoze vyzaduje nemalé

penézni prostfedky.70

Dale budou uvedeny 4 zpisoby, jak dosahnout flexicurity v jednotlivych statech:
- zvySeni pfileZitosti pro osoby, jeZ pobiraji socidlni ddvky a snaha o potlaceni
nelegalni prace a transformaci neregulované prace v legalni soucast narodniho

v Tl
hospodaftstvi,

% EVROPSKA KOMISE. SDELENI — K obecnym zdsadam flexikurity: vétsi pocet a vyssi kvalita pracovnich
mist prostiednictvim flexibility a jistoty. KOM (2007) 359. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0359&from=CS

" EUROPEAN EXPERT GROUP ON FLEXICURITY. Flexicurity Pathways: Turning Hurdles into
Stepping-Stones, 2007. Dostupné z: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=1519&langld=en

T POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CR. 204. Usneseni vyboru pro evropské zdlezitosti z 30.

schize  konané dne 18. ledna 2008. 5. volebni obdobi. Str. 4. Dostupné z:
http://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=24890
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rozvoj flexicurity na podnikové trovni a zvySeni bezpecnosti pii prechodu k jinému
zamestnavateli — zvySeni mobility obyvatel,
naprava segmentace trhu — zaclenéni vyloucenych na trh prace, vyrovnavat jistoty

zam@stnanci ve smyslu pracovnich smluv na dobu neuréitou,’?

snizovani rozdilti v kvalifikaci a odstranéni nerovnych pftilezitosti mezi pracujicimi
diky ucelenému systému vzdélavani ke zvyseni kvalifikace zamé&stnanci.
Déansko je uvadéno jako nejlepsi ptiklad fungovani flexicurity. Za recept k spéchu

se povazuje kombinace tfi zakladnich ingredienci: ochrana pracovnich mist, kterd

umoziuje flexibilni trh prace; kvalitni programy aktivni politiky zaméstnanosti jako zaklad

pro flexibilitu pracovnikd a §tédry systém socialniho zabezpedeni, ale s kratkym obdobim

, ’ v . . ’ 74
naroku na davky v nezaméstnanosti. Viz obrazek.

Obrazek 2 - Zlaty dansky trojihelnik flexicurity

Hlavni osa modelu
flexicurity

Flexibilni ,‘

\ trh prace Kvalifikaéni efekt APZ

Stédry

/] socialni —
: systém \ I

Motivacni efekt APZ

Zdroj: Dansky model flexicurity, Nekolova, 2008

Jeden vrchol trojuhelniku tvoii flexibilni trh prace, kde hlavni roli hraje vnéjsi

numericka flexibilita. Na danském pracovnim trhu se Castéji vytvaii a rusi pracovni pozice

2 SVEC, Marek. FLEXICURITA PRE 21. STOROCIE — $ance a rizikd. Kriza pracovného prava. VEDA,
vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied, Bratislava, 2012. s. 31.

”? POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CR. 204. Usneseni vyboru pro evropské zdlezitosti z 30.
schiize konané dne 18. ledna 2008. 5. volebni obdobi. Str. 4. Dostupné z:
http://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=24890

™ Bc. Anna Baklikova. Flexicurity v CR: flexibilni formy zaméstndani a jistoty na trhu prdace. Brno, 2010.
Magisterska prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace Prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc., str. 28-29.
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a pracovnici zde také setrvaji pomérné¢ kratkou dobu v jednom zaméstnani. Vysvétleni
vysoké mobility pracovnikli spociva v liberdlnim rezimu pracovni ochrany, ktery
odstrafiuje bariéry propousténi zaméstnancu. Priizkumy spokojenosti pracovnikil piitom
ukazuji, Ze vysoké pracovni mobilita nevede u pracovnikll k pocitim nejistoty a obav, lidé
naopak vidi vyhody liberalniho pracovné pravniho prostfedi, kde vznikd mnoho
pracovnich piilezitosti. Druha ¢ast systému tvoii aktivni politika zaméstnanosti, jez zastava
hlavni roli. Efektivni programy APZ nuti nezaméstnané ke vzdélavani a zvySovani své
zaméstnatelnosti. Navrat na pracovni trh je podporovan také individualnim poradenstvim.
Kombinace $tédrych davek v nezaméstnanosti podminénych participaci v programech APZ
je velmi ucinna strategie. Pokud se ¢loveék ocitne v tézké zivotni situaci, tento systém
pomuze, nabidne rekvalifikace a dobré pfistupy a informace o volnych mistech v daném
regionu. Podstatnou ¢asti trojuhelniku je $tédry systém socialniho zabezpeceni typicky pro
skandinavsky typ socidlniho statu. Davky v nezaméstnanosti zajistuji pfijmovou jistotu a
pokryvaji vysoké procento piedchoziho pfijmu, ale jejich skuteéné poskytnuti je
podminéno aktivnim hledanim prace. Narok na podporu trva maximalné do 12 meésicii, pro

mladé do 25 let pak pouze 6 mésici.”

Podle jiného zdroje jsou klicové predev§im vnitrostatni politiky, které by mély
usnadnit ptechod lidem do nového zamé&stnani. Také by stale mély podporovat celoZivotni
vzdélavani, rekvalifikace a vytvaret nova pracovni mista. Je zapotiebi pouzivat moderni
systémy socialniho zabezpeceni a flexibilni pracovni smlouvy. Flexikurita by méla
usnadiiovat pfechody mezi pracovnimi misty, podporovat spolupraci mezi socialnimi
partnery a vefejnymi organy, dale urcCité prosazovat rovny pfistup k zaméstnavani zen i
muzi. Na finan¢nich nékladech by se méli podilet nejenom vetejné rozpocty, ale 1
jednotlivei a podniky. Prdva a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanci by méla byt

(\ 76
vyvazena.

> Bc. Anna Baklikova. Flexicurity v CR: flexibilni formy zaméstndni a jistoty na trhu prace. Brmo, 2010.
Magisterska prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace Prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc., str. 29-30.

® EUR-Lex - c10159 - EN - EUR-Lex. EUR-Lex — Access to European Union law — choose your
language [online]. [cit. 29. 09. 2017]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/ALL/?uri=uriserv%3Ac10159

34


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=uriserv%3Ac10159
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=uriserv%3Ac10159

4  Prakticka vychodiska

4.1. Trh prace v CR a v krajich

4.1.1. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR

Vyvoj nezaméstnanosti se da klasifikovat az od roku 1990, kdy viibec slovo
nezaméstnanost zacalo v ¢eském slovniku existovat. Do té doby, zde, jako Vv jinych
socialistickych statech, nezaméstnanost neexistovala. Nasledujici vyvoj se da vyjadfit

V nékolika vlnach:

Prvni vlna byla zaznamenana v letech 1989 a 1990. Tato 1éta znamenala naprosty
zlom v nasi historii, predev$im diky velké transformaci ¢eské ekonomiky. V pocatcich si

vedla mira nezaméstnanosti dobie, byla celkem stabilni, a pomérné nizka.

Druhd vlna pfinesla velké problémy. Nezaméstnanych pfibylo v obrovském poctu.
Dlivodem byla ptedev§im privatizace mnoha podnikd, které se postupné zbavovaly
nadbytecnych pracovnikd. Takto vznikla skupina dlouhodobé a opakované
nezaméstnanych. Mezi roky 1993 a 1995 se pohybovala mira nezaméstnanosti pouze okolo

3 %, ale rok 1996 byl posledni pred op&tovnym stoupanim.’’

Treti vlna byla charakteristickd predev§im vydanim Narodniho plénu
zamé&stnanosti, ktery fungoval od roku 1999, a nezaméstnanost se opravdu snizovala.

vvvvv

magickou hranici 10 %. Nejvétsim divodem byla nizka tvorba novych pracovnich mist.

Ctvrta vlna, ktera zadinala v roce 2004, piinesla pozitivni zménu predevsim diky
vstupu CR do EU. S pomoci Narodniho akéniho planu, a také s pomoci programi jako
napiiklad Prvni prilezitost nebo Novy start zatalo Ceské republice nové obdobi. Navic,
jako €lenové EU jsme nahle mohli vyuzivat i portdl EURES, 1 pro praci v zahrani¢i. Mira

nezameéstnanosti klesla 1 pod 5%.

V paté viné uz se pomalu zacina bohuzel prosazovat celosvétova ekonomicka krize.
Mezi roky 2007 — 2009 se procento miry nezamé&stnanych znovu zvysovalo. V roce 2013

byla schvalena Koncepce politiky zaméstnanosti pro roky 2013 — 2020 a s pomoci priorit a

" POSTA, Vit, Libuse MACAKOVA a Tomas PAVELKA. Strukturdlni mira nezaméstnanosti v CR. Praha:
Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3, str. 18.
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akénich plantl zadala mira nezaméstnanosti opét klesat. Momentalné patii CR mezi staty

v

Z regionalniho pohledu se mira nezaméstnanosti V mezironim srovnani snizila
prakticky ve vSech krajich. Stagnovala pouze v kraji Kralovéhradeckém. Nejvice klesla ve
Zlinském kraji, kraji VysoCina aV Libereckém Kraji. Nejvyssi mira nezaméstnanosti

pretrvava v Moravskoslezském, v Usteckém a v Karlovarském kraji. Nejnizsi mira je

dlouhodobé v hlavnim mé&st& Praze a v Jihogeském kraji.”

Graf 1 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice celkem Vv letech 2000 —
2017, v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

"8 Nezaméstnanost [online]. [cit. 2019-03-06]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/search.php

® Zaméstnanost a nezaméstanost podle vyslediai VSPS - 2. étvrtleti 2018 [online]. 3. 8. 2018 [cit. 2019-03-
07]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-2-
ctvrtleti-2018
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Graf 2 - Mira nezaméstnanosti u muZi a Zen v ramci CR Vv letech 2000 — 2017, v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

V névaznosti na teoretickou cast, kde se prace zmifuje o rizikovych skupinach na
trhu prace, zde mizZzeme vidét vyssi miru nezaméstnanosti u zen. Veskeré uvedené roky je

mira nezamé&stnanosti Zen vyssi, neZ u muzi, a to i o cela procenta.
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Graf 3 - Nezaméstnanost v ramci celé CR v piehledu vékovych skupin v letech 2000 —
2017, v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Zde je uvedena nezaméstnanost v ramci let 2000 — 2017 podle vékovych skupin.
Nejvyssi nezaméstnanost je patrna u skupiny 15 — 19 let. Cerstvi absolventi, at’ uZ
vyucnich oborti, nebo jen zakladnich skol téZko nalézaji uplatnéni na trhu prace. Druha
nejpocetnéjsi skupina, je tvofena lidmi 50 — 54 let. Dalsi skupina, kterd je lehce vyssi,
navazuje na predchozi a jedna se o vé€kovou skupinu 55 - 59 let. Ostatni vékové skupiny se

pohybuji okolo 5 % a méné, diky stale klesajici celkové nezaméstnanosti.
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Graf 4 — Popis miry nezaméstnanosti v celé CR v ramci nejvyssiho dokoné&eného

vzdélani v letech 2000 — 2017, v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Ctvrty graf ukazujici miru nezaméstnanosti dle nejvyssiho dokonéeného vzdélani
vlastné¢ navazuje na predchozi. Opét nejvice problematicti jsou mladi lidé a Cerstve
vyuceni, kterym chybi praxe. D4 se fici, ¢im vyS$i vzdélani, tim vétsi Sance najit
zaméstnani. Ano, dle grafu, ale graf uz netesi, kterd mista jsou obsazovéana. Vysokoskolsky

vzdélani sice praci nalézaji, ale jedna se o mista pro stfedoskolsky vzdélané lidi.
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Graf 5 — Doba hled4ni zamé&stnani v celé CR v ramci let 2000 — 2017, v tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-

rady-1993-az-2017

vyskytuje stiedné Casto. Vice se objevuje doba hleddni zaméstnani 1 az 2 roky nebo
bohuZzel i doba nad 2 roky, kterd je velmi problematickd. V delSich casovych tsecich bez

prace Clovek ztraci pracovni navyky, a pro vétSinu zaméstnavatelll uz neni tak atraktivni.

Nejméné problematicka je doba hledani prace do 3 mésicd, ktera se v grafu

Je dobré, ze se v roce 2017 vSechny doby hledani prace celkem snizily.
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Graf 6 — Zpisoby hledani zaméstnani v celé CR v ramci let 2000 — 2017, v tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Nejvice lidé hledaji novou praci prostfednictvim ufadu prace. Soukromé
zprostfedkovatele vyuziva jen velmi malo lidi. Nejoblibengsi formou hledani nového
zaméstnani zUstavaji inzeraty, hledani prace pfes zndmé a ptribuzné a samotné

navstévovani podniki a firem.

Graf 7 — Ekonomicky aktivni obyvatelé v celé CR v ramci let 2000 — 2017, v tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-Cr-casove-
rady-1993-az-2017
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Sedmy graf znazorfuje proménlivost poétu ekonomicky aktivnich obyvatel v CR.
Trend ma, az na néjaké vyjimky, stoupajici charakter, coz je pro ceskou ekonomiku

samoziejmé dobie. Mira EAO se pohybuje v grafu od 5 100 000 az do 5 400 000 obyvatel.

4.1.2. Volna pracovni mista v CR

Ceska ekonomika si vede velmi dobie v poslednich mésicich, a to se odraZi i na
volnych pracovnich mistech. Prace je dost, lidi hledaji lepsi praci, nez maji doposud. Ne
kazdy ma ale to §tésti, ze hned najde svoji vysnénou praci. Kde je vibec dobré hledat

praci?

Stejn€ jako se méni pracovni trh, méni se i1 trh pracovnich nabidek. Urc¢ité
nejnavitévovangjsi portaly pro hledani prace jsou Jobdnes.cz, Jobs.cz, nebo stranky Utadu
prace CR. Dale se objevuji ale i mensi inzerenti. Na né neni radno zapominat, protoZe
pravé na nich objevite nabidky, které se ani nemusi do velkého portalu dostat. Nekteti
inzeruji pfimo na svych strankach, naptiklad oficidlni stranky mést a obci, také nckteré

organizace a spolky.

Dale lze uvést burzy prace Ceské komory nebo Lesti CR. Trochu z jiné strany se
daji uvést naptiklad komory veterinarnich 1ékait, které nabizeji také rtiznoroda pracovni

mista.®

Jako pfiiklad lze uvést rok 2008, kdy nabizenych pracovnich volnych mist bylo
evidovano 91 000, ale pracovnich sil bylo 352 000. ZvySena poptavka po praci je
predevSim v oborech femeslnych nebo u nekvalifikovanych pracovnikl. Tento nesoulad

. . o o . (81
lze popsat pojmem ,,pocet uchazecli na jedno pracovni misto* viz graf nize.

% Trh pracovnich nabidek se méni. Kde hledat praci snii za dobré penize [online]. 23. 2. 2018 [cit. 2019-02-
23]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/prace-zamestnani-zabava-prilezitost-
nabidka.A180215 383123 podnikani_sov

8 Volnd mista [online]. 2016 [cit. 2019-03-06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/101362-09-
2000 2008-5 2 trh prace_a pohyb za praci
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Graf 8 -Vyvoj poétu uchazeti 0 zaméstnani a volnych pracovnich mist v CR, v tis. ob.
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Zdroj: Data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/pocet-uchazecu-0-zamestnani-v-evidenci-

uradu-prace-na-1-pracovni-misto-v-evidenci-uradu-prace-cr-a-kraje

4.1.3. Flexibilita v Ceské republice

Pramérny pocet zaméstnanych, se ve 2. ¢tvrtleti 2018 oproti 1. ¢tvrtleti 2018 zvysil
0 10,2 tis. osob.

Meziro¢né vzrostl pocet 0sob zaméstnanych na plny uvazek 0 91,8 tis., tj. 0 1,8 %
na 5 289,1 tis. Zvysil se jak pocet muzt (0 38,9 tis.), tak zen (0 52,9 tis.). Pti poklesu poctu
pracujicich ve véku do 40 let (0 32,4 tis.) se zvysil pocet pracujicich ve véku 40-54 let
(0 67,5 tis.). Podstatn& rostl i podet pracujicich ve véku 60 let a vice (0 41,4 tis.).®

Vyrazna vétSina osob pracuje ve svém zaméstnani na hlavni tivazek. Zarovei se ale
vyrazn€ zvysil i po€et pracujicich osob na zkracené uvazky. Predevsim u vékovych skupin

65 let a star$i a poté ve skupiné 25 — 29 let.

82 Zaméstnanost a nezaméstmanost podle vyslediai VSPS - 2. étvrtleti 2018 [online]. 3. 8. 2018 [cit. 2019-03-
07]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-2-
ctvrtleti-2018
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I pres rust t&chto &isel v poslednich letech je Ceska republika v porovnani s EU
podprimérna. Podil ¢asteénych ivazki v celkové zaméstnanosti EU ¢&ini 20,3 %, v CR se
jedna pouze o 7,3 %. Na Slovenku ¢ini tento podil 6,2 %, coz je také malo a v Polsku
podobné jako v CR. Oproti zapadnim sousediim, kdy v Némecku tvoii flexibilni avazky
28, 2 % nebo u jizniho souseda, ktery ma podil dokonce 28, 7 %. Nejvice se flexibilni
formy uvazku vyuzivaji v Nizozemi — tam se jednad o, pro nas neuvéfitelnou, polovinu

pracuj icich.®

4.1.4. Mobilita v Ceské republice
V obdobi let 2005 az 2017 zménilo bydlisté roéné 214 - 256 tisic obyvatel.

K nejvyssi intenzit€¢ vnitini migrace dochdzi v prvnich letech Zivota v dobé
stéhovani malych déti s rodici a nasledné ve vékové skupiné 25 az 30 let v souvislosti se
st¢hovanim za praci nebo s rodinou. Primérny vék ste¢hujicich se osob byl mirn¢ vyssi u
7en nez u muzi. Nejéast&ji se obyvatelé Ceské republiky stéhovali mezi obcemi v ramci
téhoz okresu (zhruba 45 % ze vSech piipadl vnitiniho st¢hovani), nasledovalo mezikrajské

st€éhovani (35 %) a nejméné ¢etné bylo st¢hovani mezi okresy uvniti kraje (20 %).

Nejvice je v CR vidét dojizdéni za praci mezi Prahou a Stfedoceskym krajem.
Jedna se o dlouhodoby trend, ktery se neustidle navySuje. Nedojizdi ale pouze lidé ze

StiedocCeského kraje do hlavniho mésta, situace je déje i naopak.84

8 Zaméstnanost a nezaméstanost podle vysledkii VSPS - 2. étvrtleti 2018 [online]. 3. 8. 2018 [cit. 2019-03-
07]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-2-
ctvrtleti-2018

8 Pohyb za praci [online]. 2016 [cit. 2019-03-06]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/101362-09-
2000 2008-5 2 trh prace_a pohyb za praci
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Graf 9 - Hruba mira vnitiniho stéhovani podle pohlavi v letech 2005 — 2017 (v %o)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Mezi roky 2005 a 2007 vzrostla hruba mira vnitiniho st€éhovani z 20,9 %o na 24,8
%o, nasledoval pokles na hodnoty mirné¢ nad 22,0 %o okolo roku 2011 a opétovny riist na
hodnotu 23,7 %o v roce 2016 a 23,2 %o v roce 2017. V roce 2017 dosahovala hruba mira

vnitiniho st€hovani pro muze hodnoty 22,0 %o, zatimco u Zen byla 24,5 %eo.

Graf 10 - Objem vnitiniho stéhovani podle vékovych skupin v letech 2005 — 2017 (v
%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-Cr-casove-
rady-1993-az-2017

Na celkovém objemu vnitiniho st€éhovéani se nejvice podilela vékova skupina 18 —
34 let, jejiz zastoupeni ale mezi roky 2005 a 2017 klesalo. Naopak rostl podil vékovych

skupin 0 — 17 let. Starsi v€kové skupiny spiSe stagnovaly.

4.1.4. Zhodnoceni ekonomické vykonnosti vyznamnych odvétvi v CR

Svétové ekonomické forum (WEF) kazdoro¢né sestavuje zebficek zemi dle
vykonnosti narodni ekonomiky. MEfi se ve 12 ukazatelich, které jsou: instituce,
infrastruktura, zdravotnictvi, Skolstvi, makroekonomicka stabilita, efektivita vnitiniho trhu,
sofistikovanost podnikani, technologicka piipravenost, finan¢ni trhy, velikost trhu,

inovace, trh prace.®

V poslednim méfeni skocila Ceskd republika na 29. misté na svété ze 140 statd,
které se méfeni Gcastni. V porovnani s prvnimi 15 zemémi EU zaostava krom¢ ukazatele
makroekonomické stability ve viech dal$ich ukazatelich. V minulych letech se umistila CR
na 31. misté, jedna se tedy o lehké zlepseni. CR disponuje predevsim Spatnou
infrastrukturou, zaostava v informacnich technologiich nebo ve stavu instituci. Celkovy cil

je umisténi Ceské republiky v prvni dvacitce.®®

CR ztraci napiiklad v oblasti optického piipojeni k internetu, které je povazovano
také vedou Spatné. Nizka aktivita v této oblasti nepodporuje vyrobu high — tech produktd,
tim paddem zaostava cely sektor vyzkumu a vyvoje. Nizkd inovaéni schopnost je nejvétsi

o Y - 7
ditvod zaostavani CR.®

% Hodnoceni vykonnosti ceské ekonomiky se zlepsuje [online]. 14. 9. 2016 [cit. 2019-02-23]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/474585-hodnoceni-vykonnosti-ceska/

8 Oproti zdpadu mdme horsi infrastrukturu, instituce i kvalifikaci, ukazuje novy Zebricek
konkurenceschopnosti. Cesko je 29. na svété [onling]. 17. 10. 2018 [cit. 2019-02-23]. Dostupné z:
https://byznys.ihned.cz/c1-66294610-cesko-se-v-zebricku-konkurenceschopnosti-dostalo-na-29-misto-
zaostava-ale-v-infrastrukture-stavu-instituci-a-v-informacnich-technologiich

8 Ceskd prdce stile v konkurenci ostatnich zemi pokulhdvd. V Zebiicku si viak polepsila [online]. 17. 10.

2018  [cit.  2019-02-23]. Dostupné z:  https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/cesko-v-zebricku-
konkurenceschopnosti-posiluje-brzdi-nas-inf/r~58a34bd8d1dd11e895620cc4 7ab5f122/
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CR obdrzela celkové skére 71,2 ze 100 moznych bodii. Na Spici celkového Zebiicku
konkurenceschopnosti nenastaly mezirocné zmény. Nejvyssi hodnoceni obdrzely Spojené

staty (85,6), Singapur (83,5) a Némecko (82,8).88

4.15. Vyznamna odvétvi v CR

Primysl je v ¢eskych zemich hluboce zakotfenén. Jiz v historii jsme byli fazeni
mezi nejvice primyslové Gasti svéta. V nynéjsi Ceské republice tvoii primysl 35 %
ceského hospodarstvi (vedle zemédélstvi — 2, 8 % a vedle sluzeb 62, 3 %). Primysl

zaméstnava okolo 40 % ekonomicky aktivnich obyvatel.

Nejvyznamnéjsi odvétvi ceského primyslu tvoii potravinarsky, chemicky, hutnicky

a strojirensky pramysl.

V neméné dilezitém sledu funguji v CR slozky energetického, stavebniho a

spottebniho prﬁmyslu.89

Graf 11 — Zaméstnanost dle sfér, v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-Cr-casove-
rady-1993-az-2017

8 Tamtés.
Hlavni  pilife  cdeského  prumyslu [online]. 2011  [cit.  2019-02-24].  Dostupné  z:
http://www.czech.cz/cz/Podnikani/Ekonomicka-fakta/Hlavni-pilire-ceskeho-prumyslu
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Zamegstnanost v primarnim sektoru, tedy v zeméd¢lstvi stale klesa. Jak je vidét na
grafu, zaméstnanost v tomto sektoru nepiesahuje 5%. Primyslové odvétvi je na tom o
poznani lépe. Mira atakuje 40 %. Nejvice obyvatel je zamé&stnano v terciérnim sektoru - ve

sluzbach.
4.2. Trh prace v Jihoceském kraji

4.2.1. Charakteristika kraje

Tento kraj je dlouhodobé vniméan jako zemédélsky, ptfedevSim s rozvinutym
lesnictvim a rybarstvim. Dale je velmi dulezita poloha u hranic se sousedicimi staty, tzn. s
Némeckem a s Rakouskem. Tyto hranice umozniuji dobrou pteshrani¢ni spolupraci, co se
ty¢e vyroby i kulturnich a pfirodnich pamatek. Nejdulezitéjsi jsou ale urcité¢ rybniky a
velkd vodni dila. Nejznaméjsi a nejvetsi rybniky jsou samoziejmé Rozmberk, Bezdrev a
Horusicky rybnik. Opomenout nesmime ani nejvétsi vodni plochu v CR — piehradni nadrz
Lipno. Déle musim zminit nerostné bohatstvi, kterym tedy kraj nepiekypuje, ale miize
urc¢it¢ nabidnout alespon pisky, Stérkopisky a také raselinu. Celkové se da fici, ze Zivotni
prostiedi je zde malo poskozené, a proto tuto lokalitu stale Castéji vyhledava vice a vice
lidi. Tim pddem m4d samoziejmé& kraj spiSe rekreacni charakter nez primyslovy. JihoCesky
kraj se py$ni statusem nejmensi hustoty zalidnéni z celé CR, tzn. 62,6 obyvatel / km? a
poctem obyvatel 630 tisic. Kraj se podili na tvorbé¢ HDP 5,5%, a je timto na 5. miste

v republikovém srovnani.”

4.2.2. Zaméstnanost a nezaméstnanost v Jihoceském kraji
Obrazek nize popisuje stav zaméstnanosti a nezaméstnanosti v JihoCeském kraji
v letech 2013 — 2017. Mizeme zde pozorovat stale klesajici miru nezaméstnanosti a mirné

kolisajici miru pracovnich sil a ekonomicky aktivnich obyvatel.

K datu 31. 01. 2019 je podil nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji pouze 2,76%. i

% Statistické  rocenka  Jihoceského  kraje [onling]. 2008  [cit. 2018-12-03]. Dostupné  z:
https://www.czs0.cz/csu/czs0/950046b94d

%t Podil nezaméstnanych osob v krajich k 31. 1. 2019 [online]. In: 8. 02. 2019 [cit. 2019-03-07]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje
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Obrazek 3 — Prehled pro Jihocesky kraj, v tis. ob.

2013 2014 2015 2016 2017
Pracovni sila (tis. osob) 311,8 319,3 316,0 319,3 321,9
v tom:
zaméstnani 295,6 300,6 303,4 310,5 3148
nezamestnani 16,2 18,7 12,6 8,8 71
Ekonomicky neaktivni (tis. osob) 2293 2210 2239 220,2 2174
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 5,2 59 40 2,8 2,2

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Graf 12 - Rozdéleni EAO dle sektoru prace v Jiho¢eském kraji, v tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Na grafu ¢islo 12 miizeme pozorovat rozdéleni ekonomicky aktivnich obyvatel do

svvr

ale sluzby vyhravaji s nejvyssim poétem. Jizni Cechy tedy dopadly stejné jako cely primér

CR, o kraji Vysocina se toto rozhodné fici neda.

49



4.2.3. Volna mista v Jiho¢eském Kkraji

Co se ty€e pracovnich mist, je nutné fici, Ze se vypisuji pfedev§im mista, kde
ucastnik nepotiebuje vysoké vzdélani, jako jsou napiiklad riizné délnické prace (femeslnici
a montéii) nebo rizné prace na smény. Dalsi v poradi jsou naopak specialisté na urcity

obor, predevsim v technickych zalezitostech.*

Do politiky zaméstnanosti v tomto kraji bylo investovano naptiklad v roce 2014 1
milion korun a z toho pro ptedstavu 400 tisic se vynalozilo na aktivni politiku a 600 tisic
na pasivni. Konkrétné na vefejné prospéSné prace a spolecensky ucelnd mista, dale na
rekvalifikace, které byly podporovany fadou projektd, (napiiklad Moje pfileZitost

v Jihogeském kraji) nebo poradenstvi, které také bylo podpofeno mnoha projekty.”

Graf 13 - Pomér pracovnich mist a lidi, hledajicich praci v Jiho¢eském kraji, v tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

% Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese [online]. In: 2018 [cit. 2018-12-03].
Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_ 1298287 37 241130 241130.next_page=%?2Findex.do& piref37
_1298287_37_241130_241130.statse=2000000000011& _piref37_1298287_37_241130_241130.statsk=2000
000000016& piref37_1298287 37 241130 241130.send=send& piref37_ 1298287 37 241130 241130.sta
t=2000000000089&_piref37_1298287_37_241130_241130.obdobi=2& _piref37_1298287 37 241130 2411
30.rok=2018& piref37_1298287 37 241130 241130.uzemi=164000&0k=Vybrat

B Zpravy o realizaci APZ za rok 2014 [online]. In: 2015 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz
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Od roku 2000 az do roku 2016 velmi vyrazné piebyvalo osob hledajici praci bez moznosti

najit si zamestnani. V roce 2017 se poptavka a nabidka téméi vyrovnala.

4.2.4. Vyznamna odvétvi v Jiho¢eském kraji
Nejvyznamngj$i odvétvi jihoceského primyslu tvofi potravinarsky, chemicky a
strojirensky primysl. Nize je uvedeno nékolik ptikladi vyznamnych firem a podniki v

potravinaiském odvétvi v Jihoceském kraji.
Cukraiska vyroba — Cukrarna u Vankd, Rej, s.r.0.,
Hotov4 jidla a polotovary — Jednota, spotiebni druzstvo,
Jedlé tuky a oleje — Zeelandia, spol. s.r.o.,
Kofteni — Alimpek spol. s.r.o.,
Lihovary, palirny a mostarny — Fruko — Shulz s.r.o.,
Mlékarny — Madeta a.s.,
Mlyny a vyrobky z mouky — Pekarna Vaclav Kotyza s.r.0.,

Pekatskd vyroba — Vladimir Cais — pekaftstvi, OPEKO spol. s.r.0., DK OPEN spol.

Pivovary — Bohemia Regent a.s., Dudak, méstansky pivovar Strakonice,

Budé&jovicky Budvar, n. p.,
Vitaminy a potravinové dopliky — DRUID CZ, s.r.0.,
Vyroba napoji — Fontea a.s.,

Zpracovani masa a vyroba uzenin — Jiho¢eska masna s.r.o., Tomas Vedral-

feznictvi a uzenafstvi, Jatka Vodiany a.s.,

Zpracovani ovoce a zeleniny- efko cz, s.r.o0., Ceské houby a.s., PT servis

. 4
konzervarna, spol. s.r.0.°

Strojirensky priimysl je zde zastoupen predevSim firmami Robert Bosch, firmou
Motor Jikov a firmou Brisk Téabor. Déle napiiklad podniky Kovosvit Mas nebo KOH — | -
NOOR.

% Potravindrsky — primysl  Jihocesky  kraj [online]. [cit.  2019-02-24].  Dostupné  z:

http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Potravinarsky-prumysl/13876_k35/
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http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Cukrarska-vyroba/13878_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Hotova-jidla-a-polotovary/13879_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Koreni/13881_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Lihovary-palirny-a-mostarny/13882_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Mlekarny/13883_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Mlyny-a-vyrobky-z-mouky/13884_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Pekarska-vyroba/13886_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Pivovary/13887_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Vitaminy-a-potravinove-doplnky/13889_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Vyroba-napoju/13891_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Zpracovani-masa-a-vyroba-uzenin/13892_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Zpracovani-ovoce-a-zeleniny/13893_k35/

Chemicky primysl zastupuji tyto firmy:
SILON s.r.0. -Vyroba vldken a kompaundi, Plana nad Luznici,
CRAVT s.r.o0. - Vyroba hydraulickych hadic, Tébor,

PK SERVIS technické soucasti s.r.o. - Servisni a distribu¢ni firma technickych

soucasti, Tabor,
Raselina a.s. - Vyroba balenych i volné lozenych raSelinovych substrati, Sobéslav,

SWIETELSKY stavebni s.r.o. - Dopravni a inzenyrské stavitelstvi, Ceské

Bud¢jovice,
TOMEGAS s.r.0. - Dodavky propanu a propan-butanu pro vytapéni, Milevsko,
TERMAX, s.1.0. - Vyroba z polystyrenovych materiald, Ceské Budgjovice,

STRABAG Asfalt s.r.o. - Vyroba ziviénych smési Vyroba obalovych smési na

silnice, Sobéslav,
METAROM, a.s. - Vyroba a prodej aromat, barviv a extraktl, Tabor

JVCHEM - Velkoobchodni prodej chemickych produkti, Vodflany.95
4.3. Trh prace v kraji Vyso€ina
4.3.1. Charakteristika kraje

Je jedine¢ny svoji centralni polohou, rozdilnou nadmoiskou vyskou V riiznych
Castech kraje a diky tomu rozdrobenou sidelni strukturou. I kdyZ se hranice tohoto kraje
pfimo nedotykaji hranice statni, i tak se kraj Vysocina zapojuje do fady aktivit a projektl
na bazi preshrani¢ni spoluprace, a to se sousednimi kraji Jiho¢eskym a Jihomoravskym.
Kraj je znamy svou vétsi velikosti, geografickym stfedem CR a také hranici mezi Cechy a
Moravou. Uzemi Vysoginy je idealni pro p&stovani olejnin a brambor, déle se zde nachazi
mnoho podniku, které se zaméfuji na kombinaci rostlinné a zivoc¢isné vyroby. Poté je kraj
dilezity napiiklad jako dopravni uzel, jak pro CR, tak pro Evropu. Co se ty&e piirody,

nedaji se opomenout rizna chranéna tizemi, ktera jsou opét dalezita diky turismu a rozvoji

% Kompass [online]. [cit. 2019-03-22]. Dostupné z: https://cz.kompass.com/a/chemicky-prumysl-chemikalie-
zakladni-chemicke-materialy/21/d/tabor/cz_cz031_cz0317/
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https://cz.kompass.com/c/cravt-s-r-o/cz000934/
https://cz.kompass.com/c/cravt-s-r-o/cz000934/
https://cz.kompass.com/c/pk-servis-technicke-soucasti-s-r-o/cz039862/
https://cz.kompass.com/c/pk-servis-technicke-soucasti-s-r-o/cz039862/
https://cz.kompass.com/c/raselina-a-s/cz010393/
https://cz.kompass.com/c/swietelsky-stavebni-s-r-o/cz003209/
https://cz.kompass.com/c/tomegas-s-r-o/cz050513/
https://cz.kompass.com/c/termax-s-r-o/cz016179/
https://cz.kompass.com/c/strabag-asfalt-s-r-o/cz011821/
https://cz.kompass.com/c/strabag-asfalt-s-r-o/cz011821/
https://cz.kompass.com/c/metarom-a-s/cz000175/
https://cz.kompass.com/c/metarom-a-s/cz000175/
https://cz.kompass.com/c/jvchem/cz041365/

kraje. Z hlediska obyvatel je kraj Vyso¢ina 3. nejmén¢ lidnaty kraj. Podil na HDP se
pohybuje okolo 4%.%

4.3.2. Zaméstnanost a nezaméstnanost v Kraji Vysoc¢ina
Obrazek nize popsuje stav zaméstnanosti a nezameéstnanosti v kraji Vysocina
v letech 2013 — 2017. Zde muzeme také pozorovat stale klesajici miru nezaméstnanosti a

mirn¢ kolisajici miru pracovnich sil a ekonomicky aktivnich obyvatel.

Kdatu 31. 01. 2019 je podil nezaméstnanych v kraji Vysocina opét vyssi - 3,20

%.97

Obrazek 4 - Piehled pro kraj Vysocina, v tis. ob.

2013 2014 2015 2016 2017

Pracovni sila (tis. osob) 253,5 252,6 248,6 250,8 255,0
v tom:
zaméstnani 236,4 238,5 236,8 242,9 248,1
nezamestnani 17,1 14,1 11,7 8,0 6,9
Ekonomicky neaktivni (tis. osob) 181,6 181,5 184,6 181,7 176,4

Obecnd mira nezaméstnanosti (%) 6,7 5,6 4,7 3,2 2,7

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

% Statistickd rocenka Kraje Vysocina - 2017 [online]. In: 2017 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z:
https://www.czso0.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-kraje-vysocina-2017

%" Podil nezaméstanych osob v krajich k 31. 1. 2019 [online]. In: 8. 02. 2019 [cit. 2019-03-07]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje
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Graf 14 - Rozdéleni EAO dle sektora prace, Vv tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-Ccr-casove-
rady-1993-az-2017

Na grafu ¢islo 14 miZeme pozorovat rozdéleni ekonomicky aktivnich obyvatel do
sektorti prace. NejnizSi zastoupeni ma primarni sektor, zajimavosti je piekryvani se

pramyslu a sluzeb. Sluzby mivaji vyssi zastoupeni.

4.3.3. Volna mista v kraji Vyso€ina

Volna pracovni mista jsou zde hodné podobna jako v kraji JihoCeském. Opét je zde
potfeba délnickych a femeslnych profesi. Dale se vyskytuje poptdvka predevSim po
odbornicich a specialistech v technickém sméru. Dle &isel CSU neni ale v celkovém poétu
tak obrovsky rozdil mezi jinymi profesemi a témito (na rozdil od kraje Jihoceského, kde je

propast mnohem vétsi).*®

V tomto kraji se také vynakladaly finan¢ni prostfedky na spolecensky tcelnd mista

a vefejné prospésné prace, ale mnohem vice byly zaméfeny na vzdélavani a rekvalifikace.

% Nabidka a poptivka na trhu prdace[online]l. In: 2018 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37 1298287 37 241130 241130.next_page=%2Findex.do& piref37
1298287 _37_241130_241130.statse=2000000000011& piref37_1298287_37_241130_241130.statsk=2000
000000016& _piref37_1298287 37_241130_241130.send=send&_piref37_1298287 37 241130 _241130.sta
t=2000000000089&_piref37_1298287_37_241130_241130.obdobi=2& _piref37_1298287 37 241130 2411
30.rok=2018& piref37_1298287 37 241130 241130.uzemi=168000&0k=Vybrat
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V roce 2014 probéhlo az pfes 1000 rekvalifikaénich kurz v riznych castech kraje.

Z projektii Ize jmenovat napiiklad: Prevence — zmé&na v&as a Jde to i s d&tmi.*®

Graf 15 - Pomér pracovnich mist a lidi, hledajicich praci v kraji Vyso¢ina, v tis. ob.
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU - https://www.czs0.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-
rady-1993-az-2017

Celou ukazovanou dobu vyrazné ptevySuje poptavka nabidku pracovnich mist. Da
se fici, Ze v poslednich letech snad tento trend opoustime a nabizenych pracovnich mist
stale ptibyva.

4.3.4. Vyznamna odvétvi v kraji Vysocina

V tomto kraji je také dulezity potravinatrsky pramysl, dale strojirensky a chemicky.

Nize je uvedeno né€kolik ptikladi vyznamnych firem a podnikl v potravindiském
odvétvi v kraji Vysocina.

Cukrafska vyroba — Cukratska vyrobna Chotébot, s.r.0., LAPEK, a.s.,

Hotova jidla a polotovary — Socialni sluzby mésta Havlickova Brodu piispévkova

organizace, LIMAN spol. sr.0.,

Jedlé tuky a oleje — Martin Dalajka - IKAROS, JAROMERICKA MLEKARNA

a.s.,

% Zpravy o realizaci APZ za rok 2014 [online]. In: 2015 [cit. 2018-12-03]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz
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http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Cukrarska-vyroba/13878_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Cukrarska-vyrobna-Chotebor-sro_419513_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/LAPEK-as_438194_0/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Hotova-jidla-a-polotovary/13879_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Socialni-sluzby-mesta-Havlickova-Brodu-prispevkova-organizac_456691_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Socialni-sluzby-mesta-Havlickova-Brodu-prispevkova-organizac_456691_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/LIMAN-spol-s-ro_438249_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Martin-Dalajka-IKAROS_443748_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/JAROMERICKA-MLEKARNA-as_4759_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/JAROMERICKA-MLEKARNA-as_4759_0/

Koteni — SEGAFREDO ZANETTI CR spol. sr.0.,

Lihovary, palirny a mostarny — LIHOVAR Novy Rychnov, spol. s r.o., Lihovar a

palenice Mohelno, spol. s . 0.,
Mlékarny — Mlékarna Polna spol. s r.0., Moravia Lacto a.s.,
Mlyny a vyrobky z mouky — CEMPEK, druZstvo, Natural Jihlava JK s.r.o.,
Pekatska vyroba — Pekatstvi VONKA s.r.0., HBM v.0.s.,
Pivovary — Prvni Bernard spol. s r.0., Klasterni pivovar Zeliv s.r.o.,
Vitaminy a potravinové dopliikky — PRAMEN CZ s.r.0.,
Vyroba napoji — ZON spol. s r.0.,

Zpracovani masa a vyroba uzenin — Dribez - Vysoc¢ina spol. s r. 0., Agroinvest

Bobrova, druzstvo,
Zpracovani ovoce a zeleniny- FRITAGRO Nizkov, s.r.0.

Strojirensky primysl je zde zastoupen piedev§im firmami MARS Svratka, a.s.,
Horacké kovodruzstvo Ttebi¢, provozovna, DOMEAplast s.r.0., ALTREVA spol. s r.0. a
REJOICE s.r.o.

Chemicky primysl je zastoupen naptiklad t€mito firmami a podniky:

AGROPODNIK, akciova spolec¢nost, Jihlava - Zemé&délstvi a krmivarstvi - vyroba a

distribuce hnojiv, Dobronin,
BIONA JERSIN, s.r.0. - Vyroba technickych bioolejt a plastickych maziv, Jersin,
BAREKOL, s.r.o. - Vyvoj a vyroba kosmetiky, Pelhfimov,
CHESTERTON CR s.r.0. - Specialni antikorozni a chemicky odolné povlaky, Telg,

FERRUM s.r.o. - Ocelové podlahové rosty, schodnicové stupné, Moravskeé

Bud¢jovice,

ECOPAINT - Chemické odlakovéni kovti, Gol¢tv Jenikov, %

% Kompass [online]. [cit. 2019-03-22]. Dostupné z: https://cz.kompass.com/a/chemicky-prumysl-

chemikalie-zakladni-chemicke-materialy/21/r/kraj-vysocina/cz_cz061/
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http://www.centralniregistr.cz/Firmy/PRAMEN-CZ-sro_930139_0/
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http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Zpracovani-masa-a-vyroba-uzenin/13892_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Drubez-Vysocina-spol-s-r-o_907636_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Agroinvest-Bobrova-druzstvo_416622_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Agroinvest-Bobrova-druzstvo_416622_0/
http://www.centralniregistr.cz/Kategorie/Jihocesky/Zpracovani-ovoce-a-zeleniny/13893_k35/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/FRITAGRO-Nizkov-sro_16736_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/Horacke-kovodruzstvo-Trebic-provozovna_830530_0/
http://www.centralniregistr.cz/Firmy/DOMEAplast-sro_931383_0/
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https://cz.kompass.com/c/biona-jersin-s-r-o/cz007760/
https://cz.kompass.com/c/barekol-s-r-o/cz005693/
https://cz.kompass.com/c/chesterton-cr-s-r-o/cz009578/
https://cz.kompass.com/c/ferrum-s-r-o/cz021112/
https://cz.kompass.com/c/ecopaint/cz052207/

5  Vlastni vyzkum - dotaznikové Setieni

Hlavnim cilem vlastniho vyzkumu bylo zjistit postoj ob¢anti k nezaméstnanosti a
predevsim k mobilité v ramci pracovnich nabidek. Byl zkouman pfistup napiiklad

k dojizdéni do prace nebo st€éhovani se za praci.

definovat otazky, které poté byly zafazeny do dotazniku. V koneéném dusledku bylo do
dotazniku zformulovano 11 otazek, vSechny uzaviené. Kompletni znéni dotaznikového

Setfeni naleznete v pftiloze.

Byly vytvofeny dva dotazniky — jeden pro kraj Vyso¢ina a druhy pro kraj
JihoCesky. Aby bylo ziskano co nejvice respondentll, bylo ddno dotaznikové Setfeni jako
prispévek do rtznych diskusnich skupin jihoceskych mést a mést v kraji Vysocina na
socialni siti Facebook. Dale vyplnili dotaznik lidé v mém okoli, tedy z Jiho¢eského kraje a
spoluzaci z kraje Vysocina. Tim se docililo odpovédi z riznych kout danych kraju a dale i
ruznych vékovych kategorii. Dotaznik byl ukoncen pfi ziskani dvou set zodpovézenych

dotaznikil z kazdého kraje, celkem tedy ¢tyfi sta vyplnénych dotaznikd.
Setfeni probihalo béhem podzimu 2018.

Prvni ¢ast dotazniku se zabyvala jednoduchymi otazkami, tykajicimi se rozdéleni

respondentt dle pohlavi, véku a vzdélani.

V druhé ¢asti uz byla vedena pozornost na zaméstnanost ¢i nezaméstnanost
respondentli. Byly uplatnény otazky tykajici se oboru zaméstnani, nebo naopak

problematika kolem nezaméstnanosti a hledani nové pracovni nabidky.

Tteti Cast je jiz zaméfena na prostorovou mobilitu obyvatel, kde byly aplikovany

otazky tykajici se dojizdéni za praci a st€hovani se za praci.
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5.1. Analyza ziskanych dat

Prvni otazka dotazniku sméfovala rovnou na rozdéleni respondenti dle pohlavi.
Z obou kraji zodpovédélo dotaznik 68 % zen a 32 % muzi, coz Cini tedy 136

respondentek a 64 respondentt.

Graf 16 - Vék dotazovanych

M JihoCesky kraj M kraj Vysocina

42%

39,50%

34,50%

13,50%

15 -26 let 27 - 40 let 41 - 50 let 51 a vice let

U druhé otazky byl feSen vék dotazovanych. Dle ocekavani nejvyssi procenta se
vyskytuji u v€ku 15 - 26 let nebo 27 - 40 let. Je to dano pfedevsim zajmem o dané téma a
pochopenim potieby vyplnéni dotazniku mych vrstevnikid. Lisi se zde tedy JihocCesky kraj
se 42 % (84 lidi) u kategorie 15 - 26 let, kdy v kraji Vysocina odpovédélo pouze 32 %
respondentt (64 lidi). Naopak je tomu u kategorie 27 - 40 let, kdy vyssi procento odpovédi
zaznamenal kraj Vysoc¢ina o 5 %, tedy 69 a 79 lidi. Dalsi kategorie 41 — 50 let dopadla
hodné podobné, tzn. 16, 5 % (33 lidi) a 15 % (30 lidi). NejstarSich dotazovanych
Vv kategorii 51 let a vice bylo v JihoCeském kraji 7 % (14 lidi) a v kraji Vyso¢ina 13,5 %
(27 1idi).

58



Graf 17 - Nejvyssi dosazené vzdélani?

M JihoCesky kraj W kraj Vysocina

40,50% 13%

36,50% 37%

11,50% 12%

zakladni sttedni sttedni s vy$si odborné  vysokoskolské
maturitou

Tteti otdzka nebyla velké piekvapeni. Nejméné dotazovanych proslo pouze
zakladnim vzdélanim. Konkrétné 5, 5 % (11 lidi) v JihoCeském kraji a 4 % (8 1idi) v kraji
Vysoc¢ina. Vyssi procenta ukazuji ob¢any se stfednim vzdélanim, v obou krajich v podstaté
stejné — 11, 5 % a 12 %. (23 a 24 lidi). Uplné nejvyssi procento respondenti absolvovalo
stfedni $kolu a ukoncilo ji maturitou. Celkem 40, 5 % (81 lidi) v Jihoceském kraji a 43 %
(86 1idi) v kraji Vysocina. Vyssi odborné vzdélani neni moc populdrni. To se ukazalo
v praxi i u dotazovanych. Pouze 6 % (12 lidi) v kraji JihoCeském a 4 % (8 lidi) v kraji
Vyso€ina navs$tévovalo toto vzdélani. Dalsi vysoka ¢isla mizeme vidét u vysokoskolsky
vzdélanych lidi. 36, 5 % (73 lidi) v kraji JihoCeském a dokonce 37 % (74 lidi) v kraji

Vysocina.
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Graf 18 - Zaméstnanost dle oboru + nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji

Momentalné jsem zaméstnan/zaméstnana v oboru:

c 0%
Ws% | S 25%
35 %
i - 35%
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0.5 %
65 % ~ 10%

25% - - gy

® administrativa @ cestovniruch @ doprava ® finance @ pohostinstvl, gastronomie @ chemie - biologie

® informatika @ kultura @ marketing personalistika, lidské zdroje obchod @ Skolstvl, vzdélavani
® femesiné prace @ stavebnictvi @ technika @ wyroba @ zemédélstvi @ zdravotnictvi, sociadlni péce
® ckonomie ® management @ sloZky integrovaného zachranného systému, armada ® statni a vefejna sprava

@ strojirenstvi @ zakaznicky servis @ nezaméstnany - viz dalsi otdzka

Samoziejmé u této otazky jsou odpovédi dosti rozdrobené, budeme brat v potaz
odpovédi prevysSujici 5 %. Nejvice mi tedy odpovidali respondenti pracujici v odvétvi
administrativy, obchodu, skolstvi a vzdélavani, vyroba, zdravotnictvi a socialni péce a poté
nezamé&stnani. Z celkového poctu tedy 200 respondenti Vv JihoCeském kraji je 29

nezaméstnanych.
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Graf 19 - Zaméstnanost dle obori + nezaméstnanost v kraji Vysocina

Momentalné jsem zaméstnan/zaméstnana v oboru:
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® administrativa  ® cestovnfruch @ doprava ® finance @ pohostinstvi, gastronomie @ chemie - biologie
® informatika @ kultura @ marketing personalistika, lidské zdroje

obchod @ Skolstvi, vzdélavani
® fernesiné prace @ stavebnictvl @ technika @ wyroba @ zemédélstvi

© zdravotnictvi, socidini péde
® ckonomie ® management @ bezpefnost @ statnla vefeind sprava @ strojirenstvl @ zakaznicky servis
® nezaméstnany - viz dalsl otazka

U kraje Vyso¢ina je vysledek trochu jiny. Hranici 5 % piekrocila také
administrativa, obchod a Skolstvi a vzd€lavani, vyroba, zdravotnictvi a socialni péce,

pridavaji se zde obory statni a vefejna sprava a strojirenstvi a stavebnictvi. Z celkového

poctu 200 respondentt V kraji Vysocina je pouze 12 nezaméstnanych.
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Graf 20 — Jak dlouho jste nezaméstnan/a?

B JihoCesky kraj M kraj Vysocina

51,70%

37,90%

26,70% 26,70%

10,30%
0%

0%

do 3 mésicu 4 - 6 mésicu 7 - 12 mésicu déle nezZ rok

Graf popisuje stav u 29 nezaméstnanych respondentii z JihoCeského kraje a u 12

nezaméstnanych respondentt z kraje Vysocina.

Nizky pocet nezaméstnanych je velmi potéSujici a dale i fakt, Ze nejvice
respondentl je nezaméstnano pouze kratkodobé. Jelikoz se jednd o frikéni nezaméstnanost,
ktera neni problémova, a lidé béhem ni snadno nalézaji jinou praci. Vétsinou jde o ptechod

mezi zaméstnanimi.

V Jihoceském kraji se nachazi v kratkodobé nezaméstnanosti 51, 7 %, coz je tedy
15 respondentt. V kraji Vyso€ina 40 %, coz ptedstavuje 5 respondentt. V délce 4 — 6
mesict je velmi malo nezaméstnanych, a to pouze 10, 3 %, coz jsou 3 respondenti
v JihoCeském kraji a v kraji Vysocina 6, 7 %, coz piedstavuje 1 respondenta. Zajimava je
situace u délky nezaméstnanosti vramci 7 — 10 mésict, kdy v JihoCeském kraji tuto
moznost nezvolil nikdo a v kraji Vysoc¢ina 26, 7 %, coz ¢ini 3 respondenty. Horsi je situace
u nezaméstnanych déle nez jeden rok. Zde v JihoCeském kraji atakujeme cislo 11

respondentt (37, 9 %) a za kraj Vysocina tedy pouze 3 respondenti (26, 7 %).
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Graf 21 — Jaka je prifina Vasi nezaméstnanosti?

M JihoCesky kraj W kraj Vysocina

48,30%

34,50% 33 30% 33,30%

16,70% 16,70%

0,00%0,00%

sdm/sama jsem  sniZzovani stavi ~ nedostate¢né  poruSeni pravidel  jsem Cerstvy
opustila vzdélani zakoniku prace absolvent
zaméstnani z
divodu
nespokojenosti

Graf popisuje pfic¢inu stavu ,,nezaméstnany*. Tyka se 29 respondentl z Jihoceského

kraje a 12 respondenti z kraje Vysocina.

Velké procento mnou oslovenych opustilo samo své dosavadni zaméstnani
z divodu nespokojenosti. 34, 5 % (10 lidi) v kraji Jiho¢eském a 33, 3 % (4 1idé) v kraji
Vysocina. Diky snizovani stavii pfislo o praci 10, 3 % Vv kraji Jihoceském (3 1idé), v kraji
Vysocina 33, 3 % (4 1idé). Protoze neméli dostateéné vzdélani, pfisli o praci 2 a 2 lidé
vV obou krajich, procentuelné 6, 9 % a 16, 7 %. Je dobré, ze kvili poruSeni pravidel
zakoniku prace nemusel nikdo z mych respondentl praci opustit ani v jednom z kraji.
Posledni skupinka ptedstavuje Cerstvé absolventy, kteti maji velky problém se uplatnit na
trhu prace bez praxe. Piedstavuji 48, 3 % Vv kraji Jiho¢eském, tzn. 14 obcani a v kraji

Vysocina 2 obcany (16, 7 %).
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Graf 22 — Jak hledate novou praci? (muZete vybrat vice neZ jednu odpovéd’)

M JihoCesky kraj M kraj Vysocina
26
15
10
internet inzerce s pomoci UP pies znamé

Posledni otdzka stylizovana na skupinku nezaméstnanych v obou krajich. 29 a 12

respondentli odpovidalo na otazku, jak hledaji novou praci.

U této otazky jsem nechala v grafu pouze pocet nezaméstnanych respondentt. Je
patrné, Ze nejvice oblibené je hledani prace na internetu. Na pomyslné druhé pficce se
umistilo hledani prace pies zndmé. Velmi podobné jsou poté vysledky inzerovanych

nabidek prace a hledani prace s pomoci Gifadu prace.

Graf 23 - Jste ochoten / ochotna dojizdét do prace?

®ano Wne
83% 84,50%

15,50%

Jihocesky kraj kraj Vysocina




Vétsina respondentll u této otazky se shodla, Ze jsou ochotni dojizdét do prace.
Piekvapenim bylo, Ze se nasli jedinci, kteti odpovédéli ne. Z 200 respondentli v Kraji
JihoCeském 166 lidi zvolilo moznost ,,ano* a 34 lidi zvolilo moznost ,,ne“. V Kkraji
Vysocina volbu odpovédi ,,ano“ zvolilo 169 dotazovanych a 31 dotazovanych zvolilo
variantu ,,ne*.

Graf 24 - Pokud ano, jak daleko jste ochoten / ochotna dojiZdét a jakym dopravnim
prostiedkem? (miiZete vybrat vice neZ jednu odpovéd’)

B JihoCesky kraj M kraj Vysocina

autemdo 20 autem 21 -50 autemnad50 autobusem autobusem autobusem
km km km nebo vlakem nebo vlakem nebo vliakem
do 20 km 21 -50 km nad 50 km

Protoze zde mohli respondenti vybrat vice nez jednu odpovéd’, neni konecné
stanovisko uplné jasné. Uvedena c¢isla ukazuji pocet osob, které jsou ochotny dojizdét
stylem uvedenym pod grafem. Je necekané, Ze hodné respondentl se ptiklani i k varianté
dojizdét nad 50 km do prace. NejoblibenéjsSim dopravnim prostiedkem v obou krajich je

osobni automobil.
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Graf 25 — Jste ochoten / ochotna se piestéhovat za praci?

B JihoCesky kraj W kraj Vysocina

61.50% 63,50%

18,50%

13,50%

docasné trvale ne

Na tomto grafu muZzeme vidét, jak obcané obou kraji nejsou ochotni se st€hovat za
praci. Z200 respondentid uvedlo 123 a 127 respondenti odpovéd ,,ne“. Na docasné
prestéhovani kvili praci by pfistoupilo 40 obcanti z JihoCeského kraje a 46 obcanu z kraje
Vysocina. Trvale by se bylo ochotno ptest¢hovat pouze 37 respondentii z Jihoc¢eského
kraje a 27 respondentii z kraje Vysocina. Tento graf piesné¢ dokazuje povahu ceského

naroda a potvrzuje hypotézu, Ze nejsme st€éhovavy narod.
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Graf 26 — Pokud ano, jste ochoten / ochotna piestéhovat se i do jiného kraje?

B ano, ale jen do sousediciho s momentalnim nebo v ramci momentalniho kraje
B kamkoli v CR

69,20%
60,80%

39,20%

30,80%

Jihocesky kraj kraj Vysocina

A otazka posledni se zabyva doplnénim otazky predchazejici. Ti, ktefi odpovédéli ,,ano* na
otazku ptestchovani se za praci, jak doCasné€ nebo trvale, méli dale za tkol zodpoveédét otazku, zda

jsou ochotni, se pfest€éhovat pouze ve svém okoli nebo i za hranice svého kraje.

Vétsina lidi, by byla ochotna se piestéhovat za pracovni nabidkou, i do tplné jiného

ey

kraje, nez kde momentalné ziji. Ze 77 ob&ant z Jihoceského kraje a ze 73 z kraje Vysoc€ina

by se takto rozhodlo 53 a 44 respondentd. V kraji, kde momentalné ziji, nebo do vedlejsiho
kraje by se sté¢hovalo 24 a 29 lidi.
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5.2. Vysledky a diskuze

Pro¢ jsou flexibilni formy prace pro CR takovou prekazkou? Nize bude uvedeno

nékolik bariér, které znemoziuji dalsi rozvoj:

- nizka adaptabilita zaméstnancli na zmény na trhu prace — predevsim u dlouhodobé
nezaméstnanych a nevhodné kvalifikovanych obcani,

- nemotivujici nastaveni minimalni mzdy a zivotniho minima — neefektivni davkovy
systém socialniho zabezpeceni,

- jen maly podil rodin si mize dovolit zit pouze z jednoho a pil platu, aby druhy mél
tteba volno, je potieba dvou celych plati,

- nedostate¢né vzdélani a kvalifikace. %

V realizaci pomaha Ceské republice Evropska unie programy a projekty. Nize je

uvedeno nékolik konkrétnich pro kraje Jihocesky a Vysoc€ina.

JihocCesky kraj

Ministerstvo prace a socidlnich véci v JihoCeském kraji, pro zlepSeni situace
zaméstnanosti, spustilo projekt Zaméstnanost pro Jihocesky kraj. Projekt je realizovan jiz
od roku 2015 a bude trvat az do roku 2020. Je financovan z Evropského socialniho fondu a
ze statniho rozpoétu CR. Projekt je zaméfen predevsim na dlouhodob& nezaméstnané a
opakované¢ nezameéstnané¢ vedené¢ na ufadu prace. Je nutné zkoumat divody téchto
problémi a nastartovat zmény. Napfiklad prostfednictvim rekvalifikacnich programl a

flexibilnich pracovnich avazki. '

Dal8imi konkrétnimi ptiklady v Jihoceském kraji jsou projekty: Zdruky pro mladé
Vv Jihoceském kraji, ktery ma pomoci ziskat praxi mladistvym a poskytnout poradenstvi

Vv této problematice. DalSim projektem je: Se sousedy II (zaméstnanost venkova

101 1ai1s ror . . ) Mow S I
% Flexibilita pracovni sily (a nové formy organizace prace) ve vztahu k fe$eni problémii na trhu prace. Brno,

2006. Diplomova prace. Masarykova Univerzita.

192 Urad prace CR: Zkrdceny ndzev projektu: Zaméstnanost v JCK [online]. 13. 3. 2019 [cit. 2019-03-17].
Dostupné Z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/evropsky_socialni_fond__esf /projekty v_realizaci/regionalni_individualn
i_projekty__rip/prace_a_zivot_v_jihoceskem_kraji
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V Jihoceském kraji). Projekt ma pomoci znevyhodnénym obyvatelim na venkovskych

oblastech, kde neni nejlepsi dopravni obsluznost.'%
Kraj Vysoc€ina

V kraji Vysocina je situace velmi podobnd. Také se vyuziva ptispévkl z fondi EU,
naptiklad na projekty: Zaruky pro mladé, ten ma pomoci ziskat praxi lidem do 29 let.
Absence praxe je zde povazovano za nejvétsi problém. Tento projekt je realizovan jiz od
roku 2016 a potrva az do roku 2020. Dal§im zajimavym projektem je: Prdce bez bariér na
Vysocine. Jak jiz ndzev napovidd, jde o pomoc na zaclenéni znevyhodnénych osob do
pracovniho zivota. Tento projekt se také nastartoval v roce 2016 a bude trvat az do roku
2022. Dalsi velmi zajimavy projekt nese nazev Prdce s rodinou na Vysociné. Jde 0 pomoc
rodindm s détmi do 15 let, které se musi naucit skloubit pracovni a rodinny zivot. Nemén¢
dalezity projekt je: 45+ na Vysociné, ktery se tyka, jak nazev ¥ika, osob starSich 45 - ti let

hledajicich uplatnéni na trhu prélce.104

Zavérem bych jesté chtéla podotknout, jak zajimava tato problematika je, a jak se
tyka opravdu kazdého z nés. Sama na sob¢ vidim, a i v mém nejbliz§im okoli, pravdivou
situaci o mobilit€ a flexibilité. Mnoho osob radéji vykonava praci, kterd nevyzaduje vyssi
vzdélani ¢i oborové zaméteni, jez uchaze€ ma, nez aby za takovou praci musel opustit své

bydliste.

V celkovém porovnani mnou vybranych regionti — kraje Vysocina a JihoCeského
kraje nedopadl ani jeden kraj nikterak Spatné. D4 se fici, Ze tyto kraje jsou si v mnohém
velmi podobné. Pokud ale chci vybrat jeden kraj, ktery dopadl Iépe, v celkovém pohledu se

jedna o kraj JihoCesky. Jsem za tento vysledek rada, nebot’ v tomto kraji jsem doma.

18 Urad prace CR: Regiondlni projekty v realizaci [online]. [cit. 2019-03-17]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/evropsky_socialni_fond__esf /projekty v_realizaci/regionalni_individualn
i_projekty__rip

14 Urad prace CR: Regiondlni projekty v realizaci [online]. [cit. 2019-03-17]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty _evropskeho_socialniho_fondu/projekty v_realizaci/regionalni_in
dividualni_projekty
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6  Zavér

Cilem préace bylo zhodnotit flexibilitu pracovnich sil a trhu prace v Ceské republice.
Na zakladé studia odborné literatury byla definovana hlavni problematika v teoretické casti
prace. Tato ¢ast fesi otazky okolo trhu prace, poptavky a nabidky prace. Dale se zabyva
zameéstnanosti a nezaméstnanosti a rizikovymi skupinami na trhu prace. Nemald ¢ést prace
je tvorena teorii o flexibilité, jak jejimi vyznamy, typy, tak flexibilitou pracovniho trhu a
jiz zminénych pracovnich sil. Dale vysvétluje pojem flexicurity. V ramci této problematiky

nabizi i drobny pohled do zahranici.

V praktické &asti prace je V prvni fadé fe§ena zaméstnanost a nezaméstnanost v CR
v konkrétnich ¢islech. Prostfednictvim grafi je vyjadiena problematika v rdmei pohlavi,
véku a vzdélani. Je feSeno, jak dlouho lidé hledaji praci a jakym zptsobem. Je nahlizeno i
na volna pracovni mista v CR a na flexibilitu a mobilitu pracovnich sil. Nebylo opomenuto
ani zhodnoceni ekonomicky vyznamnych odvétvi. Ddale je rozvedena problematika
piedevsim v kraji JihoCeském a v kraji Vysocina. Nejprve je kraj charakterizovan, poté
nahlizi prace do nezaméstnanosti v daném kraji, popisuje volna pracovni mista a vyznamné

zamé&stnavatele v Kraji.

Velky dil praktické casti fesi vysledky dotaznikového Setfeni. Pti vytvoreni 2
dotaznikid, (na kazdy kraj jeden) bylo obdrZeno zpét 200 a 200 odpovédi, coz se da
povazovat za dobry vysledek a reprezentativni ukdzku mySleni respondentii, kteti mi
odpovédéli. Vice mi odpovidaly Zeny a také mladsi obyvatelé. Nejvétsi zastoupeni méli
lid¢é, ktefi maji vystudované stfedni Skoly s maturitou nebo vysoké Skoly. Nezamé&stnanych
I vtomto vzorku bylo malo, a to jen potvrdilo hypotézu o stale klesajici nezaméstnanosti
v CR. Z druhého pohledu je ale smutné, ze mnoho lidi, ktefi praci nemaji, ji hledaji i pies
jeden rok. Druhé nejvétsi procento tvoii respondenti, ktefi jsou nezaméstnani jen do 3
mésici, coz je naprosto v poradku. Nejhiife hledaji praci, jak jinak, nez Cerstvi absolventi.
Na druhém misté se umistilo samostatné opusténi prace z divodu nespokojenosti. Nejvice
poté hledaji novou préaci vSichni na internetu. VétSina je ochotna dojizdét i nemalé
vzdalenosti za kvalitnim zaméstndnim, at’ uZz autem nebo vefejnou dopravou. Mensi
skupinka respondentii by se chtéla stéhovat za praci. Zde se opét potvrdilo, Ze Cesi nejsou

narodem st€hovavym. Radéji dojizdét, i nad 50 km od domova, nez se st¢hovat.
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| v Ceské republice pomalu, ale jisté zacleiiujeme na trh prace flexibilni formy
zamestnavani. Diive méné znamé, ¢i spiSe nezndmé formy, nabizeji nahle dobrou

alternativu standardnim formam prace. Stale ale velmi zaostavame za ostatnimi staty EU.

Modernizace pracovnich trhli je odpovédi na hospodaiské a socialni promény, které
Ize v soucasnosti pozorovat. Jednotlivé kroky sméfujici k vyssi flexibilit¢ pomalu zajist'uji
vyssi zaméstnanost. Také samoziejmé pomdhaji ohrozenym skupinam v zaclenéni do

pracovni ¢innosti. Flexibilita dodava trhu prace dynamiku a rozmanitost.
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10 Priloha — dotaznik

Dobry den,

Vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Jsem studentkou inZenyrského studia oboru Verfejna sprava a regionalni rozvoj na Provozné

ekonomické fakulté Ceské zemé&délské univerzity v Praze.

Nasledujici dotaznik je zaméfen na analyzu nezaméstnanosti v kraji Vysocina / JihoCeském.
Timto bych rada poprosila o vyplfiovani pouze téch, ktefi v daném kraji bydli.

Vysledky a vyhodnoceni tohoto dotazniku budou pouzity pouze pro zpracovani mé diplomové

prace.

Predem dékuiji.

Holcova Michaela

1. Zena/muz?

15—26 let
27-40 let
41-50 let
51 a vic let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni

Stredni

Stfedni s maturitou
Vyssi odborné
Vysokoskolské

4. Momentélné jsem zaméstnan / zaméstnana v oboru?

Administrativa

Cestovni ruch

Doprava

Finance

Pohostinstvi - gastronomie
Chemie — biologie
Informatika
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Kultura

Marketing

Personalistika — lidské zdroje
Obchod
Skolstvi — vzdélavani
Remeslné préce
Stavebnictvi

Technika

Vyroba

Zemédeélstvi

Zdravotnictvi — socidlni péce
Ekonomie

Management

Bezpecnost

Statni a verejna sprava
Strojirenstvi

Zakaznicky servis
nezameéstnany

5. Jak dlouho jste nezaméstnan / a?

Do 3 mésica
4 — 6 mésicl
7- 12 mésicl
Déle nez rok

6. Jaka je pficina Vasi nezaméstnanosti?

Sam / sama jsem opustila praci z divodu nespokojenosti
SniZovani stav(

Nedostatecné vzdélani

Poruseni pravidel zakoniku prace

Jsem Cerstvy absolvent

7. Jak hledate novou praci? MiZete vybrat vice neZ jednu odpovéd.

Sdm / sama na internetu
Inzerce

S pomoci UP

Pfes znamé

8. Jste ochoten / ochotna dojizdét do prace?

Ano
Ne
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9. Pokud ano, jak daleko jste ochoten/ ochotna dojizdét a jakym dopravnim prostfedkem?
MUZete vybrat vice neZ jednu odpovéd.
e Autemdo 20 km
e Autem 21 -50km
e Autem nad 50 km
e Autobusem nebo vlakem do 20 km
e Autobusem nebo vlakem 21 — 50 km
e Autobusem nebo vlakem nad 50 km

10. Jste ochoten / ochotna se prestéhovat kvali praci?
e Ano-—docasné
e Ano—trvale
e Ne

11. Pokud ano, jste ochoten / ochotna se pfestéhovat i do jiného kraje?

e Ano, ale jen do sousediciho s momentalnim nebo v rdmci momentalniho
e Kamkoliv CR

86



