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Souhrn: Tato diplomova prace je zaméiena na elektronickou formu vzdélavani pomoci
informaénich a komunika¢nich technologii takzvany e-learning. Seznamuje
se vzdélavanim dospélych, samotnym e-learningem a jeho historii, formami, standardy,
vyhodami a nevyhodami. Zabyva se obsahem e-learningového kurzu a systémy
pro moderni zplisoby vyuky prostfednictvim pocitace a webovych stranek. Zpracovava
tvorbu e-kurzu s pomoci e-learningového nastroje SharePoint Learning Kit (SLK)
od spole¢nosti Microsoft. Realizaci popisuje od instalace a konfigurace SLK, pfes tvorbu
vyukovych materiall a jejich implementaci do SLK az k seznameni s e-kurzem socialni

komunikace. V zavéru hodnoti e-learningovy kurz pomoci kvalitativniho vyzkumu.

Klicova slova: e-learning, vzdélavani dospélych, didaktické metody, didaktické formy,
Computer-Based Training (CBT), Web-Based Training (WBT), Learning Management
System (LMS), SCORM, eXe, SharePoint Learning Kit (SLK).



Cil: Cilem této diplomové prace je seznamit ¢tendie s modernim zpisobem vzdélavani tzv.
e-learningem. Cilem reSer$ni casti diplomové prace je objasnit vzdélavani dospélych,
e-learning, e-learningovy kurz, Learning Management System (LMS) a Learning Content
Management System. Cilem praktické Casti diplomové prace je vytvofit e-learningovy kurz
pomoci LMS SharePoint Learning Kit (SLK) pro pfedmét socidlni komunikace, ktery
slouzi k distan¢nimu studiu na vyssi odborné Skole. A také zjistit zdjem studentii o vyuku

na studované $kole pomoci e-learningu.

Metodika: Zakladem vypracovani diplomové prace je nastudovani odborné literatury,
kterd seznamuje s pojmem vzdelavani dospélych, kde jsou rozepsany didaktické formy
a metody vzdélavani. Hlavnim tématem je pak e-learning, jeho historie, formy, standardy,
vyhody a nevyhody. Déle jsou uvedeny informace o e-learningovém kurzu a jeho ¢astech.
V neposledni fad€ jsou popsany terminy systém pro fizeni vyuky (LMS), sytém pro fizeni
a podporu administrace obsahu (LCMS) se specifikaci Sharepoint Learning Kit (SLK)
od spolecnosti Microsoft. V praktické casti diplomové prace je zpracovan postup realizace
e-learningového kurzu v systému pro fizeni vyuky SharePoint Learning Kit. Nejprve je
feSena instalacea konfigurace LMS, poté tvorba vyukovych materialii pomoci autorského
nastroje eXe a nakonec jejich implementace do SLK. Nasledné je zatazeno seznameni
S e-kurzem socialni komunikace. Zavérecna ¢ast diplomové prace hodnoti vytvofeny
e-learningovy kurz pomoci kvalitativniho vyzkumu. Cil vyzkumu je dosazen analyzou

dotaznikového Setieni.

Zavér: Cilem literarni reserSe bylo seznamit ¢tenate se vzdélavanim dospélych,
e-learningem, obsahem e-learningového kurzu a pojmy Learning Management System
(LMS) a Learning Content Management System (LCMS). Tento cil byl splnén pomoci
odborné literatury zpracovavajici vzdélavani dospélych, didaktické formy a metody
vzdélavani, e-learning s jeho historii, formami, standardy, vyhodami a nevyhodami. A dale
literatury popisujici ¢asti e-learningového kurzu a terminy systém pro fizeni vyuky (LMS),
systém pro fizeni a podporu administrace obsahu (LCMS) se specifikaci Sharepoint

Learning Kit (SLK) od spole¢nosti Microsoft.

Cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo realizovat e-learningovy kurz pomoci
LMS SharePoint Learning Kit (SLK) pro pfedmét socialni komunikace vyucovany na

vy$8i odborné Skole. Tento cil byl splnén na zakladé postupu, kdy byla nejdiive nutna



instalace veSkerych pottebnych programli a konfigurace pro spusténi vlastniho systému
SLK. Déle byly vytvoteny studijni materidly k e-kurzu socialni komunikace s pomoci
autoriza¢niho nastroje eXe. Tyto materidly byly importovany na webovou stranku SLK

a jejich prostiednictvim byl vytvofen kurz, se kterym prace ¢tenaie seznamila.

Nejtézsi Casti uvedené realizace kurzu byl postup instalace a konfigurace veskerych
potifebnych programiti. Pro samotnou instalaci v domacich podminkach nebyly pouzity
aktualni verze programt od spolecnosti Microsoft a také pouzity pocita¢ nemél nejnovejsi
parametry a vykon dnes nabizenych po¢itact. Z tohoto diivodu neprobihala instalace dle
poznatka ziskanych z ndvodi a doporuceni a bylo nutné instalaci ne€kolikrat opakovat.
Prace s nainstalovanym softwarem byla naro¢na kvili automatickému vypinani kazdé dvé
hodiny a také Cesky preklad SLK nebyl plné funkéni, a proto se v praci vyskytuji anglické
vyrazy. Po piekonani vSech obtizi ale lze konstatovat, Ze vytvofeni e-kurzu bylo
I vomezenych podminkach mozné zvladnout. Vyuziti moznosti e-learningového
vzdélavani ve firemnim prostiedi a ve vzdélavacich institucich je tedy uskute¢nitelné.
Tvorba studijnich materiald v eXe editoru byla jednoduchd a probihala bez vétsich
problémi az do nasazeni materidlll do prostiedi webové stranky SLK. Nastroj eXe
umoziuje u SCORM kompatibilnich materialti vlozit odkazy na pfedchozi a nésledujici
stranky, coz pfi spusténi vytvoreného cviceni ¢i testu nebylo funkéni. Tyto odkazy tedy
nebyly pouZity. Editor eXe neumoziiuje ulozeni odpovédi na otazky, které student vybral,
a tedy neni mozné si jeho odpovédi zobrazit pfi hodnoceni. Toto lze vytesit tvorbou

SCORM materialll v jiném néstroji pro tvorbu obsahu.

Dil¢im cilem prace bylo zjistit zajem studentli o vyuku na studované Skole pomoci
e-learningu. Tento cil byl splnén pomoci kvalitativniho vyzkumu, analyzou dotaznikového
Setfeni. Vysledky potvrdily zajem student o vyuku pomoci e-learningu. Vedeni skoly byl
podan navrh rozsifit vzorek dotazovanych respondentti na v§echny studenty Skoly K ziskani
presnéjSiho vysledku. A pokud by dotaznikové Setfeni zajem o e-learning opét potvrdilo,
meéla by skola uvaZovat o zavedeni e-learningového systému do vyuky prostfednictvim
osloveni nékteré z mnozstvi spolecnosti poskytujici e-learningova feSeni. Tyto spolecnosti
nabizeji pfipravu e-learningového prostiedi, dodani vyukového obsahu, spravu hotového
systému, jeho aktualizace a Skoleni pro uZivatele. Jako piiklad je mozné uvést spolenost
S-COMP Centre CZ, s.r.o, ktera pracuje s LMS SharePoint Learning Kit nebo Moodle a

firma Kontis, s.r.0. uziva e-learningovou platformu iTutor.
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