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ABSTRAKT

Podnikani cizinct se stava ¢im dal vyznamnéjsi sou¢asti vnitini ekonomiky a to nejen v Ceské
republice, ale je to celosvétovym jevem. Ackoliv nelze pfesné¢ zméfit pocty migrujicich a
zmapovat jejich aktivity, presto je dilezité poznavat jejich tendence a vytvaret vhodné prostiedi
pro integraci. Idealnim pfitom neni zaméfit se pouze na migranty, ale seznamit s tim také Ceské
obCany. V mnoha ohledech jsou podminky pro podnikani cizincii na Ceském uzemi stejné,
avSak ziskat opravnéni k podnikatelské ¢innosti je pro migranta ze tretich zemi podminéno
nékolika kritérii. Zakony jsou v tomto ohledu casto velmi neptehledné interpretovany.
Obsahem tohoto textu neni pouze vysvétleni migrac¢nich podnikatelskych tendenci, ale také
jsou v ném obsazeny navrhovana feSeni jak zjednodusit migrantovi orientaci v podminkach i
jinych aspektech spojenych s jeho imigraci. Tato feSeni jsou zaméfena na vytvoreni lepsiho

prostiedi a to nejen v rdmci podnikani.

Klic¢ova slova: migrant 1, podnikani 2, cizinec 3, migrace 4, integrace 5

ABSTRACT

Foreigners” business is becoming more and more important part of internal economy. And not
only in the Czech republic, but also worldwide. Though it is not possible to measure the
amount of the migrating people and map their activities, it is still important to get to know
their tendency and create suitable enviroment for integration. It is not ideal to focus on
imigrants only but to unknowledge the Czech people also. In many cases are conditions for
foreigners”businesses the same, but to get the permission for business is for third-country
nationals influenced by many criteria. The laws in these cases are not easy to understand and
often badly interpreted. The content of this text is not only about the explanation of the
imigrations”business tendency, but there are some possible solutions how to orientation and
understanding of such problems make easier. These solutions are focused on creation of the

better enviroment and not only in the business.

Key words: migrant 1, business 2, foreigner 3, migration 4, integration 5
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1 UVOD

Migrace ovlivituje spolecnost v tolika oblastech, ze je nelze taxativné vymeéfit. Spolecnost
pfitom mnohdy nema ani zékladni informace o tom, co migrace obnasi. Povazuji za dulezité
zvlast v této dobé€, aby vefejnost byla s timto seznamena. Existuje mnoho riznych druha
migrac¢nich motivi, pficemz vysoky podil na celkovém poctu migrantti, drzi migranti, kteti byli
pfinuceni k emigraci (nedobrovolna migrace). Z historickych poznatka vnikla spousta teorii o
migraci, které popisuji jeji specifika jako motivace, historii, trendy, strukturu a dtsledky. Pro
korektni uchopeni tématu je vhodné alespon zakladni specifika znat. Pro jejich osvojeni je
vhodnych nékolik zdroji. Jednim z prvnich matridl, zabyvajicim se touto problematikou je
¢lanek Massey et al. (1993), ve kterém vsak schazi syntéza informaci, proto je vhodnéjsi volbou

nov¢jsi €lanek Massey (2002) nebo knizka Palata (2014).

Tzv. ,uprchlici jsou Soudobym velmi diskutovanym tématem a lidé Casto zaujimaji
jednostranné postoje k pohledu na dasledky téchto migra¢nich tokd. Zasadni pfitom jsou

etnické, spoleenské, nabozenské a jiné rozdily, které vyvolavaji v lidech strach ze zmény.

Problémem je také neznalost realnych disledki na ekonomiku, trh prace a rozmanitost na strané
nabidky sluZeb a produktl, jenZ migranti diky t€émto rozdilim do zemi pfinasi. Pfikladem muze
byt pro Ceskou republiku typicka a relativné asimilovana populace vietnamskych migrantt,
ktefi jsou zde jiz po dobu nékolika generaci a mnozi z nich jiz maji ¢eské obcanstvi. Tito
pfisté¢hovalci si mnohdy vybiraji jako zpisob obZivy podnikéni, coz je ¢astecné kviili zdkoniim
ceské republiky, jenZ jsou postaveny tak, Zze je pro migranty z tietich zemi jednodusi ziskat
Zivnostenské opravnéni nez pracovni povoleni. Podnikajici Vietnamci zasadné ovlivnili
strukturu gastronomie 1 prodeje smiSené¢ho zbozi (elektronika, potraviny, odévy,..), pfi€emZ
Casto nezaméstnavaji pouze sebe, ale také Cleny rodiny, ostatni pfistéhovalce nebo dokonce
Ceské obcany. (Paralovd, 2011). Nejedna se vsak pouze o Vietnamce, ale celou fadu méné ¢i
vice zastoupenych mensin. Pro kazdou z mensin jsou typické behavioralni vzorce, jejich
aspekty popisuji néktefi autofi, o Vietnamcich piSe napi. Broucek (2005), Horacek (2018) nebo
Paralova (2011), o Ukrajincich pojednava se své disertacni praci Nekorjak (2009). Podnikani,
je tedy velmi béznym, dalo by se fict i CastéjSim zptisobem obzivy, coz ale nelze jednoznacné
urcit vzhledem k nezndmému (odhadovanému) poctu nelegalné pracujicich cizincli na nasem
zemi. O podnikani cizincti a mnoha jeho aspektech pise Cermakova (2011) o zaméstnavani

migrantl pak napt. Potizkova (2008)



Jak uz jsem zminil, dopadli migrace na spolecnost je mnoho. Zamétuji se vSak prevazné na ty,
co ovliviiuji ekonomiku a strukturu pracovniho trhu. O téch, ovliviijicich ekonomiku pise
mnoho autord napt. Uherek (2016) nebo Paralova (2011), o dusledcich na pracovni trh pise
Palat (2014).

Je nemozné s presnosti urcit pocet cizincii pobyvajicich na ¢eském tzemi, protoze migranti zde
Casto pobyvaji nelegalné. Jednim z faktort, pro¢ cizinci nedodrzuji piistéhovalecké zakony, je,
ze pro né neni jednoduché zorientovat se v legislativé ¢eské republiky. Pokud piece jen dokazi
pochopit slozité zdkony, pak musi jest¢ zohlednit, ze je pro n¢ jejich dodrzovani drazsi a
naro¢néjsi nez nelegalni forma. (Palat, 2004) Otazkou je, zda v takovém piipadé neni sloZzitost
legislativy kontraproduktivni s ohledem na nelegalni Cinnosti, kterych se pak neznali ¢i
netolerantni migranti dopoustéji. Neexistujici data jsou tedy piekdzkou k identifikaci poctu
migrantd, coz snizuje presnost jakéhokoliv vyzkumul. Nemyslim si, Ze by to mélo odrazovat od

zkoumani migrace, jelikoz pro nas jsou zasadni aspekty i migrace ochuzené o tyto data.



2 CiL PRACE A METODIKA

Cilem prace je zhodnoceni podnikatelskych aktivit migranti v Ceské republice z pohledu
jednotlivych skupin cizinci dle zem¢é piavodu vcetné¢ dopadii na trhu prace a dalSich

socioekonomickych souvislosti.

Je naplanovan nésledujici postup préce: Nejprve budou explanaéné zpracovany teoretické
aspekty migrace a integrace, nasledné charakterizovan trh prace, vysvétleny pozitivni i
negativni dopady migrace na trhy prace a zhodnoceny pfistupy k vyzkumum podnikatelskych
aktivit. Nasledujicim bodem planu je vytvoieni literarni reserSe, kterd bude obsahovat odborné

prace a publikace na téma podnikatelskych aktivit.

Na zaklad¢ syntézy poznatki o podnikatelském prostiedi budou formulovany néavrhy pro

podporu podnikatelskych aktivit migrantti v Ceské republice.

V praktické ¢asti bude provedena analyza ziskanych dat o legalni migraci z CSU a MPSV.
Syntetizovany budou také informace o podminkéach pro zisk&ni pobytu za riznymi tGcely a

naslednou komparaci vyhodnotime ty nejednodusi a nejcastéji vyuzivané.



3 TEORETICKA CAST

Podnikani nebo zaméstnani je relevantnim piedpokladem ekonomicky a socialné sobéstaéného
Zivota cizincti v Ceské republice, coz zahrnuje jejich asimilace do prostiedi Geské spole¢nosti.
Tyto aktivity se odrazi nejen v podob¢ pravidelnych piijmu, ale vytvaii moznosti pro socializaci
cizince s ob&any Ceské republiky i ostatnimi cizinci. Interakce vedou napt. k zdokonalovani

jazyka, osvojeni tradic nebo ziskavani informaci o zdej$im zptisobu zivota. (Podnikani, 2015)

Cizinci v CR mohou podnikat jako bud’ jako fyzicka osoba (Zivnostnik), nebo prostiednictvim
pravnickych osob, jako jsou napi. obchodni spole¢nosti. Cizinci nejcastéjsi vyuzivaji pravni

formu spole¢nosti s ruéenim omezenym, pii¢emz jejich pocty stale nartstaji. (Urbanek, 2012)

or Vv 4 4

3.1 Zakladni pojmy migrace, jeji clenéni a motivace migrovat

Palat (2014) poukazuje na to, ze potiz s terminologii ohledn¢ migrace a migrantt je, ze slova
jsou obvykle pievzata ze zdroji poskytovanych Spojenymi staty, tyto jsou pak pouzivana
v odborné literatuie, pricemz Ceska legislativa tyto slova viibec nezna, ku ptikladu piimo
migrant je pro ¢eské pravo neznamym terminem, ktery je zde oznaCovan za cizince. Palat

pfitom upozoriuje, Ze toto slovo pak mize, az pfili§ zdlirazilovat cizost a rozdilnost.

Podle ministerstva vnitra se migrace chape, jako ,,pfesun jednotlivct i skupin v prostoru, ktery
je spolu s porodnosti a tmrtnosti klicovym prvkem v procesu populaéniho vyvoje a vyrazné
ovliviiuje spolecenské a kulturni zmény obyvatel na v§ech trovnich. S ekonomickym rozvojem
se intenzita migrace neustale zvysSuje. Migrace muze byt kratkodobd, dlouhodoba, trvala i

opakovana (cirkularni);* (Slovni¢ek pojmi, 2018)

Rolny a Lacina (citovano podle Palat, 2014) zdaraziuji, Ze je rozdil mezi pojmem mobilita a
migrace. Pfi¢emz pii mobilité¢ jde o jakykoliv pohyb osob nehledéna na dobu, periodicitu,
vzdalenost, smér nebo ucel. Zatimco migraci chapou prevazné jako pohyb, ktery zahrnuje
predev§im zménu trvalého bydlisté. Palat (2014) k tomuto dodava, Ze je tieba rozliSovat tyto
formy prostorového pohybu a upozoriiuje, Zze za migraci nelze povazovat do¢asné zmény

bydlisté, jako dojizd’ku, vyjizd’ku nebo cestovani. Stejny N&zor zastavaji (Uherek a kol., 2016).



V dnes$ni dobé migrace zasahuje snad vSechny spole¢enské prvky, avSak premistovani neni
pouze trendem moderni doby, je to zcela pfirozeny jev stary jako zZivot samotny. Lidstvo
postupné kolonizovalo oblasti, diky ¢emuz je dnes skoro na celém povrchu planety. (Uherek, a
kol. 2016) Prikladem intenzivniho ovlivnéni struktury stati je napiiklad USA, kde se
v disledku migrace v prubehu 2. poloviny 60 let objevil projekt zvany ,,multikulturalismus®,

cey

jenz m¢l za cil politické uznani riznych minorit zijicich ve Spojenych statech. Tento trend
sttedovéku 1 novoveéku je mozno sledovat mnoho migraci, jejichz motivaci byla pfedevsim
ekonomicka prosperita, ale dusledky zapfi¢inili i zménu etnického a nabozenského
obyvatelstva. (Uherek a kol., 2016) S dne$ni migraci je spojeno spoustu negativnich postoju,
viz. migra¢ni krize®, ale to je spojené pievazné se soudobou situaci v Evropé. (Klaus, Weigl,

2017) Krize ani zdaleka nema pouze jednostranné dopady.

Migraci lze roz¢lenit podle riznych kritérii. Dle lokalizace lze migraci rozd¢lit na vnitini a
mezindrodni. Vnitini zastdvd migraci vramci statu, zatimco mezindrodni mezi staty.
(MATOUSEK, 2003) Pro Ceskou republiku je zésadni rozdélit ji také na migraci mezi zemémi

EU a mimo schengensky prostor.

»Dle ¢asového horizontu, ve kterém migrace nastava, lze rozliSovat migraci kratkodobou,
dlouhodobou, ptechodnou, piip. kyvadlovou. Kratkodoba migrace ma trvani do jednoho roku,
dlouhodoba migrace je charakterizovana del$im casovym obdobim (vice nez rok), po které
migrant pobyva na uzemi daného statu. K pfechodné migraci dochazi pouze na urcitou ¢asové
omezenou dobu a migrant dale zemi opousti a €asto smétuje do jiné zem¢. V tomto typu
migrace mize byt zahrnuta zpétnad migrace, tranzitni migrace, dojizdéna a sezonni migrace.
Kyvadlova migrace je poté typickd opakovanym pohybem migranta do cilové zemé a po urcité
dobé zase zpét do zemé svého pivodu. Zejména dlouhodobd migrace predstavuje jednu
Z podminek trvalého ekonomického a socidlniho rozvoje rozvinutych zemi.“ Migraci nelze
chéapat jako jakykoliv pohyb po Uzemi. Migraci napiiklad nejsou kratkodobé navstévy,
pravidelné dojizdéni za praci, ackoliv preshrani¢ni dojizd’ka za praci je migraci velmi
podobna.« (PALAT, 2014)



Kritérium pfi¢iny vysvétluji napt. v Demuth (2000) Henig (2007) nebo Palat (2014)

1. Dobrovolné - Jedna se o akt védomé, dobrovolné volby a zpravidla sem spada pracovni
migrace, migrace z divodu sjednoceni rodin, migrace za ucelem studia apod.
Palat (2014) uvadi, ze dobrovolnou migraci Ize dale roz¢lenit na pracovni, fetézovou,
neimigracni a inovacni. Pracovni reprezentuje motivaci za lepsim zaméstnanim, nebo
podnikdnim tzn. vy$s§i mzda, benefity, nové pracovni zkusenosti, budovani kariéry, lepsi
podnikatelské prostiedi. Retézova imigrace zahrnuje spojovani rodin, kdy se ¢ast rodiny
pristéhuje k pfibuznému ¢i skupiné piibuznych, ktefi jiz v zahrani¢i pobyvaji. Za
neimigracni migraci lze oznacit doCasny piesun osob (napft. studium, vyzkum). Inovaéni
migrace je chapana jako zlepSeni Zivotnich podminek. Tyto typologie se mohou rizné

prolinat.

2. Nedobrovolnd - Tento druh migrace je dasledkem nedobrovolného rozhodnuti
prestehovani se. Jednd se o piiklady, kdy migrantim branili divody politické,
nabozenské, environmentdlni apod. v pobyvani na jejich puvodnim Gzemi.
Nedobrovolnou migraci 1ze rozliSovat dle intenzity tlaku a to na 1) Vnucenou migraci,
ktera vyjadiuje nerovnost mocenskych vztaht, diky cemuz ma jedna strana moc vytlacit
stranu druhou ze statu. Nejznaméjsim piikladem vnucené migrace jsou valky, ale mtize
jit o dusledek inZenyrstvi (napf. vnucené piesuny obyvatelstva v Cinské lidové
demokratické republice pifi stavbé prehrady). 2)Vynucend migrace pak je naptiklad
disledkem nepfiznivych environmentalni podminek, jako je sucho, povodné, epidemie,

pudni eroze.

Rada ptistéhovaleckych aktivit probiha nelegalng, proto je tfeba migraci rozdélit také na legalni
a nelegélni. Legalni migrace zahrnuje migranty, Kteti spliiuji vSechny zakonem stanovené
podminky pobytu dané zemé&. Migraci nelegdlni pak znamend, Ze n€kterd z téchto podminek
neni dodrZena. Migrant bud’ tyto pfistéhovalecka pravidla porusit hned pfijezdem do zemé,
nebo zacala byt porusovana, az po uplynuti doby spojené s povolenim k legalnimu pobytu.
Systém je slozité nastaven, coz nelegalni migraci podporuje. Migranti se ¢asto k nelegalnim
pobytim odhodlavaji, protoze je to pro né levnéjsi, ale také kvuli $patné orientaci v zakonech

(migranti si nemusi byt védomi, Ze jsou tu nelegalné). (napi. Palat, 2014, Bratsberg, 1995)



Palat (2014) povazuje za dilezité rozdélit migraci na finan¢ni a nefinan¢ni. Pficemz finan¢ni

migrace zahrnuje proces komparace ptinost a naklada spojenych s moznou migraci. V ptipadé,

7e piinosy pievySuji naklady, je rozhodovatel pozitivné motivovan k migraci. Zatimco

nefinan¢ni motivy berou v potaz celou fadu podminek pro ziti v cilové zemi. Jde napi. o kvalitu

zivota, zivotni Uroven, zdravotnictvi, dichodovy systém, vzdélavaci systém, geografii,

strukturu obyvatelstva, rodinné vazby atd.

Drbohlav (2001) uvadi tyto motivacni faktory:

1. Lidské potieby

a.
b.
C.
d.

potieba shromazd’ovat majetek,
potieba utvaret pratelstvi,
potifeba vyhledavat pomoc, ochranu a sptiznéni,

potieba nabyvat novym znalostem. (Murray, 1993)

2. Hodnotové orientace — Jak se populace stavaji bohat$imi a vzdélanéjs$imi, pozornost se

odklada od potieb spojenych s piezitim, bezpecnosti a solidaritou. Namisto toho je veétsi

vaha spojena s individudlni seberealizaci, uznani, demokracii, expresivni prace a

vzdélavacich hodnot. (Batool a Morgan, 2017)

3. Pfirozena atraktivita prostfedi — napf. v horach, u mofe, jezera, atd.

4. Socidlni motivace — migranti si vybiraji lokalitu podle zdkoni a spoleCenskych

podminek.



3.2 Migracni teorie a jejich vyznam
3.2.1 Ravensteinovy zakony

Tyto migra¢ni tendence jsou pojmenovany po jejich objevitele Ernsta Georga Ravensteina,
ktery byl jednim z prvnich pionyrt zabyvajicich se migraénimi procesy a jejich strukturou.
Ravenstein ve svych dilech z roku 1885 a 1889 definuje elementarni zdkony migrace:

1. ,,Kazdy migracni tok vytvaii zpétnou vazbu.

2. V¢étSina migrantl se presune na kratkou vzdalenost.

3. Migranti, ktefi migruji na delsi vzdalenosti, maji sklon vybirat si jako destinaci velka
mésta.

Venkovské obyvatelstvo migruje vice nez obyvatelé velkych mést.

Rodiny jsou mén¢ aktivni v mezinarodni migraci nez mladi a dospéli jedinci.

Vétsinu migrantu tvoii dospélé osoby.

N o g &

Velkd mésta rostou piedev§im v dusledku migrace spiSe nez diky pfirozenému
prirastku.” (citovano podle Paléat 2014)

Palat (2014) v podstaté potvrzuje tyto pravidla, avSak uvadi, Ze ac¢koliv jsou tato pravidla
velmi podobna soucasné situaci, 1ze nalézt tendence v ristu objemi migrace rodin. Také
upozoriiuje, ze vzdalenosti uvazované Ravensteinem jako daleké se vzhledem k rozvoji

technické urovné dopravnich a komunikacnich prostiedki a jejich ceny vyrazné snizuji.
3.2.2 Push-pull teorie

»Zatimco Ravenstein sleduje logiku migracnich tokd a divod migrace chéape jako dany,
push-pull konceptualizace se pta predevSsim na divody migrace, které za stabilni
nepovazuje.“ (UHEREK a kol., 2016). Kofeny této metody zapustil Boque a jeho ptispévek
na International Population Conference v New Yorku. V ¢lanku upozoriiuje na to, ze
migrace je podminéna tzv. ,,push* a ,,pull* faktory, které bud’ odpuzuji (,,push*) obcany ze
zemé puvodu, nebo ptitahuji (,,pull®) potencionalni migranty do zemé¢ cizi. Tyto faktory lze

rozdélit do kategorii ekonomické, kulturni, environmentalni (Uherek a kol. 2016)



Push faktory uvadéné Leem (parafrdzovéano podle Palata, 2014) jsou:

e nedostatek pracovniho uplatnén

e malo piilezitosti k rozvoji apod.,

e nedostate¢né zdravotnictvi

e ztrata majetku

e diskrimina¢ni diivody

e environmentalni prostiedi

¢ nevhodné podminky pro bydleni

e valecny stav

e environmentalni katastrofy

e poustni rozpinani

e hladomor

e sucho

e potlacovani svobody

e pronasledovani

e vyhrozovan

e zastraSovani
Jak podotyka Palat (2014), k migraci nesta¢i pouze zmitiované odpuzujici push faktory, ale
dulezitou roli hraji i pfitahujici pull faktory. Tyto faktory vymezuji motivy, které lakaji cizince
k pfemisténi se do riznych zemi. Pti vyb&ru pfitom ,,vyhrava“ zeme¢, ktera ma nejintenzivné;si

pull faktory piisobici na danou osobu. Palat vymezuje tyto ,,pull faktory:

e pracovni prostiedi

e svoboda

e lepsi zdravotnictvi

e moznosti vzdélani

e prumysl

e environmentélni prostredi
e bezpeci

e rodinné vazby

Je mozné sledovat urcity antagonismus mezi pull a push faktory.



Tyto faktory vsSak nejsou jediné, co ovliviiuje rozhodovaci proces migrace. Dalsi, co bere
rozhodovatel v potaz, jsou ptekazky, jimz by byl vystaven v pfipadé rozhodnuti migrovat. Jde
zejména o vzdalenost vybrané zemé¢, znalost jazyka cilové zemé, vizova povinnost, naklady

s tim souvisejici, opusténi rodiny aj. (Uherek a kol., 2016, Palat, 2014)
3.2.3 Neoklasicka teorie

Neoklasicka teorie migrace vychazi z toho, ze zemé& maji nerovnomérné rozdéleny hodnoty
zamestnanosti a kapitalu. To ovliviiuje toky migraci a kapitalu, pti¢emz plati, ze vyspélejsi
zem¢ maji vyssi (pfebytkovou) hodnotu v kapitélu, ale nedostatek pracovni sily. Logicky z toho
plyne, ze z vyspélejsich zemi putuje kapital do téch méné vyspélych a opaénym smérem potom
putuji migranti za pracovnimi pfilezitostmi. Neoklasickd ekonomie pfitom rozliSuje mezi
makroekonomickym (v pifipadé migrace celostitnim) a mikroekonomickym (jednotlivym)

pohledem na problematiku. (Palat, 2014, Uherek a kol., 2016)

Teorie v makroekonomickém pohledu bere v potaz pouze dopad na pracovni a kapitalovy trh
statli mezi sebou. Premisou je, Ze mzdy reaguji velmi rychle na zménu poptavky na pracovnim
trhu. Jestlize vzroste zajem o pracovni mista, za¢nu klesat realné mzdy a naopak, coz implikuje,
7e vychodiskem teorie je vyrovnani rozdili v obou oblastech a tim zastaveni migrace.
(Millington, 1994)

Pti pohledu mikroekonomickém se uvazuje racionalni chovani jedincti. Osoba v rozhodovacim
procesu bere v potaz naklady a pfinosy spojené s moznou migraci. Zda odcestuje, potom zavisi

na rozdilu v téchto hodnot. (Millington, 1994)
3.2.4 Nova ekonomie pracovni migrace

Stark poukazuje na (parafrazovano podle Palata, 2014) rozhodovaci proces o0 migraci v nove
ekonomii pracovni migrace nevznika individualné a odd¢lené, ale ve spolupraci celku (vétSinou
rodiny), kterému nejde pouze o maximalizaci zisku, ale také o minimalizaci rizik a regulaci.
Palat (2014) dava za priklad rodinu, ktera vysle (remituje) ¢lena rodiny do cilové destinace,
ktery ji pak posila pravidelné pfispévky na domacnost. Rodina diky tomu zvysi svoje postaveni

v zemi pivodu a diverzifikuje riziko.



3.2.5 Teorie dualniho pracovniho trhu

Na rozdil od teorii, které uvadim vyse, se tato teorie zaméfuje na poptavku po praci v cilovych
zemich. Znamena to, Ze mnohem vétsi vliv neZ nerovnosti mezd hraje nedostatek pracovnich
mist v uréitych sektorech v zemi pfijimaci. Za fakt jsou zde uvazovany demotivacni faktory pro
obcany pfijimaci zemé¢, které jsou spojené s praci na nizsi pozici (nizky spolecensky status nebo
nedostatecny kariérni postup). Cilové zemé se potom snazi zaplnit tyto pozice pracovniky

z cizich zemi. (Massey et al., 1993, parafrazovano podle Palata, 2014)
3.2.6 Teorie svétového systému

Zde se jedné o migraci, kterd ma ptic¢inu ve zménach historického uspofadani struktury trznich
vztahl. Jde prevazné o nerovnosti mezi rozvinutymi oblastmi a zaostalymi periferiemi. Tyto
vztahy se potom vyrovnavaji ¢aste¢nym tokem kapitalu do periferii a z nich ptichazi levna
pracovni sila do jadrovych oblasti. V Mezinarodnim méfitku tato migrace probiha zejména
v ramci byvalych kolonialnich oblastim, kde jsou silné kulturni, jazykové, investi¢ni, dopravni

a komunikaéni vazby. (Palat, 2014)
3.2.7 Teorie siti

V této teorii jsou rozhodujici socialni vazby s lidmi, ktefi jiz migrovali v minulosti. Diky jiz

v

adaptovanému imigrantovi je snadnéjsi integrace pro ostatni jemu socialné blizké ptistéhovalce.
Migranti si tim vytvareji ,,sit€", které jsou ku prospéchu nejen jim vzajemné, ale jsou vyhodné
i pro cilovou destinaci, jelikoZ ji odpada ¢ast prace spojena s asimilaci migranta. Individualni

akt migrace tedy rozviji a usnadiiuje dalsi migraci. (Uherek a kol. 2016, Palat 2014)

Palat (2014) uvadi, Ze k teorii siti dnes neodmyslitelné ptibyva teorie transnacionalniho
prostoru, jenz zahrnuje pokrok v informaé¢nich, komunikacnich a dopravnich technologiich,

které umoznuji mnohem snadnéjsi, rychlejsi a levnéjsi vytvareni siti popsanych vyse.



3.2.8 Institucionalni teorie

Institucionalni teorie se zabyva, jak je ziejmé jiz z ndzvu institucemi (formalnimi i
neformalnimi, legalnimi i nelegélnimi), které se zaobiraji migraci. S nartistem migrace zacina
dochdazet statim ¢im dal vice, Ze je tfeba ji n€jakymi zplisoby regulovat, proto vznikaji rizné
organizace, jejichz ucelem je dozirdni na migraci. Nejsou to vSak pouze legalni organizace, ale

jde napiiklad i o nelegélni pfevazeni migrantd apod. (Palat, 2014)

wrwe

3.2.9 Teorie kumulativni pri¢innosti

Premisou této teorie je, Ze kazdy proces vyvoldva zménu, pficemz tato zména dale ovlivni
nadchazejici situace. V tomto piipadé migrace ovliviiuje dals§i prubéh migra¢nich toku,
popiipade aspekty s ni spojenymi. Méme pfitom moznost zafadit sem nékteré z jiz zminénych

teorii, které pfimo tyto zmény vytvareji, jako teorie siti nebo teorii dualniho trhu. (Palat, 2014)

3.3 Integrace migranti na trhu prace a jejich podnikatelské

aktivity

Pro jednodus$i uchopeni tématu je tfeba ujasnit si zakladni terminologii spojenou
s problematikou daného tématu, jako jsou definice integraci, charakteristika trhu prace a dalsi

pojmy.

V knize od Palata (2014) je definovana integrace jako zalenéni minorit do majoritni
spolecnosti. Jde zejména o jazyk (pomoci jazykovych kuril), demokracii, pravni fad,
ekonomickd, spolecenska nebo kulturni pravidla a zvyky, pfi€¢emzZ si zachovavaji svoji ¢ast
narodni identity. V Ceské republice k tomu slouZi Statni integraéni program (SIP) pro azylanty,
ktery umoziuje Cerpat dotace pro najemniky, ubytovavajici azylanty. Dale jsou pak soucasti
programu pravé zmitiované jazykové kurzy. Palat predklada, ze vsak v Ceské republice

neexistuje komplexni plan integrace cizincu.

Ackoliv miiZzeme v historii sledovat celou fadu migra¢nich udalosti, tak nelze tyto historicka
data aplikovat na sou€asné nebo nastdvajici migracni viny, protoze kazda vina je specificka a
pouziti ptedeslych poznatkti nemusi vécné souviset s danou migraci. Z toho divoda mohou byt
vytvorené teorie o integraci cizinct nepiesné. (Uherek a kol., 2016) Presto je dobré je znat a
alespon Caste¢né z nich vychézet. Pro tuto praci neni zasadni obsahnout vSechny teorie

integrace, ale hlavné vysledovat dopady na Ceskou republiku a to hlavné po roce 1989. V



disledku regulované imigracni politiky komunist byl ¢esky narod nepfipraven a neochoten
pfijimat nové socio-kulturné odlisné obyvatelstvo. (Uherek a kol., 2016) N¢které problémy

spojené s integraci po roce 1989 zahrnuji v kapitole ,,3.4 literarni reSerse*.
3.3.1 Podnikatelské aktivity cizinct a piistupy k jejich vyzkumu

Jak uz uvadél Palat, jehoz poznatky jsem uvadél v kapitolach vyse, zakony, spojené se
zaméstnavanim a podnikanim cizincti v Ceské republice jsou ponékud sloZité a drahé, coz vede
migranty k volb¢ cesty Sedou ekonomikou, kde nejsou chranéni ¢eskym pracovnim pravem. Na
toto poukazuji i jini autofi. (napft. Bitrich a Palecek, 2007, Broucek, 2005) Mozna i proto je
Ceské republika v poméru s nékterymi evropskymi zemémi méné vyhleddvanou destinaci
migrantt, ale i pfesto je trend pfistéhovaleckych aktivit rastovy. Vyznamnym milnikem
podnikani celkové v Ceské republice je rok 1989, do té doby zde existovali jen vzacné vyjimky
podnikéni. (Potizkova, 2008) Toto obdobi bylo vSak zasadni nejen pro ¢eské obcany, ale i pro
moznosti pristthovani se na Ceské uzemi. Tuto moznost Casto vyuzivali napt. Ukrajinci,

Slovaci, Vietnamci, Rusové, Némci, ale i dalsi. (Cizinci v CR, 2018).

Cermékova (2011) poukazuje na to, Ze kvyzkumu podnikani migranti existuji rizné

teoreticko-metodologické piistupy (kulturni, strukturalni, individualni a jiné).
Kulturni pristup

Fiedlerova (2011) sd¢€luje, Ze tento piistup byl prvnim z obecné pfijimanych ptistupti. Vrcholil
v 70. a 80. letech 20. stoleti v USA, jelikoz byl vyvracen nazor, ze existuje pouze jedna kultura
a zaCal se prosazovat pravy opak. Analyzoval japonskou, ¢inskou a afroamerickou
ekonomickou pfizptisobivost v cizi zemi a zkoumal davody tspéchu nebo netspéchu téchto

etnickych skupin.

Vychozim piedpokladem zde jsou kulturni zdroje urcité podnikatelské etnické skupiny. Nejde
tedy 0 samostatné schopnosti a kapital, jelikoz ty jsou zde vynakladany celou skupinou, pii¢emz
uspésni nebyvaji vSechny skupiny, ale pouze ty se schopnostmi jako jsou riskovani v podnikani,
pracovitost a neocekavani okamzitych navrati investic. V tomto pfistupu jsou zahrnuty n¢které
teorie (napf. diskriminac¢ni teorie, Sociologicka teorie, teorie zprosttedkujicich mensin, etnicka

ekonomika, etnicka ekonomicka enklava a dalsi). (Fiedlerova, 2011)



Light a Gold (2000) vysvétluji diskriminaéni teorii, kde se pfedpoklada diskriminace urcité
etnické skupiny v hlavnim proudu ekonomiky, ktera se pak snazi prosadit v proudech
vedlejSich. Upozornuji vsak, Ze k tomu jsou potteba urcité schopnosti podnikajicich migrantt.
Diskrimina¢ni vztahy jsou zjiStovany prostfednictvim analyz zavislosti vyvoje intenzity

podnikani, nezaméstnanosti, vyvoje mezd a ostatnich charakteristik ekonomiky.

,»V ramci diskrimina¢ni teorie se rozliSuji dva typy diskriminace: 1) diskriminace na zakladé
nedostateénych zdroju celé etnické skupiny a 2) diskriminace existujici na pracovnim trhu pro

uréitou etnickou skupinu.“ (Cerméakova, 2011)

Sociologickeé teorie popisuji piistupy zaclenéni skupin etnickych migrant do spole¢nosti a to
jak z pohledu hostitelské zemé, tak ze strany imigrac¢nich skupin. Tyto teorie nejsou presnym
zachycenim integracnich dopadl, avsSak popisuji nékteré z podstatnych modelt interakce
imigrantt v cilové zemi. Nedostatkem této teorie jsou nejasné definice pojmu, neberou v potaz
promény v ¢ase nebo nemoznost aplikace na jiné staty nez USA. (Cermakova, 2011)

Dals$im podstatnym modelem kulturniho ptistupu je teorie zprostiredkujicich mensin. Tomuto
modelu se vénuje autorka Bonacich (1973), kterd rozdéluje podnikajici migranty na: 1) bohatou
elitu, 2) chudé migranty a 3) prostiedni tfidu. Popisuje ptitom konflikty mezi témito skupinami.
Prostiedni tfida zajist'uje vztahy mezi dalSimi dvéma skupinami, pficemz se vétSinou jednd o
doc¢asné migranty, ktefi hledaji rychly zisk v jejich podnikatelskych aktivitach.

Cermakova (2011) zpochybiiuje tento model kvili kritice marxistického pfistupu, jenz klade

diiraz na konflikty tid.

Velmi pouzivanym piistupem je etnicka ekonomika, Light a Gold (2000) popisuji etnickou
ekonomiku, jako podnikani etnickych skupin nebo rodin, jejichZ zaméstnanci jsou vétSinou
pouze dalsi migranti. Radi sem tedy vSichni etniéti podnikajici, pracujici a rodinni p¥islugnici.
Cermakova (2011) zde kritizuje obecnost a ignoraci Zenské role v podnikani, jelikoz muz je zde

staven na prvni misto.

Na teorii dualniho trhu préace je postaven model etnické ekonomické enklavy, ktery poukazuje
na migranty majici lepsi potencial uplatnéni nez pouze na sekundarnim trhu. Hlavnim rozdilem
mezi etnickou ekonomikou a timto modelem je, Ze pro zafazeni migrantli do ekonomické
enklavy je fada podminek jako prostorova koncentrace jednoho dominantniho etnika, existence
velké podnikatelské zaméstnanecké zakladny, ekonomickou integraci (horizontalni i

vertikalni) a specificka vzhled lokality. (Portes, 1987, parafrazovano podle Cermakové, 2011)



V etnicky kontrolované ekonomice nejde o podnikatele ale o zaméstnance, proto nepotiebuje

etnickou ekonomiku. Neni vdzana pouze na etnickou skupinu. (Light a Gold, 2000)
Strukturalni pFristup

Fiedlerova (2011) strukturalni pfistup se snazi o komplexnéjsi vyzkum podnikani migranta a
etnickych minorit. Tento pfistup je zalozeny na upfednostiiovani struktur pred individualitou
ruznych aktérd, objevil se zacatkem 90. let v oblasti podnikani migrantti minulého stoleti.
Existuji dva typy strukturalniho piistupu, model interaktivniho p¥istupu a druhy je navazujicim

smiSenym zakofenénim.

Interaktivni model patii ve vyzkumech k nejpouzivanéj§imu konceptu podnikani migrant v
Ceské republice. Lze jej vyuzit piedevim pro svoji potiebu a to vysvétlit kauzalni vztahy mezi
ruznymi faktory, které vstupuji do okolnosti podnikani. Interaktivni model vysvétluje vznik
prvniho stupné systému organizace prace migrantti neboli klientského systému. Za prvni stupeni
klientského systému se povazuje vysledek interakce poptavky podnikii po levné, pruzné a malo
vzdélané pracovni sile a také externalizaci nakladli spojenymi s persondlni Cinnosti v
organizaci. Na strané nabidky je zajem migrantii ze tfetich zemi o zaméstnani v Cesku, coZ je
stupném druhym. Pfechod mezi strukturdlnim a individualnim pfistupem piedstavuje teorie

(Cermakova, 2011)

Dulezité strukturalni faktory jsou podminky na trhu a pfistup k podnikani migrantt i politiky
statu. Trh prace se velmi malo 1isi pro etnické minority a majoritu. Migrantiim se na trhu nabizi
moznost uplatnéni i na tzv. trhu etnickém, zde existuje poptavka po etnickém a kulturnim zbozi
a sluzbach. Dnes jsou migranti, kteti za¢inaji podnikat v oborech vyzadujicich vys§i vzdélani
a také dost odli$nou strukturu socialnich siti nez je tomu v jistych tradi¢nich oborech uplatnéni
migrantl. Jedna se predev§im o oblast ,,IT* technologii, financi, pojiStovnictvi, medii ¢i

turismu. (Cermakova, 2011)

Model smiSeného zakorenéni tvoii pfechod mezi strukturalnim a individualnim ptistupem. Je
zde zachovana interakce nabidky a poptavky a zéarovenn klade diraz na rozvoj struktury
ptilezitosti o instituciondlni ramce danych stati. (Kloosterman a kol. 1999, parafrazovani podle
Cermakové, 2011) Podminkou idealniho zallenéni etnik neni pouze interakce s ostatnimi
migranty, ale musi také zakofenit v socioekonomickém a politickém prostiedi urcitého uzemi,
kde chce nebo jiz podnikd. Tato teorie vSak opét neklade diraz na proménlivost v Case.

(Cermakova, 2011)



Individualni pFistup

Cermakova (2011) také popisuje teoreticky piistup k vyzkumu podnikani migranti, ktery se
postupem ¢asu posunul od vyzkumu skupin k jednotlivci, z makro a mezoturovné sestoupil na
mikrouroven. Tento individualni pfistup oznacovany také jako biograficky pohlizi na
podnikajiciho migranta jako na aktivniho ¢initele, ktery sam jedn& a rozhoduje o realizaci a

typu podnikani.

TaktéZ je podnikani migranta vysvétleno jako dynamicky proces, ktery je zavisly na
individudlnim ¢initeli. Rozdil od pfedchozich pfistupli je, Ze migrant neakceptuje néjak
limitované moznosti, ale prekracuje je a také inovuje. Dalsi dulezité posunuti tohoto ptistupu
spo¢iva v odklonu od studia skupin cizinci ke sledovani rtznych témat. Ve vyzkumech
v dnesni dob¢ vice ptevazuje typologie dle jiz vybranych charakteristik. Dale ku piikladu také
pracuje s kulturnimi zdroji a strukturou pfilezitosti. Tento individualni pfistup neznamena zcela
opomijet pfedchozi pfistupy, jelikoz je vhodné synteticky uvazovat o téchto metodach.
Metodologicky zde ptevazuje kvalitativni pristup a hlavné biograficky vyzkum. Nejcastéjsim
nastrojem je narativni rozhovor a také analyzy socidlnich siti. Sledovanymi promé&nnymi jsou i
zdroje migranti a to pfedevs§im socialni sité, kapital, dale také demografické charakteristiky a
to predev§im genderova dimenze a zivotni zkuSenosti, které jsou jiz oznafovany jako
biografické zdroje. Nevyhodou individualniho piistupu se zdaji byt pravé koncentrace vyzkumu
na urovni individualnich ¢initeld, ¢imz neni mozné zachytit slozitost $irSich souvislosti, které

stojici za témito zkoumanymi jevy. (Fiedlerova, 2011)



3.4 Dopady migrace na trh prace

3.4.1 Charakteristika trhu prace

Holmanova (2017) definuje trh prace jako misto, kde se potkava nabidka po pracovni sile s jeji
poptavkou. Nabidkou se zde chape nabizena pracovni sila od potencidlnich zaméstnanct a roli
poptavanych subjektl zde zastavaji spolecnosti, které pracovni silu hledaji. Strana nabidky pfti
vybéru zaméstnani pritom zohlediiuje napt. demografii, spoleCenské prostiedi ve spolecnosti,
vysi mezd, dobu stravenou v praci, intenzitu zatéze v zaméstnani, atd. Poptavajici se potom
snazi ziskat co nejlevnéj$i a nejefektivnéjsi pracovni silu. Pracovni trhy k migraci
neodmysliteln¢ patfi, jelikoz jejich struktura hraje vyznamnou roli pro ziskani zajmu migranta,

nebo naopak odlakani migranta ze zemé¢ jeho ptvodu.

Palat (2014) k ptehlednému zobrazeni dopadii migrace vytvoftil grafy, jejichz popis pak slouZzi

jako snadné pochopeni téchto dopadii.

., Vysvétlivka ke grafim prace: S.— nabidka préace, D. — poptavka po praci, w — mzdova sazba,
L — mnozstvi prace, M — pocet novych imigrantti, Lx — zaméstnanost mistnich pracovniki, K —
kapitalova zasoba, wx — mzdova sazba vysoce kvalifikovanych pracovnikti, w. — mzdova sazba
nizko kvalifikovanych pracovniku, L« — pocet vysoce kvalifikovanych pracovnikt, M. — pocet
novych nizko kvalifikovanych imigranti, M« — pocet novych vysoce kvalifikovanych
imigrantt, S.p— neelastickd nabidka prace, S.» — domaci nabidka prace (bez imigrantt), Sim—

celkova nabidka prace (doméci pracovnici i imigranti).« (Palat, 2014)



3.4.2 Migraéni dopady podle neoklasického modelu

Obrazek 1 Prichod pracovnich migranti: neoklasicky model
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Zdroj: Vlastni zpracovéni podle Palat, 2014

Na Obréazku 1 je vyobrazen graf znazoriujici zménu nabidky prace vlivem migrace. Palat
(2014) pouziva pro zakladni zachyceni dopadl migrace na pracovni trh neoklasicky model. Z
grafu je patrné, Ze poptavka (DL) vychazi z mzdové sazby (w) a kapitalové zasoby (K). Migrace
zméni pocet novych zaméstnancti (M) a implikuje zménu nabidky prace z SL na SL". Dopad
zde tedy znazornuje snizeni mzdové sazby a také zaméstnanosti mistnich pracovniku LN na

LN".
3.4.3 Migra¢ni dopady na dualnim trhu prace

Dalsim a realngjsim znazornénim je model duélniho trhu préce, kde se bere v potaz
oddé€lenost nizko kvalifikovaného pracovniho trhu od vysoko kvalifikovaného. Poptavka po
praci nizko kvalifikovanych pracovnikl (D.) zavisi na jejich mzdové sazbé (w.), musi se vSak
brat v potaz i pocet vysoce kvalifikovanych pracovnikt (L) a to kvili rozlozeni pracovniki

mezi nizko i vysoce kvalifikované pracovni pozice.



Obrazek 2: Dopady imigrace nizko kvalifikovanych pracovniki na nizko kvalifikovany

trh préace

Doew, Ly

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Palat, 2014

Na obrédzku 2. je zndzornén ptichod nizko kvalifikovanych imigrantti (ML) na trh prace, ktery

bude mit za nasledek rist nabidky prace pro nizko kvalifikované pracovniky z SL na SL”,

Obrazek 3 Dopady imigrace nizko kvalifikovanych pracovniki na vysoce kvalifikovany

trh préace
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Palat, 2014



Jak je zfejmé zobrdzku 3. imigrace nizko kvalifikovanych pracovnikli se na vysoce
kvalifikovaném trh prace implikuje ristem poptavky po vysoce kvalifikovanych pracovnicich
D. na D, coz je zpusobeno zvySenou potiebou fizeni nové ptichozich nizko kvalifikovanych

migrantt. (Palat, 2014)

Holmanova (2017) rozdé€luje dopady na ,,dopady pro cilovou zemi a ,,dopady pro vysilajici
zemi“. Mezi pozitivni dopady pro cilovou zemi zafazuje obsazovani neatraktivnich
pracovnich mist, coZ je pozitivnim pro domaci pracovniky. V piipadé piichodu kvalifikovanych
odborniki je vyhodou pro cilovou zemi ziskani znalosti a dovednosti a kvalifikovanou pracovni
silu (Setfeni nakladt za vzdé€lavani). Zaroven roste agregatni poptavka, pfibyvaji piijmy do
statniho rozpo€tu, rozsifuji kulturni rozmanitosti jinych etnik. Mezi negativni dopady pro
cilovou zemi tadi diskriminaci migrantii na pracovnim trhu, ktera zapii¢ifiuje snizovani mezd.
Nékdy se migranti neadaptuji v socidlnim prostiedi a vznikaji tak spory mezi rodilymi ob¢any
a migranty nebo mezi migranty navzajem. Ze strany zemé pavodu jsou pozitivnimi dopady
snizovani nezameéstnanosti, obohaceni o zkusenosti zpétnych migranti. Migranti usnadnuji
spolupraci mezi cilovou a vysilajici zemi a to jak na arovni mikroekonomicke, tak na drovni
makroekonomické. Ruzné aktivity migranti napomahaji v zemi puvodu pfinaSet nové
technologie ¢i financni prostfedky. Jednim zjevnym dopadem jsou remitence. Remitence jsou
platby, které migrant posila své rodin¢ do zemé ptivodu. Mohou tak napomahat ke snizovani
chudoby ve své piivodni zemi. Jeho rodina si mize v této chudé zemi, financovat naptiklad
zdravotni péci, vzdélani ¢i zahajit podnikani. Mezi negativni dopady na zemi puvodu se zde
zatadi odchod vysoce kvalifikovanych pracovnikii z dilezitych odvétvi jako napft. ze Skolstvi,
zdravotnictvi, vyzkumu a védy. Dopadem mize byt v téchto zemich pivodu zpomaleni
ekonomického rustu, coz vede k riznym negativnim vlivim. Odchodem téchto kvalifikovanych
pracovnikl se miiZe stat, ze dojde k tlakiim na zvySovani mezd a to v urcitych odvétvich, odkud
hromadné osoby emigrovaly. Zplisobeno je to predev§im zvySenim poptavky po téchto
nedostatkovych profesich, které jsou v téchto zemich cenéné (ptikladem miiZou byt 1ékaiské
pozice v Ceské republice). Dalsim z negativnich vlivll je ztrata p¥ijmi do vefejnych rozpoéti,
jsou to dané ¢i pojistné na zdravotni a socialni pojisténi. Této zemi se nevrati investice vlozené

do vzdélani, protoze tato osoba nadéale migruje do zahrani¢i.



3.5 Literarni reSerse

3.5.1 Strategie podnikajicich migrantu

Interakéni model a podnikatelské strategie

Ve své podstaté vyzkumné prace, které se dotykaji zejména podnikdnim migrantd, se zabyvaji
n¢jakym zplisobem tématem jejich strategii. V téchto empirickych vyzkumnych pracich je zde
probadano a to na zaklad¢ konceptl a riznych modelt, které jsou v ramci kulturnich,
strukturalnich nebo individudlnich pfistupi. Pokud nahlédneme na jejich hlediska
podnikatelskych strategii, jsou predev§im zdlUraznény jiné soubory podminénosti dle

teoretického upevnéni vyzkumnika. (Fiedlerova, 2011)

Kulturni pfistup jedna pfedevsim z etnickych zdroji a ty byvaji vlastni etnické skupiné. Ptiklad
zde muze byt v kulturnich hodnotach. Tyto hodnoty podporuji podnikéani.

Individualni pristup se soustfedi na uméle vymezené kategorie a vyhledava realné zivotni
cesty a motivy podnikajicich migrantt.

strukturalni pristup zdiraziiuje prostfedi a to pfedevs§im situaci na trhu, kterd omezuje roli

instituci a legislativnich ramct. (Fiedlerova, 2011)

V praci (Oliveiri, 2007 citovano podle Fiedlerov4, 2011), ktera je jedna z mala co piedstavuje
podnikatelské strategie. Autorka popisuje strukturalni pfistup, z kterého také vychazela a
predstavuje zde typologii podnikatelskych strategii migrantl na zéklad¢ nejvyznamnéjSich

motivaci a zdroji k podnikani.

Oliveira popisuje do n€kolika bodu idealni typy podnikatelskych strategii migrantti, které jsou

v zéavislosti na hlavnich motivech ¢i zdrojich migranta:

a. socidlni strategie, jiz se odviji od rodinnych nebo etnickych zdrojt a cili
b. kontextualni strategie, souvisi se strukturou hostujici spole¢nosti
c. osobni strategie, ktera je zaloZena na osobnich zdrojich

d. Tzv.,mixed" strategie, ktera oznacuje ptipady, kdy neni mozné identifikovat
hlavni motivy ¢i zdroje podnikani. Migranti jednotlivém case prechdzeji z

jedné strategie do druhé.



Transnacionalni podnikatelé

Fiedlerova (2011) poukazuje na koncept transnacionalniho podnikatele, ktery je samostatny

atribut globalizace, ktery ziskal vyznamnou pozornost v disciplinach jako je:

Sociologie

e antropologie

e ekonomie

e ekonomicka geografie

e regionalni planovani

(Portes, 2002, citovano podle Fiedlerové 2011) Definoval transnacionalni podnikatele takto:
»Iransnacionalni podnikatel je majitel firmy, ktery cestuje alesponi dvakrat rocné do zahranici
a jehoz obchodni tspéch spociva ve vazbach v hostitelské zemi i zemi ptivodu, piipadné jesté

v jiné zemi.*

Transnacionalni podnikatelé dominuji v lokalni etnické a imigrantské ekonomice. Mezinarodni
kontakty mohou také nahradit vyznam etnickych zdrojt, které jsou vyuzivany na lokalnim trhu.
Mohou také pouZzivat prvotiidni zdroje, aby mohli rozsifit své obchodni kontakty pro jejich
etnickou skupinu. Zkoumani téchto strategii transnacionalnich podnikatelti byva velmi obtizné
ze sociokulturni ptisluSnosti nebo specifické struktury ptilezitosti. Zasadni pro interpretaci je

podle podnikatelskych strategii to, ze zohlednuji §irsi spoleéensky kontext. (Fiedlerova, 2011)

3.5.2 Pruzkum se zaméFenim na medialni pozornost pracujicich a

podnikajicich cizincii

Bitrich a Pale¢ek (2007) provedli vyzkum tykajici se medialniho pohledu na zaméstnanost a
podnikani cizincl v ¢eské republice. Zamétuji se pfitom pievazné na migranty z ekonomicky
slabSich zemi (pfevazné Vietnam a zemé& byvalého sovétského svazu). Z V jejich vyzkumu
uvadi, Ze tvrzeni jsou Casto protichiidna a neopiraji se o skute¢ny vyzkum nybrz o ptedpoklady,
které ptevzali z neznama. Pfesto je pro novinafe typi¢t&jsi tvrdit, Ze dopad je negativni. To
muze byt ovlivnéno popularitou negativnich zprav, ale také zdrZenlivosti ¢i neznalosti autort,
kteti ¢lanky pisi. Objevuji se vSak i ¢lanky o prosp&$nosti migrantli. Dal§im pohledem medii na
tuto problematiku je, Ze ¢eska ekonomika prospiva cizinci, pracujicim zde za lepsich podminek
nez v zemi jejich ptivodu. Pfedpokladem obsaZzenych v témét vSech ¢lancich bylo, Ze podminky

pro zaméstnance ze zemi s horsi ekonomikou jsou t€z8i nez pro Ceské obCany.



4 PRAKTICKA CASTI
4.1 Podnikatelské prostiedi v Cesku

Velky vliv na podnikatelské prostiedi v Ceské republice ma skutegnost, Ze se nachidzime
V Schengenském prostoru. Diky tomu sdilime se c¢leny tohoto prostoru velmi podobné
podminky pro vytvareni podnikatelského prostiedi. Diky globalizaci a industrializaci se stava
migrace stale vice popularni a tim se i méni struktura podnikatelti nejen na naSem Uzemi.
Struktura cizineckého podnikani u nds, je lehce dohledatelnd, ale tyto data jsou vyrazné
ovlivnéna neaktivnimi podnikateli, kteti zde maji zaloZené spolec¢nosti pravdépodobné pouze
za Ucelem obdrzeni povoleni k pobytu. Snazim se alesponl ¢astecné zachytit (z dohledatelnych
zdrojir), kolika procenty se podileji tito neaktivni podnikatelé na celé struktuie a o jaké etnika

se prevazné jedna.

Cermékova, Schovankova a Fiedlerovad (2011) ve své praci piedpokladali, Ze struktura
ptilezitosti pro cizince je od roku 1989 stejnd jako pro ¢eské obCany. S rozdilem, Ze ¢esti obcané
mohli vyuzit kupdnové privatizace, na coz cizinci neméli pravo. Pii své praci se zaméetovali na
obory podnikéani, intenzitu podnikéani, demografické charakteristiky, ekonomické vysledy a

jiné.

Ve své préci také upozoriiuji na problematiku statistickych dat o podnikani cizincti v Ceské
republice, ktera je velmi omezena. Na tuto skuteCnost jsem také narazil. Vzhledem
k omezenosti dostupnych vetejnych dat jsou udaje upravené o informace, které nejsou
dostupnd, nebo je nelze ziskat. Ve své praci také uvadéji, Ze pro obCany tietich zemi je ziskani
pobytu za ucelem podnikani oproti ostatnim moznostem snadné, ¢ehoz Casto vyuzivaji i cizinci,

vvvvvvvv .

kteti do Ceska ptijizd&ji za jinymi Ggely. (Fiedlerova, 2011)

Z duvodu komunistického rezimu v ¢esku prakticky neexistovalo podnikani s vyjimkou
nelegalniho. Intenzivni nartst podnikatelskych aktivit nastal tedy po roce 1989. Podnikatelé na
zacatku 90. let Ize rozdélit na 1) lidi s kapitadlem, kontakty a informacemi jak podnikat, 2)
podnikatelé, ktefi své aktivity provozovali nelegalné jiz za komunismu a 3) profesiondlné a
technicky zaloZené pracovniky. Pro cizince, kteii do Ceské republiky pfichazeli podnikat, bylo
nevyhodné, Ze nemohli vyuzit kupoénové privatizace, nesméli Cerpat dotace a také ziskani

kapitalu od bank nebylo pro cizince mozné. (Fiedlerova, 2011)



Hofferova (2018) publikuje, o podnikéni cizincti v Cesku. To stéle roste a stejné tak roste pocet
spolecnosti vlastnénych cizinci. Zahranicni vlastnici zaujimaji zhruba 20% ze vSech spole¢nosti
na ¢eském uzemi. Dlouhodobé nejpocetnéjsi cizineckou skupinou ovladajici firmy v Ceské
republice jsou Rusti obcané, ackoliv jejich pocCty v poslednich letech klesaji. Je tfeba takeé
zminit, Ze ackoliv Rusové zde vlastni velky pocet spole¢nosti, tak 43% jsou neaktivnimi
subjekty. (Hofferova, 2018) Migranti ze tfetich zemi zde totiZ mohou ziskavat povoleni
k dlouhodobym pobytiim praveé prostfednictvim podnikani. Je tedy ziejmé, ze velka ¢ast téchto

spole¢nosti nema s definici podnikani piili§ spojeného.

Rusti majitelé spolecnosti klesaji, ale pfibyva podnikatelt z jinych zemi, jako je naptiklad
Vv poslednich letech nejvyraznéjsi Slovensko, které za poslednich 7 let navySilo pocet
cizineckych majiteld o vice nez 5 000. Dalsi vyrazné pocty podnikatelt piichazeji z Ukrajiny,

ktefi za stejné obdobi navysili pocet o 2 500 o par stovek za nimi jsou ve statistikach Pol&ci.

Zdenék Rosenberg fika (citovano podle Hofferova, 2018): ,, U polského a slovenského kapitdlu
miize jit o logickou snahu vyuzit vzajemné blizkosti ekonomik a snahy téZit z potencialu vétsiho
trhu. Ceskd republika ma nejvyssi rating ze vsech postkomunistickych zemi od vsech hlavnich
ratingovych agentur, takze tok kapitalu nasim smérem je logicky. S nizkym zadluzenim, vysokou

mirou stability a fungujicim pravnim prostiedim jsme dobré misto pro investice.

Analytik Stépan Hajek pak predikuje (citovano podle Hofferova, 2018): ,, Dosavadni politika
viastnikii ceskych firem ze zahranici Zadné vyraznéjsi zmény neprinesla a da se ocekavat, Ze
jejich pocet bude ddle riist. OvSem zatimco roste pocet spolecnosti ovladanych zahranicnimi
viastniky, objem zakladniho kapitdlu klesa v poslednich letech o desitky miliard rocné. Prdave
zahranicni kapital je piitom pro Cesko zdsadni, jeho dalsi pokles se v tak budoucnu miize ukdzat

¢

Jjako problém,


https://www.kurzy.cz/investice/

4.2 Cizinci v Ceské republice

,.Pobyt cizincti v CR se fidi zejména zdkonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdé¢jsich predpist, a pro specifické skupiny
cizincli zdkonem ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsSich predpist (blize viz kapitola 2.
Mezinarodni ochrana a azylova zatizeni), zdkonem ¢. 221/2003 Sb., o do¢asné ochran¢ cizincti,
ve znéni pozd¢jsich predpist (uplatnéni tohoto institutu je podminéno tim, Ze docasna ochrana

cizinct bude vyhlaSena rozhodnutim Rady Evropské unie — takova situace zatim nenastala).*

(CSU, 2018, s. 21)

Migranti v Ceské republice mohou podnikat na zékladé viz k povoleni pobytu nad 90 dn,
povolenich k dlouhodobému pobytu, nebo ziskanim statniho ob&anstvi, coz ale ptivadi avahu,
zda je mozné tyto podnikatele dale povazovat za cizince. Potizkova (2008) uvadi, ze za cizince

nelze povazovat osoby s ¢eskym obcéanstvim. Na Grafu 1 je uveden pomér cizinct s trvalym

pobytem ku dlouhodobému pobytu.

Na Grafu 1 je uveden pomér cizinct s

Graf 1 Pomér cizinct s trvalym pobytem ku dlouhodobému pobytu
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V Ceské republice je k roku 2017 hlaSeno 524 142 cizincii na trvaly nebo dlouhodoby pobyt,
piic¢emz 281 489 migrantii ma tedy trvaly pobyt hlaseny v Ceské republice a 242 653

imigrantl jsou zde na nékterou z forem piechodného pobytu, které udéluje ministerstvo vnitra



Ceské republiky. Tato statistika je pro praci relevantngjsi, nez statistiky zahrnujici i cizince

s kratkodobym pobytem, protoze ti s kratkodobym nemohou v CR podnikat

Podil cizinci na obyvatelstvu

Graf 2 znazornuje relativni podil cizincii na obyvatelstvu ve vybranych zemich Evropské unie.

Graf 2 Podil cizincii na obyvatelstvu selektovanycg zemi EU
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Zdroj: Cizinci v CR, 2018

V Ceské republice neni mnoho cizincli a to ne pouze absolutné, ale také relativné v poméru
k ostatnim zemim EU. K datu 1. 1. 2017 se imigranti podili 4,8 % na celkovém obyvatelstvu,
zatimco napf. v sousednim Rakousku je tvoii 15,2% z celkového poctu obyvatel. Mnohem
extrémnéjsi podily pak 1ze sledovat na prosperujicich ,,mini* statech, jako je Lichtenstejnsko
33,8 nebo Lucembursko, kde se imigranti podili dokonce necelou polovinou 47,6%. Tyto

extrémy jsou tvoreny zdjmem o praci tvofenym jejich ekonomickou prosperitou.

Zadatelé o0 mezinarodni ochranu
Mezinarodni ochranu lIze poskytnout formou azylu nebo dopliikové ochrany. Azylantem se

pfitom rozumi cizinec, kterému byla poskytnuta ochrana v souladu se ,,zdkonem o azylu*.

Ministerstvo cizinci udé€li azyl paklize, bude v fizeni o udéleni zjist€éno, ze cizinec a) je
prondsledovan za uplatiiovani politickych prav a svobod, nebo b) mé odivodnény strach
z pronésledovani z divodu rasy, nabozenstvi, narodnosti, ptislusnosti k uré¢ité socialni skupiné

nebo pro zastavani urcitych nazort.



Migranti s dopliikovou ochranou na Gizemi CR maji stejné podminky pro podnikani jako ob&ané

CR, proto povazuji za vhodné obsahnout i jejich statistiku v této praci.
Na grafu 5 je vyvoj poctu zadateld o azyl od troku 1998 do roku 2017.

Graf 3Vyvoj po¢tu Zadateli o azyl
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mensSich ¢islech. Bastecka a kol. (2013) uvadé;ji, ze tento pocet je dan zejména vstupem do EU
v roce 2004, jelikoZ jeji politika v tomto ohledu je vyrazné restriktivni a Ceska republika je
jednou ztzv. vnitinich ¢lenskych zemi EU, jelikoz nelezi na sledovanych hranicich
schengenského prostoru. Pro Zadatele je mozné dostat se do Ceské republiky bud’ letecky, nebo
formou nebezpeéné cesty s pomoci prevadécu pres ¢lenské staty EU. Extrémni rok 2001 je
ovlivnén prevazn¢ zadateli z Kavkazu, kdy vsak z celkového poctu 18 094 bylo udéleno pouze
83 povoleni. Zajimavosti je, Ze napf. v roce 2010 bylo zadosti nékolikrat méné (833 Zadosti),
av8ak povoleni bylo udéleno 125 osobam. Dalsim faktorem tohoto extrémniho vzestupu byla
snaha cizincli vyhnout se vyhosténi, na coz reagoval vladni navrh novely zédkona o azylu, ktery
projednal a schvalil Parlament Ceské republiky. Tato novela méla za cil eliminovat prvky

zneuzivani azylové procedury.



4.3 Struktura cizinci v CR

Na webu CSU (2018) lze vyhledat data, kterd znazoriiuji strukturu cizincti podle statniho
obCanstvi. AvSak rozdélovani migranti podle statniho obcanstvi neni zcela bezchybné
napftiklad proto, Ze n€ktefi, ackoliv maji statni obCanstvi v ur€itém state, tak jejich ptivod mize
byt z Giplné jiné oblasti a je tedy otazkou relevantnost momentalniho statniho obcéanstvi. Také
Vv piipadé nabyti ¢eského statniho obcanstvi nelze danou osobu dale povazovat za cizince.
Zdroje presnych dat jsou tedy nedosazitelné, proto vychdzim z tidaji vetejné dostupnych na
statistickych aradech. Z téchto zdrojli je moZzné zachytit hlavni minority, které legalné pobyvaji
se na Gzemi CR. Na Grafu 3 je vyobrazena struktura cizincli v &eské republice podle statniho

obcanstvi.

Graf 4 Struktura cizincti v CR
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Kdatu 31. 12. 2017 bylo podle Ceského statistického Gfadu nejvice cizinci ukrajinského
obcanstvi a to 22%. O procento méné tedy 21% ma slovenské obcanstvi. Migranti
s vietnamskym obcanstvim maji jedendacti procentni podil, dale pak Rusko 8%, Némecko 4% a

zbylych 34% zaujimaji ostatni zemé.



Grafu 4 Ize vyé&ist, relativni podily Zivé narozenych cizincti v CR podle statniho ob&anstvi.

Graf 5 Zivé narozeni cizinci v CR (Statni ob&anstvi)
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Statistika se v poméru ke Grafu 3 lii jen nepatrné. Myslim, Ze rozdil je ovlivnén pfevazné
vzdélenosti od zemé ptivodu, kdy migranti s moznosti narozeni ditéte ve své zemi budou mit

tyto tendence.

4.4 Podnikajici cizinci v Ceské republice

Podnikatelskou ¢innost mohou cizinci provadét jako fyzické osoby nebo pravnické osoby,

pfitom za zahrani¢ni fyzickou osobu se zde povazuje 0soba, ktera nema Ceské ob&anstvi.

V Tabulce 1 je znazornéno 11 nejpocetnjsich ptivodi cizincti v Ceské republice podle
statniho obcanstvi. Statistiku doplituje rozdéleni na muze a zeny.



Tabulka 1 Nejpocetnéjsi menSiny - muZzi/Zeny

Zemé Celkovy pocet Muzi Zeny
Ukrajina 21881 14677 7204
Vietnam 21172 13 021 8 151

Slovensko 17711 12 754 4 957
Némecko 3161 2 641 520

Rusko 3106 1331 1775
Polsko 2545 1712 833
Velka Britanie 1797 1494 303
Bulharsko 1730 1362 368
Rumunsko 1725 1438 287
USA 1619 971 648
Italie 1030 895 135

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Cizinci s Zivnostenskym opravnénim, 2019

K datu 31. 12. 2018 bylo na eském tuzemi hlaSeno celkové 89 843 podnikajicich cizinch. VEtsi
¢ast z toho tvoii muzi s 61 291 oproti 28 552 podnikajicich zen. V Tabulce 1 je vidét, ze az na
vyjimky jsou zde zastoupeny zem¢ s podobnou nebo méné rozvinutou ekonomikou. Objevuji
se zde v zastoupeni samoziejme i bohatsi zemé¢, ale nepovazuji to za nijak zvlastni jev vzhledem

ke globalizaci a trendiim diverzifikaci investic.

Zajimavou statistiku tvoii primérnd mzda/plat cizincii v porovnani mezi sebou 1 mezi ¢eskymi
obcany. To vyobrazuji v Tabulce 2, kde je uveden nejen primérny plat a mzda, ale také jejich

mediany.



Vysvétlivky k Tabulce 1:

Lwplat je poskytovany zamestnanci u zaméstnavatele, kterym je stat, obec, kraj, statni fond,
prispevkova organizace (kde se platy hradi z rozpoctu jejiho zaméstnavatele) nebo Skolska
pravnicka osoba. Hruby plat je v ISPV-PLS definovan jako soucet platu za praci, nahrad platu

a odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi* (cizinci v CR, 2018)

»~mzda je poskytovana zaméstnanci u zaméstnavatele, ktery nepatri mezi uvedené v tabulce 3-
12. Hruba mésicni mzda je v ISPV-MZS definovana jako soucet mzdy za praci, nahrad mzdy a

odmény za pracovni pohotovost za sledované obdobi* (cizinci v CR, 2018)

Medidn udava prostiedni hodnotu ze vSech proménnych, coz je z hlediska mezd vice
napovidajici o skute¢ném ,primérném zaméstnanci®, jelikoz mensi procento populace

S vyrazné vys$§imi mzdy mize zasadné ovlivnit tuto statistiku.

Tabulka 2 Priimér a mediian mezd a platii na izemi CR podle statniho ob&anstvi

Statni obc¢anstvi | Primérna Median mési¢ni | Primérny Median
mési¢ni mzda mzdy mésiéni plat | mési¢niho
platu
Ceska republiky 30 636 25980 31917 29 826
Slovensko 37 400 29 783 40 656 34 840
Ukrajina 23 660 21192 25 926 23779
Polsko 29 956 25 507 30 590 26 372
Bulharsko 26 508 23 525 34 202 30 054
Rumunsko 33996 28 225 30 207 25 862
Ostatni 45 569 30 130 32927 29 057

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Cizinci v CR, 2018

Z Tabulky 2 je patrné, ze Cesti obcané ani zdaleka nejsou na jejich vlastnim tzemi nejlépe
ohodnoceni za svou praci. Opominu ,,0statni nespecifikované zemé a z hlediska mezd 1 plati

je Ceska republika az na tfetim misté. Diivodem tohoto vysledku shledavam, Ze motivaci pro



migraci z téchto zemi musi byt vyssi finan¢ni ohodnoceni. To samoziejmé plati i pro pro
Ukrajince nebo Bulhary, ale vzhledem k jejich slabsi ekonomice bude jejich motivaéni hranice
stanovena nize. DalSim kritériem, které ovliviiuje tyto vysledky je, Ze vétSina migrantl se
soustiedi ve velkych méstech, kde jsou mzdy/platy obecné vyssi nez v odlehlejSich ¢astech

republiky.

K pochopeni vyvoje a tim i momentalniho stavu podnikajicich cizinci na nasem uzemi,
povazuji za dulezité informovat ve své praci o divodech a disledcich zmén, ktera se ve
zjisténych datech zobrazuji. Tim nejen, ze pochopime, pro€ a jak se poCty podnikajicich cizincti
v ¢ase menili, ale také to dava ucelenéjsi pohled na problém spojeny se slozitostmi dnesnich

podminek pro potencialni cizince.

Tyto informace jsou v8ak téZko dohledatelné, proto ¢erpam pievazné z informaci podavanych

ve zpravé CSU, kterou povazuji za dostate¢né vérohodnou a vhodnou.

Informace z CSU (2018) tedy potvrzuji, e cizinci s Zivnostenskym opravnénim dle
ivnostenského zakona, smi na izemi Ceské republiky od konce komunistického rezimu zahéjit
podnikani za stejnych podminek jako obané CR. Musi ale splnit naleZitosti k tomu uréené

predevsim Zivnostenskym zdkonem.

Od moznosti rovnocenného podnikani pro cizince jejich pocty kazdorocné rostli az do roku
1998, kdy byli zptisnéné podminky pro dokladani potfebnych udaji. K dalSimu zptisnéni doslo
v roce 2001 a to nejen z hlediska udéleni zivnostenského opravnéni, ale také povoleni k pobytu.
Tém kdo korektné a véas nepfedlozil uréené idaje, byla Zivnostenska opravnéni zrusena. (CSU,

2018)

V roce 2004 vstoupila v platnost ,,euro-novela Zivnostenského zakona“, kterd se objevuje ve

Sbirce zakont pod &. 167. Tato novela zrovnopravnila obéany EU s ob&any CR.

V roce 2008 vesla v platnost nova novela zivnostenského zakona, jenz je Sbirce zékont pod €.
130. Ta zavedla pouze jedinou volnou Zivnost s predmétem podnikani: vyroba, obchod a sluzby,
jenz obsahovala pouze 80 obora ¢innosti oproti té dosavadni se 125 volnymi ¢innostmi, coz

Mrwe .

zapti¢inilo dalsi pokles povoleni k Zivnostenské ¢innosti. (CSU, 2018)

Fyzickym osobam ze zahranici, které méli povinny povoleny pobyt nad 90 dni, zde vznikalo
(do roku 2010) Zivnostenské opravnéni a to zapisem do obchodniho rejstiiku. Ostatnim

cizincim, ktefi podnikali podle Zivnostenského zdkona, vznikalo Zivnostenské opravnéni az



dnem ohlaseni, neboli u koncesovanych zivnosti to bylo dnem nabyti pravni moci, kdy bylo
rozhodnuti o udéleni koncese. Cizinci vznika pravo provozovat zivnost, pokud ma tedy povinny
povoleny pobyt, dnem kdy ohlasi svoji Zivnost obecnimu Zivnostenskému ufadu nebo i dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese. Kdyz cizinec pii ohlaSeni své Zivnost splni
vSechny podminky k provozovani zivnosti véetné povoleného pobytu, v tuto chvili cizinci
vznikd pravo provozovat tuto zivnost. Dale pokud, cizinec obdrzel od Zivnostenského ufadu
vypis, zivnostenské opravnéni mu vznikd dnem doloZeni dokladu, ktery prokazuje ud€leni
dlouhodobého viza nebo povoleni k dlouhodobému pobytu Zivnostenskému tiadu. (CSU,
2018)

V roce 2012 byl spustén systém tzv. zdkladnich registri. Aktualizace dat vedenych v
zivnostenském rejstiiku (napf. osob s ukonéenym pobytem na tizemi Ceské republiky) toto se
vSak promitlo 1 v poctu osob, které jsou vedené v zivnostenském rejstiiku. Tato zména
projevujici se poklesem poétu cizinct, trvala i v roce 2014. V roce 2015 vsak muzeme

pozorovat narist, ktery pokracoval az do soucasnosti. (CSU, 2018)

V ¢lenskych zemich EU pocty cizincl s platnym zivnostenskym opravnénim pievazné vzrostly.
V letech 2004 a 2005 v Ceské republice podnikalo jiz vice jak 14 tisic osob. Pokles v roce 2006
1ze odivodnit ptechod z dat lokalnich evidenci na centralni informaéni systém. Znamenalo to i

vyfazena duplicitnich udaji v systému jednotlivych lokalnich evidenci. (CSU, 2018)

Obecné Ize ale brat, Ze pocty zahrani¢nich podnikatelti maji dlouhodobé ristovy trend, pficemz
nejvice jich zde je ze tietich zemi (Vietnam a Ukrajina), ale tyto statistiky lze pfisuzovat z ¢asti
podminkdm pro tyto migranty stanovenym pro ziskani povoleni k pobytu. Na Grafu 5 je
zachycen pomér mezi cizinci s platnym Zivnostenskym opravnénim a témi hlaSenymi na

pracovnim ufad¢.



Graf 6 Pomér cizinct s Zivnostenskym opravnénim ku evidovanym na uiradu prace
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Ze statistik vyplyva, Ze zaméstnavanych cizincl je skoro 5 a pul krat vice, nez podnikajicich,
to povazuji za logické, ale zajimavosti je, Ze se tento pomér kazdym rokem vyrazné zvySuje.
Zatimco v roce 2004 byl pomér 1:1,66 ve prospéch zaméstnanych cizincd, v roce 2017 je to jiz
1:5,42 ve prospéch zaméstnanych cizincli. Myslim, ze nepomér je zptsoben vstupem do EU,

coz znacné& ovlivnilo moZnosti prace pro jeji ¢leny.



Tabulka 3 znazorfiuje poéty cizincti v jednotlivych krajich Ceské republiky. Stejné jako

Tabulka 1 rozd¢€luje i pocty muzii a zen.

Tabulka 3 Poéty migranti s Zivnostenskym opravnénim v jednotlivych krajich —
muZi/Zeny

Oblast Celkem Muzi Zeny
CESKA REPUBLIKA 89 843 61 291 28 552
Hlavni mésto Praha 34 505 22 373 12 132
Stredocesky kraj 10 011 6 896 3115
Jihocesky kraj 2814 1947 867
Plzensky kraj) 5491 3705 1786
Karlovarsky kraj 4817 2978 1839
Ustecky kraj 7815 5649 2 166
Liberecky kraj 2623 1884 739
Krélovéhradecky kraj 2545 1836 709
Pardubicky kraj 2184 1587 597
Vysocina 1473 1041 432
Jihomoravsky 7228 5182 2 046
Olomoucky kraj 2237 1636 601
Zlinsky kraj 1853 1345 508
Moravskoslezsky kraj 4247 3232 1015

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Cizinci v CR, 2018

Neni piekvapenim, ze nejvice cizincl se soustiedi v hlavnim mésté Praha. Zahrani¢ni migranti
totiZz nejcastéji vyhledavaji pravé velka mésta kviili poptavce po praci, kterd je ve vétSich

méstech vyrazné vyssi.



4.5 Podminky pro pobyt a podnikani cizincti v Ceské republice

S Ceskou historii je spojeno spousta omezeni a piekdzek pro prist¢thovani nebo emigraci. To
v§ak neznamend, Ze by zde z4dna migrace neprobihala, protoze jiz po 2. svétové valce do Ceské
republiky pfichazeli obCané cizich stati (naptf. Ukrajinci, Rumuni, Bulhafi, Slovaci,...)
kolonizovat vyprazdnéné okrajové oblasti po ochodu Némcu. I v dobach komunistického
rezimu nebyli hranice apln¢ uzaviené, jak se ¢asto uvadi, za praci i studiem v té dobé migrovalo
mnoho lidi z Recka, Albanie, a dal$ich balkanskych zemi, také lidé z Afriky, Blizkého, Dalného
i Stfedniho vychodu (dnes v ¢ele s Vietnamci). Navaznost migra¢nich pohybi na tyto etnické

mensiny po padu Zelezné opony je zcela ziejma. (Uherek a kol., 2016)

Po roce 1989 se zde zasadné zménil charakter imigrace v Ceské republice. Do té doby byla
migrace spise fizend. Po padu komunistického rezimu zmizela spousta piekazek spojenych
s cestovanim do CSR, coz byli napf. vizové povinnosti nebo relativné flexibilni pravidla pro
moznost prodlouZeni viza. Za komunismu ptevladala pfevazné migrace do€asnd, coz se po roce
1989 zacalo obracet. Od té doby pocet cizincii téméf kontinudlné roste. V dnesni dob¢ je tvorba
regulaci a zakoni spojend s migraci vazana nékolika multilateralnimi mezinarodnimi

smlouvami. (Uherek a kol., 2016)

Dnes se moznosti k opravnénému pobytu v Ceské republice riizni. Diky schengenské smlouvé
0 volném pohybu osob je pohyb pro obCany zemi, které do tohoto prostoru patii v podstaté
stejné opravnén (omezen), jako pro mistni obyvatele (neberu v potaz avérovy systém). Namisto
toho obcané ze tfetich zemi jsou povinni dodrzovat jiné specifické podminky, aby na ¢eském
uzemi mohli pobyvat. Tyto podminky se li§i pfevazné podle délky pobytu. Jednotlivé a
podrobngji se na né zaméfuji v podkapitolach 4.5.1, 4.5.2, 45.3 piiCemz nejvice kladu diraz
na dlouhodoby pobyt, ktery povazuji za stéZejni k této praci. Samoziejmosti také je, vzit v potaz
moznosti ziskani trvalého pobytu. Nabyti statniho obcanstvi navazujici na trvaly pobyt je
rovnéz dal$im relevantnim bodem, diky nému lidé piestavaji byti migranty, ackoliv mnohdy

mohou na okoli ptisobit stale cizinecky.

., Vstup, pobyt a vycestovani z izemi Ceské republiky je v kompetenci Ministerstva vnitra,
Ministerstva zahrani¢nich véci a Policie CR. Cizinec miiZze na izemi CR pobyvat pfechodné
nebo trvale. Dlvody pro neudéleni dlouhodobého viza nebo jiného povoleni k pobytu
(pfechodnému i trvalému) jsou vymezeny zékonem €. 326/1999 Sb. Ministerstvo zahrani¢nich

veci rozhoduje o udéleni kratkodobého viza (tj. viza k pobytu do 90 dnil), tato oblast je upravena



nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech
(vizovy kodex); o prodlouzeni doby pobytu na kratkodobé vizum pak rozhoduje policie (odbor
cizinecké policie). Policie (Reditelstvi sluzby cizinecké policie) rovnéz rozhoduje o udéleni

kratkodobého viza na hrani¢nim piechodu.” (CSU, 2018, s. 21)

Rozélenéni cizincii pohybujicich se na uzemi Ceské republiky je mozné do téchto kategorii

(parafrazovano podle CSU, 2018):
A. Obcané zemi EU a jejich rodinni pFislusnici,
B. Obcané ze tietich zemi (mimo EU)

C. Cizinci u kterych se nehledi na statni prislusnost (zadatelé o mezindrodni ochranu

nebo o docasnou ochranu)

4.5.1 Dlouhodobé pobyty

Dlouhodoby pobyt je pouze docasné opravnéni migrantd ze tfetich zemi pohybovat se na
Ceském Uzemi, pficemZ neustdle v prib&hu své ,navstévy“ je povinen spliiovat uréité

podminky.

Povoleni je 1ze ziskat pouze za urcitymi ucely a to: 1) za tcelem studia, 2) za i€elem védecého
vyzkumu, 3) za uCelem zaméstnani, 4) za ucelem podnikéni 5), za icelem slouceni rodiny,

6) za Ucelem investovani. (Dlouhodoby pobyt, 2018)

Za dlouhodoby pobyt se povazuje jakékoliv setrvani t&chto migranti v Ceské republice déle
nez 90 dnu. Opravnéni k dlouhodobému pobytu migrant ziskava formou dlouhodobého viza,
které¢ ud€luje Ministerstvo zahrani¢nich véci a to zejména na 1 az 2 roky. Je obvyklé, ze
migranti po dob¢ uplynuti platnosti jejich viz Zadaji o jejich prodlouzeni. K tomu musi byt
zachovan ucel pobytu a musi splnit n¢kolik dalSich podminek, ale v zdsad¢ je to pro migranta

jiz jednodussi, nez vizum ziskat. (KOZLOVA, 2016)

Opravnéni k pobytu nad 90 dnti je brano také jako pfechod mezi do¢asnym pobytem a moznosti
ziskat trvaly pobyt, kterym je mozné navazat po splnéni uréitych podminek (viz. kap.) a ktery

je dalsi uplatiiovanou formou nejen pfi podnikani na Ceském tuzemi. (SIGMUNDOVA, 2016)



Dlouhodoby pobyt za i¢elem podnikani a jeho podminky

Pro cizinecké podnikatele plati stejné definice podnikéni jako pro ¢eské obéany a tudiz i
stejné podminky. Maji vSak povinné splnit kritéria, ktera jim umoziuji nabyti zivnostenského

opravnéni.

Cizinec je povinen podat zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu a to za ucelem podnikani
na tuzemi Ceské republiky. Tento poZadavek piedpoklada, Ze cizinec pied podanim Zadosti jiz
na uzemi Ceské republiky pobyval, a to na zakladé viza k pobytu nad 90 dnii nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu. RozliSujeme pobytové opravnéni na tfi typy zadosti o povoleni k
dlouhodobému pobytu za Giéelem podnikani. Je-li cizinec na Gizemi Ceské republiky a ma
vizum k pobytu coZ je nad 90 dnii, a pokud hodl4 na izemi CR dlouhodobé podnikat, musi
podat Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu a to za ticelem podnikani. .

(SIGMUNDOVA, 2016)

Pokud cizinec pobyva na tizemi Ceské republiky a to na zdkladé umoznéného viza k pobytu
nad 90 dnt, za jinym ucelem nez podnikdnim, nema moznost podat zddost o povoleni k
dlouhodobému pobytu. Jestlize cizinec na izemi pobyval za i¢elem podnikani, je povinny
podat Zadost o prodlouzeni doby platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu. .
(SIGMUNDOVA, 2016)

Jestlize cizinec pobyval na izemi za jinym ucelem, nez je podnikani, musi si podat Zadost o

vydani nového povoleni k dlouhodobému pobytu dle zékona. (SIGMUNDOVA, 2016)

Zadost k povoleni o dlouhodobém pobytu za i¢elem podnikani, smi podat pouze ten cizinec,
ktery pochazi z tietich zemi. JelikoZ cizinec pted podanim Zadosti zahajuje spravni fizeni,
musi mit procesni zptisobilost. Clovék se stava plné svépravnym zletilosti a to nabytim
osmnactého roku veéku. Dle zdkona se za procesné zpiisobilého povazuje cizinec, ktery je
schopny projevit svoji vili a samostatn¢ jednat a je starsi 15 let. Cizinec se v fizeni o zadosti
o povoleni k dlouhodobému pobytu domaha naroku na udéleni pfedmétného pobytového

opravnéni. (SIGMUNDOVA, 2016)



Proces udéleni viza

Je tieba rozlidovat mezi zadosti podanou na uzemi Ceské republiky nebo mimo toto Gzemi. Na
tizemi CR Ize Zadat na pracovisti Ministerstva snitra Ceské republiky a to v p¥ipadg, Ze Zadatel
na toto vizum jiz pobyva na ¢eském uzemi, hodla na uzemi pobyvat delsi dobu nez 1 rok a trva-
li tejny ucel pobytu (vyjimky napf. u modré karty, zaméstnanecké karty, slouceni rodiny,

védctr). (Dlouhodoby pobyt, 2018)

Tento proces je pomérné slozitou zalezitosti a neni jednoduché pro migranta se v ném vyznat.
Subjekty tohoto procesu jsou zastupitelsky ufad v zahrani¢ni a Ministerstvo vnitra. Cizinec ma
moznost podat Zadost na zastupitelském tfadu Ceské republiky v zahrani¢i. Tam je vétsinou
cizinec tazan formou pohovoru. Zastupitelsky ufad mize vydat k zadosti své stanovisko a posle
spis cizince Ministerstvu vnitra, jenz vyda rozhodnuti. Neni povinnost, aby Ministerstvo vnitra
rozhodlo podle stanoviska zastupitelského Gifadu, ale v praxi je to ¢astym jevem. (KOZLOVA,
2016)

Jeden z hlavnich predpokladi pro uspésné vyfizeni této zadosti o povoleni k dlouhodobému
pobytu a G¢elem podnikani, je doloZzeni zakonnych nalezitosti. Pfedev§im to jsou takové
nalezitosti, kterym si cizinec prokazuje svoji totoznost, socialni zaopatieni a musi podat
k témto tiskopistim i idel, za kterym hodla na izemi Ceské republiky pobyvat. Dalsi nezbytnou
soucasti téchto nalezitosti je doklad prokazujici, ze mési¢ni pifijem cizince nebude nizsi nez
soucet ¢astek Zivotnich minim cizince. Dale musi pfedlozit doklad o zapisu do ptislusSného
rejstiiku, seznamu ¢i evidence, potvrzeni pfislusného finan¢niho uGfadu o tom, Ze nema
vymahatelné nedoplatky, na pozadani platebni vymér dané z piijmu, doklad o cestovnim
zdravotnim pojisténi po dobu pobytu. (SIGMUNDOVA, 2016)

4.5.2 Trvaly pobyt

Povoleni Kk trvalému pobytu je nejvy$§im moznym dosaZenym pobytem v ramci Ceské
republiky. Podminky pro jeho ziskani jsou téméf stejné pro cizince ze tietich zemi i téch z EU.
Vhodné je rozdélit trvalé pobyty podle délky pobytu, ktery musi pobyvat na Ceském uzemi
K jeho ziskani a to na ty: a) bez podminky nepfetrzitého pobytu, b) po 4 letech pobytu na tizemi
CR ¢) po 5 letech pobyvani na izemi. (Kozlova, 2016)



Kozlova (2016) ve své praci zachycuje podminky téchto kategorii.

A. Bez podminek nepietrzitého pobytu Ize ziskat trvaly pobyt pouze v nékolika piipadech.
1. Humanitarni divody: a) Zadatelem o udéleni je osoba v manZelstvi s azylantem
pobyvajicim na tzemi, pfiCemz toto manzelstvi muselo vzniknout pfed vstupem azylanta
na Uzemi, b) Nezletilé dité azylanta je-1i zavislé na jeho péci, ¢) Pokud byl zadatel nékdy
obéanem Ceské republiky.

2. Z jinych zvlastnich a podstatnych divodu.
3. Pokud je jeho pobyt na Gzemi v zajmu statu.
4. Je-li zadatelem nezletilé dité cizince, ktery v Ceské republice ma trvaly pobyt a divodem

je spole¢né souziti. (Kozlova, 2016)

B. Po 4 letech pobytu na iizemi Ceské republiky smi o trvaly pobyt zadat osoba, které nebyl
povolen trvaly pobyt jako azylantovy, ale zaroven po dobu Ctyi let pobyvala na ¢eském
uzemi na dlouhodobé vizum, dlouhodoby pobyt nebo na pobyt trvaly, pfi¢emz na podani
Zadosti ma osoba 7 dnti po uplynuti nékterého z vySe zminénych opravnéni. (Kozlova,

2016)

C. Trvaly pobyt po 5 letech pobytu na iizemi Ceské republiky v piipadé splnéni podminek
ma vSak kazdy cizinec narok na ziskani trvalého pobytu. Pfi¢emz do cekacich 5 let se
zapo¢itava pouze a) dlouhodobé vizum, b) povoleni k dlouhodobému pobytu, ¢) od 18. 12.
2015 povoleni k pfechodnému pobytu pro rodinného pfislusnika a to od doby zazadani si o
toto povoleni, d) pobyvani azylanta nebo osoby pozivajici dopliikové ochrany. Kozlova,
2016).

Podminky pro pfijeti zadosti o trvaly vSak obsahuji spoustu vyjimek a dalSich pravidel, které
¢ini orientaci v téchto podminkach velmi slozitou i pro pravniky a napf. pro bézného cizince je
jejich Gplné pochopeni témét neredlné. To Casto vede k omyltim, zbyte¢né a drahé byrokracii,

ale prfedevsim k nepfijeti Zadosti u cizinct, ktefi by jinak zdkladni podminky spliovali.

Jak konkrétn¢ uvadi Kozlova (2016), tak ackoliv se muze zdat, Ze splnéni podminek uvedenych
u bodu B tykajiciho se podminéného pobytu 4 let mize stacit, tak zakon dale upravuje
povinnosti k ziskani, jako je povinnost udélit trvaly pobyt v tomto pfipadé pouze osobam
mlads$im 18 let, neschopnym se o sebe postarat, nebo osamélym cizincim star§im 65 let. Toto
je vsak jen jedno z mnoha takovych ,,vedlejSich® podminek Dilezitym aspektem trvalého

pobytu je moznost navaznosti na ziskani ¢eského obcanstvi.



4.5.3 Statni obCanstvi

Nabyti ¢eského obCanstvi piestava byt dand osoba cizincem, ale stava se obanem. Je n¢kolik
zpusobu jeho nabyvani, podminky, které jsou jednotlivé obsazeny v zadkon¢. Podstatnym vsak
pro tuto praci neni podrobné zasvéceni do této problematiky, ale spise jednoduse vysvétlit, co

to obCanstvi je, jak se nabyva, pficemz se zaméfit pouze na relevantni nabyvani.

Udéleni statniho obCanstvi je vysostnym pravem statu a nelze statu pifimo nafidit, komu

obcanstvi udéli a komu nikoliv.

Nabvvani statniho obéanstvi

Korbl (2018) udava nasledujici zptsoby nabyvani statniho obcanstvi

a) Narozenim

b) Urcenim otcovstvi

c) Osvojenim

d) Nalezenim na uzemi CR

e) Prohlasenim

f) V souvislosti se svéfenim do ustavni, péstounské, nebo jiné formy nahradni péce.

g) Udélenim
JelikoZ povazuji za dileZité obsahnout ve své praci jen cizince, kteii pobyvali na uzemi Ceské
republiky néjakou dobu, ¢imz ziskali narok na ceské obcCanstvi, vénuji se podrobnéji pouze

nabyti ¢eského obcanstvi udélenim.

Nabyti staitniho obc¢anstvi udélenim je nejcastéj$im a nejdiskutovanéjsim zpiisobem nabyvani.
Poéty udéleni statniho ob&anstvi v Ceské republice se riizni, ale da se fict, Ze b&Zné nabyva
kolem 2000 lidi rocné Ceské obcanstvi udélenim. Vyjimku tvoii rok 2014, kdy tento pocet
dosahnul 5000 lidi, coz je povazovano za dusledek odstranéni povinnosti zadatele vzdat se

svého ptivodniho statniho obcanstvi. (Korbl, 2018)



Podminky pro nabyvani ¢eského ob¢anstvi udélenim

1. Povoleny trvaly pobyt
a. po dobu alespon 5 let,
b. podobu 3 let, jde-1i o Zadatele, ktery je obéanem statu Evropské unie,

C. po dobu, ktera spolecn¢ s bezprostiedné piredchézejicim opravnénym pobytem
na uzemi CR dosahuje alespon 10 let.

2. Zadatel musi prokazat, Ze se na izemi CR skute¢né zdrzuje alespont poloviny doby

pobytu.
3. Zadatel nesmi byt odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody.

4. Zadatel musi prokéazat znalost eského jazyka, neni-li télesné &i mentélné postizeny tak,
ze mu jeho handicap znemoznuje osvojit si tuto znalost.

5. Zadatel musi prokazat znalost Gstavniho systému CR a zakladni orientaci v kulturng-
spolecenskych, zemépisnych a historickych redliich CR, neni-li t€lesné ¢i mentalné
postizeny tak, Ze mu jeho handicap znemoziuje osvojit si tuto znalost.

6. Zadatel zavazné neporusil v poslednich 3 letech predchazejicich dni podani Zadosti
povinnosti spojené s pobytem na tzemi CR.

7. Zadatel musi prokézat vysi a zdroje p¥ijmil, popiipadé splnéni oznamovaci povinnosti
pii pfeshrani¢nim pfevozuS) nebo bezhotovostni pfevod finan¢nich prosttedku z ciziny
a ze ze svych pfijml v deklarované vysi odvadi dan, pokud podle jiného pravniho
predpisu6) tuto povinnost neplni jind osoba. Skutecnosti dle predchozi véty je zadatel
povinen prokazat za obdobi poslednich 3 let ptedchazejicich dni podani zadosti. Tuto
podminku nemusi splnit Zadatel, ktery je ke dni podéani zadosti mladsi 18 let.

8. Zadatel musi prokézat, Ze jeho pobyt na izemi Ceské republiky v poslednich 3 letech
piedchéazejicich dni podani zadosti vyrazné a bez vaznych divodl nezatéZoval systém
statni socialni podpory nebo systém pomoci v hmotné nouzi.

(Korbl, 2018)

I pfi splnéni téchto podminek nenti jisté, Ze statni obCanstvi bude udéleno. Jak jsem jiz zminil,

tak je to v pravomoci statu a ten neni povinen obc¢anstvi udélit.



4.5.4 Zivnostenské opravnéni

Zahrani¢éni fyzickd osoba miZe v CR podnikat za stejnych podminek jako Gesky obcan
Vv piipadé, ze ma povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu nebo méa poskytnutou
doplitkovou ochranu na tzemi CR. Zadost o koncesi nebo Zivnost lze podat osobné u
kteréhokoliv obecniho Zivnostenského turadu, zaslat tomuto ufadu zadost postou nebo
elektronicky. Dalsi moznosti je podani zadosti osobn¢ na kterémkoliv kontaktnim misté vefejné

zpravy (Czech point). (Integrace cizinci, 2019)

Predkladané doklady

e Formulaf s ohlaSenim zivnosti nebo zadosti o koncesovanou zivnost,

e Vypis z rejstiiku tresta,

e doklad dokazujici odbornou zptsobilost,

e doklad prokazujici diivod a pravo na uzivani prostor, kde fyzicka osoba ohlasila sidlo,

e v piipadé ziizeni na izemi Ceské republiky organiza¢ni slozky né&jakého zavodu, musi
dolozit dokument dokazujici, Ze ma zdvod mimo Gzemi,

e doklad o zaplaceni spravniho poplatku.

(Integrace cizinct, 2019)

Podminky provozovani Zivnosti

VSeobecné:
e PIna svépravnost,
e bezuhonnost.
(Integrace cizinct, 2019)

pro Femeslné Zivnosti:

e Radné ukon¢ené ucilisté v daném oboru,

e fadné ukoncené sttedniho vzdélani s maturitou v daném oboru,

e fadné ukonéené vzdélani na vyssi odborné skole v rdmci daného oboru,
e fadn¢ ukonéené vysokoskolské vzdélani v daném oboru,

e uznani odborné kvalifikace,

e ziskani vSech profesnich kvalifikaci.

(Integrace cizinci, 2019)



4.6 Integrace vybranych migrantskych skupin a komparace jejich

strategii

4.6.1 Integrace Slovaki

Cesko-slovenské vztahy jsou spajeny mnoha historickymi udalostmi. Caste¢né diky jazykové
podobnosti se tedy mnohym muize zdat, ze zde nevznikaji Zadné integracni spory, ale neni tomu
uplné tak. V minulosti vznikla mezi ob&éma stranami spousta kiivd, které jsou dodnes
v nékterych pfipadech vytahovany a to pfedevsim starSimi obcany. Vzajemna rivalita se nejvice
projevuje ve sportovnich chvilich, kdy jsou vykony narodnich sportovct hodnoceny podobné
jako vale€na vitézstvi ve sttedoveku. Obecné to v§ak vnimam jako pozitivni, protoZe vétSina
téchto sport koné¢i vitézstvim nebo prohrou jedné ¢i druhé strany, pficemz maximalnim
vyusténim téchto sport je ,,pouli¢ni Sarvatka®™, ktera vSak nema vétsi politické nebo socidlni

dopady.

Cesi a Slovéaci si mezi sebou drzi relativné dobrou politickou 1 kulturni spolupraci. Zejména po
kulturni strance se da povazovat pole plisobnosti jednotlivych odvétvi za vzacné provazané. Za
priklad se miize brat ,,hudebni scéna®, ktera je v podstaté brana za spole¢nou a diky modernim

technologiim a pfedevsim internetu se tato provazanost dale prohlubuje.

Slovensti migranti jsou nejvhodné&jsim alternativou imigrace do CR, jelikoz podobnost kultur,
zvyk 1 tradic se pfi transformaci do pracovniho prostiedi jevi jako nejméné problémovou. Pro
odborngj$i pozice je potieba, aby migrant ze Slovenska ceStinu ovladal, avSak na nizSich
pozicich se uplatni i migrant, ktery mluvi pouze slovensky. Podnikatelské trendy zde neni
vhodné taxativné vyméfovat, jelikoz jejich rozptyl je s ohledem na socialni podobnost prakticky

stejny jako ten Cesky.
4.6.2 Integrace Vietnamci

Velmi ¢astym diivodem k migraci Vietnamct je tzn. remitence ¢lena rodiny do ekonomicky
vyspélejsi zemé. Clen rodiny ,,remitent” opousti své bydlits, aby v uréité zemi nasel praci a
diky mzdové nerovnosti mohl finanéné zasobovat svoji rodinu. Vietnamsti remitenti zde
ziskavaji Casto vizové povoleni k dlouhodobému pobytu z divodu podnikani, jenz je pro né
jednoduseji ziskatelné nez ostatni druhy viz. Zakladaji zde maloobchody s odévy, potravinami,

exilovou elektronikou atd. a vynosy, jenz jsou diky ekonomické nerovnosti nasich dvou zemi



v zasad¢ vyssi nez na které by dosahli zalozenim podniku v jejich domovské zemi, posilaji do
Vietnamu svym rodinam a znamym. Samoziejmé Neposilaji celé Castky, ale nechavaji si
alespon zZivotni minimum. Prosperita Vietnamct u nas je potvrzena dlouhodobou tradici a poCty
vietnamskych imigranti kazdorocné rostou. Diky vybudovani velmi pevnych socidlnich siti
Vietnamctl mezi sebou sem pfichazeji dal§i vietnamsti migranti a diky témto vazbadm se

jednoduseji integruji do ¢eského socialniho i pracovniho systému. (FREIDINGEROVA, 2014)

Vietnamskou integraci zachycuje Broucek (2005) ve své publikaci. Broucek provedl terénni
vyzkum, ktery zjist'uje, ze oboji extrémni nazory slabnou. Extrémnimi zde chapeme nazory
jednak, které maji nepratelsky postoj k Vietnamské komunit¢ a na druhé strané naopak
predpoklady, ze Vietnamci jsou zde handicapovani. Pfi¢emz poukazuje na to, ze nikdy tyto

extrémy nevyustili ve vétsi nepokoje.

Vietnamske komunity se zde formovaly béhem 90. let. Diky nékolika vietnamskym obcantm,
kteti zde zili jiz pred rokem 1989, byla integrace jednodussi. Migrace vietnamskych obcant

V sobé zahrnuje pfevazné migracni teorii siti a teorii dualniho trhu.

Brouckuv priuzkum (2005) obsahuje nékolik osobnich ptib&hd, které vyborné zachycuji povahu
vybranych Vietnamskych podnikatelli, napf. jeden stdnkaf Vietnamské narodnosti postavil
stejny stanek s brylemi jako pét dalSich Vietnamskych migranti na jednom namésti a ¢ekal, az

se nahodné prodaji. Pfi zjiSténi, Ze bryle nejsou nejvhodnéjsi investici, si to uvédomuje, avSak

nema penize na novou investici.

Dal§im poznatkem vtomto vyzkumu je napf. vychova vietnamskych déti ceskymi
domacnostmi. To pro mne osobné neni novinkou, jelikoZ i pfislusnice mé rodiny se takto o

vietnamské déti starala. Déti se tak 1épe adaptovali na Ceské prostiedi a naucili se dobfe jazyk.

Vietnamské komunita byva €asto spojovana s nelegalnimi ¢innostmi, jako je distribuce a prode;
drog a také nelegalniho dovozu a prodeje padélaného zbozi. Diky stmelenym rozvinutym sitim

vietnamskych vztahti je vSak jejich odhaleni sloZitou zaleZitosti.



Vietnamsky maloobchod

Horacek (2018) se zaméfuje na vietnamské maloobchody a jejich aspekty. V této praci jsou

vsak zachyceny i dalsi poznatky o vietnamské integraci i podnikani.

Ackoliv néktefi autofi poukazuji na to, ze se Vietnamci uzaviraji, tak na druhé stran¢ cesti
politici vyzdvihuji integraci Vietnamcii v Ceské republice v rdmci feSeni migracni krize a

chvali pili a u¢enlivost vietnamskych migrantll. Vietnamci a Ce$i Ziji vzajemné v klidném

prostiedi, aviak nedochazi k &asté interakci. (BROUCEK, 2005)

Horacek (2018) poukazuje na kritickou situaci na ¢eském venkové, kde se Casto nedokaze kvuli
slabé rentabilité udrzet ¢esky obchod. Vietnamci vSak dokazi redukovat ndklady a vynalozit

intenzivni pili pfi udrZeni fungujicich obchodt a tim zachranuji tuto skute¢nost.
4.6.3 Integrace Ukrajinci

Vzhledem K historickym nerovnostem mezi ¢eskou a ukrajinskou ekonomikou je ziejmé, ze
ukrajin$ti migranti jsou pfitahovani pracovnim a finan¢nim prosttedim. V posledni dob¢ vsak
neni ukrajinska migrace pouze ekonomickou, a to pfevazné kvili politické situaci v jejich
domovské zemi. Zde samoziejmé& hraje velkou roli ,,push faktor hroziciho nebezpeci.

(Burduvskii, 2018)

Obdobné¢ jako Vietnamci maji Ukrajinci tendenci remitovat ¢leny své rodiny do zahrani¢nich
1épe vyspélych ekonomik. Vzdalenost je pro né¢ vSak dostupnéj$i a ztoho divodu neni
neobvyklé, Ze se vraceji do zemé& svého puivodu a Ziji tam spoleéné s jejich rodinami. "Celkové
je ukrajinskd migrace spojena se vysokym poctem kratkodobé migrace, kdy Ukrajinci
pfichazeji do zemé pouze na sezonng, nebo na vykonani jednotlivych pracovnich ukont.
Nejvyssi poc€et ukrajinskych migrant je zde v 1ét€ vzhledem k tomu, ze Casto vykonavaji

sezonni prace jako prace na stavbach atd. (Drbohlav, 2015)

Vystihnout tendence Ukrajincii pfi uplatnéni se na pracovnim potazmo podnikatelském trhu
neni jednoducha, jelikoz jejich aktivity jsou znacné heterogenni, coz je ovlivnéno prevazné
lokalitou, z které se migrant nachazi. Zatimco migranti ze zapadni Ukrajiny jsou pfevazné méné
kvalifikovani, tak mezi Ukrajinci z vychodni ¢asti se nachazi fada kvalifikovanych migranti,

ktefi se mohou uplatnit i na vysoce kvalifikovaném trhu prace. (Burduvskii, 2018)



4.6.4 Ruska integrace a podnikatelské aktivity

Rusoveé v obdobi krize jako jedini nevykazuji pokles v poctech podnikateli na ¢eském tizemi,
paradoxné bylo zaznamenano zvyseni o 13%. Navzdory tomu je podil vydélecné ¢innych
osob ruskych obcanti dle daného zjisténi ve srovnani s prot&jsky velmi nizky. V ur€itych

roce 2009 a 2011 vyvoj Ruskych OSVC vykazuje narist o 30%. V dalsich letech se v tietich
zemich pocet samostatné vydélednych osob pomalu sniZzuje. Snizeni OSVC postihla cely
soubor cizincti kromé tedy ruské minority. Podty ob&anti ruského pavodu (OSVC) se zvysuji i
po roce 2011. V roce 2014 zde stouply o vice jak pétinu. PoCet podnikajicich Rusi stale
pozvolna stoupd, v porovnani s ostatnimi cizineckymi komunitami. (Vaviecna a Dobiasova,
2015)

vvvvvv

hlediska socioekonomického statusu stale urcitou elitni skupinou. S ekonomickym zajisténim
nemaji rodiny problémy. AvSak spousta dotazanych dle vyzkumu vykazuje vyssi Zivotni
standard napftiklad: vlastni byt ¢i dim, automobil, dovolené. Respondenti uvadéli, ¢im travi
svlj volny Cas, nejcastéjSi odpoveédi znéli takto: divadlo, navstévy restauraci, sport aj.

(Vaviecna a Dobiasova, 2015)

Dle vyzkumu vSichni respondenti pracovali na kvalifikovanych pracovnich pozicich. Spousta
z dotazovanych byli vysokoskolaci. Zde se jednalo o vyssi pracovni pozice. Zajimavosti je, Ze
vétSina dotazovanych respondentii pracovala v zahrani¢nich firméch, které se orientovaly na

rusky trh. (Vaviecna a Dobiasova A, 2015)

Castym pfedmétem ponikani Rusil jsou pronajmy nemovitosti, co¢ je v souladu s informacemi
o jejich vyssich ekonomickych standardech. Nejsou to vSak samoziejmé pouze pronajmy, ale
také provozovani riznych pte prodeji, ochodl, provozovani sluzeb a v neposledni fadé taeké

poradenstvi. (Vaviecna a Dobiasova, 2015)

Casta strategie ruskych rodin dle vyzkumu je, Ze i kdyZ jsou Zeny vzdélané a s dobrymi
pracovnimi zkuSenostmi piesto zlistavaji v domacnosti. To souvisi pfedevsim s piiklonem k
tradici, kdy muzi jsou ekonomicky odpovédni za jejich rodiny a zeny se vénuji détem a jejich

domaécnosti. (Vaviecna a Dobiasova, 2015)



4.6.5 Komparace podnikatelskych strategii vybranych mensin

Celkové o podnikatelskych aktivitach cizincli na ceském tzemi pise velmi malo autorii. Tyto
texty jsou pak zaméfené spiSe na statistiku nez jednotlivé strategie. Pokud uz n¢kdo piSe o
podnikatelské strategii, tak se zaméfuje na individualniho podnikatele a nezahrnuje pfitom

mensinu jako celek.

Konkrétné jsem si pro komparaci vybral migranty ze Slovenska, Ukrajiny, USA a Vietnamu.
Zvolenou selekci povazuji za vhodnou, kvili poétim migrantii z tdchto zemi v CR, zarovet je
zde zastoupeni zemi s méné vyspélou i vyspélejsi ekonomikou, nez je ¢eska, dal$im kritériem
vybéru byla kulturni a jazykova odlisnost a vzdalenost CR od zemé puavodu. Strategie
jednotlivych skupin se v zasad¢ 1i8i pravé podle ekonomické vyspélosti zemé jejich pivodu a

kulturnimi a socialnimi zvyky.

Napi. migranti z USA nemaji tendence zakladat potravinové maloobchody a prosazovat se na
nizko-kvalifikovaném pracovnim trhu. Ameri¢ti migranti se zde projevuji vétsinou formou
investorii, obsazuji manazerské pozice a zakladaji podniky s potencidlem vyssiho zisku.
(Piikryl, 2014)

Na rozdil od migranta z USA maji migranti z Vietnamu uplIné odli$né strategie- Typickym je
vietnamsky maloobchod s potravinami, odévy nebo mensi bistra. (Brou¢ek, 2005) V dnes$ni
dobé je vsak vietnamska mensina natolik zab&hla, Ze zakladaji i vétsi podniky. Mnoho
vietnamskym potomkd ma jiz dnes vietnamské obcanstvi a ¢asto obsazuji pozic i na vysoce-
kvalifikovaném trhu prace Tato migrace je stejné¢ jako u migrantli z Ukrajiny vétSinou

motivovana ekonomickymi rozdily.

Ukrajinci nejcastéji obsazuji pozice na nizko-kvalifikovaném trhu prace. Zakladaji volné i
koncesované Zivnosti s nejcastéjSim zamefenim na stavebnictvi a maloobchod. (Nekorjak,
2009) Jak sem zminoval v popisu jejich integrace, tak pro ukrajinské a vietnamské migranty je
typicka remitence.

Strategie Slovaki jsou velmi riznorodé vzhledem k paralelnosti s ¢eskou kulturou, zakony,
tradicemi, socidlnim chépanim i ekonomickou vyspélosti. Neni tedy jejich pole pisobeni na

podnikatelském trhu nijak omezeno.



4.7 Navrhy pro podporu podnikatelskych aktivit v CR

I kdyz po padu komunistického rezimu méli cizinci velmi podobné podminky jako ¢esti obcané,
tak s ptibyvajicim Casem vychazeli v platnost neustale upravujici novely a podminky pro
ziskani pobytovych a zivnostenskych opravnéni, které ztézuji orientaci v nich, coz mi pfijde
jako nejveétsi problém spojeny s podnikatelskymi aktivitami cizinct. V dnesni dobé je pro nové
ptichoziho cizince bez vazeb nebo pravniho zastoupeni velmi obtizné splnit vSechny stanovené
podminky. Neni v ni¢im zajmu, aby cizinec, jenZ chce na izemi vytvaret podnikatelskou
¢innost, musel ke vSem aktivitdm s timto spojenymi nepietrzité sledovat, jak se méni povinnosti

pro mozné pokra¢ovani jeho podniku.

Jako vychodisko z nepiehlednosti zakona navrhuji jednotlivé vypsat podminky pro ziskani
zivnostenského opravnéni tak, aby se v zakoné nemisili s ostatnimi podminkami, dale pak
zruseni nékterych podminek, které jsou jen méalo vyznamné, ale svoji existenci vytvaii chaos
v orientaci v podstatnych zalezitostech. Nepiehledné jsou v zakoné obsaZeny i duvody pro
zamitnuti zadosti. Dal$i zalezitosti, kterou negativné¢ vnimam z pohledu orientace je

nepiehledné podani dvou moznosti podnikani (jako pravnicka nebo fyzicka osoba).

Zvysenou byrokracii vnimam jako neflexibilni feSeni. Pokud vSak je nutné ménit podminky,
tak je tfeba, aby podnikatelé, kterych se to tyka, byli dostatecn€ informovani o téchto zménach.
Cizinctim podnikajicim na uzemi CR je tieba dat moznost odebirat emailem/dopisem novinky
spojené s jejich aktivitami a dostate¢né jim tuto moznost vysvétlit, at’ uz umi ¢esky nebo v jejich
jazyce, na to je tfeba vytvofit Sablony v co nejvice jazycich. Vhodné je alesponi pro
nejpocetnéjsi skupiny podnikajicich cizincti na izemi vytvofit emaily/dopisy v jejich jazyce.
Novinky zasilané dopisem mohou byt zpoplatnény odpovidajici ¢astkou za odeslani dopisu, ale
povazuji ji za vyrazn¢ nizkou. Pokud migrant nebude mit z4jem o zasilani novinek, tak je
ziejmé, ze zajem z jeho strany neni vyrazny a jeho ptipadny problém vznikly z nepochopeni
zékona je jeho vinou. V dob¢ novelizace zakona by méla byt dostupna moznost doptat se na
imigraénim ufad¢ na piipadné nejasnosti a na Gfadé musi byt osoba, kterd danému problému

rozumi.

Dalsi vhodnou formou pro lepsi integraci a podpofeni podnikatelskych aktivit je vytvoieni
vzdélavacich videi, které jsou jednoduchou formou nauceni migranta feci, kultute, zvykiim,
atd. Tyto videa by méla byt vytvoifena ve Vietnamstin€, Rustiné, Anglictiné a Némcing.

Imigrant by mél byt odkazan na tyto videa. Néaklady spojené s natoenim videi povazuji



vzhledem Kk vysokym nakladim spojené s obtiznou imigraci za relativné nizké. Zakladni
vzdélavaci balicek videi by mél obsahovat 5 rliznych okruhil a to: a) jazyk, b) dlouhodobé a
trvalé pobyty — zaméfené pievazné na podnikani, prace a humanitarni dtvody c) socialni
integrace d) kultura a historie e) rozdily ve zvycich a zakonech. Naklady spojené s nato¢enim
takovych videi jsou v podstaté jednorazové, popiipadé jen mirné se zvySujici S rtuznymi
upravami. Bod a) zahrnuje néklady spojené se zaplacenim Ctyt riznych piekladatelt (nebo
mén¢ se znalosti vice jazyki), pficemz naklady odhaduji na 50 tis. K¢ na jeden jazyk (200tis.
celkem). U bodu b) je potieba odbornéjsich znalosti prava spojenym s povolenimi k pobytu, ale
ty nasledné staci pielozit do vyse zminénych jazykt. Naklady tedy odhaduji s pfihlédnutim na
mnou provedenou resersi na (kalkulace 130 tis. K¢.) Bod ¢) neobnasi zadné vyrazné odborné
znalosti, informace spojené se socialni integraci jsou dostupné z riznych vyzkumu, popiipadé
je vhodné zainteresovat Clovéka se socidlnim zamétenim (kalkuluji 70tis. K¢). Vzhledem
k tomu, Ze migrant nepotiebuje znat podrobné historii ani kulturu i u bodu d) neni tfeba hlubsi
odbornosti, ktera by pfenesena do videi mohla pasobit spiSe zmatek (kalkuluji také 70tis K¢).
Naopak u bodu e) je dllezitd znalost nejen Ceskych tradic, zdkonl a zvykd, ale také znalost
danych specifik také zemé ptivodu migranta (kalkuluji 150 tis. korun). Celkova kalkulace tedy
vychazi na 620 tis. K¢. Tento odhad je pouze orientacni podle zvolen na zaklad¢ rozsahlé
reSerSe, kterd vSak nemuze byt zcela objektivni, jelikoz ceny se odviji od statnich zakazek,
K nimz nemam a nemdzu mit pfistup, ale i kdyby byla tato ¢astka vyssi, tak napomize hladsi
integraci v rozsahu celého statu, pii které se jedna a nesrovnatelné vyssi ¢astky ovliviujici

ekonomiku.



5 ZAVER

Obecné si myslim, ze integrace cizincti na ¢eském pracovnim a podnikatelském trhu probiha
relativné dobfe a klidng, coZ je do jisté miry ovlivnéno i poétem migrantt, kteti voli Ceskou
republiku za cilovou zemi. Nejsme totiz v porovnani s Némeckem, Anglii, Francii, atd.

schopni konkurovat v nabizenych mzdach, tedy alespon ne na vSech pozicich a ve vSech

lokalitach. Ekonomicti migranti tedy Castéji voli nekteré z vyspélejsich zemi.

Navrhovana feSeni pro zlepsSeni podnikatelského prostiedi jsem volil na zakladé reSerse
podminek spojenych se ziskanim zivnostenského opravnéni, vyhodnotil jsem negativni
aspekty téchto podminek a ptedlozil navrhy, které jsou v kompetenci s moji kvalifikaci. Je
ziejmé, ze vzhledem k zaméfeni svého vzdelani nejsem schopen poskytnout navrh ve formé

pravni Upravy.

Diky komparaci podnikatelskych aktivit je mozné pozorovat tendence jednotlivych mensin a
podle toho s nimi pracovat. Realn¢ je o této problematice velmi malo dostupné literatury, coz
piipisuji obtiznosti ziskat informace s timto spojené, jelikoz rozsah ptipadného vyzkumu

v nékolika skupindch by byl velky a vétSina vyzkumi tykajicich se integrace jsou zamétené

pfedevsim na socidlni dopady.

Vétim, Ze ma prace poslouzi jako shrnuti podnikatelského prostiedi pro cizince a s vhodné

zvolenou teorii osvétli Ctenafi nékteré s timto tématem spojené zalezitosti.
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