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1. UVOD

Cesk& republika ma& ve srovnaniclenskymi staty Evropské unie nizsi
nezandstnanost, také vzhledem k vyhodné geografické pokiedni Evropy, kde je
obklopena staty, jako je Spolkova republika Rakouskpolkova republika &mnecko,
Polsk& republika a Slovenska republika a edvrefektivre fungujici siti sluzeb
zamgstnanosti. | v nejbliz&ich letech Izéedpokladat, Ze mira nezastnanosti \Ceské
republice bude (kolem roku 2010) proti evropskémamdardu spiSe pmeérna.

Diky této vyznamné okolnosti séeskéa republika fize stat fitaZlivou zemi pro
kvalifikované i mén kvalifikované (mladé i staré) a dlouhodomezangstnané
pracovniky z mé# vyspilych zemi Evropské unie a zejména z tzwetjch stai“.
OvsSem dsledky gilivu cizinci nemuseji byt apriori negativni. Zéeglpokladu udrzeni
nizsi pamérné nezamsstnanosti Ceské republice by takovyiitiv mohl byt vitanou
pomoci vzhledem k vysoké a neuspokojené poptaveestaavatel Ceské republiky
po této kategorii pracovnik pii odstraiovani volnych @Zko obsazovanych mist) na

trhu prace.

Ministerstvo prace a socialnichéoi vypracovalo v roce 2000 studii Analyza
demografické situace na trhu prace do roku 203@lepkteré bude v uvedeném roce na
trhu prace \Ceské republice chyb priblizné 422 000 osob v produktivnimku. Vice
osob na trhu prace lze zajistit zvySenim &stmanosti, posunutimeékové hranice pro
odchod od dchodu nebo vySSi mirou migrace ze zahtiar\V roce 2009, kdy bude
dosaZena zvySena hranice pro odchod wthadu, by na 100 obyvateléio pripadat
31-33 obyvatel v produktivniméku a v roce 2030 jejich get stoupne na plnych 52.

Je tedy rejmé, Ze trh prace bude vyzadovétiy pracovniki ze zahrari. Nelze
se tedy divit, Ze Organizace pro ekonomickou spdlkipa rozvoj nazvala tuto
problematiku kléovou. Velice jasny signal daldqd rekolika lety referendum o hranici
podtu cizinai ve Svycarsku, kde pet pistéhovalai uz dnes tvid 20 % obyvatel zein
SniZeni¢i omezeni flivu pristthovaldl by zpisobilo vazné problémy wvidledku
nedostatku pracovnich sil v zéddlstvi, stavebnictvi, ale i ve zdravotnictvi.

Ukazuje se, Ze dobra imigra politika muze pomoci figkonat budouci vazné
ekonomické a sociélni problémy.



V praxi ostatnich zemi (evropskych i severoamebkynajdeme mnoho dobrych
piikladi, jak jiz dnes prakticky vyuzivatifivu cizich pracovnil. Nagiklad sezonni
sklizr¢, pomoc v rodinach formou ,au pair“, turismus. ¢8itto pracovniky se jiz

prakticky gredem pgita — mimo jiné pro nizky zdjem mistnich¢ahi o tyto profese.

Ceskéa republika vstoupila 1. #na 2004 do evropské unie stal skotesti. Byl
spojen s mnohacekavanimi pozitivnimi i negativnimi. Mnoha z niok senaplnila, jina
nikoli. Vstup do Evropské unie byl proces multidma@nalni, dosahem do vSech oblasti
ekonomického a socialniho Zivota. Vyznamnynisgbem se dotykd také oblasti trhu

prace a obe&si problematiky zagstnanosti, resp. nez#&sinanosti.

Cilem diplomové préace je konkrétrporovnat stav za#éstnanosti v regionu na
straré jedné, s pozadavkem z&sinavat cizince v okres€eské Budjovice na stra®
druhé. a dale podroBjSi popis a analyza aspékavliviujici vyvoj na trhu prace v okrese
Ceské Budjovice se zamienim na zawstnavani zahraémich oldani a moznosti
zangstnani nasich aani v prihranii, nag. v Rakouské spolkové republice a celkové

zhodnoceni saiasné situace.



2. LITERARNI RESERSE

2.1 Globalizace

2.1.1 Pojem globalizace

,Globalizace" jde od usta k ush - moddni slovo rychle se émici v Sibolet,
kouzelné zaklinadlo, universélni &liktery ma odemknout brany ke vSem dneSnim
i budoucim tajemstvim. Prakteré jde v ,globalizaci“ o to, co musimedlat, chceme-li
byt astni; pro jiné je ficinou naSeho ne&ti. Pro vSechny neodvolatelnym osudem
swta, nevratnym &hem udalosti a zaroweprocesem, ktery kazdého z nas aulipe
stejnou ndrou a stejnym zjsobem.

Na nejfedrgjSi misto mezi Zadoucimi hodnotami setitlanobilita — a svoboda
pohybu, trvale vzacnd a ner@vrdistribuovana komodita, se zahy stava hlavnim
stratifikatnim faktorem nasSi pozdnoderniti post moderni doby (Bauman, 1999).

Stthovani se snazSi spolu stim, jak klesaji naklaalydopravy a rostouifmy
v rozvojovych zemich. A vSak v chudych zemich selsgg rostoucimi fijmy podrety
k presunu snizuji (Jetgk, 2002).

2.1.2 Globaliz&ni tendence

Globaliza&ni tendence ifnaseji pevratné zrmény, jejich obsah Ize srovnat se
zmenami, které proéhly v doke primysloveé revoluce. Lz#ci, Ze zaér dvacateho stoleti
piestavuje konec celéhoditehotadu ¥ci. Konec paradigmatu pozitivistick@deckého,
ktery dospl z hlediska ekonomického kvrclioh ,industridlniho” s¥ta. Zaina
paradigma nového &a ,postindustridlniho” (globalniho), kde zakladeskonomiky
nebude pda, penize a ni suroviny, ale intelektualni kapigkt vstupuje do ,nové
ekonomiky“. Nova ekonomika ,ekonomika znalosti“ gmm s plnym vyuzivanim
lidského kapitélu — akcentuje schopnost uvést dgeto souvislosti znalosti,édomosti
a dovednosti jako hybné sily inovaci. Rozvoj lidsképotencidlu s jeho tweimi
schopnostmi bude tim, co bude rozhodovat o konkesahopnosti podnika zarove
timto stoupa vyznam #gobuiizeni lidskych zdrdi.

Snaha odstat v procesu globalizace souvisi se awiiad interkulturalnich pruk

v tomto globalnim a multikulturnim prostoru na jédsirag, ale vyvolava paebu



neztratit svou identitu, a to upedmm ,svych kdeni“ ve vlastni kultie, na stra&
druhé. Jinymi slovy je nezbytnosti zvladat globgmoneny civilizace s otekenosti
k jejim kulturnim aspekim a zarova je nutnosti uchovat si kultutnegionalni specifika.
V ramci EU je propagace je staksmsjSiho svazku a spoluprace spojovana s podporou
regioni, nikoli , narodnostnich stét. Je to projev ufité formy globalizace na evropské
arovni, ktera pomaha Evrdpobstat vramci globalizace v celésweé. Ri ¢emz
rozSkujici se EU hledi spot@é hodnoty, spot@mou kulturni entitu pro celé své

spol&enstvi (Krninska, 2002).

2.1.3 Volny pohyb osob

Volny pohyb osolivoii jeden ze z&kladnich politik, beZhoz fungovani vnitiho
trhu bylo nemyslitelné. \Rimské smlouy (¢l. 3) je tato svoboda uvedena mezi hlavnimi
zasadami, o jejichZ prosazeni bude Sgmistvi usilovat.

Tato svoboda #la umoznit, aby pracovnic&enskych zemi hledali lepSi pracovni
a zivotni podminky, nez jsou v jejich zemi neboiagag, mela poskytnou Sanci zlepSit
Zivotni standard jednotlivych pracoviikZarove: m¢la tato svoboda umoznit, aby se
piesunem pracovnikmezi zemimi a regiony odletilo chudSim oblastem a aby bohatSim
regiomim pribyli pracovnici patebny pro jejich dalSi ekonomicky vyvoj. Volny pohyb
pracovnik mél tak usnadnit, aby zémy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
se nesetkavali s bariérou narodnich hranic. Evsopskcovni trh rél byt vysledkem této
svobody.

Volnym pohybem osob se rozumi nejen prosténpg’ovani osob v ramci
Spoleenstvi (k tomu dochézi i préstinictvim turistiky), ale f@devSim moznost zmit
misto pobytu zadelem vykonu pracovriinnosti nebo podnikéni, tedy moznost se usadit

a pracovat, jakoz i podnikat na Uzemi, kteréhokiénského statu (Urban, 2002).

2.1.4 Schengensky prostor €eska republika

Historie - Schengenska dohoda o volném pohybu dsdd podepsana 14¢ervna
1985v malém lucemburském dstetku Schengen, které lezi v blizkosti francouzské
a rmecké hranice. ®odré vznikla jako BZna mezistatni smlouva, kterou uilo
5 evropskych stati — Francie, SRN, Belgie, Nizozemi a Lucemburskdyto zeng se
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v ni zavazaly, Ze postupnodstrani hradni kontroly na spolaych hranicich
a zavedou uplnou svobodu pohybu osBhbdosazeni cile doSlo 10 let po podpisu
smlouvy. K Schengenu postupn pristupovaly dalSi evropské zém V roce
1990 vstoupila Itélie, v nasledujicim roce Sfisko a Portugalsko. K dal$imu rossii
doslo v roce 1992 Recko, 1995 — Rakousko a 1996 — Svédko, Danskoskdiivstup
Svédska a Finska dhza nasledek takéfistoupeni Norska a Islandu. Tyto staty, jez
nejsoucleny Evropské unie, t¥ totiz spolu se Svédskem a Finskem tzv. Nordickou
pasovou unii a vstugthto zemi do schengenského prostoru zakladal patenkonflikt
mezi €mito dwma systémy. Tento problém byl tedyireyen z&lerénim Norska

a Islandu do Schengenlandu formdigdpzenéhalenstvi.

Z ¢lenskych stdi Evropské unie do Schengenu népatelka Britanie a Irsko,
kterym to umo#uje trvald vyjimka, kterou si tyto dva staty vyjedin pii podpisu
Amsterdamské smlouvy.

Podstatou schengenského systénje odstrasini policejnich kontrol na vriitich
hranicich Schengenlandu. Obyvat&leénskych zemi schengenského prostoru cestuji po
Evrope zcela svobodh s platnym obanskym pitkazem ¢i cestovnim pasem. Tato
svoboda pohybu peélenskych zemich vSak neni absolutni — policigéZzen provadt
kontroly podekelych osob a vifpack bezpeénostniho rizika lze d@msré zavést
i systematické kontroly vSech osobegratujicich ugitou statni hranici. Pro ochranu
vnitinich hranic schengenského prostoru byla Wgma databaze SIS — Schengen
Information System. Do této databaze se zanaSepyopskteré jsou pro EU&mkym
zpuisobem nebezgai, resp. jim byl zakazan vstup do jiného statuesgenského
prostoru. Cizinecka policie e takovym osobam zabranit ve vstupu na Uzemi

Schengenu.

Vuci tietim zemim upldiuji zen® schengenského prostoru stejnou vizovou
a azylovou politiku. Rlezitym krokem v harmonizaci vztahs tetimi zen¢mi bylo
zavedeni tzv. schengenského viza. Toto vizum, \§dadnim ¢lenskym statem,

umoziuje oltanovi teti zend vstup na Uzemi ostatni¢tenskych stat Schengenlandu.
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Schengen & eska republika

Ceska republika se stallenem schengenského prostoru 01.05.20@4 datu
vstupu vSak na jejich hranicich s ostatnéteny EU jeS po rgjakou dobu probihaly
systematické policejni kontroly fyzickych osobiidhou toho byla neexistence
Schengenského inforrfl@iho systému druhé generace (SIS I1l). DalSi podmink
zruSeni hranich kontrol bylo prokazéani pini schengenskych bezpmwstnich
standard (zejména ochrana ¥3$i hranice) o uznani efektivniho phi tchto
standard méla rozhodnout Rada EU.

Ceska republika spolu s Polskem, &aiskem, Slovinskem, Slovenskem, Litvou,
Estonskem, LotySskem a Maltou se dtfe prosince 200%tala plnopravnynglenem
SchengenuKypr zatim do Schengenu nevstupuje, nelib chce pd&kat, az bude
dovren SIS Il.Clenstvi v schengenském prostoru ma v3ak i stimagéleg. Informani
systém je&t neni #iliS dokonaly aodstranéni cizinecké policie miZze vést k istu
kriminality ( Schengensky prostorCzeska republikattp://dumfinanci.cz).

2.2 WWmezeni zakladnich pojni
2.2.1. Trh prace

Trh praceje zpravidla definovan jako specificky trzni suliéys v remzZ jsou
utvareny podminky zagstnanosti vetn® mezd a pldai prostednictvim nabidky
a poptavky po pracovni sile. Hlavnimi determinardapidkové strany trhu prace jsou:

realné mzdy, jejich sokasna i @&ekavana urovai,

majetkové pomeéry domacnosti,

mimopracovni prijmy véetné statnich transfeni,

demograficky vyvoj,

mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

pracovni zvyky, kultura, tradice (Némec, 2002).

Pro ekonomicky subjekt je pracesilym druhemginnosti, za ktery ziskavaidhod.
Prace vykonana v daném obdobi jeéiema (L), vyjadenim v hodinach, dnech nebo

tydnech, resp. jinym ukazateh v pripadt Ukolové prace. Bchod je proporcionalni
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vykonané praci. Jestlize oztiae mzdovou sazbu w, potoniathod (odndna) za
L jednotek prace w*L (Leitmanova, 2003).

Dle Krninské (2002, b) trh prace m&ite znaky podobné trhu stédtka sluzeb,
avSak v utitém ohledu se od¢ho vyrazi liSi. Prace nemd stejnou povahu jako jiné
zbozi. Jeji specifnost je dana tim, Ze ji vykonavaji lidé, s nimingoddlitelné spjata.
Lidé se odliSuji od ostatnich vyrobnich faktomprotoZze jsou nadaniali, tvarcim
mySlenim a maji sva prava. Diky svym zvlastnostemtgnto trh velicecastym
prednEtem zasai, je v podstat institucionalizovan.

Na primarnim trhu prace se sdesdiji lepsi a vyhod¥Si pracovni flezitosti
s vySSi prestizi, poskytuji¢adu Sanci, relativndobré moznosti profesionalnihéstu
a wtsinou i lepSi pracovni podminky. Pracovni mistatorato trhu poskytuji relativni
bezpei pred ztratou zawstnani propushim. Pro pracovniky je zde i snazSi zvysit si
kvalifikaci a tim déle posilit stabilitu svého z&stmani, pofipad zvysit si tak Sanci
udrZeni se na tomto privilegovaném trhu prace pifpadném propudni. Prace je zde
relativre dolre placena a je zde zafiiti jisty nist mezd (Mares, 2002).

Sekundérni trh prace je charakterizovan pracovnifsty s niZsi prestizi a s nizsi
mzdovou Urovni. Pracovni kariéra je zde malo vyldodmogipad se o karige neda
vibec hovdit. Navic je to trh méh stabilnich pracovnichifpezitosti a pracovni kariéra
osob, které se na tomto trhu pohybuiji, je periodigleruSovana obdobimi kratdidelsi
nezamdstnanosti. Pracovnici na sekundarnim trhu prace destji  stavaji
nezamdstnanymi, i kdyZz na druhé stkange zde snazsSi ziskat nové zgtmani nez
v prvnim sektoru (Mares, 2002).

Podstatou a hlavnim smyslem trhu prace je aloka&eep(pracovnich sil) mezi
zantstnavateli pipadré mezi odétvimi a regiony (Zakon¢. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti).

2.2.2 Zangstnanost

Zamestnanostje aktivni W&ast praceschopného obyvatelstva na spoleké
hospodéské cinnosti, Ficemz praceschopné obyvatelstvo je obyvatelstvoékewém
rozmezi, ve kterém se uskéiieje ekonomicka aktivita. Politika zastnanosti je

zantiena na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou pracosiich poptavkou po nich,
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smetuje k produktivnimu vyuziti zdr@jpracovnich sil a k zabezf@ni prava otani na
zantstnani. Evropska strategie z&stnanosti vytyila nasledujici 4 pite:
zantstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu a rovri@lepitosti (Strategie rozvoje

lidskych zdroji proCeskou republiku, http://wtd.vlada.cz).

2.2.3 Zamgstnavani

Zamestnani je utitd forma zavislého vztahu z&sinance na zagstnavateli, kdy
zantstnanec provadi¢innost podle pokylh zan€stnavatele na mista v dok
zamestnavatelem k tomu &eném, za fedem dohodnutou odimu. Z&kladni pravni
Uprava vztah pri zamgstnavani obani a taktéZz cizint je dana zakonikem prace
a zakonem o za¥stnanosti (Zakok. 435/2004 Sb., o zarstnanosti).

2.2.4 Cizinec

Cizinec je kazda osoba, kter4 podle zakoQeské republiky neni statnim
ob¢anem, pofipact osoba bez statnitiglusnosti. Cizinec se prokazujéi stupu
i béhem pobytu platnym cestovnim doklade, épait vizemCeské republiky, pokud
nestanovi jinak mezistatni smlouva, jiz(eskéa republika vazana. \fipadech, které
stanovi viada eské republiky, se vizum nevyzaduje. Cizincifkbeaji na tzem{eské
republiky trvaly pobyt, maji z hlediska z&stnani stejné pravni postaveni jako statni
obtané Ceské republiky, to znamena, z& pybéru zangstnani nejsou omezovani
s vyjimkou rekterych povolani (policie, armada apod.), (Zakén435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti).

2.2.5 Regiondlni rozdily v zaréstnanosti a nezanistnanosti v Evropské unii
Vyvoj na trhu prace se i nadale mezi regiony padstasSi. To vytv&i potebu

rozvoje regionalni i lokélni strategie z&smanosti. fact clenskych stdt se zaina
projevovat nedostatek pracovnich sil, sgu® stim, ale petrvava vysoka
nezandstnanost. Jde o vyraz nesouladu mezi nabidkou tapesi kvalifikaci pracovni
sily. ReSeni tohoto problému sfva ve zvySeni Urownvzalani a vzdlani a jeho
zantreni smrem k #mto sektoiim, v nichZ je poptavka po pracovni sile rostouei. J
souwasre pravdépodobné, Ze podpora v#déni je poskytovana rizikovym skupinam, kde

je zarové navratnost této podpory pémé nejista. Bez ohledu na vSeobecnistr
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vzklani stale @liS mnoho mladych lidi opousti Skolu bez adekvakwalifikace
(zahradnik, 2003).
2.2.6 ZlepSeni zaréstnanosti v ramci Evropské unie

Zatimco opdtni v oblasti lidskych zdrojv ramci opateni cile 1, fispéla k rozvoiji
prislusnych regiol, opateni vramci cile 3 pomohla mladym lide dlouhogob
nezandstnanym a osobam, které maji snizenou schopnaosttrednistnani. Nicmeéé
maly podil zdraj EU v vztahu k narodnim vydan ¢asto oslabuje specifické cileni
komunitarnich op&eni na Ukor priorit, které v oblasti zastnavatelnosti maji vytgny
narodni organy. Existuje zde snaha o spolufinantdokéhto zaleZitosti, jak ze zdfoj
EU, tak i z narodnich zdnbj V realizovanych fipadech se tato cesta ukazuje jako
efektivni (Zahradnik, 2003).

2.2.7 Tuzemskym zaréstnavatelem

Tuzemskym zagstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzickd osébera
zamgstnava osoby v pracovpravnich vztazich. Podminkou pro vyvijeni tébonosti
na Uzemnieské republiky je zapis ddiplusného obchodnich rejéu nebo do jiného
zakonem uteného rejstku (nag. Rejstiku Zivnostenského tadu), gislusného
seznamu nebo vedeni ve stanovené evidenkislugného organGeské republiky.

Za tuzemského zafstnavatele se povazuje téz fyzicka osoba, kteradmeka, ale
pro svoji osobni paéebu zamstnava jinou fyzickou osobu. Jde-li o pravnickolbme
fyzickou osobu zahratmi, ktera vCeské republice dlouhodstpodnika, je zapis této
osoby do obchodniho rejitu obligatorni zalezitosti. Pokud zastnava osoby
v pracovigpravnich vztazich na tGzer@eské republiky, stava se tato zahtahiosoba
dnem zapisu do obchodniho réjsti rovrez tuzemskym zagstnavatelem podle
platnych pravnich iedpisi Ceské republiky se viemi pravy a povinnostmi z toho
vyplyvajicimi. Na tUzemiCeské republiky se fiZe zabyvat pouzéinnosti, ktera je
uvedena v obchodnim rejitu (Zakoncislo 435/2004 Sb., o zasstnanosti).

2.2.8 Zahraniéni zaméstnavatel

Zahranénim zangstnavatelem se v souladu ie@pisy o zamstnanost rozumi

pravnickd osoba se sidlem nebo osoba s bydliidnimo GzemiCeské republiky
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v Ceské republice trvale nepodnika, ale vysilaCéské republiky své zafstnance za
Gcelem realizace obchodnich nebo jiné smlouvy tera& s tuzemskou pravnickou nebo
fyzickou osobou. Vyslani zafetnanci jsou v pracovnim vztahu k tomuto zahmainnu
zamgstnavateli a po provedeni prace, na kterou jim dyiCeské republiky vyslani, se
vraceji zgt do sidla zarstnavatele. Za nélezitosti spojené s vyslanimésamna je
odpowdny tento zahratini zangstnavatel, fipadré organizé&ni slozka jednajici
jménem tohoto zadstnavatele oprawmého podnikat na zentieské republiky podle
zvlastnich pedpisi (Zakon¢. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti).

2.2.9 Mistre prislusny Urad prace

Mistne prislusny dad pracektery rozhoduje o povoleni ziskavat zstmance ze
zahranki a o povoleni k zadstnani cizince je fad prace, v jehoz Gzemnagobnosti
bude zamsstnavani vykonavano. Jedna- li se o povoleni kéxi&ki cizind nebo
povoleni k zamsstnani cizince pro vice mist vykonu prace, vyda opevi
zamestnavateli ziskavat zaistnance pro vice mist vykonu prace, vyda povoleni
zamestnavateli ziskat za¥stnance ze zahratiia povoleni k zagstnani cizinci tad
prace pislusny podle 8 7 odts. 3 spravnifmdu (zakonc¢islo 500/2004 Sb.) az po
vyjadieni Gadu prace, v jehoZz spravnim obvodu ma byt tézégarani vykonavano
(Z&kon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti).

2.3 Pravni piredpisy vztahujici se k zaréstnavani cizinai na uzemi
Ceské republiky

Prava a svobody jsouGeské republice zaloZzeny na Gstavni Grovigdevsim
Listinou zékladnich prav a svobod ktera je podletl. 3 a¢l. 112 UstavyCeské
republiky sowasti Ustavniho gadkuCeské republiky.

Druhym zdrojem ochrany prav a svobod jsou mezindir@mlouvy o lidskych
pravech a zékladnich svobodach, které za podmiyjékirenychv ¢l. 10 UstavyCeské
republiky jsou bezprosedreé zavazné a majirpdnost ped zakonem. Zakony musi pak

respektovat obsah oboji této Upravy (Listina zakiell prav a svobqgd
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2.3.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod jiz svym nazverjadyje, Zze obsahuje prava
a svobody. Vztahujici se nepochybra prava svobody fyzickych osob &j& kazdého
¢loveéka nebo obana. Od 2. sitove valky vsak pat k mezinaroda uznanym lidskym
pravim i hospod#ska, socialni a kulturni prava, jiz jako pravaqgzena. A pray prava
hospodéskd, sociélni a kulturni jsodgrmétem podrobné Upravy.

Pro naSe zandieni je klicové (Listina zakladnich prav a svobod, hlava &lanek 26
dost. 1, 2, 3, 4):

» kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolantipravu k gmu, jakoZz i pravo

podnikat a provozovat jinou hospdsikoucinnost,

e zakon nfize ustanovit podminky a omezeni pro vykotitych povolani nebo
¢innosti,

» kazdy ma pravo ziskavat prietiky pro své zivotni pteby praci,

» zakon niize stanovit odchylnou Upravu pro cizince.

2.3.2 Zakon o zanistnanosti

Zakon cislo 435/2004 Sb., o zamsstnanosti, ze dne 13. &na 2004, nabyl
uginnosti dnem 1fijna 2004. Timto zakonem se upravuje Zsimavani obani Ceské
republiky, tak zamstnavani cizing na uzemiCeské republiky a evidence &

Evropské unie, ki nastoupili na tzenGeské republiky do za#stnani.

Dale jsou uvedenyasti zakona tykajici se této prace

Tento zékon v souladu s prdvem Evropskych sgolstvi upravuje zabezgmvani
statni politiky zamistnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné &stmanosti a ochrana
proti nezamistnanosti (Zakod. 435/2004 Sb., § 1).

Statni politiku zaréstnanosti vytvB stat a podileji se na ni dalSi subjetityné na
trhu prace, zejména z&stnavatelé a odborové organiza¢egoovadni statni politiky
zantstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjeiitynymi na trhu prace (Zakon

&. 435/2004 Sb., § 2 dost.2).

Statni spravu v oblasti statni politiky zan¥stnanosti vCeské republice vykonavaji:
» Ministerstvo prace a socialnickoat,

 Urady prace (Zakow. 435/2004 Sb., § 2 dost.3).
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Obcané jako @astnici pravnich vztahpodle tohoto zakona jsou &@mé Ceské
republiky. Stejné pravni postaveni maji cizinci aolmy bez statni ffslusnosti.
Zamgstnani na Uzendeské republiky vdak mohou cizinci vykonavat jerdighjestlize
jim bylo ucleno povoleni k zagstnani a povoleni k pobytu, pokud zédkon nestanovi
jinak

Povoleni k zamstnani a povoleni k pobytu se vyZzaduje téz, makinec
vykonavat praci na GzemiCeské republiky v pracovnim vztahu zaht@finu
zantstnavateli, ktery ho k vykonu této prace vySle rklad obchodni nebo jiné
smlouvy uzayené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou osobokdzéd. 435/2004
Sb., § 3).

Povoleni k zamstnani niize cizinci vydat tad prace, vjehoz obvodu bude
zamestnavani vykonavano za podminky, Ze se jedna Ggehdvolné pracovni misto,
které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikabbneedostatek volnych pracovnich
sil obsadit jinak. B vydavani povoleni k za#gstnani wad prace phlizi k situaci na trhu

prace.

Povoleni k zarstnani obsahuje identifikai Gdaje cizince, misto vykonu prace,
druh prace, identifikani Udaje zarstnavatele, u &hoz bude cizinec vykonavat
zantstnani, dobu na kterou se vydava a udaje nezbytmeykon zanmistnani (Zakon
¢ 435/2004 Sb., § 92).

Povoleni k zamstnani nize Gad prace sifhlédnutim k situaci na trhu prace
cizinci na jeho Zadost prodlouZzit, a to i opakayarzdy vSak nejdéle na dobu jednoho
roku. Podminkou prodlouZzeni povoleni k zastnani je, Ze za#stnani bude
vykonavano u téhoz zasstnavatele (Zakod. 435/2004 Sb., § 94).

Povoleni k zarstnani niize vydat @ad prace téz cizinci, ktery bude z&ssman
v piihrangni oblastiCeské republiky a nejmérjednou za kalendai tyden se vraci do
statu sousedicihoCeskou republikou, kde ma své bydiigtjehoz je fislusnikem.
Prihranini oblasti Ceské republiky se rozumi Gzemi okrestilépajiciho ke
statnim hranicim.RowZ Urad prace mwze vydat povoleni cizinci, ktery je sezénnim
zameéstnancem za#stnavanymginnostmi zavislymi na gidani ré@énich obdobi avSak

nejdéle na dobu S3esti &siol v kalendénim roce, pokud mezi jednotlivymi
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zamgstnanimi na Uzem{eské republiky uplyne doba nejnééBesti ndsiol (Zakon
¢. 435/2004 Sb., § 96).

Splrenim podminek uvedenych v 8§ 92 se nevyzaduje vydani poveleni
k zaméstnéni cizinci, ktery bude zastnan nacaso¥ vymezené obdobi zacélem
zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve zvotermsangstnani (staz), vSak na dobu
nejdéle na jednoho roku. Toto obdohbiza bit prodlouzeno, nejdéle na dobuipbhou
pro ziskani odborné kvalifikace podlgedpigi platnych vCeské republice (Zakon
¢. 435/2004 Sb., § 97).

Podle zakona¢. 435/2004 Sb., 8§ 98 se povoleni k z&imani nevyzaduje
k zaméstnani cizince:

* s povolenym trvalym pobytem,

 ktery je rodinnym gisluSnikem¢lena diplomatické mise, konzularnihdadu
nebo rodinnym fisluSnikem zawstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na
uzemiCeské republiky, pokud je vyhlaSeno mezinarodni swda, K jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a iz (&ska republika vazana, zaema vzajemnost,

» kterému byl udlen azyl,

« jehoZ vykon prace na Uzefieské republiky nepsahne sedm po sojoucich
kalend@nich dmi nebo celkem ficet dni v kalendénim roce a jde-li zarowe
o vykonného urtice, pedagogického pracovnika, akademického prakavaysoké
Skoly, wdeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnikarykje &astnikem
védeckého setkani, zaka nebo studenta do 2@ket, sportovce a osobu, kterdeské
republice zajifuje dodavky zboZi nebo sluzeb nebo toto zbozi dobdé@bo provadi
montéz na zakladobchodni smlouvy,ifipadré provadi zartni a opravéské prace,

e 0 ®mZ to stanovi vyhlaSena mezindrodni smlouva, K jeftifikaci dal
ParlamentR souhlas a jiZ j€eska republika vazana,

 ktery jeclenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na dékieezinarodni
dohody po vzajemné pomociipodstraiovani nasledk havarii a Zivelnych pohrom
a v piipadech humanitarni pomoci,

» zamgstnavaného v mezinarodni hromadné dofraekud je k vykonu prace na

uzemiCeské republiky vyslan svym zahramim zandstnavatelem,
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 akreditovaného v oblasti &dvacich prosedk,

* ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozlbmgh sil vysilajiciho statu
podle zvlaStniho zakona,

» ktery vykonava praci vramcitipravy na budouci povolani ve Skolach
a Skolskych zazenich zgazenych do sitSkol, gredskolnich a Skolskych #aeni,

« ktery byl vyslan na UzemiCeské republiky vramci poskytovani sluzeb
zantstnavatelem usazenym v jinétienském statu Evropské unie (Zakard35/2004
Sh., o zaréstnanosti),

« ktery na uzemiCeské republiky pobyva na zaktagovoleni k dlouhodobému
pobytu za Gelem spoléného souZiti rodiny, jde-li o sp@ieé souziti rodiny s cizincem
podle pismene a) nebo ¢)

« ktery na UzemiCeské republiky pobyva na zaktagovoleni k dlouhodobému
pobytu rezidenta jineéh&denského statu Evropské unie zgl@m zamistnani, pokud od
vydani tohoto povoleni uplynulo vice nez 12siai, nebo

« ktery vykonava WCeské republice soustavnou w#laci nebo sdeckouginnost
jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pradovnébo jini vyzkumné
organizaci podle zvlastniho pravnihiegpisu.

Platnost k povoleni zandstnani zanika podle zakor¥. 435/2004 Sb., § 100):

 uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

» skortenim zamstnani ped uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

 uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt

+ zanikem opravéni pobytu z jiného @ivodu.

Povoleni k zamstnani nize Gad prace rozhodnutim odejmout, jestlize
zantstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolekirantstnani, nebo jestlize
bylo vydano na zakladepravdivych uddj(Zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti).

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., se zabyva postupem zéstnavateli pii zaméstnavani
obéani.

Pokud nelze na volné pracovni mistgrpout oktanaCeské republiky, zejména
nékterého z uchazé o zangstnani, nize zandstnavatel ziskavat na zaktagovoleni
piislusného fadu prace na toto volné pracovni misto i &stmance ze zahrati
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Zadost o povoleni ziskavat zasnance ze zahratiipodava zamstnavatel, ktery
je &astnikem spravnihotizeni, @ad prace v mist vykonu prace budouciho
zamestnavatele.

Podéani Zadosti o vydani povoleni k ziskavani cizpadléha spravnimu poplatku,
ktery je v sodasné dob 2000,- K.

Nastoupi-li do zarstnéni cizinec, u &oz se podle § 98 nevyZaduje povoleni
k zantstnani, zamstnavatel o tom informuje fad prace nejpozg do 10-ti
kalend@nich dri od jeho nastupu do za&stnani (Zakon¢. 435/2004 Sb.

0 zangstnanosti).

Spol&na, prechodna a z&¥reéna ustanoveni jsou obsazena v Zakén
¢. 435/2004 Sbh.

Kontrolni ¢innost na Useku zatstnanosti podle tohoto zakona jsou opkdwn
vykonavat tiady prace, ministerstvo a v rozsahu stanovenéml@&dost. 4 i celni
ttady. Cinnost organ kontroly se zamtuje na dodrZzovani praco¥mpravnich pedpisi
u zangstnavatel a v jejich organizénich jednotkéach, z vyjimkou pracovnich podminek
vyplyvajicich z pedpigi o bezpénosti a ochra® zdravi @i praci. Pro dely kontrolni
¢innosti se za praco¥rpravni gredpisy povaZzuji pravnirpdpisy o zamstnanosti.

Zamestnanci orgain kontroly jsou opravéni pii kontrolni ¢innosti vyZzadovat od
fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kolivané osoby a vykonavaji pro ni
praci os¥déeni totoznosti i prokazani, Ze tuto praci vykonavey zaklad pracovr
pravniho vztahu nebo na zakégmhé smlouvy. U cizing jsou dale oprawmi vyZadovat
piedloZeni povoleni k za¥stnani, pokud zakon jeho vydani vyZzaduje a povoleni
k pobytu (Zakort. 435/2004 Sb., o zafstnanosti).

2.3.3 Zakon o pobytu ciziné na tizemiCeské republiky

Podle zakona. 326/1999 Sb., o pohytizinai na GzemCeské republiky se zadost
o povoleni k pobytu zacélem zamistnani pedklada cizinec v zemi svého trvalého
pobytu Zastupitelskémuiadu Ceské republiky, nebo na Zastupitelskéradii Ceské
republiky v jiném statu & ma trvalé bydli& O prodlouZeni povoleni k pobytu na Uzemi
Ceské republiky jiz mize zadat na Cizinecké policiiGeské republice ¢p dolozeni
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potrebnych dokladu pro prodlouzentalu pobytu — zawstnani, podnikani, ubytovani
k mistré prisluSnému cizineckému oéldni, finaréni prostedky).

Piedmét Upravy zakona €. 326/1999 Sb. (8 1) je:

- tento zakon stanovy podminky vstupu cizince na Gzéeské republiky, jeho
pobytu na Bm a vycestovani z Gzemi a vymezujesgonost Polici€Ceské republiky,
Ministerstva vnitra a Ministerstva zahramich \&ci v této oblasti statni spravy,

« cizincem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni statitanemCeské republiky.

Cizinec miZe pobyvat na Uzemi pechodré podle zakona¢. 326/1999 Sb.
(8 17):

» bez viza,

 na zaklad udéleného kratkodobého viza nebo dlouhodobého viza,

* diplomatického viza nebo zvlastniho vizaghodnému pobytu na Uzemi.

Prechodny pobyt na Uzemi na dlouhodobé vizum nebo n@ovoleni
k dlouhodobému pobytu podle zakonag. 326/1999 Sbh. (§ 30 odst. 1, 3) je po
udéleni viza k pobytu nad 90 dii:

« vizum Kk pobytu nad 90 dnuctluje policie na Zadost cizince, ktery hodla,
pobyvat na Uzemi zatélem vyzadujici pobyt na Gzemi del8Z18 nesice,

 vizum podle odstavce 1 sedlgje s dobou platnosti na 1 rok.

NaleZitosti Zadosti o udleni viza k pobytu nad 90 dm uréuje zakon
¢. 326/1999 Sb. (8 31 odst. 1) cizinec je povinereglozit :

» cestovni doklad,

doklad potvrzujici el pobytu na Gzemi,

prostedky k pobytu na izemi,

doklad o zaji&tni ubytovani po dobu jeho pobytu na Gzemi,

 vypis z evidence Rejsku tresti jako doklad k posouzeni trestni zachovalosti; to
neplati v pipact cizince mladSiho 15 let,

« fotografie.

Podle zédkonat. 326/1999 Sb. (8 31 dost. 2 a 3):

» K Zadosti o udleni viza k pobytu nad 90 dni z&elem zamistnéni je cizinec

povinen gedloZit povoleni k zawstnani, nalezitosti podle odstavce 1 pism. a)j), e
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a f). Dale je cizinec povinenigdlozit povoleni k zagstnani nebo uvésiislo jednaci
Zadosti o vydani povoleni k z&stnani a u kteréhot@du prace o takové povoleni
pozadal. Povoleni k zafstnani nemusi cizined'gdkladat, neni-li podminkou vykonu
zamestnani.

» Povinnost pedloZit vypis z evidence Rejfitu tresti se povazuje za spinou,
pokud cizinec poda Zadost o tento vypis na zagtisggm Gadu a souhlasi se zaslanim
tohoto vypisu policii.

ProdlouzZeni doby pobytu na Uzemi na vizu k pobytu ad 90 dni stanovuje
zakon ¢. 326/1999 Sb. (835 dost. 1, 2, 3):

* Dobu pobytu na Uzemi, kterd je krat§# doba platnosti viza k pobytu nad 90
dni, policie na Zadost cizince opako¥aprodlouzi za podminky, Ze trva stejnyel)
pro ktery bylo vizum ugéleno, nejdéle vSak do doby skemi platnosti tohoto viza.

» K Zadosti o prodlouZeni doby pobytu mas Uzemi mamik pobytu nad 90 dn
je cizinec povinen fedlozZit nélezZitosti podle 8 31 odst.1 pism. a) pa @a pozadani
nélezitosti podle § 31 odst. 4 pism. b).

* Dobu platnosti viza k pobytu nad 90udnebo pobytu na Uzemi na toto vizum
nelze prodlouzit , pokud polici shledd&wbd pro zahajenfizeni o zruSeni platnosti
tohoto viza.

Zakon ¢. 326/1999 Sb. (8§ 37 dost. 1, 2, 3 )stanovuje, ddige zruSi platnost
viza
k pobytu nad 90 dni, jestlize cizinec:

byl pravomoct odsouzen za spachani umysiného trestiithn

* neplni &el, pro ktery bylo vizum useno,

0 zruSeni platnosti viza pozada.

Policie dale zrusi platnost viza k pobytu nad 90 di jestlize:
* cizince gestal splovat rekterou z podminek pro ékéni viza.
Policie v rozhodnuti, kterym zrusSi platnost vizpdbytu nad 90 dih stanovi Ilitu
k vycestovani z Uzemi a &ldcizinci vyjezdni pikaz; cizinec je povinen ve stanovené

Ihaté z Gzemi vycestovat (Zakan 326/1999 Sh., o pobytu cizinoa GzemCR).
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Zakonem ¢&. 326/1999 Sb.( 51 dost. 1, 2, 3 jsou dana sgol® ustanoveni
K vizdm

* Vizem se rozumi povoleni, které po dobu platngstagdiuje cizince ke vstupu
a pobytu na Uzemi a vycestovani z tohoto Uzemijghtdnto zakon nestanovi jinak.

* na uctleni viza neni pravni narok,

* vizum je platné po dobu w¥m vyznaenou.

Zakon ¢. 326/1999 Sb. (8 118 dost. itika, ze:

e Spravnim vyho$nhim se rozumi ukafeni pobytu cizince na Uzemi, které je
spojeno se stanovenim doby vycestovani z Gzemibg, dmo kterou nelze umoznit
cizinci vstup na uzemi, a je-licdodné nebezpé Ze by mohl zdvaZznym #apobem
ohrozit veejny pdadek nebo bezprost smluvnich staf i doby pobytu, po kterou
nelze umoznit cizinci vstup na Gzemi smluvnichistat

Dobu po kterou nelze umoznit cizinci vstup na Uzemistanovi policie
v rozhodnuti o spravnim vyhoS3éni cizince. Horni hranice po kterou nelze cizinci
umoznit vstup na uzeng 10 let

Pri Ohradé néklada spojenych se spravnim vyho#$him stanovi zakon
¢.326/1999 Sb. (8 123 dost. 4, 6) nelze-li uhradidklady podle pfedchozich
odstavai, jsou povinni tyto naklady uhradit plné nebo zbyvajici¢ast postupre:

* ten, kdo cizinceaméstnal bez povolenk zangstnani,

* ten, kdo zarsstnanibez povolenik zangstnani zprogedkoval,

* do naklad spojenych se spravnim vyh&sim se zahrnuji naklady na ubytovani

a stravovani, igpravni naklady a ostatni nutné {gam naklady.

2.4 Postup [¥i realizaci zaméstnavani cizinai

Podminky zamstnavani cizing v Ceské republice jsou stanoveny zékonem
0 zangstnanosti, podle kterého cizinci nebo osoby bemisi&isluSnosti mohou byt
zamgstnani na uzem{eské republiky zaiedpokladu, Ze jim bylo wteno povoleni
k zan€stnani a povoleni k pobytu.

Obdobr jako fijeti do zandstnani se povoleni k zastnani vyZaduje i tehdy ma-
li cizinec nebo osoba bez statrfistusnosti vykonavat praci na Uze@eské republiky
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v pracovnim vztahu k zahranimu zanistnavateli, ktery ho k vykonu této prace vyslal
na zaklad obchodni nebo jiné smlouvy uzZawé stuzemskou pravnickou nebo

fyzickou osobou.

O povoleni ziskavat zafstnance ze zahratiia o povoleni k za#stnani cizince
rozhoduje vzdy ifad prace, vjehoZz Uzemnim posobnosti bude égtaravani
vykonavano (Zakok. 435/2004 Sb., o zarstnanosti).

2.4.1 Povoleni k zisk&ni zaistnanai ze zahranti

Pokud zamsstnavatel neni schopen obsadit volna pracovni nuistany Ceské
republiky, musi ped tim, nez zme zajifovat zahrarini pracovniky, pozadat mistn
piislusny dad prace o povoleni ziskavatéabhy ze zahrati na tato volna pracovni
mista.

Podminkou vsak je, Ze pracovni mista musi byt Sahih jako volna a nelze n&a n
piijmout uchazée o zanistnani, nebo jiného ohna Ceské republiky (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti).

Volnym pracovnim mistemse rozumi takové misto, které zsmtmavatel no¥
vytvoril nebo které se uvolnilo. Charakteristika volnégacovniho mista hlaSeného
Gfadu prace musi byt totozna s charakteristikou mistakteré zagstnavatel zamysli
a pozaduje ziskavat cizince. Z&tnavatel je povinen nabidnout cizinci tytéz pxaio
a mzdové podminky obvyklé u &maCeské republiky ve stejném pracovnintazeni
podle platnych pravnichiedpidi, piipadré v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo
pracovnimi smlouvami.

Ugastnikem spravniheizeni je zarsstnavatel a spravniizeni se zahajuje na
navrh &astnikarizeni. Navrhem je Zadost zastnavatele o povoleni ziskavat na volna
pracovni mista za#éstnance ze zahrati(piiloha I). Ode dne podani ZadostiAb Ihata
pro vydani spravniho rozhodnuti v tétiv(Zakoné. 435/2004 Sh., o zafstnanosti).

Zadost o povoleni ziskavat zagstnance ze zahranii podava zawstnavatel
u tradu prace v mistvykonu prace budouciho za&stnance (Zakor. 435/2004 Sb.,
0 zantstnanosti).

Podani Zadosti o vydani povoleni k ziskavani ciziicpodléhd spravnimu
poplatku ve vySi 2000,- K (Zakon¢. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich).
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K Zadosti predklada zangstnavatelUiredné ovéirenou kopii téchto dokladi:

vypis z obchodniho refsku, Zivnostenské opraeni nebo jiné potvrzeni statutu
organizace, ndgklad zakladajici listinu spatenské organizace, apod.

Na vyzadani Fadu prace zanéstnavatel doloziv rdmci spravniho¥izeni:

» jakym zpisobem nedostatek pracovnichigsil (inzerce, burza pracovnich sil,

neusgsSna nabidka apod.),

* DbliZSi charakteristiku pracovgiinnosti, na kterou bude cizineéjgpman,

e popis ubytovacich podminek uningici posouzeni, zda ubytovani odpovida

hygienickym pedpisim.

Predpokladem pro udkeni povoleni ziskavat zasstnance ze zahraiije, Ze
zantstnavatel nabidne cizinci tytéZz pracovni a mzdowdnuinky obvyklé u otana
Ceské republiky ve stejném pracovnimiazeni podle platnych pravnicheppigi,
piipadré v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo pracovnsmilouvami a ze bude
cizinec sociél a zdravots pojisgn.

Za timto Uc¢elem Fad prace vyzada od zamstnavatele navrh pracovni
smlouvy, ktery vedle udaji vyplyvajici ze zakoniku prace (tj. druh prace, na
kterou je zaméstnanec Fijiman, misto vykonu prace a den nastupu do pracd)ude
téZ obsahovat

» dobu gedpokladaného vykonu prace,
* vySi hrubé mzdy za vykonanou préci,
» adresu ubytovani a #pob jeho Uhrady.

Pokud zamsstnavatel obdrzi odiadu prace povoleni ziskavat zsimance ze
zahranti, kazdy cizinec musitpd zahajenim pracoviinnosti u tohoto zagstnavatele
ziskat povoleni k za#stnani (priloha 1) od Gadu prace fislusSného podle mista
vykonu prace a od cizinecké policie povoleni k gabga &elem tohoto zagstnani
(Z&kon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti).

Povinnost zanéstnavatele oznamit UP do 10-ti kalendénich dnia obsazeni
volného pracovniho mista (nbvytvoreného nebo uvoémého) plati i v pipack, bylo-li
obsazeno cizincem (Zak@n435/2004 Sh., o zafstnanosti).

Povoleni k ziskavani zaréstnanai ze zahranti potiebuje téZz zangstnavatel

ktery jiz na zaklad prislusnych povoleni cizince z&stnava a hodla horgvést do
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jiného mista vykonu prace mimo okres, pro kterybylo vydano povoleni k ziskavani
zantstnand ze zahrarii (Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti).

2.4.2 Povoleni k zaréstnani cizince

« Povoleni k zagstnani zada cizinec, ktery chce byt 2aman na tuzemieské
republiky v pracové pravnim vztahu k tuzemské pravnické nebo fyzickahn

» Z&kladni podminkou pro vydani povoleni k Zstnani cizinci je situace na trhu
prace a okolnost, Ze se jedna o volné pracovnmkstré s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo doasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obspoiak.
Prislusnym pro vydani tohoto povoleni je vzdyad prace, vjehoz obvodu bude
zanestnani cizince vykonavano.

* Bez ohledu na situaci na trhu prace je povolerdr@ztnani vydano vifpadech
uvedenych v § 97 (tyka se cizince) a § 147 zakopangstnanosti.

U¢astnikem spravnihoiizeni je vzdy cizinec, ktery zada o vydani povoleni
k zangstnani sdm nebo préstnictvim svého budouciho zéstnavatele. Cizinec fiie
byt vtizeni zastoupen i jinym zplnomagrym zastupcem a to na zakiaa v rozsahu
pisemné plné moci

Povoleni k zanéstnani cizinceje vydavano ve spravnitizeni a je proti &mu
piipustné odvolani. Spravrizeni zahajuje i@d prace na navrhcastnikaftizeni.
Povoleni k zastnani obsahuje identifikai Udaje cizince, misto vykonu prace, druh
prace, identifikani Udaje zarstnavatele, u#hoz bude cizinec vykonavat zastnani,
dobu, na kterou se vydavéa a dalSi Udaje nezbymeyon zamistnani.

Povolenije nepikenosné a vydava se na dobu €&itou, maximalné vSak na dobu
jednoho roku, cizinec nize Zadat o vydani povoleni k z&stmani i opakovan

Povoleni je platné pouze pro z&smani u zagstnavatele, ktery je uveden
v rozhodnuti, tyka se druhu a mista vykonu prace.

Na cizince, ktery je za#stnavan podle platnych pravnictegpisi Ceské republiky,
se vztahuji po dobu jeho zastnani nejen pracowpravni gedpisy, zejména zakonik
prace, ale ifedpisy mzdové, iedpisy o vSeobecném zdravotnim péjsta socialnim
pojistni (Zakon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti).
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Cizinec mize pozadatifislusny dad prace nejive 3 nésice a nejpozgi 30 dm
pied uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k &tmani o jeho prodlouzeni.
Podminkou prodlouzeni povoleni k z&stmani je, Ze za¥stnani obsahuje stejné
nélezitosti jako Zadost o povoleni k zsmani. K Zadosti sefiplada pouze vyjaini
zamestnavatele, Ze cizince i nadale zastna.

Podani Zadosti o vydani povoleni kza#stndni a podani zadosti
o prodlouzZeni povoleni k zanistnani podléhaji spravnimu poplatku:

* nova zadost - 500¢ K

» Zadost o prodlouzeni - 250,6K

Povoleni k zagstnani Ize vSak prodlouzit pouze ishpgdnutim k situaci na trhu
prace.

Platnost povoleni zanika v pipadé, Ze:

» uplyne doba, na kterou bylo vydano,

» skorti zangstnani ped uplynutim doby na kterou bylo vydano,

* uplyne doba, na kterou bylo vydano povoleni k popy

e zanikem oprawvini k pobytu z jinych dvodi,

Povoleni k zarstnani nize Gad prace rozhodnutim cizinci odejmout, jestlize
zanestnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolekiman€stnani, nebo jestlize
bylo vydano na zékladnepravdivych udé& Odvolani proti rozhodnuti o odejmuti
povoleni k zaréstnani nema odkladnyiiek.

Povoleni k zargstnani nelze vydat cizinci, ktery:

V Ceské republice poZadal o dehi azylu, a to po dobu 12é&sicl, ode dne
podani Zadosti o wteni azylu

» Nebo ktery nesplje rekterou z podminek stanovenych zakonem ocgamanosti
pro vydani povoleni k zagstnéni,

» Povoleni k zanéstnani se nevyZadujev piipadech uvedenych v § 98 zakona
0 zangstnanosti (Zakox. 435/2004 Sh., o zarstnanosti).

2.4.3 Zangstnavani cizinai v ramci uzawenych mezinarodnich smluv

Zamgstnavani cizing na zaklad mezinarodnich smluv sédi platnymi pravnimi

piredpisy, pokud neni ¥¢hto dohodach stanoveno jinak.

28



Mezinarodni smlouvy respektuji pravniredpisy smluvnich stat a zarove
zohlediu;ji jejich poZzadavky na administrativni postup iegici vzajemné zagstnavani
a piipadré umoziuji stanovit limity zamstnanych cizing pro ukité obdobi, pipadré
okruh osob, na které se vztahuji vyh&gdhpodminky nez je dano obecnym reZzimem.
Postupy @iadu prace ib realizaci udleni, neudleni, odréti povoleni k zarstnani cizinci
jsou zpravidla stanoveny zasadami fislpuSnym mezinarodnim smlouvam nebo
k provadcim protokolim.

Oh¢anéclenskych stdt Evropské unie a jejich rodinnfiplusnici nejsou z hlediska
zakona o zagsstnanosti povazovany za cizince.

Zamestnavani cizint na zéklad mezistatnich, pdfpac mezivladnich dohod se
fidi ve své ¥tSiné obecr zavaznymi pravnimifiedpisy, pokud tyto dohody nestanovi
odchylky (Zakor ¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti).

Zaméstnavani oktana Evropské unie a Evropského hospod&kého prostoru,
Svycarska a jejich rodinnych prisludniki.

Ob¢ané ¢lenskych stati Evropské unie a jejich rodinni pisluSnici maji stejné
pravni postaveni v pravnich vztazich upravenyctomfilb zangstnanosti jako atané
Ceské republiky.

Pri ukonteni zamistnani jsou zagstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba
povinni tuto skuténost oznamit fislusSnému fadu prace nejpozd do 10-ti
kalenddnich dri od skoreni zamgstnani nebo vyslani (Zakod. 435/2004 Sb.,

0 zangstnanosti).

2.4.4 Sluzba EURES v Evropské unii a Evropském hosgaiském prostoru

Utady préace se poripojeni Ceské republiky k Evropské unii staly sasti sig
EURES, jejimz zakladnim poslanim je usii@aght mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
Sluzbu EURES (EURopean Employment Services — Ekfogtuzby zaréstnanosti)
nabizi véejné sluzby zalstnanosti vSech 2denskych stdt EU, dale Norska, Islandu
a LichtenStejnska, které jsou sasti Evropského hospad&ého prostoru (EHP).
Dohodu o dasti v siti EURES ma i Svycarsko.

Z&kladnim ukolem sit EURES je poskytovat sluzby, uiiteé pracovniim,
uchazéum a zajemém o praci i zardstnavatelm, respektive vSem ¢bmim, kteri
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maji zajem vyuZzivat sveho prava volného pohybu ogddskytovani vSech sluzeb
EURES olanim a zandstnavatelm je umozgno dwma zakladnimi cestami: na jedné
straré to jsou databaze zkegréné naEURES - evropském portalu pracovni mohilitg
straré druhé to jsou informmi a poradenské sluzby nabizené EURES poradci
a kontaktnimi pracovniky EURESagobicimi na tadech prace ¢eské republice.

Oficialni Eurem — evropsky portal pracovni mobilipyi Evropské komisi je
zakladnou vSech databazi, s nimiz EURES pracuije:

PredevSim zde Ize nalézt databazi volnych pracovnigdt v ¢lenskych statech
sit EURES. Je mozné prochazet kompletni databaze\pritorilezitosti vSech stat
EU/EHP. V zamu nalezeni co néfg§iho pd@tu volnych mist je uZitenym tipem pro
pouzivani této databaze zadavat jako vstupni pegidgpro vyhledani pouze
pozadovanou profesi a poZzadovanou zemi.

Zajemci si dale mohou zadatigprofesni Zivotopis do databaze Zivotdapi§ato
databaze je pakfiistupnadiradow tisicim registrovanych za#stnavatel ve vSech
¢lenskych zemich, ktémaji zajem o motivované Zadatele z jinychistt/EHP.

Velmi uzitetnym zdrojem informaci je databaze Zivotnich a pvatdh podminek
v zemich EU/EHP. KaZdylensky stat zde uvadi veSkeré igtiné informace, které
zajemci o zamstnani v jiném stdtumozni orientaci ve vSech oblastech, souvisejicich
s presunem do jiné zenEU a praci a Zivotem v ni, jako ridgad v problematice
piesunu do jiného statu, legislatjysocialnim systému, Zivotnich podminkach v zemi,
uzitetnych odkazech, danich, pracovnich smlouvach, olyepkizpisobech hledani
zanestnani, v opdenich tykajicich setpchodnych obdobi atd.

Pro lepsi orientaci na pracovnim trhu Zestouzidatabaze informaci o situaci na
mistnim trhu prace Zde se ziskaji Udaje o situaci na trhu prace aZurbvre
jednotlivych regiof ¢lenskych stat a seznam mistnnejzadasjSich profesi, stefh
jako seznam nejtite uplatnitelnych povolani. V sekci volny pohyb je dispozici
podrobna charakteristika opani, ktera uci novym ¢lenskym statm zavedla ¥tSina
,starych"¢lend EU/EHP, coz zdjemci umozni Iépe se zorientovaib¥mostech ziskani
zamestnani v &chto zemich.

Zjlemam o moznosti studia v EU je dena databdzezdilavani. Tato sekce
obsahuje odkaz na evropsky portdl PLOTEUS, disponhuatabazi vz#lavacich
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piilezitosti v Evrog. Mnoho dalSich souvisejicich informaci jsou nat@ar Evropské
unie pro mladeé.
Vice informaci o EURES poradcich a kontaktnich gvaécich pro EURES,

pusobicich naiadech prace, najdete v sekde nas najdetéhttp://portalmpsv.cz).

2.4.5 Nelegalni zamstnavani cizinai v Ceské republice

Pro &Eely zdkona o neza¥stnanosti s@elegalni praci rozunsituace, kdycizinec
nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osoluzaklad pracovepravniho
vztahu nebo jiné smlouvynejde-li 0 osobu, kdy pléni béznych Ukoli zajist’uje
fyzickd osoba nebo s pomoci svého manzela nebétid nebo pravnicka osoba
prostiednictvim svych spolénika neboéleni, nebo ji vykonava v rozporu s vydanym
povolenim k zamstnani nebo bez tohoto povoleni je-li podle zakormangstnanosti
vyZadovana (Zakow. 435/2004 Sh. o za¥stnanosti).

Z rastu miry nezamstnanosti, z poklesu platnych povoleni k 2amani, jakoz
i ze zastavenitstu p@tu cizinal s dlouhodobym pobytem, Geské republice Ize
vyvozovat i naiist nelegalni zasstnanosti cizing.

Cizinci ve wt3iné pripadh vyhledavaji zamstnani vCeské republice sami.
Prijizdéji jako turisté a pobyvaji zde legélma zaklad povoleni ke kratkodobému
pobytu. Pokud se jim potiaziskat zamsstnani, snazi své ekonomické aktivity
legalizovat (minimala je vyuZivAna moznost ¥igeni pracovniho povoleniigs
Zastupitelsky tad Ceské republiky).

Vyznamnou mrou se také na nelegalni z&tnanosti podili nelegalni
zprostedkovatelé. Za pozornost vtomto smyslu stoji radanpokles poétu
zanestnanych otanmi Ukrajiny po vstupu platnosti mezivliadni dohody zajemném
zanestnavani.

Nekteri cizinci usiluji o zisk&ni povoleni k trvalému paob s divodu slogeni
rodiny, jelikoZ timto zpsobem mohou vstupovat do z&smani bez povolenitfadu
prace. Podle vyjdeni rekterych odbornil cizinec uzaie za dplatu ¢elovy siatek,
popr. se za uplatu se dodaie prihlasi k otcovstvi.

Zamestnavatele vede k poruSovanie@pisi o zangstnanosti pedevsim to, Ze

mohou kdykoli nelegath zantstnaného cizince propustit (nejsou dmu véazani
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zadnym zavazky). Téz nemusi za tyto #amance odvad socialni a zdravotni
pojistni, ¢imz si sniZuji mzdové naklady. Zardveelegal® zang€stnani pracovnici
pobiraji daleko nizsi plat.fé&tina odbornii uvedla, Ze cizinci pobiraji mzdu o vice 20
% niZSi nez cizinci legatnzanmestnani, kt& maji o @t o vice gz 20 % niZSi mzdy nez

doméaci zamstnanci.

K nelegélnimu zagstnani nejvice ffistupuji olgané Ukrajiny, Ruské federace,
a pred vstupemCeské republiky do Evropské unie, i&mé Slovenska. Ti nemusi

registrovat vznik zagstnaneckého potnu u @islusného tadu prace.

Zvlastnim pipadem pak je poruSovanteglpigi o zangstnanosti v ramci smluv
o dilo, kdy v mnohaifpadech se fakticky jedna jen o pronajem pracoiyiasnikoliv
o provedeni dila. Dodavatelské firmy pakébmemusi platit socialni a zdravotni
pojistni (sankce v ipact neplreni nese subdodavatel). Ani k t&timnosti neniiteba

pracovniho povoleni.

Skryta zamistnanost ovSem patk privodnim jewim kazdé ekonomiky. Projevuje
se v mnoha rozmanitych formach a hlavnim motivexk bylo jiZ uvedeno je zvySovani

ziskii z podnikani nebo za¥stnani.

Cizinec, ktery je zagstnavan na UzenGeské republiky bez platného povoleni
a povoleni k pobytu za¢aglem tohoto zagstnani, pokud je takového povolenéha,
nebo ktery vykonava praci v rozporu s vydanym pertoh k zamistnani, se dopousti
piestupku, za ktery Ize podle zakona o gstmanosti uéit pokutuaz do vySe 10.000,-
K&. TéZ se vystavuje nebezpetihani podle zakona o pobytu cizinta GzemiCeské
republiky (Zakons. 326/1999 Sh., a zaka@n435/2004 Sb.).

Vucéi zamgstnavateli, ktery cizince nelegélnzanméstnava, je postupovano
v souladu se zakonetn435/2004 Sb., o zafstnanosti.

Pri poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze zakana35/2004 Sb., d¥e dad prace

ulozit zangstnavateli (fyzické nebo pravnické osgdlpokutuaz do vyse 2 mil. K.

Prestupky a spravni delikty podle zakona o &stmanosti v prvnim stupni
projednava fad prace fislusny podle mista, ve kterém bylo nelegalni &inavani
vykonavano (Zakox. 326/1999 Sb., a zak@n435/2004 Sb.).
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2.5 Cizinci na trhu prace

Cesky trh prace se v poslednich letech stava cilgie sstSiho pdtu cizinai.
Swedéi o tom posledni analyzy, které zpracoval Vyzkunisfav prace a socialnickoi
s Udaji Reditelstvi sluzby Cizinecké a pohra&mi policie Ministerstva vnitraCeské
republiky, Spravy sluZzeb zasstnanosti Ministerstva prace a socialnickciy

Ministerstva pimyslu a obchodu @eského statistickéhaadu, o migraci.

Skutenost, Ze nej§tsi skupinu cizing v Ceské republice, twdobiané Slovenské
republiky je dana historicky.Ob¢ané Slovenské republiky jsou pr@eské
zamestnavatele vzhledem k neexistenci jazykové bariébgobné kvalifikani arovni
i kulturni blizkosti nejblizSi skupinou zahr&nich pracovnik. O néco menSi skupinu
cizinca tvori Ukrajinci. Uvedené 3dci o tom, Ze s€éeskym zamsstnavatalm se i fes
postupny nérst nezarsstnanosti \Ceské republice, netiapro rekteré, zejména mén

atraktivni a kvalifik&né nenaréné profese, ziskat pracovniky méeskymi olgany.

2.5.1 Pilotni projekt imigraéni politiky pro Ceskou republiku

Vlada Ceské republiky 26. & 2001 schvalila usneseri 975 o principech
a postupu realizace pilotniho projektu Aktivni ¥ybkvalifikovanych zahragnich
pracovniki. O necely rok pozi, 10. ¢ervence 2002, byl usnesenim vlady 720
schvalen uvedeny pilotni projekt inspirovany imigrem modelem pouzivanym
v kanadském Quebeckleska republika se tak stala prvni ze zed®dsti a vychodni
Evropy, kterd vytviila a provadi vlastni koncepci aktivni migré politiky. Projekt je
prvnim krokem k vytvéeni budouci imigréni politiky Ceské republiky. Jeho cilem je
privést doCeské republiky zahraimi odborniky, kt# se zde cli usadit i se svymi
rodinami. Nekteri by meli obsadit ty profese, kde je jiz dnes pmian nedostatek

pracovnich sil (lvano¥bva, 2003).
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3. Metodika vyzkumu

Cilem této diplomové prace je analyza, na jednanstvyvoje nezaréstnanosti
obtani Ceské republiky vregionu okresGeské Budjovice a na strah druhé
zamestnavani cizing v tomto regionu. K dosazeni cile bylo nezbytn&lezni prace
na dw ¢asti.

Prvni ¢ast byla naplgna skirem dat, pdaebnych k analyze stavu pracovniho trhu
v regionuCeskobudjovicka.
Druha ¢ast probihala v terénu za pomoci dotaznikovéhodziumu u jednotlivych

zantstnavatel, kterym bylo vydano povoleni k z&stnavani cizing.

3.1 Wmezeni zkoumaného souboru pro dotaznikové geni

Pro tento vyzkum se stava zakladnim souborem souemh 78 zagstnavatel
v ramci okresuCeské Budjovice. Tito obdrzeli pro rok 200%elkem 818povoleni
k zamgstnavani cizing Uradem prace Ceskych Budjovicich. Z uvedeného pitu
zantstnavatel jich bylo osloveno celkem 47. Dotaznik zpracovalodevzdalo celkem
38 zandstnavatai.

3.2 Casovy harmonogram vyzkumu
Rijen — Listopad 2007 (ffipravna faze):
* sestaveni dotaznik

* seznam osob a instituci pebny k skru dat.

V tomto obdobi byla provedena konzultace s Ind.oukotou, feditelem Gadu
prace vCeskych Budjovicich. Konzultace byla zaffena na zji&ni zpisobu, jak
ziskat uceleny ighled o cinnosti Gadu prace v procesu vydavani povoleni
zanestnavatelm k zangstnavani cizing.

Dale ziskat progednictvim Uadu prace ¥eskych Budjovicich kontakt
a podklady z obdobnéhorfadu (AMS) v Hornim Rakousku — Freistadt, sousedici

s okresenteské Budjovice.
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Prosinec 2007 — Bezen 2008:
» pilotni studie,
* terénni sbr dat.

Studium a zajivani jednotlivych materiél (jednotliva réni vyhodnoceni Eadu
prace vCeskych Budjovicich, predpisy, zakony se vztahem k zakonu o &strmanosti
a pod). Osloveni vybranych zastnavatel s Zadosti o vypkni dotazniku.

Brezen 2008:
» statické zpracovani,
* vyhodnoceni.

Prvni faze: zajifovani dalSich materidl jako jsou jednotliva rni vyhodnoceni,
piedpisy, zakony majici vztah k zakonu o Zatnanosti a jejich statistické zpracovani.
Druha faze osloveni vybranych zéstmavatel s Zadosti o vypkni dotazniku a jeho
vyhodnoceni.

3.3 Pilotni studie

Ve dnech 21. — 22. ledna 2008 prbla pilotni studie za pomoci z&stnand
Uradu prace vCeskych Budjovicich z oddleni trhu prace a zafstnanosti. Jejim
Gcelem bylo vybrat vhodny vzorek zéstnavatel a zjistit moznosti u nich vyzkumu.

U vybrané skupiny bylo potvrzeno, Zze vyzkum je n#®Zpalizovat u stavajicich
zamestnavatel cizinal.

Vybérovy soubor se skladal ze vSech pravnich foremggaravatel a z fiznych obo#
¢innosti (nap. zengdélské druzstvo, stavebni firma, soukromy podnik a@ranéni
Ucasti). Zohled#na byla také jejich velikost tak, aby bylo dosaZeeprezentativnosti

vyzkumu.

3.4 Technika skru dat
Pro shér dat byly zvoleny dw techniky:
» technika analyzy dokumeit

* technika dotazniku.
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Technikou analyzy dokumenti probihal sbr dat v piibéhu celé prace, dle
moznosti a dostupnosti ppovanych dokumeidt Pro Uplnost bylo nutné wkat na
posledni statistickérphledy (prosinec 2007). Tyto byly ofici&lk dispozici az v anoru
r. 2008. Jako zdroj byly dale pouzity velmpiistupné odborn&lanky a gispivky
v ¢asopisech Socialni politika, Y&jna sprava, Portal Ministerstva prace a socialnich

véci, Ministerstva vnitra eské republiky.

Dal$i materialy byly ziskany ve spolupraci s pradky Uradu prace eskych
Budgjovicich. Jednalo se oigdevSim o réni prehledy povoleni k za#éstnani ciziné
v okresuCeské Budjovice, statistické réenky trhu prac€eské republiky. Dalsi zdroje

uvadim v seznamu pouzité literatury.

K hlubS8imu poznani dané problematiky jsem vykonaloutlenni stdZz na
piislusném odéleni povolovani zagstnavani cizinem na adu prace Ceské

Budgjovice.

Terénni vyzkum probihalipmo u jednotlivych zawgstnavatael. Dotazniky byly
piedloZzeny zawstnavatalm s zZadosti o @évé vyplnéni. Zangstnavatelé Dbyl
sezndmeni sdelem dotazniku a jeho obsahem a &jisb tom, Ze ziskana data budou
duvérna a budou pouzita pouze jako podklad proe®étv ramci diplomové prace — ve
smyslu zédkona o ochramwsobnich udaj(Zakon¢. 101/2000 Sb.).

Pro ¢asové zaneprazéni nekterych odpo¥dnych osob (vedoucich personalniho
odkleni), nebo fmo zamgstnavatel, bylo nutné osobni kontakt nahradit
telefonickym. Ziskané u(daje byly vyuZivdny pouzeoviieni jinym zmgisobem
ziskanych dat. Pro vylgéeni moznosti, Zze by odpovidakkdo nekompetentni, byl

rozhovor veden pouze s autorizovanou osoboltganavatele.

3.5 Technika zpracovani

Ziskani informace z dotazniku jakoZz i ze studiawho&nfi byly zpracovany ve
Wordu. Pro vystupy ve foréngrafii byl pouZzit p@itatovy program diagram skupinovy

sloupcovy s prostorovym efektem a tabulky v prograviicrosoft Excel.
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4. Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu jsou razenény na dw c¢asti. V prvnicasti byly vysledky
ziskany studiem dokumenta jejich doplgnim od dadu prace. Ve druh&isti byly
vysledky ziskané z dotaznikovéhoigef.

4.1 Vysledky Sekeni ze studia dokumeni

Vyvoj na ¢eském trhu prace v letech 2000 az 2007 je mozZno sbut do éty¥
kvalitativn & odliSnych obdobi:

Prvni obdobi (2000 -2002), které ipdchazelo vyzkumu je obdobi pokoaani
raznych ekonomickychigmen nastartovanych po roce 1993.

Druhé obdobi (2003 - keten 2004) je mozné charakterizovat jako obdobiiwla

stability s nizkou mirou nezasstnanosti.

Ve tietim obdobi (kvéten 2004 — Unor 2006) dochéazi kistu nezardstnanosti
jako disledku naiistajicich problérin v ekonomice (fevadni nekterych druli vyroby
do jinych zemi s levnou pracovni silou a vyh&8mi podminkami).

Ve ¢étvrtém obdobi (bifezen 2006 — prosinec 2007) dochaztieadiu nastartovani
ekonomiky k poklesu nezasstnanosti. V satasnosti za dlouhodélse sniZujici mirou
nezamdstnanosti stoji mimo jiné aktivitaradi prace, které se maximélsnaZzi vyuzivat
nastroje aktivni politiky zagstnanosti ( nap rekvalifikace, individualni plany apod.) a
pomahaji tak uchazém v jejich navratu na trh prace.

Od zaatku procesu transformace byla nezatmanost velmi nizka. V anoru 2006
CR oficialné vstoupila do kategorie vygiych zemi. Snad proto seCieska republiky
stala velmi zajimavou destinaci pro zah&ahipracovniky (ktd nengli prakticky
vétSich problém pii povolovani prace) zvlaStze zemi s nizSi ekonomickou uUrovni
nap. ze stal byvalého Sostského svazu, Rumunska, ale i z Polska a Slovenska.
Hlavnim divodem jejich migrace je tedy snatesit svoji tizivou ekonomickou situaci
(nebo situaci svych rodin).iodem niiZze byt nemoznost praci doma najit, nebo fakt,

Ze prace v domovinje velmi Spata placena.
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4.1.1 Charakteristika trhu prace v okreseCeské Budjovice

Obdobi rok 2000 az 2002 bylo do této practazeno jako ukazka stavu,
ktery predchazel vyzkumnému obdobi. Gr&f{, 2, 3, znazdiuji miru nezaréstnanosti
v okreseCeské Budjovice a porovnani, jak Jikeského kraje, takeské republiky.

Graf ¢. 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2000
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Graf €. 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2001
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Graf ¢. 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2002
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Pro nazorné zobrazeni, jak situace na trhu pralbenovala p@ty zameéstnanych
cizincl v okreseCeské Budjovice byla hloulji analyzovana data z poslednich 5 let,
tedy od roku 2003 az do roku 2007.

Dovolim si téZ porovnani s hodnotami a trendy vaiaoelé Ceské republiky.
Toto ¢inim v pripadech, kdy jsou odliSné a ukazuji néitou specifiku regiofi. Jednou
z charakteristik trhu prace Qeské republice, Jilkeského kraje a okreseské
Budgjovice je pomdrné velka regionalni rozdilnost. Proto jsem z velképoitu
ukazateh vybral pouze ty dleZit¢jSi, jako je mira nezagstnanosti, péet uchazei na
jedno volné misto a nebo volnych pracovnich misieezdlani. Tyto charakteristiky
trhu prace jsou sledovany a vyhodnocovany celordmug. Pomoci &chto ukazatei
lze ozejmit faktory, které maji vliv na zarstnavani cizing, respektive které vedou
ufad prace kregulaci jejich pm tak, aby trh prace byl vyrovhany a co mozna
nejstabilrgjsi.
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Za jeden z wujicich ukazatel, které umo#uji srovnani s ostatnimi regiony je
povazovana mira neza&sinanosti. V tomto ukazateli dochazi k postupnétapSovani
situace.Mira neza#stnanosti v okres€eské Budjovice v roce 2003 se pohybovala
v rozmezi 4,6 % (kéten) - 5,0 % (z). Primérna hodnota miry nezaistnanosti za rok
2003¢inila v okrese 4,7 % (tj. vySSi 0 0,2 % neZ v r@692), coz bylo 0 1,7 % mén
nez pimér Jihaseského kraje a 0 5,2 % mgnez pfiimér za celouCeskou republiku.

Grafické znazoréni je uvedeno v graftl 4
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Graf ¢. 4: Vyvoj miry nezameéstnanosti v roce 2003
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Mira nezamistnanosti v okreseCeské Budjovice vroce 2004 (podle staré
metodiky) se pohybovala v rozmezi 4,5 éergen, listopad) - 5,3 % (leden)igemz
v megsici lednu byla dosazena rekordni nejvy$Si miraaméztnanosti v okrese od
pocatku existence rmadu prace, ti. od roku 1990. tPmérnd hodnota miry
nezangstnanosti za rok 200&nila v okrese 4,8 % (tj. vySSi 0 0,1 % nez v r@G93),
coz bylo o 2,1 % ménnez ptimér Jihateského kraje a 0 5,5 % n¥€nez ptimér za
celouCeskou republiku. Grafické znazeéni je uvedeno v grafé. 5

Podle nové metodiky a ¢niho gepaitu miry nezamsstnanostiinil pramér miry

nezandstnanosti za okres 4,0 % , za kraj 6,1 % &R®,2 %.
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Graf ¢. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2004
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Prabéh vyvoje nezamstnanosti v okres&€eské Budjovice v roce 2005
v jednotlivych ngsicich roku 2005 zaznamenal odsite Unora postupny pokles
evidovanych uchazé). Od nesicecervna nezagstnanost postugnnarstala az
do z&i, kdy bylo dosazeno rekordnihastniho p@tu evidovanych uchazé od
roku 1990 (4 789 uchaz#). Po mirném poklesu nezastnanosti v nasledujicim
mesici fijnu do konce roku nezafstnanost jen rostla a v prosinci byl¢pem 4
821 evidovanych ucha&é opst zaznamenan rekord v 15-ti leté histortadu

prace v pétu nezamstnanych.

Mira nezanistnanosti se v fibéhu roku pohybovala v rozmezi 3,9 % ¢ken) —
4,6 % (prosinec). BRmérna hodnota miry nezasstnanosti za rok 200Binila

v okrese 4,3 %, coz bylo o 2,0 % mémez ptimér Jihateského kraje a 0 4,7 %
mére nez ptimér za celouCeskou republiku. Grafické znazeéni je uvedeno

v grafuc. 6
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Graf ¢. 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2005
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Mira nezanistnanosti v okres€eské Budjovice v roce 2006 se v {gnehu roku
pohybovala vrozmezi 3,8 % (listopad) — 4,8 % (fgddPtimérnd hodnota miry
nezamdstnanosti za rok 2008nila v okrese 4,2 %, coz bylo o 1,8 % miérez ptimér
Jihateského kraje a 0 3,9 % mgénez pimér za celouCeskou republiku (Loukota,
Brablec, 2006)

Grafické znazoréni je uvedeno v grafé. 7
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Graf ¢. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2006
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Mira nezanistnanosti v okres€eské Budjovice v roce 2007 se v ignehu roku
pohybovala vrozmezi 3,2 % (listopad) — 4,3 % (fgddPtimérnd hodnota miry
nezamdstnanosti za rok 2005inila v okrese 3,7 %, coZ bylo o 1,0 % miérez ptimér
Jihateského kraje a 0 2,9 % méneZ pimér za celouCeskou republiku. Grafické

znazorgni je uvedeno v graft. 8

Specifickd mira neza¥stnanosti se k 31.12.2007 podle &&ai mezirgné
snizila (krong kategorie vysokoSkoldil ve vSech vzélanostnich kategoriich. Nejtsi
mezirani pokles byl zaznamenan u uch@zee zakladnim vzdanim a bez vzgani
02,0 %. Uvydenych uchazg mira nezamstnanosti poklesla o 1,0 %
a u stedoSkolak s maturitou o 0,5 %. U kategorie vysokoSkolsky&adych uchaz#i

doSlo meziréné k narfistu miry nezagstnanosti o 0,2 %.
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Graf €. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2007
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4.1.2 Zaméstnavani cizinai v okreseCeské Budjovice v letech 2003 — 2007
Zpétny pohled na obdobi vydanych platnych povoleniaksstnani ciziném

v okreseCeské Budjovice v roce 2002 je pro ilustraci vyjého v grafug. 9. V roce
2000 doslo u cizinc podle profesi k neftSimu poklesu u profeseildik strojirensky
(pokles o 271 osob). V této profesi je poklesisgben tim, Ze ad prace festal
povolovat strojirenskééthiky, ktefi vykonavali praci zatenych alniki a povoloval
pouze kvalifikované é&niky — obsluha numerickyizenych straj, soustruznik, fréza
Rok 2000 se vykazoval vyraznym poklesem &stmavani cizing tim, Ze cizinci si
vyiizovali Zivnostenské listy a zakladaliregné obchodni spolosti a timto zfisobem
obchéazeli nutnost ziskat povoleni k zstmani. V roce 2001 pokfaval (rad prace
v minimalizaci p@tu vydanych novych povoleni pro nekvalifikovarigniky, vyjimkou

byly pouze oSébvatelé hospodakych zvfat a élnici slévarenskych provéz kde byl
stabilni nedostatek pracovnich sil. Noysou povolovani fedevsim kvalifikovani
odbornici v oborech, které jsou na trhu prace es&rdlouhodal)i nedostatkové
(pracovnici obsluhy numerickychtizenych straj soustruznik,fréza umglecti

pracovnici, ditelé jazyki atd.). Rok 2002 byl ovliwn poklesem obeen nizsi
poptavkou zarstnavatal po novych zarstnancich. | v roce 2002 byla snahadu

prace minimalizovat peet vydanych novych povoleni zejména pro nekvalifikoe

pracovniky.
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Graf ¢. 9: Pdet platnych povoleni k zangstnavani cizinai v okrese k 31. 12. 2002
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Nejcastj$im divodem pro povoleni dlouhodobého pobytu cigine Ceské
republice, je zawstnani, dast ve spoknosti nebo podnikani. DalSi &&i) skupina
pracujicich cizing je ta, kterd nepttbuje povoleni k pobytu na Uzendleské
republiky. Jedna se o osoby strvalym pobytem¢anb ze stat Evropské unie
a Evropského hospotkého prostoru (EHP) a Svycarska.

K 31.12.2003n¢lo v okrese platné povoleni k zastnani celkem 220 cizifc
(ztoho 178 osob zde pracovalo na zakladdividualnino pracovniho povoleni
a 42 osob na zakladkontrakfi), coz gedstavuje proti stejnému obdobi roku 2002

pokles o 37 povoleni. Z celkovéhogho platnych povoleni bylo 61 pro Zeny (27,7 %).

V roce 2003 doSlo k dalSimu poklesu¢po pracovnich povoleni pro cizince.
Jednd se oudledek postupného snizovani zahtaféh pracovnilk - specialisi na
Jaderné elektraén Temelin v souvislosti s kéfcimi zkuSebnimi etapami provozu
jaderné elektrarny. Ret €chto specialist byl mezir@né snizen o 24 cizinc DalSim
Ubytek cizind byl zaznamenan u strojirenskych a slévarenskythilkdi, a to o 10
osob.

Zde je faktem, Ze cizinci nac¢lhickych pozicich jsou v okrese stale vice
nahrazovany &niky ze Slovenska. Naopak k mirnému tsdu o 5 cizind@ doSlo

u profese vedoucich pracovajkmanazer ve jmenovanych funkcich.

Z hlediska statni ifisluSnosti pevazuji Ukrajinci (celkem 77 osob), dale jsou to
Némci (32 osob) a RakuSané (18 osob). Meriéose nejvice snizil pet Rusi o 24

osob a statnichifslusniki USA o 10 osob.

V roce 2003 bylo vydano celkem 250 povoleni k gstmani ciziné, coz bylo
0 26 még nez za rok 2002.

Poet platnych povoleni k zan¥stnani cizinai v okrese Ceské Budjovice
k 31.12.2003 podavé graé. 10
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K 31.12.2004 m¢lo v okrese platné povoleni k zastnani celkem 109
cizinci (z toho 97 osob zde pracovalo na zakladdividualniho pracovniho
povoleni a 12 osob na zakkakontrakfi), coz gedstavuje proti stejnému obdobi
roku 2003 pokles o 111 povoleni. Celkovy poklegtpopracovnich povoleni
v roce 2004 je vysledkem zm, ke kterym dosSlo po 1.5.2004, tedy po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie. Od tohoto datgané Evropské unie,
Evropského hospotikého prostoru a Svycarska ajejich rodintisipnici
nejsou z hlediska zakona o z&simanosti povaZzovani za cizince. Neapbuiji
tudiz pro @ely zamgstnani na uzemCeské republiky povoleni k zaistnani.
Zanmgstnavatel je pouze povinen pisemnformovat gislusny tdad prace o jejich
nastupu do zadstnani prosednictvim tzv. informéni karty, stejd tak

i U cizinal z tzv. tetich zemi s trvalym pobytem.

K 31.12.2004 bylo v okrese evidovano celkem 1 028bona zéaklad
informatnich karet, z toho bylo 945 &1 Slovenské republiky (92,7%), 49
obtani ze stal Evropského hospotgkého prostoru a Svycarska a 34 osob z tzv.

tretich zemi sifiznanym trvalym pobytem na tUze@éské republiky.

Celkovy paet cizindi (vcetre prislusniki Evropského hospo#égkého
prostoru a Svycarska), kfe byli evidovani v okrese Ceské Budjovice
k 31.12.2004 (pracovni povoleni, inforéma karta) dosahl pou 1137 osob.

Piehled o pdtu cizich statnich prisludniki v okrese Ceské Budjovice
k 31.12.2004 podavé graé. 11
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Graf ¢. 11: Prehled o pd@tu cizich statnich prisluSniki v okrese k 31.12. 2004
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K 31.12.2005 melo v okrese platné povoleni k zastnani celkem 565 cizif¢
coz [redstavuje proti stejnému obdobi roku 2004usti0 456 povoleni. Z celkového
poctu platnych povoleni bylo 146 pro Zeny (25,8%). M&ni nafist patu pracovnich
povoleni souvisi s platnosti nového zakona o ¢gamanosti ¢.435/2004 Sb., od
1.10.2004, ktery nav urcuje za zarmstnani cizind i plnéni béZnych Ukot
zaji¥ovanych spoléniky, statutarnimi organygleny statutarnich orgén cleny
druzstev nebcileny statutarnich nebo jinych orgamruzstva. Tito v obdobi fpd
1.10.2004 nepoebovali pracovni povoleni. Uprava zakona se v pvgpiném rozsahu
promitla az prayv prabéhu roku 2005.

K 31.12.2005 bylo z celkového §a 565 cizind 254 cizind (44,9%), ktéi
zaji¥ovali uvedenowinnost jako spolénici apod., nejpeetrgji byli v této skupir
zastoupeni ukrajinsti statnfiplusnici, a to v p&iu 223 osob.

Za cely rok 2005 bylo v okrese vydano 531 rozhodhkutangstnani cizing,
kromeé toho bylo vydano 266 rozhodnuti o prodlouzeni pva¢ho povoleni. V souhrnu
bylo vroce 2005 vydano o 542 rozhodnuti vice nebce 2004. Nejvice bylo
pracovnich povoleni vydano pro kvalifikované a raiikované profese v od¥vich
strojirenstvi (strojirensky, slévarensk§irdk, zamenik, svdec), stavebnictvi (zednik,
stavebni dnik), zentdélstvi (oSetovatel hospoddkych zvfat), Skolstvi (jazykovy
lektor) a ve ¥dé (védecky pracovnik).

K 31.12.2005 bylo v okrese evidovano, na zakladormanich karet, celkem
1214 osob ze st&tEvropského hospo#gkého prostoru a Svycarska (nejvice bylo
registrovano ofani Slovenské republiky - 931 osob t).76,7%) a 78 osdbv. tetich
zemi s piznanym trvalym pobytem na Uze@R.

Celkovy paet cizindi (vcetre prislusniki Evropské unie/ Evropského
hospod#ského prostoru a Svycarska), ikteyli evidovani v okres€eské Budjovice

k 31.12.2005 (pracovni povoleni, inforémd karta) dosahl gdu 1 779 osobtj.
1,9% z celkového pétu pracovni sily v okrese.

Prehled o pdtu cizich statnich prislusniki v okrese Ceské Budjovice
k 31.12. 2005 podava gra. 12
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pocet cizich statnich grislusniki

Graf ¢. 12: Frehled o pdtu cizich statnich grislusnikia v okrese k 31.12. 2005
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K 31.12.2006m¢lo v okrese platné povoleni k zastnani celkem 555 cizif¢
coz [edstavuje proti stejnému obdobi roku 2005 pokld® @ovoleni. Z celkového
poctu platnych povoleni bylo 126 pro Zeny (22,7%).

Za cely rok 2006 bylo v okrese vydano 743 roztutidk zangstnani ciziné (tj.

0 212 rozhodnuti vice nez vroce 2005), z celkov@attu bylo 319 rozhodnuti
k prodlouzeni pracovniho povoleni.

Nejvice bylo pracovnich povoleni vydano prolkikevané a nekvalifikované
profese v odstvich strojirenstvi (strojirensky, slévarensksinik, zamenik, svaec),
stavebnictvi (zednik, stavebnéldik), zengdélstvi (oSetovatel hospoddkych zvfat),
Skolstvi (jazykovy lektor) a vegdé (védecky pracovnik).

K 31.12.2006 bylo v okrese evidovano, na zdiklaformanich karet, celkem
1 362 osob ze st#itevropského hospotkkého prostoru (EHP) a Svycarska (nejvice
bylo registrovano afani Slovenské republiky — 1 044 osob t).66,3%) a 26Gbaz tzv.
tretich zemi sifiznanym trvalym pobytem na Gze@R.

Celkovy péet cizina@ (véetrg prisludniki EU/EHP a Svycarska), Kiebyli
evidovani v okrese&.Budjovice k 31.12.2006 (pracovni povoleni, infokna karta),
dosahl pétu 2 124 osob, tj. 2,3% z celkovéhaipopracovni sily v okrese.

Podrobny pehled o jednotlivych piech osob podle statniipluSnosti podava
nasledujicgraf ¢. 13
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Graf &. 13: Prehled o pd@tu cizich statnich prislusniki v okreseC. Budgjovice k 31.12. 2006
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K 31. prosinci 2007 melo v okrese Ceské Budjovice platné povoleni
k zangstnani celkem 818 cizific coZ gedstavuje oproti konci roku 2006 Bat o 263
povoleni. Z celkového @tu platnych povoleni bylo 218 pro Zeny (tj. 26,7. %)

V prabéhu roku 2007 bylo vokrese vydano celkem 1 194 odplti
k zan€stnani ciziné (tj. o 451 rozhodnuti vice nez v roce 2006). Zotdiylo kladré
vyiizeno 1 177 rozhodnuti (6 bylo nepovoleno a zbgichi 11 zastaveno vigschu
fizeni). Z vySe uvedeného celkového¢tpo bylo 306 rozhodnuti k prodlouzeni
pracovniho povoleni.

Nejvice bylo pracovnich povoleni vydano pro kuktifané
a nekvalifikované profese v oélvich strojirenstvi (strojirensky, slévarenskyindk,
zamenik, své&ec), stavebnictvi (zednik, stavebrélmik), zengd¢Istvi a lesnictvi (dinik
v dievovyrolg), Skolstvi (jazykovy lektor) a vedde (védecky pracovnik).

Na zaklad informanich karet bylo k 31.12.2007 v okrese evidovano
celkem 1909 osob. Z uvedenéhoctoobylo ze stat Evropské unie a Evropského
hospod#ského prostoru (EHP) a Svycarska registrovano 1@ — v ramci tohoto
¢isla bylo nejvice evidovano & Slovenské republiky — 1 132 osob tj. 59,3 %.
Skupinu zbylych 265 osob tiib statni @islusnici tzv. tetich zemi sifiznanym trvalym
pobytem na GzentiR.

Celkovy pd@et cizind (véetns prisludniki EU/EHP a Svycarska), Kiebyli
evidovani v okreseCeské Budjovice k 31.12.2007 (pracovni povoleni, infokna
karta), dosahl ptu 2 727 osob, tj. 2,9 % z celkového¢po pracovni sily v okrese
(Loukota, Brablec, 2007)

Prehled o potu nejvice zastoupenych cizich statnidfslpSniki podava

nasledujicgraf ¢. 14
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Graf & 14: Patty nejvice zastoupenych cizich statnichifsludniki v okreseC. Budgjovice k 31.12. 2007




Graf ¢. 15: Palet now evidovanych uchazé&a o zanmgstnani a pdet
vydanych pracovnich povoleni pro cizince v jednotliych letech 2000 -
-2007 v okreseCeské Budjovice.

Poéet nov é evidovanych uchaze €0 o zaméstnani a po €et vydanych pracovnich povoleni pro
cizince v jednotlivych letech 2000-2007 v okrese  €.Bud &jovice
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Grafické znazoréni, které je uvedeno v graft. 17 gedstavuje péet now
evidovanych uchazé o zangstnani a péet vydanych pracovnich povoleni pro cizince
v jednotlivych letech 2000 — 2007 v okreSeské Budjovice.

Zde je vidt, Ze p@ty vydanych povoleni k gtu uchazeéu o zangstnani je velmi
nizky. Nelze se tedy obavat, Ze cizinci ohroZuppanevysuji nezagstnanost v okrese

Ceské Budjovice.

4.1.3 Moznosti zanistnavani naSich oldani v zemich EU

Pro posouzeni jsem si vybral jedetthpanini okres v Rakousku.
Okres Freistadt th k 31.12.2006 celkem 65 128 obyvatel, podle miggangstnanosti
k 31.12.2007 bylo evidovano 912 osob podil Zer¥itv#6,8 %. Okres Freistadt je
v Hornim Rakousku v @ nezamsstnanosti na 3. mista v tomto ndfitku zaujima
i 4. misto v celkové statistice Rakouska.
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Arbeitsmarketservice Freistadt, ktery je svym rbesa misobnosti v uvaghé

zaméstnavatelské problematice podobngatiu prace eské Budjovice.

Ke dni 29. Gnoru 2008 zde pracovalo celkem 28aab Ceské republiky z toho
7 obzani z okresuCeské Budjovice a da seici, Ze migrace z okrestieské Budjovice

prakticky neexistuje a tedy neowiivje situaci na trhu prace v okrese.

4.1.4 Zpisobu prijimani pracovniku ze zahranti

Prostednictvim pracovnik Uiadu prace esky Budjovicich bylo zajis&no,
zkontaktovani s pracovnikem uvedenéradin Arbeitsmarketservice Freistadt, kde bylo
formou rozhovoru pohoweno o otazkach tykajici setgmbu gijimani pracovniku ze
zahranti, zejména otan1 z Ceské republiky. Z celkového rozhovoru vyplynulo,see
jim
obtizre obsazuji mista v pmyslu, obchodu, dopraysluzby ve zdravotnictvi, Skolstvi,
technické obory a v zerdélstvi. RovreZz obtizr& umistitelni uchazg jsou ziad
zdravotré postizenych, mladi bez kvalifikace, Zenyésnai do 15 let a osoby starSi 50

let.

Da se tedyici, Ze situace na obou stranach hranice je pilaktictozna, tzn. Ze
v okresCeské Budjovice i Freistadt chybi stejné profese.

Rovrez maji tyto dady Arbeitsmarketservice zcela odliSny systém, akgohou

cizinci ziskavat povoleni k zafstnani nez je tomu naadech prace Ceské republice.

Arbeitsmarketservice (dale jen AMS) jéigpvkova organizace, kterou financuje
Rakouska vlada, dle mistaagdlu AMS Hornorakouskd nebo Dolnorakouska viada

zantstnavatelé a odbory.

Priklad: Cizinec, ktery Zada o povoleni k z&smani pedlozi, potebné
nélezitosti a vyjarkeni od zamsstnavatele, u kterého bude zsmtman. Na zakladtoho
se sejde komise tzv. Z#&stnavatelsky pakt slozeny ze zastupiS, zangstnavatei
a zamstnand (odbofi). Fri hlasovani zda Zadosti vyhovi &taaby jeden ze zastujpc

komise vyjadiil zaporné stanovisko a povoleni nelze vydat.
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4.2 Vysledky vyzkumu z dotaznikoveho Sgeni

Vysledky pedstavuji shrnuti dat ziskanych formou dotaznikovéteteni
Vv porovnani se za@vy ze zkoumanych odbornych podkiad

Dotazniky byly mezi zagstnavatele rozdany cilenym osobnim oslovenim
vybranych zamstnavatel a druhy pouzity zgsob byl pgedanim dotaznik
prostednictvim pracovnika tadu prace eskych Budjovicich.

Nize je uvedeno vyhodnoceni dotazniku po jednathivgtazkach a odpedi, které

jsou pro lepSi fehlednost dopkmy grafickym vyhodnocenim.
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Otazka ¢. 1: Jakeé profese nabizite ciziniam v souvislosti s vy3i jejich vz8ani?

Tabulkag.1: Zadané profese podle pozadavkna vzdlani

Pocet odpovédi v %
se zakladnim 19 26%
se vzdélanim vyucéen 31 42%
se stfedosSkolskym 15 20%
s vysokoskolskym 9 12%

Graf ¢.16: PoZzadavky zanistnavateli na vzdlani u nabizenych volnych mist
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se zakladnim se vzdélanim vyucen se stfedoSkolskym s vysokoskolskym

Vysledky: Nejwétsi podil mist, které za¥atnavatelé poptéavaji na trhu prace jsou mista
pro vywené. Z dotaznikového $enhi vyplyva, Zze mezi nejzadgsi profese pat
zednici, truhl&, zadmenici, svdeci. Dale jsou to profese seratioSkolskym maturitnim
vzklanim jako stavebni technici. O vysokoSkolsky &adé n&l vybrany vzorek
zanestnavatel zajem ve 12 %.

Diskuse: Je ¥ejmé, Ze nejtSi zdjem zawrstnavatael byl o profese v Grovni vztani
vyucen. Tento stav vychazi z celkové situace na traoegrkde je patrny obecny deficit
vyucendai.

66



Otazka &. 2: Které profese nejhire obsazujete otany Ceské republiky?

Tabulka & 2: Nejhiaife obsazované profese dle vé&ni u obtania CR

| I Pocet odpoveédi ‘ v % |
lse zakladnim | 25 \ 38% |
|se vzdélanim vyucen | 26 \ 40% |
|se stfedoskolskym | 12 | 18% |
|s vysokoSkolskym | 2 ‘ 3% |

Graf ¢&. 17: Nejhiiire obsazované profese u zafstnavatelki podle stupré vzdélani

40%- -

35%- |

30%- a

25%- 2

20%- H

15%- i

10%- ]

5%+

7]
3
et

O% . : e‘;’f ‘2" gl
se z&kladnim se vzdélanim se s
wucen stfedoSkolskym wsokoSkolskym

o t;'rz
T

Vysledky: Dle zangstnavatel prakticky 78 % nejiite obsazovanych profesi #Wo
pracovnici se vadanim vywen a se gtdosSkolskym vzélanim. 3 % s vysokoskolskym
vza&lanim

Diskuse: Otazka ¢. 2 potvrzuji odposdi na otazkucislo 1. Z nich je &jmé, Ze
zantstnavatelé pozaduji nejvice pracovnich sil se ¢mdm pro vydené
a stedoskolaky.
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Otézka ¢.3: Jaké znalosti poZadujete od cizine?

Tabulka¢. 3: Pozadavky zanéstnavateh na zamgstnané cizince

| I Pocet odpovedi | v %
lodborné | 19 | 50%
|Nezéle2i na odbornosti | 19 | 50%

Graf €. 18: PoZzadavky zamstnavateli na zaméstnané cizince

Odborné Nezalezi na odbornosti

Vysledky: Odbornost u zahrafich zamistnand preferuje 50 % respondént
zbylému pdtu zangstnavatel post&uje zriénost a zodpaxdny gristup ciziné k préci.

Diskuse: Zamgstnavatelé pozaduji od zastnan@ z poloviny zrgnost a odpotdnost
a z poloviny odbornost. Z vyhodnoceni otazéklo 1 a 2 maji sice zafstnavatelé
zajem o pracovniky s kvalifikaci vyen a stedoSkolskym vz&élanim, ale vzhledem
k nedostatku pracovnich sil se spokoji i s pradounktei jsou zrini a k pracovni

¢innosti @istupuji odpo¥dng.
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Otazka ¢. 4: Davéte grednost — preferujete pohlavi

Tabulka¢. 4: UpFednostiovani konkrétnich zaméstnanai podle pohlavi u cizing

Pocet odpovédi v %
zeny 5 13%
muze 19 50%
Na pohlavi nezalezi 14 37%

Graf ¢&. 19: Preference zaréstnavateli zaméstnanych cizinai podle pohlavi
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Vysledky: VétSina zanmistnavatel v 50 % otevent preferuje zamstnavani mui
Pouze v 37 % zagstnavatel na pohlavi nezalezi. Necelych 13 % preferuje Zeny.

Diskuse Vzhledem k tomu, Ze dotazniky bylyevazri vyplhovany zamistnavateli,
ktefi se gevazri zabyvaji €2Si a hrubSi pracovrginnosti (stavebnictvi, strojirenstvi)
davaji i vybéru svych zamsstnand prednost muzskému pohlavi
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Otazka ¢. 5: Velikost organizaci dle pétu zaméstnanai?

Tabulkac. 5: Rozdleni organizace podle p&tu zaméstnanai

Pocet odpovédi | v %

79%

|50 az 249 zaméstnancu

|do 49 zaméstnancl | 30
I
| 8%

|
| 13%
|

|250 zaméstnancl a vice

Graf ¢&. 20: Velikost organizaci podle p&tu zaméstnanai

do 49 zaméstnancu 50 az 249 zaméstnancti 250 zaméstnancu a vice

Vysledky: Vybérovy soubor zahrnuje 38 zasinavatel, sidlicich v okreseCeské

Budkjovice. Zangstnavatelé jsou dle ptu zangstnané rozctleny do i skupin a to do
50 zamdstnand ti tvori 79 %, 50 az 249 zamstnand se w@astnilo ve 13 %

a zandstnavatelé s vice jak 250 z&stnanci se podileli na odpsich v 8 %.

Diskuse: Pro Seteni formou dotaznik bylo osloveno celkem 47 za&stnavatel

z okresuCeské Budjovice s fiznymi pdity zaméstnand. Pro vyhodnoceni, porovnani
a ziskani nazdr zantstnavatal na jednotlivé otazky bylo do poZzadovaného data
odevzdano zf 38 dotaznill. Lze tici, Ze vykErovy soubor je dostaljici ke spl@ni

pozadovanych vysledk
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Otazka ¢. 6: Jaké vékové kategorie zaméstnancu preferujete?

Tabulkac. 6: Upiednostiovani uréitych vékovych skupin zaméstnanych cizinai

Pocet odpovédi v %
do 20 let 0 0%
21 - 40 let 25 66%
41 a vice let | 0 0%
|nedé|éme rozdily | 13 ‘ 34%

Graf ¢. 21: UpFednostiovani uréitych vékovych skupin zaméstnanych cizinai
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Vysledky: Vice jak polovina zadstnavatel 66 %, preferuje za#stnance sedniho
véku mezi 21 a 40 lety. Nethji rozdily uvedlo 34 %. V preferenci o mladé ldt 20
let a starSi 41 nebyl zajem zadny 0 %.

Diskuse Z vysledku odpo¥di Ize usuzovat, Ze zastnavatelé ugdnosiuji stedni
vékovou hranici. Osobyd&kové hranice mladsi 20 a starSi nad 41 let&eot uplatiuji
na trhu prace. Tato skétgost je potvrzovana i z oficialnich statistikad1 praceCeské
republiky, tak @iadu prace v okreséeské Budjovice
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Otazka €. 7: Pro¢ zaméstnavate cizince?

Tabulka¢. 7: Divody zaméstnavani cizinai

Pocet odpovédi v %
Nedostatek pracovniki CR 28 64%
vySSi pracovni vykonnost 5 11%
vetsi pracovni kazen 7 16%
vySSi kvalifikace 0 0%
nizsi mzdové naklady 4 9%
jiné divody 0 0%

Graf ¢. 22: Divody zaméstnavani cizinai
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Vysledky: Jednoznén¢ hlavnim divodem zamsstnavani cizing je nedostatekeskych
pracovniki v poZzadovanych profesich 64 %ast zamistnavatel priznava i mensi
naklady 9 %, které jsourgmé spojeny s nizSimi mzdou ciziwm. Pracovni kaze

N 1

cizinci hodnotilo klad® jen 24 % respondeintVySSi kvalifikaci a jiné @vody 0 %

Diskuse: Z hodnoceni této otadzky lze konstatovat, Ze vaiedk nedostatku
pracovnich sil $ad olgani Ceské republiky (zde iieme polemizovat otdodu, zda
se jedna o vysi mezd, profesi, délka pracovni dafyd.) jsou zastnavatelé nuceni
nebo ochotni zawstnavat cizince. Bkteri zantstnavatelé potvrzuji, Ze cizince
zamestnavaji z dvodu nizSich ekonomickych nakkadmzda, délka pracovni doby),
pricemz dle¢eskych zakoi by se tak postupovat neho.
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Otazka €. 8: Z jakych zdroju ziskavate cizince, jak jste sije vybrali?

Tabulka¢. 8: Zpisob ziskavani cizing

Pocet odpovedi v %
sami 28 52%
pfes ndmi pouéeného
zprostiedkovatele 7 13%
pomoci inzeratl 8 15%
pres agenturu prace 11 20%
jinak 0 0%
Graf €. 23: Zpiisob ziskavani ciziné
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Vysledky: Vice réZ polovina zaréstnavatel si nachazi pracovniky ze zahrdrsama,
dalSi ges kontakty a znamé 13 %, pomoci inzerEb % a pes Fad prace ziskava
cizince 20 % ze zagstnavatal. Na otazku jinak neodpéuc! Zadny z dotazovanych.

Diskuse: Z uvedeného vysledku jerggmé, Ze zawstnavatelé si pracovni siluiad
cizincl shani sami. Ehdy prace prozatim eviduji a nabizejcaty Ceské republiky.
Zda se, Ze neclizantstnavatel ziskavat cizi zagstnance legélni cestougs Fady
prace niZe byt vyvolana i obavou z ,oficializace” celéhampesu. Zarstnavatelé se
mohou obavat, Zetrady pak mohou kontrolovat a vyZzadovat dodrzovamicgvre

zprostfedkovatele

pomoci inzeratd

pravnich vztah stejné jako @eskych zamstnand
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Otazka €. 9: Pociujete v disledku vstupuCR do EU problémy s jimanim
novych pracovniki?

Tabulkag.9: Disledek vstupuCR do EU s grjimanim novych pracovniki

v %

Pocet odpovédi

| | |
lano | 6 \ 18% |
|Sp|'§e ano | 1 | 3% |
spige ne | 13 \ 33% |
lhe | 18 \ 46% |

Graf &. 24: Dasledek vstupuCR do EU s gijimanim novych pracovniki

Ano SpiSe ano Spise ne ne

Vysledky: Z uvedené tabulky vyplyva, Zze 46 % zZsmtmavatal nepociuje Zadné
problémy a spiSe nepdaje Zzadné problémy 33 % zastnavatel. SpiSe ano pogiji
3 % zamdstnavatel. Z celkového pé&tu dotazovanych bylo zji&o, Ze 18 %
zamestnavatal poci’uji problémy s fijimani novych pracovnik

Diskuse Celkow Ize tedy konstatovat, Ze zastnavatal se nevyskytuji Zadné nebo
témst zadné problémy stjimanim novych pracovnikv disledku vstupuCR do EU.
Nedoslo k odlivuceské pracovni sily do jinyctlenskych stat, ani naopak kiflivu
pracovni sily ze zemi, kteréigtoupily k EU ke stejnému datu jakiR
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Otézka €. 10: Poctujete v disledku vstupuCR do EU problémy s odchody vasich?
pracovnika?

Tabulka¢.10: Pockujete v disledku vstupu do EU problémy s odchody vasich
pracovnika?

Pocet odpovédi v %
Ano 2 5%
SpiSe ano 3 8%
Spise ne 13 34%
ne 20 53%

Graf &. 25: Disledek vstupuCR do EU na odchody pracovnik
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Vysledky: Z uvedené tabulky vyplyva, Zze 53 % zZsmtmavatal nepociuje Zzadné
problémy a spiSe ne 34 % z&stnavatel. SpiSe ano pogije 8 % zarmsstnavatei
a pouze 5 % za#stnavatal pociuji problémy s odchodem z&stnandé po vstupu do
EU

Diskuse: Obecr Ize fici, Ze zamistnavatelé nepoduji Zzadné nebo té#n Zzadné
problémy s odchody jejich zastnan@ do zahranii. Dle mého nazoru je saniepme
dobré, Ze se nevyskytuji Zzadné problémy s odchadgstnand do zahrarii, ale na
druhou stranu to $dci o nizké mobili¢ ¢eské pracovni sily a ,nezajmu” o préci
v zahranti. Jednim z @ivodi maze byt obava, Ze se nedorozumi, ztrétiefe, kontakty

s rodinou apod.
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Otazka ¢. 11: Zaméstnali by jste i vice cizin@ neZ vam bylo povoleno?

Tabulkac¢. 11:Zajem zaméstnavatel o zangstnavani cizinai

| I Pocet odpovédi ‘ v %
lano | 29 \ 76%
INe | 9 | 24%

Graf €. 26: Zajem zandstnavatel o zaméstnavani cizinai

Vysledky: Vice jak 76 % zawstnavatel by méla zajem zamstnavat vice cizincnez
jim bylo povoleno. Ostatni zafstnavatelé ve 24 % uvedli, Ze si p@$ta povolenou

kvotou.

Diskuse: Dle odpo¥di zangstnavatel je jednoznény zdjem o zawstnavani cizint
VEtSi neZz maji povoleny. Povoleny de cizindi musi korelovat s goem zandstnand
z Ceské republiky. Je otadzkou, jakévddy by zanistnavatele k tomuto nazoru vedly.
Zda je pevazujicim motivem ziskat spolehlivé a vykonné &névalifikované
zanestnance, kté na ¢eském pracovnim trhu chybi, nebo zda se jednanody

ekonomické.
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Otazka ¢. 12: Jste s jejich praci spokojeni?

Tabulka¢. 12: Spokojenost zandstnavateli s praci cizinai

I Pocet odpovedi v %
zcela | 7 18%
[casteene | 23 | 61% |
lhe | 8 \ 21% |

Graf €¢.27: spokojenost zamistnavateh s praci cizinai
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Vysledky: Spokojenost s praci cizibiwyjadiilo 18 % respondent z toho u 61 % byla
spokojenost jedast&na s nepokojenou praci se wyijifml 21 %.

Diskuse: Zamgstnavatelé jsou s praci cizinspokojeni, coz potvrzuji i odpési na
otdzku 8 z niz plyne, Ze by zastnali vice ciziné nez jim bylo povoleno. Rowi tu
Ize vysledovat vazbu na otazky 7. Navic cizincujsehotni pracovat s delSi pracovni
dobou a i sobotach a n#ith. Nezanedbatelnymidodem je i moznost udétnaklady
spojené se zaggtnavanim pracovni sily. VSechny tyto skuiesti je nutné brat
v Uvahu.
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Otazka ¢. 13: Jste s jejich kvalifikaci spokojeni?

Tabulka¢. 13: Spokojenost zanistnavatehi s kvalifikaci cizinci

| | Pocet odpoveédi ‘ v % |
lzcela | 25 \ 66% |
[castecne | 13 | 34% |
lhe I 0 | 0% |

Graf €. 28: Spokojenost zam éstnavatel U s kvalifikaci cizinc G
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Vysledky: Spokojenost s kvalifikaci cizific vyjadiilo 66 % respondeff z toho
u 34 % byla spokojenost j@ast&na.

Diskuse: Z odpowdi respondetit vyplyva s potvrzenim odpédi na otazky 1 a 2, kdy
jsou zangstnavatelé s kvalifikaci spokojeni, ale dali byegnost p obsazovani
profesim se vzdanim vywen a nebo sdnim, ovSem ip zachovani parameir
spolehlivosti vykonu.
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Otazka ¢. 14: Jakym statim ve vybéru pracovnika davate pgrednost?

Tabulkac¢.14: Upiednostiovani pracovnikii ze zahranti podle statni prislusSnosti

| I Pocet odpoveédi | v % |
|Ukrajina | 28 | 34% |
|Slovensko | 21 | 25% |
|Némecko | 2 | 2% |
|Rakousko | 6 | 7% |
[Rusko | 5 | 6% |
|Bélorusko | 11 | 13% |
|Moldavsko | 7 | 8% |
|ostatni | 3 | 4% |

Graf €. 29 - Upfednost novani pracovnik 0 ze zahrani éi

podle statni p FisluSnosti
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Vysledky: Z vysledki jednoznané vyplyva, Ze nejotSi zajem je o pracovniky
z Ukrajiny 34 % a ze Slovenska 25 %. Tento stavowiif i celkovému zastoupeni

téchto cizich statnichifslusniki na tzemi okresu.

Diskuse: Predpoklad, Ze je zajemigdevsim o pracovniky z m&wyspilych stafi se
potvrzuje a nMze mit rkkolik pravcEpodobnych dvodi. Z jedné strany stav oviiwuje
velky paiet osob zdch stah, které pro Spatné ekonomické podminky ve svém
domovském statu je vedou za praciCiské republikyCeska republika je také pro tyto

cizince dostupna i z hlediska mensi jazykové bgriér
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Otazka ¢. 15: Budete Zadat o povoleni za#stnat cizince i pro dalSi obdobi?

Tabulka¢. 15:Zajem zaméstnavateli o dalSi zanéstnavani cizinai

| Pocet odpoveédi v %
Ano | 24 63%
Ine | 5 | 13% |
ldle potreby | 9 \ 24% |

Graf €. 30: Zajem zam éstnavatel G o dalSi zam éstnavani
cizinc G
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Vysledky: Vice neZ i ¢tvrtiny zangstnavatel ma i do budoucna zajem o zahkanii
pracovniky. Z toho 24 % uvidi dle geby ( jaka bude situace se zakazkami). Pouze
13 % zamdstnavatel jiZ nechce dale cizince za&stinavat.

Diskuse: Zde jsou potvrzeny zéwy prezentované u otazekslo 7 a 8. Zakstnavatelé
by zangstnali vice cizing a to redevsim pro nedostatek pracovnikKeské republiky
po ukitych profesich a mensi naklady na cizince. Take laade hréat roly ekonomicky
vyvoj v Ceské republice. Z hlediska okregieské Budjovice bude zarstnanost
celkow zalezet jaky bude vyvoj v oblasti rozvoje okredurae (pracovni filezitosti na
trhu préace).
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Otazka ¢.16: Setkali jste se s nelegalnim zafstndvanim cizinai?

Tabulkac. 16: Setkani zanéstnavateli s nelegalnim zaristndvanim cizinai

| | Pocet odpovédi ’ v % |
lano | 11 \ 29% |
INe | 27 \ 71% |
Graf €. 31: Setkani zam éstnavatel U s nelegalnim
zameéstnavanim cizinc U
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Vysledky: Vice rez 29 % zamsstnavatal uvedli, Ze se ve své praxi setkali s nelegalnim
zangstnavanim cizint. 71 % uvedlo, Ze se nestkalo s nelegalnim ¢gamavanim
Nebylo jiz predmétem dotazniku, zjistit, zda Slo o zkuSenost komko#t dotazovanych

firem.

Diskuse: V této otadzce zda se zastnavatelé setkali s nelegalnim zgtnavani cizint
odpowdéli ve vetSing pripadech, Ze setkalii€stoze dotaznik byl, je a bude anonymni
pro firmy, které vyplnily dotaznik a nebudou v téliplomové praci ani jinde uvedeny,
je znamo, Ze v minulosti¢které z nich cizince neleg@reantstnavali. Zda se, ze
zanestnavani nekvalifikovanych, nebo néékvalifikovanych zanistnand je pongrné

ve specifickych profesich sezénniho charaktastym jevem.
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Otazka ¢. 17: Jaky je vas nazor na nelegalni zaéstnavani cizinai?

Tabulkac. 17:Nazor zaméstnavateki na nelegalni zanistnavani cizinai

| | Pocet odpovédi ‘ v % |
|nevadi mi | 3 ‘ 8% |
|neni to spravné | 29 | 76% |
|neumim posoudit | 2 | 5% |
Ijiny néazor | ‘ 11% |

Graf €. 32: Nazor zam éstnavatel G na nelegéalni
zameéstnavani cizinc G
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Vysledky: V 76 % uvedli zargstnavatelé, Ze shledavaji nelegalni Zstmavani cizint
jako ¢innost nespravnou, 8 % uvedlo Ze jim nevadi a Set4mdlo situaci s nelegélnim
zamestnavanim posoudit. 11 % uvedlo jiny nazor.

Diskuse: V této otdzce se promit4 souvztaznost s otazkolwie8toze na jedné stran
témef i ctvrtiny zangstnavatal odsuzuji nelegalni zafstnavani cizing, na druhé
strart jsou zamistnavatelé nuceni zasstnat cizince bez povolenitadu prace
(v nékterych gipadech tak konaji prastnictvim jinych firem nebo zprasdkovatel)
a to zejména v souvislosti se zakazkou (terminemmyf a tim silné pdebnosti
pracovnich sil.
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Otazka ¢.18: Domnivéte se, Z€eské republice vstup do EU pomohl?

Tabulkag.18:Nazory, zdaCR pomohl vstup do EU

Pocet odpovédi v %
Ano 13 34%
SpiSe ano 16 42%
SpiSe ne 9 24%
ne 0 0%

Graf . 33: Nazory, zda CR pomohl vstup do EU
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Vysledky: CR vstup do EU pomohl, domniva 3¢ % zanistnavatel. Spi3e ji pomohl,
domniva se 42 % zamstnavatel.Celkem 76 % zawstnavatel se domniva, Z&€R
tento vstup prosp. Zbyvajicich 24 % zagstnavatal se domniva ze ji spiSe v stup
nepomohl. Zadny ze zamstnavatel neuved!, Ze by vstup do EQeské republice
nepomohl.

Diskuse: Z vysledk je patrné, Ze &Sina zamstnavatel se domniva, Ze vstupR do
EU pomohl. To je relativh dobra zprava, Ze zastnavatelé jsouifznivé naladni.
Musim konstatovat, Ze zatim nenastal v ekonomidaeyaodstatny negativni Sok, ktery
by mohl byt gimo ¢i odvozer vztazen ke vstup do EU, zejména pak ve&tlewady
katastrofickych scena, ¢rtanych v obdobi kratcer@d vstupem.
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Zavér k dotaznikovému Sefeni

Zvysledki a vyhodnoceni dotaznikového i&eti se potvrdila skuteost
o nedostatku specificky vymezenych rééwvalifikovanych pracovnich sil, pro ¢gné
profese ze strany ¢ani Ceské republiky. Z tohoto zji&ti vyplyvéa ta skuténost, ze
zanestnavatelé maji zdjem o zastnavani cizing, ale téz, Ze zajem je stale &ovan

mezi pracovniky (cizince) s odbornou kvalifikaci.
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5. Zawr

Diplomova prace ®la za cil, ve vztahu k vyvoji na trhu prace za pdasich 5 let,
specifikovat vlivy na vyvoj legalniho zamstnavani cizing (kterym bylo vydano
povoleni k zarsstnani) s dopadem na nezemtmanost v okresgeské Budjovice.

Problematika zagstnavani cizint na tzemCeské republiky a zejména v okrese
Ceské Budjovice, mne zaujala, jak z hlediskadana sidliciho v tomto regionu, tak
z hlediska mé osobni pracovni profese. Jednou hmpgacovnich naplni je odhalovani
nelegalniho zadstnavani cizint na uzemi Jiheského kraje. i® kontrolach ve
spolupraci s tadem prace&eské Budjovice se u zawstnavatel, ktefi zangstnavaji
cizince, nebo kié by je zangstnali se setkavam s nazory naipbti pracovnich sil ze
strany zamsstnavatel. Na druhé stranvidim i zajem cizing, ktefi maji zajem \Ceské
republice pracovat. Jejichiptupy jsou vSak mnohdy provazeny problémy (praoeg
povoleni), vyvolané obtiznymi administrativnimi o (slozita legislativa k ziskani
povoleni k zaréstnani).

Hlavnim cilem diplomové prace bylo analyzovat zkemsn region a trh prace
s ohledem na pozadované profese ze stranystaavatel. Jde o analyzu legélniho
zanestnavani cizing, tedy dle platnych zakdrv této oblasti a s povolenintiglusného
Uradu prace. Bylo provedeno porovnani statistitadii prace Ceskych Budjovicich
za obdobi 2003 - 2007. Déle byl provedefizgum zandien na ovieni dat z tadi
prace formou dotaznikového #mii u zansstnavatel (firem) v okrese Ceské
Budkjovice, které zawstnavaji cizince a nebo maji zdjem o #amavani cizing.
Zawry z dotaznikového Se&mi byly zhodnoceny a porovnany se statickymi ildaj
vykazovanymi éadem prace.

V dnesni dob je u zandstnavatel jednou z priorit (mezi mnohymi dalSimi) ziskat
levngjSi pracovni silu. Z tohototdodu maji ®ktefi zaméstnavatelé snahu ziskavat
pracovni silu nelegalnim za&stnavanim cizint a to i esto, Ze jsou si&domi, Ze

v pripact kontroly jim hrozi gkolika tisicovéci milionové pokuty.

Domnivam se, ZéeSeni &chto problému musi w¥gSit Wasna zrdna legislativni
Gpravy. Stat by rd vytvorit takové podminky, které by umidvaly zanstnavataim
ziskat poZzadovany pet pracovnich sil. Postupnby se mdly vytvaret takové
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podminky, aby cizinec, ktery bude spVat bezpénostni (bezihonnost) a kvalifiéai
nalezitosti, mohl byt prostdnictvim zaréstnavatele legatnzangstnan.

Statni politiku zaréstnanosti vytvé stat a podileji se na ni dalSi subjekityné na
trhu prace, zejména z&stnavatelé a odborové organizaci.gpovadni statni politiky
zantstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekbynymi na trhu prace. Povoleni
k ziskani zamstnand ze zahrami mize zamdstnavatel ziskat pokud neni schopen
obsadit volna pracovni mista @my Ceské republiky. Musi v3akigd tim, nez zme
zaji¥ovat zahrarini pracovniky, pozadat mistnprislusny dad prace o povoleni
ziskavat obany ze zahrati na tato volna pracovni mista. Podminkou vSakZzge,
pracovni mista musi byt nahlaSena jako volna aenela ®& ziskat uchaze
o zangstnani nebo jiného éanaCeské republiky. Povoleni k za&stnani nize cizinci
vydat Gad prace, v jehoZz obvodu bude zatmavani vykonavano za podminky, Ze se
jedna o ohlasené volné pracovni misto, které nalziledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnichodifadit jinak. B vydavani povoleni
k zangstnani @ad prace phliZi k situaci na trhu préce.

V souwasné dob je pripraven Navrh novely zakona o zé&tnanosti, ktery byl
schvélen vladou a zaslan do parlamentu &ipaepk schvaleni sedinnost edpoklada
od 01.01.2009. V jednom z bbdavrhu (v § 42g) se jedna o povoleni k dlouhodabém
pobytu za Gelem zamistnani na Uzemi ve zvlaStnickigadech (déle jen zelené karta)
bude opravén podat cizinec je-li €elem jeho pobytu na Uzemi z&stmani na jedné
Z pracovnich pozic uvedené v centralni evidenanyct pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zelené karty. Zadost o vydani zelené kateybude podavat na zastupitelském
Uradu Ceské republiky. Zelené karta bydka opraviovat cizince k pobytu na tzemi
k vykonu po dobu v ni uvedenou. Zelena karta budetena do 3 typ A, B, C. Typ
A — pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskymdslanim a kléovy personal, typ
B — pro pracovniky na pracovnich pozicich mining&npozadavkem vyien a typ C—
pro ostatni pracovniky. Zelena karta se bude vyd&wvelatnosti na dobu vykonu
zamestnani, nejdéle vSak u typu A na 3 roky, typu B aa2 roky. Tuto zelenou kartu
lez prodlouzit nejdéle vSak vzdy o 3 roky pokud duivat @el jejiho vydani.

Je vhodné podiskutovat o otazce negstnanosti otani Ceské republiky ve
vztahu k zamsstnavani cizing. Z uvedeného dotaznikového igeti a z vyhodnoceni
zanestnavani cizingé za obdobi 2003 az 2007 vyplynulo, Ze je velky mstalek
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pracovnich sil zejména v oblasti stavebnictvi,jgastvi se vz8lanim vywen v oboru
acasténe i se stedoSkolskym vzélanim. Vzhledem k nedostatkéchto pracovnich sil
na trhu prace v okres€eské Budjovice se vyzkumem mezi zastnavateli, ale
i studiem dokumeritvydavanych Badem prace Ceskych Budjovicich do sodastné
doby nepotvrdilo, Ze maji cizinci na trhu pracevviia nezamstnanost v okres€eské
Budijovice a na UzenGeské republiky.

V okrese Ceské Budjovice je 2,9 % legakh pracujicich cizing, ktei
nepgedstavuji zadnou hrozbu pro damy Ceské republiky $ nabizeni mist
nezandstnanym uchazém o zangstnani.

Otazka, pr¢ zamestnavatelé hledaji pracovni silu u zahtaféh olgani,
nespa@iva jen vtom, Ze zahrafmi pracovnici jsou pro &z ekonomického hlediska
levnejSi pracovni silou, ale i v tom, Ze tito zé&tnanci jsou ochotni pracovat ve
ztizenych podminkach (delSi pracovni doba, solmatgkle a pod.).

Cesky trh prace se v poslednich letech stava ciléfe sstsiho pdétu cizina.
Swdéi o tom posledni analyzy o migraci, které zpracovgkzkumny Ustav prace
a socialnich ¥ci z Gdaj Reditelstvi sluzby Cizinecké a pohrami policie Ministerstva
vnitra Ceské republiky, Spravy sluzeb z&stmanosti Ministerstva prace a sociélnich
véci, Ministerstva pimyslu a obchodu &eského statistickéhorddu. Postupnyist
potu zahraninich pracovnik na ¢eském trhu prace souvisi &kolika relativre
protichidnymi vlivy. Skut&nost, Ze nej#tSi skupinu cizing v Ceské republice
s povolenym k pobytu t¥di ob¢ané Slovenské republiky je dano historickdhcané
Slovenské republiky jsou préeské zarmsstnavatele vzhledem k neexistenci jazykové
bariéry, obdobné kvalifikani Grovni i kulturni blizkosti, nejblizSi skupinou
zahranénich pracovnil. V roce 2007 bylo Ehdem prace Ceskych Budjovicich
registrovano celkem 818 osob. Je ovSem nutné podotk Ze ne vSichni pracujici
Slovensti obané jsou hlaSeni zamstnavateli na tad prace O néco mensi skupinu
cizinca tvori obcané Ukrajiny.

Na jedné strahziskané Udaje $dci o tom, Ze s€éeskym zamsstnavateim i pies
kolisavy nahist nezansstnanosti \Ceské republice, netiapro rékteré, zejména mén
atraktivni a kvalifik&n¢ nar@né profese ziskat pracovniky méeskymi oltany.

Na druhé strah je pravdou, Ze na iadech prace jsou vedeni uch&ze
o zangstnani 2Ceské republiky, kig¢ v mnoha pipadech nemaji o préaci zajenteptoze
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sphuji kvalifikacni i vékové poZadavky za#stnavatal. Ale to je na zpracovani
samostatného tématu, souvisejiciho s otazkod, gForyplati byt veden naadu prace

nez gjmout nabizenou praci.

Zvysledki a vyhodnoceni dotaznikového i&eti se potvrdila skuteost
o nedostatku pracovnich sil, procisé profese (stavebnigbhik, zednik, svéec, tesd,
truhl&) ze strany okani Ceské republiky. Z tohoto zji&ti vyplyva skuténost, ze
zantstnavatelé maji zajem o zastnavani cizingé (z nedostatku pozadovanych profesi
ziad olami Ceské republiky), ale téz, ze zajem je stal&iswan mezi pracovniky

(cizince) s odbornou kvalifikaci.

Obdobna situace je v Rakouské republice, tam sk w&im neuvdomuji, Ze
pokud podniky pdtbuji ziskat kvalifikovanou pracovni silu je nutnlit vsticnejSi

postup pi povolovani zaréstnavani cizing.
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6. SUMMARY

Labour market irCeské Budjovice district in relation to foreign countries

Degree work, year 2008, University of South BohemmaCeské Budjovice,
Faculty of economics, Department of managementregegvork leader doc. Ing.
Razena KRNINSKA, CSc.

The aim of the degree work was to chart the labmarket in Ceské
Budgjovice district in relation to foreign countriescato specify the influences on the
development of legal employment of foreigner<eské Budjovice district, who had
been granted a work permit in last 5 years, andntipact on unemployment ideské
Budkjovice district. It also charts the influence of Eutry and its impact on the
outflow of workers from the labour market (freské Budjovice district. The main aim
is to analyze the examined region and the laboukehavith regard to professions
demanded by the employers. It is about how thiscédfthe legal employment of the
foreigners. A comparison @feské Budjovice employment agency’s statistics from the
years 2003 — 2007 and the surveys, done via questi@ enquiries, at employers
(companies) inCeské Budjovice who employ foreigners or have the intention
employ foreigners, was made. For purpose of crosddn employing of citizens of the
Czech Republic via the employees of the employnagrency inCeské Budjovice
arranged a contact with an employee of the giveaneg Arbeitsmarketservice
Freistadt, where we talked about questions conogrtiie way of employing people
from abroad, especially the Czech Republic.

Further on an analysis of the questionnaire ereguand the statistical data
assigned by the employment agency was made. Thdtsresf the questionnaire
enquiries were passed on to the employment agen€eské Budjovice for further

possible use.

KEY WORDS: globalization, labour market, foreigneynemployment,
employment, employment of foreigners, employmenenay, Ceské Budjovice

district.
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Priloha 1ll: Dotaznik pro zasstnavatele

DOTAZNIK PRO ZAM ESTNAVATELE
Prosim o p&livé vyplnéni
Data budou povaZzovana zawrna a budou pouZzita pouze, jako podklad pro
diplomovou praci v souladu s zak.101/2000 Sb., o ochrammsobnich udaj

Vhodnou odpowd’ prosim zakrouZkujte nebo dopiite.

1. Jaké profese nabizite cizinion v souvislosti s vysi jejich vzdlani ?

A - se zakladnim VZHIANTM .......coooiiiiii e
B - S€ VZHANIM VYLEEN (8) ooiivveeeeeiiiiiiiiis e e e e s e e e e e e e e e aeeeeaeaaannnnnnes
C - se $6doSKOoISKYM VZEIANTM .......oovviiiiiiiiiee e eeeeeeeen e
D - s vysoKOSKOISKYM VERNIM ........oveiiiiiiii e
2. Které profese nejtiife obsazujete otsany Ceské republiky ?
A et en—— e aa e
2 PP
C ettt e e ee e e e e e e e e —————————————aaaaaaaaeaaaaaaaa———————aaaaaaaaaaans
15 SO PPPPPP

3. Jaké znalosti poZadujete od cizinc?
A - 0ADOIMNE, JAKE ... —————
B- nezalezZi na odbornosti, jen kdyZ je&my a zadanou praci vykona
zodpadne

4. DAavate rednost - preferujete pohlavi ?
A - Zeny
B - muze
C - na pohlavi nezalezi

5. Velikost organizace dle p&tu zaméstnanai
A -do 49 zamstnané
B 50 az 249 zagstnand
C -250 zanistnand a vice

6. Jaké ¥kové kategorie zanéstnanai preferujete ?
A -do 20 let
B-21-40let
C - 41 avice
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D - nedlame rozdily
7. Prat zaméstnavéate cizince ?
A - nedostatek pracovnikokzani CR
B - maji vySsi pracovni vykonnost
C - maji #tSi pracovni kaze
D - maji vy3Si kvalifikaci
E - niz8i mzdové néklady
F - jaké@vody (uvelte) .........

8. Z jakych zdroju ziskavate cizince, jak jste si je vybrali ?
A - sami
B - pes nami poéeného zprosédkovatele
C - pomaoci inzeriat
D - pes agenturu prace
E - jinak (uvdte jak) ..................

9.Poctujete v disledku vstupu do EU problémy s pijimanim novych
pracovnika ?
A —ano
B — spiSe ano
C — spisSe ne
D —-ne

10. Poct'ujete v diasledku vstupu do EU problémy s odchody vaSich
pracovniki ?

A —ano

B — spiSe ano
C — spisSe ne
D —-ne

11. Zameéstnali by jste i vice cizin@ neZ vam bylo povoleno ?
A -ano
B - ne

12. Jste s jejich praci spokojeni ?
A- zcela
B - casté&n¢
C-ne
13. Jste s jejich kvalifikaci spokojeni ?
A - zcela
B cast&n¢
C-ne
14. Jakym stafi ve vybéru pracovnika davate prednost ?
A - Ukrajina
B - Slovensko
C - Nmecko
D - Rakousko
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E - Rusko

F - Blorusko

G - Moldavsko

H - OStatNi (JAKE) ...oevvvviieet o e e e e e e e e et e e e e e e e e eeas

15. Budete Zadat o povoleni za#stnani cizince i pro dalSi obdobi ?
A -ano
B - ne
C - dle paeby

16. Setkali jste se s nelegalnim zafstnavani cizinai ?
A Ano

17. Jaky je V&S nazor na nelegélni zaéstnavani cizinai ?
A - nevadi mi
B - neni to spravné
C - neumim posoudit

18. Domnivate se, Z€eské republice vstup do EU pomohl ?

A —ano

B - spiSe ano

C — spiSe ne

D-ne
Datum :

Ekuji za vyplreni dotazniku
Student Jihgeské univerzity \Ceskych Budjovicich
Ekonomicka fakulta
Jaroslav SNEJDAR
tel.723832235
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