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1 Uvod

Ctvrta primyslova revoluce a jeji dopady na trh prace je v dne$ni dobé velmi aktualnim
tématem. Cilem primyslu 4.0 je usnadnéni lidské prace, zlepSeni pracovnich podminek,
ale pfedevsim zvyseni kvality vyrobkt a produktivity. Souc¢asti této primyslové revoluce
je 1 zavadéni robotl neboli robotizace. Zmény zplusobené robotizaci budou mit zasadni
vliv na pozadované kvalifikace a na trh prace obecné¢. Je tedy nezbytné se na tyto zmény

dostatecn¢ pripravit.

Bakaldiska prace se zabyvd objasnénim pojmi souvisejicich s robotizaci
a nezameéstnanosti, kdy cilem této prace je zhodnoceni vlivu robotizace na zaméstnanost,

zhodnoceni moznosti vyuziti robott a navrzeni doporuceni.

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena na dvé hlavni kapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na
vysvétleni pojmul robotizace, automatizace a robot. Nasledné popisuje historii robotd,
¢lenéni roboti a vyhody popfipadé nevyhody robot. Druha kapitola se zamé&fuje na trh
prace, a to zejména na nezameéstnanost, kdy je tento pojem vysvétlen, nasledné je popsan
zpiisob méfeni nezaméstnanosti, jeji Clenéni, pficiny a mozné dopady na jedince
I spolecnost.

rowr

Prakticka ¢ast je rozdélena na tfi hlavni kapitoly. V prvni kapitole je provedena analyza
vyvoje robotizace. Soucasti této kapitoly je zjiStén soucasny stav robotizace a rostouci
vyuziti robotl. Poté je provedeno dotaznikové Setieni s cilem zjistit stav robotizace
V podnicich a divody zavadéni robotl. Druhd kapitola zajiSt'uje analyzu nezamé&stnanosti,
kdy je zjistén aktualni stav na trhu prace a k vymezeni ohrozenych a tzv. bezpe¢nych
profesi. DalSim krokem je dotaznikové Setfeni s cilem zjistit ndzory a predstavy
jednotlivetl ohledné vlivu robotizace na zaméstnanost. Treti kapitola se zabyva

vyhodnocenim vysledkil a vytvofenim opatieni a doporuceni.

Téma robotizace jsem si zvolila predevs§im z divodu mého zajmu o tuto oblast, a také

kvuli bezesporné aktualnosti této problematiky.



2 Literarni resSerse

2.1 Robotizace

Robotizace neboli roboticka automatizace procest (zkracen¢ RPA z anglického pojmu
Robotic process automation) je rozsahly pojem, na ktery je obtizné najit jednotnou
definici. ZjednoduSené se jedna o proces zavadéni primyslovych a novégji
I neprumyslovych robotti do nasich zivoti. Rovnéz zahrnuje socidlni a technologické
dopady zavadéni roboti na lidskou spoleCnost a  Zivotni  prostiedi.

(encyklopedie.cos.cas.cz, 2018)

Robotizace je tedy vlastné proces pouzivani nové technologie, za tcelem provedeni
daného ukolu, kdy pocitacovy software neboli robot nahradi lidskou praci. Zavadéni
technologii mize mit rizné dopady na spolecnost, a to jak pozitivni, tak i negativni.

(mpo.cz, 2017)
2.1.1 Automatizace

Automatizace je proces, kdy dochazi k nahrazeni funkce ¢lovéka ve vyrobé novymi
technologiemi. Jedna se tedy o snahu sniZeni ucasti ¢lovéka ve vyrobnich procesech.
Cilem automatizace je nahradit lidskou praci, tam kde je fyzicky a psychicky naro¢na.
Dnes se automatizace vyuziva témét ve vSech oblastech. Rovnéz Ize automatizaci popsat
procest. Automatizace poskytuje vyhody témét pro vSechna odvétvi, jako je vyroba,
doprava, vetejné sluzby, obrana a dal$i. Automatizace zahrnuje v§echny ¢asti procesti od

instalace, integrace, udrzby, aZ po navrh, nakup a spravu. (Svarc, 2011)

Automatizace je také brana jako soubor ¢innosti, které¢ zahrnuji navrh a realizaci takového
opatfeni, které umozni samoc¢inné vykonavani dusevnich ¢innosti ¢loveka, jez zahrnuji
spousténi strojii, optimalizaci chodu strojli, zastavovani stroji a vypocty provoznich
parametrii stroji. Stroj se stavd mechanickym zafizenim nahrazujicim, zrychlujicim,
zptesniujicim a celkové usnadiiujicim lidskou praci. Automatizace je tedy ¢innost, pii
které dochézi k pouziti samocinnych fidicich systému k fizeni technologickych zafizeni
a procest. Automatizace je krok nésledujici po mechanizaci. Je tedy nezbytné tyto pojmy
rozliSovat, jelikoz mechanizace znamena pouze vyuziti stroji k odstranéni namahavé

a opakujici se praci. Mechanizace tedy praci pouze usnadiluje a automatizace snizuje



potiebu lidské prace. Pfi komplexni automatizaci by tedy doslo k absolutnimu vyfazeni

lidské prace. (Benes, 2014)

2.1.2 Robot

Termin robot ma mnoho riznych definic, které pojem vysvétluji dle zamfieni jejich

autort. Vzhledem k tématu mé prace jsem zvolila pravé tyto definice.

»Robot je technicky systém, ktery plné nahradi v dané cinnosti clovéka. Praci, kterou
predtim vykonaval clovek, dela rychleji, efektivnéji a kvalitnéji. V primyslu se pouZiva

pramyslovy robot, kterym se rozumi plné programovatelné zarizeni. ” (Matik, 2016)

,»Roboti jsou prosté pocitace, které umi vnimat, myslet a samostatné se pohybovat. Jsou

riizné velici, maji rozlicné tvary a uroven inteligence. Jsou navrzeni pro Sirokou skalu

ukoli. ” (Rogers, 2018)

,,Robot je technicky systém, ktery je schopny imitovat nebo substituovat mobilni,
lokomocni a intelektudlni funkce cloveka. Jeho zdakladnim rysem je cilova cinnost bez
primé ucasti operdatora pri TFizeni. Primyslovym robotem se obvykle rozumi
programovatelné vicefunkcni technické zarizeni, navrzené pro manipulaci s materialem,
obrobky, nastroji apod., pomoci variabilnich programovatelnych pohybu, k uskutecnéni

meénicich se uloh. ” (Benes, 2014)

Pojmem robot se zabyvd 1 Mezinarodni organizace pro standardizaci definici. Tato
organizace definuje pojem robot v normé ISO 8373 jako automaticky fizeny viceucelovy
manipulétor, ktery Ize opétovné programovat, uzptisobeny pro ¢innost ve tfech nebo vice
osach, s mozZnosti pevného umisténi nebo mobilniho uZziti v primyslovych automatickych

procesech. (1SO, 2012)
2.1.3 Historie robotiky

Robotika patfi mezi nejmladsi obory, kdy jeji historii Ize zkoumat ze dvou aspekti, a to
kulturniho a technického. Z hlediska kulturniho se pojem robot poprvé objevil v roce
1920 v Capkové divadelni hie R.U.R., kterd navic pfinesla i n&kolik filosofickych
souvislosti a odstartovala popularitu tohoto pojmu. Pojem robot se dale rozSifoval
avznikalo nespocet dalSich fantazii vyjadienych v literarnich a filmovych dilech.
Vyznamny kulturni vliv se projevil na technickych a hospodaiskych vystavach
probihajicich ve 20. a 30. letech minulého stoleti. Naptiklad v roce 1927 probihala

sveétova vystava v New Yorku. Behem této vystavy byl pfedstaven robot Televox, ktery



dokazal provést jednoduché pohyby a mél lidskou podobu. Nésledné probéhlo nékolik
dalsich vystav po celém svété. VSechny tyto vystavy mély spolecny rys, kdy predvadély
roboty v lidské podobé¢, a s dneSnimi roboty neméli nic spole¢ného, jelikoz neméli zadny
fidici systém a programovaci prostiedky. Dal§im vyznamnym autorem, zabyvajicim se
pojmem robot, je Isaac Asimov, jehoz sbirka povidek, vydana v roce 1942, obsahuje
povidku nazvanou Ja robot. V této povidce zpracoval autor tfi zékladni zakony robotiky

a pozd¢ji k nim piidal nulovy zakon. (Skafupa, 2007; Gupta, 2017)
Zakony robotiky podle Isaaca Asimova:

e Zakon prvni — Robot nesmi ublizit ¢lovéku nebo zplsobit Gjmu ¢loveéku svoji
neucinnosti (nesmi dojit k poruseni zakona vyssiho fadu)

e Zakon druhy — Robot musi dodrzovat ptikazy od lidskych bytosti, kromé situaci,
kdy jsou tyto ptikazy v rozporu se zakonem vyssiho fadu

e Zakon tteti — Robot musi chranit svou vlastni existenci (nesmi byt v rozporu se
zakonem vyssiho fadu)

e Zakon nulovy — Robot nesmi ublizit lidstvu (Gupta, 2017)

Tyto zékony se staly podkladem pro mnoho dalSich kulturnich dé€l. Lze tedy fict, Ze od

roku 1920 doslo k pfedstaveni pojmu robot Siroké vetrejnosti.

Z technického hlediska se prvni aplikace robotiky zac¢inaji objevovat kolem roku 1940.
Jedna se o teleoperatory, které jsou urceny pro praci s radioaktivnimi a dalSimi zdravi
Skodlivymi latkami. Vyznamnou roli sehral i vznik prvniho pocitace v USA v roce 1945.
V této dobé vysla jedna z prvnich védeckych knih zabyvajicich se automatizaci
a robotizaci nazvana Kybernetika aneb Rizeni a sdélovani u organismii a strojii napsana
Norbertem Wienerou. Tato kniha se stala svétovym védeckym bestsellerem, kde autor
vysvétluje zdkladni matematické vztahy vysvétlujici tzv. ,zpétnou vazbu”. Poté vydal
n¢kolik dalSich knih zabyvajicich se kybernetikou. Diky tomu doslo k rozvoji teorie
automatického fizeni a prvnim praktickym aplikacim v 50. letech. Pro rozvoj
automatizace prispél 1 stav po 2. svétové valce, kdy na trhu ptfevySovala poptavka nad
nabidkou. K tomu, aby mohlo dojit k uspokojeni této poptavky, bylo nutné zacit vyrabét
stejnorodé vyrobky ve velké sérii. To vedlo k silné automatizaci v tovarnach. (Skatupa,

2007; Solc, 2012)

V roce 1956 americti inzenyii Georg Devol a Joseph Engelberger zacali pracovat na

vyvoji prvniho primyslového robota. O dva roky pozdéji zalozili firmu nazvanou



Unimation, pod kterou ptedstavili robota Unimation 1900. V roce 1961 zacala tohoto
robota pouzivat firma General Motors, kde nahradil lidské pracovniky obsluhujici stroje

pro liti pod tlakem. Tim zacalo prvni obdobi robotiky. (Skaiupa, 2007)

Nasledné v roce 1967 ziskala Anglie licenci pro vyrobu robotd. O rok pozdéji ziskalo
licenci Svédsko a Japonsko. TéhoZ roku byl vyroben prvni mobilni robot vybaveny
vidénim. Robot byl nazvan Shakey a byl postaven v SRI. Poté bylo na trh uvedeno hned
nekolik dalSich typt robota V riznych zemich. Primyslovi roboti se tak staly béznym
zafizenim pouzivanym predevsim v automobilovém pramyslu. V 70. letech doslo k dalsi
zméné na trhu, kdy nabidka zacala pirevySovat poptavku. Zaroven zakaznici uz nechtéli
jen stejné vyrobky. Pozadovali vétsi variabilitu, coz vedlo ke zméné vyroby, kdy se pteslo
z velkosériové vyroby na mensi série s nutnosti prestaveéni vyrobni linky. Predtim se tedy
vyuzivali pevné automatické linky. Nyni bylo potifeba vytvofit flexibilni automatické
linky. To vedlo ke zna¢nému zavadéni pramyslovych roboti do vyrobnich linek. Roboti
se také zacali pouzivat v oblastech, kde prace byla piili§ obtizna, zdravi $kodliva nebo pti
castém opakovani stejnych ukonil. Rychly vyvoj zavadéni roboti 1ze vidét na nasledujici

tabulce. (Skatupa, 2007)

Tabulka 1: Nariist poctu nasazenych robotii 1972 — 1984 ve vyspélych statech

1972 1978 1980 1984
Japonsko 1500 7000 8400 34000
USA 850 3500 6000 13000
Zapadni Evropa | 300 2500 4000 21000
Celkem svét 2800 16000 25000 68000

Zdroj: Skatupa (2007)

V nasledujicich letech pokracoval narist jesté rychleji, kdy celkovy pocet robotti v roce
1990 ¢inil 457 000, coz je narast o 389 000 robotd od roku 1984. V roce 2000 vzrostl
celkovy pocet zavedenych robotl az na 1 300 000. (Skatupa, 2007)

Vroce 1980 doslo ke zméné primyslovych robotd, ktefi zacali byt vybavovani
pocitacovym vidénim, ¢idly hmatu a nékolika dal$imi funkcemi. Prvni chirurgicky
roboticky systém nazyvany Zeus se objevil v roce 1995, jehoz tcelem bylo provadét
minimaln¢ invazni chirurgii. Robot Sojourner byl v roce 1997 vysazen na Marsu. Béhem

této doby vznikla mezinarodni organizace Federation of International Robot-soccer
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Association (FIRA) a RoboCup. Tato organizace porada soutéze robotti ve fotbale, jejichz
cilem je urychleni vyzkumu robotiky. V roce 2000 piedvedla firma Honda humanoidniho
robota ASIMO a SONY. Roboti se nasledné dostavali 1 do dalSich oblasti, naptiklad
Vv oblasti zabavy byl v roce 2003 predstaven Robocoaster od firmy Kuka, ktery dokdze
simulovat jizdu ¢i let. O rok pozdéji pristal na Marsu robot Spirit. Nasledné vznikalo
nespocetné¢ mnoho riznych robotl, a to nejen urcenych k praci, ale zacali napiiklad

vznikat i roboti, jejichZ uelem je zajistit spolecnost lidem. (Solc, 2012)

V Ceskoslovensku se vyvojem robotli zaalo vénovat Specializované pracovi§té ve
VUKOV Presov v letech 1972 — 1973. Prvniho robota predstavilo v roce 1980. Robot byl
uréen pro svafovani a nazvan PR 32 E. Mezi lety 1975 az 1980 dodalo toto pracovisté na
tuzemsky trh celkem 7 tisic robot. Mimo VUKOV Presov bylo na nasem tizemi
vyrobeno jen mélo dalSich robotd, jako je naptiklad PRaM 01. Béhem privatizace byla
robotizace v tuzemsku utlumena a az po roce 2000 doslo k dal$imu rozsahlému zavadéni

pramyslovych robott. (Skatupa, 2007)
2.1.4 Klasifikace robot

Roboti mohou byt ¢lenéni dle riznych kategorii, jako je napiiklad zpiisob programovani,

pocet stupiiti volnosti, zpiisobu fizeni a dalsi.
Clenéni roboti dle potieby uziti:

e Roboticky manipulator

e Kolovy mobilni robot (WMR)
e Roboti s nohami

e Podvodni a létajici roboti

e Roboti s vidénim

e Roboti s umélou inteligenci

e Prumyslovy roboti (Appin Knowledge Solutions, 2007)

Manipulator je stroj, ktery nema vlastni inteligenci a je ovladdn na dalku, poptipadé
prostfednictvim zabudovaného programu. Jeho mechanicka struktura se sklada ze sledu
tuhych ¢lankl propojenych pomoci kloubli. Manipulétor je charakterizovan ramenem
zajistujicim pohyblivost, zapéstim zajist'ujicim obratnost a koncovym efektorem, ktery

plni pozadované ukoly. Manipulatorem jsou napiiklad robotické ruce (ramena), které se



staly velmi uziteCnymi ve vyrob¢, mediciné a dalSich primyslovych odvétvich. (Appin

Knowledge Solutions, 2007)

Kolovi mobilni roboti jsou pievazné vyuzivani k plnéni tady ukold v primyslu
a Vv armade¢. Jedna se 0 roboty se schopnosti pruzného pohybu na pfiméfeném povrchu.
Jejich vyhodou je schopnost pracovat ve velkych, potencidlné nestrukturovanych
a nebezpecnych oblastech. Existuji v n¢kolika riznych provedenich, liSicich se poctem
atypem kol, jejich umisténim, konstrukci a zptisobem ovladani. (Appin Knowledge
Solutions, 2007)

Roboti s nohami jsou uréeny k pohybu na zemi, ktery lze realizovat tfemi zakladnimi
mechanismy — posunem, zdvihem nebo pomoci kola ¢i pasu. Prvni dva mechanismy
zajist'uji chiizi, ktera se uplatiiuje na mékkych nerovnych terénech. Roboti s nohami maji
n¢kolik vyhod, a to lepsi mobilitu, lepsi stabilitu na platformé, lepsi energetickou ti€¢innost
a mensi dopad na zem. Pocet riznych krokt a stabilita pohybu zavisi na poc¢tu nohou.

(Appin Knowledge Solutions, 2007)

Kamerovi podvodni roboti slouzi mnoha tceliim, zejména ke sledovani ryb a hledanim
potopenych lodi. Létajici roboti jsou pfevazné vyuzivani k vojenskym manévriim a €asto
jsou sestrojovani tak, aby napodobovali pohyb hmyzu. (Appin Knowledge Solutions,
2007)

Roboti obsahujici senzory napodobujici lidské vidéni poskytuji enormni mnoZstvi
informaci o prostfedi. Tito roboti obsahuji snimaci zafizeni, které zachycuje stejné
informacni svétlo jako systém lidského vidéni. Pouzivaji se k tomu senzory CCD
a CMOS. Jejich nevyhodou je omezeni vykonu ve srovnani s lidskym okem. (Appin
Knowledge Solutions, 2007)

Umeélé inteligence (UI) je odvétvi pocitacoveé védy zabyvajici se inteligentnim chovanim,
ucenim a adaptaci na strojich. Vyrab&ji se stroje k automatické vyrobé vyuZivajici
inteligentni chovéni. Jednd se naptiklad o schopnost odpovidat na diagnostické
a spotiebitelské otazky, reagovat na fe¢ nebo rozpoznavat oblic¢ej. (Appin Knowledge
Solutions, 2007)

Primyslovy robot je stroj s vyznamnymi vSestrannymi a flexibilnimi vlastnostmi. Jedna
se o pieprogramovatelny multifunkéni manipulator uréeny k manipulaci s materidlem
nebo specializované zafizeni naprogramované k provadéni pohybti, a tim plnéni tkolt.

(Appin Knowledge Solutions, 2007)



2.1.5 Klasifikace pramyslovych robotli a manipulatoru

Pramyslovi roboti a manipulatory se daji délit dle funkce, provedeni, aplika¢nich

moznosti, miry automatizace a dal$ich.

Obrazek 1: Klasifikace prumyslovych robotii a manipulatorii

Mampulatni zafizeni

I
[ ]

Jednoucelové Uraversalnd
[ V_]—\
| | |
Podavate | | Synchronni | |Programovatelné Synchronni | |Programovatelné

|
I I |

Pevny program| |Promeénbvy program| | K ogutrend roboty

Zdroj: Rumisek (2003)

Zakladni rozdé¢leni je na jednoucelové a univerzalni (viz obrazek 1). Jednoucelovi roboti
se vyznaCuji omezenymi moznostmi pohybu a urovni fizeni vyhovujici dané aplikaci.
Zatimco univerzalni jsou viceucelovi roboti s moznosti pfizpiisobeni se rliznym
technologiim. Volba mezi témito roboty je zavisla na celkové urovni technologii
a pracovisti. Dale se ¢leni podle jednotlivych charakteristickych znak do podskupin na

jednodussi manipulatory. (Rumisek, 2003)

Podavace spadaji do nejjednodussich jednoucelovych manipulatort. Casto se jedna
0 jeden celek, ktery ma jeden pohon a jedno fidici centrum. VyuZivaji se zejména pfi

automatizaci technologickych procesii. (Rumisek, 2003)

Synchronni (teleoperatory) jsou roboti, kdy se na fizeni musi pribézné podilet fidici
pracovnik. Dochézi tedy k tomu, Ze manipulator a ¢lov€k (fidici pracovnik) pracuji
spolecné, ale ¢lovék mlize zadavat pokyny na dalku. To se naptiklad vyuziva v armade,
kdy Ize provést operace na dalku pomoci robotl nebo pfi praci s nebezpecnymi latkami.

(Rumisek, 2003)

Programovatelni roboti a manipulatory jsou fizeny programovym ustrojim, které je na
obsluhovaném stroji nezavislé. Ty lze dale délit na programovatelné s pevnym
programem (program se nemeni) a programovatelné s proménlivymi programy, kde je

mMozna volba programu nebo prepnuti. Jedna se o zatizeni s adaptivnim fizenim. Tieti
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podskupinou jsou kognitivni roboti, ktefi jsou vybaveni vnimanim a racionalnim

myslenim. (Rumisek, 2003)

Adaptivni roboti maji zabudovanou zpétnou vazbu a vyssi inteligenci fidiciho systému.
Diky tomu se 1épe adaptuji zméné prostiedi. Ve své podstaté reaguji na zménu parametra,
kdy své chovani ptizplisobi a velic¢inu srovnaji do ptivodniho stavu. Mezi adaptivni roboty

patii svafovaci roboty elektrickym obloukem. (Rumisek, 2003)

Kognitivni roboti dosahuji pozadované¢ho vysledku pomoci vnimani a rozpoznavani
prostedi, planovani potiebnych ukoll, pfedvidanim vysledkl a poucenim se z predeslé
zkuSenosti. Neustale se u¢i novym vécem, uvazuji a sdili své znalosti. Jejich dalS$im
znakem je komunikace s ¢lovékem. V praxi tedy je kognitivnimu robotovi zadan pouze
pozadovany cil a robot si sdm naplanuje ¢innosti, pomoci svého fidiciho centra, potiebné
k dosazeni daného cile. Po vytvofeni planu za¢ne ¢innosti realizovat, kdy realizace mtize
zaroven probihat soucasné s planovanim. Kognitivni roboti tedy neplni opakujici tkoly
stejné¢ho charakteru, ale jsou urceni k plnéni rozlisnych ukolt, kdy je dtlezité¢ dostatecné
specifikovat instrukce zadané clovékem, aby robot mohl dosahnout Zadouciho cile.

(Rumisek, 2003)
2.1.6 Vyhody a nevyhody robotizace

Robotizace sebou pifina§i mnoho vyhod. Nejvyznamngj$im pozitivnim piinosem pro
podniky je vyrazné zvySeni produktivity a zaroven sniZeni narokti na lidské zdroje. Diky
tomu ziskaji podniky lepsi konkuren¢ni schopnost, a mohou se tak vyrovnat firmam, které
vyuZzivaji levnou pracovni silu, tzn. lidské zdroje. Roboti, na rozdil od lidi, jsou
naprogramovani tak, aby se drZeli zadani, coz vyrazn€ snizuje chybovost, které se lidé
dopoustéji. Tim se zajisti nejen vyssi produktivita, ale také lepsi kvalita finalniho
vyrobku. Mezi dal$i pozitiva pro firmy je zbaveni se znaéné penalizace pifi najmuti
zamestnance, ¢imz je mysleno zakonné poplatky na socialni a zdravotni pojiSténi. Prace
robota zatim neni zatizena odvodem davek. Pofizeni robotl je i Casto zvyhodnéno
odpocty z dani a riiznymi dotacemi. Dalsi vyhodou robotil je, Ze dany stroj je majetkem
a zvysSuje hodnotu podniku. Robot navic netrpi nemocemi, nema déti a neni tieba mu
ptizptisobovat pracovni podminky jako je naptiklad teplota. OvSem nejvétsi vyhodou je,
Ze robot muze pracovat 24 hodin denn€ a 7 dni v tydnu bez ptestavky. ,, Roboti jsou
levnejsi a spolehlivejsi nez lidsti pracovnici, nepozaduji dovolenou, nepdchaji

sebevrazdy, neprotestuji za dalsi prava (zatim) a mohou zajistit zisky spolecnosti - na cem
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nadnarodnim korporacim a zucastnénym stranam zalezi nejvice.” (Pistono, 2014)
Spolecnosti se vyuzivanim robotli zbavi zavislosti na levné pracovni sile, a diky tomu
ziskaji vét$i schopnost pruzné reagovat na vykyvy poptavky. (Pistono, 2014;

Financialservicesblog, 2017)

Zatim zde jsou vyjmenovany pozitivni piinosy spise jen pro podniky. OvSem robotizace
ma pozitiva i pro samotné osoby. Hlavni plus je z hlediska lidského zdravi. Diky robotim
lidé nemusi pracovat v drsném ¢i zdravi Skodlivém prostiedi a nemuseji vykonavat
fyzicky naro¢nou praci. Tim si chrani své zdravi a mohou vykonavat svou praci relativné
1épe. Zautomatizovani jednotlivych procest piipravi zaméstnance o provadéni casto
jednoduchych a rutinnich ukolti. Zaméstnanec tedy muze piesunout volnou kapacitu na
provadéni komplexnéjsich a plnohodnotnéjsich ukolt. Diky tomu si rozsiii své odborné

znalosti a zkuSenosti. (Financialservicesblog, 2017; Ford, 2017)

Diky v§em vyse zminénym vyhodam robotizace zajist'uje lepsi chod spole¢nosti a zvySuje
jeji produktivitu. Robotizace ale neni dokonala a nese sebou i negativni dopady a mnoha

uskali pro podniky i samotné lidi.

Stinnou strankou robotl jsou schopnosti, kterymi se odliSuji od lidi. Jednd se hlavné
0 schopnost samostatné se rozhodovat. Pokud tedy vznikne problém, na ktery neni robot
naprogramovany, a ktery by byl pro lidi snadno feSitelny ptizplisobenim se dané situaci,
robot nebude schopny nadéale vykonévat svlij tikol a bude cekat na zasah ¢lovéka, ktery
to vyieSi. Schopnost rozeznavat pfedméty v prostoru je dalSim problémem pro
technologie, pficemz se jednd o velmi jednoduchou schopnost lidi, kterou se zvladaji
naucit jiz malé déti. To co se zda snadné pro nés, ale neni snadné pro stroje. DalSim
podobnym problémem je schopnost pohybovat se v neznamém prostifedi a manipulace
s predméty. Existuje sice n€kolik robotil, co dokazou celkem zdatn€ pracovat s riiznymi
pfedméty, a to na zaklad€ senzort, kamer a propracovaného softwaru. Jejich schopnosti
se ale nemohou vyrovnat lidské motorické schopnosti a manualni zru¢nosti. (Ford, 2017;

Hovorka, 2018)

Mezi nevyhody robotizace jednoznacné patii vysoké naklady na zavadéni technologii
a jejich spravovani. I kdyz ceny roboti rapidné klesaji, pro nékteré mensi spolecnosti jsou
stale nedostupné. Nasledkem toho spole¢nosti bez mozZnosti vyuzivani stroji (tedy zavislé

na lidské praci) ztrati konkurenceschopnost a neudrzi se na trhu. (Ford, 2017)
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Lid¢ ptijimaji informace mnoha zptisoby. Diky tomu jsou schopni pievzit data v riznych
formatech. To znamend ve formé zvuku, videa, napsané na papiie nebo elektronické.
Néco takového je pro roboty zatim nepiedstavitelné. Roboti potiebuji mit data
Vv elektronické podob¢ se strukturovanym vstupem. Tim vznikd nevyhoda pro podniky,
které nepouzivaji jen elektronickou formu sdélovani informaci, je tedy stale nutna lidska
prace. Robot naptiklad nedokdze pracovat s ru¢né psanym textem. Podobnou nevyhodou
pro roboty je i potieba stejnorodosti vstupii informaci. Naptiklad pokud ma pocitac
vyhodnotit informace z prizkumu, na zakladé dotazniki potfebuje, aby vSechny
dotazniky byly ve stejném formatu. Robotizace tedy nemusi byt tim nejlepSim feSenim
pro vSechna zaméstnani. Navic zavadénim robotll nelze vyftesit Spatn¢€ nastaveny systém,

ktery je sam o sob¢ problémovy ¢i nefunk¢éni. (Financialservicesblog, 2017)

Diky robotizaci vznika i novy problém z hlediska bezpe¢nosti. Propojeni technologii se
sitémi vytvari velké kybernetické riziko. Jak jsem jiz dfive zminila, mezi vyhody roboti
patii, ze nemizou onemocnét. To neni upln€ pravda. Ano, roboti nechyti lidské nemoci,
ale mohou byt napadeni hackery, ktefi nad nimi pfevezmou kontrolu a budou tak moci
zpusobit Skodu jak na vystupech jeho prace, tak i na robotu samotném. Vzhledem
Kk propojenosti vSech strojii muze dojit i k tomu, Ze nebude fungovat ani jeden robot
Vv podniku. Préce se tedy zastavi a podnik nebude schopen sviij provoz rychle obnovit. To
zpisobi velké finan¢ni ztraty, které podniku pravdépodobné nikdo nevrati, a pfinejhorSim

I miize poskodit dobré jméno spolecnosti. (Ford, 2017; Hovorka, 2018)

Negativni dopad ma robotizace i na samotné lidi. Pfi automatizaci prace a zavadéni robot
bude prace lidi zjednodusena nebo upln¢ zanikne. To mtze mit dopad na dusevni zdravi
vSech. Hrozi, ze 1idé ztrati motivaci, protoze uz nebudou pocitovat satisfakci z plnéni
automatizace, a to jak na profesni tak i osobni Zivot, upozorioval jiz Friedrich Nietzsche,

kdyz pojednaval a o nastrahach strojové kultury. (Pistono, 2014)

Tabulka 2: Shrnuti vphod a nevyhod robotizace

Robotizace

Vyhody Nevyhody

zvyseni produktivity neschopnost samostatného rozhodovani
nizsi naroky na lidské zdroje moznosti rozeznavani predmét
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konkuren¢ni vyhoda schopnost pohybu

niz$i chybovost manipulace s predméty

lepsi kvalita vyrobku vyssi prvotni ndklady na zavedeni
zadné zakonné davky nutnd stejnorodost vstup
odpocty z dani a dotace na potizeni kybernetické riziko

zvySuje hodnotu podniku (majetek) zanik pracovnich mist

robot netrpi nemoci lidé ztrati motivaci pracovat

robot pracuje neustale

roz§ifeni znalosti zaméstnanct

Zdroj vlastni.

Vyhody a nevyhody robotizace nejsou jedinym vlivem plsobicim na zavadéni novych

technologii. Zna¢ny vyznam na inovace ma i socialni pfijeti novych technologii.

I pres to, ze technologie by mohla byt pripravend, otestovana a spolehliva, jeji socidlni
prijeti neni vitbec ziejmé. Strach, negramotnost, pochybnosti, nevédomost, zvlastni zajmy,
to vse se sbihd k potlaceni inovaci a zlepseni nasich Zivotii. ” (Pistono, 2014) To si
muzeme ukazat na pfichodu internetu. Internet lze povazovat za jeden z nejvétsich
technologickych uspéch. Umoznuje ndm nespocitatelné mozZnosti, jako je tieba
okamzita komunikace, sdileni informaci ¢i praci z domova. Potencidlem internetu bylo,
ze vsichni mohou mit stejné moznosti a ptilezitosti, nezavisle na rase, spoleenské tidé
a vyznani. Skutecnost je bohuZzel jind. I kdyz existuji prostiedky, které by poskytly
internetové pripojeni sedmi miliardam lidi po celém svété bezplatny a neomezeny ptistup
K internetu, pouze jedna tfetina lidi ma piipojeni k této siti. Zaroven dochazi k omezeni
svobody internetu diky politickym cenzuram a zakaziim. Politici a velké korporace jsou
jen velmi malou ¢asti problému. NejvétSim uskalim je vefejna schopnost porozumét
kazdodennim problémim a vyzvam. Podle americké studie je tato schopnost depresivné
nizka, kdy 87% lidi neni schopno vykonavat ani stfedn¢ slozité ukoly, jako je naptiklad
vyCist informace z grafu nebo tfeba porovnat dva rizné pohledy. Tato skutecnost je
znaénym problémem pro socialni pfijeti novych technologii. Nejen strach a nejistota jsou
tedy piekazkou Sirokého pfijeti technologii, ale hlavné¢ nevédomost. Existuji i dalsi

divody, diky kterym automatizace nepfipravi tolik 0sob 0 zam¢stnani, a to i v oblastech,
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kde by potenciondlné¢ mohla. Zvazme restauraci. Restaurace neni jen misto, kde jime
a platime za to. Platime za cely zdzitek nikoliv za jidlo samotné. Je tedy i dulezité
piijemné prostiedi a hlavné milé obsluha, ktera ndm poradi s vybérem ¢i ptipadné vytesi
mozné problémy. Lidsky kontakt je v této situaci dulezity, a proto nebude snadné, mozna
1 nemozné, odstranit lidsky persondl zrestauraci a z podobnych prosttedi, kde je
podstatny kontakt s lidmi. ,,Lidé si rdadi uzivaji spolecnost jinych lidi, radi se do nich vciti,

naslouchaji a vypravéji pribehy, vyménuji si zajmy a riiznd stanoviska. ” (Pistono, 2014)

2.2 Nezameéstnanost

vvvvv

materialni uzitek, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.

(Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Nezaméstnanost je socidlné-ekonomicky problém, se kterym se potyka cely svét. Tento
problém je nejsledovanéj$im a nejdiskutovanéj$im jevem trzniho hospodafstvi v celé nasi
historii. Podle Holmana (2011) je nezaméstnana osoba ta, ktera nema praci a n&jakou si
hleda. Je tedy tfeba vyloucit ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, jako jsou naptiklad
studenti ¢i seniofi. Podle Buchtové (2013) se v ekonomii za nezaméstnané povazuji osoby

produktivniho v€ku, které spliuji nasledujici podminky:

e Nemaji placené zamé&stnani ani piijem a chtéji byt znovu zaméstnany
e Aktivné hledaji praci a jsou ochotni nastoupit do prace (Buchtova, Smajs a

Boleloucky, 2013)

Podle Marese (2002) nelze kazdého, kdo pracuje zatadit do skupiny zaméstnanych
a kazdého, kdo nepracuje do skupiny nezaméstnanych. Udava, ze je tieba rozliSovat prace
konané pro vlastni potéSeni, nebo v domacnosti, od zamé&stnani poskytujici staly prijem.
Podle ngj je zaméstnani vazano smlouvou, kterd zahrnuje 1 vydélek a dal$i nalezitosti.
Diky tomu nepocitd do nezaméstnanych osoby vykonavajici doméci prace, sebe
zaméstnané osoby, dobrovolné pracovniky a dalsi prace, jejichz cile nejsou ekonomickeé.

Mares udava tii kritéria, ktera charakterizuji nezaméstnanou osobu:

e Osoba schopna prace (v€kem a zdravotni situaci)
e Osoba chtéjici byt zaméstnana
e [ kdyz chce byt zaméstnand a vynalozila snahu pfi hledani zamé&stnani, tak

Vv daném okamziku je bez zaméstnani (Mares, 2002)
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Tato tfi kritéria jsou zmin€na i jako soucast definice nezaméstnanosti podle
Mezinarodniho ufadu prace (ILO) v Zenevé. V tomto piipadé je tedy soudasti definice
nezaméstnanosti i to, ze osoba, ktera nema praci, je Stimto stavem nespokojena
a vynaklada usili na zménu. Hledani prace je tedy nezbytnym znakem nezaméstnaného.
Z toho vyplyva, Ze osoba, kterd nema praci, ale zarovenn zadnou nehledd, nepatii do

skupiny nezaméstnanych. (Mares, 2002; Holman, 2011)
2.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Pfi méfeni nezaméstnanosti vystupuje na povrch problém, jak zjistit, kdo si hleda praci.
Jsme schopni zjistit pouze tzv. registrovanou nezaméstnanost, ktera zjistuje osoby
nahladSené na fadech prace. OvSem ne vSichni nezaméstnani se hlasi na ufadu préce.
Napiiklad ti, co jsou jen kratkodobé nezaméstnani, kdy odejdou z jednoho zaméstnani
a uz maji sjednany nastup na nové misto, nebo osoby hledajici si praci samy bez pomoci
uradu. Zarovei nejsou na ufadu prace evidované dlouhodobé nezaméstnané osoby. Diky
tomu je skute¢nd nezaméstnanost vzdy o trochu vyS$si nez registrovana nezaméstnanost.

(Holman, 2011)

K méfeni nezaméstnanosti se pouZivad mira nezameéstnanosti, ktera se pocita jako podil
nezaméstnanych k celkovému poctu prace schopné populace. Na celém svéte existuje
nekolik moznosti vypo¢tu miry nezaméstnanosti, které se od sebe 1isi v urCovani
nezaméstnanych osob. Existuje snaha sjednotit postup vypoctu tak, aby bylo mozné
srovnavani v ¢ase a mezi zemémi. [ pres tuto snahu Mezinarodniho ufadu prace ¢i OECD
Casto nelze statistiky z riznych zemi porovnavat. Obsah skupiny nezaméstnanych je stale
v fad€ zemi odliSny. Lze fici, Ze pfevazuji dva hlavni postupy zjistovani. V prvnim se
vychézi z poctu nezaméstnanych nahlaSenych na ufadech prace. V druhém se vychdzi
z vybérovych Setieni, kterd se pravidelné provadi ve spole¢nosti. Druha metoda ma
velkou vyhodu, ze zahrnuje 1 nezaméstnané osoby, které nejsou nahlaSené na ufradé.

(Mares, 2002; Holman, 2011)

Ukazatel miry nezaméstnanosti podle Holmana:

u * 100

T L+U
u = mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %)
U = pocet nezaméstnanych

L = pocet zamé&stnanych (Holman, 2011)
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Do oficialni miry nezaméstnanosti nebyvaji zahrnuty jest¢ dvé dalsi skupiny, a to
nevyuzitd pracovni sila a tzv. podzaméstnanost, kdy dochéazi k tomu, ze nevyuzita
pracovni sila byva zahrnuta jen castecné a podzameéstnanost neni zahrnuta viibec. Do
nevyuzité pracovni sily patii osoby v produktivnim véku a schopné pracovat, které se
samy rozhodnou, Ze nechtéji byt zaméstnany. Do tzv. podzaméstnanosti patii osoby, které
na zéklad¢ poptavky pracovniho trhu mohou pracovat méné hodin, nez samy chtéji.

(Mareg, 2002)
2.2.2 Clenéni nezaméstnanosti
a) Podle pri€in

Podle pfi¢in lze nezaméstnanost delit na frikéni, strukturalni, cyklickou a sezénni

nezamé&stnanost, kdy je podstatné co nezaméstnanost vyvolava.

Frikéni nezaméstnanost je disledkem neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi
prilezitostmi. Patii sem osoby, které byly naptiklad kvili zédniku pracovniho mista ¢i
podniku propustény. Zaroven jsou do této skupiny fazeny osoby, které dobrovolné
opustily své dosavadni zaméstnani a hledaji pro né vice vyhovujici nové misto. Dale sem
patii osoby hledajici zaméstnani z diivodu st€hovani a osoby hledajici prvni zaméstnani.
Frikéni nezaméstnanost neni brana jako velky problém, jelikoZ zminéné osoby vétSinou
po urCit¢ dobé najdou zaméstnani. U frikéni nezaméstnanosti je kladen diraz na
ptedpoklad, Ze profesni orientace a regiondlni rozmisténi je na strané poptavky a nabidky

v rovnovaze. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Strukturilni nezaméstnanost je na rozdil od frikéni slozitéjSim problémem. Vznika
v disledku nedostate¢né poptavky po urcéitém statku ¢i sluzbé a postihuje nékterd odvétvi
a vyrobky. Kviili klesajici poptavce dochazi k utlumu jednoho odvétvi, poptipadé vyrob,
a k rtstu jiného odvétvi. Rovnéz je zpusobena rozpadem neefektivnich spoleénosti a diky
eliminaci i celych starych odvétvi. Tato nezaméstnanost je charakteristicka tim, ze osoby,
které ptiSly o zaméstnani, se vyznacuji urcitou kvalifikaci a dovednostmi. Tyto osoby
nemuseji odpovidat pozadavkiim na nové pracovni mista. Vysledkem je zména struktury
poptavky po préci, které se nabidka ptizpiisobuje s obtizemi. Strukturdlni nezaméstnanost
vytvaii nerovnovahu regionalnich trhli prace, kdy vznika vyssi nabidka osob s kvalifikaci,
ktera neni poptavana, a vyssi poptavka po osobach s pozadovanou kvalifikaci, kterd na
trhu prace neni dostate¢n¢ nabizena. Tato nezaméstnanost muze byt podminéna bariérami

V pohybu pracovni sily a je hlavnim faktorem ovliviiujicim regionalni rozdily miry
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nezameéstnanosti na trhu prace. Do strukturdlni nezaméstnanosti se mohou dostat i osoby
s vysokou kvalifikaci a s dlouholetymi zkusenostmi, které v dusledku zmén vyroby uz
nejsou potiebné. Casto je to zpisobené novym vyndlezem, ktery dané pracovniky
nahradi. Proto se také tato nezaméstnanost nékdy nazyva technologicka a je typicka pro

vyspélé pramyslové zemé. (Mare§, 2002; Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Cyklickd nezaméstnanost souvisi scyklickymi zménami ekonomiky, tedy
S hospodaiskym poklesem a ristem. Kdyz dojde k hospodaiskému poklesu, cyklicka
nezameéstnanost se zvysuje, a naopak pii hospodském riistu tato nezaméstnanost klesa.
Pokud je tedy ekonomika ve fazi celkového hospodatského poklesu, tak tento pokles je
provazen nezaméstnanosti témét ve vSech odvétvich. Osoby, které jsou propustény
Z jednoho odvétvi, maji problém najit zaméstnani v jinych odvétvich, jelikoz poptavka

po praci klesa vsude. (Holman, 2011; Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Sezénni nezaméstnanost je spojend se sezénnimi pracemi a pusobi na miru
nezaméstnanosti v uréitych casovych obdobich. Jednd se naptiklad o zvySenou
nezaméstnanost v zimnich meésicich v oblasti stavebnictvi. Dalsi oblasti ovlivnénou

sezonnosti jsou sluzby spojené s turistikou a zejména zeméd¢lska oblast. (Mares, 2002)
b) Podle dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy se osoby samy rozhodnou, Ze nechtéji pracovat
a upfednostiiuji volny €as nebo jiné aktivity, jako je napiiklad studium. Patii sem i osoby
majici nabidky prace, ale aktivn¢ hledajici praci s vy$si mzdou. Tyto osoby tedy mohou
byt zaméstnané, ale samy se rozhodnou hledat néco lepSiho, a po dobu hledani
nepracovat. Délka dobrovolné nezameéstnanosti je zavisla na velikosti podpory
V nezaméstnanosti a délce jejiho vyplaceni. Vznik dobrovolné nezaméstnanosti lze vidét

na nasledujicim obrazku. (Holman, 2011; Buchtové, Smajs a Boleloucky, 2013)
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Obrazek 2: Dobrovolna nezaméstnanost

0 L, L L

. #
dobrovolnd nezaméstnanost

Zdroj: Holman (2011)

Tento obrazek ukazuje zpisob vzniku dobrovolné nezaméstnanosti, kde kiivka
D ptedstavuje poptavku po praci, kiivka S nabidku prace a bod E znazornuje ptivodni
rovnovahu na trhu. Dobrovolna nezaméstnanost vznika poklesem poptavky po praci, kdy
se poptavkova kiivka posune z pozice De do pozice Dr (neboli posun kiivky vlevo).
Nasledkem toho klesne zaméstnanost z pozice Le do Le. Vyssi pocet nezaméstnanych
zpusobi vetS$i konkurenci pfi hledani zaméstnani, a dasledkem toho klesnou mzdy
z pozice We na WEg. Dobrovolna nezaméstnanost je vyjadiena vzdalenosti mezi Le a Lr.

(Holman, 2011)

Nedobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy nezaméstnané osoby hledaji praci za
prevladajici mzdu, nékteré¢ znich by dokonce pfijaly praci za niz§i mzdu nez je
pfevladajici, ale stejné nemohou najit 74dné zaméstnani. Pfi¢inou nedobrovolné
nezameéstnanosti je neexistence dokonalé konkurence na trhu prace a piekazky bréanici
poklesu mezd, jako jsou naptiklad odbory. Nedobrovolna nezaméstnanost, na rozdil od
dobrovolné nezaméstnanosti, ma horsi disledky pro osoby. Tyto osoby nemaji Zadné
nabidky prace, a to jim zpusobuje existencni potize, pocity zklamani a beznadéje. Jednou
zmoznych pfi¢in nedobrovolné nezaméstnanosti miize byt i zdkonem stanovena
minimalni mzda. (Holman, 2011)
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Obrazek 3: Nedobrovolnd nezaméstnanost

a L L L L

I L}

nedobrovolnd nezamasinanos

Zdroj: Holman (2011)

Na obrazku lze vidét vznik nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy dochazi k poklesu
poptavky z bodu Le na L. Pokud nedojde k poklesu mzdy, vznikne nedobrovolna

nezaméstnanost, a to mezi Le a L. (Holman, 2011)
c) Podle dlouhodobosti

Kratkodoba nezaméstnanost trva vétSinou v rozmezi nékolika tydni az meésict
(maximéln¢ do jednoho roku) a mé frikéni a strukturdlni charakter. Na rozdil od
dlouhodobé nezaméstnanosti nema tak velké negativni dopady na spolecnost, kdy plati,
¢im delsi doba, tim vétsi dopad na spoleénost. (Holman, 2011; Buchtova, Smajs
a Boleloucky, 2013)

Dlouhodoba nezaméstnanost trva déle nez rok a mé zavazné socialni dopady, kdy miize
zpuisobit existen¢ni problémy osob a celych rodin, ztratu kvalifikace a ztratu sebetcty.
Pokud tedy dochazi k dlouhodobé nezaméstnanosti, je to signal pro ekonomiku, Ze néco
neni v pofadku. Mezi pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti patii hospodarska recese,
dlouhodobé mzdové strnulosti a Stédré podpory v nezaméstnanosti, kdy je pro
nezaméstnané vyhodnéjsi pobirat podporu nez pracovat. Problém dlouhodobé

nezaméstnanosti je, Zze pokud trva pfili§ dlouho, mize se pfeménit v dobrovolnou
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nezaméstnanost, jelikoz se zméni postoje lidi k zaméstnani a jejich zpasob zivota. Osoby,
které po dlouho dobu nemohou najit praci, ztrati motivaci a nadéji, ze pro né existuje

néjaké misto a zaroven si zvyknou na zivot bez prace. (Holman, 2011)
2.2.3 P¥Fi€iny nezaméstnanosti

Pfi¢iny nezamé&stnanosti a jejich vysvétleni patii mezi velmi sporné téma v ekonomice,
kdy se snazi ekonomové najit odpovéd’ na zakladé¢ mikroekonomickych zakladt trhu

prace, ale nejsou schopni nalézt takové vysvétleni, které by bylo vSeobecné piijiméno.

Mrve

Prvni pfistup je zaloZen na teorii cen a predpokladu, Ze trh prace je dokonaly konkurenéni
trh, kdy dochazi k pfizplsobeni se poptavky nabidce a naopak. Diky tomu vznikd
vyrovnany stav na trhu prace. Pokud se tedy lidé sami rozhodnou, Ze nepfijmou praci,
kde je mzda dana vysledkem putsobeni trhu a chtéji lepsi platové ohodnoceni, tak tyto
osoby lze tadit do skupiny dobrovolné nezaméstnanych. Ovsem celkova situace je dnes

vvvvvv

0 dobrovolné nezaméstnané. Zaroven se objevuji i indicie, ze trh prace selhava. (Vicek,

2009)

Druhy pfistup je zaloZen na problému mezd, kdy se mzdy neptizptsobuji tak, aby mohlo
dojit k vyCisténi trhu prace. Diky tomu miiZe vzniknout nerovnovdha mezi osobami

hledajicimi pracovni misto a mezi volnymi pracovnimi misty. (VI¢ek, 2009)
2.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost je brana jako ustfedni socidlni problém, kdy dochédzi k mrhani zdroji
a k n€kolika socialnim dopadim. Tyto dopady lze d¢lit na dopady nezaméstnanosti
pusobici na spole¢nost neboli také na makroekonomické (ovliviiujici stat), a na dopady
nezaméstnanosti pisobici na jedince, jinak také mikroekonomické. (Buchtova, Smajs

a Boleloucky, 2013)

a) Dopady nezaméstnanosti na spoleénost

Nejvétsim disledkem nezameéstnanosti pro spolecnost je ztrata makroekonomického
produktu. Principem tohoto problému je, Ze v ekonomice nedochézi k plné¢ zaméstnanosti
a skutec¢né vystupy ekonomiky jsou tak pod potencionalni trovni a vznika ztrata. Dochazi
ke vzniku tzv. produkéni mezery, kdy nezaméstnani chtéji pracovat, ale situace na trhu

prace jim to neumoziuje. Tito lidé tedy nemohou vyrabét statky poptipadé poskytovat
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sluzby. K urceni velikosti této ztraty se pouziva Okuniiv zakon, ktery fikd, ze pokud dojde
k poklesu miry nezaméstnanosti o jeden procentni bod pod piirozenou miru, tak realny
produkt poroste o vice nez jeden procentni bod nad potencionalni uroven. (Brozova,

2003)

Dalsim dopadem na spolecnost je ztrata piijmi pro stat. Osoby bez piijmu logicky
nemohou odvéadét dan z pfijmu a stat tak ptfichazi o ¢ast svych piijml z odvodi dani
fyzickych osob. Namisto toho musi vyplacet rizné podpory v nezaméstnanosti a dalsi
socialni davky. Na zéklad¢ toho roste pocet osob, které misto prace rad¢ji dostavaji

socialni davky, a to zpasobuje negativni vliv na spole¢nost. (Brozova, 2003)

Negativnim dusledkem je i ztrata hodnoty lidské prace. Vyloucenim lidi z pracovniho
procesu dochazi k postupné ztraté jejich kvalifikace neboli tzv. dekvalifikaci. Osoby bez
zaméstnani ztraci své pracovni navyky a jejich dosazené vzdélani se znehodnocuje. Tyto
ztraty ovliviluji i ekonomiku, kdy dochézi k znehodnoceni lidského kapitalu. (Brozova,

2003)

b) Dopady nezaméstnanosti na jedince

Podle Buchtové (2013) lze problémy pusobici na jedince, zpusobené nezaméstnanosti,
délit na psychologické (dusevni), biologické (somatické) a socialni. Jednotlivé piiklady

problému Ize vidét v nasledujici tabulce. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Tabulka 3: Clenéni dopadii nezaméstnanosti na jedince

Psychologické poruchy Biologické poruchy Socialni problémy
Poruchy chovani Cukrovka Separace a ztrata kontaktu
Poruchy nalad Vysoky krevni tlak Naruseni socialnich vztahii
Deprese Astma Zména rodinné rovnovahy
Neurotické poruchy KoZni choroby Snizeni socialniho postaveni
Poruchy osobnosti Endokrinni poruchy Izolace

Poruchy chovani Srdec¢ni choroby Chudoba

Stres Viedova choroba Socialni patologické jevy

Zdroj vlastni.
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Existuje mnoho studii zabyvajicich se touto problematikou, kdy se Casto rozchazi ve
vysledcich. Podle Buchtové nemusi byt nezaméstnanost vzdy spoustéCem vyse
zminénych problémd, ale je jisté, Ze osoby, které se znovu zacleni do pracovniho procesu,

vykazuji viditelné zlep3eni. (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Jahodova, Lazarsfeld a Zeisel (2002) provedli vyzkum, ktery se dnes fadi mezi klasické
a vychazi z n¢j n€kolik dalsich studii, a jeho vysledky zvetejnili v knize Nezaméstnani
v Marienthalu. Vyzkum se zaméfil na malé rakouské mésto s piiblizné 1500 obyvateli.
V tomto meést¢ dosSlo v obdobi ekonomické deprese k uzavieni tovarny, ktera
zaméstnavala vétSinu obyvatelstva, a vznikla tak masovd nezaméstnanost. Cilem

vyzkumu bylo zjistit mozné disledky nezaméstnanosti pro jedince. Dopady formulovali:

e Rozbiti struktury denniho ¢asu a zménu vnimani casu
e Deprivace z absence pravidelnych ¢innosti

e Socidlni izolace

e Ztrata participace na cilech vétsich skupin

e Ztréta statusu, prestiZe a socialni dlstojnosti

e Rozklad rodinnych vztahi

e Ztrata hodnot a respektu kK vefejnym autoritam (Mares, 2002)

Nejhorsi dopady jedincim zptisobuje dlouhodoba nezaméstnanost, ktera mize lidi ptivést
aZ na hranici chudoby, zplisobit rodinné krize, snizit socialni postaveni osob a zplsobit

patologické jevy. (Mares, 2002)
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3 Cil a metodicky postup

Obsahem této kapitoly je popis hlavniho cile a dil¢ich cili bakaléatské prace, metodicky

postup prace a metody pouzité pro sbér informaci a jejich naslednou analyzu.

3.1 Cile bakalarské prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnoceni vlivu robotizace na zaméstnanost,

zhodnoceni moznosti vyuziti robotl v podnicich a navrzeni doporuceni.

Z hlavniho cile byly odvozeny tyto dil¢i cile:

Dil¢i cil 1: Analyza vyuziti robotizace v podnicich

K naplnéni tohoto cile byla zjistovana Groven robotizace v podnicich, divody

zavadeéni robotl do podnikt a typy robotl vyuzivané v podnicich.

Dil¢i cil 2: Analyza vlivu robotizace na zameéstnanost

K naplnéni tohoto cile bylo zkoumano, zda zamé&stnanci vnimaji vliv robotizace
na zaméstnanost pozitivné, nebo negativné. Vzhledem k robotizaci byly
analyzovany divody obav ze ztraty zaméstnani, jistota udrzeni pracovniho mista,

ohroZené oblasti (pracovni mista) dle respondentl a postup pfi ztraté¢ zamestnani.

3.2 Metodicky postup

Bakalaiskd prace je rozdé€lend na teoretickou a praktickou ¢ast, kdy se metodika prace

sklada z:

Prostudovani odborné literatury. Z pocatku bylo nejprve nutné pochopit
a nastudovat danou problematiku pomoci odborné literatury a dalSich zdroji
souvisejicich z robotizaci, automatizaci a nezaméstnanosti. Diky tomu byla
nasledné zpracovana teoreticka ¢ast prace, ve které byly zpracovany teoreticka
vychodiska pro dil¢i cil 1 a diléi cil 2.

Zpracovani metodiky Vv souladu scilem bakalaiské prace. Zaroven byly
stanoveny dil¢i cile prace.

Provedeni dotaznikového Setieni. Na zéklad¢ rozdé€leni dil¢ich cilii, probéhla
dv¢ dotaznikova Setfeni. Prvni Setfeni zjiStovalo miru robotizace v podnicich
a ma vazbu na dil¢i cil 1. Druhé Setfeni zjist'ovalo vliv robotizace na zaméstnanost

z pohledu jednotlivych osob a ma vazbu na dil¢i cil 2.
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e Naslednd byla zpracovana analyza souc¢asného stavu vyuzivani robottl v Ceské
republice. Dale byla vyhodnocena data zprvniho dotaznikového Setfeni
(ptiloha 1).

e Poté doslo k analyze nezaméstnanosti a vlivu robotizace na zaméstnanost.
Béhem této faze byl zjisfovan soutasny stav nezaméstnanosti v Ceské republice,
ohrozena a bezpecna povolani vzhledem k robotizaci. Doslo k vyhodnoceni dat
Z druhého dotaznikového Setfeni (ptiloha 2).

e Nakonec byly vyvozeny zavéry a piedstaveny mozné navrhy feSeni vzniklych

problému.
3.3 Pouzité metody

Data byla ziskdna pomoci dotazovani pomoci piedem predepsané formy otazek. Byly
vytvofeny dva dotazniky. Prvni zjist'ujici robotizaci v podnicich a druhy vliv robotizace
na zaméstnanost. Oba dva dotazniky byly vytvofeny pomoci formulafe Google Forms

a nasledn¢ vyhodnoceny v programu MS Excel.

Prvni dotaznik Robotizace (pfiloha 1), byl zaméten na podniky. Byl zjist'ovan stav robotti
V podnicich, divody pro zavadéni robotd, typy robotii V podniku, Grovné robotizace
a automatizace a stru¢na charakteristika podniku poctem zaméstnancl a podnikatelskou
Cinnosti. Soucasti dotaznikového Setfeni byla i nezbytna identifikace podniku
prostfednictvim nazvu. Dotaznik se skladal z otevienych otdzek a z otazek S moZnosti
piitazeni preference. Podniky odpovidaly na 6 otazek. Odpovédi byly ziskavany piimym

oslovenim podniki, pfedevs§im oslovenim vedoucich pracovnikl nebo ptimo majitel.

Druhy dotaznik Vliv robotizace na zaméstnanost (pfiloha 2), byl zaméfen na jednotlivé
osoby. Respondenti odpovidali na 14 otdzek, které lze rozd€lit na tfi ¢asti. Prvni ¢ast
predstavovala charakteristiku respondenta (pohlavi, vék, dosazené vzdélani, typ zavazku,
kategorie pracovni oblasti a podnik, kde je dand osoba zaméstnana). Druha ¢ast byla
zamé&fena na charakteristiku podniku a vykonu zamé&stnani. Tteti ¢ast zjiStovala pohled
osoby na robotizaci a jeho zaméstndni. Dotaznik byl distribuovan prostfednictvim
pfimého zaslani znamym a prostfednictvim socidlnich siti, jako je Facebook a Instagram.
V dotazniku ptevazovaly otazky s moznosti pfifazeni preference a otdzky S vybcérem

jedné odpovedi.

25



4 Prakticka cast

Prakticka ¢ast je Clenéna na tfi Casti. Prvni ¢ast vychazi z dil¢iho cile 1 a zabyva se
analyzou robotizace, kde je popsan soucasny stav robotizace a vyhodnocené prvni
dotaznikové Setfeni. V druhé ¢asti, vychazejici z dil¢iho cile 2, je popsana aktudlni situace
na trhu prace v Ceské republice, ohrozené a bezpeéné profese a naslednd vyhodnoceno
druhé dotaznikové Setfeni. Posledni Céast se zabyva shrnutim vysledkii a navrzenim

opatieni.
4.1 Robotizace v podnicich
Tato ¢ast je zaméfena na dil¢i cil 1, kterym je analyza vyuziti robotizace v podnicich.
4.1.1 Rostouci vyuziti robotu

., VyuZiti robotii se rozsiruje po celém svete. V roce 2015 bylo prodano asi 5,4 milionu
a toto cislo se v roce 2016 zdvojnasobilo na vice nez 10 milionii kusti. Nejvyssi vyuziti
bylo ve zpracovatelském primyslu, stavebnictvi, pro zdchranné operace a v oblasti

osobni bezpecnosti.” (West, 2018)

Ve spolecnostech po celém svéte neustdle dochédzi k vét§imu vyuzivani robotd. Roboti
jsou pro spolecnosti cestou ke zvySeni produktivity. Zatim dochéazelo k nejvétsimu Sifent
robotll jen v oblasti primyslu, ale s pokracujici inovaci se roboti dostavaji i do dalSich
odvétvi, jako je zem&délstvi, logistika a pohostinstvi. Diky integraci umé¢l¢ inteligence
a dalS$im novinkdam v oblasti robotiky, se roboti stavaji levnéjSimi, flexibilnéjSimi
a autonomngjsimi. Podle Roberta Atkinsona dochazi k poklesu produktivity a ekonomika
potiebuje vEtsi pouzivani technologii. Lepsi a levnéjsi roboti tak urychli rast produktivity
v mnoha funkcich a primyslovych odvétvich, které zahrnuji pfesun nebo preménu
fyzickych véci. Roboti jiz dnes zvysuji produktivitu. Diky investicim do robotiky mezi
lety 1993 az 2016 doslo k 10 % zvySeni ristu HDP na obyvatele v zemich OECD
(Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj) a existuje korelace 0,42 mezi pifijetim

vyrobnich robotl a ptizptisobenym mzdam. (Itif, 2019)
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Obrazek 4: Pocet nainstalovanych jednotek priumyslovych robotii na svété
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Zdroj: Automa (2017)

Analytici z IFR (International Federation of Robotics) ptedpokladali vzrist celkového
poctu prumyslovych robotl nainstalovanych ve svété z asi 1,8 milionu jednotek v roce
2016 na cca 3 miliony jednotek v roce 2020. Z toho 1ze odvodit ocekavany pramérny
meziro¢ni prirtistek na pribliznych 14 % mezi lety 2017 az 2020. Predpokladaji, ze pocet
robotll v provozu v Asii vzroste piiblizné€ o 16 %, Americe 0 9 % a v Evropé o 7 %. Kdy
v Cing bude roku 2020 nainstalovano v provozu téméf 1 milion roboti. Dohromady

Vv celé Asii tak bude 1,9 milionu robotd. (Automa, 2017)
4.1.2 Robotizace v Ceské republice

Robotizace se mefi pomoci ukazatele poctu robotli na 10 tisic obyvatel. Pomoci tohoto
ukazatele lze porovnat jednotlivé zemé mezi sebou. Tento ukazatel nam uz vSak
neprozradi, jak je na tom stat s vyvojem a investicemi do robotiky. Ceska republika
V porovnani s ostatnimi zemémi rozhodn€ neni ve vyvoji robotizace zaostavajicim

statem. (Ifr, 2019)
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Obrazek 5: Pocet robotii na 10 000 obyvatel v roce 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle International Federation of Robotics (2019)

Mira robotizace v CR vroce 2019 vzrostla na 120 a stale se nachizi nad svétovym
pramérem, ktery ¢ini 113. Slovensko, které zaZilo velkou vlnu robotizace dfive nez CR,
se stale drzi nad ndmi s hodnotou 169, ale jejich nartst klesl o 30 %. Mezi nejsilng;jsi
zem¢ zavadejici roboty patii Singapur s hodnotou 918 a Jizni Korea s 855. K lidrim
V robotizaci patii i Némecko s 346 roboty na 10 tisic obyvatel. Vyvoj robotizace se zda
byt nejvyraznéjsi v prumyslovych statech. Do budoucna je pravdépodobné, Ze pocet

roboti poroste hlavné kvuli ubytku populace v produktivnim véku. (Ifr, 2019)
4.1.3 Vysledky dotaznikového Setieni Robotizace

Prvni dotaznikové Setfeni (pfiloha 1) zjiStovalo robotizaci v podnicich. Béhem Setfeni
byly osloveny firmy v Ceské republice a celkové se dotaznikového Setfeni zdastnilo 103
podniki. Cilem Setfeni bylo zjistit aktudlni pocet robotil v podnicich a diivody pro jejich

zavadeéni. Dotaznik byl distribuovan ptimo podniklim, pfes email nebo ptimo osobné.
a) Charakteristika podnikd

V prvni &asti dotazniku bylo nutné vyplnit nazev podniku, ICO a sidlo podniku. Tyto
udaje slouzily pouze pro identifikaci podnikl, a aby zabranily opétovnému vyplnéni

stejnym podnikem.
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K charakteristice podniku slouZila i otdzka na pocet pracovniki v podniku. V této otazce
byla pozadovana ¢iselna odpovéd’, kdy podniky zahrnuly veskeré své zaméstnance
(vétsinou i zkracené ivazky a DPP & DPC). Diky této odpovédi bylo nasledné mozné
podniky rozdélit dle velikosti do Ctyf skupin na mikro podniky (do deseti zaméstnancti),
malé podniky (do padesati zaméstnancll), stfedni podniky (do dvé sté padesati
zaméstnancll) a velké podniky (vice nez dvé st€ padesat zaméstnancli). Dotaznikového
Setfeni se tedy zucastnilo 13 mikro podnikil (12,75 %), malych podnik celkem 32
(31,37 %), stiednich podnikt 29 (28,43 %) a velkych podnikt 28 (27,45 %), pficemz

jeden podnik na tuto otazku neodpovedél.

Dalsi otazka slouzici k charakteristice podniku se zabyvala zafazenim podniku dle
pfevazujici Cinnosti. Firma méla zvolit jednu z Sesti moZnosti dle hlavni ¢innosti
podnikani. Z nasledujiciho obrazku lze vidét, ze se Setfeni nejvice zhcastnily podniky
zabyvajici se prevazné strojirenskou vyrobou, a to ze 43 %. Skupina snejmenSim

zastoupenim, tedy jen ze 4 %, je papirenska a chemicko-technologicka vyroba.

Obrazek 6: Zarazeni podnikii dle prevazujici cinnosti

= strojirenskd vyroba (pievazné kovové vyrobky, konstrukce, stroje, zatizent,
soucastky)

= vyroba nekovovych vyrobkt, plasti

= elektrotechnicka vyroba (pocitace, elektrickd zatizeni a el. soucastky aj.)
vyroba potravinaiského zbozi

= vyroba vyrobkill pro domdci spotfebu (ndbytek, odévy, dopliky, sportovni

potieby...)
= papirenska vyroba, chemicko-technologicka vyroba
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Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni otdzka popisujici podnik zjistovala pocet roboti v podniku. Tato otazka byla
dobrovolna a ¢ast podniki na ni neodpovédéla (9,71 %). Znacéna Cast respondentti uvedla,
ze zatim nevyuzivaji z&dné roboty v podniku (42,72 % respondentl). Podnikil
vyuzivajicich do 25 robotl se ztc¢astnilo 38,83 % a podnikd vyuzivajicich vice nez 25

robott 8,74 %.
b) Hlavni divody pro zavadéni robott

Tato otazka slouzila k zjisténi diivodd pofizovani a nasledného zavadéni robotd do
podniku. Respondenti méli za kol pfitadit ke kazdé moznosti body od 1 do 5, podle miry
souhlasu s tvrzenim, kdy 1 pfedstavovala malou miru a 5 velkou. Na zaklad¢ odpovédi

respondentl byly vypocitany primeéry k jednotlivym moznostem.

Obrazek 1: Duvody zavadéni robotii v podnicich

onkurencesohopnoet I 365
konkurenceschopnost '
SniZeni ztrat a plytvani [ 349
Nedostatek pracovnikii - [ 3,23
Nakladova optimalizace [ 3,55
Lepsi vyuziti kapacity [ 3,74
Vyssi produkee [ 3,93
Vy§§1 flexibilita V}"I“Oby a pﬂlil’lé _ 337
reakce '
Vyssi kvalita [ 3,57
Vy$si produktivita - I 3,99

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z obrazku 7 je tedy ziejmé, Ze nejvyznamnéjSimi divody zavadéni robotti do podnikd je
dosazeni vyssi produktivity s primérnym bodovym ohodnocenim 3,99 a dosazeni vyssi
produkce s 3,93. Nedostatek pracovniku se ukazal jako nejméné vyznamny divod pro

zavadéni robotl S primérem 3,23 bodu.
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c) Typy robotili vyuzivané v podnicich

Béhem této otdzky byly podniky dotazovany, jaké typy robotl vyuzivaji ve své
organizaci, kdy mély Kk jednotlivym moznostem ptifadit miry vyuzivani daného typu od
1 (malo) do 5 (hodné¢).

Roboti byli rozdéleni do 11 kategorii:

e Manipulator (jednoucelovy fizeny robot S pevnym programem)

e Manipulator s pruznym programem (moznost programovani a ovladani)

e Kolaborativni robot (regulovany robot, synchronni spoluprace s ¢lov€kem)

e Adaptivni robot (autonomné reagujici na zmény)

e Kognitivni robot (s prvky umélé inteligence)

e Roboticky exoskelet (roboticky oblek zvySujici silu pracovnikit)

e Digitalni automat (bot, chatbot — programy, které simuluji lidskou konverzaci,
zalozené na umé¢l¢ inteligenci)

e Svarovaci roboty

e Lakovaci roboty

e Paletizacni roboty

e Ostatni primyslové roboty

Obrazek 8: Roboty vyuzivané v podnicich

Ostatni primyslové roboty [N 1,87
Paletiza¢ni roboty [N 1,66
Lakovaci roboty [N 1,58
Svafovaci roboty [N 1,95
Digitalni automat [N 1,17
Roboticky exoskelet [N 1,10
Kognitivni robot [N 1,28
Adaptivni robot [N 1,33
Kolaborativni robot [N 1,96
Manipulator s pruznym programem e 2,43
Manipulator N 2,40
0,00 050 1,00 150 200 250 3,00
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Zdroj: Vlastni zpracovani

U této otazky respondenti nejCastéji ptifazovali malou miru vyuziti robotl, coz se
projevilo na vyslednych primérech. Jako nejvice vyuzivany typ vySel manipulator
S pruznym programem s prumérem bodl 2,43. Na druhém misté¢ je manipulator
(jednoucelovy fizeny robot s pevnym programem) S pramérem bodit 2,4. Nejméné

vyuzivanym typem robotl v danych podnicich je roboticky exoskelet s primérem 1,1.
d) Uroveri robotizace a automatizace v podnicich

Posledni otazka v tomto dotazniku se tykala Grovné robotizace a automatizace v danych
podnicich. Respondenti ur¢ovali miru robotizace v podnicich od 1 (mélo) do 5 (hodn¢),

kde ke kazdé z péti moznosti museli pfifadit miru.

Obrazek 9: Uroveri robotizace a automatizace.

Pln¢ inteligentni a automatické 199
procesy :
Procesy vyuzivajici umélou

o . BV 1,33
inteligenci a strojové uceni

Plna uroven robotizace a
automatizace

Robotizace na kolaborativni arovni 2,18

-
\‘
N

Uroven vyuzivani manualnich

. 3,23
procestu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejcastéji podniky odpovedély, ze vyuzivaji pfevazné manualnich procest, tedy jejich
automatizace a robotizace je nizka. Tato kategorie obdrzela v praiméru hodnotu 3,23.
S naristajici tirovni robotizace klesalo bodové ohodnoceni podnikli. Na druhém misté
S primérem 2,18 je robotizace na kolaborativni Urovni, coz je spoluprace Cloveéka
s robotem. Kategorie plné inteligentni a automatické procesy neboli chytra tovarna,

obdrzela nejméné bodu.
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4.2 Robotizace a nezameéstnanost

V této Casti bude vénovana pozornost dil¢imu cili 2, kterym je analyza vlivu robotizace

na zamgestnanost.
4.2.1 Stav na trhu prace v CR v roce 2019

Situace na trhu prace v roce 2019 byla velmi piizniva, a to jak Z pohledu jiz zaméstnanych
0sob, tak i z pohledu novych uchaze¢t o praci. Praimérny pocet zaméstnanych ve vSech
sférach narodniho hospodarstvi vzrostl na 5 303,1 tisic osob. Celkova zaméstnanost tedy
vzrostla uz po paté v tad¢. Oproti roku 2018 vzrostla o 9,3 tisic osob. Celkovd mira
zameéstnanosti osob ve véku 15 az 64 let ¢inila 75,1% a obecna mira nezaméstnanosti
byla 2% a dosahla tak svého historického minima. Doslo ke zvySeni poctu osob
pracujicich na dobu neurcitou a osob pracujicich na plnou pracovni dobu. Snizil se
primémy podet uchazedl o zaméstnani, v evidenci Utadu prace Ceské republiky,
0 6,9 %. Na konci roku 2019 bylo k dispozici 341 tisic pracovnich mist, na jedno volné
pracovni misto pripadalo pouze 0,6 uchazeci, coz je jen nepatrny pokles od predchoziho
roku. Riist poctu volnych pracovnich mist pokracoval, ale jeho dynamika byla niZ§i nez
v pfedchozich letech. Nejvétsi poptavka po pracovnicich byla zejména ve
zpracovatelském primyslu, ve stavebnictvi a v odvétvi administrativni a podptirné

¢innosti. (mpsv.cz, 2020)

Obrazek 10: Struktura volnych pracovnich mist k 31. 12. 2019
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Zdroj: mpsv.cz (2020)
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Z obrazku lze vidét, Ze nejvice volnych pracovnich mist podle klasifikace zaméstnani
bylo ve tiidé 8 — obsluha stroji a zafizeni, jejichz podil na celkovém poctu byl 34,6 %.
Jednalo se prevazné o mista pro montazni délniky mechanickych a elektronickych
zafizeni, pro obsluhu vysokozdviznych a jinych voziki, pro fidice, tahace a pro obsluhu
stroju. Ttida 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici tvofili druhou nepocetnéjsi
skupinu s podilem 23,3%. Volna mista byla hlavné pro délniky v oblasti vystavby budov,
pomocné pracovniky ve vyrobé a dal§i osoby vykonavajici pomocné prace. Na tfetim
misté je tfida 7 — femeslnici a opravaii s podilem 20,3%. Poptavka byla po zednicich,
svareCich a dalSich pracovnicich v oblasti stavebni vyroby. Nejmensi nabidka pracovnich
mist byla v oblasti pro zaméstnance v ozbrojenych silach a pro kvalifikované délniky

v zeméd¢lstvi. (mpsv.cz, 2020)
4.2.2 Ohrozené obory v Ceské republice

Znepokojeni nad technologickou nezaméstnanosti se stavda mnohem ¢astéji zminovanym
tématem. Jiz nékolik odbornikii napsalo na toto téma nékolik studii. V Ceské republice
se této problematice zacal vénovat ekonom Adam Chmelaf, ktery sestavil seznam nejvice
ohroZenych profesi, a ohodnotil je pomoci indexu od nuly do jedné. Pfi€emz ¢im vice se
index piiblizuje k jednicce, tim vice je dand profese ohroZena robotizaci a digitalizaci.
Dokument byl zpracovan na popud Utadu vlady Ceské republiky a zvefejnén jako soucast
studie s nazvem Narodni iniciativa Pramyslu 4.0. Studie byla zvetejnéna v roce 2016
ajejim cilem bylo zjistit, jak je Ceska republika pfipravena na masivni rozvoj v oblasti

robotizace a automatizace.

Tabulka 4: Nejvice ohrozené profese

Index ohrozeni
Nazev profese

digitalizaci
Utednici pro zpracovani &iselnych tdaji 0,98
Vseobecni administrativni pracovnici 0,98
Ridi¢i motocyklti a automobilii (kromé nakladnich) 0,98
Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 0,97
Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a piibuznych
oblastech 031
Kovafi, nastrojaii a pribuzné oblasti 0,97
Ostatni tfednici 0,96
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Sekretafi (vSeobecni) 0,96

Obsluha pojizdnych zatizeni 0,96
Chovatel¢ zvitat pro trh 0,95
Pomocni pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,95
Obsluha zatizeni na té€Zbu a zpracovani nerostnych

surovin 094
Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze,

plastu a papiru 094
Ukednici v logistice 0,94
Montézni délnici vyrobku a zafizeni 0,93

Obsluha strojii na vyrobu potravin a ptibuznych vyrobkti | 0,93

Pracovnici s odpady 0,93

Pokladnici ve finan¢nich institucich, bookmakefi,
pujcovatelé penéz, inkasisté pohledavek a pracovnici v 0,93

ptibuznych oborech

Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a
. 0,92
Jizdu vlaka

Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 0,92

Zdroj: Chmelaf a kolektiv (2015)

Podle této tabulky jsou nejvice ohrozeni pracovnici na administrativnich pozicich, a to
zejména v podnicich a ufadech, kde je velky pocet téchto zaméstnancti. Naplni jejich
prace jsou vétSinou stale se opakujici ukoly, vykondvany na zaklad¢ nafizeni a ptredpisa.
Takové tkoly se daji snadno automatizovat. Staci vytvofit pocitacovy program, ktery
danou praci vykona sam. Na rozdil od zamé&stnance bude program vykondvat praci
rychleji a svyrazné niz§i pravdépodobnosti chyb. V dnesni dobé dochazi ke stale
Casté¢jSimu zavadéni strojového uceni, coz je postup, kdy se pocitac probira daty, odhaluje
souvislosti a na zdklad¢ toho vytvoii program schopny vykondvat danou préci zcela
samostatng. Vysledkem tohoto procesu bude velky tbytek pracovnich mist. Strojové
uceni ohrozuje pracovniky v n€kolika oblastech. Jednou z vysoce ohrozenych oblasti jsou
zaméstnanci v oboru financi. Napfiklad zavedeni EET ndm otevielo cestu k plné
automatizovanému Ucetnictvi. Sta¢i vyvinout software, ktery propoji pocitace s EET
a finan¢ni spravou. Program by mohl dokézat sam vy¢islit vysi dané, ptihlédnout ke vSem
zédkontim, vyplnit formulaf k ptfiznéni dani a ptevést ptisluSnou ¢astku na spravny ucet.
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K automatizovanému ucetnictvi ani neni nutné EET. V takovém ptipad¢ by bylo nutné
zru$it moznost platit hotové a veskeré transakce by byly vedeny elektronickou cestou,
kterou je velmi lehké dohledat. Ani v bankovnim sektoru si lidé neudrzi sva mista. Velka
znalost burzy a vSech potiebnych informaci byla jes$té donedavna povazovana za velmi
naroc¢ny ukol, ktery nemtize délat kazdy. Tato pozice vyzadovala velmi velké znalosti
a jejich vyhodnocovani je snadnym ukolem pro pocitac. V roce 2016 zalozili dva Cesti
ekonomové, Pavel Kohout a Ale§ Michl, investi¢ni fond, jehoz transakce na burze jsou
provadény pocitacovym softwarem. Fond pojmenovali QUANT. Jejich algoritmus
predstavuje mnoho vyhod. Nejen, Ze zpracovava podnéty vcas, bez emoci a neni zatizen
stresem, ale také uSetii vydaje na zaméstnance, ktefi by data zpracovavali sami. Zavadéni
podobnych softwari bude mit znacny dopad na ubytek pracovnich mist ve finan¢ni

a administrativni oblasti.

Kromé¢ administrativnich pracovnikli jsou nejvice ohrozeni fidi¢i, obsluha stroji
a montazni délnici. Samotidici automobily neboli autonomni auta, se stale vice ptiblizuji
realité. V CR v roce 2020 byly na Sokolovsku instalovany do zemé& polygony, pomoci
kterych se budou testovat autonomni auta. Podobnych polygonii mélo vzniknout po
republice hned nékolik, ale nenadald epidemiologicka situace zpomalila vyvoj. Studie
predpovidaji, Ze pln¢ automatizované vozy, kdy nebude potieba zasah pasazéra a nebude
tedy 1 nutné, aby mél fidi¢sky prikaz, by mohly vstoupit do provozu za deset let. Zalezi
také na pfistupu lidi a pfedevsim na legislativé. Autonomni automobily by mohly vyftesit
nedostatek profesionalnich tidi¢t. Zaroven by ale lidi pripravovali o zaméstnani. V roce
2017 bylo v Ceské republice zaméstnano cca 125 tisic profesiondlnich #idi¢t v oblasti
vetejné dopravy. Otazkou je, jak by si tito lidé obstaravali penize, kdyby pfisli o své

zameéstnani.

Obsluha stroji a montdzni délnici je obor, kde vétSinou staci nizka kvalifikace
zaméstnancl. Pro zaméstnance to znamena vykonavani jednoduché manudlni prace za
malé platové ohodnoceni. Nicméné dochazi k zdrazovéani prace a lidé uz nebyvaji pro
zameéstnavatele levnou pracovni silou. Proto se majitelé podnikii ¢asto rozhodnou pro
investice do robotii. Do karet jim hraje 1 velky pokrok v oblasti robotiky a zleviiovani
technologii. Diky tomu se tyto technologie zacaly bézné¢ pouzivat i ve vyrob¢ a nahrazuji
lidskou praci. Mezi nejzndmé;jsi patii roboticka ramena, jako je napiiklad LBR iiwa nebo

BAXTER. BAXTER je jeden z nejuniverzalnéjsich kolaborativnich robott. Jednad se
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0 dvojramenného robota vybaveného péti kamerami a tlakovymi senzory v kloubech.
Diky tomu je zcela bezpecny. Jeho dalsi vyhodou je, ze neni potifeba pocitacového
programu Kk provadéni potiebnych ukont. Robot je vybaven skolitelskym rezimem, kdy

ho pozadované pohyby nauci sam c¢lovek.

Problém se ztratou zaméstnani miize postupem casu nastat v mnoha riznych profesich.

Ze zaCatku budou technologie nahrazovat jednodussi manudlni prace a standardné se

vvvvvv

vewr

4.2.3 Nejméné ohrozené profese

wJediné co dnesnim technologiim jesté chybi, a k nasi zachrané jesté néjakou dobu chybét
bude, jsou pocity. Toto je naSe vlastnost, kterou zatim pon€chaji technologie nam —
lidem.”(Hovorka, 2018) Od této skutec¢nosti jsme schopni odvodit néktera ,,bezpecna”
povolani, kterd budou moci lidé vykonavat v ptipad¢ ztraty jejich dosavadnich profesi.
Pro budouci profese bude tedy dulezita kreativita, kterou roboti zatim nejsou schopni
zastavat, tak jako lidé. Zaméstnani v oblasti kultury, jako je psani knih, malovéni,
vénovani se hudbé, hrani v televizi 1 divadle a nové profese, jako jsou naptiklad blogeti
a Youtubefti, budou v budoucnosti stile vice poptavany. Poptavka po zdbavé vzroste
i diky tomu, ze lidé budou mit vice ¢asu a budou hledat zptisoby, jak ten volny ¢as vyuzit.
Lidé s vice casem budou hledat dalSi zplisoby, jak se zabavit, a proto miZeme mezi
bezpecna zaméstnani zafadit 1 sportovni trenéry a instruktory tance, popiipad€ jinych
volnogasovych aktivit. Casta prace s poditaem ovlivni nase zdravi. Vysledkem toho
bude i vysSi poptavka po masérech, psycholozich, rehabilitaénich pracovnicich
a zdravotnickém personélu. Otazkou je, zdali budou mit lidé ¢im zaplatit za tyto sluzby.
Vsechny tyto pfipady se zatim tykaji vzdalenéjsi budoucnosti. Ekonom Adam Chmelat

sestavil seznam nejméné ohrozenych profesi v Ceské republice v nejblizsi budoucnosti.

Tabulka 5: Nejméné ohrozené profese

Index ohrozeni
Nézev profese

digitalizaci
Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 0,000
Lékati (kromé zubnich 1¢kait) 0,001
Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci 0,002
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Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi,

Vv socialnich a jinych oblastech 0.002
Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu,

vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti 0,005
Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych Skolach 0,008
Ridici pracovnici v oblasti informaé¢nich a komunikaénich
technologii 0,008
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich

sluzeb 0.010
Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a

V oblasti zivotniho prostiedi o1
Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 0,011
Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a

elektronickych komunikaci 0.0
Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti 0,021
Ostatni fidici pracovnici 0,021
Mistii a ptibuzni pracovnici v oblasti téZby, vyroby a 0.022

stavebnictvi

Specialisté ve vyrob¢, stavebnictvi a piibuznych oborech | 0,044

Zakonodarci a nejvyssi Gfednici vefejné spravy,

0,048
politickych a zajmovych organizaci
Specialisté v biologickych a ptibuznych oborech 0,050
Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v pfibuznych
oblastech 0.054
Ridici pracovnici v primyslové vyrobg, t&zbg, 0.054
stavebnictvi, dopravé a v piibuznych oblastech
Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni 0,056
Spisovatelé, novinafi a jazykovédci 0,058

Zdroj: Chmelaf a kolektiv (2015)

Podle jeho vyzkumu jsou nejméné ohrozené profese tidici pracovnici. Je logické, ze
zadna organizace ¢i podnik zatim nemtze fungovat pouze na zakladé vyuzivani robotl

ajinych technologii. Je nutné, aby vedouci pozici zastaval clov€ék a dohlizel na chod
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podniku. Otézkou je, pokud by vznikl systém, ktery by dokazal fidit podnik zcela bez
lidského zasahu, zdali by byl zaddouci a lidé by mu byli schopni diivétovat. Proto 1ze
povazovat jakékoliv vedouci pozice, jak v oblasti obchodu, vzdélavani, zemédélstvi

a dalsich, za nejmén¢ ohrozend zaméstnani.

Lékati, vSeobecné sestry, porodni asistentky a ostatni zdravotnicky personal jednoznacné
patii mezi nejméné ohrozené obory. Momentalné€ neexistuje zadna technologie, ktera by
samostatné dokazala vySetfit pacienta, stanovit diagnézu a zahajit 1écbu, poptipadée
provést operaci. A i kdyby néco takového existovalo, pacienti by pravdépodobné odmitli
svetit se do péce takové technologie, kterd by pracovala bez jakéhokoliv zasahu 1ékait
ajinych odborniki. To ale neznamend, ze primysl 4.0 neovlivni zdravotnictvi.
Spole¢nost IBM vé&ii ve vyuziti technologie Watson v oblasti mediciny. Watson je
systém, ktery je schopen zpracovéavat obrovské mnozstvi informaci a na zéklad¢ toho
vyvozovat souvislosti, jaké by mohly uniknout i t¢ém nejvétsim odbornikim. To by mohlo
pomoct l1ékaiim s diagnostikou zejména u komplikovanych pfipadi. Zaroven by systém
pomohl vyvarovat se lékatskym pochybenim a zachrdnit nemdlo zivotd. V roce 2011
spolecnost IBM zacala spolupracovat s Andersonovym onkologickym stfediskem
v Texasu na vyvoji upravené verze systému Watson, ktera by méla pomoct s péci
0 onkologické pacienty. Cilem systému je pomoci 1ékaiim najit nejlep$i moznou 1écbu,
zjistit moZna rizika a komplikace, popfipad¢ najit vhodnou experimentalni 1écbu. Dal§im
zasahem primyslu 4.0 do zdravotnictvi jsou roboti. Dnes se bézné vyuzivaji v chirurgii,
kdy neprovadéji operace samostatné, ale jsou vyuZzivani pouze jako nastroj. Pfikladem je
chirurgicky systém Da Vinci, ktery dokaZe manipulovat s nastroji velmi pfesné. Na celém
svété je momentalné ptiblizné 4 000 téchto robotu, ktefi od roku 2000 provedli vice nez
tfi miliony operaci. Technologie bude tedy hlavné pracovat ve spolupraci s 1€kafi, nikoliv

aby je nahrazovaly.

Socialni sluzby, stejn¢ jako zdravotnictvi, budou oblasti s nutnosti lidské prace. Podle
Ceského statistického ufadu bude v roce 2030 pocet starsich nez 80 let piiblizné 289 tisic.
Jedna se o dvojnasobny pocet, nez byl v roce 2013. Nasledkem toho stoupne poptavka po
zameéstnancich starajicich se o seniory. Zvysi se i potfeba pracovnikli pecujicich
0 handicapované osoby a malé déti. Dal$i moznosti, jak se budou moci lidé uplatnit, je
oblast ochrany Zivotniho prostiedi. Nova mista, jejichz uc¢elem bude zlepSovat kvalitu
zivotniho prostfedi, budou vznikat jak v podnicich, tak i ve vefejném sektoru. Jejich

ukolem bude eliminovat negativni dopady vzniklé vyuzivanim technologii a recyklace
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komundlniho odpadu. Rovnéz budou vcelku zadané sluzby, kde je preferovan lidsky
kontakt. Profese, kterych se to tykd, jsou naptiklad kadeinice a dal$i kosmeticti

pracovnici, servirky, kuchati a dalsi.

MozZna nejvyznamnéjsi oblasti, kde se nebudou ztracet pracovni mista, ale pravé naopak
budou pravdépodobné ptibyvat, jsou obory zabyvajici se a vytvarejici nové technologie.
Ze zacatku bude tieba, aby n€kdo nové roboty a technologie vyrabél a programoval.
Zajem bude o veSkeré ICT pracovniky, vyvojare, analytiky, odborniky pracujicimi
srozsahlymi daty (Big Data), designéry chytrych (robotizovanych) domacnosti
a opravare robotll. Vzhledem k propojenosti vétSiny technologii se sitémi vznikne velka
obava z napadeni hackerti. Proto bude velmi dualezité zajistit bezpecné vyuzivani
technologii. To potencionalné vytvaii oblast pro vznik velkého poctu novych pracovnich
mist. Specialisté na kybernetickou bezpecnost budou mit uplatnéni jak v podnikatelské,
statni 1 vefejné sfére.

Je ztejmé, Ze robotizace a digitalizace ptfinese ubytek pracovnich mist, ale zaroven diky
zavadéni novych technologii vzniknou nové obory a nova mista. Otazkou je, zdali

vznikne dostatek mist, aby mohla nahradit ,,ztracené” profese.

4.2.4 Vysledky dotaznikového Setrfeni Vliv robotizace na

zameéstnanost

Druhé dotaznikové Setfeni (ptiloha 2) zjistovalo vliv robotizace na zaméstnanost
jednotlivych osob, kdy byly osloveny zaméstnané osoby, a to prostiednictvim socialnich
siti a pfimym oslovenim zndmych. Celkem bylo ziskano 138 odpovédi. Cilem Setieni
bylo zjistit nazor jedinci na vliv robotizace na vybrané profese a jejich vlastni

zaméstnani. Odpovédi respondentt byly ziskavany anonymné.
a) Charakteristika respondent

V této ¢asti dotazniku bylo zji§tovano pohlavi, vzdélani a vék respondentli. Dotazniku se
zucastnilo celkem 75 Zen, coz €ini 54,3 % a 63 muzl neboli 45,7 %. Osoby zicastnéné
Setfeni byly nejéastéji ve veku 25 az 34 let (32,6 %) a nejméné ve veéku 55 az 64 let
(13 %). Dotazniku se nezucastnily osoby starsi 65 let a mladsi 15 let. Nejvyssi dosazené
vzdélani respondentll je nejcastéjsi sttedni odborné s vyuénim listem (53 osob neboli
38,41 %). Na druhém misté jsou 0soby SnejvysSim vzdélanim stfedni odborné
s maturitou (38 osob neboli 27,54 %). Nejméné zastoupeny typ vzdélani respondenti je
vyssi odborné (pouze 4 osoby v pfepoctu 2,9 %).
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Obrazek 11: Nejvyssi dosazené vzdelani respondentii

6,52%
2,90% 7‘ 38,41%
m Zékladni Stfedni odborné s vyuénim listem
= Stfedni odborné s maturitou = Vyssi odborné

= Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani
a) Charakteristika zaméstnani a druhu prace respondentt

Cilem této ¢asti bylo zjistit odvétvi, ve kterém respondenti pracuji, postaveni v podniku,
kategorii pracovnich tukonti a typ uvazku. Na otevienou otazku ,kde pracujete?”
odpovédélo pouze 46 respondentd.

Respondenti nejcastéji pracuji v odvétvi zpracovatelsky pramysl (vyroba, svarovani,
lakovani, ...). V tomto odvétvi pracuje 58 respondentti neboli 42 %. Druhym nejcastéjSim

typem odvétvi jsou profesni, védecké a technické Cinnosti s 8,7 %. Nejméné zastoupenym

odvétvim jsou obrana a vzdelavani s 1,45 %.
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Obrazek 12: Druh odveétvi zaméstnani respondentii

Zdravotni a socialni péce M 7,97%
Vzdélavani B 1,45%
Obrana B 1,45%
Profesni, védecké a technické.. M 8,70%
PenéZnictvi a pojistovnictvi [l 6,52%
Informacni a komunikacéni.. ll 2,17%
Stravovani a pohostinstvi [l 5,80%
Doprava [l 5,80%
Velkoobchod a maloobchod I 5,80%
Stavebnictvi [l 6,52%
Vyroba a rozvod elektrické.. lll 3,62%
Zpracovatelsky pramysl (vyroba,.. I 2, 03%
Zemédélstvi M 2,17%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
Zdroj: Vlastni zpracovani

Vice nez polovina respondentii (piiblizné 61,59 %) jsou fadovym zaméstnancem
v organizaci. Nasledné se dotazniku zGcastnilo 12,32 % administrativnich pracovniki,
9,42% dé&lnikt, 9,42 % vedoucich pracovnikii a 2,17 % mistra. Zbyli respondenti
(5,07 %) jsou: brigadnik, technik, kontrolor, zastupce vedouciho, projektant, vyzkumnik

a servirka.

Obrazek 13: Postaveni v organizaci

Jiné [l 5,07%
Mistr | 2,17%
Vedouci pracovnik [ 9,42%
Délnik [ 9,42%
Administrativni pracovnik [ 12,32%
Radovy zaméstnanec [ 61,59%
0,00% 20,00%  40,00%  60,00%  80,00%
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Zdroj: Vlastni zpracovani

U otazky kategorie pracovnich tkonu byli respondenti rozdéleni do &tyt skupin dle

charakteru jejich prace:

¢ Rutinni a manualni — obsluha strojl, baleni a paletizace, ddvkovani a podobné

e Nerutinni a manudlni — opravy a renovace, sluzby a osobni péce, fizeni dopravnich
prostiedkl

e Rutinni a znalostni — pocitani, Gctovani, sbér a prace s daty, prace s textem,
méfeni, kontrola

e Nerutinni a znalostni — vyzkum, analyzovani, planovani, zhodnocovani, tvorba,

vedeni lidi, uceni a trénovani, baveni a prezentovani, organizovani a dalsi

Témét polovina respondentt (48,55 %) vykonava rutinni a manudlni druh pracovnich
ukoltu. Kategorii nerutinni a manualni druh prace provadi 22,46 % respondentt. Do
kategorie rutinni a znalostni druh prace spada 17,39 % respondentt a nerutinni a znalostni

jen 11,59 % respondent.

U otazky tykajici se typu uvazku bylo mozné vybrat ze tii odpovédi. Respondenti jsou
nejcasteji zameéstnani na plny tvazek (86,2 %). Zbytek respondentli pracuje na zkraceny

uvazek (7,2 %) a na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti (6,5 %).

Na otazku ,kde pracujete?”, odpovédélo jen 46 respondenti. Nejcastéji respondenti
napsali nazev podniku zabyvajici se vyrobou. Ddéle pracuji v nemocnicich, ve

vzdélavacich institucich, restauracich, na méstskych ufadech a dalSich mistech.
b) Charakteristika podniku

Tato ¢ast se sklada ze ctyt podotazek, kde respondenti pfifazovali miru od 1 (malo) az do
5 (hodn¢€). Prvni podotazka zjistovala, zdali ma podnik, Vv kterém pracuji, roboty.
Vysledkem je primérnad mira 2,16, tedy podniky spiSe nemaji roboty. Druhd podotazka
se zabyvala nahrazenim nckterych pozic a méd nejmensi dosazeny primér 1,63.
V podnicich zatim tedy dochéazelo k nahrazeni nékterych pozic velmi malo. Dale bylo
zjisStovano zavadéni robott v budoucnu, kdy vysledna mira ¢ini 2,51. Posledni podotazka

(zatim neni mozné zavadét roboty) ma vyslednou primérnou miru 2,41.
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Obrazek 14: Charakteristika firmy

Zatim neni mozné zavadét roboty 2,41

Budeme zavadét roboty v budoucnu 2,51

Nékteré pozice jiz byly ve firmé
nahrazeny

1,63

Mame ve firmé roboty 2,16

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Zdroj: Vlastni zpracovani
c) Predpovéd respondentli o vyvoji podniku v nasledujicich 5 letech

V této Casti odpovidali respondenti na pét podotazek. U vSech podotazek volili miru od 1
(mdlo) az do 5 (hodn¢€). U otazky stejny pocet zaméstnancii odpovidali respondenti
celkem vyrovnang, kdy vétsi polovina se domniva, ze podnik v nasledujicich 5 letech
bude mit stejny pocet zaméstnanct a mensi polovina je toho nazoru, Ze podnik nebude
mit stejny pocet zaméstnanci. Vysledny primér je tedy 3,00. Nasledné respondenti
odpovidali na pottebu zvySovani zaméstnancl pii zvySené vyrobé, kdy primérna mira
U této otdzky cini 2,66. VéEtSina respondentli je toho ndzoru, ze podnik spiSe nebude
potfebovat agenturni pracovniky a soucasné nebude zvysovat jejich pocet. Primérna mira
u této otazky je 1,78. Nasledn¢ udavali miru u otazky zné&jici, ze nové technologie
povedou ke snizeni po¢tu zaméstnancii, ale pfespocetné zaméstnaji jinde. U této otazky
preferovali respondenti mensi miry a vysledny primér je 1,94. Posledni otdzka znéla —
nové technologie povedou ke sniZeni po¢tu zaméstnancli a piespocetné bude podnik
muset propustit. Zde, stejné jako u ptedchozi otazky, volili malé miry a vysledny pramér
je 1,93.



Obrazek 15: Ocekavani respondentii tykajicich se podniku v nasledujicich 5 letech

Nové technologie u vas povedou ke
snizeni po¢tu zaméstnanci,
prespocetné budete muset propoustet

Nové technologie u vas povedou ke
sniZeni po¢tu zaméstnancti, ale
prespocetné zaméstname jinde

Budeme potiebovat agenturni
pracovniky nebo zvySovat jejich
dosavadni pocty

Potieba zaméstnanci se bude
zvySovat, jak se bude zvySovat
vyroba

Stejny pocet zaméstnancii

1,93

1,94

1,78

2,66

3,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Zdroj: Vlastni zpracovani

d) Nejvice ohrozené profese robotizaci dle respondentu

U otazky nejvice ohrozené profese pfifazovali respondenti body od 1 (mald mira
ohrozeni) do 5 (velkd mira ohroZeni). Dle respondentl jsou nejvice ohrozeni montazni
délnici vyrobkll a zafizeni s primérem 3,41. Na druhém mist€ je obsluha strojl a zatizeni
s primérem 3,34. Na tfetim misté jsou operatoii call center s primérem 3,09. Nejméné

ohrozené profese dle respondentli jsou socialni pracovnici S primérem 1,36 a advokati,

architekti, inzenyti a dal$i specialisté S primérem 1,42.
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Obrazek 16: Ohrozeni profesi dle respondentii

Zdravotnici [N 1,52
Osoby pracujici v oblasti zabavy.. NG 1,45
Kuchati a ¢isnici [N 1,53
Finanéni pracovnici [N 2 17
Udrzbéti a mechanici NN 1,64
Socialni pracovnici [N 1,36
Advokati, architekti, inzenyii a.. [NENEGG 1,42
Osoby pracujici s daty (sbér a.. NN 261
Skladnici N 2,94
IT specialisté¢ [N 1,71
Technici [N 1,79
Operatoti call center NN 3,09
Remeslnici N 181
Uitelé a lektoii NN 1,81
Osoby pracujici ve stavebnictvi [N 2,00
Ridici a vedouci pracovnici [N 144
Montazni délnici vyrobki a zaiizeni [N 3,41
Obsluha stroji a zafizeni [N 3,34
Prodavaci a pokladnici [N 2 87
Ridi¢i motocyklii a automobil. . [N 2,01
Administrativni pracovnici [N 2,34
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Zdroj: Vlastni zpracovani
e) Obavy (divody) ztraty zaméstnani

Nasledujici otdzka zjistovala, zjakych divodli se respondenti obavaji ztraty svého
zaméstnani. U kazdého predem stanoveného divodu urcovali respondenti miru od
1 (mala obava) do 5 (velka obava). Bylo zjisténo, Ze osoby zucastnéné dotaznikového
Setfeni, se nejvice obavaji ztraty zaméstnani z divodu Spatné ekonomické situace
s vyslednou primérnou mirou 2,79. Na druhé pozici jsou zdravotni problémy

(primér 2,63) a na tfeti snizovani nakladu (primeér 2,49). Robotizace je az na 5 misté
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S primérem 2,17. Na poslednim misté S primérem 1,61 je nardst zdkonem stanovené

minimalni mzdy.

Obrazek 17: Divody obavy ztrdty zaméstnani

PorusSeni pracovni kdzné _ 1,75
Snizovani zaméstnanci pro
4 D 2,16
nadbytecnost
Nartist zakonem stanovené minimalni _ 161
mzdy '

ztrita dovery [ 1.96

Zména kvalifikacni a profesni
: I 183
struktury prace
Snizovani nikladt | 2,49
Viastni selhani - [N 226
Zdravotni problémy [N 263

Zavadéni novych technologii (3D tisk,

D 191

software, ...)
Zanik mé pozice [N 202
Spatné ekonomicka situace podniku _ 2,79
Robotizace (lidé budou nahrazeni _ 517
roboty, stroji) '
0,00 1,00 2,00 3,00
Zdroj: Vlastni zpracovani

f) Jistota udrzeni zaméstnani

Béhem této otdzky byla zjiStovana jistota udrzeni pracovniho mista, kdy respondenti
pritazovali body od 1 (mal4 jistota) do 5 (velka jistota). Nejvyznamnéj$imi faktory pro
udrzeni zaméstnani je dle respondentti nedostatek pracovni sily v podniku s primérem
2,75 a stabilni pozice podniku na trhu s primérem 2,65. Nejméné vyznamnym faktorem

jsou zavazujici smluvni vztahy s vyslednym pramérem 1,92.
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Obrazek 18: Duvody jistoty udrzeni zaméstnani

Jedné se o podnik s dirazem na dobré
vztahy na pracovisti

Podnik nema dostatecné penize na
investice do technologii

Zavazujici smluvni vztahy

Ochrana odbort a kolektivniho
vyjednavani

Podnik m4 stabilni pozici na trhu a
roz§ifuje vyrobu

Roboty jsou drahé

Dlouholeta praxe v podniku

Mam vyznamnou roli v podniku

Podnik mé nedostatek pracovni sily

Nedostatek odborniki v dané oblasti

N 2,35
R 2,24
I 192
A 2,00
I 2,65
I 259
I 236
A 226
e 275
I 258

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

g) Postup pri ztraté zameéstnani

Posledni otazka se zabyvala pfipadnym postupem respondentll pifi ztrat€ zaméstnani.
Respondenti opét piifazovali miru k jednotlivym moznostem, kdy navic pfibyla moZnost
0. Vysledkem je, ze Gcastnici Setfeni by si nejcastéji hledali podobnou pozici v oboru
(s pramérem 3,02) pii ztraté svého zaméstnani. Druhy nejvyznamnéjsi postup volili

zaméfeni se na jiné obory (2,45). Jako nejméné vyznamny postup volili pfed¢asny odchod

do dichodu (0,64).
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Obrazek 19: Postup pri ztraté zaméstnani

Pred¢asné §li do dicchodu [ 0,64

Ptijali prvni nabizenou pozici, 1 _ 145
kdyZ by neodpovidala vasi... '
Zadali podnikat [ 1,15
Spoléhali se na podporu v
nezameéstnanost _ 1,26
Dile se vzdélavali [ 1.86
Zaméfili se na jiné obory [ 2,45
Hledali si pOdObﬂOU pOZiCi \Y _
oboru 3,02

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 Diskuse

V této kapitole jsou porovnany vysledky ziskané dotaznikovymi Setienimi s teorii.
Vysledky jsou porovnany s nazory odbornikti popsanych v teorii dle jednotlivych dil¢ich
cilt. Tedy nejprve jsou diskutovany vysledky z analyzy vyuziti robotizace v podnicich,
a poté vysledky z analyzy vlivu robotizace na zaméstnanost. V dalsi ¢asti jsou uvedeny

navrhy doporuéeni pro Ceskou republiku i jednotlivce.
5.1 Analyza vyuziti robotizace v podnicich

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, nejvyznamnéjSim pozitivnim pfinosem robotizace
pro podniky je vyrazné zvySeni produktivity. To se prokézalo i dotaznikovym Setfenim.
V ramci dotazniku Robotizace (pfiloha 1) byly zjistovany divody zavadéni roboti do
podniki. Oslovené podniky zvolily vyssi produktivitu jako nejvice vyznamny divod pro
zavadéni robotl, ¢imz potvrdily nazory odbornikidi zabyvajicich se robotizaci. Vyssi
tomu se také shoduji s nazory odbornikti. Dal§$im vyznamnym divodem dle Pistona
(2014) je lepsi konkurencni schopnost. V prizkumu bylo zjisténo, Ze podniky povazuyi
konkurenéni vyhodu a konkurenceschopnost taktéz za vyznamny diivod zavadéni robotti
do podnikii. Mezi nejvyznamnéjsi pozitivni piinosy robotizace fadi odbornici také snizeni
naroki na lidské zdroje. Zatimco podniky zvolily tuto moZnost jako nejméné vyznamny
faktor pro zavadéni robotti. Dotaznikové Setieni tedy ukazalo jeden rozdilny nazor mezi
odborniky zabyvajicimi se danou problematikou a mezi fidicimi pracovniky oslovenych

podnik.

Dotaznikového Setfeni Robotizace (pfiloha 1) se zGi€astnily pfedev§im podniky zabyvajici
se strojirenskou vyrobou. Vzhledem k tomu neni zadnym piekvapenim, ze nejvice
vyuzivanymi roboty dle prizkumu jsou manipuldtory (jednoucelovy fizeny robot
S pevnym programem) a manipuldtory s pruznym programem (moZzZnost programovani
a ovladani), tedy pramyslové druhy robotil. Setéeni se nejéastji zicastnili podniky, které
zatim nevyuzivaji zadné roboty (42,72 %) a podniky vyuZzivajici do 25 robotl (38,83 %).
Robotizace a automatizace v oslovenych podnicich je pfevazné na Grovni vyuZzivani
manudlnich procest. I pies to, ze Ceska republika je v po&tu robotii na deset tisic obyvatel

nad svétovym primérem, prizkum ukazal, Ze Uroven robotizace a automatizace

v oslovenych podnicich je nizka. S narustajici urovni robotizace klesalo bodové
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ohodnoceni podnikii, kdy na druhém misté je robotizace na kolaborativni Grovni, na
tretim misté je plna Groven robotizace a automatizace, na ¢tvrtém misté jsou procesy
vyuzivajici umélou inteligenci a strojové uceni, a na poslednim mist¢ jsou pln¢

inteligentni a automatické procesy.
5.2 Analyza vlivu robotizace na zaméstnanost

Adam Chmelat (2015) ve svém vyzkumu, zabyvajicim se pramyslem 4.0, vyhodnotil
dvacet nejvice ohrozenych profesi robotizaci a automatizaci. Dle jeho vyzkumu jsou na
prvnich tfech pozicich nejvice ohroZeni administrativni pracovnici, tGfednici a fidici
motocykll ¢i automobili. Hned po nich jsou prodavaci, pokladnici, obsluha stroji,
montdzni dé€lnici, kovafi, osoby pracujici v lesnictvi a zeméd€lstvi, strojvedouci a dalsi
profese. Zatimco v dotaznikovém Setfeni VIiv robotizace na zamé&stnanost (ptiloha 2) se
respondenti domnivaji, Ze nejvice jsou ohrozeni montazni délnici vyrobkl a zatizeni, na
druhém misté je obsluha stroji a zafizeni a na tfetim misté jsou operatofi call center.
Dochézi tedy k nesouladu nazort respondent s odborniky, kdy oslovené osoby se
domnivaji, ze montazni délnici jsou v nejvétsim ohrozeni vlivem robotizaci. Dle
Chmelate (2015) je tato profese velmi ohroZen4, ale neni na prvnim misté. Respondenti
umistili administrativni pracovniky aZ na sedmé misto a fidice motocyklli a automobil
aZ na devaté misto na rozdil od Chmelare (2015), ktery je povaZuje za nejvice ohroZené

profese.

Chmelai (2015) zaroven vytvoril i zebficek dvaceti nejméné ohroZzenych profesi
robotizaci a automatizaci, kdy na prvnich pozicich jsou fidici pracovnici, lékafi
a zdravotni sestry. Na dalSich pozicich jsou ucitelé, IT specialisté, specialisté v oblasti
elektrotechniky, mistfi a pfibuzni pracovnici, zdkonodarci a dalsi specialisté. AZ na
dvacatém miste jsou spisovatelé. Nicméné respondenti se domnivaji, Ze nejméné ohrozeni
jsou socialni pracovnici a advokati, architekti, inZenyti a dalsi specialisté. Hned poté dle
respondentl jsou nejméné ohrozeni fidici a vedouci pracovnici, osoby pracujici v oblasti
zdbavy a az poté zdravotnici. Stejné¢ jako u nejvice ohrozenych profesi dochazi
k rozdilnému nazoru mezi respondenty a odbornikem, kdy se lisi pofadi jednotlivych
profesi. Respondenti tedy zvolili jako nejméné ohrozené socialni pracovniky, zatimco
Chmelat (2015) uvadi jako nejméné ohrozené fidici pracovniky. Osoby zucastnéné

Setfeni umistili fidici a vedouci pracovniky az na tfeti misto.
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Z dotaznikového Setfeni Vliv robotizace na zaméstnanost (ptiloha 2) bylo zjisténo, ze
respondenti nepovazuji robotizaci jako nejvétsi hrozbu ztraty zaméstnani. Dle prizkumu
se respondenti ze vSeho nejvice boji ztraty zaméstnani z davodu Spatné ekonomické
situace a na druhém misté ze zdravotnich diuvodu. To, Ze neberou respondenti robotizaci
jako velkou hrozbu, mize souviset i S vysledkem z otazky tykajici se nahrazeni nékterych
pozic, kdy se jen par respondentt s touto situaci setkalo. Rovnéz také otazka, zda jsou
Vv podniku, kde osloveni respondenti pracuji, roboti, prokazala jen malou miru robota

V podnicich.

Respondenti tedy nepovazuji robotizaci jako vyznamny diivod obavy ztraty zaméstnani,
kdy robotizace (lidé budou nahrazeni roboty nebo stroji) se dostala az na 5 misto divodii
ekonomickou situaci, zdravotni problémy, snizovani nakladi a vlastni selhani. Tato
skute&nost miize souviset i se situaci na trhu prace v Ceské republice, kdy v roce 2019 na
jedno volné pracovni misto ptipadalo pouze 0,6 uchazecii, a obecna mira nezaméstnanosti
byla jen 2 %. Ptizniva situace na trhu prace muZze mit pozitivni dopad na zaméstnané
osoby, kdy se méné obavaji ztraty zaméstnani vlivem robotizace, vzhledem k dostatku
pracovnich mist ale maji vét$i obavu z nepfiznivé ekonomické situace nebo vlastniho

selhani.

Prizkum také ukdzal ocekavani respondentli v nésledujicich 5 letech, kdy se vétsi ¢ast
domniva, Ze podnik bude mit stejny pocet zaméstnanct, popiipade se pocet zaméstnancl
bude zvySovat podle zvySovani vyroby, a Ze nové technologie spiSe nepovedou

k nahrazeni zamé&stnanci a propousténi.

Zatimco dle Soukupové, Adamové a Krinské (2020) jiz v roce 2025 zmizi piiblizné
140 000 pracovnich mist vlivem robotizace, automatizace a digitalizace. Budouci situace
ale nebude tak zavazna, jelikoZ vzniknou nova mista v jinych oblastech, jako je napiiklad
zdravotnictvi. Autorky provedli prizkum v Ceské republice, kdy zjistovali, zdali lidé
povazuji primysl 4.0 jako ohrozeni jejich zaméstnani. Bylo zjiSténo, Ze pouze 36 %
respondentll nepovazuje pramysl 4.0 jako hrozbu. Jejich priizkum ukazal mnohem vétsi
obavu z robotizace, kdy vétsi polovina respondentii ma obavu z novych technologii, nez

prazkum provadény v této praci.
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5.3 Navrhy a doporuceni

Nejvyznamngj$im doporu¢enim pro Ceskou republiku je predevsim zvyseni zdjmu o nové
technologie, podpofeni vyvoje a vyzkumu v této oblasti, a také vytvoreni prostoru pro
vétsi financovani. Jedna se tedy o snahu vytvofit z tuzemska jednu ze zemi s vyraznou
podporou rozvoje technologii. Ceska republika se v této oblasti miize inspirovat od svého

souseda Némecka, které patii mezi lidry v oblasti robotiky.

Dalsim dualezitym krokem je jednozna¢né zvySovani vzdélanosti v oblasti robotiky,
jelikoZ rychlost ristu novych technologii je velmi velkd. Tato rychlost je popisovana jako
exponencialni kiivka, kdy bude stdle t¢Z8i dohnat jeji vyvoj. Diky tomu bude ptibyvat
osob, které¢ budou nekonkurenceschopné, tedy neznalé novych technologii a postupii. To
bude znamenat problém pro ekonomiku, kdy bude velky pocet nadbyte¢nych osob a dojde
ke zpomaleni ekonomiky. PIna robotizace a automatizace nenastane pies noc, proto je
tedy nutné si uvédomit, Ze lidé se budou muset naucit pracovat s roboty
a automatizovanymi systémy. Vzhledem k tomu by mélo dojit ke zméné ve vzdélavani,
a to nejlépe uz na zakladnich skolach. Do vyukovych programti by mélo byt zahrnuto
vice informatiky, matematiky a mozna i zaklady programovani. Pedagogové by méli zaky
a studenty podporovat ve studiu informacnich technologii, jelikoZ tato oblast bude

nedilnou soucésti jejich budoucnosti.

Vzdélavani by mélo pokracovat i po ukonceni Skolni dochazky. Do vzdélavani by méli
investovat jak podniky, tak 1 zaméstnanci. Podniky vétSinou investuji ve zna¢né mife do
novych technologii, ale uz se tolik nevénuji zvySovani kvalifikace svych zaméstnanci.
Pficemz tato investice by méla byt samoziejmosti u vSech zaméstnavateli. Diky tomu
muZe nastat situace, kdy investice do robotizace a automatizace budou omezovat
investice do vzdélavani, a tim dojde k omezeni vyuziti potencionalu moderni vyroby.
Podniky, které se rozhodnou investovat do novych technologii, by tedy mé¢li investovat
I do vzdelani zaméstnancti. Vzdélavani by mélo byt stejné dilezité i pro zameéstnance.
Zamgéstnanci by se méli snazit zvySit svoji hodnotu pro podnik nebo navysit svoji
konkurenceschopnost na trhu prace, ¢imz mazou docilit pravé vzdélavanim.

Zameéstnanci za Gcelem udrzeni svého pracovniho mista by se méli vice zajimat o podnik,
¢imz je mysleno zapojit se do kolektivniho vyjednavéani nebo do odbort, poptipadé je
zalozit. Setfeni ukazalo, Ze zaméstnanci neberou kolektivni vyjednavani a odbory jako

vyznamny faktor k udrzeni zaméstnani. Pfi¢emz praveé kolektivni vyjedndvani je jednim

53



z efektivnich néstrojii komunikace mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem a muze zajistit

zamé&stnancim veEtsi jistotu udrzeni své pozice.

Doporuceni pro jednotlivé osoby je, aby hledali uplatnéni v mén¢ rizikovych oborech. To
znamena hledat si zaméstnani, jehoz pracovni naplni nejsou rutinni neustale se opakujici
ukoly, které 1ze snadno splnit zavedenim novych technologii. Lid¢ by se tedy méli vice
zam¢éfit na obory, jako je zdravotnictvi, socialni péce, vedeni lidi, nékteré specializace
(naptiklad IT), pohostinstvi a jiné sluzby, namisto jednotvarné vyroby a rutinni

administrativni prace.
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6 Zaver

Cilem bakalarské prace bylo zhodnoceni vlivu robotizace na zaméstnanost, zhodnoceni
moznosti vyuziti robotli v podnicich a navrzeni doporuceni. Prvni ¢ast prace predstavuje
z teoretické stranky robotizaci a nezameéstnanost. Prakticka ¢ast byla zameéfena na vlastni
vyzkum prostiednictvim dotaznikt. Z hlavniho cile byly odvozeny dva dil¢i cile, a to
analyza vyuziti robotizace v podnicich a analyza vlivu robotizace na zaméstnanost.

K dosazeni téchto cili byla provedena dvé dotaznikova Setieni. Na zakladé provedenych

analyz byla navrzena doporuceni.

Prvnim dil¢im cilem bakalafské prace byla analyza vyuziti robotizace v podnicich. Pro
splnéni cile byla nastudovana odborna literatura a statistiky zabyvajici se robotizaci.
Nasledné byly tyto informace shrnuty v literarnim piehledu bakalaiské prace. Dale bylo
provedeno dotaznikové Setfeni Robotizace (ptiloha 1), které zjistovalo uroven robotizace
V podnicich, divody zavadéni robotli do podniki a typy robotil vyuzivané v podnicich.
Bylo zjisténo, ze uroven robotizace a automatizace v oslovenych podnicich neni moc
velkd, spiSe podniky, vyuzivaji prevazné manudlnich procesti. Hlavnim divodem pro
zavadéni roboti uvadéji vyssi produktivitu. Nejvice jsou V podnicich rozsifeny

jednotcelové manipulatory a manipulétory s pruZznym programem.

Naplni druhého dil¢iho cile byla analyza vlivu robotizace na zaméstnanost. Ke splnéni
tohoto cile bylo nezbytné nastudovat odbornou literaturu zabyvajici se robotizaci a trhem
prace, kdy byly zji§téné informace shrnuty do literarni reSerSe. Nasledné bylo provedeno
dotaznikové Setfeni Vliv robotizace na zaméstnanost (ptiloha 2), které sledovalo nazory
zaméstnanych osob. Zjistovano bylo, zda zaméstnanci vnimaji vliv robotizace na
zaméstnanost spise pozitivné, nebo negativné. Ve vztahu K robotizaci byly zkoumany
divody obavy ztraty zaméstnani, jistota udrzeni pracovniho mista, ohrozené oblasti dle
respondentll a postup pii ztrat€ zaméstnani. Bylo zjisténo, ze respondenti se nejvice
obavaji  ztraty zaméstnani z davodu Spatné ekonomické situace podniku,
nejvyznamnéj§im faktorem pro udrZzeni zaméstnani je dle respondentl nedostatek
pracovni sily v podniku, nejvice ohroZenou profesi robotizaci jsou montazni délnici
vyrobki a zafizeni. Pfi ztraté zaméstnani by si oslovené osoby hledaly podobnou pozici
v oboru. Z téchto skute¢nosti je mozné vyvodit zavér, Ze vliv robotizace na zaméstnanost

v Ceské republice neni vyznamny a robotizace nema negativni dopad na zaméstnané
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osoby. Mala mira vlivu robotizace na zaméstnanost je pravdépodobné ovlivnéna zatim

nizkym poctem roboti v podnicich.

Lze tedy fici, Ze zaméstnanci nepovazuji robotizaci za vyznamny faktor ohrozeni
aneobavaji se tedy ztraty zaméstnani vlivem nahrazeni technologii. To mize byt
ovlivnéno nizkou mirou robotizace v podnicich. Dotaznikové Setieni také ukéazalo, Ze
pouze mald ¢ast respondenttli se setkala se situaci, kdy je lidsky zaméstnanec nahrazen
robotem. Zaroven respondenti piedpokladaji sourody vyvoj podniku v nésledujicich

5 letech, tedy ze podnik bude mit stejny pocet zaméstnanct.

Nakonec jsou uvedena doporuéeni pro Ceskou republiku a pro jednotlivé osoby. Mezi
doporuceni pro celou spolecnost patii navyseni investic do novych technologii, a také do
vzdélavaciho systému. Jednotlivé osoby by se taktéz mély vice vénovat vzdélavani za
ucelem zvyseni své konkurenceschopnosti na trhu prace. Soucasné by se mély vice
zapojit do kolektivniho vyjednavani a odbort s cilem udrzeni své pracovni pozice.
Zaroven mohou zvysit svoji jistotu udrzeni pracovniho mista zaméfenim se na méné

rizikové obory.
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Summary

The main aim of the thesis is to evaluate the impact of robotization on employment. The
bachelor thesis presents the phenomenon of robotization and evaluates the possibilities of
using robots in companies. The bachelor thesis examines the impact of robotization and
automation on the labour market in the Czech Republic and shows the current state of
using robots. It focuses on the historical concept of robots and the actual division of robot
types. Furthermore, it explains the threat of robotization on the Czech labour market and
its economy and outlines several possible solutions referring the loss of job and
disappearance of entire labour market areas. In addition, this work deals with the analysis
of robotics in companies and the analysis of the impact of robotics on the employment of
individuals. The information and data necessary to evaluate both analyses are obtained
using two questionnaire surveys. The result of this work are recommendations to
increasing investment in both robotics and education not only by companies but also by

individuals.

Keywords: Labour market, employment, robotics, industrial robot, automation
Shrnuti

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnoceni vlivu robotizace na zaméstnanost.
Bakalaiska prace piedstavuje fenomén robotizace a hodnoti mozZnosti vyuZiti robotl
V podnicich. Bakalafskd prace zkoumé dopad robotizace a automatizace na trh prace
v Ceské republice a ukazuje sou¢asny stav pouzivani robotl. Zaméfuje se na historické
pojeti robott a aktudlni ¢lenéni typii roboti. Dale vysvétluje hrozbu robotizace pro Cesky
trh a jeho ekonomiku a nastifiuje nékolik moznych feSeni v souvislosti se ztratou
zameéstnani a zmizenim celych oblasti trhu prace. Mimo to se tato prace zabyva analyzou
robotizace ve spolecnostech a analyzou vlivu robotizace na zaméstnanost jednotlivych
osob. Informace a data nezbytné k vyhodnoceni obou analyz byla ziskdna pomoci dvou
dotaznikovych Setfeni. Vysledkem této prace jsou doporuceni k zvySovani investic jak do

robotizace, tak i do vzdélavani nejen ze strany podniki, ale i jednotlivych osob.

Kli¢ova slova: Trh prace, zaméstnanost, robotizace, priimyslovy robot, automatizace
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Priloha 1: Dotaznik Robotizace

Nazev podniku: ...........
Zarad’te zvoleny vyrobni podnik dle pfevazujicich ¢innosti do odpovidajici kategorie
(zaskrtnéte):

a) strojirenska vyroba (pfevazné kovové vyrobky, konstrukce, stroje, zafizeni,
soucastky)

b) vyroba nekovovych vyrobkd, plasti

c) elektrotechnicka vyroba (pocitace, elektricka zafizeni a el. soucastky aj.)

d) vyroba potravinaiského zbozi

e) vyroba vyrobku pro domaci spotiebu (nabytek, odévy, dopliky, sportovni potieby...)

f) papirenska vyroba, chemicko-technologicka vyroba

Pocet pracovnikii v podniku: (u mezinarodnich spole¢nosti pouze ve zkoumané ¢asti):

5.1 Jaké mohou byt pro vasi organizaci hlavni diivody pro zavadéni roboti
V ramci Pramyslu 4.0?

Uved’te miru souhlasu s tvrzenimi od 1 (malo) do 5 (hodng). 112|3]4|5
5.1a Vyssi produktivita

5.1b Vyssi kvalita

5.1c Vyssi flexibilita vyroby a pruzné reakce
5.1d Vyssi produkce

5.1e Lepsi vyuziti kapacity

5.1f Nékladova optimalizace

5.1g Nedostatek pracovnikil

5.1h Snizeni ztrat a plytvani

5.1i Konkuren¢ni vyhoda a konkurenceschopnost

5.2 Jaké typy roboti ve vasi organizaci vyuZzivate (nékteré moznosti se mohou
prekryvat)?

Uved’te miru vyuzivani danych typi roboti od 1 (malo) do 5
(hodng).

5.2a Manipulator (jednoucelovy fizeny robot s pevnym
programem)




5.2b Manipulator s pruznym programem (moznost programovani a
ovladani)

5.2c Kolaborativni robot (regulovany robot, synchronni spoluprace
s ¢lovékem)

5.2d Adaptivni robot (autonomné reagujici na zmény)

5.2e Kognitivni robot (s prvky umélé inteligence a uceni)

5.2f Roboticky exoskelet (roboticky oblek zvysujici silu
pracovniki)

5.2g Digitalni automat (bot, chatbot — programy, které simuluji
lidskou konverzaci zalozené na umé¢lé inteligenci)

5.2h Svatovaci roboty

5.2i Lakovaci roboty

5.2j Paletiza¢ni roboty

5.2k Ostatni primyslové roboty

5.3 Jaka je uroven robotizace a automatizace ve vasi organizaci?

Uved’te miru vyuzivani danych typt robott od 1 (malo) do 5
(hodné).

5.3a Uroven vyuzivani manudlnich procest

5.3b Robotizace na kolaborativni Grovni (spoluprace robota a
cloveka)

5.3c Plna Groven automatizace a robotizace

5.3d Procesy vyuzivajici umélou inteligenci a strojové uceni

5.4e Plné¢ inteligentni a automatické procesy (chytra tovarna)




Priloha 2: Dotaznik Vliv robotizace na zaméstnanost

V jakém odvétvi pracujete?

o Zeméd¢lstvi
o Zpracovatelsky pramysl (vyroba, svafovani, lakovani, ...)
o Vyroba a rozvod elektrické energie a plynu

o Stavebnictvi

o Velkoobchod a maloobchod

o Doprava

o Stravovani a pohostinstvi

o Informacni a komunikaéni ¢innosti (média)

o Penéznictvi a pojistovnictvi

o Profesni, védecké a technické ¢innosti

o Obrana

o Vzdélavani

o Zdravotni a socialni péce

Jaké je vaSe postaveni v organizaci?

Radovy zaméstnanec
Délnik

Mistr

Vedouci pracovnik
Administrativni pracovnik
Jiné ......

O O O O O O

Do jaké kategorie pracovnich tkonti spadéa vaSe prace?

o Rutinni a manuélni — obsluha strojt, baleni a paletizace, ddvkovani a podobné

o Nerutinni a manualni — opravy a renovace, sluzby a osobni péce, fizeni
dopravnich prostredkt

o Rutinni a znalostni — pocitani, actovani, sbér a prace s daty, prace s textem,
mefeni, kontrola

o Nerutinni a znalostni — vyzkum, analyzovani, planovani, zhodnocovani, tvorba,
vedeni lidi, u€eni a trénovani, baveni a prezentovani, organizovani a dalsi

Charakteristika firmy:

Uved’te miru od 1 (malo) do 5 (hodn¢). 112345
Mame ve firmé roboty

Nekteré pozice jiz byly ve firm¢ nahrazeny.

Budeme zavadét roboty v budoucnu

Zatim neni mozné zavadét roboty




Které pozice jsou podle vas nejvice ohrozen¢ robotizaci?

Uved'te miru od 1 (malo) do 5 (hodn¢). 112345

Administrativni pracovnici a ufednici

Ridi¢i motocyklii a automobild (véetné nakladnich)

Prodavaci a pokladnici

Obsluha strojii a zatizeni

Montazni délnici vyrobkt a zatizeni

Ridici a vedouci pracovnici

Osoby pracujici ve stavebnictvi

Ucitelé a lektori

Remeslnici

Operatoii call center

Technici

IT specialisté
Skladnici

Osoby pracujici s daty (sbér a zpracovani dat)

Advokati, architekti, inzenyfi a dalsi specialisté

Socialni pracovnici

Udrzbaii a mechanici

Finan¢ni pracovnici

Kuchaii a ¢i$nici

Osoby pracujici v oblasti zabavy (herci, spisovatelg, ...)

Zdravotnici

Ocekavate, Ze v nasledujicich 5 letech bude firma, ve které jste zaméstnan mit:

Uved’te miru od 1 (malo) do 5 (hodn¢). 1121345
Stejny pocet zaméstnanci

Potieba zaméstnancii se bude zvySovat, jak se bude zvySovat
vyroba

Budeme potiebovat agenturni pracovniky nebo zvySovat jejich
dosavadni pocty

Nov¢ technologie u vas povedou ke sniZzeni poctu zaméstnanci, ale
pfespocetné zaméstname jinde

Nové technologie u vas povedou ke snizeni po¢tu zaméstnanct,
pfespocetné budete muset propoustet

Obavy (divody) ztraty zaméstnani:

Uved’te miru obavy od 1 (malo) do 5 (hodné¢). 11]2[3]4]5]




Robotizace (lidé budou nahrazeni roboty, stroji)

Spatna ekonomicka situace podniku

Zanik mé pozice

Zavadéni novych technologii (3D tisk, software, ...)

Zdravotni problémy

Vlastni selhani

Snizovani naklada

Zména kvalifikacni a profesni struktury prace

Ztrata duvery

Nértst zdkonem stanovené minimalni mzdy

Snizovani zamé&stnancl pro nadbyte¢nost

Poruseni pracovni kazn¢

Jistota udrzeni zamé&stnani:

Uved’te miru jistoty udrzeni své pozice od 1 (malo) do 5 (hodng).

Nedostatek odborniku v dané oblasti

Podnik ma nedostatek pracovni sily

Mam vyznamnou roli v podniku

Dlouholeta praxe v podniku

Roboty jsou drahé

Podnik ma stabilni pozici na trhu a rozsifuje vyrobu

Ochrana odborti a kolektivniho vyjednavani

Zavazujici smluvni vztahy

Podnik nemé dostatecné penize na investice do technologii

Jedna se o podnik s diirazem na dobré vztahy na pracovisti

Pokud byste ztratili zaméstnani?

Uved’te miru postupu pii ztraté¢ zaméstnani od 0 (viibec ne), 1
(mélo) do 5 (hodng).

Hledali si podobnou pozici v oboru

Zamg¢tili se na jiné obory

Dale se vzdélavali

Spoléhali se na podporu v nezamestnanost

Zacali podnikat

Ptijali prvni nabizenou pozici, i kdyZ by neodpovidala vasi
kvalifikaci




Piedcasné §li do duchodu

Zaskrtnéte, zda jste muz ¢i Zena:

o Muz
o Zena

Jaka je vaSe v€kova kategorie?

15 az 24
25az 34
35az 44
45 az 54
55 az 64
65 a vice

O O O O O O

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni

Stfedni odborné s vyucnim listem
Stiedni odborné s maturitou
Vyssi odborné

Vysokoskolské

0O O O O O

Kde pracujete? .............ccoeiinninnl.

Jste zaméstnan/a na:

o Plny tvazek
o Zkraceny Gvazek
o Dohoda o provedeni prace nebo Dohoda o pracovni ¢innosti



