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., Jedinym ucitelem hodnym toho jména jest ten, ktery vzbuzuje ducha

I3

svobodného premysleni a vyvinuje cit osobni odpovednosti...

Jan Amos Komensky

UvVOD

V dnesni dobé velice rychle roste poptavka po pouzivani inovativnich metod ve vyuce. S
rychlym rozvojem védy roste mnoZzstvi informaci o svété a s nimi také naroky na studenta. Je tedy
potiteba nalézat nové zplsoby, jak informaci pfedat co nejvérnéji — aby se studenti danou latku
nejen naucili pomoci poslechu vykladu nebo pomoci Cetby, ale aby dané ucivo opravdu uméli

prenést do praxe.
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uspokojeni jak uciteliim, tak studentim. Ucitel 21. stoleti by se tak mél daleko vice orientovat na

zaka nez na uc¢ivo. Mluvime o takzvaném konstruktivistickém pojeti vyuky (Zormanova 2012).

Jak uvadéji Roehl a Reddy (2013), milenialové — lidé narozeni v prubéhu let 1982 az 2002,
které nazyvame téz oznacenim z angliCtiny ,,digital natives,” jsou generaci, ktera byla vystavena

informacénim technologiim jiz od velmi atlého véku.

Na milenidlech se ukazuje, ze zastaralé¢ styly uceni uz v dnes$ni dobé& informacnich
technologii, na které se prave tato generace tak neskute¢né rychle adaptovala, nefunguji. Je tedy
nutné, aby se tento cely edukaéni systém zménil. Robert Capek (2015, S 17) ve své knize Moderni
didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod piSe: , Didaktika v ceskych Skolach je v
kritickéem stavu, ,,uméni ucit” je v ceskych sborovnach podcenovanou a nijak zvlast nerozvijenou

dovednosti” .

Autor dale uvadi, ze timto stylem praveé ti ucitelé, ktefi zdkim vyuku znechucuji, tim
,vyrab¢ji” dalsi generace nerozhodnych a zpohodlnélych lidi, jeZ nebavi se nadale v cemkoli

vzdélavat.

Zavedeni aktivizacnich metod do vyuky je jedinym zplsobem, jak tyto studenty — milenidly
— zaujmout, nebot’ oceiiuji predevsim skupinovou praci a socialni aspekt vzdélavani mnohem vice,

nez generace pied nimi (Roehl, Reddy 2013).

Aktivizaéni metodou myslime specificky piistup k vyucovani, kdy je centrem pozornosti

student. A na rozdil od metod vykladovych, je aktivné zapojen do celého procesu poznavani. U¢i



se vesmes sam, namisto toho, aby sedél v lavici a mechanicky zapisoval, co ucitel diktuje.
Vyucujici se tak béhem ,,moderné¢” vedené hodiny stavé spise moderatorem, ktery do vzdelavaci
situace zasahuje jen v piipadé potieby. Zaci se uci vSechno pribézné¢ s minimalnim zasahem

ucitele a tim vnaseji do vyuky vyznamnou miru vlastni zodpovédnosti (Carlgren 1991).

K napsani mé bakalarské prace me vedl zpiisob, jakym naprosta vétSina uciteli vede svou
vyuku a jaky jsem osobné¢ jako dité zazil. Frontalné. Konstruktivistické pojeti vyuky, ke kterému
se v textu dostanu, jim nic netika. Jejich kurikulem jsou ucebnice namisto Skolnich vzdélavacich
programi, do kterych nikdy stézi nahlédli, a tak ziji v iluzi, Ze musi probrat velké mnozstvi latky
v kratkém case (aby nebyli pozadu za kolegy) a na ,hrani” nezbyva ¢as. Myslim si, Ze jedinou
dobrou didaktiku na €eskych Skolach Casto reprezentuji jenom ucitelé cizich jazyka (tim nechci

fict, Ze tomu tak je vzdy)'. Pravé od nich by se méli ucitelé ostatnich predmétii zagit ugit.

Obcansky a spolecenskovédni zéklad je obor, pro ktery je pravé vysoka aktivizace Zaka
klicova. Kde jinde by také m¢l zak péstovat kompetence k obcanstvi? V jakém jiném pifedmétu je
takovy prostor k diskusi a k vyjadfeni vlastniho ndzoru jako pravé zde? Uceni se svazanych definic

nazpamét’ zkratka nikdy nemiize vést k utvareni svobodného demokratického obcana.

1 Na zékladé vlastni empirické zkuenosti usuzuji, Ze tito uéitelé jazykl pouZivaji aktivizaéni metody a moderni
techniku Castéji, protoZe jazyk by se ani jinak kvalitné naudit nedal. Vyuka jazykl rovnéZ neni (na rozdil od
déjepisu, obcanské vychovy apod.) tolik zaméren na ucivo, ale na to, naucit se dany jazyk plynule pouZivat a na
rozsireni slovni zasoby.



CIiLE PRACE

Hlavnim cilem mé bakalafské prace je zaméfit se co nejvice celostné na problematiku
aktivizacnich metod ve vzdélavacim oboru Obcansky a spolecenskovédni zéklad, charakterizovat
vybrané aktivizacni metody a vytvorit metodicke listy pro konkrétni vyucovaci hodiny, orientované

praveé na veétsi aktivizaci zaka.

V prvni kapitole jsem se zaméfil na ustfedni pojmy pedagogiky, které nelze opomenout.
Jedna se o pojmy vychova, vzdé€lavani, vyuka, uceni a didaktika. Dale pak jde o pojem kurikulum
V kapitole druhé bych se zaméfil na zafazeni Obcanského a spolecenskovédniho zékladu ve

vyznamnych kurikularnich dokumentech.

Dale se chci zabyvat klasifikaci vyukovych metod dle riznych autorti a definovat pojem
aktiviza¢ni metoda; popisem vybranych aktiviza¢nich metod z n¢kolika uhlt pohledu a popsat

zpuisob, jak s nimi ve vyucovaci hodin€ efektivné pracovat.

Praktickd ¢ast bude obsahovat vyhodnoceni kratkych rozhovord s n¢kolika uciteli na
gymnaziich a zékladnich Skolach. Pomoci téchto rozhovorG chci zjistit 1) korelaci mezi
pouzivanim aktivizanich metod ve vyuce danymi uciteli a profesni spokojenosti — zejména s
pfihlédnutim k syndromu vyhofeni; 2) ovéfit tezi, zda zacinajici ulitelé vyuZzivaji aktivizacni
metody castéji, nez jejich kolegové; 3) jestli jsou ucitelé vyuzivajici ,,moderni pfistupy”

spokojenéjsi se svym platovym ohodnocenim. Nasledné budu vytvaret jiz zminéné metodické listy.



TEORETICKA CAST
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1. KLASIFIKACE VYUKOVYCH METOD

Slovo metoda je odvozeno z feckého methodos, tedy zpusob, jakym se snazime dojit k cili.
Vyucovaci metoda tedy bude zptsob, jakym ucitel naplni cile hodiny a kurikulum. Mezi hlavni
kritéria, kterymi se kazda vyukova metoda vyznacuje patii predevsim predavani plnohodnotnych
poznatkli zaklim, rozvijeni poznavacich procesti zéka, je adekvatni, ekonomicky piijatelnd a
prakticky vyuzitelnd (Cervenkova 2013). Matiak (1997) dale dopliiuje, Ze metoda je ucelena

soustava urcitych postupt jak teoretického, tak i praktického osvojovani poznatkli a dovednosti.

Ve skole by nemélo jit jen o to, aby si zaci osvojili jen plytké znalosti. Mélo by jit pfedevsim
o péstovani dovednosti a schopnosti utvaret vlastni nazor (Cervenkova 2013). To bohuZel dne$ni
Skola moc nepodporuje. Souvisi to s tim, Ze jedinym hodnocenim na nasich Skolach jsou znamky,
a tak se Skola stala pro studenty ,,honbou za jedni¢kami” (Casto za ptislibem vyssiho kapesného),

neZ mistem, kde mohou plné rozvinout sviij potencial (Houska 1991, Capek 2015).

Za tuto deformaci pojeti $koly mohou sami ucitelé jejich nevhodnym vybérem metod. Je
prokazano, ze 60-80 % vyuky na ¢eskych Skolach probiha tak, ze zaci sedi v lavici a zapisuji si do

sesitu to, co jim ucitel diktuje. Mluvime o takzvaném frontalnim pojeti vyuky. (Houska 1991).

Volba spravnych vyukovych metod do dané hodiny by m¢la zaviset predevsim na typu a
stupni Skoly, cilech vyuky, ucebnich moznostech zaki a technické vybavenosti uceben a také na
délce vyucovaci hodiny, tj. musime pocitat s tim, Ze vyucovaci hodina ma ve vétsiné ptipada 45
minut, a proto volime metody tak, aby tuto ¢asovou dotaci nepiekro¢ily (Cervenkova 2013). V
hoding by se také nemélo zanedbavat spravné vyuziti techniky — zejména CD ptehravag, projektor,

prezentace, video (Houska 1991).

Metody v zasad¢€ rozliSujeme na metody praktické a metody védecké. Védecka metoda je
charakteristickd svou systemati¢nosti, zdmérnosti a badatelsky orientovanou ¢innosti. Védecka
metoda vychazi primarn€ z vlastni iniciativy. Naproti tomu praktickd metoda znamené postup

podle pfedem stanovenych kritérii k dosazeni cile (Manak 1997).
Z hlediska pramene poznani a typu poznatka rozdéluje Manak (1997, S 7) vyukové metody na:

1, Metody slovni
1. Monologické metody (napr. vysvétlovani, vyklad, predndska)
2. Dialogickeé metody (napr. rozhovor, dialog, diskuse)

11



3. Metody pisemnych praci (napr. pisemnd cviceni, kompozice)
4. Metody prace s ucebnici, knihou
II.  Metody nazorné-demonstracni

1. Pozorovani predméti a jevii
2. Predvadeni (predmetu, cinnosti, pokusu, modelit)
3. Demonstrace statickych obrazii
4. Projekce staticka a dynamicka

IIl.  Metody prakticke
1. Nacvik pohybovych a praktickych dovednosti
2. Zdkovské laborovani
3. Pracovni ¢innosti (v dilndach, na pozemku)
4

Grafické a vytvarné cinnosti”

Vyucovaci metody lze rozd¢lit podle mnoha jinych kritérii. Z hlediska zapojeni zéka do vyuky lze
metody rozdélit na sdélovaci, samostatné a badatelské a poté zejména z hlediska myslenkovych

operaci na induktivni, deduktivni, srovnavaci a analyticky-syntetické (Manak 1997).

Houska (1991) déli metody vyucovani na hru, socio drama, dramatizaci, problémové a

badatelské metody, tymové a skupinové prace, programové vyucovani, dialog, nacvik a vyklad.

Hru je moZzné povazovat za zékladni metodu, nebot” ke hrani nepotiebuje byt Zak nijak
motivovan. Hra je lidskou pfirozenosti a hry hrajeme, i kdyZ ndm za ni nikdo neslibil dobrou
znamku. Zvysuje se soustiedénost zaka a pii hoding je tak dosaZeno maximalni efektivity. Ucitel
by mél hru jen iniciovat a uz do ni dale nevstupovat. Hru détem nedoporucuje vnucovat, pokud ji
samo dité nechce hrat. Kazda hra by m¢la mit pravidla a m¢la by plnit své vychovné-vzdélavaci

cile (Houska 1991).

Socio drama je skupinovou metodou. Skupinky zakti by mély mit kolem 6 az 8 ¢lenti. Tato
skupina hraje piedstaveni a zbytek tfidy je v roli divaki. Zakim ve skupiné jsou rozdany role a
naslednd scéna je ni¢im jinym neZ improvizaci. Podobnou metodou je dramatizace. Od socio
dramatu se dramatizace 1i$i tim, Ze jsou Zakim pfedem rozdany role. Dramatizace — tedy divadelni
scéna by méla byt soucasti vyuky idealné jednou za pololeti. V této divadelni hie ma kazdy zak ve
tfidé svou roli, scénku si peclivé nacvici a predvadéji ji pied celou Skolou - napi. v télocviéné

(Hougka 1991).

Problémové a badatelské metody maji zaky pfimét k aktivnimu uceni se feSit realné

problémy. Badatelska metoda spociva v tom, ze zaky presveédcim o tom, Ze jsou napt. vyzkumnici
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amaji za kol sestavit dotaznik. Pro zvySeni efektivity a vciténi se do role pracovnika vyzkumného
ustavu by mélo napf. prispét obléknout je do laboratornich plastt, rozdat jim desky, na které mohou

psat ve stoje a zaznamenavat vysledky svého pozorovani atd. (Houska 1991).

Programové vyucovani podporuje individualni praci a feseni problému zéka. Jeho pouziti
se hodi v preplnénych ucebnach, protoze maji zaci zadané presné kroky toho, co maji v hoding
samostatné d€lat. S programovym vyucovanim souvisi termin programované ucebnice, které nabizi
celou fadu uloh a otazek k textu, které studenta provazi celou hodinou. Je zde minimalni zapojeni

role ucitele, ktery se mize tfeba pfipravovat na dalsi hodinu (Houska 1991).

Dialog Ize chapat jako dialog mezi zdkem a ucitelem, ale také mezi zdky navzijem. V
druhém ptipad¢ jsou utvoreny skupinky skladajici se idealn¢ z 5 zak, ktefi by méli mit rovnocenné
postaveni. Musi byt jasné téma a nemél by probihat pod ¢asovym tlakem. Ugastnici by si neméli

skakat do fe¢i a méli by vést konstruktivni debatu, kterd je nauci argumentovat (Houska 1991).

Vyklad v ¢eskych skolach tvofi nejvice pouzivanou (naduzivanou) metodu, kterou ucitel
ve své tfid¢ pouziva. Vyklad bychom ovSem méli pouzivat pouze jako doplitkovou metodu, kdy
zaky seznamujeme se zadanim prace a kdy by tedy nevédéli, jak déle postupovat samostatné nebo

kdyz si to aktudlni situace ve tfid¢ zada (Houska 1991).

1.1. Metody tradiéni

4

Pro pochopeni terminu aktiviza¢ni metoda je dilezité, fict si, co to jsou tradicni vyucovaci metody.
Nelze tradicni metodu chépat jako néco, co nema v dneSnim Skolstvi smysl. Naopak tyto tradi¢ni
metody jsou ¢asem ovéiené a fungujici. Je jen potfeba umét s nimi nakladat rozumné a nestavét je

do prvni linie, protoze nova doba jakékoli tradice nutné pretvaii k obrazu doby (Manak 1997).

Mandk (1997) uvadi nékolik tradicnich metod. Tou nejstarsi, kterd doprovazela lidskou
spole¢nost od samého pocatku je predvadéni a napodobovani ¢innosti druhého c¢lovéka — otce,
matky, pozdéji i jinych osob v okoli. Dalsi je vypravéni a vysvétlovani — diky této metod¢€ se
pfedavaly myty (napf. o stvofeni svéta) a lidé si je pamatovali zcela bezdécné (bez cileného

aktivniho procesu u¢eni v kontextu s pfipravou na zkouseni).

Z obdobi antického Recka se az dodnes dochovala metoda piednasky a rozhovoru, jeji

specifickou formou je pak sokratickd metoda, kterd se stala zakladem pro dnes$ni heuristické
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metody. Metoda synkretickd je zalozena na principech analogie a srovnavani, jejim velkym

propagatorem byl dokonce ¢esky pedagog Jan Amos Komensky (Manéak 1997).

1.2. Metody aktiviza¢ni (inovativni)

Pozadavky na zmény ve vzdélavani na vSech urovnich $kol (ZS, SS, VOS, VS) se staly
normalnim jevem vzhledem k rychlému technologickému pokroku a dynamicnosti dnesni doby.
Abychom zlepSovali studijni uspéchy studentli, doporucuje se pouzivat alternativni vyucovaci
metody a postupy s Castymi fizenymi diskusemi podnécujici studenty ke kritickému mysSleni
(Mocini¢ 2012). Tendenci vyhledavat stale dokonalejsi a efektivnéjsi metody vyuky je ale podle
Manaka (1997) mozné hledat uz v davnych dobach pedagogické historie, nikoli jen v poslednich
dekadach.

Pfi vyuzivani aktivizacnich metod (a jakychkoli metod obecn€) by si ucitelé méli davat
pozor, aby se metody v ur¢itém ¢asovém horizontu co nejméné opakovaly. Pfi ¢astém opakovani
jedné konkrétni metody se Cinnost stdva stereotypem, ktery zaka ptestane bavit, coz nechceme.
Manék (1995, S 5) vyloZené piSe, ze timto zptisobem v zdkovi umrtvujeme iniciativu. My chceme
u zakl naopak rozvijet celou fadu riznych mekkych dovednosti, a toho lze dosdhnout jen za

-----

napiiklad 50 metod a umét je rovnéZ v jedné vyucovaci hodiné vhodn& kombinovat (Capek 2015).

Na druhou stranu je dulezité, aby ucitel pouZzival aktivizani metodu jako prostiedek k
dosazeni vzdé¢lavacich cill, a ne ucivo jako prostfedek k provedeni metody. K volbé metody také

patii respektovani charakterovych, vékovych a psychickych vlastnosti Zaka (Manak 1997).

Studie provedena SnjeZanou Nevii Mocini¢ (2012) ukazuje, Ze frontalni vyuka je velmi
efektivni v kontextu pfedavani prostych znalosti, ale uz nestaci, pokud chceme, aby zak latce
skutecné porozumél a dokazal kreativné fesit zadané ukoly. Ve své praci pak porovnava efektivitu
rozlicnych aktivizaénich metod vzhledem k metoddm tradi€nim, ale také efektivitu jedné

aktivizacni metody s druhou.

V dnes$ni dobé by se ale méla vyuka zaméfovat nejen na predavani znalosti, ale také

klicovych kompetenci. Toho vSak nemulze byt dosazeno, pokud bude ucitel ve vyuce naduzivat
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tradi¢ni didaktické metody oproti metoddm aktivizujicim. Aktivizaéni metody by proto podle

Mocini¢ (2012) mély spliiovat tyto podminky:

1. Me¢ély by byt dostatecn¢ narocné a praktické

Kombinovat vice styli uceni

Byt vhodné vybrané, aby korespondovaly s obsahem kurikula
Podporovat kooperativni uceni

Podporovat vétsi mozkovou aktivitu

AN

Sledovat postupné zlepSovani vysledkt zaka

Ze Setfeni provedeného mezi studenty univerzity v Pule v Chorvatsku plyne, Ze metody,
které by ¢lovek cekal ze jsou nejefektivnéjsi, skoncily s nejhor§imi vysledky (jinymi slovy, podle
studentli nejsou efektivni). Jsou jimi brainstorming, piipadova studie, inscenace, programované
uceni a didakticka hra. Jak autorka uvadi, zfejmé to je zplisobeno tim, Ze studenti na pouzivani
metod ve vyuce zkratka nejsou zvykli, tim padem nejsou nauceni efektivni a samostatné prace

(Mocini¢ 2012).
Manak (1997, S 8) aktiviza¢ni metody rozd¢luje na:

I, Diskusni metody
I1I.  Situacni metody
III.  Inscenacni metody
1V.  Didaktické hry
V. Specidlni metody”

Aktivizaéni metody predstavuji metody zpravidla meéné znamé, které vznikaly v souvislosti se
zakladanim alternativnich typi Skol (Waldorf, Montessori, ad.). Vyuka, kterd obsahuje aktivizacni
dozvidat (Manak 1997). Je rovnéz velkou chybou, Ze se v dneSnich Skolach hovofti o aktivizacnich
metodéch jako o néjakém nadstandardu a ucitelé si mysli, Ze alternativni metody by mély patfit jen

na alternativni $koly (Capek 2015).

15



1.3. Vychova, vzdélavani, vyuka, uéeni a didaktika ve vztahu k aktivizaénim
metodam

V této Casti kapitoly se budu v prvé fad¢ zabyvat vybranymi pojmy z pedagogiky, které souviseji
s tématem této bakalaiské prace. V prvé fadé se jedna o samotny pojem pedagogika. Je to pojem
velice klicovy, nebot’ stejné¢ jako vSechny védy, i pedagogika se méni v Case. Respektive
s postupem Casu a piibyvajicimi technologiemi se méni jednak obsah vyuky, jednak ptibyva ndzora

na vzdélavani, které je hlavnim objektem pedagogiky (Zvirotsky 2014).

Jak uvadi Kohout (2002), pedagogika je védou, zabyvajici se vSemi aspekty vychovy a
vzdélavaciho procesu. Predmétem pedagogiky je tedy edukacni realita, ktera se stale vyviji v
souladu s potfebami doby a mé vibec nejuzsi vztah s filosofii, sociologii, psychologii, etikou,

politologii, antropologii.

Pedagogiku lze rozd¢lit z hlediska individualniho vyvoje jedince na piedskolni, zakladni a
sttedni v€k v dal$i navaznosti na andragogiku a gerontagogiku. Z hlediska obsahu pak na

pedagogiku obecnou, specialni, srovnavaci a na filosofii vychovy.

Zvirotsky (2014) pak uvadi rozdéleni pedagogiky na tradi¢ni a moderni. Paradigmatem
tradi¢ni pedagogiky je normativni paradigma, urcujici pravidla, formulujici normy a vyty¢enim
cili. Paradigmatem moderni pedagogiky je paradigma explorativné explanacni, tedy jen popisujici

a vysvétlujici.
V pedagogické véde pracujeme s mnozstvim riznych védeckych metod:

e Metody empirické — pozorovani, dotazovani, experiment nebo interview
e Metody teoretické — analyza, syntéza, indukce a dedukce, ...

e Historicko-srovnavaci metody (Kohout 2002)

1.3.1. Vychova a vzdélavani

Vychova a vzdélavani jsou pojmy, které uzce souvisi s tématem mé prace z toho divodu, Ze se
meéni doba, ve které Zijeme — zijeme v dobé novych technologii, je proto tieba nastavit nové

vychovné-vzdélavaci cile.

Skalkova (2007, 16) uvadi, ze ,,vychovu chapeme jako urcity druh socidlni c¢innosti. Jejim
podstatnym znakem je zameérné a cilevedomé piisobit na osobnost a dosahnout trvalejsich zmen v

’

Jjejim vyvoji, chovani a jednani.’
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Vychova je zdmérny proces utvareni fyzickych, mravnich a estetickych zdatnosti ¢lovéka.
V celém jejim procesu na jedince zpravidla ptsobi vice faktort — Skola, rodina, ptatelé, krouzky

atd. (Kohout 2002). Cap (1990) rozlisuje tyto tfi zakladni vychovné styly:

e Autoritativni vychovny styl
e Liberélni vychovny styl
e Demokraticky vychovny styl
Autoritativni vychovny styl je takovym, kdy je vychovatel velmi pfisny, hodn¢ zakazuje a
tresta, neni empaticky a nepfipousti potfeby vychovavaného. Tento styl je charakteristicky Castou

kontrolou déti, pfesnymi a ptisnymi pozadavky pro dosazeni vychovného cile.

Zastance liberalniho stylu do vychovy ditéte nezasahuje nebo do ni zasahuje jen zfidka.
Déti liberalniho pedagoga vétSinou neposlouchaji a neplni jim zadané ukoly. Takovy ucitel neziska
u z&ki autoritu, protoZe ani nevédi, co se po nich Zada a tim ztraceji vhodnou motivaci. Zaci tak

nemaji dobré logické vedeni a celd vyuka postrada fad a vychovny smysl.

Demokraticky vychovny styl, kdy vychovatel (ucitel) respektuje lidska prava zéka, tim
respektuje jeho individualitu. Ucitel se nesnazi davat najevo svou pievahu a bere jednotlivé
studenty jako rovnocenné partnery. Pravé tento styl pro nas bude mit ve vztahu k aktivizaénim

metoddm nejveétsi vyznam.

Naproti tomu vzdélavani je organizovany proces osvojovani dovednosti, navykd a

faktografickych udaji. (Kohout 2002).

Skalkova (2007) tvrdi, ze vzdélavani je historicky podminéno. Tedy v kazdém historickém
obdobi je tfeba sledovat jiné cile vychovy a obsah vyuky. Vzdélaného Cloveka pak chapeme jako
toho, jehoZz kvality odpovidaji potfebam dané kultury a epochy. Dnes je vzdélanym ¢lovékem ten,

kdo chéape vztahy mezi jednotlivymi fakty a ne ten, ktery si u¢ivo jen mechanicky pamatuje.

1.3.2. Vyuka

Jak uvadi Capek (2015), doba, ve které Zijeme je odli§na od doby, ve které Zili nasi rodi¢e, nicméng
Skolstvi zustalo porad stejné od doby Johanna Friedricha Herbarta. Ucitelé maji k dispozici
moderni techniku, kterou nevyuZzivaji a marn€ bojuji s Ramcovymi vzdélavacimi programy a

formulaci smysluplnych cilic hodiny (Capek 2015). Jak vyplyva z daliho textu, s tématem
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aktiviza¢nich metod izce souvisi konstruktivni vyuka, a tedy Dewyho pojeti vyuky. Naopak s t€émi

tradi¢nimi vyuka transmisivni, kterou mizeme ztotoznit pravé se jménem J. F. Herbarta.

Vyuka je institucionalizovana forma vychovy. A na rozdil od vychovy a vzdélavani se u
nas odehrava jen a pouze ve Skolskych zafizenich. Vyuka je dynamicky prvek vazany na osobu

ucitele a na potieby doby (Zormanova 2012). Zormanova déale uvadi dva rGzné zplsoby pojeti
vyuky.

e Transmisivni neboli ptfedavajici pojeti znamend, ze ucitel studentim
zprostiedkovava hotové znalosti. Toto pojeti vyuky je tzv. pedocentrické, kde
hlavni tlohu zastavé ucitel, kdezto zék je jen pasivnim piijemcem. Pievazuje tak
metoda vykladu a pedagog se zaméfuje jen na naplnéni uéebnich osnov. Rizikem
této metody je vEtsSi mira nepozornosti zakl. Kritika tohoto pojeti vyuky je
spojovana se jmény John Dewey, Maria Montessori nebo Robert Steiner.

e Konstruktivistické pojeti zdiraziiuje rozvoj analytického mysleni Zaka a snazi se ho
vyuky rozviji vlastni identitu zaka, podnécuje tvorbu jeho vlastnich nazorti a pojima

uceni jako velmi aktivni proces.

Konstruktivismus byva kritizovan pro svou malou efektivitu k ziskavani
komplexnich védomosti o svété. Z toho divodu je vhodné spojit aktivizaéni a

komplexni metody s t€mi tradi¢nimi (Zormanova 2012).

Vyucovaci proces je hlavnim pfedmétem didaktiky. Zahrnuje cile procesu vyucovani, ucivo,
metody, formy organizace vyuky, didaktické pomicky, ucitele, zdka a podminky, za kterych se

proces vyucovani uskutecniuje.

Teorie vyu€ovani podle J. F. Herbarta se vydava smérem slovné nazorné¢ho vyucovani, které je

vymezeno ¢tyimi formalnimi stupni poznani (Mazacova, 2014):

e Jasnost — jasny a srozumitelny vyklad doplnény o ndzornou demonstraci

® Asociace — objevovani souvislosti, kdy pedagog tidi rozhovor

e Systém — pochopeni vztahii mezi jednotlivymi informacemi

e Metoda — zaci uciteli predvedou, Ze téma chapou, rozumi mu a dokazi uc¢ivo konkrétné

aplikovat (Kohout 2002)

Herbart upozorfiuje na vzijemné vztahy mezi ulitelem, zZadkem a probiranym ucivem, tzv.

Herbartiv trojuhelnik, kdy se jedna o vyucovani orientované na ucitele.
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J. Dewey patfil mezi neodmyslitelné kritiky herbartovského pojeti vyuky. Odmita vyuku
bez aktivni participace zédka na vyuce. Zastaval vyuku pomoci konéni (praxe) a haji pfesun od
predmétové vyuce k projektové. Dewyho pojetim vyucovani je tedy vyucovanim orientovanym

predevsim na zaka (Mazacova 2014).

Neékteré metody vyucovani jsou efektivnéjsi a jiné méné efektivni. Naptiklad prednaska je
tou nejméné efektivni metodou, kdy si pamatujeme pouze cca 5 % informaci. U skupinovych
diskusi jen 50 %, z praktickych cvi€eni si pamatujeme 70 % a pokud latku ué¢ime ostatni, mizeme

si zapamatovat az 90 % informaci (Kalhous, Obst 2009).

1.3.3. Uceni

Ucenti je, narozdil od vyucovani, samostatnou ¢innosti Zéka nikoli ¢innosti u€itele (laicky feceno —
ucitel vyucuje, zak se to uci). Proces uceni rozviji vrozené predpoklady jedince. Cilem je upeviovat
a osvojovat si nové zkuSenosti a dovednosti (Kohout 2002). Pravé samostatné nebo skupinové

uceni zdka je alfou a omegou mnoha aktiviza¢nich metod, které uvadim ve ctvrté kapitole.

1.3.4. Didaktika

Didaktika — slovo feckého ptivodu, znamena vyucovat, vysvétlovat, dokazovat (Zormanova 2012).
Robert Capek (2015) tvrdi, Ze dobra didaktika je v nagich $kolach stale velmi podcefiovéana a vladne

neochota zavadét ve vyuce néjaké ,,novoty” v podobé aktivizacnich metod.

Didaktikou 1ze rovnéZ chapat pfedmét vyucovany na pedagogickych fakultach. Didaktické
pfedmeéty jsou dlouhodobé podcenovany a je jich malo. Studenti chépou tyto pfedméty jako néco
vedlejSiho, nakonec poznatky z téchto pfedmétii nejsou schopni ani ochotni pfevést do praxe
Neumi a nechtéji ve vyuce pouzivat aktivizacni metody, ¢aste¢né protoze ziji v nazorové bubliné
toho, Ze je uciva piili§ mnoho a nemohou si tedy tyto metody pouzivat. Casteéné proto, Ze je, jak
uz jsem fekl neumi ovladat, protoze didaktické predméty chapali jako néco vedlejsiho nebo
dokonce nejsou ochotni se po dokonceni studia na vysoké skole v oblasti didaktiky (at’ uz obecné

nebo oborové) dale vzdélavat (Capek 2015).
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2. OBCANSKY A SPOLECENSKOVEDNI ZAKLAD
V KURIKULARNICH DOKUMENTECH

Slovo kurikulum ma kofeny v latinském slové currere, volné ptelozeno — probihajici kurz nebo

kurz, ktery ma probéhnout. Termin vSak nema presn¢ stanovenou definici.

Nekteré definice jsou zaméfeny na ucivo, jiné na spolecnost a jiné spiSe na zaka. Lze vSak
fici, ze kurikulum je dokument, ktery urcuje, ¢eho ma byt v daném kurzu dosazeno. V daném

piipadé je kurzem celé studium na kterémkoliv stupni vzdélavani (Morris 1996).
Je tfeba si rovnéz uvédomit Ze:

e termin kurikulum nerovna se terminu sylabus. Hlavnim rozdilem je fakt, ze kurikulum — na
rozdil od sylabu — zahrnuje cile vyuky a o¢ekavané vystupy zaka.

e naplnéni kurikula znamené dosazeni idedlniho stavu, ke kterému by se mél vyucujici co
nejvice priblizit. Ne vzdy je vSak ucitel schopen drZet se vSech stanovenych cilti a vystupt

z hodiny. Casto k jeho nenaplnéni dochézi z Easovych diivodil (Morris 1996).

Na zakladé RVP (viz nize) se tvoFi Skolni vzdélavaci programy (dale jen SVP, jeden
z existujicich kurikuldrnich dokumentt). Tento dokument si tvofi jednotlivé Skoly v souladu s RVP,
pficemi plati, e SVP musi nutné obsahovat viechny néleZitosti, které obsahuje RVP. Kromé
tohoto minima obsahuje SVP i uivo, které $kola uzna za vhodné pro vyuku svych obort (561/2004

Sb.).

Tento vzdélavaci obor je na zékladnich Skolach realizovany v podobé pfedmétii Obcanska
vychova, Vychova k ob¢anstvi atd. Na Skolach stfednich formou pfedmétu Zaklady spolecenskych
véd ¢i volitelnych spoleenskovédnich seminafit (obecné, naptiklad jako pfiprava k maturitni

zkousce), seminait z ekonomie, psychologie, filosofie atd.

Obcansky a spolecenskovédni zaklad (dale jen OSZ) se od jinych vyucovanych obort lisi
hlavné svym rozsahem a rozmanitosti. Zatimco vétSina predméta (déjepis, chemie, matematika, ...)
zahrnuji jen jednu védni disciplinu, OSZ jich zahrnuje hned nékolik. Vedle psychologie,
sociologie, ekonomie, etiky, filosofie, prava a politologie zde nalézdme spoustu mezioborovych
vztaht s jinymi pfedméty (d&jepis, matematika, ceStina, environmentalni vychova), které se jinde

jen té€zko hledaji (Kuthan, Pelcové, Zicha 2018).
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Obor dovoluje propojovat svilj obsah s obsahem veskerych prafezovych témat, kterd jsou
soucasti Radmcovych vzdélavacich programii. Pro srovnani k ptirodopisu patfi jen prifezové téma

environmentalni vychova (Balada 2006, 2007).

2.1. Postaveni Obcanského a spole¢enskovédniho zakladu v RVP pro gymnazia

., Ramcové vzdelavaci programy vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdeélavani”
(561/2004 Sb. S 2). Rdmcové vzdélavaci programy jsou vychozim kurikularnim dokumentem pro
tvorbu Skolnich vzdélavacich programti (dale jen SVP). Dale se na zakladé RVP hodnoti vysledky

vzdélavani a posuzuje se obsahova kvalita u¢ebnic (561/2004 Sb.).

Obcansky a spolecenskoveédni zaklad je v rdimcovém vzdélavacim program (2007), déle jen
RVP, gymnazii (RVP G) soudasti vzdélavaci oblasti Clovek a spoleénost. Vieobecné vzdélavacimi

obory této vzdélavaci oblasti jsou:

e Obcansky a spolecenskovédni zaklad

e Dg¢jepis

e Geografie
Tato vzdélavaci oblast rozviji znalosti nabyté v ramci zékladniho vzdélavani a uci zéky chapat
spolecenské vztahy v SirSich souvislostech. Vzdélavaci obor Obcansky a spole¢enskovédni zaklad

se dale rozpada do Sesti mensich ,,disciplin®, tzv. tematickych okruhti (Balada 2007):

1) Clovék jako jedinec (psychologie)
2) Clovek ve spole¢nosti (sociologie)
3) Obcan ve state (politickd véda)

4) Obcan a pravo (pravni véda)

5) Mezinarodni vztahy, globalni svét

6) Uvod do filosofie a religionistiky
2.2. Postaveni Obcanského a spoleCenskovédniho zakladu v RVP pro zakladni
vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani se 1isi volbou priifezovych témat (viz RVP
ZV). Ve vztahu k vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost se zména tyka zahrnutych vzdélavacich

obortl. V této vzdélavaci oblasti jsou zahrnuty obory Dé&jepis a Vychova k obcanstvi, narozdil od
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RVP G, kde tato vzdélavaci oblast zahrnuje jesté¢ Zemepis (Balada 2006, srov. Balada 2007). Dalsi
rozdily jsou na Grovni zatfazenych tematickych okruhti, které se tykaji zejména jejich pojmenovani.

Uvod do filosofie zcela chybi:

1) Clovék ve spole¢nosti

2) Clovek jako jedinec

3) Clovek, stat a hospodafstvi

4) Clovek, stat a pravo

5) Mezinarodni vztahy a globalni svét (Balada 2006)

2.3. Uditel spole¢enskych véd

Na uditele spolecenskych véd jsou kladeny velké naroky, co se tyce prehledu o aktudlnim déni v
obci, ve staté i svete, a to jak politickém, tak ekonomickém. Ucitel spolecenskych véd by také mél
mit nemalo déjepisnych znalosti a umét vhodné propojovat aktualni znalosti studentli z d¢jepisu s
probiranou latkou, ale zaroven latku propojovat s dénim ve svété a aktualnimi spolecenskymi
tématy, o kterych studenti védi prostfednictvim médii, ale také s jejich kazdodennimi zkuSenostmi.

Tato témata se neustale méni, proto by mél byt ucitel spolecenskych véd vzdy v obraze.

Ucitel musi vénovat nemalo ¢asu a usili v pfipravé na vyucovani, musi neustale promyslet,
jak pfenést aktudlni spolecenské téma do podoby, kterd bude pro zaky vstiebatelnd a na jejimz
zéklad¢ se mohou dale ucit. Je nutné, aby ucitel sméfoval studenty ke kolektivni a k tomu, aby vse,
co se v hodiné nauci, dokdzali sami co nejlépe aplikovat i ve svém osobnim Zivoté (Havlikova
2014). LokSova a Loksa (2003) uvadeji jednoduchou pomiicku pro ucitele, pokud se vyda cestou
. Tvotivého vyucovani”. Touto pomiickou je metoda ,,VYUCOVAT”: Jedna se o zkratku pro tyto

zasady:

., VY —vysveétleni

U — ukazka

C — cinnost

O — oprava a kontrola

V — Vybavovaci pomiicky (Zaci potrebuji poznamky, ndkresy atd., které jim latku pozdeji
pripomenou)

A — Aktivni opakovani

T — Testovani” (Loksova, Loksa 2003, S 105)
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3. SUMAR AKTIVIZACNICH METOD

Metoda pievraceného vyucovani (fliped class method)

Tato vyukova metoda ptevraci model klasického vyucovani. Misto toho, aby se studenti doma ucili
na test to, co bylo feceno v hoding, je studentim poskytnuta video lekce nebo jakykoli jiny studijni
material, ktery si doma prostuduji. Nasledn¢, ve vyucovaci hodin¢, je téma zopakovéano formou
diskuse a samostatnych cviceni. Rozvrzeni takovéto vyuky oproti bézné vyuce miize vypadat

v piipadé vyuky napiiklad takto (Bergmann 2012)*:

Tab. 1 Rozvrzeni klasické vyuky oproti prevracené vyuce (Bergmann 2012)

BéZna vyuka Pfevracena vyuka

Aktivita/¢asova dotace Aktivita/casova dotace

Aktivita na zahtati/5 minut Aktivita na zahtati/5 minut

Kontrola domaciho ukolu/20 minut Diskuse tykajici se videolekce/10 minut
Vyklad nové latky/30-45 minut Samostatné cviceni/75 minut
Samostatné cviceni/20-35 minut

Jennifer Gonzales (2014) navrhuje upraveny model pfevraceného vyucovani, tzv. In-class flip, kdy
oproti béznému prevracenému vyucovani probihaji obé faze (tedy i1 shlédnuti video lekce). Tato

metoda je ¢asoveé naro¢néjsi, proto je vhodna pro vyuku v bloku.

Pro tento styl vyucovani se nejlépe hodi pocitacova ucebna. Studenty rozdélime do nékolika
skupin o stejném poctu ¢lent (napf. 6), pfi¢emz kazda skupina bude po danou dobu plnit tkoly na

svém stanovisti:

e Jedna skupina bude napiiklad hrat pexeso (které se vaze k probiranému tématu, popf.
opakovani nékteré z ptfedchozich latek).

e Na druhém stanovisti budou studenti pracovat ve dvojicich na vyplnéni pracovniho listu.

e Treti skupina bude piifazovat karticky s obrazky (popi. jiné predmeéty) ke kartiCkam
s napisem.

e Posledni stil bude vyhrazen pro vypliiovani pracovniho listu na zaklad¢ video lekce.

Znamena to, ze vétSinu této vyuky nebude posledni stanovisté obsazeno.

2V pfipadé 45minutové vyuéovaci hodiny upravime ¢asové dotace na jednotlivé aktivity podle potfeby
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Ucitel v takovéto tfide funguje spiSe jako moderator, nez ze by sdm ptedaval své znalosti
tfidé. Nezabyva se skupinkou, ktera sleduje video lekci, ale kontroluje, zda studenti na ostatnich
stanovistich pracuji podle planu, poptipad¢ opravuje zjisténé chyby a vysvétluje ucivo, kterému
studenti bud’ neporozuméli nebo je zajimaji, ptipadné se jich pta riznymi ndvodnymi otazkami a

snazi se je dovést k spravnému feseni.
Skladana vyuka (Jigsaw 1)

Metoda Jigsaw I je dalsi skupinovou metodou. Skupinky zakid by mély byt — tak jako
v predchozim ptipadé — rovnocenné. Pokud tfidu nelze rozdélit na skupiny o stejném poctu lidi, je

tfeba dva studenty ve skupiné nechat zpracovavat jedno zadani dohromady.?

Kazdy ¢len skupiny se samostatné nauci jednu ¢ast materidlu a spolecné se spoluzaky, ktefi
obdrZzeli stejné téma vytvoii expertni skupinu. V této skupiné své téma diskutuji a snazi se pfijit ke
spole¢né formulaci. Tyto expertni skupiny vytvaiime proto, aby nedoslo k situaci, kdy jednomu

studentovi néco unikne a své pivodni skupiné tuto informaci poda Spatné.

Nakonec se tedy studenti rozdéli do svych ptivodnich skupin, kde kazdy tfidu nauci svou
¢ast, ostatni si, na zdklad€ jeho vykladu, tvofi zapis. Nakonec kazdému studentovi rozdame
pracovni list (napt. ve form¢ jednoduchého kvizu), abychom se ujistili, Ze maji zaci zékladni

predstavu o probiraném tématu (Silver 2007).
T¥istupriova debata

Pied zahajenim samotné aktivity napiSeme na tabuli néjaké tvrzeni (tezi), které se tyka

aktualniho spoledenského tématu*. Zde jsou n&jaké piiklady pro lepsi piedstavu:
Ceskd republika by méla odejit z Evropské unie.
Evropska unie by méla zrusit navrh na prijeti migracnich kvot.
Marihuana by méla byt legalizovana.
Ttidu rozdélime na tfi skupiny:

1. Skupina ,,pro”
2. Skupina ,,proti”

3. Skupina pokladajici otazky pfedchozim dvéma skupinam

3 Stejné téma by mohli dohromady zpracovavat napfiklad slabsi Zaci (myslim tim Zéky s vyrazné pomalej$im
tempem), tim padem je metoda velice vhodna pro inkluzivni tfidu.
4 MuUze se jednat také o fiktivni situaci, nemusi se nutné jednat o redlné , politické dilema*“
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Prvni a druha skupina se prvnich 10 minut domlouvaji na svych ,,pro” a ,,proti”, nasledn¢
debatuji a snazi se pokladat argumenty pro obhajeni svého nazoru. Tteti skupina zatim posloucha
a zapisuje si co nejvice argumentd, popt. zapisuje otazky, které se tykaji argumentt zbylych dvou
skupin. Tteti skupina se pta sttidavé prvni i druhé skupiny a snazi se vymyslet optimalni feSeni

dané situace (Rankin 2017).
Metoda ano/ne

Tato metoda vyzaduje samostatnou praci studentli. Studentim jsou rozdény pracovni listy
(kazdému jeden®) s tabulkou na jedné strang a souvislym textem na stran& druhé. Tabulka obsahuje
Ctyti sloupecky — ,PRED”, . TVRZENI”, ,PO” a,,OPRAVA”. Tvrzeni se vztahuji k danému ucivu.

Tabulka muze vypadat napi. nasledovné:

Tab. 2 Ukazka tabulky pro metodu Kriticke mysleni

Pred Tvrzeni Po Oprava

V Ceské republice je prezident volen

pomérnym volebnim systémem.

Prvnim ¢eskoslovenskym prezidentem se stal

Gustav Husak.

Aktivni volebni pravo ma v CR kazdy ob&an

starsi 18 let.

Prvnim prezidentem Ceské republiky se stal

Vaclav Havel v roce 1923.

Do senatu miZe ob&an CR kandidovat

az po 40. roce veku

Napied studenti na zakladé tvrzeni v druhém sloupci doplni sloupec ,,PRED” podle toho,
zda si mysli, Ze tvrzeni je nebo neni pravdivé. Studenti pro vyplnéni pouZzivaji symboly x a V. Po
doplnéni prvniho sloupce si list oto¢i na text. Na zaklad€ uvedeného textu nyni doplni sloupec

,PO” s pouzitim stejnych symbold X a v . Nakonec nepravdiva tvrzeni opravi v poslednim

sloupci (Kyncl 2013).

5V praxi by se daly pracovni listy rozdat i jeden do dvojice popfipadé trojice
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Lze také provést variaci této metody s pouzitim videa misto textu. Video je vSak vhodné
pustit dvakrat, pfi¢emZ druhé prehrani slouZi jako kontrola (DAT JAKO POZNAMKU POD
CAROU!!).

Capek (2015) uvadi taktéZ metodu ano/ne, oviem v jeho podani se jedna o metodu zcela
odlisnou. SlouZi totiz k opakovani, nikoli k motivaci. Spoc¢iva v tom, ze vyucujici nadiktuje otazky

a Zaci na papir pisi (nebo ukazuji uciteli na listeccich) odpovédi ano nebo ne.
Induktivni vyuka (Inductive learning lesson)

Induktivni vyuka je opakem vyuky deduktivni. To znamena, ze Zaci nejprve studuji
ptiklady a poté tyto piiklady generalizuji a na jejich zaklad¢ sestavuji vlastni definice. Naproti
tomu bézné uzivané dedukéni metody, kdy ucitel provede vyklad a na tomto zaklad¢ Zzaci aplikuji
ziskané dovednosti na smyslenych ptikladech. Metoda je zaloZena na identifikaci obecnych

podobnosti a rozdilt (Silver 2007).

Dejme tomu, Ze je tématem hodiny ,,evropska integrace”. V tomto piipadé by ucitel rozdélil
ttidu do nékolika skupin, kazdé rozdal 28 karticek se slepou mapou ¢Elenské zemé EU spolu se
symbolem vlajky stiatu a zdkladnimi informacemi o daném statu, jeho statnim ztizeni, HDP,
zemépisnou polohou (naptf. Severni Evropa), jazykem (roménsky, slovansky, germansky),

rozlohou a poctem obyvatel.

Jednotlivé skupiny zaki fadi ¢lenské staty EU na zdklad€ jimi zvoleného kritéria (napf.
podle jazykovych vétvi — na slovanské, germénské, ...; podle polohy - sever, vychod, jih, zapad a
stted Evropy). Kazda skupina musi sva kritéria umét obhgjit. Barevné nalepovaci papirky jim
umozni identifikaci statu na zaklad€ danych kritérii. Slovné€ pak obhdji, pro¢ se rozhodli pro tento

zpusob klasifikace. U¢itel miZe pfidat nové zadani — aby napt. vymysleli nova kritéria. Cely proces

.....

Oko rozumu (The mind’s eye strategy)

Tuto metodu je vhodné aplikovat ptfed Ctenim uryvku néjaké knihy nebo historického
dokumentu, ktery se vaze k probiranému tématu. Ucitel si béhem pfipravy vybere 20-30 slov

z Uryvku a studenty navnadi na uryvek (o ¢em je, z jaké doby atd.).

Musi se jednat o klicova slova, které bude tfid€é pomalu a dramaticky ¢ist. Studenti maji za
ukol si tyto slova Zive predstavit v hlavé jako obrazy a scény. Studenti na zaklad€ svych pfedstav
muzou namalovat obrazek, vymyslet si otazku, na kterou chtéji v iryvku dostat odpovéd’ nebo

vytvoii n¢jakou predikci (o ¢em si mysli, ze uryvek konkrétné bude) nebo mohou tiide vyjadiit své
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pocity. Poté si studenti ptectou uryvek a porovnaji ho se svymi myslenkami. Nakonec nasleduje

diskuse (Silver 2007).

Pojmova (mysSlenkova) mapa (Concept mapping)

Poprvé uvedli pojmové mapy do praxe Joseph D. Novak a Bob Gowin. Ti definovali pojmovou
mapu jako schématicky diagram reprezentujici kli¢ové pojmy, které jsou navzajem uspotfadany v
souvislostech. Novak a Gowin také formuluji néktera kritéria pro vyhodnocovani studentovych
myslenkovych map ucitelem. Ucitel tak sleduje, zda jeho studenti pln€ rozumi probrané latce a jak

dobfte dokazi jednotlivé informace propojovat (Novak, Gowin 1984).

Pojmovymi mapami ve vzdelavani a jejich efektivitou viici klasickym metodam se zabyva
Laura Clayton (2006) — odborna asistent na Shepherd University — ve své praci Concept mapping:
an effective, active teaching-learnin method u studentl oboru Zdravotni sestra. Prace se snazi
analyzovat celkem 7 studii uskute¢nénych v USA, které se zabyvaji timto tématem. Pro riizné tyto

studie pak bylo pouzito odlisnych piistupi.

Ttfi z téchto studii jasn¢ prokdzaly, Ze takto pracujici studenti méli lepsi vysledky v
nasledovném testu v porovnani se star§imi studenty, kteti méli kurz splnény v minulych letech. Ve
dvou ptipadech se jednalo o markantni zlepSeni studijnich vysledkd. Dalsi 2 studie prokazaly
zlepsSeni kritického mysleni porovnani ,,pretestu‘ a nasledného testu. Studenti se na konci sledovani
zlepsili v samotné tvorb& myslenkovych map (v kontextu jakési Citelnosti a logi¢nosti map) v jedné

studii az o 84 %. Rovnéz se zvysilo jejich nadSeni pro pfedmét.

Schopnost myslet kriticky a teSit problémy z klinické praxe je nezbytnd pro kazdého
studenta oboru Zdravotni sestra. Nové technologie ve zdravotnictvi a vétsi poptavka po lepsi péci
si zadaji pouzivani aktivizacnich metod diky kterym je vyuka budoucich sester smysluplngjsi.
Studenti nového milénia se nemohou spoléhat jen na plytké memorovani, aby zdarné pieklenuli

hranici mezi teorii a praxi.

Tvorba pojmovych map miize pomoct jak uciteliim studenti tohoto oboru, aby jejich
studenti dokézali uvazovat v souvislostech dneSniho svéta komplexni zdravotni péce, tak

samotnym studentiim.

Vyucujici téchto obort jsou pod tlakem piipravy studentll na profesi nuceni premyslet o
efektivnim pouZzivani aktivizujicich metod ve vyuce, namisto metod, které podporuji plytké

memorovani dat bez kontextu. Nicmén¢ je nutné provést daleko vice studii zamétenych pravé na
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problematiku efektivity aktivizujicich metod (konkrétn€ v tomto kontextu pouZiti pojmovych map)
v kontextu rozvoje kritického mysleni a schopnost prioritizace, tedy oddéleni podstatného od méné

podstatného.

Smysluplné¢ uceni, zalozené na Ausubelové asimilacni teorii uceni, je teoretickym
vychodiskem pro metodu pojmovych map. David Ausubel pouzival tento termin — v anglictiné
meaningfull learning — v kontextu studia procest stojicich za ziskadvanim novych znalosti. Metoda
stoji na principu propojovani téchto novych znalosti s tim, co uz student zna. Dochazi tak k lepSimu
zapamatovani latky nové a jejimu celostnimu pochopeni. Do protikladu k smysluplnému uceni

stav¢l prosté memorovani (takovéto uceni je tedy nesmysluplné).

Myslenkové mapy pomahaji studentim hledat vztahy mezi jednotlivymi stfipky informaci

a prokazateln€ se promitaji v lepSich akademickych vysledcich (Clayton 2006).

Myslenkové mapy se daji pii vyuce sestavovat béhem ucitelova vykladu, pti skupinovych
a laboratornich pracich (ty se oviem netykaji Ob&anské nauky) a pti diskusi — podle Capka (2015)
by se tedy dala mySlenkova mapa pouzit jako jedna z navaznych aktiviza¢nich metod, tedy

takovych, které¢ mohou plynule navézat na diskusi nebo brainstorming, poptipad€ jinou metodu.

Skupinova pojmova mapa (Collaborative concept mapping)

Studenti pracuji op€t ve skupinach, pficemz tato metoda slouzi k rekapitulaci nove probrané latky
(napf. jako opakovani na test). DalSim vyuZzitim mlzZe byt vyuZita pro mapovani konceptu pro

tvorbu Skolniho projektu.

Skupinové tvorba pojmovych map je skvélym néstrojem pro to, aby student ziskal i jinou
originalni perspektivu na néjaky feSeny problém a pochopil latku s vétSim odstupem a dokazal ji

uchopit vice celistvé (Whenham 2018).
Piifazovacka

Ucitel da studentim do skupin tasku z riznymi pfedméty a karticky s pojmy. Studenti pfitazuji
jednotlivé pojmy k ur€itému piedmétu, ktery nepfimo symbolizuje dany pojem (napf. filosofa) ke

konkrétnim pojmim®.

V tasce bude napft. filmova paska, banner s ndpisem ,,Neznalym geometrie vstup zakazan®,

prazdna porceldnova tabulka (tabula rasa) atd. Karticky s pojmy budou potom: Platon, Zenon

6V tomto se pfitazovacka velmi podobd induktivni vyuce
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z Eleje, John Locke atd. Studenti pfifazuji pojmy (v tomto piipadé jména filosoflr) k pfedmétu

z tasky.

Ptitazovacka slouzi jako kratké (10minutové) zopakovani uciva. Lze vyuzit zjednodusenou

variaci s ti§ténymi obrazky misto hmatatelnych predméta (Capek 2015).
Automatické psani (Clustering)

Tuto metodu je vhodné pouzit jako uvod do problematiky. Jde o zptisob psani, kdy student pise
vSechny myslenky a pojmy, které ho k danému tématu napadnou, nehledi na gramatickou
spravnost, nevraci se a neskrtd. Zatim pise jen slova nebo slovni spojeni. Az mu dojdou napady,
pise souvisly text, v kterém se snazi hledat souvislosti mezi slovy, které napsal v prvni fazi (Capek

2015).

Misto zapisovani pojmi pod sebe l1ze také pouzit variantu, kdy zaci tvoii pojmovou mapu:
na papir pisi po dobu 2-3 minuty vSechny slova, ktera je napadnou k danému tématu; poté krouzkuji

vzdy stejnou barvou pojmy, které k sob¢ patii.

Tato metoda se 1isi od bézného volného psani tim, Ze nezahrnuje pouhé psani souvislého
textu na cas (se vSemi zminénymi pravidly), ale obsahuje i shlukovani pojmu (proto clustering) dle

stanoveného kritéria (Capek 2015).

Ctyii rohy
Jedna se o metodu, kdy jsou do 4 roht u¢ebny rozmistény flipové papiry. Na kazdém je napséna
odlidna otdzka. Zaci cestuji od jednoho k druhému listu papiru a pisi své odpovédi. Aktivita neni
nijak omezend, zaci se mohou vracet k predchozim stanovistim, psat kolik odpovédi je napadne a

mohou se inspirovat odpovéd’'mi kolegli, Nesmi Skrtat odpovédi, které napsali jejich spoluzaci

(Kritické listy 2003, Capek 2015).
Round Robin

Trochu jin je metoda Round Robin. Jedn4 se o skupinovou aktivitu. Tfida je rozdélena do
nékolika skupin a zakiim jsou opét rozdany flipové papiry. Kazda skupina dostane jinou barvu fixu,
aby ostatni odlisili, kterd mySlenka patfi, které skupin€. Skupiny na papir pisi v kratkém casovém
useku své odpoveédi na otdzku (ktera je tentokrat pro celou tfidu stejnd). Po uplynuti Casové dotace
posouvaji svlj papir dals§i skupiné a dostavaji papir skupiny pfedchozi. Nyni pisi k napadim

ptedchozi skupiny vlastni a k ndpadiim skupiny, od které flipovy papir obdrzeli pisi kiizek nebo
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hagek na zékladé toho, zda s tvrzenim skupiny souhlasi &i nikoliv (Kritické listy 2003, Capek
2015).

V-CH-D

V — CH — D je zkratka pro vim, chci védét, dozvédél jsem se. Zak pii této metodé obdrzi
tabulku, nebo si ji miZze vytvofit v sesitu. Tabulka obsahuje 3 sloupecky — prvni sloupedek VIM,
druhy CHCI VEDET, tieti DOZVEDEL JSEM SE. Utitel na za¢atku hodiny sdéli t¥idé téma a
studenti samostatné dopliuji sloupecky. Do prvniho piSou to, co uz o tématu vi, do druhého to, co
by chtéli védét. Tieti sloupecek dopliuji az na konci hodiny na zakladé toho, co nového se

dozvédsli’ (Capek 2015).

.....

misto tabulky.
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PRAKTICKA CAST
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4. METODOLOGIE VYPRACOVANI PRAKTICKE CASTI

Na zacatku psani jakékoli prace je nutné stanovit si vyzkumny cil. Vyzkumnym cilem je plan
vyzkumnych ¢innosti v Case, pficemz jsou definovany ocekavané vystupy téchto dil¢ich cild. Z
hlediska €asu tyto cile délime na dlouhodobé, stiednédobé a kratkodobé (Ochrana 2019).
Kratkodobymi cili jsou v mé praci formulace vyzkumnych tezi, které budu nasledné
ovéfovat na zakladé vyhodnocenych rozhovorti s pedagogy. Samotné sestavovani otazek k
rozhovoru povazuji rovnéz za kratkodoby cil, vyhodnoceni a naslednou diskuzi nad provedenymi
rozhovory naopak za cile stfednédobé. Obsahem této praktické casti prace je sestaveni
metodickych listil pro dané téma hodiny, které by mohli ucitelé ve svych hodinach aktivné pouzivat

(jako metodickou pomiicku pro sebe, nikoli pro zaky).

Dlouhodobym cilem pro mé bylo rovnéz studium literatury k napsani teoretické ¢asti prace
a jeji samotné napsani. Jesté pred zacatkem psani mé bakalaiské prace jsem si vytvofil nasledujici

harmonogram cili:

Tab.3 Rozvrzeni cilit v case

Listopad Prosinec Leden Unor Bfezen Duben

Studium Sestaveni Sestaveni Préce na | Prace na tvorbé
literatury | teoretické | teoretické tvorbé metodickych
Casti prace | casti prace | metodickych | listl
listd
Sestaveni Realizace Vyhodnocovani
rozhovorit | rozhovori rozhovorii
4.1.Rozhovor

Rozhovor je metoda kvalitativniho vyzkumu. Rozhovor pouzivam, protoze vzhledem
k stanovenym dil¢im cilim preferuji mensi pocet respondentli s cilem zaméfit se na vice

podrobnosti.

Kvalitativni vyzkum sebou ovSem nese uskali nesnadného vyhodnocovani vysledkd,
narozdil od kvantitativnich metod vyzkumu (pt. dotaznikové Setfeni). Rozhovor by mél byt poté

doplnén o reflexni prvky (pisemnou reflexi — opis rozhovoru, videonahravku rozhovoru). Proto v
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ptiloze prace piikladdm také pisemny opis rozhovorti (Gulova, Sip 2013). Celkem jsem rozhovor

uskutecnit s dvanacti uciteli obou pohlavi, rizného v€ku a na riznych typech skol.

Rozhovorem jsem se snazil potvrdit nebo vyvratit nasledujici vyzkumné teze:

1) Ucitelé, ktefi ve své vyuce vyucuji za pomoci aktivizujicich metod zazivaji syndrom

vyhoteni v mens$im poctu piipadi nez ti, kteii uci ,,tradicne”.

2) Zacinajici ucitelé vyuzivaji ve svych hodinach aktivizacni metody Castéji nez ucitelé

s dlouhou praxi.

3) Ucitelé, kteti se snazi planovat a organizovat vyuku tak, aby vedla k co nejvétsi aktivité

svych zakl pokladaji své platové ohodnoceni za nedostate¢né vzhledem k jejich usili.

4.1.1. Podoba rozhovoru

Respondentil jsem se v pribéhu rozhovoru vzdy ptal na tyto otazky:

7.
8.
9.

Jaky je vas vek?

Jak dlouho putsobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste pfipadné pracoval/a v
minulosti (zakladni / stfedni)?

Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Pouzivate pti vyuce Vychovy k obCanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak casto? Které
aktivizacni metody znate?

Vzdélavate se nadéle v oblasti didaktiky nebo pfedméti, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

ProSel/prosla jste si n€kdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé& ucitelské praxe?

Co Vas motivuje k praci pedagoga?

10. Je podle Vs platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?
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5. VYHODNOCENiI ROZHOVORU

Provedenim rozhovort se mi 2 ze 3 stanovenych vyzkumnych tezi vyvratily, jen jedna potvrdila.
Rozhovory také odpovédély na spoustu otazek nad ramec stanovenych tezi. Pro jejich vyhodnoceni
jsem se rozhodl respondenty de facto rozdélit do 3 skupin podle veéku, respektive podle let praxe,
a to bez ohledu na jejich pohlavi, nebot’ vSichni mi respondenti zacali ucit hned po skonceni
magisterského studia nebo ucili soubézné¢ s jeho ukoncovanim. Termin aktivizacni metody

pochopili spravné vSichni respondenti a kazdy z nich umi alespofi par z nich pojmenovat.

Prvni kategorii jsou ucitelé s maximalné pétiletou praxi. Tuto skupinu tvofilo 5 mizu a
jedna Zena. Pravé tito zacinajici ucitelé tvofili polovinu mych respondentii. Dva z dotazovanych
muzi pouziva aktivizaéni metody k uvedeni do nového uciva, anebo k opakovani probraného
uciva. Z téchto dvou muzi chape jeden aktivizacni metodou i prosté opakovani uciva z minulé
hodiny, nékdy opakuje prostfednictvim dopliiovacky na interaktivni tabuli nebo pomoci
nejriznéjsich her, jsou to ovSem kratké aktivity, ale ve zbytku hodiny u¢i formou frontalni vyuky.

Proto ho tfadim do této kategorie.

Jen jeden z dotazovanych muzli pouziva aktiviza¢ni metody v kazdé hodin€ a frontdlnimu
stylu vyuky se vyhyba. Zbyli dva muzi nepouzivaji aktivizaéni metody skoro viibec, anebo
pouzivaji jen ty — z jejich pohledu — nejjednodussi. Tito muzi tvrdi, Ze na né ve vyuce neni Cas,
protoze je uciva hodné a nestihli by ho jinak v rdmci roku probrat. Dotazovana Zena pouZiva
aktiviza¢ni metody pravideln€ a tvrdi Ze ji takhle orientovana vyuka daleko vice bavi a Ze se do

kazdé hodiny snaZi pfinést néco specialniho i kdyZ se nemusi zrovna jednat o aktivizacni metodu.

Druhou skupinu tvoii uditelé, jejichZ délka praxe se pohybuje v rozmezi 5 az 25 let tvofi 3
zeny do 50 let. Dvé z téchto zen pouzivaji aktivizani metody pravidelné, aspoinl jednou tydné a
stfidaji hodiny orientované smérem aktivizace Zaka s frontalni vyukou v poméru 1 ku 1. Tteti Zena
pak pouziva aktiviza¢ni metody malo a spiSe ve starSich ro¢nicich (konkrétné 8. a 9. tiida), diivod

v8ak neuvedla.

Tteti skupinu tvoii 3 Zeny s praxi 25 a vice let. Dvé z dotazovanych pouZivaji aktivizacni
metody jen nekdy a spiSe jako néstroj pro opakovani uciva, nebo uvedeni do nové latky. Tteti
dotazovana, ucitelka z Ostravy-Poruby si nedokaze ptedstavit, ze by ucila jinak nez formou

aktiviza¢nich metod, které pouziva v kazdé hoding.

Celkové Ize tedy prekvapiveé vyvratit tezi, ze mladsi ucitelé pouzivaji aktivizacni metody

Castéji nez ucitelé s dlouholetou praxi. Situace je zde pifi porovnani zacinajicich ucitelti (1. skupina)
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a uciteld s delsi praxi (2. a 3. skupina) témét shodnd. V prvni skupiné se objevuji 2 muzi, kteti
aktivizani metody pouzivaji velice ztidka, coz v tomto ptipad¢ hraje ve velky neprospéch této

mladé generace ucitell a Ize to povazovat za nedostatek.

Tti z celkovych dvandacti dotazovanych si v ramci pedagogické praxe prosli syndromem
vyhoteni. VSichni tito ucitelé jsou Zeny a 2 z nich pouzivaji aktivizacni metody aktivné v kazdé
vyucovaci hoding a jedna z nich tyto metody pouziva jen ziidka. Jeden z dotazovanych muza tvrdi,
ze si timto syndromem prosel ve 3. rocniku bakalaiského studia, kdy dopisoval bakalaiskou praci,
ucil se na statni zaveére¢nou praci a do toho chodil na brigadu. Také ptiznava, Ze vi, Ze ma k tomuto
syndromu sklony, a to kviili své pedantské povaze. Je proto stale v kontaktu se svym psychologem.
Jedna z ucitelek ze 3. skupiny tvrdi, Ze si tento syndrom sice nezazila, ovSem uZ ji ucitelstvi

nenapliuje tolik co dfiv. Tato ucitelka rovnéz n€kdy pouziva aktivizacni metody.

Z tohoto pohledu lze fict, Zze maji k syndromu vyhoteni sklony spise lidé, kteti aktivizacni
metody ve vyuce pouzivali a prvni vyzkumna teze, podle niz maji sklony k syndromu vyhoteni
spiSe ucitelé, ktefi neuci za pomoci téchto metod je vyvracena. VétSina dotazovanych byli ovSsem

lidé, kteti aktiviza¢ni metody pravidelné pouzivaji, ovsem timto syndromem si nikdy neprosli.

O osmi z dotazovanych respondentil se da fict, Ze pouzivaji aktivizani metody ve vyuce
pravidelné nebo minimalné vice nez opravdu sporadicky. P&t z téchto osmi lidi je s platy ucitelt
nespokojena a uvitali by zvySeni. Dva z respondenttl, ktefi aktivizaéni metody nepouzivaji jsou se
svymi platy spokojeni. Naopak zbyli dva jsou s platy siln€ nespokojeni a neni pro né tudiz
motivujici snazit se o vymysleni riznych aktivit. Lze ale celkové potvrdit tfeti tezi. Ucitelé, kteti
se ve vyuce snazi aktivné vyuzivat tyto inovativni metody jsou opravdu méné spokojeni se svym

platovym ohodnocenim.

Nad ramec stanovenych vyzkumnych tezi lze z provedenych rozhovori vycist, Ze vetsi
sklony k syndromu vyhoteni maji spiSe zeny nez muzi, a to spise profesn¢ starsi (nejvic ptipadi se
objevilo v 2. skuping). Profesné¢ spokojenéjsi jsou pak ucitelé, které prace s détmi skutecné bavi
bez ohledu na jejich platové ohodnoceni. Tito ucitelé jsou rovnéz ti, kteti aktivizacni metody
pravidelné pouzivaji. Ucitelé, ktefi je bud’ nepouzivaji nebo je pouzivaji malo jsou profesné méne

spokojeni. Aktivizacni metody vice pouzivaji Zeny neZ muZi.

Réd bych ovSem na zavér kapitoly upozornil, ze se jedna o kvalitativni vyzkum provedeny
s 12 respondenty. Nelze proto vyvozovat jakékoli obecnosti a proto vyzyvam (déle i v diskusi)

k provedeni kvantitativniho vyzkumu za vyuziti podobnych vyzkumnych otazek a skal.
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6. METODICKE LISTY

Metodicke listy, které¢ uvadim v této kapitole maji slouzit jako nazorna ukazka toho, jak by mohly
vypadat hodiny vedené pouze za pouziti aktivizaénich metod uvedenych v sumafi aktiviza¢nich
metod (viz kapitola 5) — které jsou vice ¢i méné poupravené pro potieby dané hodiny, a to bez

pouziti frontalniho stylu vyuky. Veskeré ucivo je tedy zdkovi predano bez pouziti ucitelova

vykladu.

Tyto metodické listy by mély rovnéz slouzit jako inspirace pro ucitele, kterym se tato prace
piipadné dostane do rukou. Byl bych rad, aby tyto listy (byt maji spiSe formu jakéhosi tutorialu)
slouzily spiSe k inspiraci k vlastni aktivité, nez aby se jimi tito ucitelé fidili doslova. To je také

koneckoncti diivod, pro¢ u zadné z metod nezminuji casovou naroc¢nost a cile hodiny. Kazdy

metodicky list obsahuje 2-4 metody, které ucitel v hodiné propojuje.

Cislovani listd

Téma hodiny
Metodicky list ¢izlo 1

Téma hodiny: Kultura (@vodni hodina)

-V této hodiné by uiitel propojil metedu mduktival wjuky, bramstormmgu a na zavér

myilenkovou mapu.

Nézev metodv 1 - Induktrimi vwuka - Smdants jzon rozdélam do skupin po 5 2% 6 Lidach. Ka%dé skupiné jzou

Postup ==

wm Tozdiny kartifhy s nejriméjSimi obrizky a ndpisy. Mezi chrigky se miZe cohjevit napfiklad

karzbad, houbateni, muy, pyramidz, tpl, Prazsky orloj, sushi, Mamtn, fotka dédy hlrazs = fibnu
Mrazik ztd. Pilka obrizki by méla indikovat hmotnou kultury, drubd phlka nehmomou. Naopak
meri listedky = napisy buds japonsks koltura, mdicks kultura, feskd koltura, ezypieka kultura atd.

Studenti prifazuji obrizky k napisim. Uzitel sleduje praci jednotlivich skupinek a piipadné
jim davd navedné otdzky, kieré by jim mchly pomoel. MNeemistuje jedno spravné refeni, nékters
obrizky by nzopak mély bt spakulativnd.

Poté, co viechwy skupinky piifadily obrdzloy k ndpisim, ufite] studentim fekne, at’ sa ve
skupinkach vystfidaji (tedy at vytvofl skupinky nove). Nové skupmy by se nyni mély dehednout
na libovolnsm kriteriu, kters @1 zvoll a podls ktersho budou obrazky sefazovat. Popfipadé mohou
Zdrl na papir sepsat dalil krténa, podle ktarvch by se daly obrizky rozhodit. Alespof jadnu
skupinkn by mohklo uréité napadnout délend na kultum hmotnou a nehmotnon. Pokud ne, j2 jim

e treba poradit dalfini navednym: otazkami.

2 - Brainstorming — Tématem bramstormmgu budou preky kultury, tedy zmaky, které obecna
charakterizuji jakoukeoli kulturu. ia'.cipi'ich:i.zeji = ndpady a ufitel jich co nejvice zapisujena tabuli,
popf. Zdel sami chodi k tabuli a sve myslenky zapisoji.

3 - Mvilenkovd mapa — Ufitel najdfive Zdky sezndmi = pojmem subkultura (popf. se ptd Ziki, co
to znamena jakofto souddst brainstormingu). Poté studantt vytvare) (jadnothivé nebo ve dvojicich)
myzlenkovon mapu s nasledujicl strukiuron: ve sttedn my:lenkovs mapy papiil slove subkultura a
od tohoto stfedu wvedou dipky k jednotlinm subkultwram, kieré je nzpadnou: napr. punkefl
metalhgads, vegan, nirodnosini menfiny. Ke kafdé z téchto sublultur poté heslowité piél jegi
naky
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Obr. 1 Legenda k metodickym listiim

Metodicky list ¢islo 1

Téma hodiny: Kultura (dvodni hodina)

1 — Induktivni vyuka — Studenti jsou rozdéleni do skupin po 5 az 6 lidech. Kazdé skupiné jsou

rozdany karticky s nejriiznéjSimi obrazky a napisy. Mezi obrazky se miize objevit napiiklad
karabac, houbateni, runy, pyramida, typi, Prazsky orloj, sushi, Naruto, fotka dédy Mréze z filmu
Mrazik atd. Pilka obrazkt by méla indikovat hmotnou kulturu, druhd ptlka nehmotnou. Naopak

mezi listeCky s ndpisy bude japonska kultura, indicka kultura, ¢eska kultura, egyptska kultura atd.

Studenti ptifazuji obrazky k napisim. Ucitel sleduje praci jednotlivych skupinek a ptipadné
jim déva navodné otazky, které by jim mohly pomoci. Neexistuje jedno spravné feseni, nékteré

obrazky by naopak mély byt spekulativni.

Poté, co vSechny skupinky pfitadily obrazky k ndpistim, ucitel studentim fekne, at’ se ve
skupinkach vysttidaji (tedy at’ vytvori skupinky nové¢). Nové skupiny by se nyni mély dohodnout
na libovolném kritériu, které si zvoli a podle kterého budou obrazky sefazovat. Poptipadé mohou
Zaci na papir sepsat dalsi kritéria, podle kterych by se daly obrazky rozhodit. Alesponi jednu
skupinku by mohlo urcit¢ napadnout déleni na kulturu hmotnou a nehmotnou. Pokud ne, je jim

tteba poradit dalSimi navodnymi otdzkami.

2 — Brainstorming — Tématem brainstormingu budou prvky kultury, tedy znaky, které obecné

charakterizuji jakoukoli kulturu. Zaci piichazeji s napady a uditel jich co nejvice zapisuje na tabuli,

popf. Zaci sami chodi k tabuli a své mySlenky zapisuji

3 — Myslenkovéa mapa — U¢itel nejdiive Zaky sezndmi s pojmem subkultura (popf. se pta zakd, co

to znamena jakoZzto souc€ast brainstormingu). Poté studenti vytvateji (jednotlivé nebo ve dvojicich)
myslenkovou mapu s nésledujici strukturou: ve sttedu mysSlenkové mapy napisi slovo subkultura a
od tohoto stfedu vedou Sipky k jednotlivym subkulturdm, které je napadnou: napt. punkefi,
metalheads, vegani, nadrodnostni menSiny. Ke kazdé z téchto subkultur poté heslovité pisi jeji

znaky.
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Metodicky list ¢islo 2

Téma hodiny: Masmédia

1 — Volné psani — V tvodu hodiny seznamime zaky s jejim tématem a fekneme jim, aby do seSitu

psali souvisly text, kde budou psat veskeré myslenky, které je napadnou na téma masmédii,
pricemz dodrzuji obecné zasady psani volného textu, které jsou uvedeny v sumaii aktivizac¢nich

metod. Toto je prvni ¢ast volného psani.

V druhé ¢asti volného psani odpovidaji zaci na otdzku ,,Jaké typy masmédii znés a ¢im jsou

charakteristické.” V této Casti uz zaci nepiSou souvisly text, ale jen odrazky.

2 — Projekt — Ttida je rozdé€lena na 6 skupin, tématem projektu bude Alkohol mezi nezletilymi.

Jednotlivé skupiny budou zastupovat vzdy jeden sd€lovaci prostiedek:

1. skupina — bulvarni ¢asopis (¢lanek)
skupina — zprava do seri6zniho tisku
skupina — televizni zpravodajstvi (reportaz)
skupina — zdbavny potrad

skupina — rozhovor v radiu

AN

skupina — pfispévek na socialni siti

V hodin¢ studenti projekty vymysli a zrealizuji. Pokud v hodin€ zbyde ¢as, skupinky je za¢nou
prezentovat tu samou hodinu. Projekty, na které nezbyde v té, které hodiné€ ¢as budou prezentovany

dal$i hodinu.
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Metodicky list ¢islo 3

Téma hodiny: Volby a politické strany (ivodni hodina)

1 — skupinové prace — Ucitel rozd¢li tfidu do nékolika malych skupin a kazdé skupiné rozda dva

stejné barevné papiry tak, aby kazda skupina obdrzela papiry jiné barvy. Kazda z nich si vymysli
nazev své politické strany a poté sestavi volebni program na jeden z papirt, ktery obdrzeli od
ucitele. Z druhého papiru skupina vytvoii pasky podle poctu zbyvajicich zakl ve tiid¢ a na pasek
napisi pouze jméno své strany. Tento papirovy pasek bude reprezentovat volebni listek. Svij
volebni program poté skupinky vyvési na tabuli, nebo je rozmisti rovnomérné do piednich lavic a

kazdému zakovi vné své skupiny ptidéli jeden ,,volebni listek.”

Aby mohly volby probéhnout anonymné¢, ucitel polozi za roh otevienych dvefi tfidy (tzn.
na chodbu) zidli a na ni poloZi volebni urnu. Tuto urnu mize v pribchu hodiny nechat vytvofit
divky za pomoci krabice, nizek a temperovych barev divky z fad zajemkyn. Po uskutecnénych
volbach jsou seéteny hlasy a vitéznou stranu nechdme vytvofit koalici. Na zakladé vytvorené
koalice a opozice bude ucitel se zadky pracovat dal$i hodinu v kontextu projednavani zékont a

dalsich tkond, které souvisi s politikou v zemi.

2 — Diskuse — Rizenou diskusi ugitel studenty navede k tomu, aby dokazali formulovat a vysvétlit

zékladni znaky voleb na zakladé toho, jak probihaly volby uskute¢néné ve tiide.

Nasledné ucitel kiidou vytvoii na zemi osu, kde bude rozdélena pravice, levice a politicky
stted. Vyzve skupiny, aby prodiskutovali (na zaklad¢ jejich volebniho programu) zda by se
charakterizovali spiSe jako pravicova nebo levicova strana. Skupiny vyslou své zastupce (predsedy
strany) aby se postavili na néjaké misto na ose nakreslené na zemi. Zastupci by také méli dokézat

udat divody, pro¢ se takto rozhodli.

V neposledni fade ucitel s zaky diskutuje nad aktivnim a pasivnim volebnim pravem, funkci
a znaky politickych stran a nad tim, jaké politické strany v Ceské republice znaji a jestli by dokazali

fict, zda se jednd o pravicovou, levicovou nebo stfedovou stranu.
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Metodicky list ¢islo 4

Téma hodiny: Ustava Ceské republiky

1 — Skupinova prace — Tiida je rozdélena do 6 skupin a kazdé je rozdano tpIné znéni Ustavy CR.

Prvnim tkolem skupinek bude vytvofit osnovu Ustavy (aby znali jeji ¢asti) a budeme po nich chtit

aby stru¢né a vlastnimi slovy vystihli obsah Preambule.

2 — Round Robin — Stejnym skupinam poté ucitel rozda balici papiry, které clenové skupin podepisi
a rizn¢ barevné fixy. Kazda skupinka sepise 3 body kazdé¢ hlavy ustavy, které si mysli, Ze jsou
skupin€ a obdrzi novy od nékteré z dalSich skupin. Body skupiny pfedchozi mize skupinka
ohodnotit symboly + nebo — svou barvou fixu a mtize ke kazdé hlaveé dopsat jeden sviij vlastni bod

pfi¢emz nic neskrtaji.

3 — Tiistupiiovy rozhovor — Nyni ucitel spoji dohromady vzdy 2 skupinky. Tim padem ve tfidé

vzniknou 3 vétsi skupiny zakt — skupina A, B a C. Skupina A bude nyni zastavat nazor PRO
svobodné drZeni zbrané (stejn¢ jako tomu je ve Spojenych statech), druhd skupina (B) nazory
PROTI. Skupina C si zapisuje vSechny postoje skupin A respektive B a po skonceni jejich
vzajemné debaty (mezi A respektive B) se skupina C pta na dopliujici otazky ptipadné se snazi

jejich postoj vyvratit.
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Metodicky list ¢islo 5

Téma hodiny: Trestny ¢in

1 — Evokace — Na zacatku hodiny vyucujici pusti na projektoru prezentaci s obrazky rtiznych

trestnych ¢int a jinych prestupkl. Studenti maji za ukol piijit na téma hodiny.

2 — Skupinové prace — Ucitel rozdéli tfidu na skupiny a rozda jim karti¢ky a ¢lanky z novin z 5

ptipadl trestného Cinu, popiipadé si mizou vymyslet vlastni detektivni ptib¢h, na ktery se jich
budeme ptat. Do lavic jim rozdame Trestni zdkoniky, ve kterych se budou muset zorientovat a

najit, jaka sankce hrozi za spachani té€chto trestnych ¢int.

3 — Ctyfi rohy — Ugitel do kazdého rohu mistnosti vyvési nebo polozi na lavici flipovy papir. Také
muze misto 2 flipovych papirii v pfedni ¢asti tfidy vyuzit 2 kiidla od tabule. Na kazdém z papirt

je jedna otazka:

1. Jaké druhy trestnych ¢int znas?

2. Pro¢ bys souhlasil/nesouhlasil s trestem smrti? - Tento flipovy papir bude horizontalné
rozdélen na 2 poloviny. Na jednu z nich budou zaci psat pro¢ souhlasi, na druhou polovinu
pro¢ ne. Na flipovém papiru budou také stitky s vysvétlenim, kdo je abolicionicta a kdo
mortikalista.

3. Zakterych okolnosti si myslis, Ze neni jinak trestné jednani povazovano za protipravni?

4. Jakym jinym zplUsobem, nez vézenim miize byt pachatel trestného ¢inu potrestan?

Na zavér hodiny ucitel papiry vyhodnocuje s celou ttidou.
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Metodicky list ¢islo 6

Téma hodiny: Trh penéz (ivodni hodina)

1 — Volné psani — Zaci po dobu 3 minut pisi na papir viechny véci, které si mysli, Ze se mohly v

minulosti (kdy jesté neexistovaly penize) pouzivat jako platidlo.

2 — Skupinova prace — Poté se rozdéli do skupin po 6 a ze vSech svych napadi vyberou 10 druht

platidel, které si mysli, zZe jsou podle nich nejpraktictéjsi a setadi je a) podle Casti svéta, ve které si
mysli, Ze se toto platidlo mohlo vyskytnout a za b) podle toho, jak se mohly v historii objevovat

chronologicky za sebou.

3 — Debata — Nyni rozdélime tfidu na 2 debatni skupiny, kazdé dame k dispozici tisténé zdroje
(¢lanky, statistiky, ...), aby si mohli vytvofit sviij bali¢ek argumentd, které mohou v nasledné debaté
pouzit. Pro vétsi efektivitu prace pozadame tfidu, aby si materidly mezi sebou v ramci jedné
skupiny rozdélili. Teze zni: Ceska republika by méla do 10 let pfijmout euro. Skupina A bude

zastavat ndzory PRO tuto tezi, skupina B proti.

4 — Volné psani — Ve zbytku hodiny provede ucitel se Zaky druhé volné psani. Tentokrat vSak Zaci

pisi souvisly text na t¢éma Vyhody a nevyhody bezhotovostni platby.
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Metodicky list ¢islo 7

Téma hodiny: Evropska integrace (ivodni hodina)

1 — Induktivni vyuka — Studenti vytvoii skupinky a kazda z nich dostane 27 karti¢ek s mapkou

Clenskych stati Evropské unie a tabulkovymi informacemi o staté — geografické umisténi, HDP,
ve kterém roce se piidali (rozSifeni), pocet obyvatel, statni ziizeni, nerostné bohatstvi. Pocet
kartic¢ek se ale mize liSit v rdmci toho, jaky stat v budoucnosti vstoupi nebo vystoupi z Evropské

unie.

Studenti rozfazuji ¢lenské zemé podle kritéria, na kterém se ve skupince sami dohodnou.
Na listeCky napisi, jaké jejich kritérium je a podle toho karticky ptifazuji. M¢€li by dokazat fict, jaka
1 véc vsechny tyto zemé spojuje. Studenti zopakuji prvni krok s tim, ze tentokrat vymysleji nové

kritérium

2 — Metoda ano/ne — V této aktivité se zaci seznami s institucemi EU a jejich funkci. Postup je dale

formulovan v sumafi aktiviza¢nich metod.

3 — Zpétnd vazba a rekapitulace uciva — Ucitel na zavér hodiny zhodnoti, jak studenti pracovali a

da jim zpétnou vazbu, zrekapituluje, co bylo obsahem hodiny, poptipad¢ doplni nékteré dilezité

informace.
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Metodicky list ¢islo 8

Téma hodiny: Evropska integrace (2. hodina)

1 — Metoda V-CH-D (1. &ast) - Zaci si rozdé&li papir formatu A4 na 2 poloviny (nebo pracuji se

svym seSitem formatu AS5). Na levou stranu pisi heslovité vse, co vi o Evropské unii a pod ¢arou

to, co by se chtéli dozveédét.

2 — Jigsaw I — kazdému zakovi je pfifazeno Cislo 1 az 4 a podle toho utvoii skupinky (skupina je
tvofena jednim zdkem od kazdého Cisla). Skupinkdm jsou rozdany hand-outy obsahujici ucivo

(kazdy zak ve skupin¢ dostane jiné¢). Témata jsou nasledujici:

1. Historické koncepce Evropské integrace (Jiti z Podébrad, Victor Hugo, hrabé Mikulas
Kalergi)

2. Vztah Ceské republiky a evropské unie
Organizace, které predchazely Evropské unii (EHS, ESUO, Euratom, ES)

4. Politiky EU a jeji rozpocet

Poté, co se jednotlivci naucili své téma, rozdé€li se do novych skupin, tak aby jednotlivci se stejnym
¢islem byli taktéz ve stejné skupiné. Jsou tedy vytvoreny expertni skupiny, které¢ diskutuji nad
svym tématem a kazdy se snazi né¢im ptispet. Na konci této aktivity jsou rozdéleni do pivodnich

skupin, kde si nyni vymé&nuji své nové nabyté znalosti.

3. — V-CH-D (2. ¢ast) - Studenti se posadi do vlastnich lavic a na pravou stranu seSitu (nebo

ptepileného papiru) napisi heslovité co nejvic véci, které se v hodin€ dozveédéli.
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7. DISKUSE

Vysledky provedeného vyzkumu, ktery je soucasti mé prace, jsou piimo ohromujici. Povedlo se
zmapovat stav, ve kterém se u nds nachazi ucitelstvi Obcanského a spolecenskovédniho zékladu.
VétsSina z dotazovanych ucitelit spoleCenskych véd a obcanské vychovy pouziva aktivizaéni
metody vice méné pravidelné a vétSina z dotazovanych zna aktivizacnich metod celkem hodné, coz
je v rozporu s tim, co tvrdi Robert Capek (srov. 2015). Na druhou stranu vyzkum potvrdil jeho

tvrzeni, Ze mlady ugitel neznamena lepsi didaktika (srov. Capek 2015).

Otazkou, zda aktivizacni metody ve vyuce ucitelé aktivné pouzivaji ¢i nikoli se zabyvaji 1
dalsi bakalarské a diplomové prace. Vysledky naprosté vétSiny z nich se podobaji vysledkiim této
prace. Podle dotaznikového Setfeni Rtzicky (2011) pouziva i jiny nez frontalni zpisob vyuky 75
% dotazovanych ucitelti a vSichni dotazovani ucitelé se pry ve vyuce opiraji o aktivizacni metody.
Ctvrtina u¢itelti pak v Setfeni uvadi, ze se do vyuky snazi zapojit i zdky. Z rozhovori provedenych
v této praci vyplyvaji vysledky o trochu horsi, celkové pouzivaji dotazovani ucitelé ve vyuce
Obcanského a spolecenskovédniho zakladu aktivizujici metody, dvé tfetiny dotazovanych a
podstatné min jich pouziva aktiviza¢ni metody skutecné pravideln€. VSichni ucitelé se setkali s

pojmem aktivizacni metody a né€kolik jich zn4, le€ je ve vyuce nepouziva.

0 Wt v

Na druhou stranu Riizicka (2011) v Setfeni cileném na studenty zjistil, Ze vice, nez 80 %
vyuky je fizeno frontaln€ a s tim, Ze do vyuky ucitelé zatrazuji aktivizacni metody souhlasily 3 %

studentu.

Talidnova (2008) ve svém vyzkumu dotazovala 220 uciteld oSetfovatelstvi. Z tohoto
mnozstvi respondentli pouziva aktivizaéni metody 21,4 % muzi — uciteld a 55,4 % Zen. To
znamena, Ze celkové 38,4 % dotazovanych (bez ohledu na pohlavi) pouZziva aktiviza¢ni metody,

coz je vyrazné mén¢ nez dokazuje vyzkum provedeny v této bakalarskeé praci.

Podle slov Roberta Capka (2015) je situace na stfednich $kolach (co se pouzivani
aktivizac¢nich metod tyc¢e) horsi, nez na skolach zékladnich a 0 mnoho horsi nez na prvnim stupni.
Tuto tezi potvrzuje diplomova prace Aubrechtové (2007). Aktivizacni metody pry pouziva kazdou
hodinu 34 % uciteld zakladnich Skol, ale pouze 14 % gymnazidlnich uciteld. Z mého vyzkumu

vSak vyplyva, Ze je situace takika stejna jak na zékladnich Skolach, tak na gymnaziich.

Pro ptesnéjsi vysledky, nez poskytuje tato prace je tieba ziskat daleko vétSi vzorek
respondentl, pro vétsi presnost v nékterych otazkach a snadnéjsi vyhodnocovani by pak bylo

vhodné zvolit cestu dotaznikového Setfeni. Vysledky taky mohly byt ovlivnény faktem, ze
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respondenti doptfedu védéli, na jaké otazky se jich budu ptat, a tak se mohli na odpovédi Iépe
»teoreticky” pfipravit, Slo mi nicméné o maximalni pohodli mych respondentd, ktetfi ode mne taky

chtéli znat otazky doptedu.

Velky vyznam mé BP piikladam proto, ze dava do souvislosti véci tak, jako zadna jina
absolventska prace ¢i akademicky vyzkum, ktery jsem doposud ¢etl a podava tak holisticky pohled
na soucasnou situaci, v jaké se nachazi ucitelstvi Obcanského a spolecenskovédniho zakladu na
eskych $kolach. Zadna jina prace totiz nedavala do souvislosti aktivizaéni metody s profesni
spokojenosti ugitele jako i s platy ugiteld. Zadna jind prace také nezkoumala vztah mezi
pouzivanim aktivizacnich metod ve vyuce a syndromem vyhoteni. Znovu pfipominam, ze timto
syndromem si proslo 25 % dotazovanych, coZ je v souladu s vysledky studii Egera a Cerméka

(2000) - 28,81 %, Urbanovské a Kusédka (2005) - 26,04 %.
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8. ZAVER

V této bakalatfské praci jsem se zabyval problematikou vyuziti aktiviza¢nich metod v oboru
Obcansky a spolecenskoveédni zadklad na stfedni, ale i na zékladni Skole. Vytvofil jsem sumafr
aktiviza¢nich metod na zaklad€ citované literatury, které jsem pak pouzil i pro tvorbu osmi
metodickych lista, které mohou ucitelé aktivné pouzivat ve svych hodinach, volné upravovat a

aplikovat tak i na jiné tematické celky.

Tteti pomyslnou ¢asti prace je tvorba a nasledné vyhodnoceni rozhovort. Tyto rozhovory
jasné prokazaly vztah mezi syndromem vyhoteni a pouzivanim aktivizacnich metod, bohuzel vSak
v neprospéch téchto ,,snazicich se” ucitelli. Vyhodnoceni rozhovort taktéz ukdzalo, Ze tito ucitelé
jsou méné spokojeni se svym platem a také, ze neplati tvrzeni, které tika, Ze profesné starsi ucitelé,
mnohdy pfed dichodem jsou v tomto ohledu konzervativni a aktivizaénim metodam se vyhybaji.

Je tomu totiZ, jak z prace vyplyva, mnohdy aZ naopak.

Aktiviza¢ni metody jsou relativn€ novy fenomén, ktery v ¢eské literatute a vyzkumu nema
zatim velké zastoupeni. Je proto potieba 1épe zmapovat soucasnou situaci ¢eského skolstvi praveé
v kontextu téchto aktiviza¢nich metod. Tyto poznatky pak bude tfeba rozsifit o vyzkum efektivity
jednotlivych metod ve vyuce za pomoci vytvofeni nékolika experimentalnich skupin zaka, ze
kterych kazdé skupiné bude ucivo pifedavano jinou metodou. Studijni vysledky jednotlivych skupin
by se pak vyhodnotily znalostnim testem. Na zéklad¢ exaktnich vystupli tohoto vyzkumu je pak
mozné tyto nové poznatky aplikovat do pfedmétii zaméfenych na obecnou a oborovou didaktiku

na pedagogickych fakultach.

Nedilnou ¢asti mé bakalafské prace jsou metodické listy. Jednd se o jakysi néstin toho, jak
by mohly vypadat hodiny Obcanského a spolecenskovédniho zakladu, které vyuzivaji maximalni
potencidl, ktery aktiviza¢ni metody nabizeji. Tyto metodické listy pokryly jen minimum kurikula
v ramci vyucovaciho oboru. Proto je nutné vytvoftit vice takovychto materialti. Proto také chci mou
dalsi aktivitu ubirat smérem tvorby plnohodnotné piirucky pro ucitele Obcanského a
spolecenskovédniho zékladu jak na stfedni, tak na zakladni Skole. Tato metodicka ptirucka by
zéaroven pokryla veskeré ucivo Obcanského a spoleCenskovédniho zakladu v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a Rdmcovym vzdélavacim programem pro

gymnazia.
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Piiloha 1 - Doslovny piepis rozhovori

Respondent 1 - muz

1.

10.

Jaky je vas vek?
25 let

Jak dlouho plisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste pracoval v minulosti (zakladni
/ sttedni)?

Ucim teprve dva a pul mésice na vesnické zakladni skole.

Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Metoda, ktera zmeni zdka z pasivniho prijemce informaci v aktivniho ucastnika procesu
ziskavani znalosti, védomosti, dovednosti.

Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?
Na vysoké skole.

Pouzivate pti vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak casto? Které
aktiviza¢ni metody znate?

Prevazné jen ty nejjednodussi. Nekdy pouziji projektovou vyuku, kdy Zaky rozdeélim do
skupin, kazdé rozdam cast tématu z ucebnice a na konci hodiny Zdci prezentuji své vystupy
pred tridou. Vétsinou jde o situace, kdy nemam moc casu a potiebuji se pripravit na dalsi

hodinu nebo doopravovat pisemky.

Vzdélavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predméti, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Zatim pouze v omezeném spektru.

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Jsme na zacatku, takZze samozirejmé zatim panuje nadsenost.

Prosel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dob¢ ucitelské praxe?
Ne

Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Nadéje, ze dokazu malé dité nadchnout pro svij obor

Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

Zatim ano. S pribyvajicimi lety praxe a budouci rodinou ale doufam, zZe platy ucitelu
porostou.

51



Respondent 2 - muz

1.

Jaky je vas vek?
25 let

Jak dlouho pusobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste ptipadné pracoval v minulosti
(zékladni / stfedni)?

Puisobim rokem na zakladni skole ve Zliné

Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Aktivizacni metody predstavuji urcity souhrn didaktickych metod urcenych ke zvyseni
aktivity Zaka (napv. dramaticka vychova, situacni metody, didaktické hry, myslenkové
mapy, atd.)

Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Setkal na Pedagogické fakulte UP v Olomouci, kde jsme k nim méli povinny samostatny
semindr s doktorkou Nabélkovou.

Pouzivate pii vyuce Vychovy k obc¢anstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktivizani metody znate?

Aktivizacni metody nejcastéji vyuzivam k seznament zZakii s novym tématem, nebo naopak
na zaver tématu pro jeho shrnuti. Velmi se mi osvédcila tvorba myslenkovych map,

didaktické hry, inscenacni metody.

Vzdélavate se nadale v oblasti didaktiky nebo pfedmétl, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zplisobem?

Snazim se o to. V ramci DVPP jsem jiz absolvoval Fadu uZitecnych semindru, napr. Déjiny
kazdodennosti, Projektové vyucovani, Prace s s diferencovanou tiidou, atd

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Zatim ano, ovSem musim pripustit, Ze tlak ze strany predevsim rodicii je nékdy prilis velky.
Nicméné bych si nejspise jinou profesi nevybral.

ProsSel/prosla jste si n€kdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?

Zatim se mi tento syndrom vyhyba, ovsem rada mych (hlavné tedy profesné starsich)
kolegut jim pravé prochazi.

Co Vias motivuje k praci pedagoga?

Co se tyce vnitrni motivace, tak je to urcité smysluplnost prace, jejiz vysledky, lze obcas
mezi Zaky pozorovat. Dale potom kolektiv, ve kterém pracuji, jenz ma velmi dobré klima a
atmosféru.
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10. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelit dostacujici?

Pro nastupujiciho ucitele je dle mého ndzoru ohodnoceni dostacujici. Nicmeéné je velka
skoda, Ze zde neni zjevny Zadny profesni riist. Ano existuji urcité platové tridy a stupné
nicmeéné, nemyslim si, Ze pro mé starsi kolegy je platové hodnoceni adekvatni.

Respondent 3 - muz

1.

Jaky je vas vek?
26 let

Jak dlouho piisobite jako pedagog a na jakém typu skoly jste ptipadné pracoval v minulosti
(zakladni / sttedni)?

2 roky na vyssim gymnaziu.
Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Aktivizacni metodou rozumim jakoukoliv aktivitu, ktera zZaky “probudi’ z polospanku,
ktery na kazdého prichazi pri snaze o delsi soustiedeni. Muize byt fyzicka (zvedne zZaky z
lavic a rozproudi jim krev) nebo i mentdlni (hra v podobé kvizu apod). Zaci chvilku mysli
na néco jiného, rozptyli se a o to jednoduseji se jim poté pracuje. Idedlné zarazovat na
zacatku hodiny a v jeji pulce.

Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Ano, jak pri studiu na pedagogické fakulte, tak pri volnocasovych aktivitach, které jiz
nekolik let organizuji pro Skolni klub své byvalé stiedni Skoly.

Pouzivate pii vyuce Vychovy k obCanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktiviza¢ni metody znate?

Snazim se o to pravidelné minimalné kazdou hodinu. Nicméné napady obcas dochazi a
néekdy aktivizacni metoda musi ustoupit probirané ldatce, kterou je potieba podat v kuse a
neni proto cas na jiné veci.

Kter¢ aktivizacni metody znate?
Nespocet. Od télovychovnych po védomostni. Jestli teda dobre rozumim otazce.

Vzdélavate se nadéle v oblasti didaktiky nebo pfedmétl, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zplisobem?

Inspiruji se u kolegii, ¢tu odborné i popularne naucné knizky, sleduji videa (predndsky i
youtubery — casto se od nich da pochytit, jak dobre prezentovat). Nicméné vzdy se snazim
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implementovat pouze veci, které jsou v souladu s mym “zdkladem” — zpiisobem
vystupovani, energii, didaktickymi postupy.

8. Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Jsem typ clovéka, ktery nebude délat néco, co ho nebavi. Predstavy byly samoziejmé jiné,
ale zatim se porad rozkoukdvam, snazim se vyznat v papirovani a samotné uceni jesté
doladuji. Porad je kam se posouvat. A urcité mé to zatim naplituje. Nicméné si umim
predstavit, Ze si driv ¢i pozdéji naordinuji pauzu.

9. Prosel/prosla jste si n€kdy syndromem vyhoieni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?
Z profesniho hlediska ne
10. Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Uceni mam tak néjak v sobé. Je mou prirozenou soucasti. Mimo to mé bavi predavat
informace, které mam, tak, aby jim ostatni rozuméli. Nejsem clovek, ktery by potieboval
za kazdou cenu nekomu pomdahat, nicméné vnimam, ze touto praci vyuzivam sviij
potencidl a prirozeny talent tim spravnym zpusobem. Zaroven si myslim, Ze umim nad
vécmi premyslet jinak nez ostatni a rdd to sdilim s ostatnimi.

11. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelt dostacujici?

Nemaje rodinu, auto ani potrebu cestovat do zahranici musim Fict, Ze ano, je dostacujici
(ty penize mi staci). Rozhodné ale neni motivujici ani adekvatni vynalozenému usili.

Respondent 4 - muz
1. Jaky je vas vek?
28 let

2. Jak dlouho pusobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste pfipadné pracoval v minulosti
(zékladni / sttedni)?

4 roky piisobim na gymnaziu
3. Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Metoda, pri které se snazime zapojit Zaka do vyuky a vzbudit v nich aktivitu v hodinée.
4. Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Pri studiu na vysoké skole a na odbornych workshopech.

5. Pouzivate pii vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktiviza¢ni metody znate? Které aktivizacni metody znate?
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Aktivizacni metody skoro viibec nepouzivam. Na vysoké skole jsem se v didaktice ucil
spoustu metod, ucitelé nam stale vykladali, Ze ¢im vice jich budeme pouzivat, tim lépe. Ve
své praxi jsem ale zjistil, Ze jejich pouzivani nema smysl a neprobral bych se Zdaky vsechno,
co je treba probrat. Zviasté ve filosofii, ktera tvori polovinu maturitnich otdzek jsou
aktivizacni metody takika nerealizovatelné. Co ale nekdy pouzZivam je néjaka rizena
diskuse, coz se ve spolecenskych védach doslova nabizi. Délam to hlavné v prvnim rocniku,
kdy studenti vylezli ze zakladnich skol a toho uciva neni tolik jako v nadchdzejicich letech.

Vzdélavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predméti, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Ano, sledovanim aktualit, cetbou odborné literatury, abych sam rozsiroval znalosti z
predmetii, které ucim - coz jsou spolecenské vedy a cesky jazyk. Ddle se snazim Cist
Ucitelske noviny, které mame k dispozici ve sborovné.

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

S dosavadni podobou prace jsem spokojen a bavi mé.

Prosel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dob¢ ucitelské praxe?

Zatim musim zaklepat, Ze mé tato ,,nemoc” mijela obloukem. Z mého pozorovani s timto
syndromem maji problém hlavné ucitelé, kteri uci delsi dobu. Nejvice k nemu pak maji
sklon matikari, fyzikari a chemikari a spise zeny nez muzi.

Co Vas motivuje k praci pedagoga?

K praci pedagoga mé motivuje samotna nepostradatelnost nasi profese pro spolecnost,
Jjakozto vychovatele budoucich generaci

10. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

Zdaleka ne, v ostatnich statech EU se maji ucitelé daleko lip a jsou v téchto zemich také
daleko vice vazenou profesi.

Respondent 5 - Zena

1.

Jaky je vas vek?
33

Jak dlouho piisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste ptipadné ptisobila v minulosti
(zékladni / sttedni)?

Druhym rokem pracuji na zakladni skole, predtim jsem pracovala 6 let na ucilisti.
Jaky typ Skoly Vam vyhovuje vic?

Rozhodné musim rict, Ze mi vic vyhovuje zakladni skola, déti jsou jesté , nezkazené” a
ochotné pracovat.
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3. Co rozumite pojmem aktiviza¢ni metoda

Zpiisob vyuky, pri kterém ma hlavni slovo zZak, je kladen ditraz na jeho aktivitu a
premysleni.

4. Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Ano, setkala jsem se s timto terminem poprvé na veletrhu vzdeélavani v Praze (Prague
Educational Festival) a v ramci skoleni.

5. Pouzivate pti vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktiviza¢ni metody znate? Které¢ aktivizacni metody znate?

Ano, snazim se alespon jednou do tydne. Napriklad brainstorming, diskuze nebo didaktické
hry. Rovnéz se snazim byt hodné ndzornad a vysvétlovat ucivo na prikladech, coz vim, ze

neni aktivizacni metoda, ale také vim, Ze nekteri mi kolegové se nesnazi ani v tomto.

6. Vzdéelavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predmétt, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zplsobem?

Ano, vyhledavam rizné workshopy a prednasky. Vzdelavam se napriklad na internetu
poslechem podcastii a cetbou odborné literatury.

7. Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Bavi mé, chci v détech probudit zdjem o muj predmét, zejména v nich probudit kritické
mysleni a chci, aby lépe chapali politické deni ve svete.

8. ProSel/prosla jste si n¢kdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?

Zazila jsem si ho, kdyz jsem ucila na ucilisti. Studenti tam neposlouchaji a nechtéji vitbec
pracovat. Casto jsem po nich kificela a byla jsem tou praci znechucena. Proto jsem taky
odesla a ucim tam kde ucim.

9. Co Vas motivuje k praci pedagoga?
Dobré vysledky mych zakii a kdyz vidim jejich pokrok.
10. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

Vzdy je co zlepsovat, ale ja jsem spokojena.

Respondent 6 - Zena

1. Jaky je vas vek?

29
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2. Jak dlouho plsobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste pfipadné pisobila v minulosti
(zakladni / sttedni)?

Druhym rokem pracuji na stiedni skole, zatim jsem nikdy jsem typ Skoly nemeénila, ale
chtéla bych si ucitelstvi na zakladni skole vyzkouset pro viastni porovnani.

3. Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Je to aktivita, p7i které Zaci dobrovolné a védome vyhledavaji informace a pracuji s nimi,
4. Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Ano, pri studiich

5. Pouzivate pti vyuce Vychovy k ob¢anstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktivizani metody znate? Které aktivizaéni metody znate?

Ano, pouzivam, Snazim se do kazdé hodiny prinést néco specialniho (ne nutné aktivizacni
metodu) a neskutecné mé to bavi. PouzZivam diskusi na dané téma (dotykajici se politiky,
ekologie, mezinarodnich vztahu, atd.), inscenacni hry a hry v obecném slova smyslu - casto

delam to, Ze do hodiny prinesu néjakou stolni hru, napriklad aktivity. Ale to spis jen na
konci roku kdyz uz je veskeré ucivo probrané.

6. Vzd¢lavate se nadale v oblasti didaktiky nebo pfedmétt, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Spise jen néekdy tak brouzdam po internetu, kde hledam kreativni aktivity do hodin. Také se
nechavam inspirovat od svych kolegii.

7. Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Se svou praci jsem spokojena, sem tam se potykam s nezajmem studentu, kteri si mysli, ze
spolecenské vedy k Zivotu nepotiebuji. Navic jsem si vedoma, Ze s nima mlati puberta,
takze to relativné toleruji. A pokud ucitel déla hodné skupinovych praci atd., tak to viastne
ani tolik nevadi.

8. ProSel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?
Zatim ne, doufdam, Ze to ani neprijde.
9. Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Sama jsem mela vyborné ucitele, kteri mi predali spoustu védomosti i vilastnich
zkuSenosti, za coz jsem jim vdécna. Zaroven se to stalo diitvodem, proc jsem sla studovat
ucitelstvi a proc¢ se mu véenuji

10. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelit dostacujici?

Je minimalné lepsi, nez kdyz jsem nastupovala, ale myslim, Ze mensi zlepSeni oceni kazdy.
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Respondent 7 - muz

1.

Jaky je vas vek?
28

Jak dlouho pusobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste pfipadné€ plisobila v minulosti
(zékladni / stfedni)?

Ucim na stredni Skole (na viceletéem gymnaziu) 2 roky.

Ucite své predméty na niz$im i na vy$§im gymnaziu?

Ano, spolecenské vedy ucim jak na vyssim, tak na nizsim. Potom ucim jesté biologii -
respektive prirodopis na nizs§im gymndziu, protoZe nemam aprobaci na ucitelstvi biologie,
chci si ji ale dodélavat.

Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Aktivni zapojeni studentii ve vyuce za uicelem upevnéni probirané latky na zdklade viastni

aktivity.
Setkal jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Poprvé béhem studia na VS, od té doby jsem si precetl par clanku na internetu a v
Ucitelskych novinach na toto téma.

Pouzivate pii vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktivizacni metody znate? Které aktivizacni metody znate?

Aktivné pouzivam ve vyuce (napr. na zacatku kazdé hodiny provedu opakovani z minulé
hodiny néjakou netradicni cinnosti - napr. prostrednictvim dopliiovacky na interaktivni
tabuli, pomoci hry zmrzlik, nebo pomoci aplikace Kahoot!).

Vzdélavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predmétii, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Konzultuji postupy s kolegy z praxe, zvlasté s kolegy z VS, porad se s dotazy pravidelné
obracim na svou ucitelku oborové didaktiky z vysoké Skoly.

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Mou spokojenost velice ovliviiuji prave studenti. Do nékterych hodin se tesim, do
néekterych méné. Komplexné vsak mohu rict, ze jsem spokojen

U¢i se Vam Iépe na niz8im, nebo na vy$$im gymnéziu?
Tezko Fict. Oboji ma néco do sebe. Na vySsim gymnaziu s nimi miizu debatovat o

vaznejsich téematech a ziskat jejich relativné vyspélé nazory. Na nizsim se s nimi muZu
zase vice ,,vyblbnout.”
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8.

10.

ProSel/prosla jste si n€kdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?

Prosel jsem si jim behem studia na vysoké skole, kdy se toho na mé ve tretim rocniku
bakalare nahrnulo strasné hodné: statnice, bakaldrka, do toho jsem deélal brigadu.
Dohromady mé to hodné vysilovalo az jsem musel najit pomoc psychologa. S nim jsem v
kontaktu do ted, protoze mam k tomuto syndromu ze své perfekcionistické povahy sklony.

Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Sama jsem méla vyborné ucitele, kteri mi predali spoustu védomosti i viastnich
zkuSenosti, za coz jsem jim vdécna. Zaroven se to stalo ditvodem, proc jsem sla studovat
ucitelstvi a proc¢ se mu venuji.

Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

Dle mého nazoru by si tato profese alespon mirné zvyseni platii zaslouzila. Nesouhlasim s
vyraznymi rozdily na zaklade let praxe.

Respondent 8 - Zena

1.

Jaky je vas vek?
52 let

Jak dlouho piisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste ptipadné piisobila v minulosti
(zékladni / sttedni)?

Ucim 20 let na stredni skole zemedeélské v Zabrehu na Moraveé, predtim jsem ucila na
zakladni skole.

Tam jste ucila jak dlouho?

Ucit jsem zde zacala uz behem magisterského studia v Olomouci, kdy hledali nahradu za
Jjednu pani ucitelku.

Vystudovala jste obory, které jste na zdkladni §kole ucila?

Ne, vystudovala jsem Biologii a Geografii na prirodovédecké fakulte. Kdyz jsem nastoupila,
dali mi obcanskou nauku a némcinu.

Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Komunikace, schopnost prijimat reseni situaci, nalézat alternativni reseni, odpovédné a
cilené vyuziti informacnich technologii. Diiraz je kladen i na praktické cinnosti a
prredevsim schopnost aplikace ziskanych poznatkii. Zdk je aktivni ve spoluprdci s ucitelem,
prijima nové informace, které se vilastnimi slovy snazi prebrat a pochopit, poté je miize
interpretovat ddle.
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4. Setkal jste se n¢kdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Ano, s timto pojmem jsem se setkavala celkem pravidelné na Skolenich pro ucitele.

5. Pouzivate pti vyuce Vychovy k obc¢anstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak Casto? Které
aktiviza¢ni metody znate? Které¢ aktivizacni metody znate?

Snazim se nékterou z metod pouzivat alespon 1 mésicné v té které tride bud’ jako opakovani
probrané latky, nebo jako uvedeni do téematu.

6. Vzd¢lavate se nadale v oblasti didaktiky nebo pfedméth, které¢ vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Ano, stale se pravidelné ucastnim odbornych skoleni a seminari.
7. Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Ano bavi, jsem profesné spokojend a snazim se porad zlepsovat, i kdyz uz nejsem
nejmladsi.

8. ProSel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?
Ne.
9. Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Kromé prace s mladymi lidmi mé bavi ucit o vécech, které znam z vlastni praxe, a tak
predavat své odborné zkusenosti dal.

10. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

To je tezka otdzka. Nedokdzu na ni odpoveédet. Asi zdlezi na jednotlivem uciteli, kolik usili
dany ucitel do vyuky vklada. Spravedlivé by bylo, kdyby ucitel dostal tolik penéz, jak moc
se snazi, ale to tak nejde. Ja jsem spokojena s tim, co mam, ale mame na Skole spoustu
ucitelii, kteri na platy nadavaji, aniz by vyvijeli snahu o zlepseni stylu své vyuky. Je to
hodné individudlni.

Respondent 9 - zena
1. Jaky je vas vek?
58 let

2. Jak dlouho pisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste ptipadné plisobila v minulosti
(zékladni / sttedni)?

Ucim 34 let na zakladni skole.

3. Co rozumite pojmem aktiviza¢ni metoda
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Metoda, ktera podporuje aktivni ucent, kritické mysleni, tviirci mysleni, skupinové
diskuse, spoluprdce zak - Zak, zdk - skupina, zdk - ucitel.

4. Setkal jste se n€kdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?
Ano, v prubéhu celého svého vzdélavani a v ramci pedagogickeé praxe.

5. Pouzivate pti vyuce Vychovy k ob¢anstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktivizacni metody znate? Které aktivizacni metody znate?

Ano, v kazdé vyucovaci hodiné. Pri uceni zaku, kdy zZak aktivne, vedomé a uvedomeéle tridi
informace, zarazuje je do struktur, analyzuje, srovnava a hodnoti informace, uci se

samostatnosti a tvorivosti, rozviji svoji osobnost,

6. Vzd¢lavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predmétt, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zplsobem?

Ano, samostudiem, ale také vyuzivam DVPP
7. Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?
Ano, nedovedu si predstavit, Ze bych délala jinou prdci.
8. ProSel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?
Ano, cca po 24 letech praxe pri spolutvorbé SVP.
9. Co Vas motivuje k praci pedagoga?
Bavi mé prdce s detmi.
10. Je podle Vs platové ohodnoceni uciteli dostacujici?

Ano

Respondent 10 - Zena
1. Jaky je vas vek?
46 let

2. Jak dlouho pisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly jste ptipadné€ plisobila v minulosti
(zékladni / sttedni)?

20 let na stredni skole.
3. Co rozumite pojmem aktiviza¢ni metoda

Metoda ve vyuce, kdy je zietelné videét aktivita zdaka.
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Setkal jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

V knize Aktivizacni medoty ve vyuce od Kotrby a Laciny.

Pouzivate pti vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto? Které
aktiviza¢ni metody znate? Které¢ aktivizacni metody znate?

Stridam Ix klasickou frontalni vyuku a 1x vyuku s aktivizacni metodou, nejcastéji diskuse,
prace ve skupindch, pexeso, lusteni

Vzdélavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predmétii, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Pouze samostudium - knihy, internet.

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Jeste stale prevazuji dny, kdy jsem spokojend.

Prosel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dob¢ ucitelské praxe?
Ne

Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Rozzarené tvare déti v momentu pochopeni, samorzejmé prdazdniny a snad uz i plat,

10. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

Jesteé ne, ale jsem optimistka.

Respondent 11 - Zena

1.

Jaky je vas vek

42

Jak dlouho ptisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly (zakladni / stfedni)?
20 let na zakladni skole A.Hrdlicky v Ostrave-Porubé.

Co rozumite pojmem aktivizacni metoda

Cinnostni (praktické) ucent.

Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?

Ano, pri studiu v oborové didaktice.
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5. Pouzivate pii vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak ¢asto?
Malo, spise ve starsich rocnicich (8. a 9. rocnik).

6. Které aktivizacni metody znate? Diskuse, projektova vyuka
Diskuse, projektova vyuka.

7. Vzdélavate se nadale v oblasti didaktiky nebo predmétt, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zplisobem?

V geografii ano, ve vychove k obcanstvi ne, pouze samostudium a sledovani novych
ucebnich pomiicek.

8. Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?
Ano, jinak bych ji nedeélala uz 20 let

9. Prosel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dob¢ ucitelské praxe?
Nedokazu odpovédet, urcité ano, ale toto se neda objektivné rici.

10. Co Vas motivuje k praci pedagoga?
Bavi mé to, snazim se ucit nove veci.

11. Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelt dostacujici?

Zlepsilo se.

Respondent 12 - Zena
1. Jaky je vas vek?
59 let
2. Jak dlouho pisobite jako pedagog a na jakém typu Skoly (zékladni / stiedni)?

Celkove ucim 36 let - 21 let jsem ucila na zakladni Skole, poslednich 15 ale uc¢im na
odborném ucilisti.

3. Co rozumite pojmem aktiviza¢ni metoda

Veskeré piisobeni ucitele, které Zaka bude motivovat k individualnimu vztahu vztahu pro
obsah uciva, jeho osvojeni a nasledné dovednosti uzivat.

4. Setkala jste se nékdy s pojmem aktivizujici metody? Jestli ano, tak kde?
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10.

Ano, pfi samostudiu knih - napt. Socialni dovednosti, Psychologie v ucitelské praxi,
Didaktika osobnostni vychovy a dalsi.

Pouzivate pii vyuce Vychovy k obcanstvi aktivizujici metody? Pokud ano, jak casto?
Které aktivizacni metody znéate?

Ano, nékdy aktivizacni metodu pouziju. Znam Dialog, anketu, rizenou besedu,
individualni pohovor, tridu mohu také aktivizovat humorem a nadsazkou, pochvalou,
konfrontaci, empatii.

Vzdélavate se nadéle v oblasti didaktiky nebo predméta, které vyucujete? Jestli ano, tak
jakym zptisobem?

Jak uz jsem rekla, samostudiem. Povazuji to za prinosnéjsi, nez sedét 2 hodiny na néjaké
predndsce.. Také se leccos o aktivizacnich metodach dozvidam od svych mladsich kolegii.

Jak byste ohodnotil/a svou profesni spokojenost? / Bavi Vas prace ucitele?

Prdce s détmi mé bavila a stale bavi. Prdace s détmi na ZS je trochu jind - citovéjsi,
radostnéjsi a kazdy uspéch zdka delal radost i mé. U stredoskoldkii je to vice o
individualnéjsim vztahu ucitel - Zak. Stredoskolaci jsou podstatné dospélejsi a podle toho
se taky odvijeji nejich ndzory.

Prosel/prosla jste si nékdy syndromem vyhoteni? Po jak dlouhé dobé ucitelské praxe?

Ne. Ale za poslednich 10 let mi uceni nedéla takovou radost, jako drive. Neni to mou
dusevni pohodou, ale jen konstatovanim soucasného stavu chovani mladeze, pristupu
rodicu k vychové v rodine.

Co Vas motivuje k praci pedagoga?

Nyni se da Fici, Ze uz ucim ze setrvacnosti, kdysi jsem byla k praci pedagoga vice
motivovand.

Je podle Vas platové ohodnoceni ucitelti dostacujici?

Podle mé je naprosto nedostacujici ve srovnani s platy jinych vysokoskolsky vzdeélanych
lidi. Penize se Zzenou politikum, kteri jsou nadhodnocovani, stejné tak jako IT specialiste,
manazeri a pojistovaci. Ucitelé jsou statni zaméstnanci, tak proc¢ nedostavaji vysluzné
Jjako napr. policisté?
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