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1 Uvod

Kurzy pobytu v zimni a letni pfirod¢ se pofadaji nejen na nasi univerzité potazmo
fakulté, ale i na jinych fakultach v republice. Jelikoz se nam jedna o vysledky pro katedru
rekreologie v Olomouci, téma je vztaZzeno pouze na toto prostfedi. Obor rekreologie byl
poprvé zaveden a vyucovan pravé na Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Katedra vznikla

roku 1991 a od svého vzniku proslo kurikulum zna¢nymi zménami.

Studium rekreologie ma dle mého minéni prozatim spolecensky nedocenény
vyznam. Jedine¢né kurzovni prostiedi vytvaii kvalifikovani a zkuSeni pedagogove, diky
kterym maji kurzy potadané katedrou rekreologie v Olomouci tak vyznamny vliv na vyvoj

a rozvoj jedince. Je to pravé motto nasich uciteld, které zni: ,, vychovavat osobnosti .

Po absolvovani letniho kurzu na Lipnici ve Svétlé nad Sdzavou, ktery byl pojat
netradiéné v duchu muzikalu, mé zajimalo, jak probihaji ostatni kurzy potfadané jinymi
odborniky. JelikoZ jsem na kurzu nezazil typické pohybové aktivity, skupinové hry
a podobng, byl jsem zvédavy na vysledky listu Setieni, kde se dotazuji na vyuzivani téchto
prvkl. Kazdy kurz se kond v jiném tématu a s jinym instruktorskym teamem, ktery vklada

do kurzu c¢ast sebe.

Ziskané poznatky studiem kurzovni problematiky bych rad vyuzil do budoucna na
vlastnim kurzu, kterého se budu ucastnit jako ¢len instruktorského teamu. Rad bych se
ucastnil City Boundu, neboli zézitkového kurzu pofadaného v méstském prostiedi.

Nevsednost, nové tkoly a vyzvy jsou to, co me laka a popohani pii této myslence.



2 Prehled poznatki

2.1 Historie vychovy v prirodé

Ve 14. stoleti, které bylo ve znameni renesance a humanismu, se Clovék opét
navraci k pfirodé, souziti s ni a k vife v ¢loveéka sebe sama. Hovoii se taktéz o navratu
k antickému idealu kalokagathie (vyjadfuje vyvazenost télesné i duSevni stranky

osobnosti).

Stiedoevropsky mysSlenkovy proud pielomu 18. a 19. stoleti filantropismus
(navazuje na osvicenstvi), opét vyzdvihuje anticky ideal vychovy* (Travnic¢ek, 2009, 2).
Do této doby byla vychova predev§im pro vyssi a stfedni vrstvu spole¢nosti, nyni se klade
diraz 1 na vzdélavani nizsi spolecenské vrstvy. Zakladatel vychovného hnuti filantropismu
némecky pedagog John Bernhard Basedow zavedl ve svych hodinach povinnou télesnou

vychovu a potradal letni tabory pro mladez.

Ve 20. az 30. letech 19. stoleti se v Evropé prosazuje romantismus. Podstatna byla
predevsim 20. 1éta, kterd se nesla ve znameni navratu k ptirod¢. ,,Pohled lidské kultury se
na ptirodu vyrazné¢ méni. Z tohoto obdobi vychazeji hlavni zdroje pobytu v pfirod¢€, na néz
navazujeme do soucasnosti. Zdroje, které tvotily zaklad a budouci podobu vychovy,

pobytu a rekreace v piirod¢ v celé euroamerické kultuie* (Hanu$ & Jirasek, 1996, 10).

Nasledujici obdobi se dé€li do tii smeri:
e Zdroj sttedoevropsky a skandinavsky
e Zdroj anglicky

e Zdroj americky

Pro vyvoj zazitkové pedagogiky a kurzovniho prostiedi byly nejvyznamnéjSim
sdruzenim Skauting a Prazdninova $kola Lipnice. Dal§imi volno¢asovymi organizacemi,
které se vénovaly a vénuji préci s celou spolecnosti a jejim vSestrannym rozvojem jsou:
Ceska obec sokolska (COS), Cesky svaz t&lesné vychovy (CSTV), Young Men's Christian
Association — kirestanské sdruzeni mladych lidi (YMCA), Klub &eskych turistd (KCT),

Liga lesni moudrosti, Woowotanna, Outward bound, atd.


http://cs.wikipedia.org/wiki/K%C5%99es%C5%A5anstv%C3%AD

2.1.1 Skauting

Ve 20. stoleti vzniklo hnuti s nazvem Skauting. ,.NejrozsitenéjSim vychovnym
hnutim pro mladez a déti v dobé pied prvni svétovou valkou se stal Skauting zaloZeny
Anglicanem Sirem Robertem Baden-Powelem* (Ptadka, 1999, 52). Pfiru¢ka nazvana
Scouning for boys slavila v Anglii Gspéch a dala tak podnét ke vzniku organizovaného

uskupeni — Skauting, v jejimz ¢ele byl Powel.

Do Cech zavedl Skauting Antonin Benjamin Svojsik roku 1910 a o dva roky
pozdéji byla vydana kniha Zdklady junactvi, kterou sam sepsal. V knize jsou popsany
zéklady orientace v ptirod¢€, stopovani, splynuti s ptirodou, tdboteni, pobytu v ptirod¢, atd.
Po prvni svétové valce se po Sokolu stava Skauting druhou nejuznavanéjsi organizaci
v Ceskoslovensku. Béhem druhé svétové valky byla ¢innost Skautingu pierusena, ostatné
jako cokoliv jiného. Po osvobozeni roku 1945 se hnuti obnovilo pouze do roku 1948, kdy
bylo opét zakazané. Po osvobozeni dale ptsobi Junak, avsak uz nedosahuje takové slavy

jako pfti zaloZeni.

2.1.2 Prazdninova Skola Lipnice

Obdobi Prazdninové $koly Lipnice (déle jen PSL) proslo od svého pocatku tiemi

fazemi: obdobi sméfovani, obdobi experimentli a obdobi prazdninové skoly.

V obdobi sméfovani (1964 - 1970) probihala tabornicka skola. ,,V ramci
tabornickych Skol se kromé kombinace osvédéenych prvki Junaka, Lesni moudrosti

a trampingu zacinaji hledat a objevovat nové, moderni formy rekreaéniho pobytu

Vv ptirodé (Hanus§ & Chytilova, 2009, 13).

Roku 1970 se uskute¢nil unikatni projekt s nazvem Pokus pro dvacet. Jedna se
o projekt, ktery se poprvé v historii odehral ve stfedisku Lipnice a jde také o prvni projekt,
ktery byl uréen pro v€kovou kategorii 16 - 24 let. Jelikoz se jednalo o prvni takovyto
projekt, nazyva se tento asovy usek obdobim experimentt, které trvalo do roku 1976.

Odehravaly se i dal3i projekty napt. Dlouhé cesty, Reka pod horou, Konfrontace, atd.
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Obdobi prazdninové Skoly (1977 — 1989) melo velky vliv na mladez i spole¢nost
a zazivalo rozmach. Instruktofi v ¢ele s Allanem Gintelem si dali za cil u¢it mladez trochu
jinak, nez na co byli zvykli. Ugastnici prozivali intenzivni kurzy v naprosto jedine¢ném
prostfedi lomu, byli vystavovani psychickému, fyzickému i socialnimu tlaku, fesili rizné

situace.

PSL spadala do roku 1989 pod CUV SSM a po revoluci se chtéla osamostatnit
na obCanské sdruzeni. Bylo zapotiebi sehnat dostatek finan¢nich prostiedkd, coz se ne

zcela datilo. ,,V &ervnu 1991 byla PSL pfijata do mezinarodni pedagogické organizace

Outwar Bound* (Hanu$ & Chytilova, 2009, 16).

Za doby svého pisobeni si PSL vytvotila vlastni koncept vychovy, své metody,
aktivity atd. Jde o svétovy unikat, ktery ma vybornou myslenku a vychovné metody.
To vSe, ve spojeni s ptirodnim prostfedim a zkuSenym instruktorskym teamem, poskytuje

jen tézko zapomenutelny zazitek.

2.2 Zimni a letni kurz na KRL FTK UP Olomouc

Student rekreologie by mél absolvovat v prvnim rocniku dva zazitkové kurzy,
ptiemz jeden v zimni ptirod¢ a druhy v letni. Vyhledanim popisu pfedmétu najdeme, co je
jeho cilem. Spoleénym cilem obou kurzi je vSestranny rozvoj osobnosti. V dramaturgii
kurzu jsou zakomponovany aktivity, které jsou fyzicky, psychicky i socidlné ndarocné.

Blize témto aspektim se vénuji v kapitole Hra a Dramaturgie (kapitola 2.3.5 a 2.4).

Podle Hory et al. (1984, 10) ma kurz plnit tfi zakladni funkce:
e Odpocinek
e Zabavu

e Vzdélani

11



2.2.1 Letni kurz

Letni kurz neni oproti zimnimu pofadan spolecné a na jednom misté. Kurzu se
ucastni skupinky studentti po 9 az 10 lidech. Taktéz se méni lokalita oproti zimé¢ a to na
Lipnici u mésta Svétla nad Sézavou a Cernou vodu v Rychlebskych horach. Kazdého
kurzu se ucastni instruktorsky team, ktery je slozen z jednoho pedagoga a 5 studentil

magisterského studia rekreologie. Cilem pfedmétu je:

Nabidnout studentu osobni zkuSenost s kurzem opirajicim se o dramaturgickou
vystavbu programové naplné, metodu rozvijenou v osobité tradici ¢eskeé zazitkoveé
pedagogiky. Svym zkuSenostnim charakterem kurs predstavuje dilezity referencni
bod na cesté studenta oboru rekreologie k pochopeni a osvojeni Klicovych aspektu

uvedené metody (Hanus, Hoffmannové, Rozsypal, & Sebek, 2011).

Kromé danych cila kurzu, ktery se odviji taktéz v jednom tématu, je dilezity obsah

pfedmétu.

Student se v ramci osobniho prozitku seznami se zakladnimi postupy v fazeni,
uvadéni, realizaci a reflexi znamych 1 novych programovych blokii a sekvenci.
Osvoji si zékladni dovednosti jako reflektivni ohlizeni a wvytvafeni novych
vyznamovych vazeb vzhledem k Sir§Simu smyslu prozitku ¢i poskytovani a piijimani
zpétné vazby, potiebné pro efektivni skupinové uceni. V Siroké Skale a pestrosti
vyzev, které program kurzu pifed jednotlivce 1 skupinu klade je zakotven
predpoklad pro zazitek aktivniho uceni jako smysluplné reakce pii konfrontaci

s nejistotou ¢i neznamem (Hanus, Hoffmannova, Rozsypal, & Sebek, 2011).

Letni kurz je vSemi svymi aktivitami a harmonogramem akce zaméfen na jiz
zmifiovany rozvoj osobnosti po strance fyzické, psychické i socialni. Uastnik se
seznamuje s riznymi aktivitami, které mohou byt napt. vytvarné a hudebni a cely tyden je

v blizkém sepjeti s ptirodou.
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2.2.2 Zimni kurz

V Jesenikach ve Ski aredlu Pradéd na chaté Barborka je potadan kazdorocné prvni
zimni kurz. Ten trva 10 dnd a instruktorsky team se skladd z 5 pedagogii a 2 studentil
magisterského studia, ktefi prevazné tvofi vecerni programy vychazejici ze zazitkové
pedagogiky. Kurzu se ucastni vSichni studenti prvniho roéniku rekreologie prezenéniho

studia, coz je cca 60 studentt. V kurikulu (Rozsypal, 2011) je stanoven cil kurzu takto:

Zakladni sjezdovy, snowboardovy a bézecky vycvik. Vycvik v oblasti dalSich
pohybovych aktivit uplatnitelnych v zimni pfirod¢ vcetné organizace a fizeni
volného ¢asu v horskych podminkach. V prabéhu kurzu jsou mimo jiné vyuzivany
1 prosttedky zazitkové pedagogiky a je kladen diiraz na osobnostné socidlni rozvoj
studentd. K tomu pfispiva vyvazena dramaturgie celé¢ akce s uplatnénim hudebnich,

pohybovych, vytvarnych, dramatickych a outdoorovych programt.

Z tohoto vyplyva, ze primarnim cilem je vyuka sjezdového lyZovani, bézeckého
lyzovani a snowboardingu. Po kazdodennim absolvovani vyuky je zafazen zazitkovy
program zaméfeny na vSestranny rozvoj osobnosti. Cely kurz se odehrava v jednom
tématu, coz prispiva k atmosfére kurzu. Kurz je zakoncen testem z teoretickych znalosti

a zapoctovymi jizdami, ze kterych je mozné ziskat Skolni licence.

2.3 Pedagogické a psychologické aspekty

Ve spolecnosti vznikaji firmy na aktivni zazitek, teambuilding, firemni akce.
ZvySeny pocet spoleCnosti a organizaci, které nabizeji volnocasové aktivity a nevSedni
zazitek jsou ,reakci na zmény ve zplsobu zivota lidi (riist volného Casu, denaturalizace
zivotniho prostiedi, ibytek aktivni télesné Cinnosti, rist informaci vSeho druhu, zvysujici
se mobilita, vytvafeni percepCnich bariér apod.) a v posledni dobé velmi markantné

1 na zmény chapani hodnot ptirodniho prostfedi pro kvalitu Zivota® (Neuman, 2000, 11).

Pedagogické a psychologické aspekty na zaZitkovém kurzu jsou nezbytné.
Psychologie je véda o ¢lovéku, ktera se zabyva jeho dusevni strankou neboli psychikou

(myslenim). ,,Psychologie studuje clovéka v akci. Sleduje, jak ¢lovek néco deéla, tedy se

13
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o néco snazi, né¢im se zaobird, nékam jde a nékam mifi, néco chce a néco tika. Rozhoduje
se a voli mezi cili, fesi problémy, dohaduje se s druhymi, na cosi mysli, kdeco citové

proziva, sméje se i place* (Hora & kol., 1984, 14).

Letni i zimni kurz je vSestranné naro¢ny, coz znamend i psychicky naroc¢ny.

Ucastnik se musi vyporadat s tzv. zaté¢Zzovymi situacemi a je vystaven stresu.

Zatézove situace tvofi prirozenou soucast Zzivota, dokonce miizeme mluvit
0 nezbytné a pfirozené soucasti normalniho utvafeni osobnosti. Kdyby tyto situace
V nasem Zzivoté vibec neexistovaly, byl by zdravy a plnohodnotny vyvoj osobnosti
narusen. Pokud se vSak takové situace stanou neumérné silnymi, piipadné se
kumuluji v omezeném Casovém Useku, neni v silach jednice se na né priméfené

adaptovat (Jobankova, 2002, 38).

Ruku Vruce se zatézovymi situacemi jde stres, ktery je doprovéazi. Ukolem
instruktorti je vystihnout spravnou miru zatiZeni tak, aby se G€astnici mohli stale posouvat
a zlepSovat se. S touto problematikou souvisi obrazek ¢. 1, kde je vymezena mira ristu

a kde uz se jedna o eustres a nasledné obavy.

~~~~~

Vzhledem ke svému obsahu neni pedagogika ani zdaleka jednoznacna. Existuje fada
riznych smérd, které kladou diraz na odliSna témata, Casto fesi stejné otazky rtznymi,
mnohdy protichtidnymi zptasoby* (Bficha¢ek & Ruzicka, 2000, 8). Tento fakt doklada
pohled do historie, kde byla snaha o vychovu v pfirod¢ ¢i pfirodou a kazdy smér ¢i
predstavitel k tomuto ukolu pfistupoval jinak a vyuzival jiné metody. Jednim ze smért je
zazitkova pedagogika, z jejithoz nazvu vyplyvd zaméfeni na zazitek. ,,Celé odvétvi
pedagogiky volného ¢asu vyuzivé zdzitku jako zédkladniho principu, na némz stavi (pomoci
rozmanitych prosttedkll) program, o kterém se vi uz predem, ze (pfi spravném uvedeni)
zaujme. Zaujme praveé tim, Zze v ucastnicich zanechd velmi silny dojem intenzivniho

proziti“ (Hanu§ & Jirdsek, 1996, 41).

V kurzovnim prostiedi se vyuziva zazitkova pedagogika, ktera puisobi na osobnost
jako na celek. Aby se ucastnici dostali do tvotivého a pracovitého prostfedi, hovotfime

o tzv. FLOW (stav plynuti).
14



eustres

velké

Ukoly
(naroky)

malé

malé velké

Dovednosti

Obrazek 1. Stav plynuti (Csikszentmihalyi, 1996), (Hanus§ & Chytilova, 2009, 57)

Flow je zbna, ve které se ucastnik citi dobte, je v psychické, fyzické 1 socidlni
pohod¢€. Snahou instruktora je, aby se aktér v tomto pasmu pohyboval béhem kurzu, ale
cilené¢ stavéni ucastniki mimo tuto zénu znamena jejich posun. Dosahnout toho Ize

naptiklad praci s ¢asem (Casové mantinely, zkraceni ¢asu na odpocinek ¢i spanek).
Podobné to je 1 sosobni zonou bezpecCnosti, zkuSenosti (komfortu). Cilené

a planované¢ se voli aktivity, aby ucastnik ¢i student rozsifoval svou zénu komfortu a tim

napomahal rstu své osobnosti.
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BOURANI PREDSUDKU A PSYCHICKYCH BARIER

PDZ‘N.ANI' SEBE SAMA PREKONANI SEBE SAMA

SAMOSTATNOST SEBEDUVERA

VERENE VYSTUPOVANT ZAUJIMANI ROLI VE SKUPINE
KOMUNIKACE vUDCE SCHOPNOSTT
ALTRUISMUS SEBEOVLADANI

IMPROVIZACE PSYCHICKA ODOLNOST

EMPATIE

KOMBINACNI SCHOPNOST
OBRATNOST ORIGINALNI POSTUPY
siLa SMYSLOVE VNIMANI
VYTRVALOST LOGICKE MYSLENT

RYCHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE
ODVAHA POZORNOST
PAMET TAKTIKA A STRATEGIE

TYMOVA SPOLUPRACE

Obrazek 2. Rozsifeni osobni zony bezpecnosti a zkusenosti vlivem piuisobeni zaZitkové pedagogickych prostredki

v riznych sloZkach osobnosti (Hanus§ & Chytilova, 2009, 85)

V z6né¢ komfortu se kazdy citi v bezpeci, ale je potfeba tuto zoénu posilovat
a zvetSovat. Pomoci zazitkové pedagogiky stavime ucastnika do ne pftili§ pfijemné situace
a on je nucen ji fesit. Z aktivity si odnasi zazitek, ktery se méni na zkuSenost. ZkuSenost je

nasledn¢ schopen vyuzit v béZzném zivot¢.

2.3.1 Komunikace

Komunikace je ptedavani sdéleni, ktera maji vzdy obsahovou a vztahovou uroven.
Komunikace se déli na dvé zakladni slozky:
e verbalni

e neverbalni.

»verbalni komunikace informuje zejména o objektech a logickych vazbach,

zatimco neverbalita vice o interindividudlnich vztazich® (Koznar, 1992, 42). S verbalnim
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neboli mluvenym projevem se setkavame stale, napt. pii zapnuti televize, v zaméstnani,
v obchodg¢, atd. Neverbalni komunikace je vSak star$i nez fe¢. Lidé pomoci ni vyjadiuji
emoce (mimikou, gesty) dorozumivaji se navzajem, ¢i na néco upozornuji. Pomoci gest

Casto vyjadiuji aktualni naladéni, vlastni mySlenky a sviij postoj, aniz si to uvédomuji.

Na komunikaci mtizeme nahlizet ze dvou hledisek - jako instruktor a jako tcastnik.
Instruktor by mél umét navodit o¢ekavanou atmosféru. ,,Nejbéznéji pouzivanou metodou
je cteni legendy, ktera se ke hie vaze nebo sehrani kratké scénky, kterd navodi bud’ napéti
pted naro¢nou hrou v terénu, nebo uvolnéni nutné pro hru psychologickou* (Zounkova,
2007, 14). Instruktorsky team také zastava roli naslouchact. Aktér by mél mit moznost
promluvit si o daném problému s jednim z instruktort. Ugastnik je zaméfen piedevsim na

interpersonalni komunikaci, coz je mezi zi¢astnénymi navzajem.

Komunikace neni pouze véc fec€i a sdélovani si doymtli a zaZitkli. V dnes$ni dobé& se
tato schopnost pfendsi i trochu jinam. ,,.Diive spolu lidé vice hovofili, byli si tak jisté blizsi,
ale dnes v dob¢ mobilnich telefond, e-maili a zdznamnikli se tento zptisob komunikovani
vytraci (Hanus, 2007, 51). Tomuto odpovida i fakt, Ze vesSkeré informace o kurzu
(dotazniky) se posilaji v elektronické podobé, coz Setii ¢as. Piesto pomoci konverzace,

vzajemnych sport a naslednych feSeni vznikaji ty nejlepsi ndpady a myslenky.

2.3.2 Skupinova dynamika

Pojem skupinovéd dynamika poprvé pouzil a tim 1 zavedl roku 1943 némecky
psycholog Kurt Lewin, ktery nechal vzniknout novy samostatny védecky obor. ,,Zkoumal
zejména organizaci skupinového zivota ve vztahu k vykonnosti skupiny, dale problémy
viidcovstvi a struktury skupin a otazky skupinovych konflikti* (Koznar, 1992, 24).

Skupinova dynamika muze slouzit i jako psychoterapie.

»Skupinova dynamika je dana veSkerym skupinovym dénim, cili a normami
skupiny, jeji strukturaci, pozicemi a rolemi ve skupin€, skupinovymi interakcemi
a vyvojem skupinovych vztahti i celé skupiny* (Koznar, 1992, 5). To znamena, Ze v letnim
1 zimnim kurzu se s ni setkavdme den co den. Vyjadfuje ndladu ve skuping, méni cile

a osobnosti, mohou se prohlubovat vzajemné mezilidské vztahy, kdo zaujimé jakou pozici
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ve skupiné, atd. Skupina vzdy néjak pracuje a je velikou chybou, pokud se tvrdi, Ze
skupina nema zadnou dynamiku. Pokud existuje skupina, tak se vni vzdy tvofi role,
spole¢né cile, vztahy, normy, atd. Proto je na misté poupravit vyrok a spiSe ho nahradit
slovy, ze skupina nema pozadovanou dynamiku. ,,Skupinové procesy maji dle Trotzera
(1977) tii zékladni slozky: vidcovstvi, ¢lenstvi ve skupiné a skupinovou interakci®
(Koznar, 1992, 25). Aby skupina mohla dosdhnout stanoveného cile, tak musi napliiovat
vySe zminéné funkce. Musi mit schopného a spravedlivého vidce, kvalitni vztahy mezi

¢leny a komunikaci mezi viidcem a ¢leny skupiny.

Podle Thompsona & Whitové (2010, 54) patii mezi faktory skupinové dynamiky
univerzalnost, pfedavani informaci, vyvoj socializacni techniky, napodobovani chovani,
interpersonalni uéeni a soudrznost skupiny. Ostatni faktory spojené s hrou jsou postoje

k bezpecnosti, povzbuzeni a podpory od ostatnich.

2.3.3 Tymové role

,»Role jsou jedinciim ptidélovany spolecnosti a konkrétnimi skupinami. Od kazdého
Clena prislusné skupiny se ocekava urcity zplsob chovani. Jeho dodrZzovani je
psychologicky odménovano a vyboceni z role je naopak néjakym zptisobem sankciovano*
(Koznar, 1992, 103). Kazdy zastava v zivoté¢ nékolik roli zaroven, napi. muz v zaméstnani
zastava roli vedouciho provozu, v automobilu je fidiCem a po piijezdu domui je z néj

manzel nebo otec.

To, jakou pozici ve skupiné zastava jaky Clen, se nazyva tymova role, kterou dale

de¢li pan Moren:

e Vudce - vétsinou se jedna o neformalniho vidce skupiny. Sam si svoji pozici
nemusi uvédomovat, piesto fidi skupinu. Disponuje zna¢nou moci.
e Hvézda - je obliben ve skuping, je spoleCensky, ptatelsky, vtipny, nekonfliktni, atd.

o Cerna ovce - osoba, ktera je neoblibena, Ihostejna a pohybuje se na hranici skupiny.

Jednim z cill instruktora je, aby se cely team Uc€astnikil ztotoZnil s cilem kurzu a Sel

za nim spole¢né. Snahou je eliminovat ¢i spiSe naprosto vyhladit roli cerné ovce a nastavit
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ve skupin¢ pratelskou a divérnou atmosféru. Pokud se toto podafi splnit, kurz se dostava
na kladnou vinu a tucastnici si pomdhaji navzajem. Ve skupin¢€ vladne diivéra, kterd je

velmi kiehka a musi se s ni umét pracovat, viz graf.

divéra
Y

L

zklamani 1 zklamani 2 cas

Obrazek 3. Grafické znazornéni tirovné diavéry a jejiho ovlivnéni zklamanim (Hermochova, 2006, 27)

Na grafu je znazornéna zavislost divéry na ¢ase béhem kurzu, ze které muizeme
usuzovat, co rozhoduje o dobrém a Spatném kurzu. Pokud instruktorsky team zklame, je

témer jisté, ze si divéru po zbytek kurzu neziska.

2.3.4 Zpétna vazba

Reitmayerova & Broumova (2007, 9) definuji zpétnou vazbu ,jako informaci
upozoriiujici na to, zda chovani néjakého systému je nebo neni na Zadouci cesté.*
Jednoduseji feceno, jedna se o informaci, kterd poskytuje ndhled na diive uskute¢nénou

akci ¢1 ¢innost.

Prevedeno konkrétn€ na kurzovni prostfedi, zpétna vazba je vyuzivana pro sdéleni
nazort, pocitl ¢i dojml ostatnim Uc€astnikiim. Casto se timto procesem uvolni jiz napjata
atmosféra. Dulezitym prvkem je vSak vedouci diskuze, ktery jasn€ stanovi pravidla, napt.

casovy limit, hlaseni se o slovo, reakce na proslov, apod. Nejpodstatnéjsi prvek ve zpétné
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vazb¢ je jeji ukoncCeni. Instruktorsky team si vyhrazuje dostatek ¢asu na zpétnovazebni
sezeni, protoZe to nejhorsi, co se mize stat, je nedofesend diskuze ¢i konflikt. Vzdy by mél

byt poskytnut ucastnikim dostate¢ny prostor pro dotfeseni problému.

Existuje velké a pestré mnozstvi technik a praktik, jak uvést ¢i praktikovat zpétnou

vazbu. Nejedna se pouze o sezeni v krouzku u ohné a postupné mluveni k tématu.

2.3.5 Hra

Co je to hra? ,,Hry znala antika a podava o nich ¢etna svédectvi. Hry byly soucasti
nejruznéjSich slavnosti. Patrame-li dale, vidime, Zze byly ¢asto spojovany s kultem bohd,
staly se soucasti naboZenstvi 1 naplni slavnostnich chvil. Hra byla od poc¢atku neobycejnym
druhem setkani® (Neuman, 2007, 17). Slouzi také jako nastroj, ktery piisobi na osobnost,

uvoliiuje napéti atd.

Jsou napsany tisice knih o hrach, kde jsou popsany nejriznéjsi aktivity pro vSechny
vékové kategorie a odehravaji se v moznych i nemoZnych prostiedich celého svéta. PSL
vydala vlastni Zlaté fondy her, kde jsou popsany hry, které zazily premiéru
V prazdninovém stfedisku Lipnice. Kazda hra je detailné specifikovana, pro kolik je hracu,
jak je Casov€é ndrocna na piipravu a samotnou hru, do jaké miry je narocna fyzicky,
psychicky atd. ,,Hry ve své podstaté umoznuji hra¢lim predvadét obratnost, silu, odvahu,

inteligenci a jiné spoleCensky uznavané vlastnosti a schopnosti®“ (Gintel, 1980, 22).

Jak z vyse uvedeného vyplyva, pii tvorbé scénaie, vybéru a fazeni aktivit za sebe,
se musi zvazovat jejich narocnost a pozadavky na ti¢astnika. Je tedy nelogické dat dva dny
za sebou fyzicky narocnou hru nebo cely den piedkladat Gicastnikiim inteligencné narocné
hry. ,,Musim peclivé zvazovat fyzickou i psychickou zatéz, atmosféru probouzejici emoce,
herni potencial k rozvoji motoriky, viile, socidlnich dovednosti, tvofivosti, apod.* (Jirasek,

2008, 10).

,Protoze nejsme zastanci katastrofickych vizi, které jsou vykreslovany nejenom
na zéklad¢ prudkého rozvoje pocitacli, domnivame se, Ze v zdjmu vSestrannosti, plnosti

zazitkl a nezkreslené¢ho pohledu na svét i vlastni ziti je diilezité nabidnout vedle virtudlni
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reality a pocitacovych heren i jiné typy aktivit volného ¢asu* (Hanu$ & Hrkal, 2007, 20).
Nelze nez souhlasit a ptat si, aby se stale uskutecnovaly zazitkové kurzy a neklesala jejich

uroven.

2.4 Dramaturgie

Pojem dramaturgie je vSeobecné pouzivany a rozSifeny pojem, ktery se pouziva
napt. ve filmovém ¢i divadelnim prostfedi. Dramaturgie je metoda, jak skladat
a seskupovat jednotlivé programy za sebe tak, aby na sebe navazovaly, plnily nase tmysly
a sméfovaly k cili kurzu. Hanu§ & Chytilova (2009, 152) vystihuji dramaturgii jako:
,haplanovanou cestu, cestu dlazdénou konkrétnimi programy a hrami, skrze néz kracime
k cili projektu v dali na obzoru. Dramaturgie tedy zhmotiuje idealy, mySlenky, piedstavy,

pfani a potfeby organizatort projektu.*

Aby vsichni na konci kurzu poznali ten blaZzeny pocit uspokojeni a mohli si fici,
ze vse probéhlo tak jak meélo, musi si co nejpfesnéji stanovit cil, za kterym pujdou.
Do samotné dramaturgie zasahuji nejriznéjsi faktory napi. pocasi, ro¢ni obdobi, velikost

skupiny, misto konani, aktualni rozpolozeni a nalada ve skuping, atd.

2.4.1 Rozdéleni dramaturgie

Na dramaturgii mizeme pohlizet multiparadigmaticky neboli z vice thli pohledu.
Uved’'me si nahled podle Gregora et al. (2004, 88), ktery popisuje co je dramaturgie a jak si

ji mizeme rozdélit.

V obecném pojeti lze dramaturgii chapat jako hledani témat a praci S nimi.
Pro metodu PSL je dramaturgie souborem principii a zisad, podle nichZ jsou
jednotlivé programy cilené vybirdny a seskupovany do vétSich celki ve

vymezeném Case kurzu s cilem dosdhnout maximalniho ptislusného ucinku.

K témto definicim patii jesté struéna informace o dalsim rozliseni. Dramaturgii jako

takovou lze rozdélit na dvé zakladni vétve:
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e teoretickou dramaturgii - prvotni faze prace s abstraktnimi tématy, hledani
obsahu
e praktickou dramaturgii - nasledna faze hledani odpovidajicich forem,

zpracovani abstraktnich témat az do podoby zcela konkrétnich programi

Hora et al. (1984, 10) d¢li dramaturgii do tii vyrovnanych slozek, které by kurz

nem¢l postradat a nazyva jej Troji umeéni dramaturgie.

e uméni namichat z programu takovy napoj, aby chutnal kazdému
e uméni vybrat takovy program, aby byl nejvhodnégjsi na danou aktivitu

e umeéni predlozit vybrané aktivity v pravy ¢as, hodinu i den

Gregor svym délenim nardzi na rozdil mezi teoretickou piipravou a samotnou
realizaci na kurzu ¢i kdekoliv jinde. Teoreticka dramaturgie v sobé skryva myslenkoveé
pochody, vybér témat, atd. Prakticka dramaturgie je samotné uchopeni tématu, feSeni

problémd, jak hry a aktivity zakomponovat do tématu.

Hora se vyhradné zabyval praktickymi vécmi, které se tykajici programové casti.
Uméni namichat, vybrat a predlozit je zakladni kli¢ pro uspésny kurz z hlediska programu.
Jedna se o spravny vybér aktivit, namichdni takového programu, aby se v ném kazdy
ucastnik nasel a akceptoval ho a spolecné se skupinou dosel k cili kurzu. Posledni slozkou
je uméni predlozit, které je uzce spjato s motivaci, coZ znamena navnadéni na nasledujici

programovou ¢ast.

2.4.2 Zasady pro tvorbu scénare

Podle Travnicka (2009, 4) zasady pro dobry a vyvazeny scénat:

e intenzita - vyuzivani ¢asového fondu akce a jeho celkovy rezim

e tempo - je kombinaci intenzity a spadu celé akce, mizeme probé¢hnout v rytmu
kvapiku, nebo liného blues

e pestrost - do scénare je nutné vloZit programy z rtiznych oblasti od tvofivosti pies

sportovni aktivity az K relaxaci
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vyvazenost a primérenost - musime vyuzivat programovych oblasti tak, aby mél
kazdy moznost uplatnit se v dostatecné mife. Nemélo by se stat to, Ze nc¢kterych
podobnych programi by bylo daleko vic nez jinych. To je mozné pouze tehdy,
kdyz je to cilem akce. Dulezité je sledovat fyzickou zatéZz a emocni bilanci.
kontrast, moment prekvapeni - neni nic lepSitho nez necekané piekvapeni
a pusobeni kontrastu v pravou chvili. Miazeme déje zvysit, ale také necekané
zklidnit apod. Mize jit také o neCekané setkdni, neobvyklé ¢innosti, nové prostiedi
apod.

stop-time - oddechovy cas, ktery dokaze v celkové hektickém pribéhu akce dat
novy pohled, zhodnoceni probéhlych ¢innosti. Je diilezity, nebot’ castnici maji
moznost analyzovat svoje zkuSenosti jiz v prub&hu akce.

navaznost - jde o klasickou navaznost jednotlivych blokd, o zasadu
i malickost - privodce, predmét, misto.

zacatek kurzu - je velmi dulezity pro nastartovani celé akce, o nasazeni tempa.
Zkusenosti PSL ukazuji, ze zaGatek akce po vedefi (a piedchozim piijezdu
a ubytovani ucastnikli) md mnoho vyhod. Vlastni za¢atek miize mit razné podoby
a za dlouholeté trvani PSL jich bylo vymysleno obrovské mnozstvi od putovani,
pies rizné postupoveé ukoly, vysadky, multimedialni projekce.

dramaturgické vrcholy - vedle tvodniho programu a zavére¢ného finale by se
ve scénafi meély vyskytovat jesté dalsi vrcholy - emocni, fyzické, pro jednotlivce,
pro skupinu

gradace - je dilezité dbat na to, aby nam akce smérem ke konci gradovala. Proto
musime velmi peclivé a citlivé volit jednotlivé programy, aby nam vrchol kurzu
nenastal nékolik dni pfed jeho koncem. Vétsinou pak nejsme schopni takovou
uroven drzet nékolik dnl. Atmosféra upada a negativné je tim poznamendn cely

kurz.
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3 Cile

Cilem bakalatrské prace je na zaklad¢ objektivni analyzy definovat silné a slabé
stranky letnich a zimnich kurzti urené pro prvni ro¢niky prezenéniho studia oboru
rekreologie na Univerzit¢ Palackého v Olomouci a navrhnout doporuceni slouzici

ke zlepSeni a zkvalitnéni vyuky.

e Porovnani zavérecnych zprav z kurzt a nasledné vyhodnoceni

e Uvést doporuceni pii feSeni slabych stranek kurza
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4 Metodika

4.1 Kvantitativni vyzkum

,Filozofickym zakladem klasickych (kvantitativné orientovanych) pedagogickych
vyzkumtl je pozitivizmus, resp. novopozitivizmus* (Chrastka, 2007, 12). Pozitivizmus se
vyhyba spekulacim a vychdzi z ovétenych fakt, které v naSem piipadé ziskavame

vyzkumem.

Urban (2008, 65) definuje kvantitativni vyzkum tak, ze ,zpravidla se snazi
vypovidat o tom, jak je n¢jaky znak v dané Casti populace zastoupen, nebo jaky postoj je
mozné u ni najit. NejCastéji, ne vSak nutné, uzivd metody dotaznikového Setfeni ¢i

standardizovanych rozhovort.*

Jinou definici uvadi Hendl (2005, 48), ,kvantitativni vyzkum vyuzivd nahodné
vybéry, experimenty a silné strukturovany sbér dat pomoci testli, dotaznikli nebo
pozorovani. Konstruované koncepty zjistujeme pomoci méteni, v dalsim kroku ziskana
data analyzujeme statistickymi metodami s cilem je explodovat, popisovat, piipadné

ovérovat pravdivost naSich predstav o vztahu sledovanych proménnych.*

4.2 Dotaznikové Setieni

Dotaznik byl vytvaren ad hoc, tedy pouze pro tcely této prace. Dotaznikova metoda
je “metoda, ktera shromazd’ovani dat zaklad4 na dotazovani osob; charakterizuje se tim, ze
je uréena pro hromadné ziskavani udaju* (Skalkova et al., 1983, 86). Pied vypracovanim
dotaznikového Setieni, je podstatné nastudovat potiebnou literaturu k tématu, aby byly
otazky co nejlépe konkretizovany a dostalo se tak co nejpiesnéjSich odpovedi
na zamyslenou otazku. Neméné dulezitou slozkou je dobie vybrany slovnik tak, aby nebyl

ptili§ odborny a tim nesrozumitelny.

Pii tvorbé listu Setfeni musi byt stdle na paméti, ze otazky se musi pfedev§im

vztahovat k vyzkumnému cili a k zékladnim problémtim.
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Otéazky je tieba formulovat tak, aby respondent otazku skutecné chapal, a aby ji
vSichni respondenti chapali ve stejném vyznamu. To znamena, Ze slovnik, terminy,
stupeit obecnosti pojmi jsou priméfené respondentim. Je-li formulace jasna

pro autora dotazniku, neznamend to vzdy, ze je jasna i respondentim (Skalkova,

1983, 87).

Kazda otazka musi byt jednoznacna tak, aby na ni bylo mozné odpovédét danymi

moznostmi, které se dale prevedou na ¢iselné hodnoty a vyhodnocuji se.

Dotazniky je mozné rozdé€lit na dva druhy podle charakteru odpovédi a to sice:

e Strukturovany dotaznik (uzaviend forma odpovédi, vybér mezi néckolika
moznostmi)
e Nestrukturovany dotaznik (Oteviena forma odpovédi, je dany prostor na osobni

vyjadieni k problematice ¢i tématu)

4.2.1 Faktory ovliviiujici navratnost

Podle Jerabka (1993, 80):

Faktory, které nelze ovlivnit:

e Vyzkumnd instituce
e Zkoumana populace

e Predmét vyzkumu

Faktory, které lze ovlivnit:

e Délka dotazniku: nadmérné dlouhy dotaznik sniZzuje navratnost

e PilotaZ: na zéklad¢ pilotaZe lze vyloucit nesrozumitelné a neobratné formulované
otazky

e Dobfie formulovany pritvodni dopis by mél zbavit obav respondenta a motivovat ho

K vypInéni dotazniku
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e ZvySeni navratnosti lze dosdhnout také tim, ze na upominaci dopis doplnime rucné

psanou pozndmku a tim snizime neosobnost kontaktti s dotazovanym

4.3 Vlastni tvorba listu Setfeni

,Bakalarskd prace muize byt zalozena na orientacnich vyzkumech, rGznych
vyzkumnych Setfenich nebo mtize jen ucelené zpracovat, utfidit a kriticky analyzovat
piehled poznatkii o zavazném odborném problému (Fromel, 2002, 28). A¢ bakalatska
prace nevyzaduje pouziti dotaznikového Setteni, chtél jsem si tuto zkuSenost vytvorit uz
nyni. Dotazniky obsahuji 48 otdzek pro zimni kurz, z ¢ehoz 3 jsou nestrukturované a 49
otazek pro letni kurz, kde jsou také 3 nestrukturované. Odlisnost dotaznikli je déna
rozdilnymi cili a prostfedim vyuky. Uzaviené otdzky (strukturované¢) maji Skalu odpovedi
1 az 5, pticemzZ hodnota je stejna jako ve Skolstvi. 1 znamena naprosta spokojenost a 5 je

nespokojenost ¢i uplna nedostatecnost.

Prvni, co si musime polozit za otazku, je: ,,Co chceme dotaznikem zjistit.“ Mym
cilem bylo zjistit silné a slabé stranky kurzl, a zda je opravdovou néaplni to, co je i cilem
predmétu. ,,Prace pfi stanoveni problému obvykle zalind tzv. predbéznou teoretickou
analyzou. V této analyze jde o ziskani co nejvét§iho mnozstvi informaci z oblasti, kterou
hodlame zkoumat, o sezndmeni se se souasnym stavem pozndni v této oblasti® (Chrastka,
2007, 12). Dotaznik jsem si rozdé€lil na programovou, obsahovou a legislativni ¢ast. Podle
stanoveného cile, ktery je uveden v kurikulu pfedmétu jsem tvofil otazky. Po vytvoreni
vSech otazek jsem vzdy dotazniky dal skupiné 6 lidi, ktefi mi jej pfipominkovali a na jejich

zéklad¢ jsem nékteré otazky pozménil. Takzvanou pilotazi byl splnén predvyzkum.

S dohleddnim ucastnikdi a vyplnénim dotaznikli jsem mél problém na letnich
kurzech. JelikoZ je 6 terminii potadanych na dvou kurzech a to Lipnici a Cerné vodg, bylo
nemozné navstivit kazdy kurz zvlast a poskytnout tak dotazniky vSem. Déle se jednalo
0 etické hledisko, ponévadZ mij vyzkum se tyka pouze studentli prezencni formy a letni
kurzy jsou kombinovany se studenty dalkového studia. Pfislo mi neetické dostavit se na
kurz a oslovit pouze polovinu zicastnénych. Proto jsem vyplnéni fesil navstévou spolecné

prednasky.
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Aby vyzkum mél vypovédni hodnotu, zvolil jsem formu dotaznikového Setfeni.
Pokud chceme hovofit o dotazniku, je nutné rozdat dotazniky osobné, vyckat na vypInéni
a nasledn¢ je vybrat od vSech zac¢astnénych. Tato podminka byla splnéna na zimnim kurzu,
kde m¢ zastoupil vedouci prace. Co se tyce letniho kurzu, polovinu dotaznikd jsem osobné
predal a vybral na spole¢né ptrednasce. Pro nizky pocet vybranych dotaznikii, jsem zvolil
e-mailovou cestu. Pro nesplnéni podminky osobniho ptfedani a vyzvednuti se jedna o

anketu sondazniho charakteru.

Letniho kurzu se zcastnilo 52 studenti denniho studia, z nichz 2 ukondili a 2
prerusili studium. Po vylouceni 4 studentd, ktefi momentalné nestuduji, se potykam se
62,5% navratnosti vyplnénych dotazniki. Na zimnim kurzu byly vyplnény dotazniky
vSemi UcCastniky, coz znamend 100% uspéSnost ve sbéru dat. Celkova navratnost dotaznikti

Z letnich i zimnich kurzi Cinila 81,25 %.

Ziskana data byla analyzovdna pomoci matematicko-statistick¢é metody, kterad

spociva v pievodu informaci na ¢iselné hodnoty.

4.4 Analyza a syntéza

Pro porovnani zavérecnych zprav z letnich a zimnich kurzi bylo nezbytné pouzit

analyzu a syntézu dat.

»Analyza je myslenkové rozdéleni celku na ¢asti, nebo myslenkové odliSeni jeho
jednotlivych vlastnosti. Pfi hledani principti feSeni musime nejprve zjistit ustfedni ¢lanek
tilohy, ktery uréuje zékladni tkony nutné pro jeji feSeni“ (Wimmer, 1990). Uginnost

analyzy je dana subjektivnimi vlastnostmi feSitele.

»oyntéza na rozdil od analyzy je syntéza myslenkové slouceni ¢asti pfedmétu nebo
jevi, myslenkové spojeni jejich znakl, vlastnosti nebo stranek. Syntézou miizeme spojit
nejruznéjsi poznatky lidské Cinnosti a vyuzit je k feSeni nové ulohy. Analyza a syntéza
jsou, ackoli jsou to operace vzajemné protikladné, zaroven nerozlu¢né spjaty” (Wimmer,

1990).
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5 Vysledky

5.1 Letni kurz

Pocet ucastnikti na Lipnici
a Cerné vodé

M Lipnice

m Cernéd voda

Obrazek 4. Pocet ucastnikii na Lipnici a v Cerné vodé

Vyse uvedeny graf ilustruje mnoZzstvi studentti, ktefi se ucastnili kurzu na Lipnici

a Cerné vodg. Vice listd Setfeni bylo vypInéno studenty, ktefi byli na Cerné vodg.

Z otazky ¢. 1 vyplyva, ze drtiva vétSina (97 %) dotazovanych je dostatecné

informovana o vSem potitebném nebo védi, kde informace naleznou.

Dostupnost spojeni Hromadna doprava
na kurz ,
Hvelmi 10%
koj 0 °
3% 13% oo | 10% mano
spokojen 3% M spiSe ano
M nevim B nevim
M spise B spisSe ne
nespokojen = ne
mvelmi
nespokojen

Obrazek 5. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 2 a 3

Na letni kurz je doprava individudlni. JelikoZ jsou studenti z rliznych koncin

republiky, je mnohdy obtizné dopravit se na stanovené misto. Na obrazku 5 vlevo jsou
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patrné obtize s dopravou na misto kurzu. Graf na pravé stran¢ prezentuje zajem studentii

o spole¢nou dopravu na kurz.

4. otazka vyjadiuje spokojenost s individualni dopravou na kurz. 54 % ucastnika je

spokojeno s individualni dopravou na kurz a 46 % spiSe neni.

5. otdzka zaznamenava miru spokojenosti s mistem konani letniho kurzu. 90 %

dotazovanych je velmi spokojena, 3 % spiSe spokojeny a 7 % je neutralnich.

Ubytovani Stravovani
m velmi M velmi
. k H
7% 3% spokojen ., 3% 3% spokojen
B spide 10% B spide
spokojen spokojen
M nevim M nevim
M spise M spiSe
nespokojen nespokojen
m velmi m velmi
nespokojen nespokojen

Obrazek 6. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 6 a 7

Uroveii a spokojenost s ubytovanim a stravovanim zobrazuje 6. obrazek, ze kterého

vyplyva dostateéné uspokojeni. S ubytovanim je spokojeno 77 % studentd a 84 % se

stavovanim. Pouha 3 % studenti jsou velmi nespojena.

Volny ¢as béhem kurzu

® velmi spokojen
M spiSe spokojen
M nevim

B spiSe nespokojen

H velminespokojen

Obrazek 7. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 8

30




Obrazek 7 vyjadiuje spokojenost s délkou volného ¢asu béhem kurzu. Z grafu

plyne riiznorodost ndzori na toto téma, pticemz 50 % zucastnénych je nespokojeno.

V otazce ¢. 9 je 70 % studentll velmi spokojeno a 30 % je spiSe spokojeno

s velikosti skupiny.

10. otazka je oteviend, kde ucastnici doporucuji idedlni velikost skupiny.
9 respondentti uvadi 20, 3 respondenti uvadéji 15 az 20 a 2 uvadéji 25 cClent. Pét

respondentli doporucuje nasledujici slozeni: 18, 20 az 30, 30, 35 a 40 ucastnik.

Délka kurzu

3% 7%

B velmispokojen
M spiSe spokojen
H nevim

M spiSe nespokojen

m velmi nespokojen

Obrazek 8. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 11

Obrazek 8 mapuje spokojenost s délkou kurzu. 77 % studentti je spokojeno s délkou

kurzu, 10 % je nespokojeno a 13 % se nevyjadtilo.

12. otdzkou je zjiStovana idealni délka kurzu z pohledu tucastnika. 3 ze 4

doporucuji 10 dnii a jeden 10 az 14 dnt.

Platba prevodem z Cena kurzu
uctu H velmi .
spokojen
17% 3% H velmi W spide
spokojen spokojen
u spide M nevim
spokojen
] B spiSe
M nevim nespokojen

Obrazek 9. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 13 a 14
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Platba kurzu se diky elektronizaci a internetu jiz neplati postovni poukazkou, ale
pfevodem z Gétu na ucet. S timto zplsobem je 97 % dotazovanych spokojeno. S cenou

kurzu je spokojeno 69 % a 20 % spise nespokojeno (obrazek 9).

S tématem, ve kterém se kurz odehrava, je 87 % ucastnikii spokojeno, 3 %

nespokojena a 10 % je neutralné zaméteno (otazka ¢. 15).

Motivace pred
kurzem m velmi

spokojen
M spise spokojen

13%

H nevim

M spise
nespokojen

Motivace béhem
kurzu

3%

H velmi
spokojen

M spise
spokojen

H nevim

Obriazek 10. Grafické znazornéni vysledki otazky €. 16 a 17

Otéazka ¢. 16 zjistuje velikost motivace pfed kurzem. 67 % ucastniki je s mirou
motivace spokojeno a 13 % spiSe nespokojeno. 20 % studentl nijak nepocit'uje a nevnima

tento fakt. Na vedlejsim grafu je znazornéna 97% spokojenost s mirou motivace béhem

kurzu.

Ztotoznéni s tématem

3%

Hano
M spiSe ano

¥ nevim

M spiSe ne

10%

Vybér mezi tématy

13%

Hano

M spiSe ano
B nevim

M spiSe ne

H ne

Obrazek 11. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 18 a 19

Vyse uvedeny obrazek mapuje miru ztotoznéni s tématem, ve kterém se kurz

odehrava. 67 % ucastnikil pfijalo téma kurzu za své a pouhd 3 % nesdilela spole¢né ideje.
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Otézka ¢. 19 zprosttedkovava pohledy na moznost vybéru mezi tématy. 33 % by tento fakt

uvitalo a 33 % naopak ne. 34 % ucastnikli se dovedlo vyjadrit k této tématice.

Aktivity a jejich fazeni do scénaie vytvari studenti 4. ro¢niku a pedagogové.

Odpoveédi na otazku ¢. 20 dokladaji 91% spokojenost s timto faktem a 6% nespokojenost.

Spokojenost s poctem Mnozstvi hernich
hernich aktivit aktivit

H velmi spokojen

3% 3% 14% Hano

13% M spiSe spokojen 3%
3%

M spiSe ano
M nevim .
M nevim
M spise M spiSe ne
nespokojen
p. ) M ne
m velmi
nespokojen

Obriazek 12. Grafické znazornéni vysledki otazky €. 21 a 22

Spokojenost s po¢tem hernich aktivit mapuje obrazek 12 vlevo, ze kterého mizeme
konstatovat, ze 54 % studentl je velmi spokojeno, 27 % spiSe spokojeno, 13 % se K této
problematice nevyjadiilo, 3 % jsou spiSe nespokojena a 3 % velmi nespokojena. Na grafu
vpravo je dolozeno, Ze Gcastnici nechtéji sniZit mnoZstvi hernich aktivit. Pouhych 17 %

volilo moznost snizeni mnozstvi hernich aktivit.

Mnozstvi rekvizit na kurzu

Hano
M spiSe ano
M nevim

M spise ne

M ne

Obrazek 13. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 23
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63 % ucastnikl je presvédceno, ze na letni kurz nevezou velké mnozstvi materidlu

na programovou ¢ast. 20 % studentti si umi piedstavit vést na kurz méné véci.

Kombinace dalkovych a dennich studentl je spiSe vitana. Kombinaci vnima 90 %

kladné a souhlasi s ni, 7 % spiSe nesouhlasi a 3 % velmi nesouhlasi (otazka ¢. 24).

Vytvarné programy Hudebni programy
3% . 7% 3% B ano
H Ano M spise ano
M spiSe ano M nevim
H spise ne H spise ne
M ne

Obrazek 14. Grafické znazornéni vysledku otazky ¢. 25 a 26

Fakt, zda byly na kurzu vyuzity vytvarné programy, doklada obrazek 14 vlevo,
ktery znazornuje 97% souhlas s vyuzitim. Hudebni programy se podle tcastnikti vyuzivaji

na kurzech v 83 %, v 7 % se spiSe nevyuzivaji a ve 3 % se nevyuZzivaji.

Dramatické programy Pohybové programy
6% 5%
M ano
M ano oy
. M spise ano
| ] spise ano 3
© nevim

Obrazek 15. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 27 a 28

Na otazku ¢. 27, zda byly na kurzu vyuzity dramatické programy, odpoveédélo 80 %
ucastniki ano a 20 % spiSe ano. Na otazku ¢. 28, zda byly na kurzu vyuzity pohybové

programy, odpovédélo 89 % ano, 6 % spiSe ano a 5 % se nevyjadtilo.
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Otazka ¢. 29 prezentuje odbornost instruktord. 88 9% tucastniki je velmi

spokojenych a 12 % je spiSe spokojenych.

PFistup instruktort k Pristup instruktori ke
ucastnikiim kurzu
3% H velmi 5% H velmi
spokojen spokojen
M spiSe M spise
spokojen spokojen
M nevim I nevim

Obrazek 16. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 30 a 31

Jaky je pristup instruktori k Gcastnikim a ke kurzu ilustruje obrazek 16.

Vysledkem je 97% a 95% spokojenost.

Otézka ¢. 32 znazornuje 85% vysokou spokojenost a 15% spiSe spokojenost

s formou vyuky.

Otevrenost Studenti jako vedouci
instruktoru

3%
10%

7%

5%

B velmi Hano
spokojen B spise ano
W spise W spite ne
spokojen
) B ne
B nevim

Obrazek 17. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 33 a 34

Graf vlevo prezentuje 95% spokojenost s otevienosti instruktord k Gcastniktim.
Obrazek 17 vpravo doklada fakt, ze ucastnikim nevadi, kdyz kurz ¥idi a vedou studenti

magisterského studia. Pouhym 10 % se tento fakt nelibi.
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Vice nez tfi ctvrté dotazovanych (90 %) je spokojeno se srozumitelnosti
vysvétlovani hernich aktivit, apod., 3 % studentti je spiSe nespokojeno a 7 % se nevyjadiilo

(otazka ¢. 35).

Fyzicka narocnost Psychicka narocnost
3% 3% = ano 10% 13%
M ano
M spiSe ano
M spise ano
M nevim
M nevim
M spiSe ne
H spise ne
M ne

Obrazek 18. Grafické znazornéni vysledki otazky €. 36 a 37

Velikost fyzické a psychické naro¢nosti béhem kurzu zaznamenava 18. obrazek.
3 % ucastnikil se zdal kurz velmi naro¢ny, 54 % spiSe naro¢ny, pro 23 % nebyl kurz zvlast
naro¢ny ani lehky, pro 17 % byl spiSe lehky a 3 % pfisel lehky. Graf vpravo doklada 57%

psychickou naro¢nost, 10% nenaroc¢nost a 33% spokojenost s mirou zatizeni.

Socialni narocnost ZlepsSeni socialnich
. vztah(
13% 10% M ano
7% 3%

M spiSe ano Hano
B nevim H spiSe ano
M spisSe ne M nevim
M ne H ne

Obrazek 19. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 38 a 39

Do jaké miry je kurz socidlné ndrony mapuje obrazek 19 vlevo, ze kterého je
mozné vycist 40% narocnost, 40 % se nevyjadtilo k tématice a 20% nenaro¢nost. Jestli se
béhem kurzu vylepSily socidlni vztahy, zndzorfiuje obrazek vpravo, kde 70 %

dotazovanych tvrdi ano, 20 % spiSe ano, 7 % nezaregistrovala vyraznou zménu a 3 % ne.
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Otazkou ¢. 40 je zjistovano, zda byly na kurzu navdzany vztahy a kontakty
snovymi lidmi. 85 % studentl navazalo a 10 % spiSe navéazalo nové kontakty, 5 % se

nevyjadfilo.

87 % dotazovanych si mysli, Ze byl kolektiv stmelen béhem kurzu a 13 % spise ano

(otazka €. 41).

75 % ano, 17 % spisSe ano, 4 % nevi a 4 % spiSe ne. To jsou odpovédi na otazku
¢. 42, zda kurz rozsitil studentiim obzory. V pribéhu letniho kurzu se ucastnici shledavaji
Snovymi a neznamymi vécmi, které tvoii zkuSenosti. 89 % studentli bylo obohaceno

o nové zkusSenostia 11 % spiSe ano (otazka ¢. 43).

Praktické dovednosti Teoretické dovednosti
10% 4% 4%
M ano M ano
M spiSe ano M spiSe ano
M nevim ¥ nevim
M spiSe ne M spiSe ne

Obrazek 20. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 44 a 45

86 % respondentll bylo obohaceno o praktické dovednosti a 4 % spiSe ne (obrazek
20). O teoretické dovednosti bylo 72 % ucastnikii obohaceno, 4 % spiSe ne a 24 % se

nevyjadtilo.

Zptlisob a forma zpétné
vazby

3% m velmi spokojen
M spiSe spokojen

H nevim

M spiSe nespokojen

Obrazek 21. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 46
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Do jaké miry jsou studenti spokojeni se zptisobem a vedenim zpétné vazby doklada

obrazek 21. 70 % je spokojeno, 3 % spise nespokojeno a 27 % se nevyjadrilo.

Drtiva vétsina 89 % dotazovanych se domniva, ze kurz pobytu v letni piirodé ma

své misto a opodstatnéni v kurikulu a 11 % spiSe ano (otazka 47).

Celkova spokojenost

m velmi spokojen
M spiSe spokojen

M nevim

Obrazek 22. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 48

Jak kurz puasobil vcelku, vystihuje obrazek 22, ktery dokladd vysokou turoven

spokojenosti s kurzem potadanym roku 2010 (82 %).

Otéazka €. 49 dava prostor viem dotazovanym, aby napsali cokoliv svého o letnim
kurzu, ktery absolvovali. Tuto moZnost vyuZzili pouze tfi Gc€astnici. V prvnim piipadé se
jednd o celkovou chvalu, druhy pifipad zdiraziiuje stmeleni kolektivu a navazani novych
kontaktl. Posledni ucastnik se Gcastnil tzv. muzikdlu na Lipnici a stéZuje si na chybéjici

zpestieni pohybovymi hrami a jednotvarnost nacvi¢ovani.
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5.2 Zimni kurz

Informovanost o kurzu

B velmi spokojeni
M spisSe spokojeni

nevim

M spiSe nespokojen

Obrazek 23. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 1

Z vySe uvedeného grafu muizeme vyc€ist nejednoznacnost podanych informaci.
25 % dotazovanych hodnoti informovanost o kurzu jako spiSe neuspokojivou a 20 %
zaujima neutralni stanovisko. Otdzka je doplnéna o moznost individudlniho vyjadieni, kde
se nejCastéji vyskytuje: lepsi komunikace mezi lektory a zaky, chybéjici informace

o odjezdu a pottebach co si vzit sebou, lepsi dostupnost informaci.

52 % dotazovanych je velmi spokojeno a 36 % spiSe spokojeno s hromadnou

ptepravou na kurz. 3 % se nevyjadiila a 9 % Ucastniki je spiSe nespokojeno (otazka €. 2).
S mistem konani zimniho kurzu je 39 % zG¢astnénych velmi spokojeno, 46 % spise

spokojeno. 9 % je neutrdlnich, 4 % jsou spiSe nespokojena a 2 % velmi nespokojena

(otazka €. 3).
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Ubytovani Stravovani

H velmi

spokojen M spise
9% 3% m spide spokojen

spokojen M nevim

M nevim

M spise

m spite nespokojen
nespokojen m velmi

m velmi nespokojen
nespokojen

Obrazek 24. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 4 a 5

Miru spokojenosti s ubytovanim zaznamenava graf vlevo, kde je pouhych 23 %
spokojeno, 39 % ucastniki vnima uroven ubytovani jako dostacujici a 38 % jako
neuspokojivou. Co se tyCe stravovani, vysledek je alarmujici. Pouhych 5 % studentl je

celkem spokojeno a 81 % je nespokojeno se stravovanim na Barborce.

Vice volného ¢asu béehem
2% kurzu

Hano
M spiSe ano
M nevim

B spiSe ne

® ne

Obrazek 25. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 6

Délka a mnoZstvi volného ¢asu béhem zimniho kurzu je pfimo zavisla na celkové
dobé& trvani kurzu. VysSe uvedeny graf (obrazek 25) prezentuje pfani na vétSi mnoZstvi

volného ¢asu béhem kurzu. 75 % studentd by chtélo vice volna a 18 % nikoliv.

93% spokojenost ucastnikii s velikosti skupiny doklada fakt, ze zimni kurz je

pofadan fadu let a vychazi ze zkuSenosti. 7 % studentli se nevyjadtilo k otazce €. 7.
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8. otazka je oteviena. Je zde poloZen dotaz na idedlni velikost skupiny. Otdzka byla
pojata dvojim zptisobem. Jedna ¢ast dotazovanych doporucuje velikost vycvikové skupiny,
ktera ¢ini 10 ¢lentt a druhd ¢ast doporucuje pocet vSech ucastniki na kurzu, ktery se

pohybuje v rozmezi 40 — 60 ucastnik.

Uroven spokojenosti s délkou kurzu zaznamenava otazka &. 9. Zde je 66 %
ucastnikti velmi spokojeno a 25 % spiSe spokojeno. Pouhych 9 % dotazovanych by

zménilo délku trvani.

Otazka ¢. 10, kterd je oteviena, zjiStuje idealni délku kurzu. Doporuceni se

pohybuje mezi 7 — 8 dny, ale jedno z doporuceni zni 6 mésica.

Platba prevodem z Cena kurzu

uctu ® velmi
9% spokojen

>% ® velmi W spise
spokojen spokojen

M spise nevim

spokojen
, M spise
nevim .
nespokojen

Obrazek 26. Grafické znazornéni vysledki otazky €. 11 a 12

Platba kurzu se diky elektronizaci a internetu jiz neplati postovni poukazkou, ale
pfevodem z Uctu na ucet. S timto zplsobem je 95 % dotazovanych spokojeno. S cenou

kurzu je spokojeno 71 % a 9 % spiSe nespokojeno. Pro 20 % je cena kurzu pfijatelna

(obrazek 26).

Zimni kurz je zakoncen praktickym vystupem a teoretickym testem, na jehoz
zakladé je mozné ziskat ucitelskou licenci. S informovanosti o této moZznosti je 43 %
ucastnikli velmi spokojeno, 45 % spiSe spokojeno, 9 % se nevyjadiilo a 3 % jsou spiSe

nespokojena (otazka ¢. 13).
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Nabidka licenci

2%

B velmispokojen
M spise spokojen

M nevim

m velminespokojen

Obrizek 27. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 14

O spokojenosti s licen¢ni nabidkou vypovida vySe uvedeny graf, ze kterého

vyplyva 80% spokojenost s moznosti ziskat licenci.

Téma kurzu Ztotoznéni s tématem
m velmispokojen M ano
7% 4% . v
13% M spiSe spokojen Spis€ ano
B nevim
H nevim
M spiSe ne
M spise
nespokojen e

Obrazek 28. Grafické znazornéni vysledki otazky €. 15 a 18

Spokojenost s tématem, ve kterém se kurz odehrava, zaznamenava obrazek 28
vlevo. S vybérem tématu je 80 % dotazovanych spokojeno, 13 % se nevyjadtilo a 7 % je
spiSe nespokojeno. Miru ztotoznéni s tématem mapuje graf vpravo, 59 % ucastniki se

ztotoznilo s tématem a 20 % ne.
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Motivace pred Motivace béhem
kurzem kurzu
= velmi H velmi
spokojen o
7% 3% H spise oy 1% spokojen
spokojen ° B spise
M nevim spokojen
o~ M nevim
M spise
nespokojen N
m velmi M spise
nespokojen nespokojen

Obrizek 29. Grafické znazornéni vysledki otazKky ¢. 16 a 17

Pro spravné naladéni atmosféry kurzu je podstatna motivace pted kurzem i béhem
kurzu. Miru spokojenosti uvadénou ucastniky zaznamenava graf vlevo. 61 % studentt je
spokojeno, 7 % nepocitovalo vyraznou motivaci a 3 % zadnou. 29 % zucastnénym prisla
motivace béhem kurzu v mife. Graf vpravo doklada dostateCnou miru motivace béhem
kurzu (86 %).

Otazkou €. 19 je zjisStovana spokojenost s vybérem a pestrosti aktivit béhem kurzu.
32 % probandll je velmi spokojeno a 59 % spiSe spokojeno. 4 % si umi piedstavit jiné

aktivity a 5 % to nevadi.

Mnozstvi rekvizit na kurzu

Hano
M spiSe ano
M nevim

M spise ne

W ne

Obrazek 30. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 20

Vyse uvedeny graf odpovida na otazku, zda Gcastnici vezou na kurz velké mnozZstvi

materidlu na programovou ¢ast. Vice jak polovina Gc¢astnikli (52 %) si mysli, Ze ne, 17 %
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je neutrdlnich a 31 % ucastniki si mysli, Ze vezou vét§i mnozstvi materialu nez je

nezbytné.
Vytvarne programy Hudebni programy
o 9% 2% = ano
M ano
M spiSe ano
M spiSe ano
nevim
nevim
M spiSe ne
H spiSe ne
M ne

Obrazek 31. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 21 a 22

Obrazek 31 znazornuje fakt, ze na zimnim kurzu byly vyuzity vytvarné i hudebni
programy. 66 % respondentli uvadi, Ze se vytvarné programy néjakym zplsobem vyuZzivaji
na zimnim kurzu a 16 % uvadi, Ze se spiSe nevyuzivaji. 18 % se nevyjadrilo
k problematice. Hudebni programy se podle ucastnikii vyuZzivaji na kurzech v 36 %,

ve 48 % se spise vyuzivaji, v 9 % se spiSe nevyuzivaji a ve 2 % se nevyuzivaji.

Otéazka €. 23 zjiStuje, zda se vyuzivaji dramatické programy béhem kurzu. 46 %

ucastnikl uvadi, ze ano, 46 % spise ano a 4 % spiSe ne. 4 % se nevyjadtila k problematice.

Na otazku €. 24, zda bylo na kurzu vyuZito pohybovych programt, uvedlo 75 %

dotazovanych ano a 25 % spiSe ano.

Casovy pomér
lyze/snowboard/bézky

4%
4% 9% . | velmispokojen

M spiSe spokojen
nevim
M spiSe nespokojen

m velmi nespokojen

Obrazek 32. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 25
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Zimni kurz je vSestranné¢ zaméteny. VyucCuje se zde sjezdové lyzovani, bézecké
lyzovéani a snowboarding. Spokojenost s pomérem téchto aktivit zndzoriiuje obrazek 32.

83 % proband je spokojeno a 13 % nespokojeno.

Mnozstvi vyuky na Mnozstvi vyuky na
lyzich snowboardu
11% 5% Hano 9% 3% M ano
M spiSe ano M spiSe ano
M nevim M nevim
H spise ne H spiSe ne
Hne Hne

Obriazek 33. Grafické znazornéni vysledki otazky €. 26 a 27

Z obrazku 33 vlevo mtizeme vy¢ist nadpoloviéni spokojenost s mnozstvim vyuky
na lyzich (52 %), 29 % respondentl se nevyjadrilo a 16 % je nespokojenych. Graf vpravo
se tyka mnozstvi vyuky na snowboardu. 68 % ucastnikd je spokojeno, 12 % nespokojeno

a 20 % se nevyjadrilo k tématu.

Mnozstvi vyuky na
bézkach

Hano
M spiSe ano
B nevim

M aspisSe ne

M ne

Obrazek 34. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 28
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Z obrazku 34 lze vycist, zda by studenti uvitali vétsi mnozstvi vyuky bézeckého
lyzovéni. Neceld polovina (43 %) zac¢astnénych by chtéla navysit mnozstvi bézecké vyuky,

38 % nechtéla a 19 % se nevyjadrilo.

Do jaké miry jsou ucastnici spokojeni s odbornosti instruktorti, zjistuje otazka

¢. 29. Velmi spokojeno je 89 % a spise spokojeno je 11 % studenti.

Jaky je osobni pfistup instruktort k ti€astnikim mapuje 30. otazka. 70 %

respondentti je velmi spokojeno a 30 % spise spokojeno.

Otazkou ¢. 31 se dotazuji na instruktorsky profesionalni ptistup ke kurzu. 62 %

ucastniktll je velmi spokojeno a 38 % spise spokojeno.

Spokojenost s formou Pomeér prakticka a
vyuky teoreticka vyuka

m velmi
2% spokojen
M spise

® velmi spokojen spokojen

M spiSe spokojen nevim

M spise
nespokojen

Obrazek 35. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢. 32 a 33

Vysokou miru spokojenosti s formou vyuky dokladd obrazek vlevo, kde 74 %
ucastnikl je velmi spokojeno a 26 % spiSe spokojeno. Pomér mezi praktickou a teoretickou
vyukou dokladéa obrazek vpravo, kde 39 % respondentii je velmi spokojeno s vyvazenosti,

41 % spiSe spokojeno a 2 % jsou spiSe nespokojena. 18 % Ucastnikl se nevyjadiilo.
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Mnozstvi teoretické vyuky

M spiSe ano
H nevim
W spiSe ne

M ne

Obrazek 36. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 34

Vyse uvedeny graf dokladd fakt, Zze ucastnici by radé&ji travili vice casu
na sjezdovce nebo méli volny ¢as, neZ aby probirali teoretickou vyuku. 65 % dotazovanych

by uvitalo méné teoretické vyuky a 35 % naopak ne.

Otazka €. 35 zjistuje miru otevienosti instruktord ke studentim béhem kurzu. 55 %

ucastnikil je velmi spokojeno a 45 % je spokojeno s jejich ptistupem.

Zda ucastnikim vadi studenti 4. roéniku jako instruktofi a vedouci kurzu se

dotazuje otazka ¢. 36. 72 % tento fakt nevadi, 21 % spise ne a 7 % ano.

Miru srozumitelnosti vykladu a techniky lyZovani zaznamenava otézka ¢. 37. 48 %

ucastniki je vyklad srozumitelny a 47 % spiSe srozumitelny. 7 % se nevyjadtilo.

Fyzicka narocCnost Psychicka narocnost
5% ®ano 12% M ano
H spise ano H spiSe ano
 nevim [ nevim
7% v v
H spiSe ne M spise ne
Hne Hne

Obrazek 37. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 38 a 39
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Velikost fyzické a psychické naro¢nosti béhem kurzu zaznamendava 37. obrazek.
20 % ucastnikl se zdal kurz velmi narocny, 48 % spiSe narocny, pro 7 % nebyl kurz zv1ast’
naro¢ny ani lehky, pro 20 % byl spiSe lehky a pro 5% prisel lehky. Graf vpravo doklada
32% psychickou naroCnost, 48% nenarocnost a 20 % ucastnikli se nevyjadfilo

k problematice.

Socialni narocnost Nové kontakty s lidmi
14% 9% B ano 5o 7% 5%
° [ |
M spiSe ano anlcj
) B spiSe ano
nevim
5 nevim
B spiSe ne
M ne
M ne

Obrazek 38. Grafické znazornéni vysledku otazky ¢. 40 a 41

Do jaké miry je kurz socidlné¢ naro¢ny mapuje obrazek 38 vlevo, ze kterého je
mozné vycist 9% narocnost a 44% nenarocnost. 18 % respondentii se nevyjadiilo.
Obrazkem vpravo je zjistovano, zda byly na kurzu navdzany vztahy a kontakty s novymi

lidmi. 83 % studenti navazalo a 13 % spiSe navazalo nové kontakty, 5 % se nevyjadtilo.

Otéazkou ¢. 42 je zjiStovano, zda doSlo béhem kurzu ke stmeleni kolektivu. 46 %

ucastnikd uvadi, Ze ano, 43 % spiSe ano a 11 % se nevyjadrilo k tématu.

Jestli obohatil Gc¢astniky kurz o nové zkuSenosti, zjiStuje otazka ¢. 43. Zde 69 %

studentl uvadi ano a 31 % spiSe ano.
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Praktické dovednosti Teoretické dovednosti

5%

4%

12%

M ano
Hano

M spiSe ano
M spiSe ano

I nevim
M nevim

M spiSe ne

Obrazek 39. Grafické znazornéni vysledki otazky ¢. 44 a 45

66 % respondentli bylo obohaceno o praktické dovednosti, 30 % spiSe ano a 4 % se
nevyjadrila (obrazek 39 vlevo). O teoretické dovednosti bylo 83 % ucastniki obohaceno,

5 % spiSe ne a 12 % se nevyjadiilo k tématu.

Drtiva vétSina, 79 % dotazovanych, se domniva, Ze kurz pobytu v zimni pfirodé¢ ma

své misto a opodstatnéni v kurikulu a 21 % spise ano (otazka ¢. 46).

Celkova spokojenost

2%

B velmispokojen
M spise spokojen

¥ nevim

Obrazek 40. Grafické znazornéni vysledkii otazky ¢&. 47

Jaka byla celkova spokojenost s kurzem v roce 2011, ilustruje vySe uvedeny graf.

57 % ucastnikil je velmi spokojeno, 41 % spiSe spokojeno a 2 % se nevyjadrila.

V otdzce €. 48 je dan prostor pro vlastni vyjadieni. Nejcastéji se opakujici
pfipominka sméfuje na jidelnicek, sloZeni stravy a velikost porci. Mimo tento fakt je
hodnoceni kladné a instruktorskému teamu je doporuc¢eno pokracovat v zapocaté ¢innosti.
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5.3 Porovnani zavérecnych zprav z kurzii na KRL FTK UP Olomouc

Vzhledem Kk vétsimu poctu pofadanych kurzd v letni pfirod€, pracuji s vétSim
mnozstvim zavéreénych zprav. Z roku 2007 to je Face to Face, z roku 2008 PROT
a PROTI, Muzikél (Touha), Krajnice a Plovarna. Z roku 2009 Reka aneb biehy protikladi
a Muzikal (Maly princ).

Face to Face potadany roku 2007. Jednalo se o experimentalni kurz, ktery byl
zaméfen na ¢loveka ve svétle riznych prostiedi, odhaleni skryté podstaty a sebeaktualizaci.
Jednalo se o kombinaci méstského prostfedi (mésta Brna) a ptirodniho prostfedi (aredlu
Ceské tabornické $koly na Lipnici). Stfed dvou realit doplnény o naroéné ukoly
zpusoboval zna€nou naro€nost pro ucastniky. Na kurzu mimo jiné probihaly zpétné

reflexe, fyzické, psychické 1 socidlni programy.

Prvni z trilogie Muzikalii s podtitulem Touha konany v arealu Ceské tabornické
Skoly u Svétlé nad Sazavou roku 2008, byl ovlivnén filmem Kvaska, loniskym projektem
Face to face a promyslenym tématem touhy. Kurz byl pfedevS§im hudebné, pohybové
a dramaticky zaméteny. Cilem kurzu bylo - rozvinout touhu, silu touhy, probudit touhu.
Lze tedy fict, zménit pohled Gcastnikim na svét a piehodnotit své hodnoty. Z kurzu byl

vytvofen filmovy sestfih a cca 500 fotografii.

Projekt snazvem PROT a PROTI, uskute¢nény roku 2008, vychazi z filmové
piedlohy s nazvem Svét podle Prota. Kurz byl zaméteny na prekonani strachu, posouvani
hranic, rozsifovani zony komfortu a uvédoméni si svéta. Cily kurzu bylo nabourani
stereotypll, zamysleni se nad tim, co by kazdy chtél a jesté¢ neudélal, a uvédoméni si
okolniho svéta a brat ho takovy jaky je. V zavéru zpravy jsou popsany potize pfi samotném
prabéhu kurzu. Ptedev§im bych wvyzdvihl pfizpisobeni fyzické narocnosti aktivit

nejslabsim ¢lankiim, coz mélo za disledek neefektivitu pfedevsim pro denni studenty.

Letni kurz s ndzvem Plovarna (rok konani 2008) mél za cil sestavit velky vor, ktery
bude predstavovat ,plovarnu® s prevlékarnami, sloupy, zachrannymi kruhy, lehatky
a vSemi Ucastniky na palub&é. Mimo tuto tvorbu bylo na kurzu pouzito pestré spektrum

aktivit.
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Cilem kurzu sndzvem KRAIJNICE, potfddaném roku 2008 na Lipnici, bylo
poskytnout ucastnikiim pestry, bohaty a smysluplny zazitkovy kurz a upozornit na n¢kolik
konkrétnich bodii na cest¢ zivotem kazdého z nas. Jakési uvédoméni si, poukazani,
ptipomenuti. Mezi popsané problémy patii napt. — neschopnost dohodnout se mezi teamy
na predani spole¢nych véci z ¢ehoz plyne hromadéni na kurzu a nasledny problematicky
odvoz poslednim béhem. Béhem kurzu byly vyuzity rizn¢ zaméfené programy zvolené

podle tématu, tak aby plnily stanoveny cil.

Reka aneb biehy protikladd, potadany roku 2009 na Cerné vodé v Rychlebskych
horéach byl prvnim turnusem Iéta, a tak bylo zapotiebi dotvofit zdzemi a zvelebit kemp pro
ostatni. Dal§imi cily bylo pomoci tamnim obyvatelim, a zaméfeni se na globalni
problémy. Béhem kurzu se prolina protiklad vody a ohné. Symbolika feky se zrcadlila
V tivodnim putovani, kde se malé skupinky ucastnikli spojovaly ve vétsi skupiny podobné
jako pottcky sbihajici z hor do udoli a ustici do jednoho mohutného toku. Tok samotny
pfedstavoval program, do néhoz mél moznost kazdy vstoupit a nechat se strhnout jeho

hlavnim proudem.

Posledni analyzovana zavérecna zprava byla z Muzikélu 2009, ktery jsem osobné
absolvoval. Cilem kurzu bylo ztratit strach a poznat sebe sama. Proces mél tii faze:
odhozeni masky, odhozeni batohu a probuzeni svétla. Muzikal 2009 vychazel z piedeslého
rocniku, ale prosel zménami. Kurz byl zaméfeny predevsim pohyboveé, hudebné
a dramaticky. Vystupem z celého kurzu bylo filmové zpracovani, které se promitalo
v Kulturnim domé ve Svétlé nad Sazavou. Zaveérecna zprava je doplnéna o zpétné reflexe

jednotlivych ucastniki.

Na zadklad¢ analyzy a syntézy, mohu konstatovat spole¢ny zdklad a jadro kazdého
kurzu, které je ukryto opravdu hluboko. VSechny kurzy vychazeji z popisu pfedmétu, ktery
je uveden v kurikulu univerzity Palackého v Olomouci nebo v kapitole 2.2.1 Letni kurz.
Dale se odliSuji v tématu, pouzitych aktivitach, misté konani a instruktorském teamu.
Kazdy vedouci kurzu ma jiné metody a zptisoby pojeti kurzu, kterému dodéavaji spravny
naboj studenti magisterského studia. V kazdém z kurzl jsou vyuzity pohybové, vytvarné,
hudebni a dramatické programy. Ucastnici jsou dostate¢né motivovani pred kurzem

1 béhem kurzu.
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K porovnani zimnich kurz mam k dispozici zavéreéné zpravy zroki 2006
(S tebou mé bavi svét), 2008 (O olympijskou medaili déda Pradéda) a 2009 (Andél
na horach). Je skoda, Ze chybi zavére¢na zprava z roku 2010 a z letosniho roku jesté neni

k dispozici.

Pti vizudlnim porovnani zprav je patrna stejna struktura ramcového programu. Ten
miuze slouzit zaroven jako harmonogram akce. V programu je rozdélen a popsan den

po dni, od ¢asu snidan¢ az po piredpokladany konec vecerniho programu.

Po peclivém procteni a porovnani obsahové formy zavérecnych zprav jsem dosel
k zavéru, ze ro¢niky 2006, 2008 a 2009 maji téméft stejny obsah a formu psani. Struktura
a napli kurzi se 1181 v celkovém tématu a pouzitych aktivitadch. V zavérecnych zpravach je
popsan kazdy den zvlast, je uvedeno, co je mottem nebo heslem dne, cilem, jaké jsou
potiebné pomiicky, rozdéleni roli, Casova dotace na aktivitu, apod. V zavérecnych
zpravach 2006 a 2008 je detailni popis provadénych her a také rozepsany financni rozpocet

kurzu slouzici k programové ¢asti.
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6 Diskuze

Prace si klade za cil analyzovat silné a slabé stranky zimniho a letniho kurzu
na KRL FTK UP Olomouc. Z vyse uvedenych vysled vyvstavaji otazky, nad kterymi je

potieba se zamyslet a zvazit jejich vyznam pro dalsi ro¢niky kurza.

Otazkami tykajicimi se dopravy na letni kurz jsem chtél zjistit a poukazat
na skuteGnost, Ze studenti rekreologie v Olomouci pochazi zcelé¢ Ceské republiky
ale i ze Slovenska. Z téchto dtvoda neni vzdy jednoduché dostat se na misto uréeni ve
stanoveny Cas. Je otdzkou, zda by bylo mozné do budoucna sjednat hromadnou ptepravu
ucastniki i S potfebnym materialem na misto ur¢eni. Tento pozadavek je dulezité dat do

kontextu s vysi finan¢nich nakladu, které by narostly s objednanym dopravcem.

Na otazku, zda by tcastnici uvitali vybér mezi vice tématy, se téméf jednoznacné
projevilo, Ze tento pocin neni potieba a témét vSichni jsou schopni motivovat se a ptijmout
za své dané téma. ,Jestlize se ptame po divodech naseho jednani, premyslime-li
0 modelech chovani naSich zak, studentii a ¢lenti oddild, ptame se po motivech jednani*

(Hanu$ & Chytilové, 2009, 63).

Z vyuzivanych programti na letnim kurzu, které jsou pohybové, vytvarné,
dramaticky ¢i hudebné zalozené, jsou ucCastniky nejméné¢ vnimany pravé hudebni
programy. Je otazkou, jestli jsou studenti mén¢ senzitivni k hudbé nebo zda by se mohlo
zatradit vice hudebné zaméfenych programi nebo prace s hudbou. Nejcastéji je na kurzu
vyuzivano pohybovych programi, které se ¢asto kombinuji pravé s vytvarnou ¢i hudebni
¢innosti. ,,Hru chapeme jako jeden z nejidealnéjSich prostfedkli harmonického rozvoje
osobnosti“ (Hanus & Chytilova, 2009, 114). Pro ¢lovéka je ptirozené se pohybovat a hrat
si, kazdy se rad vrati do détskych let. Cilem instruktorského teamu je nabidnout dostate¢né

kvalitni a pestry program pro ucastniky.

Kombinaci dennich a dalkovych studentli na letnim kurzu se zaobira otdzka ¢. 24.
Tento fakt souvisi se skupinovou dynamikou. Je znaény rozdil, pokud pracujeme se
skupinou lidi, ktefi se znaji, nebo do této izolované skupiny zafadime nové ¢leny. ,,Koheze

neboli soudrZnost souvisi s pfitazlivosti skupiny pro jeji ¢leny. Je vyslednici sil, které
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pusobi na ¢leny tak, ze chtéji ve skupiné zlstat a skupinu udrzet™ (Kratochvil, 2005, 18).
Aby se narusila tato soudrznost a mohli jsme zapusobit na jedince, je nezbytné a v naSem

ptipad¢ zadouci, kombinovat studenty prezencni formy studia s dalkovymi studenty.

Na spokojenost a pristup instruktorti k ucastnikim jsou zaméfeny otazky ¢. 29 az
35. Zvysledki je zfejma spokojenost s odbornosti, formou vyuky a pfistupem jak
k Gi¢astnikim, tak ke kurzu samotnému. Na fakt, jak vnimaji studenti 2. ro¢niku
prezen¢niho studia studenty 4. ro¢niku navazujiciho studia rekreologie se dotazuje otazka
¢. 34. Cilem bylo zjistit, zda se ucastnici neciti ménécenni nebo jestli nedochazi k osobnim
konfliktim. 80% tento fakt nevadi, ale jsou jedinci, kterym ano. Zptusobeno to mize byt
osobni antipatii, nepohodnutim se ¢i zminovanym pocitem ménécennosti. Studenti 4.
ro¢niku maji povinnost absolvovat letni kurz jako instruktofi, aby byla splnéna praxe.
Povazuji to za vybornou moznost a Sanci pracovat s odborniky v oboru pfii tvorbé scénare a

programu a nasledné se osobnég i€astnit jako instruktor a vedouci kurzu.

Zimni kurz

Uroveti informovanosti o zimnim kurzu nevyznéla lichotivé pro instruktorsky team.
Problém bych hledal nejprve ve studentech, zda informace viibec hledali a méli zajem je
nalézt. Pokud byla vyvinuta dostate¢na snaha ze strany ucastnikli, je mozné pochybeni na
stran¢ potradatelii. Otazkou je, jestli byly vyuzity dostupné informacni kanaly (univerzitni

e-mail, rekre.cz, nasténka a informativni schizka).

Nejvetsi nespokojenost a namitky u zimniho kurzu byly sméfovany na stravu. 50 %
ucastnik bylo velmi nespokojeno a 30 % spiSe nespokojeno. To jsou alarmujici Cisla,
ktera vystihuji miru nespokojenosti s velikosti porci a slozenim stravy. Pokud by bylo
mozné domluvit vétsi porce a pfisun jidla aniz by se zdsadné€ zvedla cena kurzu, jisté by to
prospélo celkovému dojmu z kurzu a spokojenosti ucastnikli. Je vSak maximalni

spokojenost cilem kurzu? Nebo jde o zvladnuti tézké situace a rozSitovani zony komfortu.

Stejn€ jako na letnim kurzu, by ucastnici chtéli mit vice volného ¢asu. Této zZadosti
nelze vyhovét. Uz nyni je kurz zkracen na ¢asové minimum, a aby se dostalo ¢asovym
dotacim na teoretickou a praktickou vyuku, je nemozné navysit volny cas ucastnikiim.

Casova dotace teoretické vyuky je mimo jiné nutna pro ziskani ucitelské licence.
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Vétsina ¢asového fondu na zimnim kurzu je vénovana teoretické a praktické vyuce
lyzatskych dovednosti, a tak zbyva minimum ¢asu na programovou ¢ast, ve které by mély
byt vyuzivany vytvarné, hudebni, dramatické a pohybové programy. I pfes Casovou

naro¢nost jsou ucastnici spokojeni s vyuzivanim téchto programti na kurzu.

Jsem piekvapen vysledky otdzek ¢. 38 a 39, do jaké miry byl kurz fyzicky
a psychicky naro¢ny. Z vlastni zkuSenosti mohu podotknout, ze kurz, kterého jsem se
ucastnil, byl pro vétSinu fyzicky 1 psychicky naro¢ny. Kombinace fyzicky naro¢né vyuky,
klimatickych podminek, nedostatku stravy a fyzicky naro¢nych veéernich programt
trvajicich dlouho do noci nepozvedlo ani psychickou naladu. Mizeme spekulovat
o vyborné fyzické a psychické ptipravenosti Ucastnikii nebo o ne pfili§ vyCerpavajicim

programu.

Celkova spokojenost s kurzem je nékolikrat doplnéna hesly ve smyslu: bomba,
ultra mega super, pecka, atd. Z ucastniki je patrné nadSeni a mnozstvi novych zazitka

souvisejici s kladnym hodnocenim kurzu.

ZavereCné zpravy

Je téméf nemozné porovnavat letni kurzy mezi sebou a to diky jejich naprosté
jedinecnosti a unikatnosti. Setkal jsem se s experimentalnimi projekty (Face to Face
a Muzikaly), které zkousi uchopit letni kurz z uplné jiné strany. Ostatni kurzy maji vzdy
jedine¢ny namét, od kterého se odviji pouzité aktivity, scénky, material, atd. V jeden
Z kurzi (PROT a PROTI) narazili instruktofi na rozlisSnou fyzickou kondici ucastnikti, coz
vedlo k ptizptisobeni se nejslabsim ¢lankim. To mélo za vysledek neefektivitu predevs§im
pro denni studenty. TudiZz opét nastdvd otazka, zda kombinovat denni studenty

s dalkovymi.

Zpravy ze zimnich kurzi maji stejny charakter a zplsob psani. Ramcovy
harmonogram akce se taktéz neméni a myslim si, ze neni divod uvazovat o zméné.
Spokojenost ucastnikl s kurzem je na vysoké urovni. Celkova organizace a skloubeni
vSeho je natolik naro¢né, Ze dle mého neni ani prostor pro vytvoreni jiné varianty. Mira
usp&Snosti kurzu je predev§im zavislda na klimatickych podminkach (vySi sn€hové

pokryvky, teploté, vétru, atd.) a programové ¢asti tvotfené predev§im studenty 4. ro¢niku.
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7 Zavéry

Mym hlavnim cilem a zamérem bakalaiské prace bylo na zdklad¢ objektivni
analyzy definovat silné a slabé stranky letnich a zimnich kurzi urcené pro prvni ro¢niky
prezen¢niho studia oboru rekreologie na Univerzit¢ Palackého v Olomouci a navrhnout
doporuceni slouzici ke zlepSeni a zkvalitnéni vyuky.

Z dotaznikového Setfeni a analyzy sonddZniho charakteru vyplynula celkova
spokojenost s kurzy pofadanymi katedrou rekreologie v Olomouci. Na kurzech probiha
dostatetna motivace 1 vyuzivani pohybovych, vytvarnych, hudebnich a dramatickych
programi. Na zkoumaném letnim kurzu jsem nezaznamenal vyrazné potiZze ¢i slabou
stranku kurzu. Z uvedeného vyplyva mé doporuceni - setrvat v zapocatém nasazeni a

¢innosti. Silnou strankou kurzu je jedine¢nost a nezapomenutelnost zazitkového kurzu.

Ze zkoumaného zimniho kurzu vyplyva hned nékolik slabych stranek a ndslednych
doporuceni. Jedna se predev§im o stravovani na kurzu, informovanost pied kurzem,
komunikaci instruktorského teamu a ucastnikti, nizkou psychickou a socidlni naro¢nost.
Navod na zlepSeni mtze byt - kvalitni vzajemna komunikace, vyuziti vS§ech moznych
komunika¢nich kanala k ptedani informaci, zatazeni vice naro¢nych aktivit. Problematiku
stravovani na zimnim kurzu je potifeba fesit na legislativni irovni. Silnou strankou kurzu je

odbornost a ptistup instruktori k téastniktim.

Pii prozkoumavani a analyzovani zav€reénych zprav jsem nebyl dostateéné
schopen proniknout do jadra a najit spole¢né rysy. Pfesto mohu konstatovat jedine¢nost
kurzt. Diky odbornikiim, ktefi jsou vedoucimi kurzii, a studentiim, kteti dohromady tvofi
instruktorsky team, jsou kurzy unikatni a neopakovatelné. Zvolené téma a aktivity

korespondujici s tématem vytvaii praveé jedine¢nost a nezapomenutelnost kurzi.

Jediné doporuceni, které jsem vycetl ze zavérecnych zprav, se tyka administrativy.
Jako znepokojujici fakt shledavam, Ze je obtiZzné ziskat vSechny zpravy z kurzl. Presnou
pfi¢inu nezndm, ale domnivdm se, Ze vina je na stran¢ studentll 4. ro¢niku, ktefi

neptikladaji dostateCnou vahu na vytvofeni zavére¢nych zprav a ne vzdy je odevzdavaji.
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Vzhledem k dlouholetému pofadni kurzii a tim ziskanym zkuSenostem jsou kurzy
témét bezchybné. Téma to je velmi rozsdhlé a ma prace nemohla obsdhnout veskerou
problematiku. Neni proto vyloucené pokracovani pifi magisterském studiu v diplomové

praci a doplnit ji napf. o legislativu, navazat na vyzkum a porovnat dotazniky z vice kurzi.
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8 Souhrn

Bakalarska prace s nazvem ,Ptiprava a realizace kurzu pobytu v zimni a letni
piirodé na KRL FTK UP Olomouc* je souborem poznatki zazitkové pedagogiky, vychovy
Vv prirod¢ a kurzovniho prostiedi. V ptehledu poznatki jsou popsana teoretickd vychodiska
k pochopeni kurzovniho prostfedi. Vysledky dotaznikového Setieni a analyzy sondazniho
charakteru  byly  matematicko-statisticky ~ zpracovany,  graficky = znazornény
a interpretovany. Na zdklad¢ analyzy a syntézy zavéreCnych zprav jsou popsany hlavni
spole¢né rysy kurzd. Pomoci ziskanych dat a informaci byly nastinény a popsany

doporuceni pro zkvalitnéni vyuky a vyzdvihnuty kvality letnich a zimnich kurzg.
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9 Summary

This Bachelor Thesis entitled “Preparation and Realization of Winter and Summer
Outdoor Camps at the KRL FTK UP, Olomouc” is a set of observations in experiential
pedagogy, outdoor education and camp environment. The summary of the observations
made describes theoretical outcomes for a better understanding of the camp environment.
The results of both the survey scrutinization and probe analyses were processed using a
mathematic-statistical method, and later graphically demonstrated and interpreted.
Furthermore, based on the analysis and synthesis of the final reports, common course
features have been described. Also, thanks to the information obtained, the Thesis
highlights the qualities of the summer and winter camps while simultaneously proposing

recommendations for further improvements.
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12 P¥ilohy

Piiloha 1: Vzor dotaznikového listu na zimni kurz

Vazeni studenti,

toto Setieni slouzi pro bakalaiskou praci s tématem: PFiprava a realizace kurzu
pobytu v zimni a letni pFirodé na KRL FTK UP Olomouc. Odpovédi zakrouzkujte a
uved'te pouze jedno stanovisko u kazdé otazky (jsou dvé moznosti odpoveédi: ano a
spokojenost, takze odpovidejte dle potfeby). Otazky jsou obodovany od 1 - 5 s tim, ze 1 je

nejlepsi a 5 nejhorsi. Dotaznik je anonymni.

Dé&kuji Karel Kratky
Skala odpovédi + ptiklad odpovédi:
Velmi nespokojen  SpiSe nespokojen Nevim Spise spokojen Velmi spokojen
Ne Spise ne Nevim Spise ano Ano
5 4 3 @ 1
Misto konani KPZP: Rok absolvovéani kurzu: Pohlavi:

1. Jak jste spokojeni s informovanosti o kurzu (kdy a kde je odjezd, co sebou, apod.)?
5 4 3 2 1
Co byste vylepsili:

2. Jste spokojeni se spolecnou dopravou na kurz?

5 4 3 2 1
3. Jak jste spokojeni s mistem konani zimniho kurzu?

5 4 3 2 1
4. Jak jste spokojeni s ubytovanim?

5 4 3 2 1

5. Jak jste spokojeni se stravovanim?
5 4 3 2 1
6. Uvitali byste vice volného ¢asu béhem kurzu?

5 4 3 2 1
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7. Do jaké miry jste spokojeni s poctem ucastniki, velikosti skupiny?
5 4 3 2 1
8. Navrhnéte prosim idealni velikost skupiny na zimnim kurzu.................................
9. Myslite si, ze je kurz dostate¢né dlouhy?
5 4 3 2 1
10. Pokud nejste spokojeni, napiste optimalni délku kurzu ...

11. Vyhovuje Vam zptisob thrady ceny kurzu ptes inkaso (internet)?

5 4 3 2 1
12. Do jaké miry, jste spokojeni s cenou kurzu?

5 4 3 2 1
13. Do jaké miry jste informovani o licenénich moZnostech?

5 4 3 2 1
14. Jste spokojeni s nabidkou licenci?

5 4 3 2 1
15. Jak jste spokojeni s tématem, ve kterém se kurz odehrava?

5 4 3 2 1
16. Vnimali jste tematickou motivaci pred kurzem jako dostacujici?

5 4 3 2 1
17. Vnimali jste motivaci k jednotlivym aktivitam béhem kurzu jako dostacujici?

5 4 3 2 1
18. Do jaké miry jste se ztotoznili s tématem?

5 4 3 2 1
19. Jak jste spokojeni s vybérem a pestrosti aktivit?

5 4 3 2 1

20. Myslite si, ze berete s sebou na kurz velké mnozstvi materidlu na programovou ¢ast?
5 4 3 2 1
21. Byly na kurzu vyuzity vytvarné programy?
5 4 3 2 1
22. Byly na kurzu vyuzity hudebni programy?
5 4 3 2 1
23. Byly na kurzu vyuzity dramatické programy (napf. scénky ucastnik()?
5 4 3 2 1
24. Byly na kurzu vyuzity pohybové programy?
5 4 3 2 1
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Jak jste spokojeni s casovym pomérem lyZze/snowboard/bézky?

5 4 3 2 1
Uvitali byste vétsi mnozstvi vyuky na lyzich?

5 4 3 2 1
Uvitali byste vétsi mnozstvi vyuky na snowboardu?

5 4 3 2 1
Uvitali byste vétsi mnozstvi vyuky na bézkach?

5 4 3 2 1
Jak jste spokojeni s odbornosti instruktort?

5 4 3 2 1
Jak jste spokojeni s jejich osobnim pfistupem k ucastnikiim?

5 4 3 2 1
Jak jste spokojeni s jejich profesionalnim piistupem ke kurzu?

5 4 3 2 1
Jak jste spokojeni s formou a metodou vyuky?

5 4 3 2 1

Do jaké miry jste spokojeni s pomérem mezi praktickou a teoretickou vyukou?

5 4 3 2 1
Uvitali byste méné¢ teoretické vyuky?

5 4 3 2 1
Byli k Vam instruktofi dostate¢né otevieni?

5 4 3 2 1
Vadi Vam, Ze kurz vedou i studenti 4. ro¢niku?

5 4 3 2 1
Je srozumitelné sdélovani informaci o technice jizdy ze strany instruktorti?

5 4 3 2 1
Byl kurz fyzicky naro¢ny?

5 4 3 2 1
Byl kurz psychicky naro¢ny?

5 4 3 2 1
Byl kurz socialné naro¢ny?

5 4 3 2 1
Navazali jste na kurzu kontakty s novymi lidmi?

5 4 3 2 1
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42. Doslo na kurzu ke stmeleni studijniho kolektivu?

5 4 3 2 1
43. Obohatil Vs kurz o nové zkusenosti?

5 4 3 2 1
44. Obohatil Vas kurz o praktické dovednosti?

5 4 3 2 1

45. Obohatil Vas kurz o teoretické védomosti?
5 4 3 2 1

Jina oblast ¢1 stanovisko:

46. Myslite si, ze KPZP ma své misto v kurikulu (studijniho planu)?

5 4 3 2 1
47. Celkova spokojenost s kurzem?
5 4 3 2 1

48. Jiné kladné ¢i zdporné podnéty:

Dé&kuji za Vas cCas a pieji hodné studijnich aspéchi!
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Pfiloha 2: Vzor dotaznikového listu na letni kurz

Vazeni studenti,

toto Setieni slouzi pro bakalaiskou praci s tématem: P¥iprava a realizace kurzu
pobytu v zimni a letni pFirodé na KRL FTK UP Olomouc. Odpovédi zakrouzkujte a
uved’te pouze jedno stanovisko u kazdé otazky (jsou dvé moznosti odpovédi: ano a
spokojenost, takze odpovidejte dle potfeby). Otazky jsou obodovany od 1 - 5 s tim, ze 1 je

nejlepsi a 5 nejhorsi. Dotaznik je anonymni.

Dé&kuji Karel Kratky
Skila odpovédi + piiklad odpovédi:
Velmi nespokojen  SpiSe nespokojen Nevim SpiSe spokojen Velmi spokojen
Ne Spise ne Nevim Spise ano Ano
5 4 3 @ 1
Misto konani KPLP: Rok absolvovani kurzu: Pohlavi:

1. Jak jste spokojeni s informovanosti o kurzu (kdy a kde je odjezd, co sebou, apod.)?
5 4 3 2 1
Co byste vylepsili:

2. Jaka je dostupnost spojeni na kurz?

5 4 3 2 1
3. Uvitali byste hromadnou piepravu na kurz?

5 4 3 2 1
4. Do jaké miry jste spokojeni s individualni dopravou?

5 4 3 2 1
5. Jak jste spokojeni s mistem konani letniho kurzu?

5 4 3 2 1
6. Jak jste spokojeni s ubytovanim?

5 4 3 2 1

7. Jak jste spokojeni se stravovanim?

5 4 3 2 1
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8. Uvitali byste vice volného ¢asu béhem kurzu?
5 4 3 2 1
9. Do jaké miry jste spokojeni s poctem ucastniki, velikosti skupiny?
5 4 3 2 1
10. Navrhnéte prosim idealni velikost skupiny na letnim kurzu.................................
11. Myslite si, Ze je kurz dostate¢né dlouhy?
5 4 3 2 1
12. Pokud nejste spokojeni, napiste doporuc¢enou délku kurzu ...............cooeiiiiin...

13. Vyhovuje Vam platba kurzu ptes inkaso (internet)?

5 4 3 2 1
14. Do jaké miry, jste spokojeni s cenou kurzu?

5 4 3 2 1
15. Jak jste spokojeni s tématem, ve kterém se kurz odehrava?

5 4 3 2 1
16. Vnimali jste motivaci pted kurzem jako dostacujici?

5 4 3 2 1
17. Vnimali jste motivaci béhem kurzu jako dostacujici?

5 4 3 2 1
18. Do jaké miry jste se ztotoznili s tématem?

5 4 3 2 1
19. Uvitali byste vybér mezi vice tématy?

5 4 3 2 1
20. Jak jste spokojeni s vybérem a pestrosti aktivit?

5 4 3 2 1

21. Jak jste spokojeni s poctem hernich aktivit?
5 4 3 2 1
22. Uvitali byste mensi pocet hernich aktivit?
5 4 3 2 1
23. Myslite si, ze berete sebou na kurz velké mnoZstvi materidlu na programovou ¢ast?
5 4 3 2 1
24. Souhlasite s kombinaci dalkovych a dennich studentd na kurzu?
5 4 3 2 1
25. Byly na kurzu vyuzity vytvarné programy?
5 4 3 2 1
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Byly na kurzu vyuzity hudebni programy?

5

Byly na kurzu vyuzity dramatické programy (napt. scénky)?

5

Byly na kurzu vyuzity pohybové programy?

5

Jak jste spokojeni s odbornosti instruktor?

5

Jak jste spokojeni s jejich ptistupem k tc¢astnikiim?

5

Jak jste spokojeni s jejich ptistupem ke kurzu?

5

Jak jste spokojeni s formou vyuky?

5

Byli k Vam instruktofi dostate¢né otevieni?

5

Vadi Vam, ze kurz vedou studenti 4. ro¢niku?

5

Jak moc je srozumitelné vysvétlovani hernich aktivit apod. od instruktorti?

5

Byl kurz fyzicky narocny?

5

Byl kurz psychicky narocny?

5

Byl kurz socidln¢€ naro¢ny?

5

Zlepsily se na kurzu vzajemné socialni vztahy?

5

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

Navézali jste na kurzu kontakty s novymi lidmi?

5

4

Doslo na kurzu ke stmeleni studijniho kolektivu?

5

4

Mate pocit, Ze Vam kurz rozsitil obzory?

5

4

3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
3 2 1
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43. Obohatil Vas kurz o nové zkuSenosti?

5 4 3 2 1
44. Obohatil Vés kurz o praktické dovednosti?

5 4 3 2 1
45. Obohatil Vs kurz o teoretické dovednosti?

5 4 3 2 1

Jina oblast ¢i stanovisko:

46. Jste spokojeni se zplisobem a formou vedeni zpétné vazby?

5 4 3 2 1

47. Do jaké miry povazujete dilezité, zafazeni KPLP do kurikula (studijniho planu)?
5 4 3 2 1

48. Celkova spokojenost s kurzem?
5 4 3 2 1

49. Jiné kladné ¢i zdporné podnéty:

Dé&kuji za Vas cCas a pieji hodné studijnich aspéchi!
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