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UVvoD

Tato prace se vénuje problematice podpory pracovniho uplatnéni osob se zrakovym
postizenim. Vybér tématu ovlivnil pobyt na praxi v organizaci Tyfloservis, 0. p. s. a organizaci
Kyklop, 0. p .s., kde jsem se poprvé dostala do uzkého kontaktu s touto cilovou skupinou. Tento
fakt mne ovlivnil predevsim v tom, Ze jsem se zacala vice zajimat o potieby osob se zrakovym
postiZzenim. Ob¢ organizace se vénuji prevenci i rehabilitaci 0sob se zrakovym postiZzenim,
vyznaCuji se také individualnim piistupem ke klientim a zaméstnancim se zrakovym
postiZzenim.

Cilem préace je zachytit a popsat, jak jsou osoby se zrakovym postizenim podporovany
v zaméstnavani, a jaka legislativa a politika naSeho statu je jim v pracovni realizaci nApomocna.
Jakeé jsou jejich prilezitosti na trhu prace a zda jejich profesni Zivot koresponduje s dosazenym
vzdélanim.

Predmétem této diplomové prace je vénovat se vy¢tu organizaci, které se zabyvaji podporou
osob s timto smyslovym postizenim a kone¢né jednotlivym lidem se zrakovym postiZzenim,
které se i navzdory zdvaznému postizeni dokazali prosadit v mnoha rozmanitych oborech
a profesich. Prace si dava za cil zjistit, jaky vliv ma vzdélani na ziskani pracovniho mista, zda
pracovni pozice odpovidd dosazenému stupni i druhu vzdélani, jak se spolecnost podili
na podpofe zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim a co lze na této podpote zdokonalit.

Teoreticka ¢ast popisuje fakta o dané problematice. Prace je ¢lenéna do ¢tyt kapitol. V prvni
kapitole je stru¢n¢ vystizeno zrakové postiZzeni a jeho klasifikace v¢etné dusledku zrakového
postiZeni, aby bylo charakterizovano, které skupiné 0sob s postizenim se prace vénuje. Druha
kapitola charakterizuje dospé€lého jedince a zabyva se struénym popisem jednotlivych fazi
tohoto obdobi, popisuje rovnéz specifika dospélé osoby se zrakovym postizenim. Tteti kapitola
popisuje kvalitu Zivota, jeji Cinitele a vyznam profesniho Zivota pro osobnost se zrakovym
postizenim. Ve ¢&tvrté kapitole se prace vénuje zaméstnavani osob se zrakovym postizenim,
seznamuje se soudasnym legislativnim ramcem Ceské republiky, ktery upravuje pracovni
podminky a pracovni rehabilitaci a rekvalifikaci osob zdravotné postizenych a zminuje
| organizace vénujici se podpoie v zaméstnavani této cilové skupiny.

Prakticka ¢ast se vénuje danému vyzkumu, popisuje zvolené metody a vybér vyzkumného
vzorku, stanovuje vyzkumné otézky, obsahuje samotny kvalitativni vyzkum, doporuceni

pro praxi a zaver.



TEORETICKA CAST

1 Zrakoveé postizeni

Uvodni kapitola této prace se zaméfuje predeviim na obecné informace o osobach
se zrakovym postizenim a klasifikaci jednotlivych druhii postizeni, aby bylo patrné, Ze zrakové
postizeni ma rGznou podobu, kterou je nutno rozliSovat. Tato kapitola je také zaméiena
na stru¢ny popis jednotlivych druht zrakovych vad. Dale se vénuje dusledkim zrakového

postizeni, napt. z hlediska spolecenského a specidlné pedagogického.
1.1 Vymezeni pojmu

Hamadova, Kvétoniova, Novakova (2007) definuji osoby se zrakovym postiZzenim pomoci
téi thld pohledu - medicinského, psychologického a edukac¢niho. Medicinsky ndzor poklada za
osobu se zrakovym postizenim tu, u které zrakové postiZeni pietrvava bud po ukonceni
medicinské 1é¢by, anebo po zajisténi optimalni brylové korekce. Psychologicky pohled osobou
se zrakovym postizenim mini tu, u které dochazi, vzhledem k nedostate¢nému piisunu
informaci zrakovou cestou, k negativnimu ovlivnéni jejiho fyzického i psychického vyvoje.
Koneén¢ edukacéni hledisko se zabyva piedev§im vykonnosti jedince ve Skolnim prostiedi
a za dit¢ se zrakovym postiZzenim povaZuje to, které i pti optimalni korekci zrakové vady,
vykazuje ve Skole Spatné vysledky. Pokud je negativné ovlivnén pribéh vzdélavani, promita se
jeho vliv do dalsi zZivotni etapy a tou je pracovni uplatnéni. Pokud neni zdk se zrakovym
postiZzenim dobfe vybaven znalostmi a dovednostmi, zhorSuje se tim uz tak nevyhodna pozice

na trhu préce.

1.2 Klasifikace zrakového postizeni

V soucasnosti na rozdélovani zrakovych vad pohlizime znéckolika hledisek napf.
1ékatskeho, specialné pedagogického, pro tcely posudkového lékatstvi a pro ucely sportovni
(pro potieby této prace uvadime jen prvni dva pohledy z vy3e jmenovanych).

Kimplova (2010) uvadi, Ze lidé s riznymi stupni zrakového postizeni tvoii velmi nesourodou
heterogenni skupinu, proto je nezbytné mezi nimi ¢init zasadni rozliSeni, protoze
Zivotni i vyvojové podminky jednotlivci se podle stupné zrakové ztraty velmi lisi.

Obecné¢ vSak u vSech druhii a stupiiti zrakovych vad Ize shrnout, ze u Clovéka s tézkym
zrakovym postiZzenim jsou nejcastéj$im dasledkem zrakové vady problémy v niZe uvedenych

oblastech bézného zivota:



e orientace v prostoru a samostatny pohyb (vyuzivani prostfedki méstské hromadné

dopravy, samostatny pohyb a orientace v budovach, orientace v neznamém prostiedi),

e sebeobsluha (zékladni hygiena, piiprava jidla a stravovani, pée o domacnost, péce

o dite),

e prace s informacemi (¢teni, psani, prace s internetem, ziskavani aktualnich informaci).

Matyskova (2009) shrnuje, Ze vSechny oblasti se navzajem ovliviiuji a zptsobuji problémy
v dulezitych Zivotnich oblastech, ve vzdélavani, pii pracovnim uplatnéni, ale 1 ve vyuziti
volného Casu.
Klasifikaci ze specialné pedagogického hlediska se zabyva mnoho autorti, uvadime pro ilustraci
jen nékteré z nich. Jeden z nazorti odborniku prezentuje Pipekova (2010, s. 254), Ze zrakové
postiZeni: ,,znamend zpravidla pro jedince s postizenim, ze jeho schopnost pfijimat vizualni
je tato schopnost tpIné vyloucena®. DalSim odbornym stanoviskem je pohled Keblové (2001)
a to, ze podle shodnych znakl je mozné rozliSovat na zaklad¢ riznych méfitek jednotlivé
skupiny osoby se zrakovym postizenim. Toto rozdélovani do skupin neni neménné, prochazi
zménou s rozvojem komplexni péce. Podkladem pro rozdé€leni je znalost zrakovych vad, které
se déli podle riznych kritérii. S uvedenou klasifikaci se budeme dle Finkové, Ruzickove,
Stejskalové (2009) setkavat nejcastéji u nas:

e dle doby a pti¢iny vzniku:

= vrozene poruchy (kongenitalni, prenatélni),
= ziskané poruchy (postnatalni, juvenilni, senilni),
e dle ¢asového horizontu pfetrvavani zrakové vady:
= kratkodobé poruchy (akutni),
» dlouhodobé poruchy (chronicke),
= opakované poruchy (recidivujici),
e dle anatomicke struktury:
= organové poruchy,
* funkéni poruchy,
e dle moznosti ¢i nemoznosti napravy:
= reverzibilni (s mozZnosti napravy),
= ireverzibilni (bez moZnosti napravy),
e dle stupné zrakové vady:

= slabozrakost,



= zbytky zraku,
= nevidomost,

= poruchy binokularniho vidéni.

Velmi &asto uvadénych je pét faktord podle Kvétoniové-Svecové (2000), které zptisobuji

problémy s vidénim:

zrakova ostrost — neschopnost vidét zietelné, problémy pii rozliSovani detailu,
stav zorného pole — prostor, ktery jedinec vidi, je omezeny a neuplny; pii této vadé
se ¢asto objevi i snizeni zrakové ostrosti,

okulomotorické potize — vznikaji pii vadné koordinaci pohybu o¢i; u jedince
mohou nastat obtiZze pii pouzivani obou o¢i, pfi pozorovani pohyblivého
predmétu, prohliZeni detailti, mohou se objevovat mimovolni pohyby o¢i,
poruchy zpracovani zrakovych informaci — jejich vznik se spojuje s poSkozenim
zrakovych center v ktife mozku; postizeni mohou mit potiZze se zpracovanim
informaci, i kdyZ nebyl poSkozen nerv nebo sitnice, projevuji obtiZe s interpretaci
zrakovych informaci,

poruchy barvocitu — zhorSené barevné vnimani je provazeno ¢aste¢nou poruchou,
pfi niz jedinec nevidi jednu barvu, postizeny mize mit poruchu ¢ipka takovou,

kdy mé pigment pouze pro zékladni barvu a vnima barvy jen v jejich odstinech.

Mimo Kklasifikaci ze specialn¢ pedagogického hlediska pro uplnost uvadime i déleni
dle 1ékarského hlediska.

VSeobecné uznavand klasifikace Svétové zdravotnické organizace (WHO) je prakticky

vyuzitelna a pfiléhavé zpracovana, piestoze hodnoti jen ostrost vidéni. Tato klasifikace se

odlisuje od vyse uvedena svou platnosti i v zahranié¢i. Je tedy klasifikaci sjednocujici.

Mira zrakového postiZzeni se urcuje pomoci zrakové ostrosti udané Snellenovym zlomkem,

napf. silna slabozrakost je definovana jako hodnota vidéni uréena Snellenovym zlomkem 1/10

nebo méné (ve zdravéjSim oku, s nejlepsi dostupnou korekei). V praxi to znamend, Zze osoba

s praktickou slepotou musi stat 6 metrit od objektu, aby ho vidél stejné jasné€, jako normalné

vidici jedinec ze vzdalenosti asi 60 metru.

Svétova zdravotnickd organizace navrhuje pro jednotlivé kategorie zrakovych postiZeni

z hlediska stavu zrakové ostrosti uvedené kategorie:



Kategorie Zrakova ostrost s nejlepsi | ZuZeni

zrakoveho moznou korekci centralniho

postiZeni Maximum | Minimum zorného pole

Slabozrakost stfedni 6/18 6/60

Slabozrakost tézka 6/60 3/60

Tézce slaby zrak 3/60 nebo | 1/60 10 stupna
(pocitani nebo méné,

prstina Im) | ale vice nez 5

stupnii
Praktick& nevidomost 1/60 Svétlocit se | 5 stupiiti a
(pocitani spravnou méné
prstd na projekci
1m)
Uplna nevidomost Svétlocit Uplna ztrata

s chybnou | svétlocitu
korekci
Tabulka ¢. 1 dle: Hamadové, Kvétonové, Novakové, (2007, s. 17).

Budeme se zajimat nejen o vyse uvadény aspekt ostrosti a podle néj vytvoieného rozdéleni,
ale pro co nejobjektivnéjsi diagnostiku zahrneme také:

o kontrastni citlivost (svétloplachost, Seroslepost),

e schopnost rozliSovat barvy (barvoslepost),

e vnimani hloubky,

e schopnost lokalizovat,

o fixovat pfedméty,

e sledovat je v pohybu apod.

Zrakovou ostrost tedy oznacujeme jako nejmensi thlovou vzdalenost dvou bodu, které
dokaze oko rozlisit. Zrakova ostrost na sitnici oka je nejvyssi ve stfedu zluté skvrny a nazyvame
ji centralni zrakovou ostrosti, ta je chapana téZ jako zrakovou ostrost v uzsim slova smyslu.
Zrakova ostrost je zavisla také na kontrastu pozorovaného obrazce a pozadi, na mnozstvi
pozorovanych detaill a na jasu. Smluvné byla za zékladni thlové rozliSeni stanovena hodnota
1' (jedna uhlova minuta).

Kontrastni citlivost je nejcastéji snizena nekorigovanou, nedostatecné korigovanou nebo

nespravné korigovanou o¢ni vadou.
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Klasifikace WHO (Svétové zdravotnické organizace) v ramci desaté revize Mezinarodni
klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému uvadi formulace zrakovych vad podle
oblasti postiZeni zrakoveho analyzatoru.

,»,H00 - HO6 nemoci o¢niho vicka, slzného ustroji a ocnice,

H10 - H13 onemocnéni spojivek,

H15 - H22 nemoci skléry, rohovky, duhovky a fasnatého télesa,
H25 - H28 onemocnéni Cocky,

H30 - H36 onemocnéni cévnatky a sitnice,

H40 - H42 glaukom,

H43 - H45 onemocnéni sklivce a oéniho bulbu,

H46 - H48 nemoci zrakového nervu a zrakovych drah,

H49 - H52 poruchy o¢nich svalii, binokularniho pohybu, akomodace a refrakce,
H53 - H54 poruchy vidéni a slepota,

H55 - H59 jiné nemoci a o¢ni adnex®.

Podle Finkové, Ludikové, Ruzickové, (2007, s. 39-40).

Zrakové vady muzeme klasifikovat z mnoha pohledt, stejné jako i jiné druhy zdravotnich
postiZeni, jsou zrakoveé vady velmi rozmanité a rozdilné. Diilezité je zrakovou vadu zaznamenat
V co nejkratsim Case, aby tym odbornikd mohl stanovit spravnou 1é¢bu, korekei ¢i intervenci,

aby ze zrakové vady nevzniklo vétsi omezeni, nezZ je nutné.

1.2.1 Osoby nevidomé

224

dospélych a seniori. Osobami nevidomymi rozumime jedince s praktickou a totalni
nevidomosti. Podle Finkové, Riazickové, Stejskalové (2009) u uvadéné zrakové vady jde
0 ireverzibilni pokles centralni zrakové ostrosti pod 1/60 az po ztratu svétlocitu. Moravcova
(2004) uvédi, Ze praktickou nevidomosti chdpeme pokles zrakové ostrosti v rozmezi 1/60,
to znaci, Ze svétlocit je se spravnou projekci nebo omezenym zornym polem mén¢ nez 5 stupnu
kolem centréalni fixace.

Vymezeni svétové zdravotnické organizace a Mezinarodni klasifikace nemoci tvrdi,
Ze osobami nevidomymi chapeme ty, u nichZ se ostrost zraku i s nejlepsi korekci pohybuje
od maxima 3/60 tj. po€itani prsti na tfi metry, aZ po stav, kdy jedinec nevnima svétlo.
je, je zcela nezbytna kompenzace. Vyuziti kompenzacnich Ciniteld mize velmi zkvalitnit

vSechny oblasti lidského prozivani.
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1.2.2 Osoby se zbytky zraku

Hamadova, Kvétoriova, Novakova (2007) tvrdi, ze podle stavu zrakové ostrosti Ize tento
handicap ¢iseln¢ hodnotit jako 3/60 - 0,5/60, nebo je zorné pole omezeno na 5 az 10 stupni
kolem centralni fixace. Jedinci se zbytky zraku tedy demonstruji skupinu na hranici mezi
osobami nevidomymi a slabozrakymi.

Z&Skodna (1985, s. 117) definuje stejnou problematiku takto: ,,Zbytky zraku jsou souhrnné
oznaceni pro stupeil poskozeni vidéni, které umoziuje hrubou orientaci v osvétleném prostoru.
Casteéné vidéni se v prabéhu Zivota miize ménit jak ve sméru zlepseni, tak i zhorseni®.

Osoby s timto zrakovym postizenim jsou schopny ¢ist za pomoci optickych pomicek
zvétSené pismo, ale schopnost orientovat se v prostoru pti pouZivani zraku je velmi omezena.
V oblasti edukace se vyuZziva tzv. dvojmetoda, pii které dochazi ke spojeni prvku prace
s osobami nevidomym a zaroven jsou vyuzivany prvky prace se slabozrakymi. Jak nas
informuje Kvétonova (1993), lidé se zbytky zraku se u¢i vyuzivat zvétSeny Cernotisk, ale
zaroven 1 Braillovo hmatové pismo, které hraje nezastupitelnou ulohu pifi zhorSeni tohoto
zrakoveho postizeni.

Jedinci stimto zrakovym postizenim maji zrakové vnimani zachovano, ale nelze
jednozna¢né rozhodnout do jaké skupiny tyto osoby zahrnout. Flenerova (1982, s. 10),
k tomuto stupni postizeni podotykd: ,,Zbytky zraku jsou ve smyslu specialni pedagogiky
organova vada zraku, kterd se projevuje zavaznym nevyvinutim, snizenim nebo zkreslujici
¢innosti zrakového analyzatoru obou o¢i a tim poruchou pii zrakovém vnimani®.

Osoby se zbytky zraku maji Casté zkuSenosti se zhorSovanim ziskavani zrakovych

informaci. Casté je rovnéz proménlivost vidéni, které se snizuje ve §patném osvétleni &i za era.
1.2.3 Osoby slabozraké

Kvétonova (1993) déli dle daného stupné postizeni na slabozrakost lehkou, stfedni (6/18 -
6/60) a tézkou (6/60 - 3/60). Hovotime 0 vadé organové, ale poskozeni muize byt také vné, ¢i
ve vnitinim oku, piipadné poskozeni zrakovych drah anebo zrakoveho centra. Vada miize byt
ustalend, neménici se i zhor3ujici, a délit mizeme rovnéz na vadu vrozenou i ziskanou. Ubytek
zrakové ostrosti u tohoto stupné postizeni zahrnuje velmi Siroké spektrum.

Kolektiv Vitkova, Rehatek, Kvétonova-Svecovd, Madlener (1999) udavé tyto hodnoty

v v

piipadné 3/60.
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Finkova, Ludikova, Razickova (2007, s. 43) uvadéji: ,,Obecné v Sirokém pojeti je
za slabozrakost povazovano organové postizeni obou o¢i, které pti optimalni brylové korekci
¢ini jedinci problémy v béZném zivote™.

Po precteni charakteristiky této zrakové vady bychom mohli nabyt dojmu, Ze slabozrakost
neni az takovym zévaznym omezenim. Bohuzel je toto omezeni Casto velmi nestabilni
a dochazi ¢asto ke zménam vizu, a to spise k jeho zhorSeni. Nutna je tedy zrakova hygiena a to
nejen pifi edukaci, v zaméstnani, ale pii jakékoli Cinnosti. Jedinci se slabozrakosti také

zaznamenavaji jakoukoli zménu ve svételnych podminkach.
1.2.4 Osoby s poruchami binokularniho vidéni

Tento druh zrakového postiZzeni uvadime jen pro kompletni ptehled vzhledem k tomu, Ze se
témito vadami zraku tato prace nezabyva. S timto onemocnénim Se nejvice setkavame u déti
v piedskolnim véku, ale vyjime¢né se s nimi setkavame i u dospé&lych osob. Jesensky (2000)
popisuje poruchy binokuldrniho vidéni, jako poruseni spoluprace pravého a levého oka.
Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova (2007) povazZuji za 0soby s poruchami binokularniho vidéni ty
osoby, u nichz nedoSlo vraném ve&ku ke spravnému vyvoji obou oci. Nejéastéjsimi
vyskytujicimi se poruchami ve vyvoji jsou uvadény strabismus (Silhavost) a amblyopie
(tupozrakost). Tyto zrakové potize mohou mit vliv na vzdélavani hlavné pii ¢teni a psani,
postiZzené je i trojrozmérné vidéni.

Ruzni odbornici Finkova, Ludikova, Ruzickova (2007) a Finkova a kol. (2012) se shoduji
V nazoru na poruchy binokularniho vidéni, které jsou podle nich odpovédné za pomalejsi
utvafeni ptedstav, tyto mohou byt nepfesné, nesprdvné mohou byt i motorické reakce
v navaznosti na deformovany zrakovy podnét. VySe uvedené poruchy vyvolavaji negativni
pocity jedince, mohou vznikat az pocity ménécennosti, pokud se u nich vyskytuje
nerovnomeérné postaveni o¢i. Jedinci s poruchami binokularniho vidéni se potykaji i s brzkou
unavitelnosti, ktera se poji s palenim a slzenim oc¢i. Mnoho téchto obtizi lze odstranit nebo
alespon zmirnit, nutnd je v€asna odbornd péce a reedukace. Ve vySSim veéku se

pravdépodobnost odstranéni poruch binokularniho vidéni snizuje. U poruch binokularniho je

velika uspésnost napravy, pokud 1écba byla zahdjena vcas, nejlépe v predskolnim véku.
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1.3 Dusledky zrakového postiZzeni

Disledky zrakového postizeni je nutné charakterizovat dvéma zpusoby, jednim z nich je

popis dopadu zrakového postiZeni v bodech, které jsou u vSech stupiiti zrakovych vad totozné.

Dale je nutné popsat dusledky podle jednotlivych stupii zrakového postizeni. Do vSeobecnych

0wt w

dasledkd mizeme zaradit podle Ruzickové (2007):

zrakové postizeni zptisobuje netiplny nebo zadny piijem informaci zrakovou cestou,
problémy pfi prostorové orientaci a samostatném pohybu,

potieba vyuZiti kompenzacnich Cinitelt,

nutnost pouZiti kompenzaénich pomucek,

pomalé pracovni tempo,

nutné zohlednéni miry postizeni pfi vyberu vzdélavani a nasledného vybéru pracovniho

uplatnéni.

Dalsim charakterizovanim dusledkd zrakového postiZeni se zabyval Jesensky a kol. (2007),

ktery tvrdi Ze, zrakové postiZeni s sebou nese fadu problému v riznych oblastech Zivota:

nedostatky v ziskavani informaci o okolnim svéte,

neuplné moznosti pii manipulaci s predméty,

nedostatky pfi rozpoznavani prostorovych vztahti a pohybu v prostoru,
u primarné nevidomych ¢asté problémy v oblasti socializace,

obtize pii socialni interakci a komunikaci,

nedostatky v béznych kazdodennich ¢innostech a praktickych dovednostech.

Podle Jesenskeho a kol. (2007, s. 56) lze take ,.dusledky poruseného zrakového vnimani

na psychiku lze tedy rozd¢lit na:

kvantitativni - snizeni produkce ptedstav, omezeni zrakovych fantazii,

kvalitativni - naruSeni vztahu smyslového a pojmového v myslenkové ¢innosti, zmény
Vv emocialné volni oblasti, ve struktufe osobnosti,

doprovodné zmény fyzického vyvoje - dochazi k nim napf. vlivem omezené orientace

v prostoru a v dasledku toho i sniZzené hybnosti atd.“

Jesensky a kol. (2007, s. 56) nam také uvadéji, Ze ,,té¢zka zrakova vada s sebou piinasi zna¢né

nepravidelnosti ve vyvoji jedince, ale vSechny tyto obtize je moZné zmirnit pomoci

tyflopsychologickych a biologickych intervenci®.
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Dle Végnerové (2008, s. 51) zmintujeme dopad na osobnost: ,,jakykoliv defekt nepostihuje jen
urcity organovy systém, ale ovliviiuje celou osobnost postizeného jedince a vytvaii specifickou
situaci®.
Zrakové postizeni demonstruje z psychologického hlediska primarni sniZzeni v podminkach,
Které jsou rozhodujici pro rozvoj béznych funkci. Sekundarni vliv mohou mit i osobnostni
vlastnosti postiZzeného a zajisté i okolni faktory. Musime brat ohled i na fakt, Ze vnitini i vn&jsi
faktory se ovliviwgji, tzn., ze pokud se jedna o trvalé zdravotni postiZzeni, piisobi 0soba
s postizenim na své okoli, okoli se méni podle plsobeni jedince S postizenim. “Psychicke
zvlastnosti postizenych lidi maji celou fadu spole¢nych znak, ale jsou vzdy i individudlné
variabilni*, tvrdi Vagnerova (1999, s. 51). Zvlastnosti osob se zrakovym postizenim jsou
individualni a v zavislosti na okolnim prostiedi.
Zrakové postiZeni rovnéz jako i jina zdravotni omezeni, ma vliv na celou osobnost jedince a ma
samoziejmé Vliv i na jeho celkovy vyvoj. Zrakové postiZzeni pisobi na vSechny sloZzky vyvoje,
kognitivni, pohybovy a socialni. SniZzeni nebo Uplna nepiitomnost zrakovych stimult maze byt
pii¢inou senzorické deprivace (Pipekova, in Keblov4, 2010).
Vagnerova (1999) napsala, Ze obecné plati, ze kazdé zdravotni postiZzeni, tedy i zrakove se poji
Sriznym omezenim a u osob s postizenim se projevuje snizenim zkuSenosti predevSim
v oblasti socialni.
Vagnerova (2012) také uvedla, Ze pokud ma jedinec s postizenim zévaznou zrakovou vadu,
vykazuje obtiZe s neverbalni komunikaci, pfedev§im s navazanim zrakového kontaktu, ale take
neni adekvatné propojena verbalni a neverbalni komunikace. Komunika¢ni partner, ktery neni
o t&chto specifickych okolnostech informovan, miize pocitovat tento projev za nezajem. Clovék
se zrakovym postizenim, tyto okolnosti nepovazuje za podstatné, zaroven je nevnima a nema
pro n¢ predpoklady.
Stejskalova (2012) pohlizi na dusledky zrakového postiZzeni i z hlediska spole¢enského, které
je popsano takto:

e jedinec se zrakovym postiZzenim neni povazovan za rovnocenného partnera,

e o0soba se zrakovym postizenim je zcela samoziejmé vnimana nesamostatnou a tim

i zavislou na pomoci okolni spole¢nosti,
e zména spolecCenské role na niZsi socialni statut, ktera jedince oznacuje nalepkou napf.
muZ = muZ se zrakovym postizenim,

¢ nejednotnost a nekonkrétnost vnimani a pociti vaci osobam se zdravotnim postizenim,
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e zobectiovani 0sob se zdravotnim postizenim, nebyvaji mnohdy povazovani jako

samostatni jedinci,

e opakované a neménné je stanovisko zaujatosti intaktni spole¢nosti vzhledem k osobam

se zrakovym postiZzenim.

Kdyz se zaméfime na disledky zrakového postizeni ze specialné pedagogického hlediska,
musime jednotlivé dopady zobrazit podle stupiii postizeni, tak je popsali rtizni autofi napft.
Finkova, Ludikova, Razickova (2007), Finkova a kol. (2012) a Ludikova (2006).

na vSechny oblasti lidského Zivota. Nejvic se deficit informaci ziskanych zrakovou cestou
odrazi ve vychovné-vzdélavaci oblasti, tzn. 1 na profesni piipravé a to je v zivoté ¢lovéka
stézejni. Nevidomost zabranuje ziskavat informace formou cernotisku, osoba se zrakovym
postizenim je odk&zana na ¢teni textu psaného Braillovym pismem. V bézném zivoté pii jednani
na ufadech, pfi pracovnich pohovorech apod. se bézn¢ s textem psanym Braillovym pismem
nesetkdvame. Dochazi tak k informacni bariéfe, ale zaroven i k omezeni pracovniho uplatnéni,
pokud neni zaméstnavatel ochoten zpftistupnit pokyny, informace atd. vhodnou formou i pro
osoby se zavaznym smyslovym postizenim. Pro osoby s tézkym zrakovym postiZzenim je
problém ziskat zaméstnani na volném trhu prace, vybér profesi je také sniZen. DalSim
omezenim je mobilita, kterd je nejen v neznamém prostfedi velmi zasaZena. Realizace
sebeobsluhy je také problematicka. Zasadni je pro osoby s timto postizenim rozvijet vyssi
a nizsi kompenzacéni Cinitele. Mezi nizsi Cinitele zahrnujeme vSechny ostatni smysly. Mezi
vys$$i fadime: pamét’, mysleni, fe¢, koncentraci, predstavivost a fantazii.

Disledkem postizeni na stupni zbytkd zraku, jsou narusené predstavy, jejichz pricinou jsou
zkreslené a nelplné informace. Tyto tlomkovite informace se promitaji do orientace v prostoru
I do ziskavani informaci.

Neméné zavazny je soustavny psychicky tlak na jedince, protozZe tato vada je nestabilni
a stavajici stav zraku se miize kdykoliv zhorsit. Pro jedince se zbytky zraku je nejvice vyuZivana
dvojmetoda, ktera zahrnuje vyuku hmatového Braillova pisma i zvétseného cernotisku.
Vyuzivan byva zrakovy potencidl a soucasné rozvijen hmat. Vyuziti zbytkd zraku vyzaduje
zvySenou namahu a Gsili, které nebyva vZdy spolehlivé. Vysledkem je ¢asto vysoka a brzka
unavitelnost. Pro sniZené grafické moznosti je ziskani zaméstnani rovnéz ztizeno.

Jedinci se slabozrakosti se dopadem na sviij osobni zivot od vySe uvedenych postizeni
odliSuji. Tito jedinci si vytvareji neptfesné, zkreslené az neuplné predstavy. Vzhledem
K takovym tutrzkovitym a kusym pfedstavam nemiiZze byt bezproblémovy ani graficky a zajisté
i pracovni vykon. Neuplné informace se promitaji do niz§iho soustfedéni na danou ¢innost
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a na rychlosti vykonu. Dochazi k celkovému nesoustiedéni, nervozité a vyss$i unavitelnosti.
U tohoto druhu postiZeni je pfi vzdélavani a vykonavani pracovni ¢innosti nutna zrakova
hygiena, aby se zrakovd vada nezhorSovala. Mezi zrakovou hygienu patii vEtsi intenzita
osvétleni, pomér hlavniho a dil¢iho osvétleni, vyuzivani optickych pomiicek, ptestavky
v ¢innosti, odstranéni nepotiebnych detailt, stfidani aktivit s vyuZitim zraku do dalky
a do blizka, zamezeni oslnéni, zajisténi spravného kontrastu na pracovni plose. Slabozrakost
¢ini potize v orientaci v prostoru. Jedinci se slabozrakosti maji také zna¢né zredukovany vybér
profesi, protoze ma velmi Casto zhorsujici se prognozu. Ve spolecenské oblasti bez patticnych
Uprav maji také potize, mnohdy s timto postizenim souvisi i negativni pocity ménécennosti
a také projevy podrazdénosti.

Poruchy binokularniho vidéni narusuji vyuku psani a ¢teni a trojrozmérné vidéni je naruSené.
Dochazi k pomalému a nepfesnému utvareni predstav, nepiesné jsou i motorické reakce
vzhledem Kk chybnému trojrozmérnému vnimani. U jedinc dochézi k nepfijemnému pocitu
ménccennosti pro ¢asté nerovnomérné postaveni o¢i. Osoby s poruchami binokularniho vidéni
byvaji obtézovany Castym slzenim a palenim oci, s tim byva taktéz spojena piedCasna tnava.
Poruchy binokuldrniho vidéni byvaji ¢asto zmirnény i zcela odstranény vcasnou reedukaci.

Kapitolu o duasledcich zrakového postizeni bychom mohli shrnout tak, ze omezeni
v ziskavani informaci zrakovou cestou nuti vSechny jedince se zrakovou vadou vynakladat
mnohem vétsi usili, aby se stali samostatnymi. Naro¢nou oblasti v zivote jedince se zrakovym
postizenim je rovnéz rozvoj kompenzacnich smyslu, které jsou po zvladnuti neodmyslitelnou

soucasti osobnosti.
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2 Dospélost

V této kapitole je nastinéna charakteristika dospé€losti a jeji tii etapy. Zabyva se definovanim
jednotlivych etap z hlediska fyzického vyvoje a lidské psychiky. Jsou zde zminény jednotlivé
faze lidského zivota, vyvoj ¢loveéka z hlediska odpovédnosti viici sobé, rodiné 1 spolecnosti.
Dulezitym tématem jsou specifika dospélého se zrakovym postizenim, vyrovnanim se se svymi

limity, a nasledné zatazeni do spole¢nosti.
2.1 Charakteristika dospélosti

Ptesny piedél, ktery by stanovil pocatek dospélosti, neni mozno stanovit. Jedinym ¢initelem
Vv nasi spole¢nosti byva dosaZzeni plnoletosti tedy pravni dospé€losti, ktera ale neni pro piidéleni
tohoto postaveni zcela uznavana. Dospélost muzeme definovat, jak po strance biologicke, tak
po strdnce psychosociélni. Biologickou sloZzku urcuje fyzicka zralost. Rozhodujici je proména
vyznamu sexuality, jenZ se stava podstatnou strankou partnerstvi a zptisobem poceti ditéte.
Reprodukéni funkce se v této fazi stava dulezitou.
Psychosocialnim vymezenim dosp¢losti se zabyva Vagnerova (2008), tvrdi, Ze dospivani neni
tak jednoznaéné a probihéd u kaZzdého jedince individualné. Stézejnimi psychosocialnimi znaky
jsou svoboda vlastniho rozhodovani, samostatnost, svoboda chovéni, zodpovédny vztah
k druhym lidem a schopnost nést disledky za své Ciny. Za jedno z méfitek dosazeni dospélosti
povazuji Langmeier, Krej¢ifova (2006) docileni osobni zralosti. Ziskani dospélosti byva
sjednoceno s dosazenim sebedlvéry a sebejistoty.
Osobni city a chovani mé dospély ¢loveék 1épe pod kontrolou. V oblasti socializa¢niho vyvoje
piestava byt pod vlivem své orientaéni rodiny. Velky vyznam maji vyvazené vztahy
s vrstevniky, tehdy je jedinec v rané fazi dospélosti otevieny i novym kontaktiim a je pfipraven
zvl&dnout parové souziti. Vztahy s ostatnimi lidmi se promitaji i do sféry pracovni. Finan¢ni
a ekonomicka samostatnost odrazi sociélni nezavislost dospélého jedince a vEtsi spolecensky
status se poji s ur¢itym spoleenskym rastem (Vagnerova, 2008).
,Dospélost 1ze definovat jako obdobi svobody rozhodovani, spojeného se zodpovédnosti za sva
rozhodnuti, a schopnosti ziskat a plnit pfislusné role*, uvadi Vagnerova (2002, s. 119) v jedné
ze svych publikaci. Podstatné je v dospé€losti osvojeni role partnerske, rodicovské a partnerske.
Probihd obdobi nejvy3si zralosti jedince, ktera se vyznaCuje nejvyssi hranici sil, citi se
subjektivné nejlépe, je samostatny, emocné vyrovnany a buduje vlastni domov a zaklada
rodinu. Dospé€lost se vyznacuje dosazenim psychickych a socidlnich dovednosti. Jedinec

vyuZiva lépe v minulosti ziskanych zkuSenosti a dokaZe vytesit i zavazné problémy. Kromé
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dosazeni vyspélosti biologické, psychické a socidlni se toto obdobi projevuje i zacinajici
involuci, ktera predesila dalsi obdobi v Zivoté ¢lovéka a tim je stari. Vagnerova (2008) déli
dospélost na fazi mladé dospélosti, stiedni a star$i dospélosti. Dalsi déleni dospélého obdobi
nam piedklada Langmeier, Krej¢ifova (2006). Autofi dospélost rozd¢lili do ¢tyi fazi na ¢asnou
dospélost, v dobé asi od 20 od 30 let, nésleduje stiedni dospélost do 45 let, pozdni dospélost

do 60-65 let a stari, které jest¢ délime na etapy ¢asné a vysoke.
2.2 Mlada dospélost

Vagnerova (2008) definuje etapu mladd dospélost od 20 do 40 let. Fyzické zmény jsou
v tomto obdobi nepatrné a také nadmérné neovliviuji lidskou psychiku. Probiha rozvoj
kognitivnich kompetenci, ke stabilizaci citového prozivani a k vyvoji v oblasti sebepojeti.
Mlady dospély se velmi Casto srovnava s vrstevniky své generace, je pfipraven na nové
podnéty, vnima je jako pobidku a snaZzi se je uskute¢nit. Tato faze byvéa spojena s navySenim
povinnosti a odpovédnosti, na druhou stranu se zvySuje i svoboda a prava, ktera jsou typickym
faktorem pro roli dospélého. Jak uvadi Vagnerova (2008), dilema rané dospélosti se zaklada
na konfliktu mezi potiebou nezavislosti a osamostatnéni s poZzadavkem vyzkouset dalSi role.
Tato faze prekonava adekvatni evoluéni prekazky, mezi néz patii usili o stalé pracovni zatazenti,
Zivotniho partnera, zaloZeni rodiny, finan¢ni zajisténi, kompetence K feseni problému, osvojeni
si profesni pozice. Podminkou uspésného ristu je fyzicka vyspélost, ale i pfiznacné zkusenosti,
které¢ maji vliv na psychicky vyvoj, ktery byva naplnén dosazenim uspesného zvladnuti
profesni, partnerské a rodi¢ovské role. Pribéh rané dospélosti ma dopad i na nasledujici etapy

vyvoje, protoze provedené zmény chybnym rozhodnutim mohou byt trvalé (Vagnerova, 2008).
2.3 Stiedni dospélost

Vagnerova (2008) vymezuje etapu stiedni dospélosti ve véku od 40 do 50 let. V této fazi se
Clovek stdle tési dobrému zdravi, je silny a dosahuje velmi uspokojivé vykonnosti, ale
samoziejmé je snizena od doby rané dospélosti. Tato faze je vrcholem zralosti, ale je spojena
s vysokou zodpovédnosti vucéi rodiné, tedy détem, rodi¢tm, ale i vuci celé spole¢nosti
(Vagnerova, 2008). Stézejni se vtomto obdobi ukazuje pro dospélého jedince udrZeni si
uspokojivé profese, dobré mezilidske vztahy, starost o déti a udrzeni rodiny. ,,Stiedni vék je
dobou protiklada®, podle Vagnerové (2008, s. 179). Dospély jedinec je rozporuplné soucasné
na vrcholu svych Zivotnich sil ale zaroven si za¢ina uvédomovat, Ze jeho dalsi osobni rozvoj je

asové limitovany. Probiha také bilancovani a feseni otazky smyslu Zivota. Clovék uvaZuje,
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jestli skute¢né docilil své mety v profesnim i soukromém Zivoté, zda jeho Zivot neni piilis
stereotypni a klade si otdzku, co bude dal. Mnohdy se zminuje krize stfedniho véku, kterou
rozumime protest proti ruting, a hrozi, Ze se projevi jako piedél v prozivani. Efekt zdarné prozité
krize je generativita, kdy dospély piesune t&zist€ své pozornosti mimo svou osobu a jeho
snahou je preddvat mladSim nabyté a ziskané zkuSenosti. Zndmky generativity jsou
motivovany, jak individualnimi potfebami, tak rovnéZz tim, jak spole¢nost o¢ekava, Ze budeme
jednat. Vagnerova (2008) mini, Ze dospé€ly podporuje rozvoj novych zajmu, ty mu pomahaji

V sebehodnoceni a tak se miize stat specificky osobitym.
2.4 StarSi dospélost

Touto posledni etapou dospélosti je ozna¢ovano obdobi od 50 do 65 let. V této fazi klesa
zejména fyzickd vykonnost a méni se télesné funkce. Nejvyrazngjsi je pokles v rychlosti
pii motorickych ¢innostech, za¢inaji vyznamné zmény ve vnimdni a pozornosti,
nastava zhorsovani paméti a narusta riziko chorob.

Podle VVagnerove (2008) se emocni zralost demonstruje zejmena zvySovanim kontroly vlastnich
emoci a zpusobilosti udrZet uspokojivé ladéni. Probiha osamostatnéni déti a jejich odchodu
z rodiny a mize dochazet k ekonomickym nebo partnerskym problémam. Starsi dospéla osoba
méni stanovisko k Zivotu a vice si vazZi vieho pozitivniho. Dochazi k hodnoceni dosavadniho
Zivota, piichazi doba odchodu do dichodu. Pozitivni muze byt dalsi role prarodice, ktera
souvisi s jeho potfebou intimity. Smér starnoucich lidi je vétsi mérou charakterizovan

soukromim, je vazan ve vétsi mife s rodinou a vice se zaobira osobnostni proménou.
2.5 Specifika dospé€lého se zrakovym postizenim

Kromé¢ tkolu, které je nutné vyftesit ve fazi dospélosti, je u 0sob se zdravotnim postizenim
smifeni se svym zdravotnim stavem a S omezenimi, které jsou se stavajicim postizenim spojena.
V tomto useku vyvoje probiha vytvofeni vlastni identity, se kterou souvisi i totoznost ¢lovéka
se zrakovym postiZzenim spojena se specifickym potencidlem. Po docileni identity je mozne
pokracovat do faze intimity v takové mite, aby byl jedinec partnerem, ktery neni zavisly.
Dal8im stadiem je generativita, tzn. byt prospé$ny a schopny vytvaiet hodnoty, které je mozno
piedat dalsi generaci. U dospé€lého jedince se zrakovym postiZzenim je i tento vyvoj spojen
s jistymi specifiky, jedinec si musi uvédomovat ¢im a v jaké mife je limitovan a podle toho se
realizovat. Dle VVagnerové (2012, s. 184) je mozné, Ze ,,Postizeny jedinec neni vZdycky schopen

zvladnout vSechny pozadavky dospélosti. Miize zlstat zavisly, nesob&stacny, nemulze ¢i ani
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nechce o sob¢ rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost. Rovnéz Finkova, Ruzickova,
Stejskalova (2011) mini, Ze b&hem dospélosti jedinec pfijima rizné role a to predev$im
profesni, partnerské a rodi¢ovské, v kazdé z nich mohou byt jedinci se zavaznym zrakovym
postiZzenim limitovani.

V této kapitole jsme se dovedéli, ze dospélost je v zivoté jedince narocnym obdobim, které
ptekonava mnoho problémi od ziskani partnera, zaloZeni rodiny, dospivani déti, osamostatnéni
potomkii, ptekonani partnerské krize az po uvédomeni si ztraty svych fyzickych a psychickych
schopnosti. Pro osoby se zrakovym postizenim je nezbytné jesté smifeni se svym handicapem
a vyuziti v8ech moznosti k naplnéni vSech roli, které jsou spojeny s obdobim dospélého
cloveka. Nekteti jedinci, a to nejen se zrakovym postizenim, bohuzel v nékterych oblastech
selhavaji. U jedincu se zrakovym postizenim se muze stat, ze jejich postiZzeni je, tak limituje,

Ze je pri¢inou zavislosti na jiném jedinci.
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3 Kvalita zivota osob se zdravotnim postizenim

V této Casti prace se zabyvame kvalitou Zivota obecné u intaktni spolecnosti a dale u osob
se zrakovym postizenim. Nastifiujeme i zkoumani kvality Zivota, kterému se vénuji nejruzné&;jsi
védni obory. Jsou zde popsany i Cinitelé kvality zivota podle riznych autor a zkoumani tohoto
jevu z riznych pohledi. V této kapitole zmifiujeme jen nékteré z nich. Je popsan i vliv prace na

kvalitu zivota a jeho diilezitost pro zivot osob se zrakovym postizenim.
3.1 Vymezeni pojmu

Termin kvalita zivota neni spojen jen se soucasnosti, ale jiz v minulosti patfil k velice
sledovanym udajim. Néazory na fakt, co vlastné kvalita zivota je, se rizni, mnoho autord se
pojmem zabyva a kazdy na né&j pohlizi z jiného hlediska, ptipadné do ného zahrnuje jiné
veli¢iny, nebo Cinitele, jimiz je kvalita zivota ovlivnéna. Jakédkoli epocha poklada za dileZitou
jinou slozku v proZivani kazdého jedince. Stimto fenoménem se setkavame poprvé jiz
V Aristotelové konceptu pojmu eudaimonia, ktery souvisi s individualni pohodou, uvadéji
Vad'urova, Miihlpachr (2005).

V obdobi 60. let 20. stoleti je tento termin kvalita Zivota pojiman vice jako pojem ekonomicky
a je spiSe vazan k Zivotnimu standardu.

V70. a 80. letech 20. stoleti je predevsim Vv rozvinutych zemich charakteristicke
postmaterialistické vnimani problematiky, pfi kterych je povaZzovana za nejdutlezitéjsi hodnotu
kvalita Zivota. Duraz je kladen i na obcanskou svobodu a pfilezitosti a moznosti vedouci
k rozvoji osobnosti.

V 90. letech 20. stoleti se za¢ina diskutovat o rovnosti pfilezitosti, ktera v demokratickych
zemich s tradici nalezi k neodmyslitelnym etickym potfebam a legislativnim normam, jak
popisuje Jesensky (2000).

Rovnéz Kebza (2005) uvadi, Ze termin kvalita Zivota, téZ pouzivana zkratka QOL — ,,quality of
life”, se zacal uplatiovat k posuzovani komplexniho zdravotniho stavu jedince jiz v minulosti.
K tomu bylo zapotiebi znat nejen diagndézu nemoci a délku pripadného doziti jedince, ale nutné
bylo zhodnotit i psychické, socialni a behavioralni parametry lidského Zivota, které souvisi se
zdravim. Dle Vadurové, Mihlpachra (2005) je kvalita Zivota definovana nespocetnymi
zpusoby. Jednim z velmi jednoduchych vymezeni je napi. schopnost vést bézny Zivot, byt
schopny seberealizace az po souhrnné formulace, které se zamé&fuji na jednu urcitou stranku

kvality Zivota.
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Tento fenomen kvality Zivota je v soucasnosti ¢asto opakovanym namétem. Termin uzivaji, jak
akademicti odbornici, tak neodborna populace. Kazdy z nich si pod zminovanym pojmem
kvalitni Zivot pfedstavuje néco jiného, tudiz zadna univerzalni a ptesna definice tohoto terminu
neexistuje, se shoduji Miihlpachr, Vad’urova in Bartonova, Pipekova, Vitkova (2005). Termin
»well - being” 1ze volné pielozit jako dobré byti ¢i pocit pohody. Podle ptekladu se tedy jedna
0 osobni, komplexni spokojenost, ktera se zrcadli v kvalité zivota kazdého ¢lovéka. Kebza
(2005) piinasi i dalsi a odlisSny vyklad tohoto pojmu, napt. spokojenost, tspésnost a Zivotni
blaho. V Ceské terminologii se nejvice mizeme setkat s objasnénim pojeti ,,well —being“ jako
prozitek Zivotni pohody, $tésti anebo stav, kdy se jedinec citi dobie. Termin ,,well —being“
popisuje stav osobni pohody hlavné z pohledu psychologického, ale neznamena to, Ze se
vynecha fyzicka a spole¢enska pohoda. Kvalita Zivota také souvisi s uspokojovanim lidskych
potieb, s okruhem socialnich vztaht, ale také seberealizace.

Jak jsme se jiz vySe uvedli, fenomén kvality Zivota je ovlivnén uhlem pohledu, kterym je na néj
pohliZeno, ale i obdobim ve kterém je zkouman. Je to pojem, ktery zahrnuje osobni proZivani,

ale zaroven i podminky v kterych jedinec Zije a podminky, které jsou stejné pro celou populaci.
3.2 Mgéfitelnost kvality zivota

Miihlpachr a Vadurova in Bartonova, Pipekova, Vitkova (2005) zminuji orientaci
pozornosti na kvalitu Zivota u kategorie osob s chronickou nemoci, se zdravotnim ¢i socialnim
postiZzenim, senioru ale i bézné populace. Tyto tendence se promitaji do vSech védnich obori
tj. filozofie, psychologie, sociologie, pedagogiky, ekonomiky a dalSich, zaroven existuji rozdily
v koncepci a predev§im v méfitelnosti kvality Zivota. Ve zdravotnictvi uz neni pfipadné urceni
diagnozy jedinym nejdilezitéjsim a rozhodnym ukazatelem k rozhodnuti druhu 1é¢by, ale diraz
byvé piikladan i na poZadavky pacienta, kdy podle subjektivni kvality Zivota daného jedince
byvaji vyty¢eny dali 1é¢ebné postupy napi. medikace, terapie, 1é¢ba nebo rehabilitace.
Kiivohlavy (2002) uvadi z jiného pohledu a to psychologického, kde vidi dtlezitost spojenou
se spokojenosti, kdy je jedinec spokojen se svym Zivotem v situaci, kdy se mu dafi dosahovat
cilt, které si sdm piedsevzal. Takova spokojenost je subjektivni a u kazdého jedince jind. Pojem
kvalita zivota je velmi spjat s pocity samostatnosti, sob&stacnosti a pohyblivosti. Z hlediska
psychologického se zabyvame hlavné seberealizaci a duSevni harmonii. Z pohledu
sociologického si odbornici terminem kvality Zivota vysvétluji Zivotni Groven specialnich
skupin a jejich pocita a prozitki. Lékaiské stanovisko si spojuje kvalitu Zivota s omezenim
svobody. ,,V kvalité zivota se promita uroven osobni pohody (well-being), iroven schopnosti

postarat se o sebe (sebeobsluhy), urovent mobility a schopnosti ovliviiovat vyvoj vlastniho
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zivota“ (Kebza 2005, s. 8-9). RozlisSovany jsou ¢tyfi elementarni okruhy rozmérd Zivota
bez ohledu na vek, pohlavi, etnikum nebo postizeni (dle WHO):
e fyzické zdravi a Uroven samostatnosti — mobilita, unavitelnost a energie, odpocinek,
sebeobsluha, schopnost pracovat,
e psychické zdravi a duchovni stranka — sebevnimani, sebehodnoceni, negativni
a pozitivni pocity, emoce, mysleni, ueni, pamét’, koncentrace, vira, vyznani,
e sociélni vztahy — interpersonalni vztahy, socialni podpora, partnersky vztah a sexualni
aktivita,
e prostiedi — dostupnost zdravotnické a socialni péce, rodinné prostiedi, finan¢ni zdroje,
piilezitost pro celozivotni vzdélavani, svoboda, bezpe¢i a v neposledni fadé takeé fyzi-
kalni prostfedi (Vad’urova, Miihlpachr, 2005).
Zkoumanim a popisem kvality zivota se zabyvalo a zabyva mnoho autori, jejich pohledy
na situaci se v nékterych oblastech 1i8i, v nékterych shoduji. Jednozna¢né se Kryji v ndzoru,

Ze do kvality Zivota je nutné zahrnout vSechny oblasti lidského prozivani.
3.3 Cinitelé kvality Zivota

Problematikou kvality Zivota se zabyva i Jesensky (2000), ktery uvadi, Ze kvalita Zivota
obsahuje rozsahlou skalu Cinitell, které jedinci s handicapem umoznuji zit ve spolecnosti. Toto
stanovisko lze zobecnit na celou populaci, nejenom na osoby s postizenim. Kazdy jedinec je
ovliviiovan vlastnimi pocity a prozitky, jednd jedine¢nym zplisobem a piisobi na né¢ho ostatni
vlivy, prostiedi, spolecnost, jednadni ostatnich lidi, vzdélani, rodina apod.

Jesensky (2000) také urcuje dva Cinitele, které umoziuji zit o0sobam se zdravotnim postizenim,
jak v intaktni populaci formou integrace, tak v minoritni spole¢nosti, ktera je pfizpisobena
Zivotu jedinct s postiZzenim, aviak segregované. ,,Kvalita Zivota a viestranny rozvoj osobnosti
zrakove postizenych je multifaktorovym a multidimenzionalnim jevem* (Jesensky 1992, s. 8).

Kvalitu Zivota a jeji zakladni definovani miazeme pojmout ze dvou hledisek subjektivniho
a objektivniho. K objektivni koncepci kvality Zivota fadime fyzické zdravi, materidlni
podminky, socialni podminky a socialni status. Jedna se tak soubor zdravotnich, ekonomickych,
socidlnich a environmentélnich podminek. Vyzkumnici riznych védnich obori se ¢astéji
obraceji k subjektivnimu hodnoceni kvality Zivota, které je jimi vnimano za uréujici a pro Zivot
Clovéka zasadni. Vad'urova, Mihlpachr (2005) doplnuji, Ze plati i pro postaveni kazdeho
jedince ve spolecnosti v kontextu s kulturou a hodnotovym systémem a to v souvislosti

s osobnimi cili, oéekavanimi a zajmy.
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Jesensky (2000) d¢li ¢initele na vnitini a vnéj§i. Vnitini ¢initelé maji vliv na kvalitu Zivota
jedince. Mezi n¢ patii jejich psychické a fyzické vybaveni, které je zvlastni a jedineéné svym
handicapem, vadou, poruchou, omezenim nebo ztratou nékteré funkce. Radime sem viechny
stranky urcujici rozvoj a integritu jedince s postizenim. Vnéjsi Cinitelé demonstruji podminky
byti osoby s postizenim. Nalezneme je v oblasti ekologické, spole¢enské, kulturni, vychovné,
vzdélavaci, pracovni, ekonomické, materidlni a technické. V pifipadé, Ze neni zajisténo
vyhovujici vybaveni vnitinich i vnéjSich podminek, dochazi k vyznamnému poklesu kvality
Zivota a to muze vyvolat u jedince stres. V piipadé, Ze jsou upraveny zejména vnéjSi podminky
pouZitim kompenza¢nich pomtcek, reeduka¢nimi technikami a protetikou a jsou odstranény
technické a konstrukéni bariéry, stresu predejdeme anebo mu zabrdnime. VySe uvedenou
podkapitolu mizeme rekapitulovat tak, ze prozivani kazdého jedince a ¢lovéka se zdravotnim
postiZzenim zvlast, je nutné na kvalitu Zivota pohliZet subjektivné i objektivné. Na zivot kazdého
jedince ma vliv vnitini prozitek a vnéj$i podminky u kazdého z nich specifickym zplsobem.
Kazdy jedinec je ovlivnén nejen podminkami v roding, v kolektivu, ve spole¢nosti, ale piisobi

na n¢j i okolni kultura.
3.4 Vliv prace na kvalitu Zivota

S kvalitou Zivota 0sob s postizenim se neptehlédnutelné vaze i pracovni uplatnéni, které
tomuto jedinci dava pocit naplnéného Zivota, ale predevsim pocity samostatnosti, seberealizace
a sobéstacnosti. Pokud jedinec se zrakovym postizenim najde pracovni uplatnéni, dojde u ného
K aplnému socialnimu zaclenéni. Osoby se zrakovym postiZzenim patii mezi skupinu, kterd byva
Casto ohroZena ztratou zameéstnani.

Absence zraku nebo jeho zna¢né posSkozeni ma podstatny vliv na Zivot ¢loveéka. Jedinec tak
s témé&f uplnou jistotou, ztrdci zaméstnani, u jedincd S tézkym postizenim tomu neni jinak
(http://www.centrumpronevidome.cz/).

Smyslové postizeni v naSem piipadé¢ zrakové je jednim z nejcastéjSich restriktivnich
okolnosti na otevieném trhu prace. Diilezitym Cinitelem majicim vliv na kvalitu Zivota zrakové
postizeného jedince, je samoziejmé stupen a rozsah zrakové vady. Prvofady vliv méa i stav
samostatnosti a sobéstacnosti dopliiuji Hamadova, Kvétoniovd, Novakova (2007). Kvalita
Zivota ma i SirSi zastfeSujici vyznam, jevi se i jako samostatnd charakteristika jedince
bez konkrétni nemoci. Termin v sobé obsahuje jedincovo zdravi, osobni spokojenost, Zivotni
pohodu, postaveni ve spolecnosti a vrstvé a nachazi se zde i rozsah schopnosti postarat se sam
0 sebe a stupent mobility, shrnuje Kebza (2005). Mohli bychom se tedy domnivat, Ze kvalita

Zivota osob se zrakovym postiZzenim bude spiSe na nizké drovni. Vyzkumna Setfeni a vysledky
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tuto domnénku vyvraceji a spiSe poukazuji, na skuteCnost, Zze vyznamna Cast osob
se zdravotnim postiZzenim povazuje svou kvalitu Zivota za uspokojivou, upiesiiuje Jesensky
(2002). Z toho je ziejmé, Ze medicinské vymezeni kvality Zivota nemusi byt vzdy podminéno
skutecnosti, jak kvalitu Zivota vnimaji konkrétn¢ jedinci se zrakovym postizenim. Kvalitu
zivota muZe zvySovat odstranéni informacniho deficitu, kvalitni mezilidské vztahy,
komunikace a interakce s okolim, svou funkci také pIni vhodné zvolené kompenzaéni
pomucky. Piekazkou dobré kvality Zivota je socialni izolace ¢lovéka s postizenim a ptipadny
pasivni zptisob zivota. Kvalita Zivota neni osamoceny cinitel a je nutné o ni uvaZzovat z pohledu
celé fady vlivt, kterymi je ovliviiovana, a které tak mohou pusobit na ni, uzavira Jesensky a kol.
(2007).

Podle Prochazkové (2009) je tieba upfesnit, ze vykonavat zaméstnavani, zastupuje
pro osoby se zdravotnim postizenim, stejné jako pro osoby bez postizeni, predpoklad
plnohodnotného zapojeni do spoleenského Zivota. Pomoci prace lidé dosahuji uznani,
seberealizace a maji tak moznost dosédhnout lepsi kvality Zivota. Vybér povolani neznamena
jen ziskat pracovni zafazeni, ale je dilezity z mnoha dtvodu, které maji vliv na prozivani a tim
i na kvalitu Zivota. Langmeier, Krejéifova (2006) ujasiuji, Ze pii volbé zaméstnani se uplatiuji
V riizné mife a v rizné kombinaci ¢tyfi zakladni motivaéni sily. Prvni z nich demonstruje hnaci
stimul Kk ziskani hmotného prospéchu, pod timto pojmem chapeme moznost samostatné se
uzivit, ziskat finan¢ni nezavislost a pozdé&ji udrZet dobry Zivotni standard celé rodiné. Za druhou
motivacni silu povaZzujeme popud pomahat lidem, tj. ziskat uspokojeni z toho, Ze nase prace je
uzite¢na pro spole¢nost a nékomu prospésna. V neposledni fadé piedstavuje pohnutku K praci
moZnost seberealizace. Posledni popud k préci tvoti piedpoklad nalezeni ptatelskych kontaktt.
Interpersonalni vztahy na pracovisti a celkova atmosféra na pracovisti je pii rozhodovani
a volbé zaméstnani Casto diilezitéjsi nez piijem.

Prace s kvalitou Zivota Gzce souvisi, v kazdém zaméstnani dochazi ke spolecenské interakci
a vzhledem k tomu, Ze v praci lidé travi vétsinu svého Casu, je tento aspekt nezanedbatelny.
V zaméstnani si jedinci nejen se zrakovym postizenim mohou potvrdit své schopnosti. Idealni,
kdyz je zaméstnani v souladu s osobnimi zajmy, pak se profesni i osobni Zivot prolina.
Zamg¢stnani je zpusobem ziskavani finan¢nich prostiedkt, kterym si mizeme zajistit Zivotni
uroven, kterda nam vyhovuje. Zaméstnani ndm rovné¢z pomaha ziskat pocit uzite¢nosti

a moznosti predat své schopnosti a dovednosti, coz je v obdobi dospélosti dilezitym cilem.
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4 Zaméstnavani osob se zrakovym postiZenim

V posledni kapitole této préace se zabyvdme zaméstnavanim osob se zrakovym postiZzenim,
specifiky jejich zaméstnavani a pracovniho uplatnéni. Vénujeme se legislativé, kterd je ramcem
zamestnavani osob se zrakovym postizenim. Dilezitym faktorem je pracovni rehabilitace
a zvyhodnéné podminky zaméstnavani. Daéle se veénujeme podpirnym opatfenim
a Vv neposledni fadé seznamujeme s druhy podpory osob se zrakovym postizenim a dilezitosti

rekvalifikacnich kurzli a podporovaného zaméstnavani.
4.1 Specifika zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim

Zamgéstnavani osob se zrakovym postizenim muze mit dvoji podobu, jedinci se zrakovym
postizenim mohou pracovat na volném trhu prace nebo mohou vyuzit moznosti tzv. chranéné¢ho
pracovniho trhu. BohuZel jsou druhy profesi, které osoba se zrakovym postiZzenim nikdy nebude
moci vykondvat, mezi né patii napt. povolani fidi¢ nebo chirurg. Na vybér povolani ma jiste
vliv druh a stupeil zrakového postizeni a v neposledni fad¢ i fakt, zda jedinec o zrak ptisel az
v dospé€lém veéku. Dalsim faktorem volby jsou schopnosti a dovednosti kazdého jedince.
Pii vybéru profese musi osoba se zrakovym postizenim nezanedbat i fakt, aby zamé&stnani
nezhorSovalo stav zraku, uvadéji Finkova, Ruzi¢kova, Stejskalova (2011). Podle Kavalirove
(2012) je teba upiesnit, ze pracovni prostiedi osoby se zrakovym postizenim musi mit urcité
uspotadani, kazda pracovni pomiicka musi mit své stalé misto a respektovat toto usporadani by
méli 1 ostatni kolegové. Zaméstnavatel by mél takovému zaméstnanci umoznit pouZzivani
kompenzacnich pomtcek a vhodnéjsi je i elektronicky systém predavani dat, informaci
a pokynt nezli v pisemné podob¢. Vhodny je i €as k zapracovani, ten mtze urychlit i ochotny
spolupracovnik. Hrda a kol. (2007) dopliiuje, Ze nezbytné je v zamé&stnani zahrnout pozadavek
na bezpec¢nost zaméstnance se zrakovym postizenim, proto krom¢ uloZeni véci na stle stejné
misto je nutné nezapominat na odsunuté¢ zidle, oteviené zasuvky, pooteviené dvere apod.

V uvedené pasazi textu se doviddme, ze zaméstnatelnost osob se zrakovym postizenim je
bohuzel omezena vzhledem K ur¢itym limitim. Vzhledem ktomu, Ze v dne$ni dobé

orientovane na vykon, je volny trh pro osoby s téz§im postizenim nedostupny, jsou v nasi zemi

jista opatteni, které situaci osob se zrakovym postizenim zlepSuji.
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4.2 Legislativa k zaméstnavani osob se zrakovym postizenim

V naSem staté situaci zaméstnavani osob se zrakovym postizenim oSetiuje legislativa, ktera
jasné¢ stanovuje podminky a financovani.
Jednim z prvnich dokumentii je listina zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti Ustavy uréuje
ve ¢tvrté hlaveé ¢lanku 26, Ze vSichni obané naseho statu maji pravo ziskavat mzdu ¢i finanéni
prostiedky nutné pro zajisténi obzivy:

»(1)Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoZz i pravo podnikat

a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost.

(2) Zakon muize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo ¢innosti.

(3) Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potfeby praci. Ob¢any, ktefi toto pravo

nemohou bez své viny vykondvat, stat v pfimeéfeném rozsahu hmotné zajist'uje; podminky

stanovi zakon.

(4) Z&kon muze stanovit odchylnou Upravu pro cizince*

(http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html).

Kazdy ob¢an ma pravo na pracovni zatazeni za odpovidajici plat, a zaméstnani si mize zvolit

dle svych potieb a moznosti.

DalSi pravni zavazek souvisejici s pracovnimi vztahy stvrzuje zakon 198/2009 ve znéni
pozd¢jSich predpisi Zakon o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pted diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon). Zde jsou podrobné
definovany osoby se zrakovym postiZzenim a to v 84 odst. 1 takto:

»Zdravotnim postizenim se pro ucely tohoto zékona rozumi:

a) ztrata nebo omezeni t€lesnych, smyslovych nebo dusevnich funkeci,

b) anatomicka ztrata, veetné znetvoieni nebo zmrzaceni Casti t¢la,

C) piitomnost mikroorganismu, organismu nebo jinych cizorodych predméta v téle, jez
zpusobuji nebo mohou zpisobit chronickou nemoc,

d) nemoc nebo funkéni porucha, zplsobujici nutnost uplatiovani zvIlaStnich forem, metod
a postupti pii vzdelavani, nebo dusevni poruchy nebo poruchy chovani, a to i tehdy, pokud
stav podle pismen a) az d) pominul, nebo pokud lze podle poznatkt 1ékaiské védy,
predpokladat, Ze se navenek teprve projevi“. Citované vymezeni fadi osoby se zrakovym
postizenim do kategorie pod pismenem a (Zakon 198/2009 Sb. ve znéni pozdé&jsich
piedpist).

Zakonik prace 262/2006 ve znéni pozd¢jSich predpisii, hlavné uvodni prvni ¢ast, hlava IV §

16-17, upravuje pracovné-pravni vztahy zaméstnavatele i zaméstnance, upfesiiuje pracovni
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podminky, zajiStuje rovné zachazeni a vyluCuje z pracovnépravnich vztahti diskriminaci.
Zakonik prace vymezuje pravidla od pracovni smlouvy, po upfesnéni co obsahuje pracovni
pomeér, povinnosti, zmény v pracovnim pomeéru, pravidla stanovujici pfevedeni na jinou praci
az po pripadné ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance i zaméstnavatele (Zakon
262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist).

Dalsi legislativni zastfeSeni poskytuje Zakon o zaméstnanosti 435/2004 ve znéni pozdéjsich

piedpisii, osobami se zdravotnim postizenim se zabyva jeho teti ¢ast, konkrétné § 67 — 84.
Osobam se zdravotnim postizenim podle vySe uvedeného zakona byva poskytovana zvysena
ochrana na trhu prace. Pro pracovné-pravni vztahy je osoba se zdravotnim postizenim oznaceny
jedinec invalidni v prvnim, druhém a tfetim stupni.
Zakon predepisuje zaméstnavatelim, kde pracuje vice nez 25 zaméstnanci ve stalém
pracovnim poméru, povinné zaméstnat osoby se zdravotnim postiZzenim a to v ur¢eném podilu
4 % na souhrnné mnozstvi zaméstnanct. Pokud tento zdkonem dany podil neni splnén, musi
byt zajiSténo tzv. alternativni plnéni. Jednim znich je odbér vyrobkll nebo sluzeb
od zamé&stnavatell, u kterych je zaméstnano vic nez 50 % osob se zdravotnim postizenim,
dalSim zplisobem je zadavéani vyrobnich zakdzek témto firmam. Moznosti je také odebirani
vyrobkl a sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi. A konecné je odvést do statniho rozpoétu 2,5 nasobek prumérné mésicni mzdy
zaprvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku, ve kterém mu povinnost platit povinny podil
vznikla. Zminovany zakon oSetfuje rovnéz podminky rekvalifikace uchazecii a zajemcti o praci,
jak zmiflujeme v nize uvedené kapitole (Zakon ¢. 435/2004 Sb. § 82 ve znéni pozdéjSich
predpist).

Dalsim zakonem stojicim za zminku je 586/1992 ve znéni pozdé&jSich predpist a to ve treti
¢asti § 35, ve kterém je stanoveno danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele, kteti zaméstnava;ji
0soby se zdravotnim postizenim (Zakon ¢. 586/1992 Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpist).

Dle vySe uvedenych zakoni je zfejmé, ze v politice naSeho statu je situace zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim feSena. Podminky, které je nutné upravit pro potteby osob
se zrakovym postizenim, je statni politika ochotna v ptipadé GspéSného zafazeni na pracovisté
financovat. Krom¢ uvedenych zakonl jsou i jiné postupy, které napomahaji profesnimu

uplatnéni osob se zrakovym postizenim
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4.3 Pracovni rehabilitace

Pojem pracovni rehabilitace je velmi vystizné popsan Jesenskym (1995), ktery uvédi,
Ze pracovni rehabilitace byva v praxi zaménovana s profesni piipravou. Pracovni ptiprava
zastupuje uzsi pojem, ktery zahrnuje vzd€lavani tj. osvojeni nutnych znalosti, dovednosti
anavykl, kterymi ziskdme potfebnou kvalifikaci. Pojmem, ktery pracovni kvalifikaci
zasteSuje je jiz zminéna pracovni rehabilitace, ktery zahrnuje i1 dal$i faktory, které ovliviuji
integraci osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu.

Pracovni rehabilitace umoziuje znovuziskani schopnosti, jez byly z divodu zdravotniho
postiZeni ztraceny, nevyvinuty nebo poskozeny. Osobam se zrakovym postizenim jsou
poskytovany i jiné formy podpory nez jen uvedena legislativa, jsou to pfedevsim zvyhodnéné
podminky zaméstnavani Uradem prace.

Kromé¢ vyse uvedenych zékonli oSetfuje zaméstnavani osob se zrakovym postizenim
provadéci vyhlaSka MPSV 518/2004 ve znéni pozdéjsich predpist. Tato vyhlaska uptesiiuje
Individuélni plan pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim, ktery musi obsahovat:
»a)predpokladany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace, které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim postiZzenim,

¢) predpokladany ¢asovy prubéh pracovni rehabilitace,

d) terminy a zptisob hodnoceni u¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace*.

Obsahem vyhlasky jsou také druhy nékladd, které hradi Utad prace a také zptisob jakym budou
hrazeny. VyhlaSkou je vyjasnén a charakterizovan termin chranéné pracovni misto, jsou zde
upiesnény i podminky. Pfedmétem vyhlasky je stanoven piispévku, kterym je podporovano
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté. Chranéné
pracovni misto vznika na zaklad¢ dohody mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem. V této
vyhlasce je charakterizovana také poradenska ¢innost a jeji formy.

Utady prace Ceské republiky v soucasnosti finanéné podporuji spoleéensky téelna mista,
kterd pomahaji osobdm se ztizenym pracovnim zafazenim. Utady prace poskytuji
zaméstnavatelim piispévek na zfizeni pracovniho mista na dobu urcitou nejméné jeden rok
nebo na dobu neurcitou, takové misto Gfady prace finanéné podporuji az 12 mésicti. Podminkou
je evidence na pracovnim ufadé pro osobu zdravotné postizenou Vv délce 3 mésice
(http://portal.mpsv.cz).

Ufady prace také umoziuji rekvalifikace tj. novou nebo rozsitenou kvalifikaci uchazece
0 zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Rekvalifikace mohou probihat i v prostorach

zamgéstnavatele, v takovém pripad¢ naklady spojené s touto ¢innosti mohou byt zcela hrazeny.
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Dalsi nabidkou Utadd prace je tvorba projektii. Jednim z nich je ,,Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanct 11, Na zakladé tohoto projektu je provadéno odborné vzdélavani,
které osobam samostatné vydélecné ¢innym nebo zaméstnavatellim piisluSny ufad financéné
zastiti. Nasledujicim projektem je ,,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“, jehoz cilem je
zajisténi trvalého nebo dlouhodobého zaméstnani, zaméstnavatelim je poskytovan piispévek
na zaméstnance, nebo osobu, ktera budouciho zaméstnance zacvicuje. Jednim z dalSich
projekti je ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ktery poskytuje moznosti uchazectim
a zadjemcum o praci zvysit Sance na trhu prace absolvovanim kurzi, ale je urcen 1 pro potieby
zaméstnavatelli, kterym hradi rekvalifikace na pracovisti pfed pfijetim zaméstnance
na pracovni pozici. A kone¢né projekt ,,Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji“, kdy
mbaze Ufad prace poskytnout piispévek u poloviéniho tvazku prace na zkousku.
Nezanedbatelnym piinosem &innosti Utadtl prace Ceské republiky je opatfeni na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tim je chrdnéné pracovni misto ziizené
zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim. Ufad prace uzavira se zaméstnavatelem
dohodu na dobu tii let, stejné¢ dlouhou dobu musi byt misto obsazeno. Takovéa dohoda miize byt
uzaviena i s osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postizenim.
Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice jak 50 procent osob se zdravotnim postizenim, je mu
rovnéZz poskytnut pispévek na vynalozené néklady formou ¢astecné thrady.

Utady prace rovnéz poskytuji informace pro zaméstnavatele, kde viichni mohou ziskat
potiebné informace tykajici se legislativy, napt. plnéni povinného podilu OZP nebo muze
zaméstnavatel zadavat informace o volnych pracovnich mistech, rovnéz se seznami
s informacemi souvisejicimi s aktivni politikou zaméstnanosti, muze ziskat informace
0 aktivnich piispévcich.

V neposledni tfadé ziskava piehledné informace kazdy uchaze¢ a zajemce o zaméstnani,
zejména o volnych pracovnich ptispévcich a moznostech rekvalifikace a forem vzdélavani.
VySe uvedené projekty se snazi zlepSit moznosti osob se zrakovym postizenim na trhu prace
pfedevsim finan¢nimi pobidkami pro zaméstnavatele, aby byli vice motivovani zamé&stnavat

jedince se zrakovym postizenim.
4.4 Rekvalifika¢ni kurzy

Na pracovni rehabilitaci navazuji rekvalifikaéni kurzy. Jedinci se zrakovym postizenim
vyuzivaji rekvalifikacnich kurzl v ¢etném mnozstvi, protoze se svymi obtizemi souvisejicimi
se zrakem se mohli setkat v pozdéjsim dospélém véku, tzn., ze ziskali vzdélani v bézné stiedni

Skole. V dusledku zrakové vady museli svou dosavadni profesi zménit. Rekvalifika¢ni kurzy je
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mohou pfipravit na nové zaméstnani, které bude vyhovovat lépe zdravotnimu stavu. Castymi
zajemci o rekvalifikaci jsou osoby se zrakovym postiZzenim, kterym stavajici nabidka na trhu
jejich $ance zvyseny. Legislativni podminky CR zajidt'uji, aby rekvalifikace a s ni spojené
naklady, byly hrazeny Utadem prace, u¢astnik rekvalifikace méa narok na finanéni podporu
(Z&kon 435/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpist).

Jednim z rekvalifikacnich stéedisek cilenych konkrétné na osoby se zrakovym postiZzenim je
pobytové rehabilitatni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina o.p.s. kde probihaji
rekvalifika¢ni kurzy na maséra, pomocné prace v keramické dilné, kosikaiska prace z prouti
a pedigu, obsluha PC, ru¢ni tkadlec, pracovnik v kartonazni vyrob¢ a dratenik. VSechny tyto
kurzy probihaji v individualnim tempu a dle moznosti klienta a také dle pozadavki budouciho
zam¢stnavatele. Kurzy hradi bud’ ptislusny ufad préace, pokud je ucastnik rekvalifika¢niho
kurzu v evidenci. Kurz mize byt hrazen i zaméstnavateli a sponzory (http://www.dedina.cz/).

Dalsi rekvalifikace probihaji v Centru socialni péce v Brné Chrlicich, tam probihaji kurzy
zamé&fené na obsluhu PC (http://www.centrumchrlice.cz/rekvalifikace.html).

Za uvedeni jisté stoji i OZP akademie, jejimz cilem je v ramci vzdélavani ptibliZovat intaktni

spole¢nost k osobam se zdravotnim postizenim, sama organizace je nazyva ,,sblizovat dva
svéty™ (http://www.ozpakademie).
Mezi vyucujicimi jsou vysokoskolsky vzdélani lektofi se zdravotnim postizenim, a také jsou
organizaci poskytovany vzd¢lavaci akce a kurzy pro osoby se zdravotnim postiZzenim zdarma.
Mezi tadou rekvalifika¢nich kurz ptedevsim z oblasti informatiky je i Kurz komunikace
s osobou se zdravotnim postizenim. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim je organizace schopna
pripravit tzv. program na klic.

Rekvalifikacni kurzy orientované na obsluhu PC a komunikac¢ni technologie potada i o. p.s.
Tyflocentrum a o. p. s. Kafira.

Prestoze jsme ve vysSe uvedené kapitole vyjmenovali pomérné vysoky pocet organizaci
poskytujicich rekvalifikace pro osoby zrakové postizené, jejich nabidka kurzl se pohybuje
hlavné v oblasti obsluhy po¢itac¢ti nebo v dnes jiz zastaralych neatraktivnich profesich. Nékteré
rekvalifikace probihaji mimo dosah osob se zrakovym postizenim, napf. o.p.s. Kafira se

zaméfuje predevsim na klienty z oblasti Opavska.
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4.5 Podporované zaméstnavani

V Ceské republice se podporovanym zaméstnavanim 0sob se zrakovym postizenim zabyva
organizace SONS CR z.s., ktera se zabyva odbornym poradenstvim v oblasti pracovniho
uplatnéni, tuto sluzbu poskytuje vSem osobam, které z divodu zdravotniho postizeni nebo
v disledku jinych vlivii maji potize se svym pracovnim a spoleGenskym prosazenim
(https://www.sons.cz/).

Nezanedbatelna je i publikace ,, Pfehled zakladnich socialné pravnich a pracovnépravnich
informaci pro nevidomé a slabozraké ob¢any*, kterd byla vydana v roce 2014 a jejim autorem
je JUDr. Pavel Ptaénik. V této piiruc¢ce najdeme kompletni piehled o jednotlivych narocich,
pravech i povinnostech a vSichni zajemci se zrakovym postiZzenim maji publikaci k dispozici
v digitalni formé& bezplatn¢ v Knihovné digitalnich dokumentti. Organizace SONS z.s.
spolupracuje s organizacemi Tyflocentrum o. p. s. a Tyfloservis o. p. s.
Tyfloservis o. p. s. zcela bezplatné poskytuje odborné sluzby, pfevazné individualni formou.
Se ziskanim zaméstnani souvisi piredevSim nacvik dovednosti v redlnych podminkach napf.
na pracovisti, nasmérovani na dalsi poskytovatele sluzeb, uprava prostfedi a mezi neméné
dulezité sluzby patii planovani a nacvik trasy na pracovisté, samostatny pohyb a sebeobsluha.
Za zminku stoji snaha o informovanost vetfejnosti, coz je podstatné¢ zejména pii odstraiiovani
mezilidskych bariér, aby se intaktni spole¢nost nebala poskytnout pomoc osobé se zrakovym
postiZzenim (http://www.tyfloservis.cz/).
Dalsi vyznamnou pomoci osobam se zrakovym postizenim je ¢innost o.p.s. Tyflocentrum.
Ztréata zraku nebo jeho vazné poskozeni je velkym zasahem do Zivota &lovéka. Casto je tato
zé&vaznd zivotni okolnost pfi¢inou ztraty zaméstnani. Takovému jedinci je zajisténa dlouhodoba
zdravotni péce, ale pokud se podafi zdravotni stav stabilizovat, je moznost, Ze pacient miize
za jistych okolnosti v uzptsobeném prostiedi pracovat. NeZ za¢ne osoba se zrakovym
postizenim hledat zaméstnani, je potfeba zajistit socialni rehabilitaci, kterou se pravé
organizace Tyflocentrum o. p. s. zabyva. Jednou z ¢innosti Tyflocentra o. p. s. je ziskani PC
gramotnosti, kterd je pro pracovni uplatnéni jedince se zrakovym postizenim nezbytna, bez
takového typu vzdélani je vstup na trh prace nerealny, ptrestoze je po této strance jedinec
se smyslovym postiZzenim ptipraven, neni lehké ziskat pracovni uplatnéni. Aby jeho moZnosti
byly na trhu prace realnéjsi, nabizi Tyflocentrum 0.p.s. ,,sluzby:

e pracovné pravni poradenstvi,

e poradenstvi pifi vybéru vhodnych kompenzacnich pomilcek pro vykon

zamestnani,
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e diagnostika dovednosti a schopnosti,

e pomoc pii hledani pracovniho mista,

e pracovni asistence,

e pracovni rehabilitace,

e posouzeni vhodnosti a poradenstvi s Gpravou pracoviste,

e pomoc s udrZzenim pracovniho mista,

e zazitkové kurzy pro zaméstnance na téma ,jak spolupracovat se zrakové

postizenym kolegou*.
Usilujeme o oboustranné vyhodné partnerstvi zaméstnavatele a jeho zrakové postizeného
zaméstnance. Nasim cilem je
e podporovat zrakové postizeného klienta tak, aby byl kvalitné pfipraven na vstup
na volny trh prace, aby védél, co vse je tfeba splitovat, aby jeho Sance na nalezeni mista
byly co nejvyssi,
e podporovat zaméstnavatele tak, aby pfijeti a zapracovani zrakové postiZzeného
nevyzadovalo vétsi Casovou a financni naroCnost nez piijeti a zapracovani
zaméstnance bez zdravotniho postiZzeni*
(http://www.centrumpronevidome.cz/pracovni-uplatneni/).
Ze spoluprace Tyflocentrum o.p.s a socialni firmy Ergones vznikl projekt Nacvik trasy, cilem
projektu je zvySeni zamé&stnatelnosti zrakoveé postizenych. Cilem programu je zamezit izolaci
Cloveka, ktery trpi zrakovou vadou a pomoci mu ziskat dovednosti nutné k ziskani nebo
udrzeni zaméstnani. VSichni ucastnici projektu se mohou zdokonalit dle potfeby v téchto
¢innostech nutnych k profesni integraci:

e nacvik trasy,

e ziskani zamé&stnani v nove vytvofeném pracovnim miste,

e VyuZiti pracovniho asistenta,

e poradenskeé sluzby,

e nacvik pouzivani kompenzacni pomiicky,

e Uklidove sluzby.
Projekt mtze pomoci zatradit se do pracovniho procesu nejméné¢ dvandcti uchazecim
(http://www.tyflocentrum-ol.cz/nacvik-trasy-profesni-priprava-praxe-zrakove-postizenych-
v-olomouckem-kraji).
Socialni firma Ergones v soucasné dob¢ poskytuje pracovni uplatnéni osobam se zrakovym

postiZzenim, zaméstnanci se zdravotnim postizenim zastupuji vétsinu z celkového poctu.
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Sociélni firma poskytuje sve sluzby v podobé nahradniho plnéni a to hned v nékolika

oblastech:

vyuka cizich jazykd,
kurzy PC,

vyroba keramiky,
reklamni tisk a potisk,
pieprava osob,

kompenzacni pomicky: nakup, nacvik a poradenstvi.

Sluzby jsou piednostné ureny osobam se zdravotnim postizenim, ale nejsou poskytovany

pouze jim (http://www.ergones.cz).

Dalsi organizaci zabyvajici se poradenstvim a podporovanym zaméstnavanim je Kafira, o.p.s.

Opava. Ma své pobocky v Opave, Ostrave, Frydku-Mistku a Novém Ji¢in€. Mezi pravidelné

akce patii ucast na veletrhu pracovnich pftilezitosti. Hlavnim cilem je zaclenéni osob

se zrakovym postizenim do spolecnosti, ale i na trh prace. Pomaha klientim se zrakovym

postiZzenim:

aktivné hledat zamé&stnani,

ziskat dovednosti sebeprezentace,

nabyt komunika¢ni dovednosti,

ziskat pracovni ndvyky,

nacvik pracovnich dovednosti - pracovni schiizky, dodrZzovani termint,
poskytuje pracovniho asistenta,

individualni a skupinova prace se zaméfenim na pracovni motivaci,
doprovod na pracovni pohovory,

nacvik samostatné chuize do zaméstnani,

nacvik prace s kompenzaéni pomtickou vhodnou pro pracovni aktivitu.

Napomocna je i zaméstnavatelim poradenskymi sluzbami v oblasti:

upravy prostiedi,

naplné prace,

pomticek vhodnych pro konkrétni pracovni ¢innost,
pracovnich vztaht,

povinnosti a prava vzhledem k Utadu prace (http://www.kafira.cz).
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SONS z.s. je organizaci s velkou tradici, ktera je nezanedbatelnou pomoci v oblasti prace
s osobami se zrakovym postiZzenim, ve spolupréci s Tyflocentrem o0.p.s. a Tyfloservisem 0.p.s.
tvofi tym, ktery napomaha piedevsim osobam, které jsou zaskoCeny ztratou zraku v dospélém
veku. Pomahaji takovym osobam se zédkladnim zvladnutim sebeobsluhy, orientace v prostoru,
obsluhy kompenza¢nich pomiicek a poradenstvim. Potom mohou jedinci se zrakovym
postizenim uvazovat o zafazeni na pracovi§té¢ a zde mohou rovnéz vyuzit poradenskych
sluzeb. V urcitych intervalech jsou zafazovany projekty, které se poji s umoznénim

pracovniho uplatnéni.
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PRAKTICKA CAST

5 Uvedeni do zkoumané problematiky

Soucasnym problémem je vysoka nezaméstnanost, piestoze se v soucasnosti ekonomicka
situace stabilizuje, otdzka nedostatku pracovnich ptileZitosti 0sob se zdravotnim postiZzenim
stéle trva a to je divodem vyzkumu této diplomové prace. Tento problém je nutné posoudit
| Z pozice samotnych osob se zdravotnim postiZzenim, v nasem ptipad¢ zrakovym postizenim,
jaky oni sami maji ndzor na soucasnou situaci. Jestli jsou se svym zaméstnanim spokojeni, zda
jsou dostate¢né informovani o legislativé a sluzbach, které jim mohou pomoci se ziskanim
adekvatni profese, odpovidajici jejich vzdélani a dostatecnému naplnéni.

V Gvodu se sezndmime s teoretickymi informacemi, které jsou pro realizaci vyzkumu stézejni.

Na zavér budeme seznameni s vysledky vyzkumu, kterych jsme dosahli.
5.1 Charakteristika vyzkumu a popis jeho realizace

Vyzkumna ¢ast této prace Cerpa informace zejména z rozhovorid s dospélymi respondenty,
u nichz se vyskytuje zrakové postiZeni v riznych stupnich a s riiznou etiologii.
Volbu kvalitativniho vyzkumu ovlivnila skutecnost, ze problematika zaméstnavani byva
zkouména zejmeéna z pohledu poétu a podilu nezaméstnanych 0sob se zdravotnim postizenim
vzhledem k intaktni spole¢nosti. Vyzkum podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim
Z hlediska souvislosti vzdélani a pracovniho zatazeni je realizovan vyjimecné. Dilezity je vhled
samotnych jedinct se zrakovym postizenim, jak oni sami problematiku prozivaji a co by
zménili v soucasné podpoie zaméstnavani.

Vzhledem k pInohodnotnému Zivotu osob se zrakovym postiZzenim je problematiku podpory
zamestnavani z raznych thli pohledu nutna a jen osoby, kterych se tento fakt tykd, ndm mohou

podat komplexni obraz.
5.2 Zamgér a cil prace

Cilem diplomové préace je popsat podporované zameéstnavani osob se zrakovym postiZzenim,
identifikovat jeho kladné i zaporné stranky. Charakterizovat, jak ovliviiuje ziskani pracovniho

uplatnéni v redlném Zivoté, a jestli na profesni Zivot piisobi stupeit a druh vzdélani.

Hlavni cil
Prozkoumat a charakterizovat fakta o vyuziti podpory zaméstnavani osob se zrakovym
postiZzenim.
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Dil¢i cile

Zjistit a charakterizovat, zda osoby se zrakovym postiZzenim maji pracovni pozici odpovidajici
dosazenému vzdélani.

Zjistit a charakterizovat informovanost osob se zrakovym postizenim o podpoie
V zamgéstnavani.

Zjistit a charakterizovat vyhody a nedostatky v podpofe zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim samotnym jedincem se zrakovym postiZzenim.

Zjistit a popsat, co Vv soucasnosti postradaji osoby se zrakovym postizenim ve svych
zaméstnanich.

Zjistit a popsat, zda respondenti ve svych zaméstnani maji i jiné kolegy se zdravotnim
postiZzenim.

Zjistit a charakterizovat dulezitost prace pro samotnou osobu se zrakovym postiZzenim.

VO 1 Jak respondenti vyuzili podporované zaméstnavani pii ziskani nékterého ze svych
pracovnich uplatnéni?

VO 2 Jak casto odpovida prace, kterou osoby se zdravotnim postizenim vykonavaji jejich
vzdélani?

VO 3 Jaké druhy podporovaného zaméstnavani osoby se zrakovym postizenim znaji?

VO 4 Jak je mozné dle ndzoru osoby se zrakovym postizenim zdokonalit podporované
zaméstnavani eventualné, co je dobfe nebo Spatne?

VO 5 Jak je mozné vylepSit podminky zaméstnanct se zrakovym postizenim?

VO 6 Jak casto se vyskytuji v zaméstnani i jiné osoby se zdravotnim postizenim?

VO 7 Jak je dilezita kariéra pro osoby se zrakovym postiZzenim?
5.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Naésledujici prizkum je orientovan na podporované zaméstnavani osob se zdravotnim
respektive zrakovym postizenim, ztohoto divodu byli kontaktovany dosp€lé osoby
se zrakovym postiZzenim z Olomouce a blizkého okoli. Kontakty byly ziskany v o.p.s. Kyklop
a 0.p.s. Tyfloservis.

Vzorek slouZici k vyzkumu byl stanoven postupem zamérného vybéru. Totoznym prvkem
je fakt, ze jsou respondenti zaméstnani. Dalsi urcujici sloZzkou je zrakové postizeni na riznych

stupnich, ponévadz do skupiny osob se zrakovym postizenim patii velmi Siroka $kala typa
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postizeni a to od slabozrakosti po Gplnou nevidomost, reprezentanty vyzkumného vzorku tvoii
osoby majici prukaz ZTP ¢i ZTP/P.
Vyzkumna heterogenni skupina je tvotfena ¢trnacti respondenty. Prostiednictvim takto slozené

skupiny dosahneme vice thli pohledu na nase vyzkumne cile.

Pot.¢ Respondent Diagnostikovand o¢ni vada
1. Martina Slabozrakost
2. Marta Slabozrakost
3. Zuzana Slabozrakost
4, Michal Slabozrakost
5. Radek Zbytky zraku
6. Igor Zbytky zraku
7. Tadeas Zbytky zraku
8. Filip Zbytky zraku
Q. Karolina Nevidomost
10. Aneta Nevidomost
11. Jan Nevidomost
12, Robert Nevidomost
13. David Nevidomost
14, Jaroslav Nevidomost

Tabulka ¢. 2 Ptehled respondentti a jejich zrakového postizeni
5.4 Metodologie realizovaného vyzkumu

Na realizaci pfedloZzeného vyzkumu bylo zvoleno kvalitativni stanovisko. Disman (2005,
s. 258) kvalitativni pfistup definuje, jako ,,nenumerické Setfeni a interpretace socialni reality.
Cilem tu je odkryt vyznam podkladany sdélovanym informacim®.
Kvalitativni badani se zabyva vnitinim prozivanim v neodmyslitelném spojeni s vnéj§imi vlivy,
ob¢ slozky jsou spolu provazané a uzce spjaté (Miovsky, 2006).
Kvalitativni pfistup vyzkumu se zabyva osobitym, jedineénym a specifickym jevem, kterym se
zabyva. Soucésti kvalitativniho badani je provdzanost na urcity kontext tzn., Ze vétSinu
zvyklosti a pravidel nelze zobecnit. Toto tvrzeni nevyvraci ani pohled Miovského (2006,s. 17).
»Kvalitativni pfistup v psychologickych védach je pfistupem, ktery pro popis, analyzu
a interpretaci nekvantifikovanych ¢i nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych fenomént
nasi vnitini a vnéjsi reality vyuziva kvalitativnich metod®.
Podle Strausse a Corbinové (1999, s. 10) ,,je kvalitativni vyzkum, jakykoli vyzkum, jehoz

vysledki se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zptisobti kvantifikace. Muze
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to byt vyzkum tykajici se zivota lidi, pfib&hii, chovani ale také chodu organizaci, spolecenskych
hnuti nebo vzajemnych vztahii*.

Za ptednosti kvalitativniho vyzkumu je povazovano to, Ze ,,ziskava podrobny popis a vhled
pii zkoumani jedince, skupiny, udalosti, fenoménu. Zkouma fenomén v piirozeném prostiedi.
Umoziuje studovat procesy. Umoziiuje navrhovat teorie. Dobfe reaguje na mistni situace
a podminky. Hled4 lokalni (idiografické) pfi¢inné souvislosti. Pomaha pti pocatecni exploraci
fenomént“ (Hendl, 2008, s. 50).Miovsky (2006 s. 18) shrnuje kvalitativni vyzkum a definuje
jej ..pristupem vyuzivajicim principi jedine¢nosti a neopakovatelnosti, kontextualnosti,
procesudlnosti a dynamiky a v jeho ramci cilené pracujeme s reflexivni povahou jakéhokoliv

psychologického zkoumani“.

5.5 Metoda ziskavani dat

K tomuto vyzkumu byl zvolen nasledujici postup. K uvedeni do jednotlivych piipadt jsme
vyuzili metodu kratké pripadové studie. Dalsi metodou potiebnou k ziskani dat od jednotlivych
respondentll je polostrukturovany rozhovor. Informace ziskané prostfednictvim rozhovoru

vyuzijeme K ziskani stanovenych cilti naSeho badani.

5.5.1 Rozhovor

Prosttedkem, kterym jsme ziskavali pro vyzkum potiebnd data, byl polostrukturovany
rozhovor. Miovsky (2006, s. 159-156) definuje ,,polostrukturované interview je nejvice
rozsifenou podobou metody vedeni rozhovoru, protoze miize béhem rozhovoru fesit nevyhody,
Které s sebou nese interview nestrukturované nebo pln¢ strukturované®.

Podstatou polostrukturovaného interwiew je, Ze tazatel upfesni okruhy dotazl, na néZ se bude
zvolenych respondentt tazat, to je shodné srozhovorem strukturovanym. Tyto specificke
dotazy jsou soucasti predem uréeného schématu, slouzi predevsim k tomu, aby tazatel ziskal
odpovédi na vyzkumné otazky. Posloupnost danych okruhti a dotazti miize vyzkumnik pruzné
ménit a upravit dle potieby a situace pii dotazovani, tak aby ziskal maximalni pocet informaci
potiebnych pro probihajici vyzkum, to je spole¢né srozhovorem nestrukturovanym.
Polostrukturovany rozhovor tedy piedstavuje kompromis mezi témito dvéma krajnimi typy
rozhovoru. Pti polostrukturovaném rozhovoru je obvykle mozné uptesnit ¢i vysvétlit odpoveédi
dotazovaného respondenta. Vyzkumnik touto formou ziskava vyznamnou zpétnou vazbu
asoucasn¢ je oveéreno porozuméni jednotlivym otdzkam respondentem. U metodického

postupu polostrukturované¢ho rozhovoru je pevné stanovena podstata, tj. nejnutnéjSi oblast
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dotazt, kterymi dotazovany musi projit. Na toto tzv. jadro interwiew navazuji dopliiujici otazky
pfipadné dalS$i naméty, které by mohli k dosazeni stanovenych cili pomoci. Vhodné jsou
i dotazy, které pomohou pii navazovani kontaktu s td&zanym respondentem. Dopliujici otazky
mohou byt badatelem pouzity pfi zpracovani vyzkumu, nebo je muze vynechat (Miovsky,
2006). Zakladem tzv. jadrem rozhovoru pro uvadény vyzkum je sféra zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim a podpora zaméstnadvani uvadénych jedincl. Nezanedbatelné jsou
oblasti tykajici se kvality podpory zaméstnavani (konkrétni otdzky jsou uvedeny v ptiloze).

Forma polostrukturovaného rozhovoru pro predkladany vyzkum se jevi jako piihodna. VySe
uvedené mizeme shrnout tak, Ze vyzkumnik si mize pfedem pfichystat oblasti vyzkumnych
dotazli, na které se dle potieby budou nabalovat dopliujici otazky navazujici na odpoveédi
respondentti, pokud by bylo pottebné vypoveéd respondenta specifikovat. Timto zptisobem jsme

nabyli data, kterd jsme pii vyhodnocovani z vétsi ¢asti vyuzili.
5.5.2 Kazuistika

Pro pifedkladany vyzkum se jevi také jako vyhovujici kazuistika, kterou vyuZijeme
k sezndmeni s jednotlivymi respondenty. Pfed kazdym popisem rozhovoru uvadime rodinnou
a osobni anamnézu, rovnéz diagnostiku, které jsou obvykle slozkou specialné pedagogické
kazuistiky. Kromé soucasti, které vySe uvadime, kazuistika zpravidla obsahuje prognoézu,
rovnéz zahrnuje popis pribéhu nebo zavérecné hodnoceni terapeuticko-formalni
a terapeutickou nebo edukacni intervenci. Kazuistika zahrnuje vSechny dostupné materialy,
mezi néz patii 1ékatska, psychologickd zprava, socialni expertiza, soudni spis, pedagogicky
denik, vysledné vysvédCeni a rizné odborné posudky. Dulezitou soucasti specialné
pedagogické kazuistiky je tzv. retrospektivni diagnostika, ktera souvisi se zvlaStnostmi
psychomotorického vyvoje jedince, s prekonanymi nemocemi, rodinnym prosttedim, ve kterém
se jedinec vyvijel a vyrustal a dalSi. Shromazdéna dokumentace je dikladné zkouméana
a pomaha pfi volbé specialné pedagogické intervenci.
Piipadova studie neboli kazuistika, byla ptvodné metodou lékaiskou, kdy zajistovala popis
a priabéh medicinskych ptipadd, a nadale byla piebrana a rozsifena i do dalSich odbornych
oblasti.
V soucasnosti se muzeme setkat s kazuistikou pravnickou, psychologickou, pedagogickou

a kromé toho specialn¢ pedagogickou (Valenta, Miller, 2003).
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6 Vlastni vyzkumné Setfeni

Vyzkum byl uskute¢nén ve dvou ¢astech, prvni faze probéhla béhem mésice prosince 2016,
druha ¢ast v prubéhu mésice ledna 2017. S respondenty byl s dostate¢nym piedstihem navazan
kontakt. Byli obeznameni s divody, zpracovanim dat a cilem studie pro ucéely diplomové prace.
Rozhovory s respondenty byly uskute¢nény individualné na misté, které si respondenti osobné
zvolili. Misto bylo vybrano tak, aby se respondenti v misté dobie orientovali, pokud chtéli,
mohli si podle potieby ptivést doprovod. VSechny rozhovory byly nahravany na diktafon,
s respondenty bylo dohodnuto, Ze bude zcela zachovéna jejich anonymita. Pro ucely vyzkumu
bylo kazdému ucastnikovi rozhovoru ptidéleno jiné kiestni jméno. Respondentim bylo
vénovano dostatek prostoru pro vybér vhodnych podminek a to pfispélo k navozeni davéry

a tim i ziskani otevienych vypovédi.
Respondent ¢. 1: Martina

Uvedeni do pripadu:
Respondentka Martina je mladéd Zena, se slabozrakosti. Je pfedstavitelkou zaméstnané osoby

se zrakovym postiZzenim a absolventkou konzervatote na pozici ucitelka hudby.

Osobni anamnéza:

Martina ma dvacet osm let. Jeji zrakova vada neni dédi¢na, je s vrozenou etiologii. Pfic¢inou
zrakové vady je pfedCasny porod, Martina se narodila jako prostiedni trojée s nizkou porodni
vahou. Zrakova vada je stfedni slabozrakost, kdy problémy nastavaji pti nevhodnych
svételnych podminkéch a v neprehledném prostfedi. Mlada zena Zije u rodict. Ma pfitele,

za kterym dojizdi na vikendy a pomysli na zaloZeni rodiny.

Rodinné anamneéza:
Rodi¢e zrakovou vadou netrpi. Martina ma dvé sestry, narodily se jako trojCata predcasné.
Nejstarsi ze sester trpi nevidomosti a je soucasti vyzkumného vzorku. Nejmladsi sestra ma

pouze brylovou korekci do dalky.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté bydlisté pfitele, misto Martina vybrala sama. Béhem rozhovoru
vladla uvolnénd atmosféra. Martina je introvertni povahy, proto jsou jeji odpovédi strucné,

ale vystizné.
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Piepis rozhovoru:

e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdelani?
Otredoskolske .

o Jaké stredoskolské?

,, Nastavba na konzervatori .

e Mate v soucasné dob¢ zaméstnani?
Ano, mam, ucim na zakladni umélecke skole .

e Je toto zaméstnani VaSe prvni?

,»AN0*.
e Odpovida Vasemu nejvyse dosazenému vzdélani?
,Odpovida*.

e Vyuzila jste n¢jaké podpory pfi ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace?
»Ne.

e 'V organizaci, v niz pracujete, je zaméstnan i jiny pracovnik se zdravotnim postizenim?
»Ne.

e Znate né&jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?

»led si nevzpomenu .
e Co Vam v soucasné dobé schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pii zaméstnavani osob
se zrakovym postizenim? Co byste zlepsila?
,, 10 si myslim, Ze uz dneska je ta moznost rekvalifikaci“.

e Co si myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zrakovym postizenim dobie?
,.2e uz maji moznost jakoby se uplatnit skoro kdekoli, tech moznosti tolik, jako driv, co ja vim,
nebylo. Mohou ucit, zavodné sportovat apod. .

e Co byste konkrétné ve Vasem pracovnim zafazeni zménila?

,»Asi nic*.
e Je pro Vas profesni zivot dilezity?

,Urcité je ™.
Respondent €. 2: Marta

Uvedeni do pripadu:
Marta je mlada Zena, se stiedné té€zkou slabozrakosti. Je predstavitelkou zaméstnané osoby
se zrakovym postizenim, absolventkou stfedniho odborného ucilisté pracujici na pozici

administrativni pracovnice.

43



Osobni anamnéza:

Respondentce je tficet sedm let. Jeji zrakova vada neni dédi¢na, je ale s vrozenou etiologii.
Pfi¢inou zrakové vady je predCasny porod, respondentka se narodila v osmém mésici
téhotenstvi. Vlivem c¢asného porodu byla umisténa v inkubatoru s vysokymi davkami
kysliku. Respondentka trpi rovnéz albinismem. Zrakova vada je diagnostikovana jako stfedni
slabozrakost, v posledni dobé se ptidava nystagmus. Respondentka zije se svym druhym

manzelem.

Rodinna anamnéza:
Rodi¢e zrakovou vadou netrpi. Marta ma 5 bratrti a 4 sestry, nikdo z nich nema se zrakem

potize. Marta je nejmladsi ze sourozencil.

Charakteristika respondentky béhem rozhovoru:
Rozhovor s Martou probihal v misté bydlisté, které si sama vybrala. Béhem rozhovoru vladla
uvolnéna atmosféra, Marta se ve znamém prostfedi citila dobfe a nic nenaruSovalo prib¢h

rozhovoru.

Prepis rozhovoru:
e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdelani?
., Stredni odborné uciliste, vyucend kucharka-servirka*.
e Mate v soucasné dob¢ zaméstnani?
,»AN0™.
e Je toto zaméstnani Vase prvni?
.Ne.
e Jaka byla Vase piredchozi zamé&stnani?
., Pracovala jsem jako délnice na rucnim pracovisti v chranéné dilné*.
e (Odpovida Vase soucasna pracovni pozice Vasemu vzdélani?
,,Neodpovida“.
e Pokud neodpovida, mate Sanci ziskat odpovidajici pracovni pozici?
,,Nemam 8anci skrz moji zrakovou vadu*‘.
e Vyuzila jste n¢jaké podpory pfi ziskavani pracovniho zarazeni na trhu prace?
,.Podporu ano, vyuzila jsem, pracuji na chranéném pracovisti .
e 'V organizaci v niZ pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim postizenim?
,,Je nds vetsina *“.

e S jakym postizenim?
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,»Se zrakovym postizenim**,
e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, jak spolecnost
pomaha vlastné lidem s postizenim zraku.
., Znam, chranéné pracovni misto a rekvalifikace, skrz masérstvi a hudebni obor**.
e Co Vam v soucasné dobé schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pfi zaméstnavani osob
se zrakovym postizenim? Co si myslite, Ze by méla spolecnost ud¢€lat vic?
., Spolecnost nevim, ale zaméstnavatelé by meli davat sanci lidem, kteri jsou po skole a méli by
Jim umoznit praxi*.
e Co myslite, Ze je v dne$ni dob¢ jako podpora osob se zrakovym postizenim, naopak
dobie?
,, Tak to chranéné pracovni misto je jediné, co miize byt “.
e Co byste zménila konkrétné ve Vasem zaméstnani?
..V Mém zaméstndani bych nezménila nic .
e Je pro Vas profesni zivot dilezity?

., Neni, je diilezita prace v Zivote, to ano, ale abych stoupala nékam do vysin, to fakt ne“.
Respondent €. 3: Zuzana

Uvedeni do pripadu:
Zuzana je zena, se stfedn¢ tézkou slabozrakosti. Je predstavitelkou zaméstnané osoby
se zrakovym postizenim, je absolventkou stiedni Skoly pracujici nyni na pozici administrativni

pracovnice.

Osobni anamnéza:

Zuzané je Ctyficet let. Pric¢inou zrakové vady je kongenitdlni katarakta. V soucasnosti
respondentka zije s pfitelem a dvéma détmi. Je rozvedend a ma tii zdravé déti. Nejstarsi dcera

zije s otcem. Nedavno absolvovala rekvalifika¢ni kurz na masérku.

Rodinna anamnéza:

Rodice zrakovou vadou netrpi. Zuzana ma jednu sestru, kterd nema potize se zrakem.

Charakteristika respondentky béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté bydlisté, misto Zuzana vybrala sama. Béhem rozhovoru vladla

uvolnéna atmosféra, Zuzana se citila dobfe ve svém byt¢ a ochotné poskytla rozhovor.
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Piepis rozhovoru:

e Jaké je VaSe nejvyse dosazené vzdélani?
., Stiredni skola s maturitou®.

e Mate v soucasné dobé zaméstnani?
, Mam zaméstnani “.

e Je toto zamé&stnani Vase prvni?
,».Ne, neni*.

e Pokud neni, jaka byla ta VaSe pfechozi zaméstnani?
..1ak ja jsem toho delala vic, jedno ze zaméstnani bylo tieba jako Satndrka, to bylo super,
protoze tam bylo obrovské cislo, které jsem vidéla, naucila jsem se rFady a hnala jsem
pro kabaty, mohla bych délat i néco vic vzhledem k tomu vzdélani, ale nikdy mi prace néjak
nevadila, ja nejsem kariérista, takze v pohode. Pak jsem délala i v chranéné dilné, to bylo

V papirenstvi, bylo to dobré, protoze to zase byla prace, kde jsem nemusela nijak zvlast pouzivat

vevr

113

mi taky nijak zvlast nevadilo a moje kariéra jsou hlavné deti“.
e Jeste néjakou praci jste méla kromé té Satny a chranéné dilny?
,.Pak jsem pracovala i tady v Mac Donaldu, tam to bylo zajimavé, protoze tam mné zaméstnat
ze zacdtku moc nechtéli vzhledem k mému zrakovému handicapu, mésic tam kolem mé krouzili
a hlidali si mné, abych tam néco nepokazila, ale protoze tam je to vlastné udélané tak, Ze tam
mdate vSechno na stejném miste, vSechno ma sviij rdad, tak kromé toho, Ze jsem se nékolikrat
spadlila (tak jako nakonec vsichni), tak jsem se naucila vsechny ty operace a zvladala jsem to
V pohodeé. Nemohla jsem pracovat treba s penezi, to se nedalo samoziejmeé .
e Uz jste mi tedy odpovédéla i na otazku, Ze ta vase predchozi zaméstnani neodpovidala
Vasemu vzdélani A to souc¢asné odpovida? V soucasné dobé pracujete na jaké pozici?
., Tak pracuji opét v chranéné dilné, je to takova organizace, kterd se veénuje nevidomym a
slabozrakym a délam tam viastné sekretdrku *.
e Vyuzila jste n¢jaké podpory pfi ziskavani pracovniho zarazeni na trhu prace?
.»»Viastné to chranené pracoviste, to jsem vyuzila .
e 'V organizaci, v niz pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim
postizenim?
,»SKOr0 VSichni jsme tam zrakové postizeni “.
e Znéte také jiné druhy podpory zamé&stnavani osob se zrakovym postizenim, krom¢

toho chranéného pracoviste?
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. Moznd jeste néjaké kurzy, které se délaji pro nevidomé a slabozraké, ted jsem si zrovna
jeden udélala, ale nevyuzila jsem téhle nabidky, protoze co vim, tak je to jenom v Praze
aVv Brné a ja jsem v Olomouci a mam déti, takze pro mé to bylo jakoby bezvyznamné. Takze
Jjsem si udelala klasicky masérsky kurz, ktery jsem si zaplatila“.
e Co Vam v soucasné dobé¢ schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pfi zaméstnavani
0sob se zrakovym postizenim? Co byste zménila?
,»INo, co bych zmenila? Tak mozna mala informovanost, Ze nevime co se déje nového, ale jinak
jsem v podstate spokojeny clovek .
e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zrakovym postizenim dobie, co
zase byste neménila, co je v poradku?
,, Urcité je dobre to, ze vznikaji ty chranéné dilny “.
e Co byste ve Vasi sou¢asné praci zménila k lepSimu?
..V tuhle chvili ja jsem celkem spokojena s praci, kterou mam, ja spis$ sama v sobé, ze bychom
e Je pro Vas profesni zivot dilezity?
,,Neni pro mé dulezité splhat se nekam nahoru, ale je pro mé diilezité i sama pro sebe si néco

dokazat a vlastné mit takovou néjakou zivotni napln “.
Respondent ¢. 4: Michal

Uvedeni do pripadu:
Michal je muz, se stiedné¢ tézkou slabozrakosti. Je piedstavitelem osoby samostatné vydélecné

¢inné, vytvari programy a jejich Gpravu na zakéazku. Je absolventem stfedni specialni Skoly.

Osobni anamnéza:
Michal je mlady muz, ma tficet let. Jeho zrakova vada neni dédi¢na, je ale s vrozenou etiologii.
Pfi¢inou zrakové vady je toxoplazmoza. V soucasné dobé ma respondent diagnostikovanu

stitedné tézkou slabozrakost, s ¢aste¢né odchliplou sitnici, glaukom pravého oka a nystagmus.

Rodinna anamnéza:

Nikdo v rodiné Michala zrakovou vadou netrpi.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté bydlist¢, misto Michal vybral sam. Béhem rozhovoru vladla klidna

atmosféra.
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Piepis rozhovoru:
e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdélani?
., Studoval jsem Specialni stiedni Skolu v Brné, obor 0bchodni akademie ukonceny maturitni
zkouSkou*.
e Mate v soucasné dobé zaméstnani?
,»JO mam®.
e Pokud ano, je toto zaméstnani Vase prvni?
,-Ne neni*.
e Pokud ne, jaka byla Vase pfedchozi zaméstnani?
.Pracoval jsem na riiznych pozicich. Z téch dalsich to bylo jako fakturant, prodavac elektro
spotrebicu, pracovnik call centra‘“.
e (Odpovida Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?
,,»J0 odpovida a jsem v ni rad*.
e Vyuzil jste né¢jaké podpory pfi ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace?
,»AN0™.
e Pokud ano, jaka podpora to byla?
..Slo o podporu zdravotné postizenych s invalidnim diichodem *.
e 'V organizaci v niz pracujete, je zaméstnan i jiny pracovnik se zdravotnim postizenim?
I\ [
e Znate né&jaké druhy podpory zaméstnavani 0sob se zrakovym postizenim?
,»onad jen podpora 0sob s invalidnim diichodem, jinak si jiné nevybavuju™.
e Co Vam v soucasné dob¢ schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pii zaméstnavani osob
se zrakovym postiZzenim?
,»Stdt by mél zaméstnavat vice lidi s timto postiZzenim ve stdtni sprave “.
e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zrakovym postizenim dobré?
., Financni podpora zaméstnavani takovych osob*.
e Je pro Vas profesni zivot dilezity?
Je pro mé dilezity, ale diileZitejsi je pro mé spokojeny soukromy Zivot. Nepotrebuji za

kazdou cenu néco dokazat“.
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Respondent ¢. 5: Radek

Uvedeni do pripadu:
Radek je muz se zbytky zraku. Je zastupcem zaméstnaného dospé€lého, je absolventem

konzervatote, pracuje na pozici ucitele hudby.

Osobni anamnéza:

Radek ma tiicet devét let. Jeho zrakové postizeni neni dédi¢né, ale ziskané v raném véku.
Duvodem zrakové vady je pred¢asny porod, respondent se narodil piedcasné v sedmém mésici
t€hotenstvi s nizkou porodni véhou. Poskozeni zraku vzniklo vysokymi davkami kysliku
Vv inkubatoru. Tento muz je rozvedeny a ma tii dcery, v soucasnosti Zije se svou nejstarsi dcerou,
ktera ma patnact let. Ve volném case se vénuje svym ostatnim dceram a ma pftitelkyni, ktera

mu pomaha.

Rodinna anamnéza:

Rodice zrakovou vadou netrpi. Respondent ma bratra, ktery nema se zrakem problémy.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:

Rozhovor probihal v misté bydlisté. Radek nemél problémy s odpovidanim na otazky.

Piepis rozhovoru:
e Jaké je VaSe nejvyse dosazené vzdélani?
., Stredoskolské .
e Mate v soucasné dobé zaméstnani?
,,Ano. Jsem ucitel v zakladni umélecké skole *.
e Je toto zamé&stnani Vase prvni?
,.V oboru pracuji devatendct let a je to druha zdkladni umélecka Skola, ve které pracuji“.
e Jaka byla Vase pfedchozi zamé&stnani?
,.BYl jsem jako ucitel. Ve stejném oboru, jen na jiné skole .
e (Odpovidéa Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?
,»Ja myslim, Ze ano*.
e Vyzil jste n&jaké podpory pfi ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace?
,»Ja jsem nevyuZil zadné podpory, v podstaté jsem zacal pracovat pri studiu a tim padem jsem
vlastné nastoupil do toho pracovniho procesu pozvolna a potom jsem v ném zustal *“.

e 'V organizaci, v niz pracujete, je zaméstnan i jiny pracovnik se zrakovym postizenim?
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., Ano, jesté do nedavné doby jsme méli kolegu, ktery byl uplné nevidomy, ale krom toho mame
kolegyni, kter& méa problémy s pohybem, presné neznam jeji vadu “.

e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?

,.Jamyslim, Ze v dnesni dobé je pomérné dost moznosti pro zrakové postizené .
e Co Vam v soucasné dob¢ schazi v nasi spolecnosti jako podpora pti zaméstnavani
0sob se zrakovym postiZzenim?
,.-Myslim, Ze by se mohla vice vytvdret mista v riiznych oborech, nebo alespoin mista na
castecny uvazek*.

e Co si myslite, Ze je v dnesni dob¢ jako podpora osob se zrakovym postizenim dobie?
,.Myslim, Ze je urcité dobre, Ze Se na trhu objevila spousta organizaci, které pomdhaji zrakove
postizenym, nejenom zrakové postizenym, pomdahaji i spousté lidem s riiznymi handicapy, Ze se
tomu spolecnost venuje a otevriela se vSem tém tématum, Ze je netabuizuje “.

e Co byste konkrétn¢ ve Vasem pracovnim zarazeni zménil?

., V- mém zaméstnani bych urcité zménil pristup k osobnimu ohodnoceni*.

e Je pro Vas profesni zivot dilezity?

,,No to rozhodné. Krom toho, Ze uc¢im, jsem i jinak umélecky cinny. TakZe moje prace se mi

stala konickem a konicek praci*.
Respondent €. 6: Igor

Uvedeni do pripadu:
Igor je muz se zbytky zraku. Je zastupcem zaméstnaného dospélého se zrakovym postizenim,

je absolventem magisterského studia, pracuje na pozici ucitele hudby.

Osobni anamnéza:

Igorovi je tficet devét let. Pric¢inou zrakového postiZeni je tapetoretinalni degenerace, kterd
postihuje pigmentovou vrstvu sitnice, onemocnéni se projevilo ve dvou letech. V soucasnosti
Zije s pritelkyni a pomaha ji peCovat o dv¢ jeji déti.

Rodinna anamneéza:

Rodice jsou bez zrakové vady. Ani sourozenci dva bratfi a sestra nemaji se zrakem problémy.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté bydlisté. Igor byl uvolnény a zcela bez problémi odpovidal

na otazky. Problematika této diplomové prace respondenta zajima.
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Piepis rozhovoru:

e Jaké je VaSe nejvyse dosazené vzdélani?
,,Vysokoskolské magisterské*.

e Mate v soucasné dobé zaméstnani?

,,NO tak napolovic. Ano i ne. V podstate ano, pracuji, ucim teda .

e Pokud jste zaméstnany, je toto zaméstnani Vase prvni ve Vasi kariéfe?
., Urcité ne*.
e Jaka byla Vase pfedchozi zamé&stnani?

,,Ja jsem vzdy vyucoval, ja mam takovych sedm, osm rokii praxe jako pedagog, ucitel hudby

aV podstate vSechna zaméstnani, ktera jsem vykondval, tak souvisela s timto*.
e Odpovidé vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?

,»AN0™.

e Vyuzil jste né¢jaké podpory pti ziskavani pracovniho zatazeni? Podpory néjaké
organizace, nebo informaci o zaméstnani, nebo tak? Nebo jste si tu praci nasel sam?

,.NO na zacatku prisla ta prace za mnou sama, nakonec asi nedostatek ucitelii hudby, asi
zapricinil to, Ze jsem dostal tu nabidku, Ze mi to nabidli oni sami, ale otdazka byla smérovana
tak, jestli jsem nevyuzil néjaké nabidky. Vzdycky to bylo tak, ze jsem si tu praci naSel sam, tedy
Ze jsem se nekde uplatnil. Ono je to dano tim, Ze ja v podstaté funguji jako muzikant, to mnoho
lidi o mné vi a ty nabidky na tu vyuku i soukromé i na téch uméleckych skolach prichdzeji
samy*“.

e V organizaci, ve které pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim
postizenim?

,»AN0™.

e Asjakym?

,, Je jich tam nékolik, jsou tam lidé uplné nevidomi, i lidé se zbytky zraku i slabozraci i lidé
bez zrakového postizeni®.

e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?

,Ano wurcite. Je mnozstvi, no nékolik sdruzeni, nebo organizaci, obecnée prospésnych
spolecnosti Tyfloservis, potom jsou rizné i jako obchodni poradenstvi, s materialnimi
zalezitostmi, napriklad s vypocetni technikou nebo tak. Je toho nekolik“.

e Co Vam v soucasné dob¢ schazi v nasi spolecnosti jako podpora pti zaméstnavani

osob se zrakovym postizenim. Co d¢€laji Spatné tieba, co d€la spolecnost Spatné?
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, Mé se zdd, mam takovy pocit, Ze v dnesni spolecnosti chybi informace, strasné moc, lidé
prosté nevedi o moznostech, jedna strana, ti zrakove postizeni, teda netusi, co vsechno je mozné
a opacné na druhou stranu zaméstnavatelé i castokrat lidé na téch uradech se strani, nebo boji
se, nebo netusi, nevedi, do jaké miry se da az jit, pritom ty moznosti jsou celkem relativne velke,
ano, Ze neni to aZ takové tragédie. V poslednich letech se to celkem vyrazné zlepsilo, kdyz to
porovnam, kdy jsem ja zacinal se zaméstnavat, to je téch roku, tak to bylo trosku tézsi, horsi,
UZ dnes je ta osvéta, bych ekl na jiné urovni a mdam pocit Ze ty moznosti jsou lepsi, treba iilevy
na danich, kdyz clovek zaméstnava handicapované, celkem dobry vymysl je, Ze ti
zaméstnavatelé jsou motivovani zaméstnavat ¢loveka s handicapem néjakym a opacné zase ten
zrakové postizeny, nebo jakymkoli zpiisobem postizeny c¢lovék ma vétsi dispozici, nebo veétsi
moznost se zaméstnat nékde “.

e Co myslite, Ze je v dnesni dobé& jako podpora osob se zrakovym postizenim dobie?
Co naopak tak ma zustat?

,,UZ jsem to V podstaté nacrtl. To co se déje a ten trend, kam to sméruje, Ze ta sdruzeni
pomalicku zacinaji spolupraci delat dokonaleji a lépe, ze védi prosté ty informace posunout
lépe, Ze ¢im dal vice lidi a téch zameéstnavatelii vi o téch moznostech, které tam jsou, tak to je
podle mne velmi dobreé, to je fajn. Konkrétne fo zrakové postizeni je podle mého ndazoru velmi
takové adaptabilni, je to schopné se zaclenit do té spolecnosti dost dobre. V dnesni dobé
technickych vymozenosti tam jsou i to je napriklad super ty technické moznosti. To je vyborné,
kdyby to takto Slo dale, je to fajn*.

e Co byste ve Vasi praci zmenil? Konkrétné v tom Vasem zaméstnani?

,.Nevim, moZné trodku tu tézkopadnost bych vylepsil, je to nékdy problém, ale ani ne ze strany
zaméstnavatele, ale Vv navaznosti na ten stat, ktery viastné tyto véci zéasti dotuje, to moje
zaméstnani je, takové je to strasné tezkopadné, nekdy to trva tri mésice, nez se néjaky papir
otoci zpét, pritom je to uplna banalita. To bych urcité zrychlil, zlepsil, zménil a zjednodusil
hlavné. Castokrdt je to zbytecné komplikované*.

e Je pro Vas Vas profesni zivot dulezity?

., To co konkrétné delam, nebo vykondavam tu praci tak, ano az tak moc ne, ale co se tyka té mé

druhé profese, aktivniho vystupovani a fungovani, tak to ano, to je pro mne diilezité, tam jsem

se nasel, tam se vidim, tam je mi dobre .
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Respondent ¢. 7: Tadeas

Uvedeni do pripadu:
Tadeas je muz se zbytky zraku. Piedstavuje jedince, ktery je zaméstnany, ma vysokoskolské
bakalarské vzd€lani, pracuje V administrativé, ziskava financ¢ni prostiedky neziskovym

organizacim.

Osobni anamnéza:

Tadeas ma dvacet devét let. Jeho zrakové postizeni neni dédicné, ale ziskané vlivem vysokého
nitroo¢niho tlaku a diky nestandartni krevni srazlivosti doslo k poSkozeni zrakového nervu.
Onemocnéni respondenta je v soucasné dob¢ stabilizovano na trovni zbytkl zraku. Tento stav

je datovan piiblizné€ dva a pul roku zpét.

Rodinna anamnéza:

Rodice zrakovou vadou netrpi. Tadeds ma bratra, ktery nema se zrakem problémy.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté o.p.s. zaloZené pro potieby osob se zrakovym postizenim. Tadeas

ochotné odpovidal na otdzky, ptestoze jeho zdravotni postizeni je pomérne nedavno ziskané.

Piepis rozhovoru:
e Jakeé je Vase nejvyse dosazené vzdélani?
., Bakalarske .
e TakZe vysoké Skola, mohu se zeptat v jakém oboru?
., Diagnostika materialii “.
e Mate v soucasné dob& zaméstnani?
,»AN0*.
e Je toto zaméstnani Vase prvni v kariéte?
,»AN0*.
e Je tato pracovni pozice odpovidajici VaSemu vzdélani?
»Ne.
e Mate Sanci ziskat odpovidajici pracovni pozici?
»Ne.
e Z jakého divodu?
,.,K tomuto oboru je zrak nezbytny*“.

e Vyuzil jste n¢jaké podpory pii ziskdni pracovniho zatazeni na trhu prace?
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Podpotil Vas tfad prace rekvalifika¢nim kurzem nebo né&jakou informaci?

., Iyfloservis mi dal par tipu, informaci, jinak jsem se néjak jinak vice nezajimal*.

e 'V organizaci, v niz pracujete, je zameéstnany i jiny pracovnik se zdravotnim postizenim,
nemusi byt zrakove.

,»AN0™.

e Muzu se zeptat jakym?
,»Je tam i slabozraky i zcela nevidomy*“.

e Muzu se zeptat, 0 jakou pracovni pozici jde?
., Moji, nebo téch pracovniki**?

o Vasi.

,»Je to tvorba grantii, nebo, nevim, jak bych to popsal, je to viastné ziskavani
prispévkii pro neziskovou organizaci*‘.

e Znate né&jaké druhy podpory zaméstnavani 0sob se zrakovym postizenim?

,,NO, nevim o dalSich*.

e CoVam v soucasné dobé schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pfi zaméstnavani osob
se zrakovym postizenim, co by se dalo zménit k lepSimu, nebo ¢im byste pomohl lidem
se zrakovym postizenim?

,, Urcité ta informovanost, ta je pomérné nizka“.

e Jako, ze vétSinova populace o zrakovém postizeni moc nevi, nebo ti lidé stim
postizenim by m¢li mit vic informaci?

,.SpIiS ti, co nabizi praci, zaméstnavatelé, viastné nevi, ze se zrakovym postizenim maji spoustu
moznosti‘“.

e Ze maji potencial, vlastng.

. 1ak, tak™.
e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora pro osoby se zrakovym postizenim dobie?
,.Ze existuje teda par organizaci, které dokazou pomoci*.
e Co byste ve Vasi préci, kterou v soucasné dobé vykonavate, zménil k lepSimu?
,»Asi nic*.
e Asi nic, ani plat?
,»1ak plat se vZdycky hodi vyssi“.
e Je pro Vas profesni zivot dilezity?

L, Urcite ano “.
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Respondent ¢. 8: Filip

Uvedeni do pripadu:
Filip je muz, se zbytky zraku. Je pfedstavitelem zaméstnaného Clovéka se zrakovym

postiZzenim, se stiedoskolskym vzdélanim na pozici udrzbai v nedalekém hotelu.

Osobni anamnéza:

Filipovi je tficet osm let. Jeho zrakova vada neni dédi¢na, zacala se projevovat v obdobi
dvanacti let a jeji progradujici charakter je v sou¢asnosti charakterizovan jako téZce slaby zrak,
kdy se nejvétsi problémy vyskytuji v Seru. Stavajici zorné pole mé hvézdicovitou podobu a je

proménlivé v souvislosti s osvétlenim a je zavislé i na stavu Gnavy.

Rodinna anamnéza:

Rodice zrakovou vadou netrpéli a respondent sam zacal mit potize v dob¢ adolescence. O rodice
prisel velmi brzy, v patnacti letech, kdy se o n€j zacal starat jeho stryc ze Slovenska. Filip o n¢j
nyni béhem vikendi a svého volna pecuje, kdy na Slovensku pifechodné pobyva. Nyni zije sam
namalé vesnici, pfesto neni uzavieny. Vénuje se svym koni¢kiim, pfedev§im hudbé

a navstévuje rad koncerty i pies komplikované dojizdéni.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v klubu organizace o. p. s vénujici se zrakové postizenym, kde se ¢lenové
organizace pravidelné schazeji ke schiizkdm pracovnim i neformélnim. Filip si toto misto sam

vybral a rozhovor probihal bez problémd.

Prepis rozhovoru:

e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdélani?
L, Stredni “.

e Stifedni. A muzu se zeptat, jaka sttedni Skola?
,-NO ekonomicka, obchodni akademie**.

e Mate v soucasné dob¢ zaméstnani?
,»Stabilni nemam*.

e Stabilni nemate a je toto zaméstnani Vase prvni?
,.Ne“.

e A muzu se zeptat, co v soucasné dob¢é délate?
., Délam udrzbare na jednom hotelu, takovy motorest to je**.

e TakZe pokud ta prace neni Vase prvni, tak jaka byla Vase piedchozi zaméstnani?
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., Tak riizné, po stavbdch nebo na pile, no vSechno mozné*.
e Takze spiS pomocné prace, rozhodné ne odpovidajici tomu stiedoskolskému vzdélani?
., Od ukonceni skoly jsem v oboru nedélal*”.
e Pokud nemate, praci odpovidajici vaSemu vzdélani, mate vibec Sanci ziskat ve vasem
okoli odpovidajici pracovni pozici?
,.,NO, V. mém okoli urcité ne, to jsem se snazil uz od dokonceni skoly a nemél jsem Sanci ani
na uradeé prace nebo takhle**.
e A pokud by to nebylo ve vasem okoli, myslite, Ze byste se uplatnil v té profesi?
., Podle mné moznd jo, ale za ty roky jsem uz z toho docela vypadnul““.
e Vyuzil jste né¢jaké podpory pfi ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace?
.Ne.
e NevyuZil?
»Nevyuzil jsem ani zZadny rekvalifikacni kurz nebo néco takového®.
e 'V organizaci ve které pracujete, je zaméstnany i jiny ¢lovek se zdravotnim
postizenim?
,Neni, no pokud se bavime o tom, co délam v soucasnosti*‘.
e Ted to posledni zaméstnani. Znate néjaké druhy podpory zaméestnavani osob
se zrakovym postiZzenim, co tiecba déla spole¢nost, stat, Gfady prace?
,, Tak néco ano, ale posledni dobou jako nevyuZivam toho*.
e NevyuZivate, ale vite o tom?
,,Vim, no*.
e Co Vam v soucasnosti, nebo s souc¢asné dobé schazi v nasi spole¢nosti, jako podpora
pii zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, co Vam tieba chybi, jako podpora?
,,C0 by mi tak mohlo chybét, no tak nevim, ochota zaméstnat“.
e Ochota zaméstnat?
,»No, jako zaméstnavatelu®.
e 7Ze se vyhybaji tomu zaméstnavani téch zdravotné postizenych, nebo zrakové
postizenych?
,»ANO*“.
e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zrakovym postizenim dobré?
Co d¢la ta spolecnost a ty urady prace, pro zdravotné postizené, co pro n¢ déla spravné

nebo dobre?
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., urcite, v té danove politice, Ze jsou ulevy na danich pro zaméstnavatele, kdyz zaméstna, potom
nevim, co jesté. Snad prdce tak se snazi taky, riizné rekvalifikacni kurzy, nam proplaci vlastné
[ nejaké ty masérské, nebo podobné. A tak urcité toho déla urcité docela dost, ale ja o vsem
nevim*.

e Co byste ve vasi praci, co mate v souc¢asnosti, zménil?
,»Ja nevim, plat*.

e Je pro Vas profesni zivot dilezity?
,»Ani moc ne*.

e Neni?
., Na nejakou kariéru nebo takhle si nebuduju, to pro mné neni tak diilezité, spis mnée to jenom

11

Zivi*,
Respondent ¢. 9: Karolina

Uvedeni do pripadu:
Karolina je Zena s nevidomosti. Je pfedstavitelkou zaméstnané osoby se zrakovym postizenim,

S vys§im odbornym vzdélanim na konzervatofi, pracuje jako privodkyné na vystave.

Osobni anamnéza:

Karoling je dvacet osm let. Jeji zrakova vada neni dédi¢na, ale s vrozenou etiologii. Pfi¢inou
zrakové vady je predCasny porod, respondentka se narodila jako nejstarSi trojce s nizkou
porodni vahou. Karoling je diagnostikovana nevidomost vlivem novorozenecké retinopatie,

wvrwe

V Praze s pfitelem a na vikendy jezdi k rodictim, kde se vétSinou sejde i se sestrami.

Rodinna anamnéza:
Rodice zrakovou vadou netrpi. Karolina méa dvé sestry, narodily se jako trojcata ptredcasné.
Prosttedni ze sester trpi slabozrakosti a je soucasti vyzkumného vzorku. Nejmladsi sestra ma

korekci zraku formou bryli.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté o.p.s., kam Karolina jezdi na zkousku hudebni skupiny, jejiz je

¢lenkou. Misto si urcila respondentka, rozhovor prob¢hl v piijemné a uvolnéné naladé.

57



Piepis rozhovoru:

e Jaké je VaSe nejvyse dosazené vzdélani?

., Na konzervatori mam DiS., diplomovany specialista*“.

e Mate v soucasné dobé zaméstnani?

,»AN0™.

e Pokud ano, je toto zaméstnani Vase prvni?
,.Ne.

e A pokud tedy neni Vase prvni, jaké bylo to pfedchozi? A viibec, nyni pracujete jako co?
,,Jako pritvodce na neviditelné vystave v Praze, a predtim, ono to vlastné bylo stejny, akorat,
Ze to bylo v Olomouci*‘.

e Ano, odpovida Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?

.New.

e Dobie, pokud ne, mate Sanci ziskat odpovidajici pracovni pozici?

,.,NO, V dnesni dobé, co se tyce, mam viastné hudebni vzdélani, takze, je v dnesni dobé v zuSkach
dost plno a décka v dnesni dobé zajem tieba o klarinet moc nemaji, takze dost tézko “.

e Vyuzila jste néjaké podpory pii ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace, nebo

pfi hledani prace?
,.Ne.

e Nevyuzila. V organizaci, v které pracujete, je zaméstnany i jiny ¢lovék se zdravotnim
postizenim?

,,JJsou tam viceméné vSichni zrakové postizeni**.

e Vsichni, upln¢ vSichni?

., Bud’ zbytky, nebo uplné nevidomi*‘.
e A znate né¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, tieba co
muzZze ufad prace, nebo stat, nebo néjaka neziskova organizace?
,» V Tyflocentrech a tady téch organizacich urcité nabizi néjakou podporu, zZe staci na internetu
dohledat*‘.

e Dobte, co Vam v soucasné dobé schazi v nasi zemi, nebo spoleénosti jako podpora
pii zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, co byste zménila tfeba, anebo co tu
chybi?

., No vitbec pristup téch lidi, kteri vidi, aby brali viastné vitbec ty lidi vic jako mezi sebe i kdyz
ono uplatnéni se da najit spoustu v riiznych profesich akorat, Ze myslim si, Ze je to hodné

0 zndmostech*‘.
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e Ano, stejn¢ jako u bézné populace, vlastné bez postizeni, dobie, co myslite, ze
V dnesni dobé je jako podpora osob se zrakovym postizenim dobré, co je tteba dobie?
,,Co je dobre? No tak samoziejmé clovek se dozvi spoustu veci na internetu a je dobre, Ze
existuji takové organizace, které takto vlastne cloveku pomiizou. Na internetu clovek miize
veskeré informace dohledat a vilastné kdyz vitbec takhle je dobre, zZe treba Tyflocentrum, nebo
tyhle organizace, co jsou primo pro zrakové postizené, miize mit, takZe poskytuji treba néjaka
zaméstnani, co se tyce uplatnéni primo v profesich, tam je to horsi, myslim si, Ze tam to tak
jednoduché nebude*‘.
e A co byste ve Vasi praci zménila, tfeba k dobrému, pfimo v té praci, kde jste
V soucasnosti?
,.K dobrému? Asi nic, ja jsem spokojena**.
e Dobie, a je pro Vas Vas profesni zivot diilezity?

vvvvvv

,.Je ale myslim si, Ze budou moznd i diilezitéjsi véci v zZivoté casem.
Respondent €. 10: Aneta

Uvedeni do pripadu:
Aneta je mladd Zena, kterd je absolventkou stiedni Skoly. Zastupuje tedy piedstavitelku

zaméstnané osoby se zrakovym postizenim na pozici referentky volnocasovych aktivit.

Osobni anamnéza:

Mladd Zena m& dvacet osm let a je zcela nevidoma bez svétlocitu tzv. nevidomost
UplIna. Narodila se v sedmém mésici t¢hotenstvi a od narozeni ma jedno oko nefunkéni vlivem
novorozenecké retinopatie. Ve véku deseti let z neznamé pric¢iny doslo k Uplnému odchlipeni
sitnice druhého, do té doby funk¢niho oka. V soucasnosti se kromé vySe uvedenych pracovnich
aktivit, vénuje hipoterapii a canisterapii. Zije se svym pfitelem a dvouletou dcerou, ktera netrpi

zrakovou vadou.

Rodinna anamnéza:

Zena se narodila do uplné rodiny. T#i roky po ziskani zrakového postizeni Anety se manZzelstvi
rozpadlo. Respondentka Zila po rozvodu s matkou a s o sedm let starsi sestrou. S matkou
a sestrou vychazela a stale vychazi dobie. Téhotenstvi matky se starSi sestrou probihalo bez
problému a nikdo z rodiny netrpi zrakovym postizenim.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:

Aneta si pro rozhovor vybrala prostiedi sveého domova, béhem rozhovoru vladla klidna

a uvolnéna atmosféra. Nékdy respondentka musela odbéhnout ke své dcefi, o kterou pecuje.

59



Piepis rozhovoru:
e Jaké je VaSe nejvyse dosazené vzdélani?
~Moje nejvyse dosazené vzdélani je sportovni gymnazium v Ceskych Budéjovicich .
e Mite soucasné dob¢ zaméstnani?
,»AN0 mam*.
e Kde pracujete?
,.Pracuji v obecné prospésné spolecnosti Kyklop, kterd se zaméruje na zrakové postizené
klienty. Jsem tam jako koordindatorka volnocasovych aktivit pro zrakové postizené klienty .
e Je toto zamé&stnani Vase prvni?
,»,AN0*“,
e Odpovida toto zaméstnani Vasemu vzdélani?
., V podstaté ne“.
e Pokud, ne, mate Sanci ziskat odpovidajici pracovni pozici?
,, Nemdm, protoze i kdyz mam nejnizsi stupen trenérstvi na sport, tak ho nemohu uplatnit,
protoze slepota neumoziuje vizualni kontrolu nad tréninkem sportovce “.
e Vyuzila jste n¢jaké podpory pfi ziskavani pracovniho zarazeni na trhu prace?
., Ano, Kyklop mi umoznil chranéné pracovni misto, prostrednictvim pracovniho uradu*.
e 'V organizaci v niz pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim
postizenim?
.-Ano, vetsi éast pracovnikii ma zrakove postizeni‘“.
e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, jak
spole¢nost pomaha vlastn¢ lidem s postizenim zraku?
., Vim jesté o dobrovolnictvi. Nedostava se plat, ale ohodnoceni je treba formou ubytovani,
nebo stravného, coz se pak da vyuZit v riznych organizacich, které jsou schopny pracovat se
zdravotné postizenymi osobami *“.
e Co Vam v soucasné dob¢ schazi v nasi spolecnosti jako podpora pti zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim? Co si myslite, Ze by méla spole¢nost udélat vic?
., Mohly by byt vétsi moznosti v ramci informovanosti. Mluvi se o tom hodné v televizi, v radiich
i jsou rizné clanky o moznostech pracovniho zarazeni pro zdravotné postizené, ale
ve skutecnosti je to jinak, Ze je s tim problém. Ne ani v rdmci zaméstnavatelu, zZe by neméli
zajem, ale v ramci legislativy, tam je hodné velky problém, Tam jesté dost véci pokulhava .
e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zrakovym postizenim
naopak dobie?

60



,,Ja si myslim, Ze dobré je to, Ze vitbec miizeme byt zaméstnani, Ze se rozsiruje Skala nabidek
prace, ale co je omezujici, Ze pro zameéstnavatele musi byt urcity pocet zdravotné postizenych,
nejenom zrakové, ale i celkové zdravotné postizenych. Ze nemiize néjakd organizace, nebo
firma zaméstnat jenom jednoho zdravotné postizeného, ale musi jich byt vic, aby mohl vytvorit
to chranéné misto“.

e (o byste zménila konkrétné ve VaSem zaméstnani?
,, Komunikaci, rozhodné komunikaci, lepsi informovanost mezi zaméstnanci a Zaméstnavate-
lem a jinak asi nic**.

e Je pro Vas profesni zivot dilezity?
., Urcite, uz kvili tomu, Ze statni prispevky, které ziskavame, nejsou tak vysoke, abychom zili
na urcité spolecenské urovni, takze ta prace je hodné dilezita, abychom nebyli pod urovni

chudoby**.
Respondent €. 11: Jan

Uvedeni do pripadu:
Jan je mlady muz, s praktickou slepotou. Je piedstavitelem zaméstnaného jedince se zrakovym
postizenim, s vysokoskolskym bakalaiskym vzdélanim na pozici spravce internetovych

stranek. V soucasnosti dale studuje navazujici magistersky obor.

Osobni anamnéza:
Jan ma dvacet dva let. Jeho zrakova vada je vrozena. Je to prakticka slepota, ke které se pridal

jeste nystagmus. Nyni je stav stabilizovan. Mlady muz zije zatim u rodici.

Rodinna anamnéza:

V roding, u rodi¢i ani sourozencu se zrakova vada neobjevuje.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté o.p.s., kde respondent pracuje. Respondent nemél béhem rozhovoru

problémy odpovidat.

Prepis rozhovoru:

e Jaké je VaSe nejvyse dosazené vzdélani?
. Vysokoskolske, bakalarskeé “.

e Mate v soucasné dob¢ zaméstnani?
,»Ano, pracuji pro Kyklop jako webmaster**.

e Je toto zaméstnani VaSe prvni?
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,»,AN0™.
e (Odpovida Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?
,,»Ja jsem toho nazoru, Ze ano*.
e Vyuzil jste néjaké podpory pii ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace? Jestli Vam
spole¢nost n¢jak pomohla.
., Spolecnost ani ne, spis to bylo pres znamosti, oni védéli, Ze se této problematice vénuji
a zameéstnali mné*.
e Vorganizaci, ve které pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim
postizenim?
,»ANO je jich tam vic**.
e Muzu se zeptat s jakym zdravotnim postizenim?
,.NO tam jsou hlavné zrakové postizeni “.
e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?
,»Zném, vim, Ze jsou i neziskové organizace, které pomdhaji pri vysokoSkolském studiu,
pri zaméstnavani, vlastnée Ze pri studiu pomohou dostat se tomu studentovi do praxe a potom ta
firma, kdyZ je s tim zaméstnancem spokojend tak si ho nechd i do budoucna. Napriklad jsem
cetl priklad pravnika, jako studenta zdravotné postizeného, kterého si nakonec ta firma nechala
do budoucna®.
e Covam v soucasné dob¢ schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pii zam&stnavani osob
se zrakovym postiZzenim?
~Myslim, ze samoziejmé mzdy by mohli byt nejaké vyssi, podpora by mohla byt vyssi pro ty
zameéstnavatele, aby méli néjakou motivaci, ty zdravotné postizené zaméstnavat a moznost
rekvalifikace, protoze ne vSichni maji moznost vystudovat vysokou Skolu, takze néjakou moznost
zménit své zaméreni nebo ho vylepsit*.
e Co myslite, Ze je v dne$ni dobé jako podpora zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim dobte?
, Myslim, Ze soucasna podpora i kdyz neni uplné velka, ale néjaka je a Ze jsou viastné ty
spolecnosti, které pomahaji v tom zaméstnavani zdravotné postizenych *.
e Co byste ve Vasem zaméstnani konkrétn¢ zménil? V tom co v soucasné dob¢é mate.
,,Ja asi zatim nic*.
e Je pro Vas profesni zivot dilezity?

,,AN0“.
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Respondent ¢. 12: Robert

Uvedeni do pripadu:

Robert je muz, s praktickou slepotou. Je predstavitelem zaméstnaného ¢lovéka se zrakovym
postiZzenim, absolventem konzervatofe na pozici ucitel, ktery své vzdélani pii zaméstnani
dopltiuje. Soucasné je zakladatelem o.p.s. vénujici se osobam se zrakovym postiZzenim a je jejim

velmi aktivnim ¢lenem.

Osobni anamnéza:

Robert ma cCtyficet let. Zrakové postizeni ma dédi¢né zatiZeni, drizy na papilach zrakového
nervu. Projevilo se v osmnécti letech s progradujicim charakterem s postupnym zhorSovanim
vlivem stresu a rychlym rastem. Nyni je diagnostikovana prakticka slepota se svétlocitem se
spravnou projekci. Svou zrakovou vadu velmi téZce nese, stydi se za ni, bilou hil nepouziva,
povazuje ji za stigma, prestoze je mu rodina velkou oporou.

Robert Zije s manzelkou a dvéma dcerami. Dcery ani manzZelka zrakovym postizenim netrpi.

Rodinna anamnéza:
Zrakova vada respondenta ma dédi¢ny charakter po matce, jejiZz vada vyUstila aZ v trubicovité

vidéni. Robert Zil v uplné rodiné.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v klubu organizace o.p.s vénujici se zrakové postizenym, Robert si misto
zvolil sam, s otazkami se chtél dopiedu seznamit. Po splnéni téchto podminek rozhovor

probihal hladce.

Piepis rozhovoru:
e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdelani?
Stredoskolské, konzervator, maturita, ale stale studuji “.
e Co studujete, mohu se zeptat? Vysokou Skolu, nebo vyssi odbornou?
., Momentalné presne nevim, na jaké urovni se to pocitd, ale je to doplnujici vzdeélani
pedagogické*.
e Mate v soucasné dob¢ zaméstnani?
,Ano, mam, dvé zamestnani .

e A jaka? Odpovidaji zaméstnani Vasemu vzdélani?
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., Ano, odpovidaji, nicméné ucim na skole profesora Vejdovského pro zrakové postizeni déti,
ucim tam hudbu, no a v Kyklopu o.p.s. pracuji jako administrativni pracovnik, cili staram se
0 véci jako granty*.

e Jsou tato zamé&stnani Vase prvni?

,»JS0U t0 moje prvni, nejdiiv bylo zaméstndani na Skole profesora Vejdovského, zakladni Skole,
tam uz pracuji dvacet let, no a potom samoziejmeé Kyklop o0.p.s., kde jiz pracuji od roku 2011
e Vyuzil jste n¢jaké podpory pii ziskani pracovniho zatazeni na trhu prace. Pomohla

Vam néjak spolecnost, nebo jste si tu praci sehnal sdm?
., U té své prvni prace jsem ziskal podneét 7 Tyfloservisu, kde mi vekli, Ze tam zrovna hledaji
nékoho zrakové postizeného na pozici ucitele hudby, no a v Kyklopu to uz viceméné prisio samo,
to jsme zacali délat pro deéti, takzZe tam to prislo samo *.
e 'V organizaci v niz pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim
postizenim? Jak v té Skole tak v té o0.p.s.
., Ale kazdopadné co vim, zrakove, sluchove, nebo invalida, s tezkym postizeni to ne, to jsem
sam. No a v Kyklopu vétsina, zrakove postizenych .
e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, co tieba stat,
jakou politiku ma?
,,»JelikoZ se v tom administrativné pohybuji, tak samozirejmé zndm, zrovna nevim, jestli je mam
vSechny Fict, tak zkratkovité treba paragraf sedmdesat osm, co vim, potom je tam podpora
nahradniho plnéni, nahradni plnéni, potom samozrejmé to zarazeni zaméstnancii do téch
podnikii, ted si na to stéZovali zrovna na kontrolnim urade, Ze se to malo podporuje, nevim, jak
to ted presné Fict“.
e Na téch 25 zaméstnanct jeden zdravotné postizeny, to myslite?
..Nevim, jak tam presné ten zakon je, jak to tam presné se stanovuje, protoze my se pohybujeme
hlavné kolem paragraf sedmdesat osm a toho nahradniho plnéni, ale vim, Ze tam je néjaka jeste
moznost zaméstnat postizeného zaméstnance. TakzZe kazdopadné, co vim, tu treti variantu, to je
myslim to volné zaméstnavani zdravotné postizenych, coz nevim presné, ja si myslim, Ze to
staci*.
e Co Vam v soucasné dob¢ schazi v nasi spole¢nosti jako podpora zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim? Co by se dalo zlepSit?
., No zlepsit, kazdopadné mensi byrokracie toho vseho, co vSechno musi clovek udélat, aby mohl
zaméstnat postizeného, to jsou nékdy martyria, ktera trvaji strasné dlouho, trva to nékdy

hromadu mésicii, samozrejmé dalsi vec je rychlost uradu, clovek poda Zadost, prijde
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vyrozumeni tieba az za tri mésice. No a dalsi véc, kazdy by byl spokojeny, kdyby byla vetsi
financni dotace od statu*.

e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zrakovym postizenim dobie?
., Vylozené jenom se zrakovym postizenim? *

e Muzete klidn¢ i s jinym postiZzenim.
,,»Jako podpora pri zaméstndvani tedy *“?

e Ano.
,,»INo hlavné ta podpora pri zaméstnavani, i kdyz tam jsou komplikace pri tom vSem, na uradech,
kaZdopadné je dobre, zZe se to vitbec déje .

e (o byste konkrétné ve Vasem zaméstnani zménil k lepSimu?
.»INad tim, jsem nikdy nepremyslel, myslim, Ze ani ja osobné nemdam touhu néco k lepsimu ménit,
mysli, Ze to neni Spatné, co je to je, tak to clovek bere a pracuje .

e Je pro Vas profesni zivot dilezity?

»Samozrejmé, to je bez debaty, neumim si predstavit, Ze bych Zil bez préce, to nejde*.
Respondent ¢. 13: David

Uvedeni do pripadu:

David je mlady muz, je absolventem magisterského studia obor ugditelstvi hudebni vychova
a hra na hudebni néstroj. Pfedstavuje zaméstnaného ¢lovéka se zrakovym postizenim, jehoz
zamé&stnanim je ucitel hudby v organizaci pro zrakové postizené, soucasné se vénuje ve stejné
organizaci distribuci pomticek pro osoby zrakové postizené a vede orchestr. Soucasné dojizdi

do zakladni umélecké skoly do okoli mésta.

Osobni anamnéza:

David je tficet 0Sm let stary, zcela nevidomy bez svétlocitu tzv. nevidomost uplna.

Narodil se pfedcasné jako tfeti syn zcela zdravé matce. Ve veku dvou let byl objeven
retinoblastom (nador sitnice) na levém oku, ktery byl operativné odstranén. Pil roku po operaci

byl diagnostikovan stejny typ onemocnéni i na druhém oku. David se nedavno ozenil.

Rodinna anamnéza:
Respondent byl vychovan v tplné rodiné se svymi dvéma bratry. Nikdo zrodiny netrpél

stejnym onemocnénim.
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Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
David zvolil k rozhovoru misto bydlisté. Béhem rozhovoru byl David ochoten zodpovédét
vSechny otazky, byl optimisticky naladén a o svém zrakovém postizeni dokazal oteviené

hovotit.

Piepis rozhovoru:

e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdelani?
,»Vysokoskolske, magisterské**.

e Mate v soucasné dobé zaméstnani?
. Mam, momentalné mam v podstaté dvé zaméstnani. Jedno je delam ucitele na zdkladni
umélecké skole, Moravsky Beroun, ale pracuji v ramci na pobockach Jivova, Domasov
nad Bystrici, takze troSku dojizdeni, to jedna zdakladni umélecka Skola, vyucuji hudebni obor
konkrétné flétna, klavesy, klavir. A druhou praci delam v organizaci Kyklop o.p.s. a tady delam
viceméné trosku téch aktivit vic, probiha tady také vyuka, tzn., Ze ucim hudebni nastroje, plus
jesté nabizime v rdmci toho i vzdélavani Braillova notopisu a néjaké specifické prdce
s kompenzacnimi pomiickami pro zrakové postizené no a krom toho tady v Kyklopu jesté vedu
kapelku Kyklop band, cozZ je kapelka sestavena z prevazné zrakové postizenych muzikantii, no
a plus jeste néjaké dalsi drobnéjsi aktivity, jako treba néjaké volnocasovky atd. “.

e Je toto zamé&stnani Vase prvni?
Jd jsem zacal jako ucitel jeste vramci Skoly, coZz bylo vroce 1997, jak jsem byl
na konzervatori, tak jsem uz tehdy zacal, jako soucasné se Skolou par hodin a v podstaté to
vyucovani mné drzi az do dneska, s tim, Ze do dneska mél jsem tam, samozrejmé mezi tim jsem
jeste pracoval na Slovensku. Tenkrat to bylo jesté tak na unii pro nevidomé na Slovensku a tam
Jjsem délal viastné prepis not do Braillova notopisu pomoci pocitacii a pak viastné v roce 2011
K tomu pribyl pravé ten Kyklop .

e Odpovidaji Vase pracovni pozice Vasemu vzd¢lani?
,»Ja si myslim, Ze urcité ano, v podstaté hudbu jsem studoval, takze to odpovida tomu, co jsem
viastné vystudoval, plus ty dalsi aktivity to uz vychazi viceméné z toho, ze jsem délal hudebku
a chtél jsem delat, jsem i specku, konktrétné se zamérenim na zrakové postizené a tenkrdat mi to
nevyslo, nebo respektive Skola to nenabizela, nepovolila tuhle kombinaci, nicméné na konci
jsem délal praci a dostal jsem i ocenéni dekana i rektora za praci, ktera byla na pomezi mezi
specialni pedagogiky a hudebni vychovy*“.

e Vyuzil jste n¢jaké podpory pfi ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace?
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..V podstaté, kdyz jsem hledal praci tak jednak to bylo spis tak jako se zacatku, jsem delal
v rdmci Skoly speciélni Skoly v rdmci praxe, tam uZ jsem pak trochu ziistal a pak viastné jsem
délal na Slovensku do roku 2007, v roce 2008 jsem presel do Ceské Republiky a tady jsem prdci
hledal vyslovené tim, Ze jsem hledal na internetu. Zaregistroval jsem se i na urad prdce, ale
tudy cesta nevedla, takze jsem telefonoval, psal maily a Sel na pohovory a z toho prace vysla
atu si drzim dodnes v ramci zdakladnich uméleckych skol a plus tady v organizaci Kyklop, ktera
deéla pro zrakové postizené, tu jsme s kolegou spolu zakladali, respektive ja jsem mél na starost
slovenskou cdast, kolega Ceskou, ale jak jsem se pristehoval tak pokracuji tady v tom Kyklopu®.

e 'V organizaci, v niz pracujete, je zaméstnany i jiny pracovnik se zdravotnim

postizenim?

.V zdkladni umélecké Skole ne, ale v ramci Kyklopu, tak jsou zaméstnani zrakove postizeni
V ramci chranénych pracovnich mist*.

e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?
., Podpora jako takova délaji se riizné kurzy, reknéme i dotované programy ale v podstaté
osobni zkuSenost mam takovou, Ze ten kurz probéhne ale nasledné zarazeni do pracovniho
procesu ne, tzn., nékdo se jako rekvalifikuje nebo jako nabere néjaké zkusenosti, kurzy asertivity
a jsou to porad jenom kurzy, néceho co v podstaté s prominutim nikam nevede, je to prosté,
Fesi se néco, co vlastné skonci, ale efekt se jako kdyby nenaplni*‘.

e Covam v soucasné dobé schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pii zaméstnavani osob

se zrakovym postizenim? Co by se mohlo zlepsit?

,.Probléem je v tom, Ze stat podporuje respektive déla tu podporu viceméné, ted to reknu drsné,
ale viceméné na oko, jednak jsou néjaka pravidla, ktera vikaji, musite zamestnavat zdravotné
postizené, jinak dostanete sankce, jenomze veétsi podniky, které tam maji vétsi ty sankce jsou
ochotni radéji ty sankce zaplatit a neresit to, protoze je to pro né méné ndarocné a mensi podniky
taky se jim to nevyplati, protoze sice stdt nabizi moznost ziizeni chranéného pracovniho mista
ale kolem toho je tolik komplikaci a je tam vysoka pravdépodobnost, zZe to neklapne, respektive
je tam rozhodnuti uradu prdce a je to dokonce zpétné, to znamend Ze se zaméstnd, prdce se
vykona a urad rekne no tady mate Spatne, tady jste si néco udélal pred téma tremi mésici Spatné
a nic Vam nedame, vyborné a toho to nikoho ze zaméstnavatelii nelika aby zaméstnaval
zdravotné postizené, coz je chyba moznd ne vyslovené spolecnosti, ale je to chyba naSich
zakonodarcii hlavne ™.

e Co myslite, Ze je v dnesni dob¢ jako podpora osob se zrakovym postizenim dobré, co

je tieba dobte?

67



..Dobre je to, Ze je moznost alespon reknéme uspésnost na tom zrizovani chranénych
pracovnich mist, tak je asi nejvic zdravotnée postizenych zaméstnancu, ale kdyz se podivame na
statistku, tak toho dobrého je tam strasmé mdlo, protoZe kolik zaméstnancu, kolik lidi
po skonceni skoly se realné zaméstna, je to strasné nizké procento, takze to reknu uprimne,
nevim, co konkrétné by Se dalo vyzvednout, kromé téch chranénych pracovnim mist, kterd jsou
sice komplikovana, ale aspon da se to, no a dalsi véc neznam prosté nikoho, kdo by rekl, dobra,
mas zdravotni postizeni, tebe uprednostnim proti tomu, kdo si miize najit lepsi praci, Asi takovy
pristup ve spolecnosti neni, protoze tlak je samozirejmé z vrchu, mensi produktivita, efektivita,
vice prace, méné penez atd. a kdyz ma jeste nékdo k tomu handicap, samoziejmé jeho vykon,
rychlost a tempo jde dol, to je prosté zdakonitost, to se neda nic s tim délat a tim padem toho
dobrého je fakt na wili, i nékteri, kteri by chtéli zaméstnavat, tak v podstaté nemaji moznost
toho c¢loveka zaméstnat, nemaji mu dat jakou praci, tak aby to bylo pro néj rentabilni*.

e Co byste zménil konkrétné ve VaSem zaméstnani? At' v Kyklopu, tak v hudebni

Skole?

,»Jd tam moc moznosti ménit nemdm, ale tak, kde pracuji, v podszaté jsem tam spokojeny,
kolektiv je v poradku. V tomhle je to fajn**.

e A co to dojizdeéni?
..NO, ale dojizdeni je nevyhoda treba ze musim dojizdet na pobocky, to je pravda, je to
mne prijala, Ze mé pusti treba k jinému, nebo doporuci u jiného zaméstnavatele, treba pobliz
mého bydliste, bydlim v Dolanech a kousek mam tady zdkladni uméleckou skolu, coz by bylo
fajn, jenomze tam se nemiizu dostat, tak mi nezbyde nic jiného, nez akceptovat to, ze jsem ziskal
alespon néjakeé pracovni misto, sice za podminek, Ze autem ta cesta trva treba dvacet, dvacet
pét minut, ale tim Ze ja jsem odkazan na hromadnou dopravu, tak mi to trva treba dve a pil
hodiny az na pracovisté a to nerikam, kdyz jsou treba vyluky a jiné proste, pocasi horsi,
zpozdeni atd. TakzZe tohle bych sice rad zménil, ale to uz vychdzim z toho, Ze bych si musel najit
Jiné pracovni misto**.

e Je pro Vas profesni zivot dilezity?
.Profesni zZivot je jiste soucasti osobnosti, soucasti clovéka, takze rozhodné ano, clovek by meél
mit pocit néjakého sebenaplnéni, seberealizace, tak rozhodné ano. Nerikam, Ze musi byt nejak
kvalitni, nebo ve velké mire, alespon ta néjaka cinnost, ktera ma néjaky vyznam, treba to co
délame v tom Kyklopbandu, tieba nékteri nemaji jesté praci, ale miizou si tieba s ndmi zahréat

a tim se dostanou trosku ven, jak se rika, z tech ctyr zdi. *
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Respondent ¢. 14: Jaroslav

Uvedeni do pripadu:
Jaroslav je absolventem konzervatoie. Piedstavuje jedince s nevidomosti, ktery je zaméstnany,

pracuje jako ucitel hudby.

Osobni anamnéza:

Jaroslavovi je tficet Ctyfi let. Jeho zrakové postizeni je vrozené. PfiCinou ztraty zraku je
kongenitalni katarakta, ke které se ve dvandcti letech pfidava glaukom na jednom oku, jehoz
pric¢inou je atrofie zrakového nervu. Na jednom oku je tedy diagnostikovéana skutecna slepota
bez svételné projekce a na druhém prakticka slepota. Respondent Zije v souc¢asné dobé ve svém

byté.

Rodinna anamneza:
Dé&dicné zatizenti je ze strany otce, kde se opakuje jiz nékolik generaci. Matka respondenta nema

zrakove problémy. Bratr je bez zrakové vady.

Charakteristika respondenta béhem rozhovoru:
Rozhovor probihal v misté o.p.s. zalozené pro potieby osob se zrakovym postiZzenim. Jaroslav

ochotné¢ odpovidal na otazky, byl velmi dobie naladén.

Piepis rozhovoru:
e Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
., Nejvyssi dosazené vzdeélani je odborné na konzervatori*“.
o Takze stredoskolské?
., Stredoskolské, ale prave, Ze konzervator ma specifické vilastné vzdélani, coz je jesté néco vic
nez stredoskolské “.
e TakZe vyssi odborne?
,»Ano, dalo by se to tak rict“.
e Mate v soucasné dob¢é zaméstnani?
,»Madm, mam zaméstnani “.
e Je toto zaméstnani VaSe prvni?
,Dalo by se Fict, Ze je, protoze ja uz ho vlastné provozuji to zaméstnani uz asi tak, kolik? Peét

let intenzivné, je to prakticky od vystudovani“.

e Odpovida Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?

,,Odpovida“.

69



e Vyzil jste nékdy né&jaké podpory pii ziskani pracovniho zafazeni na trhu prace, pomohl
Vam tteba néjaky kurz, nebo néjaka organizace pti ziskavani Vasi prace, nebo jste si ji
naSel sam?

,.Ne“.

e 'V organizaci v niz pracujete, je zamé&stnan i jiny pracovnik se zdravotnim postizenim?
e

e A miZu se zeptat s jakym?

,»JO se zdravotnim, aha, tak to asi ne. Jo viastné se zrakovym ano “.

e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?
,,Druhy podpor? No viastné znam, tam je to pres ten néjaky paragraf z uradu prdce .

e A jesté néco jiného znate?

. Myslim, Ze pro OSVC existuji také néjaké podpory, programy, nebo néco takového, ale
nepéatral jsem po tom*.

e Covam v soucasné dob¢ schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pii zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZzenim, co byste zlepSil?
,»Mné neschazi nic, ja jsem spokojeny, ja jsem Stastny “.

e Co myslite, Ze je v dnesni dobé jako podpora osob se zdravotnim postizenim dobie?
»No ja si myslim, Ze urcité to, ze ta spolecnost je vlastne informovana vic, daleko vic
informovand, protoze sami zrakové postizeni délali, nebo délaji osvétu té bezné populace a ono
se to zase vraci zpatky““.

e A co byste ve Vasi praci zmeénil k lepSimu, co se da zlepsit u Vas konkrétné tam, kde

pracujete?
., Mné to vyhovuje, tak jak to mam“.
e A je pro vas profesni zivot dulezity?

,,Je pro mé diilezity, protoze delam prdci, ktera mné bavi, no a ktera mné taky uzivi .
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7 Vysledky realizovaného vyzkumu

Vysledky uskute¢néného vyzkumu jsou prezentovany na bazi dotazi Kkladenych
respondentiim pii realizaci rozhovoru.
Pii identifikaci zavéria vyzkumu uvadime u nékterych okruhti pro nazornost odpovéd’

respondenta, kterou jsme oznacili pro leps$i orientaci v textu kurzivou.

Zjistovani, zda respondenti pracuji a jestli pfi ziskani své pracovni pozice vyuzili
nékterou z forem podporovaného zaméstnavani.

VSichni z dotazovanych respondentti v soucasné dob¢ pracuji. Ze étrnacti respondentt jich
Sest pracuje na svém prvnim misté a osm uz néjaka mista vysttidala. Dva z dotazovanych maji
dokonce dvé zaméstnani, jsou to dotazovani ¢. 12 Robert: ,,Ano, mam, dvé zaméstndni*
a respondent ¢. 13 David: ,, Mdm, momentadlné mam V podstaté dvé zaméstnani**.

Jeden z respondentt pracuje na polovi¢ni Gvazek, ale realizuje se nejen jako zaméstnanec,
ale zaroven i umélecky ve volném case respondent ¢. 6 Igor: ,,No tak napolovic. Ano i ne.
V podstaté ano, pracuji, ucim teda. Aktivniho vystupovani a fungovani, tak to ano, to je pro mne
dilezité, tam jsem se nasel, tam se vidim, tam je mi dobre*. Jeden z respondentli ma praci
piilezitostnou, nestabilni, takova byla i jeho pfedchozi zamé&stnani Respondent ¢. 8 Filip: ,,Tak
riizné, po stavbach nebo na pile, no vSechno mozné*. Tuto skute¢nost lze ptisoudit faktu,
ze jeho bydlisté se nachazi na malé vesnici s nepfili§ ¢astou dopravou do vétsiho mésta: ,,No,
vV mém okoli urcité ne, t0 jsem se snazil uz od dokonceni skoly a nemél jsem Sanci ani na urade
prace nebo takhle* a ze se aktivné nikterak nezajima o podporované zaméstnavani: ,, Tak néco
ano, ale posledni dobou jako nevyuzivam toho**.

Jeden z dotazovanych respondent ¢. 11 Jan studuje pii zaméstnani obor, aby si zvysil
kvalifikaci. Jeden respondent si zvySuje kvalifikaci, aby si misto udrZel, respondent ¢. 12

¢

Robert: ,,Stredoskolské, konzervator, maturita, ale stale studuji“. Momentalné presné nevim,
na jaké urovni se to pocitd, ale je to doplnujici vzdéldani pedagogickeé”. Skute¢nost, zda
respondenti vyuzily nékterou z moznosti podporovaného zaméstnavani je také odlisSna, osm
respondentt z dotazovanych si praci naslo bez vyuziti podporovaného zameéstnavani. Jeden
vyuzil finan¢ni dotaci a pracuje, jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, to je respondent €. 4
Michal. Dva respondenti vyuzili informace a to respondent ¢. 7 Tadeas: ,,Tyfloservis mi dal
par tipii, informaci, jinak jsem se néjak jinak vice nezajimal* a respondent €. 12 Robert:

., U té své prvni prace jsem ziskal podneét 7 Tyfloservisu, kde mi rekli, Ze tam zrovna hledaji

nekoho zrakoveé postizeného na pozici ucitele hudby, no a Kyklopu to uz vicemeéné prislo samo,
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to jsme zacali délat pro déti, takze tam to prislo samo “. Tii z tazanych vyuZili podporovaného
zaméstnavani zpuisobem, ze pracuji na vytvoreném chranéném pracovnim misté. Oba
respondenti, ktefi maji dvé zaméstnani, pracuji na pozici volného trhu prace, ale zaroven

na chrdnéném pracovnim misté.

Zjistovani, jak ¢asto odpovida pracovni zarazeni dosaZenému vzdélani.

Ze ctrnacti dotazovanych maji dva respondenti magisterské vysokoskolské vzdélani, dva
bakalarské vysokoskolské vzdélani, ¢tyfi respondenti vystudovali konzervatof, pét tazanych
absolvovalo stiedni Skolu a kone¢né jedna respondentka absolvovala stfedni odborné uciliste.
Nasim zdmérem bylo zjistit, zda Gc€astnici vyzkumu pracuji na odpovidajici pracovni pozici,
U osmi respondentii pracovni pozice koresponduje s dosazenym vzdélanim u Sesti nikoli.
Pro uplnost uvadime, rozmanitost profesi osob se zrakovym postizenim. Nejcastéj$im
povolanim naseho vyzkumného vzorku je ucitel hudby, byla to témét polovina dotazovanych,
bylo to Sest respondentt. Tti respondentky v oblasti administrativy, dvé jako administrativni
pracovnice, jedna jako koordinatorka volno¢asovych aktivit. Dva dotazovani pracuji jako
spravci programd, jeden z nich jako zaméstnanec a druhy jako samostatné vydélecnd osoba.
Ostatni profese jsou zastoupeny vzdy po jednom piedstaviteli a ti pracuji na pozici pruvodkyné

vystavy, pracovnik pro ziskavani finanéni podpory a délnik.

Zjistovani, jaké formy podporovaného zaméstnavani respondenti znaji.

Vsichni dotazovani tvrdili, Ze podporované zaméstnavani znaji. Ne vzdy ho byli respondenti
schopni popsat, ¢asto hovofili nekonkrétné napt. respondent ¢. 5 Radek tvrdi, ze ,,Ja myslim,
Ze V dnesni dobé je pomérné dost moznosti pro zrakové postizené ', rovnéz respondent ¢. 8 Filip
nam poskytuje piili§ neurCitou odpovéd: ,,Vim, no*“. Velmi malo pifesna je i odpoveéd
respondenta ¢. 14 Jaroslava: ,,Druhy podpor? No viastné znam, tam je to pres ten néjaky
paragraf z uradu prace .

Také podporované zaméstnavani tazani nespravné charakterizovali napf. respondentka ¢. 2
Marta: ,, Znam, chrdanéné pracovni misto a rekvalifikace, skrz masérstvi a hudebni obor,
chranéné pracovni misto mize byt i v jiném oboru. Respondentka ¢. 10 Aneta dokonce tvrdi
ze: ,, Vim jesté o dobrovolnictvi. Nedostava se plat, ale ohodnoceni je treba formou ubytovani,
nebo stravneho, coz se pak da vyuZit v riznych organizacich, které jsou schopny pracovat
se zdravotné postizenymi osobami“, ale 1 1idé se zdravotnim postizenim upiednostituji praci

za mzdu.
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V mnoha ptipadech jmenovali ucastnici pouze jednu z moznosti podporovaného zaméstnavani,
celych dvanact respondentt uvedlo pouze jednu z moznosti, ¢asto odpovéd’ vyplynula z dalSich
dotazi. Pouze tii tazani uvedli vice nez jednu z moznosti podpory v zaméstnavani.

Kompenzac¢ni pomiicky potfebné pii vykondvani prace zminil jeden tdzany. Jeden ucastnik
zmifuje Ulevu na danich pro zaméstnavatele. Nahradni plnéni zaméstnavatelti uvedli dva
respondenti. O chranéném pracovnim misté hovotili dva respondenti, i kdyz jeden minil, ze se
tyka pouze urcitych profesi, jak uvadime vySe. O finan¢ni podpote védi dva dotazovani. Kde
ziskat potiebné informace znaji rovnéz dva ucastnici. Stejn¢ tak zminili dva tazani legislativu.
Jeden z respondentti zminuje i tranzitni program (socialni sluzba, kterda umoznuje zakim
se specifickymi potfebami prichod ze vzdélavaciho procesu do pracovniho). A kone¢né nejvice
znamé jsou rekvalifika¢ni kurzy, o kterych hovoii ¢tyfi respondenti. Jeden z nich ale velmi
skepticky, respondent €. 13 David mini: ,, Podpora jako takova délaji se ruzné kurzy, reknéme
i dotované programy ale v podstaté osobni zkusenost mam takovou, zZe ten kurz probéhne ale
nasledné zarazeni do pracovniho procesu ne, tzn., nékdo se jako rekvalifikuje nebo jako nabere
nejaké zkusenosti, kurzy asertivity a jsou to pordad jenom kurzy, néceho co v podstaté
s prominutim nikam nevede, je to prosté, resi se néco, co vlastné skonci, ale efekt, se jako kdyby
nenaplni*. Rovnéz dostatek informaci je o oblasti organizaci zabyvajici se podporou

pfi zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, které zminili tfi z dotazovanych.

Zjistovani, jak je mozné podporované zaméstnavani zdokonalit, co je dobré a co je
Spatné?

Respondenti prakticky zopakovali své odpovédi z predchoziho Setfeni, zda znaji moznosti
podporovaného zaméstnavani. Jejich odpovédi a pohledy na soucasnou situaci jsou rtzné.
Dotazovani nejvice uvadéli existenci spolki, sdruzeni a organizaci, které¢ se podporou osob
se zrakovym postizenim zabyvaji, i kdyz nazvy organizaci nejmenovali, hovofilo o nich celkem
pét tazanych. Casto uvadénou formou podpory je chranéné pracovni misto, uvedli ti
respondenti. Informace nebo internet, kde Ize informace také ziskat, zminili takeé tfi respondenti.
Tti 0GcCastnici také zminili moznost uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim, i kdyz
s vyhradami respondentka ¢. 10 Aneta si mysli Ze: ,,J& si myslim, Ze dobré je to, Ze viibec
miizeme byt zaméstnani, Ze se rozSituje Skala nabidek prace, ale co je omezujici,
Ze pro zaméstnavatele musi byt urcity pocet zdravotné postizenych, nejenom zrakove, ale
i celkové zdravotné postizenych. Ze nemiize néjakd organizace, nebo firma zaméstnat jenom
Jjednoho zdravotné postizeného, ale musi jich byt vic, aby mohl vytvorit to chranéné misto*.

Chranéné pracovni misto neni podminéno poctem osob. Respondent ¢. 12 ke stejnému druhu
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podpory dodava: ,, No hlavné ta podpora pri zaméstnavani, i kdyz tam jsou komplikace pri tom
v§em, na uradech, kazdopadné je dobre, Ze se to viibec déje . K vytvoreni pracovniho mista je
vzdy nutné splnit potfebné podminky dle platné legislativy. Dva tazani zminili rekvalifikace
jako podporu pii uplatnéni jedince se zdravotnim postizenim. Jako vhodnd podpora
pii zaméstnavani byla shleddna finanéni pomoc a to jednim respondentem a po jednom
z ucastnikti byla jmenovana uleva na dani zaméstnavateliim a pracovni kompenzaéni pracovni
pomucky.

Na dotaz, co je tfeba zménit na podporovaném zaméstnavani, aby bylo u¢innéjsi, jsme ziskali
opét ne zcela shodné nazory. Uéastnici vyzkumu se nejvice shoduji v nazoru, Ze je potieba vice
informace, toto tvrzeni uvadi pét ¢lent vyzkumného vzorku. Ale ne vSichni, kdo takto
odpovédéli, se shoduji, respondent ¢. 3 Zuzana mini: ,,Tak moznd mala informovanost, Ze
nevime co se deje novéeho**, respondent €. 6 Igor si mysli, ze je tteba: ,, Mé se zdd, mam takovy
pocit, Ze v dnedni spolecnosti chybi informace, strasné moc, lidé prosté nevedi o mozZnostech,
Jjedna strana, ti zrakové postizeni, teda netusi, co vSechno je mozné a opacné na druhou stranu
zaméstnavatelé i castokrat lidé na téch uradech se strani nebo boji se nebo netusi, nevedi,
do jaké miry se da az jit, pritom ty moznosti jsou celkem relativné velké, ano, Ze neni to az
takova tragédie*. Respondent ¢. 7 Tadeas si mysli: ,,Spi$ ti, co nabizi praci, zaméstnavatele,
vilastné nevi, Ze se zrakovym postizenim maji spoustu moznosti*‘. Respondentka ¢. 9 Karolina to
vidi z jiného Uhlu pohledu:

., No vitbec pristup téch lidi, kteri vidi, aby brali viastné vitbec ty lidi vic jako mezi sebe i kdyz
ono uplatnéni se da najit spoustu v riiznych profesich akorat, ze myslim si, Ze je to hodné

0 zndmostech**. Respondentka ¢. 10 Aneta k tomu dodava: ,, Mohly by byt vétsi moznosti
V rdamci informovanosti. Mluvi se o tom hodné v televizi, vrdadiich i jsou rizné cldanky
0 moznostech pracovniho zarazeni pro zdravotné postizené, ale ve skutecnosti je to jinak, Ze je
s tim problém. Ne ani v rdmci zaméstnavatelii, Ze by neméli zdjem, ale v ramci legislativy, tam
je hodné velky probléem, Tam jesté dost véci pokulhdva “.

Velmi zlepsit dle nazorl respondentii by se mély pracovni ptilezitosti podle ¢tyi dotazovanych.
Respondentka ¢. 2 Marta ftika: ,, Spolecnost nevim, ale zaméstnavatelé by méli davat Sanci
lidem, kteri jsou po skole a meli by jim umoznit praxi“. Respondent ¢. 4 Michal postrada
moznosti: ,,Stat by mél zaméstnavat vice lidi s timto postizenim ve statni sprave . Respondent
¢. 5 Radek fika Ze: ,,Myslim, Ze by se mohla vice vytvaret mista v riiznych oborech, nebo alespor
mista na cdstecny uvazek . Zcela jasné odpovida i respondent ¢. 8 Filip: ,,Co by mi tak mohlo

chybét, no tak nevim, ochota zaméstnat “.
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DalSi rezervy uvadi vZdy jeden respondent je to zlepSeni rekvalifikaci, mezd, legislativy a jeden
z respondentil a to ¢. 14 Jaroslav mé tento ndzor: ,, Mnée neschazi nic, ja jsem spokojeny, ja jsem

Stastny “.

Zjistovani, jak je mozné vylepSit pracovni podminky konkrétnich osob se zrakovym
postizenim?

Osm ze Ctrnacti Gcastniki naSeho vyzkumu by nemélo v sou¢asném zameéstnani nic. Tti
Z respondentd by si zménili plat. Jeden z respondentii ¢. 6 Igor by zménil pruznost spojeni
legislativy s praxi: ,, Nevim, mozna trosku to téZkopadnost bych vylepsil, je to nékdy problém,
ale ani ne ze strany zaméstnavatele ale v navaznosti na ten stat, ktery vlastné tyto véci z¢dsti
dotuje, to moje zaméstnani je, takové je to strasné tézkopdadné, nékdy to trva tri mésice, nez se
nejaky papir otoci zpét, pritom je to uplna banalita. To bych urcité zrychlil, zlepsil, zmenil

a zjednodusil hlavné. Castokrat je to zbytecné komplikované*. Jeden z respondentii by zménil
komunikaci mezi zamé&stnanci. A jedna z respondentek Zuzana by chtéla urychlit pfeménu
pracovniho prostiedi v navaznosti na rekvalifika¢ni kurz, ktery nedavno absolvovala: ,,V tuhle
chvili ja jsem celkem spokojena s praci, kterou mam, ja spi$ sama v sobé, ze bychom tady chtéli

¢

jeste otevrit tu masérnu, a na tom ted’ pracuji, tak doufam, Ze se to podari*.

Zjistovani, jak duleZita je pro Zivot dotazovanych respondenti kariéra?

Pro nasS vyzkum odpovidalo ¢trnact respondentt se zrakovym postizenim, z nich velka vétSina
povazuje svlj profesni zivot za dilezity, je to tfinact dotazovanych. Nékteti maji poznamku,
respondentka ¢. 2 Marta tika: ,, Neni, je diileZita prdce v zivoté, to ano, ale abych stoupala
nekam do vysin, to fakt ne“. Dotazovana ¢. 3 Zuzana odpovédéla takto: ,, Neni pro me diilezité
Splhat se nékam nahoru, ale je pro mé diilezité i sama pro sebe si néco dokdzat a vlastné mit
takovou néjakou Zivotni napln “, ptestoze v zacatku rozhovoru podotkla toto: ,, moje kariéra
Jjsou hlavne deti“. Respondent €. 5 Michal tvrdi: ,,Je pro me diilezity, ale diilezitéjsi je pro me
spokojeny soukromy Zivot. Nepotrebuji za kazdou cenu néco dokdzat*. Respondent ¢. 6 Igor
odpoveédel: ,, To co konkrétné delam, nebo vykondvam tu praci tak, ano az tak moc ne, ale co se
tyké té mé druhé profese, aktivniho vystupovani a fungovéani, tak to ano to je pro mne diilezité,
tam jsem se nasel, tam se vidim, tam je mi dobre . Respondentka ¢. 9 Karolina tika:
odpovédéla: ,, Urcite, uz kvili tomu, Ze statni prispevky, které ziskdvame, nejsou tak vysoke,
abychom Zili na urcité spolecenské urovni, takze ta prdace je hodné diileZita, abychom nebyli
pod Urovni chudoby*. Pouze jeden ze vSech tastniku tohoto vyzkumu nepovazuje profesni

slozku svého Zivota za dalezitou, spiSe ji povazuje za nutny zdroj obzivy, je to respondent ¢. 8
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Filip, ktery odpovédél: ,,Ani moc ne*. , Na néjakou kariéru nebo takhle si nebuduju, to

pro mné neni tak dilezité, spis mné to jenom zivi “.

Zjistovani, zda v organizaci, v niZ pracuji tazani respondenti se zrakovym postizenim,
pracuje i jiny zaméstnanec se zrakovym postiZzenim?

Pti zjisStovani této skutecnosti se nam dostalo téchto odpovédi. Dva dotazovani ptisobi na dvou
pracovistich, v jejich piipadé¢ v jednom se zaméstnani jsou jedinymi osobami se zrakovym
postizenim, ve druhém piipadé v rdmci 0.p.s. jsou i jini spolupracovnici se stejnym postizenim.
Tti respondenti odpoveédéli, Ze jsou jedinymi osobami se zrakovym postiZenim na pracovisti.
Devét ucastnikt vyzkumu tvrdi, Ze je v zamé&stnani vice osob se zdravotnim postiZzenim, a to se

zrakovym, v jednom z téchto piipadii se jedna o postizeni télesné.
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8 Diskuse

Kvalitativni vyzkum této prace byl zacilen na otazky podporovaného zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, konkrétné na postizeni zrakové. Zjistovali jsme, zda jsou
respondenti, jedinci se zrakovym postizenim zamé&stnani, zda profese odpovida druhu a stupni
vzdé€lani, ktery absolvovali. Jednim z cilt bylo zjistovani, zda respondenti k ziskani pracovniho
zatazeni vyuzili podporu pfi zaméstnavani. Zjist'ovali jsme v této praci, zda osoby se zrakovym
postizenim znaji podporované zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jaké jeho formy.
Dalsi otazkou naseho vyzkumu byl fakt, zda je mozné podporované zaméstnadvani osob
se zdravotnim postiZzenim zlepSovat a zdokonalovat a poukazat na skute¢nosti, které v praxi
zcela dobie nefunguji. Zaméfili jsme se také, co konkrétné by jedinci se zrakovym postizenim
zménili ve své soucasné praci a zda pracujici se zrakovym postizenim maji za spolupracovniky
i jiné osoby se zdravotnim postizenim. Dulezitou skute¢nosti pro na§ vyzkum je i fakt, zda je
pro osoby se zrakovym postizenim jejich kariéra dulezita.

Pro ucely naseho vyzkumu bylo vybrano ¢trnact respondentt se zrakovym postizenim, kteti
odpovidali na otazky ptedem piipraveného polostrukrurovaného dotazniku. V§echny rozhovory

probéhly osobné a tak v piipadé potieby byly rozhovory rozsifeny o dopliujici otazky.

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jak respondenti vyuzili podporované zaméstnavani pri ziskani
nékterého ze svych pracovnich uplatnéni?

Na tuto otazku se odpovédi rtizni. Z naSeho vyzkumného vzorku pracuji vSichni dotazovani,
Z toho dva maji dvé zaméstnani. Ale podporované zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
vyuzilo pouze pét osob se zrakovym postizenim. Dva vyuzili podnétu a informace z organizace
Tyfloservis o.p.s. a pak uz se sami zajimali o pracovni pozici. Tfi respondentky pracuji
v obcansky prospésné spoleCnosti na vytvoreném chranéném pracovnim misté. Odpoveéd
na nasi vyzkumnou otazku muzeme shrnout tak, Ze vétSina osob se zrakovym postizenim

podpory v zaméstnavani nevyuzila.

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jak ¢asto odpovida prace, kterou osoby se zdravotnim postizenim
vykonavaji jejich vzdélani?

Stejné jako u predchozi otdzky ani zde se odpovédi zi€astnénych neshoduji. Z poctu Etrnacti
osob, osm vykonava pracovni profesi shodnou s dosazenym vzdélanim. Sest ostatnich ¢lent
vyzkumného vzorku pracuje na profesi, ktera se lisi od absolvovaného vzdélani. V jednom

z piipadii, bohuzel absolvent stfedni Skoly vykonavé délnickou profesi pro nedostatek
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pracovnich pfilezitosti v malé obci. Ostatnich pét zaméstnanych pracuje na pozici, ktera se sice

neshoduje se vzdélanim, ale i pfesto je bavi a napliuje.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jaké druhy podporovaného zaméstnavani osoby se zrakovym
postizenim znaji?
Na tuto otdzku dostdvame od vsech respondentti odpovéd’, Zze podporované zaméstnavani znaji.
Pfi blizSim zkoumani odpovédi, ale vidime, ze kazdy z respondentti chipe podporované
zamé&stnavani jinak, né€ktefi nam poskytli neptesné odpovédi a maji neuplné informace. Pouze
tfi respondenti uvedli vice nez jednu z moznosti podporovaného zaméstnavani.
Nejcastéji jsou zminované rekvalifikaéni kurzy: ¢tyfi tdzani,

organizace pomahajici ziskat pracovni misto: 3 tazani

informace: 2 tazani

finan¢ni podpora: 2 tazani

chranéné pracovni misto: 2 tdzani

nahradni plnéni: 1 tdzany

uleva dani pro zaméstnavatele: 1 tazany

kompenzacni pomucky: 1 tdzany

tranzitni program: 1 tdzany
Pro Uplnost dodavame, Ze tranzitnim programem rozumime sluzbu studujicim, ktera

umoznuje plynuly prechod ze Skolniho do pracovniho prosttedi.

Vyzkumna otazka €. 4: Jak je mozné dle nazoru osoby se zrakovym postizenim zdokonalit
podporované zaméstnavani eventualné, co je dobre nebo Spatné?

Ani v této otazce nedostaneme od odpovidajicich jednozna¢nou odpovéd’, ndzory na situaci, co
je vhodné a ucinné jsou razné. Odpovédi jsou spiSe pozitivni, dotazovani si nékteré moznosti
chvali. Respondenti nejvice jmenovali existenci spolkd, sdruzeni a organizaci, které se
podporou osob se zrakovym postizenim zabyvaji, uvedlo je celkem pét tazanych. Casto
opakovanou formou podpory je chrdnéné pracovni misto, zminili tfi respondenti. Informace
nebo internet, kde Ize informace také nalézt, vyjmenovali tfi respondenti. Tti ucastnici také
uvedli moznost uplatnéni osoby se zdravotnim postizenim. Dva respondenti uvedli
rekvalifikace jako podporu pfi uplatnéni jedince se zdravotnim postizenim. Finan¢ni pomoc
jmenovana jednim respondentem byla povaZzovana za vhodnou a po jednom z téastnikt byla
uvedena uleva na dani zaméstnavatelim a pracovni kompenzacéni pracovni pomiicky.

Druhd cast otazky, co je nutné zménit na podpoie v zaméstnavani, je také odpovéd

nejednoznacna. Nejcastéjsi odpoved’ na tuto ¢ast otazky je informovanost, uvedlo pét osob, ale
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néktefi respondenti uvadéji informace pro osoby S postizenim, druzi, Ze je tfeba informaci
pro okoli ¢i zaméstnavatele, anebo informace pro obé strany zaméstnance i zaméstnavatele.
Castou odpovédi byla moznost pracovnich piileZitosti, kterou uvedli étyfi respondenti.
Po jednom hlasu byly zastoupeny mzdy, rekvalifikace, legislativa. Jeden ¢len vyzkumného

vzorku tvrdi, Ze neni potfeba zménit k lepSimu nic.

Vyzkumna otazka ¢. 5: Jak je mozné vylepSit podminky zaméstnanci se zrakovym
postizenim?

V této ¢asti vyzkumu, je vétSina respondentii zcela spokojena se stavajicim zaméstnanim. Tti
z nich by chtéli jiny plat, jeden by chtél zrychlit proces mezi administrativou, legislativou
a praxi, jeden by zménil komunikaci s kolegy na pracovisti, jeden by chtél oteviit masérskou
praxi v souladu s rekvalifikaénim kurzem, ale jinak jsou spokojeni. Celkem lze shrnout, Ze osm

respondentll je zcela spokojeno.

Vyzkumna otazka €. 6: Jak Casto se vyskytuji v zaméstnani i jiné osoby se zdravotnim
postizenim?

Na tuto otdzku lze odpovédét, ze vétSina zucastnénych ma v praci alespon jednoho kolegu
se zdravotnim postiZzenim. V jednom piipadé¢ je uvadéno postizeni télesné, v ostatnich
piipadech, vzdy zrakové. Vysledky jsou zkreslené dvéma respondenty, kteti maji dvé profese
a Vv kazdé z nich se odpoveéd’ rozchazi. Z celkovych Sestnacti zaméstnani u ¢trnacti respondent

pouze tii dotazovani nemaji jiné zaméestnance se zdravotnim postizenim na pracovisti.

Vyzkumna otazka €. 7: Jak je dileZita kariéra pro osoby se zrakovym postiZenim?

Na tuto otdzku muZzeme odpovédét, ze vétSina respondentl odpovédéla kladné, tiinact
ze Ctrnécti tazanych jedincl se zrakovym postizenim povazuje profesni zivot za vyznamnou
soucast svého zivota. Pouze jeden z respondentli povazuje praci za zdroj obzivy, je zfejmé, ze
je to dano skutecnosti, Ze prace neodpovida vzdélani, je ptilezitostna. Vzhledem k naro¢nému
dojizdéni je zména v soucasnosti nerealnd. Mizeme to pfisoudit odevzdani az rezignaci
na zménu dotazovaného.

Diplomovou praci povazuji za pfinos, zejména proto, ze poskytuje ¢tenati z neodbornych
kruhli pfinejmensim castecny vhled do pracovniho procesu osob se zrakovym postizenim,
s jakymi problémy se potykaji a jak naSe spolecnost pomahd t€émto prekazkam ptedchazet.
Problematika zaméstnavani osob se zrakovym postizenim je laickému c¢tenari predloZena
predevsim z pohledu samotnych osob se zrakovym postizenim. Zvoleny kvalitativni postup

vyzkumu neposkytuje moznost zobecnéni, ale kladné€ 1ze hodnotit pfedevsim osobitost
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a subjektivitu jednotlivych situaci. Vyzkum mohl byt ovlivnén i subjektivitou vyzkumnika,

ktera je v kvalitativnim prizkumu vzdy ptitomna.
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9 Doporuceni pro praxi

Pro praxi na zaklad¢ naseho vyzkumu bychom viem osobdm se zdravotnim postiZzenim
doporucili pozadat o vSechny mozné a dostupné informace, které lze ziskat na vSech pfislusnych
Utadech prace, profesni poradenstvi je jednou z hlavnich naplni innosti. V' organizacich, které
se zabyvaji podporou osob pii zaméstnavani lze spoustu uzite¢nych rad také ziskat. VSechny
organizace socialnich sluzeb jsou povinny poskytnout rovnéz zakladni informace
a Vv neposledni fad¢ existuji profesni agentury, které mivaji aktudlni informace tykajici se
legislativy a volnych pracovnich mist v pfislusném regionu. VSechny tyto informace Ize ziskat
bez poplatku.

Je mozno vyuzit i doprovodu pii pracovnich pohovorech ¢i jednani na tfadech, pokud si
zajemce neni sdm sebou jisty v neznamém prostiedi. Rovnéz tato sluzba je zdarma. Lidem
se zdravotnim postiZzenim bychom doporucili, aby se zajimali aktivné o moznosti, které jim
naSe spole¢nost poskytuje, a nebali se prezentovat, co vSechno mohou dokézat.

Za pripominku stoji i fakt, ze v souCasnosti lze mnoho ¢innosti provadét z domova, coz je
pro jedince se zrakovym postizenim ¢asto vhodné, protoze je nutné, aby své pracovni prostiedi
dobie znali a bezprostfedné se v ném orientovali.

Nabidka rekvalifikac¢nich kurzi by mohla byt rozsifena o vice profesi, vétSina rekvalifikacnich
stiedisek se specializuje na kurzy obsluhy PC, ta je jiz soucasti vzdélani a zacvic¢eni obsluhy
kompenzacnich pomucek. Nekteré profese jsou jiz zastaralé a nahrazeny strojni vyrobou napf.
dratenik, kartac¢nik.

Rekvalifikacni kurzy by mohli probihat i mimo rekvalifika¢ni stfediska, aby se o nich dovéd¢li
1 zajemci se zrakovym postiZenim a nemuseli dojizdét ptili§ daleko.

V neposledni fadé¢ by vSechna média méla prezentovat moznosti osob se zdravotnim
postizenim, ktefi jsou schopni vykonavat mnoho profesi, véetné téch, které vyZaduji

vysokoskolské vzdélani.
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Z.avér

Umyslem nasi prace bylo piedlozit a docilit zajimavych zprav o podporovaném
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, o tom jak jej osoby se zdravotnim postizenim
znaji, co je podle nich uZzitetné a naopak zbytecné, jak jej osoby se zdravotnim postizenim
vyuZivaji v praxi. Zda ziskali praci odpovidajici kvalifikaci. Co je nutné v soucasnosti v jejich
pracovnim zivot¢ zménit. Zda jsou na pracovisti jako jediné osoby se zdravotnim postizenim.
A neposledni tad¢, jestli je pro n€ kariéra v zivot¢ dilezita.

Informace pro tcely naseho vyzkumu byly ziskavany formou kazuistik a rozhovortu s osobami
se zrakovym postizenim s riznymi druhy a stupni zrakovych vad. Vysledky rozhovora byly
dle jednotlivych okruhti predkladany, pro upfesnéni uvadime i pasaze rozhovori. Udaje
Vv jednotlivych kazuistikach byly upfesnény, krom¢ informaci vytéZenych z rozhovoru, také
o informace z 1ékaiskych zprav, které maji Gi¢astnici rozhovora zalozeny.

V teoretické casti predkladané diplomové prace byly popsany zédkladni informace, které
souviseji s vybranym tématem, je tedy dulezité tyto pojmy charakterizovat. V prvni fad¢ byla
ptiblizena klasifikace zrakového postizeni a jeho dusledky, v dalSim oddile prace uvadime
informace o obdobi dospélého veéku, jeho faze a nastinime i specifika dospélych osob
se zrakovym postizenim. V druhé poloviné teoretické ¢asti této prace se zabyvame kvalitou
zivota a problematikou podporovaného zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, zminili
jsme legislativni zastfeSeni, pracovni rehabilitaci, rekvalifikaci a organizace majici danou
oblast v naplni ¢innosti.

Téma podporovaného zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je aktualnim problémem
dnesni doby a tak jsme zkusili tuto otazku piiblizit z pozice osoby se zdravotnim postizenim
V naSem piipadé s postiZzenim zrakovym.

Zamérem praktické vyzkumné ¢asti bylo seznamit ¢tenafe s prizkumem a s vysledky, které
prinesl. Byla zvolena vyzkumna metoda, vytyceny cile a stanoveny vyzkumné otazky. Vybrani
byli respondenti, Zijici v okoli Olomouce v dobé probihajiciho vyzkumu. Vybrani byli zamérné
a s vyzkumem souhlasili, vytvofili vyzkumny vzorek ¢itajici Ctrnact osob se zrakovym
postizenim. Osoby maji zrakové postiZeni riiznych druhti a stupiiti. Ctyfi respondenti maji
zrakovou vadu na stupni slabozrakosti, ¢étyfi na stupni zbytkl zrakd a Sest na stupni
nevidomosti. VSichni vybrani v soucCasné¢ dob¢ pracuji. VSem ucastnikim vyzkumu byla
z diivodu zachovani anonymity zménéna jména.

Vyzkum mél kvalitativni charakter a k ziskani pottebnych dat byla zvolena pfiméfena metoda

a to polostrukturovany rozhovor, pii némz byl respondent soucasné pozorovan. Pro uplnost
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vyzkumu byla pfipojena vzdy kratka kazuistika jednotlivych respondentt. V dalSi pasazi
vyzkumné ¢asti, prikladame vyhodnoceni vSech interwiew, ktera rekapituluji ziskana data,
podavaji tak pozoruhodny prinik do feSeni problémiu osob se zrakovym postizenim v jejich
profesnim zivoté. Zavérem tohoto oddilu vyhodnocujeme uzite¢nost vysledku diskuze, ktera
popisuje, zda bylo dosazeni cilt Gsp&$né ¢i nikoli, zaroven poskytuje pozastaveni a zamysleni
nad otazkou ptilezitosti pro dalsi pokracovani nebo doplnéni predkladaného namétu.

Na zavér této diplomové prace piejeme vSem osobdm se zdravotnim nejen zrakovym

postizenim mnoho uspéchii v osobnim, partnerském a pracovnim zivot¢.
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Vyzkumné otazky

e Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdelani?

e Mate v soucasné dob¢é zaméstnani?

e Pokud ano, je toto zaméstnani Vase prvni?

e Pokud ne, jaka byla Vase piedchozi zam¢&stnani?

e Odpovidéa Vase pracovni pozice Vasemu vzdélani?

e Pokud ne, mate Sanci ziskat odpovidajici pracovni pozici?

e Vyuzil jste néjaké podpory pfi ziskéni pracovniho zatrazeni na trhu prace?

e Pokud ano, jaka podpora to byla?

e 'V organizaci v niz pracujete, je zamé&stnan i jiny pracovnik se zdravotnim postizenim?
e Znate n¢jaké druhy podpory zaméstnavani osob se zrakovym postizenim?

e Co Vam v soucasné dobé¢ schazi v nasi spole¢nosti jako podpora pii zaméstnavani osob

se zrakovym postizenim?
e Co myslite, Ze je v dnesni dob¢ jako podpora osob se zrakovym postizenim dobré?

e Je pro Vas profesni zivot dulezity?
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