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SOUHRN A KLiCOVA SLOVA

Nazev prace: U€ici se spole¢nost v globalizovaném svété

Cilem této diplomové prace s nazvem ,, Ucici se spolecnost v globalizovaném sve-
te“ je seznamit Ctenaie s konceptem soucasné ucici se spole¢nosti a zmapovat nejdilezitéj-
§i vlivy globaliza¢nich procest.

Text nejprve definuje soucasnou situaci postmoderni spolecnosti orientované na
vzdélavani s dirazem na celospolecensky vliv celozivotniho uéeni. V praktické Casti jsou
poté srozumitelnou cestou shrnuty poznatky z literarni reSerSe v dotaznikovém Setieni, na
jehoz zaklad& zachycuji sou¢asny stav vzd&lanostni a zaméstnanostni situace v Ceské re-
publice. Soucasné zvazuji, jakym zpisobem muze prichazejici iniciativa Evropské komise
»Mladez v pohybu® pozitivn¢ ovlivnit uplatnéni mladych lidi na trhu prace. K podrobnéjsi
analyze jsem zvolila pfedev§im nasledujici indikatory: kli¢ové kompetence, celozivotni

uceni, studijni a pracovni mobilita.

Vysledkem prace je navrzeni moznych feseni, jak zvysit informovanost a povédomi
mladych lidi o pracovnich a studijnich pfilezitostech v ramci Evropské unie, coz by mohlo

mit pozitivni efekt na zaméstnanost.

Kli¢ova slova:
Celozivotni vzdélavani, eLearning, globalizace, kli¢ové kompetence, nezaméstnanost,

mobilita, ucici se spole¢nost.



SUMMARY AND KEYWORDS

Name: Learning society in the global world

Master diploma thesis titled “Learning society in the global world” deals with new
phenomena of the Learning society and determines the most important influences that af-
fect the globalisation processes.

Learning has featured strongly in recent years so this paper will firstly define the
current situation of the postmodern society based on education and training. The Czech
Republic’s education system is facing some challenges that are summarized into a ques-
tionnaire in the practical part. Moreover, this work examines the new initiative of the Eu-
ropean Commission, the programme “Youth on the Move” using the indicators as core
competences, the lifelong learning education and study or work mobility.

In conclusion, summarize the possible alternatives how should be improved the
awareness of study and work opportunities within the European Union that would lead to

better employment situation.

Keywords:
Lifelong learning education, eLearning, globalization, core competences, unemployment,

mobility, learning society.
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1. UVOD

Lidsky rozvoj, proces vedouci ke zlepSovani kvality lidského Zivota, zahrnuje soci-
alni, ekonomickou, kulturni, politickou, ale také environmentalni dimenzi. Ve stale neza-
vislejSim svéte, ktery se globalizuje, roste dramaticky uloha vzdélani jako celozivotniho
procesu. Konec 20. stoleti pfinesl zasadni politické zmény, které navraci spolecnost do

spolecenstvi evropskych prumyslove vyspélych zemi.

Za hlavni vyrobni faktor povazujeme informace, znalosti, uceni a schopnost lidi ty-
to faktory ziskéavat a posléze vyuzivat. Soucasny vyvoj je v prvni fadé doprovazen zmena-
mi v narocich na kvalifikaci a kompetence lidskych zdroji. Bude nutné nastolit novou
strukturu prace vyzadujici odbornéjsi pracovni silu se schopnosti efektivné fidit projekty a

zaclenit se do tymové prace.

Vysoce cenéno je v dnesni dobé také dalsi vzdélani. S ohledem na soucasny trend
vyvoje spolecnosti, kdy vzdélavani dospélych neni jen nahodilym jevem, Ize konstatovat,
ze v okamziku nastoleni jakékoliv systémové zmény ve vzdélani, bychom méli myslet pie-
dev§im na jeho dlouhodobou udrzitelnost, tedy pozadavek, aby soucasny priubéh rozvoje
neohrozoval moznost rozvoje dalSich generaci. Bude nutné se vyrovnat s Otevienym glo-
balnim prostfedim vedoucim ke znacnym zméndm ve strukturach zaméstnanosti a

Vv pozadavcich na faktor lidskych zdroja.

Pokud ucici se spole¢nost chapeme v kontextu globalizace, souboru procest, které
vytvateji, rozsifuji a nasobi vzajemné zavislosti, lidé si musi stale vice uvédomovat vztahy
a propojeni mezi vécmi blizkymi a vzdalenymi. U¢ici se spolecnost je definovana jako
spolecnost, kde je zajistén vSeobecny pfistup ke vzdélavani, bez diskriminace. Nehovotime
jen o vzdélani vyssim, ale pfedev§im vzdélani zakladnim, které bohuzel stale neni mnohym
lidem dostupné. Vzdélani by mélo byt zakladnim pfedpokladem rozvoje jednotlivce 1 spo-
le¢nosti, at’ ziji v nejchudsi, nebo nejbohatsi ¢asti svéta. Obcané jsou zde potom motivova-
ni, podporovani vSemi vefejnymi institucemi a nasledny pokrok ve studiu je spolecnosti
uznavan jako zédkladni hodnota. Zaklady této teorie nachazime v pravu jednotlivce na

osobni rust a sebezdokonalovani.



2. CiL PRACE A METODIKA

Primarnim cilem této diplomové prace Ucici se spolecnost vV globalizovaném sveété
vlivy globaliza¢nich procest. Globalizacni proces je zde charakterizovan jako stale se
stupniujici proces interakce mezi lidmi, které ovliviiuji Ctyfi stézejni faktory, demokratiza-

ce, deteritorializace, tlak zrychleni a univerzalita.

Ve své studii vyuzivam piedevsim druhotnd data, kterd mi davaji moznost nastinit
soucasnou situaci postmoderni spole¢nosti orientované na vzdélavani. Zdluraznuji také ce-

lospolecensky vliv celozivotniho uéeni v CR a v EU.

Jak dalece jsou vychodiska uvedend v literdrni reSerSi respektovéana, shrnuji
v praktické Casti prace, kde se zabyvam analyzou dat a dotaznikovym Setfenim, na jejichz
zékladg zachycuji sou¢asny stav vzdélanostni situace v Ceské republice a soucasné zvazuji,
jakym zptisobem muize prichazejici program Evropské unii ,,Mladez v pohybu® pozitivné
ovlivnit uplatnéni absolventli a mladych lidi na trhu prace. Vysledkem je navrzeni moz-
nych feseni, jak zvysit informovanost a povédomi mladych lidi v CR o pracovnich piilezi-
tostech v EU, coz ma pozitivni efekt na zaméstnanost mladych lidi.

Cilem analyzy bylo nejen charakterizovat program ,,Mladez v pohybu®, ale také
analyzovat situaci v CR, uplatnéni mladych lidi na trhu prace v podminkéach soucasnych a
budoucich spolecenskych, technologickych nebo ekonomickych zmén. K tomu jsem zvoli-
la pfedevsim nasledujici indikatory: Klic¢ové kompetence, Celozivotni uc¢eni, Mobilita.

Prakticka ¢ast seznamuje s vybranymi postupy zkoumani a vytvafeni kvalifika¢nich
pozadavkl, se zaméfenim zejména na jejich empirické pokryti. Usilovala jsem zde o vyu-
ziti vétsiho spektra piistupti. V neposledni jsem si dala za cil aplikovat vlastni pouzitelny

koncept pozadavki na vzdélanostni a zaméstnanostni systém Ceské republiky.



3. LITERARNI RESERSE

3.1. GLOBALIZACE

| tvrzenim pana I|. Wallesteina, ze globalizace je proces probihajici soubé&zné
s rozvojem mezinarodniho obchodu, tedy jiz od 17. stoleti, by se dala do jisté miry vymezit
globalizace. Piesné cCasové vymezeni pocatku globaliza¢nich procestu je vzhledem
k Sirokému zabéru tohoto pojmu prakticky nemozné. Dle nazoru pievladajiciho ve
spoleCenskych védach vsak doslo k dilezité prfemeéné fungovani svétového systému
Vv poslednich desetiletich, teprve v této souvislosti se s pojmem globalizace setkavame
Castéji. Globalizace zahrnuje kulturni, ekonomické, politické i socialni aspekty, z ¢asti
zasahuje asi do vSech spolecenskych disciplin. V poslednich dekadach globalizace
dramaticky akceleruje a dostava se do kvalitativné nové faze, prinasejici — vedle tradic¢nich
pozitivnich efektl — také efekty prohlubujici ekonomické i politické problémy soucasného

svéta (TUREK, 2008).

Obecné za zdroj globalizace odbornici povazuji rozvoj védy a techniky, kterd se
ubird kuptfedu v neudrzitelném tempu. Jednotlivé regiony ¢i zemé ovliviiuje tento slozity
evolutivni proces rozdilné. Zamysleme se v prvni fadé nad ekonomickymi a socialnimi
problémy. Na jedné stran¢ piinesla globalizace lidstvu velky blahobyt, na druhé stran¢ vSak
zvySuje tu propastnou hranici mezi bohatym rozvojovym svétem v kontrastu s obrovskou
chudobou tfetich zemi. Potvrzenim tohoto sdéleni je zjiSténi, Ze vice nez miliarda lidi musi

prezit s dennim pfijmem niZSim neZ jeden dolar.

Predmétem diskuzi jsou vSak nejen pozitivné vnimané disledky globaliza¢nich
procest. Méli bychom se zamyslet také nad stinnymi strankami. Globalni svét vytvaii vice
problémd, nez je schopny fesit, proto bychom se méli ucit Celit problémum, které lze fesit
aktualng, prave ted. Pfijimana jsou predevsim takova feSeni, kterd maji pozitivni dopad na

cely systém jako celek.

Pro znazornéni vlivli globaliza¢nich procesi na rozvoj ucici se spolecnosti
prikladadm nize pojmovou mapu globaliza¢nich procest (schéma 1), kterd snadno nastini
globalni propojenost systému. Mapa by méla byt doplnéna také o vzdélanostni rozmeér.
V tomto piipadé vSak predpokladame urcity stupen znalosti za pfedpokladu interakce

nasledujicich pojmii.



Schéma 1: Pojmova mapa globalizacnich procesii

Pojmova mapa globaliza¢nich procesi
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3.2. VYVOJ SPOLECNOSTI

Zdroj: portal Varianty, Clovék v tisni

Nasledujici kapitolu uvedu propracovanym schématem vyvoje spolecnosti, jehoz

vznik iniciovalo prostudovani dila slavného teoretika A. Tofflera: Sok z budoucnosti, ktery

popisuje vyvoj lidské civilizace ve tfech vinach nasledovné (schéma 2):




Schéma 2: Vyvoj lidské civilizace — tri viny podle A. Tofflera

ARCHAICKA TRADICNI MODERNI POSTMODERNI
SPOLECNOST SPOLECNOST SPOLECNOST SPOLECNOST

neoliticka revoluce primyslova revoluce védeckotechnicka rev.
agrarni revoluce 1780 - 1790 n. I. 1950
10 pt. n. I.

PREINDUSTRIALNI INDUSTRIALNI POSTINDUSTRIALNI
"realny socialis-

feudalni mus"' superindustrialni
zemedélska kapitalisticka postkapitalisticka
rodova socialismus 21. stol.

ucici se

znalostni

konzumni

informacni
Zdroj:TOFFLER A., Sok z budoucnosti

»Zatimco zékladni mySlenkou moderni spolecnosti byl fyzicky kapital, mnozstvi
lidské prace, primysl (odtud pak pojmenovani , kapitalisticka®, ,,industridlni* spole¢nost),
v soucasné dobé jsme svédky transformace ke spolecnosti, ve které se klicovym faktorem
produkce stava védéni, disledkem ¢ehoz se nasledné zadsadné méni i veskeré spolecenské

situace“ (VESELY, 2004).

Rozvijejici spolecnost piinaSi pro jedince vyzvy a daleko vice pfilezitosti.
Akcelerujici technologické zmény, demograficky rozmach, zplisob uceni se potiebuje
zménit. Potfebujeme nové znalosti, zkuSenosti, uceny/ziskavany v novou pfitazlivou
cestou. Stale vice lidi se chce vzdélavat. Musime byt odliSni, potfebujeme ucici se
spolecnost. Na ufeni musime hledét srespektem globalniho, univerzalniho a
spolupracujiciho razu. Potteba transformovat ucici se svét a také misto, kde se vzdélavame,
kazda spolecnost ptispiva k zodpovédnosti, k inspiraci, kazda spolecnost mize byt ucici se

spole¢nost (CISCO, 2010).

Predél mezi post-moderni (post-industrialni) spolecnosti a moderni spole¢nosti, je

vvvvv

povazovano za osu, o kterou se opira ekonomicky rozvoj a nové technologie.



Hlavnim odliSovacim faktorem znalostni spole¢nosti od ucici se spolecnosti je fakt,
ze ucici spolecnost klade diiraz na dosazeni znalosti za pomoci individualni schopnosti

jedince.
Zakladnimi predpoklady pak rozumime:
e Schopnost zachazet s informacnimi zdroji;
e Schopnost vyhledat klicové informace a vlozit je do vhodného kontextu;

» Schopnost informace tvofivé zpracovat a nasledné z nich vyprodukovat znalosti a
poznatky, které mizeme Sifit dal.

Pro pochopeni kontextu ucici se spolecnosti je nutné v prvni fadé rozumét
okolnostem, kter¢ s timto pojmem souviseji. Musime také spravné opatrné postupovat pfti
vymezovani podobnych pojmi, jez jsou s ucici se spolecnosti (z angl. Learning society)
velmi ¢asto zaménovany, jako jsou vzdélanostni spolecnost, znalostni spolecnost (z angl.
Knowledge-based society) nebo informacni spolecnost (z angl. Information society). Jedna

se o ptibuzné koncepce chapané v jiném vyznamu.

Nase spolecnost sméfuje ke spolecnosti zalozené na ziskdvani znalosti, coz
znamena zdsadni proménu, srovnatelnou s industrializaci, ale mnohem rychlejsi a
univerzalnéj$i. Pfeména moderni spolecnosti charakterizované zejména industrializaci,
urbanizaci, virou v budoucnost v postmoderni spole¢nost se projevuje v narUstajicich

decentralizacnich trendech vedoucich k pocitim lhostejnosti.

Koncepce informaéni spoleCnosti je spojena S nastupem informacnich a
komunika¢nich technologii (dale jen ICT), vedouci vuhrnu ke komputerizaci,
informatizaci spolecnosti a hledani nového systému, které by lépe odpovidalo informacni
spolecnosti 21. stoleti. (SAK, 2002) Tvrzeni potvrzuje i fakt, ze se rapidné zvysil svétovy
podet uzivatelll internetu: pfesahl dvé miliardy.(MEZINARODNI TELEKOMUNIKACNI
UNIE, 2011) I ptes obrovsky rozmach ICT v8ak znatelné mizi divéra v budoucnost. Pro¢
jsou ale pojmy ucici se spole¢nosti a informacni spole¢nosti ¢asto zaménovany?

V ptipad€ ucici se spolecnosti jsme zahlcovani za pomoci ucebniho procesu stale

novymi informacemi, které se vSak plynule transformuji ve znalosti.
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3.3. UCICI SE SPOLECNOST

,,UCici se spole¢nost, je takova spolecnost, jejiz obc¢ané, organizace a podniky si
vazi vzdelavani, podporuji je a povazuji iCast na ném za samoziejmost. V této spolecnosti
vetejné instituce podporuji vzdeélavani, povzbuzuji k nému a financuji je. Je to spolecnost,
V niZ je pravo na vzdélavani a pfistup k nému garantovano.“(BOLKOVA, 2000)

Ucici se jednotlivci pfijimaji odpovédnost za svlj vlastni rozvoj, hodnoceni
vysledkii dava prednost potvrzeni tuspéchu pifed oznacenim nezdaru (netspéchu)
a schopnosti, osobnostni a sdilené hodnoty, tymova prace jsou uznavany za rovhocenné se
ziskanymi znalostmi.(BOLKOVA, 2000)

Z dalsich charakteristickych rysu ucici se spole¢nosti zminim skute¢nost, ze uceni
je povazovano za takzvané partnerstvi mezi studujicimi, uciteli, zaméstnavateli

a spolecenstvim, v némz vSichni spolecné pfispivame k dosazenym vysledkiim.

3.3.1 Teorie uceni

Uceni by se dalo definovat jako tendence ke zméné chovani odehravajici se na
urovni senzomotorické, emocionalni, socialni, kognitivni prostfednictvim pozorovani,
procvi¢ovani nebo vhledem (KERN, 1999). Teorie uceni nepopisuje ani tak samotné
procesy uceni, ale spiSe modely vysvétlujici pozorované, nejdilezitéjsi je vztah mezi
podminkami uceni a vysledky uceni. V praxi je uceni nebo také vzdé&lavani spojeno
s priristkem znalosti nebo zvySovani urovné soucasn¢ existujicich dovednosti. Na druhé
stran¢ rozvoj lze zjednoduSen¢ definovat jako pohyb, pfesun z jednoho stavu byti k jinému
stavu byti (PEDLER, 1989). Definic pro uceni je celd fada, slouZi jako vychozi bod pfti

zkoumani ucebnich teorii, které pfedstavuji riizné pristupy k uceni.

Proces uceni se stava ze tri podstatnych oblasti:
e Znalosti (poznavaci vzdélavani)
e Dovednosti (um délani)

e Postoje (vztah ke vzdé€lani, praci)

Vseobecné 1ze konstatovat, Ze uceni je stale probihajici, pfirozeny jev, ovliviiovan

mnoha faktory a nejlépe zefektivnén praktickou zkuSenosti (schéma 3).
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Schéma 3: Vlivy piisobici na ucent

Zlkusenosti z uceni

Uvédomeénd si
Uznani uéebniho procesu
Duidevni otfes Odmény a tresty
¥ /
Fozsah piileZitosti > Uteni a \ Piekazky
l.\ TOZVO] /
Napli prace '?__ _ii__--/ Osobnd styl udeni
/
{
/
/
Eultra prostiedi ;f Uméni se uéit
/
!
Vliv nadfizeného,
Uéebni metody kolegi a
podiizenych
WVliv
zaméstnavatelld a
pomocnikil

Zdroj: PROKOPENKO, 1996

3.3.2 Vyznam vzdélani

Pro rozvoj dnesni ucici se spolecnosti je nezbytnym ptedpokladem vzdélani, jak
Skolni (formalni), tak i mimoskolni. Je zde uplatnéno jedno ze zakladnich lidskych prav —
pravo na vzdelani, které musi byt poskytnuto v§em bez rozdild. Vzdyt uz vyznam vzdélani
je pro lidského jedince rozhodujici a ma ptredevsim kulturni a civiliza¢ni hodnotu. V prvni
fad¢ rozviji rozumové schopnosti osobnosti, zajistuje uréitou konkurenceschopnost na trhu
préace. V neposledni fad¢ urcuje tato sloZzka pracovni ¢i osobni prestiz ¢loveéka, ustanovuje

postaveni spole¢nosti.

Vmezime si nyni rozdil mezi pojmy formdlni vzdélani, neformdlni vzdelani

a vychova a non-formalni (mimoskolni) vzdélani.

Logicky nejprve zminim formdlni vzdélani, jinymi slovy edukace ve Skole, na

jejimz zéklade ziskdvame potiebné znalosti a dovednosti pro vykon budouciho zaméstnani.
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Potfebné zivotni zkuSenosti ovSem jedinec ziskd az non-formalnim vzdélanim, neboli
mimoskolni vychovou, kterd mu umozni rozvijet své nazory, postoje na zaklad¢ uceleného

fungujiciho systému. Proto si kladu otazku, skolni ¢i mimoskolni vzdélani? Co je pro vyvoj

vvvvvv

Shoduji se spiSe s ndzorem, Ze potencidlnim problémem, kterému musi vzdélani
Celit, je stale pretrvavajici tendence vénovat daleko vice casu, zodpovédnosti a
prostiedkim akademického (formalniho) vzdélani. Mimoskolni vychova je pak logicky
trochu nepravem ,,odsouvéna na vedlejsi kolej”, kde na ukor formalniho vzdélani trpi
nedostatkem prosttedkli a ¢asu potfebného pro spravné fungovani. Ano, jisté, prvenstvi
vV tomto pomyslném si stale drzi Skolni vzdélavani, a do jisté miry s tim také i mohu

souhlasit. Pfedev§im proto, ze ovliviluje schopnost a ochotu vzdéldvat se mimoskolné

Vv pribehu celého Zivota — poprvé se zde setkavame s pojmem celozZivotni vzdélavani.

Peter F. Drucker ve svém stézejnim dile Vek diskontinuity definuje pojem vzdélani,
které se dle jeho nazoru stalo ,,kli¢em k piilezitostem a k profesionalnimu postupu v celém
modernim sveét€ a znalosti (teoretické ¢i praktické) ,,hlavnimi investicemi a hlavnim

produktem moderni ekonomiky.“(DRUCKER, 1994)

Na intenzité¢ produkce poznatkll a zkuSenosti se stala zavisla celkova ekonomicka
produktivita, konkurenceschopnost a viibec hospodatské vysledky statu. Znalosti jsou
kli¢ové zejména v mezindrodnim métitku. V dob& stoupajici soutézivosti vSech se vSemi,
se upeviluji ekonomicka postaveni jednotlivych zemi. Mluvi se dokonce o nové fazi
ekonomiky, tzv. znalostni, jenz klade diraz na vyuzivani informaci a védéni a nabyva stale

vétSiho vyznamu.

Vzdélani lidé jsou vSeobecné povazovani za nositele prosperity. Nejen pro sebe, ale
pro celou spoleénost. Jak pozname opravdu vzdélaného ¢loveka? Je snad vysokoSkolsky

diplom zéarukou ziskani prace?

Ze stejného diavodu lze o tspéSnosti celého vzdélavaciho systému vést dlouhé
debaty. Prioritnim tkolem lidského jedince neni rozvoj kvalifikaci obecné, ale ziskani
kompetenci dilezitych pro dosazeni potiebné trovné vykonnosti pro budouci povoléni.
Vzdélavani ma pomoci lidem hrat rizné role. S propojenim informacnich tokd a
s vytvafenim globalni informacni sité¢ nartsta konkurence, proto je vénovana veétsi

pozornost lidskému chovanim, sebezdokonalovani a motivaci a ne pouze ziskdvani
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riznych dovednosti. Logicky z toho vyplyva, Zze pouzivané vzdélavaci metody musi byt
spiSe aktivni nez pasivni.
V honbé za rastem hrubého domaciho produktu bychom vsak neméli potlacovat
Vzdélavaci systém naproti tomu miize velmi vyznamné ovlivnit kvalitativni aspekt
uplatnéni absolventli na trhu prace, tzn. jejich kvalifikaci. Misto konkrétnich kvalifika¢nich
pozadavkl na povolani, jejichz osvojeni bylo diive zakladnim pfedpokladem K ziskani
zamestnani, se nyni v této oblasti stdva zakladnim pojmem Siroce pojatd piiprava jako

podminka celozivotni zaméstnatelnosti v co nejSirSim spektru povolani.

Poskytovani vstupnich kvalifikaci se Sirokym profilem bylo podminéno tim, aby

koncepce a obsah stiedoskolského odborného vzdélavani zdaraziiovaly predevsim:

e obecny vzdélanostni zéklad;
e vSeobecn¢ pouzitelné tzv. kli¢ové kompetence;

e vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem.

3.3.2.1 Obecny vzdélanostni zaklad

Poskytnout obecny vzdélanostni zaklad piedpokladalo v odborném vzdélavani
posilit podil zejména vSeobecného a tzv. obecné odborného vzdélavani, pticemz oborova

specifika budou ztracet do znacné miry na vyznamu.

Vseobecné vzdélavani mélo podle Standardu stiedoskolského odborného vzdeélava-
ni zahrnovat v maturitnich oborech SOS minimalné 45 % vyugovaci doby, v uéebnich obo-
rech SOU minimalné 30 % vyucovaci doby. V kontextu vySe uvedenych novych pozadav-
ki na kvalifikace nebylo ov§em mozné udrzovat tradi¢ni obsah vzdélani v jednotlivych
vSeobecné vzdélavacich predmétech. Funkéni zmény vyZzadovaly piekonat obsahovou roz-
tfiSténost a spiSe se koncentrovat na obecné rozvojové pozadavky, a to ve znaéné mife ne-
zavisle na zvoleném sméru odborného vzdélavani. Za vyznamné byly povaZzovany zejména
dovednosti jazykové, socialni a medialni komunikace, schopnost odpovédného jednani,
schopnost realizovat individualni pfedpoklady a vybavenost ve prospéch vSech, a také mo-
ralni, socialni a kulturni hodnoty souvisejici se zménami ve spolec¢nosti 21. stoleti. Vstup

CR do EU vyzaduje také zaclenéni do tzv. evropské dimenze dle obsahu vzdélavani, a to
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predevsim ve smyslu podpory vyuky cizich jazykd a dale potom podpory interkulturniho
vzdélavani.

Vedle vSeobecného se rozsifovalo i tzv. obecné odborné vzdélavani, které chapeme
jako $iroce pojaty teoreticko-odborny zaklad pro celou paletu povolani, budovany na hlu-
bokém a aplikovaném zvladnuti piislusného okruhu vSeobecného vzd€lani a zahrnujici

zakladni odbornou priipravu ve zvoleném sméru odborného vzdelavani.

3.3.2.2 Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty, ndzory a
dalsi charakteristiky osobnosti, které umoziuji ¢loveéku jednat adekvatné a efektivné v riiz-
nych Zivotnich situacich. Tvoii zéklad jak pro celozivotni uceni, tak pro ziskani odborné

kvalifikace. Jsou zalozeny na aktivitach, nikoli pouze na védomostech.

Standard sttedoSkolského odborného vzdélavani, ktery platil od roku 1998, vyme-

zoval nasledujici klic¢ové kompetence nasledovné:
1. komunikace

Zahrnuje dovednosti diskutovat, zndzoriiovat a vysvétlovat, zpracovavat a ptipra-
vovat pisemné materidly, Cist s porozuménim a odpovidat na pisemné materidly, véetné

vlastni interpretace.
2. rozvoj schopnosti ucit se

Zahrnuje sebepoznavani a zjiStovani vlastnich schopnosti, navrhovani cild smétuji-
cich k vlastnimu rozvoji, vyhledavani zpétné vazby, aktivity zaméfené na zvyseni efektivi-

ty u€eni a zdokonalovani vlastni vykonnosti.
3. prace v tymu

Zahrnuje podil jedince na urcovani spole¢nych cilli, rozdélovani odpovédnosti pfi
tymové praci, volbu pracovnich metod, sledovani pokroku pii praci na splnéni spole¢ného

ukolu.
4. feSeni problémi

Analyza rizné slozitych problémi, identifikace jejich podstaty, hledani ptistupu k

jejich feseni, planovani, realizaci a hodnoceni efektivity feseni.
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5. aplikace Cisel

Pouzivani aritmetickych a zakladnich statistickych technik pfi feSeni konkrétnich

praktickych situaci.
6. informacni technologie

Zahrnuje rizné Grovné prace pii vyhledavani, vybéru, zpracovani a ukladani texto-

vych, grafickych i numerickych informaci za tcelem jejich dalSiho vyuzivani.

3.3.2.3 Vstupni kvalifikace s Sirokym profilem

Vstupni kvalifikace s Sirokym profilem je pro absolventy odborného vzdélavani
potiebna k tomu, aby ziskali prvni zachytny bod ve svété prace. Kvalifikace ziskana ve
Skole neni jiz jednorazovym prikazem ke kariéte, ale miize byt pouze ptispévkem do sou-
boru kompetenci, ktery se bude v prub&hu Zivota dopliovat. Proto bylo dilezité, aby kvali-
fikace jako zpusobilost vykonavat ur€ité pracovni ¢innosti nebyla zaméfena pouze na jed-
no povolani, ale aby absolventovi umoznovala hledat si zaméstnani v $ir§im vyseku flexi-

bilniho trhu prace, piip. se bez velkych problémi rekvalifikovat.
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3.4 GLOBALIZACNI FAKTORY

3.4.1 Tlak zrychleni

Dnesni akcelerace zrychleni je neuvéfitelnd. Existuji vize spoleCnosti ,,v niz vSe
b&Zi straslivou rychlosti, aniz by se cokoliv pohnulo vpred“(ERIKSEN, 2005). Cas je
rozhodujicim ukazatelem, ktery méni obsah procest ¢i okolnosti, méni smysl, ale to vse

pouze za piedpokladu, ze se méfi v souvislosti s dostupnosti informace.

Proces zrychlovani pfenosu informaci dosahuje daleko do historie. Pfipomeiime si

zde zésadni mezniky, které ovlivnily lidstvo na ¢asové ose smérem kuptedu:
e Pismo

Vynalez pisma se datuje jiz do obdobi starovéku, obecné jej povazujeme jako
pocatek pisemnictvi. T. H. Eriksen vymezuje pojem pisma a stanovuje jeho vyznamnost.
Pomoci pisma se konkrétni spolecnost zalozen na osobnich vztazich, paméti, zvycich,
praktickych zkuSenostech mohla rozvinout ve spolecnost abstraktni — velkou, zalozenou na

formalnim systému norem a zakont, védomostech vychazejicich z védeckého vyzkumu.
e Khnihtisk

Diky Guttenbergovu knihtisku zahajila zcela nova éra vymeény informaci, proto ta-

si/tisknou novodobé déjiny (TECHNET, 2009).
e Hodiny

Vynalez hodin ma na svédomi externalizaci ¢asu. Objektivni méfeni z asu utvorily

abstraktni prazdnou hodnotu, kterou 1ze rozdélit na mensi a mensi kousky.

Podstatnym dilem pitispély ke globaliza¢nim procestim dale naptiklad penize nebo

telegraf.
e Informatizace

V ramci globalizace dochazi krychlé integraci a vzajemné zavislosti
Vv celosvétovém méfitku v dusledku ¢ehoz dochazi k prudkému rozvoji informacnich a ko-

munikacnich technologii. Jifi Cejpek vyklada proces informatizace jako penetraci infor-
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macni techniky a technologie do spole¢nosti (CEJPEK, 1998). Rychly technologicky rozvoj
vede az ke vzniku celych novych hospodarskych odvétvi, ktera jsou stale vice zaloZzena na

piimém hospodaiském vyuziti novych védeckych poznatki.

Zakladnim ptfedpokladem tuspéchu v zosttujici se hospodaiské soutézi se stala vy-
soka uroven znalosti, tedy troveil vyzkumu a rychlost uplatnéni jeho vysledkt ve stalych
inovacich. Zmény technologie, vyroby i trhu maji za nasledek i vyrazné zmény charakteru
prace, podnikové organizace 1 pozadavkl na pracovni silu. Sméfujeme ke spolecnosti zna-
losti, coZ znamena zasadni proménu, srovnatelnou s industrializaci, ale mnohem rychlejsi a
univerzalnéj$i. V rdmci globalizace dochazi k rychlé integraci a vzajemné zavislosti v ce-

losvétovém métitku. Vyrazné k tomu prispiva prudky rozvoj informacénich a komunikac-

nich technologii.

.,V posledni tietiné 20. stoleti technologicka revoluce soustredéna okolo informaci zménila zpiisob,
Jjakym myslime, Zijeme, umirame, vedeme valku i milujeme. *

Castells

Asi nejvice se rychlost zmén podepisuje na starych lidech, ktefi toto vysoké tempo
nestihaji, ztrdci zdjem se pfizplisobovat, uzaviraji se do sebe a strani se spolecnosti.
V tomto smyslu mohou vznikat na zdklad€ odliSného vnimani ¢asu rizné mezigeneracni a
mezikulturni konflikty. Je ztiZen kulturni pfenos mezi generacemi, zejména ohledné hodnot
a postoju. Podléhame trendu mlddi vpred. Lze vypozorovat, ze od star§i generace je stale
Castéji a ve v&tsi mife vyzadovéana flexibilita, dynamiCnost a oprosténi se od vize
dlouhodobé perspektivy. (LUSKACOVA, 2008)

Zvysujici tempo a pietéZovani nervového systému snizuji vykony a zptisobuji stres.
To lze povazovat za prvotni symptomy novodobych chorob soucasné spole¢nosti. Deprese,
syndrom vyhoteni, pocity nedostatecnych vykont, progerie apod.

Myslim, Ze neni nutné zavrhovat inovace, vSak je dilezité si uvédomit, jak s nimi
rozumn¢ zachdzet a vyuZivat je, aby nam byly ku prospéchu. Pii aktudlnim mnozZstvi
dostupnych informaci neni v silach ¢loveéka védét vSechno a veskeré snahy zaujmout co
nejvetsi rozsah znalosti mize byt na Skodu a v neposledni fadé na tkor pochopeni
souvislosti mezi fakty. U¢innou formou, jak s védomostmi zachazet je tzv. mentdlni
hygiena. Abychom mohli opravdu prozit hloubku okamziku, aniz by nas tlacil dalsi

okamzik, méli bychom ptehodnotit své priority, jak navrhuje napiiklad pan Eriksen, ktery
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vyzyva k obCasnému zpomaleni, nehonéni se a nedélani vSe za Gcelem co nejvyssi
efektivity (ERIKSEN, 2005). Asi by neskodila Caste¢na inspirace Zzivotnim tempem

nekterych vychodnich civilizaci.
3.4.2. Demokratizace vzdélani

Vyvoj spolecnosti sméfuje k neustalym zménam a piinasi s sebou kumulaci
zaméra, které byly od vzdélavani ocekavany. Vzdélani ve vyspélejSich zemich jiz neplni
funkci socialniho vzestupu, ale spiSe funkci takzvané pojistky proti socidlnimu sestupu,
oproti méné vyspélym statim, které ho zatim nedosahly. Inflace hodnoty vzdélani
pokracuje a soucasné se stava stale vyznamnéjsi nezbytnosti.

Diive bylo vzdélani dopiano pouze velmi tzkému okruhu lidi, coz mu spolu s
politickym rozmérem dodavalo na vysoké véaznosti. Skola poskytovala univerzalni a
nezpochybnitelné védéni, jez mélo Clovéku zprosttedkovat zdkladni hodnoty, naucit ho
sebekdzni a ucitele mu vnutit jako neomylnou autoritu. Povéale¢na masifikace dala vzdélani
stfedoSkolskému a nasledné vysokoskolskému (od 2. poloviny 20. stoleti), jiny rozmeér.
Meélo se stat nastrojem socialni politiky vedouci k prosperité a od demokratizace vzdélani
se ocekavalo snizeni socialni nerovnosti v diferencované spolecnosti. Potomkim délniki
byl sice umoznén piistup ke vzdélani, ale stale to nebylo ani srovnatelné s pocty studentil
pochéazejicich z vyssi t¥idy. Sance studentii/absolventll riiznych vrstev se nevyrovnaly.
Zména vedla nejen k diferenciaci studijnich odvétvi na lukrativnéjsi a méné zajimavé nebo
vyhodné, ale také k nerovnomérnosti mezi pocty absolventt a kvalifikovanych pracovnich
pozic. Tohle vSe vedlo k devalvaci a znehodnoceni vysokoSkolského vzdélani. Reforma
vzdélavaciho systému za timto ucelem tedy neni povazovana za nejStastnéjsi “(KELLER,
TVRDY, 2008).

Dnesni vize vzdélanostni spole¢nosti zahrnuje navrat investice vlozené do vzdélani
zpét V podobé osobnostniho a socialniho rstu. V minulosti tomu bylo naopak, vzdélani
slouzilo jako nastroj pro ziskani obzivy, zatimco dnes je primdrnim cilem kultivace
osobnosti ¢loveka.

Keller a Twrdy nevidi souvislost mezi ekonomickym rozvojem a rdstem
vzdélanosti, ba naopak, uvadi, ze rist ekonomiky podminil rist vzd€lani. Mylné se
domnivame, Ze demokratizace vzdélani ma za disledek, ze vzdé€lani lidé jsou nositeli

prosperity (KELLER, TVRDY, 2008).
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At na problém nazirame z jakéhokoliv thlu, soucasny systém ,vychazi z
ptedpokladu, Ze vysokoskolské vzdélani prakticky odstranuje riziko nezaméstnanosti,
zaruCuje vys§i pijmy a formuje samostatn&jdi pracovniky.“ (KELLER, TVRDY, 2008)
Stietavaji se zde dva rozporuplné vlivy pro podporu ekonomického ristu, masifikace
vzdelani a vychova specializovanych jedinci, které do zna¢né miry ovliviiuji soucasnou
podobu vzdélavacich systémii. Demokratizace vzdélani sice devalvuje hodnotu a piinos
soucasnych vzdélavacich systému, ale zdrovenn umoziuje jejich rozvoj. Otevieni bran ke
vzdélani neznamena plosné vzde€lanou spolecnost, ale zpfistupnéni cesty ke kultivaci a
rozvoji spolecnosti.

Problematika zptistupnéni a masifikace vzdélani v bohatych a vyspélych zemich
vSak neni zdaleka tak aktudlni, jako potieba demokratizace zdkladniho vzdélani naptic¢
svétovym spektrem. Princip rovnych vzdé€lavacich pftilezitosti je zakladnim stavebnim
kamenem systému lidskych prav. Jeho realné dodrzovani je vSak viadé zemi
z ekonomickych ¢i socidlnich pfi¢in diametralné odlisSné od papirové predstavy
mezinarodnich instituci. V soucasnosti je podle statistik OSN 862 milionli negramotnych
jedincti (2/3 predstavuji Zeny) a ztohoto poctu je 115 miliond déti. Mezi
nejproblematictéjsi oblasti patii vétSina asijskych statl, prakticky cela Afrika a zemé
Vv Pacifiku a Karibiku. O mnoho 1épe na tom ale neni ani Jizni Amerika (OSN, 2003).

Za ckonomickou pfi¢inu nizké gramotnosti svétové populace jsou udavany
nedostate¢né finan¢ni prostiedky vlad na platy pedagogh a vystavbu Skol. MoZnost
vzdélani je tedy omezend vnéjsi nabidkou, pfileZitosti je malo a prodrazi se. Rodiny si
takové vydaje nemohou dovolit. Déle jsou zde socidlni divody, jezZ maji vliv na nizkou
dochazku v nékterych zemich. Duraz na tradice, které neuznavaji zeny jako vhodné ¢i
zplsobilé ke vzdélavani, vytvaii nepiiznivou situaci zejména pro divky. (LUSKACOVA,
2008)

Globalni podpora rozvoje zakladniho vzdélavani v nejchudSich zemich svéta je
realizovana prostfednictvim mnoha programti realizovanych nadnarodnimi organizacemi.
Neékteré z nich se snazi skloubit vyuku dohromady s pracovni dobou do jisté formy

distan¢niho vzdélavani (UNICEF, 2008).
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3.4.3. Deteritorializace ve vzdélavani

Piedev§im globalni propojeni informacnich a komunikacnich siti umoznilo vnést
deteritorializacni faktor mj. také do vzdélani. RozSifenim a inovacemi ICT byly
minimalizovany naroky souvisejici s nevhodnou polohou a soucasné podpoiena i
demokratizace vzd¢lani.

Mezi nejdulezitéjsi trendy v oblasti deteritorializace patii distanéni vzdélavani,
eLearning nebo napiiklad virtudlni univerzity. Kazdy z trendi je izce propojen s ostatnimi,
jejich jednotlivy vyvoj znamend zaroven piinos i pro zbylé. Negativnim faktorem
provazejici deteritorializaci je vSak oslabeni vlivu nepfimé socialni komunikace, ktera je

velmi dilezita pro zdravy vyvoj jedince. (LUSKACOVA, 2008)

3.4.3.1. Distancni vzdélavani

Distan¢ni vzdélavani (dale jen DiV) je v soucasné dobé povazovano za velmi
ucinny nastroj pro pirekonavani bariér, kladenych v procesu vzdélavani a rozvoje ucici se
spolecnosti, zejména pro moznost celoZivotniho rozsahu. Je mozZné jej vyuzit v mnoha
variantdch dalSiho vzdélavani, napt. pfi z4jmovém, kvalifikacnim, profesnim, firemnim
apod.

Distan¢ni vzd€lavani je multimedidlni forma Fizeného samostatného studia,
které je koordinovano (fizeno) vzdélavaci instituci a v némz jsou pedagogové resp. tutofi
(konzultanti) v prubéhu procesu vzdélavani trvale, nebo pievazné fyzicky oddéleni od
vzdélavanych. Multimedialnost zde znamena vyuZiti vSech dostupnych technickych
prostiedktli, kterymi Ize prezentovat ucivo, prubézn¢ komunikovat se studujicimi,
kontrolovat pribézné studijni pokroky a ptipadné i realizovat zavérecné ovéteni ziskanych
znalosti. Aktudlnim technologickym prvkem distan¢éniho studia je eLearning.
(ZLAMALOVA, 2007)

Tato forma studia je, oproti standardni prezencni, klasickym piikladem souc¢asného
trendu individualizace a flexibility. Vzdé€lavaci instituce poskytujici eLearningové kurzy
mohou velmi snadno aktualizovat obsah i rozsah uciva. Také neni neobvyklé, ze maji
studenti moznosti sami si zvolit nejvice vyhovujici podobu seminafe - formu uceni,
¢asovou ¢i technickou néarocnost apod. U¢ivo je rozdéleno na malé davky, do podoby

studijnich jednotek.
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Velkym pozitivem je snadnd kombinace distan¢ni formy studia a plnohodnotného
pracovniho uvazku. Konfrontace teoretickych znalosti s praktickou zkuSenosti je pro
¢lovéka velmi pfinosnd. Navic lidé majici zkuSenost jak s praci, tak se Skolou, byvaji ¢asto

v

sveédomitéjsi a aktivnéjsi studenti a studiu se vénuji s vetsi horlivosti, nez ti, co maji ,,jen*
Skolu. Lépe si dokazi predstavit teorii v praktické roving. A ptikladem nemusi byt zrovna
manudlni dovednosti, ale napt. oblast komunikace, jednani s lidmi. Kontrast studia a praxe
je v tomto ohledu mnohem téelnéjsi, nez ryze $kolni prostiedi, kde jsou zpravidla pouze
lidé stejného véku. (DRUCKER, 2004)

K této dynamicky se rozvijejici formé studia je tieba nové zaskolovat pedagogy, za
ucelem zmény pristupu ke studentovi. Osobni setkani se totiz omezuji na minimum a
pedagog se méni z mentora na tutora. DiV navazuje na dalkové/externi studium, ale lisi se
formou. Je fizeno, kontrolovano i hodnoceno na dalku. Lidé se tak mohou ucit nezavisle na
misté a Case, individualné a podle svych vlastnich moznosti.

Pozitivni aspekty jsou zminény v pfedchozim textu, jsou zde ale i nevyhody,
absence neformalniho socialniho kontaktu s kolegy a zivé diskuse nebo v nedostate¢né
motivaci nékterych studentli, nedostateCnou zpétnd vazba na vyuku je postrddana
predevsim pedagogy. Jen do ur¢ité miry lze tyto nedostatky nahradit riznymi online
diskusnimi fory apod. Distancni metoda rozhodné neni vhodna pro vyuku vsech kurzt. Za
vzdélavani nemizeme povazovat prosté predani informaci. Dulezité je naucit se pracovat s

informacemi, analyzovat je a vysledn¢ aplikovat na konkrétni ptipady.

3.4.3.2. Virtualni univerzity

Vstup informaéni techniky nebo distan¢ni elektronické vzdélavani znaéné ovlivnily
systém, na kterém byly zaloZeny univerzity zhruba do 90. let minulého stoleti. Zminéné
faktory ani tak nevedou k dehumanizaci celého vzdélavaciho procesu, ale kladou diraz na
prenaSeni od encyklopedickych znalosti ke schopnostem pracovat s nabytymi
informacemi: vyhledat, ziskat, analyzovat a umét strategicky pouzit. (SPENDER, 1995)

Virtualni univerzity (dale jen VU) se snazi vyuzivat takové formy vzdélavani, které
jsou nenarocné a pohodIné. Cenné informace lze ziskdvat piimo z domova, zakladnim
nastrojem pro zprostiedkovani informaci se stava elearning. Zpravidla jsou VU

realizovany pod zastitou jiz existujicich, klasickych nebo také kamennych univerzit.
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Podle Spenderové jsou budouci moznosti vzdélavacich instituci rozsifeny, proto
industrialni model vzd€lavani oznacuje jako proces vzdélavani mezi Ctyfmi sténami a tvrdi,
ze v budoucim informacnim veéku se bude velka cast vzdélavaciho procesu odehravat
mimo tento ohrani¢eny fyzicky prostor, tedy na siti, kde naptiklad konzultace, diskuse a
distanéni studium bude umoznéno prave prostiedky elektronick¢é komunikace. O
individudlnim pfistupu k procesu vzdélavani a jeho rozsifeni na dalsi skupiny zdjemct
hovoii také Bill Gates, kdyz uzavira kapitolu s ndzvem Vzd¢lani: nejlepsi investice ve své
na jednotlivce. Kone¢nym cilem je pfivést lidi k tomu, aby neusilovali jen o ziskani
diplomu, ale aby se t&ili z moznosti celozivotniho nepfetrzit¢ho studia.“ (GATES,
MIHRVOLD, 1996)

Co bylo hlavni pricinou takového vyvoje univerzality smerem k virtualite?

Mezi faktory, které ovlivnily rozvoj univerzit smérem k virtudlni realite, 1ze zaradit
expanzi digitalizace, rozostfeni hranic a narlstajici prostupnost mezi jednotlivymi
narodnimi vzdélavacimi systémy. RovnéZ také stupiiujici se propojeni pomoci internetu,
které posililo globalni charakter informacnich tokti, prohlubujici se informacni propast,
zpusobenou rozdilnymi moznostmi v pfistupu k informac¢nim technologiim, konzumné
orientovany postoj k §ificim se znalostem (roste hodnota znalosti jako komodity a obchod s
nimi), postoj vlad které jsou ochotny davat stale vice financi do vzdélavaciho sektoru a
rostouci potieba celozivotniho vzdélavani. (D’ANTONI, 2008)

Rozsiteni tohoto typu vyuky mezi studenty je zavislé na jejich moznostech, resp. na
procentu penetrace ICT v dané lokalité¢ a také na ochoté vladnich cinitelli podporovat
(uznavat) tuto formu vzdélavani jako platnou a regulérni.

Mezi prikopniky v oblasti VU patii bezesporu Australie a jeji University of
Southern Queensland, ktera zprostfedkovava kompletni online studium aktualné pro
zhruba 20 000 studentt, coz tvori vice nez % vSech studentl univerzity. Pfi GspéSném
dokonceni studia je vystaven skutecny diplom, jako napfiklad v pfipadé kamennych
univerzit.

V naSich podminkach doposud neprobiha zadny projekt dosahujici rozméra

zamoiskych VU, vSak 1 u nds je toto téma VU stale vice rozSifené. Nemusim v tomto
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ptipadé prekroit ani hranice CR, abych zminila unikéatni projekt Ostravské univerzity
Vv Ostrave, jez probiha pod zastitou Centra pro informac¢ni technologie stejné univerzity a

umoziuje formou eLearningu a DiV studovat z pohodli domova také ¢eskym studentiim.

Vvhody online formy studia:

e vyS$§i mira demokratizace ve vzdélani, zpfistupnéni vzdélani i lidem
V rozvojovych zemich;
e prechod od encyklopedickych znalosti ke schopnostem pracovat s nabytymi

informacemi: vyhledat, ziskat, analyzovat a umét strategicky pouZit.

Pro komplexnost uvadim také nevyhody VU jako je dehumanizace procesu
vzdélavani nebo nutnost urcité znalostni zakladny, kterd mize byt nékdy nedostatkovym
zbozim. I piesto hodnotim projekty VU velmi pozitivn€, vidim v nich vysoky potencial.
Nutno podotknout, Ze do budoucna musime postupovat opatrné, zacit ploSnym rozsifenim

primarniho vzdé€lani a teprve poté postupovat dal.

3.4.3.3. eLearning

Asi nejvyrazngj$i projev zasahu ICT a multimedialnich prvkd do vzdélani je
eLearning. Jednd se o formu podpory jak distan¢ni, tak i1 prezen¢ni formy studia
prostfednictvim efektivniho vyuziti informaénich a komunikaénich technologii, konkrétné
za pomoci systému pro fizeni vyuky (z angl. Learning Management System - LMS).
Princip online kurzd spoc¢iva ve sdileni pracovni plochy, online komunikaci s lektorem
nebo spoluzéky. Znalosti jsou pfedavany za pomoci animovanych snimk, sekvenci videi,
textt s odkazy, testd, atd. Hybnym prvkem této formy studia je jisté piistup k internetu a
Jista mira pocitacové gramotnosti.

eLearning je jinymi slovy struéné feceno, vyuzivani ICT technologii v procesu
vzdélavani, jeZ umoziuje:

e velmi levné a rychlé vyskoleni specialistli — kvalitni sprava znalosti;
e fizeny proces vzdélavani — volitelné davkovani znalosti dovolujici zvySeni
efektivity, vypracovani planu vzdélavani nebo kariérni postup;

e pribézné testovani Urovné znalosti v pribehu uceni;
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e vlastni tvorbu "kurzi na miru“;

e snizeni technickych, organiza¢nich nebo cestovani naklad na vyzkum;

e Usporu Casu a penéz — nizkd cena v porovnani s béznymi kurzy;

e rychlé a komplexni proSkoleni geograficky rozptylenych pracovniki —
studium kdykoliv a odkudkoliv;

e zajimavou a Iépe vsticbatelnou formu vzdélavani — interaktivni a
multimedialni;

e moznost neomezené opakovatelnosti kurzi;

e vyuziti také pro porady, seminafte, konference, prezentace.

Stejné jako v ptipadé VU, eLearning neni vhodny zcela ve vSech ptipadech. Online
kurzy maji nizkou efektivitu v organizacich, kde management nepodporuje motivacni a
stimula¢ni néstroje pro rozvoj lidskych zdroji. Dal$i negativni aspekty jsou témét totozné

jako v kapitole tykajici se distanéniho vzdélavani.

3.5. HLAVNI INTEGRACNI TENDENCE

Spoluprace je vyvijena zejména v oblasti vyzkumnych a mobilnich programi
(ekvivalence studijnich programil), pfistupu ke studiu (vSeobecny rozhled), sféry jazykové
vybavenosti a celkové kompatibility naSich a zahrani¢nich univerzit. Je vytvéafena
mezinarodni dimenze studia, rozviji se vyuka anglitiny a dalSich svétovych jazykt a
pracuje se na odstraiiovani jazykovych bariér. Z diivodu nepfetrzitych zmén je neustale
meénéno uspotfadani a pocty studijnich disciplin, které jsou zvySovany stejné jako pocty
studentli. Inovace Skolnich programil se projevuje napi. ve zformovani tiistupfiového
vzdélavaciho systému (bakalafsky, magistersky, doktorandsky). Pfi¢emz zejména prvni ma
byt orientovan profesné.

Mobilita je podporovana na vsech trovnich, probihd jak na mezinarodni, tak i na
interni trovni. Cilem projektii mobilit, tj. stdzi a vymén na podporu nadnarodnich projektt
urcenych predevsSim pro osoby v procesu odborné¢ho vzdélavani a ptipravy, zvlasté pak
jsou zapojeni studenti, pedagogové, Skolitelé ¢i vyzkumnici, je umoznit vyjizdét na praxe a
jiné pobyty do zahrani¢i. Divody pro vyjezd jsou zde nasnadg, posileni evropské dimenze

Vv pocatecnim a dal$im odborném vzd€lavani, propojeni teorie s praxi, prohloubeni
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jazykovych dovednosti a celkové zkvalitnéni odborného vzdélavani.

Projekty mobilit zahrnuji tfi druhy aktivit, StaZ (odborna pfiprava v zahrani¢i pro
mladé lidi v pocatecnim odborném vzdé€lavani, probihaji ve firmach, institucich, které se
pfed odjezdem do zahrani¢i zavazaly Gc¢astnika piijmout), vyména (ziskavani a vyménu
informaci o zptisobech a metodach odborného vzdélavani v zahranici, je urCena predevsim
manazerum lidskych zdroji v podnicich, lektorim, specialistim odpovédnym za odborné

vzdélavani, pedagoglim, poradctim nebo jazykovym specialistim), studijni pobyt.

3.5.1 Programy mobility

V soucasnosti je otdzka mobility velmi populdrnim tématem a to predevSim na
urovni Evropské unie, kde je problematika mobility kli¢ovym tématem a zakladni prioritou

unijni politiky na podporu kultury, vzdélanosti a zamé&stnanosti.

Spolu s mobilitou zbozi a sluzeb je mobilita osob klicovym faktorem pii vytvaieni
znalostni spolecnosti. Poskytuje motivy k budovani mezinarodni spoluprace v ¢im dale
vice globalizované Evropé, respektive ve svété je tento fakt jest€¢ mnohem vyraznéjsi.
S mobilitou je spojeno mnoho piekazek, at’” administrativniho charakteru, nebo otazka ne-
dostatku jazykové vybavenosti. Zakladnim ptedpokladem mobilizace jsou v neposledni

fad¢ financni prostiedky, kterych je nedostatek.
Pokud shrneme obecné cile programii na podporu mobility, budou znit nasledovné:
e rozvoj mezindrodni spoluprace a komunikace;
e ziskani novych zkusenost nebo know-how;
e podpora vzdélavani, zamé&stnanosti a lidského potencialu;
e mezikulturni dialog, zlepSeni jazykovych dovednosti;
e kuvalitni pfipravy projektl spoluprace na mezinarodni tirovni;
e vystoupeni z ,,izolace*.

Evropska unie v této oblasti vymezuje zakladni cile, definuje strategie a tkoly k

naplnéni téchto cilti. Jednou z prednich iniciativ EU jsou praveé vzdélavaci programy.
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Historie vzniku vzdé€lavacich programi je velmi bohata. V roce 1980 vytvoftila Ev-
ropské komise ve spolupraci se ¢lenskymi staty informacni sit’ o vzdélani s nazvem ,,Eu-
rydice “, jejiz hlavnim cilem je podporovat spolupraci v oblasti vzdélavani mezi jednotli-
vymi ¢lenskymi staity EU a informovat o narodnich vzdé€lavacich programech. Za ptipo-
minku stoji také fakt, ze o 15 let pozdéji (1995) se sit’ Eurydice stala soucésti programu

,,Socrates “.

Dilezitym c¢asovym meznikem v oblasti vzdélavani je mimo jiné také rok 1985,
kdy doslo k uznani vysokoskolského vzdélani jako vzdélani odborného. Nasledkem této
zmény doslo k vytvotfeni hned nékolika evropskych vzdélavacich programt jako Erasmus,

Lingua nebo Comett.

Prvni individualni vzdélavaci programy EU vznikly v 80. letech 20. stoleti. Postu-
pem casu zde prevladl decentralizacni trend a vétSina programi se integrovala pod jeden

program.

Nyni pfistupme ke konkrétnim programiim umoziiujicich mobilitu na evropské i
svétove urovni. Vybrala jsem dle mého nézoru 3 nejstézejnéjsi programy: Socrates, Le-

onardo da Vinci a Erasmus Mundus.
3.5.1.1. Socrates

e Vznik: 1995

e Zamereni: oblast vzdélavani od matetskych §kol po univerzity, vzdélavani do-

spélych

e (ile: zlepSovani znalosti evropskych jazykt, podpora spoluprace a mobility,

inovace ve vzdélavani, rovné ptilezitosti ve vzdélani

wvewr

(staty Evropského sdruzeni obchodu)

e Program je ¢lenén do 8 podprogramt (diive fungovaly jako samostatné pro-

gramy):
- COMENIUS (vzdélavani ve skolach)

- ERASMUS (vysokoskolské vzdélavani)
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- GRUNDTVIG (vzdélavani dospélych, celozivotni vzdélavani)
- LINGUA (jazykové vzdélavani)

- MINERVA (vyuzivani ICT, oteviené a distancni vzdelavani)
- PRUZKUM A INOVACE (problematika vzdélavaci politiky)
- SPOLECNE AKCE (spoluprace s dal§imi programy EU)

- DOPLNKOVE AKTIVITY (podpora aktivit nespadajici do jed-

notlivych programii)
3.5.1.2 Leonardo da Vinci

e Vznik: 1995

e Zamereni: podpora odborného vzdélavani a celozivotniho vzdélavani, praktic-
ké staze a vymeény student stfednich a vysokych skol, absolventii, mladych

nezameéstnanych, mladych pracovniki,

e (ile: zlepSeni uplatnéni mladych lidi na pracovnim trhu, zlepsSeni doved-
nosti a kompetenci osob prochézejicich pocate¢nim odbornym vzdélavanim
ve stiednich, vyssich a vysokych $kolach, zdokonaleni kvality a pFistupd k
dal§imu odbornému vzdélavani a k celozivotnimu osvojovani znalosti a schop-
nosti se zamérem zlepSovat adaptabilitu lidi na technologické a organizaéni
zmeény, diraz na vyznam a ilohu odborného vzdélavani v procesu inovaci se
zamérem zvySovat konkurenceschopnost a rozvijet podnikdni prostfednictvim

zlepSovani spolupréce instituci odborné¢ho vzdélavani a podnikti
e Clenové: &lenské zemé EU, Norsko, Lichtenstejnsko, Island, Turecko
e Program vznikl seskupenim 5 podprogrami

- COMETT (vysokoskolské vzdelavani se zaméfenim na ekonomic-

kou oblast)

- EUROTECNET (podpora inovaci a novych technologii v odborném

vzdelavani)

- FORCE (podpora profesniho vzdélavani)
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- PETRA (spoluprace ve vzdélavani a v odborné piiprave)
- LINGUA (jazykové vzdélavani)
3.5.13. Erasmus Mundus
e Vznik: 2004/2005
e Program navazuje na Socrates/Erasmus program
e Zameéreni: mobilita v oblasti vysokoskolského vzdélavani
e 4 hlavni oblasti podpory:
: magisterské programy Erasmus Mundus

: stipendia pro akademické pracovniky ze tfetich zemi na vyuku nebo vy-

zkumnou ¢innost v ramci magisterského programu

: partnerstvi mezi konsorciem magisterského programu Erasmus Mundus a

vysokymi Skolami ve tietich zemich

: zvySovani atraktivnosti — podpora projektt evropské spolu prace

vV

e Clenové: viechny nynéjsi ¢lenské zemé EU + Turecko, Chorvatsko, Norsko,

Lichtenstejnsko, Island

Déle struéné predstavim vybranou aktivitu programu Erasmus Mundus —
magistersky 1-2 lety program Euroculture. Divod pro¢ jsem se rozhodla ptiblizit pravé
tento program je osobni zainteresovanost V programu a vysoké ambice ve snaze vyuZit

tento studijni program pro rozsifeni dovednosti a kompetenci v poZadovaném oboru.
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Euroculture

je unikadtni Erasmus/Mundus program kombinujici teoretické poznatky s praxi, kompletné
vyucovany v anglickém jazyce s moznosti ziskani titulu MA. Patronkou programu se stala
Univerzita Palackého v Olomouci, jez je zaroven v siti univerzit zastitujicich program.
Cilem programu je pochopent historickych, nabozenskych, socialnich a kulturnich aspekti,
jez hraly roli v evropskem integracnim procesu. Neméné podstatnym cilem programu je
spoluprdace na spolecnych projektech Evropské unie a tretich zemi.

Vyuka je koncipovana do ¢tyr vzajemne souvisejicich oblasti: mobilita (analyza obyvatel a
kultur v globalnim kontextu), transfer (analyzy kulturnich hodnot v socidlnich interakcich),
intervence (analyzy politik a aktivit), kooperace (analyzy mezikulturni spoluprace

V mezinarodnich projektech,).

Pod zastitou Evropské komise a ve snaze sjednotit veSkeré aktivity podporujici
celozivotni vzdélavani byl v roce 2007 uveden ,, Program pro celoZivotni vzdelavani* (z
angl. LLP — Lifelong Learning Programme). V soucasné dob¢ zastfeSuje 4 hlavni
podprogramy Erasmus, Comenius, Grundtvig a Leonardo da Vinci. Tyto podprogramy
dopliiuje prifezovy program, ktery je dale rozdélen do ¢tyi podprogrami — spoluprace a
inovace, jazyky, informacni a komunikaéni technologie a Sifeni a vyuZzivani vysledkl
projektl v praxi. Posledni ¢ast programu tvoii program Jean Monnet, ktery se zamétuje
na podporu vyuky a vyzkumu v oblasti evropské integrace na univerzitach.

Vysokoskolské a odborné vzdélani je podporovano také transatlantickymi programy
jako EU/USA-Atlantis zabyvajici se oblasti transparentnosti, uznavani kvalifikaci a

studijnich obdobi. Studentim jsou udélovany granty ,,Schuman-Fulbrightovy komise.

3.5.2 Univerzalita ve vzdélani

Univerzalistické tendence, snahy usiluji o postupné ptiblizovani a propojeni
narodnich vzdé¢lavacich systémi, které tak usiluji o zvySovani kvality a produktivity
vzdélavani a sméfovani k solidarni a tolerantni spolecnosti, kterd vzajemnou spolupraci
posiluje kulturni styky.

Pti stale vétSi kompresi svéta musime vidét skutenosti a problémy v Sirokych

souvislostech z obecného hlediska, coZ integrace podporuje. Dilezitym prvkem
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univerzality ve vzdélani se zda byt vznik vzdélavaciho programu at na ndrodni ¢i
mezinarodni Urovni. Pfi¢iny vzniku novych ¢i prepracovani existujicich vzdélavacich

programii, které Ize aplikovat na trh prace jsou prave tyto:

e Potteba zkvalitnéni ptipravy pro budouci povolani
e Reakce na potfeby trhu prace
e Potieba pfipravit vzdélaného a adaptabilniho pracovniku

e Zmgéna obsahu prace v odvétvi

3.6. CELOZIVOTNI UCENI

,, Ve spolecnosti znalosti uz nelze ddle oddélovat skolu od Zivota. Skola a Zivot museji byt

slouceny do organického procesu, v némz budou vzdjemné propojeny zpétnymi vazbami. *

(Peter F. Drucker)

Koncepce kontinuity informalniho (uceni jako doprovodna soucast kazdodenniho
zivota podporujici intelektovy vyvoj jedince a schopnost orientace a adaptace v ménicim se
svéte), formalniho (uCeni ve vzdélavacich institucich, ziskavani certifikata a kvalifikaci) a
neformalniho (vyuka v ramci pracovisté, v ruznych obcanskych organizacich, vétSinou
nevede k formalizovanému certifikatu) uceni v jeden proces celoZivotniho vzdélavani je
béhem na dlouhou trat. Diskuse v oblasti formélniho a neformalniho vzdélavani je
povazovana za jeden z klicovych prvkl pfi regulaci zamé&stnatelnosti, kterd se vétSinou
tykd osob snizsi kvalifikaci. Populace totiZz starne a stale se zvétSujici objem novych
poznatkil nelze ,,nalozit* na mladé lidi, ktefi nastupuji nové na trh prace. Jednoduse jich
neni dost. Proto se kontinuitni vzdélavani stavd nutnosti. Platformu tvoii zdkladni a
odborné ¢i vysokoskolské vzdélani, které ma poskytnout pozitivni postoj k uceni, osvojeni
si studijnich navyki a schopnost ucit se. Jedinci by to posléze mélo otevtit a usnadnit cestu
k rekvalifikaci, ke zméné profese, coz opét souvisi s flexibilnim pfistupem k trhu prace
(ZLAMALOVA 2007)

Celozivotni vzdélavani 1ze povazovat za jeden z primarnich cilii novodobé ucici se
spolecnosti. Ta mé za ukol kultivovat ¢lovéka a zaroven ho vybavit schopnosti efektivné se

pfizplsobit globalizovanému pracovnimu trhu a prospivat tak zaroven jednotlivci

31



pohybujicimu se na trhu prace i spolecnosti v rdmci konkurenceschopnosti ekonomiky.
Proces celozivotniho uc¢eni méa vnést vzdélani mezi Siroké masy lidi a soucasné¢ vychovat
uzce zaméiené jedince, specialisty v oboru. To pusobi ponékud rozporupln€. Bude
zajimavé sledovat, zda se v budoucnu podaii skloubit oba sméry, vzdélavani za ucelem
kultivace Clovéka a vzdélavani jako néstroj pro zdroj obzivy. V soucasnosti se vyvojové
tendence ubiraji smérem ke druhému proudu, za vidinou ekonomického rustu.

Celozivotni uceni je pfedmétem vefejného zajmu. Je tieba zajistit jeho dostupnost,
poskytovanou kvalitu a transparentnost informaci. Celozivotni uceni zahrnuje ziskavani
kvalifikaci, roz$ifovani znalosti a porozuméni, ziskavani novych dovednosti a kompetenci
¢i obohaceni osobniho ristu. Celozivotni u¢eni znamena, ze k ziskani kvalifikace mohou
vést flexibilni vzdelavaci cesty, véetné studia v distanéni nebo kombinované formé, nebo ji
lze ziskat na zdkladé¢ pracovnich zkuSenosti. CeloZivotni uceni je integralni soucasti

celkové strategie v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.

3.6.1. CeloZivotni u¢eni ve strategickych dokumentech CR

Sjednocovani v urcitych oblastech vzdélavani se v ramci globalizace déje na
nadnarodni urovni, formou mezindrodni spoluprace, uzavirdni smluv tvorby
doporucujicich dokumentii a ucasti na rozvojovych procesech. Dulezitost podpory rozvoje
lidského potencialu, jako jednoho ze zékladnich faktora trvale udrZitelného hospodaiského
ristu znalostnich ekonomik, se objevuje na prednich mistech strategickych dokumentii CR.
V souvislosti s Ceskou republikou uvadim sté&Zejni nadnarodni dokumenty, které maji podil
na soucasné¢ podobé naSeho vzdélavaciho systému. Z hlediska celoZivotniho u¢eni maji
tyto dokumenty Kontextovy charakter - vénuji Se obecngj$im otazkdm spolecenského a
ekonomického rozvoje, trhu prace a lidskych zdroji, nebo jsou pfimo zaméfeny na otazky
vzdélavani. NeEkteré znich reaguji také pfimo na iniciativy EU (konzulta¢ni proces

k Memorandu, Narodni lisabonsky program).

e Maastrichtska smlouva (1993) — ustanovila pravidla pro zahrani¢i v oblasti bezpe¢nostni
politiky. Dale stanovila, Ze jednotlivé ¢lenské zemé¢ EU budou do svych nadnarodnich
vzdélavacich systémi vkladat také evropskou dimenzi vzdélavani formou navrhi a

praktickych realizaci spole¢nych postupt v ramci Evropy.
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o Zelend kniha (1993) — podrobné analyzuje evropskou dimenzi vzdélavani v ¢lenskych
statech EU. Evropska komise zde zddraziuje nutnost mobility student a pedagogickych
pracovnikil vV ramci EU a zavedeni jednotného hodnoticiho systému vzdélavani (ECTS z
angl. European Credit Transfer and Accumulation System). Né&kdy je k Zelené knize
ptitazovan prtivlastek , nalezeni spravné strategie”. V minulych letech probehlo
vV odbornych kruzich a na politické trovni mnoho diskusi a tvah o pfinosech mobility ve
vzdélavani. Komise se domniva, ze nastal sprdvny €as pro Sirokou vetejnou diskusi na toto
téma. Komise tak rovnéz reaguje na zadost Rady ministra z listopadu 2008, kterou byly
Clenské staty a Komise vyzvany, aby déle rozvijely koncepci mobility pro vSechny mladé
lidi v riznych vzdélavacich kontextech, jako je $kola, vysokoskolské vzdélavani, odborna

ptiprava, staze, u¢iovské pomeéry ¢i dobrovolnicka ¢innost.

Zelena kniha obsahuje fadu otazek a vyzyva k vyjadreni ndzort napf. na tato témata:

e Jak mizeme piesvédcit vice mladych lidi, aby se vydali do zahranici ziskat nové znalosti,
dovednosti a zkusenosti?
o Jaké prekazky mobility musime piekonat?

e Jakym zplsobem mohou vSechny zicastnéné strany — Komise, Clenské staty, regiony,
vzdé€lavaci instituce a instituce odborné ptipravy, nevladni organizace — spojit sily v novém

partnerstvi pro mobilitu ve vzdélavani?

Evropsky komisaf pro vzdélavani, odbornou piipravu, kulturu a mladez Jan Figel' k zelené knize
rekl:

,» mobilita ve vzdélavani je dobra pro jednotlivce, skoly, vysokeé skoly a instituce odborné pripravy
i pro spolecnost jako celek. Pomdahda rozvijet dovednosti, jazykové znalosti a mezikulturni kompe-
tence a zlepsuje schopnost jednotlivci a organizaci byt inovacni a konkurenceschopni na mezina-
rodni urovni. Musime mobilitu podporovat tak, aby odchod do zahranici kvili ziskani znalosti
a zkusenosti byl beznou praxi a nikoli vyjimkou. To ma velky vyznam — pro posileni a zajisténi udr-
Zitelnosti hospodarske obnovy EU stejné jako pro socidlni soudrznost evropské spolecnosti ve 21.

stoleti. *

e Bild kniha (1993) — tématiku dokumentu vystihuje jiz podnazev Rust, Konkurenceschop-
nost, Zaméstnanost — Vyzvy a cesty vpied do 21. stoleti. Narodni program rozvoje vzd¢la-
vani — Bila kniha byl schvéleny ¢eskou vladou v roce 2001. Zdiraznuje, Ze realizace kon-

ceptu celozivotniho uceni neznamena jenom rozsifeni existujiciho vzdélavaciho systému o
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sektor dalsiho vzdélavani. Jde o mnohem vice, o zasadni zménu pojeti, cili a funkce vzdé-
lavani, kdy vSechny moznosti uceni - at’ jiz v tradi¢nich vzdé¢lavacich institucich ¢i mimo
n¢ - jsou chapany jako jediny celek. V tomto duchu je pak formulovana i jedna z hlavnich
strategickych linii: ,, Vzdéldavani pro kazdého po cely Zivot“. Je zaméfena na uspokojovani
vzdélavaci potieby déti, mladeze a dospélych odpovidajicim usmérnovanim kapacit ve sko-
lach a dalSich vzdélavacich zatizenich tak, aby byla zajisténa dostupnost vSech trovni
vzdélavani a poskytovana spravedliva piilezitost k maximalnimu rozvoji rtznorodych

schopnosti v§ech jedincti v pritbéhu celého Zivota.

o Memorandum o celozivotnim uceni (2001) — Zavére¢na zprava z konzultaéniho procesu
k Memorandu chape pfeménu tradi¢niho vzdélani na individualni a institucionalni Grovni
ve vSech sférach vetfejného a soukromého zivota jako ditkladnou piipravu. Vytycuje
problémy tykajici se prosazovani celozivotniho uceni pro vsechny: vzdélavani vSeobecné
zakladni (napf. mira selektivnosti, maly zajem o jednotlivce, nizkd Uroven zapojeni
socialnich partneri, nedostatecné financovani a investice, podpora Skol a ucitel),

vzdélavani dospélych (napt. neexistence komplexniho pravniho ramce).

Schéma 4: Provdzanost strategickych sméru, navrhii opatieni strategie CZU a operacnich

programii CR

Navrhy opatreni pro jednotlivé segmenty celozivotniho uceni

Hlavni strategicke

, . Poéateéni Pocateéni e .
smery Strategie c cobecnd dborné Terciami Dalsi
we L PR vieobecné odborné e s
celozivotniho uceni CR S o vzdélavani vzdélavani
vzdélavani vzdélavani

1. Uznavini, prostupnost

e

N i N i N

2. Rovny piistup

L7

. Funkéni gramotnost

4. Socialni partnerstvi

5. Stimulace poptavky

6. Kvalita

7. Poradenstvi

pe3 nepiimy zprostiedkovany vliv

L5 vyznamng provazanost
[H piimo podporovana opatieni

34

Zdroj: NAEP, 2010




3.6.2 Celozivotni uceni ve strategickych dokumentech EU

Ve strategickych dokumentech EU je celozivotni uceni nahliZzeno jak z hlediska

zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojt, tak z hlediska vzdélavani. Soucasné evropskeé

dokumenty ovsem jiz uplatiiuji pojeti komplexni, které zdlraziuje jak ekonomicky, tak

socialni rozmér celozivotniho uéeni.

Bolonska deklarace (1999) — zékladni dokument o vytvoieni evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani s terminem realizace do 2010. Evropskym zemim se
tim oteviela moznost, pfi vyuziti jedine¢nosti svych vzdélavacich systému, vytvotit
spoleény systém vysokého Skolstvi v Evropé. Podpora a rozvoj soucasti
Lisabonského procesu v oblastech mobility obcanli, zvySeni mezindrodni

konkurenceschopnosti evropského vysokoskolského vzdélavani.

Lisabonsky proces (2000) — v bieznu 2000 probéhlo zasedani Evropské rady
v Lisabonu, které schvalilo Lisabonskou strategii, jez si kladla za cil transformovat
Evropu na nejdynamictéjsi a nejkonkurenceschopnéjsi ekonomiku svéta zalozenou
na znalostech, poskytujici trvaly a udrzitelny riist, vytvarejici vice lepSich pracov-
nich mist a umoziujici socialni soudrznost, kde celoZivotni uceni hraje klicovou ro-
li. Prvni uceleny dokument vSak vznikl az v roce 2001 ve Stockholmu vydanim
prvniho oficidlniho dokumentu nastinujici uceleny evropsky ptistup k narodnim po-
litikdm v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. Dal§im dilezitym krokem bylo na-
stoleni pracovniho programu Vzdélavani a odborna priprava v Evropé (nebo také
Vzdelavani 2010), navrZzen Evropskou radou v Barceloné v r. 2002, obsahujici refe-
renéni rdmec pro tvorbu politik v oblasti vzdélavani a odborné piipravy na trovni

2002.

V navaznosti na cile stanovené Pracovnim programem bylo na zasedani Evropské rady

V Bruselu v kvétnu r. 2003 schvéleno pét evropskych srovnavacich ukazateli, které mély

byt dosazeny do r. 2010:
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ptedCasny odchod ze $kol absolventi matematickych, piirodovédnych a tech-

nickych obort;
mira ukoncenosti vyssiho sekundérniho vzdélavani;
klic¢ové dovednosti;

ucast na celozivotnim udeni.

Tyto ukazatele jsou chapany jako nastroje oteviené metody koordinace narodnich poli-

tik Clenskych stati. DalSi rozpracovani a hodnoceni Lisabonské strategie v nami sledované

oblasti bylo realizovano ve dvou liniich — zaméstnanosti a vzdélavani.

Evropska rada v Bruselu v bieznu 2006 potvrdila, ze integrované hlavni sméry pro

zaméstnanost a rist 2005-2008 zistavaji v platnosti, a dohodla se na konkrétnich oblastech

pro prioritni opatfeni, ktera budou provedena do konce r. 2007. Jde o:

:vét$i investice do znalosti a inovaci;

‘vyuziti potencialu podnikatell, zejména malych a stfednich podniki;

:zvySovani pracovnich pfilezitosti pro prioritni skupiny.

Kodansky proces - priority Lisabonského procesu specificky pro odborné
vzdélavani jsou vymezeny vtzv. Kodanské deklaraci, kterou podepsali
v listopadu 2002 v Kodani ministfi odpovédni za odborné vzdélavani
z ¢lenskych zemi EU, zemi ESVO/EHP, kandidatskych zemi, predstavitelé Ev-
ropské komise a zastupci socialnich partnert na evropské tirovni. Deklarace se
tyka strategie pro zlepSeni vykonnosti, kvality a atraktivnosti odborného vzdé-
lavani. K jejim prioritdm patifi zejména podpora transparentnosti a uznavani
kompetenci a kvalifikaci, spolecné principy pro uznavani neformalniho a in-
formalniho vzdé€lavani, spolecna kritéria pro zajistovani kvality, podpora vyvo-

je referencnich trovni kvalifikaci a kreditniho systému.

Maastrichtska studie (2004) - zhodnocuje pokrok vzhledem k Lisabonskym ci-
lim v oblasti odborného vzdélavani. Tato studie pak byla predlozena na zase-

dani Celnych evropskych predstavitelt odborného vzdélavani v Maastrichtu
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Vv prosinci 2004. Zavéreény dokument, tzv. Maastrichtské komuniké pak stano-
vuje nové priority rozvijejici Kodansky proces podporujici zejména trans-
parentnost (EQF, ECVET) a rozsifovani evropské spoluprace v oblasti odbor-

ného vzdélavani.

o Prazské komuniké (2001) — zdliraziiuje vyznam zajistovani kvality jak
V narodnich systémech, tak i na mezinarodni urovni a jejich vzajemné ak-
ceptace a vyznam spoluprace v oblasti uznavani dokladl a vyuzivani kreditt
(ECTS). Vyznamnym zavérem Berlinského komuniké (2003) bylo ptede-
v§im to, ze od roku 2005 kazdy absolvent vysoké skoly obdrzi automaticky
a bezplatné Dodatek k diplomu, vydany v cizim jazyce. Konference ministrii
v Bergenu (2005) pak piijala dva dilezité dokumenty, které urcuji na evrop-

ské urovni:
:rdmec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavanti;

:Soubor standardl, postupl a hlavnich smérii v oblasti zabezpeceni kvality,

vcetné principti Evropského registru agentur pro zabezpeceni kvality.

3.6.1.1 Strategie Evropa 2020

Evropa stale vice ¢eli dlouhodobym vyzvam, jako je stdrnuti populace, globalizace
a klimatické zmény. EU nyni stoji na kfiZovatce. Bude v pfiSti dekadé pattit dale mezi
ekonomické velmoci, nebo ztrati kontakt s tradi¢énimi a novymi globalnimi centry? Bude
EU schopna prosadit nezbytné strukturalni reformy a zajistit budouci prosperitu?

Na tyto otazky se snazila hledat odpovéd’ Evropska rada (setkani hlav statd a vlad
EU) na svém neformalnim jednani, které probéhlo 11. inora 2010 poprvé pod vedenim
stalého predsedy Hermana van Rompuye.
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Evropska komise pfijala sd€leni ke strategii Evropa 2020 3. bfezna 2010. EK navr-

huje tfi hlavni prioritni oblasti pro budouci sméfovani hospodarskych politik:

1.
2.
3.

posileni inovaci a znalosti;
podporu zelené, na zdroje Setrné ekonomiky;

dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti.

EK se domniva, Ze na konci desetileti by ekonomika EU méla dosdhnout nésledujicich

cila:

3.7.

uroven zamestnanosti 75 %;
vydaje na védu a vyzkum ve vysi 3% HDP;

sniZeni emisi CO, 0 20%, zvySeni energetické t¢innosti o 20% a narist pouzivani
obnovitelnych zdroju také o 20%;

sniZzeni po¢tu nedostudovanych skolakli o 10% a zvySeni poctu vysokoSkolakii na
40%;

snizeni poc¢tu Evropantl zijicich pod hranici chudoby o 20 miliont.

GLOBALNI ROZVOJOVE VZDELAVANI

Globalni rozvojové vzdélavani (dale jen GRV) je celozivotni vzdélavaci proces,

ktery si klade za cil informovat o rozdilech a podobnostech mezi zivoty lidi v rozvojovych

(a rozvinutych zemich; usnadiuje porozuméni ekonomickym, socialnim, politickym,

environmentalnim a kulturnim procesiim, které ovlivituji zivoty vSech lidi, a tim pfispiva

k systtmovému chapani svétovych souvislosti. GRV podporuje osobnostni rust tak, aby

¢lovék byl schopen a ochoten sam aktivné feSit vlastni problémy i se zapojit do feSeni

problémua spoleCnosti, v niz Zije (na urovni regionu, stitu, i urovni mezinarodni).

(LUSKACOVA, 2008)

Z nadnarodnich instituci se této problematice vénuji organizace jako OSN,

UNESCO ¢i Evropska unie.
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Pod zastitou Organizace Spojenych Narodi (dale jen OSN) byly uvedeny
»Rozvojové cile tisicileti (z anglického Millenium Development Goals — MDGs).
Generalni tajemnik Organizace Kofi Annan ptednesl zpravu ,,My lidé — role Spojenych
narodt v 21. stoleti (UN, 2000), kde byly pojmenovany zakladni globalni problémy, jako
je chudoba, sifeni infek¢énich nemoci (jako napt. AIDS) ¢i zavedeni $kolni dochazky pro

vSechny déti. Annan zaroven navrhl zplsoby jejich feseni, které musi byt realizovany do roku

2015 (viz Tabulka 1).

Tabulka 1: Rozvojové cile tisicileti

Rozvojové cile tisicileti:

Cil 1: odstranit extrémni chudobu a hlad;

Cil 2: dosahnout zdkladniho vzdélani pro vSechny;

Cil 3: prosazovat rovnost muzi a Zen a posilit roli Zen ve spolecnosti;
Cil 4: snizit détskou timrtnost;

Cil 5: zlepsit zdravi matek;

Cil 6: bojovat s HIV/ AIDS, malérii a dal$imi nemocemi;

Cil 7: zajistit udrzitelny stav zivotniho prostfedi;

Cil 8: budovat svétové partnerstvi pro rozvoj.

Zdroj: MSMT (2011)

Pro piipad této diplomové prace zdiraznim dva nejpodstatnéjsi cile tykajici se

vzdélani a lidského rozvoje (OSN, 2010):

CIL 2: Zp¥istupnit zakladni vzdélani pro viechny

- zajistit, aby vSechny déti, chlapci 1 divky, absolvovaly plné zdkladni vzdélani;

CIL 8: Vytvofit globalni partnerstvi pro rozvoj
- ve spolupraci s rozvojovymi zemémi vytvofit solidni pracovni piileZitosti pro
mladé;
- ve spolupraci se soukromym sektorem zajistit, aby vSichni lidé mohli vyuZzivat

pfinosii novych technologii, zejména technologii informaénich a komunikacnich;
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3.8. SHRNUTI POZNATKU Z LITERARNI RESERSE

Schéma 5: Shrnuti poznatku z literarni reserse

Struktura literarni referie

Teorie uéeniVyznam
vzdéldvani

Rychle se ménici prostiedi/Globalizaéni procesy

Demokratizace
Deteritorializace
Tlak zrvchleni
Univerzalita

Y

Lidsky jedinec

| ki ovich kompetenc

Wzdélavani a rozvo

.
—

Faze
Metody
Efeltivnost vzdélavani

ZPEZNA VAZBA

Formyv vzdélavani
Subjekty vzdéldvan

Multikulturnd prostfedi

—* |Iﬂter1mlnm1i vzdélavani

-
-

| |

Osobnostnd nist,
pracovni kariéra

> |G10ba']ni rozvojové vzdélavani |

Y

TUftici se spolecnost

— [Celofivomingent I | Programy mobil

40




4. ANALYTICKA CAST

Nez se zacneme podrobné zabyvat vzdélavaci politikou, je tieba vénovat pozornost
tomu, jak je vzdélavani vniméano ve spolecnosti, jaky miize mit pro spolecnost piinos a jak
by mélo reagovat na demografické zmény, které v ni probihaji. Musime si polozit nésledu-

jici otazky:

Jak vnimaji vzdélani mladi lideé, kterych se nova politika bude tykat a jakym zpisobem mii-

Ze toto vnimani ovlivnit jejich postoj k jeji realizaci?

Mladi lidé v kazdé ze ¢lenskych zemi EU, oblasti ¢i lokalité maji jiny nazor na pfi-
chézejici zmény. V zasad¢ se potykame se stereotypy, které jsou se vzdélanim spojovany a
které se podobaji priliSnému zevSeobecnovani. Vysledkem mohou byt Casto predsudky a
odmitani. Tyto ndzory a ptedsudky maji vliv na to, jak mladi lidé vzdélavacim a nésledné
naborovym procesem prochazi. Jestlize nova politika pfinese nabidku inovaci, které pomo-
hou kariérnimu 1 osobnostnimu rastu, plany na jeji realizaci musi zahrnovat urc¢itou osvétu

mezi mladymi lidmi. Jinak lze o¢ekavat zapornou reakci.

Analyzu nazora a predsudkil 1ze provést védecky, kdy se ¢erpa ze vzorku populace
a vyuzivaji se techniky obvykle uplatiiované pii vyzkumnych etienich. Casto postoje mla-
dych lidi ovliviiuje (nedostate¢né) povédomi o planované iniciativé. Nemtzeme se divit, ze
se lidé vyjadiuji k ndstupu nové politiky skepticky, kdyZ si zatim neovéfili pozitivni di-

sledky, nebo je zdsadni problém v nezdjmu?

Kazda politika, zejména v ramci vzdélavaciho systému, musi brat v potaz postoj
tdch, kterych se ma tykat. Zadna politika nebude dlouhodobé isp&sna, pokud nezvoli jeden
ze tii moznych postupli: ptizptisobit se postojim, které vyjadiuji zainteresované strany;
presvédcit o spravnosti politiky ty, ktefi vyjadiuji negativni ndzory; nebo usilovat o odstra-

néni ptic¢in nesouhlasného postoje.

Vzhledem k vyse stanovenym divodim realizuji v praktické ¢asti této prace vy-
zkum, analyzu dat a dotaznikové Setfeni na téma: Informovanost mladych lidi o moZnos-
tech vzdélani a pracovnich pfilezitosti v EU, ¢imZ nepfimo zodpovim nazory mladych lidi
na nov¢ prichazejici strategii 2020, pfesnéji reakce na program ,,Mladez v pohybu®, jeho

realizaci, moznou Uspé$nost.
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4.1 METODY

V praktické Casti byla pouzita metoda dotazovani a jeji technika dotaznikti. Tento
zpusob sbéru dat spadd mezi metody kvantitativniho vyzkumu vychazejici z empiricky
zjisténych faktl, které se doplni o obecné zavéry. Navic jsem v diplomové praci pouzila
metodu analyzy dokumentd, kterou fadime naopak mezi metody kvalitativniho vyzkumu a

ktera ndm umoziuje shrnuti zavéri na zékladé hodnoceni dat z kvantitativniho vyzkumu.

Metoda dotazovani byla uptfednostnéna predevsim z divodu kvantifikace, jejich
moznosti a vyhod pro uvedeny vyzkumny zamér. Kvantifikace se sklada ze dvou hlavnich
¢innosti, kvalitativniho vymezeni jevl, které mame v tmyslu méfit (proménné), a hledani
vhodného nastroje kvantifikace (metody). (ZICH, 2006). Jinymi slovy zde propojime kva-

litativni a kvantitativni stranku jevu v optimalnim poméru.

4.2 TECHNIKY SBERU DAT

Primarnim cilem vyzkumu bylo ziskat informace, které mi poskytnou uceleny pre-
hled o problematice prace. Techniky analyzy dat a dotaznikli jsou navzajem provazané a

spole¢né uziti mi umoznilo komplexni nahled na problém.

4.2.1 Analyza dat

Analyzu jiz existujicich dokumentti, pisemnych materialii nazyvame analyzou do-
kumentii a slouzi jako vhodny néstroj pro tento typ vyzkumu. Prostudovanim pisemnych
nebo elektronickych pramentl k dané problematice a naslednou analyzou zjiSténych infor-
maci ziskdme kvalitni a podrobny prehled a orientaci ve zkoumaném jevu. Pro pfipad této
prace jsem vyuzivala predev§im dokumenty elektronické povahy, které jsem ziskala na
portalech a pii komunikaci s institucemi zabyvajici se stejnou problematikou. Data, ktera
jsem vyuzila, maji sekundarni charakter a byly ziskdny pfedev§im externim zpusobem.
Mluvim zde o vyro¢nich zpravach pfislusnych tradt, smérnice, nafizeni, vSeobecna usta-
noveni, strategické dokumenty. Sté€Zejnim divodem pro provedeni analyzy (sbéru, tiidéni a
porovnani informaci) bylo doplnéni informaci podstatnych pro zpracovani tohoto vyzku-
mu. Opomenout nesmim ani kontrolni ucel analyzy sekundarnich dat, ktery mé ubezpecil
pfedevSim v tom, Ze se ubirdm spravnym smérem. Déle uvadim podrobny piehled o infor-

macich, které¢ jsem ve svém dalSim vyzkumu pfedevSim pouzila, informace o poctu za-
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méstnanych a nezaméstnanych v Evropské unii a v CR, popiipadé v jednotlivych regio-
roekonomické a mikroekonomické analyzy ve vztahu k zaméstnanosti a vzdélani mladych
lidi, informace o vzdélavacich procesech ¢i systémech vzdélavani, vyuzivani vSech do-
stupnych moznosti mladymi lidmi, néklady spojené se vzdélanim v EU vSeobecné nebo

implementovani programu Mladez v pohybu ¢i Strategie Evropa 2020.

4.2.2 Dotazovani

Metoda dotazovani je metodou subjektivni, kterd se vyuzivd predevSim
K pofizovani primarnich kvantitativnich dat. Dochazi ke sbéru souhrnnych subjektivnich
nazoru expertl (jinde také respondentl), kteti odpovédi reaguji na svou objektivni vlastni
zkuSenost. Mezi hlavni vyhody metody standardizovaného dotazniku patii zejména ¢asova
nenarocnost, anonymita dotazovanych, velmi dobie zpracovatelné vysledky (za predpokla-
du, ze klademe vhodné a stylisticky spravné otdzky) a v neposledni fadé mozZnost volby

odpovédi z navrzenych moznosti a fazeni priorit.
4.3 KONTEXTOVA ANALYZA - VZDELAVACI SYSTEMY V CR

Pojd'me si nejprve struéné pripomenout, jak vypada v soucasné dobé vzdélavani
v Ceské republice (dale jen CR). Vzdé&lavani je v CR povinné pro déti od 6 do 15 let. Pie-
vazna vétSina zakl (90 % zakh) prechazi ze zdkladni Skoly do vyssiho sekundarniho vzdeé-
lani v 15 letech, prvni z kli€ovych momentt ve studiu. Dle zdznami EURYBASE (udaje
za rok 2007/2008) u zbylych 10 % zak ptichazi stejny prechod diive, ve véku 11 az 12 let
Vv ptipadé osmiletych gymnazii a ve véku 13 az 14 let, kdyz hovofime o pfechodu na Sesti-
leta gymnézia. CR se pys$ni jednou z nejvyssich ucasti ve vyssim sekundarnim vzdélavani
ve srovnani s ostatnimi staty OECD, doklada rovnéz 96 % ucast patnacti az osmnactiletych

ve Skolském systému.

Nové pozadavky na kvalifikace ze strany trhil prace vedly v minulych 15 letech ke
zménam v odborném vzdélavani, které se projevovaly pfedev§im v postupné inovovanych
nebo nové vytvarenych vzdélavacich programech. To, jak se dafi Skolskému systému re-
spektovat tyto pozadavky, mé vyrazny vliv na uplatnéni absolventl na trhu prace. Lze kon-

statovat, Ze tento kvalitativni faktor ma vyraznéjsi vliv nez faktor kvantitativni, tzn. zda
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struktury oborti a pocty absolvent odpovidaji pozadavkim na pracovni sily v konkrétnich

povolanich.

Prezkum odborného vzdélavani a piipravy (OVP) v Ceské republice je soucasti
studie OECD ,,U¢eni pro praxi“ (z angl. ,,Learning for Jobs®). Primarnim cilem je navrh-
nout opatieni, ktera by systém OVP CR pomohl 1épe a rychleji reagovat na aktualni potie-
by trhu prace. Pro CR byla vypracovana zprava, jez formuluje hlavni problémy systému
OVP a predklada Sest vzajemnych provdzanych doporuceni, podpiirné argumenty a pro-
blematiku realizace. Na zaklad¢ analyzy OECD a doporucenych doporuceni Ize shrnout

silné a slabé stranky ceského vzdélavaciho systému nasledovné:
SILNE STRANKY

e Primérna akademicka uroven patnactiletych zakt (na zékladé vyzkumného projek-

tu PISA) je spise dobrd,

e Naprosta veétsina zaku dokonci vyssi sekundarni vzdeldvani, pocet zaka, kteti nedo-

kon¢i studium na této urovni je nizs§i nez dlouhodoby primér OECD;

o Vysoké hodnoceni databdze udajii o vzdelani a jeho vysledcich v oblasti uplatnéni

absolventi na trhu prace, dostupny z: www.infoabsolvent.cz
e Posledni léta bylo zaznamenano zahajeni mnoZstvi novych reforem:
o vytvafeni nové soustavy kvalifikaci;

o zavedeni jednotné zavérecné zkousky v tiiletych vzdélavacich programech

odbornych skol;

o nova iniciativa v oblasti vzdélavani dospélych a zavedeni novych nastroji

pro podporu kariérového poradenstvi.

o Aktivni u€ast vlady na podpofte Gcasti socialnich partneri v OVP (viz sekto-

rové rady)
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SLABE STRANKY

e Kvalita vyuky jdouci ruku v ruce s vysledky zaki v triletych ucebnich programech
nedosahuji urovné, ktera je napiiklad ve ¢étyfletych vSeobecné vzdélavacich a od-

bornych studijnich programech;

e Rizeni vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani na regionalni Grovni postrada
transparentnost. Absence mechanismu, které by stanovily odpovédnost za sblizova-
ni pozadavki trhu prace a volby 74kl ve stejny moment zabezpecily kvalitu odbor-

ného vzdélavani v celostatnim méritku;

e Zapojeni firem do poskytovani odborné piipravy na pracovisti je velice nizké, riz-
norodé udaje zavislé na odvétvi a jednotlivych Skolach. Realizace odborné ptipravy

na pracovisti je na velmi nizké tirovni;

e Kariérové poradenstvi spada hned pod dvé ministerstva: Ministerstvo Skolstvi, mla-
deze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci. Tento decentralizovany

pristup mlze negativné pfispivat k soucasné rozdrobenosti systému,

e Nizka poptavka jednotlivcl i podnikil po dal$im vzdélavani a mala Gcast neodpovi-
dajici pozadavklim Lisabonské strategie. Existuji finan¢ni i jiné bariéry, které brani

Vv ucasti neékterych skupin populace;

e Dalsi vzdélavani je ur€ovano nabidkou vzdélavacich instituci, kterd ne vzdy odpo-

vida pottebam jednotlivel a trhu prace;

e Metodicka uroven kurzt dalsiho vzdélavani je ¢asto velmi nizkéd a neodpovida spe-
cifikim vzdélavani dospélych;

e Informace o kvalité kurzi dalSiho vzdélavani neni pro klienty zfejma, a to se stdva
jednou z bariér ti¢asti na dal§im vzdélavani,

MV

e Informace o kurzech jsou roztiisténé, poradenstvi na Gfadech prace je dostupné
pouze omezenému poctu klientl (zpravidla uchazeciim o zaméstnani);
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4.4 KONTEXTOVA ANALYZA — PRACOVNI TRH V CR

Statistické ro¢enky uvadi, Ze v soucasnosti je v CR asi 566 000 mladych lidi bez
prace, tj. asi 22 % (FINANCNI NOVINY, 2010). Celkem 32000 volnych mist je
momentalné k dispozici na trhu préace, z ¢ehoz 3 500 pozic pro absolventy vysokych skol.
S ukonéenim $kolniho roku 2010/2011 se o¢ekava piirtistek 70 000 novych absolvent VS.
Neni vyjimkou, ze se absolventi vysokych Skol hlasi na pozice, které jsou prioritné urcené
pro absolventy stiednich $kol. Maturanti bez praxe jsou diky tomu ve velmi znevyhodnéné
situaci. Vzhledem k uvedenému jsou mladi lidé, resp. absolventi bez praxe povazovani za
tieti nejohrozenéjsi skupinu na trhu prace, ihned star$i generaci 55+ a Zenach, které se
vraci z matetské dovolené.

Regionaln¢ nejvice ohroZzenou skupinou jsou mladi lidé ve véku 18 — 24 let.
pracovnich mist, jednim z nejvice ohrozenych sektorti je primarni sektor (zemédélstvi, aj.).

Neptiznivym fenoménem jsou také mésiéni naklady na nezaméstnaného v CR,
které se pohybuji okolo 28 000 K¢. Maximalni podpora v nezaméstnanosti je néco malo
ptes 13 000 (za ptedpokladu, ze prochézite rekvalifikacnim kurzem).

Jaka je snaha statu o zvladnuti této situace? Stat se snazi navySit pocty
vysokoskolakti, bohuZzel v§ak nejsou instrumenty pro tvorbu novych pracovnich mist. Dale
byla zaznamenana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani poskytovéana fyzickym
osobam do 20 let véku. (MPSV) Nejnovéjsim projektem v této oblasti je program‘Praxe
pro mladé do 30 let”, ktery zajiStuje financni podporu zaméestnadvani mladych lidi do 30 let,
poskytuje dotace mezd zaméstnavatelim v ramci finanénich prostfedki na APZ.

(FINANCNI NOVINY, 2010)

Na zakladé studie OECD lze vyty¢it problémy mladych lidi na trhu prace néasledov-

e Joblessness“- tento anglicky termin oznacuje skupinu mladych lidi, ktefi
ani nestuduji, ani nepracuji. Primér se pohybuje u skupiny 15-19 let kolem
8%, u skupiny 20-24 kolem 17%. Problém lidi, ktefi pfed¢asné ukonéi stu-
dium a jsou tudiz bez kvalifikace. Rizikovou skupinou jsou také mlade,

hrozi socialni exkluze.
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e Dlouhodoba nezaméstnanost
o (asta zména zaméstnani

e Piechod ,,ze Skoly do prace*

4.5 CHARAKTERISTIKA PROGRAMU ,MLADEZ V POHYBU*

INICIATIVA ZAMERENA NA ROZVOJ POTENCIALU MLADYCH LIDI, ABY MOHLA EVROPA
RUST UDRZITELNYM TEMPEM, ZE KTEREHO BUDOU MIT PROSPECH VSICHNI

Strategie Evropa 2020 ptichazi s ambiciéznimi cili — dosdhnout inteligentniho a
udrzitelného ristu, ze kterého budou mit prospéch vsichni v Evropé a ktery podpori socidl-

ni zaclenéni.

Jako ,,zdkladni stavebni kamen* jsou zde povazovéani mladi lidé, jejichz potencidl
chce Strategie 2020 maximalné vyuzit. Kli¢em k dosaZeni tohoto odvazného cile je dosa-
zeni vzdélani a odborné piipravy, coz umozni plynulé zaclenéni na trh prace a vétsi mobili-

tu.

Proto byl vyvinut komplexni bali¢ek politickych iniciativ tykajicich se vzdélavani a
zaméstnanosti mladych lidi v Evropé s vystiznym nazvem ,,MladeZ v pohybu*. Realizace

programu zahéjila v roce 2010 pod zastitou pravé zminéné strategie Evropa 2020.

Proc je potieba se zamé&rit na mladé lidi?

e Miladych lidi pod 30 let je v EU kolem 100 milionu, coz tvoii celou jejiho obyva-
telstva a pro ekonomiku EU maji klicovy vyznam (EUROSTAT, ¢erven 2010).

e Nezaméstnanost mladych lidi je nepiipustné vysoka - v EU je asi 5 miliont neza-
méstnanych ve véku do 25 let, tj. o necely jeden milion vice nez v roce 2009
(EVROPSKA KOMISE, 2011).

e Mezi mladymi je nezaméstnanych 20,4 %, coZ je vice nez dvojnasobek poctu ne-

zamé&stnanych lidi v produktivnim véku, 9,6 % (EUROSTAT, 2010).
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4.5.1 Cile programu

Primarnim cilem iniciativy Mladez v pohybu je zlepsit vzdélavani a zaméstnanost
(zvysit podil mladych lidi, kteti maji praci) mladych lidi a naopak snizit nezaméstnanost,

ktera v soucasné dob¢ dosahuje kritickych hodnot.
EU si klade za cil dosahnout 75% zaméstnanosti lidi ve véku 20-64 let,

¢imz by vSak musela radikalné zlepsit prechod mladych lidi do prace. Aby mél opti-
misticky nastaveny cil alesponl ¢aste¢nou nad¢ji na uspéch, iniciativa pfisla s nasledujicimi

postupy:

e Zmeénit vzdélani a odbornou ptipravu tak, aby lépe odpovidaly potfebam
mladych lidi.

e Podporovat mladé lidi ve vyuzivani grantd EU na studium ¢i odbornou pfi-
pravu ve ¢lenskych zemich EU.

e Pomahat ¢lenskym statim ve zjednoduseni ptechodu absolventti do pracov-
niho procesu.
vyuky, které¢ by mladym lidem umoznily pfechazet mezi jednotlivymi trov-

némi vzdélavani.

Na zaklad€ ovétenych studii a odhadi by v roce 2020 mélo byt celych 35 % pra-
covnich mist, které budou vyzadovat kvalifikaci na vysoké trovni, spolu se schopnosti
inovovat. Pro porovnani, dnes je to o 6 % méné, tedy 29 % pracovnich mist. Z vySe zmi-
néného logicky vyplyva, Ze do budoucna bude vyzadovano o 15 milioniim pracovnich mist
vice s nutnosti vyssi kvalifikace. (CEDEFOP, 2010) S piihlédnutim k faktu, ze v dne$ni do-
bé az ptili§ mnoho lidi odchazi ze Skol pred€asné, by se trend musel zcela obratit a zamezit
tak nezaméstnanosti a neaktivnosti, kterd jde ruku v ruce s chudobou. Dalsi cil iniciativy

Mladez v pohybu je
snizit predéasné ukoncovani Skolni dochazky na 10 %.

PInéni vyse stanovenych cili bude s nejvétsi pravdépodobnosti doprovdzeno mnoha

dasledky, pozitivnimi a negativnimi efekty. Napiiklad u nartistajiciho po¢tu pracovnich
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mist vyzadujicich kvalifikaci na vysoké urovni, bude nutnd dovednost prace
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Zde se proto zastavme u soucasnych
trendd a statistik, které udavaji, ze pouze jeden ¢loveék ze tii ma v EU dostate¢nou kvalifi-
kaci (31,1 %), (EUROSTAT, 2008), v porovnani s vice nez 40 % v USA nebo 50 %
Vv Japonsku. Evropské unie vlastni mensi procento vyzkumnych pracovnikl nez jeji hlavni

konkurenti (EVROPSKA KOMISE, 2010).

Mladez v pohybu, vlajkova iniciativa EU, chce napomoci mladym lidem uspét

V dnesni znalostni spole¢nosti.

Tato ramcova agenda ohlasila nové klicové Cinnosti, kterymi by rada posilala jiz
existujici a zavedené postupy na urovni EU. Stejné jako ostatni rdmcové programy EU,
bude tato iniciativa finanéné¢ podporovéana z ptislusnych strukturdlnich fondli dotujicich
programy tykajici se vzdélani, mladeze ¢i mobility uceni (Evropska komise, 2010). Nutno
podotknout, ze Mladez v pohybu bude provadéna v souladu se stézejni iniciativou ,, Pro-

gram pro nové dovednosti a pracovni mista*, kterd byla rovnéz uvedena v ramci strategie

Evropa 2020.

4 hlavni sméry ¢innosti iniciativy ..Mladez v pohybu‘:

e Inteligentni a udrzitelny rtst pro vSechny zavisi na ¢innostech v ramci systému ce-
loZivotniho uceni, rozvoj klicovych dovednosti a kvalitnich vysledkli vzdélavani;
V ramci tohoto sméru se hovoii také o dobrovolné ¢innosti, uznavani neformalniho
a informalniho uceni nebo v neposledni fadé také o odborném vzdélavani ucnov-
ského typu ve snaze zajistit a preklenout tu propastnou hranici na pracovni trh za
pomoci ziskani zkuSenosti pfimo na pracovisti.

e Navyseni procenta mladych lidi studujicich na vysokych Skolach se tyka hned dru-
hy smér iniciativy. PFistupnéjsi a atraktivnéjsi evropské vysoké Skolstvi nejen
pro rezidenty Evropské unie, ale také pro okolni svét pomaha Celit vyzvam globali-
zace. PredevS§im programy mobility slouzi jako uspéSny podplrny prostiedek
v cesté za kvalitnéjSim a pfitazlivéjSim Skolstvim. Daéle iniciativa navrhuje novou
agendu pro reformu a modernizaci vysokého Skolstvi, véetné iniciativy tykajici se
srovnavani vysledki univerzit a nové mezinarodni strategie EU na podporu evrop-

skych vysokych skol.

49



e Doporuceni Rady zaméfené na odstranéni piekazek mobility, doplnéné tabulkou
vysledkii v oblasti mobility, umozni, aby do roku 2020 méli vSichni mladi lidé
vV Evrop¢ moznost stravit ¢ast svého studia v zahrani¢i. Vize je vytvofeni interneto-
vé stranky vénované iniciativé ,,Mladez v pohybu®, kterd zpfistupni informace o
mobilité a studijnich pfilezitostech v ramci EU. Nutno dodat, Ze v tomto ptipadé se
jedna pouze rozsiteni jiz existujiciho portalu PLOTEUS, ktery informuje o moz-
nostech studia v cizing, pravech studentl v Evrop¢, atd.

e Novy rozmér umoziuje navrh Komise o vytvofeni tzv. karty Mladez v pohybu.
Dalsi vnitroevropska iniciativa ,,Prvni zaméstnani v ramci sit¢ EURES® informuje
mladé lidi také o pracovnich piilezitostech v zahranici.

e ZlepSeni situace v zaméstnanosti mladych lidi, jinymi slovy sniZzeni nezaméstna-
nosti v této vékové kategorii si klade za cil bali¢ek politickych priorit pro ¢innosti
na vnitrostatni a evropské urovni. Zvlastni ulohu zde sehraji naptiklad vetfejné sluz-
by zaméstnanosti, které predstavuji evropskou zaruku pro mladé. Evropska zaruka
pro mladé zajisti, Ze vSichni mladi lidé budou bud’ v praci, nebo budou studovat ¢i

prochazet fazi aktivace.

4.5.2 Marketingova strategie

V ramci informaéni kampané na podporu iniciativy Mladez v pohybu, ktera zahajila
jiz v roce 2010, budou probihat v prubehu celého roku 2011 mobiliza¢ni akce na podpo-
ru informovanosti o situaci mladych lidi, predevSim v otdzkach zaméstnanosti. Oceka-
vané vysledky ocekavaji poradatelé predevsim ve zvraceni soucasného trendu na trhu pra-
ce a pfedstaveni vyuZzitelnych pfileZitosti. Zastoupeni zde budou malé a stfedni podniky,

vnitrostatni a regionalni orgény a dalsi kli¢ové osoby.

4.5.3 Doporuceni a planovana opatieni

e Zrizeni webovych stranek vénovanych strategii Mladez v pohybu, které budou slou-
zit jako zakladni pfistupovy bod k informacim o moznostech studia nebo pracovni
zkuSenosti v zahranici, v€etné rad a doporu€eni ohledné granti EU a individualnich
prav. Tyto webové stranky budou navazovat na stavajici iniciativy, jako je portal o

vzdélavacich pftilezitostech v celoevropském prostoru (PLOTEUS);
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Pilotni projekt ,, prvni zaméstnani v ramci site EURES* poskytne rady, pomoc pfi
hledani prace a finan¢ni podporu mladym uchaze¢im o zaméstnani, ktetfi chtéji
pracovat v zahrani¢i, a spolecnostem — zejména malym a stfednim podniktim. Pro-
jekt bude fizen prostfednictvim programu EURES, sité evropskych vetejnych slu-
zeb zaméstnanosti, a ¢innost zahaji v roce 2011;

Ptehled vysledki v mobilité¢ bude zaznamenévat a méfit pokrok pfi odstraiovani
pravnich a technickych prekazek mobility ve vzdélavani;

Komise ve spolupraci s Evropskou investi¢ni bankou pfezkouméava moznost vytvo-
feni evropského programu pujcek, ktery poskytne evropskym studentim podporu
pii studiu nebo odborné ptipraveé v zahranici;

Zvetejni zavéry studie proveéfujici proveditelnost globalniho vicerozmérného sys-
tému univerzitniho hodnoceni, aby se dosahlo ucelenéjsiho a realistického ptehledu
vysokoskolskych vysledkt, nez jaky poskytuje stavajici hodnoceni;

Rovnéz planuje vytvoreni karty Mladeze v pohybu, ktera mladym lidem poskytne
vyhody a slevy;

Novy evropsky vyhledavac volnych pracovnich mist poskytne uchaze¢lim o praci a
jejich poradctim zpravodajsky systém mapujici poptavku na trhu prace po celé Ev-
ropé. Spusténi vyhledavace se planuje na druhou polovinu tohoto roku;

Novy evropsky ndstroj mikro financovani Progress, ktery tidi Komise, poskytne
finanéni podporu mladym podnikatelim, aby se mohli prosadit na trhu nebo rozvi-
nout své podniky;

Podpoii ¢lenské staty v zavadéni zaruk pro mladé, které zajisti, ze vSichni mladi li-
dé najdou do Sesti mésicti po ukonceni $kolni dochézky pracovni misto, misto v
programu odborné pfipravy nebo pracovni zkuSenost;

Komise navrhne evropsky pas dovednosti vychdzejici z Europassu (evropsky Zivo-
topis online), aby mohly byt dovednosti transparentn¢ a srovnatelné registrovany.

Zahajeni: podzim 2011.
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4.6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Analyza zajmu u cilové skupiny: mladi lidé ve véku 16-30 let

4.6.1 Cil a predmét dotaznikového Setieni

Hlavnim cilem dotaznikové Setfeni bylo zjistit motivaci a informovanost mladych lidi ve véko-

vé kategorii 16-30 let ve vztahu k nové iniciativé Evropské unie, program ,,Mladez v pohybu* (sou-

¢ast strategie Evropa 2020). Predmétem dotaznikového Setfeni byly nazory a postoje mladych lidi

zaméiené na hlavni body programu ,,Mladez v pohybu:

e Celozivotni uceni

O

o

o

o

Motivace k osobnimu rozvoji
ZkuSenosti se sebevzdélavanim
Vyuziti eLearningu, jako prostfedku pro dalsi vzdélavani

Jiné vyuzivané metody dalSiho vzdélavani

e Programy mobilit (studium)

o

o

Ptistupnost VS v EU, v Cechach

Ucast na programech mobility

e Zaméstnanost

o

O

o

Rekvalifikacni kurzy
Portal PLOTEUS
Program ,,Mladez v pohybu"

4.6.2 Metodika Setieni

Cilova populace Setfeni byla tvofena skupinou mladych lidi ve v€kovém rozmezi 16-

30 let. Jednalo se o: studenty SS a VS, absolventy $kol, mladé Zeny na/po mateiské dovole-

né, zaméstnané s pracovni praxi do 5 let a 5-10 let, uchazece o zaméstnani, dlouhodobé ne-

zamestnané.

Vybérovy soubor byl vytvoren tak, aby pomér jednotlivych skupin nezaméstnanych

odpovidal statistikam Evropské unie. Celkem bylo distribuovano 100 strukturovanych do-

taznikti. VSechny dotazniky byly hromadné distribuovany elektronickou formou v ¢eském

Pro tyto ucely jsem vyuzila predev$im socialni sité¢ jako Facebook, Linked In nebo vlastni
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elektronickou postu. Hlavnim divodem a zaroven vyhodou vyuziti elektronické distribuce
byla pfima distribuce k cilové kategorii mladych lidi, jez zminéné portaly a sluzby denné
vyuzivaji.

Navratnost dotaznikti byla 78 %, vysledek nad oc¢ekavani uspésny. Dotaznik byl pro

vSechny dotazované stejny (s vyjimkou konkretizaci urcitych otazek, které se zamétovaly

bud’ jen na studenty, nebo jen na pracujici, popt. nezaméstnané).

Snazila jsem se o vysokou miru anonymity dotazovanych, vSak zde je nutno zvyraz-
nit jednu z nevyhod elektronické distribuce a tudiz zpétné navraceni elektronickou postou,
¢imz dotazovatel ziska informaci o identifikaci respondenta. Pfedpoklad nizké ndvratnosti

Z ditvodu anonymity dotazniku byl nastésti eliminovan.

Dle vysledkii priibézné analyzy, doba stravend vyplnénim dotazniku nebyla del$i nez

10 minut, zpravidla 5-10 minut.

Ziskané dotazniky nevyhovujici podmince vékového limitu jsem automaticky vyta-
dila, tj. eliminace celkem 7 dotazniki, stejn¢ tak jsem vytadila nekompletni formulare, jez
by mohly zplsobit zkreslenost vysledk. K analyze vysledki jsem pouZila vzorek 79

fadné vyplnénych dotaznikii v cilové vékové skupiné 16-30 let.

Ziskané udaje byly zpracovany a vyhodnoceny za vyuziti pokrocilych funkci pro-

gramu Excel a statisticko-marketingovym softwarem DY ANE 4.

4.6.3 Dotaznik

Pro ucely tohoto Setfeni jsem rozdélila dotaznik celkem do 5 primérnich casti.

Prvni ¢ast je vymezena pro ziskani osobnich tdajii o respondentech, tykajici se po-

hlavi, véku, ekonomické aktivity.

vzdélavani respondentl. Otazky byly nasledujici:
1. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?

2. Jaky je Vas obor vzdeélani/ucebni obor?
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Tteti Cast se tyka problematiky celoZivotniho vzdélani. Zjistuji zde informovanost a

uzivanost dalSich forem sebevzdélavani, ndzor na eLearning na zakladé otazek:
3. Jakou formu vzdelavani/sebevzdeélavani preferujete?
4. Jakd je Vase zkuSenost s eLearning kurzy? Vyuzil/a jste je v minulosti?
5. Jakého kurzu dalsiho vzdeélavani byste se rad/a zucastnil/a?

V dalsi Ctvrté Casti dotazniku byly pokladany otazky zaméfené na problematiku
mobility, vyuziti programti mobility, zkuSenosti respondentti s pracovnimi nebo studijnimi

pobyty v zahranici, cesty Cerpani financi pro zahrani¢ni vyjezd aj:
6. Jak dlouho trval Vas nejdelsi pobyt v zahranici?
1. Jaké faktické ditvody Vs vedly k dosavadnim zahrani¢nim cestam?

8. Miizete uvést hlavni zdroj, diky nemuz jste se dozvédeél/a o moznosti vyjezdu na pra-

covnl zahranicni staz/studijni pobyt v zahranici?
9. Zucastnil/a jste se nékterého z programii mobility/celozivotniho vzdélavani?
10. Objektivne posudte, jaké fakticke ditvody Vas vedly k vyuziti programu mobility?

11. Muzete prosim wuvést hlavni zdroj financovani pracovni zahranicni sta-

Ze/studijniho pobytu?

Pata a zéroven posledni ¢ast dotazniku specifikuje nazory na zaméstnanost a pra-
covni prilezitosti v EU. Otazky se zamé&fuji vice na hledani pficin nespokojenosti se sou-
casnym stavem vzdé¢lanosti a pracovniho trhu a hledanim moZnych feSeni pro napravu a
zatraktivnéni sektoru. Zaroven jsem se zde zameétila na osobni a profesni riist respondenta
do budoucna za pomoci nové vznikajicitho programu ,, Mladi v pohybu *“ nebo dlouhodobé¢

fungujiciho portalu EU - PLOTEUS:
12. Studujete v soucasné chvili obor, kterému se chcete v budoucnosti vénovat?
13. Jaky mate motiv k tomu, abyste se vzdéldaval/a / pracoval/a v oboru?

14. Vyuzil/a jste v minulosti nabidky rekvalifikacnich kurzu?
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15.Navstivil/a jste nekdy portal PLOTEUS? Vite, ¢im se zabyva?
16.Setkal/a jste se jiz s programem ,,Mladi v pohybu “?
17. Jaké jsou Vase zkusenosti s programem ,,Mladi v pohybu “pt

K dotazovani jsem zvolila celkem 4 druhy otdzek, otazky oteviené, uzaviené alter-
nativni otazky s moznosti odpovédét ANO/NE, vybérové uzaviené otazky, ke kterym byla
nabidnuta hodnotici stupnice (1-10) a polooteviené otazky s prednastavenou nabidkou od-
povédi, ale zaroven s moznosti pfidat jinou alternativu. Otazky oteviené jsem pouzila pou-
ze v piipadé, kde jsem vyzadovala vlastni zlepSovaci navrh, nazor, odivodnéni nesouhlasu,

popis problému, atd. Déle
Dotaznikovy formuléf byl zpracovan v ¢eském jazyce (viz. Pfiloha €. 1).

Termin realizace

Sbér dat probihal v pribéhu tnora 2011.

4.6.4 Hypotézy

Ocekéavala jsme, ze:

e Mladi lidé preferuji prezenéni formu vzdélavani.

e Mladi lidé maji zkuSenost a povédomi o eLearning kurzech, aktivné je vyuzivaji.

e Miladi lidé si uvédomuji dilezitost vysoké kvalifikace pro uplatnéni na trhu prace, také
V osobnim Zivot¢ se snazi o sebevzdélavani se.

e Studenti maji zkuSenosti s pracovnimi a studijnimi programy v zahrani¢i.

e Studenti se tcastni zahrani¢nich vyjezdu s cilem ziskat dalsi vzdé€lani, praxi, zkuSenosti,
jazykové znalosti.

e Odmitavéjsi postoj ke vzdélani v zahrani¢i lze ocekavat u skupiny mladych lidi s jiz
ukoncenym sttedoskolskym vzdélanim, kteti soucasné pracuji ve svém oboru a také u

zen/muzu na rodi¢ovské dovolené.

Y Otazky 16 a 17 jsou otdzky doplitkové, nikoliv informativai ¢i stéZejni. Predpoklddalo se, Ze se s novym programem
vétsina zucastménych prozatim nesetkala, ve zbylé casti dotazniku respondenti odpovidali na cile programu ,, Mladi
V pohybu *“ neprimo.
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e Nejéastdji vyuzivanym programem mobility je program Erasmus, mezi studenty VS
pretrvava vysoké povédomi o programu.

e Nejvice financi na zahrani¢ni staze ¢erpaji mladi lidé z fondu pro celozivotni vzdélavani
LLP.

e Miladi lidé maji povédomi o studijnich moznostech v ramci EU.

e Mladi lidé nemaji vysoké povédomi o vSech pracovnich moznostech v ramci EU.

e Mladi lidé maji alespon pfibliznou ptredstavu o vysi nezaméstnanosti ve své vékové kate-
gorii v ramci EU a CR.

e Sledovana skupina neni dostatecn¢ obeznamena s ¢innosti a funkci portdlu PLOTEUS.

5. VYSLEDKY A JEJICH INTERPRETACE
5.1 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

K analyze vysledkii jsem pouZzila vzorek 79 vyplnénych dotazniki v cilové vé-
kové skupiné 16-30 let. (viz Tabulka ¢. 2) Ziskané dotazniky nevyhovujici podmince vé-
kového limitu jsem automaticky vytadila, tj. eliminace celkem 7 dotaznikd. U dil¢ich ota-
zek se pocet respondentt, ktefi na danou otazku odpovédéli, lisi (dobrovolnost — respon-
denti nemuseli odpovidat na v§echny otazky). Absolutni i relativni ¢etnosti u jednotlivych
otazek jsou vypocitdny pouze z relevantnich odpovédi, nerelevantni (chybéjici a nejedno-

znaén¢) odpovedi nebyly do vypocti zahrnuty.

Dle vysledkil pribézné analyzy, doba stravena vyplnénim dotazniku nebyla delSi nez
10 minut, zpravidla 5-10 minut. Ziskané udaje byly zpracovany a vyhodnoceny za vyuziti

pokrocilych funkci programu Excel a statisticko-marketingovym softwarem DY ANE 4.
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Tabulka 2: Charakteristika respondentii

CHARAKTERISTIKA

SOUBORU N &
POCET
RESPONDENTU 79 100
Pohlavi muzi 37 46,84
zeny 42 53,16
Dosazené vzdélani zakladni vzdélani 6 7,59
sttedni véetné vyuceni (bez maturity) 2 2,53
uplné stfedni v§eobecné nebo odborné 24 30,38
nastavbové studium 5 6,33
vyssi odborné vzdélani (absolutorium) 3 3,80
bakalaiské (Bc., BcA.) 18 22,78
g}igisterské (Ing., Mgr., MUDr., JUDr. 20 25,32
doktorské (Ph.D., DrSc., CSc., ThD. aj.) 1 1,27
Vékové zastoupeni 16 - 19 let vCetné 19 24,05
20 - 24 let vetné 38 48,10
25 - 30 let véetné 22 27,85
Ekonomicka aktivita nezaméstnany 5 6,33
student 42 53,16
pracujici 30 37,97
na rodi¢ovské dovolené 2 2,53

Pozn. Hodnota N uvedenad v tabulce vyse i ve vSech nasledujicich tabulkach je 79, udava pocet

respondentil, kteii kompletné a platné vyplnili vypracovany dotaznik.

a) Pohlavi a vék
Z dotazovanych respondentt je 53 % zen a 47 % muzu (viz Graf ¢. 1). Nejvice re-
spondentt (48,1 %) patii do vékové kategorie v rozmezi 20 az 24 let v€etn&, 24 % respon-

dentd ve vékovém rozmezi 16 az 19 let véetné a 22 % ve vékovém rozmezi 25 az 30 let

vcetné (viz Graf €. 2)
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Graf ¢. 1:Pohlavi respondentii Graf ¢. 2: Vekové zastoupeni respondentii

16-19 let
20 -24 let
125-30let

mMuz

B Zena

b) Ekonomicka aktivita respondentii

Nekteti respondenti patii do vice skupin najednou, proto jsem procenta piepocetla na
celek 100 % a ocistila jsem soubor o respondenty, ktefi spadaji do vice skupin. PfisluSnost
respondenta K vice skupinam zaroven nema statisticky vyznamny vliv na celkové vysledky,

proto jsem do analyzy zahrnula vysledky vSech respondentt.

Nejvice respondentli se fadi do kategorie studenti (53 %), nasleduje vyssi procento
pracujicich (38 %), dale nezaméstnanych (6 %) a vzorek dopliuji 2 Zeny na mateiské dovole-

né, které tvoii celkem 3 % vzorku respondenti.

Graf ¢. 3: Ekonomicka aktivita respondentii

Nezamestnany
= Student
= Pracujici

m Na rodicovske
dovolené
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C) Nejvyssi dosaZené vzdélani

Z grafu ¢. 4 je zfejmé, ze nahodny vzorek respondentl vytvoril zajimavy a pestry
podil mladych lidi spadajicich do vSech nabizenych kategorii. Dalsi zavéry prozatim nelze
usuzovat, vzhledem k tomu, Ze nevime, zda se jedna zaroven o nejvyssi konecné dosazené
vzdelani. VSichni respondenti s niz§im stupném dosazeného vzdélani — zakladni skola, dale
oznacili soucasnou ekonomickou aktivitu ,,student”. Lze proto predpokladat, ze tito lidé

pokracuji ve vzdélani na stfedoSkolské urovni.

Graf ¢. 4 :Nejvyssi dosazene vzdelani respondentii

1% _ B Zakladni vzdelani
B Stiedni véetne vvuceni (bez maturity)
Uplne stiedni vieobecne nebo

odbormé
Nastavboveé studium

B Vyszii odborne vzdeland

{absolutorium})
Bakalaiske (Bc., BcA.)

30%
23% Magisterske (Ing., Mgr., MUDr .,
JUDrz. aj.)

4% 6%

Ze zakladnich ziskanych charakteristik o respondentech je nutno podotknout, ze
nejvyssi procento dotazovanych uvedlo ekonomicky, technicky, ICT nebo pedagogicky
obor vzdélani nebo pracovni aktivity. Ostatni studijni obory se na celém vzorku dotazova-
nych podilely jen minimalné€. Pro doplnéni se jednalo o medicinu, zeméd¢lstvi, pravo, stro-

jirenstvi aj.

Pro kompletnost zminim také uvedené ucebni obory. Za zminku stoji pouze obory,

které se vyskytly v odpovédich vice nez jednou, profese kuchat a mechanik.

Déle bych oborové zaméieni respondentl nerada vice rozebirala vzhledem ke sku-
te¢nosti, ze v tomto vyzkumu mne zajimal vice hlas a ndzor mladych lidi jako celku, jenz

by nemél byt ovlivnén oborovym zamétenim.
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d) Celozivotni uceni
Otazka ¢. 3: Jakou formu vzdelavani/sebevzdeéldavani osobné preferujete?

Nejvice upfednostiiovanou formou vzdélavani, popt. sebevzdélavani je prezencni
vzdélavani (viz Graf €. 5). Celkem 52 % vsech respondentt preferuje tuto formu intenziv-
niho vzdélavani, z ¢ehoz jsou z 95,1 % studenti. Nezaméstnani, ani mladi lidé na rodicov-
ské dovolené se k této varianté neptiklanéji. Naopak zeny na matetské dovolené (celkem 2)
vyjadrtily preference pro distancni vzdélani a také eLearning (online) kurzy, jez jim umozni
rozlozit si aktivity dle vlastniho ¢asového harmonogramu. Velmi piekvapivy je pomérné
nizky zdjem o eLearning kurzy (15 % vSech dotazovanych), z toho nejvétsi dil (73,3 %)
zaujimaji pracujici, ktefi zda se objevily vyhody eLearning kurzd. Je velmi pravdépodob-
né, Ze pokud by bylo respondentiim dovoleno zvolit si vice neZ jednu moznost, eLearning
kurzy by respondenti volili jako dal$i moznost, pfedevSim studenti (vyplyva z pozndmky 2
respondentt k dané otazce). Sebevzdélavani formou praktického seminate se podili na cel-
kovém souctu 6 %, workshop 8 %, jedna se o zanedbatelny podil. Pro tento typ vzdélani se

vyjadfili jen nezaméstnani a pracujici. (viz Graf €. 6)

Graf ¢. 5: Preferovand forma vzdélavani

60%
52%
50%
40%
30%
19%
20% 15%
10% 6% 8%
0%
Prezenéni Distanéni Internetové Prakticky Workshop
vzdélani vzdélani kurzy seminéf s
(eLearning) ukdzkami
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Graf'¢. 6 : Preferovana forma vzdelavani/sebevzdelavani, dle ekonomické aktivity

Narodicovskeé

dovolené
Pracujici
Student
> sy & R - ‘.
< @19‘ Q-{:.;\"’ \5@ Q{B‘r m Nezamestnany

Otdzka ¢. 4: Jakd je VasSe zkuSenost s eLearning kurzy? Vyuzil/a jste je v minulosti?

V ptipadé eLearning kurzi jsem dosla k zavérim, ze pfevazna vétsina respondenttt
o tomto efektivnim a populdrnim zptsoby vyuky jiz slySela, vSak jen 15 % zucastnénych
nabidku internetovych kurzt vyuzilo (viz Graf ¢. 7), z toho se 10,1 % na celkovém poctu
podili pracujici, 2,5 % nezaméstnani a stejnou mirou (1,3 %) studenti a Zeny na matetské
dovolené. Pozitivnim zjiSténim je skutecnost, ze diky pozitivni zkuSenosti se vétSina zu-
castnénych opétovné ke kurzim opét vratila. Pfevazuji kladné nézory a postoje predev§im
diky Casové a finan¢ni uspofte, efektivnimu zplisobu vyuky oproti ostatnim formam vzdeé-

lavani.

Graf'¢. 7 : Vyuzivani eLearning kurzii respondenty, dle ekonomické aktivity

ENE
m ANO, nezaméstnany
» ANO, student

m ANO, pracujici

= ANO, na rodic¢ovské
dovolene
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Otazka ¢. 5: Jakého kurzu dalsiho vzdelavani byste se rad/a zucastnil/a?

Velmi atraktivni jsou pro respondenty sebevzdélavaci kurzy tykajici se stresu a jeho
zvladani (viz Graf ¢. 8), témét 58 % respondentli shodné uvedlo tento kurz. Vzhledem
k rychlému vyvoji spolecnosti a stale vétSimu tlaku, jez je vyvijen, je tato volba zcela po-
chopitelnd. Dale se v odpovédich opakované vyskytly kurzy zaméfené na prezentacni do-
vednosti a sebeprezentaci, komunikacni dovednosti. Oba kurzy tzce souvisi s kariérnim a
predevsim osobnostnim riistem respondentd. Mladi 1idé se jen zfidka zajimaji o kurzy
kreativity (3 %) nebo tymové prace (6 %). Respondenti méli moznost piidat dalsi oblibené
varianty kurzii. Vicekrat se zde vyskytl zdjem o ucast na kurzu zabyvajici se syndromem
vyhoteni, dale motivace (popf. ,,jak ziskat ztracenou motivaci®) a efektivni feSeni problé-

o

mu.

Graf ¢. 8: Kurzy sebevzdélavani
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e) Programy mobilit

Programy mobility nabizi mladym lidem moznost nejen nabyt cennou praxi
Vv zahrani¢i, ale také zazit dobrodruzstvi, kter¢é muze byt dilezitou motivaéni slozkou

v pozdgjSich letech zivota, v€etné zaclenéni do spolecnosti.
Otdzka ¢. 6. Jak dlouho trval Vas nejdelsi pobyt v zahranici?
Otdzka ¢. 7: Jakeé faktické duvody Vas vedly k dosavadnim zahranicnim cestam?

Ze ziskanych odpovédi na otadzky €. 6 a 7 jsem zjistila, ze 54 % dotazanych (prede-

vS§im soucasni studenti vysoké Skoly nebo absolventi vysokych Skol 58 %) jiz absolvovalo
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zahrani¢ni pobyt delSi nez 3 mésice (viz Graf ¢. 9), ktery nebyl rekrea¢niho charakteru.

Tim dochazim k zavéru, mladi lidé védi o moznostech mobility a snazi se je vyuzivat.

Graf'¢. 9 : Nejdelsi zahranicni vyjezd dle ekonomické aktivity respondentit
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Otazka ¢. 9: Zucastnil/a jste se nékterého z programit mobility/celozZivotniho vzdélavani?

Otazka ¢. 10: Objektivné posudte, jaké faktické ditvody Vas vedly k vyuziti programu mobi-
lity?

Otazka ¢. 11: Miizete prosim uvést hlavni zdroj financovani pracovni zahranicni sta-

ze/studijniho pobytu?

78 % vsech vyjizdé€jicich na pracovni stdz nebo studijni pobyt do zahranic¢i vyuzilo
néktery z programil celozivotniho u¢eni Evropské unie, jako jsou Erasmus, Erasmus Mun-
dus nebo Comenius a dalsi. Pfekvapivym zjisténim bylo, Ze zG¢astnéné stazisty, zahrani¢ni
studenty pfitahuji nejen evropské destinace, ale také napiiklad vyjezdy do tietich zemi.
Nejvyuzivanéj$im programem mobility je jednoznacné program pro podporu mobility na
urovni vysokoskolského vzdélani, Erasmus, ktery jako diivod vyjezdu uvedlo 62 % vsech

respondentl Ui€astnicich se pracovni staZe nebo pracovniho pobytu v zahrani¢i.
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Graf ¢. 10 : Ditvod vyjezdui do zahranici
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Z dotaznikovych vysledkii byla potvrzena piedchozi myslenka, ze jednim
z nejsilngjsich divodu pro¢ se mladi lidé stéhuji do zahraniéi, je hledani lukrativnéjsiho
pracovniho mista ve svém oboru, ktery jedinci zajisti osobnostni kariérni riist a vétsi prile-
zitosti na pracovnim poli. Respondentim jsem dala za ukol ohodnotit 10 moznych alterna-
tiv dvodd pro vyuziti programu mobility. Jednozna¢né nejvyznamnéjSim faktorem byl
jisté kariérni a osobnostni rust a lepSi uplatnéni na zahrani¢nim trhu v porovnéni
s domacim trhem préce, ktery z 54 % vSech ucastnikli zahrani¢niho vyjezdu za Gcelem
studijniho nebo pracovniho pobytu, oznacilo 45 % vyjizdé€jicich. PomysIné druhé misto
trochu piekvapivé obsadila potteba vyjet do zahranici za poznanim nové kultury, coz Ize
vysvétlit bud’ nespokojenosti s domacim systémem, nebo ¢im dal vétSimi svétovymi vlivy
pusobici na nas ze vSech médii, jez v nas mohou navozovat pocit, Ze existuji lepSi mista
pro zivot, nez je Ceska republika (nap¥. tzv. Amerikanizace). Dal§i pozici ziskala moznost
zlepsit své jazykové dovednosti, coz také vyplyva z celosvétového trendu, kdy znalost vice
jazyka dava lepsi pfilezitost na pracovnim trhu. Ostatni varianty jako prace na mezinarod-
nim vyzkumu, akademické povinnost, zdjem poznat fungovani jiné instituce maji pro re-
spondenty na stupnici vyznamnosti velmi podobny vysledek, hlavni divod pro vyjezd

znacné neovlivni (viz Graf. ¢. 11).
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Graf'¢. 11 : Motivace pro vyjezd do zahranici
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f) Zaméstnanost a pracovni prileZitosti v EU

Vysokou miru dilezitosti pravem pfisuzujeme obdobi, kdy mlady ¢lov€k ukonci
vzdélani a vstupuje na trh prace, kde je bud uspéSny, nebo nelsp&Sny. Prvni kontakt
s trhem prace lze povazovat za kiizovatku, na které si mladi vybiraji smér, kterym se bu-
dou ubirat, v ptipadé, ze je dostate¢n¢ neusmérnil jiz studijni obor. V dnesni dobé byva
samoziejmosti, ze mladi lidé jiz pfi studiu ziskévaji pracovni zkusenosti prostiednictvim
ruznych brigdd, stazi nebo dobrovolnych akci. Pro takové jedince, je pfechod na trh prace
mnohem jednodussi. Velmi dulezita je pro mladého ¢loveka také volba budouciho povola-
ni, jez nadchazi jiz ve véku 15 let (v Ceské republice), popiipadé v 18 letech (v piipadé
studentd gymnazistt). Neni to brzy se rozhodnout o svém celém budoucim zivoté? Ve

svém dotazniku jsem zjiStovala, zda respondenti studuji, popt. pracuji v Zddoucim oboru.

Jaky maji pfedevS§im motiv ke studiu/praci v oboru?

Otazka ¢. 12. Studujete v soucasné chvili obor, kterému se chcete v budoucnosti venovat?

Otazka ¢. 13. Jaky mate motiv k tomu, abyste se vzdélaval(a) / pracoval(a) v oboru?

Nadpoloviéni vétsina respondentl (62 %) odpovedélo, Ze studuji nebo vystudovali
zadouci obor a i naddle se mu hodlaji vénovat (viz Graf ¢. 12) Motivy pro vzdélavani

V oboru jsou predevSim zainteresovanost, atraktivita oboru (velmi individuélni) a spole-
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¢enska prestiz oboru. Nikdo z dotazovanych naptiklad neoznacil moznost zakladni vzdéla-

vaci povinnosti vici statu, jez dokazuje jistou miru motivace pro studium v oboru.

Graf ¢. 13 Studujete obor, kterému se chcete v budoucnu vénovat a proc?
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Zbylych 38 % odtvodnilo opacny nazor nasledovné:
-V pribé¢hu studia jsem si teprve uvédomil/a ¢emu se opravdu chci vénovat, co mé
bavi;
- Za dobu mych studii klesla prestiz ptivodniho zddaného povolani, proto jsem se
rozhodl/a obor zménit;
- Na domécim trhu je miziva Sance uplatnéni ve vystudovaném oboru, proto jsem
vyuzil/a rekvalifika¢ni kurz pro ziskani pracovni pozice v jiném oboru;

-V 15 letech jsem m¢l/a zcela jiné vize o své budoucnosti nez je tomu dnes, myslim,
ze rozhodnuti o budoucim profesnim Zivoté v tak nevyspélém véku je tak trochu

hazard.

Otazka ¢. 14: Vyuzil/a jste v minulosti nabidku rekvalifikacnich kurzii?

Nejvétsi podil respondentd, ktefi se Gcastnili rekvalifikaéniho, zahrnuje skupinu mla-
dych lidi, ktefi vystudovali jiny obor, nez kterému se v soucasnosti vénuji ¢i chtéji véno-
vat. Dale lze fici, Ze rekvalifikaéni kurzy jsou ¢asto vyuzivany zenami po matefské dovo-

lené. Z mého Setfeni vyplynuli pouze 2 respondenti, ktefi vSak shodné oznacili moZnost
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»Ano, vyuzila jsem moznosti rekvalifikaénich kurzi“, vzorek 2 respondentil sice neni zcela
smérodatny, ale odpovida vSeobecnému trendu a dokazuje, ze Zeny po matetské dovolené
jsou druhou nejrozsifenéjsi skupinou mezi nezaméstnanymi. K ucasti na rekvalifikatnim
kurzu jsou respondenti naklonéni tim vice, ¢im vice jsou ochotni vénovat sebevzdélavani.
Vysledky koresponduji s vyse zminénymi zavéry o vétSim zajmu absolventli, zen po ma-

tefské dovolené a nezaméstnanych s vyssim vzdélanim.

Graf ¢. 14 ZkuSenosti sledovanych skupin nezaméstnanych s ucasti na rekvalifikacnim kurzu
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Otazka ¢. 15: Navstivil/a jste v minulosti portal PLOTEUS? Vite, ¢im se zabyva?

Z odpovédi dotazanych vyplyva, ze portal PLOTEUS (the Portal on Learning Op-
portunities throughout the European Space) je mezi vysokoSkolskymi studenty relativné
oblibeny, celkem 74 % studenti VS vi o existenci portalu. Zbytek respondentii je obezna-
men s funkci portalu jen velmi malo (cca 15 % respondentil). Cilem portalu PLOTEUS je
pomoci studentlim, uchazeciim o zaméstnani, zaméstnanciim, rodi¢lim, poradenskym pra-
covnikiim a ucitelim nalézt informace o studiu v Evropé. U odpovédi pievazuje jedno-
stranné vyuziti portalu, vyhleddvani zahrani¢ni staze VS studenty, coz je jisté velmi pozi-
tivni. Pfekvapivym zjisténim je skutecnost, ze 10 % vSech respondentii, kteti znaji portal i
jeho funkei jej dosud nenavstivili. To 1ze vysvétlit velmi dobrou informa¢ni kampani por-

talu, vSak nedostateCnou motivaci zac¢astnit se zahrani¢niho vyjezdu.
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Otazka ¢. 16 a 17: Setkal/a jste se jiz s programem ,,Mladi v pohybu “?Jaké jsou Vase

zkusSenosti s programem?

Pro hodnoceni programu Mladez v pohybu jsem vyuzila hodnotici stupnici odpo-
vidajici hodnoceni vyuky ve Skole. Z respondentt, ktefi znaji iniciativu Strategie 2020
»Mladez v pohybu* (47 %), ji velmi pozitivné hodnoti 19 % dotazanych. Negativni ohlasy
mohou byt zplisobeny na prvni
pohled a pfilis ambicioznimi cili, o -

které si iniciativa vytycuje. Stale

B ANO, vyborné
, o .
celych 53 % respondentl o inicia 530, = ANO, chvalitebné
tivé dosud nikdy neslySelo, nemaji B ANO, dobré

B ANO, dostate¢né
ANO, nedostatecné
NE

s ni zadné zkuSenosti. V&fim vsak, ~

ze az bude informac¢ni kampan na

podporu programu ukoncena (pla-
novano na konec roku 2011), po-

védomi o programu se navysi.

Otazka ¢. 18. Mate predstavu, jak je V soucasné dobé vysoka nezaméstnanost mladych lidi
Vv ramci EU (16-30 let)? (uved'te prosim cislo v %)

Prevazna vétSina respondentll zaznamenala procentudlni vysi nezaméstnanosti, ma
bohuzel zcela zkreslenou piedstavu o aktudlnim stavu nezaméstnanosti v EU. Pouhych 12
% respondentli uvedlo spravnou miru nezameéstnanosti, poptipadé blizici se hodnotu,
z ¢ehoz vyplyva, ze pouze 12 % mladych si uvédomuje vaznost situace na trhu prace.
S nejvetsi pravdépodobnosti se jedna o jedince, kteti se diive s problémem nezaméstnanos-
ti osobné setkali. Nezajem ostatnich respondentt je alarmujici vzhledem ke skute¢nosti, Ze
se jednd o jejich vlastni spoleCenskou skupinu. MozZznym vysvétlenim Spatného odhadu
respondentli mize byt zdména s vysi nezaméstnanosti celkové (vSechny vékové kategorie),
kde se nezaméstnanost pohybuje na 9,6 %, coz je asi dvakrat méné nez nezaméstnanost

mladych lidi (20,4 %).
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5.2 OVERENI HYPOTEZ

Byly potvrzeny tyto zavéry:

v Mladi lidé preferuji prezenéni formu vzdélavani.

v' Pozitivngjsi postoj a zodpovédné&jsi pristup k sebevzdélavani maji nezaméstnani
S vy$$im vzdélanim (skupina nezaméstnanych se zédkladnim vzdélanim vykazuje
nejmensi zajem se vzdélavat).

v Mladi lidé si uvédomuji dtilezitost vysoké kvalifikace pro uplatnéni na trhu pra-
ce, také v osobnim Zivot¢ se snazi o dalsi sebevzdélavani se, nespoléhaji se jen
na formalni vzdélani.

v’ Pietrvava fenomén, Ze ¢im vyS$$i je vzdélani, tim lepSi bude uplatnéni na trhu
prace.

v" Studenti maji zkusenosti se stiedné dlouhymi vyjezdy do zahraniéi (3-7 mé&sict)
s cilem ziskat dal$i vzdélani, praxi, zkuSenosti, jazykové znalosti.

v' Mladi lidé nemaji vysoké povédomi o vSech pracovnich a studijnich moznostech

v ramci EU.

v" Nejvice financi na zahraniéni staze Cerpaji mladi lidé z fondu pro celoZivotni

vzdélavani LLP.

v" Nejastéji vyuzivanym programem mobility je program Erasmus, mezi studenty

VS pretrvava vysoké povédomi o programu.

Nebyly potvrzeny tyto zaveéry:

v Mladi lidé maji zkuSenost a povédomi o eLearning kurzech, aktivné je vyuziva-
Ji.

v' Odmitavé&jsi postoj ke vzdélani u skupiny mladych lidi s jiz ukon¢enym stiedo-
Skolskym vzdé&lanim, ktefi soucasné pracuji ve svém oboru a také u Zen/muzi
na rodicovské dovolené.

v Mladi lidé maji alespon pfibliznou pfedstavu o vysi nezaméstnanosti ve své vé-

kové kategorii v ramci EU a CR.
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Dalsi zaveéry

e Miadi lidé se povazuji za konzumenty spole¢nosti, nikoliv aktivni participujici

ucastniky.

Z odpovédi respondentti nepiimo vyplyva, ze mladi lidé nevidi sami sebe jako ak-
tivni ucastniky spolecnosti, ale spise jako pouhé konzumenty moznosti neboli objekty spo-
tiebni spolecnosti, ktefi vyuzivaji toho, co je jim pravé nabidnuto, nevyviji vlastni iniciati-
vu, ndmahu. Jsem si jista, Ze se zde nachazi také vyjimky, za kterou bych mohla povazovat
napfiklad i sama sebe. Spoustu véci vidim pozitivn€, mam pocit, ze Evropska unie nabizi
celou Skalu moznosti, na které s trochou snahy mtize dosahnout témét kazdy. Na druhou
stranu skepticky vidim véci jako je naptiklad vysoka politika, s nimiz z pozice obcana ne-
pohnu. Ano jisté, s postupem veku sice pocit spotieby stoupd, ale pokud to shrnu vSeobec-
n¢ a hledam pozitiva, nase generace je o néco malo aktivngj$i nez tomu bylo u generaci

piedchozich.

e Miadi lidé jen ziidka prebiraji zodpovédnost. Maji strach riskovat.

S aktivitou mladych lidi je Gzce spojovana také ochota prevzit odpovédnost a expe-
rimentovat s formami socialni ucasti a s mechanismy solidarity. V dne$ni dob¢é neni odpo-
veédnost zrovna popularni, dokud ji mladi lidé nemusi mit, neZzenou se do ni, mozna
z divodu tvrzeni, Ze spolec¢nost je dle mnohych ndzor pfili§ neosobnim posluchacem,
ktery nevytvafi dostateCny prostor mladym lidem se vyjadrit. V. momenté kdy je vymezen
prostor pro vyjadieni, spole¢nost nazory nebere vazné, pouze je formalné vyslechne, coz
vede k logické nedivéfe ve spolecnost. Naopak stale vice se prosazuje agrese, bezohled-
nost. To v§e mé za disledek, ze fada mladych rad&ji pasivné piihlizi nez by riskovala
Vv nadé&ji jen malo pravdépodobného dobrého konce. Mladi lidé maji pocit, Ze jedinym hyb-
nym faktorem, ktery z jejich nazort délé atraktivni nédzory také pro spolecnost, jsou penize.
Je smutné, zZe nazory v mnoha ptipadech jsou brany v potaz az v ptipadé€, Ze znamenaji pro
osoby na vysSich pozicich konkrétni pfinos, v opacném pitipad¢ jsou nezajimavé. Obavam
se, ze vSe je o lidech, ne ani tolik o spolecnosti. Systém je dle mého nézoru nastaven

spravng, ale lidé, ktefi ho vyuzivaji, ho nevyuzivaji spravné.
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e Pretrvava fakt, Ze ¢im je Clovék vzdélanéjsi, tim je jeho pravdépodobnost zis-

kani prace vyssi.

Obecné plati, ze ¢im niz§i ma Clovek vzdélani, tim je pravdépodobnéjsi, ze bude
nezaméstnany. Pokud ¢lovék dokondil ,.terciarni* vzdélani (vystudoval napt. univerzitu), je
u n¢j nebezpeci, ze nebude mit praci, vice nez o polovinu mensi nez u cloveka, ktery ma

pouze zékladni ¢i nizsi stiedoskolské vzdélani.

¢ Financni prijem je diileZitou soucasti samostatnosti a integrace.

Velmi ¢asto se predpokladd, ze mladi lidé budou ochotni pracovat bez finan¢ni na-
hrady. Zejména ve clenskych statech jsou dobrovolné stdze velmi popularni. Stietavaji se
zde dva protichtidné nazory tykajici se dobrovolné ¢innosti. Prvni z nich dobrovolnictvi
vita, prace bez odmény sice dokazuje vysoké nasazeni pracovnika a potencidlni budouci
zameéstnavatelé je pfi selekei zivotopisti hodnoti velmi pozitivng, na druhou stranu nejedna
se o degradaci kvalitni lidské prace? Kdyz mlady ¢lovek odvede uZzite¢nou a kvalitni praci,
m¢él by za ni byt, byt’ symbolicky, ohodnocen. Tim se spravnou cestou formuje tak dilezity
hodnotovy systém, protoze jen na zaklad¢ zaslouzeného ohodnoceni prace poznava jeji
hodnotu a pozdé¢ji mize takovou sluzbu poskytnout tfeba i bez finan¢niho ohodnoceni.
Mnozi se domnivaji, ze nadSeni pro véc a radost z vykonané prace je nejvétsi odmeénou,
coz je sice pravda, ale pokud by dobrovolna ¢innost méla byt hlavni ekonomickou aktivi-

tou ¢lovéka, jen tézko by dokazal uspokojit své zakladni potteby bez financni odmény.

e Profesni uspéch je prisuzovan pouze veli¢iné ,,pracovniho mista“

Profesni uspéch, ktery ¢asto pronika také do osobniho Zivota je mozna Spatné pii-
suzovan jediné veli¢in¢€ a to ,,pracovniho mista®. Vétim, ze pozitivni dopad maji i jiné for-
my aktivit, neZ jen zaméstnani. Tyto mimopracovni nebo mimoskolni aktivity typu péce o
Clena rodiny (staii nebo nemocni lid¢, lidé s handicapem), vychova déti, piisobeni
V neziskovych organizacich, atd. by mély byt uznavany a hodnoceny daleko vyse nez na
pouhé vyplnéni volného ¢asu. Pokud je to nezaméstnany clovek, ktery takovou aktivitu
vyviji, je to chvalyhodné a mé€lo by byt fadné ocenéno, pokud ne finan¢né, alespon prispe-

nim k nezavislosti a socialni integraci mladych lidi.
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NAVRH MODELU, RESENI:

1) Globdlni vychova

Myslenka globalni vychovy se zacala vyvijet jiz v 80. letech 20. stoleti v USA,
Kanadé¢ a Velké Britanii, ukotven byl obecny cil a to pozitivai viiv na budouct vyvoj lidské
spolecnosti. Tyto pozitivni vlivy prozatim nebyly zaznamenany v Evropé. Globalni
vychova by mohla pomoci zvysit informovanost mladych lidi formou pfijimani
konstruktivni postoje k naléhavym otazkdm miru a lidskych prav v konkrétnich Zivotnich
situacich, branit se proti Skodlivym vlivim, které jsou dusledkem globalizace a
Vv neposledni fadé vychovat mladé jedince, kteti skute¢né chapou svét, ve kterém ziji a
snazi se jej ucinit lepSim. (PIKE, SELBY, 1994) Tim bychom ziskali mladé lidi informované
a chapajici smysl a cile globalni spoluprace a evropské integrace, funkce organizaci, které
podporuji spolupraci a feSeni konfliktl ve svét€¢ a v Evropé. Déle tim zamezime pocitim
izolovanosti, tim, ze zapojime mladé lidi do aktivné probihajiciho procesu. Vyraznym
pozitivem je fakt, Zze globalni vychova ve své podstaté neni zavisla na finan¢nich zdrojich.
Produktem globdlni vychovy by mélo byt zvySeni tvofivosti, motivace k dal§imu
sebevzdélavani a zékladni orientace v Zivotnich situacich. Jinymi slovy vSestranné

rozvinuta osobnost jedince.

Soucasny systém se zacal pii nariistajicim tempu zmén jevit jako nevyhovujici a

nepruzny, proto se rozvinul koncept globalni vychovy, ktery umoziuje:

e vyuziti vyuzit lokalnich, regiondlnich i mezinarodnich pfilezitosti k ovétreni

obcanskych dovednosti a vyuzivani demokratickych mechanismi a struktur,

e chapat historickou kontinuitu v evropském a globalnim kontextu ve vztahu

k vyvoji vlastniho naroda a statu,

e Dbyt schopen vnimat a hodnotit lokélni a regiondlni jevy a problémy v Sir§ich

souvislostech evropskych 1 globalnich,

e vyjadiit ndzor v diskuzich o politickych, ekonomickych a socidlnich

problémech v kontextu s evropskych a globalnim vyvojem,

e uvédomovat si a projevovat solidaritu s postoji evropskych a jinych narodi

usilujicich o harmonicky rozvoj, mir a demokracii,
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e uvazovat a nachazet feSeni problému a konfliktt s ohledem na historickou

zkuSenost Evropy a jinych casti svéta.

,, Osnovy budoucnosti musi nejen zahrnovat rozsahlé spektrum predmétii zameérenych na
informace, ale musi také klast velky diiraz na to, jak Zit v budoucnosti. Musi vytvorit
kombinaci riznorodého faktického obsahu s vseobecnou vyukou, kterou bychom mohli

oznacit jako ,, zivotni know how. Alvin Toffler

Pti pohledu na soucasny charakter vzdélavani zjistime, Ze je stale kladen diiraz na
memorovani neboli pamétové uceni, encyklopedické znalosti, soutézivost a schopnost
zvladnout ukoly diiv nez ostatni. Védomosti jsou podavany v oddélenych a nesouvislych
neuspéch potrestan. Studenti postradaji schopnost systémového mysSleni. Nevidi
souvislosti, co je pfi¢inou problému a kde je mozné hledat feSeni. Vzajemna propojenost

globalnich pomérti nebyva na prvni pohled Gpln¢ ztejma.

Respekt Kk jedine¢nosti osobnosti i jinych kultur a vnitini rovnovaha mohou vést
k mobilizaci dostatecného mnozstvi jedinct, ktefi mohou zménit vnéjsi, globalni problémy.
Protoze globalizace ovliviiuje naprosto vse, co déldme, nemizeme problémy hledat
lokalng, ale jako jeden propojeny systém. Proto tedy novodobé uceni predpoklada osvojeni
si Siroké Skaly schopnosti, dovednosti a znalosti a vytvoifeni si fady postoji a modelt
chovani. To vyzaduje od zakladu zménu vychovné-vzdélavaciho procesu. Produktem
globalni vychovy by mélo byt zvySeni tvofivosti, motivace k dalSimu sebevzdélavani a

zékladni orientace v Zivotnich situacich. Jinymi slovy vSestrann€ rozvinuta osobnost zaka.

Existuje n€kolik zasad, pomoci nichz je moZzno se alespont néjakym vysledklim pfibliZit,

kam tadime (PIKE, SELBY, 1994):

e prubézné hodnoceni, které¢ je mnohem objektivn&j$i nez narazové zkouSky a

nezatézuje tolik studenty;

e prevedeni vétSiny zkouSek na tstni podobu, coZ povazuji za pruznéjsi variantu,
ktera umoznuje studentim vice vyniknout a mohou zni nasledné tézit i

Vv praktickém Zivoté¢;

e hodnoceni, které ma byt Castené zaloZzené na domluvé mezi zkouSejicim a
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studentem pro dodrzeni kooperativniho pfistupu a zachovani atmosféry spoluprace.

Schéma 6: Navrh modelu vzdélavani pro usnadnéni prechodu k ucici se organizaci - zave-

deni faktoru "globalni vychovy *
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2) Motivace mladeZe

Rozvoj lidskych zdroji jako ziskavani novych znalosti, schopnosti a zpisobu
chovani studenti umoznuje lépe se pfizplsobit novym pozadavkim, které souvisi
s o¢ekavanymi zménami, které pfinasi 21. stoleti na trh prace. Souc¢asti rozvoje je i fizeni
kariéry zakti dokonce jiz od dob povinné skolni dochazky, je potfeba dosdhnout souladu
mezi potencidlem a motivaci a kreativitou mladych lidi a potfebami spole¢nosti. Aby
vzdélavani bylo efektivni a zarucilo vzdéldvacimu systému ndvratnost vloZenych
prostiedkil do vzdélani, musi si studenti osvojit schopnost systémového mysleni. Proto je
velmi Zadouci, aby jednotlivé vzdélavaci instituce spolupracovali s odborniky na
vzdélavani, snazily se zapojit do propojeného procesu a vytvorily jeden pomysiny dil ve
vzniklém cyklu za ziskani spolecnych cil spole¢nosti. Tento vyznamny aspekt sou€asnosti
zohlednuje takova spolecnost, kde 1idé neustéale zlepSuji své schopnosti dosahovat lepSich
vysledkd, kde je podporovano flexibilni i systémové mysleni a v neposledni fad¢, kde lidé

pracuji v tymu, tzv. ucici se spolecnost.

Schéma 7: Navrh modelu vzdélavani pro usnadnéni prechodu k ucici se organizaci —

zavedeni motivacniho faktoru

Identifikace
poti‘eb
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Zdroj: viastni zpracovani
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6. ZAVER

Staty dnes investuji do vzdélavani snad jeste vice nez do infrastruktury. V disledku
procest globalizace a internacionalizace je ve vzdélavacich systémech a v celozivotnim
vzdélavani kladen stale vétsi diraz na uceni. Tento trend byl vyvoldn uvédoménim, ze
jediny nevycCerpatelny faktor je pravé lidsky faktor, ktery 1ze snadno kultivovat.

Polozme si stézZejni otazku: ,,Dokazi stavajici sdruzeni, organizace, programy jako
napf. ,,Mladi v pohybu®, vyhovét potiebam lidi a splnit jejich oekavani, dovoli jim aktiv-
n¢ ucastnit se na aktivitach spolecnosti?* Soucasné instituce zacinaji pomalu sviij piistup,
efektivné reaguji na touhu mladych lidi po dosazitelnych projektech, vyuzivaji jejich po-
tencialu. Opét zminim zodpovédnéjsi pristup, ktery zde hraje klicovou roli, déti a mladez
pottebuji nabyt dojmu, Ze jsou sttedem zajmu. Participace mladych lidi je od urcitého véku
zadouci a lze ji dosdhnout naptiklad G€innou motivaci mladych, informovanosti a dobrymi
ptiklady z praxe. Cilem sdruZeni je pravé vytvofit prostor pro mladé a moznost dlouhodobé
1 kratkodobé utvaret ,,svoji socidlni skupinu®, jez je clankem sdruzeni. V§eobecné mladym
lidem chybi vzory, pozitivni vzory, které by je zbavily pocitu zklamani ze skutec¢nosti, ze
kdo je poctivy, je 1 zarovenn malo uspé$ny. V souCasném svété se bohuzel stale vice prosa-
zuje agrese, bezohlednost. To vSe ma za disledek, ze fada mladych radéji pasivné piihlizi

nez by riskovala v nadéji jen malo pravdépodobného dobrého konce.

Nové poZadavky na kvalifikace ze strany trhl prace vedly v poslednich 15 letech ke
zménam v odborném vzdélavani, které se projevovaly pfedev§im v postupné inovovanych
nebo nove vytvarenych vzdélavacich programech. To, jak se dafi Skolskému systému re-
spektovat tyto pozadavky, mé vyrazny vliv na uplatnéni absolventl na trhu prace. Lze kon-
statovat, Ze tento kvalitativni faktor ma vyrazngjsi vliv nez faktor kvantitativni (napf. struk-
tury obort a pocty absolventli odpovidaji pozadavkiim na pracovni sily v konkrétnich po-
volanich).

Pro tyto ucely jsem vypracovala teoreticky model ucici spolecnosti a posléze model
aplikovatelny v praxi. Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila predev§im na vyznam klic¢o-
vych kompetenci jedince, celoZivotniho u¢eni a mobilitu, které povazuji za moderni trendy

pusobici na sméer vyvoje vzdélavani.
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Dalo by se fici, ze si vyspély svét nikdy nezil 1épe, lidé se naucili vyuzivat
materidlnich statki dnes$ni doby. Jinymi slovy, globalizace je jednou z hlavnich pficin
rostouci Zivotni trovné.

Faktory ptisobici na globalizaci, které jsem uvedla v literarni reSersSi, demokratizace
ve vzdélani klade velky diraz na individudlni potfeby jedinct, dle kterych se vSe postupné
vyviji, coz je jist¢ velmi pozitivni. Na druhé strané faktory jako deteritorializace, oslabuji
kult osobnosti tim, ze lidé nemaji diive zakladni potiebu socidlni interakce a mezilidska
komunikace tim velmi trpi. Posledni z uvedenych globaliza¢nich vlivi, tlak zrychleni ma
dle mého nazoru vyrovnany stinné i svétlé stranky, jez jej obklopuji. Zrychlujici se procesy
vlivem informatizace sice urychli cely proces uceni a zefektivni vyuku a nabyvani
védomosti, ovS§em na ukor nejasné a rozostené vize budoucnosti.

Vratme se ale zpatky ke vzdélavacim procestim, které podporuji socidlni integraci
mladych lidi, a které je s trochou angazovanosti dostat az k feSeni specifickych problémii
at’ uz dlouhodobého, tak i kratkodobého charakteru. Podpora mimoskolnich aktivit a roz-
voj osobnosti, vyuzivani podpor mobilit, globalni vychova jsou spravné cesty k opravdu
ucici se spolecnosti. Pracovni struktury s pevné definovanymi rolemi se pomalu ztréci,
béhem zivota n¢kolikrat ménime zaméstnani, a dokonce i obor. To vede ke zménam poza-
davkd na odbornou pfipravu i ke zvysSeni dirazu na vSeobecné vzdélavani. Pozaduji se i
urcité vlastnosti osobnosti: individuélni iniciativa a pfevzeti odpovédnosti, samostatnost i
tymova spoluprace, schopnost vést a motivovat druhé, interpersonalni kompetence 1

schopnost fesit problémy.

Opét se budu opakovat, ale je dulezité, aby mladi byli povaZzovani za svépravné a
zodpovédné jedince, jejichZ inspirativni pohled na véc je urcité ptinosem pro celou spolec-
nost, Rovnéz ma vliv na rozvoj kladného hodnotového systému s pozitivnim dasledkem
pro spolecnost a jeji rozvoj. Takova by dle mého nazoru méla byt ucici se spolecnost

V soucasném globalizovaném svete.
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European Credit Transfer System
Evropsky socialni fond

Clenské zemé Evropské unie (tzv. staré): Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Italie,
Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, §panélsk0,

Svédsko, Velka Briténie

Clenské zemé Evropské unie (nové): CR, Estonsko, Kypr, Litva, Lotyssko,
Madarsko, Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko

evropsky souhrnny doklad o vzdélani a pracovnich zkusenostech
globalni rozvojové vzdélavani

informacni a komunikac¢ni technologie

interkulturni vzdélavani
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni soustava kvalifikaci

Operacni program vzdélavani a konkurenceschopnost

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

Programme for International Student Assessment

ramcovy vzdélavaci program

Univerzita tfetiho véku
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Ptiloha €. 1: Privodni dopis k distribuci dotaznikii

»Dobry den,

obracim se na véas s prosbou o ucast na mém vyzkumu diplomové prace na téma UCcici se

spolec¢nost v globalizovaném svété v ramei niz zkoumam informovanost mladych lidi o

-----

v

nejrozmanitéjsi vzorek lidi ve vékové kategorii 16-30 let.
Co tim ziskas?

1. Budu Ti moc vdécna a velice m¢ potésis, pomuzes mi obstat v psani diplomové
prace
2. Obohatis soucasnou oblast vzdélavani a pracovniho trhu o novy poznatek

3. Pokud uvedes kontaktni email, dozvis se vysledky vyzkumu a piekvapiva zjisténi

Pro zvidavé: Co ze je to program ,,Mladez v pohybu‘?

Mladez v pohybu je komplexni bali¢ek politickych iniciativ tykajicich se vzdélavani a
zaméstnanosti mladych lidi v Evropé. Tvofii soucast strategie Evropa 2020 pro inteligentni
a udrzitelny rast podporujici socialni za¢lenéni. Jeho realizace byla zahajena v roce 2010 s
cilem zlepsit vzdélani mladych lidi a sniZit jejich nezaméstnanost, ktera v soucasné dobé

dosahuje vysokych hodnot.

Dotaznik, prosim, zpracuj v elektronické podobé a vyplnény zasli zpét nejpozdéji do 28. 2.

2011 na adresu: LidaVavrova@gmail.com. Pfi vypliiovani dotazniku vypln zahlavi a odpo-

védi na jednotlivé otazky ozna¢ kiizkem. Na volnych fadcich mizes svou odpovéd’ zdu-

vodnit.

PREDEM MOC DEKUJI ZA VYPLNENI DOTAZNIKU a pieji krasny den
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Priloha €. 2: Dotaznik pro zjisteni informovanosti mladych lidi o moznostech vzdélavani a
pracovnich prilezZitostech v EU

Respondent (hodnotitel) je:
[ PRACUIICT (zaméstnanec, zamsstnavate], samostatns frmy)

[0 ZENAMUZ na rodi¢ovské dovolens

] STUDENT nebo UCEN

[ NEZAMESTNANY (hledajici prvnizaméstnini. ostatni nezaméstnani)
i -

Pohlavi: [CMUZ ] ZENA
Kontaktni e-mail (dobrovolny ddaj): |

ZAKTADNI UDAJE O VZDELANI
1. Jaké je Vase nejvysti dosaZené vadélimi?
[ Zakla dni vzdéland
[] Stfedni vetné vyudeni(bez matmity)
[ Uplné stfedni vieobecné nebo odbome (s matmitou)
[] Nastavbovéstudium (vE. Pomatritnihoe studia)
[ Vvi& odbome vzdélani {absolutorurm)
[1 Bakalafské (Be., BoA)
[C] Magisterskeé (Ing., Mgr., MUDr., JUDz. aj.)
] Doktorske (Fh.D_ DrSc., CSc., ThD. aj.)

2. Oborvzdelani: |

(napi. BIOLOGIE, EKONOMIE, ELEKTROTECHNIKA, STROJIRENSTVI, ZEMEDELSTVL
SOCTALNI PECE, UCITELSTVI PROZS, PRAVO, VEREINOSPRAVNT CINNOST, apod

nebo udebni o bor, napf. mechanlk, opravaf, zednik kuchaf, prodavaé, chenuk-laborart,
potravinafstvi pecovatdskaprace,..)

CELOZIVOTNI UCENI
3. Jakou formu vzdélavimi'se bevadélavani preferujete?
[ Prezenénivzdéland
[] Distanéni vzdédani
[ Intemetove kurzy (eLeaming)
[ Prakticky seminaf s ukazkarmi
] Workshop
L aEaE e e et e

4. Jakaje Vase zkusenost s glearning kurzy? Vyuzilia jste je v minulosii?
] ANO* |pokud ano, wved kierého / kerych)

[INE
J. Jakého kurzu dalitho vzdélindami byste se rad/a sucasinilia? (Tvberie prosim nepvice 3
z predepsaryich odpovedy)

[ Eomunikaini devednost

[] Prezentani dovednosti a sebeprezentace
[] Exeativita a fefeni problémn

[ T¥mova prace

[ Stres ajeho zvladani

] Time management
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PROGEAMY MOEBILITY

6. Jak dlowho trval Vas nejdelsi pobyitv zahranigi?

[ ménénez 3 mésice
[ 3-Tmésich
[ viceneZ 7 mésicl

7. Pokus se prosimposoudit jaké faktické divody Vas vedly k dosavadvim zahranicnim cestam?

(] Pracovnipfilezitost
[ Studijni pobyt
[ Rekreace, cestovani

8. MiZete wvést hlavni zdraj, diky némuz jste se dozvédel’ao moinosti vijezduna pracovni
sahranicni staZ studiinipo byt v zahranici? (Vyberte prosim nepvice 3 £ pFedepsanych odpovedi)

[ Webowvé stranky &kely (student) firmy (zamésmanec)

] Webavé stranky zalwaniéniho programmuréenédho pro zalwaniéni cesty (mezindrodni
spoluprace)

[ Pracovnici zahraniéniho oddéleni Skoly (student) firmy (zaméstnanec)

[ Profesofi (student) Nadfizeni (zaméstnanec)

[ Tizk (véens odbomych periodik)

[] Webowe stranky instituce, kamjsivyjel'a

[ Pracovnici zabezpediyjici programy zahrari¢nich cest spoluprad v CR a jinych zemi EU

[] Organizatofi mezinarodni spoluprice {projekhr)

[] Nikdy jsem se neziéasmil'a takoveho vijezdu

I 2T ) OSSP

9. Zicastnilia jste se nékierého z programil celoZivoiniho vzdélavani (Erasmus, Leonardo da Vinei,

Comeniug, Jean Mometaj }?

L] ANO* (pokud ano, uvedie kterého a pofratujte kotzee 100 .

[ NE* (pokud ne, prozim o zdivodnéni zde a pokradujte k otdzce £ 12)

10. Pokusie se prosim objektiweé posoudii, jaké divvody Vas vedly bvyusitiprogramu
mobility. (Qhodnotte prosim kaddou momost nastupniciod 1 do 10, kde 1 - neviznamy divvod; 10 -
rozhodujiciviznam)

[] Akadenucka povinnost

[[] Priace na mezindrodnimvyzdamm

[] Rzt vlastni odbomost

[] Rozvoj pracovnich kortaktn

[] Zajem poznat fungovani jiné instituce

[] Foozvoj podminek pro mobilitu

[[] Mavazanizpoluprace se fkolou & jinou instituei
[] Moznost zlepéit jazykove schopnost

[] Potieba vyjet do zahrariéi a poznatnovou kulthuu
[] Osobnostnikariémi rist

11 MiiZete wvést hlavnizdrof financovimi pracovwmizahranicni side/studijniho po bytuy zahranici?
(Tykberte prosim jednu £ pFedeps arych odpovéd)

[] Rozpofet domaci nstituce - Skcoly{student ) firmry (zaméstnanec)

[] Rozpofetnavitivend instituce

[] Rozvojovéprogranmy MSMT

[] Program celofivotniho uéeni LLP (Erasmus, Gnumtvig, Comenius, Jean hMormet aj.)
[] Jiné programy EU (Erasne hMundus, Tempus, EU-Japan EU-US Atlantiz aj.)

[] Finanéni mechamisnoy EHP Morsko

] ProgramNATO

[ CEEFUS, AKTION

] Region & mésta

[] Grantnebo sponzorské prostiedcy

T =
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ZAMESTNANOST A PRACOVNIPRILEZITOSTI V EU

12 Studujete v soudasné chvili obor, kierému se cheete v budoucnosti vénovai 7
Pracujete ve vystudovanémoboru?

] ANO™* (pokud ane, pokracujte k otdzce & 13)
] NE* (pokud ne, prosim o cditvodnéni zde)

13_Jaky maie motiv k tomu, abysie se vedélaval (a)/ pracoval ja) v oboru?

1 Snaha vvhovét zakormymnormam, dosalnout SSnebo VS vzdélani
[ Spoledenska prestiz

[1 Zajimavost a atraktivita obom

[ Pozitivni zkugencst s oborem

L REaE e e e e

14 Vyugil/ajste v minulostinabidhu relvalfikacnich kurzi?

] ANO* (pokud ano, co Vas Fiomuvedio) .. .. ..o e i e e e e e

13 Navstivilia jste v minulosti portal PLOTEUS? Vite, fimse zabiva?

] ANO* (pokud ano, vyeveili divod REVEIEVE] ..o oo oo ot s e e eeesees eeemeeae

] NE
] NEVIM

6. Setkal/ajsie se jiz s programem, Mladi vpohybu "7

] ANO* (pokud ano, pofraduj k otiece & 18)
CINE

I7 Jaké jrou Vade zkusenosti s programem ,, Mladi vpohybu "7

18. Mate pfedsiavy jak je v soufasné debévysokd nezaméstnamost mladich lidi v Evropské uniive
vékové kategorii 16-30 lei? (wvedte prosim dislo v %)
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Ptiloha €. 3: LLP — Programy celoZivotniho vzdélavani

Odvétvové programy

COMENIUS ERASMUS LEONARDO
Skolni Vysoko- DA VINCI

GRUNDTVIG

Vzdélavani

vzdélavani skolské odborné
vzdélavani vzdélavani

dospélych

Priifezovy program

Klicova aktivita 1 Spoluprace a inovace politik v LLP

Klicova aktivita 3 Rozvoj inova¢niho obsahu zalozeného na ICT

[ Klicova aktivita 2 Jazyky ]

Klicova aktivita 4 Sifeni a vyuZivani vysledka

Program Jean Monnet

Akce Provozni granty Provozni granty na
Jean na podporu podporu dalsich
Monnet uréenych instituci evropskych instituci

Zdroj: NAEP (2011)
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Piiloha €. 4: T7i scénare pro Evropu v roce 2020

Scenario |: Sustainable recovery

Output level

Pre-crisis growth path

i

3

Scenario 3: Lost decade

v

Europe is able to
make a full return 1o
earlier growth path
and raise its potential
10 go bevond

Europe will have
suffered a permanent
loss in wealth and
Start growing again
from this eroded basis

Europe will have
stiffered a permanent
loss in wealth and
potential for future
growth

89

Zdroj: Evropska komise (2010)




