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Analyza trhu prace v okrese Ji¢in

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva analyzou trhu prace v okrese Ji¢in. Popisuje situaci na
regionalnim trhu préace, vyvojové tendence vybranych ukazateli za obdobi let 2007 — 2017
a jejich strukturu. Pro zhodnoceni indikatori byly pouzity vybrané metody exploracni
analyzy a analyzy casovych fad. Pozornost je vénovana také aktivni politice zaméstnanosti,
byly urceny rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani a problémové regiony okresu Ji¢in a

nasledné navrhnuta feSeni, ktera povedou K pozitivnim zménam na trhu prace.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, zaméstnanost, statisticka analyza, politika

zameéstnanosti, okres Ji¢in



Analysis of labour market in district Ji¢in

Abstract

The diploma thesis deals with the analysis of the labour market in district Ji¢in. It
describes the situation on the regional labour market, the trends of selected indicators for
the period 2007 - 2017 and their structure. The selected methods of exploration analysis
and time series analysis were used to evaluate the indicators. Attention is also paid to
active employment policy, the risk groups of job seekers were identified together with the
problematic regions of Ji¢in district. There were also proposed subsequently solutions

leading to positive changes in the labour market.

Keywords: labour market, unemployment, employment, statistical analysis, employment

policy, district Ji¢in
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Seznam pouzitych zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti
€SSz Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
CsU Cesky statisticky Giad

CR Ceska republika

EDA Explorac¢ni analyza dat

EHP Evropsky hospodaisky prostor

EU Evropska unie

HDP Hruby domaci produkt

CHPM Chranéné pracovni misto

KoP Kontaktni pracovisté

KHK Kralovéhradecky kraj

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
ORP Obec s rozsitenou pisobnosti

OZP Osoba zdravotn¢ postizena

RIP Regionalni individualni projekt
SUIP Statni Girad inspekce prace

SUPM Spolecensky ucelnd pracovni mista
SVC Samostatna vydéle¢na ¢innost

THP Technickohospodaisky pracovnik
UMPOD Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti
UoZ Uchaze¢ o zamé&stnani

VOS Vyssi odborna $kola

VS Vysoka skola

VPM Volné pracovni misto

VPP Vetejné prospésné prace

ZoZ Zakon o zamé&stnanosti
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1 Uvod

Trh prace je nedilnou soucasti narodniho hospodaistvi a i1 pfes to, ze je pod vlivem
stejnych trznich zakonitosti, skytd n¢ktera specifika. Hlavni komoditou je zde totiz lidska
pracovni sila. Kazdy jedinec je vSak jiny a stejné tak i jeho znalosti a dovednosti. Pravé
nezameéstnanost ma negativni vliv nejen na samotného ¢lovéka, ale i jeho nejblizsi okoli.
Ztrata zaméstnani a pfijmu, znamend pokles zivotni urovné jedince i rodiny.
Pii dlouhodobé nezaméstnanosti pak hrozi i chudoba a socialni vylouceni. Z téchto divodu
je dulezité dbat o rozumnou miru nezaméstnanosti a piipadné se ji snazit snizit.

Vyznamnou roli pfi redukci negativnich projevi a optimalizaci trhu prace hraje stat.
Ceskd republika se vramci politiky zaméstnanosti snazi nejen zmirnit dopady
nezamé&stnanosti, ale poméha k opétovnému ndvratu na trh prace. Zakladni strategicky
dokument Ministerstva prace a socialnich véci - Strategie politiky zaméstnanosti do roku
2020 - pak urcuje hlavni opatfeni pro zvysSeni zaméstnanosti a pro podporu adaptability
zaméstnavatelll a zaméstnancu.

Trh prace je velmi dynamicky systém, na ktery ptisobi mnoho riznych faktort. Jako
pfiklad miZzeme jmenovat demograficky vyvoj, legislativu, socioekonomickou
charakteristiku nebo fyzicko-geograficky profil izemi. Tato prace se zabyva zhodnocenim
situace a vyvojovych trendii na trhu prace v okrese Jicin.

Kazdy region ma své specifické charakteristiky trhu prace a ne jinak je tomu u okresu
Ji¢in. Toto uzemi, nachazejici se V severovychodni &asti Ceské republiky, je typické
predev§im svou prumyslovou a zemédélskou Cinnosti a rozvinutym turistickym ruchem.
Trh prace v okrese Ji¢in byl podobné jako v celé Ceské republice nepiiznivé ovlivnén
celosvétovou ekonomickou krizi v roce 2008 a otdzka ztraty zaméstnani tak zasahla velké

mnozstvi obyvatel.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je komplexni zhodnoceni situace a vyvojovych
trendd na trhu prace v okrese Ji¢in a nasledné navrhy feSeni vedouci ke zlepSeni situace
natrhu prace v regionu. Budou analyzovany ukazatele podilu nezaméstnanosti,
zaméstnanosti cizincl, po¢tu vVolnych pracovnich mist a poctu podpoienych osob nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. Vyvoj vybranych indikatorti pak bude porovnan s krajskym
a celorepublikovym primérem. Pozornost bude vénovadna i uchazeCiim o zaméstnani
evidovanym na ufadu prace, podrobnéji bude zkoumana jejich struktura a to zejména
dle pohlavi, vzdélani, v€ku a délky evidence. Zjisténé udaje pak budou porovnany
se strukturou volnych pracovnich mist. Jednim z vystupl analyzy dat bude i prostorova
analyza miry nezamé&stnanosti v jednotlivych obcich regionu, diky tomu bude mozné
stanovit problémové regiony okresu a lépe tak zacilit konkrétni navrhy feSeni zejména

pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdé€lena do tfi hlavnich oddili — reSerSni ¢asti, metodiky prace
a samotné analyzy ziskanych dat. Pfi zpracovani literdrni reSerSe a metodiky prace
bylo ¢erpano z odbornych textu, jez se zabyvaji danym tématem. Pozornost byla vénovana
pfedevsim teoretickym vychodiskiim v oblasti trhu prace a nezaméstnanosti. V tvodu
analytické casti je predstaven okres Ji¢in, jeho geograficka a socioekonomicka
charakteristika a specifika regiondlniho trhu prace. Néslednd analyza vybranych ukazatelt
pak byla zpracovana na zéklad¢ informaci ziskanych pfedev§im z portalu Ministerstva
prace a socialnich véci, Ceského statistického tfadu a internich systémt Ufadu préace
v Ji¢in€. Pro interpretaci ziskanych dat budou pouzity metody Exploracni analyzy dat
(EDA), analyzy Casovych fad a také prostorova analyza. K samotnym vypocétim byly
vyuzity programy Microsoft Excel, STATISTICA a ArcGIS 10, s jejichz pomoci jsou

zjisténé udaje 1 piehledné graficky zndzornény.
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2.2.1 Exploracni analyza dat

Cilem explorac¢ni analyzy dat je odhalit zvlaStnosti zpracovavanych dat a oveéfit
platnost piedpokladii. EDA je vyuzivana predevSim k posouzeni stupné symetrie
a Spicatosti vybérového ftizeni, lokdlnich koncentraci dat, vybocujicich métfeni a shody
s teoretickym rozdélenim. Tyto vlastnosti jsou pak hodnoceny prostfednictvim pocetnich

a grafickych metod — grafi (Prochazkova, 2017).

2.2.2 Analyza ¢asovych rad

vvvvvv

statistickych uloh. Tyto metody jsou vhodné pro veliiny, na néZ ptisobi mnoho obtizné
identifikovatelnych faktorti (Svatosova, Kaba, 2008, s. 38). Zakladnim prostfedkem, jimz
analyzujeme dynamiku hromadnych jevl, je c¢asova tada. Dle Kaby (2008, s. 38)
definujeme casovou fadu jako mnozinu kvantitativni charakteristiky (ukazatele),
uspofddanou v Case. Pro ucely zkoumdani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele
muzeme pouzit nékolik riznych charakteristik, mezi nejcastéji vyuzivané patii absolutni

a relativni charakteristiky.

e Absolutni charakteristiky

Absolutni charakteristiky vyuzivame pro porovnani dvou hodnot ¢lenli ¢asové tady.
NejcCastéji vyuzivanymi absolutnimi charakteristikami jsou prvni a druha diference.

Prvni diference neboli absolutni pfirtstek, udava rozdil dvou sousednich pozorovani
(hodnot) casové fady. Dle Kaby (2008, s. 39) tyto diference charakterizuji absolutni
ptiristek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v ur€ittm obdobi oproti obdobi

bezprostifedné predchéazejicimu.

dy, = ¥V — Ve-1, t=23,...n
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Druha absolutni diference je definovana jako rozdil dvou sousednich prvnich

absolutnich diferenci.
APy, =dy, —dy,_y = ¥e — 201 + Vea) t=3,...n

Pomoci druhych diferenci miizeme charakterizovat absolutni zrychleni (zpomaleni)
vyvoje ve zkoumané casové fad¢ a urcit tak, o kolik byl nasledujici ptirtstek vétsi (mensi)

nez predchazejici.

e Relativni charakteristiky

Pro charakteristiky rastu ¢i poklesu jsou vedle absolutnich charakteristik casto
vyuzivané také charakteristiky relativni. Jednd se naptiklad o koeficienty rlstu, tempo
rustu nebo primérny koeficient riistu.

e Koeficientem rdstu rozumime relativni postupnou rychlost zmén v Casové tadé

(SvatoSova, Kaba, 2008, s. 39).

k=2 t=23,..n

e Tempo rlstu je vyjadienim koeficientu ristu v procentech.

e Primérny koeficient riistu — geometricky priimér jednotlivych koeficientl riistu

By x 2

Yi ¥ VYn-1 V1

k=

2.2.3 Modely ¢asovych irad

Pti analyzovani Casovych fad vychazime z piedpokladu, Ze je dané ¢asova fada tvofena
ttemi slozkami — trendem, periodickym kolisanim a ndhodnym kolisdnim (SvatoSova,
Kaba, 2008, s. 41).

e Trend (T) popisuje dlouhodobou celkovou tendenci ¢asové fady.
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Periodicka kolisani (P) jsou disledkem puisobeni periodicky se opakujicich faktort
na sledovany jev, jenz se projevuje periodickymi vykyvy ukazateli casové tady
okolo trendti. Podle délky jedné této periody rozliSujeme kolisani cyklicka, sezonni
a kratkodoba.

Nahodna kolisani (€) jsou vyvolana pusobenim vedlej$ich faktori nahodného

charakteru. Tyto nepravidelné, ojedin€lé vykyvy Casové fady neni mozné nikterak

predvidat.

Vztah mezi jednotlivymi slozkami ¢asové fady miizeme pak vyjadfit dvéma zpisoby:

Prvni model oznacujeme jako aditivni, kdy vztah mezi jednotlivymi slozkami
je dan jejich souctem.

_}" :Tt+Pt+Et

Druhym je model multiplikativni, ve kterém jsou slozky cCasové fady vzajemné

nasobeny.

_}’ =TtXPtXEt

Volba vhodného modelu trendu

Pro kontrolu pouZitelnosti vhodného modelu trendu byl aplikovan ukazatel stiedni

absolutni procentualni chyby MAPE. Tento ukazatel definujeme jako primér absolutnich

hodnot jednotlivych rezidui, jeZ jsou d€leny odpovidajici hodnotou ¢asové fady. Pii vybéru

cvwr

MAPE (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 47 - 48).

Ve — Vi

Ve

100
MAPE = - Z

f:
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2.2.4 Prostorova analyza nezaméstnanosti

Pro analyzu lokalni situace na trhu prace a vymezeni podilu nezaméstnanych osob
Vv jednotlivych obcich okresu, byla vyuzita metoda prostorové analyzy. Pomoci
geografického softwaru ArcGIS byla ziskand data zpracovana a nasledné piehledné

zobrazena jako kartogram.

2.2.5 Korelace ¢asovych rad

Pro posouzeni vztahu mezi vybranymi ukazateli v ¢asové tfadé¢ byla provedena
korelace casovych tad. Pfi pouziti této metody je nejprve nezbytné provést tzv. o€istovani
fady od vlivu trendu. Vypocétem rozdilu mezi pozorovanymi hodnotami a vyrovnanymi
hodnotami pak ziskdme rezidua. Z téchto hodnot je provedena pomoci vypoctu korelaéniho

koeficientu samotna analyza zavislosti ¢asovych fad (Svatosova, Kaba, 2008, s. 59).

17



3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

I pies to, Ze je trh prace soucasti tzv. hospodatského kolobéhu v ekonomice a je pod
vlivem stejnych trhovych zakonitosti jako ostatni trhy, obndsi jista specifika. Stejn¢ jako
jakykoliv jiny trh je zalozen na vztahu dvou subjektt, které jsou Vv tomto piipadé
reprezentovany nabidkou prace a poptavkou po praci. Rievajova (2009, s. 7) definuje trh
prace jako prostor, ve kterém dochazi k interakci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.
Dle Jurecky (2013, s. 246) plynou zvlastnosti trhu prace ze skute¢nosti, ze nositelem prace
je lidské bytost se svymi biologickymi a psychickymi charakteristikami a lidskymi pravy.
Hlavni komoditou, se kterou se na tomto trhu obchoduje, je tedy lidska pracovni sila.
Nelze vsak koupit ¢lovéka jako takového, ale pouze znalosti a dovednosti, kterymi dany
jedinec disponuje. Tento soubor charakteristik ozna¢ujeme jako lidsky kapital (Kaczor,
2013, s. 23).

Kuchat (2007, s. 12) popisuje zkoumani trhu prace jako interdisciplindrni zalezitost,
ve které jde o hledani ekonomickych, socidlnich, kulturnich, demografickych a jinych

souvislosti.
Dle Halaskové (2001, s. 5) ma trh prace dvé zdkladni funkce, a to ekonomickou a socidlni.

e Ekonomicka funkce — vychazi ze vztahu mezi vyrobnim systémem pracovnich
¢innosti (pracovnich mist) a pracovni silou. Tento vztah je feSen s pomoci smény
praice mezi firmami, odvétvimi a regiony. Pfedmétem smény na trhu préace
je pracovni sila, ktera vystupuje jako vyrobni Cinitel a jeji mezni produktivita

spoluurcujici pozici na trhu prace.

e Socialni — Vv procesu smény na trhu prace jsou prostfednictvim nabidky prace
a poptavky po praci ur€ovany ceny prace neboli mzdy a také dalsi podminky
zaméstnanosti. Uastnici tohoto procesu jsou zaméstnanci a zaméstnavatelé, vedle
kterych do procesu zasahuji 1 dal§i partnefi ovlivilujici tento proces, jako jsou

odbory, statni instituce, politické lobby a dalsi.

18



3.1.1 Nabidka prace

Strana nabidky préce je tvofena domacnostmi, piesnéji feceno konkrétnimi jedinci,
ktefi sektor domacnosti predstavuji. U kazdého ¢lovéka pak probiha volba, zda a za jakych
podminek vstoupit na trh prace. Do tohoto rozhodovaciho procesu vstupuji dvé zékladni
proménné, a to objem Casu a objem penéz. Jedinec poté hleda podle svych preferenci
pro ng¢j idedlni stav, ve kterém dochdzi k uspokojeni jeho potieb. V ekonomické teorii
se hovoii o vzdjemném plsobeni dvou protismérné pisobicich sil, o substitu¢nim
a dichodovém efektu (Kuchat, 2007, s. 14). Substitucni efekt je jev, kdy zvyseni mezd
zpusobi, ze jedinci, ktefi se dosud praci pod zastitou rlznych zaminek vyhybali
a upiednostiiovali volny ¢as, jsou jiz za téchto lepsich podminek ochotni pracovat (Kaczor,
2013, s. 9). Stoupne-li vSak nabizena mzda nad uréitou uroven, za¢ne se ochota lidi
pracovat paradoxné snizovat (viz Obrazek ¢. 1). Pfijem domacnosti je na takové Grovni, ze
mohou jeji ¢lenové upfednostiiovat volny Cas pied praci. Pro tuto situaci na trhu prace se

pouziva termin dichodovy efekt.

Obrazek 1: Krivka nabidky prace

rzds .
nabidika price

diichadovy efekt
PREICKAT |- - — s mm s e

rivzcta
substitudn! gfekt

ohjem nabizené prace

Zdroj: Kaczor, 2013
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Poptavka po praci

Strana poptavky je reprezentovana podniky resp. zaméstnavateli. Jejich hlavnim
cilem je maximalizace zisku. Poptavka po praci je pak ovlivnéna dvéma hlavnimi faktory,
a to objemem poptavaného mnozstvi prace a jeji cenou (mzdou). Kuchai (2007, s. 14)
definuje jako optimalni rozsah zameéstnanosti ten, kdy se zvySeni produkce (mezniho
produktu prace) rovnd redlné mzdé. Pokud tedy redlnd mzda roste, podnik v zajmu
zachovani maximéalniho zisku bude snizovat poptavku po pracovni sile. V ptipadé poklesu

realné mzdy se pak podniku naopak vyplati zvySovat zaméstnanost.

3.1.2 Rovnovaha trhu prace

Idedlnim cilem pii vzajemné interakci nabidky a poptavky po praci je rovnovaha
trhu prace (viz Obrazek €. 2). Dle Kuchate (2007, s. 15) se jedna o stav, kdy domacnosti
nabizeji pfi dané realné mzd¢ tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich
sil, kolik jich pifi dané realné mzdé chtéji najmout. Pii dosazeni tohoto pruseciku dochézi

ke stavu plné zamé&stnanosti a vSichni jedinci, kteti chtéji pracovat, pracuji.

Obrazek 2: Rovnovaha na trhu prace

mzda [
“piehytetns nabidka /
mzda 1 4
rovROvEing R
mxcda / \\\
mzda 2 P
- piebytetna poptavia

rovnovaing mno_zshrt
mnoEstyi prace prace

Zdroj: Kaczor, 2013
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3.2 Segmentace trhu prace

Podminkou rovnovahy trhu prace je vSak jeho homogenita, coz je vSak pouze
abstraktni pojem. Pracovni trh je znacné¢ segmentovany na celou fadu dil¢ich trhii - a to at’
jiz podle geografickych oblasti, odvétvi nebo profesi (Mares, 1994, s. 48). Tato struktura je
disledkem socidln¢ ekonomickych zmén, které odrazeji aktudlni potieby spolecnosti
(Kuchaft, 2007, s. 31). Trh prace je tedy tvofen navzajem si nekonkurujicim mnozstvim
segmentl, z nichz kazdy ma svou poptavku, nabidku a cenu (Jurecka, 2013, s. 259).

Nékteré z moznych déleni trhu prace si déale predstavime.

3.2.1 Koncept dudlniho trhu prace

Jednim znich je teorie dualniho trhu prace. Jak uvadi Kaczor (2013, s. 100),
je tento model tvofen dvéma sektory - a to primarnim a sekundarnim. Primarni trh prace
je charakterizovan  kvalifikovanou pracovni silou, vysokymi mzdami, stabilitou
a predevsim prestizi pracovnich mist. Oproti tomu pracovni mista v sekundarnim sektoru
nevyzaduji vyssi kvalifikaci, jsou hiife placena a prakticky zde neexistuje prilezitost
pro profesni rtst. V ramci sekundarniho trhu prace lze také zaznamenat vétsi fluktuaci
pracovnikl. Osoby pohybujici se na tomto trhu prace se Castéji stdvaji nezaméestnanymi,

avSak je pro né také snazsi ziskat nové zaméstnani (Mares, 1994, s. 50).

3.2.2  Strukturni charakteristiky trhu prace

Pro komplexni analyzu problematiky trhu préace, jeho struktury a podoby, je tieba
nejdiive definovat jeho zdkladni rysy. Kuchai (2007, s. 39) vymezuje pét zédkladnich
charakteristik:

e Narodnostni struktura

e Demograficka struktura

e Vzdélanostni struktura

e Ekonomicka struktura

e Profesni struktura
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Narodnostni struktura ma podle Kuchafe (2007, s. 39) nejstabilngjsi podobu
a je zdanlivé neménna. Nicméng pii vzristajicim trendu pracovni migrace, které se budeme
vénovat pozdéji, je mozné, ze se bude podil jinych ndrodnosti na trhu prace vyrazné
zvysSovat.

Dalsi charakteristikou trhu préce, jenz zacina byti stale vice ovlivilovana migra¢nimi
procesy, je demografickd struktura. Nizs$i mira stability je vSak ovlivnéna vice faktory,
mimo jiné¢ napiiklad prodluzovanim primérného véku doziti a meénici se vzorce
tzv. demografického chovani. Pfizniva vzdélanostni struktura je zésadni pro rozvoj celé
spole¢nosti, jak uvadi Kuchat (2007, s. 41) ,,nejvétsim bohatstvim kazdé vyspélé zemé
jsou vzdélani oblané“. V Ceské republice lze vtomto ohledu stile je§té zaznamenat
nariistu poctu studentll vysokych Skol v minulych letech lze vyvodit, Ze se tento deficit
postupné vyrovnava. Pro soucasny vyvoj nasi spoleCnosti, jenz je vyznamné ovlivnéna
globaliza¢nimi a integra¢nimi procesy, je typickd zména ekonomické struktury trhu prace.
Dle Kuchaie (2007, s. 40) se v moderni spole¢nosti nejrychleji méni jeji profesni struktura.
Zména profesniho postaveni v pritbéhu pracovni kariéry je podminkou dynamického

a vyvazeného trhu prace a jednim ze zakladnich rystit moderni spole¢nosti.

3.2.3 Formalni a neformalni trh prace

Segmentovat trh 1ze podle mnoha kritérii, jednim z nich je i rozdéleni na formalni
a neformalni trh prace. Mare§ (1994, s. 53) popisuje formalni trh jako trh oficialnich
pracovnich pfilezitosti, ktery kontrolovdn a regulovan spolecenskymi institucemi.
Naproti tomu neformalni trh stoji mimo jakoukoli kontrolu a vedle samozasobitelstvi,
domaci prace a rizné formy sousedské a rodinné pomoci zahrnuje i praci ,,na ¢erno*, ktera
spada do oblasti tzv. Sedé ekonomiky. Fenomén nelegélni prace a tedy inkasovani
nezdanéného piijmu je Casto spojen s pobiranim podpory v nezaméstnanosti nebo riznych

socialnich davek.

3.2.4 Hospodarské sektory

DalSim typickym ¢lenénim ekonomiky potazmo trhu prace je déleni podle sektort.

V ramci této terminologie rozliSujeme pét zékladnich sektort.
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- Primarni sektor — zahrnuje prvovyrobu, piedev§im pak zemédélstvi a tézbu
prvotnich surovin.

- Sekundarni sektor - zahrnuje primyslovou vyrobu a dal$i zpracovani prvotnich
surovin.

- Tercialni sektor — zahrnuje vSechny subjekty, které se zabyvaji poskytovanim
sluzeb.

- Kvartérni sektor — zahrnuje sluzby vetejného charakteru, jejichz poskytovatelem
je stat, naptiklad policie, armada, justice, vefejna sprava apod..

- Kvintarni sektor — zahrnuje sluzby, které maji za kol rozvijet a kultivovat lidsky

potencial, jedna se naptiklad o skolstvi, kulturu, zdravotnictvi, védu, média apod..

Jak uvadi Kaczor (2013, s. 40), vyznam jednotlivych sektori ekonomiky se méni
Vv zavislosti na ménici se struktute poptavky na trhu vyrobkl a sluzeb a dlouhodobém ristu
produktivity prace. S ekonomickym rozvojem klesd podil primarniho sektoru a naopak
stoupa dominance terciarniho sektoru. Ve wvyspélych ekonomikach lze zaznamenat

I zvySujici se vyznam kvartérniho a kvintarniho sektoru.

3.3 Pracovni migrace

V souvislosti s globaliza¢nimi procesy se internacionalizace pracovni sily stava
pfirozenou soucasti trhu prace a jednim ze zakladnich mechanismli umoznujici jeho
efektivnéjsi fungovani. Dle teorie migrace formulované J. R. Hicksem (1932) jsou hlavni
pri¢inou migrace zpravidla ekonomické divody, predev§im pak rozdily ve mzdach
V hostitelské a domovské zemi. Kaczor (2013, s. 90) pak vyslovuje hypotézu, podle které
se migranti st€¢huji do zemi, kde nachézeji §tédiejsi socidlni systém. V tomto piipad¢ se pak
nejednd o stéhovani za praci v pravém slova smyslu. Dal§im faktorem ovliviiujicim
migraci muze byt napiiklad problematicka politicka situace, jako piiklad 1ze uvést valecny
konflikt na Ukrajin€ v roce 2014.

Vyznamnym momentem, ktery ovlivnil migra¢ni klima v Ceské republice, byl vstup
do Evropské unie 1. 5. 2004. Od tohoto data jiz nejsou obéané EU, EHP a Svycarska
legislativné povazovani za cizince (dle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.) a na trhu

prace maji stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky.
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Volny pohyb pracovniki v ramci EU je jako jedna ze zadkladnich svobod rovnéz
zakotven ve Smlouvé o zalozeni Evropského spolecenstvi. Na ¢eském trhu prace se tato
eliminace bariér promitla vyraznym narGstem poctu imigranti z EU. Dle statistik vydanych
Ministerstvem prace a socialnich véci bylo na tzemi CR evidovano k 31. 12. 2016 celkem
323 244 cizinci. Vétsinu z nich (150 317) tvoii obcané Slovenska, na druhém misté jsou
pak Polaci s poctem 24 982. Vyznamny je také ndrlst poctu pracovnikl prichazejicich
z Rumunska (22 861) a Bulharska (19 782). V piipadé imigrace z ne€lenskych statd EU
pak dominuji pfedev§im obcané Ukrajiny (41 847), Ruska (6 703) a Vietnamu (5 098).

Postoj ptivodnich ¢lenskych zemi EU byl vii¢i nové pristoupiv§im clentim zpocatku
velice rezervovany. V platnost vstoupila ptrechodnd ustanoveni, kterd volny pohyb
pracovnich sil do¢asné omezovala. K 1. kvétnu 2011 byl pak plné zaveden volny pohyb
pracovnikil a od tohoto data tedy mohou ob&ané CR pracovat ve viech ¢lenskych statech
bez jakychkoliv omezeni (Kaczor, 2013, s. 129, s. 150).

Z ekonomického hlediska je pracovni imigrace vnimana veskrze kladné¢ nebot
ve mnoha vyspélych zemich zajistuje alespoit mirny populacni rast (Kuchat, 2007, s. 45).
Dle Kaczora (2013, s. 125) roste pfinos migrace Vv zavislosti na tom, jak roste profesni
rozmanitost imigrantii v porovnani s obyvateli hostitelské zemé. Cizinci tak neptichazeji
na trh prace jako substitut doméci pracovni sily, ale naopak plni komplementarni funkci
a obsazuji pracovni mista, ktera se nedati obsadit domacimi uchazeci.

V souvislosti s pracovni migraci vSak muzeme zaznamenat i nékteré negativni
dasledky. V méne vyspélych zemich je to naptiklad rostouci vyznam fenoménu brain-
drain, tedy uniku kvalifikované sily do zahrani¢i. Dopady tohoto jevu mohou byt
na narodni ekonomiku zcela zasadni, nebot’ pravé dostatek odbornikl je jednim z nutnych
predpokladii rozvoje a hospodaiského rustu. Jak uvadi Kaczor (2013, s. 90) ,,zajisténi
azvySeni soucasné Zivotni Grovné neni z dlouhodobého pohledu udrZitelné
bez vyznamného podilu vysoce kvalifikované prace a zvySeni investic do védy

a vyzkumu.
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3.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mizeme definovat jako stav ekonomiky, kdy praceschopné osoby
v produktivnim véku nemohou najit praci (Brozova, 2003, s. 77). Pro ucely piesnéjsiho
vytyCeni tohoto pojmu pak mizeme rozdé€lit obyvatelstvo podle ekonomické aktivity

(viz Obrazek ¢. 3):

e Zaméstnani — lidé, ktefi vykondvaji jakékoliv placené zaméstnani
nebo sebezaméstnani - a to i ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji (napf. nemocni,

jsou na dovolené, stavkuji atp.)

e Nezaméstnani — lidé, kteti jsou schopni pracovat, a jsou ochotni béhem urcité doby
do prace nastoupit. Nemaji placené zameéstnani ani sebezaméstnani a aktivné
ho hledaji. Patii sem také ti, ktefi byli z prace uvolnéni a cekaji na nastup

do nového pracovniho mista.

e Ekonomicky neaktivni — lid¢é, ktefi nespadaji ani do jedné z vySe uvedenych

skupin, napf.: studenti, diichodci, Zeny v domécnosti atd.

Obrazek 3: Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomické aktivity

Zameéstnani
Ekonomicky
aktivni .
. obyvatelstvo ] ) ,
Nezameéstnani
Obyvatelstvo
: Ekonomicky | Studenti,

neaktivni dichodci, Zeny v
obyvatelstvo | domacnosti, atd.

Zdroj: vlastni zpracovani
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O nezaméstnanosti se u nds zacind hovofit az po roce 1989, kdy bylo zruseno
centraln¢ fizené hospodaistvi a tim padem i Gplna zaméstnanost. Transformaci na trzni
hospodarstvi tak wvznikl trh prace a nezaméstnanost, jenz je typickym jevem
doprovazejicim fungovani trzniho mechanismu. Jak uvadi Kaczor (2013, s. 46)
,V pfiméfeném rozsahu je pro trh prace i pro ekonomiku nezaméstnanost zdrava. Svym
zpusobem je vyrazem urcité konkurence na trhu prace, kterd pomahd udrzovat kvalitu
i cenu obchodované komodity na optimalni WGrovni.* Cilem tak neni nulova
nezaméstnanost, ale dosazeni tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. Krebs (2010, s. 315)
tuto mez popisuje jako idealni stav ekonomiky, pifi kterém jsou jednotlivé segmenty trhu
prace v rovnovaze. Jeji vyse je pak zavisld na celé tad¢ specifickych faktord, jako
je naptiklad utvafeni novych pracovnich mist, mobilita a adaptabilita pracovnikti nebo
délka trvani nezaméstnanosti. Krebs také upozoriluje na neptfiznivy jev zvySovani
prirozené miry nezaméstnanosti. Hlavni pfi¢iny pak spatiuje ve S$tédrém socialnim
systému, rostouci strukturdlni nezaméstnanosti, jenz je spojena s technologickym
pokrokem, a ve zméné demografické struktury obyvatelstva. Mira nezaméstnanosti
se podle Krebse (2010, s. 324) vyrazné 1isi v zavislosti na dosazeném vzdélani, pracovnici

S vys§im vzdélanim maji zpravidla mezi nezaméstnanymi mensi zastoupeni.

3.4.1 Vypocet miry nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti se nejéastéji méfi pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti.

Ta je vyjadiena podilem nezaméstnanych na celkové pracovni sile (Krebs, 2010, s. 131).
U
u= E X 100 %

Kde: u - je mira nezaméstnanosti
U - je pocet nezaméstnanych

L - je pocet pracovnich sil

Pro samotny vypocet se v ramci Ceské republiky miizeme setkat se dvéma hlavnimi

metodikami — registrovanou a obecnou mirou nezaméstnanosti.
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Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti vyuziva pro vypocet odhady z vybérového Setfeni
pracovnich sil. Vybérové Setieni pracovnich sil provadi Cesky statisticky tfad formou
dotaznikt ve viech okresech CR v priibéhu celého roku. Tyto odhady nejsou nijak vazany
na redlny pocet evidovanych na tufadech prace. Samotny ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti je pak vyuzivan zejména spolecnosti Eurostat, ktera zvefejiiuje oficidlni
statistiky nezaméstnanosti v ramci EU. V CR je pak tato metodika pouzivana Ceskym

statistickym ufadem.!

Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti

Tato metoda byla dlouhodobé vyuZzivana Ministerstvem prace a socidlnich véci
v oficidlné publikovanych statistikich nezaméstnanosti. Pocatkem roku 2013 vSak byla
nahrazena novym ukazatelem — podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 —
64 let. Stalo se tak na zakladé dohody CSU a MPSV, hlavnim motivem této zmény
bylo co nejvétsi piiblizeni oficialnim statistikam Eurostatu (Kaczor, 2013, s. 49).
Vzhledem Kk tomu, Ze pracovni sila je pouze podmnozinou celkového poctu lidi ve véku

15 — 64 let, je vysledna hodnota dle nové metodiky nizsi.

i ) ) dosazitelni uchazeci ve véku 15 — 64 let
Podil nezaméstnanych osob = - - * 100 %
pocet ebyvatel ve véku 15— 64 let

3.4.2 Formy nezaméstnanosti

Existuje n€kolik druhli nezaméstnanosti, jeZ miZeme klasifikovat podle riznych
aspektii. Dle Brozové (2003, s. 85) miizeme nezaméstnanost délit podle toho, zda jsou

pracovnici nezaméstnani dobrovolné ¢i nedobrovolné.

! Vybérové Setfeni pracovnich sil. Cesky statisticky iirad [online]. Praha, 2015 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
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e Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani lidé jsou ochotni nastoupit do zaméstnani pouze za mzdu,
ktera je vyss$i nez ta, jez prevlada na prislusném odvétvovém trhu. Z diivodu premrsténych
narokli pak nemohou najit odpovidajici uplatnéni. Nekteti tak ¢ini pouze kratkodobé,
akdyz neuspé€ji, zméni profesi. Jini nechtéji pracovat vibec nebo se jim z divodu
nastaveni socialniho systému ani prace prfiliS nevyplati. Velkd cast téchto lidi
je nezaméstnana dlouhodobé a jedna se tak v jejich pfipadé o urcity styl Zzivota,

kdy preferuji pobirani socialnich davek pted praci.

e Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné¢ nezaméstnani lidé jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na daném
odvétvovém trhu pievlada, nektefi dokonce i za mzdu niz§i. Casto pak postihuje
pracovniky, ktetfi nemaji jinou alternativu pracovniho uplatnéni a zmeéna profese je tak pro
né¢ znacné obtiznd. Ve svém disledku je také daleko zavaznéjsi nez nezaméstnanost
dobrovolna a zplsobuje nejen ekonomické, ale socidlni a psychické problémy, s nimiz

se nezaméstnani obtizné€ vyrovnavaji.

Nezaméstnanost mizeme také délit podle pii¢iny vzniku, v tomto piipad€ rozliSujeme

5 zékladnich typt.

e Frikéni

Jedna se o nejbézn€jsi nezaméstnanost, je pouze odrazem fluktuace pracovni sily.
Pro hospodafstvi tak neptedstavuje zasadni problém. Do nezaméstnanosti tohoto typu patii
lidé, kteti opustili plivodni pracovni misto, at’” uz z vlastni vile, organizacnich zmén
V podnicich nebo zavadéni novych technologii, a potiebuji néjakou dobu na hledani
nového zameéstnani. Pro tyto osoby se vzil anglicky termin ,, people between two jobs*.
Mize se také jednat i o jedince, ktefi hledaji praci v novém bydlisti, nebo vstupuji na trh

prace po ukonceni studia (Brozova, 2003, s. 82), (Mares, 1994, s. 17).
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e Strukturalni

Strukturalni nezaméstnanost je duasledkem strukturalnich zmén v ekonomice,
kdy je utlum uréitych odvétvi (napf.: hornictvi, hutnictvi atd.) vyrovnavan expanzi jiného
(napf.: automobilovy primysl, informaéni technologie atd.). Diky témto zménam klesa
poptavka po urcitych profesich a po jinych naopak roste. Pro to aby mohli pracovnici
prechéazet napti¢ odvétvimi, vSak potiebuji ziskat novou kvalifikaci, coz byva pomérné
Casové narocné. Strukturadlni zmény probihaji v ekonomice neustdle a zabranuji jejimu
zaostavani. Strukturdlni nezaméstnanost je tak pfirozenou soucasti kazdé ekonomiky

(Brozova, 2003, s. 82), (Mares, 1994, s. 19).

e Cyklicka

Tato forma nezaméstnanosti je uzce spojena s pribéhem hospodatského cyklu.
Pti¢inou mlze byt pokles poptavky, na coz navazuje i mensi zamé&stnanost (Mares, 1994,

s. 20).

e Sezonni

Pro sezonni nezaméstnanost je typickd zéavislost na ro¢nim obdobi a pocasi.
Lze ji zaznamenat v odvétvich jako je zemédé€lstvi, stavebnictvi nebo cestovni ruch

(Kaczor, 2013, s. 56).

e Skryta

Do skryté nezaméstnanosti patii lidé, ktefi nejsou registrovani na Ufadu prace a ani si

praci nehledaji (Mares, 1994, s. 20).

Dlouhodoba nezaméstnanost

Pro definovani tohoto terminu neexistuje jednotnd norma, nejcastéji se za hranici
mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti uvadi ptlro¢ni obdobi bez zaméstnani.
Dlouhodobé nezaméstnani nicméné predstavuji zavazny problém a to jak z hlediska
samotného nezaméstnaného, tak z hlediska spolecnosti (zatéz pro statni rozpocet). Tito lidé

Casto davaji prednost pobirani socidlnich dévek pred praci a vytvareji tak zvlastni
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spoleCenskou tifidu oznacovanou jako ,underclass“ — tfida deklasovanych. Zatimco
podstatou podpory v nezaméstnanosti a davek hmotné nouze je pomoc v pieklenuti obdobi
bez préce, pro tuto skupinu lidi se stava regulérnim piijmem a vlastné i zplisobem zivota
(Brozova, 2003, s. 105). Podle Kaczora (2013, s. 87) se snaha statu o eliminaci tohoto jevu
(preference davek ptred praci) projevuje postupnym zpiisnovanim socidlniho systému
a zvySovanim minimalni mzdy. I presto Krebs (2010, s. 324) upozoriiuje na nepiiznivy

trend nartstu poctu dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani.

3.4.3 Diisledky nezaméstnanosti

vvvvv

které¢ miizeme podle Krebse (2010, s. 316) rozd¢lit do dvou kategorii - na ekonomické

a socialni.

Ekonomické diisledky

Tim, Ze se ekonomika nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti, nevyrabi tolik
produkce, kolik by byla schopna vyrabét — nevyrabi na hranici produkénich moznosti.
HDP je svou urovni pod hodnotou potencialniho HDP. Propad HDP pak ovliviiuje nejen

rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moZnosti socialnich transferti.

Socialni dusledky

Predstavuji dopad faktu nezaméstnanosti na socialni situaci, chovani a spolecensky
zivot nezaméstnanych. U kazdého jedince se pak tyto disledky objevuji v rizném rozsahu
1 dosahu. Néktefi 1idé maji vétsi miru adaptability, dilezitym faktorem je i rodinné zdzemi

a pfipadné uspory. Krebs (2010, s. 316) zminiuje 4 nejcastejsi socialni disledky.
e Vliv na Zivotni Groven

Ztrata zaméstnani a pifijmu, znamena pokles zivotni urovné jedince i1 rodiny.

Pti dlouhodobé nezaméstnanosti miize vést k chudobé a socidlnimu vylouceni.
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e Vlivnarodinu
Nezaméstnanost miize vést k naruseni denniho rytmu rodiny, ztrat¢ autority

I rozpadu partnerského vztahu.

e Vliv na strukturaci a vniméani ¢asu
Se ztratou zaméstnani zpravidla pfichdzi naruSeni obvyklého denniho rezimu,

zména vnimani ¢asu a pasivita.

e Vliv na zdravi
Nezaméstnanost je pro jedince Casto velice traumatizujici a ma negativni dopad
nejen na fyzické, ale zejména psychické zdravi. Ztrata zaméstnani je spojena

se ztratou sebeduvery, stresem ¢i pocitem selhani.

3.5 Politika zaméstnanosti

Krebs (2010, s. 319) charakterizuje politiku zaméstnanosti jako soubor opatieni
(monetarni, fiskalni a mzdova), kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou
rovnovahu trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Podle Halaskové (2008, s. 8)
usiluje politika zaméstnanosti o harmonizaci mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Rozhodujici vliv pak ptisuzuje hospodaiské politice a jejim opatfenim sméfujicim

Kk podpote ekonomického ristu a tvorbé novych pracovnich mist.

Halaskova (2008, s. 13) tedy popisuje S hlavnich cilli politiky zaméstnanosti:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovnich sil
e zabezpeceni prava obCani na zaméestnani
e produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil
e zvySovani kvalifikace pracovnikli

e snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti
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Podle Krebse (2010, s. 318) se politika zamé&stnanosti zaméfuje zejména na tyto aktivity:

e Rozvoj infrastruktury trhu prace — a to za pomoci specializovanych instituci jako
jsou naptiklad urady prace, jez zabezpecuji zprostfedkovatelské, informacni
a poradenské sluzby. V jejich kompetenci je i vytvaieni dokonalejsi informovanosti
o volnych pracovnich mistech a o uchazecich o zaméstnani.

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist — poskytovani finan¢ni podpory na nova
pracovni mista zaméstnavateliim a zacinajicim podnikatelim, podpora veiejné
prospésnych praci.

e ZvySeni adaptability pracovni sily — organizovdni a podpora rozmanitych
rekvalifikacnich programu. Finanéni podpora uchazect o zaméstnani pti dojizdéni
a st€éhovani za praci.

e Zabezpeceni zivotnich podminek téch, ktefi se stali doCasné nezaméstnanymi

pomoci socialnich davek a podpor v nezaméstnanosti.

3.5.1 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Statni politika zaméstnanosti je v CR vytvafena statem a podileji se na ni dalsi
aktéfi, ktefi jsou ¢inni na trhu prace zejména pak zaméstnavatelé a odborové organizace
(Halaskova, 2008, s. 48). Legislativni oporou politiky zaméstnanosti je zdkon ¢. 435/2004
Sb., zakon o zaméstnanosti (ZoZ), ktery pokryva Sirokou Skalu problematiky souvisejici
s trhem prace. Vykonavateli statni politiky zaméstnanosti v CR jsou pak podle tohoto

pravniho piedpisu Ministerstvo prace a socidlnich véci a Utad prace CR.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

,Ministerstvo prace a sociadlnich véci je ustfednim organem statni spravy
pro pracovné pravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni
vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci, diichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi,
nemocenské zabezpeceni, socialni péci, péci o pracovni podminky Zen a mladistvych,
pravni ochranu matefstvi, péci o rodinu a déti, péc¢i o obCany, ktefi potiebuji zvlastni

pomoc a pro dalsi otdzky mzdové a socialni politiky.* (Halaskova, 2008, s. 56).
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Mezi organizace podiizené MPSV patii Utad prace Ceské republiky (UP CR), Ceska

sprava socialniho zabezpegeni (CSSZ), Statni ufad inspekce prace (SUIP) a Utad

pro mezinarodnépravni ochranu déti (UMPOD).?

Utad Prace CR

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti

a organizacni slozkou statu, jeho nadfizenym spravnim ufadem je Ministerstvo prace

a socidlnich véci. Utad prace CR tvofi generalni feditelstvi, pobocka pro hlavni mésto

Prahu, krajské pobocky a kontaktni pracovists.

Podle Krebse (2010, s. 326) plni Utad prace tyto zakladni funkce:

Informaéni — poskytovani piehledti o struktufe nabidky pracovnich sil, o volnych
pracovnich mistech, o vyvoji na trhu préce atd.

Poradenskou — poradenstvi v otazkach pravnich, ekonomickych, socidlnich,
psychologickych atd.

Zprostiredkovatelskou — zprostiedkovani zaméstnani uchazeclim, zabezpeceni
rekvalifikaci, poskytovani hmotného zabezpeceni.

Podnikatelskou — prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

se podileji na tvorbé novych pracovnich mist a zabezpecovani rekvalifikaci.

Utad prace plni ukoly v téchto oblastech?:

zaméstnanosti

ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
statni socialni podpory

davek pro osoby se zdravotnim postizenim

piispévku na péci

pomoci v hmotné nouzi

2 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/65

3 Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup

4 Utad prace Ceské republiky - Obecné informace. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-
03-07]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info
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e inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany

o davek péstounské péce

3.5.2 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 je zakladnim strategickym
dokumentem Ministerstva prace a socidlnich véci. Vymezuje hlavni problémy trhu préce,
které¢ bude nutno v budoucnosti fesit, nastinuje zakladni priority politiky zaméstnanosti.
Navrhuje také jednotlivd opatfeni na zvySeni zaméstnanosti a na podporu adaptability
zaméstnavateli a zaméstnanci.’

V névaznosti na dokument Strategie Evropa 2020, jenz byl vydany Evropskou unii,

si Ceska republika stanovila v oblasti zamé&stnanosti 3 narodni cile:

1. zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 - 64 let na 75 %
2. zvyseni miry zaméstnanosti Zen ve vékové skupiné 20 — 64 let na 65 %

3. zvySeni miry zaméstnanosti ve v€kové skupiné 55 — 64 let na 55 %

Hlavni priority strategie politiky zaméstnanosti®:

e Podpora pristupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohroZené na trhu prace

Mezi hlavni problémy definované strategii politiky zamé&stnanosti, patii nedostatecna
tvorba pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby a tim i ztizeny pfistup na trh préce.
Hlavnim néastrojem podpory vytvafeni novych pracovnich mist jsou nastroje aktivni

politiky zamé&stnanosti.

e Podpora rovnosti Zen a muzi na trhu prace

Boj proti diskriminaci Zen na trhu prace a disledné vymahani prava na rovny pfistup

k zamé&stndni a odménovani.

5 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. In:. 2014 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
6 Tamtéz

34



e Podpora prizpisobeni podniki a zaméstnanci zménénym potiebam trhu

prace

Tato priorita je reakci na problém nedostatecné profesni mobilité pracovni sily a jeji
vzdélanostni struktufe. Realizace probihd pomoci vzdélavani pracovnikii a podpory

zahrani¢ni migrace vysoce kvalifikovanych pracovnikti do CR.

¢ Rozvoj veiejnych sluzeb zaméstnanosti

Jednim z cilti je 1 posilovani spoluprace ufadu prace s dalsimi aktéry ptisobicimi na trhu
prace, a tak 1 zvySeni souladu poptavky a nabidky na trhu prace. Vytvoteni tohoto systému
je predpokladem pro prevenci vzniku nezaméstnanosti a posileni konkurenceschopnosti

¢eského hospodarstvi.

3.5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Kaczor (2013, s. 197) definuje pasivni politiku zaméstnanosti jako jednu z uloh
ufadu préace, jejimz hlavnim ucelem je socidlni zabezpeceni nezaméstnanych. To je u nas
uskute¢iiovano prostiednictvim vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, které slouzi tomu,
aby poskytly uchaze¢i ur€itou formu kompenzace za ztratu vydélku v nezaméstnanosti
azaroven ho motivovaly k hledani nového pracovniho uplatnéni. Pasivni politika

vvvvvv

odchodu do duchodu (Halaskova, 2008, s. 9).

3.5.4 Aktivni politika zaméstnanosti

»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajiSténi
maximalné¢ mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR, podle situace na trhu prace
spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi subjekty.*’ Hlavnim cilem nastroji aktivni politiky

zamg&stnanosti, je napomahani obtizné umistitelnym skupindm uchazecti o zaméstnani

7 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104
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V jejich navratu na trh prace (Halaskova, 2008, s. 11). Dle Brozové (2003, s. 130) lze
zaznamenat trend zvySovani vyznamu ndastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, a tim

I snizovani finan¢ni naro¢nosti statniho rozpoctu na pasivni ekonomiku zaméstnanosti.

3.5.4.1 Rizikové skupiny

Dle Kuchaie (2007, s. 139) miizeme nalézt socialni skupiny, které jsou svou
charakteristikou (veékem, vzd¢lanim, etnikem apod.) znevyhodnény pii hledani
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni. U téchto skupin je pak vétsi pravdépodobnost
dlouhodobé, opakované nezaméstnanosti a socialniho vylouceni. Pravé na tyto uchazece

pak cili nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti.

Nekvalifikovana pracovni sila

Uchaze¢i o zaméstnani bez dostatecné kvalifikace jsou jednou z nejrizikovéjSich
skupin. Uroven kvalifikace vyrazné pieduréuje postaveni jedince na trhu prace a se
vzristajici technologickou urovni ubyva pracovnich pozic pro osoby s nizkou kvalifikaci.?
Nizko kvalifikované pozice jsou zpravidla spojeny s minimalni mzdou, ktera neni pro tyto
osoby dostate¢nou motivaci nastoupit do zaméstnani. Casto tak dochazi k zavislosti na
socidlnich davkach a socidlnimu vylouceni. Podpora by se vtomto pfipadé neméla

soustiedit pouze na vytvafeni novych pracovnich mist, ale 1 dal$i vzdélavani téchto osob.

Zeny

Velky vliv na postaveni zena trhu prace ma podle Kuchate (2007, s. 143) zejména
obdobi matefstvi a raného rodicovstvi. Pravé v disledku nutnosti zajisténi péce o dité
vyvstava problém s pracovni flexibilitou, jenZ miize byt u ¢asti zamé&stnavatelii znacné

limitujici.

Osoby se zdravotnim postiZenim
Jedna se o jednu z nejzranitelnéjSich skupin na trhu prace a to predevsim z divodu

nedostatecné konkurenceschopnosti. 'V souvislosti s optimalizaci vyrobnich procest

8 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. In: . 2014, s. 13 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
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arostoucich narokti zaméstnavatelll se snizuje jejich uplatnitelnost. Lze tak pozorovat

rostouci vydaje na podporu zaméstnavani OZP.°

Osoby v pireddiichodovém véku

Dalsi skupinou, jez je znevyhodnéna na trhu prace, jsou starSi osoby, zejména
pak v preddichodovém véku. Hlavnimi pfi¢inami problémového uplatnéni téchto osob
jsou piedsudky zaméstnavatelli, neodpovidajici kvalifikace a celkova rezignace na hledani

zaméstnani.©

Miadi

Do této skupiny patii absolventi stiednich a vysokych §kol, kterym zpravidla chybi
vetsi pracovni zkuSenosti. Jako hlavni problém se jevi nevhodna oborova struktura
absolventd, jez neodpovida potfebam trhu prace. Dalsi piekdzkou v uplatnéni téchto osob
jsou jejich neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a prehnané naroky na prvni

zaméstnani. !

3.5.4.2 Nastroje APZ

e Rekvalifikace

w v

Dle ZoZ se rekvalifikaci rozumi ,,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejtho wudrzovani nebo obnovovani.
Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha

prizptsobit strukturu nabidky na trhu prace struktufe poptavky po praci.

e Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji

v udrzbé vetejnych prostranstvi, komunikaci a budov. Zahrnuji i mnozstvi jinych ¢innosti,

% Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. In: . 2014, s. 15 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
10 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. In: . 2014, s. 13 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
W Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. In: . 2014, s. 12 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
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vSechny vSak musi byt vykondvany ve prospéch obci nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Tyto pracovni pozice jsou vytvareny na zadklad¢ dohody s ufadem prace, ten pak
poskytuje institucim pfispévek na mzdu, a to az do vySe skuteCné¢ vynalozenych

prostiedkt, nejdéle vSak po dobu 24 mésicu.

e Spolecensky ticelna pracovni mista

Spoleensky 1ucéelna pracovni mista jsou mista zfizena nebo vyhrazena
zaméstnavatelem, kterd jsou obsazena uchaze¢i o zaméstnani, jimz nelze zajistit pracovni
uplatnéni  jinym zptisobem. Ufad prace pak na zikladé dohody uzaviené
se zaméstnavatelem poskytuje ptrispévek na uhrazeni mzdovych nédkladi a to po dobu

az 12 mésicu.

e Prispévek na podporu regionalni mobility

Relativné novym nastrojem APZ je pfispévek na podporu regiondlni mobility.
Vzhledem k tomu, Ze je dojizd’ka za praci jednou z nejcastéj$ich bariér branici vstupu
uchazeci na trh prace, byl v Cervenci 2016 zaveden nejprve prispévek na dojizd’ku
a Vv listopadu téhoZ roku i pfispévek na piest€éhovani. Cilem téchto nastrojii je podpora
zamé&stnanosti uchazec¢li ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti a sladéni nabidky

a poptavky na regionalnich trzich prace.?

¢ Investi¢ni pobidky

Timto nastrojem APZ se u zaméstnavatele, jemuz bylo vydano rozhodnuti o pfislibu

investiéni pobidky, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist piipadné

rekvalifikace nebo §koleni novych zaméstnanci. ™

12 ptispévek na podporu regionalni mobility. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2016 [cit. 2018-03-
06]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/prispevek_na_podporu_regionalni_mobility
13 7akon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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e Preklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek muze byt poskytnut osobé samostatné vydélecné cinné,
ktera jiz neni uchazeCem o zaméstnani a jiz byl poskytnut piispévek na ztizeni pracovniho
mista pro vykon samostatn¢ vydelecné ¢innosti. Pfeklenovaci piispévek je urcen na tthradu

provoznich nékladd, jako je naptiklad najemné nebo naklady na dopravu.**

e Prispévek na zapracovani

Timto nastrojem muze byt podpofen zaméstnavatel, ktery pfijme do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, jemuz Ufad prace vénuje pii zprostiedkovani zvySenou

pozornost.*®

o Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Tento ptispévek mulze Gfad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery piechdzi na novy
podnikatelsky program a nemize tak zabezpeCit pro své zaméstnance praci v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby.®

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou také individualni poradenstvi s uchazeci,
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméestnani

a cilené programy k feseni zaméstnanosti.*’

14 74kon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

15 Tamtéz

16 Tamtéz

17 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 105
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4  Vlastni prace

4.1 OKres Jicin

Okres Ji¢in lezi v severovychodni ¢asti Ceské republiky, spolu s okresy Trutnov,
Nachod, Rychnov nad Knéznou a Hradec Kralové je jednim =z dil¢ich celka
Kralovéhradeckého kraje. Co se polohy tyCe, na zapad¢ sousedi s okresy Nymburk
a Mlada Boleslav, spadajicimi pod StfedoCesky kraj, na severu s okresem Semily,
ktery je soucasti Libereckého kraje, na jihu s okresem Kralovéhradeckym a na vychodé
s okresem Trutnov. Rozklada se na tzemi o rozloze 887 km? a je tak svou rozlohou
druhym nejmensim okresem v Kraji. Z administrativniho hlediska je okres ¢lenén na 3 ORP
(Jicin, Nova Paka, Hofice) jenz se skladaji ze 111 samostatnych obci (z toho 10 mést a 3

méstysi)8,

Obrazek 4: Administrativni rozdéleni okresu Jic¢in'®
ADMINISTRATIVNi ROZDELENi OKRESU JICIN - STAV K 1.1.2016

Pramérny pocet obyvatel obce = 716 Prumérna rozloha obce (ha) = 799 Spravni obvod obce
Nejuéti: 1. Jicin = 16 304 Nejwétsi: 1. Kopidino = 2 914 sroziifenou plsobinostl
2. Nov Paka = 9208 2. Nové Paka = 2 869
3. Hofice = 8 583 3. Lazné Bélohrad = 2 839
Nejmensi: 1. Kostelec = 38 Nejmensi: 1. Valdice = 92 >
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)

g [ ® &
A~ /NOVA PAKA N

Libosovice
°

Ubislavice”

Drevenice

A
R A 2
””"’;jLuzany . aeligq":mﬁ '< K\ﬁ
n Miszovice - \Lf\
S e

%

Kovae

' jolovousy,
Goois y -~
Tenic S 7 o = %HQRICE T Bonanie
; S ]
“Vibice cnomm\a""mm!é\ Bilsko u ® 1
2 S ¢ T
> Vo Vode ot
b S zr s \ Jerice \f) ]
Cator 2 Jevratice A/‘ i‘_/\ i \\\ meusgm =
ot e Byt
VESELI ta/é J m‘J .\ /
Py skovice \*z@as [ . %

~Sukorag :F M"am

Pocet obyvatel v obci

@ 50000avice @ 5000-9999 ® 500-999

NAZEV MESTA

@ 20000-49999 © 2000-4999 200 - 499 D hranice okresu
Nazev méstyse 0 25 5 10km
Nazev ostatnich obci ; (® 10000-19999 (& 1000-1999 ¢ do199 L | hranice obce

Zdroj: Cesky statisticky utad

18 Charakteristika okresu Ji¢in. Cesky statisticky viad [online]. Praha, 2016 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xh/charakteristika_okresu_jicin

19 Administrativni rozdéleni okresu Ji¢in. In: Cesky statisticky ui7ad [online]. Praha, 2016 [cit. 2018-03-07].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/11264/17845166/Ji%C4%8D%C3%ADn.png/67b70f8d-6be9-
495d-94de-30caefl4a279?version=1.1&t=1478248523420
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4.2 Charakteristika okresu Ji¢in

Hustota osidleni okresu Ji¢in je 90 obyvatel na 1 km? coz je hluboko
pod celorepublikovym primérem 134 obyv./km?. K 31. 12. 2016 zilo na uzemi okresu
celkové 79 493 obyvatel ztoho 40 031 Zen. Nejvétsi koncentrace obyvatelstva je pak
soustfedéna v okoli obci SrozSifenou pusobnosti (Ji¢in, Nova Paka a Hofice).
Z demografickych tdaju je patrny trend postupného starnuti populace (viz Tabulka ¢. 1),
pramérny vék muzu je 41,2 let, u Zen je to dokonce 44,2 roku. Tento nepfiznivy vyvoj
se odrazi i ve slozeni obyvatelstva v produktivnim véku mezi 15 — 64 lety je pouhych

65,1 % obyvatel, vysoky podil je naopak obyvatel starsich 65 let a to 19,7 %.2°

Tabulka 1: Vyvoj poétu obyvatel a vékova struktura - okres Ji¢in v letech 2011 — 2016%

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet obyvatel 79 686 79314 | 79168 | 79375 79490 | 79493
Z toho zen 40 072 39985 | 39884 | 39990 | 40033 | 40031
Obyvatelé ve véku
0-—14 let 145% | 147% | 148% | 149% | 151% | 153 %
15— 64 let 685% | 678% | 67,1% | 664% | 658% | 651%
65 let a vice 170% | 176% | 181% | 187% | 192% | 19,7%
Primérny vék obyv. 41,6 41,8 42,0 42,3 42,4 42,7
muzi 40,0 40,2 40,5 40,7 40,9 41,2
zeny 43,1 43,4 43,6 43,8 43,9 44,2

Zdroj: Cesky statisticky ufad
Z fyzicko-geografického pohledu je okres Ji¢in charakterizovan znacnou
rozmanitosti. Jizni ¢ast je prevdzn€ rovinata, avSak od chluml v okoli Hofic smérem
na sever se Clenitost krajiny méni a pfechazi az ke KrkonoSskym podhiifim v okoli Nové
Paky. V severozapadni ¢asti okresu pak lezi chranéna krajinné oblast Cesky raj. Pro ni jsou

typické rozsahlé piskovcové utvary Prachovskych skal, jez jsou spolu s historickou oblasti

2 Charakteristika okresu Ji¢in. Cesky statisticky viad [online]. Praha, 2016 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xh/charakteristika_okresu_jicin

2L Okres Ji¢in. Cesky statisticky virad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xh/okres_jicin
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Ji¢inska a Sobotecka jednémi z nejvice turisticky vyhledavanych mist v CR. Z celkové
rozlohy 887 Km? tvoti z 68,1 % zemédelska ptda, 21,7 % tizemi pak poryvaji lesy.

Region miizeme charakterizovat jako pramyslové-zeméd¢elsky, piicemz priimyslova
vyroba je soustfedéna predevSim ve vétSich meéstech okresu. Rostlinna vyroba
je orientovana piedevs§im na péstovani obilovin (jeCmen, pSenice), kukufice, fepky a ovoce
(jablka, tfesné, rybiz atd.). V zivocisné vyrobé pak pievazuje zejména chov prasat a skotu.
Velky vyznam je pfikladan i1 cestovnimu ruchu a to zejména v oblastech Krkonos
a Ceského raje.

Zpohledu trhu prace je vSak nutné definovat okres Ji¢in predevSim
jako ekonomicko-funk¢éni  region, ve kterém dochazi k dynamickym procesim,
atozejména mezi centry (Ji¢in, Nova Paka, Hofice) a jeho zazemim (periférii).
Tyto procesy jsou reprezentovany zejména pracovni mobilitou. V tomto kontextu
tedy nelze chapat regionalni trh prace jako uzavieny, ohrani¢eny region.

Okres Ji¢in ma velmi dobré spojeni s vétsinou vyznamnych center republiky diky
mnozstvi pravidelnych dalkovych autobusii. Centrem regionu je mésto Jicin, zde se takeé
protinaji dvé hlavni dopravni tepny silnic I. Ttidy — silnice ¢. 16 vedouci ze Slaného pies
Meélnik, Mladou Boleslav do Trutnova a dale do Polska a silnice ¢. 35 vedouci z polského

Zhotelce pfes Liberec, Hradec Kralové a Svitavy do Olomouce ?? (viz Obrazek ¢. 5).

22 Charakteristika okresu Ji¢in. Cesky statisticky viad [online]. Praha, 2016 [cit. 2018-03-06]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xh/charakteristika_okresu_jicin
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Obrizek 5: Obecné-geograficka mapa okresu Ji¢in?

Okres Jicin
obecné-geograficka mapa
uzermni struktura k 1, 1, 2018
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

4.2.1 Mikroregiony

Uzemi okresu Ji¢in se déli do deviti mikroregiond (viz Tabulka ¢&. 2), a kazdy z nich

se vyznacuje jinymi fyzicko-geografickymi a socioekonomickymi charakteristikami.?*

28 Okres Ji¢in - obecné-geograficka mapa. In: Cesky statisticky ii7ad [online]. Praha, 2016 [cit. 2018-03-07].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/11264/58531629/Jicin.png/829ad32f-a7df-4369-b63f-
3de60227cfe6?version=1.1&t=1497533905822

24 Utad Prace CR, Kontaktni pracovisté Ji¢in - Zprava o situaci na trhu prace v roce 2016
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Tabulka 2: Pocet obyvatel a podil nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech okresu
Ji¢in®

Mikroregion Pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let Podil nezaméstnanosti
k 31.12. 2017 k 31.12. 2017
Ji¢in 18 896 1,5%
Hofice 10 627 2,5%
Nova Paka 8 624 2,4%
Miletin 1238 2,1%
Lazné Bélohrad 3037 2,5%
Sobotka 2893 1,6%
Liban 2513 2,3%
Kopidlno 2192 3,1%
Vysoké Veseli 1705 2,3%

Zdroj: Portal MPSV

Ji¢in

Ji¢in je nejvétSim mikroregionem okresu a jeho pfirozenym centrem.
Jsou koncentrovani nejvetsi  zaméstnavatelé okresu, Vtomto ohledu je vyznamna
predevsim rozsahla primyslova zona na jihovychodnim okraji mésta. Nachazi se zde
I mnozstvi stfednich $kol a také konzultacni stfediska Technické univerzity v Liberci
a Ceské zemédélské univerzity v Praze. Mésto Ji¢in je diky svému krasnému okoli
a historickému centru hojné navstévovanym turistickym cilem. K tomuto faktu pfispiva

I kazdoro¢né konany détsky festival Ji¢in, mésto pohadky.

Horice

Pro mikroregion Hofice je typickd rozvinutd textilni, strojirenska, kamenicka
a cukrarenskd vyroba. Znama je predevSim vyroba tradi¢nich hofickych trubicek,
a kamennych soch, které zdobi celé mésto Hofice. Diky své Clenitosti a poloze na upati
Krkonos patii Hotficko mezi hojné turisty vyhledavany region, avSak spole¢né s Vysokym

Veselim a Kopidlnem i mezi regiony s nejvyssi nezaméstnanosti v okrese.

25 Statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2017 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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Nova Paka
Mésto Nova Paka a jeho okoli je zndmé zejména vyrobou piva a jako nalezisté
drahych kamentii a achati. Firmy sidlici v Nové Pace se orientuji pfedevSim na textilni

a elektrotechnicky pramysl.

Miletin
Miletin je znamy hlavné cukraiskou vyrobou tradi¢nich miletinskych modlitbicek.
Z historického hlediska je pak mikroregion zaméten piredevSim na zemédélsky a textilni

pramysl.

Lazné Bélohrad
Mikroregion Lazné¢ Beélohrad je zemédélskou a lazeniskou oblasti.
Ve stejnojmenném mesté se nachazeji 2 lazenské komplexy — staré¢ ldzné¢ a také novée

vybudovany resort Tree of Life. Léazn¢ Bélohrad patii mezi mikroregiony s nejnizsi

nezameéstnanosti.

Sobotka
Sobotka a jeji okoli je jednou z vyznamnych rekrea¢nich a turistickych oblasti
okresu Ji¢in. Predev§im diky blizkosti CHKO Cesky raj a historickému centru mésta

Sobotky, jez je méstskou pamétkovou zénou. Sobotka je hned po Ji¢inu mikroregionem

cvwr

Mladé Boleslavi.

Liban
Mikroregion Liban je zemé&délsko-priimyslova oblast, na jeho tGzemi se vSak
nachdzi jen malé mnozstvi vétSich firem. VétSina obyvatel tak musi za zaméstnanim

dojizdét, a to zejména do Mladé Boleslavi a Ji¢ina.

Kopidlno
Kopidlno je, co se nezaméstnanosti tyce, ziejme nejvice rizikovym mikroregionem
okresu, a to 1 pfes dobrou dopravni dostupnost do okolnich mést. Pfevazuje zde zejména

zemédelsky a dfevozpracujici primysl, v ostatnich odvétvich zde je jen malo uplatnéni.
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Vysoké Veseli
Podobné¢ jako Kopidlno, je i Vysoké Veseli mikroregionem s relativné vysokou
mirou nezaméstnanosti a prevladajici zemédélskou vyrobou. Hlavnim problémem tohoto

regionu je nedostacujici dopravni obsluznost.

4.3 Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Jicin

Jicinsky okres je svym charakterem pievazné pramyslové-zemédélskym, tomu
odpovida i1 prehled nejvétsSich zaméstnavatel. Z tabulky ¢islo 3 mizeme vypozorovat

strukturu jejich zaméstnanct.

Tabulka 3: Nejvétsich zaméstnavateli okresu Ji¢in a struktura jejich zaméstnancia
k 31. 12. 2016

celkem zeny THP Dél. cizinci
1 | Continental Automotive CR s.r.0. 1470 704 380 1090 1
2 | Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. 652 529 13
3 | RONAL CRs.r.o. 607 25 67 540 23
4 | Seco Industries s.r.o. 561 126 107 454 18
5 | Antolin Liban, s.r.o. 561 229 135 426
6 | CSCargoa.s. 465 96 208 257
7 | VS CR - Véznice Valdice 423 76 408 15
8 | Miletaas. 283 192 77 206
9 | Lazné Bélohrad a.s. 278 220 35 243 5
10 | Lohmann & Rauscher, s.r.o. 270 193 47 223

Zdroj: UP Ji¢in

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

Nejveétsi a nejvyznamnéj$i zameéstnavatel okresu, jenz se zabyva vyrobou dilt
pro motorova vozidla nachéazejici se v ji¢inské primyslové zoné€. V roce 2016 zaméstnaval
na 1500 zaméstnancti, a to nejen na délnickych, ale i odbornych profesich. V minulém roce

doslo k rozsifeni vyroby, a tudiz i narGstu moznosti uplatnéni.

% Utad Prace CR, Kontaktni pracovistd Ji¢in
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Oblastni nemocnice Ji¢in a.s.
Dalsi z vyznamnych zaméstnavatelll regionu se zabyva poskytovanim ustavni
zdravotni péce a zaméstnava vice nez 700 zaméstnanci. Vzhledem k situaci na trhu prace,

je v8ak nutné obsazovani pozic zdravotnického personalu cizinci, zejména pak z UKrajiny.

RONAL CRs.r.o.

Vyrobce hlinikovych diskii pro automobilovy primysl zaméstnaval v roce 2016
témet 600 zameéstnancil. I zde doslo v lofiském roce k rozsifeni a zmodernizovani vyroby
astim spojenym naristem zameéstnanci. Podobné¢ jako Continental a mnoho dalSich

strojirenskych firem sidli RONAL v ji¢inské pramyslové zoné.

Seco Industries s.r.o.
Dalsi strojirenskou firmou, kterd sidli v jiz zminované pramyslové zong,
je spole¢nost SECO Industries s.r.o. Firma se zabyva vyrobou a prodejem zemé&délské

techniky pfedevs§im pak zacich traktord.

Antolin Liban, s.r.o.
Spolecnost sidlici v obci Liban se zamétuje na vyvoj, vyrobu a prodej plastovych

komponentt pro automobilovy pramysl.

CS Cargo a.s.
Firma sidlici v ji¢inské primyslové zoné poskytuje komplexni logistické a dopravni
sluzby pro automobilovy primysl, a je vyznamnym partnerem spolecnosti Continental

Automotive CR s.r.o.

Vézeiiska sluzba CR — Véznice Valdice

Véznice Valdice, ktera byla vybudovana z byvalého kartuzianského klastera,
je véznici s ostrahou a zvySenou ostrahou. Jsou zde umisténi muzi s delSimi a vyjime¢nymi
tresty, recidivisté a jinak nebezpetni odsouzeni. Celkova kapacita zafizeni je asi 1100

vézill a v soucasné dobé je téméf naplnéna.
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Mileta a.s.

wewv

bavlnafskych produktl, zejména kosilovin, lizkovin a ubrusovin. Diky dirazu na vysokou

kvalitu patii mezi nejvétsi textilni vyrobce v Evropé.

Lazné Bélohrad a.s.
Lazensky komplex s dlouholetou tradici se zamétuje na poskytovani Siroké nabidky

sluzeb a to jak v oblasti klasickych 1é¢ebnych tak rekreac¢nich pobytu.

Lohmann & Rauscher, s.r.o.
Textilni firma, jez sidli v Nové Pace, se zabyva vyrobou Iékaiskych potieb,

konkrétné pak produkci obvazovych materidlti, tampdont a vyrobkil pro operace.

4.4  Silné a slabé stranky regionu.

Na zéklad¢ zpravy o situaci na trhu prace v okrese Ji¢in poskytnuté pracovniky

UP v Ji¢iné byly uvedeny silné a slabé stranky okresu.?’

Silné stranky
e Vyhodna poloha v severovychodni &asti Ceské republiky a tedy i dobra dostupnost
do dal8ich priimyslovych, kulturnich a pfirodnich center zemé.
e Existence primyslovych zon, které ptinaseji dostatek pracovnich pftilezitosti.
e Tradice strojniho a automobilového primyslu v regionu.
e Vyhodné¢ podminky pro cestovni ruch a rekreaci.

e Dostatecné zastoupeni zakladnich, stiednich i vysokych Skol.

Slabé stranky
e Zavislost nejvetSich zaméstnavatell na exportu.

e Nedostatek pracovnikll v technickych profesich.

27 Utad Prace CR, Kontaktni pracovisté Ji¢in - Zprava o situaci na trhu prace v roce 2016
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e Roztfisténost sidelnich oblasti a Spatnd dopravni obsluznost v mensich obcich —
obtizné dojizdéni do center.

e Jednostranné zaméieni mikroregionti na urcité vyrobni programy.

4.5 Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Ji¢in

Pro potieby zéavérecné prace bylo vybrano sledované obdobi 2007 — 2017.
Zkoumany budou vyvojové tendence obecné miry nezaméstnanosti, poctu volnych
pracovnich mist, poctu uchazeci o zaméstnani, poctu uchazeCi o zaméstnani
se zdravotnim omezenim, poctu absolventli i dlouhodobé nezaméstnanych (viz Pfiloha
¢. 1). Dale bude analyzovana struktura uchazeét o zaméstnani a to zejména s ohledem na
rizikové skupiny, jez maji ztizené uplatnéni na trhu prace. Vybrané ukazatele budou

porovnavany s krajskym a republikovym primérem.

45.1 Podil nezaméstnanych osob v okrese Jic¢in (2007 — 2017)

Tato kapitola je vénovana celkovému zhodnoceni podilu nezaméstnanosti v okrese
Ji¢in (viz Ptiloha €. 2). Z grafu ¢islo 1 je patrné, ze zatimco mezi 1éty 2007 — 2008 se
hodnota podilu nezaméstnanych stabilné¢ pohybovala kolem 4,5 %, v nasledujicim roce
2009 uz zaznamenavame vyrazny meziro¢ni narist (0 50,1 %). Toto zvysSeni lze
prisuzovat, v té dobé celospoleCensky diskutované, ekonomické krizi, kterd méla za
nasledek zvyseni podilu nezaméstnanych. Nezaméstnanost se vyznamnéji snizila az v roce
2011 a po mirném nartstu v nasledujicich dvou letech miiZeme od roku 2013 zaznamenat
jiz pouze klesajici tendenci. Minimum pak dosahuje v roce 2017, kdy nezaméstnanost
klesla na 2,1 %, coz je téméf na urovni hodnoty strukturalni nezaméstnanosti. Lze
konstatovat, Ze se zaméstnavatelé se zminénou krizi vypofadali vice nez dobte. Velky vliv
na sniZzeni obecné miry nezaméstnanosti mély nejen piimé zahranini investice, ale i

vyuziti nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti.
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Graf 1: Vyvoj podilu nezamé&stnanych osob v okrese Ji¢in (2007 - 2017)%
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Zdroj: Cesky statisticky tirad

Néstup hospodarské krize na ptelomu let 2008 a 2009 se projevil i ve vyvoji podilu
uchazecti o zaméstnani dle pohlavi (viz Graf ¢. 2). Zatimco do roku 2008 mély mezi
nezamé&stnanymi vétsi zastoupeni Zeny, v nasledujicim roce se tento pomér témet otocil.

Hlavni ptivod tohoto jevu miiZeme spatfovat hlavné ve faktu, ze muZi maji vétsi zastoupeni

v odvétvich, kterad byla krizi zasazena nejvice (pramysl, stavebnictvi apod.).

28 Casové fady za jednotlivé okresy. Cesky statisticky virad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné

z: https://lwww.czso.cz/csu/xh/casove-rady-za-jednotlive-okresy
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Graf 2: Vyvoj podilu nezamé&stnanych osob dle pohlavi®
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4.5.2 Prostorova analyza

V nasledujici Kkapitole se zaméfime na podrobnéj$i prostorovou analyzu
nezaméstnanosti v okrese Ji¢in. Z dat ziskanych z integrovaného portalu MPSV byla
vytvofena mapa znazoriujici podil nezaméstnanosti v jednotlivych obcich k 31. 12. 2017
(viz Obrazek ¢. 6).

Diky prostorové analyze pak miizeme snaze definovat problémové oblasti regionu.
Jako nejproblematictéjsi region se potvrzuje mésto Kopidlno a jeho nejblizsi okoli,
zejména pak obce Udrnice, Cholenice, B&chary a Vrice. Zvysenou koncentraci obci
s nadprimérnym podilem nezaméstnanosti miiZzeme najit i na jihovychodé tizemi (Vrbice,
Chomutice, Ostromé&f, Podhorni Ujezd a Vojice) Vyssi podil nezaméstnanosti v uvedenych
obcich je dan zejména hor$i dopravni obsluznosti a menSim mnozstvim pracovnich

ptilezitosti.

2 Verejnd databdze VDB [online]. Praha: Cesky statisticky Gfad, 2018 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=home
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Obrazek 6: Podil nezamé&stnanych osob v jednotlivych obcich okresu Ji¢in*

Podil nezaméstnanych osob na poctu obyvatel
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4.5.3 Komparace podilu nezaméstnanych osob v okrese Ji¢in s Kralovéhradeckym

krajem a Ceskou republikou

Z grafu Cislo 3 lze vypozorovat, ze okres Ji¢in s porovnanim s Kralovéhradeckym

krajem a celou CR si vede 1épe, co se podilu nezaméstnanych osob ty&e. V ramci Ceské

Republiky fadime dokonce Ji¢in mezi okresy s nejniz§i nezaméstnanosti (viz Ptiloha ¢. 3).

Ve srovnani s krajem se odchylka pohybuje v intervalu mezi 0,1- 0,9 procentnich bodd.

V porovnani s Ceskou republikou je pak rozdil jesté vyrazngjsi a v roce 2015 odchylka

dosahuje dokonce hodnoty 2,23 procentnich bodl. Pii pokracovani stejného trendu lze,

s ohledem na primérné tempo ristu mezi lety 2013 — 2017, oc¢ekéavat v nasledujicim roce

%0 Statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2017 [cit.

2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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dalsi pokles nezaméstnanosti. U okresu Ji¢in ¢ini prognoéza podilu nezaméstnanych osob

pro rok 2018 1,6 %, pro Kralovéhradecky kraj 2,1% a pro celou Ceskou republiku 3,1%.

Graf 3: Komparace vyvoje nezaméstnanosti s krajskym a republikovym priamérem®!
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4.5.4 Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti definuje uchazeée o zaméstnani jako ,,fyzickou osobu,
ktera osobné pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utadu
prace, vjejimz obvodu ma bydlisté, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek
je krajskou pobockou UP zafazena do evidence uchazeéti o zamé&stnani.*%2

Z grafu cislo 4, znazornujiciho vyvoj po¢tu uchazeCi o zaméstnani, je patrna
korelace svyvojem podilu nezaméstnanych. Vzhledem ktomu, Ze je ukazatel

nezaméstnanosti definovan jako podil po¢tu uchazecli o zaméstnani k celkovému poctu

obyvatel ve véku 15 — 64 let, je zavislost téchto ukazateld logicka.

31 yykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat
32 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 24
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Graf 4: Vyvoj poétu uchaze¢i o zaméstnani v okrese Ji¢in®®
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Zdroj: Cesky statisticky tirad

45.5 Vyvoj poétu OZP

Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi rizikové skupiny uchazect
0 zamé&stnani, jez jsou znevyhodnény pii hleddni odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.
Témto uchazettim je tak pfi zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce3
a zvysena ochrana na trhu prace.®

Pti pohledu na graf Cislo 5, zndzoriiujici vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani
se zdravotnim postiZenim, lze konstatovat, ze tento vyvoj nekoresponduje s vyvojem
celkového poctu uchazect o zaméstnani. Maximum poctu osob se zdravotnim omezenim
evidovanych na tfadu prace zaznamenavame v roce 2007 a to 435 (viz Priloha ¢. 4). Od
tohoto roku ma ktivka jiz pouze klesajici tendenci. Ptiznivy trend lze vysvétlit rostoucimi
vydaji na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a také zménami
legislativy. Prvni nastala v roce 2001, od tohoto roku maji firmy s vice jak 25 zaméstnanci
povinnost plnit povinny podil®, tedy zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a to

minimalné 4 % z celkového poctu zaméstnancl. Dal§i zménou, kterd méla vliv na pocet

38 Casové fady za jednotlivé okresy. Cesky statisticky virad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné
z: https://lwww.czso.cz/csu/xh/casove-rady-za-jednotlive-okresy

34 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 33

35 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67

36 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81
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0sob se zdravotnim postizenim, byla zména ve vymezeni pojmu ,,0soba se zdravotnim
postizenim®™. Od 1. 1. 2010 jsou dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti osobami
se zdravotnim postizenim fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni
uznany invalidnimi v I, II. nebo III. Stupni, nebo rozhodnutim tfadu prace (od roku 2014

CSSZ) uznany zdravotné znevyhodnénymi.%’

Graf 5: Vyvoj poétu uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim v okrese Ji¢in®
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Zdroj: Cesky statisticky tifad

4.5.6 Vyvoj poctu osob pecujicich o dité do 15 let

Osoby pecujici o dité do 15 let tvofi jednu z rizikovych skupin obyvatelstva, pro niz
je obtizné nalézt odpovidajici uplatnéni na trhu prace. U téchto uchazecl je ¢asto hlavnim
problémem sladit soukromy a profesni zivot. Z grafu ¢islo 6 je patrny pokles mezi lety
2010 a 2012 v poctu téchto uchazecti o zaméstnani o vice nez 55 %, nasledné ubytek poctu
UoZ pecujicich o dit¢ pokracoval i v nasledujicich letech (viz Ptiloha ¢. 5). Tento jev je
ztejm¢ dusledkem zvySené intenzity uplatiovani nastroji APZ a zvySenim poctu

pracovnich mist.

37 PInéni povinného podilu zamé&stnavéani osob se zdravotnim postizenim. Ministerstvo prdace a socidlnich
véct [online]. Praha, 2010 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z: https:/www.mpsv.cz/cs/8169

38 Casové fady za jednotlivé okresy. Cesky statisticky virad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné
z: https://lwww.czso.cz/csu/xh/casove-rady-za-jednotlive-okresy
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Graf 6: Vyvoj poétu UoZ pecujicich o dité do 15 let v okrese Ji¢in®®
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4.5.7 Vyvoj poctu absolventi

Dle dohody mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvem
prace a socidlnich véci definujeme absolventa jako uchazece o zaméstnani evidovaného
na UP k uréitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u néhoz doba od aspé&sného
ukongéeni jeho studia neptekro¢ila dva roky.*

V piipadé absolventli je jejich nezaméstnanost zna¢né sezonni zaleZitosti
a to s ohledem na ukonceni studia (viz Tabulka ¢. 4). Nejvétsi poCet absolventt ptichazi do
evidence ufadu prace po dokonceni zédkladni, stiedni popiipadé vysoké Skoly zpravidla
VvV srpnu a zafi, kdy pfichdzeji o formalni status studenta a stat za n€ jiz nehradi zdravotni
pojisténi. Dalsi vétsi priliv absolventi pak nastdva na jafe, po opravnych maturitnich
zkouskach a jarnich terminech statnich zévérecnych zkousSek na vysokych Skolach.
Hlavnimi bariérami, které brani pii uplatnéni na trhu prace, jsou chybé&jici zkuSenosti
a praxe, kter¢ mohou zaméstnavateli nabidnout, a ¢asto 1 jejich vysoké naroky na nastupni

mzdu.

% Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat

40 Absolventi $kol a mladistvi. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs
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Tabulka 4: Poéet absolventii v evidenci Uradu prace v okrese Ji¢in dle jejich vzdélani*!

neuplné

stifedni

zakladnia | vzdélani stredni . Y
, , vzdélani s VOS VS Celkem

zakladni bez .

vzdélani | maturity maturitou
30.4. 2014 19 61 76 7 33 196
30.9. 2014 20 65 94 12 44 235
30. 4. 2015 24 29 50 2 27 132
30. 9. 2015 29 62 57 8 35 191
30. 4. 2016 29 19 40 2 12 102
30. 9. 2016 23 37 49 8 29 146
30.4. 2017 20 17 24 1 14 76
30.9. 2017 26 33 36 10 11 116

Zdroj: Portal MPSV

V uvedeném grafu c¢islo 7 miizeme pozorovat vyvoj poctu nezaméstnanych

absolventil v jednotlivych letech. Data za rok 2013 jsou bohuzel neuplnd z divodu

prechodu tifadu prace na jiny informaéni systém.*? Pfi analyze tak nebyla brana v uvahu.

Z grafu je patrny trend snizovani postu absolventl v evidenci ufadu prace, tento jev

4

v

nastupuji ptimo do zaméstnani.

41 Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdl MPSV [online]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat
42 Informace o nedostupnosti statistickych udajt. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-

03-07]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/neni-k-dispozici
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Graf 7: Vyvoj po¢tu absolventi v evidenci UP v okrese Ji¢in*
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4.5.8 Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych UoZ

Osoby, které jsou vevidenci ufadu prace vice nez 6 mesicl, predstavuji
celospolecensky problém z diivodu jak ztraty pracovnich navykd, tak nutnosti poskytovani
socidlnich davek. Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti byl vyrazné ovlivnén dozvuky
hospodaiské krize, kdy se lidé, jez ptisli o praci v roce 2008, postupné piesouvali do
skupiny osob nezaméstnanych vice nez 6 mésict (viz Graf ¢. 8). Snizovani poctu
dlouhodobé nezaméstnanych, které muizeme pozorovat od roku 2013, kdy pocet
dlouhodobé nezaméstnanych dosahoval maxima 1698 uchazeci o zaméstnani, je tedy
ptiznivym trendem. Na snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti maji vliv pfedev§im nastroje

aktivni politiky zaméstnanosti, zejména pak rekvalifikace a vefejné prospesné prace.

43 Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdl MPSV [online]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat
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Graf 8: Vyvoj po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Ji¢in*
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Pfiznivy trend snizovani po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych je ziejmy i z grafu
¢islo 9, ktery porovnava strukturu nezaméstnanych mezi lety 2013 -2017 z hlediska délky

jejich evidence. Zatimco v roce 2013 tvofili dlouhodobé nezaméstnani téméi polovinu

Zdroj: Cesky statisticky ufad

vSech uchazect, v roce 2017 je to jiZ jen neceld tietina.

44 Casové tady za jednotlivé okresy. Cesky statisticky iiFad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné

z: https://lwww.czso.cz/csu/xh/casove-rady-za-jednotlive-okresy
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Graf 9: Vyvoj struktury uchazedii o zaméstnani dle délky evidence®
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459 Vékova struktura uchazeci o zaméstnani

Graf cislo 10 znazornuje vyvoj vekové struktury uchazeCli o zaméstnani
ve sledovaném obdobi 2013 — 2017. Z uvedenych udaji je patrné, ze nejvetsi skupinu
nezaméstnanych tvofi uchazeci nad 55 let. Zatimco podil ostatnich vékovych skupin
ve sledovaném obdobi meziro¢né klesa, u uchazecl ve véku nad 55 let zaznamenavame
rostouci trend. Zatimco vroce 2013 tvofila tato veékova skupina 17,5 % vSech
nezaméstnanych, v roce 2017 je to jiz 26,5 %. Na trhu prace patii tato skupina mezi
nejrizikovéjsi vibec, starsi lidé maji Casto problém s hleddnim odpovidajiciho pracovniho

uplatnéni.

%5 Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdl MPSV [onling]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat
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Graf 10: Vyvoj vékové struktury uchazedi o zaméstnani v okrese Ji¢in*®

Vékova struktura uchazeci o zaméstnani (k 31.12.) v okrese Jicin
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Z grafu ¢islo 11 je pak zjevny neptiznivy trend starnuti uchaze¢li o zaméstnani.
Zatimco v roce 2012 byl primémy vék uchazece o zaméstnani 39,1 let, v roce 2017
je tojiz 43,1 let. ZvySujici se primérny vék nezaméstnanych lze piipsat i zvySovani véku

odchodu do duchodu.

%6 Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdl MPSV [onling]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat
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Graf 11: Vyvoj primérného véku UoZ*’
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45.10 Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani

Nasledujici graf ¢. 12 popisuje vyvoj vzdélanostni struktury uchaze¢li o zaméstnani

mezi lety 2013 — 2017.

Z grafického znazornéni je patrné, Ze nejpocetné)si

skupinu tvofi

nezaméstnanymi uchazeci se sttednim vzdélanim bez maturity, jejich podil vSak mezirocné

klesa. Stoupa naopak podil uchazeét se zakladnim vzdélanim. Podil UoZ s maturitou,

vy$§im odbornym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim je celkem stabilni a vykazuje

minimalni meziro¢ni zmény.

47 Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdl MPSV [online]. Praha, 2018 [cit.

2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat
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Graf 12: Vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani v okrese Ji¢in*®

Vzdélanostni struktura uchaze&l o zaméstnani (k 31.12.) v okrese Jicin
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4.6 Volna pracovni mista

V nasledném grafu ¢. 13 se zaméfime na vyvoj poétu volnych pracovnich mist
nahlaSenych v evidenci afadu prace ve sledovaném obdobi 2007 — 2017. Nejprve je ticba
konstatovat, ze prub¢h kiivky je caste€né zkresleny a neodpovidd skute€nému stavu
hlasit uradu prace volna pracovni mista. D4 se tak predpokladat, ze redlny pocet VPM je
daleko vyssi, nez ukazuji statisticka data.

V roce 2007 bylo v evidenci ufadu prace v Ji¢iné hlaseno 641 volnych pracovnich
mist. V dal$ich letech nasledoval prudky pokles po¢tu pracovnich piilezitosti v regionu az
na pouhych 81 volnych pracovnich mist v roce 2009. Vyraznéjsi narist zaznamenavame az
v roce 2014, kdy nastal meziro¢ni nartst po¢tu VPM o vice nez 300. Rekordni nabidku
zaméstnavatell pak ptinesl rok 2017. V prosinci tohoto roku bylo na tifad prace nahlaseno

téme&f 1300 mist, coz je vice neZ pocet registrovanych uchaze¢l o zaméstnani v regionu.

48 Vykazy a rozbory zaméstnanosti v Ceské republice. Integrovany portdl MPSV [onling]. Praha, 2018 [cit.
2018-03-07]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat
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Graf 13: Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v okrese Ji¢in*

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okrese Ji¢in

1400 1287
1200 /
1000 //
800 704//

600 486

400 \ 298

200 \ 14 167 1 18/

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Poéet volnych pracovnich mist
E
A B
1
()
=

Zdroj: Cesky statisticky tirad

4.6.1 Struktura volnych pracovnich mist

V souvislosti s narGistem pracovnich pfilezitosti se méni i struktura VPM dle
pozadovaného vzdélani (viz Graf ¢. 14). Zatimco v roce 2013 zaujimala mista pro osoby
se zakladnim vzdélanim, a vyu¢nim listem kolem 80% vSech VPM , v roce 2017 tvoii jiz
témet 88% (1131 VPM).

Paradoxné nejvétsi uplatnéni tak nabizeji zaméstnavatelé pro uchazece
se zéakladnim vzdélanim, jedné se zeyména o d€lnické profese, u kterych neni potteba veEtsi
kvalifikace.

Zminéna chybéjici povinnost zaméstnavatelll hlasit volnd pracovni mista
se projevuje zejména v prevaze nizko kvalifikovanych pracovnich mist v evidenci UP.
Na ufad prace firmy zpravidla nahlaSuji pouze pracovni nabidky, které nedokaZzi obsadit
jinym zpisobem, naptiklad pomoci inzeratl v tisku a na internetovych portélech, vypsanim
vybérového fizeni, pripadné na doporuceni nékterého ze stavajicich zaméstnanct (Kaczor,

2013, s. 60).

49 Casové tady za jednotlivé okresy. Cesky statisticky iirad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné
z: https://lwww.czso.cz/csu/xh/casove-rady-za-jednotlive-okresy
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Graf 14: Struktura VPM v okrese Ji¢in dle pozadovaného vzdélani®

Vyvoj struktury volnych pracovnich mist v okrese Ji¢in dle poZadovaného
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4.7 Pocet UoZ/VPM

Pocet nezaméstnanych uchazec¢d (UoZ) na 1 volné pracovni misto (VPM)
je vyznamnym ukazatelem skute¢né situace na trhu prace, do jedné hodnoty se totiz
promita stav na obou strandch trhu a stietava se zde nabidka s poptavkou (Kaczor, 2013, s.
64).

Z diivodu vyrazného narGstu poctu pracovnich mist a zaroven poklesu poctu
nezaméstnanych se prevaha nabidky pracovni sily nad poptavkou po ni markantné snizila
(viz Graf €. 15). Tento trend, ktery mizeme pozorovat od roku 2013, vyvrcholil rokem
2017, kdyz byla naméfena hodnota 0,9 uchazeCe na 1 pracovni misto. Stav nasycenosti
trhu prace, kdy pocet nabizenych mist pfevySuje pocet nezaméstnanych, je dle Kaczora
(2013, s. 80) ohrozenim ekonomiky a hospodatského rustu. V dlouhodobém horizontu je
fenomén nedostatku pracovnich sil vekonomice casto pfipisovdn nepiiznivému

demografickému vyvoji a poklesu poctu obyvatel v produktivnim veéku. Tato tendence

5 Utad Prace CR, Kontaktni pracovistd Ji¢in
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v§ak neni charakteristicka pouze pro Ceskou republiku. Zelena kniha vydana Komisi EU
v roce 2005 piedpovida mezi lety 2010 — 2030 pokles ekonomicky aktivnich obyvatel
piiblizné o 20 milionti a to i pfi zapocitani predpokladané pracovni migrace ze statii mimo

EU (Kaczor, 2013, s. 36).

Graf 15: Vyvoj poétu uchazedii o zaméstnani na 1 volné pracovni misto v okrese Ji¢in®!

Vyvoj pottu UoZ na 1 volné pracovni misto
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4.8 Cizinci na trhu prace

Ve zkoumaném obdobi 2013 — 2017 zaznamenavdme v okrese Ji¢in vyznamny
narist poctu cizinci prichazejicich za praci (viz Graf ¢. 16). Z duvodu nedostatku
pracovnich sil zejména v technickych profesich, je pro firmy zaméstnani cizinct Casto

jedinym feSenim.

51 Casové fady za jednotlivé okresy. Cesky statisticky virad [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-03-07]. Dostupné
z: https://lwww.czso.cz/csu/xh/casove-rady-za-jednotlive-okresy
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Graf 16: Vyvoj poétu cizincti zaméstnanych v okrese Ji¢in®
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Z grafu cislo 17, ktery znazorfiuje narodnosti strukturu cizinc zaméstnanych

v okrese Ji¢in k 31. 12. 2017, je zjevné, Ze vétSinu zahraniénich zaméstnancl tvoii

obyvatelé Slovenska. Hlavni vyhodou je pro né nejen znalost jazyka, ale i kulturni

a historicka blizkost obou narodti. Vedle obyvatelii dalsich ¢lenskych zemi EU jako jsou

Bulhati, Rumuni a Polaci, kteti maji volny pfistup na Cesky trh prace, registrujeme

| vysoky pocet zaméstnanct z Ukrajiny.

Z duvodu zvySujiciho se zdjmu o zahraniéni pracovniky jsou v soucasnosti

realizovany tzv. Rezim Ukrajina a Projekt Ukrajina. Tyto formy podpory zadouci pracovni

migrace maji za tikol zrychleni administrativnich procedur na zastupitelskych Gfadech CR

pfi naboru pracovnikd.

52 Utad Prace CR, Kontaktni pracovisté Ji¢in
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Graf 17: Narodnostni struktura cizincti zaméstnanych v okrese Ji¢in (k 31. 12. 2017)*
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Z hlediska  vzd¢€lanostni  struktury pievazuje poptavka po  zahrani¢nich
zaméstnancich s nizkym vzdé€lanim (viz Graf ¢islo 18). Zakladni vzdélani uvadi
55% cizincl, 37% pracovnikli pak jako nejvy$si dosazené vzdélani zmifluje stiedni
vzdélani bez maturity. I to je dikazem, Ze cizinci jsou pouze komplementem domaci
pracovni sily a obsazuji pfedevsim nizko kvalifikované pracovni pozice, které se nedafi

osadit domacimi pracovniky.

58 Utad Prace CR, Kontaktni pracovisté Ji¢in
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Graf 18: Vzdélanostni struktura cizinci zaméstnanych v okrese Ji¢in (k 31. 12. 2017)*

Vzdeélanostni struktura cizinc zameéstnanych v okrese Jicin (k 31.12.2017)
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S ohledem na vyvoj poétu zaméstnanych cizinci mezi lety 2013 — 2017 byla
stanovena prognoza pro jednotliva ¢tvrtleti roku 2018 (viz Priloha €. 6, 7, 8 a 9). Vzhledem
K uré¢ittmu charakteru sezonnosti, ktery lze vypozorovat zuvedeného grafického
znazornéni, byla ¢asova fada nejprve ocisténa pomoci primérnych sezonnich indexti.

Za predpokladu stavajicich podminek, predpokladime v prvnim cCtvrtleti
nasledujiciho roku nariist po€tu cizincti na regiondlnim trhu prace na 1905. V druhém
ctvrtleti pak sice ofekdvame mirny pokles na 1881, ve tfetim kvartdle by vSak mél
nasledovat opétovny nartist a to az na 1931 cizinct. Pokles na hodnotu 1865 ve ¢tvrtém
ctvrtleti je dan predevS$im utlumem nékterych odvétvi, kterda vyuzivaji sezonni

zamé&stnavani cizincl, jedna se zejména o zemédelstvi a stavebnictvi.

5 Utad Prace CR, Kontaktni pracovisté Ji¢in
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4.9 Realizace APZ v okrese Ji¢in

V ramci této kapitoly bude zhodnocena realizace APZ v okrese Ji¢in mezi lety 2013
— 2017. Sledovan bude pocet podpofenych osob jednotlivymi nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti.

Z grafu ¢. 19 je patrny pokles celkového poctu podpotenych osob po roce 2015.
Tento vyvoj je dan celkovou situaci na trhu prace, kdy vyznamné ptevladd nabidka prace
nad poptavkou. Neni tak tfeba takovd mira podpory UoZ jako v minulych letech.
Z jednotlivych nastroji APZ jsou nejvice vyuzivany vefejné prospésné prace,
které nabizeji pracovni uplatnéni zejména pro uchazeCe snizkou kvalifikaci,
bez dostate¢né praxe nebo piipadné s jinymi bariérami branicimi vstupu na trh prace
(viz Tabulka ¢. 5).

Graf 19: Vyvoj poétu osob podporenych vybranymi nastroji APZ v okrese Ji¢in®®

Vyvoj pottu osob podporenych vybranymi nastroji APZ v okrese Jicin
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Zdroj: UP Jigin

5 Utad Prace CR, Kontaktni pracovisté Ji¢in

70



Tabulka 5: Pocet osob podpoFenych nastroji APZ v okrese Ji¢in®

SUPM
VPP (vyhrazené, Rekvalifikace CHPM
SVC)
2013 165 149 171 0
2014 143 225 268 3
2015 301 282 117 3
2016 162 134 38 10
2017 129 41 32 13

Zdroj: UP Ji¢in

4.10 Regionalni individualni projekty

Vedle nastroju aktivni politiky zaméstnanosti jsou v okrese Ji¢in realizovany i dalsi,
regiondlni projekty, jez jsou financovany v ramci Evropského socialniho fondu.
Tyto projekty jsou zacilené na konkrétni skupiny uchazecii o zaméstnani, které jsou na trhu
prace zruznych divodd znevyhodnény. V soufasné dobé jsou realizovany projekty
»Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji, ,,Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém
kraji a ,,Kudy kam II v Kralovéhradeckém kraji“. V minulosti pak byly realizovany
projekty zaméfené napiiklad na uchazeCe o zaméstnani pecujici o déti, osoby
se zdravotnim postizenim nebo na osoby, které piiSly v disledku ekonomické krize

0 dosud stabilni zaméstnani.>’

Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani mladsi 30 let
bez rozdilu vzdélani s pracovnimi zkuSenostmi maximalné do 3 let od ukonceni studia.
Uchaze¢i jsou podporovani formou individudlnich a skupinovych poradenstvi,

rekvalifikaci, praci na zkousku a odbornych praxi.*®

5% Utad Prace CR, Kontaktni pracovistd Ji¢in

57 Ukonéené projekty RIP. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty_esf/ukoncene/rip

%8 Projekty v realizaci. Integrovany portal MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci
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Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji

Tento projekt je urcen pro uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 let, kteti pro svij
vek vyzaduji zvysenou péci. Vstup do projektu je také podminén vzdélanim, kdy uchazeci
musi mit minimalné vyucni list. Hlavnimi formami podpory této skupiny jsou motivacni
a poradenské sluzby, rekvalifikace, pomoc pii vyhledavani vhodnych pracovnich mist

nebo piimé finanéni podpora (napi. proplaceni dopravy a zdravotnich vysetteni).>®

Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

Posledni regionalni projekt je zaméfen zejména na 0S0by se zakladnim vzdélanim,
které jsou v tizivé zivotni situaci, pochazeji ze socio-kulturné¢ znevyhodnéného prostiedi
nebo jsou po vykonu trestu. Cilem projektu je obnova pracovnich ndvyki a socialnich
kontaktt, které povedou az k op&tovnému zaclenéni na trh prace. Podpora je realizovana
pomoci poradenstvi a uplatnéni uchazect formou spolecensky ucelnych pracovnich mist

a vefejné prosp&snych praci.®

4.11 Korelace vybranych ¢asovych rad

Pro analyzu té€snosti zavislosti vice veliin byla pouzita statistickd metoda korelace

casovych fad. Testovani bylo provadéno na hladin€ vyznamnosti 5%

Korelace mezi podilem nezaméstnanych osob a poétem volnych pracovnich mist
Vv okrese Ji¢in (r = 0,494)

Vysledna hodnota korela¢niho koeficientu rezidui r = 0,494 ukazuje na mirnou
tésnost zavislosti mezi zkoumanymi veli¢inami (viz Graf ¢. 20). Podle koeficientu
determinace pak nariist poctu volnych pracovnich mist ovlivitluje pokles podilu
nezaméstnanosti z 24,4 %.

Z vysledkt analyzy je patrné, ze pokles podilu nezaméstnanosti je ovliviiovan
nariistem poctu VPM pouze Castecné. Na vyvoj podilu nezaméstnanosti plisobi celd fada

dalSich faktorti, jako ptiklad mizeme jmenovat tfeba meziro¢ni zménu struktury volnych

59 Projekty v realizaci. Integrovany portdl MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-03-07]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/projekty esf/v_realizaci
0 Tamtéz
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pracovnich mist a tedy i jejich vétSi rozmanitost. Dale také zvySovani minimalni

a prumérné mzdy.

Graf 20: Korekce mezi podilem nezaméstnanych osob s po¢tem VPM v okrese Ji¢in

Fit Plot for PNEZ

Observations 11

0 Parameters 2
iy Error DF 9
= o
= MSE 0.9087

R-Square 0.245
Adj R-Sguare 01611

-100 0 100 200 300
WHEIM
Fit O 55% Confidence Limits - ----- 95% Prediction Limits

Korelace mezi podilem nezaméstnanych osob a poctem dlouhodobé nezaméstnanych
uchazecu o zaméstnani v okrese Ji¢in (r = 0,879)

U korelacni analyzy mezi podilem nezaméstnanych osob a poctem dlouhodobé
nezaméstnanych uchaze¢li o zaméstnani byl vypocten korelani koeficient rezidui

r = 0,879, coz signalizuje velkou tésnost zavislosti téchto ukazateld (viz Graf ¢. 21).
Mezi vyvojem téchto sledovanych ukazateli se tak projevuje pfi¢inna zavislost.

Lze tedy konstatovat, Ze zvySeni podilu nezaméstnanosti se projevi 1 nariistem poctu

dlouhodob¢ nezaméstnanych uchazec¢l o zaméstnani.
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Graf 21: Korelace mezi podilem nezaméstnanych osob a po¢tem dlouhodobé nezaméstnanych
osob v okrese Ji¢in
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5 Zhodnoceni vysledkt a doporuceni

Nasledujici kapitola je vénovana konkrétnim navrhim vedoucim ke zlepSeni situace
na trhu prace v okrese Ji¢in. Tato doporuceni, ktera byla stanovena s ohledem na poznatky
plynouci z komplexni analyzy pomérti na regionalnim trhu prace, jsou rozdélena do dvou
pomyslnych kategorii, a to opatieni realizovatelné na narodni urovni a v ramci

zkoumaného regionu — okresu Jicin.

5.1 Navrhy opati‘eni realizovatelnych na narodni urovni

Vzhledem k velkym regionalnim rozdilim v ukazateli podilu nezaméstnanych osob
v ramci CR lze souhlasit s doporu¢enim Paliskové (2014, s. 189). Ta po vzoru Némecka
navrhuje zavedeni tzv. povinné pracovni mobility. Pfi ptipadném prosazeni této legislativni
zmény by €loveék bez rodinnych vazeb, ktery je vice nez 3 mésice nezaméstnany, byl nucen
pfijmout zaméstnani Vv jakékoliv ¢asti republiky. Prvnim krokem pro zvySeni pracovni
mobility bylo jiz zavedeni novych néstroji APZ — piispévek na prestéhovani a prispévek
na dojizd’ku.

Nedostatek pracovnich sil zejména v technickych oborech, se stdvd pro mnoho
zamg&stnavatell stile vétSim problémem. Proto se zvySuje jejich zdjem o zaméstnavani
cizinc. Mezi nejzadangj$i pracovniky patii vedle Slovaki, Bulhard a Rumunt
také obyvatelé Ukrajiny. Z tohoto diivodu se vlada Ceské republiky zasadila o realizaci
jiz zminénych projektd pracovni migrace z Ukrajiny - tzv. Rezim Ukrajina a Projekt
Ukrajina, které maji zajistit zrychleni administrativnich migranich procedur
na zastupitelskych Gfadech CR na Ukrajing. I pfes tato opatieni je zaméstnani cizinct
gasové zdlouhavé a obtizné tak reaguje na aktualni pozadavky zaméstnavatell. Resenim
této situace by bylo vétsi propojeni Ufadu Prace CR stfady prace na Ukrajing.
Pravé propojenim volnych pracovnich mist v CR suchaze¢i o zaméstnani z Ukrajiny
by se vyznamn¢ zrychlil cely tento proces.

Vzhledem Kk tomu, ze podstatnou ¢ast uchaze¢ti o zaméstnani tvorii lidé pecujici
0 déti, vyvstava problém pii harmonizaci jejich soukromého a pracovniho Zivota.
Vychodiskem této otazky je postupné zavadéni flexibilni organizace prace ze strany
zaméstnavatelli, zejména se jedna 0 zkracené pracovni Uvazky, pruznou pracovni dobu,

praci z domova piipadné sdileni pracovniho mista.
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S pfihlédnutim ke struktufe volnych pracovnich mist a chyb&jicim obortim
na regionalnim trhu prace by mélo byt jednou z priorit sladéni poptavky a nabidky na trhu
prace. Konkrétni opatieni pak piedstavuje intenzivnéj$i pusobeni na zaky a studenty
pii volbé budouciho povolani a to zejména ze strany oddé€leni poradenstvi ufadu prace

a také uzsi spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli.

5.2 Navrhy opatieni realizovatelnych na regionalni urovni

Vétsina opatieni vedoucich ke zlepSeni na trhu prace, jez mohou byt realizovana
na regionalni Grovni, se pfimo tykd nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. V prvni fadé
sejedna o efektivni vyuzivani rekvalifikaci. Jak mizeme pozorovat v grafu &islo 19
znazorijici vyvoj poctu osob podpofenych ndstroji APZ, od roku 2015 klesa pocet
rekvalifikovanych osob. Jsou to vSak pravé rekvalifikace, které pomahaji ptizpisobovat
strukturu nabidky a poptavky na trhu prace. Dulezitd je predevSim jejich ucelnost
a zaméfeni a to s ohledem na strukturu volnych pracovnich mist.

Dal$im navrhem je ptfehodnoceni rizikovych kategorii uchazecli o zaméstnani.
Na zakladé¢ analyzy struktury uchaze¢li o zaméstnani se jako nejrizikovéjsi ukazuji
osoby starsi 55 let, osoby se zakladnim vzdélanim a uchazeci pecujici o dit¢ do 15 let.
Pravé na tyto skupiny by méla sméfovat zvySena péfe pii zprosttedkovani zaméstnani.
Klesd naopak pocCet absolventi a tato kategorie Se VsouCasné dob& nejevi
jako problémova.

Poslednim navrhem je zacileni nastroje vefejné prospéSnych praci na obce a regiony
srelativné vyS§im podilem nezaméstnanosti. V praxi Se jedna o zvySenou spolupraci
mezi Utadem préce se zastupci téchto obci a naslednd aplikace nékterych néstrojii aktivni

politiky zaméstnanosti, zejména pak vetejné prospéSnych praci.
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6 Zavér

Diplomova prace se zabyvala analyzou trhu prace v okrese Ji¢in z hlediska
vyvojovych tendenci zaméstnanosti a nezaméstnanosti a naslednym zhodnocenim
a navrhem opatieni, jez by vedla k pozitivnim zménam na regionalnim trhu prace.

Okres Ji¢in leZi v severovychodni &asti Ceské republiky, spolu s okresy Trutnov,
Néchod, Rychnov nad Knéznou a Hradec Kralové je jednim zdil¢ich -celki
Kralovéhradeckého kraje. Na tomto tGzemi o rozloze 887 km? zije 79 493 obyvatel
(k 31. 12. 2016). Podobné jako v jinych &astech Ceské republiky, i v tomto regionu
zaznamenavame nepiiznivy trend postupného starnuti populace, primérny veék muzi
je 41,2 let, u Zen je to dokonce 44,2 roku.

Okres Ji¢in byva oznacovan jako primyslové-zemedélsky, coz se odrazi i v prehledu
nejvyznamnéjSich zaméstnavateli. Strojirensky a automobilovy primysl ma zde
dlouholetou tradici a mnozstvi takto orientovanych firem je koncentrovano V rozsahlé
pramyslové zén¢€ na jihovychodnim okraji mésta Jicin.

Stejné jako ve zbytku zemé byl vyvoj] nezaméstnanosti i zde vyznamné zasazen
hospodaiskou krizi v roce 2008. Na konci roku 2009 zaznamenavame meziro¢ni narist
nezaméstnanosti o vice nez 50%. VéEtsi pokles pak ptiSel aZz v roce 2011 a po mirném
zvySeni V nésledujicich dvou letech miizeme od roku 2013 zaznamenat jiz pouze klesajici
tendenci. Velky vliv na snizeni podilu nezaméstnanosti mély nejen piimé zahrani¢ni
investice, ale 1 vyuziti nastroji aktivni politiky nezaméstnanosti.

Podobny pribéh miZeme pozorovat i u vyvoje rizikovych skupin uchazecl
0 zamé&stnani, jeZ jsou znevyhodnény pii hledani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.

Pomoci prostorové analyzy byly definovany problémové oblasti regionu.
Jako nejproblematictéjsi region se potvrzuje mésto Kopidlno a jeho nejbliz§i okoli,
zejména pak obce Udrnice, Cholenice, Béchary a Vrice. Zvysenou koncentraci obci
S nadprimérnym podilem nezaméstnanosti miiZzeme najit i na jihovychodé¢ tzemi (Vrbice,
Chomutice, Ostroméf, Podhorni Ujezd a Vojice). Vyssi podil nezaméstnanosti
v uvedenych obcich je dan zejména horSi dopravni obsluznosti a men$im mnozstvim
pracovnich pfilezitosti.

Zkouman byl i vyvoj struktury uchazect o zaméstnani a to z hlediska veku, vzdélani
a délky jejich evidence. Z analyzovanych dat je ziejmy piiznivy trend snizovani poctu

dlouhodobé nezaméstnanych. Zatimco vroce 2013 tvofili dlouhodobé nezaméstnani
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témer polovinu vSech uchazeci, v roce 2017 je to jiz jen neceld tfetina. Z hlediska vékové
struktury byl pak mezi lety 2013 — 2017 zaznamenan nardst uchazeci o zaméstnani nad
55 let. Tato skupina obyvatel patii mezi tu viibec nejohrozenéjsi na trhu prace. Nepiiznivy
trend starnuti populace se projevuje i u uchaze¢t o zaméstnani. V' roce 2012 byl primérny
vek uchazece o zaméstnani 39,1 let, v roce 2017 tento ukazatel stoupl na 43,1 let.

Podstatnou zménu zaznamenavame u poctu volnych pracovnich mist v regionu.
Zatimco v roce 2009 bylo na UP hlageno pouze 81 volnych pracovnich mist, v lofiském
roce 2017 jejich pocet narostl na 1287. V soucasné dobé se tak okres Jicin potyka
s nedostatkem pracovnikll zejména v technickych oborech. Diky tomuto faktu tak stoupa
pocet cizinct prichdzejicich na trh prace. Ze ziskanych dat byla provedena predikce pro
rok 2018, ktera naznacuje dalsi narast poctu zahrani¢nich pracovnikd.

Pozornost byla vénovana i néstrojum aktivni politiky zaméstnanosti a jejich vyuzivani
v letech 2013 — 2017. Vypracovany graf ¢islo 19 ukazuje, ze po roce 2015 klesa pocet
takto podpofenych osob a to zejména sohledem na trend vyvoje ukazatele podilu
nezaméstnanych osob.

Diky poznatkiim plynoucich z komplexni analyzy poméri na regionalnim trhu prace
bylo mozné navrhnout nékolik konkrétnich opatieni, vedoucim ke zlepseni situace v okrese
Ji¢in. Jako hlavni problém se ukazal nedostatek kvalifikované pracovni sily. Resenim by
byla zvySena podpora pracovni mobility, a to jak vramci Ceské republiky, tak i ze
zahrani¢i. Vzhledem ke struktufe volnych pracovnich mist a chybé&jicim oborim
na regionalnim trhu prace je dileZité intenzivnéjsi piisobeni na Zaky a studenty pii volbé
budouciho povoldni a to zejména ze strany oddéleni poradenstvi Gtfadu prace a také uzsi
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli. DalSi opatfeni pak sméfuji na vyuZivani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Konkrétnim navrhem je ptehodnoceni rizikovych
kategorii uchazect o zamé&stnani. Na zaklad€ analyzy struktury uchazect o zamé&stnani se
jako nejrizikovéjsi ukazuji osoby starsi 55 let, osoby se zdkladnim vzdélanim a uchazeci
pecujici o dité¢ do 15 let. Pravé na tyto skupiny by méla sméfovat zvySena péce pfii
zprostiedkovani zaméstnani. Poslednim navrhem je zacileni nastroje vefejné prospésnych

praci na obce a regiony s relativné vysSim podilem nezamé&stnanosti.
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8 Prilohy

Priloha ¢é. 1

Tabulka ¢. 1: Vyvoj vybranych ukazatell v okrese Ji¢in mezi lety 2007 - 2017

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Podil nez. osob v okr. Ji¢in (%) | 4,37 | 445 | 6,68 | 661 | 566 | 6,13 | 6,44 | 545 | 405 | 2,96 | 2,10
muZzi 402 | 404 1 697 | 681 | 562 | 6,14 | 6,47 | 535 | 3,81 | 289 | 2,08
Zeny 4,74 | 488 | 6,37 | 6,40 | 571 | 612 | 6,41 | 556 | 430 | 3,02 | 2,12
Podil nez. osob KHK (%) 3,52 | 362 | 59 | 6,28 | 5,68 | 6,55 | 7,31 | 6,36 | 496 | 3,76 | 2,72
Podil nez. osob CR (%) 449 | 451 | 712 | 740 | 677 | 7,37 | 817 | 7,46 | 6,24 | 519 | 3,77
Uchazedi 0 zaméstnani 2531|2568 3751|3757 [3179 3374348312927 |2156|1586|1154
UoZ pecujici o dité do 15 let 454 | 433 | 473 | 527 | 412 | 238 | 375 | 456 | 326 | 278 | 202
UoZ OZP 435 | 423 | 410 | 408 | 323 | 294 | 316 | 309 | 302 | 239 | 228
UoZ v evid. nad 6 mésicii 1212 919 | 1637|1569 138414911698 |1386| 865 | 602 | 373
Volna pracovni mista 641 | 298 81 141 | 167 | 190 | 180 | 486 | 531 | 707 | 1287
Pocet UoZ na 1 VPM 3.9 86 | 463 | 266 | 190 | 178 | 194 | 6,0 4,1 2,2 0,9
Piiloha €. 2
Tabulka ¢. 2: Elementarni charakteristiky podilu nezaméstnanych osob v okrese Jicin
(2007-2017)
podil Pramérny
nezaméstna koeficient tempo koeficient
rok nych (%) | 1. diference | 2. diference ristu ristu ristu
2007 4,37
2008 4,45 0,08 1,0183066 | 101,8307 | 0,9293381
2009 6,68 2,23 2,15 1,5011236 | 150,1124
2010 6,61 -0,07 -2,3 0,989521 98,9521
2011 5,66 -0,95 -0,88 0,8562784 85,6278
2012 6,13 0,47 1,42 1,0830389 | 108,3039
2013 6,44 0,31 -0,16 1,050571 105,0571
2014 5,45 -0,99 -1,3 0,8462733 84,6273
2015 4,05 -14 -0,41 0,7431193 74,3119
2016 2,96 -1,09 0,31 0,7308642 73,0864
2017 2,1 -0,86 0,23 0,7094595 70,9459
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Piiloha €. 3
Tabulka €. 3: Setiidéni okresii dle podilu nezaméstnanosti (%) k 31. 12. 2017

1| Karvina 8,1 40 | Jihlava 3,5
2 | Most 7,3 41 | Rakovnik 3,5
3| Jesenik 7,2 42 | Karlovy Vary 3,4
4 | Bruntal 7,0 43 | Nachod 3,4
5 | Ostrava-mésto 6,9 44 | Brno-venkov 3,3
6 | Znojmo 6,7 45 | Blansko 3,2
7 | Hodonin 6,2 46 | Havlickav Brod 3,2
8 | Chomutov 59 47 | Uherské Hradiste 3,2
9 | Usti nad Labem 5,9 48 | Strakonice 3,1
10 | Décin 55 49 | Hradec Kralové 3,1
11 | Pferov 54 50 | Prachatice 3,0
12 | Louny 5,2 51| Trutnov 3,0
13 | Brno-mésto 5,0 52 | Beroun 3,0
14 | Sokolov 49 53| Chrudim 3,0
15| Trebic 4,9 54 | Ceska Lipa 2,8
16 | Cesky Krumlov 4.8 55 | Plzen-sever 2,8
17 | Kladno 4,6 56 | Vyskov 2,8
18 | Sumperk 45 57 | Prost&jov 2,8
19 | Zd’4r nad Sazavou 4,5 58 | Rokycany 2,8
20 | Pf¥ibram 4.4 59| Zlin 2,7
21 | Kolin 4,3 60 | Klatovy 2,7
22 | Bieclav 43 61 | Pardubice 25
23| Liberec 4,3 62 | Ceské Budgjovice 2,5
24 | Kutna Hora 4,2 63 | Pisek 2,5
25 | Nymburk 4,2 64 | Jindfichtiv Hradec 2,5
26 | Tabor 4,2 65 | Praha 2,3
27 | Semily 4,1 66 | Usti nad Orlici 2,3
28 | Vsetin 4.1 67 | Domazlice 2,3
29 | Kroméftiz 41 68 | Pelhfimov 2,2
30 | Opava 41 69 | Plzen-mésto 2,2
31| Litoméfice 40 70 | Plzen-jih 2,2
32 | M¢lnik 4,0 71| Cheb 2,2
33| Teplice 4.0 72 | Mlada Boleslav 2,2
34 | Olomouc 3,9 73 | Ji¢in 2,1
35 | Svitavy 3,8 74 | BeneSov 2,0
36 | Frydek-Mistek 3,8 75 | Praha-zapad 1,8
37 | Jablonec nad Nisou 3,6 76 | Rychnov nad Knéznou 14
38| Tachov 3,6 77 | Praha-vychod 1,3
39 | Novy Ji¢in 35 Celkem CR 3.8
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Priloha ¢. 4
Tabulka ¢. 4: Elementarni charakteristiky poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim v

okrese Ji¢in (2007-2017)

Pramérny
Pocet osob koeficient tempo koeficient
rok OZP 1. diference | 2. diference ristu ristu ristu
2007 435
2008 423 -8 0,97241379 | 97,241379 | 0,93744233
2009 410 -13 -5 0,96926714 | 96,926714
2010 408 -2 11 0,99512195 | 99,512195
2011 323 -85 -83 0,79166667 | 79,166667
2012 294 -29 56 0,91021672 | 91,021672
2013 316 22 51 1,07482993 | 107,482993
2014 309 -7 -29 0,9778481 | 97,78481
2015 302 -7 0 0,97734628 | 97,734628
2016 239 -63 -56 0,79139073 | 79,139073
2017 228 -11 52 0,9539749 | 95,39749

Piiloha €. 5

Tabulka ¢. 5: Elementarni charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob pecujicich o dit¢ do 15 let v

okrese Ji¢in (2007-2017)

osoby
pecujici o Pramérny
dité do 15 koeficient tempo koeficient
rok let 1. diference ristu ristu ristu
2007 454
2008 433 -21 0,953744 95,3744 0,922209
2009 473 40 1,092379 109,2379
2010 527 54 1,114165 111,4165
2011 412 -115 0,781784 78,1784
2012 238 -174 0,577670 57,767
2013 375 137 1,575630 157,563
2014 456 81 1,216000 121,6
2015 326 -130 0,714912 71,4912
2016 278 -48 0,852761 85,2761
2017 202 -76 0,726619 72,6619
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Priloha €. 6

Tabulka €. 6: Pocet cizincii zaméestnanych v okrese Jic¢in (2013-2017)

étvrtleti

rok l. I. 1. V.
2013 474 468 461 459
2014 580 622 709 720
2015 798 940 1057 1071
2016 1211 1231 1406 1381
2017 1468 1584 1654 1707

Priloha ¢. 7

Tabulka ¢. 7: Predikce poctu cizincii zaméstnanych v okrese Ji¢in pro rok 2018 (pomocné vypocty)

Prediko
celkem vané Si= abs. Yi- abs. Yi-
Yi Ti Ti? Yi*Ti Y'i Yi/'Y'i Yi Yi/Yi

1/2013 474 1 1 474 311,02 |1,524018| 162,98 | 0,343839662
11/2013 468 2 4 936 383,65 | 1,22018| 84,45 | 0,180448718
111/2013 | 461 3 9 1383 | 456,08 |1,010788| 4,92 0,010672451
1V/2013 | 459 4 16 1836 | 528,61 [0,868315| 69,61 | 0,151655773
1/2014 580 5 25 2900 | 601,14 |0,964833| 21,14 | 0,036448276
11/2014 622 6 36 3732 | 673,67 |0,923301| 51,67 0,08307074
111/2014 | 709 7 49 4963 746,2 |0,950147| 37,2 0,052468265
1V/2014 | 720 8 64 5760 | 818,73 |0,879411| 98,73 0,137125
1/2015 798 9 81 7182 | 891,26 |0,895362| 93,26 | 0,116867168
11/2015 940 10 100 9400 | 963,79 |0,975316| 23,79 | 0,025308511
111/2015 | 1057 11 121 11627 |1036,32 |1,019955| 20,68 | 0,019564806
1\VV/2015 | 1071 12 144 12852 | 1108,85 |0,965866| 37,85 | 0,035340803
1/2016 1211 13 169 15743 |1181,38 |1,025072| 29,62 | 0,024459125
11/2016 | 1231 14 196 17234 | 1253,91|0,981729| 22,91 | 0,010487409
111/2016 | 1406 15 225 21090 |1326,44 | 1,05998| 79,56 0,05658606
1V/2016 | 1381 16 256 22096 | 1398,97 |0,987155| 17,97 0,01301231
1/2017 1468 17 289 24956 | 14715 |0,997621 3,5 0,002384196
11/2017 | 1584 18 324 28512 | 1544,03 |1,025887 | 39,97 | 0,025233586
111/2017 | 1654 19 361 31426 | 1616,56 | 1,02316| 37,44 | 0,022636034
1\vV/2017 | 1707 20 400 34140 | 1689,09 |1,010603| 17,91 | 0,010492091

> 20001 210 2870 | 258242 1,358100983
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¥ =23849 + 72,53 T,

Trendova funkce

100
L. MAPE = — X 1,358100983 = 6,7905 %
Vypocet MAPE 20

Velikost absolutni procentni chyby MAPE je 6,7905 % (velmi mald) a hovoti ve prospéch

zvoleného linearniho trendu.

Priloha ¢. 8

Tabulka €. 8: Predikce poctu cizincti zaméstnanych v okrese Ji¢in pro rok 2018 -

Sezénni indexy

étvrtleti

rok l. 1. 1. V.

2013 |1,524018| 1,22018|1,010788|0,868315

2014 10,964833|0,923301|0,950147|0,879411

2015 |0,895362|0,975316|1,019955|0,965866

2016 |1,025072|0,981729| 1,05998|0,987155

2017 10,997621|1,025887| 1,02316|1,010603
prium.Si | 1,081381|1,025283|1,012806 | 0,94227
Priloha ¢. 9

Tabulka €. 9: Predikce poctu cizincti zaméstnanych v okrese Ji¢in pro rok 2018

étvrtleti

rok

V.

2018

1904,983

1880,522

1931,097

1864,95
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