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Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na pravni Gpravu problematiky bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci (BOZP), nasledné se zabyva uplatnénim této problematiky v podminkach
zvoleného subjektu. V uvodu se diplomova prace vénuje vymezeni pojmu BOZP. Jsou
stanoveny cile prace a popsana metodika vedouci k dosazeni téchto cili. Nasleduje teoreticka
Gast, ktera shrnuje zékladni pravni upravu zvolené problematiky v ramci Ceské republiky.
Pojednano je také o systémech fizeni BOZP. Prakticka ¢éast prace popisuje uvedenou
problematiku v podminkach konkrétniho subjektu, kterym je nejvétsi producent hnédého uhli
v Ceské republice — spole¢nost Severoéeské doly a.s. Je zhodnocena Groveti zajisténi BOZP
V ramci této spolecnosti a je také posouzena stavajici pravni Gprava BOZP. V zavéru jsou
sumarizovany vysledky prace jako celku. Praci zakoncuje seznam pouzité literatury a Seznam

ptiloh.
Klic¢ova slova

bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni Uraz,
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Cil a metodika prace

Cilem prace je komplexni analyza platné pravni Gpravy bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci v Ceské pravni upravé. Diplomova prace se v tomto ohledu zamétuje na klicoveé
pravni normy zékonného i podzakonného charakteru a seznamuje ctenafe se zdkladnimi
pojmy, pravy a povinnostmi, ale také dozorem v radmci uvedené problematiky. Dal§im cilem
prace je zmapovani aplikace pravni upravy bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci
V podminkédch zvoleného podniku. V zavéru diplomové prace nechybi vyhodnoceni platné

legislativy a celkové bezpecnosti vybraného subjektu.

Pti zpracovani diplomové prace je pouZzita zejména metoda literarni reserse, kompilace
nazorti z odborné literatury a interpretace pravnich predpisii. Mezi dal§imi zdroji této prace
jsou dokumenty zvefejnéné Ceskym bafiskym tiadem, Statnim ufadem inspekce prace
ainterni dokumenty spolecnosti SeveroCeské doly a.s. Zdrojem byly také rozhovory
se zaméstnanci spolecnosti Severoceské doly a.s., zatazenymi do oboru bezpecnosti a hygieny
prace a pozarni ochrany. Autor rovnéZ vychdzi z osobni zkuSenosti, kdy je v ramci

posuzované spolecnosti zaméstnan jako firemni pravnik. Dale je pouzita metoda srovnani



ve smyslu porovnani stavu BOZP ve vybrané organizaci (spoleCnosti) s pozadavky stavajici

legislativy. Diplomova prace pfitom vychazi z pravni upravy ucinné k 1.9.2015.
Vysledky a doporuceni autora

S ohledem na roztfisténost a obSirnost problematiky BOZP si diplomova prace
nekladla za cil podrobné popsat celou dotéenou pravni Gpravu. Z toho divodu se diplomova
prace omezila na zakladni legislativni pozadavky ve vztahu k uvedené problematice.
Zamgéfuje se na prava a povinnosti zaméstnavatele, zminuje pozadavky na pracovni prostiedi,
organizaci prace, Skoleni zaméstnanci, zajisténi poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
¢i poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkia. Zékladni zasadou, ktera

se pfitom prolina celou pravni Upravou, je princip prevence rizik.

Pravni Giprava BOZP je v Ceské republice pomérné detailni, &asto novelizovana a také
respektuje pozadavky evropské legislativy. Jeji ur€itou nevyhodou je roztiiSténost do fady
pravnich ptedpist, v disledku které je nepiehledna a pro zaméstnavatele proto neni snadné se
V ni zorientovat. Na druhou stranu roztfisténosti pravni upravy — zejména v fad¢ provadecich
predpist, nelze jednoznacné vnimat negativné. Pravni uprava je sice znacné nepiehledna,
nicméné jeji roztfisténost a podrobnd tprava v provadécich pravnich predpisech ji umoziiuje
pruzngji reagovat na nové pozadavky na zajiSt€éni BOZP, které klade technologicky vyvoj

a nové poznatky na poli BOZP a také ménici se evropska legislativa.

Urcitou vyhradu, co se stavajici pravni tpravy tyce, 1ze mit k chybé&jicimu pozadavku
na zajisténi provadeéni kontroly odborné zplsobilymi osobami V pfipadé kontroly provadéné
na zakladé zakoniku prace odborovymi organizacemi. Nelze tak zcela vyloucit riziko,
ze organy statniho dozoru, kterym muze kontrolujici odborova organizace dat podnét
k Setfeni, budou Setfit zcela neopodstatnéni podnét a dojde tedy ke zbyte¢nému zatizeni
organu statniho dozoru. RovnéZ nelze vyloucit riziko nespravného zaméfeni kontroly, pokud
kontrolu vykonava odborn¢ zcela nezpisobily kontrolor. Dle ndzoru autora by bylo vhodné
tato rizika omezit tim, ze budou stanoveny zdkladni poZadavky na odbornost c¢lenti
odborovych organizaci, které provadéji kontrolu. Kontrolu miize vykonavat i pfisluSny
odborovy svaz, ktery ma zpravidla silné odborné zazemi, ptipadné miize proskolit jednotlivé

kontrolory z fad odborové organizace.



Prakticka cast prace se zabyva zajisténim BOZP ve spole¢nosti Severoceské doly a.s.,
ktera je nejvétsim producentem hnédého uhli v Ceské republice s podilem na eském trhu
56,48 % (za rok 2014). Diplomova prace popisuje celkovou zajisténost BOZP v této
spolecnosti, zminuje jednotlivé pracovni urazy a rizika v provozu této spolecnosti, nevyhyba
se ani rozboriim urazovosti. Z poskytnutych udajii je patrné, ze spolecnosti se dafi drzet

urazovost na nizké Grovni a trazovost ma klesajici tendenci.

Ptes vyhovujici troven zajistétni BOZP ve spolecnosti SeveroCeské doly a.s. byly
zjistény nckteré dil¢i nedostatky, které bylo doporueno odstranit. Bylo zjisténo,
ze na provozu skryvka tézebni lokality Doly Bilina doslo ze strany zaméstnancti k poruseni
technologického postupu zavodniho lomu ¢. 89/2011- pokyny pro obsluhu a udrzbu zarizeni
dalkové pasové dopravy na lomu Bilina, podle kterého maji zaméstnanci povinnost zajistit
proti uvedeni do pohybu vozik kolejové nasypky (tj. vozik slouzici k zachyceni padajici
horniny pobliz té€ziciho velkostroje, a to tak, aby nepadala na zafizeni dalkové pasové
dopravy). Dne 2.1.2013 doslo k mimotadné udalosti , kdy doslo k pfetrzeni lana, pomoci
kterého byl vozik kolejové ndsypky premistovan dozerem. NezajiStény vozik se na kolejich
vlivem gravitace uvedl do pohybu, ve vysoké rychlosti narazil do pieklada¢e pasového
dopravniku (zafizeni podobné buldozeru, slouzici k pfemistovani ¢asti pasové dopravy,
po které¢ je v prostoru hnédouhelného dolu pfemistovan nerost nebo skryvka), ¢imz dle
znaleckého posudku zptisobil Skodu na majetku spolecnosti Vv celkové vysi 374 800,- K¢.
Ptestoze pieklada¢ v dobé srazky obsluhovala osadka Citajici jednu osobu, k pracovnimu
urazu naStésti nedoSlo. Rozhovorem se zaméstnanci pracujicimi na téZebni lokalité¢ Doly
Bilina bylo zjisténo, Ze k nedostate¢nému zajisténi voziku kolejové nasypky proti piisobeni
gravitace nedoslo poprvé. Bylo doporuceno upiesnit znéni technologického postupu
¢. 89/2011 ktery hovotil pouze v obecné roviné o povinnosti zajistit zafizeni dalkové pasové
dopravy (coz je i vozik kolejové nasypky), konkrétné bylo doporué¢eno zapracovat povinnost
zajistit vozik kolejovymi zarazkami pred puasobenim gravitace. Dale bylo doporuceno
ptistoupit k prokazatelnému sezndmeni zaméstnanct s upravenym technologickym postupem
a z jakékoliv jeho dalsiho poruseni, byt i bez mimotfadné udalosti, vyvodit nasledky, at’ uz
Vv podobé vytykaciho dopisu ¢iV podobé kraceni prémiové slozky mzdy. Smyslem téchto

opatteni je zvysit bezpecnost prace pti budouci manipulaci s vozikem kolejové nasypky.

Pii kontrole vnitinich fidicich dokumentti byl objeven nedostatek, kdy ¢ast z nich byla

po rekodifikaci soukromého prava vydana jinym c¢lenem piedstavenstva, nez piedsedou



piedstavenstva. Pfitom ustanoveni § 164 odst. 3 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku,
vV platném znéni stanovi, ze ,,ma-li prdavnicka osoba s kolektivnim statutarnim orgdanem
zaméstnance, poveri jednoho Cclena statutarniho organu prdvnim  jednanim  vuci
zameéstnancum; jinak tuto pusobnost vykonava predseda statutarniho organu. Mezi dotCené
vnitini fidici dokumenty patii napf. opatfeni vyrobniho feditele ¢. 28/2014, které upravuje
zasady ochrany pied Skodami puasobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami. Vydavatel tohoto opatieni je ¢lenem piedstavenstva spolecnosti, ovsem
neni jeho predsedou. Jelikoz vykladové je citované ustanoveni obcanského zakoniku
neustalené a spole¢nost nema povéfeného jiného ¢lena predstavenstva jednanim vuci
zam&stnancim, bylo doporuceno, aby interni fidici dokumenty nevydavali jini Clenové
predstavenstva nez jeho predseda. Toto opatfeni si klade za cil zajistit jednoznacnym

zpusobem zavaznost vnitinich fidicich dokumentl pro zaméstnance.

Dulezity nedostatek byl zjistén v souvislosti s odménovanim zaméstnanct,
kdy konstrukci prémiové slozky mzdy spoluvytvaii u technickohospodatskych zaméstnanct
natseku vyrobniho feditele kritérium ,neptekroceni podilu cetnosti registrovanych
pracovnich uraza®, které je dano za cely Usek vyrobniho feditele. SloZitost, odpové&dnost
a namahavost prace se podle ustanoveni § 110 odst. 3 zakoniku prace posuzuje mimo jiné
podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe€nost. Pracovni vysledky se podle
ustanoveni § 110 odst. 5 zdkoniku prace posuzuji podle mnozstvi a kvality, pfiCemz za
soucast kvality prace je obecné vniméana i1 bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.
Podil jednotlivych zaméstnancii tak neni vtomto kritériu pfimo vyjadfen a neni ani
vyjadfitelny - hledisko je zcela anonymni. Prémie je bezesporu slozka mzdy, kterda ma
pfislusné zaméstnance stimulovat k ocekdvanym pracovnim vysledkiim. Hledisko, které
se tykd rozsahlého useku zaméstnavatele jako celku, vSak tuto tilohu neplni. Bylo doporu¢eno
kritérium formulovat tak, aby na svéfeném tuseku piislusného technickohospodatského
zaméstnance nebyly vykdzany pracovni urazy, nebo ty, které vykazany byly, nepifekrocily
urcity tolerovany pocet smén doCasné pracovni neschopnosti. Jediné takovym postupem bude

dosazeno souladu s platnou pravni Gpravou.

S ohledem na vyse uvedené Ize uvést, ze prace naplnila cile, kladené v jejim zadani.
Prace muze do budoucna poslouzit i jako metodickd pomucka pro zaméstnavatele, pro osoby
zabyvajici se uvedenou problematikou, ¢i muze poslouZzit ke zvySeni povédomi cCtenate

0 dtleZitosti a vyznamu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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