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Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v pravni upravé
a praxi CR
Safety and Health at Work in the Legislation and
Practice in the Czech Republic

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na pravni upravu problematiky bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), nasledné se zabyva uplatnénim této problematiky
vV podminkach zvoleného subjektu. V tivodu se diplomova prace vénuje vymezeni pojmu
BOZP. Jsou stanoveny cile prace a popsana metodika vedouci k dosazeni téchto cilu.
Naésleduje teoreticka ¢ast, kterd shrnuje zdkladni pradvni Gpravu zvolené problematiky
v ramci Ceské republiky. Pojednano je také o systémech Fizeni BOZP. Prakticka Gast prace
popisuje uvedenou problematiku v podminkach konkrétniho subjektu, kterym je nejvétsi
producent hnddého uhli v Ceské republice — spoleénost Severoleské doly a.s.
Je zhodnocena turoven zajisténi BOZP v ramci této spoleCnosti a je také posouzena
stavajici pravni tprava BOZP. V zavéru jsou sumarizovany vysledky prace jako celku.

Praci zakoncuje seznam pouzité literatury a seznam piiloh.
Kli¢ova slova

bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, zaméstnanec, zamé&stnavatel, pracovni Uraz,

nemoc z povolani, prevence rizik
Summary

This thesis is focused on regulativ of the Health and Safety at Work (HSW), then
its focused on application of HSW in practise. Introduction of the diploma thesis is
dedicated to the definition of HSW. The precise objectives and methodology used to fulfill
the objectives are specified. The following is a theoretical part, which summarizes the
basic regulation of HSW in the Czech Republic. Management systems of HSW are also
discussed. The practical part describes HSW in practise of the greatest producer of brown
coal in the Czech republic, which is company Severoceské doly a.s. The thesis evaluates

the level of assurance of HSW in chosen company and also legislativ of HSW is judged.



In the deduction of the thesis are summarized the global outcomes of the solved issues.

The summary of used literature and sources, with the summary of pictures and charts,

finishes the thesis.
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risk prevention
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1. Uvod

Pfedmétem této diplomové prace je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a aplikace této problematiky v praxi. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci je
dlouhodob¢ aktualnim tématem, nebot’ Vv zdjmu zaméstnavatele neni, aby nesl naklady
spojené s pracovni neschopnosti zaméstnance v disledku pracovniho urazu. Takovym
nakladem muze byt jednak povinnost na strané zaméstnavatele (prostfednictvim
pojistovny, u které je zaméstnavatel ze zakona pojistén) odskodnit zaméstnance
za pracovni uraz, vedle toho ¢innost z prace vyfazeného zaméstnance musi zaméstnavatel
zajistit ostatnimi zaméstnanci, popf. novym nezapracovanym zaméstnancem, coZ muze mit
vliv na produktivitu prace. RovnéZz neni mozné opomijet skutecnost, Ze cilem bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci je ptedevS§sim ochrana zdravi a Zivota ¢lovéka.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prochazi neustalymi upravami
a reprezentuje z pohledu zdravi zaméstnance nejdilezitéjsi oblast pracovnépravni
legislativy. Pravni aprava je roztfiSt€éna do znacného mnozstvi mnohdy podzdkonnych
pravnich ptedpisi, coz ji sice umoziiuje pruzné¢ji reagovat na piipadné zmény, na druhou
stranu je takto rozsahld problematika pro zaméstnavatele méné piehledna. S ohledem
na $ifi problematiky prace proto neusiluje o jeji komplexni uchopeni, jako spisSe
0 vymezeni zakladnich pozadavkl stavajici pravni upravy a pohled na aplikacni praxi

Vv pfipadé€ urcitého sledovaného subjektu.

Diplomové prace se po uvodnim vymezeni pojmu bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci, navazujicim historickém exkurzu a ptfehledu prament pravni Upravy vénuje
souhrnu zakladnich pozadavki tykajicich se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (dale téZ jen ,,BOZP*). Teoreticka ¢ast této prace ve svém zaveru nabizi pohled
na problematiku bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v hornictvi. Néslednd prakticka
¢ast této prace aplikuje ziskané teoretické poznatky v praxi konkrétniho subjektu, kterym

je spole¢nost Severoceské doly a.s.
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2. Cile a metodika prace
2.1 Cile prace

Cilem prace je komplexni analyza platné pravni Upravy bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci v Ceské pravni Upravé. Diplomova prace se Vv tomto ohledu zamétuje
na klicové pravni normy zdkonné¢ho i podzédkonného charakteru a seznamuje Ctenaie
se zékladnimi pojmy, pravy a povinnostmi, ale také dozorem v ramci uvedené
problematiky. Dalsim cilem prace je zmapovani aplikace pravni Upravy bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci v podminkach zvoleného podniku. V zavéru diplomové prace

nechybi vyhodnoceni platné legislativy a celkové bezpecnosti vybraného subjektu.
2.2 Metodika prace

Pii zpracovani diplomové prace je pouzita zejména metoda literarni reSerSe,
kompilace nazori z odborné literatury a interpretace pravnich predpist. Mezi dal§imi
zdroji této prace jsou dokumenty zvefejnéné Ceskym baniskym tfadem, Statnim tfadem
inspekce prace a interni dokumenty spolecnosti Severoceské doly a.s. Zdrojem byly také
rozhovory se zaméstnanci spolecnosti SeveroCeské doly a.s., zafazenymi do oboru
bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany. Autor rovnéz vychéazi z osobni zkusenosti,
kdy je v ramci posuzované spole¢nosti zaméstnan jako firemni pravnik. Dale je pouzita
metoda srovnani ve smyslu porovnani stavu BOZP ve vybrané organizaci (spolecnosti)
s pozadavky stavajici legislativy. Diplomova prace vychazi z pravni upravy ucinné
k 1.9.2015.

3. Pojem BOZP, vyznam a funkce BOZP

Na BOZP lze nahlizet jako na mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systémy
pravidel, jeZ chrani zaméstnance, ptipadné zaky a studenty na odborné praxi, a téZ i osoby
samostatné vydélecné ¢inné (pracujici na zivnostensky list) nebo zaméstnavatele, ktefi jsou
fyzickymi osobami a sami téZ pracuji (napfiklad prakticky lékat, notaf) pfed negativnimi
dasledky zivota v pracovnim procesu.1 Podle jiné definice neni BOZP chapana jako
mezivédni obor, ale jako soubor riiznych technickych, technologickych, organiza¢nich

ajinych opatieni, kterd zajiStuji zaméstnanclim, popiipadé dalS$im osobam nachézejicim

! NEUGEBAUER, T., Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o cem je soucasnd BOZP,
str. 15
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se s védomim zaméstnavatele na jeho pracovistich, ochranu jejich zdravi a Zivota pfi
; -2 r . . v v ro~ , vy . o v v
praci.” Z této definice je rovnéz patrné, ze dopadd na uzsi okruh subjektl, nez prvné
zminovana definice. V pravnim slova smyslu se pak jednd o soubor urcitych prav,
. ’ ’ ’ . . o v 71,0 v ’ o 3 I © v
povinnosti a pravnich institutti ucastniki pracovnépravnich vztaht,” kdy v ramci téchto
vztahll vytvaii pracovni podminky zaméstnavatel a vétSina povinnosti je tak stanovena

zaméstnavateli. Je tedy zfejmé, ze jednotné vymezeni BOZP literatura nenabizi.

BOZP je povazovana za dulezitou soucasti péce o ¢lovéka v pracovnim procesu.
Kazda fyzické osoby tim, Ze kond praci, pfichazi do styku s pracovnimi piedméty, néstroji
a zafizenimi a kona tak praci v urcitém pracovnim prostiedi a za urcitych pracovnich
podminek. Z4ajmem spolecnosti je, aby pracovni prostiedi bylo pfizpiisobovano télesnym a
dusevnim potiebam pracujicich osob, aby — pokud to rozvoj techniky umoziuje — se riziko
prace omezovalo na minimum (zejména nekterych praci se Skodlivymi latkami nebo na
zvlast’ rizikovych pracovistich apod.).* Potencialni nebezpe&i Skody na zdravi pracujicich
osob znamenda vzdy zvySené ndklady- postizeny jedinec je v lepSim piipadé jen docasné
vyfazen z pracovniho procesu, ptislusné instituce se o n¢j musi postarat, zatimco dotycny
spole¢nosti nepfinasi zadny ekvivalent. Neptfiznivym nasledkem na strané zaméstnavatele
je zejména jeho povinnost (resp. pojistovny, u které je zaméstnavatel ze zakona pojistén)
nahradit skodu zpusobenou zaméstnanci ¢i povinnost nahradit zdravotni pojistovné
ndklady na zdravotni péfi ze zdravotniho pojiSténi v disledku jim zavinéného
protipravniho jednani. Cinnost z prace vyfazeného zaméstnance musi zaméstnavatel zajistit

jinym zpiisobem (ostatnimi zamé&stnanci, popf. novym nezapracovanym zaméstnancem).

Jak vyplyva z vySe uvedené¢ho, BOZP plni piedevsim funkci pfedchazeni Skodam,
tedy funkci preventivni neboli ochrannou. Vedle toho pracovni prostiedi spolu s dal§imi
Ciniteli (zdravotni pée, uroven vychovy, identifikace a hodnoceni rizik aj.) ovliviiuji

produktivitu prace. BOZP plni také funkci hospodafsko — organizatorskou.”

2 Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, str. 316
8 GALVAS, M. Pracovni pravo- 300 otazek a odpovédi, str. 108
4 Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, str. 315
® Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, str. 316
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4. Historicky vyvoj BOZP

Skutec¢nost, ze bezpecnost prace provazi lidstvo od nepaméti, je patrna z bible,
konkrétn¢ z paté knihy MojziSovi, kde se uvadi: ,, Kdyz vystavi§ novy dim, udélas na
stteSe zabradli. Neuvali§ na sviij dim vinu za prolitou krev, kdyby z ného n¢kdo
spadl.“GBeZpeénost prace vsak byla dlouhou dobu zna¢né opomijena. Prudky rozvoj
prumyslové vyroby béhem priamyslové revoluce vedl, bez vnéjsi regulace, K fyzickému
zbidacovéani a potlacovani lidské duastojnosti zaméstnancli, nebot’ pracovni podminky
tovarnich délnikli, jimiZ mohly byt i malé déti, byly Casto pfimo nesnesitelné. Pravé
s ohledem na zdravi a vychovu déti pracujicich v tovarnach stat poprvé prolomil cisté
soukromopravni charakter ndmezdni smlouvy a v zdjmu slabsi strany tohoto kontraktu —
zaméstnance, resp. délnika — autoritativng zaséhl do jeho obsahu. ” Stat nejprve stanovil
podnikateliim zékladni povinnosti pro zajisténi bezpeéné prace ve zvlast nebezpecnych
provozech (doly, huté, sklarny atd.), teprve pozd¢ji vSeobecné. V otazce zmény piistupu
v oblasti bezpecnosti prace se dale zminuje vliv tlaku pracujicich na podnikatele
v disledku velkého mnozstvi tirazii a dale faktory ekonomické, kdy se pro podnikatele

ukazalo byt vyhodnéjsi pfijmout bezpecnostni opatieni.

Za zminku stoji rakousky Zivnostensky fad z roku 1859, ktery stanovil: ,,Proto ma
majitel Zivnosti o to pecovati, aby stroje, zarizeni zavodni a jejich casti tak byly ohrazeny
nebo takovymi upravami ochrannymi opatieny, aby délnici, konajici obeziele svou prdci,

3

nemohli snadné byti ohrozeni. Vroce 1881 byl vydan zdkon o ZzZivnostenskych
inspektorech, ktefi provadéli dohled nad dodrzovanim Zzivnostenskych piedpist v praxi.
O pét let pozdéji byl piijat zdkon o urazovém pojisténi d€lnikli a o rok pozdé€ji 1 zakon
0 nemocenském pojisténi. V roce 1893 byl pfijat zdkon o ochran¢ primyslovych
atovarnich zaméstnanci proti nehodam. Podrobné ptedpisy K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci vSak v té dobé byly vydavany jen sporadicky a teprve v obdobi
mezi dvéma svétovymi valkami byla u nas vydana fada obecnych a zvlastnich ptedpist

na tomto useku.®

® Bible: Pismo svaté Starého a Nového zdkona., s. 178
"VOJACEK, L.: Zivnostenska pracovni smlouva V I. CSR. [online] [cit. 2015-03-08]. Dostupné na WWW:
http://www.law.muni.cz/sborniky/dny prava 2011/files/prispevky/10%200vlivnovani%?20sfery/26%20vojac

ek.pdf
8 Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, str. str. 314
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Pro oblast bezpecnosti prace byl z mezivalecnych pfedpisi vyznamny zakon
¢. 330/1921 Sh., kterym byly zavodni vybory povéfeny, aby doziraly na dodrzovani
zédkonnych ustanoveni o ochrané¢ zaméstnancli proti urazim a zdravotnickych opatfeni
V podnicich. Dal$imi vyznamnymi pfedpisy na poli bezpecnosti prace byly nafizeni vlady
¢. 53/1931 Sb., o ochrané zdravi a zivota d€lnikl pfi Zivnostenském provadéni staveb,
a dale pak natizeni vlady ¢. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vS§eobecné piedpisy na ochranu

zivota a zdravi pomocnych d€lnikd.

%

Vroce 1951 byl zdkonem ¢&. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci, dozor
nad bezpe€nosti pii praci svéfen organum jednotné odborové organizace, s vyjimkou
technického dozoru ve vybranych odvétvich a specifickych ¢innostech. Na zakladé¢ tohoto
zédkona vydalo tehdejsi ministerstvo pracovnich sil vyhlasku &. 206/1952 U. 1., o provozné
bezpecnostni sluzbé v podnicich, ve které se setkavame s pojmem bezpe¢nostniho technika
jako vykonného poradniho orgdnu zaméstnavatele pro vytvéieni a udrzovani podminek
bezpetné a zdravotné nezdvadné prace. Vyhlaska stanovila t€Z podminky pro jeho ¢innost,
vymezila vztah k organu inspekce prace jednotné odborové organizace a stanovila
dalezitou zésadu, ktera plati dodnes, ze odpovédnost vedoucich zaméstnanci za plnéni
ukolli zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci neni ustavenim

r v v o v ’ v o v 9
tohoto odborného zaméstnance dotéena a nemtiZze byt na ného z tohoto diivodu prenesena.

V 60. letech 20. stoleti byl vydan zakladni pracovnépravni kodex, ktery upravoval
také otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to zdkonik prace — zdkon €. 65/1965
Sb. Dozor nad bezpecnosti prace byl pfedan zakonem ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpeénosti price, novym nezavislym statnim organim — Ceskému uiadu
bezpecnosti prace a inspektoratim bezpecnosti prace. Zakon ¢. 65/1965 Sb. prosel fadou
novelizaci a nahrazen byl aZ stavajicim zakonikem prace, tj. zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.*°
Zakon ¢. 174/1968 Sb. plati dodnes, avSak pouze ve vztahu k dozoru nad vyhrazenymi
technickymi zafizenimi. Kli¢ovym pifedpisem, upravujicim zfizeni a postaveni organi
inspekce prace jako kontrolnich organti na seku ochrany pracovnich vztahi, je ovSem

zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekei prace.

* BEZPECNOST PRACE — NEDILNA SOUCAST ZIVOTA, str. 10 — 11 [online] [cit. 2015-03-08].
Dostupné na WWW www.cmkos.cz/data/articles/down_1271.pdf
1% Zakon ¢&. 262/2006 Sb. , zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist dale téZ jen ,,zakonik prace*
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V 60. letech minulého stoleti doslo také K piijeti zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci
0 zdravi lidu, ktery upravoval provadéni preventivnich lékatrskych prohlidek a zavedl
povinnost podniki a jinych organizaci budovat zdvodni zdravotni zatfizeni, hradit naklady
na jejich udrzbu a nékteré néklady na jejich provoz. Tento zdkon byl zruSen zakonem
€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani.
Pracovnélékaiské sluzby jsou tak poskytovany nadale, avSak na zakladé jinych pravnich

predpisii.
5. Prameny pravni upravy BOZP

V ramci dale uvedeného bude pojem prameny prava pouzivan ve smyslu
formalnim, tj. ve vyjadieni vnéjsi formy pravnich norem. Pravni fad (tj. systém pramenti
prava) Ceské republiky patii ke kontinentalnimu typu pravni kultury, je zaloZen na psaném
pravu a tvofen zékony a dalSimi pravnimi pfedpisy, ratifikovanymi a vyhldSenymi
mezinarodnimi smlouvami, k nimz dal souhlas Parlament CR a nalezy Ustavniho soudu,
kterymi zrusil urdity zakon, jiny pravni piedpis, nebo jejich jednotlivd ustanoveni.'*
Od 1.5.2004 plati v Ceské republice také prameny evropského komunitdrniho prava
(na zékladé smlouvy o piistoupeni Ceské republiky k Evropské unii), pfi¢emz vyznamna
&ast acquis communautaire'® je implementovana do zékonii a dalsich pravnich ptedpist

Ceské republiky.13
5.1 Vnitrostatni pravni piedpisy

Krom pracovniho prava se oblasti BOZP dotykaji ptedpisy Ustavniho prava, a to
konkrétné Listina zakladnich prav a svobod, ktera zarucuje kazdému pravo na ochranu
zdravi (¢l. 31), zamé&stnanclim pravo na uspokojivé pracovni podminky (¢l. 28) a Zendm,
mladistvym a osobdm zdravotné postizenym pravo na zvySenou ochranu v pracovnich

vztazich (¢l. 29).

a) zakonné piedpisy v oblasti BOZP

VySe uvedena prava zaruCena ustavnim porddkem zékonik prace rozpracovava

zejména V Casti paté, v ustanovenich §§ 101 — 108. Zakonik prace vSak upravuje jen

1 Gerloch, A.: Teorie prava, Str. 82
12Tj. spoleéné (komunitarni) pravo Evropské unie.
B Gerloch, A.: Teorie prava, str. 86
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zakladni otdzky, jako jsou obecné zdsady BOZP, prevence rizik, zdkladni povinnosti
ucastniki  pracovnépravnich  vztahti, osobni ochranné prosttedky, povinnosti

zameéstnavatele pfi pracovnich turazech a ucast zaméstnanct pii feSeni otazek BOzpP.*

Jelikoz pravni iprava BOZP do zna¢né miry reaguje na zmény v technickém vyvoji
a také na zmeény v evropské legislative, pricemz nékteré smérnice Evropského spoleCenstvi
dopadaji 1 na ¢innosti a sluzby poskytované mimo pracovnépravni vztahy a tedy mimo
pusobnost zakoniku prace, je ¢ast upravy BOZP zahrnuta do zvlastniho zédkona, kterym je
zakon ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Tento pravni predpis =zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi
a VvV navaznosti na zakonik prace upravuje dal$i pozadavky na BOZP v pracovnépravnich

vztazich.

Zakonnych predpisti dotykajicich se problematiky BOZP je vSak vice- napi. vyse
zminény zékon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace c¢i
zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Komplexni Upravu problematiky péce o zdravi
zaméstnancll (oznaCovanou dfive jako zavodni péci, nyni pracovnélékaiské sluzby)
upravuje krom¢ jiného zékon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Pozadavky na vytvafeni a ochranu zdravych pracovnich podminek upravuje téz zakon
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi — konkrétné je podle néj zaméstnavatel
povinen provadét zafazovani praci. Pokud jde o to, zda ma zaméstnavatel pravo odvézt
zaméstnance do zdravotnického zafizeni za ucelem odbéru biologického materidlu a zda
ma zameéstnanec povinnost poskytnout zaméstnavateli soucinnost, odpovéd na ni
nenalezneme v zakoniku prace, nybrz v zakonu ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané
pred Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami
a o zmén¢ souvisejicich zakont, ktery dava zaméstnavateli opravnéni odvézt zaméstnance

do zdravotnického zatizeni za ticelem odbéru biologického materidlu pro potfeby zjisténi,

zda je zaméstnanec pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky.

Vyznamna je 1 spojitost s pravnim vymezenim pozadavki na stroje, technicka
zatizeni, dopravni prostiedky a dalsi vyrobky uvadéné na trh, které je obsazeno v zakon¢

€. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky, a v provadécich ptedpisech

! Galvas, M. a kolektiv: Pracovni pravo. str. 543.

16



K nému. Mezi nimi ma dalezité misto natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi

technické pozadavky na vyrobky."

b) podzdkonné (provadéci) pravni pfedpisy v oblasti BOZP

Provadéci pravni ptedpisy regulujici pracovnépravni vztahy v oblasti bezpe¢nosti
aochrany zdravi pH praci lze rozdélit do tfi skupin.'® Prvni skupinu tvori predpisy
provade¢jici zadkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery predpoklada vydani provadécich
predpisi pro oblast ochrannych pracovnich prostfedkl a pracovnich tiraza'’, piicemz podle
ust. § 394 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace plati, Ze do doby vydani novych
provadécich ptredpisit se postupuje podle provadécich predpisi vydanych podle jiz
zruseného zékona €. 65/1965 Sb., zdkoniku préace. V ramci této prvni skupiny provadécich

pravnich ptedpist se jedné o:

-nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkl, mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostredkti, které vymezuje osobni ochranné pracovni

prostfedky a stanovi bliz8i podminky jejich uzivani,

- nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence pracovnich urazi,
hlaSeni a zasilani zaznamu o Uraze, které upravuje vedeni evidence o vSech
pracovnich urazech, naleZitosti zdznamu o Urazu, postup pii jeho sepsani a

dalsi podrobnosti.

Druhou skupinu piedstavuji ptedpisy provadéjici zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy. V piipadé této druhé skupiny provadécich pravnich predpist

se jedna o:

v

- nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizS§ich minimalnich poZadavcich

na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.

1> Subrt B. a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci. str. 23

6 Andrascikova M. a kol., Zdkonik price : provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy:
S komentarem k 1.1.2012, str. 638

7 Srov. ustanoveni § 104 odst. 6 a § 105 odst. 7 zdkona &. 262/2006 Sb., zikoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpist
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- nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni

zkousek z odborné zptisobilosti.

Treti a posledni skupinu provadécich pravnich ptedpist tvoii takové, které byly
puvodné vydany k provedeni dnes jiz neplatného zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace.
Avsak na zakladé § 23 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozd¢jSich ptedpisu, plati, Zze do doby vydani

ptislusnych provadécich pravnich ptedpist se postupuje podle téchto natizeni vlady:

- nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i pozadavky na

bezpeény provoz a pouzivani strojui, technickych zatizeni, ptistroji a naradi,

- nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi

bezpecnostnich znacek a zavedeni signali,

- nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb, kterym se stanovi zpliisob organizace prace
a pracovnich postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi préci

souvisejici s chovem zvifat,

- nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace
a pracovnich postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese

a na pracovistich obdobného charakteru,

- nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace
apracovnich postupti, které je =zaméstnavatel povinen =zajistit pfi

provozovani dopravy dopravnimi prostiedky,

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostiedi,

- nafizeni vlady ¢&. 406/2004 Sb., o bliz§ich pozadavcich na zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v prostiedim s nebezpecim vybuchu,
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- nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do

hloubky.'®
5.2 Mezindarodni dokumenty

Zakonna uprava pozadavki BOZP odpovidd pozadavkiim mezinarodnich
dokumentd, pfedev§im dvou ratifikovanych umluv Mezinarodni organizace prace, a sice
Umluvé &. 155 zroku 1981 o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci (vyhlagena pod
&.20/1989 Sb.) a Umluvé ¢&. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach z roku 1985 (vyhlasena
pod ¢. 145/1988 Sb.).19 Pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky je déale zakotveno
Vv ¢l. 3 Evropské socialni charty z roku 1961 (ratifikovana a vyhlasena pod ¢. 14/2000 Sb.
m. s.) a obdobn¢ také v ¢l. 7 pism. b) Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socialnich
a kulturnich pravech, pfijatého v ramci OSN v roce 1966 (ratifikovan a vyhlasen pod
&. 120/1976 Sh.). %

5.3 Pravo Evropské unie

Oblasti BOZP je vénovana pozornost také na urovni Evropské unie. Podle ¢1. 137
Smlouvy o evropskych spolecenstvich je kladen diraz na ,zlepSovani piedev§im
pracovniho prostfedi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost pracovniki™ a dale
v ¢l. 140 na podporu spoluprace clenskych stath v oblastech ,,ptedchézeni pracovnich
urazli a nemoc z povolani a ochrany zdravi pii praci“. V €l. 31 Charty zékladnich prav
Evropské unie plati je zase zakotveno pravo kazdého pracovnika na pracovni podminky

respektujici jeho zdravi, bezpecnost a diistojnost.

Pravni uprava BOZP v zdkoniku prace je plné harmonizovanid se smérnicemi
Evropské unie. Uprava problematiky BOZP na tirovni Evropského spole¢enstvi je pomérmné
rozsahla a podrobna. Jelikoz zahrnuje fadu prvkia technického charakteru, podléha tato
legislativa na evropské urovni Castym zméndm. Z toho divodu jsou v zdkoniku prace
upraveny zakladni povinnosti zaméstnavateli a zaméstnancti pii zajiStovani BOZP,

predev$im pak s problematikou zajistovani rizik. Je zde promitnuta zejména Uprava

'® Andras¢ikova M. a kol., Zdkonik prdce : providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy:
S komentarem k 1.1.2012, str. 640

1% Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, str. 318

%% Bglina, M. a kol., Pracovni pravo, str. 319
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z ramcové smérnice 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancl pii praci, ve znéni smérnice 91/393/EHS, a dale z n¢kterych dalSich
(89/654/EHS o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich na pracoviste,
69/656/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii pouzivani
osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pfi praci; 92/85/EHS o zavadéni opatfeni pro
zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyin; 91/383/EHS , kterou se doplituji opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnancii v pracovnim pomeéru na urcitou nebo
vV doCasném pracovnim poméru a smérnice 94/33/EHS o ochrané mladistvych

pracovnik.?
6. Obecné zasady BOZP K zajisténi bezpe¢né prace

Ustanoveni § 101 zédkoniku prace obsahuje zakladni (obecné) zésady, kterymi jsou
zamé&stnavatelé povinni se Fidit pfi zajistovani BOZP zaméstnancid, a to s ohledem na
mozna rizika ohroZzeni jejich Zivota a zdravi.”” Pojem ,,riziko* sice zakonik prace pouziva,
ale nijak jej nedefinuje. Tento pojem byva zpravidla spojovan s pravdépodobnosti nebo
moznosti vyskytu urcité nebezpecné udélosti a jejich néasledkd, pficemz riziko miize byt

o e . - L , , 123
odstranitelné, neodstranitelné, piijatelné, neptijatelné, vyznamné, nevyznamné atd

Zakladni princip ptistupu zdkonodarce k celé upravé BOZP je obsazen v § 101
odst. 1 zakoniku prace — povinnost zajistovat BOZP zaméstnancti pii praci ma
zaméstnavatel, a to s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. Ukoly zaméstnavatele v pééi o bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci jsou
podle § 101 odst. 2 zdkoniku prace nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti
vedoucich zaméstnancli na vSech stupnich fizeni a v rozsahu mist, ktera zastavaji. Klicové
body pravidel k zajisténi BOZP zaméstnanct pii praci a tedy i k eliminaci rizikovych

faktorli, jsou prevence, neustalé zlepSovani celkové trovné BOZP (pfi zajisténi Ucasti

2L JAKUBKA, Jaroslav a kol. Zikonik préce : provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy :

S komentarem : k 1.1.2007.s. 171.

*? Hiirka, P., Bezouska, P., Moravek, J., Schmied, Z., Subertova, Z., Try¢l, L., Zakonik prace a souvisejict
ustanoveni obcanského zakoniku s podrobnym komentarem k 1.4.2012., s. 256.

> BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zdakonik prdce: komentar, str. 540
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zamé&stnancll na tomto procesu a jeho kontrole) a diraz na zdravé podminky vykonu

zé&vislé prace a odpovédnost zaméstnavatele za jejich zajisténi.*

Zakonik prace tedy ukldda zaméstnavatelim vSeobecnou povinnost k zajisténi
BOZP, pfiemz vyznamné neni jen znéni pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP,
které vétSinou nestanovi konkrétni pozadavky (omezuji se spiSe na rdmcové a minimalni
parametry). Zaméstnavatel tak musi vytvofit svij vlastni systém k zajisténi BOZP.
Zakonik prace dale vyzaduje koordinovany postup zaméstnavateli v oblasti zajiSténi
BOZP na pracovistich, na kterych plni ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatell. Tito
zaméstnavatelé maji povinnost se navzajem informovat o rizicich, kterd se tykaji vykonu
prace a pracovisté (napf.ve vztahu K technickym zafizenim na pracovisti), dale jsou
povinni vzajemné se informovat o opatieni, kterd kazdy ze zicastnénych zaméstnavateld,
pusobicich na jednom pracovisti, musi piijmout k ochrané pted ptisobenim rizik. Tyto
povinnosti se tykaji vSech zaméstnavatelt, ktetfi prislusné cinnosti vykondvaji svymi
zaméstnanci na jednom pracovisti. Takto zucastnéni zaméstnavatelé maji povinnost uzavrit
pisemnou dohodu, v niz uré¢i jednoho z téchto zaméstnavateld, ktery bude shromazd’ovat
a koordinovat opatteni k zajisténi BOZP zaméstnanct vSech zcastnénych zaméstnavatela.
Dalsi povinnosti zaméstnavateld, jejichz zaméstnanci plisobi na jednom pracovisti, stanovi
§ 101 odst. 4 zakoniku prace- kazdy z nich je povinen zajistit, aby ¢innosti a prace jeho
zamé&stnancli byly organizovany, koordinovany a provadény tak, aby soucasné byli
chranéni také zaméstnanci dal$iho zaméstnavatele. Zakonik prace pfitom bliZze neurcuje
metody a zpUsoby, jakymi maji tito zaméstnavatelé¢ ulozené povinnosti dle § 101 odst. 4
zékoniku prace naplnit. O rizicich a pfijatych opatieni je kazdy ze zucastnénych
zaméstnavatelll povinen informovat odborovou organizaci, popf. zastupce zaméstnancl pro
oblast BOZP (popf. piimo své zaméstnance, pokud u n¢& odborova organizace, ani

zastupce zaméstnanci pro BOZP neptisobi).

Povinnosti na useku BOZP vSak zaméstnavatel neplni pouze ve vztahu ke svym
zaméstnanciim, ale podle § 101 odst. 5 zdkoniku prace také vici dalsim fyzickym osobam,
které se sjeho védomim zdrzuji na jeho pracovisti (napf. zaméstnanci dodavatelskych
organizaci, kontrolnich organii apod.). Podle § 101 odst. 6 zdkoniku prace naklady spojené

se zajiStovanim BOZP hradi zaméstnavatel, pficemZz nesméji byt pfimo ani nepiimo

* BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zakonik prdce: komentdr, str. 535
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pfenaSeny na zaméstnance. Tato obecnd zéasada vyplyva z ustanoveni § 346b odst. 2
zakoniku prace, podle n¢hoz nesmi zaméstnavatel prenaset riziko z vykonu zavislé prace

na zameéstnance.
7. Prevence rizik

Pravni uprava BOZP klade také diraz na prevenci negativnich udalosti
na pracovisti. Zameéstnavatel ma povinnost vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pficiny
azdroje a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Pojem prevence rizik je definovan
vustanoveni § 102 odst. 2 zakoniku prace — jako souhrn veskerych opatieni
zaméstnavatele, ktera vyplyvaji z pravnich a ostatnich piedpisi k zajisténi BOZP* a dale
Z opatieni samotného zaméstnavatele, jejichz cilem je rizikim ptfedchézet, odstranovat je
a u neodstranitelnych rizik alesponn minimalizovat jejich pisobeni. Cilem prevence rizik je
pfedchézeni skodlivému vlivu rizikovych faktord na zdravi zaméstnanct a vzniku nemoci

Z povolani a pracovnich urazu.

Zaméstnavatel tedy nejprve zvazuje, co by mohlo byt pfi¢inou poSkozeni zdravi
nebo skody, tzn. identifikuje existujici rizika s nim spojend a urcuje, jaka opateni by méla
byt ucinéna k ochrané zdravi a bezpeCnosti zaméstnancii. V praxi to znamena projit
pracovist¢ a vyhledat mozné zdroje nebezpeci (napi. stav podlah, vyskyt vypari, stav
ptistupovych cest).®® Naslednd zamdstnavatel identifikuje osoby, které mohou byt
nebezpeci vystaveny bud’ piimo, nebo nepfimo. Poté zaméstnavatel pfijima opatfeni
k prevenci rizik. Ne vSechna rizika jsou odstranitelna — v ptipadé neodstranitelnych rizik
zamé&stnavatel piijima opatfeni k jejich minimalizovani, kdy se utvaii usudek o pfijatelnosti
rizika na zdklad¢ analyzy rizik. O vyhledavani rizik, jejich identifikaci a 0 vSech
opatfenich v prevenci rizik je zamé&stnavatel povinen vést dokumentaci. Zaméstnavatel
vyhleddva nebezpetné Cinitele a procesy, na zaklad¢ kterych piijimé vhodna preventivni
opatfeni, soustavné. Zejména zameéstnavatel pravidelné kontroluje stav vyrobnich
a pracovnich prostiedkii a vybaveni pracovist’ a Uroven rizikovych faktorli pracovnich

podminek.

% srov. ustanoveni § 349 odst. 1 zékoniku prace, které vymezuje pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP
** BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zakonik prdce : komentar, str. 540

22



Zakonik prace neupravuje vyslovné postup pro identifikaci nebezpeci a analyzu
rizik. Je zcela v kompetenci zaméstnavatele, jaky postup a jakou metodu pouzije. Cely

proces se sklada, jak bylo naznaceno vyse, z téchto stadii:
- vyhledani rizik pii praci,
- vyhodnoceni identifikovanych rizik,
- stanoveni opatfeni k odstranéni rizik nebo ke snizeni vlivu neodstranitelnych rizik,

- dokumentace o vyhledavani, vyhodnocovani rizik a pfijatych opatieni k prevenci

rizik.

V ustanoveni § 102 odst. 5 zédkoniku prace jsou upraveny vseobecné preventivni
zasady pro piijimani opatieni k prevenci rizik. Patii mezi né¢ zejména zasada omezovani
vzniku rizik, odstranovani vzniku rizika u zdroje jeho ptivodu, soustavné piizptisobovani
pracovnich podminek potiebam zaméstnancu tak, aby byly omezeny negativni vlivy
najejich zdravi, nahrazovani namahavych praci a nebezpecnych technologii novymi
a mén¢ rizikovymi. Zaméstnavatel mé davat prednost prosttedkiim kolektivni ochrany pied
prosttedky zejména technického, technologického a organizaéniho charakteru, které chrani
vice zaméstnanct najednou. Zaméstnavatel dale udili vhodné pokyny k zajisténi BOZP,
pticemz dle § 349 odst. 2 zdkoniku prace se jedna o konkrétni pokyny, které davaji

konkrétnimu zaméstnanci jeho nadfizeni.

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 102 odst. 6 uklada zaméstnavateli povinnost
pfijmout opatfeni pro pfipad zdolavani mimotadnych udalosti (havarie, povodné, poZary
apod.). Toto ustanoveni zakoniku prace klade diraz na povinnost zaméstnavatele zajistit
evakuaci zaméstnancli z postizenych pracovist. Zaméstnavatel je dale povinen zajistit
potifebny pocet zaméstnanci vySkolenych k poskytnuti pomoci, jejiho organizovani,
organizovani evakuace, jakoZ 1 pfivolani zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky. Vyskoleni tdchto
zamestnancl a jejich vybaveni by mélo odpovidat rizikim vyskytujicim se na daném
pracovisti, pfiCemz jejich vybaveni a vySkoleni zajiStuje zaméstnavatel ve spolupraci

se zafizenim poskytujicim pracovnélékaiskou péci.
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Zaméstnavatel kontroluje opatfeni, ktera piijal k odstranéni nebo omezeni rizik, a to
jak jejich ucinnost, tak i jejich dodrzovéani. Zaméstnavatel je pfitom rovnéZ povinen
pfizptsobovat tato opatfeni ménicim se skute¢nostem, napi. novym poznatkiim z oblasti

vedy a techniky.
8. Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP upravuje zakonik prace v ustanoveni
§ 103, kdy v odst. prvém je obsaZen taxativni (uzavieny) vycet povinnosti zaméstnavatele,
kdy nékteré z té€chto povinnosti je zaméstnavatel povinen plnit vici vS§em zaméstnanciim,
nékteré zase vici uritym skupinam zaméstnanct. Pii plnéni svych povinnosti dle § 103
zakoniku prace musi zaméstnavatel kromé zakoniku prace aplikovat také fadu zvlastnich

a provadécich ptedpist, tykajicich se problematiky BOZP.
Konkrétné se jedna o tyto povinnosti:

a) Pfedné je zaméstnavatel povinen nedopustit, aby zaméstnanec vykonaval
zakazané prace. RozliSuji se prace zakdzané vSem zaméstnancim a prace zakdzané
nékterym skupinam zaméstnanct. Vycet praci, které jsou zakazany vSem zaméstnanciim,
upravuje ustanoveni § 8 zédkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Jde o prace ohrozujici Zivot
azdravi — napf. prace s karcinogennimi chemickymi latkami a nerosty, jako jsou
napt. azbest ¢i bifenyly. Zakaz téchto praci neplati, jde-li o vyzkumné laboratorni prace,
analytické prace, prace pii likvidaci zasob, odpadl a zafizeni, ktera obsahuji azbest,
a prace pii odstranovani staveb a ¢asti staveb obsahujicich azbest, nebo opravy a udrzovaci

préace na stavbach nebo prace s ojedinélou kratkodobou expozici.

Kromé praci zakazanych v zasadé vS§em zamé&stnanciim jsou nékteré prace zakazany
nékterym jejich skupindm — zaméstnankynim a mladistvym. Zaméstnankyné je zakazano
zaméstndvat pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi?’  Zakazano je také tchotnou
zaméstnankyni, kojici zaméstnankyni a zaméstnankyni — matku do konce 9. mésice
po porodu zaméstnavat pracemi, pro které nejsou dle zdravotniho posudku zdravotné
zpusobilé, pficemZ tuto skupinu zaméstnancl nelze zaméstnavat pracemi a na pracovistich

uvedenych ve vyhlaSce Ministerstva zdravotnictvi ¢.180/2015 Sh., o0 pracich

2" srov. § 238 odst. 1 zakoniku prace
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a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich
a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnanciim, a 0 podminkach, za nichz
mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy na povolani.
Téhotnym zenam je dle ustanoveni § 241 odst. 3 zakoniku prace zakézana prace prescas.
Mladistvé je zakdzano zameéstnavat pracemi uvedenymi v § ustanoveni 244 a nasl.
zékoniku prace, pfiCemz podrobnosti upravuje vySe uvedena vyhlaSka Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb. Mladistvi by méli byt zaméstnavani pouze pracemi
pfimérenymi jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, jsou jim zakézany prace piescas,
prace pod zemi pii t€zb¢ nerostl a razeni tunell a $tol, no¢ni prace je jim zakazéana zcela
do 16 let véku. Je zakdzédno zaméstndvat mladistvé pracemi, pfi kterych jsou vystaveni
zvySenému nebezpeci Grazu nebo pii jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost

a zdravi ostatnich zaméstnancti nebo jinych fyzickych osob.

Déale zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykondval prace, jejichz
narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti. Zda je tento
pozadavek naplnén, zjisti zaméstnavatel z 1ékaiského posudku 1ékate (tzv. poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb), ktery je vyhotoven pti vstupni 1ékaiské prohlidce uchazece
0 zaméstnani. Zaméstnanec pak za trvani svého pracovniho pomeéru absolvuje periodické
pracovnélékaiské prohlidky, popt. mize byt vyslan na mimotadnou pracovnélékaiskou
prohlidku bud’ na svou vlastni Zadost, anebo za situace, kdy ma zaméstnavatel pochybnosti

o jeho zdravotni zpusobilosti k vykonavané praci.

b) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla
jim vykondvand prace zafazena. Kategorizace praci je pfitom upravena v § 37
anasl. zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Podle miry vyskytu faktorti, které by
mohly ovlivnit zdravi zaméstnanct, a jejich rizikovosti pro zdravi, se prace zarazuji do
celkem ¢tyt kategorii. Podrobnosti pro zafazeni do kategorii stanovi vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testi, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti hlaseni

praci s azbestem a biologickymi &initeli, ve znéni pozdgjsich piedpist. Ctvrta kategorie
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pfedstavuje nejveétsi zatéz pro zaméstnance, prvni nejmensi. O zafazeni do tfeti a Ctvrté
kategorie rozhoduje pfislusny organ ochrany vetejného zdravi na navrh zaméstnavatele,
prace do druhé kategorie zafazuje sdm zaméstnavatel. Ostatni prace na pracovistich
zam¢stnavatele, které nebyly timto zplisobem zafazeny, se povazuji za prace prvni

kategorie.

c) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim
pfedpisem vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi
se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vic¢i ndkaze. Na zaklade
§ 46 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisil,
jsou provadécim pravnim ptedpisem stanovené fyzické osoby a fyzické osoby, které maji
byt zarfazeny na pracovisté¢ s vyS$im rizikem vzniku infekénich onemocnéni, povinny
podrobit se ve stanoveném rozsahu stanovenému druhu zvlastniho ockovani. Onim
provadécim ptedpisem je vyhlaSka €. 537/2006 Sb., o o€kovani proti infekénim nemocem
a jednd se kupf. o ockovani proti hepatitidé A, hepatitidé B (pracovisté chirurgickych
oborti, oddéleni hemodialyzacni a infekcni, ptislusnici slozek integrovaného zachranného
systému atd.), ¢i vztekling (pro laboratofe, kde se pracuje s virulentnimi kmeny vztekliny).
Zdravotnim prikazem se mysli zdravotni prikaz dle § 19 zakona ¢. 258/2000 Sb.,
0 ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozd¢jsich predpisl, pfiCemZ tato povinnost se opét
tyka jen nékterych pracovnich Cinnosti, jako jsou ¢innosti ve stravovacich sluzbach, pii

vyrob¢ potravin, vyroba kosmetickych prostiedkili, provozovani tpraven vod a vodovodi,

provozovani holi¢stvi, kadefnictvi, pedikury, manikury atd.

d) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméestnanctim, které zdravotnické zatizeni jim
poskytuje pracovnélékaiskou péci a jakym druhiim ockovani a jakym pracovnélékaiskym
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZnit
zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim piislusného organu ochrany
vefejného zdravi. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi takové
pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo ockovani, ptipadnou ztratu na vydélku, a to
ve vysi prumérného vydelku, popiipadé ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu
podle § 192 zékoniku prace nebo nemocenskym a primérmym vydélkem.

Pracovnélékatské sluzby jsou vymezeny v § 53 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
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zdravotnich sluzbach jako sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi, provadeni preventivnich
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpiisobilosti k
praci, poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pri praci a ochranu pred pracovnimi
urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prdce nebo sluzby.
Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je dle téhoz zakona lékaf - poskytovatel
V oboru vSeobecné lékaistvi nebo v oboru pracovni lékaistvi, pficemz zaméstnavatel je
S nim povinen uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb pro
vykon prace na svych pracovistich, zatazovanych do prvé az ¢tvrté kategorie ve smyslu
vySe zminéné vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpist

f) Dale je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnancim
V pracovnim pomeéru na dobu urcitou, zaméstnancim agentury prace docasné piidélenym
Kk vykonu prace kjinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potieb
vykonavané prace dostatecné a priméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci podle tohoto zdkona a podle zvlastnich pravnich pfedpisﬁzs, zejména
formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted

pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste.

g) Zaméstnavatel je povinen zabezpeCit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vykonavajici prace na jeho pracovistich obdrzeli pted jejich zahajenim vhodné a pfimétené
informace a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a o pfijatych
opatfenich, zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych

osob v ptipadé¢ mimotadnych udalosti.

h) Zaméstnavatel ma povinnost, jestlize pfi praci pfichdzi v uvahu expozice
rizikovym faktorim posSkozujicim plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné.
Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce
devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi Gcinky

na té¢hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a uc€init potiebnd opatieni, vcetné opatieni,

%8 srov. § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné n&kterych souvisejicich zakont,
ve znéni pozdé&jsich predpist
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ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhti psychické a fyzické
zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich

bezpecnosti nebo zdravi ditéte.

1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je

0 ném vedena v souvislosti se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

J) Zaméstnavatel ma povinnost zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci.
S timto souvisi povinnost dle § 102 odst. 6 zakoniku prace, kde se mimo jiné uvadi, ze
zameéstnavatel je povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb vyskoleni potfebného poctu zaméstnanct, kteti organizuji poskytnuti prvni pomoci
a vybavit je v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti. Podobné tuto
povinnost stanovuje zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, ktery ve svém ustanoveni § 2 odst. 1 pism. f) uvadi, ze zaméestnavatel
je povinen zajistit, aby pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s piislusSnym

poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci

a vybavena prostedky pro pfivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.

k) Zaméstnavatel nesmi pouzivat takového zptisobu odménovani praci, pii kterém
jsou zameéstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci ijmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo
pti zvySovani pracovnich vysledkd k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct. Pokud
zaméstnavatel odméni zaméstnance v rozporu stimto pravidlem, vystavuje se riziku
spravniho postihu. Zaméstnavatel by nejen mél zvolit vhodnou mzdovou formu, ale také

napf. vhodné stanovit normu spotfeby prace podle § 300 zédkoniku prélce.29

1) Zaméstnavatel je dale povinen zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na pracovistich
stanovené¢ho zvlastnimi pravnimi pfedpisy.30 Zakonik prace V této souvislosti odkazuje
na zvlastni Gpravu dle zdkona ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané¢ pred Skodami
plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zdkontd, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Této povinnosti zaméstnavatele

koresponduje povinnost zaméstnance - kutaka dle § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace,

?® Zaméstnavatel je povinen pii ureni mnoZstvi pozadované prace a pracovniho tempa vzit v Gvahu
fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a ¢as na pfirozené potieby, jidlo a oddech.

%0 74kon &. 379/2005 Sb., o opatienich k ochran& pred skodami piisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi ndvykovymi latkami a o zmén¢ souvisejicich zékont, ve znéni pozdé&jsich predpist
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ato nekoufit na pracovistich, kde jsou ucinkim koufeni vystaveni také nekufaci.
Zaméstnavatel nema povinnost zfizovat kuiacké prostory pro kufdky na pracovisti ani

poskytovat zaméstnanciim — kurdktim jakékoliv specifické prestavky v préci.31

k) Je zapotiebi, aby zaméstnavatel informace a pokyny na tuseku BOZP zajistil
vzdy pii piijeti zaméstnance, jeho pievedeni, pielozeni nebo zméné pracovnich podminek,
zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedku, technologie
a pracovnich postupii. O téchto informacich a pokynech ma zaméstnavatel povinnost vést

evidenci.

1) Podle ustanoveni § 103 odst. 2 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit
zam¢estnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech32 k zajisténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné piedpoklady a pozadavky
pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz
muze ptijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Tato Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit
pii nastupu zaméstnance do prace, a dale pfi zméné pracovniho zafazeni, druhu prace, pfi
zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupt, jakoz i v ptipadech, které maji nebo mohou
mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Obsah, ¢etnost, rozsah Skoleni
si stanovi zaméstnavatel sdm, pficemZz se zaméfuje na druh pracovni Cinnosti, kterou
zaméstnanec provadi a na zafizeni, kterd zaméstnanec pii pracovni ¢innosti pouziva. Plnéni
povinnosti skolit zaméstnance o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP by
nemélo byt pouze formalni, ale mélo by vést ke skutecnému osvojeni si znalosti —
V opacném piipadé by se zaméstnavatel kupt. nemohl plné€ zprostit odpoveédnosti za nastaly

pracovni Uraz ve smyslu § 367 zakoniku prace.

m) Zaméstnavatel ma také povinnosti vic¢i urcitym skupindm zaméstnanct.
Tehotnym a kojicim zaméstnankynim a zaméstnankynim do devatého mésice po porodu je

povinen pfizpisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek. Zdravotné

*' BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zakonik price : komentdr, str. 552

*2 srov. § 349 zékoniku prace: Pravni a ostatni piedpisy k zajiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni piedpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy o
zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
ptipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

29



<y ;.33 ~ o . v . [ o . ’ ,
postizenym™ zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen zajiStovat na svij naklad upravu
pracovist, ziizeni chranénych pracovnich mist, zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnancti

a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

9. Osobni ochranné pracovni prostiredky, myci a dezinfek¢ni prostiedky, ochranné

napoje
9.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky

V piipadé, Ze rizika nelze odstranit nebo jejich plisobeni neni mozné snizit
na tnosnou miru technickymi nebo organiza¢nimi opatienimi, je zaméstnavatel v souladu
s § 104 zakoniku prace povinen zaméstnanciim a piipadné i dal$im osobam, které na jeho
pracovistich jsou ohrozeny témito riziky, pfidélit osobni ochranné prostiedky.
Ty se poskytuji az jako posledni moznost feSeni — vzdy je nutné zvazit, zda neni mozné
pouzit nékteré organizacni nebo jesté 1épe technické feseni, véetné kolektivni ochrany, a az
pokud to neni mozné, pfid&lit osobni ochranné prostiedky.*® Piednostni uplatiiovani
prostfedkii kolektivni ochrany pifed riziky, oproti prostfedkiim individualni ochrany
zdiraziuje 1 komunitarni pravo, jmenovit¢ smérnice Rady 89/686/EHS o sblizovani

pravnich ptedpisi, tykajicich se osobnich ochrannych prosttedkd.

Zakonik prace definuje osobni ochranné prostfedky v ustanoveni § 104 odst. 1 jako
ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich
zdravi, nesmi branit pri vykonu prdace a musi spliovat pozZadavky stanovené zvildastnim
pravnim predpisem. Onim zvIa$tnim pravnim piedpisem, na ktery zakonik prace odkazuje,
je nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostfedky v souladu se shora uvedenou smérnici Rady 89/686/EHS a které

provadi zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky.

Zpusob poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, €isticich
a dezinfekénich prostiedkti upravuje jiny pravni predpis, a to nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, ¢isticich a dezinfek¢énich prostiedkd. Toto

nafizeni obsahuje tabulku uZzivanou pi#i hodnoceni rizik pro vybér a pouziti osobnich

% srov. § 67 a nasl. zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist
% Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci v kostce neboli o éem je soucasnd BOZP, str. 99
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ochrannych prostfedki, neuzavieny vycet jednotlivych ochrannych pracovnich prostiedka
(napt. ochranné pfilby pro ochranu hlavy, zatkové chranice sluchu pro ochranu sluchu,
ochranné bryle pro ochranu oc¢i a obliceje), natizeni vlady €. 495/2001 Sb. upravuje také
neuzavieny vycet praci a Cinnosti, které poskytovani osobnich ochrannych prostfedkt
vyzaduji (napf. zemni prace a prace v lomech, prace v podzemi, povrchovych dolech,
otevienych vykopech, pfi likvidaci skladek uhli). Déle jsou zminény ty prosttedky, které se
za osobni ochranné prostiedky nepovazuji — jde kupt. o sportovni vystroj a vybaveni,
ochranné prostfedky urc¢ené pro sebeobranu, ¢i bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou
urCeny k ochrané zdravi zaméstnanci ptred riziky a které nepodléhaji pii praci

mimotadnému opotiebeni nebo znecisténi.

Zakladnim pozadavkem je, aby osobni ochranné pracovni prostiedky zaméstnance
chranily a aby jim nebranily ve vykonu prace. Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. k tomu blize
ve svém § 3 uvadi, Ze osobni ochranné prostiedky musi a) byt po dobu pouzivani ucinné
proti vyskytujicim se rizikiim a jejich pouzZivani nesmi predstavovat dalsi riziko, b)
odpovidat podminkam na pracovisti, c) byt prizpiisobeny fyzickym predpokladiim
Jednotlivych zaméstnancu, d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav
zaméstnanci. Tam, kde pritomnost vice neZ jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanci
pouzivali soucasné vice ochrannych prostiedki, musi byt tyto ochranné prostredky

vzajemné slucitelné.

Zaméstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostiedki sezndmeni. Pouzivani
ochrannych prostiedkii vice zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, ze byla ucinéna
opatfeni, kterd zamezi ohrozeni pfenosnymi chorobami. Zplsob, podminky a dobu
pouzivani ochrannych prostfedki stanovi zaméstnavatel na zaklad€ Cetnosti a zdvaznosti
vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu préace a pracovisté a s ptihlédnutim k vlastnostem
téchto ochrannych prostfedki.®> Osobni ochranné pracovni prostfedky, jakoz i &istici a
dezinfek¢ni prostiedky, naleZi zaméstnanci bezplatné a jejich poskytovani nesmi
zamé&stnavatel nahrazovat penéZnim plnénim. Inspekci prace Ccasto zjiStovanym
nedostatkem je, ze zaméstnavatel sice poskytuje osobni ochranné pracovni prostredky, ale
pouze dle vlastniho uvazeni, kdy nema vypracovan vlastni seznam na zaklad¢ hodnoceni

rizik, jak to vyzaduje ustanoveni § 104 odst. 5 zakoniku prace. Vybaveni zaméstnance

* § 3 natizeni vlady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostedkil, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostredkd,
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nevhodnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky je povazovano za jejich
neposkytnuti.®* Zaméstnavatel ma povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni
prostiedky v pouzivatelném stavu. Lze pfipustit v praxi Casty postup, kdy se zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodnou na ¢isténi a prani pracovniho odévu, pfi¢emz zaméstnavatel
zatuto Ginnost poskytne finanéni piispévek.’” Na povinnost zaméstnavatele poskytovat
osobni ochranné pracovni prostfedky navazuje v ustanoveni § 106 odst. 4 pism. d)

zékoniku prace povinnost zaméstnance je pouZzivat.
9.2 Myci a dezinfekcni prostiedky

Zamegstnavatelovou povinnosti je dale poskytovat zaméstnancim myci
a dezinfekéni prostiedky, a to na zakladé rozsahu znedisténi, jakému jsou vystaveni. Pokud
zaméstnanci prichazi do styku s latkami, které mohou zplsobit podrazdéni pokozky nebo
zneliSténi zameéstnance, poskytuje zameéstnavatel podle druhu latky myci a distici
prostiedky v mnozstvi uvedeném ve shora uvedeném natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Témto
zaméstnanciim jsou piipadné poskytovany také regeneracni krémy a masti. Dezinfekéni

prostfedky se poskytuji za ucelem ptedchazeni vzniku a §ifeni infek¢énich chorob.
9.3 Ochranné napoje

Ochranny ndpoj poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci k ochrané€ zdravi pred Gcinky
zaté¢Zze chladem nebo teplem. Ochranny napoj ma byt zdravotné nezévadny, muze
obsahovat latky zvySujici odolnost organizmu a nesmi obsahovat vice nez 6,5 % cukru,
v mnozstvi alkoholu nesmi piekrocit 1 %. Ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance
nesmi obsahovat Zadny alkohol. Poskytovani ochrannych napoji blize upravuje nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Toto nafizeni
vlady zejména stanovi, na jakych pracoviStich se ochranné napoje musi poskytovat,

Vv jakém mnozstvi, jaké druhy atd.
10. Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

Zakonnou definici pracovniho urazu lze nalézt v § 380 odst. 1 az 3 zakoniku prace,
podle niz je pracovnim urazem poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim

nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii p7i plnéni

% BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zdakonik prdce : komentar,, str. 555
¥ BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zakonik prdce : komentar,, str. 556.
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pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolii. Pracovnim urazem neni uraz, ktery

se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpet.

Zakonik prace v souvislosti s pracovnimi urazy a nemocemi z povolani uklada
zamé&stnavateli fadu povinnosti. Pfedné¢ je zaméstnavatel povinen objasnit piiciny
a okolnosti vzniku pracovniho urazu, a pokud to zdravotni stav poskozeného zaméstnance
umoznuje, tak za jeho ucasti. Vyznamné jsou také vypovédi pripadnych svédkii pracovniho
urazu. Zakon dale vyzaduje objasnit pfi¢inu pracovniho urazu za tucasti odborové
organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pokud u
zaméstnavatele plisobi. Zaméstnavatel ma déle povinnost bez véaznych divodil
(napf. trvajici nebezpeci ohrozeni zivota a zdravi dalSich osob) neménit stav na misté urazu
do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho tUrazu. Zaméstnanec je povinen

svllj pracovni Uraz bezodkladn€ nahlasit svému pifimému nadiizenému zameéstnanci,

stejnou povinnost ma i zamestnanec, ktery byl pouhym svédkem pracovniho urazu.

V ptipadech, kdy se pracovni uraz piihodi zaméstnanci jiného zaméstnavatele
je zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, povinen bez zbyte¢ného odkladu
uvédomit zaméstnavatele trazem postizeného zaméstnance, umoznit mu ucast na objasnéni
pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.
Zaméstnavatel je povinen V knize trazti vést evidenci vSech pracovnich urazd — tedy
I v pfipad€ pracovnich urazi, kterymi nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena, avsak neptfesahla 3 kalendaini dny. Podrobnosti vedeni evidence trazt v knize
urazl, ohlaSovani urazii, vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu a zdznamu o Urazu —
hlaSeni zmén, stanovi natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazil, hlaSeni a
zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Knihu urazii pfedmétné natizeni
vlady umoziuje vést v elektronické i listinné podobé a dale stanovi povinny vycet udaj,
které musi kniha urazli obsahovat. Zamé&stnavatelovou povinnosti je vydat zaméstnanci na
jeho Zadost kopii nebo vypis tidaji v knize razi o jeho urazu, v piipad¢ smrtelného urazu

j1 vydava pozistalym rodinnym ptislusnikiim oproti jejich Zadosti.

Povinnosti tykajici se evidence Urazl se netykaji pouze pracovnépravnich vztaht,
nebot’ na zdkladé¢ § 12 a § 13 zdkona €. 309/2006 Sb. o zajiSténi dalSich podminek

o 24

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpist, vztahuje 1 na osoby
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samostatné vydéleéné Cinné (napf. vyskytujici se v ramci dodavky sluzeb na pracovisti
zamé&stnavatele), zaméstnavatele —  fyzickou osobu, ktery sam  pracuje,
popf. i na spolupracujiciho manzela ¢i dité takové osoby. Dale se tyto povinnosti vztahuji
také na fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim

zhotovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili.

O kazdém pracovnim urazu s nasledkem zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 dny nebo s imrtim zaméstnance, ma zaméstnavatel povinnost
vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci. Vzor zaznamu o trazu je uveden v pfiloze €. 1
k vyse uvedenému nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni pozd¢&jsich piedpisti. Zaznam
0 urazu musi zaméstnavatel vyhotovit neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dnti ode dne,
kdy se o urazu dozvédél. V souvislosti s pracovnim urazem, o kterém byl sepsan zaznam,
ma zameéstnavatel oznamovaci povinnost va¢i orgdnim a institucim, uvedenych
Vv piislusném natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Zaméstnavatel
by mél pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich uraz. Pokud nepfijme opatieni
pro opakovani pracovnich urazii ze stejnych pficin, riskuje spravni postih ze strany

inspekce prace.*®

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 105 odst. 6 ukladd zaméstnavateli povinnost
vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla zjist€éna nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho
pracoviStich a dale také odstranit ¢i alespon minimalizovat rizikové faktory, které
vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani. Nemoci z povolani jsou
blize specifikovany v natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterymi se stanovi seznam nemoci
Z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Nemocemi z povolani jsou podle pfedmétného
nafizeni vlady nemoci vznikajici nepfiznivym plisobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych
V seznamu nemoci z povolani. Za nemoc z povolani se povazuje také akutni otrava
vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych latek. Ptilohou vysSe uvedeného natizeni
vlady €. 290/1995 vlady je seznam nemoci z povolani, obsahujici vycet nemoci z povolani
a stanovi podminky jejich vzniku. Problematiku posuzovani a uznavani nemoci z povolani

upravuje zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a blize pak provadéci

%8 § 30 odst. 1 pism. 0) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdgjsich predpisii
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pfedpis k tomuto zakonu, kterym je vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci

Z povolani.

V roce 2014 bylo v Ceské republice nové hlageno celkem 45.058 piipadii pracovni
neschopnosti pro pracovni urazy, z toho 13.321 pracovnich urazh utrpély zeny. Celkové
44,301 pracovnich urazi bylo spojeno s naslednou pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny.
Z tohoto poétu se jich 13.113 udalo Zenam.** Vyvoj podtu pracovnich urazii s pracovni
neschopnosti do roku 2014 a dale celkového poctu pracovnich uraztt do roku 2011

znazoriuje nasledujici graf.

==ir=Celkem

Graf &.2.1 Pracovni urazy, Ceska republika . .
—A— s pracovni neschopnosti

pocet (v tisicich)
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Zdroj: BOZP info [on - line]. 2015 [citovano 26.8.2015]. Dostupné =z internetovych stranek:
<http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/pracovni_urazovost150528.casttreti.html>

Celkem bylo pfitom Vv roce 2014 registrovano celkem 116 smrtelnych pracovnich
Girazli, vykazovanych za Ceskou republiku, ztoho 11 smrtelnych pracovnich trazi
v subjektech podléhajicich dozoru systému Ceského baniského ufadu. Vyvoj poétu
smrtelnych pracovnich tirazii v Ceské republice od roku 2005 az do roku 2014 znazoriuje

nasledujici graf.

**BOZP info [on - line]. 2015 [citovano 26.8.2015]. Dostupné z internetovych stranek:
http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/pracovni_urazovost150528.castprvni.html
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Zdroj: BOZP info [on - line]. 2015 [citovano 26.8.2015]. Dostupné z internetovych stranek:
<http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/pracovni_urazovost150528.castctvrta.html>

Nejcastéj§im zdrojem pracovnich trazt s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla
Vv roce 2014 skupina ,,Materialy, biemena, vyrobKy, strojni soucasti* (30,2 %). Podil poétu
pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti delsi nez tfi dny ve skupindch zdroji urazi

Vv roce 2014 shrnuje nasledujici graf.

Graf €. 5.1 Podil poétu pracovnich urazu s pracovni neschopnosti
delsi nez tfi kalendaini dny
ve skupinach zdroju urazu v roce 2014
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Zdroj: BOZP info [on - line]. 2015 [citovano 26.8.2015]. Dostupné =z internetovych stranek:

<http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/pracovni_urazovost150528.castosma.html>

Nejéast&jsi pti¢inou u viech typi pracovnich urazi v roce 2014 bylo ,,Spatné nebo

nedostatecné¢ odhadnuté riziko“. Tato pfiCina byla uvedena zaméstnavateli na zaznamu
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0 urazu, a proto zcela prevlada a to i v letech minulych. U pracovnich urazl s pracovni
neschopnosti nad 3 dny byla uvedena v 86 % ptipadi, u pracovnich urazii zavaznych pak
¢inila 79 % a u pracovnich trazi smrtelnych 53 %. Nejvyssi Cetnost pracovnich Urazii
S pracovni neschopnosti V jednotlivych odvétvich dlouhodobé vykazuje zemeédélstvi,

lesnictvi a rybafrstvi, jak vyplyva z néasledujiciho grafu.

Graf ¢.4.3.2 Cetnost pracovnich trazi s pracovni neschopnosti
v odvétvich (CZ-NACE)
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Zdroj: BOZP info [on - line]l. 2015 [citovano 26.8.2015]. Dostupné z internetovych stranek:

<http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/pracovni_urazovost150528.castosma.html>

11. Prava a povinnosti zaméstnance

Vycet prav a povinnosti zaméstnancti na useku BOZP je upraven v ustanoveni
§ 106 zakoniku prace a koresponduje s povinnostmi zamé&stnavatele upravenymi v § 101

az § 105 zékoniku préce.

Mezi prava zaméstnance na Useku BOZP tak patii pravo na zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci; pravo na informace o rizicich prace; pravo na informace
0 opatienich na ochranu pied plisobenim rizik zaméstnancovi prace a dale pravo odmitnout

vykon prace, o niZ ma zaméstnanec divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym
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zpusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popf. zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.
Podle § 106 odst. 3 zdkoniku prace méa zaméstnanec pravo (a zaroven povinnost) podilet se
na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi, ato zejména
uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatieni a svou ucasti na feSeni

otazek BOZP.

Obecnou povinnosti zaméstnance je dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotykd zaméstnancovo
jednéni, popt. opomenuti pii praci. Podle § 106 odst. 4 zdkoniku prace je znalost
zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavkl
zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikacnich ptedpokladii zaméstnance. Zaméstnanec je dle téhoz ustanoveni

zakoniku prace rovnéz povinen:

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamétenych na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéteni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym

zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

c) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fddné¢ sezndmen, a fidit se zdsadami

bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prosttedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni

a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné ndvykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob& i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zameéstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkim koufeni vystaveni také nekutaci. Zakaz pozivani alkoholickych napojt se
nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkéach
(napf. sklarny, huté), pokud pozivaji pivo se sniZenym obsahem alkoholu,

a na zaméstnance, u nichZz pozivani téchto napojii je soucasti plnéni pracovnich ukold
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(ochutnavky degustatorti) nebo je s plnénim téchto ukoll obvykle spojeno (napft. slavnostni

ptipitek pti uzavieni obchodni smlouvy apod.),

f) oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedn¢ a zavaznym zplisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancti pii praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni

a ochrannych systémii uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet
na odstraiiovani nedostatkl zjisténych pii kontroldch organt, kterym pfislusi vykon

kontroly podle zvlastnich pravnich predpisu,

h) bezodkladné¢ oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné¢ho
zameéstnance, popiipade uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii

objasniovani jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné ur¢eného
zaméstnavatelem zji§téni, zda neni pod vlivem alkoholu® nebo jinych navykovych latek®".
Pokud zaméstnanec takovyto pokyn nerespektuje, porusi tim povinnosti, které pro n¢ho
vyplyvaji z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Pisemné
uréeni vedouciho zaméstnance, ktery je opravnén dat pokyn ke zjisténi, zda neni
zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky, mize byt provedeno
V internim pfedpise zaméstnavatele, pfi¢emz ur¢eni nemusi byt uc¢inéno jmenovité, ale

postaci urceni funkei.
12. DalSi pozadavky na BOZP — zikon ¢. 309/2006 Sb.

Zakonik prace ve svém § 107 vyslovné odkazuje na zvlastni zdkon, ktery stanovi

dalsi poZadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz

v

* Pojem alkoholu je vymezen v § 2 zakona & 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrang pted $kodami
plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont,
ve znéni pozdéjsich piedpistt

* srov. § 2 zakona & 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné n&kterych dalsich zakont, ve znéni
pozdgjsich ptredpist, podle kterého jsou navykovymi latkami omamné latky a psychotropni latky uvedené
Vv ptilohéch €. 1 az 7 nafizeni vlady ¢. 463/2013 Sb., o seznamu navykovych latek
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I zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy. Onim zvlaStnim zdkonem je zdkon ¢&. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dal$i pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy, ve zn&ni pozd&jich predpisi*’. V otizkach BOZP tak
zakonik prace upravuje zékladni otazky v oblasti BOZP, uprava podrobnych otazek byla

ponechana zakonu ¢. 309/2006 Sb. a dal$im zvlaStnim ptredpistm.

W

Zakon ¢. 309/2006 Sb. zapracovava pozadavky evropské legislativy, mimo jiné
smérnice Rady ¢. 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancl pii préci, pfiCemz se skladd ze Ctyf Casti, kdy prvni stanovi dalsi
pozadavky nauseku BOZP pro pracovnépravni vztahy, druhd obsahuje ustanoveni
0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy, tieti upravuje dalsi tkoly zadavatele stavby, jejiho zhotovitele,
popt. fyzické osoby, ktera se podili na zhotoveni stavby, a koordinitora BOZP

na stavenisti, ¢tvrta ¢ast obsahuje spole¢na, prechodnd a zavérecna ustanoveni.

12.1 PoZadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

W

V ustanoveni § 2 zdkona ¢. 309/2006 Sb. jsou blize upraveny pozadavky
na pracovisté a pracovni prostfedi. Zejména je upravena povinnost zaméstnavatele zajistit,
aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspotfddana tak, aby pracovni podminky
pro zaméstnance z hlediska BOZP odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim
na pracovni prostfedi a pracovisté. Konkrétné jsou v souvislosti Stim zminény
vV pfedmétném ustanoveni zdkona ¢. 309/2006 Sb. pozadavky, aby prostory urcené pro
praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro ¢innosti zde vykondvané; aby byla pracovisté osvétlena (pokud moZno
dennim svétlem), aby méla stanovené mikroklimatické podminky (zejm. objem vzduchu,
vétrani, vlhkost, teplotu a zasobovani vodou); aby prostory pro osobni hygienu, prevlékani,
odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani zaméstnancii mély stanovené rozmery,
provedeni a vybaveni, aby tnikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcéetné
pfistupovych cest byly stale volné a aby ve vSech téchto prostorach byla zajiSténa

pravidelna udrzba, uklid a Cisténi. Pracovisté dale musi byt dle pfedmétného ustanoveni

*2 Dale té7 jen ,,zékon & 309/2006 Sb.«
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vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a také prostfedky pro pfivolani poskytovatele

zdravotnické zachranné sluzby.

Podrobnéjsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi upravuji provadéci
pravni predpisy, a to konkrétné¢ natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozd¢&jsich predpist a dle také natizeni vlady
¢. 101/2005 Sb., o podrobnégjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi, ve znéni
pozd¢jsich predpist. V ramci evropské legislativy, z niz Ceskd pravni uprava vychazi,
upravuje pozadavky na pracovist¢ smérnice Rady ¢. 89/654/EHS o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu na pracovisti. Pozadavky na pracovni prostiedi
upravuje také zakonik prace, podle kterého je zaméstnavatel povinen t¢hotnym a kojicim
zam@stnankynim prizpsobovat prostory pro jejich odpodinek®, popk. je vici
zaméstnanciim se zdravotnim postizenim povinen na svij ndklad zajiStovat technickymi
a organizacnimi opatfenimi zejména potiebnou Upravu pracovnich podminek, pracovist,
ziizeni chranénych dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancti a zvySovani jejich

kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

v

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpist, stanovi zaméstnavateli, aby vychazel
pfi zajisténi bezpetného stavu pracovisté z hodnoceni rizik, vyplyvajicich z moznych
zdrojii ohrozeni BOZP ve vztahu k vykonavané cCinnosti. Zaméstnavatel by dale mél
zajistit uspofddani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chranéni ptfed neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy a pfed Skodlivymi ucinky pracovnich a technologickych postupti
a vyrobnich a technologickych procest, pii¢emz by mél ur€it osoby, k jejichz povinnostem
patii zajiStovat bezpeény provoz, pouzivani, udrzbu, uklid, ¢iSt€ni a opravy pracoviste.
Z dalSich povinnosti 1ze uvést kupt. povinnost uspotadat vyrobni a pracovni prostfedky
tak, aby pokud moZno ty s pfiblizn€ stejnymi ucinky podle druhl a vlastnosti byly spolu
soustiedény, dale se zmifiuje v katalogu povinnosti napf. povinnost zabezpeceni pracovisté
proti vstupu nepovolanych osob, a to i mimo pracovni dobu. Zaméstnavatel odpovida

za stanoveni terminti, lhiit a rozsahu kontrol, zkousek, revizi, terminti udrzby, oprav

* Blize upravuje nafizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti
pii praci, ve znéni pozdéjsich predpist, kdy dle ustanoveni § 55 odst. 4 musi byt t€émto zaméstnankynim
umoznén odpocinek vleze.
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a rekonstrukce technického vybaveni pracovisté, véetné pracovnich a vyrobnich prostredkt

a zafizeni.

Pozadavky kladené na zaméstnavatele z hlediska ochrany zdravi zaméstnancii pfi
praci jsou upraveny zejména v natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci, ve znéni pozd¢jSich pfedpisf’l.44 Jde o rozsahlé
nafizeni, upravujici zejména pozadavky na vhodné mikroklimatické podminky pracovisté
(teplota, proudéni vzduchu, vlhkost), hygienické pozadavky na pracovisté, osvétleni
pracovisté, prostorové pozadavky na pracovisté a pracovni misto zaméstnance, povinnost
zasobovani prostor urcenych pro praci pitnou vodou, pozadavky na malovani a uklid atd.
Natizeni vlady nezapomind ani na sanitarni zafizeni jako jsou Satny, umyvarny, sprchy a
zachody. Uklid pracovist, sanitdrnich a pomocnych zafizeni by mél zaméstnavatel

provadét denng.

Problematiku hluku a vibraci na pracovistich fes$i natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.,
0 ochrané zdravi pied neptiznivymi G¢inky hluku a vibraci. Natizeni vlady €. 272/2011 Sb.
stanovi hygienicky limit pro osmihodinovou pracovni dobu ustidleného a proménného
hluku, rozliSuje pfitom mezi druhy pracovist. Kupt. pro pracovisté, kde je vykonavana
prace narocna na pozornost a soustiedéni ¢i tvirci prace, ¢ini limit 50 dB. Limity se dale
stanovi pro impulsni hluk, vysokofrekvenéni hluk, ultrazvuk, infrazvuk a nizkofrekvencni
hluk. Nafizeni dale upravuje minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zamé&stnanct pred
hlukem a minimalni rozsah opatfeni k omezeni expozice hluku. Nafizeni upravuje také
problematiku vibraci, kdy stanovi pfipustné expozi¢ni limity vibraci pfenaSenych na ruce
¢i pfenaSenych zvlastnim zpisobem, ktery vede k intenzivnimu kmitani v horni ¢asti patefe
a hlavy, popt. celkovych vertikalnich a horizontalnich vibraci pfenaSenych na
zaméstnance. Zaméstnavatel provadi hodnoceni rizika na zékladé znalosti udajii

0 pfedpokladané mife zatéZe vibracim a podminek uzivani zatizeni uvaddénych vyrobcem.

Pozadavky na pracoviS§té a pracovni prostiedi na staveniSti upravuje zékon
¢. 309/2006 Sb. vramci ustanoveni § 3. Zaméstnavatel, ktery provadi jako zhotovitel
stavebni, montdzni, stavebné¢ montdzni nebo udrZovaci prace pro jinou fyzickou nebo
pravnickou osobu na jejim pracovisti, zajisti v soucinnosti s touto osobou vybaveni

pracoviSté pro bezpecny vykon prace. Prace lze na staveniSti zahajit, pouze pokud

“ Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o cem je soucasnd BOZP, str. 111
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je pracovisté nalezité zajisténo a vybaveno. Zaméstnavateli klade zékon za povinnost
zejména udrzovat na stavenisti pofadek a Cistotu a dalsi pozadavky kladené na BOZP
pii ptipraveé projektu a realizaci stavby, jako je napt. usporadani stavenisté podle ptislusné
dokumentace, umisténi pracoviste, jeho dostupnost, atd. Pozadavky zakona blize rozvadi
nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. o blizS§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.
12.2 PoZadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zaiizeni

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjsich ptredpist, uklada zameéstnavateli v ramci § 4 za povinnost
zajistit, aby stroje, technickéd zatizeni, dopravni prostfedky a nafadi byly z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro préci, pii které budou pouzivany. Zakon
dale vyzaduje, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a natradi byly vybaveny
ochrannymi zatizenimi, kterd chrani zivot a zdravi zaméstnanct, aby byly vybaveny nebo
upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkiim a aby zaméstnanci nebyli
vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich podminek. Zaméstnavatel ma také povinnost
pravidelné a tadné stroje, technickd zafizeni, dopravni prostiedky a nafadi udrzovat,

kontrolovat a revidovat.

BliZe pozadavky zdkona rozvadi natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi
bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojl, technickych zafizeni, piistroji
anafadi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Jde zejména o pozadavek pouZzivat zafizeni
k ucelim aza podminek, pro které je urCeno, a to v souladu snavodem vyrobce pro
montdz, manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nésledné kontroly a revize. Z dalSich
povinnosti lze zminit minimalni poZadavky na zaméstnavatelem stanoveny bezpecny
pfistup obsluhy k zafizeni, dostate¢ny manipulacni prostor, ptivod nebo odvod vSech
forem energii a latek, vybaveni zafizeni zabranou nebo ochrannym zafizenim nebo pfijeti
opatfeni tam, kde existuje riziko kontaktu nebo zachyceni zaméstnance pohybujicimi se
¢astmi pracovniho zafizeni nebo padu bfemene atd. Pozadavky K zajisténi BOZP
pi provozovani technickych zatizeni stanovi také vyhlaska Ceského titadu bezpecnosti
prace ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni, kterd se v soucasné dob¢ vztahuje uz jen na ¢innosti a pracovni

atechnickd zafizeni, ktera podléhaji dozoru inspekce prace. Vyhlaska se nevztahuje
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na vyrobky stanovené k posuzovani shody podle zakona ¢. 22/1997 Sb. a jeho provadécich
nafizeni vlady a na Cinnosti, pracovisté a technicka zatizeni podléhajici podle zvlastnich
predpisi dozoru organt statni banské spravy, na technicka zatizeni podléhajici podle
zvlastnich predpist dozoru organt na useku narodni obrany, dopravy a spoju a na vybrané

objekty Ministerstva vnitra.

Diky technickému pokroku, ktery zvysSuje uroven bezpecnosti, se potieba
pozadavkl na zajisténi bezpec¢nosti technickych zatizeni jejich provozovatelem snizuje a

odpovédnost za jejich bezpecnost se piesouvé na vyrobee.*
12.3 PoZadavky na organizaci prdace a pracovni postupy

Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy jsou upraveny predevsim v § 5
zakona €. 309/2006 Sb., podle néhoz zamé&stnavatel je povinen organizovat praci a stanovit
pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpecného chovani na pracovisti.
V souvislosti s tim musi zaméstnavatel zajistit, aby zaméstnanci nevykonavali ¢innosti
jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Nelze-li jednotvarné a jednostranné
zatézujici Cinnosti vylou€it, musi byt pferuSovadny bezpecnostnimi piestavkami.
Zameéstnanci nesmi byt ohrozeni padajicimi nebo vymrSténymi piedméty nebo materialy,
ohrozeni dopravou na pracovistich, méli by byt chranéni proti padu nebo zficeni.
Na pracovisti se zvySenym rizikem nesmi zaméstnanci pracovat osamocené bez dohledu
dalsiho zaméstnance, pokud neni ochrana zajiSténa jinak. Zaméstnanci by také neméli

vykonavat ru¢ni manipulaci s bifemeny, kterd miize poskodit zdravi, zejména pateft.

Bliz$i pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy stanovi provadéci pravni
predpisy, kupt. nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi préci, ve znéni pozdéjsich predpisi, které mimo jiné upravuje bliz8i zplsob organizace
prace pti zatézi teplem, chladem, pii praci s chemickymi latkami, olovem, azbestem
¢i prachem. Natizeni také upravuje podminky ochrany zdravi pfi praci s psychickou zatézi,
za kterou se povaZuje prace spojena s monotonii (napt. opakovani stejnych pohybovych
nebo tkolovych ukonil), ve vhuceném pracovnim tempu (zaméstnanec si sdm nevoli tempo
prace a podfizuje se tempu stroje nebo jiného zaméstnance), v tfisménném nebo

nepfetrzitétm pracovnim rezimu ¢i vykonavand pouze v nocni dobé. Prace spojena

45 Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o cem je soucasnd BOZP, str. 120
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S monotonii a Ve vnuceném pracovnim tempu musi byt prerusovana bezpecnostnimi
ptrestavkami v trvani pét az deset minut po kazdych dvou hodinach nepietrzité prace nebo

musi byt zajisténo stifidani zaméstnancu.

Pti provozovani dopravy upravuje blizsi pozadavky na organizaci prace a pracovni
postupy nafizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace
a pracovnich postuptli, které je zameéstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostfedky, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Podle tohoto nafizeni je
zaméstnavatel povinen organizovat praci v souladu s pravnimi pfedpisy a mistnim
provoznim bezpecnostnim piedpisem, ktery zaméstnavatel vydava. Mistni provozni
bezpeCnostni piedpis ma stanovit pracovni a technologické postupy s ohledem
na zvlastnosti pracovisté a pracovniho prostfedi, mozné ohrozeni zaméstnanci
povétrnostni situaci a na pravidla dorozumivani mezi zaméstnanci pii provadéni
pracovnich operaci. Bliz§i podminky pro provozovani jednotlivych druhti dopravy stanovi
pfedmétné natizeni vlady ve svych pfilohdch. Napt. pii provozovani silni¢ni dopravy je
jednim z dalSich pozadavki, aby zaméstnanec nepiekro¢il maximalni dobu fizeni, ktera

¢ini 4,5 hodiny.

Z dalSich provadécich pravnich predpisu, které upravuji pozadavky na organizaci
prace a pracovni postupy lze uvést natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich poZzadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo
do hloubky, které se dotyka jakychkoliv praci snebezpec¢im padu zvysky nebo
do hloubky. Zaméstnavatel ma predev§sim povinnost piijimat technicka a organizaéni
opatfeni k zabranéni padu zaméstnancli z vySky nebo do hloubky, ¢i jejich propadnuti,
sklouznuti nebo k jejich bezpecnému zachyceni. Ochrana proti padu by méla byt zajiSténa
prednostné prostfedky kolektivni ochrany (zabradli, poklopy atd.), pokud by takova

opatfeni nebyla dostatecnd, pouZziji se osobni ochranné pracovni prostiedky.

A4

Daéle l1ze uvést natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v prostiedi s nebezpeCim vybuchu, ve znéni
pozdéjSich predpisi. Toto nafizeni stanovi zpisob organizace prace a pracovnich
a technologickych postupli a bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani strojl,

technickych zatizeni, dopravnich prostfedka, pfistrojii a nafadi na pracovistich v prostiedi
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s nebezpecim vybuchu. Pro praktickou ¢ast této prace je podstatné, Ze se toto nafizeni

nevztahuje na hornickou ¢innost a ¢innost provadénou hornickym zptsobem.

Blizsi pozadavky na zajisténi BOZP pii chovu zvifat upravuje nafizeni vlady
¢. 27/2002 Sbh., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupt, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat, ve znéni pozd¢jsich
predpisi. Toto nafizeni se vztahuje na pracovni Cinnosti zaméfené na vyuzivani zvirat,
zejména pro jejich uzitkové vlastnosti, plemenitbu nebo vycvik, sportovni, kulturni,
vzdélavaci, pokusné nebo védecké ucely. Pro prace v lese a na pracovistich obdobného
charakteru (Giprava sadii, parkli a dalSich ploch pokrytych vegetaci) stanovi blizsi
pozadavky na zajisténi BOZP nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob
organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci
Vv lese a na pracovistich obdobného charakteru, ve znéni pozdé¢jSich pfedpisi. Nafizeni
vlady ¢. 27/2002 Sb., ani natizeni vlady ¢. 28/2002 Sb. (ob¢ ve znéni pozdéjsich predpist),
nedopadaji na spole¢nost SeveroCeské doly a.s., o které je pojednano v praktické ¢asti této

prace.
12.4 Bezpecnostni znacky, znaceni a signdly

Na pracovistich, na kterych jsou vykondvany prace, pii nichz mize dojit
k poskozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky a znaceni
a zavest signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s nimi zamé&stnance. Bezpecnostni znacky, znafeni
a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo svételné.*® Provedeni znadek
a zavedeni signalii na pracovistich upravuje natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se
stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signalti, ve znéni pozdéjsich
ptredpisti. Toto nafizeni vlady dopadd pouze na zaméstnavatele a na osoby uvedené v § 12
zakona €. 309/2006 Sb. — neplati tedy obecné&, napt. pro bytové domy. Pocet a rozmisténi
znatek by mél vychazet z posouzeni jednotlivych rizik.*” Nafizeni vlady & 11/2002 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpist upravuje také kody zvukovych signalt, signaly rukou

a ptiklady hlasovych signalli zejména pro pfemistovani biemen. Svételné signaly by

* srov. § 6 zékona &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,
ve znéni pozdéjsich piedpistt
v Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP, str. 150
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v daném prosttedi mély vytvaret vhodny kontrast, nemély by pfitom oslhovat. Dalsi
pozadavky na oznaCeni nejen pracoviSt, ale i ostatnich mist (napi. obytnych domi)
bezpecnostnimi znaCkami vyplyvaji z pozarnich piedpist, konkrétn¢ ze zakona
¢. 133/1985 Sb., o pozéarni ochran€, ve znéni pozdé¢jSich predpistt a dale z vyhlasky
€. 246/2001 Sb. o pozarni prevenci, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Vyznaceny by mély byt
nouzové vychody, evakuaéni vytahy a sméru uniku osob z objektu — vyjimku z této
povinnosti pfedstavuji objekty s vychodem do volného prostoru, které jsou zietelné
viditelné a dostupné zkazdého mista. Pozadavky na znaceni dale vyhlaska
. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, ve znéni pozdg€jSich predpisi zminuje také

Vv souvislosti napt. s hlavnim vypinacem elektrického proudu, uzavéry vody, plynu atd.
12.5 Odbornd zpiisobilost k zajisténi vikolit v hodnoceni a prevenci rizik

Kazdy zaméstnavatel je podle § 9 zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ve znéni pozdé&jSich predpisti povinen
zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo
zdravi zaméstnance. Tyto ukoly v hodnoceni a prevenci rizik by mél zaméstnavatel zajistit
s ohledem na nebezpeci ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct pii praci ve vztahu
K pfedmétu Cinnosti zamé&stnavatele, zakladni znalosti a dovednosti zaméstnanct a pocet
zaméstnancl, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci. Zaméstnava-li
zaméstnavatel nejvyse 25 zaméstnanci a ma-li k tomu potfebné znalosti, miize zajistovat
ukoly v prevenci rizik sdm. Pokud zaméstnava vice jak 25 a méné nezZ 500 zamé&stnanci,
mél by byt zaméstnavatel k zajiStovani ukoll v prevenci rizik odborné zptlisobily ve
smyslu § 10 odst. 1 zédkona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, ve zné€ni pozdé¢jSich predpisi. Zameéstnavatel s vice jak 500
zameéstnanci zajistuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborné zptisobilymi
osobami — pro tyto piipady pravni piedpis vyslovné neuvadi, o kolik by mélo jit odborné
zpusobilych osob v navaznosti na poéet zaméstnancti, bude zalezet na vice okolnostech.
Zamgéstnavatel ma povinnost zajistit dostate¢ny pocet odborné zptisobilych osob, pficemz

A4

jejich blizsi pocet 1ze zjistit za pouziti nezavaznych metodik.*®

" Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce neboli o cem je soucasnd BOZP, str. 38
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Zakonné predpoklady ziskdni odborné zpiisobilosti upravuje § 10 odst. 1 pism. a)
az b) zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, ve znéni pozd¢jSich piedpisi. Prvnim piedpokladem pro ziskdni odborné
zpusobilosti, ktery je uvedeny v § 10 odst. 1 pod pismenem a) tohoto zdkona, je stupeini
vzdélani. Tento predpoklad splni fyzickd osoba, pokud ma vysokoskolské, vyssi odborné,

nebo alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Druhym ptedpokladem pro ziskani odborné zptsobilosti uvedenym v § 10 odst. 1
pism. b) citovaného zdkona je splnéni stanovené délky odborné praxe, kterd je pro
uchazece o provedeni zkousky v zdasadé alespon tfiletda. Pfitom se jednd nikoliv
0 jakoukoliv praxi, ale 0 odbornou praxi ziskanou pii vykonu ¢innosti, ktera je predmétem
zkousky. V piipadé odborné zpusobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP se jedna
0 fyzické osoby, které vykonavaly Cinnosti bezpecnostnich technikli bez ohledu na obor
¢innosti, napt. ve stavebnictvi, v zemédélstvi, v potravinaiském primyslu apod. Jina je
situace u odborné zpiisobilosti ,,koordinatora BOZP na stavenisti®, kde nestaci k ziskani
odborné praxe znalosti a zkuSenosti ziskané v obecném zaméfeni BOZP, ale kde je
nezbytné, aby uchaze¢ o zkousku prokédzal odbornou praxi, ve které ziskal stavebné
odborné znalosti a zkuSenosti. V pfipad¢, ze je uchaze¢em o zkousku z odborné
zpusobilosti podle vySe uvedené¢ho zédkona osoba, kterd mé vysokou skolu v bakaldiském
nebo magisterském studijnim programu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

staci ji prokéazat odbornou praxi v délce alesponi jednoho roku.

Ttetim predpokladem ziskani odborné zptsobilosti uvedenym v § 10 odst. 1 pism.
¢) zékona €. 309/2006 Sb. je uspésné vykonani zkousky z odborné zpiisobilosti u pravnické
nebo fyzické osoby, ktera je drzitelem akreditace udélené ji rozhodnutim Ministerstva
prace a socialnich véci v souladu s vySe uvedenym zakonem a nafizenim vlady €. 592/2006
Sh., 0 podminkach akreditace a provadéni zkouSek z odborné zpusobilosti, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist. Slozenim zkousky z odborné zplsobilosti se fyzicka osoba stava
odborné zpisobilou a mulZe zajiStovat prevenci rizik na pracovistich jednotlivych

zamestnavatelll bez ohledu na oblast jejich podnikani (vyjimku tvofi oblasti provozovani
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hornické c¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem, pro které je nutné mit

kvalifikaci bezpe¢nostniho technika).*®

Podrobnosti  kvalifikace  bezpeCnostniho  technika  upravuje  vyhlaska
¢. 298/2005 Sh., o0 pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpusobilost pfi
hornické ¢innosti nebo Cinnosti provadéné hornickym zptisobem a o zméné nékterych
pravnich ptedpist, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Bezpecnostnim technikem je piitom
fyzickd osoba zpiisobild pro plnéni ukoli na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
a bezpecnosti provozu pii hornické c¢innosti nebo cCinnosti provadéné hornickym

zplisobem.

Na pravni Gpravu odborné zpusobilosti navazuje v ustanoveni § 11 zdkona
¢. 309/2006 Sb. uprava zvlastni odborné zpisobilosti, ktera je vyzadovana pii obsluze,
montazi, udrzbé, kontrole nebo opravach technickych zafizenich, kterd predstavuji
zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanci. Pozadavky na zvlastni odbornou
zpusobilost jsou dosud roztfistény ve vice predpisech, konkrétn€ ve vyhlaSce ¢. 50/1978
Sb., 0 odborné zpiusobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich piedpist, vyhlasce ¢.
18/1979 Sh., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k
zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd¢&jSich predpist, vyhlasce ¢. 19/1979 Sb., kterou
se urCuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich
bezpecnosti, ve znéni pozdéjSich predpisti, vyhlasce & 73/2010 Sb., o stanoveni
vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni, jejich zatazeni do tfid a skupin a o blizsich
podminkach jejich bezpe€nosti, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasce ¢. 21/1979 Sb.,
Kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich
bezpecnosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi, vyhlasce ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich
a zkouSkach plynovych zafizeni, ve znéni pozdéjsich piedpisti a vyhlasce ¢. 91/1993 Sh.
K zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach.> Z t&chto podzakonnych pravnich
pfedpisi je patrné, Ze pozadavky na zvlastni odbornou zpiisobilost se tykaji praci na
technickych zafizenich, jakymi jsou napf. tlakové nadoby, jetaby o nosnosti nad 5000 kg,

zafizeni pro skladovani a pifepravu plynu atd. Piedpokladem této zvlastni odborné

* Tomas Neugebauer, Kvalifikacni pozadavky na odborné zpiisobilou osobu k prevenci rizik. Bezpecnost a
hygiena prace. Rocnik 65, ¢. 3. str. 9

*® Dandové Eva. Ptali jste se — zvidstni odbornd zpiisobilost. Bezpecnost a hygiena prdce. Rocnik 59, ¢islo 2,
strana 32
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zpusobilosti je zdravotni zpusobilost, dosazeni veéku stanoveného pfisluSnym vyse
uvedenym zvlaStnim pravnim ptedpisem (minimalné vSak 18 let), odborné¢ vzdélani a
odborna praxe (oboje blize upraveno pfislusSnym vySe uvedenym zvlastnim pravnim

predpisem) a Gspésné vykonana odborna zkouska.

12.6 Zajisténi BOZP p¥i innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni

vztahy

Na zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje (napi. tlumocnik,
advokat, notaf, veterinar), na fyzickou osobou, ktera provozuje samostatn¢ vydéle¢nou
¢innost (na zéklad€ Zivnostenského listu), na spolupracujiciho manzela nebo dité téchto
osob a dale na fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik)
nebo jejim zhotovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili, se vztahuji ustanoveni
zakona ¢. 309/2006 Sb., ktera upravuji pozadavky na pracovisté, pracovni prostiedi véetné
staveni$t’, pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zatfizeni, pozadavky na organizaci
prace apracovni postupy, bezpecnostni znacky, znaceni a signaly, rizikové faktory
pracovnich podminek a kontrolnich pasem a zdkaz vykonu nékterych praci. Rovnéz se
na tyto osoby vztahuji povinnosti uvedené v § 101 odst. 1 a 2 (zadkladni povinnosti), § 102
(prevence rizik), § 104 (osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, ochranné napoje) a § 105 (pracovni Uiraz a nemoc
z povolani) zakoniku prace. Osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna téz musi dodrzovat
povinnosti tykajici se kategorizace praci, méfeni pro ucely této kategorizace, rizikové

, o ey . 51
préce a jeji evidence.

Dalsi poZadavky na fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je zadavatelem stavby
nebo jejim zhotovitelem, poptfipadé se na zhotoveni stavby podili, upravuje zakon
¢. 309/2006 Sb. ve své Casti tieti. Pfedevsim je zde upravena povinnost zadavatele stavby
urcit v pfipad¢, kdy ma na staveni$ti pisobit zaméstnanci vice neZ jednoho zhotovitele
stavby, potfebny pocet koordinatort® bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti.

Koordinator musi spliiovat pozadavky odborné zptisobilosti, jak upravuje v § 10 zakon

5L Srov. § 37 - § 42 zékona &. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdgjiich piedpist

52 Tato povinnost se neplati pfi pfipravé a realizaci staveb, u nichZ nevznika povinnost dorugeni ozndmeni
0 zahajeni praci podle § 15 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb., popf. pii piipravé a realizaci které provadi
stavebnik sam pro sebe svépomoci podle stavebniho zdkona, nebo nevyzadujicich stavebni povoleni ani

ohlasSeni stavebniho zakona.
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¢. 309/2006 Sh., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve
Znéni pozd¢jsich predpist. Koordindtor mé zdkonem ulozené povinnosti jak pfi piiprave
stavby, tak 1 béhem realizace. Pti piipravé stavby napt. piredava projektantovi, popf.
jiz urCenému zhotoviteli stavby, popiipadé¢ jiné osobé veskeré dalSi informace
0 bezpecnostnich a zdravotnich rizicich, které¢ jsou mu znamy a které¢ se dotykaji jejich
¢innosti. Pfed zadanim dila zhotoviteli stavby ptredava koordinator zadavateli stavby
piehled pravnich predpisii vztahujicich se ke stavbé a informace o rizicich, ktera se mohou
pii realizaci stavby vyskytnout. Povinnosti zadavatele je zajistit, aby pied zahajenim praci
na staveniiti byl v zdkonem stanovenych piipadech® zpracovan plan bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci na staveniSti. Povinnosti zhotovitele stavby je mimo jiné
poskytovat koordinatorovi soucinnost potiebnou pro plnéni jeho tkold po celou dobu

svého zapojeni do pfipravy a realizace stavby.
13. Utast zaméstnanci na ¥FeSeni otazek BOZP

Ucast zaméstnanctl na feSeni otazek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, dalsi
povinnosti zaméstnavatelli v této oblasti a prava a povinnosti odborovych organizaci
a zastupcl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci blize upravuje ustanoveni
§ 108 zékoniku prace. Pravni uprava vychazi ze zésady, zZe zaméstnanci nesméji byt
zbaveni prava Ucastnit se nafeSeni otazek souvisejicich s BOZP. Pravo na informace
a projednani je obecné upraveno v ustanoveni § 276 zakoniku prace a tyka se vSech
zameéstnancl pracujicich na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti anebo

dohody o provedeni prace.

Pokud u zaméstnavatele nepisobi odborova organizace, rada zaméstnancti nebo
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ma povinnost zaméstnance
informovat a jednat s nimi pfimo. V opa¢ném piipadé€ jednd zaméstnavatel se zaméstnanci
a informuje je nepfimo — prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Jestlize u zaméstnavatele ptisobi vice takovychto
zastupcli zaméstnanctli, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle zdkoniku prace,
tedy i podle ustanoveni § 108, vii¢i vSem zastupcim zaméstnancti, nedohodnou-li se mezi

sebou a zaméstnavatelem na jiném zpisobu soucinnosti.

>3 Srov. § 15 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci, ve znéni pozdé&jsich predpist
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Pti feSeni otazek BOZP ma zamé&stnavatel se zaméstnanci povinnost projednat:

a) podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

b) vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich pusobeni,

c) vykon praci v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle
zakona €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi,

d) organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP,

e) a také urCeni odborné¢ zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona

¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

V piipad¢ informacni povinnosti zaméstnavatele na iseku BOZP upravuje zakonik

prace povinnost informovat o:

a) zamé&stnancich uréenych k organizovéani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi
pfivolani lékafské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovani evakuace zaméstnancd,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

c) urceni odborné zpusobilé¢ fyzické osoby k prevenci rizik podle zikona
¢. 309/2006 Sh., ve znéni pozdé&jsich piedpisu,

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera mutze podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci.

Pokud zaméstnavatel neplni fadné vySe uvedené informacni a projednaci
povinnosti, mize mu byt za piestupek nebo spravni delikt ulozena pokuta podle § 17

a § 30 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dalsi z povinnosti zaméstnavatele je organizovat nejméné jednou v roce proverky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
Vv dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zameéstnancii pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zjiSténé nedostatky odstraiiovat. Odborové
organizaci a zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci musi zameéstnavatel
zajistit Skoleni k tomu, aby mohli fadn€ vykondvat své funkce. Zaméstnavatel je dale
povinen zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci a doklady o vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik
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a k omezeni jejich pisobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi zamé&stnancii pfi praci; doklady o evidenci a hlaSeni pracovnich urazd a uznanych
nemoci z povolani a doklady o vykonu kontroly a opatfenich organii, kterym pftislusi

vykon kontroly nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi (zejména inspekci prace).

Zakonik prace upravuje také povinnost zameéstnavatele umoznit odborovym
organizacim a zastupcim pro oblast BOZP uplatnit své piipominky k otazkdm BOZP
pfimo u kontrolnich organu, jako je pfedevsim inspekce prace, a to béhem jejich kontrol
provadénych u zaméstnavatele. Aby byla naplnéna soucinnost k plnéni povinnosti
zaméstnavatele na useku BOZP, ukladda zakonik prace zaméstnanclim a jejich zastupctim
(. odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

povinnost spolupracovat.
14. Kontrola stavu BOZP

V souvislosti s kontrolou stavu BOZP je tieba rozlisit kontrolu provadénou
zaméstnavatelem, odborovymi organizacemi a kontrolu ze strany ptislusSného organu statni
spravy. Co se kontroly provadéné zaméstnavatelem tyce, byla jiz zminéna v predchozi
kapitole — jedna se o povinnost zaméstnavatele je organizovat nejméné jednou v roce
provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci na vSech pracovistich a zafizenich
zameéstnavatele v dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnancti

pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zjisténé nedostatky odstratiovat.>
14.1 Kontrola stavu BOZP ze strany odborovych organizaci

V ustanoveni § 321 zakoniku prace se pifimo stanovuje, ze odborové organizace
dbaji o dodrzovani zakoniku prace, zdkona o zaméstnanosti, pravnich ptredpisii
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a ostatnich pracovnépravnich ptedpisii. Za tim
ucelem jsou v ustanoveni § 322 zakoniku prace odborové organizace zmocnény vykonavat
u jednotlivych zaméstnavatelti kontroly nad stavem BOZP. K zaméstnavateli mize pfijit
na kontrolu nejen zastupce odborové organizace pusobici u daného zaméstnavatele, ale

také povéefeny zastupce odborového svazu — ten muze pfiijit 1 k zaméstnavateli, u kterého

> Srov. § 108 odst. 5 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi
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odborova organizace nepusobi. Povinnosti zaméstnavatele je takovou kontrolu odborové
organizaci umoznit, a za tim G¢elem zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni
své povinnosti v pé¢i o BOZP a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci, véetné hospodateni zaméstnavatele s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prosttedky, fadného vysetfovani pracovnich urazli, umoznéni Gcasti odborové organizace

na zjistovani pticin pracovnich urazi a nemoci z povolani a jednani o otazkach BOZP.

Odborova organizace nema moznost piimého postihu zaméstnavatele pii zjiSténi
nedostatkii béhem své kontrolni ¢innosti, ani nemuze udilet zaméstnavateli zavazné
pokyny k odstranéni zjisténych nedostatk®.”® MiiZe oviem upozornit prislusny statni
kontrolni orgén, ktery na jeji podnét provede vlastni kontrolu, tentokrdt s moZznosti
spravniho postihu zaméstnavatele. Néklady vzniklé¢ vykonem kontroly nad bezpec¢nosti a
ochranou zdravi pfi praci hradi stat na zdkladé¢ dohody s odborovou organizaci. Uréitym
problematickym bodem, ktery zakon nevyzaduje, by mélo byt zajisténi provadéni této
kontroly odborné zplisobilymi osobami. Vybér osob, které kontrolu provedou, je zcela

v dispozici odborové organizace.
14.2 Spravni dozor na useku BOZP

Kontrolu nad stavem BOZP vykonava také stat prostiednictvim skupiny svych
kontrolnich organti. Normy pracovniho prava pouzivaji termin dozor jako synonymum
pro kontrolu, ktera ma charakter spravniho dozoru, kdy dozoréi organ vetejné spravy
porovnava chovani jemu nepodiizenych subjektll a porovnava je s chovanim Zadoucim,

pfiCemz v pfipad¢ zjiSténého nedostatku aplikuje napravné a sank¢ni prostfedky.56

> Dtive zakonik prace obsahoval Upravu, podle které mé&la odborova organizace moznost pozadovat
zavaznym pokynem po zaméstnavateli odstranéni zadvad v provozu na strojich a zafizenich, pfi pracovnich
postupech a v piipadé bezprostiedniho ohrozeni zdravi nebo Zivota zaméstnanci zakazat dalsi praci, jakoz
i zakdzat praci v noci a praci prescas, ktera by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct. Podle
nalezu Ustavniho soudu CR sp. zn. P1. US 83/06, publikovaného ve sbirce zékonii pod ¢. 116/2008 Sb. bylo
toto pfikazovaci opravnéni odborovych organizaci zruseno, nebot je neproporcionalni a nadbytecné, protoze
povinnost odstranit zjisténé zavady plyne zaméstnavateli pfimo ze zakona. Pravo kontrolovat stav
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci nemize podle nazoru Ustavniho soudu automaticky znamenat i pravo
ukladat zaméstnavateli zavaznym pokynem, jaka opatfeni v této oblasti ma pfijmout.

% BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zakonik prdce : komentar,, str. 1167
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Organu vetejné spravy, které kontroluji stav BOZP, je n¢kolik — jedna se zejména
0 organy inspekce prace a organy ochrany vefejného zdravi®’. V nékterych oblastech je
kontrola svéfena specializovanym dozoréim orgdniim, napf. organim statni banské spravy
v piipadé hornického odvétvi- strukturu organi statni banské spravy vytvaii Cesky bafsky
urad a 9 obvodnich banskych tradd, které v oblasti hornictvi vykonavaji dozor na zékladé
zakona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské sprave, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery se vztahuje na bezpeCnost a ochranu zdravi, bezpecnost
provozu, ochranu pracovniho prostfedi v podminkdch provadéni hornické cinnosti

a ¢innosti provadéné hornickym zplisobem.

Organy inspekce prace jsou na zdklad¢é zédkona ¢. 521/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpist, kontrolnimi orgdny na useku ochrany pracovnich vztahii
a pracovnich podminek. Tentyz zakon upravuje ptislusnost a plisobnost organt inspekce
prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za nedodrzeni stanovenych povinnosti.
Kontrolujicim organem dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich norem, vnitinich
pfedpisii zaméstnavatele a normativnich ¢asti kolektivnich smluv je konkrétné Statni urad
inspekce prace a celkem osm jemu podfizenych oblastnich inspektorati prace. Organy
inspekce prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich povinnosti ve velmi Sirokém
spektru- tedy nejen pravnich ptredpist k zajisténi bezpe¢nosti prace ¢i pravnich predpist
na useku BOZP, ale také napt. dodrZzovani pravnich pfedpist 0 odménovani zaméstnanci,
proto byvaji oznacovany jako obecny kontrolni organ na useku ochrany pracovnich vztahi
a pracovnich podminek.58 Statni ufad inspekce prace je fizen Ministerstvem prace a

socialnich véci.

Pasobnost Statniho ufadu inspekce prace a jemu podiizenych oblastnich
inspektoratli se nevztahuje pouze na zaméstnavatele, ale také na dal$i osoby uvedené
Vv § 12 zakona ¢. 309/2006, o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci, ve znéni pozdéjSich predpisii, o kterych bylo podrobnéji pojednano vyse a dale také
napf. na pravnické a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umélecké, kulturni,

sportovni a reklamni cinnosti détmi ¢i véznice, pravnické nebo fyzické osoby

* Statni zdravotni dozor ve vztahu k ochrang zdravi pfi praci vykonavaji Ministerstvo zdravotnictvi a krajské
hygienické stanice podle zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi. Spada sem zejména
problematika kategorizace praci.

*® BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kolektiv, Zdakonik prdce : komentar,, str. 1168
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zameéstnavajici odsouzené a na odsouzené. Zakon ¢. 521/2005 Sb., o inspekci préace,
ve znéni pozdgjSich predpisi vymezuje také svou negativni pisobnost a neprovadi tak
dozor nad dodrzovanim povinnosti v oblastech, které jsou svéfeny jinym kontrolnim
organiim. Pusobnost Gfadu a inspektoratli se tak napiiklad nevztahuje na kontrolované
osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor organy statni banské spravy, statniho
zdravotniho dozoru, spravni ufady a Drazni inspekce nebo které kontroluje Statni tifad pro
jadernou bezpecnost, dale se nevztahuje rovnéz na vojaky z povolani a fyzické osoby
vykonavajici sluzbu v bezpeénostnich sborech. Statni dozor nad bezpeénosti vyhrazenych
technickych zatfizeni (tj. vyhrazenych tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych
zatizeni) zabezpecCuje na zaklad¢é zakona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace, ve znéni pozdgjsich predpisti, Technicka inspekce Ceské republiky,

ziizena Ministerstvem prace a socialnich véci.

Predmétem cinnosti organti inspekce prace neni pouze samotnéd kontrolni ¢innost,
ale zejména také ukladani opatieni k odstranéni nedostatkll zjisténych pii kontrole
a kontrola jejich plnéni, kontrola zavad sd¢lenych odborovou organizaci a pficin
a okolnosti pracovnich trazl, bezaplatné poskytovani zékladnich informaci a poradenstvi
zameéstnavatelim a zaméstnancim ve vécech ochrany pracovnich vztahii a pracovnich

podminek ¢i rozhodovani o piestupcich a spravnich deliktech.

Prava a povinnosti inspektora jsou upraveny taxativng, tj. uzavienym vyctem. Je
pfitom tfeba soucasné aplikovat téZ zdkon €. 255/2012 Sb., kontrolni tad, ktery je
ve vztahu Kk zakonu ¢&.521/2005 Sb. ptedpisem obecnym a kde jsou néktera prava
a povinnosti inspektora rovnéZ upravena. Mezi prava inspektora patii predev§im pravo
provést kontrolu, jakmile se inspektor organu inspekce prace prokdze svym prikazem,;
bezplatné vstupovat do kontrolovanych objektl, vyzadovat pii kontrole poskytnuti
pravdivych a uplnych informaci o skute¢nostech, které jsou pifedmétem kontroly;
dotazovat se zaméstnancli kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osob;
ukladat kontrolované osobé¢ opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkil; vydat (i ustng)
rozhodnuti o zdkazu pouzivani objektii, pracovist’, vyrobnich, pracovnich prosttedki nebo
zafizeni, pracovnich nebo technologickych postuptli, latek nebo materialii, vykonavani
praci nebo c¢innosti, které bezprostiedné ohrozuji bezpecnost zaméstnancti nebo dalSich

fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech;
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popt. vydat rozhodnuti o zdkazu prace piesCas, prace v noci, prace zamestnankyi
a mladistvych zaméstnanci, je-li vykonavana v rozporu se zakonem. Povinnosti inspektora
je prokazat se pti vykonu kontroly svym priitkazem, chranit prava a pravem chranéné zajmy
kontrolované osoby, zjistit pfi kontrole skutecny stav a dolozit kontrolni zjisténi, pofidit
o0 vysledku kontroly protokol atd. Povinnosti kontrolované osoby je vytvofit podminky pro
vykon kontroly, tzn., Ze ma s inspektory spolupracovat tak, aby mohla byt kontrolni akce
bez zbyteCnych pritahli provedena a aby to co nejméné naruSilo chod CcCinnosti
u kontrolované osoby. Pravni upravé je tfeba rozumét tak, ze kazdému opravnéni

. 1K . . 59
inspektora svédci piislusnd povinnost kontrolované osoby.

Zakon o inspekci prace upravuje také problematiku spravniho postihu
kontrolovanych osob, tedy piestupky (fyzickych 0sob)® a spravni delikty pravnickych
osob. Pokud jde o skutkové podstaty piestupkti a v nich uvedené pravni povinnosti, na
které se odkazuje, jedna se o jiné zaméstnavatele nez ty, ktefi jsou pravnickymi osobami
nebo fyzickymi osobami, které provozuji podnikatelskou cinnost. Skutkové podstaty
ptfestupkil a spravnich deliktli jsou konstruovany totozné. Povinnosti, ze kterych skutkové
podstaty prestupkil a spravnich deliktl vychazeji, upravuje zejména zakonik prace, dalsi
pracovnépravni piedpisy a také jiné pravni piedpisy ukladajici zaméstnavateli pravni
povinnosti. 61Pfestupky na useku bezpecnosti prace jsou upraveny v ustanoveni § 13
zakona o inspekci prace, spravni delikty na tomtéZ useku jsou upraveny v § 30 téhoz
zakona. Vyse pokut je odstupiiovana dle druhu porusené povinnosti a mize dosahnout

az ¢astky 2 miliont K¢.
15. Systémy managementu BOZP

Smysluplné zajisténi BOZP ve firmé nebo spole¢nosti musi byt nedilnou soucasti
jejiho tizeni. Musi byt vytvoten, zaveden do praxe a trvale udrzovan funkéni mechanismus
ktery poméhé efektivnéji zajiStovat BOZP. Systém fizeni BOZP musi pfitom napliovat
tyto zasady: 1.) BOZP zaCina nahote; 2.) vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany

za zcela rovnocenné snahdm o zvysSeni produktivity prace; 3.) bezpecnost prace se vyplati.

% KOTTNAUER, Antonin, KUBICKOVA, Daniela. Zikon o inspekci prdce, str. 63

%V ptipadé piestupkii se podpiing aplikuje zdkon & 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni pozdgjsich
predpist

* KOTTNAUER, Antonin, KUBICKOVA, Daniela. Zdkon o inspekci prdce, str.67
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Bez podpory vrcholového vedeni, které by mélo systém fizeni BOZP, odborné zptisobila
osoba k prevenci rizik neodvede tak kvalitni praci, jakou by ji umoznil angazovany pfistup
vrcholového managementu v zajisténi BOZP ve firmg.®? Diky zajisténi BOZP dochazi
Kk narastu produktivity prace. Firma by méla usilovat o vytvofeni dobrych komunika¢nich
tokli pro zpétnou vazbu, jez piinasi cenné informace — piikladem miize byt opravnéné
odmitnuti vykonu nebezpetné prace zaméstnancem, které zaméstnance ochrani pied
naslednym spravnim postihem, popi. pied naklady v souvislosti s pfipadnym pracovnim
urazem zamestnance. Dilezity je také diiraz na osvojeni si pozadavkli BOZP zaméstnanci
samotnymi (neochota Ceskych zaméstnancli pracovat bezpecné na pficinach, pro¢ lidé
pracuji nebezpecné, podili cca ze 70%), nebot’ zdravy zaméstnanec automaticky poskytuje
zaméstnavateli vyssi produktivitu prace.®® K zajisténi pozadavkli BOZP na jednotlivych
pracovistich si muze kazda firma vytvofit vlastni systtm BOZP, nebo si zvolit
standardizovany systém managementu BOZP, ktery klade vysoké naroky na své zavedeni,
udrzovani a trvalé zlepSovani. Standardizovanymi systémy fizeni BOZP jsou
kupt. mezindrodné uznavana norma OHSAS 18001 a narodni program Bezpecny podnik
a dale Mezinarodni organizaci prace vydané metodické navody pro systém fizeni ILO —
OSH 2001.

Program ,,.Bezpecny podnik®, ktery vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR a Statni ufad inspekce prace, umoziiuje pravnim subjektiim — zaméstnavateltim, kteii se
rozhodnou do programu zapojit, zavedeni systému ftizeni BOZP, ktery odpovida nejen
Ceskym predpistim, ale téZ pozadavkiim uplathovanym v zemich EU. V soucasné dob¢
patii k nejuznavangjsim dokumentlim v oblasti BOZP v Evropé dokument OHSAS 18001
apfirucka ILO-OSH 2001. Program ,Bezpecny podnik®“ vychdzi pravé z téchto
dokumentii. Dale program vychazi z principi a zasad uplatiovanych systémovymi
normami ISO 14001 alISO 9001. Program sméfuje piedev§im do oblasti prevence
a splnéni podminek jim stanovenych a vytvaii tak predpoklady pro pifedchézeni budoucim
nehodovym udélostem. ®7z4kladem programu je tzv. vnitini audit podle kontrolnich otazek
stanovenych aktualni ptiru¢kou k tomuto programu, kterou si zaméstnavatel vyzada

u pfislusného oblastniho inspektoratu prace. Splnéni pozadavkli programu ovétuje

%2 Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pi préci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP, str. 23
%3 Neugebauer T., Bezpecnost a ochrana zdravi pi préci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP, str. 24
* JANAKOVA, Anna. Abeceda Bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, str. 31
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kontrolni tym piislusného inspektoratu prace, ¢imz ziskava zaméstnavatel opravnéni po tfi

o . ‘. 1 65
roky opravnéni pouzivat oznaceni a logo ,,Bezpecny podnik*™.

Jak bylo uvedeno vyse, norma OHSAS 18001 stanovuje pozadavky na systém
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii pradci a umoziuje tak zaméstnavateli zavést
standardizovany systém managementu BOZP. Sviij piivod ma tato norma v normativnim
doporuceni Britského normaliza¢niho institutu BSI, ktery v roce 1999 vydal Specifikace
pro posuzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (Occupational Health and Safety
Assesment Series — OHSAS) s oznacenim 18001 a 18002. V roce 2007 byl tento dokument
transformovéan do podoby regulérni britské normy.®® Norma byla pielozena a vydana jako
Zeska technicka norma CSN OHSAS 18001:2007, resp. CSN OHSAS 18001:2008. Stejné&
jako v platném zakoniku prace lze v tomto normativnim doporuceni dohledat pozadavky
na analyzu, vyhodnoceni a fizeni pracovniho rizika. Pojeti ohrozenych subjekti v ramci
OHSAS 18001 je ovSem Sirsi, nez pouze na zaméstnance a dopada na vSechny osoby, které
se mohou u zaméstnavatele pohybovat; dale ddva fadu podrobnych navodu pro identifikaci
nebezpeci a jeho zdrojii. Normativni doporuc¢eni OHSAS 18001 piedpoklada existenci
postupu, ktery bude specifikovat cinnosti tykajici se identifikace nebezpeci,
vyhodnocovani rizik BOZP a pfijeti pfipadnych opatieni k jejich eliminaci ¢i omezeni

jejich vlivu.®’

16. BOZP v podminkach hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym

zpusobem

V souvislosti s praktickym zaméfenim prace, je nezbytné uvést specifika pravni

upravy na useku BOZP v podminkéch hornické &innosti® a &innosti provadéné hornickym

% STATNI URAD INSPEKCE PRACE. Bezpeény podnik - systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.  [online]  [cit.  2015-08-23].  Dostupné z  WWW:  http://www.suip.cz/ files/suip-
e0575d84d523dd5dalb3c86e9c491db6/prirucka 2009 bp.pdf

*® VEBER, Jaromir a kol., Management kvality, environmentu a bezpecnosti prdce, str. 79

" VEVER, Jaromir, PINCOVA, Eva, Management bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci str. 27

% Hornickou ¢innosti se podle zakona &. 61/1988 Sb., o hornické Ginnosti, vybusninich a o statni bafiské
spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisti rozumi: vyhledavani a prizkum lozisek vyhrazenych nerostl ,otvirka,
ptiprava a dobyvani vyhradnich lozisek, zfizovani, zajistovani a likvidace dilnich dél a lomd, uprava a
zuslechtovani nerostii provadéné v souvislosti s jejich dobyvanim, zfizovani a provozovani odvall, vysypek
a odkalist pii téchto ¢innostech, dale zvlastni zasahy do zemské kiiry, zaji§tovani a likvidace starych dilnich
dé€l, banska zachranna sluzba a duln€ méficka ¢innost.
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zpiisobem, * nebot’ jde o Einnost z pramyslového hlediska zcela specifickou. Na rozdil
od jinych obort je hornicky provoz zasadné ovliviiovan pfirodnimi podminkami a jevy,
které 1ze pouze predvidat, jejich negativnim projevim do urcité miry predchazet s realizaci
preventivnich opatfeni tyto vlivy také ¢asteCné eliminovat. S ohledem na uvedena specifika
je proto v hornictvi kladen mimotadné vysoky diraz na bezpecnost prace a provozu, jehoz
projevem je i velké mnoZstvi existujicich bezpenostnich predpist.’”® Absolutni pocet
vSech trazt v roce 2014 ¢inil v hornictvi 604 Grazy (z toho 11 smrtelnych), z toho pii tézbe
hnédého uhli 156 urazh (z toho 2 smrtelné). Proti roku 2013 byl zaznamenan pouze pokles
0 4 urazy. Nejvétsi podil ve zdrojich pracovnich Grazl v hornictvi za rok 2014 tvofi, ve
smyslu nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazl, hlaseni a zasilani
zdznamu o urazu, ve znéni pozdé€jSich predpist, kategorie ,III - Material, bfemena,
predméty” — 45 % z celkového poétu trazl (v roce 2013 — 41 %) a kategorie ,,IV - Pad na
roving, z vysky, do hloubky, propadnuti — 30 % z celkového poctu urazi (v roce 2013 —
33. Nejcast&jsi pfi¢inou pracovnich uraza je kategorie ,,6 - Nepredvidatelné riziko prace
nebo selhani lidského Cinitele® ptedstavuje 51 % z celkového poctu tirazl (v roce 2013 —
46 %), nasleduje kategorie ,,5 — Poruseni ptedpisii vztahujicich se k praci nebo pokynil

zaméstnavatele — 19 % z celkového podtu tirazi (v roce 2013 — 10 %)."

Na jednu stranu je tfeba vychéazet z obecné Gpravy BOZP, pftistupuji zde ovSem
dal$i pravni piedpisy. Témi jsou predevsim ¢.44/1988 Sb., horni zéakon, ve znéni
pozdé&jsich predpist, dale zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni
banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpist a fada provadécich pravnich piedpist. Horni

zakon, ktery upravuje zédsady ochrany a hospodarného vyuZzivani nerostného bohatstvi,

% Cinnosti provadénou hornickym zpiisobem se podle zakona & 61/1988 Sb., o hornické &innosti,
vybusnindich a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjSich ptedpisit rozumi: a)dobyvani lozisek
nevyhrazenych nerostt, véetné¢ Upravy a zuSlechtovani nerosti provadénych v souvislosti s jejich
dobyvanim, a vyhledavani a prizkum lozisek nevyhrazenych nerostti provadéné k tomu ucelu,b) tézba piskt
v korytech vodnich tokl a §térkopiskii plovoucimi stroji, véetné tpravy a zu$lechtovani téchto surovin
provadénych v souvislosti s jejich téZbou, s vyjimkou odstrafiovani nadnosu pii udrzbé vodnich toki,c) prace
k zajisténi stability podzemnich prostord (podzemni sanaéni prace),d) prace na zpfistupniovani jeskyni a prace
na jejich udrzovani v bezpe¢ném stavu,e) zemni prace provadéné za pouziti strojii a vybusnin, pokud se na
jedné lokalité premistuje vice nez 100 000 m krychlovych horniny, s vyjimkou zakladani staveb,f) vrtani
vrtl s délkou nad 30 m pro jiné ucely nez k ¢innostem uvedenym v § 2 a 3 téhoz zakona,g) jimani pfirodnich
lécivych a stolnich mineralnich vod v dilnim dile v podzemi,

h) prace na zpfistupnéni starych dilnich déla nebo trvale opusténych dilnich dél a prace na jejich udrzovani
V bezpecném stavu,i) podzemni prace spocivajici v hloubeni dilnich jam a studni, v raZeni Stol a tuneld,
jakoz i ve vytvareni podzemnich prostorti o objemu vétsim nez 300 m krychlovych horniny.

" MAKARIUS, Roman,Ceské horni pravo, dil 11, str. 80

" CESKY BANSKY URAD. Hornicka rocenka 2014 [online] [cit. 2015-08-23]. Dostupné z WWW:
http://www.cbusbs.cz/docs/rocenka05.pdf, str. 42 - 45
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zminuje také pozadavky na bezpe¢nosti provozu pii hornické Cinnosti. Kupf. vyhradni
loziska se klasifikuji také podle pfipustnosti k dobyvani, kterd je podminéna mimo jiné i
bezpecnosti provozu. Dokumentace dolti a lomt, vysypek, odvall a odkalist’ musi kromé
nalezitosti stanovenych obecnymi pfedpisy zajistovat bezpecnost provozu a bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, zajiSténi dilnich dél, vétrani, Cerpani a odvadéni dilnich vod,
ochranu proti vybuchiim, privaliim, pozarim a otfesiim, jakoz i proti pritrzim hornin, uhli
a plynt. Pii vyuzivani vyhradnich lozisek musi prislusna organizace73 respektovat zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti provozu a ulinit vC€as potiebna
preventivni a zajiStovaci opatfeni — horni zakon pfitom v poznamce pod Carou odkazuje

na zakon o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské sprave.

Zakon o hornické Ccinnosti, vybuSnindch a o statni banské spravé upravuje
podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi osob, bezpecnost provozu a ochranu
pracovniho prostedi pii pro provadéni hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem a také pii naklddani s vybu$ninami a s vybuSnymi predméty. Organizace’ je
povinna ucinit v¢as potebna preventivni a zajiStovaci opatfeni a bezodkladné odstrafiovat
nebezpecné stavy, které by mohly ohrozit provoz organizace nebo zdkonem chranény
obecny zajem, zejména bezpe€nost zivota a zdravi lidi. Pfi své Cinnosti je organizace
povinna zajistit a kontrolovat dodrzovani tohoto zdkona, horniho zakona a ptedpisii
vydanych na jejich zaklad¢, jakoZ i zvlastnich pravnich pfedpisi upravujicich bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci, bezpecnost provozu a pracovni podminky pfi hornické ¢innosti
a prfi Cinnosti provadéné hornickym zptsobem. Pii dobyvani vyhradnich i lozisek
nevyhrazeného nerostu lze uzivat jen dobyvaci metody, které zajiStuji bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci a bezpe¢nost provozu.”

Specifickym poZzadavkem, ktery zékon o hornické Cinnosti, vybuSninach a o statni

banské sprav€é na organizaci klade, je povinnost ziidit pro kazdy dtl zavodniho dolu,

72 Nerostné bohatstvi podle horniho zakona tvoii loZiska vyhrazenych nerostd, v souvislosti s tim pouZiva
horni zékon legislativni zkratku ,,vyhradni lozisko*.)

3 Pravnické a fyzické osoby, které v ramci podnikatelské &innosti pii splnéni podminek stanovenych
pravnimi predpisy vykonavaji vyhledavani, prizkum nebo dobyvani vyhradnich lozisek nebo jinou
hornickou ¢innost, se povazuji za organizace podle horniho zakona.

" Za organizace podle zakona o hornické ¢innosti, vybusninach a statni banské sprave se povazuji pravnické
osoby nebo fyzické osoby opravnéné k podnikani, pokud vykonavaji hornickou cinnost nebo cinnost
provadénou hornickym zptisobem nebo nakladaji s vybusninami.

> Srov. § 10 odst. 3 a § 19 odst. 4 zakona &. 61/1988 Sb., 0 hornické &innosti, vybusninach a o statni baiské
sprave, ve znéni pozdéjsich predpist
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pro kazdy lom zavodniho lomu a zdvodniho pro ostatni hornické ¢innosti a Cinnosti
provadéné hornickym zplsobem. Jednd se o osoby, které ze zakona odpovidaji
zabezpetné a odborné fizeni hornické cCinnosti nebo cCinnosti provadéné hornickym
zpusobem a musi byt odborné zpusobilé, kdy pozadavky na jejich odbornou zpusobilost a
postup pii jejim ov&fovani stanovi Cesky bansky Gfad vyhlaskou’®. Ve v&cech odborného
fizeni a fizeni bezpe¢ného provadéni hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem nelze zavodnimu dolu, zdvodnimu lomu, ani zavodnimu ustavit nadfizené¢ho

zamestnance nebo jim udilet pokyny.

V souvislosti s BOZP upravuje zakon o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni
banské spravé dalsi specificka prava zaméstnancd, odborovych organizaci a zastupctu
pro oblast BOZP. Zaméstnanec méa pravo vzdalit se z pracovisté, jestlize vzniknou
okolnosti, 0 kterych se domniva, Ze piedstavuji vazné nebezpeci pro jeho bezpecnost nebo
zdravi, ma rovnéz pravo zadat, aby organizace nebo obvodni bansky urad provedly revizi a
Setfeni tam, kde se domniva, Ze jsou porusovany piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a bezpecnosti provozu. Odborové organizace a zastupci pro oblast BOZP
ucastnit se inspekci a Setfeni provadénych na pracovisti zaméstnavatelem, statni banskou
spravou nebo jinym k tomu opravnénym organem, sledovat a Setfit zalezitosti tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi, obracet se s zddosti o pomoc na poradce a nezavislé
znalce, pravo na konzultace se statni banskou sprdvou a pravo dostdvat zpravy od

zamestnavatele o nehodéch a nebezpecnych udalostech.

Organizace provadéjici hornickou €innost v podzemi je povinna zajistit banskou
zachrannou sluzbu, jejimz ukolem je pfedev§im provadét prace k zachrané lidskych zivoth
amajetku pf1 zadvaznych provoznich nehodach. Povinnost zajistit banskou zachrannou
sluzbu miiZe organizaci ulozit Cesky bansky uiad i pro hornickou ¢innost nad zemi, pokud
lze pfedpokladat vznik mimotfadnych podminek, zejména riziko vzniku nedychatelného
ovzdu$i, pozaru nebo zévalu.”" Bafiskd zachranna sluzba mimo jiné spolupracuje
S organizacemi pfi havarijni prevenci a zajistovani BOZP a bezpecnosti provozu zejména

tim, Ze provadi namatkové prohlidky jejich pracovist a kontroly prosttedki pro zdolavani

%

’® Srov. vyhlagka & 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpisobilost pii
hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zpisobem a o zméné nékterych pravnich predpist, ve
znéni pozdejsich piedpist

" Srov. § 7 odst. 4 zakona &. 61/1988 Sb., 0 hornické &innosti, vybusninach a o statni bafiské spravé, ve znéni
pozdgjsich predpisit
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JoRY; w7 v os v ’ ’ . v o 78
havarii, poptipad¢ i Skoleni a vycvik zaméstnancti.

Blizsi upravu BOZP v podminkach hornické cinnosti a cinnosti provadéné
hornickym zptisobem upravuji provadéci pravni piedpisy, které vydava Cesky baisky utad
na zaklad¢ zakonného zmocnéni uvedeného v § 6 odst. 6 zdkona o hornické Cinnosti,
vybusninach a 0 statni banské spraveé. Takovych provadécich predpist je celd fada a je jimi

zejména:

- Vyhlaska ¢. 22/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
a bezpecnosti provozu pii hornické ¢innosti a pti dobyvani nevyhrazenych nerosti
V podzemi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, kterd podrobné upravuje piedevSim
pozadavky naobjekty, pracovist¢ a zafizeni hlubinnych dola, pozadavky
na pracovniky a jejich sezndmeni s bezpecnostnimi piedpisy, na technologické
postupy, udrzbu a likvidaci dilnich dél a na Cinnosti a zafizeni nutnych k vytvoteni

bezpecnych pracovnich podminek v dole (vétrani, pozarni zajisténi).

- Vyhléaska €. 26/1989 Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci
a bezpecnosti provozu pfi hornické ¢innosti a pfi ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem na povrchu, ktera podrobné upravuje obdobné otazky, jako vySe uvedena
vyhlaska ¢.22/1989 Sb., avSak pro hornické ¢innosti a pii ¢innosti provadéné

hornickym zptisobem na povrchu.

- Vyhlaska ¢. 51/1989 Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci
a bezpe€nosti provozu pii upravé a zuSlechtovani nerostd, ve znéni pozdéjsich
predpisii, kterd upravuje predevS§im pozadavky na objekty, pracovisté a zafizeni,
pozadavky na pracovniky a jejich sezndmeni s bezpecnostnimi ptedpisy, poZadavky
na elektrickd a strojni zafizeni, pozadavky na ochranu proti vybuchu prachu,

poZadavky na zatfizeni pro Upravu a zuSlecht'ovani nerostl atd.

%

- Vyhlaska ¢. 202/1995 Sb., o pozadavcich k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi obsluze a préci na elektrickych zatizenich pfi hornické ¢innosti
a pii ¢innosti provadéné hornickym zpiisobem, ve znéni pozd¢jsich predpist, které
specifikuje bezpecnostni opatieni pii praci s elektrickym zafizenim a pozadavky

kladené na jeho obsluhu.

8 Srov. § 4 odst. 2 vyhlagky &. 447/2001 Sb., o baiiské zachranné sluzbg, ve znéni pozdgjsich piedpisi
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- Vyhlaska €. 55/1996 Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti provozu pfi ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem v podzemi, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, ktera stanovi pozadavky
na zaméstnance, objekty pracovisté a zafizeni hlubinnych doll, zaméstnance,
vedeni dél v podzemi atd. Tato vyhlaska se nevztahuje na dobyvani lozisek

nevyhrazenych nerostii v podzemi, kdy se postupuje podle vyhlasky ¢. 22/1989 Sb.

%

- Vyhlaska €. 52/1997 Sb., kterou se stanovi pozadavky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pii likvidaci hlavnich
dilnich dé€l, ve znéni pozdéjSich ptedpist, kterd stanovi pozadavky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti provozu pii likvidaci hlavnich
dilnich d¢l, ktera vyastuji na povrch, a dilnich dél do nich usticich pti hornické
¢innosti a pii dobyvani nevyhrazenych nerost v podzemi.

- Vyhlaska €. 35/1998 Sb., o pozadavcich k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti provozu dilni drahy hnédouhelného lomu,
ve znéni pozdé&jSich predpisi, kterd upravuje pozadavky na zafizeni a materidly

dilni drahy, drazni vozidla, viditelnost névéstidel a navésti, praci v kolejisti atd.

- Vyhlaska €. 239/1998 Sb., o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi préci
a bezpecnosti provozu pii tézbé a Uprave ropy a zemniho plynu a pifi vrtnych
a geofyzikalnich pracich a o zméné nekterych predpist k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a bezpe€nosti provozu pii hornické €innosti a ¢innosti
provadéné hornickym zplisobem, ve znéni pozdéjsich predpisii, ktera blize upravuje
poZzadavky na objekty, pracoviSté a zafizeni, pozadavky na pracovniky a jejich
seznameni s bezpe¢nostnimi predpisy, na pracovisté a technologické postupy atd.,
ato pro pfipad téZby a Upravy ropy a plynil, t€Zby nerostd louZenim, vrtnych
a geofyzikalnich pracich, podzemniho wuskladiiovani plyni nebo kapalin
v pfirodnich horninovych strukturdch a v podzemnich prostorech, ukladéani
kapalnych odpadii a dalnich vod do pfirodnich horninovych struktur a dale pro

ptipad primyslového vyuzivani tepelné energie zemské kury.

- Vyhlaska ¢. 75/2002 Sb., o bezpecnosti provozu -elektrickych
technickych zafizeni pouzivanych pii hornické cCinnosti a c¢innosti provadéné

hornickym zplsobem, ve znéni pozdé¢jSich piredpisi, ktera stanovi pozadavky
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k zajisténi BOZP a bezpecnosti provozu, vcetné bezpecnosti provozu elektrickych
technickych zafizeni pouzivanych pii hornické cinnosti, cinnosti provadéné
hornickym zptsobem, pii naklddani s vybusSninami a v provozech s témito
¢innostmi souvisejicimi, jakymi jsou zejména rozvodny, kompresorové stanice,

Cerpaci stanice, méfici a bezpe€nostni ustredny.

- Vyhlaska ¢. 71/2002 Sb., o zdolavani havarii v dolech a pfi tézbé
ropy a zemniho plynu, ve znéni pozdéjSich predpist, kterd upravuje pozadavky
na havarijni prevenci a na plany zdolavani zavaznych provoznich nehod a opatieni
smeétujici k zachrané zivotl lidi a omezeni Skod pfi vzniku a zdoldvani zadvaznych
provoznich nehod, a to vdolech a na pracovistich pifi t€Zbé a Upravé ropy
a zemniho plynu a pfi vrtnych a geofyzikélnich pracich zamétenych na vyhledavani
a prizkum lozisek ropy a zemniho plynu a pfi podzemnim skladovéni ropy

a zemniho plynu.

- Vyhlaska ¢. 392/2003 Sb., o bezpecnosti provozu technickych
zafizeni a o pozadavcich na vyhrazena technickd zafizeni tlakova, zdvihaci
aplynovad pii hornické cinnosti a cinnosti provadéné hornickym zplisobem,
ve znéni pozdéjsich predpist, ktera stanovi pozadavky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na technickych zatizenich a bezpecnosti jejich provozu
pfi hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem, stanovi, ktera
technicka zafizeni se povazuji za vyhrazend, a jejich zatfazeni do tfid, stanovi
pozadavky na vyrobu vyhrazenych technickych zafizeni tlakovych, vymezuje
predpoklady kladené na odbornou zpiisobilost organizaci provozujicich vyhrazena
technicka zafizeni, na odbornou zpusobilost jejich zaméstnanci a na odbornou

zpusobilost dal$ich fyzickych osob.

- VyhlaSka ¢. 415/2003 Sb., kterou se stanovi podminky k zaji§téni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpe¢nosti provozu pii svislé dopravé
a chizi, ve znéni pozd¢jSich predpisl, ktera stanovi pozadavky k zajisténi BOZP
a bezpecnosti provozu pii zfizovani, provozu a kontrole téZniho zatfizeni a jamy
pouzivanych pii svislé dopravé a chlzi a pozadavky na kvalifikaci a odbornou
zpusobilost zaméstnanct pii zfizovani, provozu a kontrole t€Zniho zafizeni a jdmy

pii hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zptsobem v podzemi.
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- Vyhlaska €. 659/2004 Sb., o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi préci
a bezpecnosti provozu v dolech s nebezpecim dilnich otfesti, ve znéni pozd¢jsich
piedpist, ktera upravuje pozadavky na provadéni progndzy otfest, vymezuje

prostiedky protiotfesové prevence, pozadavky na vedeni dilnich dél atd. 0

Bezpecnostni predpisy pro hornickou cCinnost a ¢innost provadénou hornickym

zpusobem je mozné Z obsahového hlediska do Ctyt kategorii:

a) predpisy upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a bezpecnost provozu
pfi jednotlivych zpisobech dobyvani vyhrazenych nerostl a pii ¢innostech provadénych
hornickym zplsobem (hlubinné dobyvéni, povrchové dobyvani, tézba nafty a zemniho

plynu apod.)

b) ptredpisy upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a bezpecnost provozu
pfi rozhodujicich technologickych postupech a ¢innostech v rdmci hornické Cinnosti a
¢innosti provadéné hornickym zpisobem (Upravnictvi, trhaci prace, banské zachranarstvi

apod.),

¢) predpisy upravujici bezpecnost provozu, kterymi se stanovi technické pozadavky

na provozovani a bezpe¢nostni zafizeni nebo opatfeni (protivybuchové uzavéry apod.),

d) predpisy upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a bezpecnost provozu
pfi vyrobé V}'/buénin.go

Jelikoz je praktickd Cast této prace pojednava o zajiSt€éni BOZP v podminkéch
subjektu, ktery povrchové dobyva hnédé uhli a jeho nasledné Upravnictvi, je tieba z vyse
uvedenych provadécich pravnich ptedpist zddraznit jednak vyhlasku ¢.26/1989 Sb.,
0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a bezpecnosti provozu pii hornické ¢innosti a pii

¢innosti provadéné hornickym zptisobem na povrchu, ve znéni pozdéjsich predpisi a dale

vyhlasku €. 51/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a bezpecnosti provozu

7 Diilni otfes definuje tato vyhlaska v § 2 pism. a) jako p¥irodni jev ndhlého poruseni horského masivu, ktery
se projevi nahlym vysunutim nebo vyvrzenim hornin do ddlniho dila s néasledkem jeho zjevné a trvalé
deformace; tento jev mize byt provazen seismickym a zvukovym efektem v tomto dlnim dile. Na tomto déji
se plynné a kapalné komponenty obsazené v horském masivu nepodileji podstatnou mérou. Podle mista
uvolnéni pruzné energie a poruseni horského masivu se otiesy déli na slojové a otfesy z vyssiho nadlozi.

80 MAKARIUS, Roman,Ceské horni pravo, dil II, str. 97 - 98
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pti uprave a zuslecht'ovani nerostl, ve znéni pozdéjsich predpist.

Jak bylo uvedeno vyse, plisobi v hornictvi zvlastni dozorovy organ nad bezpecnosti
prace, a to konkrétn¢ organy ceské banské spravy. Podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona
€. 61/1988 Sb., o hornické cCinnosti, vybusninach a statni banské spravé, ve znéni
pozd¢jsich ptredpisi vykonavaji tyto organy nad dodrzovanim horniho zdkona, zakona
0 hornické Cinnosti, vybuSninach a statni banské spravé a predpisi vydanych na jejich
zéklad¢ a jinych obecné zdvaznych pravnich piedpist, které upravuji bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, bezpecnost technickych zatfizeni, pozarni ochranu v podzemi a pracovni
podminky V organizacich, pokud vykondvaji hornickou ¢innost nebo ¢innost provadénou

hornickym zpisobem a pii nakladani s vybusninami.

17. BOZP v podminkach spole¢nosti Severoceské doly a.s.

17.1 Zakladni informace o spolecnosti Severoceské doly a.s.

Severoceské doly a.s. vznikly dne 1. ledna 1994 privatizaci dvou statnich podnikt
Doly Nastup TuSimice a Doly Bilina. Hlavnim pfedmétem jejiho podnikéni je vyhledavani,
tézba, ptiprava a odbyt uhli a doprovodnych surovin. Svou tézebni ¢innost provozuji
Vv Severoceské hnédouhelné panvi na dvou odloucenych lokalitach TuSimice a Bilina. Doly
Bilina jsou producentem nizko sirnatého tfidéného a energetického uhli. Doly Néstup

TuSimice produkuji energetické uhli.

Spolecnost kazdoro¢né vyprodukuje pres 20 mil. tun uhli®, diky ¢emuz zaujima
nejvétsi podil na trhu s hnédym uhlim v Ceské republice, ktery v roce 2014 ¢inil 56,48 %.
Své prvenstvi v odbytové produkci hnédého uhli si udrzuji Severoceské doly a.s. jiz 20 let.
Spolec¢nost je jako Fizena osoba soudasti koncernu fizeného spole¢nosti CEZ, a. s. jako
fidici osobou, kdy spole¢nosti skupiny CEZ jsou zaroveii nejvétsimi odbérateli uhli.®?

Jedinym akcionafem spolecnosti Severoceské doly a.s. je pravé spolecnost CEZ, a.s.

Dcetfinymi spolecnostmi spolecnosti Severoceské doly a.s. jsou PRODECO, a.s.,

Revitrans, a.s. a SD — Kolejova doprava, a.s., pfiCemz Severoceské doly a.s. maji 100%

81V roce 2014 to bylo celkem 21,6 mil. tun hn&dého uhli, z toho pres 9,4 milionu tun uhli z Dol Bilina

a 12,2 milionu tun uhli z Dolti Nastup TuSimice

82V roce 2014 odebrala Skupina CEZ pro elektrarenstvi a teplarenstvi 73 % produkce uhli spole¢nosti
Severoceské doly a.s.
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podil na zdkladnim kapitalu vSech téchto spolecnosti.

Dcefina spole¢nost PRODECO, a.s., zajistuje vyrobu a udrzbu tézebni technologie
vcetné dodavek a montazi predevsim na povrchovych dolech a v tepelnych elektrarnach,
zpracovava téz projektovou dokumentaci. Zaméfuje se zejména na realizaci velkych
zakazek pti obnové diilni technologie uhelnych spolecnosti. Dcetina spolecnost Revitrans,
a.s. zajistuje provozovani silni¢ni motorové dopravy, pronajmu vozidel a oprav silni¢nich
vozidel v roce 2013 ptibyly zemni préace, rekultivacni ¢innosti a souvisejici provadéni
staveb, jejich zmén a odstraniovani. Do ¢innosti spole¢nosti spadaji i vrtné a trhaci prace
a distribuce pohonnych hmot. Hlavnim pfedmétem podnikani spolecnosti SD — Kolejova
doprava, a.s. je provozovani drdzni dopravy a provozovani drahy dle zdkona €. 266/1994
Sb. v rozsahu vydanych licenci a v rozsahu vydanych ufednich povoleni. Soucasti
pfedmétu podnikani podle zapisu v obchodnim rejstitku jsou i nékteré dalsi Cinnosti
pomocného a obsluzného charakteru (napf.zdmecnictvi, montaze, opravy a revize
elektrickych zafizeni, provadéni a odstraiiovani staveb). SD - Kolejova doprava, a.s.,
zabezpecuje manipulaci a pfepravu uhli po dilni draze a na vlecce Severoceskych doli
a.s., zelezni¢ni prepravu uhli po celostatnich drahach a vykony ptfedniho palivového cyklu
(zauhlovani, skladkovani a drazni piepravu na vnitinich vleckach) pro elektrarny TuSimice,

Ledvice, Prunétov, Mélnik, Pocerady, Komotany a Tisovou.

Severoceské doly a.s. zamé&stnavaly ke konci roku 2014 celkem 2 899 pracovnikaii,

v jejich dcefinych spole¢nostech pracovalo dalich 2 266 1idi.*#®
17.2 Zajisténi BOZP ve spolecnosti Severoceské doly a.s.

Podle § 6 odst. 4 zakona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusnindch a o statni
banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, je spolecnost Severoceské doly a.s. jakozto
organizace provadéjici hornickou ¢innost povinna ztidit Gtvar, poptipadé€ ustanovit odborné
zpusobilého pracovnika pro plnéni ukoll na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a bezpecnosti provozu. V rdmci spoleCnosti je za tim Ucelem ziizen odbor bezpecnosti

a hygieny prace a pozarni ochrany, ktery sestdva ze sedmi zaméstnancli — péti inspektort

8 SEVEROCESKE DOLY A.S. , Wyroéni zpréva za rok 2014, [online] [cit. 2015-08-28]. Dostupné
z WWW: https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-detail?dokument=39411315&subjektld=415723&spis=540632
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a dvou velitell jednotek hasi¢ské zachranné sluzby. Zaméstnanci tohoto oddéleni plisobi
na obou tézebnich lokalitach, z toho dva inspektofi a jeden z velitelli jednotky hasicské
zachranné sluzby pisobi na Dolech Nastup TuSimice a zbyli tii inspektofi a velitel
jednotky hasicské zachranné sluzby plisobi na Dolech Bilina. Odbor bezpecnosti a hygieny
prace a pozarni ochrany zajiStuje Siroké spektrum cinnosti. Pro vSechny nastupujici
zaméstnance zajiStuje tivodni teoretické Skoleni o BOZP, totéz zajiStuje také vici vSem
zaméstnancim externich firem, analyzuje rizika, sleduje legislativni zmény a zapracovava
zjisténé poznatky do wvnitinich fidicich dokumentti spolec¢nosti. Odbor dale zajistuje
bezpeCnost a hygienu prace ve smyslu pozadavkl platné legislativy, eviduje, Setfi
aregistruje mimoradné udalosti vcetné pracovnich trazl, provadi kontrolu a prevenci
v oblasti BOZP a pozarni ochrany, v¢etné $koleni a pfezkusovani, schvaluje plan otvirky,
pfipravy a dobyvani, diln¢ planovaci mapy (stanovici postup té€zby) a zasadni baiisko-
technické zaméry, zpracovava havarijni plany lomti. Spole¢nost zfidila hasi¢sky zachranny
sbor podniku ve smyslu § 67 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni
pozdé&jsich predpisi. Odbor bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany organizuje
a fidi tento podnikovy hasi¢sky zdchranny sbor, pozarni utvar se nachdzi na obou tézebnich
lokalitach. Ve spole¢nosti ptisobi hned nékolik odborovych organizaci, které se pravidelné
podili na zjistovani pfi¢in pracovnich irazi a nemoci z povolani a jejichz zastupce je vzdy
pritomen na jednanich odskodnovaci komise, ktera jakozto poradni organ vyrobniho

feditele projednédva otazku odskodnéni pracovniho trazu.

Severoceské doly a.s. neaplikuji zadny ze standardizovanych systému tizeni BOZP.
Program Bezpecny podnik neni ur€en pro subjekty, které podléhaji dozoru organt statni
banské spravy, nebot’ ty se ucastni od roku 2002 kazdoro¢ni soutéze o cenu ,Zlaty
Permon® za bezpe¢nost v hornictvi, pfi¢emz vychazi z metodiky zpracované Ceskym
banskym ufadem. Hlavnim cilem soutéZe o cenu ,,Zlaty Permon* je predev§im napoméhat
ke zvySovani urovné bezpe€nosti aochrany zdravi pii praci a zlepSovani pracovnich
podminek v organizacich dozorovanych statni banskou spréwou.84 Severoceské doly a.s.

jsou trojnasobnym vitézem ceny Zlaty Permon v kategorii hornicka ¢innost provadéna

8 CESKY BANSKY URAD, Zlaty Permon 2014, [online] [cit. 2015-08-28] Dostupné z WWW:
http://www.cbusbs.cz/index.php/tiskovy-servis/item/597-zlaty-permon-za-tok-2014.html
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povrchovym zpiisobem — uhelny lom, naposledy toto ocenéni spolecnost ziskala za rok

2014.

Severoceské doly a.s. maji, s ohledem na zdkonné pozadavky, pro obé tézebni
lokality ustanoveného zavodniho lomu, zavodni je dale ustanoven i pro Upravnu uhli
v Ledvicich, nebot’ v této upravné probihd hornickd cinnost- uprava a zuSlechtovani
nerostl ve smyslu § 2 pism. d) zdkona ¢. 61/1988 Sb., o hornické Cinnosti, vybusninach

a statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.
17.3 Charakter provozu ve spolecnosti Severoceské doly a.s.
a) Doly Bilina

Severoceské doly a.s. v ramci Dol Bilina téZzi uhli v bilinské ¢asti severoceské
hnédouhelné panve, a to zjednoho hnédouhelného lomu. Rocni tézba se pohybuje
na hranici 10 mil. tun hnédého uhli pti cca 53 mil. m® odklizu nadloznich zemin
(tzv. skryvky). Organiza¢né jsou Clenény do provozu skryvka, lom a tprava uhli. Dal$im
¢lankem jsou useky spravy objektl. V rdmci provozu skryvka dochédzi prostfednictvim
rypadel ktézbé skryvky (nadlozi nad dobyvanym nerostem) a naslednému zalozeni
vytézené skryvky pomoci zakladacli na vnitini vysypku. Tézba skryvky je zajistovana
technologicky celek fady TC3, skladajici se z rypadla K 10 000, dalkové pasové dopravy
Site 2200 mm a zakladace ZP 10 000, déle technologické celky TC2 tvoiené rypadly KU
800, K 2000 a KK 1300, dalkovou pasovou dopravou §ite gumového pasma 1800 mm az
2000 mm a zakladaci ZPD 8000, ZP 5500, ZP 6600 a ZPDH 6300. Odtézené skryvkové
hmoty nutné k zaciSténi uhelné sloje jsou dopravovany dalkovou pasovou dopravou Site
1600 mm na vnitini vysypku k zaklada¢im ZP 2500 a ZP 3500. V provozu lom dochézi
k t&zb¢ skryvky nad hlavou uhelné sloje a k samotné tézb¢ uhli, kdy jsou nasazena rypadla
KU 300S a K 650 fady TC1. Tézen¢ uhli z lomu je dopravovano do upravny dalkovou
pasovou dopravou Sife 1200 mm a 1600 mm. Z prostoru lomu jsou na pasovych
dopravnicich jednotlivé druhy uhli dopraveny do Upravny uhli v Ledvicich, kde je t&Zené
uhli o vyhfevnosti 10 - 18 MJ/kg je riznymi technologiemi Upravy zuslechténo na uhelné
odbytové produkty tfidéného a prachového uhli v ustdlenych a sjednanych jakostnich
znacich. Zpracovatelska kapacita Upravny uhli v Ledvicich je cca 10 mil. tun/rok.

nekterého ze dvou tzv. hlubinnych zasobnikli o kapacit¢ 4000 tun. Odtud uhli mifi do
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hrubé drtirny, kde je nadrceno na kusy o maximalni velikosti 100 mm. Nasledn¢ smétuje
uhli do hrubé tfidirny, kde je nejméné kvalitni uhli, vhodné pouze pro vyuziti
V energetickém primyslu, nadrceno na maximalni velikost 10 mm a dale pfipadné
aditivovano a nasledn¢ dodavano energetickému priimyslu. Kvalitnéjsi uhli je nadrceno na
maximalni velikost 30 mm, pficemz uhli popelem bohaté prochazi procesem prani.
Uhli s vys§im obsahem balastu (popela) je nutné upravovat tézkokapalinovym
rozdruzovanim (oznacovéano téz jako proces ,,prani uhli). Ktomu se pouzivaji vany
s pfedem nastavenou hustotou kapaliny, v nichz uhli s mensim obsahem popela ztstava
u hladiny, protoze je leh¢i, odtud se sbird a dale zpracovava na tfidéné uhli pro potieby
domécnosti. Proces ,,prani uhli“ slouzi dale ke snizeni obsahu anorganickych sloucenin
siry v uhli. Béhem prani Castice pyritu s vyssi hustotou klesaji ke dnu a ¢astice uhli mensi
hustoty stoupaji k hlading€. V dasledku prani uhli tak dochdzi ke sniZeni obsahu siry a tim
padem ke zvyseni jeho kvality a vyhievnosti. Cast uhli je po vyprani nadrcena v drtirnd
ofechu na ofech 2, v tfidirn€ uhli je poté uhli roztiidéno na druhy podle velikosti na tzv.
kostku a ofech. Z tfidirny je findlni produkce uhli naloZena na kolejové vozy, popf.
nakladni automobily. Vykazuje-li uhli niz$i kvalitu, neprochazi procesem prani a neni ani
dale tfidéno, ale je rozemleto a pfimichano do energetickych smési urcenych

energetickému pramyslu, zejména pro ledvickou elektrarnu.
b) Doly Nastup TuSimice

Obdobné ¢lenéni je v ramci Dold Nastup TuSimice (rovnéz jen jeden povrchovy
hnédouhelny lom), kde je ro¢ni produkce okolo 13,5 mil. tun hnédého uhli pro energetiku
(produkce je smérovana pievazné pro tepelné elektrarny CEZ a.s.). Na skryvce je ro¢ni
t&ba cca 26,5 mil. m® nadloznich zemin. Dill Tu§imice postupuje severnim smérem
k hranicim dobyvaciho prostoru pod obci Cernovice, ktera je pred nepiiznivymi vlivy lomu
chranéna mohutnymi zemnimi valy, a vychodnim smérem k obci Biezno. Vytézena
skryvka je zakladdna vyhradné na vnitini vysypky. Technologickym vybavenim dolu pro
tézbu skryvky jsou rypadla KU 800, SchRs 1550 a 1320 tady TC2. Skryvka je
dopravovana dalkovou pasovou dopravou §ife 1800 mm na vysypky k zakladactm stejné
fady. Na uhelném lomu jsou pro t€zbu uhli nasazena rypadla KU 300 S a K 800 N
a souvisejici zatizeni fady TCI. Uhli je po tpravé drcenim a homogenizaci v Ustfedni

drtirn€¢ uhli TuSimice dopravovano pasovymi dopravniky Sife 1200, 1600 mm
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do Elektraren Tugimice - CEZ nebo na nakladaci zasobnik s naslednou dal3i kolejovou
dopravou k urenému odbérateli. Pro zajiSténi stdlosti kvality odbytovych uhelnych
produktt je v provozu homogeniza¢ni skladka. Dominantnim odbératelem uhli z produkce

Dold Nastup Tusimice jsou elektrarny CEZ a.s.

17.4 Kategorizace praci, 0Sobni ochranné pracovni prostiedky, pracovnélékaiska

péce

V souladu s vyhlaskou 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, jsou profese v ramci spolecnosti zatfazeny do kategorii I, II, a IIL
O zatazeni do III. kategorie rozhodla Krajskéd hygienicka stanice na zéklad¢ § 82 odst. 2
pism. c) zdkona €. 258/2000 Sb., o ochran€ vetejného zdravi, ve znéni pozdé¢jsich predpisi,
a to predevsim S ohledem na Uroven prasnosti. Mezi dalsi rizikové faktory patii fyzicka
a psychicka zatéz, pracovni poloha a hluk. Zafazeni do 1. a II. kategorie je v dispozici

zameéstnavatele.

Do tfeti kategorie byly diky velké zatézi hlukem a prachem zatazeny velka Cast
délnickych profesi vramci Upravny uhli v Ledvicich, a to konkrétng: mistr, strojnik
v upravné (véetné predaka) provozni zamecnik, provozni elektrikaf, mechanik méficich
aregulacnich zafizeni, mechanik elektronickych zafizeni, kopac¢ kusl, strojnik
vysokotlakych ¢erpadel, pradlat, vzorkat, vybira¢ hlusiny. Ze stejnych diivodu byly do tieti
Kategorie zatazeny vramci Ustiedni drtirny uhli Tu$imice zafazeny profese obsluhy
pasového dopravniku, fidi¢ pracovnich strojii, strojnik v Gpravné a na homogenizacni
skladce strojnik a zdmecnik rypadla. Z divoda fyzické a psychické zatéze byli do treti
kategorie na obou dolech zafazeni hasi¢i. V ramci provozu skryvka na Dolech Bilina
a Dolech Nastup TuSimice fidi¢i nékterych pracovnich stroji, ktefi jsou na zakladé
provedenych méfeni vystaveni nadmérnému hluku, dale téZe prachu, fyzické zatézi a
zatéZujici pracovni poloze. Z divodu zatéZe hlukem je do tfeti kategorie zafazena také

obsluha mobilniho drtice.

Do druhé kategorie nalezi vétSina délnickych profesi na obou dolech, konkrétné
elektrikafi rypadla a zakladaCe, klapkafi, operatofi pasové dopravy, obsluhy cerpadel,

provozni elektrikafi a provozni zdmecnici, pfestavbari pasové dopravy, revirnici, fidici

.....
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fidi¢i rypadel a zakladact, néktefi skladnici, sménovi inzenyfi, soustruznici kovi, strojni
specialisté, ¢ast strojnik@t a vaznych v Upravné uhli v Ledvicich a Ustfedni drtirny uhli
TuSimice, vulkanizéfi, vodarensti délnici, zamecnici rypadla, zakladace, zednici a zmahaci
ohnu. Zbylé profese jsou zafazeny do prvni kategorie, pficemz jde vétSinou 0 profese
V administrativé spolec¢nosti, popf. dale také né€které mechaniky, pomocné délniky, pozarni

techniky, skladniky, technika spravy objektt, technika ptipravy vyroby atd.

Podle interni smérnice jsou zaméstnancim poskytovany konkrétni typy osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkti. Mezi nejCastéji pouzivané ochranné prostiedky
na obou tézebnich lokalitaich patii: pracovni odévy — montérky, kombinézy, zateplené
kabaty nebo vesty a plasté do desté; pracovni obuv a holinky; rukavice; ochranné pfilby
abryle. Dal§i ochranné prostiedky se poskytuji podle specifik konkrétni prace.
Zaméstnanci v prasném prosttedi dostavaji respiratory, v hluéném prostfedi ochranna
sluchatka nebo zatky do usi. Zaméstnanci, ktefi pii vykonu své prace svaieji, jsou vybaveni
svare¢skymi kuklami, brylemi a rukavicemi. U fady profesi se vyskytuje vice neZ jedno
riziko, proto jsou tedy zaméstnanci vybavovani vicero ochrannymi prostiedky, které jsou
vzajemné slucitelné. Kazdy ochranny prostiedek pridéleny pracovnikovi ma stanovenou
orientacni dobu funkénosti. V piipad¢, ze se v ndroéném banském provoze opotiebuje
diive, poskytne se prostiedek nahradni. Severoceské doly a.s. zaroven zabezpecuji také
prani, CiSténi, dezinfekci a opravy ochrannych prostfedkli. Ro¢né se vydaji ochranné
pracovni pomucky v fadech desetitisicti kusti. Kupft. v roce 2014 to bylo 132 101 ks mydel
a krémi, 34 696 ks parti rukavic, 2 880 ks montérek, kombinézy, v€etné kabati a bund,
2539 ks pracovni obuvi (v€. holinek), 740 ks bryli a 446 ks ochrannych pfileb. Ro¢né
vynaklddaji Severoceské doly a.s. na vybaveni jednoho zaméstnance v provoze
ochrannymi a hygienickymi prostfedky za zhruba 2.500 K¢ a dalSich 500 K¢ si vyzada
udrzba pracovnich odévii. Vice nez 800 K¢ ptipada na ochranné napoje v ramci dodrzovani
pitného rezimu v extrémnich podminkach. Kromé& ochrannych pomiticek specifickych pro
konkrétni profese poskytuji Severoceské doly a.s. svym zaméstnancim myeci, Cistici

a dezinfekcni prostfredky.85

% SEVEROCESKE DOLY A.S. Osobni ochranné prostiedky jsou v SD samoziejmosti. Hornické listy —
Casopis zaméstnancii skupiny SD. Rok 2015, ¢islo 2. [online] [cit. 2015-08-28]. Dostupné z WWW:
http://www.hornicke-listy.cz/archiv/HL02-2015.pdf
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V souladu splatnou pravni UGpravou je prostiednictvim  poskytovatell
pracovnélékatskych sluzeb zaméstnancim spole¢nosti Severoceské doly a.s. poskytovana
pracovnélékarska péce. Do pracovniho poméru neni pfijiman zadny zameéstnanec
bez vstupni 1ékatfské prohlidky, v pfipadé stanovenych pravnimi piedpisy se vstupni
1ékatska prohlidka tyka i zaméstnancti s dohodou o pracovni ¢innosti ¢i o provedeni prace,
typicky maji- 1i vykonavat rizikové prace dle zdkona o ochran¢ vefejného zdravi.
Zamgéstnanci nejsou pievadéni na jinou praci se zménénymi naroky na zdravotni
zpusobilost bez vstupni prohlidky. Co se frekvence periodickych prohlidek tyce, vychazi
se kategorizace praci — napf. zaméstnanci ve tieti kategorii jsou posilani na periodické
prohlidky jednou za dva roky, stejné tak tidi¢i do 50 let véku, zaméstnanci pracujici v noci,

hasic¢i a 1idi¢i nad 50 let véku kazdoro¢né.
17.5 PoZarni ochrana

Podle miry pozarniho nebezpeci se provozované cCinnosti na obou téZebnich
lokalitdch ¢leni, podle miry pozarniho nebezpeci, do téchto kategorii dle §4 zakona

¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang¢:

a) provozované cinnosti bez zvySeného pozarniho nebezpeci
(napf. administrativni budovy, garaze, veliny dilni pasové dopravy atd.),

b) se zvySenym pozarnim nebezpec¢im

(napft. velkostroje- rypadla, pasové dopravniky atd.),

c) s vysokym pozarnim nebezpeCim (pouze ulozisté ropnych

produkti).

Kritéria pro zaclenéni provozovanych cinnosti do jednotlivych kategorii jsou
definovéna v § 4 odst. 2 aZ 4 zédkona o pozarni ochrané (pfi¢emzZ je nutno zohlednit
souvislosti s dal§imi piedpisy, na které se zakon odkazuje). K tomu, aby pravnické osoby
nebo podnikajici fyzické osoby zabezpecovaly plnéni povinnosti vyplyvajicich pro né
ze zékona o pozarni ochran¢, musi byt provedeno zaclenéni jimi provozovanych ¢innosti,
protoze od toho se pak odviji stanoveni pfislusnych povinnosti. Dokumentaci o zaclenéni
zpracovava odborn¢ zpusobila osoba nebo technik pozarni ochrany. U c¢innosti bez
zvyseného pozarniho nebezpeci neni vyslovné pozadovano, aby zaclenéni bylo provedeno

odborné zplsobilou osobou nebo technikem poZarni ochrany. Ke spravnému zaclenéni
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jsou nezbytné odborné znalosti z oblasti pozarni ochrany, jinak Ize opravnéné ocekavat

riziko nespravného zaclenéni.

V piipadé¢ ulozisté ropnych produktt se jedna se o sklad a Cerpaci stanici hotlavych
kapalin, kde se plni a pfeCerpavaji zasobniky a nadoby hotlavych kapalin jako jsou benzin,
motorova nafta, motorové a ptrevodové oleje a oleje k ¢isténi, a to v celkovém mnozstvi
veétsim nez 5 000 tun za rok. Pii skladovani a precerpavani téchto kapalin nelze vyloucit
vznik vybusné koncentrace par. Pro cCinnosti s vysokym pozarnim nebezpecim
zpracovavaji SeveroCeské doly a.s. posouzeni pozarniho nebezpeci, které predkladaji
staitnimu pozarnimu dozoru, pfed =zahajenim provozovani cinnosti. PracoviStém
se zvySenym pozarnim nebezpecim jsou napft. velkostroje, na kterych je provadéna tidrzba
az toho dtvodu jsou na nich umistény technické a ohent podporujici plyny v tlakovych

lahvich (acetylen a kyslik) se souctem vnitinich objemi pievysujicim 100 litrt.

Jelikoz v ramci spolecnosti SeveroCeské doly a.s. existuji pracovisté se zvySenym
a vysokym pozarnim nebezpecim, je rozsah zpracovavané dokumentace pomérné Siroky,
ato s ohledem na pozadavky stanovené vyhlaskou ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci,
ve znéni pozdéjsich piedpisu. Jedna se konkrétné o dokumentaci o zaclenéni do kategorie
¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpeéim nebo s vysokym poziarnim nebezpecim,
posouzeni pozarniho nebezpeci — pro €innosti s vysokym poZarnim nebezpecim, stanoveni
organizace zabezpeCeni pozarni ochrany, pozarni fad, pozarni poplachové smérnice,
pozarni evakuacni plan, dokumentace zdolavani pozaru, fad ohlasovny poZaru, tematicky
plan a casovy rozvrh Skoleni zaméstnancli a odborné ptipravy preventivnich poZzarnich
hlidek a preventistll pozarni ochrany, dokumentace o provedeném $koleni zaméstnancii a
odborné ptipravé preventivnich pozarnich hlidek a preventisti pozarni ochrany, pozarni
kniha, dokumentace o Cinnosti akceschopnosti jednotky pozarni ochrany pifipadné pozarni
hlidky a osob pro zajisténi pozarni ochrany v mimopracovni dob¢. Jak bylo uvedeno vyse,
Spolecnost zfidila hasi¢sky zachranny sbor podniku ve smyslu § 67 zakona ¢. 133/1985
Sb., o pozarni ochran¢, ve znéni pozdéjSich ptedpisti a jeho c¢innost upravuje fadou

vnitinich pfedpisti, zejména vystrojnim a organizacnim fadem.

17.6 Vniti'ni Fidici dokumenty spolecnosti a BOZP

V souvislosti se zajisStovanim svych povinnosti v oblasti BOZP zavedla spole¢nost
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Severoceské doly a.s. fadu wvnitfnich fidicich dokumentti, upravujicich pravidla
pro zajisténi BOZP, pfiCemz tato prace zminuje nejzasadnéjsi z nich. Zakladnim vnitinim
pfedpisem je vtomto sméru smérnice generalniho feditele ¢.111/2010 - vSeobecna
bezpecnostni instrukce, jejimz ucelem je shrnuti zdkladnich bezpecnostnich pravidel,
povinnosti, chovani a jedndni zaméstnancti pii vykonu pracovnich ¢innosti. Instrukce
vychézi z ustanoveni platnych obecné zavaznych bezpecnostnich piedpist, norem
a vnitropodnikovych piedpisi pro zajisténi BOZP. Jedna se o zakladni bezpecnostni
instrukci, Ktera nenahrazuje specialni bezpeénostni pfedpisy, normy a pravidla. Na nékteré
jejich casti vSak upozoriiuje, nebo je zduraznuje, resp. Doplituje a umoziuje kazdému
zaméstnanci prubézné zdokonalovani jeho znalosti v oblasti BOZP. Novi zaméstnanci jsou
S instrukci seznameni pii uvodnim teoretickém zaskoleni a je jim pfi nastupu

do zamé&stnani predan jeden jeji vytisk.

V souladu s § 5 vyhlasky & 26/1989 Sb. a vyhlasky CBU ¢&. 51/1989 Sb., (obé
ve znéni pozdgjSich predpisti) vydala spolecnost smérnici zavodniho loml a zavodniho
upravny ¢. 123/2015 - dopravni fad, ktery stanovi prava a povinnosti zaméstnancii
spoleCnosti  SeveroCeské doly a.s.,, dcefinych spole¢nosti a externich organizaci
pohybujicich se s védomim spolecnosti Severoceské doly a.s. na ucelovych komunikacich
této spolecnosti, které jsou vefejné nepfistupné, a to z hlediska BOZP pti provozu
motorovych vozidel. Na zaklad¢ § 3 vyhlasky ¢. 26/1989 Sb., o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pii praci a bezpeCnosti provozu pii hornické cinnosti provadéné hornickym
zpuisobem na povrchu, § 3 vyhlasky ¢. 51/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a bezpe€nosti provozu pii Upravé a zuSlechtovani nerostd a § 2 vyhlasky
¢. 435/1992 Sh. o dulné méfické dokumentaci pti hornické ¢innosti a nékterych ¢innostech
provadénych hornickym zpisobem vydala spolecnost Severoceské doly a.s. piikaz
generalniho feditele ¢. 5/2015- odpovédnostni fad, ktery stanovi odpoveédnost za dodrzeni
jednotlivych paragrafii dot¢enych vyhlasek. V ramci problematiky BOZP jsou pfitom pro
spolecnost klicové vyhldska €. 26/1989 Sb. a vyhlaska ¢. 51/1989 Sb. (obé ve znéni
pozdé&jsich predpist).

Ve smérnici ¢. 130/2015 - podminky cinnosti pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob na Severoceskych dolech a.s. jsou upraveny pozadavky na BOZP kladené

na externi subjekty, zejména je upravena povinnost seznamit tyto subjekty s riziky
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a stanovena zékladni pravidla jejich chovéani v rdmci spolecnosti Severoceské doly a.s.
Externi subjekty jsou zavazéani k dodrzovani (nejen) této smérnice na zékladé¢ smluvnich

vztaht se spoleCnosti a jsou s jejim znénim seznamovani.

V souladu s § 18 vyhlasky ¢. ¢. 51/1989 Sb. o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi praci a bezpecnosti provozu pii upravé a zusSlechtovani nerostli v platném znéni je
vydan formou opatfeni zadvodniho Havarijni plan tpravny uhli v Ledvicich. Havarijni
plany jsou vydany zavodnim lomi i pro obé téZebni lokality, s ohledem na § 18 vyhlasky
¢. 26/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pii hornické

¢innosti provadéné hornickym zptisobem na povrchu.

Neméné podstatné jsou opatteni zdvodniho lomt, kterym pro ob& tézebni lokality
stanovi vedeni zakladni dokumentace dle § 21 vyhlasky ¢. 26/1989 Sb., ve znéni
pozdé¢jsich predpist a dale opatfeni zdvodniho tykajici se vedeni zdkladni dokumentace dle
§ 21 vyhlagky ¢&. 51/1989 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisti, pro Upravnu uhli v Ledvicich.
Je stanovena také provozni dokumentace ve smyslu pozadavki obou téchto vyhlasek.
Zapracovany jsou i dal§i pozadavky téchto vyhlaSek, napt. rozsah provadéni prohlidek
pracovist, stavy osadek velkostrojii, ¢i ureni délky praxe, obsah jeji naplné a zptisob

zkousek pro vykon funkce piedéka.

Rada vnitfnich Fidicich dokumenti upravuje pozadavky na pozarni ochranu, Ize
odkazat na smérnici ¢. 17/2015 - stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany
na pracovistich Dolt Bilina, na smérnici ¢. 70/2014 - Dokumentace o PO pro stanoveni
podminek pozarni bezpecnosti v Dolech Néstup TuSimice, smérnice ¢. 84/2012 - Zajisténi
a organizacni uspotfadani pozarni ochrany v objektech spravy, dale smérnice upravujici

pozadavky na elektrickou pozarni signalizaci a dal$i vnitini fidici dokumenty.

Smérnice generalniho feditele ¢&. 74/2013 stanovi poZzadavky na zajiSténi
pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnanct, smérnice personalniho feditele ¢. 70/2012
upravuje pravidla pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a mycich,
Cisticich a desinfek¢nich prostiedkii zaméstnanciim, smeérnice persondlniho feditele
¢. 69/2012 stanovi podminky pro poskytovani ochrannych napoji zaméstnanctim, opatieni
zavodniho lomt a zdvodniho €. 51/2015 upravujici podminky pouZivani ochrannych pftileb

a bryli. Jednotny postup pii kontrolni ¢innosti proti zneuzivani tabakovych vyrobkd,
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alkoholu a jinych navykovych latek upravuje opatieni vyrobniho feditele ¢. 28/2014.

Z dalSich wvnitfnich fidicich dokumentti lze zminit zejména fidici dokumenty
upravujici zasady Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP, pravidla pro volbu, udrzbu
a odkladani lan velkostroji, kolesovych nakladact, skladkovych strojii, pasovych
a shazovacich vozi, dale tidici dokumenty upravujici pravidla udrzby a kontroly ocelovych
konstrukci, opatfeni ke zvySeni bezpeCnosti pifi praci na vysokém napéti, tézbu
Vv geologicky rizikovych oblastech na skryvkovych fezech, stanoveni rozsahu periodickych
prohlidek velkostrojii, opatieni pro pouzivani respirdtorii, zkrdpéni piesypli a provoz
odprasovaciho zafizeni na Ustfedni drtirné uhli TuSimice, dile opatieni upravujici
prohlidky, revize, kontroly a udrzby elektrickych zafizeni, kontrolu stability svahd,
opatieni ke snizeni moznosti vzniku pozari a podminky provadéni zdsahli hasi¢ského
banského zachranného sboru, opatfeni upravujici zajisténi bezpe€nosti prace a provozu
vV dobé neptiznivych klimatickych podminek, opatieni upravujici pozadavky na Skoleni
zaméstnancl o pozarni ochrané a odbornou pfipravu preventistil pozarni ochrany a ¢lenti
preventivnich pozérnich hlidek, pravidla obecnych zdsad a kompetenci pti provadéni revizi
vyhrazenych technickych zafizeni a velkostrojii ¢i pravidla pro analyzu rizik pracovnich
procesti a zpusob vysetiovani a evidence pracovnich Urazii a mimotadnych udalosti.
Spole¢nost na obou tézebnich lokalitdich vydala technologické postupy pro povrchové
dobyvani, obsluhu a tdrzbu technickych zafizeni, jako jsou rypadla, zakladace, zemni
stroje, Cerpaci stanice atd., ktera stanovi vzdy pozadovany technologicky postup

se zohlednénim BOZP.

Je tedy patrné, Ze pravidla spolecnosti pro BOZP a poZarni ochranu jsou zna¢né
rozséhla- lze je nalézt v nekolika desitkach vnitinich fidicich dokument, coz odpovida

narocnosti na zajisténi BOZP v ramci daného odvétvi.
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17.7 Rizika v provozech spolecnosti Severoceské doly a.s.

Analyza rizik BOZP predstavuje preventivni ¢innost, kterd mapuje vSechna rizika
mozného ohrozeni zivota zaméstnancli a na jejim zakladé lze pfijmout opatieni
k pfedchazeni rizikiim, jejich odstranéni nebo minimalizaci.?® Z analyzy rizik plynoucich

Z ¢innosti v rdmci provozu spolecnosti Severoceské doly a.s. plynou rizika:

- na tézebnich lokalitach
- pfi tprave uhli

- na ostatnich objektech spolecnosti.

Aktualni analyza zdroja rizik v ramci provozi spole¢nosti Severoc¢eské doly a.s. je
uvedena v jedné z priloh této prace. Tato dokumentace je rovnéz predavana externim
subjektlim vykonavajici ¢innosti na pracovistich spole¢nosti Severoceské doly a.s., a to
s ohledem na povinnost pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatienich k ochrané
pied jejich pisobenim ve smyslu § 101 odst. 3 zakoniku prace. Analyza zdroju rizik
pamatuje na ¢innosti na obou tézebnich lokalitich (Cinnosti na velkostrojich, pasové
dopravé, duln¢ dopliikové mechanizaci atd.), pii iprave uhli 1 na ¢innosti v ramci ostatnich
objektli a aredlli spolecnosti Severoceské doly a.s. Soucasti analyzy je navrh opatieni

k eliminaci rizika.
17.8 Urazovost v ramci spolecnosti Severoleské doly a.s.

V pribéhu roku 2014 bylo sepsano 12 ,,Zaznaml o urazu“ (tj. o 14 urazh
se ,,zaznamem o Urazu“ méné nez v roce 2013). V roce 2014 nebyl zaevidovan zadny
smrtelny ani zdvazny Uraz dle klasifikace vyhlasky €. 26/1989 Sb., (ve znéni pozdéjsich
ptedpisti). Nebyl ani zaevidovan zZadny uraz s hospitalizaci vice nez 5 dnii (podle nafizeni
vlady ¢.201/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist). Piehled o poctu pracovnich urazii

v roce 2013 a 2014 dava nasledujici tabulka.

% VEBER, Jaromir a kol., Management kvality, environmentu a bezpecnosti prace, str. 73.
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Tabulka €. 1: Pirehled po¢tu pracovnich trazi ve spole¢nosti Severoceské doly a.s.

Pocet Pocet urazu s prac.
evidovanych tirazii Rozdil nesch. nad 3 dny Rozdil
2013 2014 2013 2014
DB 40 52 12 |16 11 -5
DNT 17 10 -7 8 1 -7
Sprava a.s. 2 0 -2 2 0 -2
SD celkem 59 62 +3 26 12 - 14

Nasledujici tabulka uvadi tzv. Cetnost pracovnich urazi na 100 zaméstnancu, kterad
dava lepsi obraz o mife urazovosti vramci spolecnosti Severoceské doly a.s., a to
se zohlednénim priamérného poctu zaméstnanci ve sledovaném obdobi. Pii vypoctu

se ve sledovaném obdobi postupuje podle vzorce:
pocet pracovnich urazu x 100/ priimérny pocet zaméstnanci za sledované obdobi.

Tabulka & 2 Cetnost pracovnich trazi na 100 zaméstnanci ve spole¢nosti
Severoceské doly a.s.:

Z evidovanych urazi |Rozdil Z urazu s prac. nesch.
nad 3 dny Rozdil
2013 2014 2013 2014
DB 2,35 3,33 0,98 (0,94 0,71 - 0,23
DNT 1,41 0,93 -0,48 |0,67 0,09 - 0,58
Sprava a.s. 0,56 0 -0,56 |0,26 0 - 0,26
SD celkem 1,81 2,10 0,29 10,80 0,41 - 0,39

Vroce 2013 bylo vramci spolecnosti SeveroCeské doly a.s. celkem 3065
zameSkanych kalendainich dnii z divodu pracovniho turazu, v roce 2014 pouze 2587
zameSkanych kalendarnich dnli, pfi¢emz vramci spravy akciové spolecnosti nebyl
zameskan zadny oproti 85 vroce 2013. Z tabulky je patrné, Ze spolecnost Severoceské
doly a.s. vykazuje podstatné niz§i miru trazovosti (U pracovnich trazli s pracovni
neschopnosti nad 3 pracovni dny) za sledované obdobi rokd 2013 a 2014, nez jaka je

Vv ramci celého odvétvi téZzba a dobyvani.

Celkem z 270 pracovnich urazi se zaznamem dle § 105 odst. 3 zakoniku prace
za roky 2007 - 2014 si zaméstnanci zpusobili 210 trazi z divodu nepiedvidatelného rizika
prace nebo selhani lidského Cinitele. Druhou nejcastéjsi pti¢inou vzniku pracovnich urazii

je Spatné nebo nedostate¢né vyhodnoceni rizika zaméstnancem 29, dale 19 urazi je
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zpusobenych jinym blize nespecifikovanym divodem, pro poruchu nebo vadny stav
nékterého ze zdroji urazu 6 Urazi; pro nedostate¢né osobni zajisténi zaméstnance véetné
OOPP (1 uraz) a 4 arazy byly zptisobené porusenim piedpist vztahujicich se k praci nebo

pokyniim zaméstnavatele.

Z celkového poctu vsech 270 pracovnich Urazii se zaznamem dle § 105 odst. 3
zakoniku prace za roky 2007 - 2014 je 116 zpusobeno padem. Jedna se o pady na roving,
cesté nebo volném terénu (tedy uklouznuti, klopytnuti, zakopnuti), dale pady ze zvySené¢ho
pracovisté (Zebiiky, stupacky aut a lomové mechanizace apod.), pady pii chuzi
po venkovnich ochozech a pady pfti chizi po schodech. Patii sem i pady osob pii pohybu
nebo usili inklinujicimu k padu (pfi paceni sochorem, utahovéani kli¢em apod.) Pii
manipulaci s materidlem, bfemeny a pfedméty bylo zranéno 75 zaméstnancl. DalSim
zdrojem pracovnich Uraza bylo 32 urazi z jiného blize nespecifikovaného zdroje. Dale ve
statistice figuruji jako zdroj - nastroj, pfistroj, nafadi (20 urazl); kontakt se strojnim
elektrickym zafizenim nebo jeho casti (8 Urazll); stroje a zafizeni stabilni (7 Urazl);
dopravni prosttedek (6 uraz(); a nakonec horké latky a pfedméty, ohent a vybuSniny

(1 uraz) a elektrické energie (2 urazy) a 3 Grazy zpusobené zvifetem (kousnutim lisky).

Jednotlivé grafy, které shrnuji divody a zdroje pracovnich urazi se zdznamem dle
§ 105 odst. 3 zakoniku prace za obdobi 2007 - 2014 jsou uvedeny v piilohach této prace, a
to s rozlozenim na jednotlivé téZebni lokality, kdy v ramci lokality Doly Nastup TuSimice
(DNT) je zahrnuta Ustiedni drtirna uhli v Tuimicich a ¢aste¢né sprava akciové spole¢nosti
a v ramci lokality Doly Bilina je zahrnuta Upravna uhli v Ledvicich a ¢4ste¢né také sprava

akciové spolecnosti.
17.9 Konkrétni piiklady pracovnich urazi

V této kapitole jsou uvedeny nékteré piipady pracovnich urazi
se zaznamem, ke kterym doslo ve spolecnosti Severo€eské doly a.s. Dale je uveden i jeden

uraz, ktery nebyl vyhodnocen jako pracovni.
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a) Pracovni uraz ¢. 1

Dne 14. 9. 2011 pii vyméné hydraulického valce doslo k vytrzeni trubky
z ptechodky, postizenému zaméstnanci stiikl hydraulicky olej do obli¢eje a vytrzena
hadice ho prastila pies pravou tvar. Pii Setfeni urazu nebylo zjisténo poruseni zaddného
ptfedpisu bezpecnosti prace, pfic¢inou urazu bylo riziko prace. Zaméstnanec byl odskodnén
za pracovni uraz v plné vysi v souladu s § 366 zakoniku prace s tim, ze k trazu doslo

v piimé souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti a pti¢inou trazu bylo riziko prace.
b) Pracovni uraz ¢. 2

Dne 26. 5. 2014 Sel postizeny zaméstnanec provést navareni kolesa spolecné
se svym spolupracovnikem. Pfi chiizi po lavce a nasledném doslapnuti na sklopné schody
ucitil postizeny bolest v levém koleni. Navatovéani kolesa pfesto dokoncil, ale vzhledem
Kk tomu, Ze se bolest rapidné zvysila, byl pfevezen do Nemocnice v Teplicich na oSetieni.
Pti Setfeni urazu nebylo zjisténo poruseni zddného predpisu bezpecnosti prace, pri¢inou
urazu byl momentalni psycho-fyziologicky stav postizeného. Zaméstnanec byl odskodnén
za pracovni uraz v plné vysi v souladu s § 366 zdkoniku prace s tim, ze k irazu doslo
Vv ptimé souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti a pifi¢inou urazu byl momentalni

psycho-fyziologicky stav postizeného.
c) Pracovni traz ¢. 3

Dne 30. 9. 2013 doslo pii kontrole stéraii na polozce P11 objektu ,,Pradla*
na Upravné uhli v Ledvicich k padu postizeného zaméstnance nezaji§ténym otvorem
z vysky cca 2,5 m na podlahu dolniho podlazi. Ptitom utrpél zlomeninu kréku stehenni
kosti. Pfi Setfeni urazu bylo zjisténo poruseni § 17 odst. 3), § 80 odst. 8) vyhlasky
¢.51/1989 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti a smérnice generalniho feditele ¢. 111/2010
odst. 1.5.3b, 1.5.6a predakem skupiny pracovniki provadéjicich vyménu gumového pasma
na dopravniku P11. Pfedék je dle uvedené vyhlasky povinen zajistit bezpec¢nost pracovnikli
své skupiny, bezpecny stav pracovisté, dodrzovani provozni dokumentace a plnéni piikazl
organizace. Otvor, kterym propadl postizeny zaméstnanec, mé¢l byt zakryt nebo zajistén
tak, aby do nich nemohly spadnout osoby nebo pfedméty. Odpovédny piedak pracovni

skupiny se ovSem vzdalil z pracovisté a nezajistil zakryti, ani zajiSténi otvoru, ani neurcil
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jinou osobu jako pfeddka pracovni skupiny, (jak umoziuje interni vySe smeérnice
generalniho feditele ¢. 111/2010), byt takovou moznost mél. Zaméstnanec byl odskodnén
za pracovni uraz v plné vysi v souladu s § 366 zakoniku prace s tim, ze k trazu doslo
v piimé souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti a pfic¢inou urazu bylo poruseni
bezpecnostnich a pracovnich piedpisti jinym zaméstnancem. Zakonna pojistovna nasledné
kratila ze 20 % své pojistné plnéni, pficemz cCastka za odSkodnéni pracovniho trazu
Vv kracené¢ casti byla vyméhdna po zameéstnanci, ktery zapiicinil svym porusenim

bezpecnostnich a pracovnich pfedpisti pracovni Giraz postizeného zaméstnance.
d) Nepracovni uraz

Dne 11. 1. 2010 dorucil spolecnosti Severoceské doly a.s. jeji zamé&stnanec- fidi¢
velkostroje pisemné vyjadieni, ze jeho pracovni neschopnost od 4. 1. 2010 nastala v ptimé
souvislosti se zvySenym psychickym a fyzickym vypétim na konci ranni dvanactihodinové
smény dne 1. 1. 2010. Krom¢ uvedené smény odpracoval doty¢ny zaméstnanec nasledné
jesté ranni smény ve dnech 2. a 3. 1. 2010. V pribéhu uvedenych smén, ani po jejich
skonceni nenahlasil spolecnosti svou zdravotni indispozici, ani pracovni uraz. Na zaklad¢
uvedenych skutednosti byly sepsany vypovédi svédki. Zadny ze svédkt nepotvrdil, Ze
by dotéeny zaméstnanec jevil znamky poskozeni zdravi. Zaméstnanec byl proto vyzvan,
aby skutecnosti uvedené v jeho vyjadieni dolozil lékarskou zpravou. Jeho pracovni
neschopnost trvala do 21. 11. 2010. Na zédklad€¢ doloZen¢ho lékatského posudku ze dne
23.11.2010 pozbyl jmenovany zdravotni zpiasobilost vykonavat dosavadni praci
a organizace s nim ukonc¢ila pracovni pomér v souladu s ustanovenim § 52, odst. e)
zakoniku prace. Téhoz dne dolozil zaméstnanec lékafskou zpravu zavodniho Iékafte,
potvrzujici souvislost neschopnosti vykonavat dosavadni praci s popsanymi udalostmi
ze dne 1. 1.2010. Posledni preventivni 1ékatfska prohlidka zaméstnance byla provedena
dne 26.11. 2009 zavodnim lékafem, se zavérem: schopen jako fidi¢ velkostroje.
Podle § 366 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist
odpovidd zaméstnavatel zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda
vznikla pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pfedpokladem
odpovédnosti za pracovni uraz je existence pracovniho Urazu, vznik Skody a pfi¢inna
souvislost mezi pracovnim urazem a vznikem Skody. Pokud jde o infarkt myokardu,

vychazi soudni praxe z vykladu (nazor Nejvyssiho soudu CSR v rozsudku
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sp. zn. Cpj 37/74), ze i kdyz zde zdanlivé chybi zevni faktor Girazového déje, mize v tomto
ptipad¢ jit o urazovy dé&j za nasledujicich podminek: ndahle vypeti sil, velka namaha, kdy
pracovni ukon presahuje hranici obvyklé, kazdodenné vykonavané prace, obvykle tézka
prace, konana vsak za nepriznivych okolnosti, nebo prace, na niz organismus zaméstnance
neni uzpusoben nebo na kterou zaméstnanec svymi schopnostmi nestaci. Zaméstnanec
odpracoval dvé ranni smény, a to 2.1. a 3. 1.2010, v prabéhu kterych, ani po jejich
skonCeni nenahlésil zaméstnavateli svou zdravotni indispozici, ani pracovni Uraz; Z
vypoveédi svédkii nevyplyva, ze by zaméstnanec jevil znamky poskozeni zdravi;
zaméstnanec doklada pfi¢innou souvislost neschopnosti vykonavat dosavadni praci
ve vztahu k popsanym udalostem ze dne 1. 1. 2010 I¢ékatskou zpravou zavodniho Iékate,
kterd je datovdna az ke dni 23. 11. 2010, pficemz tato zprava nevykazuje standard
vyCerpavajiciho znaleckého posouzeni véci, které by se odborné vypotadalo (s odstupem
témet jedenacti mésici) s déjem ze dne 1. 1. 2010 a jeho pficinnou souvislosti ve vztahu k
neschopnosti vykonavat dosavadni praci, popf. k samotnému urazu infarktem myokardu
jako takovému. Vzhledem Kk pochybnostem o pii¢inné souvislosti mezi d&jem, Grazem
infarktem myokardu a pozbytim dlouhodobé zdravotni zplsobilosti vykonavat dosavadni

praci, nebyl tento uraz infarktem myokardu kvalifikovan jako uraz pracovni.
17.10 Interni audit spoleCnosti Severoleské doly a.s. zaméieny na BOZP

Soucasti této prace je také interni audit spolecnosti Severoceské doly a.s. zaméfeny
na problematiku BOZP. Audit se zaméfil na dodrZzovani povinnosti zaméstnavatele
ve smyslu platného zédkoniku prace, zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pfislusnych provadécich piedpist a dale zejména
na dodrzovani povinnosti k zajisténi BOZP dle banskych predpisi. Kontrola probéchla
formou prohlidky provozu na obou tézebnich lokalitich, na Upravné uhli v Ledvicich
a Vv administrativnich prostorach spolecnosti, dale prosly kontrolou pfislu§né vnitini fidici

dokumenty spolecnosti.

Bylo zjiSténo, Ze na provozu skryvka téZebni lokality Doly Bilina doSlo ze strany
zaméstnancl k poruseni technologického postupu zavodniho lomu ¢. 89/2011- pokyny pro
obsluhu a udrzbu zatizeni dalkové pasové dopravy na lomu Bilina, podle kterého méli

doty¢ni zamé&stnanci zajistit proti uvedeni do pohybu vozik kolejové nasypky. Nezajistény
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vozik se uvedl do pohybu a zpiisobil Skodu na majetku spolecnosti, k pracovnimu urazu
nedoslo. Rozhovorem se zaméstnanci pracujicimi na tézebni lokalit¢ Doly Bilina bylo
zjisténo, ze k nedodrzovani této povinnosti nedoslo poprvé, byt predchozi poruseni
uvedeného technologického postupu byly bez nasledkii na majetku spolecnosti ¢i na zdravi
a zivot€ osob zdrzujicich se v téZebni lokalité¢ Dolu Bilina. Bylo doporu¢eno upfesnit znéni
technologického postupu ¢. 89/2011 a to v tom smyslu, Ze hovoii pouze v obecné roviné
0 povinnosti zajistit zafizeni dalkové pasové dopravy (coz byl 1 vozik kolejové nasypky,
ktery lze idedlné zajistit kolejovymi zarazkami). Dale bylo doporuceno piistoupit
Kk prokazatelnému seznameni zaméstnancli s upravenym technologickym postupem a z
jakékoliv jeho dal§iho poruseni vyvodit nasledky, at’ uz v podobé vytykaciho dopisu ¢i

V podobé kraceni prémiové slozky mzdy.

Pfi kontrole vnitinich fidicich dokumentt byl objeven nedostatek, kdy ¢ast z nich
byla po rekodifikaci soukromého prava vydana jinym c¢lenem predstavenstva, nez
pfedsedou predstavenstva. Pfitom ustanoveni § 164 odst. 3 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obc¢anského zakoniku, v platném znéni stanovi, ze ,,ma-li pravnickda osoba s kolektivnim
Statutarnim orgdnem zaméstnance, poveri jednoho clena statutarniho organu prdvnim
jednanim vici zaméstnancum, jinak tuto piisobnost vykonava predseda statutdrniho
organu.” Mezi dotCené vnitini fidici dokumenty patii napt. opatieni vyrobniho feditele
¢. 28/2014, které upravuje zasady ochrany pied $kodami ptisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami. Vydavatel tohoto opatfeni je ¢lenem
predstavenstva spole€nosti, ovSem neni jeho pfedsedou. Jelikoz vykladové je citované
ustanoveni obCanského zakoniku neustilené a spolecnost nema povéteného jiného ¢lena
predstavenstva jedndnim vU¢i zaméstnanclim, bylo doporuceno, aby interni fidici

dokumenty nevydavali jini ¢lenové predstavenstva nez jeho predseda.

Dalsi nedostatek byl zjistén v souvislosti s odménovanim zaméstnancl, kdy
konstrukei prémiové slozky mzdy spoluvytvaii u technickohospodaiskych zaméstnanct
na tseku vyrobniho feditele kritérium ,nepiekroceni podilu cCetnosti registrovanych
pracovnich trazi, které je dano za cely usek vyrobniho feditele. Slozitost, odpovédnost a
namahavost prace se podle ustanoveni § 110 odst. 3 zdkoniku prace posuzuje mimo jiné
podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost. Pracovni vysledky se podle

ustanoveni § 110 odst. 5 zdkoniku prace posuzuji podle mnozstvi a kvality, pficemZ za
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soucast kvality prace je obecné vnimdna i bezpeCnost a ochrana zdravi pii praci.
Podil jednotlivych zaméstnancli tak neni v tomto kritériu pfimo vyjadfen a neni ani
vyjadfitelny - hledisko je zcela anonymni. Prémie je bezesporu slozka mzdy, kterda ma
prislusné zaméstnance stimulovat k ocekédvanym pracovnim vysledkim. Hledisko, které se
tyké rozsahlého useku zaméstnavatele jako celku, vSak tuto ulohu neplni. Bylo doporuceno
kritérium formulovat tak, aby na svéfeném useku ptislusného technickohospodaiského
zaméstnance nebyly vykazany pracovni urazy, nebo ty, které vykazany byly, nepiekrocily

urcity tolerovany pocet smén docasné pracovni neschopnosti.

17.11 Vyhodnoceni spolecnosti Severoceské doly a.s.

Po provedeném internim auditu Ize konstatovat, Ze spolecnost Severoceské doly a.s.
dasledné plni své povinnosti na useku BOZP a pozarni ochrany, coz doklada i trend
klesajici urazovosti v této spolecnosti. Severoceské doly a.s. maji detailné¢ propracovany
soubor fidicich dokumenti, fadné zajiStuje Skoleni BOZP, pozdrni ochrany a prvni
pomoci, poskytuje osobni ochranné pracovni prostiedky, mé zajistény pracovnélékaiské
sluzby a celkové plni své povinnosti plynouci z obecné zavaznych pravnich predpist.
Spolec¢nost pouziva vlastni systém ftizeni BOZP, pti¢emz vrcholové vedeni spole¢nosti
pfizndva problematice BOZP naleZitou vaznost a projednava otazky BOZP na spole¢nych
setkanich se zaméstnanci. Piesto byly zjiStény nckteré nedostatky, které by bylo zahodno
napravit. Spolecnosti byla sdélena doporuceni uvedena v piedchozi kapitole sméfujici

Kk odstranéni téchto nedostatku, pficemz vétsina z nich byla akceptovana.

18. Poznatky a jejich vyhodnoceni

S ohledem na roztfiSténost a obsirnost problematiky BOZP si tato prace nekladla
za cil podrobné popsat celou dotéenou pravni upravu. Diplomova prace se z toho diivodu
omezila na zékladni legislativni pozadavky ve vztahu k uvedené problematice. Zamétuje se
na prava a povinnosti zaméstnavatele, zminuje pozadavky na pracovni prostiedi,
organizaci prace, Skoleni zamé&stnanct, zajiSténi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
¢i poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd. Zakladni zasadou, ktera
se pfitom prolina celou pravni Gpravou, je princip prevence rizik. Za zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi préci je objektivné odpovédny zameéstnavatel, avSak zakon klade

pozadavky i na zaméstnance, ktery je predevSim povinen dbat o svou vlastni bezpecnost
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aucastnit se Skoleni o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci, zajiStovanych

zaméstnavatelem.

Kontrola dodrzovani povinnosti na useku BOZP neni svéfena pouze organim
statniho dozoru (které maji moznost vyznamného spravniho postihu), ale také samotnému
zaméstnavateli a zastupcim zaméstnanct. V tomto ohledu je tieba kriticky se pozastavit
nad pravni upravou, ktera neklade na odborovou organizaci v souvislosti s jeji kontrolni
¢innosti, pozadavek zajisténi provadéni této kontroly odborné zpisobilymi osobami. Nelze
tak zcela vyloucit riziko, Ze organy statniho dozoru, kterym muze kontrolujici odborova
organizace dat podnét k Setfeni, bude podan na zaklad¢ neodborného posouzeni a dojde

tedy ke zbyte¢nému zatiZeni organii stditniho dozoru.

Co se naopak tyce roztfiSténosti pravni Upravy — zejména v fad¢ provadécich
predpisi, nelze ji jednoznané vnimat negativné. Pravni Giprava je sice znacné nepiehledna,
nicméné jeji roztiiSténost a podrobna tUprava v provadécich pravnich ptedpisech ji
umoziuje pruzngji reagovat na nové pozadavky na zajiSténi BOZP, které klade

technologicky vyvoj a nové poznatky na poli BOZP a také ménici se evropska legislativa.

Prakticka ¢ast prace se zabyva zajisténim BOZP ve spolecnosti, ktera je nejveétSim
producentem hnédého uhli v Ceské republice, tedy ve spole¢nosti Severoteské doly a.s.
Préace popisuje celkovou zajisténost BOZP v této spolecnosti, zmiiiuje jednotlivé pracovni
urazy a rizika v provozu této spolecnosti, nevyhybd se ani rozborim urazovosti.
Z poskytnutych udaji je patrné, ze spolecnosti se daii drzet urazovost na nizké irovni a
urazovost ma v zasad¢ klesajici tendenci. Nejcastéjsi pficinou Urazu ve spolecnosti je
nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského CcCinitele, nejCastéjSim zdrojem
pracovniho urazu je pad na roving, z vySky nebo do hloubky. Ptes vyhovujici uroven
zajisténi BOZP ve spole¢nosti Severoceské doly a.s. byly zjistény nékteré dil¢i nedostatky,

které bylo doporuceno odstranit.
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19. Zavér

soucasti pracovniho prava. Ma slouzit k vytvoreni takovych pracovnich podminek, které
neohrozuji zivoty ani zdravi lidi. Kromé ochrany zdravi a lidského zivota je také
vyznamnym faktorem ovliviiujicim produktivitu prace a tedy i podnikani. Tato prace
se z divodu Sirokého zabéru stavajici pravni Gpravy BOZP zamétila na klicové pravni
normy zakonného i podzdkonného charakteru. Za cil si prace pfitom kladla seznamit
Ctendfe se zdkladnimi pojmy, pravy a povinnostmi, ale také dozorem v ramci uvedené

problematiky.

Pravni tprava BOZP je v Ceské republice pomémé detailni, asto novelizovana
a také respektuje pozadavky evropské legislativy. Jeji ur€itou nevyhodou je roztfisténost
do fady pravnich ptedpist, v disledku které je neptehlednd, pro zaméstnavatele proto neni
snadné se v ni zorientovat. Na druhou stranu roztfiSténosti pravni Upravy — zejména v fadé
provadécich piredpist, nelze jednoznacné vnimat negativné. Pravni uprava je sice znacné
nepiehledna, nicméné jeji roztfiSténost a podrobnd uprava v provadécich pravnich
predpisech ji umoziluje pruznéji reagovat na nové pozadavky na zajisténi BOZP, které
klade technologicky vyvoj. Urcitou vyhradu, co se stavajici pravni Gpravy tyce, 1ze mit
Kk chybé&jicimu pozadavku na zaji$téni provadéni kontroly odborné zpuisobilymi osobami,

pokud jde o kontrolu provadénou odborovymi organizacemi.

DalSim cilem prace je zmapovani aplikace pravni Gpravy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v podminkach zvoleného podniku. PfestoZze mira zajisténi BOZP v ramci
zvoleného subjektu je na vyhovujici urovni a nevykazuje vaznych nedostatki, byly zjiStény

nékteré dil¢i nedostatky a doporucen zplisob jejich odstranéni.

S ohledem na vyse uvedené lze uvést, Ze prace naplnila cile, kladené v jejim zadani.
Prace miize do budoucna poslouzit i jako metodickd pomuicka pro zaméstnavatele, pro
osoby zabyvajici se uvedenou problematikou, ¢i mize poslouzit ke zvySeni povédomi
Ctenare o dulezitosti a vyznamu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jde o problematiku

velmi dynamickou, a proto si zajisté nalezitou pozornost také zaslouzi.
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20. Seznam pouzitych zdroji
20.1 Obecné zavazné pravni piedpisy

Zakon ¢. 23/1991 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybuSninach a o statni banské sprave, ve znéni
pozd¢jsich predpisti
Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané€, ve znéni pozd¢jsich predpist

v

Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni

pozd¢jsich predpisii
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejné¢ho zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpist

Zakon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané ptfed Skodami plsobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii

v

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalS$i poZzadavky BOZP pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek

BOZP), ve znéni pozdé&jsich predpist
Zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozd&jsich predpist

Naftizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek

a zavedeni signalil, ve znéni pozdéjsich predpist

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupil, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi

prostiedky, ve znéni pozd¢jSich predpist

Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozdé&jsich predpist

Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazl, hlaSeni a zasilani zdznamu

0 urazu, V platném znéni, ve znéni pozd¢jsich predpist
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Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredk,
ve znéni pozdéjsich piedpist

Vyhlaska 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpeCnosti a vykonu statniho

pozéarniho dozoru, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhléaska ¢. 22/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu
pii hornické cinnosti a pii dobyvani nevyhrazenych nerosti v podzemi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist
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Priloha ¢é. 1

Vyhodnoceni rizik na SD ve smyslu
zakoniku prace

\/

Severoceske doly

akciova spolec¢nost
Chomutov

RIZIKA Z CINNOSTI SD a.s.
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a) Vyhodnoceni rizik na téZebnich lokalitach:

Cinnost (zaFizeni)

Zdroj rizika

Eliminace rizika

stroje

1. Velkostroje

kolesova rypadla,
zakladade, skladkové

pFi provozu

pad materialu, pady z vysky,
zachyceni pasovymi
dopravniky dopravni linky,

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

mMimo provoz

pad materialu, pady z vysky,

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

necekané rozjeti

Skoleni = zakaz vstupu na
dopravnik nebo zafizeni

pri opravach

pad materialu

Skoleni = zakaz vstupu do
ohrozeného prostoru, OOPP

prace ve stisnéném prostoru

OOPP

prace s biemeny

Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prostiedkiim, dodrzovani limitt
pro rucni pfenaseni, OOPP

pady z vysky

Skoleni = prace ve vyskach,
OOPP

nahodné rozjeti

Skoleni = prace jen na
zajisténém zafizeni

prace na el. zafizeni — uraz el.

proudem

prace zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — traz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

vznik poZaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

2. Dalkova pasova
doprava

pFi provozu

zachyceni, vtaZeni, pady
Z vysky

Skoleni = zékaz vstupu do
ohroZen¢ho prostoru

mimo provoz

necekané rozjeti

Skoleni = zékaz vstupu na
dopravnik

pri opravach

prace ve stisnéném prostoru

OOPP

pad materialu

Skoleni = zékaz vstupu do
ohroZzeného prostoru, OOPP

98




prace s bfemeny

Skoleni = vazaci prostfedky,
kvalifikace ke zvedacim
prosttedktim, dodrzovani limith
pro ru¢ni pienaSeni, OOPP

pady z vysky

Skoleni = prace ve vyskach,
OOPP

nahodné rozjeti

Skoleni = préace jen na
zajisténém zatizeni

prace na el. zafizeni — uraz el.
proudem

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

vznik pozaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

3. Shazovaci vozy,

pasové vozy zakladaci
- pFi provozu

pad materialu, pady z vysky,
zachyceni pasovymi
dopravniky dopravni linky,

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

- mimo provoz

pad materialu, pady z vysky,

Skoleni = zakaz vstupu do
ohrozeného prostoru

necekané rozjeti

Skoleni = zékaz vstupu na
dopravnik nebo zatizeni

- ptiopravach

pad materialu

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru, OOPP

prace ve stisnéném prostoru

OOPP

prace s biemeny

Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prosttedkiim, dodrzovéni limitt
pro ru¢ni pfenaseni, OOPP

pady z vysky

Skoleni = préace ve vyskach,
OOPP

nahodné rozjeti

Skoleni = préace jen na
zajiSténém zatizeni

prace na el. zafizeni — uraz el.
proudem

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — Graz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

vznik pozaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym nebez.

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci
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4. Drtice

(rotacni, Celist’ové)
- pFiprovozu

zachyceni, vtaZeni , rozdrceni,
pady z vysky

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

- mimo provoz

necekané rozjeti

Skoleni = zékaz vstupu do
pracovniho okruhu drtice

- priopravach

prace ve stisnéném prostoru

OOPP

pad materialu

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru, OOPP

prace s bfemeny

Skoleni = vazaci prostfedky,
kvalifikace ke zvedacim
prosttedktim, dodrzovani limitt
pro rucni pfenaseni, OOPP

pady z vysky

Skoleni = prace ve vyskach,
OOPP

nahodné rozjeti

Skoleni = prace jen na
zajisténém zatizeni

prace na el. zafizeni — uraz el.
proudem

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — uraz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

prace zajistuje pouze 0soba
s odpovidajici kvalifikaci

vznik poZaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

5. Kabelové vozy

(pasové , kolové))
- pFiprovozu

zachyceni, vtaZeni, pady
z vysky,

Skoleni = zékaz vstupu do
ohroZené¢ho prostoru

¢innost v blizkosti
elektrického zatizeni (VN
kabel) — traz el. proudem

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci popf.
S pomoci schvalenych OOPP

- mimo provoz

necekané rozjeti

Skoleni = zakaz vstupu ke
kabelovému bubnu

- pFiopravach

prace ve stisnéném prostoru

OOPP

préace s bfemeny

Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prosttedkiim, dodrzovani limitt
pro rucni pienaseni, OOPP

pady z vysky

Skoleni = prace ve vyskach,
OOPP
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nahodné rozjeti

Skoleni = prace jen na
zajisténém zarizeni

prace na el. zafizeni — uraz el.
proudem

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci popf.
s pomoci schvalenych OOPP

vznik pozaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

6. Duilné dopliitkova
mechanizace

(dozery, grejdry,
transportni viiz, lopatovd
rypadla)

- pfFiprovozu

zachyceni, dopravni nehody,

Skoleni = zakaz vstupu do
ohrozeného prostoru

- priopravach

prace ve stisnéném prostoru

OOPP

prace s biemeny

Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prostiedktim, dodrzovani
limith pro ruéni prenasent,
OOPP

pady z vysky

Skoleni = prace ve vyskach,
OOPP

proudem

prace na el. zafizeni — uraz el.

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — uraz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

vznik pozaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

7. Trhaci prace
- p¥i trhacich
pracich

zasazeni rozlétnutym
materialem,

Skoleni = zékaz vstupu do
ohroZeného prostoru

- pfFinalezu

explozi vybusniny

Skoleni = z4kaz manipulace

vybusnin S nalezenymi vybusninami
8. Stard d(ﬁi:;g;a pii vstupu nebo propadnuti | $koleni = zakaz vstupu do

do starych dtilnich d¢l,

ohrozeného prostoru
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- vyrony plyni

pii vstupu nebo propadnuti do

Skoleni = zékaz vstupu do

starych dilnich d¢l, ohrozeného prostoru
- poZary pii vstupu nebo propadnuti do | $koleni = zakaz vstupu do
starych dulnich dél ohrozeného prostoru
9. Doprava
- nakladni
- osobni zachyceni, dopravni nehody |3koleni = - Dopravni fady
- specielni,

¢istici mechanizmy

pro automobilovou dopravu

10. Vodohospodarska
zarizeni a dila
(Cerpaci a neutralizacni
stanice, upravny diilnich
vod, Stoly, jamy, vrty,
nddrZe, vodni toky a

plochy)

- pFiprovozu

zachyceni, ioniza¢ni zafeni,
pady, utopeni, chemické
latky, nedychatelna
atmosféra, vstup do zafizeni,

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru, meieni
koncentrace, OOPP

- mimo provoz

ionizacéni zafenti,

pady, utopeni, chemické
latky, nedychatelna
atmosféra, vstup do zafizeni,

Skoleni = zakaz vstupu do
ohroZen¢ho prostoru, mefeni
koncentrace, OOPP

- prFiopravach

prace na el. zafizeni — uraz el.
proudem

prace zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — traz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

prace v chodbéch, v jdmé, na
vodnich plochéch,
S chemickymi latkami

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci
S pouZzitim vhodnych OOPP

11. Pohyb v prostoru
lomu

pfi vstupu do starych diilnich

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

- chuze dél, Skoleni = zdkaz vstupu do
ohroZeného prostoru

- pady z vy$ky |pii pohybu nad hlavou sloje | Skoleni, OOPP

- nebezpedi
propadnuti do | pii pohybu v pierubanych Skoleni = zakaz vstupu do
starych partiich ohrozeného prostoru a mimo
dilnich dél pristupové cesty

- nebezpedi pii provadéni prizkumnych a | pied vstupem osob do
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uvolnéni
nedychatelnych
plyni

zemnich praci ( ryh apod )

nebezpecného prostoru
zkontrolovat obsah plynii

- ohné a zapary

pii pohybu v pferubanych
partiich

Skoleni = zakaz vstupu do
ohrozeného prostoru a mimo
pristupoveé cesty

stanic

- nebezpedi pii praci s otevienym ohném | $koleni = prace s otevienym
poZaru ohném
- pad do vody |pohyb v prostoru ¢erpacich Skoleni = zékaz vstupu do

ohrozeného prostoru a mimo
piistupové cesty

- ujeti svahu
nebo Fezu

pohyb v tézebnim prostoru

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru a mimo
piistupové cesty

b) Vyhodnoceni rizik p¥i apravé uhli

Cinnost (zaFizeni)

Zdroj rizika

Eliminace rizika

1. PD

- PprFiprovozu

zachyceni, vtaZeni

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

- mimo provoz

necekané rozjeti

Skoleni = zakaz vstupu na
dopravnik

- priopravach

prace ve stisnéném prostoru
pady z vysky
prace s biemeny

nahodné rozjeti

OOPP

Skoleni, OOPP

Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prosttedkiim, dodrzovéni
limith pro ruéni pfenaSeni
Skoleni = préace jen na
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prace na el. zafizeni — uraz el.

proudem

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — uraz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

vznik pozaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim

zajisténém zatizeni

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci
préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

2. Venkovni drtice a
tridice
- prFiprovozu

pii otevieni — vystieleni
materialu

Skoleni = zakaz otevirani

- mimo provoz

pad do drtice, tiidice

Skoleni = zédkaz otevirani

- priopravach

prace ve stisnéném prostoru
pady z vysky
prace s bfemeny

nahodné rozjeti

prace na el. zafizeni — uraz el.

proudem

prace na hydraulickych nebo
tlakovych zatizenich — uraz
tlakem nebo zbytkovym
tlakem v systémech

vznik pozaru nebo vybuchu

OOPP

Skoleni, OOPP

Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prostiedktim, dodrzovani
limith pro ruéni prenaseni
Skoleni = prace jen na
zaji$téném zatizeni

prace zajist'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci
prace zajisSt'uje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

préce zajistuje pouze osoba
s odpovidajici kvalifikaci

3. Zasobniky

- PprFiprovozu

pad do zéasobniku (pad
z vysky)

Skoleni = zékaz vstupu do
ohroZené¢ho prostoru

- priopravach

nekontrolovany pad do
zéasobniku (pad z vysky)

technické prostfedky, OOPP
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4. Kolejova doprava

- priprovozu

zachyceni kolej. vozidly

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

- pri opraviach v kolejisti

zachyceni kolej. vozidly

prace s biemeny

Skoleni = préace jen na
zajisténém zatizeni

Skoleni = vazaci prostfedky,
kvalifikace ke zvedacim
prostiedkim, dodrzovani
limith pro ru¢ni pfenasent,
OOPP

5. Pohyb

V upravdarenskych

prostorech
- chuze

- pad z vySky

- stfet s dopravou
- osobni
- nakladni
- specielni

- nebezpeci pozaru

- nakladka

pady na roving, pfi
vystupovani a sestupovani ze
schodt

pady pii opravach budov

zachyceni, dopravni nehody

pfi préci s otevienym ohném,

nedodrzeni zakazu koufeni

zachyceni, dopravni nehody

Skoleni = sousttedéni na tyto
¢innosti

Skoleni, technické prostiedky,
OOPP

Skoleni = - Dopravni fad

Skoleni = — prace
S otevienym ohném

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru

Skoleni = - Dopravni fad

6. ProtipoZdrni,

protiexplozni a

protivybuchova zarizeni
V upravarenskych
objektech

pfi préci s otevienym ohném,

nedodrzeni zakazu koufeni

neopravnéna manipulace se
zatizenim

Skoleni = soustfedéni na tyto
¢innosti

Skoleni = préace s otevienym
ohném

Skoleni = zékaz vstupu do
ohroZené¢ho prostoru,
neopravnénd manipulace se
zafizenim, prace s otevienym
ohném na neodstaveném
(nezajisténém) zatizeni =
vypnuti detekce (Cidel)
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¢) Vyhodnoceni rizik na ostatnich objektech SD a.s.

Cinnost (za¥izeni)

Zdroj rizika

Eliminace rizika

1. budovy
- chiize

- pad z vySky

- nebezpeci pozaru

pady na roving, pii
vystupovani a sestupovani ze
schodl

pady z oken

pady do vytahové Sachty

prace s otevienym ohném,

nedodrzovani zakazu koufeni

Skoleni = soustfedéni na tyto
¢innosti

Skoleni = zékaz vystupu na
okna

Skoleni = zékaz vstupu do
ohrozeného prostoru
Skoleni = — prace

S otevienym ohném

Skoleni

opravy budov a zafizeni

pady pii opravach budov

Skoleni, technické prostiedky,

- pad z vySky OOPP
- opravy préce s bfemeny Skoleni = vazaci prostiedky,
kvalifikace ke zvedacim
prostiedktim, dodrzovani
limith pro ruéni prenasent,
OOPP
prace na el. zafizeni — Graz el. | prace zaji$t'uje pouze osoba
proudem s odpovidajici kvalifikaci
prace na hydraulickych nebo | prace zaji$t'uje pouze osoba
tlakovych zafizenich —uraz  |s odpovidajici kvalifikaci
tlakem nebo zbytkovym prace zajist'uje pouze osoba
tlakem v systémech s odpovidajici kvalifikaci
vznik pozaru nebo vybuchu
V mistech se zvySenym
nebezpecim
2. doprava
stiet s dopravou zachyceni, Skoleni = - Dopravni fad
- osobni dopravni nehody
- nakladni
- specielni
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Priloha ¢é. 2

Graf ¢. 5 — vyvoj poctu pracovnich urazi na téZebni lokalité Doly Nastup TuSimice —
vyvoj pracovnich urazi s pracovni neschopnosti vice jak 3 dny v obdobi let 2010 az
2014, zdroj: Severoceské doly a.s.

Vyvoj pracovnich urazti na DNT v obdobi 2010 az 2014
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Graf ¢ 6 — trazovost podle pri¢iny na téZebni lokalité Doly Nastup TuSimice
kumulativné za obdobi let 2007 az 2014 (tyka se pracovnich urazi se zaznamem),
zdroj: Severoceské doly a.s.
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Graf ¢. 7 — Wrazovost podle zdroji na téZebni lokalité Doly Nastup TuSimice
kumulativné za obdobi let 2007 az 2014 (tyka se pracovnich uraz se zdznamem),
zdroj: Severoceské doly a.s.
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Priloha ¢. 3

Graf ¢. 8 — vyvoj poctu pracovnich trazi na tézebni lokalité Doly Bilina — vyvoj
pracovnich urazi s pracovni neschopnosti vice jak 3 dny v obdobi let 2010 az 2014,
zdroj: Severoceské doly a.s.
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Graf ¢. 9 — urazovost podle priciny na téZebni lokalité Doly Bilina kumulativné
za obdobi let 2007 az 2014 (tyka se pracovnich trazi se zaznmamem), zdroj:
Severoceské doly a.s.
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Graf €. 10 — drazovost podle zdroje na téZebni lokalité Doly Bilina kumulativné
za obdobi let 2007 az 2014 (tyka se pracovnich urazi se zaznamem), zdroj:
Severoceské doly a.s.

Clenéni trazti dle zdroje
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pad naroving, z material, jiny blize nastroj, pfistroj, stroje a zafizen{  stroje a zafizeni dopravni horké latkya  elektrické energie
vysky, do biemena, nespecifikovany narfadi prenosnd nebo stabilni prostiedek  predméta, oheri a
hloubky, predméty (pad, davod mobilni vyhudniny
propadnuti pfirazeni,
odlétnuti, néraz,
zavaleni)
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Priloha ¢. 4

Ay e B

ZAZNAM O URAZU

[ smrtelném s hospitalizaci delsi nez & dnil [] ostatnim

Fvidencni éislo zéznami ¥

Evidencni &islo zaméstnavatele ™: )¢ [2013

A. Udaie o zamdstnavateli, u kierého je tirazem postizeny zaméstnanec v zakladnim pracovinépravnim vziahu
¢ p

1 (éo: 49901982 2. Predmét podnikani (CZ-NACF), v jehoZ ramci k urazu doslo:05.20

Nazev zamésthavalele a jeho sidlo (adresa):

Severoceské doly a.s. 3. Misto kde Kk ur:o\zu doslo @ Pradfo pbloika P11 montazni otvb)‘ za

vratnym vélcem

Bozeny Némcové 5359, o _ I
430 01 Chomutov 4, Bylo misto Urazu_pravidelnym pracovistém Grazem postizeného
zaméstnance: Ano [ Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele uvedeného v &asii A zaznamu):

1. 1C0; 2. Piedmaét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ ramci k Urazu do$lo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto kde k trazu doslo %

C. Udaje o Girazem postizeném zaméstnanci:

1. Jmeénolzdrav.pojistovna UENESENDZPMY CR Pohlavi: B Muz L] Zena
2. Datum narozenl: 25. 1. 1955 3. Statni obanstvi: CR

4. Druh prace (KZAM): technik OPM- strojni

5, Ginnost, pfi které k trazu doslo ®: kontrolni éinnost na strojnim zatizenl

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zameéstnavatele rokl: 30 méslcl: 4

7. Urazem postizeny zaméstnanec v pracovnim poméru

je: [] zaméstnanec zaméstnany na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

[7] osoba vykonavajici &innosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy (§ 12
zékona ¢. 309/2006 Sb.)

[] zaméstnanec agentury prace nebo dogasné pridéleny k vykonu prace za Ucelem prohloubeni
kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby (§ 38a zakona ¢. 95/2004 Sh. o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho
lékate a farmaceuta, ve znénl pozdéjsich predpist, § 91a zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zplisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu
&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotnl péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich predpisl).

8. Trvani dogasné pracovni neschopnosti nasledkem Grazu: od: 30. 9. 2013 do: celkem kalendafnich dnii:

D. Udaje o trazu:

2. Poget hodin odpracovanych bezprostiedné pred

1. Datum Grazu: 30. 9. 2013 R : 5
vznikem Urazu: 7 hodina 15 minut

Hodina trazu: 7:15
Datum Gmrti irazem postizeného zaméstnance:

3. Druh zrangni @: ziomenina | 4. Zranéna &ast téla: krcek stehennl kosti PDK
5, Pocet zranénych osob celkem: 7
6. Co bylo zdrojem trazu: [ préimyslové skodliviny, chemické latky, biologické
[[] dopravni prostiedek Cinitele
[ stroje a zafizenl pfenosna nebo mobilni ] horkeé latky a predméty. ohefi a vybusniny
[] material, bfemena, pfedméty (pad, pfirazenl, [] stroje a zarizent stabilnl
agllétnutl ndrez, zavalen) [J lide, zvifata nebo piirodni Zivly
pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti [ elekirické energie
[ nastroj, pifstroj, naradi s 2 . S
[1 jiny blize nespecifikovany zdroj a) ED::]
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7. Pro¢ k trazu do$lo? (pficiny) [ pro nedostate&né osobni zajisténl zamaéstnance véetné
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

[ pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdrojil trazu | [C] pro poruseni piedpist vztahujicich se k praci nebo po-

[J pro $patné nebo nedostatecné vyhodnocent rizika lynlim zaméstnavatele trazem postizeného

pro zavady na pracovisti zamestl}ance . ‘
[ pro nepiedvidatené riziko prace nebo selhani lidského

Ginitele
] projiny, blize nespecifikovany dtivod

8. Byla u trazem postizeného zaméstnance zjisténa .
piitomnost alkoholu nebo jinych navykovych latek? Zkouska nebyla provedena

9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista, pificin a okolnosti, za nichz do$lo K trazu. -
(V piipadé polieby pripojte dalsi list)

A
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10. Uvedte, jaké predpisy byly v souv15|ost| s urazem por useny a kym, pokud bylo jejl(‘h pmusen! do doby odoslanl
zdznamu zjisténo. (V pripadés polfeby piipojte dalsi /lst)

vyhlaska CBU 51/1989 Sb.§17 odst.3, §80 odst.8; SGR 111/2010 1.5.3b, 1. 5. 6a
predak p. Jifi Palera

11 ()pahem |)rljdtr'1 I< zablénunl opakuvanl placovn[ho umzu seznament prdwvnlku s placovnun drazem

mimoiadné proskoleni zaméstnancti provoznich tiseki DB s povinnostmi piedéka, zajistovanim bezpecného stavit
p/dcowst pledavanlm préce a cest pro chiizi

E \ijddpem nrazer posu;’eneho 7ampatmm‘o a svedku razy
bez pr/pomlnek s Wonvnar

of Hene 0 LA ony ! J i 4 2 f Ll n ' /
Urazem postizeny zaméstnanec
RostZeny Datum, jméno a podpla
Pl Sy AMLAON VLR,
Datum, jméno a podpis’
“védci

‘-,\,lmq\\/ . K

‘ Datum, jmeno a podeS/

Datum, jméno a podpis

7astupce odborové organizace ¥ 1. 10. 2013

Datum, jméno a pbdpas \/
1.10.2013 _Ing. (Y
Za zaméstnavatele @

Batum, jmeno a podpis o
Pracovni zafazeni: vedouci odd. OPM DB

Za opis

Datum, jméno a podpis
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Piiloha €. 5

Letecky snimek hnédouhelného lomu ze dne 7.5.2015, téZebni lokalita Doly Bilina,
zdroj: Severoceské doly a.s.

Datum tisku : 31.8.2015 07:47:04  Vytvofil : SDAS\Zboran ~ Méfitko : 1:46612  Format : A4

Pozndmka :

Letecky snimek hnédouhelného lomu ze dne 29.7.2015, téZebni lokalita Doly Nastup
TuSimice, zdroj: Severoceské doly a.s.

Datum tisku : 31.8.2015 07:49:46  Vytvofil : SDAS\Zboran  Méfitko : 1:46056  Format : A4

Pozndmka :
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