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Uvod

Cilem prace je porozumét motivaci dospélych k dalsimu formalnimu
ineformalnimu hudebnimu vzdélavani. Dospély ¢lovék se mize
charakterizovat rliznymi zptisoby, napt. biologicky je dospély ten, kdo dosahl
tyzické zralosti, pravneé se clovék stane dospélym, kdyz dosahne plnoletosti,
psychologie zase klade dtraz na stabilizaci forem chovani, mysleni
a prozivani. Pro ucely mé prace si dovolim definovat dospélost na zakladé
sociologie, ktera povaZzuje dospélého za ¢lovéka, ktery prevzal nové socidlni
role, coZ budeme v této souvislosti chapat jako nastup do pracovniho Zivota
(Benes, 2008, s. 79). Dospélym studentem se v této praci rozumi student nad
26 let, ktery stravil né€jakou dobu mimo Skolsky systém. Jedna se tedy
o komparativni studii, kterd porovnava dtivody dospélych studentt k tcasti
na formalnim hudebni vzdélavani na jedné strané a k icasti na neformalnim
hudebnim vzdélavani na strané druhé. Toto téma jsem si zvolil z nékolika
davodi. Za prvé ja sam se hudbé vénuji jak ve volném case, tak na vysoké
Skole, takZe jsem s hudebnim vzdéldvanim v pravidelném kontaktu. Za druhé
existuje sice mnoho kvantitativnich studii na motivaci dospélych k dalSimu
vzdélavani, kvalitativnich studii je ale pouze minimum, ajeSté méné
se zaméfenim na hudebni vzdélavani. Touto praci a zejména kvalitativhim
vyzkumem, ktery popisuji vempirické casti, bych tedy rad pfispél
k porozuméni této problematiky. Celistvy pohled na tuto problematiku totiz,
dle mého nédzoru, ziskdme pouze kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho
pristupu. Teoretickd cast predstavuje kontextudlni rdmec pro vyzkum
popsany v empirické ¢asti. Popisuji zde hlavni pojmy a informace o motivaci,
bariérach vzdélavani, formalnim a neformalnim vzdélavani a hudebnim
vzdélavani. Teoretickd cast obsahuje informace nezbytné pro spravné
uchopeni empirické ¢asti. V empirické ¢asti se snazim zjistit, z jakych dtvodu

se dospéli studenti ucastni dalstho hudebniho vzdélavani a jaké bariéry



ve vzdélavani dospéli studenti hudebniho oboru vnimaji. Popisuji zde
kvalitativni vyzkum zaméfeny na motivaci dospélych k formalnimu
a neformalnimu hudebnimu vzdélavani. V této ¢asti najdete blizsi informace
opfedmétu vyzkumu, vyzkumnych otdzkach, metodé vyzkumu,
vyzkumnému vzorku, tvorbé planu vyzkumu, zpracovani a analyze dat atd.

Jedna se o hlavni ¢ast této prace.



1. Teoreticka cast

PrestoZe byl v realizovaném vyzkumu pouZit kvalitativni pfistup,
podle kterého bychom méli stavét pfedevsim na praxi, je nezbytné seznamit
Ctenafe s kontextem vzdélavani dospélych, predevSim pak hudebniho
vzdélavani, aby byl schopen popsany vyzkum spravné pochopit a pristupovat
k vysledkim s patficnymi teoretickymi znalostmi. V prvni poloviné prace
tedy popisuji zdkladni pojmy zhlediska motivace, kontext vzdélavani
dospélych a hudebniho vzdélavani, a predevsim shrnuji fadu dosavadnich
vyzkumt provedenych na toto téma. Obsahem této kapitoly tedy neni popis
néjaké konkrétni teorie, ale opravdu pouze relevantni informace potfebné
k uchopeni praktické ¢asti této prace. Vychdzim pfitom zejména z odbornych
publikaci, ¢lankt a studii, ale také z webovych stranek nékolika Skol a jinych

vzdélavacich organizaci a ze Sbirky zakont CR.

1.1. Motivace dospélych

Tato kapitola ma za cil uvést ctenare do kontextu motivace dospélych,
struné zde popisuji zdkladni pojmy z této oblasti a v dalsi ¢asti se vénuji
bariérdam vzdélavani dospélych, kde uvadim nékolik typologii a fadu

dosavadnich vyzkumt na toto téma.

1.1.1. Vymezeni zakladnich pojmit

Tato kapitola shrnuje zakladni psychologické pojmy z oblasti motivace.
Nebudu zde vypisovat zadné psychologické teorie motivace (viz Maslowova
hierarchie potfeb, Vroomova teorie ocekdvani, psychoanalytické teorie
a mnoho dalSich), protoze to dle mého nazoru s ohledem na cil prace zkratka
neni nutné a ani pro to neni prostor. Jde tedy opravdu pouze o definovani
esencidlnich pojmt, coz je samozfejmé motivace, dale motivy a incentivy.

V kapitole odkazuji na zdkladni odbornou literaturu z oblasti psychologie,
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podle jejichZ poznatki se snazim tyto pojmy uchopit a urcit, jakym zptisobem
s nimi budu nakladat ve zbytku této prace.
Motivace

Jako pod kazdym vSeobecné zndmym, avSak odbornym pojmem,
i pod pojmem motivace si vétSina lidi dokaZe predstavit jeho vyznam.
Zdanlivé jednoznacény pojem motivace dodnes popsalo mnoho autorti a jejich
definice se samozfejmé vice ¢i méné lisi. Cilem této prace neni zabyvat
se definici motivace, nicméné aby ctenar porozumél myslenkam, které prinasi
tato prace, je nutné si néjakym zptisobem vymezit vyznam tohoto pojmu.
Podle shrnuti popisu profesora Nakonecného bych motivaci charakterizoval
jako vice ¢i méné kratkodoby proces energetizace, zaméfeni, fizeni
a udrzovani jedincova jedndni k dosazeni urcitého cile (Nakonecény, 2003,
s. 195-196). Milan Benes popisuje motivaci vcelku jednoduse, avSak dle mého
nazoru velmi trefné: ,Motivace, tedy souhrn vnéjsSich a vnitfnich faktort,
které aktivuji, zaméfuji a fidi jedndni a prozivani ucastnika, ...” (Benes, 2008,
s. 82). Pravé zminéné vnéjsi faktory mi chybi v definici profesorky Plhékové,
ktera v motivaci spatfuje ... souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil
neboli motivii, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani
scilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhnout néceho
pozitivniho” (Plhdkova, 2004, s. 319). K této definici se jesté vratim pozdéji,
nejprve je vSak nutné si urcit, co budeme v této praci povazovat za motivy
a incentivy. Protoze i tyto pojmy mohou nabyvat riaznych vyznamti, které jim

rtizni autofi udéluji.

Motivy a incentivy

Jak uz naznadila profesorka Plhakova v definici motivace, motivem
se rozumi psychologicky dtvod jedince, jsou to vnitini psychické fenomény.
Jestlize motivace je proces, pojem motiv vyjadfuje casové relativné stalou

motivaéni dispozici (Nakoneény, 2003, s. 196). Ve své nove€jsi publikaci (2015,
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s. 395) svou definici trochu rozvadi a tvrdi, Ze motiv je , psychologicky dtivod
(pfi¢ina) motivovaného chovani, [...] jeho vnitfni pohnutka, psychologicka
pricina chovani cili zptisob ¢i obsah dovrSujici reakce. Na prvni pohled
muZzeme vidét rozpor mezi definici profesorky Plhakové a profesora
Nakonecného, jelikoz v prvni definici jsou motivy popsany jako dynamické
sily, nacez ve druhé definici je popisujeme jako relativné stalé dispozice.
Nicméné da se predpokladat, Ze profesorka Plhdkova zde pfivlastkem
,dynamické” nechtéla vyjadrit ¢asoveé nestalé, avsak uvadéjici do pohybu —
sily, které spousti jedincovo jednani k dosaZeni cile. Motivy se samoziejmé
v nékterych pripadech mohou u ¢lovéka ménit, s ohledem na téma této prace
je to vSak nepravdépodobné. Pro ucely této prace se tedy budeme drzet
profesora Nakoneéného a budeme motivy chdpat jako relativné stalé
intrapsychické sily.

Co bych v3ak ja osobné do definici doplnil, je vliv vnéjSich sil,
tedy incentivii, na motivaci ¢lovéka. Incentivy se na rozdil od motivi vazou
k vnéjsimu prostredi, ale také ke zkuSenostem clovéka s timto vnéjSim
prostfedim. Je to souhrn vnéjsich podminek, ktery vyvolava u clovéka né€jakou
potfebu. Profesor Nakonecny (2015, s. 396) poklada incentivy za ,vlastnosti
(hodnoty) vnéjsiho cilového objektu, které vzbuzuji pozornost a motivuji
k jeho dosazeni (napfiklad vzhled, viiné, vabnost, jedlost urc¢itého pokrmu,
jedlého objektu)”. V praxi to tedy mtiZou byt tfeba penize, jidlo, ale i vidina
lepsi pracovni pozice atd. Néktefi autofi i tyto vnéjsi podnéty zahrnuji pod
souhrnny pojem motiv. Napfiklad Benes (2008, s. 84) zminuje nékolik druhti
motivt, které jsem jiz dfive popisoval ve své semindrni praci (Koukal, 2018,
s. 2): Jedna se o socidlni kontakt — 1idé hledaji pochopeni a empatii u druhych,
napliiuji potfebu pratelstvi a skupinovych aktivit; socidlni podnéty — hledani
prostoru, kde je nebudou zatézovat kazdodenni tlaky a frustrace; profesni
diivody — zde se jednd o rozsifeni kompetenci pro zisk nebo rozvoj své pracovni

pozice; participace na politickém Zivoté — zlepSeni schopnosti ucasti
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na komundlnich zaleZitostech; vnéjsi ocekdvini — doporuceni zaméstnavatele,
pratel, poradenskych sluzeb atd.; kognitivni zdjmy — vychazi z vlastni touhy
po poznani, vazeni hodnoty znalosti a jejich ziskdvani (souvisi s vnitfni
motivaci). Podle Vagnerové (2016, s. 329) motivy urcuji zaméfeni a charakter
aktivity, miru usili, kterou je ochoten vynaloZit k dosaZeni cile a délku trvani
dané aktivity. Vtéto praci vSak budeme drzet definice motivuy,
jako intrapsychické sily. Itakové motivy jsou jisté tzce spojeny s vné&jSim
prostfedim. Napriklad clovék se miize chtit vzdélavat za tcelem rozsifeni
kompetenci pro své zaméstnani, pokud na néj ale neni kladen tlak k takovému
jednani z vnéjsiho prostiedi a jednal tak cisté z vlastniho rozhodnuti, je potom
ovlivnén vnitfnimi motivy, nikoli incentivy.

Motivy a incentivy se nékdy mohou vice ¢i méné prekryvat s cilem
jednani, coz pak pfi popisovani empirické skutecnosti mtize ptisobit zmatek.
Vezméme si priklad, kdy se dospély rozhodne ucit hru na housle ¢isté proto,
Ze chce na housle umét hrat. V takovém pfipadé budeme za cil jednani
povazovat schopnost hry na housle a motivem zde bude touha naucit se tuto
schopnost. Cil ndm tedy zmotivu spiSe vychdzi. Jedndni bude potom
pfirozené vypadat tak, Ze se tento clovék napfiklad zapiSe do kurzu hry
na housle, nebo si najde soukromého ucitele, nebo se bude udéit sdm podle
knizek ¢i internetu. To uz zdlezi na vnéjSich podminkach. Abychom
to zbytecné nekomplikovali, tak v pfipadé, Ze budeme mluvit jak o vnitfnich,
tak o vnéjsich hnacich sildch, budeme je jednoduse oznacovat jako ,dtvody”.
1.1.2. Bariéry ve vzdélavani dospélych

V této kapitole se vénuji pfekazkdm, které dospélé odrazuji od tcasti
na dals$im vzdélavani jak formalnim, tak neformalnim. Obsahem této kapitoly
je v podstaté shrnuti fady raznych vyzkumd, které se dosud zabyvaly témito
prekdazkami. Uvadim zde také nékolik typologii bariér ve vzdélavani
dospélych, které byly téz vétSinou definovany na zdkladé provedenych

vyzkum v této oblasti.
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BeneS uvadi, Ze hlavnimi bariérami, které v zdpadni spolecnosti
dospélym brani tcasti na vzdélavani je nedostatek casu, chybéjici péce o déti,
nedostatetna  transparentnost systému a nedostatek  informaci.
V Ceské republice je potom situace velmi podobn4, avsak jesté dominantné&js
vyznam ma finan¢ni aspekt (Benes, 2008, s. 82). Podle vyzkumii z let 1981-2001
se bariéry ve vzdélavani priliS neproménuji, prestoZze se na vzdélani
klade stale vétsi diiraz. NejvyznamnéjsSimi prekdzkami jsou ¢as a ndaklady,
priemzZ u Zen se jedna zejména o rodinné povinnosti, zatimco u muzi hraje
roli prace azdjem o jiné véci nez vzdélavani (Zaékové, 2010, s. 378-379).
Z vysledklt vyzkumu profesorky RabuSicové zroku 2005 mutZeme vydist,
Ze nejcastéjsim dlivodem, proc se respondenti nezticastnili dalsitho vzdélavani
byl fakt, Ze jiz dosahli dostatecného vzdélani, nebylo to vSak zrovna velké ¢islo
- 27,5 %. Onéco méné respondenttt ovlivnily pracovni davody, a to tim
zptisobem, ze bud' chtéli pracovat (22,9 %), nebo pracovat museli (16,4 %).
Na tretim misté pak hraly roli rodinné davody (7,3 %) — pfedevsim snatek,
téhotenstvi apod, které se vSak od roku 1997 snizily pfiblizné na polovinu,
coz koresponduje s demografickymi statistikami (k roku 2005), podle kterych
se statek vmladém véku a nechténé téhotenstvi v Ceské republice
v poslednich letech déje pouze vyjimecné (Rabusicova, 2008, s. 51).

Do dneSniho dne byla vytvofena fada vice ¢i méné podobnych
typologii bariér v tcasti vzdélavani. Uvedme si napf. typologii Kathryn
Patricie Cross (1981). Cross podle Zackové (2010, s. 378) rozlisuje tii typy
téchto bariér — situacni, institucionalni a dispozic¢ni. Prvni z jmenovanych se
tyka bariér vyplyvajicich pfimo ze Zivotni situace clovéka. Tim minim
napriiklad nedostatek casu, finanéni naro¢nost, rodinné povinnosti, pracovni
povinnosti, dopravni dostupnost apod. Nabidka vzdélavani, transparentnost
systému, organizacni ramec, nedostatek informaci o vzdélavani atd. spadaji

pod instituciondlni bariéry. Tteti a zdroven posledni bariéry dispozi¢ni souvisi
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s nedostatkem motivace, nedtvérou v efektivnost vzdélavani, nizkym
sebevédomim a celkové s postojem ¢lovéka ke vzdélavani.

Bariérami ve vzdéldvani v ndvaznosti na socidlni nerovnosti se
zabyvala naptiklad H. Zackova (2010, s. 380-401), ktera cilila na bariéry
pocitované skupinami s nizkou ucasti na dalsim vzdélavani — nezaméstnani,
rodice na matefské ¢i rodicovské dovolené, lidé snizkym dosaZenym
vzdélanim, pracovnici v méné kvalifikovanych profesich, starsi lidé
a podnikatelé. Zackova se zaméfila na bariéry pocifované skupinami s malou
ucasti na vzdélavani. Vyzkum probéhl formou standardizovanych rozhovort
v letech 2005 a 2007. Na zakladé druhého z vyzkum byly odhaleny tfi typy
bariér, které se viceméné shoduiji s typologii od K. P. Cross — vnéjsi bariéry,
bariéry nabidky a bariéry postojové. Praveé postojové bariéry se mezi lety 2005
a 2007 vyrazné snizily u nezaméstnanych lidi. Z ptvodnich 58 %
nezaméstnanych, ktefi hodnotili své vzdélani jako dostatecné se za dva roky
stalo 21 %. Naopak vnéjsi bariéry a bariéry nabidky se zvysily, coz ale nemusi
nutné znamenat sniZeni nabidky vzdéldvani, nebo informovanosti atd.
Kdy?z tito lidé prekonali svij negativni postoj ke vzdélavani, zacali nardzet na
dalsi bariéry, ktefi dfive pfirozené€ nevnimali, protoZe se o vzdélavani vibec
nezajimali. Stdle vSak nejvétsi prekdzkou v této skupiné zlistava finanéni stav.
Nejenze jsou nezaméstnani zavisli na davkach podpory, ale jsou také ochuzeni
o moznost hrazeni vzdélavani zaméstnavatelem. Nedostatek financi
je problémem také u lidi s nizkym vzdélanim a u lidi na méné kvalifikovanych
pozicich. Zde je sice moznost hrazeni vzdélavani zaméstnavatelem, avSak ten
vétsinou podporuje predevSim vzdélavani kvalifikaéné narocnéjsich
pracovnich pozic. Tyto skupiny dale pocituji nedivéru ve zlepSeni své situace
prostfednictvim vzdélavani a soudi, Ze jejich vzdélani je dostacujici (postojové
bariéry). U rodi¢ti na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené hraji roli predevsim
vnéjsi bariéry — nedostatek casu, rodinné povinnosti, doprava... Situaci

ztézuje také financéni stav, jelikoz pfijmy v rodiné, kde je jeden z rodict
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na matefské nebo rodicovské dovolené, jsou docasné sniZzené. Zaroven neni
Casté, aby témto lidem hradil vzdélavani zaméstnavatel. Postojové bariéry jsou
naopak u této skupiny minimalni, motivace ke vzdélavani je pomérné vysoka.
Na druhou stranu lidé nad 50 let omezuji pravé zejména postojové bariéry —
nedtivéra v uzitecnost kurzu a pocit dostatecnosti dosazeného vzdélani.
Mezi ticastniky vzdélavani nad 50 let vSak prevlada spokojenost s kurzem,
tudiz tyto postojové bariéry pravdépodobné nejsou zptisobeny negativni
zkuSenosti se vzdélavanim. Stejné jako lidi nad 50 let, tak i podnikatele
omezuji pfedevsim postojové bariéry, obzvlasté kvili pocitu dostatecnosti
dosazeného vzdélani. V této skupiné vSak figuruje inedostatek Ccasu,
ktery plyne hlavné z pracovni vytiZenosti a omezené zastupitelnosti jejich
pozice (Zackova, 2010, s. 380-401).

Knotova provedla dotaznikové Setfeni, ve kterém se mimo jiné zamérila
na bariéry ve vzdélavani v oblasti traveni volného casu. 64 % dotazovanych
uvedlo jako pfekdzku nedostatek informaci o nabidce vzdélavacich
prileZitosti, 61 % respondent uvadi jako bariéru momentdlni nedostatek
finan¢nich prostfedkt. Celé tfi ¢étvrtiny respondentt, ktefi maji déti, uvadéji,
Ze pro né déti nejsou prekazkou v tomto typu vzdélavani. Genderové rozdily
v tomto vyzkumu nebyly zjistény (Knotova, 2006, s. 74-75). Nedostatek
finan¢nich zdroji jako jednu znejcastéjSich bariér (58 %) v ucasti
na neformdlnim vzdélavani dokazuje i vyzkum Rabusicové (2008, s. 106-107),
o néco castéjsi duvod byla vsak vira, Ze vzdélavani nemd pro daného ¢lovéka
smysl (65 %). Jsou to vSak udaje u respondentti, ktefi v poslednim roce
neparticipovali na zddném vzdélavani. U téch, ktefi se v poslednim roce
zucastnili néjakého kurzu byly tyto bariéry podstatné méné casté
(40 % finance; 16 % nema pro meé smysl). Co se tyce dispozi¢nich/postojovych
bariér kdals$imu zvySovani kvalifikace, podle vyzkumu Podpora
zaméstnavani starSich osob zroku 2005 (Simonova, 2016, s. 15-16)

je nejcastéjsSim duvodem vira v nepotfebnost zvysSeni kvalifikace (49 %),
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dale nedostatek casu (45 %) a nakonec nechut se udit ¢i vyssi vék a s nim
spojena zhorSeni schopnost wucdeni (10 %). Zhlediska situa¢nich
a institucionalnich bariér respondenti nejcastéji uvadéli predevsim prilis
vysokou cenu vzdélavacich kurzti (77 %), casové omezeni (54 %), nevyhovujici
nabidku kurzt a nedostatek informaci o moznostech dalsiho vzdéelavani, coz
viceméné koresponduje s vysledky dotaznikového Setfeni Knotové, které
se zaméfovalo na vzdélavani v oblasti traveni volného ¢asu. Vlastimil Cihacek
(2006) se zaméfil na bariéry v dals$im vzdélavani a pokusil rozkryt diavody,
pro¢ dospéli lidé nevyuZzivaji nabidky ke vzdéldvani, vychazi pfitom
z vysledkii reprezentativniho vyzkumu realizovaného v ramci projektu
Vzdélavani dospélych v rtiznych fazich Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti
a moznosti rozvoje. Ve vyzkumné Setfeni bylo respondentiim nabidnuto
nékolik pravdépodobnych diivodli netcasti na dals$im vzdélavani
arespondenti méli u kazdého divodu oznacit, zda s nim souhlasi, spise
souhlasi, spiSe nesouhlasi, nesouhlasi, pfipadné zda nevi. Relativni cetnost
odpovédi u vSech nabidnutych diéivodi mutZeme vidét v tabulce ¢ 1
na nasledujici strané. Odpovédi ,spiSe souhlasim” a ,souhlasim” byly
sloueny (+), stejné jako ,spiSe nesouhlasim” a ,nesouhlasim” (-).

S odpovédmi ,,nevim” se nepocitalo.
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Nabidnuté divody + -

ucast ve vzdélavacich kurzech pro mé nema smysl 47 % | 53 %
kvalita kurzti byva pomérné nizka 24% | 76 %
mam hodné konickt, takze na dalsi vzdélavaci akce nemam cas 39% | 61 %
myslim, Ze na dalsi vzdélavani nemam dostatecné vzdélani 31% | 69 %
mam obavy, Ze bych to nezvladla 34 % | 66 %
pracovné jsem pfili§ zaneprazdnén(a) 47 % | 53 %
nemam momentalné dostatek finanénich prostfedkt 53 % | 47 %

na dalsi vzdélavani nemam cas kvuli starostem o déti nebo rodinu 32% | 69 %

nemohu se zucastnit ze zdravotnich diivodii 16 % | 84 %
neni dost informaci o vhodnych vzdélavacich kurzech 30 % | 70 %
neni dost vhodnych kurzii samotnych 28% | 73 %
je to tplné jiny dtivod 20 % | 80 %
Tab.¢. 1 Cetnost odpovédi u nabidnutych bariér vzdélavani (podle Cihacek,

2006, s. 122)

Z uvedenych udajti vyplyva, Ze nejvétsi roli hraje opét financni bariéra,
resp. momentalni finanéni situace (53 %) a dale nedostatek casu z divodu
pracovniho vytiZeni (47 %) avira vto, Ze pro respondenta nema ucast
na vzdélavacim kurzu smysl (taktéz 47 %). Cihacek se dale zamétuje na hlubsi
analyzu finanéni bariéry a zjiStuje, Ze byla nalezena statisticka souvislost mezi
pfijmem a nedostatkem financi jako pfekdzkou k dalsimu vzdélavani
(éihééek, 2006, s. 124). To znamena, ze kdyZz respondenti uvadi, ze na dalsi
vzdélavani momentdlné nemaji dostatek prostfedki, tak pravdépodobné
nejde o pouhou neochotu investovat do vzdélavani, coz bychom mohli oznacit
za postojovou bariéru, ale o redlnou situaéni bariéru. Druhou stranu mince
vSak ukazuje fakt, Ze vice nez dvé tretiny osob, které se zucastni néjaké
vzdélavaci akce, ziskaji na kurz prispévek (od zaméstnavatele, statu, odborti,
nebo nékoho jiného). Pro¢ tedy téméf dvé tfetiny dotazovanych hodnoti
finance jako bariéru v dals$im vzdélavani? Vzhledem ktomu, ze si 60 %
zdjemcti vybird kurz podle vlastniho uvaZzeni, 1ze predpokladat, ze neni
predem jisté, Ze dany clovék prispévek dostane. Ddle zde mohou hrat roli

urcité psychické bariéry, jelikoz samotné zadani o kurzovné miize byt
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psychologickou brzdou. MoZnym vysvétlenim také je, Ze o moZnosti
proplaceni kurzu néktefi lidé zkratka nevi. Vyzkumnici také uvazovali
o vztahu mezi finanénimi prekazkami v dalsim vzdélavani a regiondlnimi
souvislostmi, tzn. mirou nezaméstnanosti a pridmérnou mzdou v rtznych
krajich. Castéj$i uvadéni finanéni situace jako diivodu netidasti ve vzdélavani
dospélych v krajich s vysokou nezaméstnanosti a/nebo nizkymi platy se vSak
statisticky nepotvrdila (Cihacek, 2006, s. 125-126). Urcita korelace viak byla
prokdzana mezi finanénimi bariérami a profesi daného clovéka.
Podle Coufalika a Goulliové (2003, s.30) jsou nejvice odrazovani uslym
ziskem zaméstnanci malych a stfednich podnikti. Déle pak pracovnici, ktefi
ocekavaji bezprostfedni finan¢ni pfinos po dokonceni vzdélavaci aktivity.
Cihacek (2006, s. 127-128) popisuje vyzkum, ktery zjistil, Ze nejcastéji vnimaji
finanéni ndklady jako bariéry manudlné pracujici zameéstnanci
a nekvalifikovani délnici. Této profesni skupiné pfitom pravé zvySeni
kvalifikace miZe pfinést uzitek, finanéni pfinos se vsak bohuZel malokdy
dostavi  bezprostiedné po  vzdélavaci akci, nicméné  vétSinou
je dlouhodoby/trvaly.

Problémem je, Ze lidem na nizsich pracovnich pozicich, ktefi maji
nizkou kvalifikaci a nizky plat, v cesté ke zlepSeni své situaci a finanénimu
pfinosu stoji pravé jejich soucasnd finanéni situace. Ocitaji se tedy
v zacarovaném kruhu. Z toho ddvodu je tfeba poskytovat vice vzdélavacich
ptilezitosti, které budou pfizptisobeny potfebam této skupiny a umozni jim
pracovat na zlepSeni svého zivotniho stavu. Situaci by dale prospélo,
kdyby zaméstnavatelé neinvestovali pouze do vzdélavani lidi na vysSich
pozicich, ale podpotili také lidi na ostatnich pozicich, ktefi vzdélani mnohdy
potfebuji mnohem vice. I kdyby se jednalo o kurzy, které nezvysi kvalifikace,
mohly by minimdlné prekonat postojové bariéry téchto lidi k dalSimu
vzdélavani. Podle zjisténi RabusSicové (2008, s. 110) totiz lidé, ktefi se jiz

zapojili alespon jednou do néjakého kurzu neformalniho vzdélavani, uvadéli
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ve vyzkumu podstatné méné bariér. To znamena, Ze pokud se ¢lovék zuicastni
néjakého kurzu, jeho postoj k dalsimu vzdélavani to miize (a vétSinou se tak

déje) pozitivné ovlivnit.

1.2. Formalni vzdélavani dospélych

Cilem této kapitoly je obeznameni se specifiky formalniho vzdélavani
dospélych. Kromé obecnych charakteristik se zaméfuji také na mozZnosti
hudebniho studia ve formalnim vzdélavani, a to zejména v lokalité mého
vyzkumu, tedy v Olomouci. Ve druhé ¢asti této kapitoly se vénuji pfedchozim
vyzkumtim v oblasti formalniho vzdélavani dospélych, pricemz se zaméfuji
predevsim na ticast dospélych na tomto typu vzdélavani, divody jejich ticasti,
pripadné netcasti.
1.2.1. Zakladni informace

Formalni vzdélavanije takové vzdélavani, po jehoZ tispésném ukonceni
dosdhneme vy3siho stupné vzdélani potvrzené prislusSnym osvédcenim
(naptiklad diplomem, vysvédéenim atd.). Realizuje se zpravidla
ve vzdélavacich institucich a jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy
a zpusoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi predpisy
(MSMT CR, 2007, s.9). Ziskany stupeti vzdélavani je zde dle mého nazoru
nejdtlezitéjsi informaci, ktera formalni vzdélavani odliSuje od neformalniho
vzdélavani. Formalni vzdélavani , ... zahrnuje navazujici stupné vzdélani
(zédkladni, stfedni a tercidrni), jejichz dosaZeni je potvrzeno prisluSnym
osvédéenim (vysvédceni, vyuéni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.),
které je uznavano relevantnimi ndrodnimi autoritami” (AES, 2018, s. 8).
Do tohoto typu vzdélavani spada povinna Skolni dochdzka a pfiprava
na vykon budouctho povoldni (Vychovd, 2008, s. 13). Realizuje se tedy
na zakladnich, stfednich, vyssich odbornych a vysokych Skolach, které maji
svlij fad a jsou vymezeny pravnimi pfedpisy. Pfirozené se tedy odehrava

prevazné v pocateénim vzdélavani, to znamend v dob€, nez ¢lovék zapocne
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svij pracovni Zivot. Jednd se predevSim o prfipravu Zdka pravé na tento
pracovni Zivot. To ale ovSem neznamend, Ze formalni vzdélavani probiha
pouze v této dobé. Formalniho vzdélavani se ¢lovék muze zucastnit béhem
celého Zivota. Stejné tak i béhem pocatecniho vzdélavani se clovék miize
Ucastnit také neformadlniho vzdélavani. Jako jeden =z typickych prikladt
dalsiho formalniho vzdelavani muzeme uvést tzv. nastavbové studium,
pomoci kterého mutiZze cloveék ziskat maturitu v pfipadé€, Ze dokoncil svou
stfedni Skolu bez maturity. Kromé toho muzZe toto studium také slouzit
ke zméné dosavadni kvalifikace, kterou clovek ziskal na stfedni Skole
v pocatecnim vzdélavani. Mimo klasického denniho studia maji dospéli
moznost studovat stfedni sSkolu prostfednictvim nékolika rtiznych forem —
vecerni, dalkové, distan¢ni a kombinované. Ve zkratce, vecerni forma
vzdélavani se realizuje pravidelné nékolikrat tydné zpravidla v odpolednich
a vecernich hodindch, dalkova forma probihd ve formé samostudia spojeného
s konzultacemi v omezeném poctu hodin na rok, distan¢ni forma probiha
taktéZ v podobé samostudia prevazné prostfednictvim informacnich
technologii a kombinovand forma je stfidani denni a jiné formy vzdélavani
stanovené sSkolskym zakonem (AES, 2018, s. 8). Formalni vzdélavani
v dospélosti se dalo casto odehrava na vysoké Skole, kterd se uskutecnuje
v denni, distan¢ni, nebo kombinované formé studia.
1.2.2. Formalni hudebni vzdélavani dospélych

Formalni hudebni vzdélavani v dospélosti je mozné studovat naptiklad
na konzervatofich a na vysokych skolach. Ve Skolském zdkonu je uvedeno,
ze konzervatoft ,,... rozviji znalosti, dovednosti a dalsi schopnosti zdka ziskané
v zdkladnim a v zdkladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vseobecné
vzdélani a pripravuje zdky pro vykon naroénych uméleckych
nebo uméleckych a umélecko-pedagogickych ¢innosti v oborech hudba, tanec,
zpév a hudebné dramatické uméni” stim, Ze je studiem na konzervatofi

mozné ziskat dva stupné vzdélani — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
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avyssi odborné vzdélani v konzervatofi. Stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou student ziskd absolvovadnim nejméné ctyf let v Sestiletém
vzdélavacim programu nebo osmi let v osmiletém vzdélavacim programu.
Vys$si odborné vzdélani potom ziskd tspésnym ukoncenim Sestiletého nebo
osmiletého vzdélavactho programu (CR, 2004a). Ztoho dtéivodu maji
konzervatote v Ceské republice postaveni stiedni 8koly, v nékterych
pfipadech vsak i vyssi odborné Skoly. Podle zdkonu o pedagogickych
pracovnicich jsou uditelé na konzervatofi povinni mit odbornou kvalifikaci,
aby mohli vykonavat tuto pozici. Za urcitych podminek je vSak mozné tento
predpoklad uznat i bez patficného vzdélani. Pokud dany uchazec o misto je,
nebo byl vykonnym umélcem ¢i vytvarnym umélcem, miize mu byt feditelem
dané konzervatorfe v odtivodnénych prfipadech uznan pfedpoklad odborné
kvalifikace wucitele pfedmétu odpovidajiccho uméleckému zaméreni
zaméstnance na dané Skole za splnény. Tento zdkon se kromé ucitelti
na konzervatof vztahuje také na ucitele uméleckych obornych pfedmétt
v zadkladni umélecké skole (o této bude fec v dalsi kapitole) a stfedni Skole
(CR, 2004b).

V Ceské republice je momentalné celkem 13 konzervatofi, které maji
v nabidce néjaky druh hudebniho vzdéldvani. Tyto informace jsem hledal
pomoci informacniho systému ISA+, ktery jsem naSel prostfednictvim
webovych stranek Narodniho tstavu pro vzdélavani (NUV, 2020) a dale podle
adreséare skolskych instituci na webovych strankach MSMT (2020). Kompletni
seznam konzervatofi a jejich nabidky mtizeme vidét v tabulce ¢. 2 na dalsi

strané:
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Konzervatof

Vyucované obory

Prazskéa konzervator

Hudba; Zpév; Hudebné dramatické

umeéni

Konzervatof a stfedni Skola Jana Deyla,
Praha

Hudba; Zpév; Ladéni klavirti a

pribuznych nastroji

Mezinarodni Konzervator Praha

Hudba; Zpév; Hudebné dramatické

uméni
Konzervatof a VysSsi odborna $kola | Hudba; Zpév, Hudebné dramatické
Jaroslava Jezka, Praha umeéni

Konzervatof, Ceské Budé€jovice

Klasicka hudba; Klasicky zpév

Konzervator, Plzen

Hudba; Zpév

Konzervatof, Teplice

Hudba; Zpév

Konzervator Pardubice

Hudba; Zpév

Konzervator Brno

Hudba; Zpév, Hudebné dramatické

umeéni

Konzervatof P. ]. Vejvanovského

Kromériz

Hudba; Zpév

Konzervatof Evangelické akademie,

Olomouc

Hudba; Zpév

Janackova konzervator v Ostrave

Klasicka hudba; Klasicky zpév;
Neoperni zpév; Hudebné dramatické

umeni

Cirkevni konzervator Némeckého radu,

Opava

Hudba; Zpév

Tab. ¢. 2

Seznam konzervatoii v CR, které nabizeji hudebni obory

V nabidce je tedy 13 konzervatori, které nabizeji celkem 28 hudebnich

obord, pét z nich potom nabizi jesté obor Hudebné dramatické uméni, u které
ho jsem nejdfive vdahal, jestli ho do seznamu zaclenit, nicméné i zde hraje
hudebni vyuka dtleZitou roli, byt je vyuzita pro dramatické uméni.
Vsechny obory se vyucuji v denni formé, konzervatotfe v Plzni, Teplicich
a Ostravé pak umoznuji i kombinovanou formu studia.

Co se tyce vysokych Skol se zaméfenim néjakou formu hudebniho
vzdélavani, v Ceské republice je momentalné pét $kol, které poskytuji
vzdélani formé hudebniho vzdélavani.

vysokoskolské v né&jaké

Jedna se o Akademii muzickych uméni v Praze, Janackovu akademii
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muzickych uméni v Brné, Masarykovu univerzitu, Ostravskou univerzitu
a Univerzitu Palackého v Olomouci. Dohromady ma akreditaci 81 studijnich
programd, které se zamétuji na hudbu.

Jelikoz se vyzkum v této praci zaméfuje na studenty hudebniho
vzdélavani v Olomouci, dovolim si blize popsat moZnosti studia v tomto
mésté. V nabidce je tedy jedna konzervatorf a jedna vysoka skola. Konzervatof
Evangelické akademie (KEA, 2020), kterd se nachdzi v centru mésta, nabizi
dva studijni programu — Zpév a Hudba. Pfijimaci fizeni probihd formou
talentové zkousky ze zamysleného oboru studia a zkousky z talentovych
predpokladli (sluchové analyzy). Soucasti talentové zkousky je i motivacéni
pohovor. Maximalni pocet bodti je 65 v oborové casti a 35 v talentovych
predpokladech. Pocet bodi nutny k pfijeti uchazece je 65, pri¢emz v oborové
¢asti musi uchaze¢ dosahnout minimalné 40 bodda. Oborova cast
se samozfiejmé lisi podle oboru, ktery si uchaze¢ zvoli, a vétSinou probiha
formou hudebniho pfednesu pfedem piipravené skladby (pfipadné vice
skladeb). Ve studijnim programu Zpév je pouze jeden obor, a to Klasicky zpév.
V programu Hudba je ovSem celd fada rtiznych hudebnich nastrojd, na které
se potom studium specializuje — dechové nastroje (zobcova flétna,
pfi¢na flétna, hoboj, klarinet, fagot, lesni roh, trubka, tromboén a tuba), strunné
a bici nastroje (housle, viola, violoncello, kontrabas, kytara, harfa, bici nastroje)
a klavesové nastroje (klavir, varhany, cembalo). Jak uz bylo feceno, vSechny
obory se vyucuji v denni formé. Skolné za pf¥islusny Skolni rok na této
konzervatori ¢ini 4 000 K¢ a je splatné ve dvou obdobich vzdy po 2 000 K¢.
Ukoncenim ctyfletého vzdélavaciho programu absolvent dosdhne stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou, v pfipadé Sestiletého programu pak vyssiho
odborného vzdélani v konzervatofi s titulem diplomovany specialista (DiS).

Tim druhym formalnim hudebnim vzdélavani je vysokoskolsky obor
muzikologie, ktery se vyucuje na Katedfe muzikologie (KMU, 2020) spadajici

do Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Tento obor je zde
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vyucovan v bakaldfském (jednoobor i dvouobor), magisterském (jednoobor
idvouobor) i doktorském programu (pouze jednoobor). Bakalarské
a doktorské studium lze realizovat v denni i kombinované formé (dvouobor
pouze denni), magisterské lze pouze kombinované. Na rozdil od studia
na konzervatofi, muzikologie je o néco méné prakticky zaméfena, student
ziskava znalosti z hudebné teoretickych disciplin (harmonie, kontrapunkt,
hudebni formy, teorie hudebniho zdpisu, hudebni analyza), z d€jin evropské
a Ceské hudby, z dé&jin a teorie popularni a jazzové hudby a dalSich disciplin
hudebni védy (etnomuzikologie, hudebni psychologie, hudebni sociologie,
hudebni kritika a popularizace hudby aj.) a z dalSich obori (cizi jazyky, d&jiny
filozofie, estetika a obecnd teorie uméni atd.). Prijimaci fizeni na bakalarské
i magisterské studium probihd v podobé Testu studijnich pfedpokladii
(u magisterského dvouoboru je navic astni pohovor). V doktorském studiu
je pozadavkem k pfijeti pfedloZeni zavazného pisemného vstupniho projektu
zamyslené disertace, samotnd pfijimaci zkouSka pak probihd formou
rozpravy nad timto projektem. Student musi platit poplatky za studium pouze
v pfipadé, Ze jiz studoval maximdlni dobu studia pro dany program
(bakalarsky, magistersky atd.) a toto studium nedokoncil. Tento poplatek ¢ini
20000 za semestr, v oduvodnénych pfipadech miize byt vSak po odvolani
snizen.
1.2.3. Shrnuti pfedchozich vyzkumu

Podle  vyzkumu  profesorky = RabuSicové  zroku 2005
se v Ceské republice pouze 9 % studentii po néjakém Case vratilo zpét
do formalniho vzdélavaciho systému. V drtivé vétsin€ to bylo z pracovnich
dtivodi (70 %) — bud na pozadavek zaméstnavatele (17 %), castéji vSak
pro zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni (53 %). Dalsich 23 % uvedlo jako
diivod  kdals$imu  vzdéldvani touhu  po  osobnim  rozvoji.
(Rabusicova, 2008, s. 48-50). Podle setreni AES (2018, s. 22-23) drtiva vétsSina

studentt (pocatecniho i dalSiho vzdélavani) se v poslednim roce tucastnila
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studia vyssiho stupné vzdélavani, nez které doposud ziskala. Z toho plyne,
Ze nejcastéjsi motivaci bude zvyseni soucasné kvalifikace. Tento pojem vsak
zahrnuje fadu dalSich dil¢ich diivodd ke vzdélavani, znichz nejcastéjsi
u studenti dal$iho vzdélavani bylo zlepSeni kariérni vyhlidky (74 %),
dale ziskani osvédceni (vyucni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.)
(60 %), natfetim misté prohloubeni znalosti/dovednosti v oblasti, ktera
studenta zajima (47 %) a na ¢tvrtém misté bylo zlepSeni vyhlidky na ziskani
nebo zménu prace (43 %). Ucastnici vyzkumu méli u této otazky moZnost
zvolit vice moZnosti, takZe uvedené hodnoty pfirozené dohromady necitaji
100 %. Dalsi dtvody doplnéné o vysledky také z pocdtecniho vzdélavani

muzeme vidét v tabulce ¢. 1.

) e . o e Dalsi Pocatecni
Duvody ucasti ve formalnim vzdélavani o o
vzdélavani | vzdélavani
Zlepsit kariérni vyhlidky 74 % 46 %
Ziskat osvédceni (vyucni list, maturitni vysvédcent,
. 60 % 79 %
diplom apod.)
Prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé
_ 47 % 44 %
zajima
Zlepsit vyhlidky na ziskdni nebo zménu prace 43 % 42 %
vykonavat lépe svou praci 42 % 13 %
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 33 % 3%
ziskat znalosti/dovednosti uzite¢né v kazdodennim
SOt 20 % 28 %
zivoté
potkat nové lidi, pro zabavu 14 % 22 %
musel/a jsem se tcastnit 9 % 5%
zacit své vlastni podnikani 3% 6 %
Tab.¢. 3 Divody ucasti ve formdlnim vzdélavani dle typu vzdélavani

(podle AES, 2018, s. 22).

Z tabulky je zfejmé, Zze studenti pocateéniho vzdélavani se mnohem
vice orientuji na bézny zivot a obecnéjsi dtivody tykajici se pracovniho zivota.
Studenti dalSiho vzdélavani naproti tomu vybiraji konkrétné&jsi odpovedi
tykajici se pracovniho Zivota a jejich udrzitelnosti na trhu prace. Co se tyce

pracujicich studentti, tak vice nez ¢tvrtina z nich uvedla, Ze dané formalni
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vzdélavani pozitivné ovlivnilo jejich pracovni vykon — 15 % studentti dostalo
nové zajimavé pracovni tkoly a 11 % studentti formalni vzdéladvani mimo jiné
vedlo ke zvySeni platu. 40 % studenti dalsiho i pocate¢niho formalniho
vzdélavani oznacilo jako jedno z pozitiv vzdélavani také obohaceni osobniho
Zivota, pfi¢emz u studenti dalsiho vzdélavani byl tento podil o néco nizsi
(32 %)

Ukazuije se, ze formalni vzdélavani pro dospélé v Ceské republice neni
prilis atraktivni, coZ kromé vyzkumu profesorky RabusSicové naznacuje také
vyzkum od EUROSTAT z roku 2003. Podle Strategii celozivotniho vzdélavani
CR (MéMT, 2007, s. 45) ticast dospélych obecné na dals$im vzdélavani v Ceské
republice neodpovida evropskym trendéim. Ceska republika s tirovni 29 %
vyrazné zaostava nejen za rozvinutymi staty E-15 (42 % populace ve véku 25-
64 let), ale i za vétSinou novych clenskych zemi E-25, které jsou na tom
z ekonomicko-socidlniho hlediska stejné nebo i hiife nez Ceska republika.
Co se tyce formalniho vzdélavani na $kolach, tak Ceska republika s podilem
pouhych 1,4 % patii dokonce do posledni skupiny evropskych zemi, pfi¢emz
u lidi nad 45 let je ucast na formalnim vzdéldvani prakticky nulova a bohuzel
vSak i nejmladsi vékova skupina 25-34 let se formdlné vzdélava minimalné.
Podle Simonové a Hamplové (2016, s. 12) se v Ceské republice mlada generace
ve véku 25-34 let tcastni vyrazné méné formalniho vzdélavani ve srovnani
s ostatnimi staty. Téméf viibec se dalsiho formalniho vzdélavani neucastni
nizkokvalifikované osoby (0,1 %), které maji dokoncenou pouze zakladni
skolu a jejich navrat do formalniho vzdélavani by tak mohl mit zasadni vliv
na jejich socioekonomické postaveni a celkovou kvalitu Zivota.
Tuto skutecnost podporuji i vysledky Setfeni AES (2018, s. 19-20), podle
kterych je ,v Ceské republice piiblizné 345 tis. osob mezi 20 a 59 lety,
jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je nejvyse zdkladni, ale do formalniho
vzdélavaciho procesu se pro zvyseni své kvalifikace opétovné zapoji jen velmi

vyjimecéne”. Mozné vysvétleni pfindsi Simonova a Hamplova (2016, s. 14-15),
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ktera odkazuje na vysledky kvalitativni studie provedené na ceskych délnicich
(Vochodsky, 2011, s. 15). Tato zaméstnanecka kategorie nevnima vzdélani jako
prostiedek k tispéSnému pracovnimu Zivotu, podle téchto lidi hraji mnohem
zasadnéjsi roli konexe a protekce. Pokud se firma rozhoduje mezi dvéma
kandidaty na pracovni misto, nevyhraje ten s lepsimi predpoklady (patfi¢né
vzdélani a kvalifikace), ale ten, ktery md v dané organizaci potfebné znamosti.
Tento postoj bylo mozné vysledovat i u respondentti se maturitnim
vzdélanim, nicméné silnéjsi bylo pravé u respondenti bez maturity ¢i jen
se zakladnim vzdélanim. Tyto postojové bariéry by mohly byt moznym
vysvétlenim, pro¢ skupina s nizkym dosaZenym stupném vzdélani nejevi
dostatecny zdjem o dalsi vzdélavani. Propast mezi vzdélanostnimi skupinami
je vCeské republice bohuZel vétsi neZ v ostatnich zemich OECD.
V Ceské republice se dalsiho vzdélavani (formalniho i neformalniho) ti¢astni
62 % osob s tercidrnim vzdélanim (v zemich OECD je to 61 %), 37 % osob
s vy$sim sekunddrnim vzdélanim (v OECD je to 39 %) a pouze 15 % lidi se
zdkladnim nebo nizsim vzdélanim (v OECD je to 21 %) (Simonova, 2016, s. 15).
Cili nejenze se propast mezi vzdélanostnimi skupinami v Ceské republice
zvysuje, ale zvysuje se dokonce vétsi rychlosti nez v ostatnich zemich OECD.
Podobné je na tom tucast na dalsim vzdéldvani z hlediska zaméstnanosti.
Narozdil od zaméstnanych osob, nezaméstnani ¢i ekonomicky neaktivni
osoby nejevi o dalsi vzdélavani zajem a jejich zapojeni je mizivi. Z vysledkt
vyzkumu Podpora zaméstnavani starsich osob z roku 2005 plyne, Ze nejcastéji
uvadénymi davody, které zapri¢inuji negativni postoj ceské populace
k dals$imu zvySovani své kvalifikace, je jednoduSe nepotfebnost dalSiho
vzdélani (49 %) a nedostatek casu (45 %), dale pak nechuti ucit se ¢i vyssim
veékem a s nim spojena zhorsena schopnost osvojovani novych znalosti (10 %)
(Simonov3, 2016, s. 15).

Podle udaja z roku 2008 (OECD, 2012, cituji dle Simonova, 2016, s. 11)

se formalniho vzdélavani v Ceské republice ticastnilo 10 % obyvatel ve véku
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25-34 let a celkové ve véku 25-64 let to potom byly 4 % osob. V porovnani
s vysledky zemi OECD (17 % a 8 %) a zemi EU-21 (16 % a 7 %) se vysledky
Ceské republiky ocitaji slusné pod préimérem, nicméné p¥i zohlednéni
i neformélnfho vzdélavani si Ceska republika vede podstatné Iépe.
V uplynulych 12 mésicich se formalniho, neformalniho, nebo obou vzdélavani
zucastnilo 38 % populace, coz je ve srovnani s OECD (40 %) a EU-21 (37 %)
uz solidni vysledek. Z téchto vysledkii na prvni pohled plyne, Ze neformalni
vzdélavani je v Ceské republice v porovnani se zemémi OECD a EU-21
na dobré urovni. Nutno vsak podotknout, Ze hodinové dotace jsou dost
odli$né. Zatimco v zemich OECD tcastnici kurzt obdrzi pramérné 76 hodin
av zemich EU-21 78 hodin 8koleni ro¢né, Ceska republika obdrzi za rok
pouhych 55hodin. Nelze se tedy orientovat pouze pomoci participace
na daném vzdélavani. Podle vyzkumu Vzdélavani dospélych v Ceské
republice, ktery vychazi z vysledkt Setfeni Adult Education Survey z roku
2016 (AES, 2018, s. 14) se v roce 2016 v poslednich 12 mésicich pred Setfenim
ucastnilo néjakého formalniho vzdélavani pouze cca 9 % osob ve véku 18-69
let a jen 3 % osob ve véku 25-64 let.

Podle MSMT (2007, s. 44-45) je nizky zdjem o toto studium mimo jiné
zpusoben také momentalni nizkou kapacitou a neschopnosti kol poskytnout
patficné vzdélavaci kurzy pro dospélé tak, aby byly pro dospélé osoby
atraktivni. Skoldm schazi napiiklad ptipravné kurzy pred samotnym studiem,
moznost uzndni vysledkti z neformalniho vzdélavani a znalosti z praxe,
prizptisobeni pedagogického procesu pro studentovy potfeby apod. Zvlasté
posledni zminénou schopnosti mnohem castéji disponuje pravé neformalni
vzdélavani, které nepatii do Skolského systému. Profesorka Rabusicova
(2008, s. 58) uvadi dvé pficiny této skutecnosti — zaprvé z vyzkumu,
ktery uskuteénil Ustav pro informace ve vzdélavéani, vyplyva, Ze pouze 20 %
$kol viibec nabizi néjakou formu dal$tho vzdélavani pro dospélé (Ustav pro

informace ve vzdélavani, 2008, cituji podle RabusSicova, 2008, s. 58); zadruhé
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mezi dospélymi v Ceské republice v soucasné dobé chybi silna motivace dale
se vzdélavat. Podle Simonové a Hamplové (2016, s. 4-5) zavisi ticast dospélych
v dal$im vzdéladvani na tfech strukturdlnich charakteristikdch. Zaprvé,
samoziejmé na vyuzitelnosti dalSiho vzdélani, a to zejména na pracovnim
trhu. Zadruhé, museji byt k dispozici instituce, které takto vyuZitelné
vzdélavani budou poskytovat. A zatfeti, ncast dospélych na dalSim
vzdélavani souvisi se vzdélanostni strukturou obyvatelstva. V Ceské
republice mdme dlouhodobé vysoky podil stfedoskolsky vzdélanych lidi.
Podle Vybérového Setfeni pracovnich sil za rok 2014 ma 34 % obyvatel nad
15 let sttedoskolské vzdélani bez maturity a dalsich 34 % ma stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Vysokoskolské vzdélani ma potom 18 % a pouze
zdkladni vzdélani ma 14 % obyvatel nad 15 let. Podobny nazor na faktory,
které ovlivniuji participaci dospélych osob na dalSim formalnim vzdélavani,
najdeme v Setfeni AES (2018, s. 14), kde se piSe, ze hlavnimi faktory jsou
»...kvalita instituciondlniho a legislativniho prostiedi pro formalni
vzdélavani, vzdélanostni struktura populace, nabidka a troven vzdélavacich
pfilezitosti a aktudlni kvalifika¢ni pozadavky na trhu prace” s tim, Ze rizna
konfigurace téchto faktori pfindsi v kazdé zemi odliShou miru zapojeni

dospélych do formalniho vzdélavani.

1.3. Neformalni vzdélavani dospélych

Kromé formalniho vzdélavani se tato prace zaméiuje i na neformalni
vzdélavani, kjehoz studiu ovliviiuji dospélé studenty jiné diavody.
Zde zpravidla mnohem castéji nez u formalniho vzdélavani, hraje roli touha
po osobnim rozvoji, naplnéni volného casu apod. I v hudebnim vzdélavani
mohou byt pravé tyto diivody velmi casté, a proto se v této praci budeme
zabyvat i neformalnim vzdélavanim. Opét v prvni ¢asti uvadim specifika
neformalniho vzdélavani i sohledem na studium hudby v tomto typu

vzdélavani a ve druhé casti shrnuji vysledky fady dosavadnich vyzkumi
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na toto téma. Opét se orientuji predevsim na ucast dospélych na tomto
vzdélavani a dtivody vedouci dospélé studenty k tcasti.
1.3.1. Zakladni informace

Neformalni vzdélavani na rozdil od formalniho nevede k ziskani
stupné vzdélani. Realizuje se v zafizenich zaméstnavateldi, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych
zafizenich apod. V neformalnim vzdélavani se clovék udi védomosti,
dovednosti a kompetence, které mu mohou zlepSit nejenom pracovni
uplatnéni ale také spolecensky a osobni Zivot. Patfi sem tedy organizované
volnocasové aktivity, jazykové kurzy, pocitacové kurzy, rekvalifikaéni kurzy,
ale také kratkodoba skoleni a prednasky (MSMT CR, 2007, s. 9). Podobné Palan
(1997, s. 75) definuje neformdlni vzdélavani jako ,veskeré vzdélavani
dospélych, které nevede k ucelenému skolskému vzdélani. Realizuje se mimo
formalni vzdélavaci systém. Je zaméfené na urcité skupiny populace
a organizuji jej rtzné instituce (instituce vzdélavani dospélych, podniky,
kulturni zafizeni, nadace, kluby apod.)” (Knotov4a, 2006, s. 68).

Dilezity rozdil pro ucely tohoto textu je, Ze neformalni vzdélavani
nezvySuje nejvyssi dosaZzeny stupent vzdélavani. Absolvent tohoto typu
vzdélavani v nékterych piipadech obdrzi néjaky vystup, nejcastéji v podobé
certifikdtu, nebo osvédceni, zpravidla se vSak jednd pouze o doklad,

ze dotycny absolvoval dany kurz, jeho dosazené vzdélani se tim neméni.
Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani je prevdzné motivované individudlnimi
potfebami. Toto vzdélavani slouzi k uspokojovani osobnich zalib, ziskdvani
individualné zvolenych znalosti, schopnosti, ¢i vytvareni postoji a nazord.
I toto vzdélavani samoziejmé mize ptispivat k individudlni profesni kariéte
a v celkovém méfitku i zvySovani stupné vzdélanosti dospé€lé populace,

ale mtize slouzit také ke zlepsSeni socidlniho a rodinného zivota, popf. Cisté
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osobnostnimu rozvoji. Je tvofeno souhrnem vzdélavacich, poznavacich,
rekreac¢nich a dalSich systematickych, kratkodobych i jednorazovych aktivit,
které ucastnikiim naplniuji volny cas (Knotova, 2006, s. 71). V hudebnim
zajmovém vzdélavani mtze byt motivaci samozfejmé samotné zlepSovani
se ve hie na néjaky hudebni nastroj, Cisté pro osobni potédeni. V jiném pripadé
se clovék muize chtit zdokonalit ve hfe na hudebni nastroj, aby byl schopny
hrat na verejnosti, nebo improvizovat, kdyz se sejde s ptrateli na jam session'.

Neformalni vzdélavani uZz neovliviiuje pouze pracovni sféru,
ale kvalitu zivota jedince v celkovém méfitku (tu samoziejmé ovliviiuje
i formalni vzdélavani, ale vétSinou se soustfedi pfedevsim na pracovni Zivot
clovéka). Tuto kvalitu ovliviiuji mimo jiné socidlni, zdravotni, ekonomické
a enviromentalni podminky. Kvalita Zivota je v poslednich letech zkoumana
pomérné intenzivné pomoci raznych védnich disciplin (sociologie,
antropologie, psychologie, medicina, ekologie, ekonomie) a realizuje
se obvykle ve dvou zdkladnich pfistupech. Na kvalitu Zivota mtZeme totiz
pohliZet dvéma zptlisoby — v objektivni a subjektivni dimenzi. V objektivni
dimenzi se jednd zejména o materialni, socidlni a zdravotni podminky zivota,
v subjektivni dimenzi se pak jednd o vSeobecnou spokojenost se svym
zivotem, pocity naplnéni Zivota a prozivana zivotni pohoda jednotlivce; je to
emociondlni individudlni hodnoceni podminek lidského Zivota. (Knotova,
2006, s. 68). Kvalitu zivota tak ovliviiuje mnoho faktor(i a mezi né patii také
vzdélavani. Rabusicova uvadi, Ze klicovymi kompetencemi, které ,,... vedou
k uzitecnému a tspésSnému Zzivotu podporujicimu nezavislost individuality,
jsou vmnoha dokumentech astudiich osobni kompetence, sociadlni
a interpersonalni kompetence, jako vyznamné jsou zminovany také jazykové

znalosti nebo znalosti v oblasti informacnich technologii, dale také fyzické

1 Jam session je neformdlni setkdni hudebnikd — , An informal gathering of jazz or rock
musicians playing for their own pleasure” (Schuller, 2001).
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kompetence (vcetné zdravotniho stavu) (Rabusisova, 2008, s. 170). Z tohoto
vyctu je ndm jasné, Ze tyto kompetence neni mozné ziskat pouze v pribéhu
formalniho vzdélavani, ale je tfeba je dopliovat prostfednictvim
neformalniho (popf. informalniho) vzdélavani. Podle nékolika autorti, které
zminuje Knotova (2006, s. 68), k faktortim, kterymi lze zlepSovat kvalitu Zivota
clovéka, patfi pravé neformalni vzdélavani ve volném case. Volny cas
se pritom dle Knotové (2006, s. 69) charakterizuje jako optimdlni socidlni
prostor pro seberozvoj osobnosti skrze svobodné volené cinnosti (Spousta,
1994; Vazansky, 1995) a z kvantitativniho hlediska je to cas, ktery ¢lovéku
zlistane po splnéni pracovnich a mimopracovnich povinnosti; z toho diivodu
byva oznacovan jako tzv. zbytkova kategorie ¢asu (Tucek, 2003; Prahl, 2002).
Podle vyzkumu Rabusicové se vSak vzdélavani tykajici se volnocasovych

aktivit ticastni v Ceské republice velmi mélo lidi (Rabusicova, 2008, s. 73).

1.3.2. Neformalni hudebni vzdélavani dospélych

Hudebni neformdlni vzdélani se nejcastéji realizuje v podobé
hudebnich kurzti (napf. hra na hudebni nastroj, zpév), prostfednictvim
soukromych uditelt hudby a zejména na zdkladnich uméleckych skolach.
Zakladni uméleckd Skola (dfive lidova univerzita) poskytuje zdklady
v uméleckych oborech (hudebnim, tanecnim, vytvarném a literdrné-
dramatickém) a ma podobu dlouhodobého, systematického a komplexniho
studia, které vSak neposkytuje stupen vzdélani, ale zaklady vzdélani v danych
uméleckych oborech (Bofek, 2010, s. 11). Podle tzv. Skolského zakona
(CR, 2004a) se zakladni umélecké vzdélavani realizuje v zakladni umélecké
Skole a jejim tkolem je mimo jiné pripravit studenty pro budouci vzdélavani
ve stfednich Skolach uméleckého zaméfeni, v konzervatofich a pripadné
na vysokych Skoldch s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim. Stejné
jako konzervator i zakladni uméleckd Skola poskytuje zdklady vzdélani

v jednotlivych uméleckych oborech, na rozdil od konzervatore vsSak
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neumoznuje ziskat stupen vzdélani. Neformadlni vzdélavani mtlize vést
pedagog, ale i dobrovolnik bez odborného vzdélavani (Knotova, 2010, s. 69).
Tato skutecnost ale neplati u zminénych zakladnich uméleckych 8kol, jelikoz
ucitel uméleckych odbornych pfedméti v zdkladni umélecké skole musi mit
odbornou kvalifikaci, jak uz jsem zmirioval v pfedchozi kapitole. I zde je vSak
mozné ve vyjimecnych pripadech toto pravidlo obejit. Opét pouze v pripadé
vykonného umélce nebo vytvarného umeélce muze feditel zdkladni umélecké
Skoly v odtivodnénych pfipadech pisemné uznat tento predpoklad odborné
kvalifikace na dané gkole za splnény (CR, 2004b).

Podle informa¢niho systému iZUS (2020) je v Ceské republice
v soucasnosti celkem 502 zdkladnich uméleckych skol, v Olomouci jsem nasel
Cty¥i — ZUS Fantazie, ZUS Campanella, Zakladni umélecka skola I8i Krej¢iho
a Zakladni umélecka skola Miroslava Stibora. ZUS Campanella ovsem
vzdélava pouze déti do 18 let a Skola Miroslava Stibora vyucuje pouze
vytvarny obor, tudiZ pro nds nema smysl se jimi dale zabyvat. Zbyvajici dvé
Skoly umoznuji studium pro dospélé, nicméné presny veék jsem nedohledal.
ZUS I8 Krej¢iho dokonce sdélila, Ze nevyuéuje studenty nad 26 let, tudiz l1ze
predpokladat, Ze studium pro dospélé cili na lidi od 18 do 26 let. Ceny téchto
kurzt za pololeti se vyrazné lisi — ZUS Fantazie stoji 1 800 K¢&/pololeti a ZUS
ISi Krejcitho 6 500 K¢/pololeti. Oba kurzy ale maji také odliSné zaméfeni.
Fantazie (ZUS Fantazie, 2020) nabizi kurz hry na lesnici a borlici,
ktery se vénuje prevazné lovecké hudbé€, he signdlii a mysliveckym tradicim.
Vybér oborti na druhé skole (ZUS IK, 2020) je velmi li&i — dechové a bici
nastroje (flétna, hoboj, klarinet, basklarinet, saxofon, fagot, lesni roh, trubka,
trombon, baskfidlovka, baryton, tuba), klavesové nastroje (klavir, cembalo,
akordeon, elektronické klavesy, jazzovy klavir, varhany), kytarové ndstroje
(kytara, baskytara), smyccové nastroje, zpév a cimbal (housle, viola,

violoncello, kontrabas, cimbal, harfa a zpév). Pfijimaci zkouska na tuto Skolu
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probiha formou talentovych zkousek, podobné jako u konzervatoii. U ZUS
Fantazie jsem nenasel Zadné informace o pfijimacim fizeni.

Co se tyce dalsiho neformalniho hudebniho vzdélavani pro dospélé
mimo zdkladni umélecké sSkoly, vyhledal jsem v Olomouci celkem
tfi moZznosti vzdélavani. Prvni z nich se nazyvd Moje hudebka (MH, 2020)
a nabizi mimo jiné kurzy pro dospélé od 18 let se zaméfenim na klavir nebo
sOlovy zpév. Cena za pololeti (15 x 90 minut) je 6 000 K¢. Druhd z nich
je Hudebni Institut (HI, 2020), ktery ma v nabidce pét obort — zpév, klavir,
kytara, bici a kompozice. Cenu téchto kurzii momentalné bohuzel nejsem
schopny dohledat, nicméné v rdmci vyzkumu jsem se od studentii tohoto
institutu dozvédél, Ze jedna lekce (45 minut) stoji 300 K¢. Posledni moZnosti
vzdélavani je bubenickd Skola sndzvem Jumping Drums (JD, 2020),
ktera nabizi vikendovy kurz pro dospélé (od 13 do 100 let), kde probiha vyuka
hry na bici soupravu, africky bubinek djembe, japonsky buben Taiko a Hand
Pan. Tento kurz probiha celou sobotu a v nedéli rano ve stanoveném datu

a stoji 2 600 K¢. Nejedna se tedy o pravidelnou vyuku.

1.3.3. Shrnuti pfedchozich vyzkumu

Podle vyzkumu od EUROSTAT z roku 2003 na tom Ceska republika
v Ucasti dospélych na neformalnim vzdélavani neni nejlépe. Pouze 13 %
dospélych ve véku 25-64 let participovalo na neformdlnim vzdélavani
za predchozich 12 mésici. Stimto vysledkem Ceska republika vyrazné
zaostava predevsim za severskymi zemémi a Velkou Britanii, ale dokonce
i za primérem EU, ktery byl 17 % (MSMT, 2007, s. 46-47; Rabusicova, 2008,
s. 62). Podobné vysledky prinasi pozdéjsi vyzkum z roku 2007, ktery zjistoval
participaci dospélych na néjaké formé vzdélavani za posledni ctyfi tydny.
Zde se ucastnilo pouhych 6 % populace, coz je opét vyrazné méné nez ostatni
evropské zemé (RabuSicova, 2008, s. 63). Jiny postup meéfeni vyuzila
RabusSicova ve svém vyzkumu z roku 2005 a dospéla tak k ponékud odlisSnym

vysledktim Predchozi vyzkumy byly zaloZeny na jedné otazce, RabusSicova
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vSak postavila svllj vyzkum na sedmi typech vzdélavacich aktivit,
které povazuje za neformalni vzdélavani — , 1. kurzy spojené se zaméstnanim
(Skoleni knovym pfedpisim, $Skoleni kmnovych [sic] technologiim,
rekvalifika¢ni kurzy apod.), 2. kurzy cizich jazyk, 3. kurzy spojené s praci
na PC, 4. kurzy vedouci k osobnimu rozvoji, 5. kurzy tykajici se rodic¢ovstvi,
rodiny nebo partnerskych vztahti, 6. kurzy pro traveni volného casu
(sportovni kurzy, vytvarné krouzky apod.), 7. kurzy tykajici se obéanského
zivota a obéanské spolecnosti” (Rabusicova, 2008, s. 64). Vyzkum se realizoval
v Ceské republice a ztcastnili se ho dospéli ve véku 20-65 let. Respondenti
se vyjadrovali k participaci na téchto aktivitach v poslednich 12 mésicich pred
uskute¢nénim rozhovoru, ale také k tomu, zda maji v planu se téchto aktivit
zucastnit v prubéhu nadchdzejicich 12 mésicti. K tiasti na néjakém kurzu
neformdlniho vzdélavani se prihlasilo 34 % respondentti, tzn. vice nez jedna
tfetina populace, pficemz jednoho kurzu se zacastnilo 18 %, dvou kurzii 10 %
a tfi a vice 6 % dotazovanych. Zbytek respondentt (tzn. 66 %) se nezucastnilo
zadné z aktivit. Co se jednotlivych typt kurzt tyce (graf ¢. 1), dominovala
participace na kurzech spojenych se zaméstnanim respondentt a na kurzech
prace s pocitacem a znalosti cizich jazykti. Naopak kurzy pro osobnostni
rozvoj, volny dcas, obcansky zivot a aktivity spojené s rodi¢ovstvim
nebo partnerstvim hrdly margindlni roli (RabuSicova, 2008, s. 66).
Celkové se véak od roku 1997 tedy ucast dospélych na neformalnim

vzdélavani v CR zvysuje.
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Typ vzdélavaciho e ) oL
lurzu Probéhla ucast Planovana ucast

Kurzy pro zaméstnani 25 23
Kurzy prace s pocitacem 9 13
Jazykové kurzy 8 14
Kurzy osobnostniho
rozvoje 6 7
Kurzy traveni volného
casu 5 7
Kurzy obcanského Zivota

3 3
Kurzy rodicovstvi a ’ 3
rodinnych vztahti

Tab. ¢. 4 U¢ast na aktivitich neforméilniho vzdélavani v poslednich

12 mésicich a planovana ucast v nasledujicich 12 mésicich (v %).

Jak jsme si uvedli v kapitole 1.1.2., castou bariérou ve vzdélavani
dospélych je finanéni naro¢nost kurzu (a to zejména v Ceské republice).
Ztoho dtvodu byla soucasti vyzkumu také otdzka, kdo tyto kurzy
neformalniho vzdélavani financoval (Rabusicova, 2008, s. 67). Nebylo tedy
prekvapujicim zjiSténém, ze vétSiné respondenti (ktefi se zucastnili
samoziejmé) financoval kurzy jejich zaméstnavatel — 45 % respondentt.
Nicméné celych 31 % ticastnikti si kurzy hradili sami, coZ RabuSicova poklada
za sympatickeé zjisténi. DalSich 10 % navstévovalo neplacené kurzy, 7 % kurzi
financoval stat, 4 % platily odbory nebo profesni organizace a zbylym 3 %
respondenti hradil kurz nékdo jiny. Prekvapivé zjisténi je, ze prestoze
finanéni aspekt hral v ucasti na kurzech dilezitou roli, nebyla zjisténa
statistickd souvislost mezi financni situaci rodiny a tim, kdo financoval kurz.
Finanéni situace rodiny respondenta nehrala roli v tom, kdo mu kurz platil -
tzn., Ze pokud respondentovi hradil kurz nékdo jiny, neznamena

to automaticky, zZe byl ve Spatné finanéni situaci (a naopak).
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Pohlavi podle vysledki vyzkumu nehrdlo v tcasti na kurzech
pravdépodobné Zadnou roli. Z vysledkii vyzkumu od EUROSTAT (MSMT,
2007, s. 46-47) vsak plyne, Ze se Zeny tcastni neformalniho vzdélavani méné
nez muzi. Plati to pfedevSim pro nejmladsi (25-34 let) a nejstarsi vékovou
skupinu (55-64 let). Naopak u dosaZeného vzdélani a vékové kategorie byla
ve vyzkumu RabusSicové nalezena linearni zavislost — ¢im vyssi dosazeny
stupenl vzdélani, tim vyssi participace na neformalnim vzdélavani, a to jak
vucastiv poslednich 12 meésicich, tak v planované tucasti v pristich

12 mésicich téméf stejnou fadou. Nejcastéji se tak kurzli udcastnili
vysokoskolaci (68 % ucastnili a 66 % planuji) a nejméné lidé se zakladnim
vzdélanim (12 % ucastnili a také 12 % planuji). Zavislost participace
na neformdlnim vzdélani na dosazeném vzdélani nalézame i ve vSech
ostatnich evropskych zemich (lidé s tercidarnim vzdélanim maji az ¢tyfikrat
vyssi ucast nez lidé se zdkladnim vzdélanim, v CR dokonce pétindsobny,
jak jsme se pravé presvédcili). Rabusicova (2008, s. 69) piSe, ze podle vyzkumu
v Britanii (Sargant a kol., 1997) je vzdélani dokonce nejsilnéjsim prediktorem
tcasti na neformalnim vzdélavani. K podobnému zjisténi dospéla i Zackova
(2010, s. 377), ktera tvrdi, Ze jednim z nejvétsich faktori ovliviiujicich tcast
na dal$im vzdélavani je dosazené vzdélani a s nim spojena profese. Nejméné
se vtomto sméru ucasti dalsiho vzdélani lidé se zdkladnim vzdélanim
a stfednim vzdélanim bez maturity, lidé v pfeddiichodovém véku, Zeny
na matetské a rodicovské dovolené, lidé s nizkym pfijmem a nezameéstnani
lidé. Vratme se ale zpatky k vyzkumu Rabusicové. Co se dfive zminéného
véku tyce, mladsi respondenti se ztucastriovali castéji. Lidé ve véku 20-29 a 30-
39 let se zucastnili néjakého kurzu ve 43 % piipaddi, s dalsimi vékovymi
skupinami se uz participace linedrné snizovala. Tato pofadova asociace neni
vSak tak silnd jako asociace s dosazenym vzdélanim. Nejvice respondentti,
ktefi se ucastnili kurzli, tvorili zaméstnanci (47 %), solidni cast tvorili

podnikatelé, ale i Zeny na matefské dovolené. (Rabusicova, 2008, s. 68-69).

38



Podobny vyzkum v rdmci projektu Vzdéldvini dospélych v riiznych fazich
Zivotniho cyklu: priority, pfileZitosti a moZnosti rozvoje popisuje Knotova
(2006, s. 70-75), ktera se taktéz zameéfila na neformalni vzdélavani
a dotaznikové Setfeni opét zjistovalo i icast respondentii na néjaké vzdélavaci
aktivité v uplynulych 12 meésicich. Vyzkumu se zucastnilo celkem 1418
respondentti, z nichZ se v uplynulém roce zucastnilo 24,7 % respondentii
dalsitho profesniho vzdélavani, 3,4 % respondentti obcanského vzdélavani
a 30,6 % dotazovanych participovalo na néjakém typu zdjmového vzdélavani
(véetné cizich jazyki — 8,4 %, prace spocitatem — 8,9 %, rodicovského
vzdélavani — 2 %, vzdélavacich aktivit pro osobni rozvoj — 6,4 % a tradveni
volného casu 4,9 %. Jeden dotazovany se dokonce ztucastnil vSech zminénych
typt neformalniho vzdélavani. Celkové prevladaly takové aktivity, které jsou
vyuzitelné v profesni kariéte.

Vyzkum se dale zaméfil na oblast vzdélavani tykajici se traveni volného
casu, které se, jak uz bylo feceno, v uplynulém roce zucastnilo 4,9 %
respondentti. Pfi otdzce, zda maji respondenti v planu tcastnit se tohoto typu
vzdélavani v ndsledujicich 12 mésicich, odpovédeélo kladné 6,4 %, coz je slaby
narust. Podle téchto udajua je zdjem o tento typ vzdélavani velmi nizky.
Knotova se snazila zjistit charakteristiku lidi, ktefi o tento typ vzdélavani
zadjem maji. Z vysledki plyne, Ze se ticastni tohoto typu vzdélavani dvakrat
vice zen (64 %) nez muzu (36 %). Nejcetnéjsi vékova kategorie byla 20-29 let,
pricemz zde nebyly nalezeny genderové rozdily (uobou pohlavi 36 %).
Druhou nejcetnéjsi skupinou byli muzi ve véku 40-49 let (opét 36 %, Zen ale
pouze 17 %). Je to pravdépodobné zptisobeno tim, Ze mladi dospély maji
mnoho volného casu, ktery mohou vypliiovat zijmovym vzdélavanim,
jelikoZ vétsinou zatim nejsou tolik svazani rodinnymi povinnostmi. Naopak
muzi ve véku 40-49 let se vétsinou ocitaji na vrcholu své kariéry, jsou financné
zajisténi a maji pomérné stabilni rodinnou situaci. Co se tyce dosazeného

vzdélani, tak vyrazné pfevladali respondenti s vySSim stupném vzdélani,
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celkem 77 % dotazovanych dosdhlo minimalné stfedoskolského vzdélani
s maturitou. Toto zjiSténi podporuje progndzy o postupném prohlubovani
socialnich rozdilti mezi lidmi. Nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci na plny
uvazek (54 %) a studenti (26 %), zajimavé vsak je, Ze nezaméstnanych s ticasti
na zajmovém vzdélavani jsou v souboru pouze 4 %, prestoze by logicky méli
mit spoustu ¢asu na vzdélavani. V rodinném stavu nebyly nalezeny Zadné
signifikantni rozdily. Co se tyce motivace k zdjmovému vzdélavani,
nejcastéjSim dtivodem byla snaha o osobni rozvoj (65 %) a pouze 4 %
respondentti uvadi jako déivod snahu zlepsit své pracovni uplatnéni

(Knotova, 2006, s. 70-75).
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2.  Empiricka ¢ast — kvalitativni vyzkum

Nasledujici kapitola podrobné popisuje mtij empiricky vyzkum,
ktery je hlavni soucasti této prace. Je zde popsan cely pribéh vyzkumu
od stanoveni cile a vyzkumné otazky, ptes planovani a realizaci sbéru dat,
po interpretaci a zavér. Pfi realizaci vyzkumu jsem se fidil informacemi,
které jsem cerpal zejména ze tfech odbornych publikaci. Prvni z nich je kniha
Kvalitativni vyzkum od Jana Hendla (2012), kterda popisuje zakladni teorie
a metody tohoto pristupu. Sohledem na pfedmét mého vyzkumu jsem
vyuZival také publikaci od Romana Svafitka a Klary Sedové s ndzvem
Kuoalitativni vyzkum v pedagogickych véddch (2014), abych ziskal lepsi prehled
otom, jakd specifika ma kvalitativni vyzkum ve vzdélavani.
Jelikoz je tématem mé prace i pfedmétem vyzkumu motivace, ktera bezesporu
spada do oboru psychologie, shledal jsem vhodnym zaclenit také publikaci
od Michala Miovského s ndzvem Kuvalitativni pfistup a metody v psychologickém
vyzkumu (2006). Byt muj vyzkum nepovaZzuji za psychologicky, v uréitém
ohledu se psychologie jednoznacné dotyka. Pfedevsim na tyto tfi knihy také

pfi popisu vyzkumu v této kapitole odkazuji.

2.1. Prfedmeét a cil vyzkumu, vyzkumné otazky, cilova skupina
V praktické casti jsem se zaméfil na motivaci dospélych k dalsimu
hudebnimu vzdélavani. Za dospélého studenta jsem pro tucely tohoto
vyzkumu pokladal studenta nad 26 let, ktery prozil néjakou dobu mimo
Skolsky systém (idedlné byl po tuto dobu zaméstnany) a po né&jaké dobé
se rozhodl vratit se do vzdélavani. Vychdazel jsem pfitom z BeneSovy definice
dospélosti (2008, s. 79) na zdkladé sociologie, kterd za dospélého poklada
jedince, ktery pfevzal nové socialni role, coz v nasem piipadé znamend vstup
do pracovniho zZivota. Respondent musel byt také aktivnim studentem daného

vzdélavani, aby se mohl vyzkumu tcastnit. Pfedpokladam, Ze kazdy student
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vstupuje do vzdélavani z urcitych divoddi, surcitou motivaci. Jak jsme
siuvedli v teoretické casti, tyto diavody mohou byt razné. Kromé
individudlnich odliSnosti se vSak muze také liSit motivace k formalnimu
vzdélavani od motivace k neformalnimu vzdélavani. Proto jsem se rozhodl
vyzkum provést v obou zminénych typech vzdélavani a vysledky nasledné
porovnat. Cilem mého vyzkumu je tedy porozumét motivaci dospélych
k dals$imu formalnimu i neformdlnimu hudebnimu vzdélavani.
Pro naplnéni tohoto cile jsem si poloZil dvé hlavni vyzkumné otazky, na které

jsem hledal odpovéd:

- HVO1: Zjakych davodi se dospéli studenti ucastni dalSiho
hudebniho vzdélavani?

- HVO2: Jaké bariéry ve vzdélavani dospéli studenti hudebniho oboru
vnimaji?

Vzhledem kmému vyzkumnému zaméru jsem se rozhodl
pro kvalitativni vyzkum. Tento pfistup je velmi obtiZné definovat, rtizni
autofi nejcastéji uvadi tzv. negativni definice ¢ili definuji, co pravé kvalitativni
pfistup neni (vétsinou oproti kvantitativnimu pfistupu). Tyto definice nam
ale mnoho nefeknou, a tak se pokusim charakterizovat tento pristup
na zakladé jeho vlastnosti. Hendl tvrdi, Ze kvalitativni vyzkum je procesem
hledani porozuméni daného socidlniho nebo lidského problému, pfi kterém
se vyzkumnik snazi ziskat integrovany pohled. Hlavnim tikolem tohoto typu
vyzkumu je mimo jiné objasnit, pro¢ lidé jednaji urcitym zptisobem (Hendl,
2012, s. 48-50). Podstata kvalitativniho vyzkumu spociva ve sbéru dat bez
pfedem stanovenych proménnych, do hloubky prozkoumat dany Siroce
definovany jev a pfinést o ném maximalni mnozstvi informaci.
Oproti kvantitativnimu pfistupu zde vyzkumnik nejprve nasbird dostatek
informaci o daném jevu a teprve potom hleda souvislosti, pravidelnosti,

formuluje predbézné zavéry a dale si je ovéfuje na zdkladé zjisténych dat.
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Vyuziva tedy induktivni logiku, postupuje od praxe k teorii. Nevyhodou
kvalitativniho vyzkumu je nemoZnost vzniklé hypotézy nebo teorie zobecnit
na celou populaci. Zjisténé zavéry jsou platné jen a pouze pro zkoumany
vzorek (Svaiicek, 2014, s. 24-25). Miovsky uvadi jako klicové terminy
kvalitativniho pfistupu mimo jiné neopakovatelnost, kontextudlnost a reflexivitu.
Prvni dva ndm fikaji, Ze tento pristup pracuje i s jedinecnymi individualnimi
jevy, které nemusi byt opakovatelné a pravidelné. Zejména oblast motivace,
prozivani a hodnoceni nema prili§ mnoho pravidel ¢i zakonitosti, které by
platily obecné. Termin reflexivita vypovidd o tom, ze vyzkumnik se vice
¢i méné spolupodili na procesech, které zkoumd, a ma na né urcity vliv
(anaopak). Narozdil od kvantitativniho vyzkumu se zde nesnazime
za kazdou cenu o vyloudeni tohoto vzdjemného ovliviiovani (Miovsky, 2006,
s.17-18). Pfesto je dle mého ndzoru tfeba neovliviiovat respondentovu
vypovéd umyslné a vyvarovat se napfiklad sugestivnim otdzkam, kterym
jsem se pti rozhovoru snaZil, pokud mozno tplné vyhnout. Pfi hledani dosud
provedenych vyzkumi, které se zaméfovaly motivaci dospélych k dalsimu
vzdélavani, jsem nasel pomérné slusné mnozstvi kvantitativnich studii,
ale jen minimum téch kvalitativnich. Kvalitativni vyzkumy zaméfené
na motivaci dospélych studentt k dalS$imu hudebnimu vzdélavani jsem
dokonce nenasel viibec. To je jeden z diivodd, proc jsem pro svou praci zvolil
kvalitativni pfistup. Podle Svaticka se v soucasnosti proud pedagogického
vyzkumu snazi oba pfistupy kombinovat s cilem maximdalné vyuzit silnych
stranek kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu (Svaficek, 2014, s. 27).
Svym vyzkumem bych rad prispél k ucelenému pohledu motivaci dospélych

v k dalsimu hudebnimu vzdélavani, potazmo i dalSimu vzdélavani obecné.

Operacionalizace vyzkumnych otazek
Pfi tvorbé planu rozhovoru jsem vychdzel z provedenych vyzkumi

na toto téma, které jsem popsal v teoretické casti. Nasledné jsem plan
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rozhovoru mirné upravil na zdkladé novych zjisténi, ke kterym jsem dospél
v pfedvyzkumu. Ten byl realizovin na dvou studentech hudebniho
vzdélavani, které jsem vSak do samotného vyzkumu nemohl zahrnout, jelikoz
instituce, na kterych studuji, jsou mimo Olomouc, tedy mimo lokalitu uréenou
pro mtij vyzkum. V ramci predvyzkumu byl plan vyzkumu doplnén o okruh
Psychické bariéry, ktery se tyka HVO2. U obou vyzkumnych otdzek jsem si urcil

tfi okruhy, které byly pfedmétem provedenych rozhovorti:

Okruhy pro prvni vyzkumnou otazku - HVO 1: Z jakych dtivodi se dospéli

studenti (¢astni na hudebnim vzdélavani?

1. Vztah hudby a respondentova zaméstnini
2. Vztah hudby a socidlniho a rodinného zdzemi respondenta
3. Pro¢ si respondent vybral formalni (p¥ip. neformadlni) vzdéldvani?

Okruhy pro druhou vyzkumnou otazku - HVO 2: Jaké bariéry
ve vzdélavani dospéli studenti hudebniho oboru vnimaji?

1. Informovanost respondenta o nabidce vzdélavini

2. Casovd a finanéni ndrocnost studia

3. Psychické bariéry

2.2. Postup a pouzita metoda, vyzkumny soubor

V této kapitole podrobné popisuji, jakym zptsobem jsem postupoval
pfi planovani a realizaci vyzkumu, jaky vyzkumny soubor jsem zvolil,
jak jsem ziskal respondenty a jakou metodu sbéru a zpracovani dat jsem

vyuzil.

2.2.1. Vyzkumny soubor

Jako cilovou skupinu jsem si zvolil dospé€lé studenty formalniho
a neformalniho hudebniho vzdélavani. Aby mohl byt student zafazen
do vyzkumu, musel spliiovat v dobé rozhovortl vék nad 26 let, mezeru mezi

pocatenim a dalSim vzdélavani, na jejiz dobu vystoupil ze Skolského
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systému, a aktivni 1€ast na daném hudebnim vzdélavani v Olomouci v dobé
vyzkumu. Vyzkum byl proveden na dvou vzdélavacich institucich v tomto
meésté. Celkem se vyzkumu zucastnilo Sest respondentt, tfi z formalniho a tfi
z neformdlniho vzdélavani. Z pochopitelnych diéivodii nejsou v této praci
uvedena jména respondentti. Pro lepsi orientaci v textu jsem vsak kazdému
respondentovi pfidélil néjaké jméno. Tato jména jsou smyslend a nemusi

odpovidat ani skutecnému pohlavi respondentii. Mezi respondenty byli muzi

i Zeny.
Formalni Délka oy , -
e Bydlisté Hudebni zaméfeni
vzdélavani rozhovoru
, i Usti nad Piano, okrajové flétna
Klara 40:04 minut .,
Labem a drive cello
Frederika 26:12 minut Olomouc Piano, okrajové kytara
Iveta 28:51 minut Orlova Kytara, el. Baskytara
Neformalni Délka oy , -
e Bydlisté Hudebni zaméfeni
vzdélavani rozhovoru
) i Kytara, okrajové
Martin 27:06 minut Olomouc )
baskytara a piano
Pavel 32:29 minut Prerov Zpév, okrajové kytara
Zdenék 38:17 minut Olomouc Bici
Tab. ¢. 5 Charakteristika zkoumanych respondentti

Vybér vhodné instituce pro formdlni hudebni vzdélani nebyl nikterak
slozity, jelikoZz jsem sam studentem vysokoskolského oboru muzikologie
v Olomouci. Vyzkum jsem konzultoval se sekretafkou jiz v dubnu 2019,
zjistoval jsem zejména pocet student(i nad 26 let, abych se ujistil, Ze je na této
instituci dostatek potencidlnich respondentti. Kontakty na dané studenty
mi z pochopitelnych davod( sekretdfka nemohla svéfit, tudiz jsem zkratka
jednoho ze studenti na chodbé oslovil a domluvil si rozhovor (prozatim
na neurcito). Dalsi dva studenty jsem pak nasSel metodou snéhové koule,
tzn. prvni zkoumany jedince mi doporudil dalsiho vhodného kandidata

(Hendl, 2012, s. 152). Mnohem komplikovanéjsi vSak bylo sehnat studenty
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neformdlniho hudebniho vzdélavani. Prostfednictvim emailu jsem
kontaktoval téméf vsSechny zakladni umélecké Skoly a dalsi hudebné
vzdélavaci instituce v Olomouckém kraji, ale Zddouci odpovédi se mi bohuZel
nedostalo. Nékteré instituce mé informovaly, Ze nevyucuji studenty nad 26 let,
nektefi odepsali, Ze se poradi s kolegy a daji védét, ale uz se dal neozvali,
anéktefi neodpovédéli viibec. Posledni dva prfipady jsem se snazil
kontaktovat telefonicky, bohuzZel netspésne, aZz se mi konecné podarilo
dovolat do Hudebniho Institutu, kde mi velice ochotny lektor domluvil
schiizku s nékolika jeho studenty. Kvili komunika¢nim problémim se vSak
i tak ziskal kontakty az o dva tydny pozdéji. Tito studenti vSak byli k mému
Stésti velice ochotni a domluvili si se mnou rozhovor hned v nasledujicim
tydnu, za coz jsem jim vdécny. Zafizovani vyzkumu v neformalnim
vzdélavani presto trvalo vice nez dva meésice. Ztoho vyplyva dulezita
informace a zarovenl ponauceni pro mé do pristich vyzkumi, a to, Ze neni

nikdy pfilis brzy zacit zajistovat vyzkumny vzorek.

2.2.2. Technika sbéru a zpracovani dat

Existuje n€kolik typu kvalitativniho/hloubkového rozhovoru. Ja si pro
svlj vyzkum zvolil pravdépodobné nejpouzivanéjsi typ rozhovoru -
polostrukturovany rozhovor (Miovsky, 2006, S. 159-161),
polostandardizované interview (évaﬁéek, 2014, s. 160) ¢i rozhovor pomoci
navodu (Hendl, 2012, s.174-175). VSechny tyto typy jsou viceméné riizné
nazvy jedné podoby rozhovoru. Tento typ je v podstaté zlatou stfedni cestou
mezi strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem. Vyzkumnik ma
k dispozici tzv. jadro rozhovoru, tedy seznam hlavnich témat, které by mély
byt pfedmétem rozhovoru, zdroven ma vsak vyzkumnik urcitou volnost,
moznost sam si zvolit, jakym zplisobem bude potfebné informace ziskavat.
Podle Hendla je pfi tvorbé planu rozhovoru nejdfive nutné navrhnout

si obecné téma a sepsat vSechna vedlejsi témata a okruhy otazek. Ty je tfeba
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vhodné usporadat a zamyslet se nad formou otdzek ke kazdému tématu.
Poradi otazek je vSak mozné béhem rozhovoru pripadné ménit, abychom
maximalizovali vytéZnost rozhovoru. Pomoci tohoto postupu jsem v kazdém
z celkem Sesti uvedenych okruhti urdil, kterd témata mé budou zajimat,
na co se pripadné doptavat a kam bych se mél snaZit rozhovor sméfovat,
kdyby se zacal ubirat neZadoucim smeérem cili k témattim, které spadaji
kompletné mimo mu®j vyzkumny zdmér. Tato témata doplnéné
o mé zachranné poznamky naleznete v priloze ¢. 1 — plan rozhovoru.

Sbér dat probihal formou rozhovorti v obdobi od 14. 1. do 9. 3. 2020.
Vsechny rozhovory jsem uskutecnil ve stejné mistnosti, a sice v seminarni
ucebné na Katedfe muzikologie. Rozhovory jsem nahrdval na zaznam zvuku
pomoci mobilniho telefonu. Podle Svaticka (2014, s. 179) je dnes spolehlivy
vyzkum bez nahrdvani téméf nemyslitelny, jelikoz bez néj nelze peclivé
a detailné zaznamenat vSechny dilezité jazykové i nejazykové projevy.
VSichni respondenti souhlasili s nahrdvanim zvuku i s dcasti na mém
vyzkumu, samozfejmé za pouze za predpokladu, Ze v této praci budou
anonymizovani. Ani u jednoho z respondentti jsem nezaznamenal sebemensi
nervozitu kvili nahravani zvuku. VSichni tcastnici s nahravanim souhlasili
bez znamek nejistoty. Z mého subjektivniho pohledu tedy zdznamnik nemél
vliv na respondentovu vypovéd. Délka jednoho rozhovoru se pohybovala
priblizné od 26 do 40 minut. U kazdého rozhovoru jsem provedl doslovnou
transkripci. Svaficek (2014, s. 161) doporucuje prepsat naprosto vsechno,
prestoze mnozi uvadéji, Ze to neni nutné. Diilezité informace se totiz mohou
skryvat i ve zdanlivé nerelevantnim vykladu. K zachyceni neverbalnich
a paralingvistickych projevti jsem vyuzil symboly, které k tomuto tcelu uvadi
Hendl (2012, s. 209). Pfepisovani rozhovorti je snadna prace, o to vice je vsak
casoveé narocna. Proto jsem k této ¢innosti vyuzil dvou pocitacovych softward,
které transkripci ulehcuji. Prvnim znich byl Express Scribe Transcription

Software, ktery mi vSak dovolil pfepsat zdarma pouze jeden rozhovor, proto
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jsem pokracoval v prepisech rozhovorti pomoci softwaru Listen N Write, ktery
mi povolil pfepsat vSechny ostatni rozhovory. Vyhoda téchto softwarti
spociva v tom, zZe umoznuji mit soucasné oteviené okno pro zdapis textu
a audio prehravac. Pomoci funkénich klaves 1ze nahravku pustit, zastavit,
posunout vpfed/vzad, zpomalit i zrychlit a zaroven u toho nahravku
prepisovat. Oproti jinym textovym editorim (napft. Microsoft Word) navic
neprovadi Zadné automatické upravy, takZe je mozné psat i nesmyslné vyrazy
(kterych bylo poZehnané€) bez obav, Ze je software automaticky pfepiSe.
Ukazku pfepsaného rozhovoru naleznete v pfiloze ¢. 2.

U doslovné pfepsanych rozhovorii jsem nasledné provedl mirnou
redukci dat (Hendl, 2012, s. 207; Miovsky, 2006, s. 210), tedy zejména jsem
zbavil rozhovory ¢asti, které nenesou Zadnou informaci (napf. prefeknuti),
a snazil jsem se rozhovory udinit pfehlednéjSimi a plynulejSimi. Abych vsak
jednotlivé casti nezbavil jejich kontextu, nepoustél jsem se do zadnych
radikéalnich aprav, napf. parafrazi apod. Data zistala ve formé pfimé feci
mé a respondenta. Vypustil jsem vSak nékteré delsi casti, které pro mj
vyzkum nejsou relevantni (pokud nepodnitily dal$i relevantni debatu),
jako naptiklad predstaveni mé prace respondentovi, domlouvani dalSich
respondenti apod. Néktera zdkladni data, kterd charakterizovala daného
respondenta, jsem si pro lepsiho pfehlednost zobrazil pomoci tabulky.

Vytvofil jsem si tak urcity profil kazdého respondenta.

2.2.3. Tvorba kategorialnich systému

Jakmile jsem data transformoval do pfehlednéjsi podoby, zacal jsem
snavrhem relevantnich kategorii pro ¢asti rozhovor(i, abych data
systematicky klasifikoval (Hendl, 2012, s. 211). Kategoridlni systémy
predstavuji  abstraktnéjsi zobrazeni konkrétnich vécnych vztahd,
které vyzkumnik zkouma. Jde o uréitou formu zobecnéni dat, aby bylo mozné
provadét analyzu dat, hledat souvislosti mezi kategoriemi apod. Navrh

kategoridlnich systémt neboli tzv. kédovani, jsem provadél az na zakladé
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ziskanych dat nejprve konkrétnéji ve vSech rozhovorech, poté jsem nékteré
kategorie sloucil do obecnéjsi roviny, jiné rozdé€lil na vice kategorii, dalsi zase
preformuloval apod. Snazil jsem se najit optimalni rovnovdhu mezi
konkrétnosti a obecnosti. Ukazku kodovani na jiz zredukované transkripci
rozhovoru najdete v pfiloze ¢. 3. Vytvorené kody jsem rozclenil do Sesti
oblasti, kterymi se v interpretaci budu zabyvat. Tyto oblasti viceméné kopiruji
okruhy urcené na zacatku vyzkumu - vztah hudby a zaméstndni, rodinny
a socidlni Zivot, nabidka hudebniho vzdéldvini, casovd ndrocnost studia, financni

ndrocnost studia a psychickd ndarocnost studia.

2.3. Analyza a interpretace dat z formalniho vzdélavani

Tato kapitola obsahuje bliZsi charakteristiku respondentti z formalniho
vzdélavani na zdkladé zjiSténych dat a naslednou interpretaci dat podle
stanovenych Sesti oblasti, pficemz prvni tfi oblasti se zabyvaji davody
dospélych k hudebnimu vzdéldvani a dalsi tfi oblasti bariérami tohoto

vzdélavani

2.3.1. Blizsi charakteristika studentii formalniho vzdélavani

NeZ zacneme analyzovat nasbirand data, rdd bych nejdfiv ctenafe
seznamil s pfibéhem kazdého respondenta. Pfi interpretaci dat pak budeme
schopni zasadit kaZzdou informaci do téchto pfibéhti a ziskdme tak
komplexnéjsi pohled na motivaci jednotlivych respondentti. V nasledujici
tabulce ¢. 5 najdeme strucny profil kazdého respondenta. MutZeme si
vS§imnout, Ze vSichni studenti formalniho vzdélavani zaroven vykonavaji

zaméstnani s hudbou spjaté:
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. Hudebni ., ... .
Vék — Zaméstnani Déti Konicky
zaméteni
Utitelka zpévu
Piano, okrajové v ZUS, Syn (16), | Béh, draci
Klara 43 flétna a dfive ucitelka uméni a dcera lodé, hra
cello kultury na (21) na cello
gymnaziu
Ucitelka klaviru
. Piano, okrajové v ZUS, Syn (9), | Cyklistika,
Frederika | 38 . 1
kytara soukroma ucitelka | dcera (6) | paragliding
klaviru
Kytara, el. Ucitelka kytary a Pouze
Iveta 42 . Syn (11)
Baskytara skladby na ZUS hudba
Tab. ¢. 6 Profil respondentt z formalniho hudebniho vzdélavani

Klara, ktera méla v dobé vyzkumu 43 let, se vénuje predevsim zpévu,
na zakladni Skole chodila do sboru, kde ji uéitelka doporucila, aby se zacala
vénovat zpévu vice. Klara tedy zacala chodit na zdkladni uméleckou skolu
a za rok se hlasila na konzervatof. V tu dobu zacala hrat na klavir, ktery zde
byl povinny (do té doby se pouze sama udila na flétnu). Po konzervatofi se
starala o déti a soucasné jezdila na kurz celozivotniho vzdélavani do Prahy,
kde studovala dalkové hudebni pedagogiku a hudebni psychologii.
V tuto chvili zacala pracovat na zakladni umeélecké skole. Nasledné studovala
prezenéné v Plzni vysokoskolsky obor zameéfeny na zpév. Toto studium
prerusila z diivodu zdravotnich potiZi s hlasivkami a neZ se mohla ke studiu
vratit, akreditace byla zrusena. Na néjakou dobu si dala od vzdélavani pauzu,
pouze obcas jezdila na vzdélavaci kurzy (napf. muzikoterapie) v ramci
zaméstnani. Mezitim chodila na soukromé lekce hry na violoncello.
Z Casovych divodti vSak prestala, kdyz zacala studovat bakalafsky obor
muzikologie v kombinované formé. Po uspéSném dokonceni si dala
od vzdélavani opét pauzu, jelikoz neméla v planu pokracovat dal. Vénovala
se tedy pfedevSim sama sobé, zacala sportovat, vénovat se rodiné apod.

Studium ji vSak chybélo, a tak po roéni pauze pokracovala v navazujicim
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magisterském muzikologie v denni formé, kde je momentdlné v prvnim
rocniku.

Frederika (v dobé vyzkumu 38 let) od Sesti let chodila do hudebni
vychovy na zdkladni umélecké Skole, zaroven s gymnaziem potom studovala
klavir a chodila do sboru. Po maturité studovala tfi roky na pedagogické
fakulté hudebni vychovu a na filozofické fakulté historii. Jednalo se o pétilety
magistersky program, ktery ale nedostudovala, protoZe po tfech letech odjela
s manzelem do zahranici a uz se k tomu nevratila. Poté pracovala v rtiznych
firmach (nehudebni zaméstnani) a az na materské dovolené si uvédomila,
Ze ji hudba chybi a chtéla by se ji vénovat. Zacala tedy ucit klavir v soukromé
zdkladni umeélecké Skole a nyni studuje bakalafsky program muzikologie
v kombinované formé a soucasné kurz muzikoterapie v Praze.
Na muzikologii je momentdlné ve druhém roc¢niku. Sama sebe vnima
jednoznacné jako klaviristku, tfi roky se v3ak ucila i hfe na kytaru a sama
prileZitostné hru na kytaru vyucuje na zakladni umélecké Skole. Podle jejich
slov ale velmi nerada, jelikoZ citi, Ze jeji schopnost hrat zatim neni na potfebné
urovni, aby mohla udit.

Treti a posledni respondentka, Iveta (v dobé vyzkumu 42 let),
také studovala hudebni vychovu na zdkladni umeélecké skole. Hraje na kytaru
a elektrickou baskytaru. Po maturité na stfedni Skole Sla studovat
na konzervatoft, kde se ji podafilo uspét v rozdilovych zkouskach, takZe mohla
jit rovnou do druhého roéniku. Po dokonceni Sestiletého programu
na konzervatofi ucila hudebni vychovu na zdkladni umélecké Skole. Zhruba
po roce vSak odesla, protoze se ji nelibila filozofie Skoly, kterd podle jejich slov
fikala, Ze je nutné z kazdého studenta vychovat profesiondlniho hudebnika.
Tato filozofie nesouhlasila slIvetinou pfedstavou o této praci,
a proto na né€jakou dobu odesla. Pozdéji se ji narodil syn a zhruba rok na to
vSak na toto pracovni misto vratila, nejdfive na polovicni tivazek, poté na plny

a momentalné zde pracuje uz deset let. Béhem této doby zacala studovat
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muzikologii na vysoké Skole, nejdfive bakaladfsky program v kombinované
formé, poté magistersky program v denni formé a momentdalné je v prvnim

ro¢niku na doktorském programu muzikologie opét v denni forme.

2.3.2. Motivace studenttt formalniho vzdélavani ke studiu hudby

V této kapitole budu popisovat motivaci vySe popsanych dospélych
studenti hudby ve formalnim vzdélavani z hlediska tfech aspekt(i. Nejdfive
bych se chtél vénovat vztahu mezi hudbou a zaméstndinim, které je v tomto typu
vzdélavani, fekl bych, zdsadnim faktorem. VSechny tfi respondentky
vykonavaji praci, ktera je pfimo spjata s hudbou a vykonavaji ji v hudebné
vzdélavaci instituci. Klara a Frederika uvedly, Ze jednim z hlavnich dtvodf,
proc studuji hudbu, je vyuZziti ziskaného vzdélani v pracovnim Zivoté — Klara:
Ve svy podstaté to studuju i proto, abych na tom gymndziu mohla ucit tu hudebni
vychovu, Ze tam se predpoklada, Ze budete mit magisterskou Skolu”; ,, Pravé abych si
zoysila to vzdélani, abych mohla i na tom gymnaziu ucit, protoZe tam se pozaduje, Ze
jo, to magistersky studium, urcité jako ten magistersky titul, takZe i z toho diivodu no,
abych mohla na tom gymndziu ucit [...]. Klara pfitom popisuje, Ze kvuli
zminovanym zdravotnim problémum s hlasivkami je pravdépodobné, ze
nebude moci ucit zpév naveky, z toho diivodu se chce vice angaZovat ve vyuce
na gymnaziu a k tomu potfebuje magistersky titul: Do budoucna i premyslim, Ze
tam (na gymnaziu) vlastné budu vic nez na ty zdkladni umélecky Skole, protoZe jsem
vlastné pred nékolika lety, pét let to moznd bude, jsem musela prodélat operaci hlasivek
a kdyz potom takhle ucite zpév v takovém jakoby zdptahu, tak spis je to i mysleni na
to, Ze to tfeba nevydrzi. [...] TakzZe i z tohoto dilvodu, ty zdravotni diivody mé trosku
jako nuti k tomu. Jde tedy i o jistou pfipravu na mozZnou nutnost zmeénit
soucasné pracovni zaméfeni. Frederika, kterd momentalné vyucuje na
soukromé zdkladni umélecké skole, by po zvySeni kvalifikace mohla vyucovat
na ve statni ZUS. Frederika: Jo, minimdlné mi to rozsi¥i tu cestu, Ze bych mohla

t¥eba ucit tfeba nauku ve stitni ZUSce, jo, protoZe ted’ka jd nemiizu jit do statniho
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Skolstvi, protoze nemdm oficidlni hudebni vzdéldni. [...] To je vlastné jedna z mych
motivaci no. Iveta, jakoZto absolventka Sestiletého programu konzervatote,
podle jejich slov nestuduje kvili zaméstnani, ale spiSe pro osobni rozvoj (o
tom v dalsi ¢asti). Nicméné uvadi, Ze i pro ni vysoka Skola znamena jakousi
jistotu do budouciho pracovniho Zivota: Miij ndzor je takovy, Ze do néjakych deseti
let to bude nutnost, protoZe hudebni skola/hudebka je vlastné jediny tistav vzdéldvaci
v nasem stdté, kde neni nutno mit pro pozici pedagoga vysokou Skolu [...] myslim si,
Ze do budoucna (.) na to nékdo prijde, jo, Ze ti lidi nemaji vysokou Skolu, jo, prosté na
to pfijde. Zaméstnani zde tedy nepochybné hraje svou roli, zejména pro
budouci jistotu pracovniho uplatnéni, ale také jako planované vyuziti zvysené
kvalifikace ihned po dokoncéeni studia.

Ted se od zaméstnani presuneme k rodinnému a socidlnimu Zivotu.
Kromé pracovnich dtivodi k hudebnimu vzdélavani zde hraly jistou roli také
osobni diivody. Zejména respondenty motivovala touha po osobnim rozvoji.
Jak jsem jiz zminioval v minulé kapitole, Klara si po dokonceni bakalafe dala
od studia pauzu, po roce vSak ve vzdélavani pokracovala,
nebot ji sebevzdélavani zacalo chybét. Na vzdélavani vyzdvihuje, Ze ji osobné
rozviji: TakZe jako ono vds to taky posiluje nebo posouvd, mé osobné jako jo [...]
Ze mé to zas na jednu stranu posouvd, uci mé to prosté ptijimat tady tydlety nezdary
nebo jako i to a néjak se s tim vypordddvat [...]. Furt mi to jako davd vic, ja jsem na
sobé vidéla za ty t7i roky hroznej posun. Dodava také to, ze si umi predstavit i
dalsi studium, protoze ji bavi dozvidat se nové véci a rozsifovat si obzory.
Podobné nazory ma Frederika: Ale motivuje mé i to, Ze jakoby ten pocit, Ze jakoby
to chci mit, jo, jenom sama prosté pro sebe. Osobni rozvoj no, urcité. U Ivety osobni
rozvoj dokonce pfevazuje nad pracovnimi duvody: [...] takZe potieba jit
na vysokou skolu je spis asi néjaka osobni, Ze nez Ze by to bylo nutné. Mél jsem pocit, Ze
jako by stagnuju na jednom misté. Rodina a pratelé maji v tomto pfipadé také
urdity vliv, i kdyZ ne pfimo na hudebni vzdélavani, ale spiSe celkové na to, Ze

se dotyc¢ny zacal vénovat hudbé. Jak jsem jiz psal, Klara se zapsala do hudebni
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vychovy na popud své ucitelky. S hudbou vsak prichdzela do styku uz doma
odmalicka: Miij tatinek rad zpival a hudbu mél rad, furt poslouchal hudbu, ja jsem
furt zpivala, chodila jsem do sboru, ale pak teda p¥isla od nds ze zakladky ta ucitelka
z toho sboru, Ze bych jako méla zpivat, tak jsem Sla do hudebky. Vliv vyznamnych
druhych pfiznava i Frederika, kterou vSak naopak k hudbé vedla spise matka:
Frederika: Maminka hrdla na akordeon, obcas na to hrdla néjaky pisnicky a hodné se
u nds zpivalo. Vyzkumnik: Myslite, Ze wvis to néjakym zpiisobem ovlivnilo?
Frederika: Joo, to asi jo, joo, Ze maminka méla rada hudbu, tak (.) uréité. ProtozZe
okamZité v Sesti letech jsem nastoupila do hudebky, potom jsem chodila na klavir,
chodila jsem do sboru a... potdd jsem s tou hudbou pracovala. Frederika vnima jako
hlavni impuls kamardada, ktery pfinesl kytaru na zdjmovy krouzek elektroniki
v jejich 15 letech: [...] pfines kytaru, kterou mél kiivou, tak ji tam vrtal na vrtacce
a spravoval ji (smich), tak ji tam zvrtal, natdhl struny a zahrdl na to ¢tyvi akordy a jd
jsem tikal ,kurtia to je fajn”. No tak to byl takovy impuls, kdy jsem doma kytaru
vyplakal, Ze ji prosté musim mit a zacal jsem se muzice vénovat a do té doby jsem jako
vitbec nevnimal, Ze néjakd muzika existuje. Tyto vlivy zapficinily pfedevsim to,
ze se respondenti zacali vénovat hudbé. Vliv na jejich ticast na hudebnim
vzdélavani to v konecném dusledku pravdépodobné ma taky, neni to vSak
pfimy vliv.

Dostavame se ke tfeti oblasti, a tou je nabidka hudebniho vzdéldvini.
VSichni tfi respondenti studuji hudbu mimo jiné s ohledem na budouci
pracovni uplatnéni, neni tedy nutné hledat dtivod, pro¢ nezvolili neformalni
vzdélavani. Zkapitoly 1.2.2. vime, Ze v Ceské republice je celkem
13 konzervatori a pét Skol, které nabizi formalni hudebni vzdélavani. Nejdfive
se tedy podivame na samotny dtivod, proc¢ si respondenti zvolili studium
zrovna na muzikologii v Olomouci. Zde se nazory do jisté miry lisi. Klara
siv prvé fadé zvolila hudebni vzdélavani, protoze chtéla jednoznacné to,
co ji bude bavit. Pfi vybéru konkrétni instituce pro ni potom byla rozhodujici

unikdtni moznost nastoupit na posledni chvili na kurz celozivotniho
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vzdélavani a pozdéji si nechat uznat prvni ro¢nik bakalafského studia
a pokracovat druhym rocnikem. Kldra se totiz rozhodla pro studium
az v dobé, kdy nebylo mozné si podat prihlasku na bakalafsky program
muzikologie. Skola ji tak nabidla moznost zapsat se do kurzu celozivotniho
vzdélavani na jeden rok a v pripadé, Ze splni urcité podminky, miize v dalSim
roce pokracovat rovnou ve druhém rocniku bakalarského programu
muzikologie. Tuto moznost ji udajné jinde nenabidli, proto nastoupila
na muzikologii v Olomouci: [...] tady vlastné umoZiiovali, Ze vlastné miizu
vstoupit ten proni rok do celoZivotniho vzdélavani a absolvovat v ramci toho dalkového
studia oba ty semestry a pokud udélam ze vseho zkousky, budu navstévovat vsechny
predméty a ze vsech predmétii udélam ty zkousky a ze vsech predmétii budu mit
nejhorsi znamku za 2, tak miizu potom zazZddat o tadny studium a bude mi ten rok,
co jsem tady byla na tom celoZivotnim vzdéldvdini pocitin jako proni roénik mého
studia na bakaldfi. BohuZel jsem nebyl schopen zjistit, zda tuto moZnost
opravdu v ostatnich institucich nenabizi, a to pfedevsim ztoho diivodu,
Zesejednd o mimofddnou nabidku, kterd se hodnoti individudlné.
U Frederiky a Ivety byla rozhodujicim faktorem dostupnost: Frederika: No ji
jsem premyslela, jo, ale pravé tim, Ze mdm rodinu a bylo by pro mé hrozné ndrocény
kamkoli jinam jezdit, tak nakonec jsem si dala p¥ihlasku jenom sem do Olomouce. [...]
Uvazovala jsem o Brné. To vlastné asi bylo jediny, jo, rozhodnuti mezi Brnem
a Olomouci, a pak jsem si fekla, Ze tady to mam, tim Ze tu bydlim si to je pro mé
nejschiidnéjsi. Iveta: Olomouc byla (.) vzhledem k tomu, Ze bydlim u Ostravy, tak to
byla moznost, jak délat ddlkové muzikologii, bylo to v dojezdu. Druha varianta byla
Brno, Praha [ehm], coz bylo celkem nedostupné. Jistou roli hrdla také casova
narocnost studia: Frederika: Tak konzervatoi tfeba by se dala. Ale tam vim,
Ze vlastné bych musela to na ten klavir prosté valit jako nékolik hodin denné, a na to
prosté nemdm prostor. K asovym bariéram se také dostaneme v dalsi kapitole,
kde budeme rozebirat bariéry vzdélavani. Kdybych mél v tomto pfipadé najit

spole¢nou motivaci, fekl bych, Ze hlavni roli hrala obecné dostupnost.
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V prvnim pfipadé to respondentka vnimala jako momentdlni jedinou
moznost, v dalSich dvou pfipadech Slo feknéme o dopravni a casovou
dostupnost vzdélavani. Klara a Iveta se o této instituci dozvédéli tim
zplisobem, Ze cilené vyhledavali rtzné nabidky hudebniho vzdélavani
prostfednictvim internetu. Frederika védéla o muzikologii dfive, neZ zacala
toto vzdélavani vyhledavat, protoZe, jak jsem jiz zminil, studovala
na pedagogické fakulté hudebni vychovu a byla diky tomu v pfimém
kontaktu s katedrou muzikologie.
2.3.3. Bariéry formalniho hudebniho vzdélavani

V této kapitole se budu vénovat dal$im tfem oblastem, které se tykaji
bariér hudebniho vzdélavani. Prvni z nich je uz zminénd c¢asovd ndrocnost
studia. VSichni tfi respondenti pocituji urcité casové prekazky mezi studiem
a zaméstnanim. VSechny odpovédi na tuto otdzku se zddaly byt ponékud
rozporuplné a nejednoznacné: Klara: Tak takhle s tou praci je to dobry, Ze mi
vychidzeji vstric, spis takhle je to ndrocny z toho diivodu, Ze rdno mdam to gymndzium,
piil hodiny na ptesun a pak jsem vlastné od 1 do 7 v prici a pak vlastné vecer prijdu
domii a cekd mé to studium, takZe v tomhle je to casové ndrocny, najit si ten cas,
skloubit tu prdci s tim studiem, Ze jsou to jenom ty vecery, jenom ty noci a nékdy je to
ale je to vycerpdvajici, nebudu fikat, Ze to neni ndrocny bejt zainteresovand celej den,
12 hodin nékoho motivovat a potom jesté zmotivovat sama sebe. Katedra Klare
umoznuje mit vétSinu predndsek pouze v pondéli a utery, prestoze studuje
vdenni formé. Ve Skole je tedy dva dny a zbyvajici tfi dny pracuje.
Mohli bychom namitnout, ze casova narocnost, kterou déle popisuje,
neprameni ze studia, ale ze skutecnosti, ze ma Klara dvé prace, a samotné
studium tak ¢asové naro¢né neni. Nesmime vSak zapominat, ze Kldra m4a dvé
prace mimo jiné z toho di@ivodu, aby si mohla studium dovolit, je to tudiz
urcity dasledek finanéni ndrocnosti studia. Nehledé na to, Ze takové pracovni

a studijni vytiZeni je celkové vysilujici a plisobi tak zdroven urcité psychické
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bariéry. O téch bude ale fe¢ pozdéji. Frederika popisuje ¢asovou narocnost
ve vztahu k praci o néco pozitivnéji: No, tim Ze mdm jenom Cistecnej tivazek,
tak jesté to tak néjak jde. A tim, Ze ucim odpoledne, Ze jo, tak si miizu udélat cas
dopoledne, kdy neucim. A déti miiZzou az odpoledne, takze ja mam vétsinou dopoledne
néjakym zpiisobem volno, tak se miizu ucit dopoledne. 1 z této odpovédi lze viak
poznat, Ze Frederika dokaZze skloubit zaméstnani se studiem v ramci
moznosti, které nejsou zrovna bohaté. Iveta se vyjadfuje velmi podobné jako
Klara: Nastésti je to tak, Ze tady jsou tak 1iZzasni, Ze vsechny povinnosti, kteryma nds
zasypdvaji, jsou v ten den, kdy ja tady mam prednasky svoje, takze kdyz ja ucim, tak
ucim v utery, kdyz jsem ucena, tak to mam v utery, a dalsi véci, které jsou po mné
chtény, tak se daji délat doma po vecerech. [...] Ndrocné je mit plny tivazek na hudebce
ve Ctyfech dnech. [...] trosku je to napresované v tom, Ze ty dny, které ucim, jsou prosté
delsi. A da se to zovladnout, da se to zvladnout. Iveta v rdmci doktorského studia
vyucuje nékteré predméty, proto tvrdi, Ze v utery je ucena a zaroven udi.
Jeji situace je podobné té Klafiné. Studium ma shrnuté do jednoho dne
a v ostatnich dnech pracuje. Studium se tedy casové da zvladnout v jeden den,
nicméné ve zbyvajicich ¢tyfech dnech musi Iveta stihnout praci, na kterou by
normalné méla pét dni. VSechny tyto odpovédi na mé ptisobi dojmem ,je to
narocné, ale zvladnu to”. Iveta se také v této souvislosti vyjadfuje
k vypéstovanému rezimu, diky kterému je schopna vSechny povinnosti stihat:
Ale musim fict, Ze to neni takové hrozné, protoze, ono se to zdad jakoZze, je to ndrocné,
protoZe vecer musim mit jisty vdd a disciplinu [...]. Kdyz to mdm nastaveny, Ze prosté
vstanu, tidim, rozvezu Zenu a syna do skoly, uklidim v byté po rannim rozbuchu
a cilené sedam k prici, nezapindam televizi, nevénuju se hloupostem, tak se to dd, jo,
ale ten rezim je fakt nauceny a vypéstovany, opravdu, jo.

Ponékud jednoznacnéjsi, a ne pfili$ pozitivni odpovédi jsem ziskal pti
diskuzi o ¢asovych bariérach mezi studiem a osobnim zivotem. VSichni tfi
respondenti vnimaji pomérné silné casové omezeni osobniho zivota kvili

studiu. Jiz jsem zminoval, Ze se Kldara zvlastniho zijmu udcila hte
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na violoncello, ale kdyZ zacala studovat, musela z ¢asovych divodt prestat.
Podobné dopadl jeji konicek zavodéni dracich lodi. Kvuli studiu také nema
priliS mnoho casu na svou rodinu: Problém je, kdyz manzel déld na smény,
zZe se nékdy jako opravdu jenom takhle jako mijime jo, Ze pfijdu, jsme hodinu doma
a on jde tieba do price, Ze ani ten vecer jako ne... O vikendu si vSak tidajné ¢as na
rodinu najde, dale ale dodava, ze do Olomouce musi jet uz v nedéli.
Ani vikend tedy nema cely volny. Frederika taktéz hodnoti ¢as na osobni Zivot
negativné: No, to je spatny jako osobni Zivot nemdm uzZ, ted uzZ mdm jenom
to studium jako. Celou situaci navic komplikuje skutecnost, Ze ma devitiletého
syna a Sestiletou dceru. JelikoZz studuje kombinované a ¢asto ma tutorialy
az do pul Sesté, nékdo musi hlidat jeji déti, které v tomto véku nemuiZe nechat
bez dozoru: Musi manzel hlidat prosté, musi se to... nebo ptijede mamka prdavé, a tak
jako hlidad. Ale je to ndroény no. A ted vlastné se ucim jesté na zkousky, tak nemdam
¢as ani kdyz jsem doma. Kvuli studiu uz nemd cas udit se hie na kytaru
a prakticky netrénuje. CoZ je v jejim prfipadé zaroven pracovni komplikace,
jelikoz vyucuje i hru na kytaru. Béhem zkouskového obdobi nema cas
na zadné konicky: No jako pres zkouskovy nemdm cas na konicky jako viibec. Jd mdm
rdda sport, jo, mimo jiny. Bud’ jezdim na kole, nebo nékde cvicim nebo néco, skicu tady
s paraglidem. Ale to ted’ka nejde jako viibec, to tfeba mdm prioritu udélat zkousky
a pak si miizu jako zas nékde se bavit. Stejné jako Klara a Frederika i Iveta hodnoti
c¢as na sviij osobni Zivot negativné, nicméné Iveta ma jasné dané priority a diky
tvrdé discipliné, o které jsem psal o par fadku vyse, je schopna udélat vétsinu
prace pres tyden a o vikendu se vénovat jen a pouze rodin€: No, pfipadd mi,
Ze uz jako miij osobni Zivot je v podstaté nulovy kromé vikendu, jo, ale to proto, Ze jsem
si nastavila, Ze vikend je prioritné, i kdyby hotelo, tak nejdu hasit, kdyby hotela
hudebka, tak nejdu hasit (smich). [...] vidim syna vecer hodinu a jde spdt, protoZe on
odchadzi rdno, tak ho vidim rdno a pak zase vecer, jo, takZe ten denni reZim je fakt takhle
nasekanej [...]. O néjaké dobé jsem si to nastavila tak, Ze vikendy nejsem ochotna délat

pro nikoho nic a chci jenom vénovat se rodiné. Casovou bariéru tedy nalézame
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zejména v osobnim Zivoté€, hraje zde vSak také otdzka priorit. Nicméné nelze
poprit, Ze pokud respondenti chtéji plnit veSkeré povinnosti spjaté
se zaméstnanim i studiem, stoji je to pomérné hodné ¢asu pro sviij osobni
zivot.

Jednou z nejcastéjsich prekazek podle dosavadnich vyzkumt je financni
ndrocnost. VSichni tfi respondenti z formalniho vzdélavani vnimaji studium
jako finanéné narocné. Klara béhem rozhovoru nékolikrat zminila, Ze musi mit
dvé prace, aby si mohla studium financné dovolit: Soucasné, mdam dvé price,
abych si to studium pravé mohla dovolit [ ...] A zase abych mohla si to studium dovolit,
tak ty prace musim mit dvé, protoze jinak bych si to vlastné jako nemohla ani dovolit,
kdyz platim za tu kolej, cestovini. Mé stoji 3 tisice kolej, nejsou to jako maly Eistky no
[...] viastné jenom cesta sem mé stoji néjakych pét/sest stovek, cesta zpitky to samy
a kolej mé stoji necely 3 tisice, kterou si teda tady stabilné platim, takze je to niroény
v tomdle, to je kolem néjakych 6 tisic, to je jistota, jo. A potom vlastné jesté co se tijce
toho tady, toho provozu, to znamend, nabijim si samoziejmeé ISIC, Ze jo, abych si mohla
do menzy koupit jidlo nebo to, tak to jsou tydlety reZie a kopirovani, kdy tady vlastné
chodim do knihovny [...]. Jesté siln&jsi finanéni prekdzky pocituje Frederika,
kterd jiz studovala maximalni dobu studia pro bakalafsky program, jelikoz ma
za sebou nedokoncené studium na pedagogické fakulté, tudiz si musi platit
poplatky za studium. KdyZ jsem se zeptal, jak vnima financ¢ni naroc¢nost
studia, reagovala nasledovné: No, tak to je hodné spatny tedka, protoze jd tim,
Ze jsem studovala toho magistra tenkrdt, mdm tii roky uzavieny, tak mné se tady tohle
ted’ka uz nepocitd... a tim, Ze to nemdm hotovy, tak se mi to nepocitd a jd si to musim
platit, a to je teda strasny. Podobné to méla Klara, kdyz studovala jesté
bakalaisky program, jelikoz dfive studovala na univerzité v Plzni a musela
tedy také platit poplatky za studium. Nicméné Kldra na doporuceni studijni
referentky zazddala o prospéchové stipendium, na které méla narok,
a poplatek za studium ji tak byl prominut. Iveta také pfiznava, Ze bakalafské

a magisterské studium néco stalo, ale ted na doktorském studiu pobirad
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stipendium, které mu veskeré ndklady na vzdélavani kryje: Ted'je to lepsi v tom,
Ze to stipendium vsechno kryje. Jo, Ze ty penize, co dostdvim jakoby z té katedry, tak je
na to, abych prosté to pouzival na vzdéldvani, kdyz nékam jedu do knihovny
do Olomouce, nebo do néjakyho archivu, tak mé to tak neboli, protoZe ty penize,
conato dostanu, jsou na to. Kdyz se chcu nékde dovzdélivat jeste, platim
si anglictinu, tak neni problém zaplatit si lektora, ktery mé uci anglicky. [...] miizu
telefonovat neomezené, to taky platim z toho vsechno. Prosté ty penize pouzivim prdvé
proto, abych se dostal ke zdrojiim, které predtim byly problém, cozZ je viastné vizasnad
vyhoda. Klara dostdva na doktorském studiu stipendium, které ma v podstaté
za praci, kterou pro katedru vykonava. Za tuto praci dostava kredity,
je to soucast studia. VétSinou se jednd o vyucovani nekterych predmétd,
suplovani prednasek, vedeni zavérecnych praci apod. Finanéni bariéry zde
tedy jsou, musime vSak prihlédnout k faktu, Ze ty nejvétsi financni naklady
pramenily z jiZ dostudované maximalni doby studia. Pfesto je vSak finanéni
narocnost redlnou prekadzkou i v pfipadé ndklad na dopravu, jidlo,
ubytovani a pfipadné studijni materidly. Pfedevsim v magisterském
programu, ktery lze studovat pouze v denni forme€, mohou tyto nadklady
dospélé studenty stat pomérné velkou ¢ast jejich mésicni mzdy.

Posledni oblasti jsou psychické bariéry, které u studentti formalniho
vzdélavani také hraji roli. Prvni psychickou bariérou je stres ze zkousek, ktery
vnimaji Kldra a Frederika: Kldra: todle mé stresuje, ty zkousky no; protoze jd
se z téch zkousek fakt stresuju. Frederika: No, tak to jako jo, musim fict, jako hlavné
ted’, jak je zkouSkové, tak ano. A jd jsem celkem stresat prdvé, takZe je to ndrocné no.
Ale tak jako je to néco, co sama chci a jako jdu si za tim, chci to dodélat, takzZe si vzdycky
rikam, Ze to néjak dopadne (smich). Stres ze zkousek bych vSak v tomto ptipadé
nehodnotil jako zdsadni prekazku ve vzdélavani. Zkouska na vysokeé skole je
stresujici zkuSenosti pro kazdého studenta a je to naprosto pfirozena reakce
na takovou situaci. Zaznamenal jsem vSak zajimavéjsi psychickou bariéru

souvisejici s vékem. Kldra bydli na koleji a ¢asto se stravuje v menze. Na obou
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mistech se setkava predevsim s mladymi studenty. Vzhledem k jejimu véku
ji to zptisobuje nepfijemné pocity, prestoze k tomu pfistupuje s humorem:
Ajsem tu mezi dovacetiletejma studentama na koleji prosté, tady studuju
s dvacetiletejma studentama. Je fakt, Ze Clovek asi nezestdrne, nebo ja nevim, ale nékdy
to nent jako jednoduchy, kdyz sedite v ty menze a ted’ ti dvacetileti studenti a nékdy se
mi chce brecet, jo, nékdy je to ndarocny, Ze chci dom (smich) [...]. Je fakt, Ze na ty koleji
jsem s téma holkama dvacetiletejma, voni jsou teda skvély, jo, ale i todle,
kdyz si vemete, Ze ve Ctyticeti tiech letech pudete jako na kolej prosté, bydlite tam
s témadletéma mladejma lidma. Vyhoda je, Ze ty holky jsou normalni, Ze to nejsou
jako... ale i pro né, ji jsem ve véku jejich mdmy (smich). VSichni tfi respondenti
vnimaji psychickou ndroc¢nost plynouci z celkové narocnosti studia. Studium
je vysilujici, predevSim v kombinované formeé, kdy se Frederika ucastni
tutoridlu napfiklad od deviti do Sesti hodin: Tedka myslim ten jeden (tutorial)
jsme méli jakoby jeden na celej den. Tak to bylo narocny a pak z toho ani moc nevite,
ze jo [...] A to uz se fakt Spatné soustiedi, to je takovy jako po takovy dlouhy dobé...
nebo v pfipadé Klary, ktera pfi studiu vykondva dvé zaméstnani, a navic
je jesté v méstském zastupitelstvu a bytové komisi: [...] je to vycerpdvajici,
nebudu tikat, Ze jako ne, Ze to neni ndrocny bejt zainteresovand celej den, 12 hodin
nékoho motivovat a potom jesté zmotivovat sama sebe. Tuto situaci jsme popisovali
v souvislosti s éasovymi bariérami. Iveta zase studuje uz Sestym rokem v kuse,
pricemz si celou dobu drzi tvrdy pracovni rezim, aby byla schopna casové
stihat vSechny povinnosti a zaroven se vénovat rodiné: Je to tinavny [...], tim,
Ze uz to délam nevim, jakym rokem, uz od toho bakaldfe to bylo ndrocny, jo, a pfi
studiu a ted’ jesté magistra a uz to déldm fakt jako dlouho, takZe sil pomalinku ubyvd,
je to vysilujici no. [...] Jediny volno, co jsem za téch Sest rokii méla, tak byly obcas
néjaky vikendy, nez jsem si stanovila, Ze vikendy nechci, protoZe o letnich prazdnindch
clovék jesté 14 dnil dobihd skolu, potom byly prazdniny, tak se nékam jelo a zbytek se
psala diplomka, takze toho volna moc nebylo. TakzZe sest rokii porad v néjakém vztahu,

kdyz se jde na osm, tak vstavim jako v nehezkou hodinu, nez se vratim domii, tak jsem
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uz na kasi. Tato bariéra je, fekl bych, pouze vyusténim bariér pfedchozich.
Nékteti studenti musi mit dvé praci, aby zvladli finanéni ndroc¢nost studia,
vSichni studenti maji kviili studiu minimum casu na své konicky a svou
rodinu. Neni divu, Ze je pro respondenty toto studium vysilujici, pokud musi
byt nepretrzité pracovné i studijné vytiZeni a ve volném case nemaji ani Sanci
se odreagovat, protoZe se musi vénovat studiu i doma, béhem zkouskového

obdobi obzvlast.

2.4. Analyza a interpretace dat z neformalniho vzdélavani

Tato kapitola obdobné jako ta pfedchozi popisuje blizsi charakteristiku
respondentti tentokrat z neformdlniho vzdélavani na zakladé zjisténych dat
a naslednou interpretaci dat podle stanovenych Sesti oblasti, pfi¢emz prvni
tfi oblasti se zabyvaji diivody dospélych k hudebnimu vzdélavani a dalsi

tfi oblasti bariérami tohoto vzdélavani

2.4.1. Blizsi charakteristika studentii neformalniho vzdélavani

I zde si nejprve popiseme kontext zkoumanych respondentd, byt jejich
pfibéhy jiz nejsou tolik spjaté s hudebnim vzdélavanim. I v jejich zivoté vSak
hudba hréla podstatnou roli, coz se pravdépodobné podilelo i na zvoleni
hudebniho vzdélavani. Uz podle struc¢né charakteristiky v nasledujici tabulce

¢. 6 vidime urdité rozdily oproti pfedchozi skupiné respondentti.

. Hudebni L, . .
Vék o Zaméstnani Déti Konicky
zaméfeni
) Kytara, okrajové Pracovnik back
Martin 28 ] . Ne | Pouze hudba
baskytara a piano office v bance
Zpév, okrajové Obrabéc kovii — .
Pavel 50 o ., Ne Seberozvoj
akustickd kytara soustruznik
. L, Projektant ve Fitness, tenis,
Zdenék 38 Bici o Ne o .
stavebnictvi cyklistika, lyze
Tab. ¢. 7 Profil respondentit z neformalniho vzdélavani
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Vsichni tfi respondenti z neformalniho vzdélavani potvrdili, Ze nikdy
dfiv nechodili na zdkladni uméleckou skolu, na konzervatof ani na zadné jiné
hudebni vzdélavani. Jejich soucasné hudebni vzdélavani je tedy soucasné
jejich prvnim. Podobné jsou na tom se zaméstnanim. V soucasné dobé
ani jeden z respondentti nepracuje v zaméstnani, kde by hudba hrala néjakou
roli, Zadny z nich se hudbou neZivil dfive a Zaddny z nich to nema v planu
ani do budoucna. Prvni z respondentti, Martin, ktery mél v dobé vyzkumu
28 let, Sel po zdkladni Skole na obchodni akademii, béhem tfetitho ro¢niku
se zacal sam ucit hie na kytaru jako samouk. Sdm si koupil akustickou kytaru
a sdopomoci pratel kytaristh se zacal ucit hrat. Po maturité studoval
na filozofické fakulté anglicky jazyk a ekonomiku, ve tfetim rocniku vsak
z financ¢nich a osobnich diivodi studium pferusil a nasledné ukoncil a zacal
pracovat na plny uvazek v bance. Béhem studia vysoké si ale poridl
elektrickou kytaru a vSechno potfebné vybaveni a s ptateli dal dohromady
kapelu. Po ukonceni studia se vSak i kapela rozpadla a Martin se hudbé tplné
prestal vénovat, nehral ani sdm na kytaru. Po par letech si nasel pfitelkyni,
ktera se hudbé téz vénuje (hraje na kytaru a zpivd). Diky tomuto opétovnému
kontaktu s hudbou a podpore své pritelkyni se opét vratil ke hrani tentokrat
se zamérem posunout tuto dovednost na profesionalnéjsi aroven. Zacal tedy
studovat hru na elektrickou kytaru na Hudebnim Institutu, kam momentalné
chodi ptiblizné jeden rok (k lednu 2020).

Dalsi respondent, Pavel, ktery byl nejstarSim tucastnikem mého
vyzkumu (v dobé vyzkumu 50 let), se specializuje na zpév. Po zékladni skole
studoval na stfednim odborném ucilisti se zaméfenim na soustruznika kovti
apo vyuceni si touto praci zacal vydélavat. Od dvanacti/tfinacti let tihl
k rockové a metalové hudbé, pozdéji se zacal vénovat tvorbé basnicek a textti
a kolem dvacatého roku jeho véku zaloZil s kamarady recesistickou rockovou
kapelu, ve které funguje dodnes. Pavel podle jeho slov sklada pievazné

humorné texty, vystupuje v kostymech a celé vystoupeni se snazi pojmout
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jako zdbavnou show. Kromé zpévu umi i zdklady na kytaru, na kterou se zacal
ucit sdm pred par lety. Tu pouziva pouze obcas jako doprovod pro sviij zpév.
Na Hudebnim Institutu studuje zpév uz patym rokem a soucasné s tim se uci
anglicky jazyk u soukromé ucitelky.

Posledni respondent v neformalnim vzdélavani je Zden€k, ktery hraje
na bici (v dobé vyzkumu 38 let). Studoval na stfedni Skole elektrotechnické
anasledné vysokoskolsky obor stavebnictvi. Po tspéSném absolvovani
vysoké Skoly zacal pracovat jako projektant ve stavebnictvi, konkrétné
v architektonickém ateliéru, kde pracuje doted. Zalibu naSel v rockové
a metalové hudbé, ve které vnimal jako atraktivni pfedevsim bici linku. Jelikoz
si byl védom toho, Ze je schopny vnimat a udrzet rytmus, chtél si zkusit zahrat
na skutecnou bici soupravu. Tato prilezitost se mu naskytla pfiblizné pred
deseti lety na svatbé, kde hrala Ziva kapela. Bubenik z této kapely nechal
Zdenka vyzkousSet si hru na bici. Sdm se zacal na bubny ucit hrat az zhruba
o sedm a ptl roku pozdéji, nicméné podle jeho slov byla pravé tato chvile
hlavni impuls, ktery ho pfesvédcil, ze dfiv nebo pozdéji na bubny zac¢ne hrat.
V Hudebnim Institutu se v soucasnosti uéi hrat na bubny zhruba dva a pul

roku (k breznu 2020).

2.4.2. Motivace studenttt neformalniho vzdélavani ke studiu hudby

Jako prvni se podivame na vztah hudby a zaméstndni. Jak jsme si fekli
v predchozi kapitole, Zadny z respondenti nevykondva zaméstnani spojené
shudbou. VsSichni tri také wuvedli, ze takové zameéstnani neméli
ani v minulosti, ani nemaji pfimo v pldnu se timto zplisobem Zivit
v budoucnosti. Pavel je v tomto ohledu vyjimkou potvrzujici pravidlo, a tim
nemyslim to protifecici si réeni, myslim to doslova. Pavel uz vice nez 20 let
ucinkuje v recesistické rockové kapele, kterou vSak nebere jako své
zaméstnani, pfestoZe si touto ¢innosti né&jaké penize vydéla. Cinnost v kapele
pro né& znamena pifedevSim zdbavu a odreagovani, nikoliv prostfedek

k vydélku: [...] ale je to hlavné konicek, tam o penize nejde, tam jde o to... takZe s tim
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to vlastné souvisi, jako pracovné povoldinim to nemd s hudbou... hudbu nemdm
spolecnou, ale ten konicek je vlastné ta hudba [...]. No, ja bych to nesméfoval k tomu
zaméstndni takhle viibec. V Hudebnim Institutu studuje zpév, ¢imz by chtél
tvorbu a vystupovani své kapely posunout na profesiondlni troven. Martin
v kapele neucinkuje, pfiznal vSak, Ze kdyby to bylo moZné, rad by
se v budoucnu hudbou Zivil, to pravé jednak ucinkovanim v kapele a jednak
jako studiovy kytarista. Jedna se vSak spiSe o jakousi vizi idedlni prace nez o
pfimy zamér. Pfiznava, Ze jde spiSe o vedlejsi predstavu, kterd se ani nemusi
naplnit: [...] co se tyce néjakych jako snii a ambici a takovych véci, tak asi by to jako
mélo byt v té hudbé no. [...] kapelu klidné néjakou dejme tomu, kterd prosté jezdi
zibavy, aby se tim néjakym zpiisobem dalo pivydélat plus néjakou prdci dejme tomu
ve studiu, jako studiovej kytarista [...], nicméné, nevim uplné, jak moc je to redlny,
ale (.) no takhle, to spis okrajové tady tohle. Posledni respondent, Zden€k, tvrdi,
Ze je se svou soucasnou praci jako projektant ve stavebnictvi naprosto
spokojeny a nema v planu si hudbou v budoucnu vydélavat. Zaméstnani zde
tedy nehraje oproti studentiim z formalniho vzdélavani témét zaddnou roli.
Naopak osobni diivody k hudebnimu vzdéldvini byly u téchto respondentti
zasadni. Martin zacal studovat na Hudebnim Institutu hru na kytaru v dobg,
kdy se seznamil se svou pritelkyni, kterd se hudbé vénuje odmalicka.
Podle jeho slov mu opétovny kontakt shudbou pfipomnél, Zze mu hra
na kytaru chybi a chce se tomu déle vénovat. Kromé toho ho udajné
motivovala také touha vyrovnat se v hudebnich schopnostech své pritelkyni,
kterd je zdatnou muzikantkou. Jistou roli zde tedy hralo i muzskeé ego, jak sam
fika: [...] mi doSlo, Ze mi to vlastné chybi a vlastné ani nedokdzu odpovédét, proc jsem
prestal, a Ze vlastné chci pokracovat, chci hrdt ddl [...]. TakZe jako pritelkyné urcité
a co se tyce osobniho rozvoje, tak to jde jako ruku v ruce. Moznd néjaky chlapsky ego,
Ze jsem jako se ji chtél prosté vyrovnat [...], nebo ji jesté prevysit (smich), ale abych
to fekl tak néjak jako kulantnéjc, tak prosté ten osobni rozvoj, urcité. U Pavla

to souvisi s tim, Ze se kolem svych ctyficeti let zacal zabyvat obecné osobnim
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rozvojem. Zdtiraznuje pritom, Ze velkou roli hral pravé jeho vék, ve kterém
siuvédomil, Ze skostymy a humornymi texty si jeho kapela nevystaci.
Soucasné zacal sledovat jistdA motivacni a seberozvojova videa,
ktera ho motivovala na sobé pracovat v rtiznych ohledech. Rozhodl se tedy
ucinit logicky krok a zacal studovat zpév na Hudebnim Institutu. Kromé toho
se zacal ucit také anglicky jazyk u soukromé ucitelky. Podle jeho slov mu jde
o celkovy osobni rozvoj: KazZdopddné, kazdopddné, ve vsem, prosté ve vic téch
oblastech, hudba taky samoziejmé, ale i ta anglictina taky, prosté jo.; Ja jsem prosté
v urcitém obdobi a Fikam, to vsecko, aji ta anglictina, to vsechno souvisi s tim, Ze to na
mé prislo az v tym, po tym CtyFicatym roku, protoze jsem si asi, nebo urcité, vic ty véci
uvédomil, prosté vsechno tak néjak docvaklo a jak tieba, coZ jsem se zase z urcitych
jinych véci dival na néjaky youtubka [...] UZ s tim nevystacim, Ze prosté to uz,
i v rdmci toho véku prosté... takZe jsem si fekl, Ze prosté s tim néco chci udélat jako sam
pro sebe i ze svého pocitu, abych mél ji dobry pocit. Zdenék také priznava,
Ze ho motivuje touha zlepSovat se a nestagnovat na jednom misté. Mimo mu
také ibéhem studia doddvd motivaci pfileZitostny kontakt s ostatnimi
studenty hry bici, ktefi jsou vyrazné mladsi, za to ale jejich hudebni schopnosti
prevysuji ty Zdenkovy. Hudbu vSak chape predevSsim jako relaxaci,
odreagovani a jeho potfeba se ji udit je ¢isté osobni: On je to hlavné rizasnej relax,
[...] zrovna takovy to studium a hrani hudby, kdyz se do toho ¢lovék ponori, tak neni
moc prostoru jako myslet na néco jinyho, takze je to docela dobrej jako dusevni relax.
[...] Moznd je to taky i néjakd moje potieba jako ucit se novy véci, aby clovék uplné
néjak dusevné nezakrnél, protoZe ono to tak fakt je, jakmile se clovék potad néco novijho
neuci, tak prosté zakrni. Osobni diivody se u vSech respondenti samoziejmé
mirné lisi, avSak je patrné, ze touha po osobnim rozvoji se zda byt u téchto
respondentti zdsadnim diivodem k hudebnimu vzdélavani. S ohledem na tuto
skutecnost je logické, ze si vybrali pravé neformadlni zdjmové vzdélavani,

které pravé k tomuto ucelu slouzi.
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Ted se vSak podivame, z jakého dtivodu si vybrali pravé studium na
Hudebnim Institutu. Kromé toho, Ze je zajmové vzdélavani uréené predevsim
pro osobni rozvoj v tom, ¢im se ¢lovék zabyva, hudebni zdjmové vzdélavani
je také koncipované pifedevsim prakticky, oproti naptiklad vysokoskolskému
oboru muzikologie, ktery je zaméfeny pfedevsim na teorii, popfipadé dé&jiny.
Cilem téchto muzikantt je pfedevsim praktickd nauka hry na dany nastroj,
popripadé zpévu, kterou pravé napriklad Hudebni Institut nabizi. VSichni
tfi respondenti si potom vybrali praveé tuto instituci mimo jiné z toho diivodu,
Ze se znali s jejim zakladatelem, popfipadé lektorem, ktery zde dany nastroj
vyucuje. Martin si znad s obéma zakladajicimi ¢leny a jeho dtvéra v jejich
hudebni znalosti a schopnosti ho pfesvédcila, Ze Hudebni Institut je pro néj
spravna volba: Jd vim, Ze jsou to oba skvély muzikanti, Filip tiplné genidlni prosté
na piano, Adam vybornej zpévik prosté celej Zivot je v kapelich, vyznaj se v tom,
zalozili si takovou firmu dejme tomu, takZe to mé jako presvédcilo, Ze je to jakoby
ditvéryhodny dejme tomu v myjch o¢ich. Ze tam jsou prosté profici no. S jednim ze
zakladajicich ¢lenti se znd také Pavel, ktery navic zdraznuje i fakt, Ze jinad
nabidka v okoli pravdépodobné ani nebyla. Nabidku vzdélavani vyhledaval
na internetu. Az zde teprve narazil na Hudebni Institut a zjistil, Ze tam jeho
znadmy pracuje: No a byl tam ten Adam, kteryho jsem znal, nebo védél jsem o koho
jde, takze to mé jako pomohlo a s ohledem, Ze i nic bliZe asi nebylo takhle. Zdenék
plivodné neznal nikoho, na internetu si nasel nékolik lektorti, které oslovil
prostfednictvim emailu. Soukromy lektor, ktery mu jako prvni odpovédél, byl
Zdenkovi sympaticky a nabidl mu, Ze mtiZze dokonce prijit ke Zderikovi dom1,
pokud ma sviij nastroj. Zdenék si v té dobé nastroj zrovna zafizoval, takze ho
lektor navstivil a po domluvé ho zacal vyucovat doma. Az poté se teprve
Zden€k dozvédél, Ze tento lektor ptlisobi také na Hudebnim Institutu,
kde nésledné zacal Zdenék studovat hru na bici: |4 jsem ani tak nenasel hudebni
institut, jako spis osobu toho Martina, kterej to uci, a vlastné az jsme spolu p#isli do

kontaktu, tak z ného vypadlo, Ze mimo to, Ze to uci néjak privitné, tak funguje i v tom
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hudebnim institutu. [...] a protoZe ten nds prvotni kontakt po telefonu, byl takovy jako
sympaticky a ekl bych oboustranné, tak uz jsem nemél viitbec motivaci jako hledat
néjak ddl. VSichni tfi respondenti si tedy zvolili pravé tuto nabidku vzdélavani
predevsim z toho diivodu, Ze jiz byli dfive v kontaktu s nékterym lektorem
avedéli tak, co od studia ocekavat. Jiné nabidky vzdélavani nezvazovali

ani je nevyhledavali.

2.4.3. Bariéry neformalniho hudebniho vzdélavani

Mezi pfekazkami ve formalnim a neformalnim hudebnim vzdélavani
jsem nasel urcité rozdily, a to zejména v casové nirocnosti. JelikoZ pravidelnost
studia na Hudebnim Institutu si student urcuje sam podle svych casovych
i finanénich moznosti, neni tudiZz mozné, aby vznikla cdasovy kolize.
Aby se ovsem ¢lovék nékam posouval, je nutné trénovat viceméné pravidelné.
Tzn. Ze jednak by student mél chodit na lekce dostatecné casto (coz je velice
individualni zalezitost) a jednak je tfeba také pravidelné trénovat doma, resp.
mimo lekci. Kytarista Martin nepocituje de facto Zzadné casové bariéry
jak ve vztahu k praci, tak ve vztahu k osobnimu Zivotu. Situaci mu usnadnuje
i fakt, Ze pritelkyné se také vénuje hudbé a dokonce také studuje
na Hudebnim Institutu, v hudbé se tedy vzajemné podporuji: Dd se to tiplné
v pohodé [...]. Ja chodim teda jednou tydné, vidycky ve stiedu podle smény od péti
nebo od Sesti hodin a je to vlastné vidycky pétactyticet minut az hodina té vyuky
a dd se to, dd se to v pohodé. [...] S osobnim Zivotem je to tiplné podobny casové, jelikoz
vlastné pritelkyné taky jako je hudebné zalozend, takze taky doma cvici, taky chodi
shodou okolnosti teda taky na institut [...], takZe prosté tam to nezpiisobuje Zdadnej
absolutné problém, spis se v tom jako podporujem. Pavel pracuje v Prerové jako
obrabéc kov, takze mu doprava zabere néjaky cas, nicméné podle jeho slov
je Institut velmi flexibilni, takze to nezptisobuje Zadny problém. Pavel nema
déti a doneddvna byl dlouhou dobu nezadana, takZe ho studium neomezovala
ani v osobnim zivoté. V soucasnosti ma pritelkyni, ktera se také zabyva

hudbou, takZe ani v soucasnosti nepocituje zadné casové prekazky mezi
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studiem a osobnim zivotem: Ten institut je taky takovej flexibilni, [...] jsou schopni
jako vyjit vstric, to zas Adam jakoZe, kdyz pottebuju... jd jsem mu jako jasné fikal, Ze
az po praci a nez ptijedu z toho Pferova, tak to chvilku trvd, takZe pfipada v vivahu
kolem té pité hodiny nebo takhle no. [...] tedka mdam partnerku, tak trosicku, ale ona
jako je jakoZe taky z néjakyho toho prostredi jako ja, takZe tam bych problém nevidel.
Dale dodava, Ze hudba je pro n€j hlavni priorita, takZe by zadné ¢asové bariéry
ani nepfipustil. Naprosto odliSny nazor na casové prekazky ma Zdenck.
Miize za to pfedevsim jeho zaméstnani, které omezuje jak jeho osobni Zivot,
tak i jeho studium, které je v tomto pfipadé soucdsti jeho osobniho Zivota,
resp. spada do jeho konickti. Zdenék je nezadany a vétSinu volného casu
vénuje sportu, hudba je pro néj az na tfetim misté, priorita je prace a potom
sport. Jeho zaméstnani ho tidajné obzvlast v posledni dobé stoji hodné casu,
Casto pracuje i doma a volného c¢asu tak pfilis nema. A kdyz uz se mu néjaky
volny cas naskytne, vénuje se sportu, konkrétné chodi do posilovny, hraje
tenis, jezdi na kole a v zimé lyZuje. Na hudbu mu tak zbyde minimum ¢asu:
Absolutné, absolutné. Mam neodbytny pocit a myslim si, Ze se v tom moc nepletu,
Ze jsem jako by spoustu casu jako by promarnil, propdsl, protoZe ted uz zdaleka nemdm
tolik Casu jako ty déti, nebo obecné mladi lidi [...], je to pfesné naopak, ji mdm
minimum volnyho ¢asu. [...] samoziejmé neni to jenom o tom, Ze bych se rdad naucil
bubnovat, ale taky sportuju [ehm], coZ je pro mé jako extrémné diilezity, abych tu
hlavu vycistil a skloubuje se to dost obtizné. Druhym problémem je, zZe hra na bici
je velmi hlucénd zdlezitost, a to i v pfipadé elektricky bubnt, které lze
poslouchat prostfednictvim sluchatek. Zdenék tak nema moZznost trénovat
pozdé vecer, protoze by rusil sousedy apod. Ma tudiz de facto vyhrazenou
dobu, kdy muze hrat, a kdyz prihlédneme k jeho pracovni vytizenosti, tak je
tato doba velmi omezena: [...] a bylo mi mymi sousedy dost jasné naznaceno, Ze tak
jako do sedmi to snesou, ale pak uz urcité ne [...]. A to pak s tim souvisi, protoZe kdyz
ja prijdu domii o pul sedmé, tak mam t¥icet minut na to, abych si sednul k bubniim

a viibec, abych aspori chvilku hrdl, a to je strasné mdlo. Dale dodava, Ze mu lektor
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doporucil hrat minimalné hodina a ptil az dvé hodiny, aby se nékam
posunoval a vnimal, Ze mu to néco dava, coz je vjeho pripadé bohuzel
nemozne.

Z hlediska financni naroc¢nosti se vSichni tfi respondenti shodli na
stejném ndzoru. Jak jsem jiz uvadél, studium je moZné domlouvat
individualné a prizpasobit si ho svym finanénim moZnostem. I v pripadé
pravidelnych lekci vSak vSichni tfi studenti uvadi, Ze se nejedna o vyrazny
zasah do jejich rozpoctu: Martin: Financni ndrocnost studia jako v pohodé [...].
Ja chodim jednou tydné, mohl bych chodit tieba dvakrat/tikrat tydné.; Pavel:
Z mojeho pohledu ne, ta hodina stoji t#i stovky [...] chodim jednou tydné.; Zdenék:
Promé to ndaroény neni|...]. Jako nevnimdm to jako néjaky zdsadni zdsah jako do mho
rozpoctu, to si myslim, Ze ne.

Posledni oblasti jsou psychické bariéry, které se tu objevovaly v mensim
méfitku nez u studenti formalniho vzdélavani. Martin nepocitoval Zadné
bariéry, Pavel a Zdenék pouze slabsi prekazky ve formé nervozity, stydlivost
na zadatku kurzu. Zadny respondent viak nevnimal tyto psychické stavy jako
prekdzku ve vzdélavani. Martin: To jako moc ne, tim Ze vlastné ji se s Adamem
a Filipem zndm, eh véfim jim, tak jsem uz od zaldtku védél, do ceho jdu, takzZe jako
to mi problém nedéld. Pavel se pfed svym lektorem zezacatku mirné stydél
zpivat, protoZe jej vnimd jako velmi zdatného zpévdka. Zaroven se stydél
zpivat skladby v anglictiné, protoZe se anglicky jazyk teprve zacinal ucit
a nebyl si jisty svou vyslovnosti. Jak jsem ale uz uvadél, po ctyficatém roku
Pavel zménil svij pfistup k Zivotu a zacal se zabyvat motivaci, pfekondvanim
prekazek, seberozvojem a podobné. Tento pfistup mu pomohl zdolat zminéné
prekazky, takze se nenechal od vzdélavani odradit: Pied Adamem jsem se tieba
stydél, protoZe, Ze jo, on je borec prosté, zpivd, a tak a ted zpivejte néco. A v té
anglictiné jsem se stydél tieba, tam to je s tou vyslovnosti, Ze jo, Ze néco blbé feknete
a Ze se vam budou smdt a takovej blok. [...] prosté musite jit pfes tu vlnu, Ze, jdete

a narazite na vlnu, Ze jo, a nesmite jit zpdatky, nenechat se jako hodit zpdtky, ale pres
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vlnu, prekonat prosté tu prekazku a jit dal furt pryc jako. Zden€k to mél v tomto
ohledu velmi podobné, jisté psychické bariéry pocitoval predevsim
na zacatku, kdyz poprvé zkousel hrat to, co mu lektor zadal: Eh, to urcité ano
(smich). Nevim, jestli je to vekem, nebo povahou clovéka, nékdo je takovej extravert, Ze
je mu to uplné jedno, ale jako vzpominam si na to no, Ze kdyz jsem tam jako sedél
poprvé a on mi ekl "no, tak si sedni za ty bubny” a on mi tam néco jako pldcal rukama,
néjaky rytmus, a vekl, at to prosté po ném jako by zreplikuju, zopakuju, tak jako necitil
jsem se jako tplné sebevédomé. VSechny tyto psychické bariéry prameni
z pfirozené reakce na novou neznamou situaci, novou c¢innost, popfipadé
nové prostiedi. Nikdo z respondenti vSak neprojevil nedostatek motivace,
nebo naptiklad postojové bariéry ve formé nedtivéry v téinnost vzdélavani

apod.

2.5. Zavér vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo porozumét motivaci dospélych k dalSimu
formalnimu i neformalnimu hudebnimu vzdélavani. S ohledem na tento cil
jsem se rozhodl vénovat jednak samotnym divodiim, které respondenty
vedly ktucasti na konkrétnim hudebnim vzdélavani, a jednak bariéram,
které respondenti viiéi studiu pocitovali jak pfed zahdjenim studia, tak béhem
studia. Vyzkum jsem provedl na dvou vzdélavacich institucich v Olomouci
formou polostrukturovanych rozhovort. V obou institucich se vyzkumu
zucastnili tfi studenti nad 26 let. Rozhovory jsem nahral na zdznamnik zvuku,
prepsal je do pisemné formy a ndsledné provedl mirnou redukci irelevantnich
dat a zacal jsem data kddovat. Takto upravena data jsem potom analyzoval na
zakladé Sesti kategorii — vztah hudby a zaméstndni, rodinny a socidlni Zivot, nabidka
hudebniho vzdéldvini, casovd ndroc¢nost studia, financni ndroénost studia a psychickd
ndrocnost studia. Vysledky vyzkumu se v jednotlivych kategoriich mirné lisi
individudIné mezi jednotlivci, zejména se vSak lisi mezi studenty formalniho

a neformdlniho vzdélavani. Hlavni vyzkumné otdzky byly: 1) Z jakych
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dtivodit se dospéli studenti ucastni dalstho hudebniho vzdélavani?
a 2) Jaké bariéry ve vzdélavani dospéli studenti hudebniho oboru vnimaji?
Nasledujicim textem bych na tyto otazky rad odpovédél.

Studentky z formalniho vzdélavani maji hudebni vzdélavani vice spjaté
s jejich zaméstnanim. VSechny tfi mély za sebou néjakou formu hudebniho
vzdélavani, predevSim na zdkladni umélecké Skole, vSechny pracuji jako
ucitelky néjakého hudebniho oboru taktéZ na zdkladni umeélecké Skole
a studuji s ohledem na budouci vyuziti ziskané kvalifikace v pracovnim
zivoté. Naproti tomu studenti neformalniho vzdélavani nemaji s hudebnim
zaméstnanim téméf zZddné zkusenosti a ani nemaji v planu toto vzdélavani
v pracovnim Zivoté vyuzit. Zaméstnani v tomto pripadé hraje minimalni roli.
Mnohem vice je motivuje touha po osobnim rozvoji, hudba pro né znamena
zdbavu, konicek, relaxaci, odreagovani a odpocinek. Vénovani se hudbé spada
spiSe do jejich osobniho Zzivota nikoliv pracovniho. Neformalni vzdélavani
si vybrali z toho dGivodu, Ze je vyrazné vice zaméfené na praktickou vyuku
nez formalni vzdélavani. Naopak studenty formalniho vzdélavani motivuje
predevsim pracovni uplatnitelnost, a proto je pro né dulezité ziskat na konci
studia vSeobecné uznavanou kvalifikaci.

Co se tyce casovych prekdzek, studenti formalniho vzdélavani
viceméné zvladaji skloubit studium a zaméstnani, prestoze je to narocné.
Na osobni zZivot jim ale uZ mnoho casu nezbyde. Jak jsme si uvedli dfive,
studium je také finan¢né narocné, proto studenti potfebuji také dostatek casu
na zaméstnani, néktefi maji dokonce vice zaméstnani soucasné. To ma potom
za dusledek, Ze tito studenti prakticky veskery sviij cas vénuji studiu a praci
anemaji c¢as relaxovat, vénovat se svym konickiim a rodiné apod.
Coz je samoziejmé vysilujici a psychicky ndroéné. Situace u studentt
neformalniho vzdélavani je odlisna. VSichni tfi se shodli, ze studium neni
finanéné narocné a je velmi flexibilni, jelikoz si clovék mtize vyuku prfizptisobit

svym casovym i finanénim moznostem. Diky tomu i ¢asovou ndroc¢nost
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pocituji vyrazné méné a nemaiji tak problém skloubit praci, studium a osobni
zivot. Zvlastni pripad ukazuje Zdenék, ktery pocituje silné casové bariéry,
které vSak neprameni ze studia, ale ze zaméstnani. Zdenék je velmi pracovné
vytiZzeny clovék a z toho diivodu casto nema dostatek ¢asu na sviij osobni
zivot, tudiZ ani na vénovani se hudbé. JelikoZ je studium domlouvané
individudlné, tak mu zaméstndni prakticky nemd mozZnost kolidovat
se studiem. Komplikaci je vSak to, Ze aby se Zdenék v hudbé nékam posouval,
je nutné pravidelné trénovat a dochdzet na lekce. DalSim problémem u tohoto
respondenta je fakt, Ze ma velmi hluény nastroj (bici), na ktery mtize hrat
pouze priblizné do sedmi hodin vecer. V pfipadé, ze se domtli dostane
az kolem ptil sedmé vecer, nezbyde mu pfiliS prostoru se hudbé vénovat.
Tyto ¢asové bariéry tedy prameni jednak z jeho pracovni vytiZenosti a jednak
z charakteru jeho nastroje, ktery ho v urcité mife omezuje. Posledni zjisténou
bariérou je psychickd naroc¢nost. Tuto bariéru do jisté miry vnimaji vSichni
respondenti. U studentd formalniho vzdélavani se jednd predevsim
o stres ze zkousSek a celkové vysilujici reZzim, kdy respondenti stfidaji studium
a zaméstndni. U studentdl neformalniho vzdéldvani se psychické bariéry
vyskytovaly pfedevsim na zacatku studia, zejména na prvni lekci. Jednalo se o
stydlivost pfed lektorem, strach z ponizZeni apod. Tyto psychické stavy vsak
trvaly pouze na zacatku studia a po kratké dobé vymizely. Dle mého nazoru
jsou to pouze prirozené reakce na novou nezndmou situaci, novou c¢innost,
pfipadné nové prostredi.

Nejvétsi prekazkou pri realizaci vyzkumu pro mé bylo shanéni
vhodnych respondentti z neformalniho hudebniho vzdélavani. Ozvala se mi
spousta studenti hudby kolem 18 let, bohuzel vSak nikdo nad 26 let.
Kontaktoval jsem mnoho hudebné vzdélavacich instituci v Olomouckém kraji,
ale jen velmi malo se mi podafilo kontaktovat uspésné. Kvili ochrané
osobnich udaji mi samoziejmé vedeni téchto instituci nemohlo sdélit zadné

informace o jejich studentech. Domlouvani respondentti tak zabralo mnohem
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vice Casu, nez jsem plivodné ocekaval. Pfestoze jsem zacal dle mého nazoru
dostatecné brzy, nakonec jsem hodné casu ztratil pouze domlouvanim
respondentti. Beru to tedy i jako ponauceni pro mé budouci vyzkumy.
MozZné limity vyzkumu spatfuji ve skutecnosti, Ze jsem nikdy drive
neprovadél kvalitativni vyzkum a neproSel jsem zadnym pifipravnym
kurzem. VSechny potfebné informace jsem ziskal znékolika odbornych
publikaci, fady jinych kvalitativnich vyzkumui a samoziejmeé od vedouci této

prace.
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Zavér prace

Cilem této prace bylo porozumeét motivaci dospélych k dalSimu
formalnimu i neformalnimu hudebnimu vzdélavani. V teoretické casti jsem
se snazil uvést ¢tenare do kontextu motivace dospélych k dalSimu formalnimu
i neformdlnimu vzdélavani. Charakterizoval jsem zdkladni pojmy tykajici
se motivace, shrnul jsem fadu dosavadnich vyzkumii zaméfenych na tcast
dospélych na formalnim a neformdalnim vzdélavani, motivaci dospélych
k formalnimu i neformdlnimu vzdélavani a bariéry vzdélavani dospélych.
Popsal jsem také kontext hudebniho vzdélavani, nabidku vzdélavani v Ceské
republice i v Olomouci (lokalita vyzkumu) a charakteristiku zdejSich instituci,
které poskytuji hudebni vzdélavani pro dospélé. Hlavni ¢asti této prace je vsak
empirickd cast, kterd popisuje kvalitativni vyzkum, ktery se zaméfuje
na motivaci dospélych k formalnimu a neformalnimu hudebnimu vzdélavani
v Olomouci. Vyzkum probéhl formou polostrukturovanych rozhovort
se Sesti studenty hudebniho vzdélavani. V zavéru vyzkumu popisuji
vysledky, ke kterym jsem ve vyzkumu doSel, tzn. z jakych dtvodi se dospéli
studenti ucastni dalstho hudebniho vzdélavani a jaké bariéry pritom vnimaji.
V této kapitole byl naplnén cil, ktery byl stanoven na zacatku této prace.
V minulosti bylo provedeno nespocet kvantitativnich vyzkumf,
které se zaméfovali na motivaci dospélych kdalsimu vzdélavani.
Kvalitativnich vyzkum na toto téma jsem vSak nasel velmi malo a jednalo
se predevSim o diplomové prace. NenaSel jsem dokonce zadnou praci,
ktera by se zaméfovala na motivaci dospélych k dals$imu hudebnimu
vzdéldvani. Ztoho dGvodu jsem se rozhodl pro kvalitativni pristup.
Véfim, ze kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumt vytézime
z obou pfistupti co nejvice informaci o tomto tématu a casem tak ziskdme
komplexnéjsi pohled na motivaci dospélych k dalsimu hudebnimu

i nehudebnimu vzdélavani. Touto praci jsem se snazil k tomuto tcelu pfispét.

75



Literatura a zdroje

AES. (2018). Vzdéldvini dospélijch v Ceské republice. Praha: Cesky statisticky

ufad. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-

ceske-republice-20164.
Benes$, M. (2008). Andragogika. Praha: Grada.

Botek, L. (2010). Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni umélecké vzdéldvdni.
Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze. Dostupné z:

http://www.nuv.cz/file/176.

Coutfalik, J., Goulliov4, K. (1999). Alternativni pfistup k financovdni celoZivotniho

vzdéldvani. Ndrodni zprdva pro OECD. Praha: NVEF.
Cross, K. Patricia. (1981) Adult as Learners. USA: Jossey-Bass.

Cihécek, V. (2006). Bariéry tcasti dospélych v kurzech celoZivotniho
vzdélavani: "penize jsou az na prvnim misté." Studia Paedagogica, 54(11), 119-

131.

CR. (2004a). Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Shirka zikonii CR,

¢astka 190. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-

ve-zneni-ucinnem-od-15-2-2019.

CR. (2004b). Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakonti. Sbirka zdkonii CR, ¢astka 190. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/file/38850/.

Hendl], J. (2012). Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace
(3. vyd). Praha: Portal.

HI. (2020). Hudebni Institut. Dostupné z: http://hudebniinstitut.cz/.

76


https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016
http://www.nuv.cz/file/176
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-15-2-2019
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-15-2-2019
http://www.msmt.cz/file/38850/
http://hudebniinstitut.cz/

iZUS (2020). Seznam zikladnich uméleckijch $kol v CR. Dostupné z:

https://www.izus.cz/kontakt/seznam zakladnich umeleckych skol v cr/?o0k

res=0&Kkraj=0.

JD. (2020). Bubenickdi Skola. Dostupné z:

http://www .jumpingdrums.info/rubriky/bubenicka-skola-/.

Jenkins, S. R. (1987). Need for achievement and women’s careers over 14
years: Evidence for occupational structure effects. Journal of Personality and

Social Psychology, 53, 922-932.

Knotov4, D. (2006). Neformalni zajmové vzdélavani dospélych ve volném

Case. Studia Paedagogica, 54(11), 67-78.

KEA (2020). Pro uchazece. Dostupné z: https://www.konzervatorolomouc-

kea.cz/pro-uchazece.

KMU. (2020). Muzikologie. Dostupné z:

https://muzikologie.upol.cz/uchazecum/muzikologie/.

Koukal, M. (2018). Motivace dospélych k celoZivotnimu vzdélavini. Olomouc:

Univerzita Palackého v Olomouci.

MH. (2020). Moje hudebka. Dostupné z: https://www.mojehudebka.cz/.

Miovsky, M. (2006). Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada Publishing, a.s.

MSMT CR. (2007). Strategie celoZivotniho uceni CR. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-

uceni-cr.

MSMT CR. (2020). Adresire Skolskych instituci. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/adresare-

skolskych-instituci.

77


https://www.izus.cz/kontakt/seznam_zakladnich_umeleckych_skol_v_cr/?okres=0&kraj=0
https://www.izus.cz/kontakt/seznam_zakladnich_umeleckych_skol_v_cr/?okres=0&kraj=0
http://www.jumpingdrums.info/rubriky/bubenicka-skola-/
https://www.konzervatorolomouc-kea.cz/pro-uchazece
https://www.konzervatorolomouc-kea.cz/pro-uchazece
https://muzikologie.upol.cz/uchazecum/muzikologie/
https://www.mojehudebka.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/adresare-skolskych-instituci
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/adresare-skolskych-instituci

Nakoneény, M. (2003). Uvod do psychologie. Praha: Academia.
Nakonecny, M. (2015). Obecnd psychologie. Praha: TRITON

NUV. (2020). Prehled obsahu informacniho systému ISA+. Dostupné z:

http://www .nuv.cz/t/prehled-obsahu-informacniho-systemu-isa.

OECD. (2012). Education at a Glance. Paris: OECD.
Palan, Z. (1997). Vykladovy slovnik vzdélavini dospélych. Praha: DAHA.
Plhakova, A. (2004). Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia.

Prahl, H. (2002). Sociologie der Freizeit. Paderbohn: Verlag Ferdinand

Schoning.

Rabusicova, M. (2008). Ucime se po cely Zivot? O vzdéldvdni dospélyjch v Ceské

republice. Brno: Masarykova univerzita.

Sargant, N., Field, J., Francis, H., Schuller, T. a Tuckett, A. (1997). The Learning
Divide. A study of participation in adult learning in the United Kingdoom.

Leicester: National Institute of Continuing Adult Education.

Schuller, G. (2001). Jam session. Grove Music Online. Dostupné z:

https://www.oxfordmusiconline.com/grovemusic/view/10.1093/gmo/9781561

592630.001.0001/0mo0-9781561592630-e-0000014117.

Simonova, N., & Hamplova, D. (2016). Dalsi vzdélavani dospélych v Ceské
republice — kdo se ho ticastni a s jakymi dasledky? Sociologicky Casopis, 52(1),
3-25. https://doi.org/https://doi.org/10.13060/00380288.2016.52.1.240.

Spousta, V. (1994). Teoretické ziklady vychovy ve volném case. Brno: Masarykova

Univerzita

Svaridek, R., Sedova K. a kol. (2014). Kvalitativni vijzkum v pedagogickijch
véddch (2. vyd.). Praha: Portal.

78


http://www.nuv.cz/t/prehled-obsahu-informacniho-systemu-isa
https://www.oxfordmusiconline.com/grovemusic/view/10.1093/gmo/9781561592630.001.0001/omo-9781561592630-e-0000014117
https://www.oxfordmusiconline.com/grovemusic/view/10.1093/gmo/9781561592630.001.0001/omo-9781561592630-e-0000014117
https://doi.org/https:/doi.org/10.13060/00380288.2016.52.1.240

Tucek, M. a kol. (2003). Dynamika Ceské spolecnosti a osudy lidi na prelomu
tisicileti. Praha: SLON.

Ustav pro informace ve vzdélavani. (2008). Rychld etieni. Praha, ¢. 2.
Vagnerova, M. (2016). Obecnd psychologie. Praha: Karolinum.
Vazansky, M., Smékal, V. (1995). Zdklady pedagogiky volného ¢asu. Brno: Paido.

Vochodsky, I. (2011). Utvareni obrazu socidlni struktury soucasné éeské
spolecnosti ve skupinovych rozhovorech s ,, délniky” a , profesiondly”. Nase

spolecnost 9: 13-18.

Vychova, H. (2008). Vzdéldvini dospélych ve vybranych zemich EU. Praha:
VUPSV.

ZUS Fantazie (2020). Kurzy pro dospélé. Dostupné z: http://zus-

fantazie.cz/kurzy-pro-dospele/.

ZUS IK (2020). Hudebni obor. Dostupné z: http://www.zus-ik.cz/hudebni-
obor/.

Z&a¢kova H. (2010). Bariéry v ticasti na dal$im vzdélavani. In P. Matéjd, J.
Strakova & A. Vesely (eds.), Nerovnosti ve vzdéldvini (s. 376-401). Praha:
SLON.

79


http://zus-fantazie.cz/kurzy-pro-dospele/
http://zus-fantazie.cz/kurzy-pro-dospele/
http://www.zus-ik.cz/hudebni-obor/
http://www.zus-ik.cz/hudebni-obor/

Seznam priloh

Priloha €. T PlAN TOZNOVOTU e e e e e e e e e e e e eaeneee

Piiloha & 2 Cast piepsaného rozhovoru

Priloha ¢. 3 Ukéazka redukce a kodovani
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Priloha ¢. 1 Plan rozhovoru

Uvodni otazky/oznamenti:
- Uvitani, predstaveni tématu diplomky a vyzkum.

- Souhlas s vyzkumem a nahravanim rozhovoru.

HVO 1: Vztah hudby a respondentova zaméstnani
1. Reknéte mi néco o vaSem zaméstnani.
- Pracovni pozice, jaké c¢innosti vykonava, jak dlouho zde
pracuje...
2. Mate vplanu hudebni vzdélani néjakym zpusobem vyuzit
v pracovnim Zzivoté?
- Napft. zvyseni/rozsifeni kompetenci, lepsi uplatnéni na trhu

prace apod.

HVO 1: Vztah hudby a rodinného a socidlniho zazemi respondenta
3. Jak byste popsal/a rodinné a socidlni zazemi, ve kterém jste vyrtstal/a?
- Jaky mél/a v détstvi vztah k hudbé (a obecné uméni); jaky mél/a
jeji rodina a blizké pratelé vztah k hudbé...
4. Jak byste popsal/a vase soucasné rodinné a socidlni zazemi?

- Vztah partnera (popf. déti) a blizkych pfatel k hudbé a uméni.

HVO 1: Proc si respondent vybral formalni (pfip. neformalni) vzdélavani?
5. Co si pfedstavite pod pojmy formalni a neformalni vzdélavani?
- Zjistit, jak respondent chdpe tyto pojmy a ujasnit si jejich vyznam
kvtli pochopeni dalsich otazek.

6. Z jakého dtivodu jste si zvolil/a formalni (pfip. neformalni) vzdélavani?

HVO 2: Informovanost respondenta o nabidce vzdélavani
7. Proc jste zacal/a studovat zrovna na této instituci?
- Byla tato instituce vasi prvni volbou? Pfemyslel/a jste i o jiné

vzdélavacdi instituci, popf. jiném oboru?
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8. Jak jste se dozvédél/a o této nabidce vzdélavani?
- Doporuceni od znamého, aktivni prohliZzeni nabidek (napf. na

internetu) nebo ¢isté nahodou...

HVO 2: Casova a finanéni naroénost studia
9. Jak zvladate skloubit studium se zaméstnanim?
- Uvolnéni z prace, ¢as na uceni o zkouskovém obdobi apod.
10. A jak zvladate skloubit studium s osobnim Zivotem?
= Napf. hlidani déti béhem Skolni vyuky, ¢as na rodinu, ¢as na své
konicky, rodinné vylety atd.
11.  Je podle vas studium financné nakladné?
- Myslite si, Ze neformalni (popt. formalni) vzdélavani vyslo draz?

Hradjite si studium sdm/sama (nebo napt. zaméstnavatel)?

HVO 2: Psychické bariéry

12.  Vnimal/a jste pfed pfihlaSenim do vzdélavacim programu nebo i ted
béhem studia néjaké psychické bariéry?
- Strach z netispéchu, stydlivost (napf. hrat/zpivat pred ucitelem),

stres ze zkousek atd.

Ukoncovaci otazky:
- Je néco, na co jsme béhem rozhovoru zapomnéli?
- Chtéla byste zddraznit jesté néjakou oblast, o které jsme se bavili?

- Chtéla byste se na néco zeptat vy?
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Ptiloha ¢. 2 Cast prepsaného rozhovoru

R: Eh ten Martin z principu od zacatku chodil ke mné domfi, takZe ucil mé doma
[ehm]. Jedna lekce byla hodina, coZ si myslim je dostatecné vyzivny, aby clovék mél
spoustu motivace a materidlu, ktery musi néjakym zptsobem vstfebat [ehm]. Ted
jsme se néjakou dobu nevidéli, pomérné delsi dobu, protoze mam nepomérné vic
prace a ja to prosté nesttham, nejde to [jasn€], nevim, jak to skloubit. Navicje obtizny,
coz vidéls i kdyZ se domlouvdme my dva, Ze my se tfeba na néc¢em domluvime, ale
meé prosté zavola klient, Ze nutné prosté potfebuje prijit, nam v sedm stavi, takze ja
mu nemiiZu Fict "prijdte zitra", protoZe zitra uz to potfebuje mit vyfeSeny, takze ja

prosté...

V: A ta tvoje prace jako projektanta ti zasahuje i jako domti? Ze jako probiha néjaké

Cast i doma?

R: Docela jo. Jako snazim se, aby to tak nebylo, abych co mtizu udélat v praci, abych
udélal v préci, a odeSel s tim, Ze doma uz nic délat nemusim. Ale druha véc je, Ze
samoziejmé jedna véc je ateliérova tvorba, kterou délam feknéme pro svého
zaméstnavatele, a druha véc je néjaka potfeba realizovat se sam, takze obcas prosté si

néco délam sam na sebe. TakZe prace doma, ano.

V: Ehm. Takze hlavni priorita je pro tebe ta prace [urcité], potom néjaky ten osobni

zivot...

R: Urcité. Nejdfiv musim zaplatit ticty ajako ja to nastésti, nebo mam to stésti v Zivoté,
Ze délam to, co mé bavi [ehm]. A ja to vnimam tfeba u svych kamaradi, Ze maji tfeba
dobfe placenou praci, ale nesnast ji, jo, nejsou tam radi, nechtéj to délat, jsou radi, ze
z tama vypadnou. J4 to tak nemam [ehm], takZe, samozfejmé ne vzdycky to tak je, ale

mné to ned€la problém, jako prace do noci, pro mé je prace zadbavou, takze.
V: To je asi idedlni stav, Ze.

R: No, nechci byt moc moudrej, ale Konfucious fikal "najdi si praci, ktera té bavi, a uz

nikdy nebudes$ muset pracovat" a ja to tak jako dost mam.
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Priloha ¢. 3 Ukazka redukce a kodovani

R: Martin z principu od zacatku chodil ke mné dom, takZe mé ucil doma. Jedna lekce
byla hodina, coz si myslim je dostatecné vyzivny, aby ¢lovék mél spoustu motivace a

materialu, ktery musi néjakym zptisobem vstfebat. = soucasné studium

Ted jsme se néjakou dobu nevidéli, pomérné delsi dobu, protoZe mam nepomérné
vic prace a ja to prosté nestiham, nejde to, nevim, jak to skloubit. Navic je obtizny, coz
vidéls i kdyZ se domlouvame my dva, Ze my se tfeba na nécem domluvime, ale mé
prosté zavola klient, Ze nutné prosté potrebuje pfijit, ndm v sedm stavi, takZe ja mu
nemiizu fict "prijdte zitra", protoZe zitra uz to potfebuje mit vyfeSeny, takze ja

prosté... = respondentovo zaméstnani casové omezuje jeho studium

V: A ta tvoje prace jako projektanta ti zasahuje i jako domti? Ze jako probiha néjaké

¢ast i doma?

R: Docela jo. Jako snazim se, aby to tak nebylo, abych co mtizu udélat v praci, abych
udélal v préci, a odeSel s tim, Ze doma uz nic délat nemusim. Ale druha véc je, Ze
samoziejmé jedna véc je ateliérovd tvorba, kterou délam feknéme pro svého
zaméstnavatele, a druha véc je néjaka potreba realizovat se sam, takze obcas prosté si
néco délam sdm na sebe. TakZe prace doma, ano. = respondentovo zaméstnani

casové omezuje jeho studium
V: TakzZe hlavni priorita je pro tebe ta prace [urcité], potom néjaky ten osobni zZivot...

R: Urcité. Nejdfiv musim zaplatit ¢ty a jako ja to nastésti, nebo mam to Stésti v zivote,
Ze délam to, co mé bavi. A ja to vnimam tfeba u svych kamaradt, Ze maji tfeba dobte
placenou praci, ale nesnasi ji, nejsou tam radi, nechtéj to délat, jsou radi, ze z tama
vypadnou. Ja to tak nemdm, samoziejmé ne vZdycky to tak je, ale mné to nedé€la

problém, jako prace do noci, pro mé je prace zabavou.
- casova bariéra mezi studiem a osobnim Zivotem
= Prace jako zabava

V:To je asi idedlni stav, Ze.

R: No, nechci byt moc moudrej, ale Konfucious fikal "Najdi si praci, ktera té bavi, a

uz nikdy nebudes muset pracovat” a ja to tak jako dost mam.
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