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Další hodnocení:
Studentka se ve své diplomové práci věnuje problematice vzdělávání a rozvoji zaměstnanců ve vybrané
organizaci. Teoretická část je na základě vhodně zvolených zdrojů velice přehledně zpracovaná. Věnuje se
především popisu podnikového vzdělávání z pohledu teorie. Tato část práce splňuje podmínky kladené na tento
typ prací. Autorka si za výzkumné metody vhodně zvolila dotazníkové šetření a rozhovory s vybranými manažery.
Dotazník byl dobře sestavený a samotné dotazníkové šetření metodologicky správně provedené. Výsledky šetření
jsou hodnotné a lze na jejich základě dojít k validním závěrům. Práci hodnotím po formální i obsahové stránce jako
velmi zdařilou. Oceňuji zejména její praktický přínos.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci (str. 59) doporučujete společnosti zatraktivnit vzdělávání formou e-learningu. Jak byste dosáhla vyšší
atraktivity této metody vzdělávání?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké očekáváte nové trendy v oblasti vzdělávání zaměstnanců?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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