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Úplná, logicky špatně koncipovaná
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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů X

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Předloženou diplomovou práci hodnotím jako výbornou. Autorka je velmi pečlivá, práce zcela odpovídá jak po
stránce formální, tak obsahové. Chválím jak výsledné zpracování práce, tak i průběh spolupráce na tvorbě DP.
Práce je velmi zajímavá, přináší konkrétní a uplatnitelné výsledky. Autorka použila triangulaci metod jak u sběru
dat, tak u jejich vyhodnocení. Kladně hodnotím jak práci s daty, tak i jejich testování a práci s výsledky. Doporučení
uvedená v práci jsou vhodně podložena a realizovatelná ve zkoumané společnosti.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Vaše zpracovávané téma je velmi široké i hluboké. Jaké další oblasti přesto spatřujete jako zásadní pro další rozvoj
personální oblasti ve zkoumané společnosti?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem bude probíhat implementace vašich doporučení?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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