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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva problematikou zaélenéni 0sob s postizenim na trh prace.
V teoretické ¢asti jsou popsany ztézujici determinanty pracovni schopnosti. Pracovni
zafazeni se odviji od urovné zdravotniho postizeni a zavisi na rodinném zazemi i pfistupu
spole¢nosti. Zminény jsou i dal$i piekazky, které suplatnénim 0sob s postizenim
na trhu prace souvisi. Dulezitou roli zastavaji zaméstnavatelé, ktefi mohou pracovni
integraci 0sob s postizenim pozitivné ovlivnit. Prezentovany jsou i dal$i podpirna
opatfeni, jako je aktivni politika zaméstnanosti, nebo specificky orientovany
podnikatelsky koncept. Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na konkrétni lokalitu. Formou
analyzy byla definovana struktura nezaméstnanych 0sob s postizenim v lokalité
Sluknovského vybézku. Bliz§i nahled na problémy pii hledani zaméstnani poskytly
rozhovory s osobami se zdravotnim postizenim. Bakalaiska prace piedstavuje pouze
zakladni problémy osob s postizenim na trhu prace a mozné nastroje jejich podpory

zameéstnanosti.

KLICOVA SLOVA

integrace, podpora, postizeni, zamé&stnani, zdravi



ABSTRACKT

This bachelor thesis is concerned with integrating people with disabilities into the labor
market. Determinants that negatively affect work ability are described in the theoretical
part. Work designation is derived from the degree of disability and depends on family
background and society's approach. Other obstacles related to employment of people with
disabilities are also included. Employers play an important role because they can
positively influence work integration of people with disabilities. Other supporting
measures such as active employment policy or a specifically oriented business concept
are also presented. Research investigation if focused on specific locality. Using analysis,
the structure of unemployed people with disability in Sluknovsky vybézek area was
defined. Interviews with people with disabilities provided better insight. This bachelor
thesis represent only basic problems of people with disabilities on labor market and

possible ways to support their employment.

KEY WORDS

integration, support, disability, employment, health
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Uvod

Predkladana bakaléiskd prace nese nazev ,,Podpora zaméstnanosti osob s postizenim .
Pfi hledani zamé&stnani neni snadné piekazku nevyhovujiciho zdravotniho stavu zdolat.
Firmy logicky povazuji lidsky kapital za cenny zdroj dosahovani cild. Pro vétsinu
zaméstnavatell je zdravotni stav, fyzickd a psychickd zdatnost, zakladnim kritériem
pro nabor novych zaméstnancu. Situaci 0sob s postizenim dale komplikuje skute¢nost,
7e ve spoleCnosti existuje mnoho piedsudeénych postoji a mytd. V souvislosti
se zaméstnanim se Cast0 na 0Soby s postizenim nahlizi jako na méné vykonné.
Konkurence a podminky na trhu prace stavi osoby s postizenim do znevyhodnéné situace.

I proto se stat snazi motivovat zamé&stnavatele dotacemi, nebo slevami na dani.

Cilem bakalaiské prace je zprostiedkovat nahled na ztizené podminky uplatnéni osob
S postiZzenim a piedstavit mozné nastroje podpory zaméstnanosti této skupiny. Pozitivni
energie spojend s pracovnim zaclenénim maé zdsadni vliv na zdravi osob s postiZenim.
Provazanost psychického a fyzického zdravi hraje v otdzce zaméstnanosti vyznamnou
ulohu. Zejména proto je problematika pracovniho zaclenéni aktualnim tématem i v dobé

nizké trovné celkové nezaméstnanosti.

Bakalafska prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢ésti. Teoreticka Cast prace obsahuje
literarni reSerSi, kde jsou definovany zékladni pojmy a terminologie vztahujici
se k tématu. Hlavnim tikolem prvni kapitoly je blize specifikovat strukturu cilové skupiny
osob, které stoji v zajmu této bakalaiské prace. Vyznam zdravi nelze opomenout zejména
pro spojitost s ekonomickou aktivitou ¢lovéka. Pfes pojem zdravi a jeho determinanty
text prechdzi k oblasti zdravotniho postizeni. Nasleduje vymezeni pficin vzniku
zdravotniho postizeni. Uveden je také piehled zakladni typologie zdravotniho postizeni

a mnoZzstvi populace, ktera se s postiZenim potyka.

Druha kapitola je zamétena na integraci 0sob s postizenim. Rozhodujici vliv na tGroven
integrace ma rodinné prostiedi. Zminujeme, jaké vyznamy ma pro osoby s postizenim
prace. MozZnost volby zaméstnani se odviji pfedevs§im od urovné zdravotniho stavu, ktery
oficialné hodnoti I€katskéa posudkova komise. Snizena pracovni schopnost byva kritériem
pro selekci zaméstnani. Hlavnim tkolem druhé kapitoly je ptedstavit ztiZzené podminky,

které ovliviiuji uplatnitelnost osob s postizenim na trhu prace.



Treti kapitola se orientuje na zaméstnavani osob s postizenim. Velky vliv je pfipisovan
zaméstnavatelim. Zafazeni osob s postizenim do pracovniho poméru S sebou miize
nést zvySené naroky na komunikaci, vedeni, nebo na udrzeni rovnovaznosti vztaha
na pracovisti. Role zaméstnavatele je zminéna také pro kontext navazujici Casti prace,
kterda je vénovana podpoie zaméstnanosti osob s postizenim. I pfes moznost Cerpat
dotacni pfispévky nesou zaméstnavatelé zdsadni 10d€l vV otdzce uplatnéni osob

S postizenim.

Ctvrta kapitola uzavira teoretickou ¢ast prace. Pfedstaveny jsou hlavni nastroje podpory
zameéstnanosti, které jsou nejCastéji Vyuzivany v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Kapitola seznamuje s dalsimi moznymi druhy podpory 0S0b S postizenim v pracovni
sféte. Opomenuty nemohou byt ani socialni sluzby, protoze integraci osob s postizenim
velmi napomadhaji. Své misto ma v této praci i predstaveni spolecenské odpoveédnosti
a socialniho podnikéni. Koncep¢ni nastaveni podnikatelské ¢innosti orientované na feSeni
socialnich ot4dzek lokalniho prostfedi umoziuje této znevyhodnéné skupiné najit své

misto na trhu préce.

Prakticka ¢ast obsahuje vlastni vyzkumné Setfeni, které se orientuje na lokalitu
Sluknovského vyb&zku. Prostfednictvim analyzy datového souboru je blize definovana
struktura nezaméstnanych osob S postizenim, ktera prochazela evidenci Utadu prace
v Rumburku v obdobi od 1. 1. 2015 do 31.12. 2020. Cilem této Casti prace je zjistit,
jaka skupina osob s postizenim ma pii hledani zaméstnani nejvétsi problém. Sledovany
jsou proménné: stupen invalidity, genderové zastoupeni, vzdélani a délka evidence. Dil¢i
cil spociva v porovnani volnych pracovnich mist v lokalité Setfeni ur€enych pro uchazece

bez zdravotniho omezeni a vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

BliZsi nahled na situaci osob s postizenim zprosttedkovavaji rozhovory. Své zkusenosti
reflektuje celkem pét respondentek se zdravotnim postizenim, které hledaji zaméstnani
Hlavni vyzkumna otazka zni: ,,S jakymi problémy se pri hledani zaméstnani setkavaji
osoby s postizenim?““. Otazky jsou zaméfené na Ctyfi hlavni témata. Vyznam prace
je prvni zkoumanou oblasti. Cilené dotazovani ovétuje, jaky skutecny vztah k zaméstnani
respondentky maji. Druhy okruh otazek se orientuje na subjektivni vnimani situace.
V této ¢asti respondentky bliZe charakterizuji, co pro né¢ znamena obdobi, kdy se potykaji
se zdravotnim omezenim a zaroven hledaji zaméstnani. Otazky jsou zafazeny zejména
pro nahled na vnimani vlastni situace. Ve tietim okruhu respondentky hodnoti pocet
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volnych mist a moZnosti svého pracovniho uplatnéni. Ctvrté téma mapuije, jaké konkrétni
prekazky zenam brani v nalezeni zaméstnani. Dil¢im cilem je specifikovat, zda prevazuji

bariéry objektivniho nebo subjektivniho charakteru.

Problematika zaméstnanosti osob s postizenim se dotyké biologickych, psychologickych
i socialnich faktort. Zdrojem pro zpracovani je literatura orientovana psychologicky
(Bastecka, Nakone¢ny, Thorova, Honzak), dotykajici se zaméstnanosti (Buchtova,
Svobodova, Samalova) a personalistiky (Armstrong a Taylor). Nejvyznamngjsim
zahrani¢énim zdrojem je monografie sociologa Shakespeara, ktery je vyznamnym
aktivistou za prava osob s postizenim. Daéle jsou vyuzity zdroje, zejména zdkonna
opatieni statu, odborné periodika, data Ceského statistického Gifadu a Ministerstva prace

a socialnich véci Ceské republiky.



1 Zdravi a zdravotni postiZeni

Zacinat problematiku podpory zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim pojednanim
o vyznamu zdravi by se mohlo zdat zcasti kontroverzni. Zdravi je vSak V praci
prezentovano zejména pro dulezitou spojitost s otdzkou ekonomické aktivity ¢loveka.
Ukolem kapitoly je vystihnout pojem zdravi v §irokém spektru aspektd, které
ho ovliviiuji. Pokladame téz za dulezité uvést zakladni typologii zdravotniho postiZeni,
a to zejména pro vymezeni cilové skupiny 0sob, jeZ stoji v zajmu této prace. Rozvojem
védy a mediciny se velmi vyrazné¢ méni ndhled na zdravi a nemoc. Zmény v piistupu

a hodnoceni zdravi a nemoci velmi zdsadné ovliviluji zivot osob s postizenim.

1.1 Definice a vymezeni zdravi

Pii bliz§im nahledu na zdravi je ziejmé, ze slozitost tohoto fenoménu nelze zahrnout
do univerzalni definice. Vymezeni pojmu se méni pribézné spolu s novymi védeckymi
poznatky. Prvotnim védeckym, mechanistickym nahledem se na té€lo pohlizelo jako
na stroj a na nemoc jako na poruchu struktury a funkce organti (Halfon a kol., 2018,
S. 2). Na zkoumani zdravi se orientovaly biologie, fyzika a dalsi spoleCenské védy.
Pozdgjsi vymezeni zdravi reflektuje faktory télesné, psychické, socidlni i kulturni.
Obsahove¢ vystiznou definici, ktera reflektuje medicinské a socialni hledisko, uvadi
struény psychologicky slovnik. Zdravi popisuje jako ,stav télesného, psychického
a socialniho blaha vcetné schopnosti vyrovndvat se s ménicimi se vlivy vnéjsiho prostred;,
tedy i pracovniho a mezilidského, aniz jsou narusovany fyziologicky diilezité funkce*.

(Hartl, 2004, s. 303).

Soucasny, holisticky nahled na zdravi zahrnuje téz slozku spiritualniho zdravi. Svétova
zdravotnicka organizace (WHQO) zahrnuje do této casti ideje, viru, hodnoty a etiku.
Jmenovanou ¢ast zdravi povazuje za prirozeny nematerialni fenomén, ktery se prezentuje
vmysli a védomi. Rozvijeni téchto myslenek plisobi na rozvijeni myslenek, které
se tykaji lepSiho zdravi (WHO in Honzak, 2017, s. 148). Psychické naladéni ovliviiuje

zivot jedince velmi vyrazné.

Pocit zdravi se stava dulezitou proménnou, ktera ovliviiuje aktivitu a motivaci jedince.
Aktivnim pfistupem a zdravym Zivotnim stylem Ize zdravi podpofit. BureSova

a Dosedlova dosly ve své studii k péti faktorim chovani, jez podporuji zdravi.
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Jedna se o zdravé stravovani, dusevni zdravi, pravidelny denni rezim, fyzickou aktivitu
a vyhybani se navykovym latkdm. Dochazi ke zjisténi, Ze rozdilnost v pfistupu ke zdravi
Ize pozorovat mezi riznymi vékovymi kategoriemi (BureSova, Dosedlova a kol., 2016).

Zdravi jedince je ovlivnéno mnoha faktory.

1.2 Determinanty zdravi

Na zdravi pasobi komplex Ccinitelt, které nazyvame determinanty. Mezi hlavni
determinanty zdravi zahrnujeme fyzické a osobnostni faktory, psychickou odolnost,
behavioralni faktory spojené s zivotnimi hodnotami a moralkou, socidlni vlivy
tvofené kulturnim, rodinnym a enviromentalnim prostiednim. Determinanty jsou faktory,
tedy pfi¢iny a podminky, které pusobi komplexné na zdravi Clovéka, to je slozité
podminéno, kladnym i zapornym puisobenim téchto vnéjSich a vnitinich podminek
(Celedova a Cevela, 2010, s. 27). Mezi vnitini podminky fadime geneticky
zéklad jedince, vné&j$i podminky vyjadiuji jeho sepéti s pfirodnim a spoleenskym
prostfedim. Biologické a sociokulturni determinanty se vzajemné ovliviuji, ale také
psychické faktory ovliviuji fyziologické funkce organismu (Nakonecny, 2004, s. 109).
Zdravi je proces kontinualné¢ tvofeny v jednotlivych trovnich bio-psycho-eko-socialniho

systému (BureSova a kol. 2016, s. 9).

Biologicka, psychologick4 a socialni hlediska vzniku a udrZovani nemoci zohlediuje
psychosomaticka medicina (Raudenska a Javurkova, 2011, s. 17). Albrecht a Devlieger
(2000) potvrzuji spojitosti mezi zdravim a prostiedim prostiednictvim kvalitativniho
vyzkumu, kdy dosli k paradoxu, ze mnoho jedinci s vaznou nemoci dokdze udrzet
stabilitu mezi fyzickou, psychickou a spiritualni slozkou svého Zivota. Této skupin€ osob
napomaha pozitivni vliv pfirodniho i socialniho prostfedi. Jedinci, kteti udavaji Spatnou

kvalitu zivota stabilitu a podporu prostiedi nenalézaji (Albrecht a Devlieger, 2000).

1.3 Socialni determinanty zdravi

Ve vyctu determinantd zdravi je nutné blize nahlédnout na spojitost zdravi
s problematikou socidlnich determinantl. Zdravi je hlavnim pfedpokladem
pro schopnost nabyt samostatnosti a zodpovédnosti za vlastni Zivot. Vyrazné ovliviiuje
vzdélani, vybér povolani, pracovni zafazeni a interaguje se socioekonomickym statusem

jedince. Radna kvalita a vys$$i produktivita odvedené prace ma vliv nejen na udrzeni
.



zaméstnatelnosti, ale také na vysi pfijmu. Zdravi napomaha v zajisténi lepSich pracovnich
prilezitosti nebo ve zvySovani profesniho postaveni. Zdravotni stav ovliviiuje téz
schopnost konkurovat ostatnim uchaze¢im na pracovnim trhu. Socialni determinanty

zdravi se projevuji v socialni realité jedince (Celedova, Hol¢ik a kol., s. 13, 2018).

Mare§ (2000) potvrzuje, Ze placena prace je nejen zdrojem zivobyti, ale také statusu.
Vyzkumy, které se zabyvaly souvislosti mezi socialnim statusem a zdravim zmapoval
v roce 2008 Kreidl. Autor predklada, ze pievlada nazor, ze pisobeni socioekonomického
statusu na zdravi je siln¢j$i nez pusobeni opacné. Kreidl zde odkazuje na vyzkumy
Goldmana (2001), Schoolera (2002) nebo Wilkinsona (1999). Ptesto autor piedklada,
ze se vyskytuji pfipady, kdy je nepfiznivy zdravotni stav pfiCinou nizkého
sociockonomického statusu nebo socialni marginalizace (Schooler 2002; Palloni 2006;
House 1999).

1.4 Vymezeni pojmu postiZeni

Postizeni je mozno ohranicit jako kvalitativni a kvantitativni odchylku od normalniho
vyvoje projevujici se hlavnimi i vedlej$imi pfiznaky (Zaszkalicky in Lechta, 2010,
s. 43). WHO (2008, s. 9) vymezila postizeni jako pokles funkénich schopnosti na tirovni
téla, jedince nebo spolecnosti, ktera vznika, kdyz se jedinec se svym zdravotnim stavem
setkava s prekdzkami prostiedi. MlZe se jednat o vrozené ¢i ziskané postiZeni ¢i omezeni
télesné funkce, které muiZe jedinci branit ve vykonu nékterych Cinnosti a Vv zapojeni
se do spolecenského systému (Bastecka, 2009, s. 446). Na postizeni nelze nahliZet
jednotné. Mezi zakladni ptistupy fadime zejména medicinsky a socidlni model, pfi¢emz
k jejich propojeni pfispéla Mezinarodni klasifikace funk¢nich schopnosti, disability
a zdravi (MKF). MKF slouzi k popisu a mapovani problematickych interakci mezi
Lwzdravotnim stavem, faktory prostreni a osobnostnimi faktory* (WHO, 2008, str. 30).
Osoby s postizenim jsou velmi heterogenni skupina. PfestoZe si uvédomujeme, Ze neni
mozné do jednoho pojmu zahrnout 0soby s rozliénymi typy postizeni, budeme v této praci

V obecné roving uzivat pojem ,,0soby s postizenim®.

! Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi oznaéovana jako MKF, klasifikuje
zdravi se spoluptsobicimi faktory prostiedi.



Problematiku jednotného vymezeni lze pozorovat téz v soucasné legislativé. Definici
osob s postizenim uvadi fada oborti. Ohraniceni si klade za cil osoby dotéené danou
legislativou blize specifikovat. Jednotliva vymezeni specifikuji ,,postiZzeni* vzhledem

k oborovému zaméieni a nahlizi na postizeni profesni optikou daného oboru.

= Zdravotnim postizenim ve smyslu uzivatell socialnich sluzeb a socialnich davek,
se dle § 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach rozumi: ,.télesné,
mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini

nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.*

» Osoby s postizenim ve smyslu zvySené ochrany pii zaméstnavani téchto osob
vymezuje § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb. zadkon o zaméstnanosti: ,,fyzické osoby,
které jsou organem socidlniho zabezpeceni uzndny jako plné invalidni a cdstecné
invalidni, a dadle osoby, které jsou rozhodnutim organem socialniho zabezpeceni

uznany zdravotné znevyhodnénymi.*

* Ve smyslu socialniho zabezpeceni vymezuje zdkon o dichodovém pojisténi
¢. 155/1995 Sb., v § 26 dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav jako: ,.zdravotni
stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti pojisténce
vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trva déle
nez I rok nebo podle poznatkii lékarské vedy Ize predpokladat, Ze bude trvat déle

nez 1 rok.*

Vyse uvedend legislativni vymezeni by mohla slouZit pro porozuméni radikalnéjSimu
ndhledu na zdravotni postizeni, které zprostfedkovava Disability studies®. Jedna
se 0 ,reprezentaci télesné a mentalni jinakosti, ktera se ,,drzi nékterych osvédcenych
zpusobu: odlisnost se zdiirazituje, stavi se do stredu pozornosti [...] (Kolafova, 2012,
s. 11). Realitou soucasnosti zustava, ze se osoby s postizenim ocitaji ve znevyhodnéném
spolecenském postaveni. Soucasny ptistup definuje odbornou terminologii dotéené osoby

zejména pro umoznéni poskytovani zvySené péce a pro ochranu pied diskriminaci.

2 Disability studies je vyrazny interdisciplinarni obor, ktery se snazi zvratit zazity (tradi¢ni)
spole¢ensky a kulturni pohled na osoby s postiZzenim.



1.5 Etiologie a typologie zdravotniho postiZeni

Etiologie zdravotniho postizeni je velmi rozmanita a variabilita postizeni se odviji
od pisobeni ruznych vlivil. Vyvoj obsahuje proces zmén télesné a duSevni stranky
jedince. Pozitivni vyvojové zmény postupujici v urcitych stabilnich pofadich nazyvame
rozvojem a v tomto procesu dochédzi ke zlepSovani urCitych funkci. Vyvojova drédha
pfi které zmény nevedou k dalSimu postupu se miize stat ,trvalym a nezvratnym
abnormnim vyvojem* (Thorova, 2015, s. 48). Jak zavazné zdravotni postizeni bude
jedinec mit, zavisi na interakci genetickych a socialnich determinantt Vv urcitém
ontogenetickém obdobi. Casto dochazi k vzajemnému ovlivnéni, kdy se geneticka

nachylnost projevi vlivem piisobeni komplexu vnéjsich faktori.

Negativni pasobeni prostiedi v prenatalnim obdobi zplisobuje ohroZzeni zdravého vyvoje
zarodku nebo poskozeni plodu. Mize se jednat o nikotin, alkohol, drogy, 1é¢iva, nebo
jiné chemické latky. Dalsimi ptfi¢inami poruch mize byt ptisobeni infekce, metabolicka
porucha, nedostate¢na vyziva, nebo napf. rentgenové ozafeni. Faktory pusobici na plod
skrze mateiské télo se souhrnné oznaluji jako teratogeny. Uroveii postizeni plodu

se odviji od stupné vyvoje a délky ptisobeni teratogennich faktora.

Rizika vzniku télesného ¢i mentalniho postizeni jsou spojena také s pied¢asnym porodem,
nebo komplikacemi béhem ¢i kratce po porodu. V postnatalnim obdobi muze ditéti
zpusobit postizeni Graz, onemocnéni, infekce nebo nadorové onemocnéni. Komplex
vlivi, které na dité pisobi, nazyvame souborem ,.biopsychosocidlnich viivii** (Vagnerova
2008, s. 45). Poruchy se mohou tykat télesného i mentalniho vyvoje. Zejména
u mentalniho postiZeni je odhaleni pficin vzniku postizeni znacné ztiZzené, prave proto,
Ze maji vliv nejen biologické faktory, ale také socialni prostfedi. K naruseni zdraveého
télesného ¢i mentalniho vyvoje muze dojit v souvislosti s védomym ¢i nevédomym
rizikovym pusobenim dospélé pecujici osoby. Zdravi muze byt poskozeno télesnym
tyranim, sexudlnim zneuZivanim, nebo zanedbdvanim zdkladnich lidskych potieb
(Vagnerova, 2008, s. 45). Disledkem puisobeni mnoha rtuznych faktort, pii¢emz nelze
vyloucit ani jejich vzajemnou kombinaci, vznika velmi riiznoroda typologie zdravotniho

postiZeni.

Zakladni typologii postizeni, kterou odbornd vefejnost pouziva k rozliSovani,

je dle kritéria pfevazujiciho postiZeni. Poéty osob s postizenim sleduje Cesky statisticky
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tfad (dale CSU) v pravidelném Setfeni. Uvadime data z Vybérového Setieni osob
se zdravotnim postizenim z roku 2018. Dle CSU (2019) Zije v Ceské republice 1 152 000
osob, coz &ini 13 % z populace Ceské republiky. Nékteré zdravotni potize zasahuji

do vice oblasti zejména s postupem veku.

Tabulka 1 znazorfiuje pocty osob s postizenim a typologii osob s postizenim podle pficiny
a oblasti postizeni. Nejcastéji se v populaci objevuje zdravotni postizeni télesné
¢i pohybové, které méa 830 500 tisic osob. Druhé nejcastéjsi zdravotni postizeni se tyka
vnitinich orgént a klize, se kterym se potyka 468 000 tisic osob. Do této kategorie patii
onemocnéni onkologicka, respiracni, kardiovaskularni, onemocnéni zazivaci soustavy,
kosti a svalt a dalSi. Treti nejcastéjsi je zrakové postizeni, které ma 252 400 osob.
S mentalnim ¢i duSevnim onemocnénim se potyka 172 300 osob. Sluchové je postizeno
134 900 osob. Hlasové a fedové postizeni ma 66 900 osob (CSU, 2019). Velmi &asto

se V populaci vyskytuje postizeni kombinované.

Tabulka 1: Typologie osob s postiZenim podle pFi¢iny a oblasti postiZeni.

celkem pricina postizeni v %

oblast postizeni (a_bs. \ vrozena 1. kombinace

tis.) celkem vada |omemocnéni| uraz | o
pohybova, télesna 830,5 100,0 7,3 77,3 11,7 3,8
zrakova 252,4 100,0 12,0 82,8 3,5 18
sluchova 1349 100,0 8,8 88,6 2,2 0,5
mentalni, dusevni 172,3 100,0 26,9 64,8 59 2,4
vnitini organy, kiize 468,0 100,0 6,6 90,7 1,1 1,6
hlasova, FeCova 66,9 100,0 34,0 56,0 9,8 0,3

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019.

Tabulka 1 ndm déle znazoriiuje také pfi¢inu postizeni. Castéji se v populaci objevuji
zdravotni potiZze ziskané v prib&hu Zivota, které jsou zpusobené onemocnénim nebo
urazem. Vrozené postizeni jedinci poskytuje lepsi podminky na adaptaci (Kroupova,
Hanakova a kol., 2021, s. 48). Lidé s vrozenym postizenim maji nepochybné pocit,
7e postizeni je soucasti jejich identity (Shakespeare, 2018, s. 62). At se jedna o vrozené
nebo ziskané postizeni, poSkozeni ptisobi na jedince v jeho celistvosti. Rizna postizeni

se velmi lisi v dasledcich pro zivot (Shakespeare, 2018, s. 62). Nasledkem muze byt
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omezeni v oblasti biologického, psychického i socialniho fungovani. Bliz§i rozbor
typologie postizeni neuvadime zdmérné. Povazujeme ale za diilezité uvést vyse uvedena
statistickd data, a to hlavné pro piedstavu o mnozstvi populace, ktera se se zdravotnim
postizenim potyka. Hlavnim zajmem této prace jsou osoby, které maji zachovanou
moznost pracovniho zatfazeni, avSak pro svij zdravotni stav jSOU V pracovnim zivoté

limitované.
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2 Integrace 0s0b s postizenim

Integraci rozumime zafazeni osob S postizenim do spole¢nosti. Ani jedinec s postizenim
neni jen biologicky determinovana bytost, ale zejména socialni tvor (Lechta, 2010, s. 44).
Podpora rozvoje socialnich vazeb a osobnostniho potencialu je vyznamna pro ziskani
socialnich dovednosti a rozvoj osobnosti. Urovei integrace zavisi zejména
na zdravotnim stavu, nejbliz§im okoli, ale také na celospoleéenském piistupu. DilezZitou
fazi v procesu socializace postizeného je zatfazeni do kolektivu vrstevniki. Zamérem
inkluzivniho vzdélavani je umoznéni zapojeni osoby S postizenim do systému vzdélavani
na vSech urovnich vzdélavaciho systému. Vzdélani lze vnimat jako dulezity prvek
pro nasledné nalezeni spolecenského uplatnéni. Integrace a inkluze mohou pfispét
k zapojeni osoby S postizenim do pracovniho procesu a tim K zamezeni vyfazeni

ze spolecnosti (Blazkova, 2011).

2.1 Spolecenské zmény v nahledu na postizeni

Spolecensky postoj je velmi diilezitym aspektem, ktery ovliviiuje zivot osob s postizenim.
Pfiblizit zmény ve spoleCenském ndhledu na osoby, které se potykaji s nékterou
z vyvojovych odlisnosti, 1ze prostfednictvim pojmi, kterymi byly tyto osoby v minulosti
oznacované. Nekterd dnes jiz nevhodnéa oznaceni byla v piivodné uzivana i jako oficialni
1ékafska diagnoza. Prikladem lze uvést nazev provozovatele Jedlickova tstavu — Spolku
pro lécbu a vychovu rachitikii a mrzakii v Praze, ktery byl zalozen v roce 1913
(Encyklopedie Prahy 2, 2018). Mezi dalsi pojmy, které maji dnes jiz pejorativni nadech,
pattily napftiklad télesné¢ vadny, mrzak, kripl, invalida, mentaln¢ nenormalni, dement,
imbecil, idiot, Silenec, retardovany a dal§i. Tato pojmoslovi podporovala spise

diskriminacni, spolecensky ptistup.

Kolafova (2012, s. 18) vysvétluje hluboké historické souvislosti, kdy poukazuje napiiklad
na Galtona, ktery prostiednictvim eugeniky® posuzoval chyby v ,,normalnim* vyvoji.

Shakespeare (2018, s. 83) piisuzuje nepiimétené postoje jako vyplyvajici z poskozeni.

8 Eugenika byla chapana jako snaha o zdokonaleni genového vybavy lidstva. Z dne$niho pohledu eugenika
zasahovala zejména do lidskych prav a hospodaiskych i sociadlnich pomérti. Plisobeni se projevovalo v usili
o fizeni ovliviiovani porodnosti, pfikazovani sterilizace postizenych osob, nebo také daleko radikalnéjsim
zpusobem jako napt. v USA, kterym byla eutanazie.
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,, Osoba s poruchou hybnosti nemiize utéct, fyzicky krehky clovék se nemiize branit* [...].
Takto nastavovana kritéria vedla k nastaveni spolecenskych ,,norem* nejen v oznaovani

jedinct s postizenim, ale také v jejich socidlnim vnimani.

K vétsi mife zaclefiovani osob s postizenim doSlo az po roce 1989. V ideologii
komunistického rezimu byla spoleCenskd adaptace osob s postizenim spiSe
znemozinovana. Osoby s postizenim se hromadné ocitaly v tistavnich zatizenich, odsunuté
a izolované na okraji spoletnosti i statu (Sluknovsky vybézek). , Existence lidi
s postizenim je vSak prirozenym, béznym, a tedy i normalnim jevem, ktery se vidy
vyskytoval, vyskytuje a vyskytovat bude ve vsech obdobich, spolecnostech a ve vsech
urovnich stratifikacni pyramidy* (Krhutova, 2013, s. 10). SpoleCenské vnimani osob

S postizenim proslo humanizaci.

V Evropé se v pribc¢hu sedmdesatych a osmdesatych let minulého stoleti zdravotné
postiZeni aktivisté a jejich zastupci stale vice ozyvali s pozadavkem na reflektovani jejich
zkuSenosti s diskriminaci. Do té doby byl zfetel zaméten spise na individudlni funkéni
omezeni nebo rozdily (Barnes a Mercer, 2010, s. 29). Postupny dlouholety vyvoj a zména
V piistupu pomohla transformovat nahled na osoby s postizenim (Celedova a Cevela,
2010, s. 24). Zména spoliva zejména v situacnim kontextu. Hlavnim obratem
je definovani snizeni funk¢nich schopnosti jedince a jeho omezeni ve fungovani
z hlediska bariér v Zivotnim prostiedi. Nejedna se tedy o klasifikaci osob, ale o vymezeni
potizi pfi provadéni urcitych Cinnosti, jeZ mohou byt v disledku poruchy omezeny.
Jedinec s urcitym zdravotnim stavem je konfrontovan se situacemi, které¢ ho dostavaji

do znevyhodnujicich pozic (WHO, 2008, s. 9).

Tento obrat je vyznamnym posunem. Zménou piistupu lze ocekavat aktivnéjsi ucast osob
s postizenim. Cilem je vytvofeni podminek vedouci k vlastni samostatnosti a moZnosti
rozhodovani o svém zivoté. Podpora by se méla tykat co nejvétsi dosazitelné miry
autonomie a zapojeni se do kulturniho, socialniho a ekonomického zivota (WHO, 2008,
S. 7). Tento pfistup k osobam s postizenim nazyvame za ,,inkluzivni (Slowik, 2016,
s. 14). Soucasny postoj otevira ptistup ke vzdelani 1 pracovnimu uplatnéni. ,,Inkluzivni
strategie spociva ve snaze celit riziku i dusledkiim nezaméstnanosti, k niz miize ovsem
dochazet jak v dusledku nezaméstnatelnosti, tak i diskriminace a chudoby, v zajisteni

pristupu k socialnim institucim (zdrojiim) a v pomoci zaclenéni do socialnich vztahii.*
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(Mares a Sirovatka, 2008). Inkluzivni pojeti odkazuje na lidsky potencial, ktery je nutno

rozvijet.

2.2 Vliv rodinného prostredi a vzdélani na integraci

Rodina je hlavnim zdrojem podpory. Rodinné prostiedi a jeho podnétnost hraje ve vyvoji
jedince s postizenim zasadni roli. Velmi zalezi na pfistupu a postoji rodicti k postizenému.
Dle Vagnerové (2008, s. 45) se na vyvoji osobnosti postizeného projevuji hlavné
socialni faktory. Nepfiméfeny postoj rodi¢li miize snizit schopnost socidlni adaptace
jedince vice nez samotné postizeni. Vychova i socializace jsou prolinajici se procesy,
které v sob&é zahrnuji personalizaci (Valenta a kol., 2018, s.1394). Pozitivni a aktivni
ptistup rodi¢t umoznuje dal$i rozvoj osobnosti a prohlubovani socializace. Schopnost
jedince s postizenim navazovat socidlni kontakty, napomaha v budovani a vytvareni

socialni identity.

Socializace je proces, ktery umoziuje jedinci zatazeni do spole¢nosti (Michalova, 2006,
S. 16). Stimulujici prostfedi ma pozitivni vliv, coz prokazala u déti zdravych
i povazovanych za mentaln& postizené Maria Montessori®. Svou filozofii piispéla
k potvrzeni vlivu socidlniho prostfedi a prokézala tak, ze mentalni retardace muze byt
ziskana vychovnym zanedbanim. Z ¢eskych odbornikii upozoriujicich na vliv socialniho
prostiedi ve vyvoji ditéte jmenujme psychologa Zdeiika Mat&jcka®. Poukazoval na

zasadné rozdilné podminky vyvoje déti zijicich v Ustavech.

Vyznamnym meznikem Vv procesu socidlniho vyvoje se stava zahajeni Skolni dochazky.
Pfi vyuce je nutné individualné respektovat specialni potieby jedince s postizenim.
Pfi edukac¢nim procesu je doporucovano vyuzivat moznosti alternativnich forem
vzdélavani. Specidlné pedagogické metody lze zaméfit na prekonavani a zmiriovani
dusledkd postizeni (Bastecka, 2009, s. 377). Velky vliv ma piistup pedagogt, spoluzaki

a celkové socialni klima ttidy.

4 Maria Montessori (1870-1952) byla italska pedagozka, ktera zaloZila vlastni vzdélavaci systém.
Ten je zalozeny na piirozeném zajmu déti poznavat nové véci za nastaveni vhodnych podminek
(Britanicca, 2021).

5 Prof. PhDr. Zden&k Matgj¢ek, CSc., (1922-2004) publikoval odborné studie i popularni literaturu
zabyvajici se tématy poruch psychického vyvoje déti (Grada, 2022).
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Dospivani je spojeno s vyznamnymi psychickymi, fyzickymi a socidlnimi zménami.
Dospivajici jedinec hleda a upeviiuje svou identitu, navic se musi vyrovnat se svym
hendikepem. Toto obdobi je spojeno s emo¢ni labilitou, vnitinimi zmatky a nejistotou.
Je také prechodnym obdobim v procesu separace od zavislosti na rodicich do piechodu
k samostatnému Zivotu. Uspéch jedince s postizenim zatadit se mezi vrstevniky zavisi
na schopnosti vyrovnat se svou odliSnosti. ,,Nebezpecim stadia socialni identity je ztrata
mista ve vrstevnické skupiné a ,,couvnuti do détské zavislosti na rodiné.* (Riéan
a Krejc¢ifova. 2006, s. 50). Dospivani je pro jedince s postizenim obdobim velmi
naroénym a ovliviiuje jeho dalsi fungovani ve spolecnosti. Vyznamnou soucésti tohoto

obdobi je dokonceni zdkladniho vzdélani a piiprava na budouci povolani.

Profesni zaméfeni je nutné posoudit individualné. V piipadé vaznéjsiho zdravotniho
postizeni 1ze vybér konzultovat s 1ékaii, psychology, socialnimi pracovniky, kariérnimi
kougi, mentory nebo je mozné vyuzit kariérové poradenstvi na Utadu prace CR. Cilem
poradenstvi je pomoc Ve vybéru vhodného povoladni, a to s ohledem na intelektudlni
schopnosti, osobnosti predpoklady, dovednosti, zajmy, nebo silné a slabé stranky osoby
S postizenim. Pozitivn¢ motivujici vliv poradenstvi sméruje osobu s postizenim

k dalSimu rozvoji.

Cilem vzdélani by mélo byt nalezeni optimalniho uplatnéni, které pomize znevyhodnéné
osobé k dlouhodobému ¢i trvalému zaclenéni na trhu prace. Dovednosti a vzdélani jsou
hlavnimi determinanty zaméstnani a vySe vydélku (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 9).
Vzdélani se tak poji s mirou spolecenské prestize, pfedznamendva socidlni status

a je podstatnou podminkou ziskani zaméstnani (Samalova, 2016, s.16).

2.3 Vyznam prace pro osobu s postiZenim

Préaci fadime spolu s rodinou a zdravim mezi tfi zakladni oblasti existence lidského
jedince (Wagnerova, 2011, s. 383). Prace se stava zdrojem moznosti, jak Si muze jedinec
s postizenim zvySit své socidlni sebevédomi a samostatnost (Slowik, 2016,
s. 113). Pro osobu s postizenim ma prace funkci socialné emancipacni a osvobozuje
ho od hmotné bidy (Svobodova, 2015, s. 40). Pracovni ¢innost zajist'uje moznost podilet

se na vytvareni spole¢enskych hodnot.
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Prace jedince formuje a rozviji v oblasti socializa¢ni a kooperacni, tvofivé a rozvojové,
estetické, kulturni a relaxa¢ni (Novosad in Opatfilova, 2005, s. 10-11). Pro nékoho ma
prace az nabozensky kontext. Na svou praci tito jedinci nahlizi jako na ,,pfedurceni‘
a ,,povolani (Loisel a Anema, 2013, s. 38), nebo sluzbu druhym (Maturkani¢, 2018,
S. 92). Psychologicky vyznam prace zduraznuje Buchtova (2013, s. 49) svym tvrzenim,
ze ,prace je dilezitou podminkou distojné existence cloveka.” Zaméstnani se stdva
dilezitou soucasti identity ¢lovéka (Vagnerova, 2008, s. 73). Profesni role a socialni

vazby davaji osob¢ s postizenim dal$i Zivotni rozmér.

Zaclenéni na trh prace ma pozitivni vliv na zdravi a celkovou osobni pohodu, coz doklada
studie Zdravi, pohoda a socidlni podpora ve skupindch zaméstnanych a nezaméstnanych
ve finské komunite (Toikko, Uisimbayev, Pehkonen, 2018). Studie predklada,
ze zamestnani je vyznamnym faktorem vysvétlujicim souvislost mezi zdravim podle
vlastniho hodnoceni a subjektivnim blahobytem. Osoby s obdobnym zdravotnim stavem,
které nebyly zaméstnané, mély niz§i hodnoceni subjektivni pohody. Ve skupiné
zaméstnanych dochdzi k socidlni podpoie a tim dochazi ke snizeni dopadu negativnich
faktori na subjektivni pohodu (Toikko, Uisimbayev, Pehkonen, 2018). Spolu
se zaméstnanim dostava osoba s postizenim ,,pocit smyslu Zivota® (Buchtova, 2002,

5. 113).

Aby byl jedinec s postizenim praci stimulovan pozitivné, je dulezité zvolit vhodné
pracovni zatazeni. Neadekvatni pracovni role a naro¢nost pracovnich kol mohou byt
zdrojem stresu. Tlak na vykon a vysledky miize u osoby s postizenim pfispivat
az k pocitim ménécennosti a nedostateCnosti (Vagnerova, 2008, s. 47). Zdravotni
postizeni je skuteCnost, kterd méni pracovni schopnost. Aby byla zachovana Sance
uspokojivé plnit potiebu pracovat, pokud je toho jedinec schopen, byl nastaven socidlni

systém, ktery méa napomoci v ulevé pracovniho zatiZeni.

2.4 Pracovni schopnost osob s postiZenim

Integrace osob na pracovni trh je ovlivnéna mirou zdravotniho postiZeni.
Je nepochybné, Ze zdravotni postiZzeni s sebou ve vét§ing piipadl nese ¢astecné snizeni
pracovni schopnosti. Miru poklesu zdravotniho stavu hodnoti 1ékai'ska posudkova sluzba
na zékladé zdkona o diichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb., ktery vymezuje zdravotni

omezeni 0sob s neptiznivym zdravotnim stavem:
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= status osoby zdravotné znevyhodnéné je pfiznan jedinclim,

kteti maji zachovanou schopnost vydéleéné ¢innosti, ale jejich

schopnost je omezena z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.
» invalidita prvniho stupné je pokles pracovni schopnosti 0 35 % - 49 %,
» invalidita druhého stupné je pokles pracovni schopnosti o0 50 % - 69 %,

* invalidita tfetiho stupné je pokles pracovni schopnosti nejméné o 70 %.

Oficiélni klasifikace zdravotniho stavu je velmi vyraznym aspektem v uplatnéni na trhu
prace. Odviji se od né&j délka pracovniho uvazku, pracovni zatazeni a dotyka se finan¢ni
situace 0sob s postizenim. Dle Vybérového Setieni osob se zdravotnim postizenim v roce
2018 zménilo 39 % osob se zdravotnim postizenim kvili zdravotnimu postiZeni pracovni
pozici nebo zaméstnavatele. Dale z vysledkl Setfeni vzeSla informace, Ze desetina
pracujicich se zdravotnim postizenim se nékdy setkala s diskriminaci v zaméstnani

nebo na pracovnim trhu kvili svému zdravotnimu postizeni (CSU, 2019).

Uplatnéni osob s postizenim zt€zuji pozadavky zaméstnavateld, ktefi reaguji
na spoleCenské a ekonomické podminky. Pro zaméstnavatele je vybér pracovniki
klicovou otazkou, kterd mé vliv na ekonomickou situaci podniku. Dynamika pracovniho
trhu nuti zaméstnavatele hledat aktivniho, funkéné schopného jedince (Jusko, 2015).
Dle dat Ceského statistického tfadu (2019) mélo v Ceské republice 41 % pracujicich osob

s postizenim potiZe s hledanim zaméstnani kviili zdravotnimu stavu.

Omezeni v pracovni schopnosti na stran¢ zdravotniho stavu osoby s postizenim muize
vyvazit talent, inteligence, hodnoty, postoje a celkova osobnost postizeného. DalSim
kladnym faktorem mulZe byt motivace osoby s postizenim pracovat. Motivovani
zaméstnanci JsSou ochotnéj$i plnit zadané ukoly a pro svou praci Cinit ukoly
nad ramec svych povinnosti. Wagnerova (2011, s. 243) potvrzuje vliv loajality
zameéstnancl na finan¢ni Gspésnost podniku. Spokojenost pracujicich miize zajistit nizsi
nemocnost i fluktuaci. Dalsi pfednosti mohou byt tzv. mékké kompetence. Mezi tyto
slozky se fadi osobnostni rysy, sebedivéra, sebeovladdani, schopnost identifikace
s firemnimi zajmy a kulturou (Anyzovd a Vecernik, 2019, s. 75). Jedinci s témito
schopnostmi mohou nalézt uplatnéni pii riznorodych ¢innostech, kde je vyzadovana

ptitomnost lidské empatie.
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2.5 Postaveni osob s postiZenim na trhu prace

Podil ticasti osob s postizenim na trhu prace je v celé Evropé nizsi, nez je zaméstnanost
0sob bez zdravotniho postizeni (Zwan a Beer, 2021). Statistiky Eurostatu ukazuji, Ze mira
zaméstnanosti osob s postizenim je v Evropské unii 50,8 %, oproti zaméstnanosti osob
bez postizeni, ktera ¢ini plnych 75 % (Eurofond, 2021). Vyvoj zaméstnanosti

a nezameéstnanosti osob s postizenim reaguje na celou fadu aspekta.

V soudasné dobé na trh prace velmi vyrazné puisobi globalni vlivy. ,,Ucast na trhu price
je pro osoby se zdravotnim postizenim velkou vyzvou — coz je skutecnost umocnéna
celkovou ekonomickou nejistotou a nejistotou v oblasti zaméstnanosti zpiisobenou
pandemii COVID-19* (Eurofond, 2021). Osoby s postizenim byvaji v piipadé
hospodaiského utlumu propousténé castéji nez pracovnici bez zdravotniho omezeni
(Krynska, 2013). V Ceské republice opustila na jafe roku 2020 mira nezamé&stnanosti
klesajici trend vyvoje. K 31. 12. 2020 bylo v evidenci Utadu prace Ceské republiky
38,6 tis. osob s postizenim, tj. 0 4,9 tis. vice nez v roce 2019 (MPSV, 2021).

Postaveni osob s postizenim na trhu prace ovlivituji 1 regionalni specifika trhu prace.
Osoby s postizenim patii k minoritni skupiné osob, kterd je ve znevyhodnéné pozici
zejména vzhledem k nedostupnosti pracovnich mist. V Usteckém kraji bylo v roce 2020
celkem k dispozici 13 884 pracovnich mist v evidenci ufadu prace. Vyhradné pro osoby
s postizenim to bylo pouze 727 pracovnich mist v celém Kraji (zdroj MPSV, 2021). Osoby

s postiZenim jsou ohroZeny nezaméstnanosti a chudobou ve vétsi mife.

V oblasti mozného pracovniho zafazeni musi ptekondvat mnoho bariér od zdravotnich,
socialnich az po ekonomické (Blazkova, 2011). Pfesto lze predpokladat, Ze se v budoucnu
osoby s postizenim stanou cennym zdrojem pracovnich sil v soukromém i ve vefejném
sektoru, a to zejména z divodu poklesu a starnuti populace v produktivnim véku
(Vornholt a kol., 2018). Trh prace se méni také s pozadavky novych generaci.
S ptichazejicimi pozadavky nastupujici generace, jako je napiiklad work-life balance,

se zvySuje tlak na zaméstnavatele k vétsi flexibilit€ pracovnich Givazkl a pracovni doby.
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2.6 Prekazky v ziskani zaméstnani

Osoby s postizenim jsou ve svém zivoté vystaveny ¢etnym piekazkdm. Pro porozumeéni,
v jaké situaci Se na trhu prace nachéazeji osoby s postizenim, budeme blize specifikovat
piekazky, kterym musi celit. Znevyhodnéni osob s postizenim je rozmanité. Dilezitymi
aspekty jsou vek a pohlavi, ale zalezi i na dalSich okolnostech. Faktory, které¢ maji vliv
na zivot osob s postizenim odbornd vefejnost fadi do kategorie subjektivnich
a objektivnich determinanti (Kroupova, Novosad). Mezi subjektivni determinanty
fadime zdravotni stav a z n¢j vyplyvajici limity, osobnostni rysy jedince, vlastni vnimani
situace, copingové strategie a vné¢jsi vlivy, jako je rodinné zazemi, nebo pfisluSnost
k urcité komunité. Mezi objektivni determinanty nalezi postoje spolecnosti, zdravotni
péce, vzdelavaci politika, socidlni politika a sluzby, politika zaméstnanosti a celkové
globalni vlivy (Kroupovd, Handkova a kol., 2021, s. 15). Kombinace faktord cini

u kazdého jedince rozdilnou miru znevyhodnéni.
Niz8i uroven vzdélani

Osoby s postizenim maji potize se vzdélavanim (Jabtonska-Porzuczek a Kalinowski,
2018). V Ceské republice dlouhodobé vykazuje tato skupina osob zasadné nizsi urovefi
vzdélanosti nez majoritni cast spolecnosti. Pfistup ke vzdélani osobdm s postizenim
zt€zuji ¢i pfimo znemoznuji zvlastni piekdzky. Nejcastéji jsou zminovany bariéry
v pozadavcich na obsah a styl vyuky, nedostatek Casu pro individudlni pfistup,
nedostate¢na podpora pedagogl ¢i absence asistentdl, fyzické bariéry, negativni postoje
spoluzaktli, nebo Sikana (Sémalové, 2016, s. 61-64). Z téchto divodi dosdhlo pouze
zékladniho vzdélani v Ceské republice celkem 23,4 %, pfi¢emz jsou do této skupiny
zahrnuti 1 jedinci bez vzdélani. Stfedni vzdélani s maturitou ziskalo 24,9 % osob
s postizenim, v majoritni populaci dosdhlo trovné tohoto vzdélani 34,3 % osob. Dalsi
vyrazny rozdil tvofi dosaZené vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani, které v populaci

osob s postizenim dosahlo 7,5 %. V bézné populaci dosdhlo téhoz stupné vzdelani

18,7 % osob (CSU, 2019).
Psychosocialni aspekty

Nizk4 troven vzdélani znamend pro jedince s postiZenim nejisté zaméstnani, nizsi
vydélky a ve vétSin€ ptipadl pracovni pomér na dobu urcitou. V tomto disledku maji

osoby s postizenim 1 opakovanou zkuSenost s nezaméstnanosti, nejsou-li z trhu prace
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vyloucené uplné. Emocidlni zat€z spojena s nezaméstnanosti, muze vést k ,,frustraci,
deprivaci a iracionalnimu chovani (Wagnerova, 2011, s. 384). Opakovana
¢1 dlouhodoba nezaméstnanost muze osobu s postizenim vést k piijeti ,,role mucednika,

nebo obéti* (Vagnerova, 2008, s.185).

Dlouhodoba nezaméstnanost snizuje motivaci osob s postizenim se na trh prace zaclenit.
Nepfizniva socialni situace mize zhorSovat psychicky a poté i fyzicky stav, ktery
v kone&ném diisledku brani schopnosti do zaméstnani nastoupit. ,,Rada télesnych nemoci
Jje spojena se socidalnim stresem® (Wagnerova, 2011, s. 386). Jedinec s postizenim miize
byt svym subjektivnim vnimanim zatizen natolik, Ze onemocnéni, které neni z 1ékarského
hlediska zavazné, je pro néj tézko piekonatelné. Zdravotni postizeni zptisobuje rozdilné
limity. Jedna se o velmi individualni jev. Kazdy jedinec se s jeho dusledky vyporadava
jinak. Zdravotni stav S sebou nese urcitd omezeni, coz osobu s postizenim stavi na trhu

prace do znevyhodfiujici pozice.
Piedsudky

Negativni stereotypni presvédceni, predsudky a stigma ze strany zaméstnavatelli
i spolupracovnikti jsou dal§im ztézujicim faktorem. Osoby s postizenim se mohou
pro své nedostatky v socidlnich dovednostech a kompetencich setkat s diskriminaci
nebo spolecenskou ptedpojatosti (Opattilovd a Zamecnikova, 2005, s. 22). Blazkova
(2011) v Analyze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice dale
reflektuje: ,,Ze se na osoby s postizenim casto nahlizi jako na neschopné*. Zaméstnavatelé
mohou pohlizet na postizené osoby jako na nespolehlivé (Shakespeare, 2018 s. 99).
Identifikovat diskriminujici faktory lze v celém postupu od néboru az po fizeni
vykonnosti (Vornholt a kol., 2018). Ze strany zaméstnavateld 1 spolupracovnikt
se objevuje 1 nckolikanasobna diskriminace spojena s typem zdravotniho postizeni
a charakteristik postiZené osoby — napiiklad duSevni onemocnéni a pohlavi, poruchy
sluchu a vék (Eurofond, 2021). V disledku tohoto spolec¢enského postoje svazuje osoby

s postizenim snizené sebevédomi.
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3 Zameéstnavani 050b s postiZzenim

Pojmem zaméstnavani rozumime piid€lovani soustavné vydéle¢né pracovni Cinnosti
zaméstnavatelem zameéstnanci na zakladé vzajemné dohody. Pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem jSou upraveny legislativné. Mezi zakladni pravni
ptedpis pracovniho prava se fadi zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ktery definuje
zakladni pojmy a pravidla tykajici Sse pracovniho poméru. Legislativnim ramcem
pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim z oblasti pracovniho prava je zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato pravni norma v § 67-84 stanovuje podminky

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

3.1 Role zaméstnavatele

Zda bude zaméstnavatel ve svém podniku zaméstnavat 0soby s postizenim stoji na jeho
dobrovolném rozhodnuti. Piestoze stat prostiednictvim zakona ¢. 435/2004 Sb. zakona
0 zamgstnanosti v § 81 ustanovuje povinny zaméstnat minimalné 4 % osob se zdravotnim
postiZzenim pro zaméstnavatele, Ktefi v pracovnim poméru zaméstnavaji vice nez 25 osob,
existuji moznosti nahradniho plnéni. Stanovenou zakonnou povinnost mohou
zaméstnavatelé¢ dodrzet nejen zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim, ale také
odebiranim vyrobku ¢i sluzeb, které pochdzeji ze samostatn¢ vydéleéné Cinnosti osob
s postizenim, nebo od firem zaméstnavajici zdravotné postizené osoby. Zameéstnavatelé
maji také moznost odvést finanéni ¢astku do statniho rozpoétu. Mozna je i varianta
vz4djemné kombinace vSech vySe uvedenych moZnosti. Zlstava vyhradnim pravem

zaméstnavatele se rozhodnout, jakou formu zakonné povinnosti si zvoli.

Role zaméstnavatele je vyznamnda, umoziiuje osobam s postizenim pracovat, udrzet
si praci, nebo se do ni znova zapojit. Motivaci zaméstnavatele zaclenit do pracovniho
poméru osoby S postizenim, milze byt socidlni nastaveni podnikatelské koncepce,
zajiSténi diverzity na pracovisti, potieba obecné prospé&snosti, ale také reakce na zménu
zdravotniho stavu stavajiciho zaméstnance. Nastaveni etickych firemnich principt tak
nasledné reflektuje nové potreby zaméstnance. Zameéstnavatelim, ktefi se rozhodnou
zaméstndvat osoby s postizenim, poskytuje stat financni pobidky ve formé dotaci,

nebo snizeni dani. Ufelem je motivovat zaméstnavatele K zaméstnavani osob
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s postizenim a podpofit jej vulevé od finan¢nich ndkladi spojenych S pracovnim

zafazenim téchto osob.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nese zvySené naroky na zaméstnavatele,
management i zaméstnance. Vhodny styl vedeni by mél byt ptizptisoben konkrétni osobé
s postizenim. ,,ZvySuji se naroky pri usmeériovani vykonu pracovnikii, ale i jako clenii
skupin ¢i tymii. Snaha teoretiku i praktiku zkvalitnit tuto c¢innost vede k hledani novych
pristupii, postupi praci, koncepci [...]* (Bastecka, 2009, s. 420). Jako vyhovujici Ize
jmenovat humanné ¢i socidln€ orientované strategie fizeni, které se orientuji spise

na potieby zaméstnancli nez na vykon, plnéni norem a méfeni pracovni ¢innosti.

3.2 Pracovni zarazeni osob s postiZenim

Pfi pracovnim zafazeni musi brat zaméstnavatel ohledy na zvlastni pracovni schopnost
0soby s postizenim. Do pracovniho poméru mohou byt zatazené osoby, které jsou
zdravotné znevyhodnéné (OZZ), nebo maji pfiznany status invalidity I. a Il. stupné.
V piipadé pfiznané invalidity III. stupné zaleZi na konkrétnim jedinci s postizenim a jeho
diagnéze. Ped nastupem do zaméstnani posoudi 1ékaf, zda je pracovni misto pro 0sobu

s postizenim ze zdravotniho hlediska vhodné.

Dal§imi nastroji pro patfiéné pracovni umisténi osoby s postizenim je personalni
diagnostika (testy, dotazniky, rozhovory). Zaméstnavatel by m¢l mit i¢inné nastaveny
systém pro vybér vhodnych kandidéati na danou pozici. Dal$i métitka pro obsazovani
pracovnich mist, ktera Se Vpraxi pouzivaji, jsou analyza pracovnich pozic
a stanoveni profilu pracovnika. DileZitou roli hraje snizeni mentalni nebo vykonové
kapacity. Pfed vykonem prace je nutné fadné proskoleni a zauceni osoby se zdravotnim
postizenim. Adekvatnost zaméstnani dale ovliviiuji technické bariéry, ergonomie

pracovniho prostiedi, ale také rozloZeni pracovni doby a sménnosti.

Pti zamé&stnavani 0Sob S postiZzenim je nutné dbat zvySené¢ho zietelu na prevenci rizik.
Vyznamnym C¢initelem je rozplanovani smén tak, aby mél pracovnik dostatek Casu
na regeneraci mezi smeénami. Rovnovdha mezi pracovnim a osobnim Zivotem
zaméstnance je vyznamnym faktorem i pro zaméstnavatele. Spokojenost v osobnim
Zivoté souvisi s vys§i pracovni vykonosti, snizenim stresu a celkové nemocnosti

(Armstrong a Taylor, 2015, s. 509-510). Zamezeni negativné ptisobicim vlivim vyzaduje
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dobrou koordinaci a ftadné¢ organizovany chod pracovisté. V ramci zajisténi
provozuschopnosti firmy je na misté, mit zajisténa dostate¢na opatieni pro vzajemnou

zastupitelnost pracovniki.

Dalsim dulezitym predpokladem je nastaveni rezimu prace, tak aby terminované
¢1 normované ukony nezptisobovaly osobé¢ s postizenim dlouhodobou zvysSenou stresovou
zatéz. Osoby s postizenim lze podpoftit vhodnym rozvrhem a flexibilitou pracovni doby,
pracovnich planti, nebo ukoli. Vyznamnym podplirnym nastrojem je moznost zkraceni
uvazku, pracovnich tydnd, nebo uprava sménnosti. Dle vyzkumu Institute for
Employment Studies zistali u firem déle zaméstnani pracovnici, kterym byl umoznén
néktery z flexibilnich rozvrha pracovni doby (Kodzova a kol., in Armstrong a Taylor,
2015, s. 510). K moznému pracovnimu zaclenéni osob s postizenim lze téz vyuzit nového
typu pracovniho poméru. Od roku 2021 se nabizi moznost pro zafazeni osob s postiZzenim,
a to sdilené pracovni misto. Toto pracovni misto je mozné obsadit dvéma ¢i vice

zaméstnanci, ktefi se individualné domlouvaji na rozvrhu pracovni doby.

w7

tim Ze se pracovisté presouva do virtudlniho prostfedi. Pocitace, internet a rtizné druhy
aplikaci zamétené na podporu osob s postizenim napomahaji a usnadiiuji jejich zapojeni
do pracovniho procesu. Dle studie Iniciativa prace 4.0. (MPSV, 2016) rozsifeni moznosti
pracovat v on-line prostfedi zvySuje uplatnitelnost osob s postiZenim. Propojeni domova
a prace miZze byt pfilezitosti pro osoby, které by jinak nezvladly
do zaméstnani kazdodenné cestovat, nebo by je jiz samotnd cesta vysilovala. Prace
na dalku muze téz dle studie napomoci k eliminaci piipadnych predsudka vici osobam

s postizenim.

Autorka Buchtova, kterd se dlouhodobé vénuje tématim prace a nezameéstnanosti,
ve svém dile z roku 2002 odraZzi nazor, Ze nastup informacnich technologii zcela
»l---] zuZuje moznosti uplatneni méné biologicky disponovanych, méné odolnych
a kvalifikovanych lidi na trhu prace.” (Buchtova, 2002, s. 28). Je ale nutné poukazat
na ob¢ polohy mozného ovlivnéni zaméstnanosti osob s postizenim informaénimi
technologiemi. Informacni technologie mohou jedince s postizenim vyfadit i integrovat

(Shakespeare, 2018, s. 94).

24



3.3 Specifické naroky na pracovni prostiredi

Specifické pozadavky na upravu pracovniho prostfedi mohou byt dalsi znevyhodnujici
okolnosti pii uplatnéni osob s postizenim na trhu prace. Pracovni prosttedi je tvofeno
strukturou vykonavané prace, pracovniho mista a pracovnich podminek (Armstrong
a Taylor, 2015, s. 181). Pro zvladnuti uréitého druhu prace a pracovnich ukolu
je pro doty¢nou osobu s postizenim velmi dulezité zejména vyhovujici pracovni prostredi.
Zajisténi vhodnych pracovnich podminek podporuje efektivitu a pracovni vykonnost
a eliminuje riziko pracovnich urazl, zhorSeni zdravotniho stavu ¢i vzniku nemoci
z povolani. Zameéstnavatel by se mél vyhnout riziku, ze bude zaméstnanec vykonavat

praci, na kterou nebude zdravotné zpusobily (Tomsej, 2020, s. 97).

Pro zaméstnavatele mize znamenat zajiSténi zvlaStnich pracovnich podminek dalsi
zvySeni finanénich nakladld. Pfitomnost osoby s postizenim na pracovisti vyzaduje
individudlni posouzeni pracovnich podminek a odstranéni ptipadnych technickych bariér
na pracovisti, které by branily v bezpe¢ném pohybu na pracovisti. Pozadované podminky
se tykaji ergonomické upravy pracovniho prostiedi a pracovnich ndstrojii, Gpravy
socialniho zazemi, nebo pfistupu do budov. Usporadani pracovniho zdzemi musi byt
provedeno s ohledem na platné hygienické piedpisy a nafizeni o bezpeCnosti prace
a ochrany zdravi na pracovisti. Naroky se zvySuji az do oblasti krizového fizeni, zejména
pak Vv zajisténi evakuaéniho planu a znaceni unikovych cest, které pamatuji i na funkéni
omezeni osob s postizenim (Kroupova, Hanakova a kol, s. 140). Pfizptisobit informacni

znaceni je nutné také kviili osobam se smyslovym postizenim (Shakespeare, 2018, s. 88).

3.4 Komunikaéni bariéry

Komunika¢ni bariéry jsou typem piekazek, se kterymi se mulze zaméstnavatel
pifi zaméstnavani osob s postizenim setkat ve zvySené mife. Zakladnim atributem
pro fungovani organizace je ucinné nastaveni komunikacni strategie. Neucinna
komunikace je pro osobu s postizenim v pracovnim prostfedi nepiekonatelnou bariérou.
V procesu sdélovani je nutné uzpusobit komunikaci jedinci s postizenim. Cilem
je informace podat jasné a srozumiteln€, zejména vhodnym uzpisobenim formy
komunikace (napf. rychlost fe¢i, volba vhodnych vyrazi, vytvofeni komunikacni

platformy).
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Zpasob komunikace a socidlniho chovéani se odliSuje napiiklad u osob patticich
do kategorie osob s poruchou autistického spektra (Jifistova, 2020). Ale i dalsi formy
komunikaci. Problém komunikace s osobami se zdravotnim postizenim nelze shrnout
do jedné podkapitoly. Proto odkazujeme na velmi zajimavé zpracovany material
Veftejného ochrance prav ,,Jak mluvit a psat o lidech a s lidmi s postizenim* (2020). Tento
manual doklada, ze se jedna o problematiku, ktera zadd mnohem vétSi rozsah.
Upozornime jen na etické aspekty v komunikaci s osobami s postizenim. Je na misté dbat
zvySené pozornosti, jak o jedinci s postizenim mluvime. Lze se také pfedem alespon
obecné seznamit se zakladnimi zasadami, mezi které 1ze zaradit otevienost v komunikaci,

pozitivni naladéni a vyhnuti se pfilisné ohleduplnosti a soucitu.

3.5 Ztizené pracovni vztahy

Na pracovisti se mohou vyskytnout problémy v piipad€ smiSeného kolektivu. Ne kazdy
zaméstnanec disponuje dostate¢nou empatii k osobam se zdravotnim postizenim a nutnost
zvlastniho pfistupu muze vyvoldvat pocity nespravedlnosti. Zakladnim predpokladem
pro budovani trvalejsiho pracovniho vztahu mezi zaméstnavatelem a osobou s postizenim
je davéra. Firma by méla mit jasné stanovené vize, cile a také etické principy. Koncepce
etiky ma zvlastni vyznam pro atmosféru na pracovisti. Celkové klima na pracovisti miize
ovlivnit nastaveni urCitych opatieni, kterd zajiStuji uplatiiovani spravedlnosti.
Zamé&stnavatel by se mél fadné vyporadat s proceduralni spravedlnosti, distributivni
spravedlnosti, socialni spravedlnosti a pfirozenou spravedlnosti (Armstrong a Taylor,

2015, s. 142-143).

Podpora umoznéni pracovniho zafazeni v oblasti, ktera je vyhovujici, posiluje
sebevédomi 0soby s postizenim. ,Jedinci je snaha o rist a dosazeni vétsi dokonalosti
prirozend, jen mu musi byt dand mozZnost orientovat se na zdokonalovani a budoucnost*
(Nakonecny, 2004, s. 569). Poskytnutim zpétné vazby ziska osoba s postizenim diilezZité
voditko pro dal§i moZny pracovni a profesni vyvoj. Nadfizeny by mél hodnotit osobu
s postizenim vzdy s dostate¢nou empatii. Vhodné je individualné ohodnotit ptsobeni
osoby s postizenim a ptipadné zvazit moznost poskytnuti podpory vedeni formou

koucinku ¢i mentoringu.
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V piipadé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je nutné zajistit rovny piistup.
»Na pracovnim pomeéru se podili mnoho faktorii. Dulezité misto v nich zaujimaji dobré
mezilidské pracovni vztahy, ty jsou mnohdy rozhodujici (Maturkanic, 2018, s. 99).
Pozitivni pfistup spolupracovnikli Casto napomaha k IlepsSimu zaclenéni osoby

s postizenim.

27



4 Podpora osob s postiZzenim

Podporou rozumime zejména piistup druhych osob, ktery vede k usnadnéni zvladani
ztizené zivotni situace osoby s postizenim. Mezi diilezité prostiedky opory patii socidlni
prace, kterda ma riznymi zpusoby pomoci sniZzovat ¢i zamezit socialni exkluzi. Dalsi
forma podpory, a to v oblasti pracovni integrace osob s postizenim, je legislativné
opatfena nastavenim povinného podilu ¢i jeho kombinovanych forem. Podpora
zaméstnanosti je realizovana prostiednictvim Gfadu prace, které maji k dispozici rtizné
formy nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Nastaveni socialniho a pravniho systému
v kone¢ném dusledku ovlivituje zivot osob s postizenim velmi vyrazngé. Je predpoklad,
ze pro demografické zmény ve spole¢nosti bude nutné hledat nové strategie,
které by zvySovaly moznost uplatnéni jedinct se zdravotnimi problémy. Jako soucasny
priklad dobré praxe v propojeni socialni a pracovni problematiky osob s postizenim

uvadim socidlni podniky.

4.1 Socialni podpora

Socidlni podporou rozumime pomoc pii feSeni slozitych Zivotnich uddlosti. Cilem
je eliminovat problémy, které nastavaji v dasledku neschopnosti plné uspokojovat
potieby. Pokud je jedinec pro své postizeni omezen ve schopnosti uspokojovani svych
potieb a jeho situace vyZaduje urcitou pomoc, asistenci ¢i kompenzaci, ,,neni to zvlastni
potreba, pouze soubor opatreni, ktera vedou k vytvoreni moznosti realizovat svoje
prirozené potreby a vyuzivat sva prava“ (Novosad, 2011, s. 110-111). Spravné
posuzovani zivotnich podminek osob s postizenim je zakladem uspésné integrace osoby

s postizenim.

Situace osob s postizenim na sebe navazuje zivotni situace, které mohou vést k vaznym
existenénim problémim. Jednd se napiiklad o problémy s nizkym pfijmem,
nezameéstnanosti, problémy na pracovisti, socialni izolace a dalsi. Socidlni pracovnici
disponuji odbornymi znalostmi, které napomadahaji zhodnotit Zivotni situaci osoby
s postizenim komplexng. Hlavnim tkolem odborné socidlni prace je zaméfit Se na pomoc
pii zvladani obtizi a pfivést zménu do zivota osoby s postizenim. Mezi hlavni ¢innosti
poskytovatelli socidlnich sluzeb v oblasti zaméstnanosti se fadi osobni asistence,

poradenské sluzby, vzdélavaci a aktivizacni sluzby. Napiiklad v komunitnich centrech
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poskytuji osobam s postizenim podporu pii vytvareni a zdokonalovani zékladnich

pracovnich navykii a dovednosti (pt. Fokus Usti nad Labem).

4.2 Podpora poskytovana Uradem prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je podiizeny Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV).
Pisobnost uradl prace v oblasti zaméstnanosti je zaméfena na zprosttedkovani vhodného
zaméstnani. Pfi zprosttedkovani vhodného zaméstnani je prioritou zejména vhodny
zdravotni stav. Status ,,vhodného zaméstnani“ blize definuje zdkon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. Vedeni v evidenci uchazecii je podminkou pro mozné zprostiedkovani
dotovanych pracovnich mist. V této praci vysvétlime zakladni princip fungovani nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti a predstavime nastroje, které jsou v praxi vyuzivany
nejCastéji. Uvedena podpirna opatfeni osobam s postizenim  napomahaji

V moznosti ziskat zameéstnani.

4.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Utad prace prostiednictvim néstrojt aktivni politiky zvySuje zaméstnanost osob, které
na trhu prace potiebuji zvlastni podporu. Primarni funkci aktivni politiky je usnadnit
ptistup k ziskani zaméstnani. Zprosttedkovavani dotovanych pracovnich mist ma zabranit
vysoké nezaméstnanosti a zamezit vylouc¢eni marginalnich skupin osob z trhu prace. Stat
formou finan¢nich ptispévkli motivuje zamestnavatele k zaméstnavani osob s postizenim

a dalsich dlouhodobé ekonomicky neaktivnich osob.

Zadatelem je subjekt (zaméstnavatel), ktery musi splnit pfedepsana kritéria. Podminkou
pro ziskani dotace je bezdluznost vuci statu. Piekdzkou ve schvaleni jsou dluhy
na zdravotnim a socidlnim poji$téni, nebo nedoplatky na danich. Kone¢né stanovisko
vydava odborna komise slozena z pracovniki ufadu prace. V ptipad¢ schvaleni dotace
urad prace vytipuje a efektivné sparuje konkrétni pracovni pozici s vhodnym uchaze¢em
o zamé&stnani, ktery ma na trhu prace ztizenou moznost uplatnéni. Mezi znevyhodnujici
faktory patii vék do 30 let, nebo nad 50 let, zdravotni omezeni, dlouhodoba
nezaméstnanost, nizkd uroven vzdelani, nedostateCné profesni zkuSenosti, lokalita
bydlisté, nebo ohrozeni socidlnim vyloucenim. Je mozny 1 u¢innéjsi proces parovani,

kdy si zaméstnavatel zadd4 o dotaci na jiz predem vybraného uchazece o zaméstnani.
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Aktivni politika trhu prace ma za cil zvySovat zaméstnanost, kterd je kli¢ovym prvkem
k ekonomické prosperité a rozvoji. Proto jsou také opatfeni trhu prace monitorovana
a analyzovana. Problematika zaméstnanosti je pravidelné sledovanou oblasti. MPSV
sleduje meziro¢ni stavy statistikami, které zvetejnuje v ,,Adnalyzdach vyvoje zaméstnanosti

73

a nezaméstnanosti“. Tyto statistiky v sou¢asné dobé& zpracovava pro MSPV Cesky
statisticky urad. Ddle jsou zpracovavany krajské statistiky na zakladé¢, kterych MPSV
sleduje realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. PoCty jednotlivych podpofenych osob
v Usteckém kraji se zdravotnim postizenim (OZP) a nastroje jejich podpory uvadime

V nize uvedené grafu.

Graf 1: Pocet podpoienych OZP v Usteckém kraji.
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Zdroj: MPSV publikovéano 20182021, zpracovani vlastni.
Graf 1 predklada nejéastéji vyuzivané nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti v Usteckém
kraji. V roce 2020 lIze sledovat klesajici tendenci u vSech forem dotovanych pracovnich

mist, coZ mize byt spojeno s nejistotou v podnikani zptisobenou globalnimi vlivy.

Spolecensky u€elna pracovni mista jSou podporovana pracovni mista, kdy lze ¢innost
prizptsobit kompetencim a zdravotnimu stavu konkrétni osoby, coz je v pfipad€ osob
s postizenim velkou vyhodou. Zazadat o dotaci mohou pravnické osoby, podnikajici

fyzické osoby 1 statni subjekt.

4

Vefejné prospésné prace je forma dotovaného zaméstnani na dobu urcitou, které miuize

osoba se zdravotnim postizenim vykonavat u zaméstnavatelli v socidlni nebo kulturni
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oblasti, ve Skolstvi nebo u dalSich statnich a obecné prospéSnych instituci. Jedna

se predevsim o ¢innosti spoc¢ivajici v udrzbé ¢i uklizeni verejnych prostranstvi ¢i budov.

Piispévek na zahijeni samostatné vydélecné cinnosti mize podat osoba, ktera
se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Pfipadné schvéleni piispévku
posuzuje komise, kterd ptihlizi na kvalitu zpracovaného podnikatelského zaméru, obor
¢innosti podnikani a realnou udrzitelnost na trhu prace. Pokud se osoba s postizenim
rozhodne zahdjit samostatnou vydélecnou ¢innost, je vhodné pred zahdjenim zpracovat

kvalitni podnikatelsky zamér, ktery by v¢as odhalil pfipadna rizika.

Piehled nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti je prezentovan zejména pro potvrzeni
skuteCnosti, Ze osoby s postizenim maji na trhu prace problém s uplatnénim. Stat proto
motivuje zam&stnavatele prostfednictvim poskytovanych dotacnich piispévkl. Systém
aktivni politiky zaméstnanosti méa své limity. Dotace je ¢asové omezena, coz muze
pro uchazece o zaméstnani znamenat navrat do evidence nezaméstnanych. Dal$im
podstatnym determinantem je ochota a zajem ze strany zaméstnavatelt, ktefi se pohybuji
na volném trhu prace, zaméstnavat osoby s postizenim. A neposlednim faktorem v fad¢
je zévislost na finanénim rozpoctu. Podpora osob se zdravotnim postizenim
je financovana nejen ze zdroju narodniho rozpoctu, ale také z Evropskych socialnich
fondt (ESF). Realizace je zajiStovana prostfednictvim narodnich a regiondlnich projektt.
Nékteré projekty jsou uréené pouze pro osoby s postizenim. Cilem projekti, stejné jako
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, je eliminovat bariéry na trhu prace a najit
vhodnou formu zaméstnani. Pfes v§echna omezeni je podporované zamé&stnani pro osoby

S postizenim moznost, jak najit své misto na trhu prace.
Dalsi podpiirna opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

Piispévek na dojizd’ku je poskytovan uchaze¢im o zaméstnani, kteti nemaji vzhledem
k lokalité bydliste jinou moznost nez do zaméstnani dojizdét. Finan¢ni podpora je zavisla
na vzdalenosti bydlist¢ a zaméstnani, pfiCemZ neni rozhodujici, jak se doty¢ny

do zaméstnani dopravuje.

Rekvalifikace je podplrnym opatienim, pii kterém dochazi ke zméné kvalifikace.
Disledkem zhorSeni zdravotniho stavu muze dojit k omezeni nebo k uplné ztraté
schopnosti vykonu zaméstnani ¢i profese. Pokud se zdravotni omezeni objevi az pribéhu

pracovni kariéry, mlze byt feSenim pro aktivni setrvani na trhu prace absolvovani

31



rekvalifikace. Pfi vybéru vhodné rekvalifikace je dileZzité zohlednit mentalni a fyzickou
schopnost konkrétniho zajemce. Pfed zahdjenim rekvalifikacniho kurzu je proto
u nékterych oborti pozadovano posouzeni zdravotni zptisobilosti 1¢katem. Po absolvovani
rekvalifikace by meéla byt osoba schopna novou kvalifikaci vyuzit. Diraz by mél byt,
proto kladen na vybér vhodné profesni rekvalifikace. Je nutné redln€ posoudit naslednou

uplatnitelnost na trhu prace.

4.4 Chranény trh prace

Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl. Chranény trh prace
a dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace upravuje
§ 78 zikona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Utad prace Ceské republiky uzavira
se zaméstnavateli pisemnou dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace
na zakladé splnéni zakonnych podminek. Dle Vybérového Setieni osob se zdravotnim
postizenim** z roku 2018 pracovalo na chranéném trhu prace 8 % z celkového poctu

pracujicich osob se zdravotnim postizenim (CSU, 2019).
Zaméstnavani osob s postizenim je podporovano prostiednictvim refundaci:

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace vymezuje § 78a zakona o zaméstnanosti — prispévek je vazan podminkou
uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Piispévek je poskytovan na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V ramci piispévku lze zaméstnavateli
uhradit vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi 75 % prostfedkl
skute¢n¢ vynalozenych na mzdy zdravotné postizenych zaméstnanct, véetné zdravotniho
a socidlniho pojisténi. Zaméstnavatel mize pozadat o navySeni prispévku o vydaje
na provozni zaméstnance a asistenty, dopravu zdravotné postiZenych osob na pracovisté
a z pracovisté, nebo dopravu materidlu a hotovych vyrobkl. Dale je mozné navyseni
¢astky o naklady na ptizpisobeni provozovny, pofizeni pocitacového programového
vybaveni pro zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim, pofizeni komunikacnich
pomtcek, technickou Gpravu provozovny ¢i na rozsifeni provozu za ucelem zamestnavani

osob se zdravotnim postizenim.
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Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim upravuje
§ 75 zakona o zaméstnanosti — pfispévek je uren na nové ziizené pracovni misto
pro osobu se zdravotnim postizenim. Pracovni misto, které bylo zfizeno pro osobu
se zdravotnim postizenim, musi byt obsazeno po dobu tii let. Prispévek na uhradu
provoznich nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim upravuje § 76 zdkona o zaméstnanosti — zamestnavatelé dale mohou zadat
o prispevek na thradu provoznich néklad vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim. Roc¢ni vySe ptispévku miize Cinit nejvyse 48 000 K¢

na jednu osobu se zdravotnim postizenim (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).

4.5 Pracovni rehabilitace jako soucast koordinované podpory

Pracovni rehabilitaci zajistuji Utady prace Ceské republiky. Zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. definuje pracovni rehabilitaci jako ¢innost, kterd mé osobé s postiZzenim
pomoci k ziskdni a udrZzeni zaméstndni. Spolupridce je zaloZzena na sestaveni
individudlniho planu v ramci, kterého je osob¢ s postizenim poskytovana poradenska
¢innost zaméfena na volbu povolani nebo zaméstnani. Poradenstvi je realizovano také
v oblasti teoretické a praktické piipravy na nastup do zaméstnani. Ufad prace dale pomaha
pii zprostiedkovani zaméstnani, nebo pii udrZzeni a zméné zaméstnani. Soucasti
individudlniho planu muaze byt také poradenstvi pifed zahajenim vydélecné Einnosti,
pokud chce osoba s postizenim podnikat. Poradenstvi se pfizptisobuje individudlnim
moznostem jedince s postizenim. Vhodnou formu uréuje odborna skupina pracovnikd,
kterd je vytvofena primarné za ticelem poradenstvi pro osoby s postizenim. Spoluprace

muze byt navazana i s dal$imi subjekty.

V Ceské republice zatim ke koordinované rehabilitaci v praxi dochazi spise v mensi mife.
Cinnost statu doplituji neziskové organizace. Mezi profese, které by mély byt zapojené
do koordinované rehabilitace, se fadi odborny lékat, 1ékar poskytujici rehabilitacni
¢i fyzioterapeutickou péci, psycholog, specialni pedagog a socidlni pracovnik. VSichni
specialisté by se méli podilet na realizaci rehabilitace. Dle autora Novosada je ptikladem
dobré praxe Svédsky systém regionalnich, méstskych habilitaénich a rehabilita¢nich
center, kde dochézi k zapojeni nejen jiz uvedenych odborniki, ale skupinu dopliuje
napiiklad odbornik na kompenzac¢ni a protetické pomucky, logoped ¢i feCovy specialista

nebo specialista na upravu bytu, pracovisté apod. Uvedeni specialisté posuzuji a realizuji
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pomoc osobam s postizenim dle jejich specifickych potieb (Novosad, 2011, s. 141). Stav
realizace pracovni rehabilitace v Ceské republice reflektuje ,,Studie o postaveni osob
se zdravotnim postizenim (OZP) na trhu prace... vyrokem, Ze mame dlouhodoby
problém s absenci ,,spojovaciho clanku, jeZ by prostupnou rehabilitaci osob s postizenim

zajistoval (kolektiv autord projektu "Podpora socidlniho dialogu*, 2015).

4.6 Podpora osob s postiZenim prostiednictvim konceptu CSR

S ohledem na lokalni i globalni vlivy, které se promitaji do podnikani, hledaji podniky
principy a strategie, které by zajistily jejich stabilitu. Nartist socidlniho podnikani
je ztejmy také v Ceské republice, proto ho zafazujeme do této prace, a to zejména
pro velky vliv na zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim. Socidlni podnikani
odlisuji od bézného podnikani predevsim cile, které jsou pro tento typ podnikani
specifické. Spolecenskou odpovédnosti (Corporate Social Responsibility — CSR) se mini
koncept ¢innosti podniku s ohledem na vztahy mezi mikro a makro urovni ptisobeni
podniku. Spolecenskda odpovédnost se projevuje opatfenimi, které podnik cini
dobrovoln¢, zahrnuje etické a odpovédné chovani ke vSem zainteresovanym stranam
(Fenwick a Bierema, 2008).

Podnik hraje dillezitou roli v feSeni spolecenskych problémt. Podnikani se socidlnim
Zamgéstnavatel musi kromé vSech podnikatelskych a manazerskych dovednosti ovladat
1 praci se znevyhodnénou skupinou zaméstnanci (Oujezdskd a Gojova, 2016). Svou
¢innost podnik miize vyuzit k propagaci. Pomoc vefejnosti prezentuje, coz mu zajistuje
budovani pozitivni firemni image. Svou teorii 0 tom, které ¢tyfti zaklady tvori ramec pro
odpovédnost podniku vici spoleénosti, predlozil Carroll (2016). Autor koncept CSR
definuje rozlozenim jednotlivych rovin, které jsou jeho soucasti. Definuje tak blize

ekonomickou, pravni, etickou a dobrovolnickou odpovédnost.

Ekonomicka odpovédnost podniku vychazi z povinnosti firmy dosahovat ekonomické
prosperity. Hospodatska situace podniku je ovlivnéna identifikaci vlastni podnikové
prilezitosti a jeji finan¢ni strategii. Aby mohl byt podnik prospésny v dalsich spoleensky

prospésnych cilech, je zisk klicem pro dals$i mozné fungovani.

Pravni odpovédnost podniku zahrnuje povinnost respektovat pii své podnikové ¢innosti
legislativni normy, které predkladd mezinarodni pravo, pravni systém statu i1 lokalni
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predpisy. Podnikové aktivity jsou uskute¢nované v souladu s naplhovanim vsech

pravnich povinnosti.

Eticka odpovédnost podniku zohlediiuje dodrzovani spravedlnosti a nepiedepsanych

pravidel sohledem na etické a moralni normy spole¢nosti. Podnik by mél etickou

vvvvvv

Dobrovolnicka zodpovédnost se tyka aktivit, které napomahaji vytvaret dobré vztahy
s vefejnosti. Podnik prostfednictvim zvySené pozornosti podporuje ¢i sam vytvari

socialni ¢i enviromentalni projekty.

Teorii, které vystihuji podstatu konceptu CSR je daleko vice. Autor Dahlsrud (2006)
provedl analyzu 37 definic tohoto konceptu. Ve filozofii spoleCenské odpovédnosti
se shodn¢ objevuji nejcastéjsi zakladni hlediska spolecenskd, enviromentalni, socialni,

ekonomicka a dobrovolnicka.

Koncept CSR ma i své odpurce. Nejznaméjsim kritikem konceptu je nositel Nobelovy
ceny Friedman. K problematice se vyjadtil v roce 1970 svym hojné citovanym vyrokem:
wJedinou spolecenskou odpovédnosti firmy je navySovani zisku* (Friedman in Kunz,
2012, s. 40). Soucasnym kritikem CSR je Reich, ktery je zastupce Kalifornské univerzity.
Ten k danému konceptu uvadi, ze feSeni slozitych socialnich otazek je sice ctnostné,
ale méli by je fesit zakonodarci, ne firmy (Reich, 2008). Na problematiku spolecenské
odpovédnosti existuje dale celd fada pohledt i vyzkumu. V této praci koncept CSR
fadime mezi ptiklady dobré praxe, kterd pomaha osobam s postiZzenim v ziskani a udrzeni

zaméstnani.

4.7 Socialni odpovédnost

Pro zachovani koncepce této prace zdiraznime dimenzi socialni odpovédnosti firem.
Piistup a moZnosti organizace k socialni oblasti spolecenské odpovédnosti se odviji
od velikosti firem. Koncept je vhodny, jak pro malé lokalni firmy, tak pro nadnarodni

spolecnosti.

Oblast socialni odpovédnosti firem se tyka zlepSovani pracovniho prostiedi zajiSténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanci, péfe o zaméstnance, rozvoje jejich

kvalifikace a zajisténi rovnych pfilezitosti.
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Socialni pfistup firem se dle odborné literatury promitne ve vyssi loajalité, kreativité,
nizs8i fluktuaci a vys$si motivaci i vykonosti pracovnikt. Jak uvadi vysledky vyzkumu o
CSR u malych a stfednich firem, ktery uskute¢nila v roce 2006 organizace Business
Leaders Forum, firmy promitaji podporu zaméstnancu do oblasti zdravi, sportu a kultury
(Pavlik a Bel¢ik, 2010, s. 50).

V socidlni firmé musi byt zaméstndno minimaln¢ 40 % osob, které jsou na trhu prace
znevyhodnéné. V Ceské republice jsou pracovni mista v socialnich podnicich obsazovéna
zejména osobami s postizenim. Spoleensky odpovédna firma socialné podporuje své
zamé&stnance nadstandartni zdravotni pééi, zdravou firemni kulturou, ochranou proti
mobbingu, Sikan¢ a nezddoucimu chovani, technickou a estetickou upravou pracoviste,
flexibilni pracovni dobou, humanizaci prace a zavadénim tzv. work-life balance,
poskytovanim piispévkll na dojizdéni a dalSich benefitl, vzdélavanim a rozvojem
kariérniho riistu. Novy kontext dodala této podnikatelské strategii pandemie COVID-19.
V podminkéch socidlniho distancovani by standardy socialni odpovédnosti podnikd mély
zahrnovat umoznéni zaméstnanciim pracovat na dalku, ¢i zajisténi vyssi trovné hygieny

na pracovistich (Popkova a kol., 2021).

Socialni podnikani je podporovano Ministerstvem prace a socialnich véci a Evropskou
unii. Evropské a narodni programy podporujici zaméstnanost osob s postizenim jsou
klicovymi pro dal§i rozvoj socidlniho podnikani. Vefejné prospéSna cinnost
podnikatelskych subjektii je orientovana na lokalni prostfedi a vyuZiva mistni zdroje.
Pro fungovani socialni podnikatelské Cinnosti je velmi dilezitd podpora vetejnosti.
Mnoho podnikil se zabyva vydéle¢nou Cinnosti, jezZ je vazana zajmem potencionalnich
zékazniku. Jako spotfebitelé mulzeme své trzni chovani ptfizplsobit a pojmout
zodpoveédnéji za ucelem podpofeni ¢innosti mistni komunity a tim zaméstnanosti 0sob
se zdravotnim postiZenim. Podpora lokalniho prostfedi a odpovédny piistup patii mezi
10 opatfeni pro udrzitelny restart Ceské ekonomiky, jez doporuCuje iniciativa
wZména k lepsimu*, kterou podporuje Ceska manazerska asociace (Ceskd manaZerska

asociace, 2020).
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5 Vyzkumna c¢ast
Oblast vyzkumného Setieni — vysoka nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Vychazime z realné skuteCnosti, Zze osoby se zdravotnim postizenim jsou pocetnou
skupinou osob, ktera ma dlouhodobé problém pii uplatnéni na trhu prace. Zvysujici
se pocet nezaméstnanych osob s postizenim v Ceské republice Ize sledovat v poslednich
tiech letech. K datu 31. 12. 2019 bylo v evidenci Utadu prace Ceské republiky celkem
33,7 tis. uchazeCli o zaméstnani — osob se zdravotnim postizenim (MPSV, 2020).
O rok pozdéji tj. ke dni 31. 12. 2020 prochazelo evidenci uchazect o zaméstnani
na celkem 38,6 tis. osob se zdravotnim postizenim (MPSV, 2021). A také v nasledujicim
roce doSlo ke stoupajici tendenci v oblasti nezaméstnanosti osob s postizenim.
K datu 31. 12. 2021 bylo v evidenci uchaze&t o zaméstnani v Ceské republice celkem
41,7 tis. osob se zdravotnim postizenim (CSU, 2022). Problematika zaméstnanosti osob

s postizenim je proto stale aktualnim tématem.

5.1 Realizovany druh vyzkumného Setfeni

Osobam s postiZzenim se na trhu prace vénuje zvysena pozornost a podpora opodstatnéné.
Pii hledani zaméstnani je nevyhovujici zdravotni stav komplikaci, kterou nelze snadno
ptekonat. Zkoumat problémy osob s postizenim pii uplatnéni na trhu prace budeme
kombinovanou vyzkumnou metodou. Specifickym znakem sociologicky orientovanych

vyzkum je plisobeni fady faktorti, proto povazujeme tento zpisob za piinosnéjsi.

Vyzkumnd ¢ast bakalafské prace je rozdélena na dv€ c&asti. V. prvni Casti
je prostiednictvim kvantitativni analyzy zmapovéana nezaméstnanost osob s postizenim
v lokalité spadajici pod pusobnost Utadu prace v Rumburk. Druhd ¢ast vyzkumného
Setfeni obsahuje polostrukturované rozhovory, které jsou zaméteny na hledani bariér,
pro které maji osoby s postizenim problém s uplatnénim na trhu prace ve Sluknovském
vybézku. Pfinosy této prace shleddvame v piiblizeni situace osob s postizenim

v konkrétni lokalité.
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5.2 Lokalita vyzkumného Setieni

Oblast se nachazi v Usteckém Kraji, ktery v roce 2020 pattil dle ,.Analyzy vyvoje
zaméstnanosti a nezaméstnanosti* (MPSV, 2021) k regiontim s nejvét§im nartistem poctu
uchazeét o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob &inil v lednu 2022 v Usteckém kraji

5,28 % (CSU, 2022).

Obrazek 2: Lokalita vyzkumného Setieni. Obrazek 1: Mira nezaméstnanosti.
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vybézku. Tato lokalita je spadovou oblasti Utadu prace Ceské republiky, kontaktniho
pracovisté v Rumburku. Spravni ptisobnost Ufadu zahrnuje mésta Dolni Poustevna,
Jitikov, Krasna Lipa, MikulaSovice, Rumburk, Sluknov, Velky Senov a obce Doubice,
Lipova, Lobendava, Staré¢ Kifecany a Vilémov. V kontextu nezaméstnanosti hraje urad
prace stézejni roli, je zdrojem dat o aktudlni vySi nezaméstnanosti, demografickém
sloZzeni skupiny nezaméstnanych, a také informaci o aktudlnich nabidkéch volnych

pracovnich mist.

5.3 Kvantitativni ¢ast — analyza datového souboru

Prostfednictvim analyzy datového souboru blize specifikujeme slozeni 0sob
s postizenim, hledajici zaméstnani v lokalité, ktera spadd pod ptsobnost Utadu prace
Ceské republiky v Rumburku. Udaje pochézeji z interni databaze tohoto kontaktniho
pracovisté. Souhlas Kk pouziti statistickych udaju byl udélen feditelkou kontaktniho
pracovisté. Sledované obdobi zahrnuje dobu od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Data byla
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z interniho programu vygenerovana dne 31. 8. 2021. Vysledky kvantitativni vyzkumné

&asti nelze zobectiovat pro celou Ceskou republiku.

5.4 Cile kvantitativni ¢asti vyzkumného Setifeni

Ukolem kvantitativni ¢asti vyzkumného $etieni je prostiednictvim deskriptivni statistiky
definovat slozeni uchazecli o zaméstnani a specifikovat, ktera skupina osob s postizenim,
ma nejvetsi problém pii hledani zaméstnani. Pro ovéteni této skutecnosti jsou sledovany
proménné vek, stupeil invalidity, genderové zastoupeni, vzdélani a délka evidence.
Dil¢im cile této Casti prace spoc¢iva v porovnani mnozstvi nabidek volnych pracovnich
mist pro 0soby s postizenim a pro osoby bez zdravotniho omezeni. Kvantitativni ¢ast

vyzkumu ma piiblizit situaci na lokalnim trhu prace.

5.4.1 Vybér vyzkumného souboru

Zkoumany soubor je vymezeny specifickymi vlastnostmi. Kritériem pro zafazeni
do vybérového vzorku bylo zdravotni postizeni a vedeni v evidenci uchazeéu
o zamé&stnani zminovaného ufadu prace dobé v od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Soubor
se sklada z celkem 714 osob, které maji ptiznanou invaliditu 1., II. a III. stupné&, nebo
uzivaji status osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Grafické zndzornéni predklada

zastoupeni poctu osob s postizenim dle stupné zdravotniho omezeni ve zkoumaném

obdobi.
Graf 2: Vyvoj pottu osob s postizenim v evidenci U¥adu price v Rumburku.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2

39



Nejhojnéji je ve skupin€ nezaméstnanych zastoupena skupina osob v L. stupni invalidity.
Zaclenéni na trh prace vyzaduje urcitou miru pracovni schopnosti. Osoby ve III. stupni
invalidity maji nejvice snizenou pracovni schopnost. Jednotlivci, v tomto stupni
invalidity, byvaji vedeni Vv evidenci 0sob s postizenim spiSe vyjimeéné, vétSinou
po piechodnou dobu ptfed konefnym vyfizenim invalidniho dachodu. Osoba
S postizenim, ktera chce byt vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani, musi byt schopna
vykonu pracovni ¢innost. Vysvétluje to vyrazny rozdil v zastoupeni jednotlivych skupin
invalidity. Ptesto prochazi evidenci osoby, kterym III. stupenn invalidity dovoluje
pracovni zatfazeni. V tabulce 2 je znazornéno zastoupeni jednotlivych skupin a jejich

relativni ¢etnost.

Tabulka 2: Zastoupeni nezaméstnanych osob s postiZenim v letech 2015-2020.

Stupen invalidity Absolutni ¢etnost [Relativni cetnost
Osoba zdravotné znevyhodnéna 70 10%
Invalidita I. stupné 504 71%
Invalidita Il. stupné 119 17%
Invalidita Ill. stupné 21 3%
Celkem 714 100%

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Porovnani podilu nezaméstnanych osob s postiZenim

Podil viech nezaméstnanych osob s postizenim v Ceské republice v roce 2019 &inil
15,6 % (MPSV, 2020). V lokalité Setfeni je podil osob za stejné obdobi o 5,3 % niZsi.
V roce 2020 byl podil osob s postizenim na celém uzemi 13,2 % (MPSV, 2021).
V oblasti Sluknovského vybéZku bylo ve stejném roce zastoupeni osob s postizenim
vV ramci vSech uchaze€li o zaméstnani na nejnizsi Grovni tj. 9,7 %. Oproti narodnimu

podilu je mistni podil o 3,5 % nizsi. Vyvoj celkového poctu v lokalité Setfeni je uveden

v tabulce 3.

Tabulka 3: Vyvoj celkového poctu uchazecii o zaméstnani a podil OZP.

Rok Celkem OzP Podil v %
2015 933 120 12,9%
2016 939 122 13,0%
2017 806 110 13,6%
2018 903 98 10,9%
2019 1108 114 10,3%
2020 1544 150 9,7%

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
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Tabulka 3 zachycuje celkovy pocet uchazecli o zaméstnani a podil osob s postizenim
v jednotlivych letech a podil osob s postizenim (OZP) v %. Sloupec OZP zahrnuje osoby
s postizenim bez rozdili stupné invalidity. V letech 2019 a 2020 Ize sledovat celkovy
stoupajici pocet osob bez zaméstnani. Shodné dosahuje v obou kategoriich rok 2020
maximalnich hodnot, piesto je ale v tomto roce podil nezaméstnanych osob s postizenim

nejnizsi v celém sledované obdobi.

5.4.2 Délka nezaméstnanosti osob s postiZzenim v letech 2015-2020

Délka nezaméstnanosti je jednim z aspektl, podle kterého si zaméstnavatel vybira
vhodného zaméstnance. Dlouhodoba evidence Sanci uspét na trhu prace snizuje. Neni
stanovena zakonna povinnost prochézet evidenci ufadu prace. Vedeni v evidenci
ale umoziuje ziskat dotovanou formu zaméstnani, pficemz je délka evidence jednim

z aspektii hodnoceni.

Kratkodobou evidenci, tj. do péti mésici prochazelo ve zkoumaném obdobi 22 % osob
v |. stupni invalidity, 26 % osob ve Il. stupni invalidity, 34 % osob zdravotné

znevyhodnénych a 38 % osob ve I11. stupni invalidity.

Graf 3: Délka evidence.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Dalsi obdobi mapovalo délku evidence od 5 mésict do 12 mésici. Tato délka evidence

zastihla celkem 19 % ve I1l. stupni invalidity, shodné mnozstvi 34 % osob v 1. a II.
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stupni invalidity. A nejvice osob prochazejicich evidenci od péti mésicti do jednoho roku

je skupina osob se zdravotnim znevyhodnénim, celkem jich bylo 37 %.

Zkusenost s dlouhodobou nezaméstnanosti nad 1 rok ma 45 % osob v I. stupni
invalidity, 39 % osob ve Il. stupni invalidity, 43 % osob ve Ill. stupni invalidity

a celkem 29 % osob zdravotné znevyhodnénych.

5.4.3 Vékové zastoupeni osob s postiZenim Vv letech 2015-2020

SniZeni vykonové kapacity neni spojeno pouze se zdravotnim postizenim, ale také
s vékem. V posledni dob¢ je vénovana pozornost jedincim nad 50 let véku. Tato skupina
osob se potykd se snizenym zijmem ze strany zaméstnavateld. Zastoupeni osob

nad 50 let v€ku jednoznaéné prevazuje 1 V této analyze.

Graf 4: Vékové rozdélni osob s postiZenim.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Nejvétsi zastoupeni jedincl ve véku nad 50 let ma skupina osob v prvnim stupni
jsou osoby do 30 let véku. V této kategorii 1ze pozorovat rovnomérné stoupajici pocet
0s0b spolu se zvySovanim stupné zdravotniho omezeni. Osob s postizenim do 30 let véku
jsou v 1. stupni 4 %, ve Il. stupni 6 % a ve Ill. stupni 10 %. Osob zdravotné
znevyhodnénych do 30 let véku jsou v uvedeném obdobi pouze celkem 3 %. Zkoumany

soubor ndm poskytuje zcela jasny rozdil postaveni na trhu prace dle véku.
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5.4.4 Genderové zastoupeni

Problematika zaméstnanosti je spojena i s genderem. Jak uvadi MPSV, Zeny jsou na trhu
prace ve znevyhodiujicim postaveni, at uz v pozadavku na jednosménny provoz,
kvili potfebé zajistit péci o dité, tak 1 ve vysi odmén. Diskrimina¢nimu jednédni na trhu
prace jsou vystaveni také rodi¢e samozivitelé (MPSV, 2021). Genderové zastoupeni osob
s postizenim ve zkoumané lokalité a obdobi je pomérn€ vyrovnané. Vybér bez podminky
rozdilu stupné invalidity ¢itd 51 % Zen — 0sob s postizenim a 49 % muzi — 0sob
s postizenim bez zaméstnani. Dle statistické roéenky CSU bylo v roce 2020 rovnomémé
zastoupeni 1 v ramci narodniho Setfeni, Zen, uchazeCek o zaméstndni, bez rozdilu
zdravotniho omezeni bylo 50 % (CSU, 2021). Genderové rozdéleni osob s postizenim

v dané lokalité tak neni pfili§ odlisné. Piesto byla na zéklad¢ vyssiho poctu v lokalité

Setfeni vybrana cilova skupina osob pro rozhovory, kterymi se staly praveé zeny.

5.45 Vzdélani osob s postiZenim dle stupné invalidity za obdobi 2015-2020

DalS§im vyznamnych ¢initelem v moZnosti uplatnéni osob s postizenim na trhu prace
je vzdélani. Tuto skuteCnost lze pozorovat napiiklad ztiZenou pozici cerstvych
absolvent. Kvalifikace je velmi vyznamnym ¢initelem v méfitku GspéSnosti na trhu

prace, proto uroven vzdelani blize analyzujeme u vSech stupiti invalidity.

Graf 5: Osoby zdravotné znevyhodnéné dle dosaZeného vzdélani.

Vzdélani osob se zdravotnim znevyhodnénim
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vzdélani stiedni s maturitou = yy55i odborné, vysokoskolské

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
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Graf 5 znazornuje vzdélani osob se zdravotném znevyhodnénim. Tato skupina osob ma
na trhu prace specifické postaveni. Jejich status S sebou nese limity na strané zdravotniho
stavu. Ze vSech skupin je ale snizeni pracovni schopnosti nejnizsi, i kdyZ se jednd
o dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav. Pro mnoho uchaze¢li o zaméstndni to znamena,
ze maji oficidln¢ uznané zdravotni omezeni, ale bez moznosti snizeni pracovni tlevy,
kterou maji osoby invalidni kompenzovanou vyplacenim diichodu. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou odkédzané na hledani zaméstnani, které bude odpovidat jejich

zdravotnimu stavu.

Graf 6: Osoby v 1. stupni invalidity dle dosaZeného vzdélani.

Vzdélani osob v I. stupni invalidity
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vzdélani stiedni s maturitou = yy55i odborné, vysokoskolské
Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Ve vyse uvedeném grafu 6 sledujeme vzdélani osob S postizenim v I. stupni invalidity.
Pfevazuje niz$i Groven vzdélani, coz predstavuje osoby bez vzdélani, se zakladnim
vzdélanim, nebo s vyucnim listem. U pracovnich mist s niz$i kvalifikaci je predpoklad
urcité fyzické zdatnosti, coz miiZze znamenat pro osoby s postiZenim problém. Zastoupeny
jsou ale také osoby, které dosahly vzdélani s maturitou. Osoby s vys$Sim odbornym
vzdélanim a osoby s vysokoskolskym vzdélanim v 1. stupni invalidity jsou zastoupeny

V minimalnim poctu tj. 2 %. Z tohoto je zfejmé, Ze jejich pozice na trhu préce je lepsi.
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U osob ve II. stupni invalidity lze pozorovat markantnéjsi rozdil ve skupinach maximalné
zakladniho vzdélani, které ma 35 % a 52 % ma zastoupeni 0s0b, které dosahly kvalifikace
stupné — vyucen, coz predstavuje profese jako napi. zednik, malif — natérac, prodavac,

sklaf a dalsi.
Graf 7: Osoby ve I1. stupni invalidity dle dosaZeného vzdélani.

Vzdélani osob ve Il. stupni invalidity
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vzdélani stiedni s maturitou = vy55i odborné, vysokoskolské
Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Snizeni vykonové kapacity ve skupin€ osob ve III. stupni invalidity, viditelngji zasahuje

jedince s maximalné zakladnim vzdélanim.

Graf 8: Osoby ve III. stupni invalidity dle dosaZeného vzdélani.

Vzdélani osob ve lll. stupni invalidity
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
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Pro vyhodnoceni je uroven vzdélani rozdélena do kategorie nizsiho a vyssiho vzdélani.

Rozdéleni lze sledovat v tabulce 4.

Tabulka 4: Kategorie vzdélani.

Bez vzdélani
Neuplné zakladni vzdélani

Zakladni vzdélani max. zakladni vzdélani [nizsi droven 86%

Nizsi stfedni odborné vzdélani vzdélani

Stredni vzdélani s vyucnim listem vyucen

Uplné stfedni vieobecné vzdélani s maturitou

Stfedni odborné vzdélani s maturitou s maturitou vyssi Uroven 14%
vzdélani

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Ve vsSech kategoriich zdravotniho omezeni pievazuje zastoupeni osob s niz§i Grovni

vzdélani. Nejvétsi problém pii uplatnéni na trhu prace maji osoby zdravotné

znevyhodnéné a osoby ve I11. stupni invalidity s nizkou urovni vzdélani.

5.4.6 Porovnani poctu pracovnich mist

Pii inzerci volnych pracovnich mist patii kritérium zdravotniho stavu mezi zakladni

informace, které zaméstnavatel zvetejiiuje. Graf 9 znazoriiuje pracovni mista pro zdravé

uchazece o zaméstnani a pracovni mista ur€ena pro osoby s postizenim.

Graf 9: Vyvoj poétu volnych pracovnich mist.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Pro znazornéni opétovné klesajici tendence mist pro OZP, ktera je téz ziejma v letech
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2015-2018, byl do grafu 9 zafazen také rok 2021. Pocet pracovnich mist pro osoby
s postizenim dosahl vrcholu v roce 2019. Tendence poctu volnych pracovnich mist

pro OZP ma v nasledujicich letech 2020 a 2021 opét klesajici charakter.

Pro ucelené informace o moznostech uplatnéni 0Sob s postizenim na trhu prace je nutno
dodat, ze vyse uvedené pocty volnych pracovnich mist nemusi odpovidat realné situaci
na trhu prace. Zmapovany jsou pouze nabidky volnych pracovnich mist,
které zaméstnavatelé dobrovolné zvetejnili prostiednictvim ufadu prace. Dle soucasné
legislativy nemaji zaméstnavatelé povinnost zvetrejiiovat pocty volnych pracovnich mist
prostiednictvim ufadu prace. V dob¢ digitalnich médii tak zaméstnavatelé vyuzivaji
riznych forem zvefejiiovani. Moznosti uplatnéni na trhu prace osoby S postizenim tedy
zvySuje vlastni aktivita, on-line pfistup a uroven digitalnich dovednosti. Je nutno dodat,
ze pro nékteré osoby s postizenim stale ziistava zprostiedkovani zaméstnani pres trad

prace jedinou moznosti pristupu k zaméstnani.

5.4.7 Vyvoj poctu 0sob s postiZenim a volnych pracovnich mist

Graf 11 znazorfiuje celkovy piehled vyvoje poétu nezaméstnanych osob s postizenim

a volnych pracovnich mist uréenych pro uvedené osoby.

Graf 10: Pocet uchazeéi OZP a volnych pracovnich mist.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Sledované obdobi zahrnuje obdobi od roku 2015 do roku 2020. Do vybéru byla zadana
vSechna pracovni mista, kterd byla zvefejnéna od 1. ledna do 31. prosince V jednotlivych
letech, prostiednictvim Ufadu prace v Rumburku. V roce 2019 piipadalo na jedno
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pracovni misto vhodné pro OZP celkem 2,85 osob. V roce 2020 ¢inil pocet jedinct
ptipadajicich na volné misto celkem 6,25. Dle dat MPSV byl v roce 2020 pocet uchazect
0 zaméstnani bez zdravotniho omezeni v Ceské republice pfipadajici na jedno volné
pracovni misto 0,8. V roce 2019 toto cCislo bylo 0,6 osob na jedno pracovni misto (MPSV,
2021).

5.5 Shrnuti vysledki kvantitativni analyzy

Kvantitativné¢ zamétfena Cast bakalarské prace méla blize zmapovat strukturu osob
S postizenim, které maji nejveétsi problém s umisténim na trhu prace v dané lokalité.
Byly zkoumany vSechny evidence osob S pfiznanou omezenou pracovni schopnosti
za obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Bylo zjisténo, ze v lokalité Setfeni je podil
nezameéstnanych 0S0b s postiZzenim niz$i oproti narodnimu podilu. V roce 2019 byl tento
podil mensi o 5,3 %, v roce 2020 byl podil nizsi o 3,5 %.

Nejvice nezaméstnanych 0sob tj. 71 % ma pfiznany . stupenn invalidity. Nejmensi
zastoupeni 0S0b ma kategorie osob ve II1. stupni invalidity v po¢tu 3 %. Osob ve 11. stupni
invalidity bylo 17 % a osob zdravotné znevyhodnénych 10 %. Analyzou dat bylo zjisténo,
ze skupina osob, kterda ma nejvyssi stupen snizené pracovni schopnosti tzn. je zdravotné
limitovana nejvice, je V poltu nezaméstnanych osob zastoupena nejméné. Osoby
Vv L. stupni invalidity, které maji nejniZsi sniZenou schopnost ze vSech stupiili invalidity,

ma nejvetsi zastoupeni v poctu osob bez zaméstnani.

Zkoumani genderového zastoupeni, nam poskytlo informaci, Ze zastoupeni je pomérné
vyrovnané. Nezaméstnanych muzl s postizenim je vV dané lokalité o pouhé 2 % méné
tj. 49 %. Vzhledem k pomérné vyrovnanému zastoupeni nebylo toto rozdéleni podrobeno
veétsi  analyze. Pokud by mélo dojit k podrobnéjSimu mistnimu zkoumani
znevyhodiujiciho postaveni na trhu prace dle genderu, byla by nutna znalost dalSich
okolnosti, jako je pocet rodi¢i samoziviteli, pocet a vék déti apod., tato data
ale k dispozici nemame. Pro ucely tohoto Setieni Se jevi informace o zakladnim rozd¢lni
dostaéujici, navic byla porovnana s vysledkem v ramci celé CR, kde je zastoupeni velmi
podobné. V roce 2020 bylo zen vedenych v evidenci ufadu prace v ramci celé Ceské

republiky celkem 50 %, v lokalité Setieni je to 51 %.
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Dalsi zkoumanou proménnou byla délka evidence. Nejnizsi podil 22 % osob v 1. stupni
invalidity prochazelo evidenci do 5 mésici. Nejpocetnéji zastoupenou skupinou osob
v rozmezi délky evidence od 5 mé&sicti do 12 mésicti jsou osoby zdravotné znevyhodnéné
s vysledkem 37 %. Skutecnosti je, Ze ¢im je del$i doba nezaméstnanosti, tim se snizuje
konkurence schopnost na trhu prace. Nezaméstnanost nad 1 rok se tyka osob ve vsech
stupnich invalidity, vV rozmezi od 39 % do 45 %. Zkoumanim délky evidence jednotlivych
skupin rozdé€lenych dle invalidity bylo ovéfeno, Ze nejvétsi podil osob, které jsou vedeny

Vv evidenci déle nez 1 rok, je ve skupiné osob v I. stupni invalidity.

Mozné uplatnéni na trhu prace ovlivituje vzdé€lani, proto bylo soucasti analyzy zkoumani
dosazené¢ho stupné vzdélani osob s postizenim. Pro lepsi orientaci bylo vzdélani
rozdéleno do kategorie nizsi urovng, ktera zahrnovala neuplné zakladni vzdélani, zakladni
vzdélani, nizsi sttedni odborné vzdélani a stiedni vzdélani s vyuénim listem. Vzdélani
s ptedpokladem vétsi fyzické namahy, coz mize byt diivodem pro vétsi zastoupeni tohoto
stupné vzdélani. Druhou kategorii zastupovalo vzdélani s maturitou, vyssi odborné

vzdélani a vysokoskolské vzdélani, kterého dosahlo pouze 14 % vSech osob s postizenim.

Lze konstatovat, ze analyzou bylo zjisténo, ze nejvétsi problém na trhu prace
ve zkoumané lokalité maji zeny, nad 50 let véku, v I. stupni invalidity, s nizkou Grovni

vzdélani.

Tabulka 5: Vyhodnoceni osob s nejvétsim znevyhodnénim.

vyhodnoceni min. max.

podil ID ID Ill. stupné ID I. stupné
délka evidence na 1 rok 0zz ID I. stupné
vék nad 50 let ID Ill. stupné ID I. stupné
max. zakladni vzdélani ID Il. stupné ID IIl. stupné
gender muzi Zeny

Zdroj: vlastni

Dil¢im cilem této Casti prace bylo také porovnani nabidek volnych pracovnich mist
uréenych pro osoby bez zdravotniho omezeni a pro osoby s postizenim. Zde je ziejmy
markantni rozdil v nabidce volnych pracovnich mist. Pofet volnych pracovnich mist
pro osoby s postizenim ¢inil za celé obdobi celkem 115. Mnozstvi volnych pracovnich

mist pro osoby bez zdravotniho postizeni bylo 3418 za totéZ obdobi.

49



Acje Vv letech 2019 a 2020 podil nezaméstnanych 0sob s postizenim ve zkoumané lokalité
niz§i nez podil osob s postizenim v ramci celé Ceské republiky, s nabidkou volnych
pracovnich mist je to jiz opacné€. V roce 2019 ptipadalo na jedno pracovni misto vhodné
pro OZP ve Sluknovském vyb&zku celkem na 2,85 osob. V roce 2020 uz &inil tento pocet
6,25 na jedno misto. V ramci Ceské republiky ¢inil v roce 2020 poéet uchazeét na jedno
volné pracovni misto 0,8. V roce 2019 toto ¢islo bylo 0,6 osob na jedno pracovni misto
(MPSV, 2021). Zmapovani po¢tu nabidek pracovnich mist a podilu osob ptipadajicich
na jedno volné pracovni misto blize specifikuje lokalni specifika trhu prace, zejména pak

nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby s postizenim.
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6 Kvalitativni ¢ast — rozhovory

Navazujici  kvalitativni ~ ¢ast  vyzkumného Setfeni je provedena formou
polostrukturovanych rozhovori s péti respondentkami se zdravotnim postizenim,
které jsou zaevidované jako uchazecky o zaméstnani na Utadu prace v Rumburku.
Rozhovory probihaly v obdobi od 18. 12. 2021 do 30. 12. 2021. VSechny respondentky
souhlasily s pofizenim zaznamu. Souhlas s nahravanim je zaznamenam pied kazdym

rozhovorem. Nahravky byly potizeny prostiednictvim mobilniho telefonu.

6.1 Cile kvalitativni ¢asti vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem kvalitativni ¢asti vyzkumného Setfeni je zjistit, jakym prekazkam musi
0soby s postizenim pii hledani zaméstnani Celit. Dil¢im cilem je zjistit, zda pievazuji

prekazky kategorie objektivni, nebo subjektivni.
Hlavni vyzkumna otdzka

»S jakymi problémy se pri hledani zaméstndni setkdvaji osoby se zdravotnim
postizenim?*
Diléi cile vyzkumu:

Zjistit, jaky vyznam ma pro osoby s postizenim prace.

Zjistit, jak osoby s postizenim vnimaji svou situaci.

Zjistit, jak hodnoti osoby s postizenim nabidku volnych pracovnich mist.

Zjistit, jaké subjektivni prekazky limituji 0soby s postizenim pii hledani zaméstnani

Zjistit, jaké objektivni piekazky limituji 0soby s postizenim pii hledani prace.

6.2 Vyzkumny vzorek

Do kvalitativni ¢asti byl zvolen téelovy vybér vzorku respondentek. Hlavnim kritériem
pro zarazeni do kategorie vhodnych respondentd bylo splnéni podminky, Zze se musi
jednat o zeny se zdravotnim postizenim, které hledaji zaméstnani Vv lokalité
Sluknovského vybézku. Kritérium zdravotniho stavu se netykalo piipadnych diagnéz,

ale oslovené respondentky musely mit oficialné uznanou snizenou pracovni schopnost.
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Ziskani respondentek k rozhovortim ovlivnila situace s pandemii COVID-19, kdy nékolik
oslovenych nejdfive ucast pfislibilo, ale pozdéji odmitly z divodu obavy z néakazy.
Kontakt na vhodné respondenty byl ziskan u zprostiedkovatelt na Utadu prace Ceské
republiky na kontaktnim pracovisti v Rumburku. Zprostfedkovatel¢ se oslovenych
respondentek prvotné dotazovali na ochotu zGc¢astnit se nahravaného rozhovoru. Koneény
vybér vyplynul ze situace, kdy byly tyto oslovené zeny ochotné rozhovoru se zucastnit.
K dialogu se podafilo ziskat respondentky v produktivnim véku. Vzhledem k etické
otazce nebyly zeny oslovované jako osoby s postizenim, ale jako osoby se zdravotnim
omezenim pro vykon povolani. Zakladni udaje o respondentkach zafazenych do Setfeni

uvadime Vv tabulce 6.

Tabulka 6: Vybrané respondenty.

Fiktivni | ., Klasifikace | 74 votmi | Vzdelani/ | Délka
. Vek zdravotniho o - . .
jméno stavu postizeni kvalifikace | nezaméstnanosti
Alena |55 II. stupen kombinované | zédkladni 2 mésice
invalidity délnice,
balic¢ka
Ivana neuveden | Osoba télesné, zéakladni 36 mésicu
zdravotné pohybové uklizecka,
znevyhodnéna zahradnice,
pracovnice
Vv socialnich
sluzbach
Jana 40 I. stupen psychické zakladni 12 mésici
invalidity operatorka
ve vyrobé
Pavla 42 Osoba télesné, zéakladni 2 mésice
zdravotné pohybové pracovnik
znevyhodnéna V socialnich
sluzbach
Zdena |52 I. stupeni psychické zakladni 18 mésict
invalidity pokojska,
pomocna
kuchaika,
operatorka
ve vyrobé

Zdroj: vlastni

Ve vySe uvedené tabulce 6 jsou uvedeny respondentky, se kterymi byl proveden

polostrukturovany rozhovor. Rozhovor probéhl s kazdou respondentkou individualné.
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6.3 Realizace rozhovoru

Rozhovory probéhly v digitalizaéni mistnosti Utadu prace v Rumburku. Jedna
se o neoficialni prostor uréeny pro interni potfeby tfadu. K vybéru tohoto feSeni bylo
pfistoupeno vzhledem k neobvyklym okolnostem. V dobé realizace rozhovort platila
pandemicka opatieni spojend s Sifenim nemoci COVID-19. V tomto ptipadé platilo,
ze restaurace a dal$i vefejnd mista mohly navstévovat pouze osoby ockované,
nebo po prodélani nemoci. Zpracovatelka vyzkumu se rozhodla tuto proménnou
nezkoumat a k uskute¢néni rozhovori vyuzit misto, které je pro osoby s postizenim
alespon trochu znamé. Pro rozhovory slouzil pfipraveny scénafr s hlavnimi otazkami.
Pfi osobnim setkani méla zpracovatelka tohoto Setfeni subjektivni pocit, ze jsou zeny

rady, ze se n¢kdo jejich problematikou zabyva.

6.4 Zpisob zpracovani dat

Pfi zpracovani byla respondentkdm, vzhledem k ochrané osobné udaji dle zdkona
101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajti, zménéna jména. Text ptepsanych rozhovori byl
podroben prvotnimu rozboru, pro ktery byl vyuzit pozndmkovy aparat. Jednotlivé
vynatky pak byly pfifazeny k jednotlivym zkoumanym oblastem (vyznam prace, vlastni
vnimani situace, piekdzky na trhu prace, posouzeni nabidek volnych pracovnich mist).
Poté byla vyuzita syntéza pro pfifazeni jednotlivych témat do okruhu problémi
objektivniho ¢i subjektivniho charakteru. Zjisténé vysledky byly pro lepsi vypovidajici

schopnost zafazeny do tabulky. Nasledné doslo k vyhodnoceni.
V nasledujici ¢asti jsou zpracované okruhy rozhovoru.
Rozhovor zahrnoval ¢tyfi hlavni témata.

1. Vyznam prace

V tomto tématu mély respondentky uvést, co pro né priace znamena a proc

zaméstnani hledaji. Otazka byla zafazena zejména pro podchyceni vztahu k praci.

Tti respondentky Jana, Pavla i Ivana se shodly, Ze pro né ma prace zejména financni
vyznam. Jana uvadi, ze ,,[...] bez prdace v dnesni dobé by, to prosté nejde*. Finan¢ni
vyznam prace blize specifikuje, Ze je nutné mit praci pro zajisténi obzivy a zaplaceni
nakladu. Pani Alena naopak uvedla, Ze neni nucena praci hledat pro finan¢ni divody,

53



protoze ma podporu manzela. Jako diivod, pro¢ chce pracovat, uvadi: ,,No jd jsem zvykla
byt prosté mezi lidmi.“ Také Jana vypovida, ze ji zaméstnani poskytuje moznost udrzovat
socialni kontakty s lidmi. ,.Je to i o kolektivu, Ze si padnete s nékterymi lidmi hned
napoprvé a berete je jako skvélé kolegy, Ze je to prosté i takové odreagovani. Nesedite
doma a téSite se na lidi v prdci.“ Vzhledem ke zdravotnimu stavu, ale Jana zvlada socialni
kontakty v omezené mife. Také Zdena vnima jako dulezitou soucast prace kolektiv.
Vyjadiuje se, Ze pii vhodném ,,zachazeni®, je ochotna ¢init leccos a kolektiv bere dokonce
jako druhou rodinu. Prace ji dodava energii a pocit sounaleZzitosti. Pavla téz neopomnéla

dodat vyznam sociélnich vztahii.

Ivana tik4, ze pokud ji prace bavi, tak by tam byla od rana do vecera. ,,Jd, kdyZ najdu
prdaci, budu se znova vracet k té keramice. Mné to prindasi fakt to uspokojeni a to,
Ze pro nékoho néco délam. “ Prace se stava moznosti, jak projevit svou kreativitu, z prace
ma pak pocit uspokojeni. Jako dilezité hodnoti téZ socialni kontakty na pracovisti.
Popisuje, Ze kdyz pracovala v keramické diln€é v ustavu, chodili za ni klienti radi,

a sama se do zaméstnani tésila.
2. Vnimani soucasné situace.

V tomto tématu mély respondentky blize popsat, co pro né znamena soucasné
obdobi, kdy se potykaji se zdravotnimi potiZemi a zaroven hledaji zaméstnani.

Otazka byla zarazena pro nahled na subjektivni vnimani situace.

Jana se potyka se zdravotnimi problémy jiZz od roku 2009. Soucasny pfistup vefejnosti
k osobam s psychickym zdravotnim omezenim hodnoti jako otevienéjsi. Piesto hodnoti
svou situaci jako komplikovanou. ,,Vlastné se to odviji vS§echno na moji psychice.“
Zdena ma také psychické potize, kvili kterym ji byla pfiznana invalidita I. stupné. Obé
Zeny popisuji, Ze jim vadi vétsi mnozstvi lidi. Zdena kvuli svému zdravotnimu stavu
zménila bydlisté. Nyni pobyva, jak sama uvedla ,na konci svéta®, kde nehrozi ruch

velkého mésta. Uvadi, Ze se ji prace hleda téZko, bez zaméstnani je jiz rok a pul.

Pavla a Ivana maji pfiznany status osoby zdravotné znevyhodnéné. Ob¢€ Zeny spojuje
podobné zdravotni omezeni, které se tyka obtizi se zady. Pavla hleda praci uz dva mésice
V poslednim zaméstnani své zdravotni omezeni az tak nevnimala. Svou situaci hodnoti:

»No tak neni to zrovna [...] jednoduché, nebo [...] urcité bych do zaméstnani chtéla.“
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Ivana se potykd s dlouhodobou nezaméstnanosti, zaméstndni nema jiz tfi roky.
Svou soucasnou situaci hodnoti zejména s ohledem na finanéni stav. ,,Samozi‘ejmé malo
penéz. Otazka penéz je samoziejmé dilefita, ja jsem sama, nemdm ani pritele ani
manZela, takZe v podstaté ja piezivam na rohlikdach, kdy? tak ieknu, je to... Je to bida.“
Nedavno pozéadala o piehodnoceni zdravotniho stavu a o pfiznéni 1. stupné invalidity.

Na vyrozuméni ohledné mozného zvyseni stupné zdravotniho omezeni zatim ceka.

Alena ma ptiznany invalidni diichod II. stupné. Jeji zdravotni stav je ovlivnén soubéhem
nékolika nemoci. V zaméstnani, které bylo pro osoby se zdravotnim postizenim, byla
spokojena. Neumi si predstavit byt bez prace dlouhodobé. Jako vhodnou uvadi sedavou
praci. Alena svou situaci hodnoti: ,,[...] nesmim se moc namdhat*. Pracovat ale mize

a chce.
3. Hodnoceni nabidky vhodnych pracovnich mist.
V tématu se respondentky vyjadiovaly k moZnostem pracovniho uplatnéni.

Pavla i Ivana vidi jako nevyhodu bydlist¢ v malém mésté, kde je nabidka volnych
pracovnich mist dost omezena. Alena se k mnozstvi zaméstnavatelti a pracovnich mist
vyjadiuje. ,,Prdavé nic moc, prdavé pro ty postiZené tady v tom okoli nic neni.* lveta
hodnoti Sluknovsky vybézek. ,, Tohle je v podstaté socidlné vylouéend lokalita, tady jsou
lidi strasné chudi.“ Nevyhodu lokality vnima i v tom, ze je zde nedostatek

potenciondlnich klienti na zahajeni Zivnosti v umélecké oblasti.

Zdena, ktera bydli v Horni Poustevné, pfiblizuje podminky dopravni obsluznosti. ,, Ti‘eba
autobus nejede vSude, musim do vedlejsi vesnice, abych se dostala tieba autobusem
nékam. Viak mam teda blizko, ale ten zase jede jednou za 2 hodiny. Vyjadiuje se téz
k nabidkam zkracenych forem uvazku. ,,TakZe téch polovi¢nich vvazkii tady moc neni
[...]. Na zavér hodnoti, Ze je nabidka poznamenana i pandemii ,,[...] ted’ t0 covidovy

obdobi viastné to asi 7brzdilo*.

Jana ma pfislib zaméstnani. Pracovni misto posuzuje jako vhodné zejména proto,

ze zamestnavatel bere ohledy na nutnost zvlastniho ptistupu s ohledem na zdravotni stav.
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4. DalSi problémy osob se zdravotnim omezenim na trhu prace.

Téma mapuje prekazky pri hledani prace. Hodnoceni této casti probéhne

individualné prostfednictvim déleni na objektivni a subjektivni pirekazky.
Omezeni ve sménnosti:

Jana i1 Pavla hledaji zaméstnani s ohledem na péci o déti. Pavla vylucuje praci na tfi
smény, jako vhodnou uvadi praci pouze na jednosménny provoz. Jana jako hlavni
pfekazku v mozném nastupu do zaméstnani oznacuje Castou nemocnost svého ditéte.
Zdravotni stav syna rozhoduje o tom, zda vibec bude pracovni zafazeni mozné. Syn
navstévuje Skolku nepravidelné. Nyni ma dokonce s ohledem na zdravotni stav dochazku

do Skolky zakazanou.

Jana, Zdena i Alena hledaji zaméstnani na zkraceny tivazek. Ivana nema omezeni v délce

uvazku ani sménnosti.
Pro vSechny respondentky je limitujicim omezenim zdravotni stav:

Jana ma zkuSenosti, kdy nemohla vzhledem ke zdravotnimu stavu najit pracovni misto.
Jana dale zatazuje mezi dal$i rozhodujici faktory uzplsobeni pifipadného pracoviste.
S ohledem na zdravotni stav ji nevyhovuji mista, kde se vyskytuje pfili§ mnoho lidi.
Za dilezitou soucast zaméstnanosti povazuje individualni pfistup a moznost prestavek.
Ve své minulosti zazila negativni zkuSenost. Zaméstnavatel nebral ohledy na zdravotni
stav, vyzadoval pfesCasy a vysoké pracovni nasazeni, které¢ postupné vedlo ke zhorSeni

zdravotniho stavu.

Pavlu limituje zdravotni omezeni Ve vice oblastech. ,,NemiiZu tahat tézké véci, nemiiiu
délat sedavou prdci, nebo jenom stdt, musim se spis pohybovat.“ V minulosti zkouSela
pracovat v tovarng, kde zjistila, Ze sedavou praci vzhledem ke zdravotnimu stavu d¢lat
nemuze. Posledni pracovni zkuSenost ma jako asistentka ve  Skolce.
Zde pomahala s chodem organizace, tato C¢innost ji vyhovovala, zejména proto,
ze se jednalo o praci riznorodého charakteru, pfi které se béhem pracovni doby mohla
svévoln¢ pohybovat.

Alena vnima jako hlavni znevyhodnéni na stran€ zdravotniho stavu, kdy nemiize
vykonavat fyzicky naméhavou praci. Pracovat mize pouze na zkraceny uvazek.

Nepotiebuje pracovni prostiedi se zvlastnimi podminkami, ale pifi praci musi sedét.
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Zdena muze vykonavat pouze lehkou préci na ¢tyfi hodiny denné. Negativni zkuSenost
s vlivem na zdravi mé ve strojirenské vyrob¢. Jako nevyhovujici shledava praci, ktera
je hodnocena tukolové. Naopak jako vyhovujici vnima pracovni pozice uklizecky,
pomocné sily v kuchyni, pokojské nebo hospodyné, kde je mozné vlastni zorganizovani
a nacasovani chodu ¢innosti. ,,Mné i vadi velka spolecnost lidi, potiebuji prosté maly

kolektiv a schazet se s mdlo lidmi.“ Nebranila by se ani domaci praci.

Ivana vnima limity na strané zdravotniho stavu. Ivana popisuje, v ¢em spociva jeji
zdravotni omezeni. ,,Nesmim zvedat téZka biemena, nesmim byt nékde v zimé, nesmim
pracovat v nezvyklych pozicich. Nesmim dlouho sedét nebo dlouho stdt, jakmile se tieba
blbé ohnu, tak okamzité se mi zablokuje patei, prosté to je takovy individualni. “ Mysli
si, Ze v tom, Ze nema status invalidity, problém neni. Zaméstnavatelé vylozené invaliditu

nepozaduji, ale do chranéni dilny pfijata nebyla.
Dalsi rozhodujici faktory pri hledani prace:

Jako dilezity faktor hodnoti respondentky komunikaci se zaméstnavatelem. Pavla uvadi,
ze zaméstnavateli odesilala Zivotopis a odpovéd’, Ze byl vybran jiny kandidat, obdrzela
skoro az za mésic. Ivana doklada, ze konfrontace se zaméstnavatelem mnohdy nedopadne
dle ptedstav uchazece o praci. ,,U nds mdame chranénou dilnu, byla jsem tam pétkrdt
béhem jednoho tydne, pani tam pokaZdé nebyla, tak jsem ji volala, Ze tedy potiebuji
se dostavit, jestli tam nékdo bude. Pani mi teda iekla, e mdam p¥ijit rano v sSedm hodin.
Ja jsem tam piiSla a uzZ s tim, Ze mi do toho telefonu rekla, Ze mé vzali. Ja jsem tam

piisla osobné, [...] a prosté mé nepotiebuji.*

Svou negativni zkuSenost popisuje Alena, kterd prozila dva a pul roku bez prace.
Pak se ji pomoci Gfadu prace podafilo do zamé&stnani nastoupit, ale po tiech mésicich
zam&stnavatel pracovni pomér rozvazal. Piestoze byla pani Alena od mistrové
chvalena, zaméstnavatel si nasel diivod pro ukonceni pracovniho poméru. ,,Oni, kdyZ

chtéji, tak si vidycky néco najdou, aby Vis prosté propustili.«

Ivana hodnoti, Ze moznost ziskat zaméestnani ovliviiuji znamosti. Také Jana se vyjadiuje,
Ze muze nastoupit do zaméstnani, kde ma kamaradku. Alena téz potvrzuje vyznamny vliv
znamosti. Navic disponuje s vlastni zkusenosti, Ze moznost ziskat zameéstnani ovliviiuje

pfislusnost k romské mensiné. | kdyZ je pracovitd, stdva se, ze je zaméstnavatelem
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odmitnuta. Hodnoti, Ze pfi hledani prace, je toto hodn¢ znat. U sebe tak velky problém

nema, ale nékdy to tak je.

Ivana jako jedind béhem rozhovoru nékolikrat opakovala, Ze jako hlavni prekazku vidi
pouze v zakladnim vzdélani. Momentalné navic pozadala Okresni sprav socialniho

zabezpeceni o prehodnoceni zdravotniho stavu.

6.5 Vyhodnoceni rozhovoru

Rozhovory hodnotime jako piinosné, poskytuji nahled do zkoumaného problému
a umoznuji problémy dale kategorizovat. Piekazky jsou rtiznorodého charakteru,
spojujicim ¢&lankem je zdravotni omezeni a bydlisté v lokalité Sluknovského vybézku.
Vsechny Zeny maji aktivni postoj k zaméstnani. V nasledujici ¢asti predkladame
vyhodnoceni dil¢ich cilt. Zjisténé ptekazky na trhu prace jsou rozdélené na objektivni

a subjektivni. Pro lepsi orientaci jsou zatazené do tabulky.
Vyhodnoceni dilé¢ich cili
Jaky vyznam ma pro osoby s postiZenim prace?

T#i respondentky bez véhani uvedly zejména finanéni vyznam prace. Ctyfikrat byl
jmenovan socialni vyznam prace ve smyslu navazani kontakti a zmény prostfedi. Jedna
respondentka uvedla, Ze ji zaméstnani poskytuje moznost seberealizace. Otazky na toto
téma ovéfily, Ze osoby s postizenim zaujimaji k praci pozitivni vztah. Zadna

z respondentek neuvedla negativni vyznam prace.
Jak osoby s postizenim vnimayji vlastni situaci?

Dvé respondenty na tuto otazku reagovaly odpovédi orientovanou na zdravotni stav —
tykalo se to respondentky ve II. stupni invalidity a dvou respondentek v I. stupni
invalidity. Respondentky — osoby zdravotné znevyhodnéné reagovaly na té€Zkosti spojené
s finan¢ni strankou nezaméstnanosti. U respondentky, ktera je v evidenci nejdéle, bylo
hodnoceni situace nejemotivnéjsi. Je ziejmé, ze na hodnoceni situace ma vliv vyssi stupen

zdravotnich potiZi a délka evidence.
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Jak osoby s postizenim hodnoti nabidku volnych pracovnich mist?

Respondentky se shodly, Ze nabidka volnych pracovnich mist v lokalité Sluknovského
vybézku je pro osoby s postizenim nedostatecnd. V hodnoceni zaznél vyznam lokality
zatazené jako socialné vyloucena a regionalni specifika trhu prace, ktery je orientovany
na pramyslové zpracovani. Nabidka volnych pracovnich mist byla posuzovana jako
nedostatecna také v moznosti zkracenych tivazkli. Zminén byl vliv pandemie COVID-19

na odvétvi turistického ruchu, ¢imz se nabidka pracovnich pfilezitosti snizila.
Jaké subjektivni a objektivni prekazky limituji osoby s postiZenim na trhu prace?

Pro syntézu subjektivnich a objektivnich vyuzijeme nize uvedenou tabulku.

Tabulka 7: Rozdéleni na subjektivni a objektivni prekazky.

SUBJEKTIVNi PREKAZKY

1. ZDRAVOTNI Fyzické limity, snizeny vykon,
PSYCHICKE nutnost omezeni socialnich kontaktd.
2. OSOBNOSTNi Lehce negativni ladéni osobnosti.

3. PREDSUDKY A POSTOJE Vlastni vnimani prislusnosti k romské mensiné.
Vnimani nizké Grovné vzdélani.

4. POZADAVKY NA SMENNOST |Pozadavek na jednosménny provoz,
pozZadavek na zkraceny Uvazek.

5. RODINNE VLIVY Péce o déti,

péce o nemocné dité,

vliv manzela.

OBJEKTIVNi PREKAZKY
1. SOCIALNI Cekani na pfehodnoceni zdravotniho stavu,

nizka droven vzdélani,

dlouhodoba nezaméstnanost.

2. EKONOMICKE Nizké finan¢ni ohodnoceni osob s postizenim,
nedostatek nabidek pro OZP,

nedostatek nabidek na zkraceny Gvazek.

3. LOKALNI Bydli$té socialné vylougena lokalita,

nedostatatek pfileZitosti v umélecké oblasti,
nedostatek zaméstnavateltl ve Sluknovském vybézku,
omezeni pracovnich mist v turismu,

nedostatek pracovnich mist v misté bydlisté,
nedostate¢na dopravni obsluznost.

4. GLOBALNi COVID-19 omezeni podnikani.

5. SPOLECENSKE Predsudky a postoje k Romtm,

predsudky a postoje k osoba s psychickym postizenim,
vliv zndmosti.

6. TRZNI Rozhodujici vliv zaméstnavatele,

zaméstnavatelé nereaguji vcas,

komunikace zaméstnavatell neni vzdy jednoznaéna,
zaméstnani trva pouze po dobu dotace,
zaméstnavatel neumozni individualni pracovni dobu,
zaméstnavatel neumozni individualni pracovni tempo.

Zdroj: Novosad, 2011. Vlastni Gprava.
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Vyhodnoceni a odivodnéni zafazeni do subjektivnich prekazek

Shodné je pro respondentky pickazkou v uplatnéni na trhu prace zdravotni stav. Nutno
podotknout, ze se jedna o Zeny, které jsou schopné pracovat pouze s ¢aste¢nou ulevou.
Zdravotni stav, tak nelze hodnotit pouze jako subjektivni problém. Protoze zeny
by vpfipad¢ vhodného pracovniho uplatnéni pracovat mohly. Zdravotni stav
ale fadime do subjektivnich piekazek zejména proto, Ze ze strany zaméstnavatele bude
zdravotni omezeni a nutna pracovni tleva, spojovana vzdy s konkrétni osobou, Coz miize
byt piekazkou v ziskdni zaméstnani. Ze stejného divodu fadime k subjektivnim

prekazkam i piislusnost k romské mensing.

Osobnostni faktory blize nehodnotime, ale u jedné respondentky bylo patrné lehce
negativni ladéni osobnosti, coz mize byt prekazkou v ziskani zaméstnani. Zejména

Vv piipad¢ vice zajemcti na dané pracovni misto.

Vlastni piedsudky a postoje byly zminéné v souvislosti s pfislusnosti k romské
mens$ing. Respondentka vyhodnotila, Ze to byva divod k nepfijeti. Dalsi respondentka

opakovan¢ uvad¢la, ze problém vidi pouze v zakladnim vzdélani.

Pozadavek na zkraceny uivazek, jednosménny provoz, zaméstnani v misté bydlisté —

ey e

Rodinné vlivy. Péce o dité, ¢asto nemocné dité je piekazkou pro dvé respondentky.
Je obecné znamo, Ze zena, pecujici o dité, byva v ocich zaméstnavatelli vnimana rizikove.
U Zen s postizenim bude situace obdobna, jako u Zen zcela zdravych. U respondentek
se jedna o prekazku, kterou nelze snadno prekonat. Jedna se o omezeni, které mize trvat
1 n¢kolik let. Vliv manzela uvadéla respondentka v tom smyslu, ze manzel nechce,
aby do zaméstnani dojizdéla. Pokud se bude jednat o osobu se submisivnim sklonem,

bude vyjadiené prani manzela znamenat zuzeni okruhu potenciondlnich zaméstnavateld.
Vyhodnoceni a odiivodnéni zafazeni do objektivnich prekazek

U vSech péti respondentek panovala shoda v hodnoceni pracovnich nabidek,
které povazovaly za nedostate¢né, a to na plny i zkraceny tivazek. Shodné také oznacily
jako problémovou lokalitu mista bydlisté, byt’ kazda bydli v jiném mésté. ZkuSenost
s nedostatkem volnych pracovnich mist, tak Ize aplikovat na Sluknovsky vybéZek.

V nékterych mistech je navic problém s dopravni obsluznosti. Vliv také hraje
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to, ze se jednd o oblast, kterd je hodnocena jako socidlné vyloucena lokalita.

A to jak v nedostatku nabidek, tak v moznosti uzivit se podnikanim v umélecké oblasti.

Dlouhodobé nezaméstnanost je na trhu prace dal§im hendikepem. Zaméstnavatelé ztraci
zajem o uchazece o zaméstnani, ktefi jsou v dlouhodobé necinnosti. Vzdé€lani rozsifuje
mozn¢é portfolio ptipadnych pracovnich mist. Pii soucasnych trendech je nejnizsi stupen
vzdélani spise piekazkou. Jak dlouhodobou nezaméstnanost, tak nizkou troven vzdélani,
hodnotime jako strukturdlni problém, ktery bez nastaveni vhodnych podminek statu,

samotné osoby s postizenim té¢zko zméni.

Dalsi ptrekazkou u jedné zrespondentek je nedoieSeni zdravotniho stavu. Tato
skuteCnost muze byt prekazkou pro piipadné pfijeti do pracovniho poméru.
Zamgéstnavatel nema v piipadé nedofeSeni zdravotniho stavu informaci o pracovni
schopnosti dané respondentky. Nevi, na jaké pracovni misto mize byt zafazena. Jedna

se o problém, ktery mize branit nastupu do zaméstnani v fadu mésica.

Velky vliv je pfipsan také zaméstnavateli. Béhem rozhovora bylo uvedeno,
ze zaméstnavatel komunikuje opozdéné nebo podava odlisné informace do telefonu
a pfi osobnim jednani. Zaznéla také zkuSenost, ze pokud zaméstnavatel chce, vzdy si néco
najde. Tato informace byla uvedena v souvislosti s ukon¢enim pracovniho poméru. Dalsi
zkuSenosti jedné z respondentek je, ze zamé&stnani trvalo pouze po dobu piidélené dotace.

Stejné tak ziistdva na zaméstnavateli financni ohodnoceni osob s postizenim.

Piedsudky a postoje k marginalnim skupindm jsou determinujicim faktorem i pfi hledani
zaméstnani, jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti. V Setieni se Zeny zminovaly, Ze vnimaji

rozdil v ptistupu k 0sobam s psychickym postizenim, nebo k romské mensing.

Ptipadné uplatnéni na trhu prace dle Zen ovliviuji také znamosti. Coz lze hodnotit jako
prekazku v dostupnosti pracovnich mist. Skute¢nost byla jednou respondentkou
potvrzena. Uvedla, ze by zamé&stnani mohla mit ihned, pokud by momentalné nepecovala
o nemocné dité, protoZe ma ve firmé kamaradku. PiekaZku hodnotime jako objektivni
zejména vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé nemaji zakonnou povinnost zvetejiiovat

nabidku volnych pracovnich mist.

Bylo zminéno, ze dalsi piekazkou v uplatnéni je pandemie COVID-19, v dusledku, které

byla mensi nabidka volnych pracovnich mist, nebo byly omezeny podnikatelské aktivity.
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Vyhodnoceni dil¢iho cile

Respondentky uvedly vice objektivnich prekazek, které lze pojmenovat také
jako prekazky strukturalni. Divodem ztizeného uplatnéni na trhu prace jsou v tomto

ptipad¢ bariéry tykajici se politickych a socialnich vlivl a nastavenych opatieni.
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Diskuse

Tato prace je zaméfena na osoby s postizenim. Pfiblizuje, jak moc je dulezitd pracovni
integrace. Na modelu restrikci, jez S sebou piinesla pandemie COVID-19, mtze zdrava
¢ast populace 1épe pochopit limity, se kterymi se mohou v bézném Zzivot¢ setkavat osoby
s postizenim. Zakaz vykonu nékterych cCinnosti, omezeni v socidlnich kontaktech,
vypofadani se s nepfiznivym zdravotnim stavem, je jen vycet zdkladnich piekazek,
se kterymi se osoby s postizenim musi vypotadat. Pro kvalitu a naplnéni Zivota 0sob
s postizenim je zaméstnani stéZejni téma. Zafazeni na trh prace jmenovanych osob
je ovlivnéno nejen vlastnim rozhodovanim a postoji, ale také moznostmi zdravotniho
stavu, pristupem spoleCnosti a zaméstnavatelll. Je ziejmé, ze osoby s postizenim celi

bariéram, které si zdravy ¢lovék nemusi ani uvédomovat.

Sluknovsky vybézek je specifickym regionem. Lokalita bydlisté mtZze byt dalsim
ztézujicim faktorem pro mozné nalezeni uplatnéni. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
ovlivnény nejen celé rodiny, ale 1 socidlni systém, zdravotnictvi, potazmo i cely stat.
Podpora zamé&stnanosti 0SOb S postizenim je dulezitym tématem také vzhledem
ke zvySovani prumérého véku obyvatelstva. Dopady dlouhodobé ekonomické
necinnosti se tykaji nejen konkrétnich jedinct, ale celé spole¢nosti. Smysl badani
nad prekazkami je zejména v hledani vychodisek, jak integraci méné disponovanych
jedinct na trh prace pomoci. Pro osoby s postiZzenim je podpora statu, zaméstnavateli
i Siroké vefejnosti zasadni. Problematika by méla byt feSena na lokalni Grovni s ohledem

na specifika daného regionu.

Vyznamnou autorkou mapujici problematiku nezaméstnanosti je Bozena Buchtova.
Poznatky, které prezentuje ve své monografii ,,Nezaméstnanost”, poukazuje
na provazanost zdravi a nezaméstnanosti. Byt se jedna o literaturu star§iho data (2002),
nelze v ramci Ceské literatury autorku opomenout. Zejména pro mapovani vlivu
industrializace na uplatnéni postizené spolec¢nosti. Novéjsi odbornou publikaci (2021)
zabyvajici se faktory prostiedi, které kvalitu Zzivota osob s postizenim ovliviiuji,
je monografie ,,Uprava prostiedi pohledem osob se zdravotnim postizenim*. Obsahuje
syntézu faktorti, které zasadné ovliviuji Zivot osob s postizenim. Autorky Kroupova,
Hanakova a dalsi potvrzuji, Ze téma socializace 0sob s postizenim v Ceské republice neni

Ldostatecné saturovano.
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Pokud ma dojit k efektivnimu feseni, je vhodné vyslechnout cilovou skupinu osob. Tato
bakalafska prace se orientovala zejména na subjektivni vnimani situace 0Sob
s postizenim. V praktické casti bylo zmapovano, ze neptiznivy zdravotni stav ovlivituje
nezaméstnanost v delSim ¢asovém horizontu. Bylo definovano, Ze hlavnimi piekazkami
pfi hledani zaméstnani jsou pro osoby s postizenim bariéry objektivniho charakteru.
Proto se priklanime k ndzoru autor Centra vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o.
a Asociace zaméstnavateli zdravotné postizenych CR, kteii ve své odborné publikaci
., Studie o postaveni osob se zdravotnim postizenim (OZP) na trhu prace...” (2015, s. 3)
odrazi, ze v Ceské republice chybi ,.spojovaci c¢lanek®, ktery by osobam s postizenim

zajistil prostupnou péci az po samotny navrat na trh prace.

Mame nastroje mozné pomoci, ale stale velky pocet osob s postizenim
bez zaméstnani. Pfi znalostech o zdravi, postiZzeni, nezaméstnanosti a moznostech
podpory, které jako spolecnost mame, jsou zfejmé limity v dostatecné efektivnim feSeni
zaméstnanosti osob s postizenim. Jako feSeni se jevi definovat a aktivovat onen chybéjici
¢lanek. Déle zpiistupnit moznost nasledného vzdélavani v produktivnim véku, a zejména
dostate¢né informovat zaméstnavatele 0 dostupnych zdrojich podpory. Mezi prvotni
a nejjednodussi moznou formu podpory osob s postizenim lze zatadit vétsi nabidku

flexibility pracovnich tvazku.

Pivodné planovany zamér kvantitativni ¢asti — monitoring zaméstnavatelt — nebyl
uskutecnén. Data ke zpracovani monitoringu volnych pracovnich mist méla byt ptivodné
ziskana z $etfeni oddéleni monitoringu trhu prace Utadu prace v Dé¢ing. Ale vzhledem

k personalnimu pfeobsazeni se tato data nepodaftila ziskat vcas.
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Z.aveér

Cilem bakalafské prace bylo zprostfedkovat nahled na ztizené podminky uplatnéni osob
s postizenim na trhu prace a predstavit mozné nastroje podpory zaméstnanosti této cilové
skupiny. Prvni ¢ast prace akcentovala provazanost zdravi a pracovni kariéry. Zacala
definovanim néhledu na zdravi a jeho hodnoceni. Téma zdravi pomohlo ¢tenafe uvést
do problematiky zdravotniho postizeni. Vymezeni pojmu prostfednictvim oborovych
zamgéteni reflektovalo nejednotnost ndhledu na postizeni, coz s sebou miize nést problémy
pfi pfesném mapovani poctu osob s postizenim. Hlavnim tkolem prvni kapitoly bylo
vymezit skupinu osob, ktera stala v zajmu této prace. Pfipominame, ze se jednalo
0 skupinu osob s postizenim, ktera ma zachovanou pracovni schopnost, avsak pro svij

zdravotni stav naradzi v pracovnim Zivoté€ na urcité limity.

Zivot osob s postizenim je ve velké mife ovlivnén socialnim prostiedim. Byly uvedeny
klicové aspekty, které v konecném dusledku ptisobi na pracovni zatazeni jedince
S postizenim. Zminéna byla zasadni uloha rodinného prostiedi, které ovliviiuje naslednou
schopnost socialni adaptace. Navazoval popis dulezitych ukold v ontogenetickém vyvoji
jedince s postizenim. Mezi vyznamné mezniky Zivota patii volba povolani. Vhodny obor
vzdélani hraje dileZitou roli v budoucim spole¢enském uplatnéni. Také zaméstnani velmi
vyrazné ovliviluje zivot osob s postizenim. Piehled zakladnich ptfekazek, se kterymi

se na trhu prace osoby s postizenim setkavaji, uzavira druhou kapitolu.

Cast prace zaméfena na zaméstnavani, zminila zakonné normy pracovniho prava, které
vymezuji zaméstndvani osob s postizenim. Zasadni vliv na pracovni zafazeni osob
S postizenim maji zaméstnavatelé. Zatazeni 0S0b S postizenim do pracovniho poméru
s sebou miiZze nést zvySené naroky, které se tykaji organizace tikold a pracovni doby,
ergonomie pracovisté, komunikace a vztahii na pracovisti. Podporujici pracovni klima
je zakladnim atributem pro mozné fungovani osob s postizenim v zaméstnani, proto byly

zminény prekazky, na které je vhodné se pfipravit.

Ctvrta kapitola piedstavila dalsi dilezité formy podpory zaméstnanosti osob s postizenim
na urovni statu, ale i soukromého sektoru. Zminéna byla tloha socialnich sluzeb, aktivni
politiky zaméstnanosti a socidlniho podnikani. Vyhodou podnikatelského konceptu

spolecenské odpovédnosti je orientace na lokélni problémy. Mezi zakladni hlediska patii
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také socidlni odpovédnost. Uvedené nastroje byly popsdny zejména pro pozitivni

pusobeni na zaméstnanost osob s postizenim.

Prostfednictvim reSerSe literarnich zdroji bylo zjisténo, ze 0soby s  postizenim  jsou
vystaveny Cetnym piekazkam. Zkoumani problémi osob s postizenim pomohlo 1épe
demonstrovat nutnost podpory zaméstnanosti téchto osob. Dulezitymi ucastniky podpory
jsou zaméstnavatelé, stat 1 konecni spotiebitelé. Jaka skupina osob s postizenim ma
na trhu prace nejvétsi problém, s jakymi prekazkami se pti hledani zaméstnani osoby
S postizenim setkavaji, zda maji tyto prekazky spise objektivni ¢i subjektivni charakter,

bylo pfedmétem navazujici praktické ¢asti.

Prakticka &ast bakalaiské prace zkoumala oblast Sluknovského vybézku. Byla
analyzovana skupina 714 osob se zdravotnim postizenim, ktera prochazela evidenci
nezamé&stnanych v obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Zjisténi vedlo k definovani
skupiny osob, kterd ma nejvétsi potize pii uplatnéni na trhu prace. Jednalo se 0 Zeny,
nad 50 let veéku, v I. stupni invalidity, s nizkou urovni vzdélani. Dale byla zmapovana
nabidka volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto vV roce 2020 ptipadalo
v lokalit¢  Setieni celkem 6,25 o0sob, coz dokazuje ztizené podminky

pro hledani zaméstnani v dané oblasti.

V kvalitativni ¢asti vyzkumného Setfeni doSlo prostfednictvim analyzy rozhovorii
ke zjisténi konkrétnich prekazek, které respondentkam zt€zuji uplatnéni na trhu prace.
Celkem zieteln¢ vystupuje informace, ktera byla potvrzena shodné v kvantitativni
i kvalitativni ¢asti. Nabidka volnych pracovnich mist byla pro osoby s postizenim
nedostate¢na. Syntézou znevyhodnujicich faktora bylo zjisténo, ze v dosazeni zaméstnéni
respondentkam brani nejvice piekazky objektivniho charakteru. Kvalitativné orientovana
¢ast vyzkumného Setfeni tak blize specifikovala, Zze problém je spiSe v systémovém

nastaveni.
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