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Zdtivodnéni tématu (min. 7 Fadki):

Bakalafska price nese nazev , Podpora zaméstnanosti osob s postizenim“. Téma jsem si
vybrala, protoZe se v praxi se setkivam s nezaméstnanymi lidmi se zdravotnim postizenim. Tato
skupina osob podpofila mij zdjem o badani v této oblasti. Myslim si, Ze zdravotné postiZzené
osoby si zaslouZi vice nasi pozornosti a podpory opodstatnén&. Spatnym zdravotnim stavem a
nezaméstnanosti mnohdy zafind spousta dal§ich pfidruZzenych problémé. Propojeni
problematiky zdravotniho postiZeni a zaméstnanosti se mi jevi jako vhodné a pfinosné téma.

Formulace problému, ktery bude v praci ¥esen (min. 10 Fadkii):

Bakalafska prace se dotyka problematiky zdravi, zdravotniho postiZeni, integrace a podpory
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. V hlavnim zdjmu prace stoji skupina
nezaméstnanych osob s postiZzenim, jeZ prochazi evidenci uchazeéli o zaméstnani na Uradu prace
v Rumburku déle nez pét mésicti. Zdravotni omezeni je jeden z nejéastéjSich vaznych divodi,
pro ktery uchaze€i o zaméstnani nemohou zaméstnani nalézt. Predmétem kvalitativniho
vyzkumu je, zda je toto znevyhodnéni jedinym problémem pfi hledani zaméstnani. Vyzkumna
otazka kvalitativniho vyzkumu zni: ,, S jakymi nejcastéjsimi problémy se setkdvaji osoby
s postizenim pri hleddni zaméstnani? . Vyzkumné sonda predklada monitoring zaméstnavateli,
kteFi ve Sluknovském vyb&zku zaméstnavaji osoby s postizenim. Tato &ast prace je predmétem
kvantitativniho vyzkumu.

Cil prace max. 5 Fadki:

Hlavnim cilem bakaléfské prace je objasnit s jakymi nejcast&js$imi problémy se pfi hledani
zaméstnani setkdvaji osoby se zdravotnim postizenim, které jsou vedeny v evidenci Ufadu prace
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v Rumburku déle nez pét mésici. Déle je cilem monitoring zaméstnavateli ve Sluknovském
vybéZku, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.
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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva problematikou zaclenéni osob s postizenim na trh prace.
V teoretické Casti jsou popsany ztézujici determinanty pracovni schopnosti. Pracovni
zatazeni se odviji od urovné zdravotniho postizeni a zavisi na rodinném zazemi i pfistupu
spoleCnosti. Zminény jsou i dalsi prekazky, které s uplatnénim osob s postizenim
na trhu prace souvisi. Dulezitou roli zastavaji zaméstnavatelé, ktefi mohou pracovni
integraci osob s postizenim pozitivné ovlivnit. Prezentovany jsou i dal§i podpturna
opatfeni, jako je aktivni politika zaméstnanosti, nebo specificky orientovany
podnikatelsky koncept. Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na konkrétni lokalitu. Formou
analyzy byla definovana struktura nezaméstnanych osob s postizenim v lokalité
Sluknovského vyb&zku. Blizsi nahled na problémy pii hledani zamé&stnani poskytly
rozhovory s osobami se zdravotnim postizenim. Bakalarska prace predstavuje pouze
zakladni problémy osob s postizenim na trhu prace a mozné nastroje jejich podpory

zameéstnanosti.

KLICOVA SLOVA

integrace, podpora, postiZzeni, zaméstnani, zdravi



ABSTRACKT

This bachelor thesis is concerned with integrating people with disabilities into the labor
market. Determinants that negatively affect work ability are described in the theoretical
part. Work designation is derived from the degree of disability and depends on family
background and society's approach. Other obstacles related to employment of people with
disabilities are also included. Employers play an important role because they can
positively influence work integration of people with disabilities. Other supporting
measures such as active employment policy or a specifically oriented business concept
are also presented. Research investigation if focused on specific locality. Using analysis,
the structure of unemployed people with disability in Sluknovsky vybé&zek area was
defined. Interviews with people with disabilities provided better insight. This bachelor
thesis represent only basic problems of people with disabilities on labor market and

possible ways to support their employment.

KEY WORDS

integration, support, disability, employment, health
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Uvod

Predkladana bakaléafska prace nese nazev ,,Podpora zaméstnanosti osob s postizenim “.
Pfi hledani zaméstnani neni snadné prekazku nevyhovujiciho zdravotniho stavu zdolat.
Firmy logicky povazuji lidsky kapital za cenny zdroj dosahovani cil. Pro vétSinu
zaméstnavatell je zdravotni stav, fyzicka a psychicka zdatnost, zakladnim kritériem
pro nabor novych zameéstnanct. Situaci osob s postizenim dale komplikuje skutecnost,
ze ve spoleCnosti existuje mnoho predsudeCnych postoji a mytd. V souvislosti
se zaméstnanim se ¢asto na osoby s postizenim nahlizi jako na méné vykonné.
Konkurence a podminky na trhu prace stavi osoby s postizenim do znevyhodnéné situace.

I proto se stat snazi motivovat zaméstnavatele dotacemi, nebo slevami na dani.

Cilem bakalatské prace je zprostiedkovat nahled na ztizené podminky uplatnéni osob
s postizenim a predstavit mozné nastroje podpory zameéstnanosti této skupiny. Pozitivni
energie spojend s pracovnim zaclenénim ma zasadni vliv na zdravi osob s postizenim.
Provéazanost psychického a fyzického zdravi hraje v otazce zaméstnanosti vyznamnou
ulohu. Zejména proto je problematika pracovniho za¢lenéni aktualnim tématem i v dobé

nizké urovné celkové nezaméstnanosti.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Teoreticka cast prace obsahuje
literarni reSerSi, kde jsou definovany zakladni pojmy a terminologie vztahujici
se k tématu. Hlavnim tkolem prvni kapitoly je blize specifikovat strukturu cilové skupiny
osob, které stoji v zajmu této bakalarské prace. Vyznam zdravi nelze opomenout zejména
pro spojitost s ekonomickou aktivitou ¢lovéka. Pres pojem zdravi a jeho determinanty
text pfechazi k oblasti zdravotniho postizeni. Nasleduje vymezeni pfi¢in vzniku
zdravotniho postizeni. Uveden je také prehled zakladni typologie zdravotniho postizeni

a mnozstvi populace, ktera se s postizenim potyka.

Druh4 kapitola je zaméfena na integraci osob s postizenim. Rozhodujici vliv na troven
integrace ma rodinné prostiedi. Zmiilujeme, jaké vyznamy ma pro osoby s postizenim
prace. Moznost volby zaméstnani se odviji pfedevsim od urovné zdravotniho stavu, ktery
oficialné hodnoti 1ékarska posudkova komise. Snizena pracovni schopnost byva kritériem
pro selekci zaméstnani. Hlavnim ukolem druhé kapitoly je predstavit ztizené podminky,

které ovliviiuji uplatnitelnost osob s postizenim na trhu prace.



Tteti kapitola se orientuje na zaméstnavani osob s postizenim. Velky vliv je pfipisovan
zaméstnavatelim. Zafazeni osob s postizenim do pracovniho poméru s sebou muze
nést zvysené naroky na komunikaci, vedeni, nebo na udrzeni rovnovaznosti vztaht
na pracovisti. Role zaméstnavatele je zminéna také pro kontext navazujici Casti prace,
kterd je vénovana podpofe zaméstnanosti osob s postizenim. I pfes moznost Cerpat
dotacni prispévky nesou zameéstnavatelé zasadni udél v otdzce uplatnéni osob

S postizenim.

Ctvrta kapitola uzavira teoretickou ast prace. Predstaveny jsou hlavni nastroje podpory
zameéstnanosti, které jsou nejcastéji vyuzivany v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Kapitola seznamuje s dal§imi moznymi druhy podpory osob s postizenim v pracovni
sféfe. Opomenuty nemohou byt ani socialni sluzby, protoze integraci osob s postizenim
velmi napoméhaji. Své misto ma v této praci i predstaveni spoleCenské odpovédnosti
a socialniho podnikani. Koncepcni nastaveni podnikatelské ¢innosti orientované na feSeni
socialnich otdzek lokalniho prostfedi umoziuje této znevyhodnéné skupiné najit své

misto na trhu prace.

Praktickd c¢ast obsahuje vlastni vyzkumné Setfeni, které se orientuje na lokalitu
Sluknovského vybé&zku. Prostfednictvim analyzy datového souboru je blize definovana
struktura nezaméstnanych osob s postizenim, ktera prochazela evidenci Uiadu prace
v Rumburku v obdobi od 1. 1. 2015 do 31.12. 2020. Cilem této Casti prace je zjistit,
jaka skupina osob s postizenim ma pti hledani zaméstnani nejvétsi problém. Sledovany
jsou promeénné: stupeii invalidity, genderové zastoupeni, vzdélani a délka evidence. Dil¢i
cil spociva v porovnani volnych pracovnich mist v lokalité Setfeni urCenych pro uchazece

bez zdravotniho omezeni a vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Blizsi nahled na situaci osob s postizenim zprostfedkovavaji rozhovory. Své zkuSenosti
reflektuje celkem pét respondentek se zdravotnim postizenim, které hledaji zaméstnani
Hlavni vyzkumna otazka zni: ,.S jakymi problémy se pri hleddni zaméstndni setkdvaji
osoby s postizenim? “. Otazky jsou zaméfené na Ctyfi hlavni témata. Vyznam prace
je prvni zkoumanou oblasti. Cilené dotazovani ovétuje, jaky skutecny vztah k zaméstnani
respondentky maji. Druhy okruh otdzek se orientuje na subjektivni vnimani situace.
V této Casti respondentky blize charakterizuji, co pro né znamena obdobi, kdy se potykaji
se zdravotnim omezenim a zaroven hledaji zaméstnani. Otazky jsou zafazeny zejména
pro nahled na vnimani vlastni situace. Ve tfetim okruhu respondentky hodnoti pocet
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volnych mist a moznosti svého pracovniho uplatnéni. Ctvrté téma mapuje, jaké konkrétni
prekazky zenam brani v nalezeni zaméstnani. Dil¢im cilem je specifikovat, zda prevazuji

bariéry objektivniho nebo subjektivniho charakteru.

Problematika zamé&stnanosti osob s postizenim se dotyka biologickych, psychologickych
i socialnich faktorti. Zdrojem pro zpracovani je literatura orientovana psychologicky
(Bastecka, Nakonecny, Thorova, Honzak), dotykajici se zaméstnanosti (Buchtova,
Svobodova, Samalova) a personalistiky (Armstrong a Taylor). Nejvyznamngj§im
zahrani¢nim zdrojem je monografie sociologa Shakespeara, ktery je vyznamnym
aktivistou za prava osob s postizenim. Déle jsou vyuzity zdroje, zejména zakonna
opatfeni statu, odborna periodika, data Ceského statistického tfadu a Ministerstva prace

a socialnich véci Ceské republiky.



1 Zdravi a zdravotni postiZzeni

Zacinat problematiku podpory zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim pojednanim
o vyznamu zdravi by se mohlo zdat z¢asti kontroverzni. Zdravi je vSak v praci
prezentovano zejména pro dilezitou spojitost s otazkou ekonomické aktivity Cloveka.
Ukolem kapitoly je vystihnout pojem zdravi v Sirokém spektru aspektd, které
ho ovliviiuji. Pokladame téz za dulezité uvést zakladni typologii zdravotniho postizeni,
a to zejména pro vymezeni cilové skupiny osob, jez stoji v zdjmu této prace. Rozvojem
veédy a mediciny se velmi vyrazné méni nahled na zdravi a nemoc. Zmény v pfistupu

a hodnoceni zdravi a nemoci velmi zasadné ovliviiuji zivot osob s postizenim.

1.1 Definice a vymezeni zdravi

Pti bliz§im nahledu na zdravi je zifeymé, ze slozitost tohoto fenoménu nelze zahrnout
do univerzalni definice. Vymezeni pojmu se méni priabézné spolu s novymi védeckymi
poznatky. Prvotnim védeckym, mechanistickym nahledem se na télo pohlizelo jako
na stroj a na nemoc jako na poruchu struktury a funkce organt (Halfon a kol., 2018,
s. 2). Na zkoumani zdravi se orientovaly biologie, fyzika a dalsi spoleCenské védy.
Pozdé&jsi vymezeni zdravi reflektuje faktory télesné, psychické, socialni i kulturni.
Obsahoveé vystiznou definici, ktera reflektuje medicinské a socialni hledisko, uvadi
struny psychologicky slovnik. Zdravi popisuje jako ,stav télesného, psychického
a socidlniho blaha vcetné schopnosti vyrovndavat se s ménicimi se vlivy viéjsiho prostiedi,
tedy i pracovniho a mezilidského, aniz jsou narusovdny fyziologicky diileZité funkce*.

(Hartl, 2004, s. 303).

Soucasny, holisticky nahled na zdravi zahrnuje téz slozku spiritualniho zdravi. Svétova
zdravotnicka organizace (WHO) zahrnuje do této Casti ideje, viru, hodnoty a etiku.
Jmenovanou cast zdravi povazuje za pfirozeny nematerialni fenomén, ktery se prezentuje
v mysli a védomi. Rozvijeni téchto mysSlenek pusobi na rozvijeni myslenek, které
se tykaji lepsiho zdravi (WHO in Honzék, 2017, s. 148). Psychické naladéni ovliviiuje

zivot jedince velmi vyrazné.

Pocit zdravi se stava dualezitou proménnou, ktera ovliviiuje aktivitu a motivaci jedince.
Aktivnim pfistupem a zdravym zivotnim stylem lze zdravi podpofit. BureSova

a Dosedlova dosly ve své studii k péti faktorim chovani, jez podporuji zdravi.
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Jedna se o zdravé stravovani, dusevni zdravi, pravidelny denni rezim, fyzickou aktivitu
a vyhybani se navykovym latkam. Dochazi ke zjisténi, ze rozdilnost v piistupu ke zdravi
lze pozorovat mezi riznymi vékovymi kategoriemi (Buresova, Dosedlova a kol., 2016).

Zdravi jedince je ovlivnéno mnoha faktory.

1.2 Determinanty zdravi

Na zdravi puasobi komplex Cinitelt, které nazyvame determinanty. Mezi hlavni
determinanty zdravi zahrnujeme fyzické a osobnostni faktory, psychickou odolnost,
behavioralni faktory spojené s zivotnimi hodnotami a moralkou, socialni vlivy
tvorené kulturnim, rodinnym a enviromentalnim prostfednim. Determinanty jsou faktory,
tedy pficiny a podminky, které pasobi komplexné na zdravi Clovéka, to je slozité
podminéno, kladnym i zapornym pusobenim té€chto vnéjsich a vnitfnich podminek
(Celedova a Cevela, 2010, s. 27). Mezi vnitini podminky fadime geneticky
zaklad jedince, vnéjSi podminky vyjadiuji jeho sepéti s pfirodnim a spoleCenskym
prostfedim. Biologické a sociokulturni determinanty se vzajemné ovliviiuji, ale také
psychické faktory ovliviyji fyziologické funkce organismu (Nakonecny, 2004, s. 109).
Zdravi je proces kontinualné tvoreny v jednotlivych trovnich bio-psycho-eko-socialniho

systému (BureSova a kol. 2016, s. 9).

Biologicka, psychologickéd a socialni hlediska vzniku a udrzovani nemoci zohlediuje
psychosomaticka medicina (Raudenska a Javirkova, 2011, s. 17). Albrecht a Devlieger
(2000) potvrzuji spojitosti mezi zdravim a prostfedim prostfednictvim kvalitativniho
vyzkumu, kdy dosli k paradoxu, ze mnoho jedinci s vaznou nemoci dokaze udrzet
stabilitu mezi fyzickou, psychickou a spiritualni slozkou svého zivota. Této skupin€ osob
napomaha pozitivni vliv pfirodniho i socialniho prostiedi. Jedinci, kteti udéavaji Spatnou

kvalitu zivota stabilitu a podporu prostedi nenalézaji (Albrecht a Devlieger, 2000).

1.3 Sociilni determinanty zdravi

Ve vyctu determinanti zdravi je nutné blize nahlédnout na spojitost zdravi
s problematikou socialnich determinanti. Zdravi je hlavnim predpokladem
pro schopnost nabyt samostatnosti a zodpoveédnosti za vlastni zivot. Vyrazné ovliviiuje
vzdélani, vybér povolani, pracovni zafazeni a interaguje se socioekonomickym statusem

jedince. Radna kvalita a vySS8i produktivita odvedené prace ma vliv nejen na udrzeni
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zameéstnatelnosti, ale také na vysi ptijmu. Zdravi napomaha v zajisténi lepSich pracovnich
prilezitosti nebo ve zvySovani profesniho postaveni. Zdravotni stav ovliviiuje téz
schopnost konkurovat ostatnim uchazeCim na pracovnim trhu. Socialni determinanty

zdravi se projevuji v socialni realité jedince (Celedova, Hol¢ik a kol., s. 13, 2018).

Mares (2000) potvrzuje, ze placend prace je nejen zdrojem zivobyti, ale také statusu.
Vyzkumy, které se zabyvaly souvislosti mezi socialnim statusem a zdravim zmapoval
v roce 2008 Kreidl. Autor predklada, Ze prevlada nazor, Ze ptsobeni socioekonomického
statusu na zdravi je siln€jSi nez pusobeni opacné. Kreidl zde odkazuje na vyzkumy
Goldmana (2001), Schoolera (2002) nebo Wilkinsona (1999). Presto autor predklada,
ze se vyskytuji pfipady, kdy je nepfiznivy zdravotni stav pfi¢inou nizkého
socioekonomického statusu nebo socialni marginalizace (Schooler 2002; Palloni 2006;

House 1999).

1.4 Vymezeni pojmu postiZeni

Postizeni je mozno ohranicit jako kvalitativni a kvantitativni odchylku od norméalniho
vyvoje projevujici se hlavnimi 1 vedlejSimi pfiznaky (Zaszkalicky in Lechta, 2010,
s. 43). WHO (2008, s. 9) vymezila postizeni jako pokles funk¢nich schopnosti na trovni
téla, jedince nebo spolecnosti, ktera vznika, kdyz se jedinec se svym zdravotnim stavem
setkava s prekazkami prostiedi. Mize se jednat o vrozené Ci ziskané postizeni ¢i omezeni
télesné funkce, které muze jedinci branit ve vykonu nékterych Cinnosti a v zapojeni
se do spoleCenského systému (Bastecka, 2009, s. 446). Na postizeni nelze nahlizet
jednotné. Mezi zakladni pristupy fadime zejména medicinsky a socialni model, pfi¢emz
k jejich propojeni pfispéla Mezinarodni klasifikace funkc¢nich schopnosti, disability
a zdravi (MKF)!. MKF slouzi k popisu a mapovani problematickych interakci mezi
Lzdravotnim stavem, faktory prostieni a osobnostnimi faktory” (WHO, 2008, str. 30).
Osoby s postizenim jsou velmi heterogenni skupina. Pfestoze si uvédomujeme, ze neni
mozné do jednoho pojmu zahrnout osoby s rozlicnymi typy postizeni, budeme v této praci

v obecné roving uzivat pojem ,,0soby s postizenim®.

1 Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi oznacovana jako MKF, klasifikuje
zdravi se spoluptisobicimi faktory prostiedi.



Problematiku jednotného vymezeni lze pozorovat téz v soucasné legislativé. Definici
osob s postizenim uvadi fada obort. OhraniCeni si klade za cil osoby dotCené danou
legislativou blize specifikovat. Jednotliva vymezeni specifikuji ,,postizeni” vzhledem

k oborovému zaméfeni a nahlizi na postiZzeni profesni optikou daného oboru.

» Zdravotnim postizenim ve smyslu uzivatelt socialnich sluzeb a socialnich davek,
se dle § 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach rozumi: , télesné,
mentdlni, duSevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoZ dopady cini

nebo mohou cinit osobu zdvislou na pomoci jiné osoby.*

* Osoby s postizenim ve smyslu zvySené ochrany pii zaméstnavani téchto osob
vymezuje § 67 zadkona €. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti: ,.fyzické osoby,
které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni uznany jako plné invalidni a castecné
invalidni, a ddle osoby, které jsou rozhodnutim orgdnem socidlntho zabezpeceni

uznany zdravotné znevyhodnénymi.*

* Ve smyslu socialniho zabezpeceni vymezuje zakon o dichodovém pojisténi
€. 155/1995 Sb., v § 26 dlouhodobé nepftiznivy zdravotni stav jako: ,.zdravotni
stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti pojisténce
vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravoini stav trva déle
nez 1 rok nebo podle poznatkii Iékarské védy Ize predpokladat, Ze bude trvat déle

nez 1 rok.“

Vyse uvedena legislativni vymezeni by mohla slouzit pro porozumeéni radikalnéjsimu
ndhledu na zdravotni postizeni, které zprostfedkovava Disability studies’. Jedna
se o ,reprezentaci télesné a mentalni jinakosti, ktera se ,.drzi nékterych osvédcenych
zpiisobu: odlisnost se zduraziuje, stavi se do stiedu pozornosti [...] (Kolarova, 2012,
s. 11). Realitou soucasnosti zlistava, Ze se osoby s postizenim ocitaji ve znevyhodnéném
spoleCenském postaveni. Soucasny piistup definuje odbornou terminologii dotéené osoby

zejména pro umoznéni poskytovani zvysené péce a pro ochranu pied diskriminaci.

2 Disability studies je vyrazny interdisciplinarni obor, ktery se snazi zvratit zazity (tradicni)
spolecensky a kulturni pohled na osoby s postiZzenim.



1.5 Etiologie a typologie zdravotniho postizeni

Etiologie zdravotniho postizeni je velmi rozmanitd a variabilita postizeni se odviji
od pusobeni riznych vlivi. Vyvoj obsahuje proces zmén télesné a duSevni stranky
jedince. Pozitivni vyvojové zmény postupujici v uritych stabilnich potfadich nazyvame
rozvojem a v tomto procesu dochazi ke zlepSovani urcitych funkci. Vyvojova draha
pii které zmény nevedou k dalSimu postupu se muze stat ,frvalym a nezvratnym
abnormnim vyvojem* (Thorova, 2015, s. 48). Jak zavazné zdravotni postizeni bude
jedinec mit, zavisi na interakci genetickych a socialnich determinantd v urcitém
ontogenetickém obdobi. Casto dochazi k vzajemnému ovlivnéni, kdy se geneticka

nachylnost projevi vlivem pusobeni komplexu vnéjsich faktort.

Negativni pasobeni prostiedi v prenatalnim obdobi zptisobuje ohrozeni zdravého vyvoje
zarodku nebo poskozeni plodu. Muze se jednat o nikotin, alkohol, drogy, 1éCiva, nebo
jiné chemické latky. Dalsimi pfi¢inami poruch mize byt pisobeni infekce, metabolicka
porucha, nedostatecna vyziva, nebo napf. rentgenové ozaieni. Faktory pasobici na plod
skrze mateiské t&lo se souhrnné oznaduji jako teratogeny. Uroveii postizeni plodu

se odviji od stupné vyvoje a délky pasobeni teratogennich faktord.

Rizika vzniku télesného ¢i mentalniho postizeni jsou spojena také s pred¢asnym porodem,
nebo komplikacemi béhem ¢i kratce po porodu. V postnatalnim obdobi muze ditéti
zpusobit postizeni Uraz, onemocnéni, infekce nebo nadorové onemocnéni. Komplex
vliva, které na dité puisobi, nazyvame souborem ,,biopsychosocialnich viivii *“ (Vagnerova
2008, s. 45). Poruchy se mohou tykat télesného i mentidlniho vyvoje. Zejména
u mentalniho postizeni je odhaleni pficin vzniku postizeni znacné ztizené, pravé proto,
ze maji vliv nejen biologické faktory, ale také socialni prostiedi. K narusSeni zdravého
télesného ¢i mentalniho vyvoje muze dojit v souvislosti s védomym ¢i nevédomym
rizikovym pusobenim dospélé pecujici osoby. Zdravi mize byt poSkozeno télesnym
tyranim, sexudlnim zneuzivanim, nebo zanedbavanim zakladnich lidskych potieb
(Vagnerova, 2008, s. 45). Dusledkem ptisobeni mnoha riznych faktort, pficemz nelze
vyloucit ani jejich vzajemnou kombinaci, vznika velmi riznoroda typologie zdravotniho

postiZeni.

Zakladni typologii postizeni, kterou odborna vefejnost pouziva k rozliSovani,

je dle kritéria pfevazujiciho postiZeni. Podty osob s postizenim sleduje Cesky statisticky
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tfad (dale CSU) v pravidelném Setfeni. Uvadime data z Vybérového Setieni osob
se zdravotnim postizenim z roku 2018. Dle CSU (2019) Zije v Ceské republice 1 152 000
osob, coz &ini 13 % z populace Ceské republiky. Nékteré zdravotni potiZe zasahuji

do vice oblasti zejména s postupem veku.

Tabulka 1 znazoriiuje pocty osob s postizenim a typologii osob s postizenim podle priciny
a oblasti postizeni. Nejcastéji se v populaci objevuje zdravotni postizeni télesné
¢i pohybové, které ma 830 500 tisic osob. Druhé nejcastéjsi zdravotni postizeni se tyka
vnitinich organd a kize, se kterym se potyka 468 000 tisic osob. Do této kategorie patii
onemocnéni onkologicka, respiracni, kardiovaskularni, onemocnéni zazivaci soustavy,
kosti a svali a dalSi. Treti nejcastéjsi je zrakové postizeni, které ma 252 400 osob.
S mentalnim ¢i dusevnim onemocnénim se potyka 172 300 osob. Sluchové je postizeno
134 900 osob. Hlasové a feové postizeni ma 66 900 osob (CSU, 2019). Velmi &asto

se v populaci vyskytuje postizeni kombinované.

Tabulka 1: Typologie osob s postizenim podle prifiny a oblasti postiZeni.

celkem pricina postizeni v %

oblast postizeni (ajbs. \% vrozena T kombinace

tis.) celkem vada |OM€mocnéni| draz | . pFitin
pohybova, télesna 830,5 100,0 7,3 77,3 11,7 3,8
zrakova 2524 100,0 12,0 82,8 35 1,8
sluchova 1349 100,0 8.8 88,6 22 0,5
mentalni, duSevni 1723 100,0 26,9 64,8 5.9 24
vnitini organy, kuze 468,0 100,0 6,6 90,7 1,1 1,6
hlasova, reCova 66,9 100,0 34,0 56,0 9,8 0,3

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019.

Tabulka 1 nam dale znazoriiuje také piiGinu postizeni. Cast&ji se v populaci objevuiji
zdravotni potize ziskané v prubéhu Zivota, které jsou zptuisobené onemocnénim nebo
urazem. Vrozené postizeni jedinci poskytuje lepsi podminky na adaptaci (Kroupova,
Hanakova a kol., 2021, s. 48). Lidé s vrozenym postizenim maji nepochybné pocit,
Ze postizeni je soucasti jejich identity (Shakespeare, 2018, s. 62). At se jedna o vrozené
nebo ziskané postizeni, poskozeni puisobi na jedince v jeho celistvosti. Rlizna postizeni

se velmi lisi v dasledcich pro Zivot (Shakespeare, 2018, s. 62). Nasledkem muze byt
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omezeni v oblasti biologického, psychického i socialniho fungovani. Bliz§i rozbor
typologie postizeni neuvadime zamérmne. Povazujeme ale za dilezité uvést vySe uvedena
statistickd data, a to hlavné pro predstavu o mnozstvi populace, ktera se se zdravotnim
postizenim potyka. Hlavnim zajmem této prace jsou osoby, které maji zachovanou
moznost pracovniho zafazeni, avSak pro svij zdravotni stav jsou v pracovnim Zivoté

limitované.
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2 Integrace osob s postizenim

Integraci rozumime zatazeni osob s postizenim do spolecnosti. Ani jedinec s postizenim
neni jen biologicky determinovana bytost, ale zejména socialni tvor (Lechta, 2010, s. 44).
Podpora rozvoje socialnich vazeb a osobnostniho potencidlu je vyznamna pro ziskani
socialnich dovednosti a rozvoj osobnosti. Urovell integrace zavisi zejména
na zdravotnim stavu, nejbliz§im okoli, ale také na celospoleCenském pfistupu. Dulezitou
fazi v procesu socializace postizeného je zarazeni do kolektivu vrstevnikd. Zamérem
inkluzivniho vzdé€lavani je umoznéni zapojeni osoby s postizenim do systému vzdelavani
na vSech urovnich vzdélavaciho systému. Vzdélani lze vnimat jako dilezity prvek
pro nasledné nalezeni spoleCenského uplatnéni. Integrace a inkluze mohou prispét
k zapojeni osoby s postizenim do pracovniho procesu a tim k zamezeni vyfazeni

ze spoleCnosti (Blazkova, 2011).

2.1 Spolecenské zmény v nahledu na postizeni

Spolecensky postoj je velmi dalezitym aspektem, ktery ovliviiuje zivot osob s postizenim.
Priblizit zmény ve spoleCenském nahledu na osoby, které se potykaji s nékterou
z vyvojovych odlisnosti, 1ze prostiednictvim pojmu, kterymi byly tyto osoby v minulosti
oznacované. Néktera dnes jiz nevhodna oznaceni byla v ptivodné uzivana i jako oficialni
l1ékarska diagnoza. Prikladem lze uvést nazev provozovatele Jedlickova ustavu — Spolku
pro lécbu a vychovu rachitikii a mrzdkit v Praze, ktery byl zalozen v roce 1913
(Encyklopedie Prahy 2, 2018). Mezi dalsi pojmy, které maji dnes jiz pejorativni nadech,
patrily napfiklad télesné vadny, mrzak, kripl, invalida, mentadln€¢ nenormalni, dement,
imbecil, idiot, Silenec, retardovany a dalSi. Tato pojmoslovi podporovala spiSe

diskriminacni, spoleCensky piistup.

Kolarova (2012, s. 18) vysvétluje hluboké historické souvislosti, kdy poukazuje naptiklad
na Galtona, ktery prostiednictvim eugeniky® posuzoval chyby v ,normalnim®“ vyvoji.

Shakespeare (2018, s. 83) pfisuzuje nepfimérené postoje jako vyplyvajici z posSkozeni.

3 Eugenika byla chapana jako snaha o zdokonaleni genového vybavy lidstva. Z dne$niho pohledu eugenika
zasahovala zejména do lidskych prav a hospodaiskych i socialnich poméri. Piisobeni se projevovalo v usili
o fizeni ovliviiovani porodnosti, piikazovani sterilizace postizenych osob, nebo také daleko radikalnéjsim
zpusobem jako napt. v USA, kterym byla eutanazie.
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,, Osoba s poruchou hybnosti nemiiZe utéct, fyzicky krehky clovék se nemiize branit™|[...].
Takto nastavovana kritéria vedla k nastaveni spolecenskych , norem* nejen v oznaovani

jedincl s postizenim, ale také v jejich socialnim vnimani.

K vétsi mife zaclefiovani osob s postizenim doSlo az po roce 1989. V ideologii
komunistického rezimu byla spoleCenska adaptace osob s postizenim spiSe
znemoziiovana. Osoby s postizenim se hromadné ocitaly v ustavnich zafizenich, odsunuté
a izolované na okraji spoletnosti i statu (Sluknovsky vybézek). . [FExistence lidi
s postizenim je vSak prirozenym, bézmym, a tedy i normdlnim jevem, ktery se vidy
vyskytoval, vyskytuje a vyskytovat bude ve v§ech obdobich, spolecnostech a ve vsech
urovnich stratifikacni pyramidy* (Krhutova, 2013, s. 10). SpoleCenské vnimani osob

s postizenim proslo humanizaci.

V Evropé se v prubéhu sedmdesatych a osmdesatych let minulého stoleti zdravotné
postizeni aktivisté a jejich zastupci stale vice ozyvali s pozadavkem na reflektovani jejich
zkuSenosti s diskriminaci. Do té doby byl zfetel zaméren spiSe na individudlni funkcni
omezeni nebo rozdily (Barnes a Mercer, 2010, s. 29). Postupny dlouholety vyvoj a zména
v piistupu pomohla transformovat nahled na osoby s postizenim (Celedova a Cevela,
2010, s. 24). Zména spociva zejména v situaCnim kontextu. Hlavnim obratem
je definovani snizeni funk¢nich schopnosti jedince a jeho omezeni ve fungovani
z hlediska bariér v zivotnim prostiedi. Nejedna se tedy o klasifikaci osob, ale o vymezeni
potizi pfi provadéni urCitych Cinnosti, jez mohou byt v dasledku poruchy omezeny.
Jedinec s urcitym zdravotnim stavem je konfrontovan se situacemi, které ho dostavaji

do znevyhodtiujicich pozic (WHO, 2008, s. 9).

Tento obrat je vyznamnym posunem. Zmeénou piistupu lze ocekavat aktivnéjsi ti¢ast osob
s postizenim. Cilem je vytvoreni podminek vedouci k vlastni samostatnosti a moznosti
rozhodovani o svém zivoté. Podpora by se méla tykat co nejvétsi dosazitelné miry
autonomie a zapojeni se do kulturniho, socialniho a ekonomického zivota (WHO, 2008,
s. 7). Tento piistup k osobam s postizenim nazyvame za ,inkluzivni“ (Slowik, 2016,
s. 14). Soucasny postoj otevira pristup ke vzde€lani 1 pracovnimu uplatnéni. , Inkluzivni
strategie spocCiva ve snaze Celit riziku i diisledkiim nezaméstmanosti, k niz miize ovSem
dochdzet jak v disledku nezamésmatelnosti, tak i diskriminace a chudoby, v zajisténi

pristupu k socidlnim institucim (zdrojiim) a v pomoci zaclenéni do socidalnich vztahu.*
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(Mares a Sirovatka, 2008). Inkluzivni pojeti odkazuje na lidsky potencial, ktery je nutno

rozvijet.

2.2 Vliv rodinného prostredi a vzdé€lani na integraci

Rodina je hlavnim zdrojem podpory. Rodinné prostfedi a jeho podnétnost hraje ve vyvoji
jedince s postizenim zasadni roli. Velmi zalezi na ptistupu a postoji rodi¢t k postizenému.
Dle Vagnerové (2008, s. 45) se na vyvoji osobnosti postizeného projevuji hlavné
socialni faktory. Nepfiméfeny postoj rodici muZze snizit schopnost socialni adaptace
jedince vice nez samotné postizeni. Vychova i socializace jsou prolinajici se procesy,
které v sob& zahrnuji personalizaci (Valenta a kol., 2018, s.1394). Pozitivni a aktivni
pfistup rodi¢t umoziuje dalsi rozvoj osobnosti a prohlubovani socializace. Schopnost
jedince s postizenim navazovat socialni kontakty, napomaha v budovani a vytvareni

socialni identity.

Socializace je proces, ktery umoziuje jedinci zarazeni do spole¢nosti (Michalova, 2006,
s. 16). Stimulujici prostfedi ma pozitivni vliv, coz prokazala u déti zdravych
i povazovanych za mentaln& postizené Maria Montessori*. Svou filozofii piispéla
k potvrzeni vlivu socialniho prostiedi a prokazala tak, ze mentalni retardace muze byt
ziskana vychovnym zanedbanim. Z Ceskych odbornikti upozortiujicich na vliv socialniho
prostiedi ve vyvoji ditéte jmenujme psychologa Zdeiika Matgjcka’. Poukazoval na

zasadné rozdilné podminky vyvoje déti zijicich v ustavech.

Vyznamnym meznikem v procesu socialniho vyvoje se stava zahajeni Skolni dochazky.
Pfi vyuce je nutné individudlné respektovat specialni potieby jedince s postizenim.
Pii edukacnim procesu je doporuovano vyuzivat moznosti alternativnich forem
vzdélavani. Specialné pedagogické metody lze zaméfit na prekonavani a zmirfiovani
dusledka postizeni (Bastecka, 2009, s. 377). Velky vliv ma pfistup pedagogu, spoluzaka

a celkové socialni klima tfidy.

4 Maria Montessori (1870-1952) byla italska pedagozka, ktera zalozila vlastni vzdélavaci systém.
Ten je zaloZeny na pfirozeném zajmu déti poznavat nové véci za nastaveni vhodnych podminek
(Britanicca, 2021).

5 Prof. PhDr. Zdenék Matéjcek, CSc., (1922-2004) publikoval odborné studie i popularni literaturu
zabyvajici se tématy poruch psychického vyvoje déti (Grada, 2022).
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Dospivani je spojeno s vyznamnymi psychickymi, fyzickymi a socidlnimi zmé&nami.
Dospivajici jedinec hleda a upeviiuje svou identitu, navic se musi vyrovnat se svym
hendikepem. Toto obdobi je spojeno s emocCni labilitou, vnitfnimi zmatky a nejistotou.
Je také prechodnym obdobim v procesu separace od zavislosti na rodi¢ich do pfechodu
k samostatnému Zivotu. Usp&ch jedince s postizenim zafadit se mezi vrstevniky zavisi
na schopnosti vyrovnat se svou odlisnosti. ,,Nebezpecim stadia socidlni identity je ztrdta
mista ve vrstevnické skupiné a ,,couvnuti* do détské zavislosti na rodiné.* (Riéan
a Krejcifova. 2006, s. 50). Dospivani je pro jedince s postizenim obdobim velmi
naroénym a ovliviiuje jeho dalsi fungovani ve spolecnosti. Vyznamnou soucasti tohoto

obdobi je dokonceni zdkladniho vzdélani a piiprava na budouci povolani.

Profesni zaméfeni je nutné posoudit individualn€. V piipadé vazné€jsiho zdravotniho
postizeni 1ze vybér konzultovat s 1€kafi, psychology, socialnimi pracovniky, kariérnimi
kougi, mentory nebo je mozné vyuzit kariérové poradenstvi na Utadu prace CR. Cilem
poradenstvi je pomoc ve vybéru vhodného povolani, a to s ohledem na intelektualni
schopnosti, osobnosti pfedpoklady, dovednosti, zajmy, nebo silné a slabé stranky osoby
s postizenim. Pozitivné motivujici vliv poradenstvi sméruje osobu s postizenim

k dalSimu rozvoji.

Cilem vzdélani by mélo byt nalezeni optimalniho uplatnéni, které pomutze znevyhodnéné
osobé k dlouhodobému ¢i trvalému zaclenéni na trhu prace. Dovednosti a vzdélani jsou
hlavnimi determinanty zaméstnani a vySe vydelku (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 9).
Vzdélani se tak poji s mirou spoleCenské prestize, predznamenava socialni status

a je podstatnou podminkou ziskani zamé&stnani (Samalova, 2016, s.16).

2.3 Vyznam prace pro osobu s postiZzenim

Praci fadime spolu s rodinou a zdravim mezi tfi zékladni oblasti existence lidského
jedince (Wagnerova, 2011, s. 383). Prace se stava zdrojem moznosti, jak si mize jedinec
s postizenim zvySit své socidlni sebevédomi a samostatnost (Slowik, 2016,
s. 113). Pro osobu s postizenim ma prace funkci sociadlné emancipacni a osvobozuje
ho od hmotné bidy (Svobodova, 2015, s. 40). Pracovni Cinnost zajistuje moznost podilet

se na vytvareni spoleCenskych hodnot.
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Préce jedince formuje a rozviji v oblasti socializacni a kooperacni, tvofivé a rozvojové,
estetické, kulturni a relaxacni (Novosad in Opattilova, 2005, s. 10-11). Pro nékoho ma
prace az nabozensky kontext. Na svou praci tito jedinci nahlizi jako na , pfedurceni
a ,,povolani (Loisel a Anema, 2013, s. 38), nebo sluzbu druhym (Maturkani¢, 2018,
s. 92). Psychologicky vyznam prace zduraziuje Buchtova (2013, s. 49) svym tvrzenim,
ze ,prdce je dileZitou podminkou diistojné existence clovéka.” Zaméstnani se stava
dulezitou soucasti identity Cloveéka (Vagnerova, 2008, s. 73). Profesni role a socialni

vazby davaji osobé s postizenim dalsi zivotni rozmer.

Zaclenéni na trh prace ma pozitivni vliv na zdravi a celkovou osobni pohodu, coz doklada
studie Zdravi, pohoda a socidlni podpora ve skupindach zaméstnanych a nezaméstmanych
ve finské komunité (Toikko, Uisimbayev, Pehkonen, 2018). Studie predklada,
ze zameéstnani je vyznamnym faktorem vysvétlujicim souvislost mezi zdravim podle
vlastniho hodnoceni a subjektivnim blahobytem. Osoby s obdobnym zdravotnim stavem,
které nebyly zaméstnané, mély niz§i hodnoceni subjektivni pohody. Ve skupiné
zaméstnanych dochézi k socialni podpore a tim dochazi ke snizeni dopadu negativnich
faktori na subjektivni pohodu (Toikko, Uisimbayev, Pehkonen, 2018). Spolu
se zaméstnanim dostava osoba s postizenim ,pocit smyslu Zivota™ (Buchtova, 2002,

s. 113).

Aby byl jedinec s postizenim praci stimulovan pozitivné, je dulezité zvolit vhodné
pracovni zatrazeni. Neadekvatni pracovni role a naro¢nost pracovnich ukol mohou byt
zdrojem stresu. Tlak na vykon a vysledky mize u osoby s postizenim pfispivat
az k pocitim ménécennosti a nedostateCnosti (Vagnerova, 2008, s. 47). Zdravotni
postizeni je skuteCnost, ktera méni pracovni schopnost. Aby byla zachovana Sance
uspokojivé plnit potiebu pracovat, pokud je toho jedinec schopen, byl nastaven socialni

systém, ktery ma napomoci v ulevé pracovniho zatizeni.

2.4 Pracovni schopnost osob s postiZzenim

Integrace osob na pracovni trh je ovlivnéna mirou zdravotniho postizeni.
Je nepochybné, ze zdravotni postizeni s sebou ve vétSin€ pripadi nese ¢asteCné snizeni
pracovni schopnosti. Miru poklesu zdravotniho stavu hodnoti 1ékafska posudkova sluzba
na zakladé zakona o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., ktery vymezuje zdravotni

omezeni osob s nepfiznivym zdravotnim stavem:
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* status osoby zdravotné znevyhodnéné je pfiznan jedinciim,

kteti maji zachovanou schopnost vydéle¢né ¢innosti, ale jejich

schopnost je omezena z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.
* invalidita prvniho stupné je pokles pracovni schopnosti 0 35 % - 49 %,
* invalidita druhého stupné je pokles pracovni schopnosti 0 50 % - 69 %,

* invalidita tfetiho stupné je pokles pracovni schopnosti nejmén¢ o 70 %.

Oficialni klasifikace zdravotniho stavu je velmi vyraznym aspektem v uplatnéni na trhu
prace. Odviji se od né&j délka pracovniho uvazku, pracovni zafazeni a dotyka se financni
situace osob s postizenim. Dle Vybérového Setieni osob se zdravotnim postizenim v roce
2018 zménilo 39 % osob se zdravotnim postizenim kvuli zdravotnimu postizeni pracovni
pozici nebo zaméstnavatele. Dale z vysledkd Setfeni vzesla informace, ze desetina
pracujicich se zdravotnim postizenim se nékdy setkala s diskriminaci v zaméstnani

nebo na pracovnim trhu kvali svému zdravotnimu postizeni (CSU, 2019).

Uplatnéni osob s postizenim zt€Zuji pozadavky zaméstnavatelt, ktefi reaguji
na spoleCenské a ekonomické podminky. Pro zaméstnavatele je vybér pracovniku
klicovou otazkou, ktera ma vliv na ekonomickou situaci podniku. Dynamika pracovniho
trhu nuti zaméstnavatele hledat aktivniho, funkéné schopného jedince (Jusko, 2015).
Dle dat Ceského statistického Gfadu (2019) mélo v Ceské republice 41 % pracujicich osob

s postizenim potize s hledanim zaméstnani kvili zdravotnimu stavu.

Omezeni v pracovni schopnosti na strané zdravotniho stavu osoby s postizenim muze
vyvazit talent, inteligence, hodnoty, postoje a celkova osobnost postizeného. DalSim
kladnym faktorem muze byt motivace osoby s postizenim pracovat. Motivovani
zameéstnanci jsou ochotnéjsi plnit zadané ukoly a pro svou praci c¢init ukoly
nad ramec svych povinnosti. Wagnerova (2011, s. 243) potvrzuje vliv loajality
zaméstnancu na finan¢ni uspésnost podniku. Spokojenost pracujicich mize zajistit nizsi
nemocnost i fluktuaci. Dalsi pfednosti mohou byt tzv. mékké kompetence. Mezi tyto
slozky se fadi osobnostni rysy, sebeduvéra, sebeovladani, schopnost identifikace
s firemnimi zaymy a kulturou (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 75). Jedinci s témito
schopnostmi mohou nalézt uplatnéni pii raznorodych cCinnostech, kde je vyzadovana

pfitomnost lidské empatie.
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2.5 Postaveni osob s postizenim na trhu prace

Podil tcasti osob s postizenim na trhu prace je v celé Evropé nizsi, nez je zaméstnanost
osob bez zdravotniho postizeni (Zwan a Beer, 2021). Statistiky Eurostatu ukazuji, ze mira
zameéstnanosti osob s postizenim je v Evropské unii 50,8 %, oproti zaméstnanosti osob
bez postizeni, ktera ¢ini plnych 75 % (Eurofond, 2021). Vyvoj zamé&stnanosti

a nezaméstnanosti 0sob s postizenim reaguje na celou fadu aspektu.

V soucasné dobé na trh prace velmi vyrazné pasobi globalni vlivy. ,,Ucast na trhu prdce
je pro osoby se zdravotnim postizenim velkou vyzvou — cozZ je skutecnost umocnénd
celkovou ekonomickou nejistotou a nejistotou v oblasti zaméstnanosti zpisobenou
pandemii COVID-19° (Eurofond, 2021). Osoby s postizenim byvaji v piipadé
hospodarského utlumu propousténé Castéji nez pracovnici bez zdravotniho omezeni
(Krynska, 2013). V Ceské republice opustila na jafe roku 2020 mira nezamé&stnanosti
klesajici trend vyvoje. K 31. 12. 2020 bylo v evidenci Utadu prace Ceské republiky
38,6 tis. osob s postizenim, tj. 0 4,9 tis. vice nez v roce 2019 (MPSV, 2021).

Postaveni osob s postizenim na trhu prace ovliviuji 1 regionalni specifika trhu prace.
Osoby s postizenim patii k minoritni skupiné€ osob, ktera je ve znevyhodnéné pozici
zejména vzhledem k nedostupnosti pracovnich mist. V Usteckém kraji bylo v roce 2020
celkem k dispozici 13 884 pracovnich mist v evidenci ufadu prace. Vyhradné pro osoby
s postizenim to bylo pouze 727 pracovnich mist v celém kraji (zdroj MPSV, 2021). Osoby

s postizenim jsou ohrozeny nezameéstnanosti a chudobou ve vétsi mifte.

V oblasti mozného pracovniho zafazeni musi piekonavat mnoho bariér od zdravotnich,
socialnich az po ekonomické (Blazkova, 2011). Presto 1ze predpokladat, ze se v budoucnu
osoby s postizenim stanou cennym zdrojem pracovnich sil v soukromém i ve vefejném
sektoru, a to zejména z davodu poklesu a starnuti populace v produktivnim véku
(Vornholt a kol., 2018). Trh prace se méni také s pozadavky novych generaci.
S pfichazejicimi pozadavky nastupujici generace, jako je napiiklad work-life balance,

se zvySuje tlak na zameéstnavatele k vétsi flexibilit€ pracovnich uvazki a pracovni doby.
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2.6 Prekazky v ziskiani zameéstnani

Osoby s postizenim jsou ve svém zivoté vystaveny ¢etnym prekazkam. Pro porozuménti,
v jaké situaci se na trhu prace nachazeji osoby s postizenim, budeme blize specifikovat
prekazky, kterym musi Celit. Znevyhodnéni osob s postizenim je rozmanité. Dulezitymi
aspekty jsou vék a pohlavi, ale zalezi i na dalSich okolnostech. Faktory, které maji vliv
na zivot osob s postizenim odborna vefejnost fadi do kategorie subjektivnich
a objektivnich determinanti (Kroupova, Novosad). Mezi subjektivni determinanty
radime zdravotni stav a z néj vyplyvajici limity, osobnostni rysy jedince, vlastni vnimani
situace, copingové strategie a vné&jsi vlivy, jako je rodinné zazemi, nebo pfislu§nost
k urcité komunité. Mezi objektivni determinanty nalezi postoje spoleCnosti, zdravotni
péce, vzdeélavaci politika, socialni politika a sluzby, politika zaméstnanosti a celkové
globalni vlivy (Kroupova, Hanakova a kol., 2021, s. 15). Kombinace faktora cini

u kazdého jedince rozdilnou miru znevyhodnéni.
Nizsi aroven vzdélani

Osoby s postizenim maji potize se vzdélavanim (Jabtonska-Porzuczek a Kalinowski,
2018). V Ceské republice dlouhodobé& vykazuje tato skupina osob zasadné nizsi urovefi
vzdélanosti nez majoritni Cast spoleCnosti. Pfistup ke vzdelani osobam s postizenim
zt€zuji €1 primo znemoznuji zvlastni prekazky. NejCastéji jsou zminovany bariéry
v pozadavcich na obsah a styl vyuky, nedostatek Casu pro individualni pfistup,
nedostate¢na podpora pedagogu Ci absence asistentd, fyzické bariéry, negativni postoje
spoluzakd, nebo Sikana (Samalova, 2016, s. 61-64). Z téchto divodd dosahlo pouze
zékladniho vzdélani v Ceské republice celkem 23,4 %, pii¢emz jsou do této skupiny
zahrnuti 1 jedinci bez vzdélani. Stfedni vzdélani s maturitou ziskalo 24,9 % osob
s postizenim, v majoritni populaci dosahlo urovné tohoto vzdélani 34,3 % osob. Dalsi
vyrazny rozdil tvofi dosazené vyssi odborné a vysokoskolské vzdelani, které v populaci
osob s postizenim dosahlo 7.5 %. V bézné populaci dosahlo téhoz stupné vzdélani

18,7 % osob (CSU, 2019).
Psychosocialni aspekty

Nizka uroven vzdélani znamend pro jedince s postizenim nejisté zaméstnani, nizsi
vydélky a ve vétsin€ ptipadd pracovni pomér na dobu urcitou. V tomto dasledku maji

osoby s postizenim 1 opakovanou zkuSenost s nezaméstnanosti, nejsou-li z trhu prace
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vyloucené upln€. Emocialni zatéz spojena s nezaméstnanosti, mize vést k . frustraci,
deprivaci a iraciondlnimu chovani“ (Wagnerova, 2011, s. 384). Opakovana
¢i dlouhodoba nezaméstnanost miize osobu s postizenim vést k pfijeti ,,role mucednika,

nebo obéti** (Vagnerova, 2008, s.185).

Dlouhodobé nezaméstnanost snizuje motivaci osob s postizenim se na trh prace zaclenit.
Neptizniva socialni situace muze zhorSovat psychicky a poté i fyzicky stav, ktery
v koneéném diisledku brani schopnosti do zaméstnani nastoupit. ,, Rada télesnych nemoci
Jje spojena se socidlnim stresem (Wagnerova, 2011, s. 386). Jedinec s postizenim muze
byt svym subjektivnim vnimanim zatizen natolik, ze onemocnéni, které neni z Iékarského
hlediska zavazné, je pro néj t€zko prekonatelné. Zdravotni postizeni zpusobuje rozdilné
limity. Jedna se o velmi individualni jev. Kazdy jedinec se s jeho dusledky vyporadava
jinak. Zdravotni stav s sebou nese urcitd omezeni, coz osobu s postizenim stavi na trhu

préace do znevyhodiujici pozice.
Predsudky

Negativni stereotypni presvédCeni, predsudky a stigma ze strany zaméstnavatell
i spolupracovnikii jsou dal§im ztézujicim faktorem. Osoby s postizenim se mohou
pro své nedostatky v socialnich dovednostech a kompetencich setkat s diskriminaci
nebo spolecenskou piedpojatosti (Opatfilova a Zamecnikova, 2005, s. 22). Blazkova
(2011) v Analyze zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice dale
reflektuje: ,,Ze se na osoby s postiZzenim casto nahlizi jako na neschopné®. Zaméstnavatelé
mohou pohlizet na postizené osoby jako na nespolehlivé (Shakespeare, 2018 s. 99).
Identifikovat diskriminujici faktory lze v celém postupu od naboru az po fizeni
vykonnosti (Vornholt a kol., 2018). Ze strany zameéstnavateld 1 spolupracovnika
se objevuje 1 nekolikandsobna diskriminace spojena s typem zdravotniho postizeni
a charakteristik postizené osoby — napiiklad dusevni onemocnéni a pohlavi, poruchy
sluchu a vék (Eurofond, 2021). V dasledku tohoto spoleCenského postoje svazuje osoby

s postizenim snizené sebevédomi.
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3 Zaméstnavani osob s postizenim

Pojmem zaméstnavani rozumime pfidé€lovani soustavné vydéle¢né pracovni Cinnosti
zameéstnavatelem zaméstnanci na zakladé vzajemné dohody. Pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem jsou upraveny legislativné. Mezi zakladni pravni
predpis pracovniho prava se fadi zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery definuje
zakladni pojmy a pravidla tykajici se pracovniho poméru. Legislativnim ramcem
pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim z oblasti pracovniho prava je zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato pravni norma v § 67-84 stanovuje podminky

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

3.1 Role zaméstnavatele

Zda bude zaméstnavatel ve svém podniku zaméstnavat osoby s postizenim stoji na jeho
dobrovolném rozhodnuti. Pfestoze stat prostiednictvim zakona ¢. 435/2004 Sb. zakona
o zaméstnanosti v § 81 ustanovuje povinny zaméstnat minimalné 4 % osob se zdravotnim
postizenim pro zameéstnavatele, ktefi v pracovnim poméru zaméstnavaji vice nez 25 osob,
existuji moznosti nahradniho plnéni. Stanovenou zakonnou povinnost mohou
zaméstnavatelé dodrzet nejen zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim, ale také
odebiranim vyrobku ¢i sluzeb, které pochazeji ze samostatné vydélecné Cinnosti osob
s postizenim, nebo od firem zaméstnavajici zdravotné postizené osoby. Zameéstnavatelé
maji také moznost odvést financni Castku do statniho rozpoctu. Mozna je 1 varianta
vzajemné kombinace vSech vySe uvedenych moznosti. Zustava vyhradnim pravem

zameéstnavatele se rozhodnout, jakou formu zdkonné povinnosti si zvoli.

Role zaméstnavatele je vyznamna, umoziiuje osobam s postizenim pracovat, udrzet
si praci, nebo se do ni znova zapojit. Motivaci zaméstnavatele zaclenit do pracovniho
poméru osoby s postizenim, muze byt socialni nastaveni podnikatelské koncepce,
zajisténi diverzity na pracovisti, potfeba obecné prospésnosti, ale také reakce na zménu
zdravotniho stavu stavajiciho zaméstnance. Nastaveni etickych firemnich principt tak
nasledné reflektuje nové potieby zaméstnance. Zaméstnavatelam, ktefi se rozhodnou
zameéstnavat osoby s postizenim, poskytuje stat financni pobidky ve formé dotaci,

nebo snizeni dani. Ucelem je motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani osob
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s postizenim a podpofit jej vulevé od financnich nakladd spojenych s pracovnim

zafazenim téchto osob.

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim nese zvySené naroky na zameéstnavatele,
management i zaméstnance. Vhodny styl vedeni by mél byt pfizptisoben konkrétni osobé
s postizenim. ,,.ZvySuji se naroky pri usmériiovani vykomi pracovniku, ale i jako clenii
skupin c¢i tymii. Snaha teoretiku i praktiku zkvalitnit tuto ¢innost vede k hledani novych
pristupii, postupii praci, koncepci [...] (Bastecka, 2009, s. 420). Jako vyhovujici 1ze
jmenovat humanné ¢i socialné orientované strategie fizeni, které se orientuji spiSe

na potieby zaméstnanct nez na vykon, plnéni norem a méfeni pracovni ¢innosti.

3.2 Pracovni zarazeni osob s postiZzenim

Pfi pracovnim zatfazeni musi brat zaméstnavatel ohledy na zvlastni pracovni schopnost
osoby s postizenim. Do pracovniho poméru mohou byt zatazené osoby, které jsou
zdravotné znevyhodnéné (OZZ), nebo maji pfiznany status invalidity I. a II. stupné.
V piipadé pfiznané invalidity III. stupné zalezi na konkrétnim jedinci s postizenim a jeho
diagnéze. Pred nastupem do zaméstnani posoudi 1ékat, zda je pracovni misto pro osobu

s postizenim ze zdravotniho hlediska vhodné.

DalS§imi nastroji pro patficné pracovni umisténi osoby s postizenim je personalni
diagnostika (testy, dotazniky, rozhovory). Zaméstnavatel by mél mit u€inné nastaveny
systém pro vybér vhodnych kandidati na danou pozici. Dalsi méfitka pro obsazovani
pracovnich mist, kterd se v praxi pouzivaji, jsou analyza pracovnich pozic
a stanoveni profilu pracovnika. Dulezitou roli hraje snizeni mentalni nebo vykonové
kapacity. Pred vykonem prace je nutné fadné proskoleni a zauceni osoby se zdravotnim
postizenim. Adekvatnost zameéstnani dale ovliviiuji technické bariéry, ergonomie

pracovniho prostredi, ale také rozlozeni pracovni doby a sménnosti.

Pfi zaméstnavani osob s postizenim je nutné dbat zvySeného zietelu na prevenci rizik.
Vyznamnym cinitelem je rozplanovani smén tak, aby mél pracovnik dostatek casu
na regeneraci mezi sménami. Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem
zaméstnance je vyznamnym faktorem i pro zaméstnavatele. Spokojenost v osobnim
zivoté souvisi s vys§i pracovni vykonosti, snizenim stresu a celkové nemocnosti

(Armstrong a Taylor, 2015, s. 509-510). Zamezeni negativné pusobicim vlivim vyZzaduje
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dobrou koordinaci a fadn€é organizovany chod pracovisté. V ramci zajiSténi
provozuschopnosti firmy je na misté, mit zajiSténa dostateCna opatfeni pro vzajemnou

zastupitelnost pracovniki.

Dalsim dulezitym predpokladem je nastaveni rezimu prace, tak aby terminované
¢i normované ukony nezpusobovaly osobé s postizenim dlouhodobou zvySenou stresovou
zatéz. Osoby s postizenim lze podpofit vhodnym rozvrhem a flexibilitou pracovni doby,
pracovnich pland, nebo tkolt. Vyznamnym podpirnym nastrojem je moznost zkraceni
uvazku, pracovnich tydnd, nebo uprava sménnosti. Dle vyzkumu Institute for
Employment Studies zGstali u firem déle zameéstnani pracovnici, kterym byl umoznén
néktery z flexibilnich rozvrhii pracovni doby (Kodzova a kol., in Armstrong a Taylor,
2015, s. 510). K moznému pracovnimu zaclenéni osob s postizenim lze téz vyuzit nového
typu pracovniho poméru. Od roku 2021 se nabizi moznost pro zafazeni osob s postizenim,
a to sdilené pracovni misto. Toto pracovni misto je mozné obsadit dvéma ¢i vice

zameéstnanci, ktefi se individualné domlouvaji na rozvrhu pracovni doby.

Nové technologie také vyznamné rozSifuji portfolio moznych pracovnich mist,
tim Ze se pracovisté presouva do virtualniho prostiedi. PocitaCe, internet a rizné druhy
aplikaci zaméfené na podporu osob s postizenim napomahaji a usnadiiuji jejich zapojeni
do pracovniho procesu. Dle studie Iniciativa prace 4.0. (MPSV, 2016) rozsifeni moznosti
pracovat v on-line prostfedi zvySuje uplatnitelnost osob s postizenim. Propojeni domova
a prace muze byt prilezitosti pro osoby, které by jinak nezvladly
do zaméstnani kazdodenné cestovat, nebo by je jiz samotna cesta vysilovala. Prace
na dalku muaze téz dle studie napomoci k eliminaci ptipadnych predsudkt vici osobam

s postizenim.

Autorka Buchtova, ktera se dlouhodobé vénuje tématim prace a nezaméstnanosti,
ve svém dile z roku 2002 odrazi nazor, ze nastup informacnich technologii zcela
ol...1 zuZuje moznosti uplatnéni méné biologicky disponovanych, méné odolnych
a kvalifikovanych lidi na trhu prace. (Buchtova, 2002, s. 28). Je ale nutné poukazat
na obé polohy mozného ovlivnéni zameéstnanosti osob s postizenim informacnimi
technologiemi. Informac¢ni technologie mohou jedince s postizenim vytadit i integrovat

(Shakespeare, 2018, s. 94).
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3.3 Specifické naroky na pracovni prostredi

Specifické pozadavky na tpravu pracovniho prostfedi mohou byt dalsi znevyhodiujici
okolnosti pii uplatnéni osob s postizenim na trhu prace. Pracovni prostiedi je tvofeno
strukturou vykonavané prace, pracovniho mista a pracovnich podminek (Armstrong
a Taylor, 2015, s. 181). Pro zvladnuti uritého druhu prace a pracovnich ukold
je pro doty¢nou osobu s postizenim velmi dilezité zejména vyhovujici pracovni prostiedi.
Zajisténi vhodnych pracovnich podminek podporuje efektivitu a pracovni vykonnost
a eliminuje riziko pracovnich urazi, zhorSeni zdravotniho stavu ¢i vzniku nemoci
z povolani. Zaméstnavatel by se mél vyhnout riziku, ze bude zaméstnanec vykonavat

praci, na kterou nebude zdravotné zpusobily (Tomsej, 2020, s. 97).

Pro zameéstnavatele mlze znamenat zajiSténi zvlastnich pracovnich podminek dalsi
zvySeni finanénich nakladd. Pfitomnost osoby s postizenim na pracovisti vyzaduje
individualni posouzeni pracovnich podminek a odstranéni ptipadnych technickych bariér
na pracovisti, které by branily v bezpe¢ném pohybu na pracovisti. Pozadované podminky
se tykaji ergonomické upravy pracovniho prostiedi a pracovnich nastroji, upravy
socialniho zazemi, nebo pfistupu do budov. Usporadani pracovniho zazemi musi byt
provedeno s ohledem na platné hygienické predpisy a nafizeni o bezpecCnosti prace
a ochrany zdravi na pracovisti. Naroky se zvySuji az do oblasti krizového fizeni, zejména
pak v zajisténi evakuacniho planu a znaceni unikovych cest, které pamatuji i na funkéni
omezeni osob s postizenim (Kroupova, Hanakova a kol, s. 140). Prizptsobit informacni

znaCeni je nutné také kvili osobam se smyslovym postizenim (Shakespeare, 2018, s. 88).

3.4 Komunikac¢ni bariéry

Komunikacni bariéry jsou typem prekazek, se kterymi se mize zaméstnavatel
pfi zaméstnavani osob s postizenim setkat ve zvySené mife. Zakladnim atributem
pro fungovani organizace je ucinné nastaveni komunikacni strategie. Neucinna
komunikace je pro osobu s postizenim v pracovnim prostiedi neprekonatelnou bariérou.
V procesu sdélovani je nutné uzpusobit komunikaci jedinci s postizenim. Cilem
je informace podat jasné a srozumitelné, zejména vhodnym uzpisobenim formy
komunikace (napf. rychlost feci, volba vhodnych vyrazi, vytvoreni komunikacni

platformy).
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Zpusob komunikace a socialniho chovani se odliSuje napiiklad u osob patficich
do kategorie osob s poruchou autistického spektra (Jifistova, 2020). Ale 1 dalsi formy
postizeni, jako jsou vady sluchu, zraku, nebo feCi se mohou projevovat obtizngjsi
komunikaci. Problém komunikace s osobami se zdravotnim postizenim nelze shrnout
do jedné podkapitoly. Proto odkazujeme na velmi zajimavé zpracovany material
Vetejného ochrance prav ,.Jak mluvit a psat o lidech a s lidmi s postizenim* (2020). Tento
manudl doklada, ze se jedna o problematiku, ktera zdda mnohem vétsi rozsah.
Upozornime jen na etické aspekty v komunikaci s osobami s postizenim. Je na misté dbat
zvySené pozornosti, jak o jedinci s postizenim mluvime. Lze se také predem alesponi
obecné seznamit se zakladnimi zasadami, mezi které 1ze zaradit otevienost v komunikaci,

pozitivni naladéni a vyhnuti se pfilisné ohleduplnosti a soucitu.

3.5 Ztizené pracovni vztahy

Na pracovisti se mohou vyskytnout problémy v ptipadé smiSeného kolektivu. Ne kazdy
zameéstnanec disponuje dostatecnou empatii k osobam se zdravotnim postizenim a nutnost
zvlastniho pristupu muze vyvolavat pocity nespravedlnosti. Zakladnim predpokladem
pro budovani trvalejSiho pracovniho vztahu mezi zaméstnavatelem a osobou s postizenim
je divéra. Firma by méla mit jasné stanovené vize, cile a také etické principy. Koncepce
etiky ma zvlastni vyznam pro atmosféru na pracovisti. Celkové klima na pracovisti mize
ovlivnit nastaveni urCitych opatieni, ktera zajistuji uplatiovani spravedlnosti.
Zamgéstnavatel by se mél rfadné vyporadat s proceduralni spravedlnosti, distributivni
spravedlnosti, socidlni spravedlnosti a pfirozenou spravedlnosti (Armstrong a Taylor,

2015, s. 142-143).

Podpora umoznéni pracovniho zafazeni v oblasti, kterda je wvyhovujici, posiluje
sebevédomi osoby s postizenim. ,Jedinci je snaha o rist a dosazeni vétsi dokonalosti
prirozena, jen mu musi byt danda moznost orientovat se na zdokonalovani a budoucnost*
(Nakonecny, 2004, s. 569). Poskytnutim zpétné vazby ziska osoba s postizenim dulezité
voditko pro dalsi mozny pracovni a profesni vyvoj. Nadfizeny by mél hodnotit osobu
s postizenim vzdy s dostateCnou empatii. Vhodné je individualné ohodnotit ptisobeni
osoby s postizenim a pfipadné zvazit moznost poskytnuti podpory vedeni formou

koucinku ¢i mentoringu.
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V pfipadé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je nutné zajistit rovny pristup.
,INa pracovnim poméru se podili mnoho faktorii. Dulezité misto v nich zaujimaji dobré
mezilidské pracovni vztahy; ty jsou mnohdy rozhodujici“ (Maturkani¢, 2018, s. 99).
Pozitivni pfistup spolupracovniki Casto napomaha k lepSimu zaclenéni osoby

s postizenim.
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4 Podpora osob s postiZenim

Podporou rozumime zejména pristup druhych osob, ktery vede k usnadnéni zvladani
ztizené zivotni situace osoby s postizenim. Mezi dulezité prostfedky opory patfi socialni
prace, ktera ma riznymi zpusoby pomoci snizovat ¢i zamezit socialni exkluzi. Dalsi
forma podpory, a to v oblasti pracovni integrace osob s postizenim, je legislativné
opatfena nastavenim povinného podilu ¢i jeho kombinovanych forem. Podpora
zaméstnanosti je realizovana prostiednictvim afadd prace, které maji k dispozici rizné
formy nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Nastaveni socialniho a pravniho systému
v kone¢ném dusledku ovliviiuje zivot osob s postizenim velmi vyrazn€. Je predpoklad,
ze pro demografické zmény ve spolecnosti bude nutné hledat nové strategie,
které by zvySovaly moznost uplatnéni jedinct se zdravotnimi problémy. Jako soucasny
priklad dobré praxe v propojeni socialni a pracovni problematiky osob s postizenim

uvadim socialni podniky.

4.1 Socialni podpora

Socialni podporou rozumime pomoc pii feSeni slozitych zivotnich udalosti. Cilem
je eliminovat problémy, které nastavaji v duasledku neschopnosti plné uspokojovat
potteby. Pokud je jedinec pro své postizeni omezen ve schopnosti uspokojovani svych

potteb a jeho situace vyzaduje urCitou pomoc, asistenci ¢i kompenzaci, ,,nent to zvidsini

2 9
potieba, pouze soubor opatreni, kterd vedou k vytvoreni moznosti realizovat svoje
prirozené potreby a vyuzivat sva prava“ (Novosad, 2011, s. 110-111). Spravné
posuzovani zivotnich podminek osob s postizenim je zdkladem uspéSné integrace osoby

s postizenim.

Situace osob s postizenim na sebe navazuje zivotni situace, které mohou vést k vaznym
existenCnim problémim. Jedna se napfiklad o problémy s nizkym pfijmem,
nezaméstnanosti, problémy na pracovisti, socialni izolace a dalsi. Socialni pracovnici
disponuji odbornymi znalostmi, které napomahaji zhodnotit Zzivotni situaci osoby
s postizenim komplexné. Hlavnim tkolem odborné socialni prace je zaméfit se na pomoc
pii zvladani obtizi a pfivést zménu do zivota osoby s postizenim. Mezi hlavni ¢innosti
poskytovateli socialnich sluzeb v oblasti zaméstnanosti se fadi osobni asistence,

poradenské sluzby, vzdélavaci a aktivizacni sluzby. Naptiklad v komunitnich centrech
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poskytuji osobam s postizenim podporu pii vytvareni a zdokonalovani zakladnich

pracovnich navyka a dovednosti (pt. Fokus Usti nad Labem).

4.2 Podpora poskytovana U¥adem price Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je podiizeny Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV).
Pisobnost ufada prace v oblasti zaméstnanosti je zameéfena na zprostiedkovani vhodného
zaméstnani. Pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani je prioritou zejména vhodny
zdravotni stav. Status ,,vhodného zaméstnani“ blize definuje zdkon o zaméstnanosti
. 435/2004 Sb. Vedeni v evidenci uchazecu je podminkou pro mozné zprostfedkovani
dotovanych pracovnich mist. V této praci vysvétlime zakladni princip fungovani nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti a predstavime nastroje, které jsou v praxi vyuzivany
nejCastéji. Uvedena podparna opatfeni osobam s postizenim napomahaji

v moznosti ziskat zameéstnani.

4.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Utad prace prostiednictvim nastroj aktivni politiky zvySuje zamé&stnanost osob, které
na trhu prace potrebuji zvlastni podporu. Primarni funkei aktivni politiky je usnadnit
pfistup k ziskani zaméstnani. Zprostfedkovavani dotovanych pracovnich mist mé zabranit
vysoké nezaméstnanosti a zamezit vylouceni marginalnich skupin osob z trhu prace. Stat
formou financnich prispévkil motivuje zaméstnavatele k zaméstnavani osob s postizenim

a dalsich dlouhodobé ekonomicky neaktivnich osob.

Zadatelem je subjekt (zamé&stnavatel), ktery musi splnit predepsana kritéria. Podminkou
pro ziskani dotace je bezdluznost vuci statu. Prekazkou ve schvaleni jsou dluhy
na zdravotnim a socialnim pojisténi, nebo nedoplatky na danich. Kone¢né stanovisko
vydava odborna komise slozena z pracovnika tfadu prace. V ptipadé schvaleni dotace
urad prace vytipuje a efektivné sparuje konkrétni pracovni pozici s vhodnym uchazeCem
o zameéstnani, ktery ma na trhu prace ztizenou moznost uplatnéni. Mezi znevyhodiujici
faktory patii v€k do 30 let, nebo nad 50 let, zdravotni omezeni, dlouhodoba
nezaméstnanost, nizkd uroven vzdélani, nedostatecné profesni zkusSenosti, lokalita
bydlisté, nebo ohrozeni socidlnim vyloucenim. Je mozny 1 ucinnéj§i proces parovani,

kdy si zaméstnavatel zada o dotaci na jiz pfedem vybraného uchazeCe o zaméstnani.
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Aktivni politika trhu prace ma za cil zvySovat zameéstnanost, ktera je klicovym prvkem
k ekonomické prosperité a rozvoji. Proto jsou také opatfeni trhu prace monitorovana
a analyzovana. Problematika zaméstnanosti je pravidelné sledovanou oblasti. MPSV
sleduje meziro€ni stavy statistikami, které zvetejiuje v ,, Analyzach vyvoje zaméstmanosti
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a nezaméstnanosti “. Tyto statistiky v souasné dobé& zpracovava pro MSPV Cesky
statisticky urad. Dale jsou zpracovavany krajské statistiky na zaklade, kterych MPSV
sleduje realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Pocty jednotlivych podporenych osob
v Usteckém kraji se zdravotnim postizenim (OZP) a néstroje jejich podpory uvadime

v nize uvedené grafu.

Graf 1: Polet podpoienych OZP v Usteckém kraji.
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Zdroj: MPSV publikovano 2018-2021, zpracovani vlastni.
Graf 1 predklada nejéastdji vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Usteckém
kraji. V roce 2020 lze sledovat klesajici tendenci u vSech forem dotovanych pracovnich

mist, coz maze byt spojeno s nejistotou v podnikani zptisobenou globalnimi vlivy.

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou podporovana pracovni mista, kdy 1ze ¢innost
prizpasobit kompetencim a zdravotnimu stavu konkrétni osoby, coz je v pfipadé osob
s postizenim velkou vyhodou. Zazadat o dotaci mohou pravnické osoby, podnikajici

fyzické osoby 1 statni subjekt.

Verejné prospésné prace je forma dotovaného zaméstnani na dobu urcitou, které muze

osoba se zdravotnim postizenim vykonavat u zaméstnavatell v socialni nebo kulturni
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oblasti, ve Skolstvi nebo u dalSich statnich a obecné prospéSnych instituci. Jedna

se predevsim o Cinnosti spocivajici v udrzbé ¢i uklizeni vefejnych prostranstvi ¢i budov.

Prispévek na zahajeni samostatné vydéleéné cinnosti muze podat osoba, ktera
se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou Cinnost. Pfipadné schvaleni pfispévku
posuzuje komise, ktera prihlizi na kvalitu zpracovaného podnikatelského zaméru, obor
¢innosti podnikani a realnou udrzitelnost na trhu prace. Pokud se osoba s postizenim
rozhodne zahgjit samostatnou vydelecnou Cinnost, je vhodné pied zahajenim zpracovat

kvalitni podnikatelsky zamér, ktery by v€as odhalil ptipadna rizika.

Prehled nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je prezentovan zejména pro potvrzeni
skuteCnosti, Ze osoby s postizenim maji na trhu prace problém s uplatnénim. Stat proto
motivuje zaméstnavatele prostfednictvim poskytovanych dotacnich prispévkid. Systém
aktivni politiky zameéstnanosti ma své limity. Dotace je ¢asové omezena, coz muze
pro uchazeCe o zaméstnani znamenat névrat do evidence nezaméstnanych. Dal§im
podstatnym determinantem je ochota a zajem ze strany zamé&stnavateld, ktefi se pohybuji
na volném trhu prace, zaméstnavat osoby s postizenim. A neposlednim faktorem v rade
je zavislost na finan¢nim rozpoctu. Podpora osob se zdravotnim postizenim
je financovana nejen ze zdroju narodniho rozpoctu, ale také z Evropskych socialnich
fonda (ESF). Realizace je zajiStovana prostfednictvim narodnich a regionalnich projektu.
Nékteré projekty jsou urCené pouze pro osoby s postizenim. Cilem projekti, stejn€ jako
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, je eliminovat bariéry na trhu prace a najit
vhodnou formu zamé&stnani. Pies vSechna omezeni je podporované zaméstnani pro osoby

S postizenim moznost, jak najit své misto na trhu prace.
Dalsi podpurna opatreni aktivni politiky zaméstnanosti

Prispévek na dojizd’ku je poskytovan uchazeCiim o zaméstnani, ktefi nemaji vzhledem
k lokalité bydlisté jinou moznost nez do zaméstnani dojizdet. Finanéni podpora je zavisla
na vzdalenosti bydlist€ a zaméstnani, pfiCemz neni rozhodujici, jak se dotycny

do zaméstnani dopravuje.

Rekvalifikace je podpirnym opatfenim, pii kterém dochazi ke zmeéné kvalifikace.
Dusledkem zhorSeni zdravotniho stavu muze dojit k omezeni nebo k uplné ztraté
schopnosti vykonu zaméstnani ¢i profese. Pokud se zdravotni omezeni objevi az prubéhu

pracovni kariéry, muze byt feSenim pro aktivni setrvani na trhu prace absolvovani
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rekvalifikace. Pti vybéru vhodné rekvalifikace je dilezité zohlednit mentalni a fyzickou
schopnost konkrétniho zajemce. Pfed zahajenim rekvalifikacniho kurzu je proto
u nékterych obort pozadovano posouzeni zdravotni zpusobilosti 1ékafem. Po absolvovani
rekvalifikace by méla byt osoba schopna novou kvalifikaci vyuzit. Daraz by mél byt,
proto kladen na vybér vhodné profesni rekvalifikace. Je nutné realné€ posoudit naslednou

uplatnitelnost na trhu prace.

4.4 Chranény trh prace

Chréanény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanci. Chranény trh prace
a dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace upravuje
§ 78 zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Utad prace Ceské republiky uzavira
se zaméstnavateli pisemnou dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace
na zéakladé splnéni zdkonnych podminek. Dle Vybérového Setreni osob se zdravotnim
postizenim*“ z roku 2018 pracovalo na chranéném trhu prace 8 % z celkového poctu

pracujicich osob se zdravotnim postizenim (CSU, 2019).
Zameéstnavani osob s postizenim je podporovano prostiednictvim refundaci:

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace vymezuje § 78a zakona o zaméstnanosti — prispévek je vazan podminkou
uznani zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Piispévek je poskytovan na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V ramci pfispévku lze zaméstnavateli
uhradit vynalozené prostifedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi 75 % prostiedki
skute¢né vynaloZenych na mzdy zdravotné postizenych zaméstnancu, vCetn€ zdravotniho
a socialniho pojisténi. Zaméstnavatel muze pozadat o navySeni pfispévku o vydaje
na provozni zameéstnance a asistenty, dopravu zdravotné postizenych osob na pracovisté
a z pracovisté, nebo dopravu materialu a hotovych vyrobka. Dale je mozné navyseni
Castky o naklady na pfizpusobeni provozovny, pofizeni pocitatového programového
vybaveni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pofizeni komunikacnich
pomucek, technickou Gpravu provozovny ¢i na rozsifeni provozu za ucelem zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim.
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Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim upravuje
§ 75 zékona o zaméstnanosti — prispévek je urCen na nové ziizené pracovni misto
pro osobu se zdravotnim postizenim. Pracovni misto, které bylo zfizeno pro osobu
se zdravotnim postizenim, musi byt obsazeno po dobu tii let. Prispévek na uhradu
provoznich naklad vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim upravuje § 76 zakona o zaméstnanosti — zameéstnavatelé dale mohou zadat
o piispévek na uhradu provoznich naklada vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim. Roc¢ni vyse pfispévku mize Cinit nejvyse 48 000 K¢

na jednu osobu se zdravotnim postizenim (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).

4.5 Pracovni rehabilitace jako soucast koordinované podpory

Pracovni rehabilitaci zajistuji Utady prace Ceské republiky. Zakon o zamé&stnanosti
¢. 435/2004 Sb. definuje pracovni rehabilitaci jako Cinnost, kterd ma osobé s postizenim
pomoci k =ziskani a udrzeni zaméstnani. Spoluprace je zalozena na sestaveni
individualniho planu v ramci, kterého je osobé s postizenim poskytovana poradenska
¢innost zaméfena na volbu povolani nebo zameéstnani. Poradenstvi je realizovano také
v oblasti teoretické a praktické piipravy na nastup do zamé&stnani. Utad prace dale pomaha
pii zprostiedkovani zameéstnani, nebo pii udrZzeni a zméné zameéstnani. Soucasti
individualniho planu muze byt také poradenstvi pred zahajenim vydélecné Cinnosti,
pokud chce osoba s postizenim podnikat. Poradenstvi se pfizpisobuje individualnim
moznostem jedince s postizenim. Vhodnou formu urcuje odborna skupina pracovniku,
ktera je vytvorena primarné za ucelem poradenstvi pro osoby s postizenim. Spoluprace

muze byt navazanai s dal§imi subjekty.

V Ceské republice zatim ke koordinované rehabilitaci v praxi dochazi spise v mensi mife.
Cinnost statu dopliiuji neziskové organizace. Mezi profese, které by mély byt zapojené
do koordinované rehabilitace, se fadi odborny lékaf, l1ékar poskytujici rehabilitacni
¢i fyzioterapeutickou péci, psycholog, specialni pedagog a socidlni pracovnik. Vsichni
specialisté by se méli podilet na realizaci rehabilitace. Dle autora Novosada je ptikladem
dobré praxe Svédsky systém regionalnich, mé&stskych habilitaénich a rehabilitaénich
center, kde dochazi k zapojeni nejen jiz uvedenych odbornikd, ale skupinu dopliuje
napfiklad odbornik na kompenzacni a protetické pomucky, logoped ¢i feCovy specialista

nebo specialista na upravu bytu, pracovisté apod. Uvedeni specialisté posuzuji a realizuji
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pomoc osobam s postizenim dle jejich specifickych potfeb (Novosad, 2011, s. 141). Stav
realizace pracovni rehabilitace v Ceské republice reflektuje ,,Studie o postaveni osob
se zdravotnim postizenim (OZP) na trhu prdce... “ vyrokem, ze mame dlouhodoby
problém s absenci ,,spojovaciho ¢lanku‘, jez by prostupnou rehabilitaci osob s postizenim

zajistoval (kolektiv autort projektu "Podpora socidlniho dialogu*, 2015).

4.6 Podpora osob s postizenim prostrednictvim konceptu CSR

S ohledem na lokalni 1 globalni vlivy, které se promitaji do podnikani, hledaji podniky
principy a strategie, které by zajistily jejich stabilitu. Narast socialniho podnikani
je ziejmy také v Ceské republice, proto ho zafazujeme do této prace, a to zejména
pro velky vliv na zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim. Socialni podnikéni
odlisuji od bézného podnikani predevsim cile, které jsou pro tento typ podnikani
specifické. Spole¢enskou odpovédnosti (Corporate Social Responsibility — CSR) se mini
koncept Cinnosti podniku s ohledem na vztahy mezi mikro a makro urovni pusobeni
podniku. Spolecenska odpovédnost se projevuje opatienimi, které podnik Cini
dobrovoln¢, zahrnuje etické a odpovédné chovani ke vSem zainteresovanym stranam
(Fenwick a Bierema, 2008).

Podnik hraje dilezitou roli v feSeni spoleCenskych problému. Podnikani se socialnim
kontextem je v mnoha ohledech mnohem narocnéjsi nez podnikéni klasické.
Zameéstnavatel musi kromé vSech podnikatelskych a manazerskych dovednosti ovladat
i praci se znevyhodnénou skupinou zameéstnanci (Oujezdska a Gojova, 2016). Svou
¢innost podnik muze vyuzit k propagaci. Pomoc vefejnosti prezentuje, coz mu zajistuje
budovani pozitivni firemni image. Svou teorii o tom, které Ctyfi zaklady tvofi ramec pro
odpovédnost podniku vuci spole¢nosti, piedlozil Carroll (2016). Autor koncept CSR
definuje rozlozenim jednotlivych rovin, které jsou jeho soucasti. Definuje tak blize

ekonomickou, pravni, etickou a dobrovolnickou odpovédnost.

Ekonomicka odpovédnost podniku vychazi z povinnosti firmy dosahovat ekonomické
prosperity. Hospodaiska situace podniku je ovlivnéna identifikaci vlastni podnikové
prilezitosti a jeji finan¢ni strategii. Aby mohl byt podnik prospé$ny v dalSich spolecensky

prospesnych cilech, je zisk klicem pro dalsi mozné fungovani.

Pravni odpovédnost podniku zahrnuje povinnost respektovat pti své podnikové ¢innosti
legislativni normy, které predklada mezinarodni pravo, pravni systém statu 1 lokalni
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predpisy. Podnikové aktivity jsou uskuteciiované v souladu s napliiovanim vSech

préavnich povinnosti.

Eticka odpovédnost podniku zohlediuje dodrzovani spravedlnosti a nepfedepsanych
pravidel s ohledem na etické a moralni normy spolecnosti. Podnik by mél etickou

odpovédnost promitat ve vztahu k vnitini a vnéjsi ¢innosti podniku.

Dobrovolnicka zodpovédnost se tyka aktivit, které napomahaji vytvaret dobré vztahy
s vefejnosti. Podnik prostfednictvim zvySené pozornosti podporuje ¢i sam vytvari

socialni €1 enviromentalni projekty.

Teorii, které vystihuji podstatu konceptu CSR je daleko vice. Autor Dahlsrud (2006)
provedl analyzu 37 definic tohoto konceptu. Ve filozofii spoleCenské odpovédnosti
se shodné objevuji nejCastéjsi zakladni hlediska spoleCenska, enviromentalni, socialni,

ekonomicka a dobrovolnicka.

Koncept CSR ma i své odpurce. Nejznaméjsim kritikem konceptu je nositel Nobelovy
ceny Friedman. K problematice se vyjadril v roce 1970 svym hojné citovanym vyrokem:
Jedinou spolecenskou odpovédnosti firmy je navySovani zisku“ (Friedman in Kunz,
2012, s. 40). Soucasnym kritikem CSR je Reich, ktery je zastupce Kalifornské univerzity.
Ten k danému konceptu uvadi, ze teSeni slozitych socialnich otazek je sice ctnostné,
ale méli by je resit zakonodarci, ne firmy (Reich, 2008). Na problematiku spoleCenské
odpovédnosti existuje dale cela fada pohledu i vyzkuma. V této praci koncept CSR
radime mezi piiklady dobré praxe, ktera pomaha osobam s postizenim v ziskani a udrzeni

zameéstnani.

4.7 Socialni odpovédnost

Pro zachovani koncepce této prace zdiraznime dimenzi socialni odpovédnosti firem.
Pristup a moznosti organizace k socialni oblasti spoleCenské odpovédnosti se odviji
od velikosti firem. Koncept je vhodny, jak pro malé lokalni firmy, tak pro nadnarodni

spoleCnosti.

Oblast socialni odpovédnosti firem se tyka zlepSovani pracovniho prostiedi zajiSténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi zaméstnancl, péCe o zaméstnance, rozvoje jejich

kvalifikace a zajisténi rovnych pfilezitosti.
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Socialni pfistup firem se dle odborné literatury promitne ve vyssi loajalité, kreativité,
niz§i fluktuaci a vys$si motivaci i vykonosti pracovnikt. Jak uvadi vysledky vyzkumu o
CSR u malych a stfednich firem, ktery uskutecnila v roce 2006 organizace Business
Leaders Forum, firmy promitaji podporu zameéstnanct do oblasti zdravi, sportu a kultury

(Pavlik a B&l¢ik, 2010, s. 50).

V socialni firmé musi byt zaméstnano minimalné 40 % osob, které jsou na trhu prace
znevyhodnéné. V Ceské republice jsou pracovni mista v socialnich podnicich obsazovana
zejména osobami s postizenim. SpoleCensky odpovédna firma socialné podporuje své
zaméstnance nadstandartni zdravotni péci, zdravou firemni kulturou, ochranou proti
mobbingu, Sikané a nezadoucimu chovani, technickou a estetickou upravou pracoviste,
flexibilni pracovni dobou, humanizaci prace a zavadénim tzv. work-life balance,
poskytovanim pfispévki na dojizdéni a dalSich benefitld, vzdélavanim a rozvojem
kariérniho rastu. Novy kontext dodala této podnikatelské strategii pandemie COVID-19.
V podminkach socialniho distancovani by standardy socialni odpoveédnosti podnikii mély
zahrnovat umoznéni zaméstnancim pracovat na dalku, ¢i zajisténi vyssi urovné hygieny

na pracovistich (Popkova a kol., 2021).

Socialni podnikani je podporovano Ministerstvem prace a socialnich véci a Evropskou
unii. Evropské a narodni programy podporujici zaméstnanost osob s postizenim jsou
klicovymi pro dal§i rozvoj socidlniho podnikani. Vefené prospésna c¢innost
podnikatelskych subjektl je orientovana na lokalni prostfedi a vyuziva mistni zdroje.
Pro fungovani socialni podnikatelské Cinnosti je velmi dulezita podpora vefejnosti.
Mnoho podnikt se zabyva vydéleCnou Cinnosti, jeZ je vazana zajmem potencionalnich
zakaznik. Jako spotfebitelé muzeme své trzni chovani pfizptsobit a pojmout
zodpovédnéji za ucelem podpoteni €innosti mistni komunity a tim zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim. Podpora lokalniho prostfedi a odpovédny pfistup patii mezi
10 opatfeni pro udrzitelny restart Ceské ekonomiky, jez doporucCuje iniciativa
LZména k lepsimu*, kterou podporuje Ceska manazerska asociace (Ceska manaZerska

asociace, 2020).
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S Vyzkumna ¢ast

Oblast vyzkumného Setfeni — vysoka nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Vychazime z realné skutecCnosti, ze osoby se zdravotnim postizenim jsou pocetnou
skupinou osob, kterda ma dlouhodobé problém pii uplatnéni na trhu prace. Zvysujici
se pocet nezaméstnanych osob s postizenim v Ceské republice Ize sledovat v poslednich
tfech letech. K datu 31. 12. 2019 bylo v evidenci Utadu prace Ceské republiky celkem
33,7 tis. uchazeci o zaméstnani — osob se zdravotnim postizenim (MPSV, 2020).
O rok pozdéji tj. ke dni 31. 12. 2020 prochazelo evidenci uchazeCi o zaméstnani
na celkem 38,6 tis. osob se zdravotnim postizenim (MPSV, 2021). A také v nasledujicim
roce doslo ke stoupajici tendenci v oblasti nezameéstnanosti osob s postizenim.
K datu 31. 12. 2021 bylo v evidenci uchaze&i o zaméstnani v Ceské republice celkem
41,7 tis. osob se zdravotnim postizenim (CSU, 2022). Problematika zamé&stnanosti osob

s postizenim je proto stale aktualnim tématem.

5.1 Realizovany druh vyzkumného Setieni

Osobam s postizenim se na trhu prace vénuje zvySena pozornost a podpora opodstatnéne.
Pti hledani zaméstnani je nevyhovujici zdravotni stav komplikaci, kterou nelze snadno
prekonat. Zkoumat problémy osob s postizenim pfi uplatnéni na trhu prace budeme
kombinovanou vyzkumnou metodou. Specifickym znakem sociologicky orientovanych

vyzkumu je pusobeni fady faktor, proto povazujeme tento zptsob za piinosnéjsi.

Vyzkumna ¢ast bakalarské prace je rozdélena na dvé casti. V. prvni  Casti
je prostrednictvim kvantitativni analyzy zmapovana nezameéstnanost osob s postizenim
v lokalité spadajici pod ptisobnost Utadu prace v Rumburk. Druha &ast vyzkumného
Setfeni obsahuje polostrukturované rozhovory, které jsou zamétreny na hledani bariér,
pro které maji osoby s postiZenim problém s uplatnénim na trhu prace ve Sluknovském
vybézku. Pfinosy této prace shleddvame v pfiblizeni situace osob s postizenim

v konkrétni lokalité.
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5.2 Lokalita vyzkumného Setreni

Oblast se nachazi v Usteckém kraji, ktery v roce 2020 patiil dle ,Analyzy vyvoje
zaméstnanosti a nezaméstnanosti “ (IMPSV, 2021) k regioniim s nejvetsim nartistem poctu
uchaze&i o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ¢inil v lednu 2022 v Usteckém kraji

5,28 % (CSU, 2022).

Obrazek 2: Lokalita vyzkumného Setieni. Obrazek 1: Mira nezaméstnanosti.
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vybézku. Tato lokalita je spadovou oblasti Utadu prace Ceské republiky, kontaktniho
pracovisté v Rumburku. Spravni pusobnost ufadu zahrnuje mésta Dolni Poustevna,
Jitikov, Krasna Lipa, MikulaSovice, Rumburk, Sluknov, Velky Senov a obce Doubice,
Lipova, Lobendava, Staré KieCany a Vilémov. V kontextu nezaméstnanosti hraje trad
prace stézejni roli, je zdrojem dat o aktudlni vysi nezaméstnanosti, demografickém
slozeni skupiny nezaméstnanych, a také informaci o aktudlnich nabidkach volnych

pracovnich mist.

5.3 Kvantitativni ¢ast — analyza datového souboru

Prostiednictvim analyzy datového souboru blize specifikujeme slozeni osob
s postizenim, hledajici zamé&stnani v lokalité, ktera spada pod piasobnost Utadu prace
Ceské republiky v Rumburku. Udaje pochézeji z interni databaze tohoto kontaktniho
pracovisté. Souhlas k pouziti statistickych tdaja byl udélen feditelkou kontaktniho

pracovisté. Sledované obdobi zahrnuje dobu od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Data byla
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z interniho programu vygenerovana dne 31. 8. 2021. Vysledky kvantitativni vyzkumné

&asti nelze zobeciiovat pro celou Ceskou republiku.

5.4 Cile kvantitativni ¢asti vyzkumného Setieni

Ukolem kvantitativni asti vyzkumného $etieni je prostiednictvim deskriptivni statistiky
definovat slozeni uchazecl o zaméstnani a specifikovat, ktera skupina osob s postizenim,
ma nejvetsi problém pii hledani zaméstnani. Pro ovéreni této skutecnosti jsou sledovany
proménné veék, stupenl invalidity, genderové zastoupeni, vzdélani a délka evidence.
Dil¢im cile této Casti prace spociva v porovnani mnozstvi nabidek volnych pracovnich
mist pro osoby s postizenim a pro osoby bez zdravotniho omezeni. Kvantitativni ¢ast

vyzkumu ma pfiblizit situaci na lokalnim trhu prace.

5.4.1 Vybér vyzkumného souboru

Zkoumany soubor je vymezeny specifickymi vlastnostmi. Kritériem pro zafazeni
do vybérového vzorku bylo zdravotni postizeni a vedeni v evidenci uchazecu
0 zamestnani zminovaného ufadu prace dobé v od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Soubor
se sklada z celkem 714 osob, které maji pfiznanou invaliditu I, II. a III. stupné, nebo
uzivaji status osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Grafické znazornéni piedklada

zastoupeni poctu osob s postizenim dle stupné zdravotniho omezeni ve zkoumaném

obdobi.
Graf 2: Vyvoj pottu osob s postizenim v evidenci U¥adu prace v Rumburku.

Pocet osob s postizenim v evidenci UP v Rumburku
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2
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Nejhojnéji je ve skupin€ nezameéstnanych zastoupena skupina osob v L. stupni invalidity.
Zacllenéni na trh prace vyzaduje ur€itou miru pracovni schopnosti. Osoby ve III. stupni
invalidity maji nejvice snizenou pracovni schopnost. Jednotlivci, v tomto stupni
invalidity, byvaji vedeni v evidenci osob s postizenim spiSe vyjimecn€, vétSinou
po piechodnou dobu pfed koneCnym vyfizenim invalidniho dichodu. Osoba
s postizenim, ktera chce byt vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani, musi byt schopna
vykonu pracovni ¢innost. Vysvétluje to vyrazny rozdil v zastoupeni jednotlivych skupin
invalidity. Presto prochazi evidenci osoby, kterym III. stupenl invalidity dovoluje
pracovni zafazeni. V tabulce 2 je zndzornéno zastoupeni jednotlivych skupin a jejich

relativni Cetnost.

Tabulka 2: Zastoupeni nezaméstnanych osob s postiZenim v letech 2015-2020.

Stupen invalidity Absolutni cetnost  |Relativni cetnost
Osoba zdravotné znevyhodnéna 70 10%
Invalidita I. stupné 504 71%
Invalidita Il. stupné 119 17%
Invalidita Ill. stupné 21 3%
Celkem 714 100%

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Porovnani podilu nezaméstnanych osob s postizenim

Podil viech nezaméstnanych osob s postizenim v Ceské republice v roce 2019 &inil
15,6 % (MPSV, 2020). V lokalité Setreni je podil osob za stejné obdobi o 5,3 % nizsi.
V roce 2020 byl podil osob s postizenim na celém uzemi 13,2 % (MPSV, 2021).
V oblasti Sluknovského vybé&iku bylo ve stejném roce zastoupeni osob s postizenim
v ramci vSech uchazecli o zameéstnani na nejnizsi urovni tj. 9,7 %. Oproti narodnimu
podilu je mistni podil 0 3,5 % nizsi. Vyvoj celkového poctu v lokalité Setfeni je uveden

v tabulce 3.

Tabulka 3: Vyvoj celkového poctu uchazecéu o zaméstnani a podil OZP.

Rok Celkem 0ozp Podil v %
2015 933 120 12,9%
2016 939 122 13,0%
2017 806 110 13,6%
2018 903 98 10,9%
2019 1108 114 10,3%
2020 1544 150 9,7%

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
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Tabulka 3 zachycuje celkovy pocet uchazeCli o zaméstnani a podil osob s postizenim
v jednotlivych letech a podil osob s postizenim (OZP) v %. Sloupec OZP zahrnuje osoby
s postizenim bez rozdila stupné invalidity. V letech 2019 a 2020 lze sledovat celkovy
stoupajici pocet osob bez zaméstnani. Shodné dosahuje v obou kategoriich rok 2020
maximalnich hodnot, pfesto je ale v tomto roce podil nezaméstnanych osob s postizenim

nejnizsi v celém sledované obdobi.

5.4.2 Délka nezaméstnanosti osob s postizenim v letech 2015-2020

Délka nezaméstnanosti je jednim z aspektd, podle kterého si zaméstnavatel vybira
vhodného zaméstnance. Dlouhodobé evidence Sanci uspét na trhu prace snizuje. Neni
stanovena zakonna povinnost prochédzet evidenci ufadu prace. Vedeni v evidenci
ale umoznuje ziskat dotovanou formu zameéstnani, ptfiCemz je délka evidence jednim

z aspektti hodnoceni.

Kratkodobou evidenci, tj. do péti mésicu prochazelo ve zkoumaném obdobi 22 % osob
v L stupni invalidity, 26 % osob ve IlL. stupni invalidity, 34 % osob zdravotné

znevyhodnénych a 38 % osob ve III. stupni invalidity.

Graf 3: Délka evidence.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Dalsi obdobi mapovalo délku evidence od S mésicu do 12 mésicu. Tato délka evidence

zastihla celkem 19 % ve IIL. stupni invalidity, shodné mnozstvi 34 % osob v L. a II.
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stupni invalidity. A nejvice osob prochazejicich evidenci od péti mésict do jednoho roku

je skupina osob se zdravotnim znevyhodnénim, celkem jich bylo 37 %.

ZkuSenost s dlouhodobou nezaméstnanosti nad 1 rok ma 45 % osob v 1. stupni
invalidity, 39 % osob ve Il. stupni invalidity, 43 % osob ve IIL stupni invalidity

a celkem 29 % osob zdravotné znevyhodnénych.

5.4.3 Vékové zastoupeni osob s postizenim v letech 2015-2020

Snizeni vykonové kapacity neni spojeno pouze se zdravotnim postizenim, ale také
s vékem. V posledni dob¢ je vénovana pozornost jedincim nad 50 let véku. Tato skupina
osob se potyka se snizenym zajmem ze strany zaméstnavateld. Zastoupeni osob

nad 50 let véku jednoznacné pievazuje i v této analyze.

Graf 4: Vékové rozdélni osob s postizenim.

Vékové rozdéleni osob s postizenim
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Nejvétsi zastoupeni jedinci ve véku nad 50 let ma skupina osob v prvnim stupni
invalidity. Skupinou, kterd ma nejnizsi podil ve skupiné nezaméstnanych s postizenim,
jsou osoby do 30 let v&ku. V této kategorii 1ze pozorovat rovnomérné stoupajici pocet
osob spolu se zvySovanim stupné zdravotniho omezeni. Osob s postizenim do 30 let véku
jsou v L stupni 4 %, ve IL. stupni 6 % a ve III. stupni 10 %. Osob zdravotné
znevyhodnénych do 30 let vé€ku jsou v uvedeném obdobi pouze celkem 3 %. Zkoumany

soubor nam poskytuje zcela jasny rozdil postaveni na trhu prace dle véku.
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5.4.4 Genderové zastoupeni

Problematika zaméstnanosti je spojena i s genderem. Jak uvadi MPSV, Zeny jsou na trhu
prace ve znevyhodiujicim postaveni, at uz v pozadavku na jednosménny provoz,
kvuli potfeb€ zajistit péc¢i o dit€, tak i ve vysi odmén. Diskrimina¢nimu jednani na trhu
prace jsou vystaveni také rodice samozivitelé (MPSV, 2021). Genderové zastoupeni osob
s postizenim ve zkoumané lokalité a obdobi je pomérmé vyrovnané. Vybér bez podminky
rozdilu stupné invalidity ¢ita 51 % zen — osob s postizenim a 49 % muzii — osob
s postizenim bez zamé&stnani. Dle statistické ro¢enky CSU bylo v roce 2020 rovhomérné
zastoupeni 1 vramci narodniho Setfeni, Zen, uchazeCek o zaméstnani, bez rozdilu
zdravotniho omezeni bylo 50 % (CSU, 2021). Genderové rozdéleni osob s postizenim
v dané lokalité tak neni pfili§ odli§né. Presto byla na zéklad€ vyssiho poctu v lokalité

Setfeni vybrana cilova skupina osob pro rozhovory, kterymi se staly prave zeny.

5.4.5 Vzdélani osob s postizenim dle stupné invalidity za obdobi 2015-2020

Dal§im vyznamnych ¢initelem v moznosti uplatnéni osob s postizenim na trhu prace
je vzdélani. Tuto skuteCnost lze pozorovat naptiklad ztizenou pozici Cerstvych
absolventi. Kvalifikace je velmi vyznamnym cinitelem v méfitku Uspé$nosti na trhu

prace, proto uroven vzdélani blize analyzujeme u vSech stupnia invalidity.

Graf 5: Osoby zdravotné znevyhodnéné dle dosazeného vzdélani.

Vzdélani osob se zdravotnim znevyhodnénim

1; 1%
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= max. zakladni vzdélani = nizsi + stfedni odborné vzdélani - vyucen

vzdélani stiedni s maturitou = yy55i odborné, vysokoskolské

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
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Graf 5 znazorniuje vzdélani osob se zdravotném znevyhodnénim. Tato skupina osob ma
na trhu prace specifické postaveni. Jejich status s sebou nese limity na strané zdravotniho
stavu. Ze vSech skupin je ale snizeni pracovni schopnosti nejnizsi, i kdyz se jedna
o dlouhodobé nepftiznivy zdravotni stav. Pro mnoho uchazecli o zaméstnani to znamena,
ze maji oficidlné uznané zdravotni omezeni, ale bez moznosti snizeni pracovni ulevy,
kterou maji osoby invalidni kompenzovanou vyplacenim dichodu. Osoby se zdravotnim
postizenim jsou odkdzané na hledani zameéstnani, které bude odpovidat jejich

zdravotnimu stavu.

Graf 6: Osoby v L. stupni invalidity dle dosazeného vzdélani.

Vzdélani osob v I. stupni invalidity
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= max. zakladni vzdélani = nizsi + stfedni odborné vzdélani - vyucen

vzdélani stiedni s maturitou = yy55i odborné, vysokoskolské
Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Ve vyse uvedeném grafu 6 sledujeme vzdélani osob s postizenim v L. stupni invalidity.
Prevazuje niz§i uroven vzdélani, coz predstavuje osoby bez vzdélani, se zakladnim
vzdélanim, nebo s vyuénim listem. U pracovnich mist s niz§i kvalifikaci je predpoklad
urcité fyzické zdatnosti, coZ miiZze znamenat pro osoby s postizenim problém. Zastoupeny
jsou ale také osoby, které dosahly vzdélani s maturitou. Osoby s vyS§§im odbornym
vzdélanim a osoby s vysokoskolskym vzdélanim v L. stupni invalidity jsou zastoupeny

v minimalnim poctu tj. 2 %. Z tohoto je zfejmé, ze jejich pozice na trhu prace je lepsi.
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U osob ve IL. stupni invalidity 1ze pozorovat markantngjsi rozdil ve skupinach maximalné
zakladniho vzdélani, které ma 35 % a 52 % ma zastoupeni osob, které dosahly kvalifikace
stupné — vyucen, coz predstavuje profese jako napt. zednik, malif — natérac, prodavac,

sklar a dalsi.
Graf 7: Osoby ve II. stupni invalidity dle dosazeného vzdélani.

Vzdélani osob ve Il. stupni invalidity

= max. zakladni vzdélani = nizsi + stfedni odborné vzdélani - vyucen

vzdélani stiedni s maturitou = vy55i odborné, vysokoskolské

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Snizeni vykonové kapacity ve skupiné osob ve III. stupni invalidity, viditeln€ji zasahuje

jedince s maximaln¢ zakladnim vzdélanim.

Graf 8: Osoby ve II1. stupni invalidity dle dosazeného vzdélani.

Vzdélani osob ve lll. stupni invalidity
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
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Pro vyhodnoceni je uroven vzdélani rozdelena do kategorie niz§iho a vy§§iho vzdélani.

Rozdéleni 1ze sledovat v tabulce 4.

Tabulka 4: Kategorie vzdélani.

Bez vzdélani

Nelplné zakladni vzdélani

Zakladni vzdélani max. zakladni vzdélani [nizsi Groven 86%

Nizsi stredni odborné vzdélani vzdélani

Stredni vzdélani s vyucnim listem vyucen

Uplné sttedni véeobecné vzdéldni s maturitou

Stredni odborné vzdélani s maturitou s maturitou vySsi Uroven 14%
vzdélani

Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.
Ve vsech kategoriich zdravotniho omezeni pfevazuje zastoupeni osob s nizsi Grovni
vzdélani. Nejvétsi problém pfi uplatnéni na trhu prace maji osoby zdravotné

znevyhodnéné a osoby ve III. stupni invalidity s nizkou trovni vzdélani.

5.4.6 Porovnani poctu pracovnich mist

Pfi inzerci volnych pracovnich mist patii kritérium zdravotniho stavu mezi zakladni
informace, které zaméstnavatel zvetejiiuje. Graf 9 znazoriiuje pracovni mista pro zdravé

uchazece o zaméstnani a pracovni mista ur€ena pro osoby s postizenim.

Graf 9: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Pro znazornéni opétovné klesajici tendence mist pro OZP, ktera je téz zieyma v letech
46



20152018, byl do grafu 9 zafazen také rok 2021. Pocet pracovnich mist pro osoby
s postizenim dosahl vrcholu v roce 2019. Tendence poctu volnych pracovnich mist

pro OZP mé v nasleduyjicich letech 2020 a 2021 opét klesajici charakter.

Pro ucelené informace o moznostech uplatnéni osob s postizenim na trhu prace je nutno
dodat, ze vyse uvedené pocty volnych pracovnich mist nemusi odpovidat realné situaci
na trhu prace. Zmapovany jsou pouze nabidky volnych pracovnich mist,
které zaméstnavatelé dobrovolné zvetejnili prostiednictvim Uradu prace. Dle soucasné
legislativy nemaji zaméstnavatelé povinnost zvefejiiovat pocty volnych pracovnich mist
prostfednictvim ufadu prace. V dobé digitalnich médii tak zaméstnavatelé vyuzivaji
raznych forem zvefejiovani. Moznosti uplatnéni na trhu prace osoby s postizenim tedy
zvySuje vlastni aktivita, on-line pfistup a aroven digitalnich dovednosti. Je nutno dodat,
ze pro nekteré osoby s postizenim stale zastava zprostiedkovani zameéstnani pies ufad

prace jedinou moznosti piistupu k zameéstnani.

5.4.7 Vyvoj poctu osob s postizenim a volnych pracovnich mist

Graf 11 znazortiuje celkovy prehled vyvoje poctu nezaméstnanych osob s postizenim

a volnych pracovnich mist uréenych pro uvedené osoby.

Graf 10: Pocet uchazeci OZP a volnych pracovnich mist.
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Zdroj: data UP Rumburk, vlastni zpracovani, 2022.

Sledované obdobi zahrnuje obdobi od roku 2015 do roku 2020. Do vybéru byla zadana
vSechna pracovni mista, ktera byla zvefejnéna od 1. ledna do 31. prosince v jednotlivych
letech, prostfednictvim Utadu prace v Rumburku. V roce 2019 piipadalo na jedno
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pracovni misto vhodné pro OZP celkem 2,85 osob. V roce 2020 c¢inil pocet jedincti
pfipadajicich na volné misto celkem 6,25. Dle dat MPSV byl v roce 2020 pocet uchazect
o zamé&stnani bez zdravotniho omezeni v Ceské republice piipadajici na jedno volné
pracovni misto 0,8. V roce 2019 toto ¢islo bylo 0,6 osob na jedno pracovni misto (MPSV,

2021).

5.5 Shrnuti vysledka kvantitativni analyzy

Kvantitativné zaméfena cast bakalarské prace méla blize zmapovat strukturu osob
s postizenim, které maji nejvetsi problém s umisténim na trhu prace v dané lokalité.
Byly zkoumany vSechny evidence osob s pfiznanou omezenou pracovni schopnosti
za obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Bylo zjisténo, ze v lokalité Setfeni je podil
nezameéstnanych osob s postizenim niz§i oproti narodnimu podilu. V roce 2019 byl tento

podil mensi 0 5,3 %, v roce 2020 byl podil nizsi o 3,5 %.

Nejvice nezaméstnanych osob tj. 71 % ma pfiznany I. stupenn invalidity. Nejmensi
zastoupeni osob ma kategorie osob ve III. stupni invalidity v po¢tu 3 %. Osob ve II. stupni
invalidity bylo 17 % a osob zdravotn€ znevyhodnénych 10 %. Analyzou dat bylo zji§téno,
ze skupina osob, ktera ma nejvyssi stupeni snizené pracovni schopnosti tzn. je zdravotné
limitovana nejvice, je v poftu nezaméstnanych osob zastoupena nejméne. Osoby
v I stupni invalidity, které maji nejnizsi snizenou schopnost ze vSech stupnu invalidity,

ma nejvetsi zastoupeni v poctu osob bez zaméstnani.

Zkoumani genderového zastoupeni, ndm poskytlo informaci, ze zastoupeni je pomerne
vyrovnané. Nezaméstnanych muzi s postizenim je v dané lokalité o pouhé 2 % méné
tj. 49 %. Vzhledem k pomérn¢ vyrovnanému zastoupeni nebylo toto rozdéleni podrobeno
veétsi  analyze. Pokud by mélo dojit k podrobnéj§imu mistnimu zkoumani
znevyhodnujiciho postaveni na trhu prace dle genderu, byla by nutna znalost dalSich
okolnosti, jako je pocet rodiCi samozivitel, poCet a v€k déti apod., tato data
ale k dispozici nemame. Pro tcely tohoto Setfeni se jevi informace o zdkladnim rozdélni
dostaGujici, navic byla porovnana s vysledkem v ramci celé CR, kde je zastoupeni velmi
podobné. V roce 2020 bylo Zen vedenych v evidenci Gfadu prace v ramci celé Ceské

republiky celkem 50 %, v lokalité Setfeni je to 51 %.
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Dal$i zkoumanou proménnou byla délka evidence. Nejnizsi podil 22 % osob v 1. stupni
invalidity prochazelo evidenci do 5 mésicu. Nejpocetnéji zastoupenou skupinou osob
v rozmezi délky evidence od 5 mésict do 12 mésict jsou osoby zdravotné znevyhodnéné
s vysledkem 37 %. SkuteCnosti je, ze ¢im je delsi doba nezaméstnanosti, tim se snizuje
konkurence schopnost na trhu prace. Nezaméstnanost nad 1 rok se tyka osob ve vSech
stupnich invalidity, v rozmezi od 39 % do 45 %. Zkoumanim délky evidence jednotlivych
skupin rozdélenych dle invalidity bylo ovéreno, ze nejvétsi podil osob, které jsou vedeny

v evidenci déle nez 1 rok, je ve skupin€ osob v L. stupni invalidity.

Mozné uplatnéni na trhu prace ovliviiuje vzdélani, proto bylo soucasti analyzy zkoumani
dosazeného stupné vzdeélani osob s postizenim. Pro lepsi orientaci bylo vzdélani
rozdéleno do kategorie nizsi urovng, kterd zahrnovala neuplné zakladni vzdélani, zakladni
vzdélani, nizsi stfedni odborné vzdélani a stfedni vzdélani s vyucnim listem. Vzdélani
v tomto rozmezi ziskalo 86 % vSech osob s postizenim. Nizsi uroveti vzdelani je spojena
s predpokladem vétsi fyzické namahy, coz mize byt davodem pro vétsi zastoupeni tohoto
stupné vzdélani. Druhou kategorii zastupovalo vzdélani s maturitou, vys$i odborné

vzdélani a vysokoskolské vzdélani, kterého dosahlo pouze 14 % vSech osob s postizenim.

Lze konstatovat, ze analyzou bylo zjisténo, ze nejvétSi problém na trhu prace
ve zkoumané lokalité maji zeny, nad 50 let véku, v L. stupni invalidity, s nizkou urovni

vzdélani.

Tabulka 5: Vyhodnoceni osob s nejvétSim znevyhodnénim.

vyhodnoceni min. max.

podil ID ID lll. stupné ID I. stupné
délka evidence na 1 rok 07z ID I. stupné
vék nad 50 let ID Ill. stupné ID I. stupné
max. zakladni vzdélani ID Il. stupné ID Ill. stupné
gender muzi Zeny

Zdroj: vlastni

Dil¢im cilem této Casti prace bylo také porovnani nabidek volnych pracovnich mist
uréenych pro osoby bez zdravotniho omezeni a pro osoby s postizenim. Zde je ziejmy
markantni rozdil v nabidce volnych pracovnich mist. PocCet volnych pracovnich mist
pro osoby s postizenim ¢inil za celé obdobi celkem 115. Mnozstvi volnych pracovnich

mist pro osoby bez zdravotniho postizeni bylo 3418 za totéz obdobi.
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Acjev letech 2019 a 2020 podil nezaméstnanych osob s postizenim ve zkoumané lokalité
niz8i nez podil osob s postizenim v ramci celé Ceské republiky, s nabidkou volnych
pracovnich mist je to jiz opacné. V roce 2019 pfipadalo na jedno pracovni misto vhodné
pro OZP ve Sluknovském vyb&zku celkem na 2,85 osob. V roce 2020 uz &inil tento podet
6,25 na jedno misto. V ramci Ceské republiky ¢inil v roce 2020 poéet uchaze& na jedno
volné pracovni misto 0,8. V roce 2019 toto Cislo bylo 0,6 osob na jedno pracovni misto
(MPSV, 2021). Zmapovani poctu nabidek pracovnich mist a podilu osob piipadajicich
na jedno volné pracovni misto blize specifikuje lokalni specifika trhu prace, zejména pak

nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby s postizenim.
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6 Kbvalitativni ¢ast — rozhovory

Navazujici  kvalitativni  ¢ast vyzkumného Setfeni je provedena formou
polostrukturovanych rozhovori s péti respondentkami se zdravotnim postizenim,
které jsou zaevidované jako uchazeky o zaméstnani na Ufadu prace v Rumburku.
Rozhovory probihaly v obdobi od 18. 12. 2021 do 30. 12. 2021. VSechny respondentky
souhlasily s pofizenim zaznamu. Souhlas s nahravanim je zaznamenam pied kazdym

rozhovorem. Nahravky byly pofizeny prostfednictvim mobilniho telefonu.

6.1 Cile kvalitativni ¢asti vyzkumného Setreni

Hlavnim cilem kvalitativni ¢asti vyzkumného Setfeni je zjistit, jakym piekazkam musi
osoby s postizenim pii hledani zaméstnani celit. Dil¢im cilem je zjistit, zda prevazuji

prekazky kategorie objektivni, nebo subjektivni.
Hlavni vyzkumna otazka

S jakymi probléemy se prii hledani zaméstndni setkdavaji osoby se zdravotnim
Jaxynmi p y p Y y

postiZenim?*

Diléi cile vyzkumu:

Zjistit, jaky vyznam ma pro osoby s postizenim prace.

Zjistit, jak osoby s postizenim vnimaji svou situaci.

Zjistit, jak hodnoti osoby s postizenim nabidku volnych pracovnich mist.

Zjistit, jaké subjektivni prekazky limituji osoby s postizenim pii hledani zaméstnani

Zjistit, jaké objektivni prekazky limituji osoby s postizenim pii hledani prace.

6.2 Vyzkumny vzorek

Do kvalitativni ¢asti byl zvolen ucelovy vybér vzorku respondentek. Hlavnim kritériem
pro zafazeni do kategorie vhodnych respondenti bylo splnéni podminky, ze se musi
jednat o zeny se zdravotnim postizenim, které hledaji zaméstnani v lokalité
Sluknovského vyb&zku. Kritérium zdravotniho stavu se netykalo piipadnych diagnoz,

ale oslovené respondentky musely mit oficialn€ uznanou snizenou pracovni schopnost.
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Ziskani respondentek k rozhovorim ovlivnila situace s pandemii COVID-19, kdy nékolik

oslovenych nejdiive ucast prislibilo, ale pozd€ji odmitly z divodu obavy z nakazy.

Kontakt na vhodné respondenty byl ziskan u zprostiedkovatelt na Utadu prace Ceské

republiky na kontaktnim pracovis§ti v Rumburku. Zprostfedkovatelé se oslovenych

respondentek prvotné dotazovali na ochotu zic€astnit se nahravaného rozhovoru. Konec¢ny

vybér vyplynul ze situace, kdy byly tyto oslovené zeny ochotné rozhovoru se zacastnit.

K dialogu se podafilo ziskat respondentky v produktivnim véku. Vzhledem k etické

otazce nebyly zeny oslovované jako osoby s postizenim, ale jako osoby se zdravotnim

omezenim pro vykon povolani. Zakladni udaje o respondentkach zarazenych do Setteni

uvadime v tabulce 6.

Tabulka 6: Vybrané respondenty.

Fiktivni | <., Klasifikace | 74 vomi | Vzdélani/ | Délka
_ Vék zdravotniho Y e . .
jméno S postiZeni kvalifikace | nezaméstnanosti
Alena |55 IL. stupeti kombinované | zakladni 2 mesice
invalidity délnice,
balicka
Ivana neuveden | Osoba télesné, zakladni 36 mésicu
zdravotné pohybové uklizecka,
znevyhodnéna zahradnice,
pracovnice
v socialnich
sluzbach
Jana 40 L. stupeni psychické zakladni 12 mésicu
invalidity operatorka
ve vyrobé
Pavla 42 Osoba télesné, zakladni 2 meésice
zdravotné pohybové pracovnik
znevyhodnéna v socialnich
sluzbach
Zdena |52 L. stupeni psychické zakladni 18 mésicu
invalidity pokojska,
pomocna
kucharka,
operatorka
ve vyrobé

Zdroj: vlastni

Ve vySe uvedené tabulce 6 jsou uvedeny respondentky, se kterymi byl proveden

polostrukturovany rozhovor. Rozhovor probéhl s kazdou respondentkou individualné.
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6.3 Realizace rozhovoru

Rozhovory probshly v digitalizaéni mistnosti Utadu prace v Rumburku. Jedna
se o neoficialni prostor uréeny pro interni potfeby uradu. K vybéru tohoto feSeni bylo
pfistoupeno vzhledem k neobvyklym okolnostem. V dobé realizace rozhovoru platila
pandemicka opatieni spojena s §ifenim nemoci COVID-19. V tomto pfipadé platilo,
ze restaurace a dal§i vefejna mista mohly navstévovat pouze osoby ockované,
nebo po prodélani nemoci. Zpracovatelka vyzkumu se rozhodla tuto proménnou
nezkoumat a k uskute¢néni rozhovori vyuzit misto, které je pro osoby s postizenim
alesporni trochu zndmé. Pro rozhovory slouzil pfipraveny scénatr s hlavnimi otazkami.
Pfi osobnim setkani méla zpracovatelka tohoto Setfeni subjektivni pocit, ze jsou zeny

rady, ze se nékdo jejich problematikou zabyva.

6.4 Zpusob zpracovani dat

Pfi zpracovani byla respondentkam, vzhledem k ochrané osobné udaju dle zakona
101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajti, zménéna jména. Text prepsanych rozhovoria byl
podroben prvotnimu rozboru, pro ktery byl vyuzit poznamkovy aparat. Jednotlivé
vynatky pak byly pfifazeny k jednotlivym zkoumanym oblastem (vyznam préce, vlastni
vnimani situace, prekazky na trhu prace, posouzeni nabidek volnych pracovnich mist).
Poté byla vyuzita syntéza pro piifazeni jednotlivych témat do okruhu problému
objektivniho ¢i subjektivniho charakteru. Zjisténé vysledky byly pro lepsi vypovidajici

schopnost zafazeny do tabulky. Nasledné doslo k vyhodnoceni.
V nasledujici ¢asti jsou zpracované okruhy rozhovoru.
Rozhovor zahrnoval ¢tyfi hlavni témata.

1. Vyznam prace

V tomto tématu mély respondentky uvést, co pro né priace znamena a proc

zaméstnani hledaji. Otazka byla zarazena zejména pro podchyceni vztahu k praci.

Tti respondentky Jana, Pavla i Ivana se shodly, ze pro né ma prace zejména financ¢ni
vyznam. Jana uvadi, ze ,,[...] bez prace v dnesni dobé byt, to prosté nejde®. Financni
vyznam prace blize specifikuje, ze je nutné mit praci pro zajisténi obzivy a zaplaceni
nakladt. Pani Alena naopak uvedla, Ze neni nucena praci hledat pro finan¢ni divody,
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protoze ma podporu manzela. Jako divod, pro¢ chce pracovat, uvadi: ,,No jd jsem zvykla
byt prosté mezi lidmi. “ Také Jana vypovida, ze ji zamé&stnani poskytuje moznost udrzovat
socialni kontakty s lidmi. ,,Je to i o kolektivu, Ze si padnete s nékterymi lidmi hned
napoprvé a berete je jako skvélé kolegy, Ze je to prosté i takové odreagovani. Nesedite
doma a té§ite se na lidi v praci.* Vzhledem ke zdravotnimu stavu, ale Jana zvlada socialni
kontakty v omezené mife. Také Zdena vnima jako dualezitou soucast prace kolektiv.
Vyjadtuje se, Ze pti vhodném ,.zachazeni®, je ochotna Cinit leccos a kolektiv bere dokonce
jako druhou rodinu. Prace ji dodava energii a pocit sounalezitosti. Pavla téz neopomnéla

dodat vyznam socialnich vztaha.

Ivana fika, ze pokud ji prace bavi, tak by tam byla od rana do vecera. ,,Jd, kdyz najdu
praci, budu se znova vracet k té keramice. Mné to prindasi fakt to uspokojeni a to,
Ze pro nékoho néco délam. “ Prace se stava moznosti, jak projevit svou kreativitu, z prace
ma pak pocit uspokojeni. Jako dilezité hodnoti téz socialni kontakty na pracovisti.
Popisuje, ze kdyz pracovala v keramické diln€¢ v tustavu, chodili za ni klienti radi,

a sama se do zaméstnani tésila.
2. Vnimani soucasné situace.

V tomto tématu mély respondentky blize popsat, co pro né znamena soucasné
obdobi, kdy se potykaji se zdravotnimi potizemi a zaroven hledaji zaméstnani.

Otazka byla zarazena pro nahled na subjektivni vnimani situace.

Jana se potyka se zdravotnimi problémy jiz od roku 2009. Soucasny pfistup verejnosti
k osobam s psychickym zdravotnim omezenim hodnoti jako oteviengjsi. Pfesto hodnoti
svou situaci jako komplikovanou. ,, Vlastné se to odviji vSechno na moji psychice.
Zdena ma také psychické potize, kvuli kterym ji byla pfiznana invalidita I. stupné. Obé
zeny popisuji, ze jim vadi vétsi mnozstvi lidi. Zdena kvili svému zdravotnimu stavu
zménila bydlisté. Nyni pobyva, jak sama uvedla ,na konci svéta“, kde nehrozi ruch

velkého mésta. Uvadi, Ze se ji prace hleda tézko, bez zaméstnani je jiz rok a pul.

Pavla a Ivana maji pfiznany status osoby zdravotné znevyhodnéné. Obé Zzeny spojuje
podobné zdravotni omezeni, které se tyka obtizi se zady. Pavla hleda praci uz dva mésice
V poslednim zaméstnani své zdravotni omezeni az tak nevnimala. Svou situaci hodnoti:

,»INo tak neni to zrovna [...] jednoduché, nebo |[...] urcité bych do zaméstnani chtéla. “

54



Ivana se potykd s dlouhodobou nezaméstnanosti, zaméstnani nemd jiz tii roky.
Svou soucasnou situaci hodnoti zejména s ohledem na finanéni stav. ,,Samoziejmé mdlo
penéz. Otazka penéz je samoziejmé dilefitd, ja jsem sama, nemdam ani pritele ani
manzela, takze v podstaté ja pieZivam na rohlikdach, kdyz tak ieknu, je to... Je to bida. “
Nedavno pozadala o pfehodnoceni zdravotniho stavu a o pfiznani 1. stupné invalidity.

Na vyrozumeéni ohledné mozného zvySeni stupné zdravotniho omezeni zatim ¢eka.

Alena ma pfiznany invalidni dachod II. stupné. Jeji zdravotni stav je ovlivnén soubéhem
nekolika nemoci. V zaméstnani, které bylo pro osoby se zdravotnim postizenim, byla
spokojena. Neumi si predstavit byt bez prace dlouhodobé. Jako vhodnou uvadi sedavou
praci. Alena svou situaci hodnoti: ,,[...] nesmim se moc namdahat“. Pracovat ale muze

a chce.
3. Hodnoceni nabidky vhodnych pracovnich mist.
V tématu se respondentky vyjadrovaly k moznostem pracovniho uplatnéni.

Pavla 1 Ivana vidi jako nevyhodu bydli§t¢ v malém mésté, kde je nabidka volnych
pracovnich mist dost omezena. Alena se k mnozstvi zameéstnavatelil a pracovnich mist
vyjadiuje. ,,Prdavé nic moc, pravé pro ty postiené tady v tom okoli nic neni.* Iveta
hodnoti Sluknovsky vybézek. ,, Tohle je v podstaté socidlné vyloucend lokalita, tady jsou
lidi strasné chudi.“ Nevyhodu lokality vnimd i v tom, ze je zde nedostatek

potencionalnich klienti na zahajeni zivnosti v umélecké oblasti.

Zdena, ktera bydli v Horni Poustevng, pfiblizuje podminky dopravni obsluznosti. ,,TFeba
autobus nejede v§ude, musim do vedlejsi vesnice, abych se dostala tieba autobusem
nékam. Vlak mam teda blizko, ale ten zase jede jednou za 2 hodiny. Vyjadiuje se téz
k nabidkam zkracenych forem uvazka. ,,TakZe téch polovi¢nich uvazki tady moc neni
[...].* Na zavér hodnoti, ze je nabidka poznamenana i pandemii ,,/...] ted’ to covidovy

obdobi viastné to asi zbrzdilo*.

Jana ma pfislib zaméstnani. Pracovni misto posuzuje jako vhodné zejména proto,

ze zaméstnavatel bere ohledy na nutnost zvlastniho pfistupu s ohledem na zdravotni stav.
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4. DalSi problémy osob se zdravotnim omezenim na trhu prace.

Téma mapuje prekazky pri hledani prace. Hodnoceni této casti probéhne

individualné prostrednictvim déleni na objektivni a subjektivni prekazky.
Omezeni ve sménnosti:

Jana i1 Pavla hledaji zaméstnani s ohledem na péci o déti. Pavla vylucuje praci na tfi
smény, jako vhodnou uvadi praci pouze na jednosménny provoz. Jana jako hlavni
prekazku v mozném nastupu do zameéstnani oznacuje Castou nemocnost svého ditéte.
Zdravotni stav syna rozhoduje o tom, zda vibec bude pracovni zafazeni mozné. Syn
navstévuje Skolku nepravidelné. Nyni ma dokonce s ohledem na zdravotni stav dochazku

do skolky zakazanou.

Jana, Zdena i Alena hledaji zamé&stnani na zkraceny uvazek. Ivana nema omezeni v délce

uvazku ani sménnosti.
Pro vSechny respondentky je limitujicim omezenim zdravotni stav:

Jana ma zkuSenosti, kdy nemohla vzhledem ke zdravotnimu stavu najit pracovni misto.
Jana dale zafazuje mezi dalSi rozhoduyjici faktory uzplsobeni pfipadného pracoviste.
S ohledem na zdravotni stav ji nevyhovuji mista, kde se vyskytuje pfili§ mnoho lidi.
Za dulezitou soucast zaméstnanosti povazuje individualni pfistup a moznost prestavek.
Ve své minulosti zazila negativni zkuSenost. Zamestnavatel nebral ohledy na zdravotni
stav, vyzadoval presCasy a vysoké pracovni nasazeni, které postupné vedlo ke zhorSeni

zdravotniho stavu.

Pavlu limituje zdravotni omezeni ve vice oblastech. ,,NemitZu tahat tézké véci, nenuizu
délat sedavou prdci, nebo jenom stdt, musim se spis pohybovat.* V minulosti zkousela
pracovat v tovarné, kde zjistila, Ze sedavou praci vzhledem ke zdravotnimu stavu délat
nemize. Posledni pracovni zkuSenost ma jako asistentka ve Skolce.
Zde pomahala s chodem organizace, tato Cinnost ji vyhovovala, zejména proto,
ze se jednalo o praci riznorodého charakteru, pfi které se béhem pracovni doby mohla
svévolné pohybovat.

Alena vnima jako hlavni znevyhodnéni na strané zdravotniho stavu, kdy nemize
vykonavat fyzicky namahavou praci. Pracovat mize pouze na zkraceny uvazek.

Nepotiebuje pracovni prostiedi se zvla§tnimi podminkami, ale pii praci musi sedét.
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Zdena muze vykonavat pouze lehkou praci na Ctyfi hodiny denné. Negativni zkuSenost
s vlivem na zdravi ma ve strojirenské vyrob¢€. Jako nevyhovujici shledava praci, ktera
je hodnocena ukolové. Naopak jako vyhovujici vnima pracovni pozice uklizecky,
pomocné sily v kuchyni, pokojské nebo hospodyné, kde je mozné vlastni zorganizovani
a nacasovani chodu c¢innosti. ,,Mné i vadi velka spolecnost lidi, potiebuji prosté maly

kolektiv a schazet se s mdlo lidmi.* Nebranila by se ani doméci praci.

Ivana vnima limity na strané zdravotniho stavu. Ivana popisuje, v ¢em spociva jeji
zdravotni omezeni. ,,Nesmim zvedat téZkd bifemena, nesmim byt nékde v zimé, nesmim
pracovat v nezvyklych pozicich. Nesmim dlouho sedét nebo dlouho stdt, jakmile se tieba
blbé ohnu, tak okamZité se mi zablokuje pater, prosté to je takovy individualni. “ Mysli
si, ze v tom, Ze nema status invalidity, problém neni. Zameéstnavatelé vylozen¢ invaliditu

nepozaduji, ale do chranéni dilny pfijata nebyla.
DalSi rozhodujici faktory pri hledani prace:

Jako dulezity faktor hodnoti respondentky komunikaci se zaméstnavatelem. Pavla uvadi,
ze zamestnavateli odesilala zivotopis a odpovéd’, ze byl vybran jiny kandidat, obdrzela
skoro az za mésic. Ivana doklada, ze konfrontace se zaméstnavatelem mnohdy nedopadne
dle predstav uchazece o praci. ,,U nds mdme chranénou dilnu, byla jsem tam pétkrdt
béhem jednoho tydne, pani tam pokaZdé nebyla, tak jsem ji volala, Ze tedy potiebuji
se dostavit, jestli tam nékdo bude. Pani mi teda iekla, Ze mam p¥ijit rano v sedm hodin.
Ja jsem tam prisla a uZ s tim, Ze mi do toho telefonu vekla, Ze mé vzali. Ja jsem tam

prisla osobné, [...] a prosté mé nepotiebuji.*

Svou negativni zkuSenost popisuje Alena, ktera prozila dva a pul roku bez prace.
Pak se ji pomoci ufadu prace podafilo do zaméstnani nastoupit, ale po tfech mésicich
zaméstnavatel pracovni pomeér rozvazal. Prestoze byla pani Alena od mistrové
chvalena, zameéstnavatel si nasel divod pro ukonceni pracovniho poméru. ,,0Oni, kdyZ

chtéji, tak si vidycky néco najdou, aby Vis prosté propustili.*

Ivana hodnoti, Ze moznost ziskat zamé&stnani ovliviiuji znamosti. Také Jana se vyjadiuje,
Ze muze nastoupit do zameéstnani, kde ma kamaradku. Alena téz potvrzuje vyznamny vliv
znamosti. Navic disponuje s vlastni zkuSenosti, ze moznost ziskat zaméstnani ovliviiuje

prislusnost k romské mensing. I kdyz je pracovitd, stava se, ze je zameéstnavatelem
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odmitnuta. Hodnoti, ze pfi hledani prace, je toto hodné znat. U sebe tak velky problém

nema4, ale nekdy to tak je.

Ivana jako jedina béhem rozhovoru nékolikrat opakovala, ze jako hlavni prekazku vidi
pouze v zakladnim vzdélani. Momentalné navic pozadala Okresni sprav socialniho

zabezpeceni o pfehodnoceni zdravotniho stavu.

6.5 Vyhodnoceni rozhovoru

Rozhovory hodnotime jako pfinosné, poskytuji nahled do zkoumaného problému
a umoznuji problémy dale kategorizovat. Prekazky jsou rlznorodého charakteru,
spojujicim &lankem je zdravotni omezeni a bydliité v lokalité Sluknovského vybézku.
Vsechny zeny maji aktivni postoj k zaméstnani. V nasledujici casti predkladame
vyhodnoceni dil¢ich cild. Zjisténé prekazky na trhu prace jsou rozdélené na objektivni

a subjektivni. Pro lep§i orientaci jsou zarazené do tabulky.
Vyhodnoceni dil¢ich cila
Jaky vyznam ma pro osoby s postizenim prace?

Tii respondentky bez vahani uvedly zejména finanéni vyznam prace. Ctyfikrat byl
jmenovan socialni vyznam prace ve smyslu navazani kontakti a zmény prostredi. Jedna
respondentka uvedla, ze ji zaméstnani poskytuje moznost seberealizace. Otazky na toto
téma ovéfily, Ze osoby s postizenim zaujimaji k praci pozitivni vztah. Zadna

z respondentek neuvedla negativni vyznam prace.
Jak osoby s postizenim vnimaji vlastni situaci?

Dveé respondenty na tuto otazku reagovaly odpovédi orientovanou na zdravotni stav —
tykalo se to respondentky ve II. stupni invalidity a dvou respondentek v 1. stupni
invalidity. Respondentky — osoby zdravotné znevyhodnéné reagovaly na tézkosti spojené
s finan¢ni strankou nezaméstnanosti. U respondentky, ktera je v evidenci nejdéle, bylo
hodnoceni situace nejemotivnéjsi. Je ziejmé, ze na hodnoceni situace ma vliv vyssi stuperi

zdravotnich potizi a délka evidence.
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Jak osoby s postizenim hodnoti nabidku volnych pracovnich mist?

Respondentky se shodly, Ze nabidka volnych pracovnich mist v lokalité Sluknovského
vybézku je pro osoby s postizenim nedostateCna. V hodnoceni zaznél vyznam lokality
zatazené jako socialn€ vyloucena a regionalni specifika trhu prace, ktery je orientovany
na prumyslové zpracovani. Nabidka volnych pracovnich mist byla posuzovana jako
nedostatecna také v moznosti zkracenych uvazkli. Zminén byl vliv pandemie COVID-19

na odvétvi turistického ruchu, ¢imz se nabidka pracovnich pfilezitosti snizila.
Jaké subjektivni a objektivni prekazky limituji osoby s postizenim na trhu prace?

Pro syntézu subjektivnich a objektivnich vyuzijeme nize uvedenou tabulku.

Tabulka 7: Rozdéleni na subjektivni a objektivni pirekazky.

SUBJEKTIVNi PREKAZKY

1. ZDRAVOTNI Fyzické limity, sniZzeny vykon,
PSYCHICKE nutnost omezeni socialnich kontakt(.
2. OSOBNOSTNI Lehce negativni ladéni osobnosti.
3. PREDSUDKY A POSTOJE Vlastni vnimani ptislusnosti k romské mensiné.

Vnimani nizké Urovné vzdélani.

4. POZADAVKY NA SMENNOST |Pozadavek na jednosménny provoz,
poZzadavek na zkraceny uvazek.

5. RODINNE VLIVY Péce o déti,

péce o nemocné dité,

vliv manzela.

OBJEKTIVNI PREKAZKY
1. SOCIALNI Cekéni na pfehodnoceni zdravotniho stavu,

nizka droven vzdélani,

dlouhodobd nezaméstnanost.

2. EKONOMICKE Nizké finan¢ni ohodnoceni osob s postizenim,
nedostatek nabidek pro OZP,

nedostatek nabidek na zkraceny uvazek.

3. LOKALNI Bydlidté socialné vylougena lokalita,

nedostatatek prileZitosti v umélecké oblasti,
nedostatek zaméstnavatel(i ve Sluknovském vybé&zku,
omezeni pracovnich mist v turismu,

nedostatek pracovnich mist v misté bydlisté,
nedostatec¢na dopravni obsluznost.

4. GLOBALNi COVID-19 omezeni podnikani.

5. SPOLECENSKE PFedsudky a postoje k Romiim,

predsudky a postoje k osoba s psychickym postizenim,
vliv znamosti.

6. TRZNI Rozhodujici vliv zaméstnavatele,

zaméstnavatelé nereaguji vcas,

komunikace zaméstnavatell neni vidy jednoznacna,
zaméstnani trva pouze po dobu dotace,
zaméstnavatel neumozni individualni pracovni dobu,
zaméstnavatel neumozni individualni pracovni tempo.

Zdroj: Novosad, 2011. Vlastni Gprava.
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Vyhodnoceni a odivodnéni zarazeni do subjektivnich prekazek

Shodné je pro respondentky piekazkou v uplatnéni na trhu prace zdravotni stav. Nutno
podotknout, ze se jedna o zeny, které jsou schopné pracovat pouze s ¢astecnou ulevou.
Zdravotni stav, tak nelze hodnotit pouze jako subjektivni problém. Protoze Zzeny
by v pfipadé vhodného pracovniho uplatnéni pracovat mohly. Zdravotni stav
ale fadime do subjektivnich prekazek zejména proto, ze ze strany zaméstnavatele bude
zdravotni omezeni a nutna pracovni tleva, spojovana vzdy s konkrétni osobou, coz muze
byt prekazkou v ziskani zaméstnani. Ze stejného duvodu tadime k subjektivnim

prekazkam i pfislu$nost k romské mensiné.

Osobnostni faktory blize nehodnotime, ale u jedné respondentky bylo patrné lehce
negativni ladéni osobnosti, coz muze byt pifekazkou v ziskani zaméstnani. Zejména

v piipadé vice zajemcu na dané pracovni misto.

Vlastni predsudky a postoje byly zminéné v souvislosti s pfislusnosti k romské
mensin€. Respondentka vyhodnotila, Ze to byva divod k nepfijeti. Dalsi respondentka

opakované uvadéla, ze problém vidi pouze v zdkladnim vzdélani.

Pozadavek na zkraceny uvazek, jednosménny provoz, zameéstnani v misté bydliSté —

PP

Rodinné vlivy. Péce o dité, casto nemocné dité je prekazkou pro dvé respondentky.
Je obecné znamo, Ze Zena, pecujici o dité, byva v ofich zaméstnavatelti vnimana rizikove.
U zen s postizenim bude situace obdobna, jako u zen zcela zdravych. U respondentek
se jedna o prekazku, kterou nelze snadno piekonat. Jedna se o omezeni, které muze trvat
1 neékolik let. Vliv manzela uvadéla respondentka v tom smyslu, ze manzel nechce,
aby do zaméstnani dojizdéla. Pokud se bude jednat o osobu se submisivnim sklonem,

bude vyjadiené prani manzela znamenat zuzeni okruhu potencionalnich zaméstnavatela.
Vyhodnoceni a odivodnéni zarazeni do objektivnich prekazek

U vSech péti respondentek panovala shoda v hodnoceni pracovnich nabidek,
které povazovaly za nedostatecné, a to na plny 1 zkraceny uvazek. Shodné také oznacily
jako problémovou lokalitu mista bydlisté, byt kazda bydli v jiném mésté. Zkusenost
s nedostatkem volnych pracovnich mist, tak 1ze aplikovat na Sluknovsky vybézek.

V nékterych mistech je navic problém s dopravni obsluznosti. Vliv také hraje
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to, ze se jedna o oblast, kterd je hodnocena jako socialné vyloucena lokalita.

A to jak v nedostatku nabidek, tak v moznosti uzivit se podnikanim v umélecké oblasti.

Dlouhodoba nezaméstnanost je na trhu prace dal§im hendikepem. Zaméstnavatelé ztraci
zajem o uchazecCe o zameéstnani, ktefi jsou v dlouhodobé necinnosti. Vzdélani rozsituje
mozné portfolio pfipadnych pracovnich mist. Pii soucasnych trendech je nejnizsi stupeti
vzdélani spise prekazkou. Jak dlouhodobou nezaméstnanost, tak nizkou uroven vzdélani,
hodnotime jako strukturalni problém, ktery bez nastaveni vhodnych podminek statu,

samotné osoby s postizenim tézko zméni.

Dalsi prekdzkou u jedné zrespondentek je nedoreSeni zdravotniho stavu. Tato
skuteCnost muze byt prekazkou pro pripadné piijeti do pracovniho pomeéru.
Zameéstnavatel nema v pfipadé nedofeseni zdravotniho stavu informaci o pracovni
schopnosti dané respondentky. Nevi, na jaké pracovni misto miZze byt zafazena. Jedna

se o problém, ktery maze branit nastupu do zaméstnani v fadu meésica.

Velky vliv je pfipsan také zaméstnavateli. Béhem rozhovori bylo uvedeno,
ze zamestnavatel komunikuje opozdéné nebo podava odlisné informace do telefonu
a pfi osobnim jednani. Zaznéla také zkuSenost, ze pokud zaméstnavatel chce, vzdy si néco
najde. Tato informace byla uvedena v souvislosti s ukon¢enim pracovniho poméru. Dalsi
zkuSenosti jedné z respondentek je, ze zaméstnani trvalo pouze po dobu piidélené dotace.

Stejné tak zlistava na zaméstnavateli finan¢ni ohodnoceni osob s postizenim.

Predsudky a postoje k marginalnim skupinam jsou determinujicim faktorem 1 pti hledani
zaméstnani, jak bylo uvedeno v teoretické Casti. V Setfeni se zeny zminovaly, Ze vnimaji

rozdil v pfistupu k osobam s psychickym postizenim, nebo k romské menSiné.

Ptipadné uplatnéni na trhu prace dle zen ovliviiuyji také znameosti. Coz 1ze hodnotit jako
prekazku v dostupnosti pracovnich mist. Skute¢nost byla jednou respondentkou
potvrzena. Uvedla, ze by zaméstnani mohla mit ihned, pokud by momentalné nepecovala
o nemocné dité, protoze ma ve firmé kamaradku. Piekazku hodnotime jako objektivni
zejména vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé nemaji zdkonnou povinnost zverejiiovat

nabidku volnych pracovnich mist.

Bylo zminéno, zZe dalsi pfekazkou v uplatnéni je pandemie COVID-19, v disledku, které

byla mensi nabidka volnych pracovnich mist, nebo byly omezeny podnikatelské aktivity.
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Vyhodnoceni dilc¢iho cile

Respondentky wuvedly vice objektivnich piekazek, které lze pojmenovat také
jako prekazky strukturalni. Divodem ztizeného uplatnéni na trhu prace jsou v tomto

ptipadé bariéry tykajici se politickych a socialnich vlivii a nastavenych opatfeni.
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Diskuse

Tato prace je zaméfena na osoby s postizenim. Priblizuje, jak moc je dalezita pracovni
integrace. Na modelu restrikci, jez s sebou pfinesla pandemie COVID-19, muze zdrava
cast populace 1épe pochopit limity, se kterymi se mohou v bézném zivoté setkavat osoby
s postizenim. Zakaz vykonu nékterych cCinnosti, omezeni v socidlnich kontaktech,
vyporadani se s nepfiznivym zdravotnim stavem, je jen vycet zakladnich prekazek,
se kterymi se osoby s postizenim musi vyporadat. Pro kvalitu a naplnéni zivota osob
s postizenim je zaméstnani stézejni téma. Zafazeni na trh prace jmenovanych osob
je ovlivnéno nejen vlastnim rozhodovanim a postoji, ale také moznostmi zdravotniho
stavu, pfistupem spoleCnosti a zaméstnavateld. Je ziejmé, ze osoby s postizenim Celi

bariéram, které si zdravy ¢lov€k nemusi ani uvédomovat.

Sluknovsky vybézek je specifickym regionem. Lokalita bydliité mdaze byt dalim
ztézujicim faktorem pro mozné nalezeni uplatnéni. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
ovlivnény nejen celé rodiny, ale i socialni systém, zdravotnictvi, potazmo i cely stat.
Podpora zaméstnanosti osob s postizenim je dualezitym tématem také vzhledem
ke zvySovani priumérného veéku obyvatelstva. Dopady dlouhodobé ekonomické
ne¢innosti se tykaji nejen konkrétnich jedincti, ale celé spoleCnosti. Smysl badani
nad prekazkami je zeyména v hledani vychodisek, jak integraci méné disponovanych
jedinct na trh prace pomoci. Pro osoby s postizenim je podpora statu, zaméstnavatelt
1 Siroké verejnosti zasadni. Problematika by méla byt feSena na lokalni urovni s ohledem

na specifika daného regionu.

Vyznamnou autorkou mapujici problematiku nezaméstnanosti je Bozena Buchtova.
Poznatky, které prezentuje ve své monografii , Nezaméstnanost®, poukazuje
na provazanost zdravi a nezaméstnanosti. Byt' se jedna o literaturu starsiho data (2002),
nelze v ramci Ceské literatury autorku opomenout. Zejména pro mapovani vlivu
industrializace na uplatnéni postizené spolecnosti. Novejsi odbornou publikaci (2021)
zabyvajici se faktory prostiedi, které kvalitu zivota osob s postizenim ovliviu;i,
je monografie ., Uprava prostiedi pohledem osob se zdravotnim postizenim*. Obsahuje
syntézu faktort, které zasadné ovliviiuji zivot osob s postizenim. Autorky Kroupova,
Hanakova a dal3i potvrzuji, Ze téma socializace osob s postizenim v Ceské republice neni

,,dostatecné saturovano*.
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Pokud ma dojit k efektivnimu feSeni, je vhodné vyslechnout cilovou skupinu osob. Tato
bakalarska prace se orientovala zejména na subjektivni vnimani situace osob
s postizenim. V praktické Casti bylo zmapovano, Ze nepfiznivy zdravotni stav ovliviiuje
nezaméstnanost v del§im casovém horizontu. Bylo definovano, ze hlavnimi pfekazkami
pti hledani zaméstnani jsou pro osoby s postizenim bariéry objektivniho charakteru.
Proto se priklanime k nazoru autord Centra vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o.
a Asociace zaméstnavateld zdravotné postizenych CR, ktefi ve své odborné publikaci
., Studie o postaveni osob se zdravotnim postizenim (OZP) na trhu prdce...“ (2015, s. 3)
odrazi, 7e v Ceské republice chybi ,,spojovaci clanek”, ktery by osobam s postizenim

zajistil prostupnou péci az po samotny navrat na trh prace.

Méame nastroje mozné pomoci, ale stile velky pocet osob s postizenim
bez zaméstnani. Pii znalostech o zdravi, postizeni, nezaméstnanosti a moznostech
podpory, které jako spoleCnost mame, jsou ziejmé limity v dostatecné efektivnim feSeni
zaméstnanosti osob s postizenim. Jako feSeni se jevi definovat a aktivovat onen chybéjici
¢lanek. Dale zpfistupnit moznost nasledného vzdélavani v produktivnim veéku, a zeyména
dostatecné informovat zaméstnavatele o dostupnych zdrojich podpory. Mezi prvotni
a nejjednodussi moznou formu podpory osob s postizenim lze zaradit vétsi nabidku

flexibility pracovnich uvazka.

Pivodné planovany zamér kvantitativni ¢asti — monitoring zaméstnavateld — nebyl
uskutecnén. Data ke zpracovani monitoringu volnych pracovnich mist méla byt pavodné
ziskana z Setfeni oddéleni monitoringu trhu prace Utadu prace v DéCin€. Ale vzhledem

k personalnimu pfeobsazeni se tato data nepodarila ziskat v¢as.
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Z.avér

Cilem bakalarské prace bylo zprostfedkovat nahled na ztizené podminky uplatnéni osob
s postizenim na trhu prace a predstavit mozné nastroje podpory zaméstnanosti této cilové
skupiny. Prvni Cast prace akcentovala provazanost zdravi a pracovni kariéry. Zacala
definovanim nahledu na zdravi a jeho hodnoceni. Téma zdravi pomohlo Ctenafe uvést
do problematiky zdravotniho postizeni. Vymezeni pojmu prostfednictvim oborovych
zaméfeni reflektovalo nejednotnost nahledu na postiZeni, coz s sebou muze nést problémy
pfi pfesném mapovani poctu osob s postizenim. Hlavnim ukolem prvni kapitoly bylo
vymezit skupinu osob, ktera stdla v zajmu této prace. Pfipominame, ze se jednalo
o skupinu osob s postizenim, ktera ma zachovanou pracovni schopnost, avSak pro svuj

zdravotni stav narazi v pracovnim zivoté na urcité limity.

Zivot osob s postizenim je ve velké mife ovlivnén socialnim prostiedim. Byly uvedeny
klicové aspekty, které v koneCném dusledku ptsobi na pracovni zafazeni jedince
s postizenim. Zminéna byla zasadni tloha rodinného prosttedi, které ovliviiuje naslednou
schopnost socialni adaptace. Navazoval popis dulezitych ukola v ontogenetickém vyvoji
jedince s postizenim. Mezi vyznamné mezniky zivota patfi volba povolani. Vhodny obor
vzdélani hraje dilezitou roli v budoucim spoleCenském uplatnéni. Také zaméstnani velmi
vyrazné€ ovliviiuje zivot osob s postizenim. Prehled zakladnich prekazek, se kterymi

se na trhu prace osoby s postizenim setkéavaji, uzavira druhou kapitolu.

Cast prace zaméfen4 na zamé&stnavani, zminila zakonné normy pracovniho prava, které
vymezuji zaméstnavani osob s postizenim. Zasadni vliv na pracovni zatazeni osob
s postizenim maji zaméstnavatelé. Zarazeni osob s postizenim do pracovniho poméru
s sebou muze nést zvySené naroky, které se tykaji organizace ukoli a pracovni doby,
ergonomie pracovisté, komunikace a vztaht na pracovisti. Podporujici pracovni klima
je zékladnim atributem pro mozné fungovani osob s postizenim v zaméstnani, proto byly

zminény piekazky, na které je vhodné se pfipravit.

Ctvrta kapitola predstavila dalsi daleZité formy podpory zaméstnanosti osob s postizenim
na urovni statu, ale 1 soukromého sektoru. Zminéna byla uloha socialnich sluzeb, aktivni
politiky zaméstnanosti a socialniho podnikani. Vyhodou podnikatelského konceptu

spoleCenské odpovednosti je orientace na lokalni problémy. Mezi zakladni hlediska patii
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také socialni odpovédnost. Uvedené nastroje byly popsany zejména pro pozitivni

plisobeni na zaméstnanost osob s postizenim.

Prostfednictvim reserse literarnich zdroja bylo zjisténo, ze osoby s postizenim  jsou
vystaveny Cetnym piekazkam. Zkoumani problému osob s postizenim pomohlo 1épe
demonstrovat nutnost podpory zaméstnanosti téchto osob. Dulezitymi Gcastniky podpory
jsou zameéstnavatelé, stat 1 koneCni spotiebitelé. Jaka skupina osob s postizenim ma
na trhu prace nejvétsi problém, s jakymi prekazkami se pfi hledani zaméstnani osoby
s postizenim setkavaji, zda maji tyto piekazky spiSe objektivni ¢i subjektivni charakter,

bylo pfedmétem navazujici praktické casti.

Prakticka &ast bakalaiské prace zkoumala oblast Sluknovského vyb&zku. Byla
analyzovana skupina 714 osob se zdravotnim postizenim, ktera prochazela evidenci
nezaméstnanych v obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020. Zjisténi vedlo k definovani
skupiny osob, ktera ma nejvétsi potize ptfi uplatnéni na trhu prace. Jednalo se o zeny,
nad 50 let véku, v L. stupni invalidity, s nizkou urovni vzdélani. Dale byla zmapovéana
nabidka volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto v roce 2020 pfipadalo
v lokalit¢ Setfeni celkem 6,25 osob, coz dokazuje ztizené podminky

pro hledani zaméstnani v dané oblasti.

V kvalitativni ¢asti vyzkumného Setfeni doslo prostfednictvim analyzy rozhovort
ke zjisténi konkrétnich prekazek, které respondentkdm zt&€zuji uplatnéni na trhu prace.
Celkem zfetelné vystupuje informace, ktera byla potvrzena shodné v kvantitativni
1 kvalitativni ¢asti. Nabidka volnych pracovnich mist byla pro osoby s postizenim
nedostatec¢na. Syntézou znevyhodnujicich faktord bylo zjisténo, Ze v dosazeni zaméstnani
respondentkam brani nejvice prekazky objektivniho charakteru. Kvalitativn€ orientovana
cast vyzkumného Setteni tak blize specifikovala, ze problém je spiSe v systémovém

nastaveni.
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