Univerzita Palackého v Olomouci
Prirodovédecka fakulta

Katedra rozvojovych a environmentalnich studii

Barbora Dobesova

Vztah mobility a migrace na pripadové studii vysokoSkolskych

studentu z Chorvatska

Bakalaiska prace

Vedouci prace: Lucie Mackova, M.A., Ph.D.

Olomouc 2023



UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Prirodovédecka fakulta
Akademicky rok: 2021/2022

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a pifjmeni:  Barbora DOBESOVA

Osobni Cislo: R19396
Studijni program: B0588A330001 Mezinarodni rozvojové a environmentalni studia
Téma prace: Vztah mobility a migrace na piipadové studii vysokoskolskych studentti z Chorvatska

Zadévajici katedra:  Katedra rozvojovych a environmentélnich studii

Zasady pro vypracovani

Chorvatsko je jiz tradicni emigracni zemi, nicméné po jeho vstupu do Evropské unie v roce 2013 se zacina toto téma ¢im dal vice sklofiovat, a to predevsim
kviili otazce odchodu kvalifikovanych migrantd. Cilem prace je zjistit, jaké jsou hlavni motivace vysokoskolskych studentd, které ovliviuji jejich budouci
migracni trajektorie a zda zde existuje souvislost s mobilitou v pribéhu studia. Nejprve prace vysvétli koncept odlivu mozkd (brain drain), jeho priciny,
dopady a viadni opatieni na zmirnéni tohoto trendu. Nasledné bude provedeno dotaznikové Setreni, jez bude zkoumat hlavni motivace vedouci k emigraci
po absolvovani studia

Rozsah pracovni zpravy: 10 - 15 tisic slov
Rozsah grafickych praci: dle potreby
Forma zpracovani bakalar'ské prace: tisténa

Seznam doporucené literatury:

DOCQUIER a RAPOPORT, 2011. Globalization, brain drain and development [online]. [cit. 2022-03-20]. Dostupné 1z htt-
ps://sites.uclouvain.be/econ/DP/IRES/2011009.pdf

GIBSON a McKENZIE, 2011. ,Eight Questions about Brain Drain.“ Journal of Economic Perspectives, 25 (3): 107-28. [online]. [cit. 2022-03-20]. Dostupné
z https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.25.3.107

KNEZOVIC a GROSINIC, 2017. Migration trends in Croatia. IRMO [online]. [cit. 2022-02-26]. Dostupné z: https://irmo.hr/wp-
content/uploads/2017/03/HSS-Migration-Trends-2017-02-KB-za-tisak2.pdf

TOMIC a PLESE, 2013. Skilled mobility as a challenge for Croatian diaspora and migration policies. INSTITUT DRUSTVENIH ZNANOSTI IVO PILAR [online].
[cit. 2022-02-26]. Dostupné z: https://www.pilar.hr/wp-content/images/stories/dokumenti/razno/projekti/remigracije/SkilledMigration.pdf

TOMIC a TAYLOR, 2018. Youth unemployment, the brain drain and education policy in Croatia: A call for joining forces and for new visions. SAGE [online].
[cit. 2022-03-20]. Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1478210317751267

ILJIC, 2016. Emigration from the Republic of Croatia after the Accession to the European Union. Croatian Scientific Bibliography [online]. [cit. 2022-03-30].
Dostupné z: https://bib.irb.hr/datoteka/855708.FES_Iseljavanje_web.pdf

TROSKOT, PRSKALO a BANOVIC, 2019. Kljuéne odrednice iseljavanja visokokvalificiranog stanovnistva: slucaj Hrvatske s komparativnim osvrtom na nove
¢lanice EU-a: Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu. Hrcak [online]. [cit. 2022-04-04]. Dostupné z: https://doi.org/10.31141/zrpfs.2019.56.134.877

Vedouci bakalar'ské prace: Lucie Mackova, M.A., Ph.D.
Katedra rozvojovych a environmentalnich studii



Datum zadani bakalarské prace: ~ 25. dubna 2022
Termin odevzdéni bakalarské prace: 12. dubna 2023

LS.

doc. RNDr. Martin Kubala, Ph.D. doc. RNDr. Pavel Novacek, CSc.
dékan vedouci katedry

V Olomouci dne 25. dubna 2022



Bibliografické udaje

Jméno a prijmeni autora: Barbora Dobesova

Nazev prace: Vztah mobility a migrace na pfipadové studii vysokoskolskych studentti

z Chorvatska

Typ prace: bakalaiska

Pracovisté: Mezindrodni rozvojova a environmentélni studia
Vedouci prace: Lucie Mackova, M.A., Ph.D.

Rok obhajoby prace: 2023

Souhrn

Chorvatsko je jiz tradi¢ni emigracni zemi, nicméné po jeho vstupu do Evropské unie
vroce 2013 se zaCina toto téma ¢im dal vice sklonovat, a to predevsim kvili otazce
odchodu kvalifikovanych migrantd. Cilem prace je zjistit, jaké jsou hlavni motivace
vysokoskolskych studentt, které ovliviiuji jejich budouci migracni trajektorie a zda zde
existuje souvislost s mobilitou v pribéhu studia. Nejprve prace vysvétli koncept odlivu
mozki (brain drain), jeho pficiny, dopady a vladni opatfeni na zmirnéni tohoto trendu.
Nasledn¢ bude provedeno dotaznikové Setfeni, jez bude zkoumat hlavni motivace

vedouci k emigraci po absolvovani studia.
Klic¢ova slova:

kvalifikovana migrace, odliv mozkt, docasna migrace, studentska mobilita, Chorvatska

republika

Pocet stran: 55
Pocet priloh: 1

Jazyk: Cesky



Bibliographical identification

Author’s first name and surname: Barbora DobeSova

Title: Relation between mobility and migration A case study of Croatian university
students

Type of thesis: bachelor
Department: International development and environmental studies
Supervisor: Lucie Mackova, M.A., Ph.D.

The year of presentation: 2023

Summary

Croatia has traditionally been a country of emigration. However, after its accession
to the European Union in 2013, this topic is becoming more and more prominent,
especially due to the question of the departure of skilled migrants. The aim of this thesis
Is to find out the major motivations of university students that influence their future
migration trajectories and whether there is an existing link with mobility during their
studies. Initially, the thesis will explain the concept of brain drain, its causes, impacts
and government policies to mitigate this trend. Subsequently, a questionnaire will be

conducted to investigate the main motivations for emigration after graduation.
Keywords:

highly skilled migration, brain drain, brain circulation, student mobility, Croatian

Republic

Number of pages: 55
Number of appendices: 1

Language: Czech



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakalatkou praci na téma ,,Vztah mobility a migrace na pripadové
studii vysokoskolskych studentii z Chorvatska* vypracovala samostatn¢ a veskeré

pouzité zdroje jsem uvedla v seznamu literatury na konci prace.

V Olomouci dne 22. 3. 2023

Barbora DobeSova



Podékovani

Rada bych podé¢kovala vedouci této bakalaiské prace pani Lucii Mackové, M.A., Ph.D.,
za jeji cenné rady, trpélivost a vstficnost pfi konzultacich, kterou mi vénovala.
Dulezitou soucasti byla také spoluprace mych chorvatskych spoluzakt a kamarada
z univerzity Zadar, kterym dékuji za pomoc s preklady texti. V neposledni fadé bych

chtéla také podekovat své rodiné a pratelim, kteti mi byli pfi tvorbé prace oporou.



UVOU ..ot 1
1 Teoretické vymezeni pojmu odliv MOZKU..............coooiiiiiiiiiiiiiiciec 3
2 PHCINY odlivil MOZKIU ..........oooiiiiiiii s 5
3 Odliv mozKi a jeho VIiV NA FOZVOj ..........cccoeiiiiiiiiiiiiicc e 7
3.1 Pozitivinl dOPady......cocveiiiiiiiiiiic e 7
311 REMITENCE ..ot 7
3.1.2  NAVIAOVA MIGIACE ...ciuvvieiiiiieiiieesiiie et e e siee e sttee sttt nba s sne e sbee e e 8
3.1.3  Diaspora jJako NAStrO] TOZVOJE ....c.cruververuirieeiresiesieesieesseseesieesseseesieessesnens 9

3.2 Negativid dOPady ......ceoiiiiiiiiiieii e 10
3.2.1  Vylidiiovani a starnuti populace .........ccccceeeieeiiiiiieiiieiesieeee e 10

3.3 Ztrata konkurenceSChOPNOST ..oovvviiiiiiiiiieiiii et e 10
3.4 Naruseni fungovani socidlnich Struktur ............ccooeiiiiiiiiiiiiee 11

4 VIAdDI PrOGIAMY .......coooiiiiiiiiiiiie it 12
5 Migrace mezi zemémi EU..............ccccooiiiiiiiiiii e 15
51 EMIQrace Z ChOIVALSKa .........cccoueiriiiriiiiiiiiiieeee s 15

6  Studentskd mobilita................c.ooiiiiiiii 18
7 Metody VYZKUINU ........oooiiiiiiiiiciiceee e 21
7.1 PopiS VZOrku 1eSpONdentll.........ccueieiiiniiriiniiiieieesiese e 22

8 VYSIEAKY ..ot e 25
O DISKUSE. ...ttt 39
ZLAVEY ...t 43
Seznam PouZité HEratury ...........ccocoeiiiiiiiiiin e 44
PHIIORY ..o 56



Seznam zkratek

AMPEU

CBS
CEE
EHP

ESPON

EU
HRZZ
HDP

IDM

ILO
MMF
MPSV

OEDC

USA

Agentura pro Mobilitu a EU Programy (Agencija za mobilnost

| programe EU)

Croatian Bureau of Statistics (Chorvatsky statisticky urad)
Central and Eastern Europe (zem¢ stfedni a vychodni Evropy)
Evropsky hospodaisky prostor (European Economic Area — EEA)

European Spatial Observation Network (Evropska monitorovaci sit’ pro

uzemni rozvoj a soudrznost

Evropské unie

Hrvatska zaklada za znanost (Croatian Science Foundation)
Hruby domaci produkt

International Institute for Management Development (Mezinarodni

institut pro rozvoj managementu)

International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace, MOP)
Mezinarodni ménovy fond

Ministerstvo prace a socialnich véci

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

Spojené staty americké

Vi



Seznam tabulek

Tabulka 1: Push a pull faktory v Chorvatsku............cccccvevviiiiiiicic e 6
Tabulka 2: Déleni migra¢niCh POItIK.........cccoiiiiiiiiiii e 12
Tabulka 3: Struktura respondentd podle pohlavi ............ccocuviiiiiiiniiiieiee 23
Tabulka 4: Vékova struktura reSpondentll ...........ooveierieieenienieseeseeee e 23
Tabulka 5: Vztah mezi studentskou mobilitou a praci v zahrani€i ............ccccevevvenennen, 33

Vil



Seznam grafi

Graf 1: Pfichozi osobni remitence v EU za rok 2020 (% z GDP) ......cccccvevvevveceiiesinennn, 8
Graf 2: Srovnani pfimych zahrani¢nich investic a osobnich remitenci v procentech
HDP v Chorvatsku 20132021 .........cccoi e 8
Graf 3: Vyvoj emigrace od roku 2008 do roku 2021 ........ccevveiviriniiiniiieienieneseseees 16
Graf 4: Pocéet vysilajicich vysokoskolskych studentli a stazisti programu Erasmus
V ODAODT 2009—2021 .....ooiiieiiii i reas 20
Graf 5: ZameTeni StUAIA .......cvevueiieiieieciese e naeenee s 24
Graf 6: StUPET STUAIA ..vveivieiiiie e e et 24
Graf 7: Uvazujete o praci v zahrani¢i po ukonceni studia? .........ccoocevvverieinininnnenennens 25
Graf 8: Do jaké zem¢ byste chtéli emigrovat?........c.ccevvvererieeieeriesieseese e seesie e seeens 26
Graf 9: Jak dlouho hodlate ziistat v zahrani€i?...........ocvvvriiiieiiienciesseeeeees 27
Graf 10: Co by bylo diivodem vasi @migrace? ............cevurerieiienenerienesieseseeeeneeneennes 28
Graf 11: U¢inili jste jiz néjaké konkrétni kroky ohledné pobytu v zahranici?.............. 29
Graf 12: Stupen souhlasu s Likertovou SKalou.........cccccvevviiniiicne i, 30
Graf 13: Co povazujete za nejvetsi problém v Chorvatsku? ........ccceovevvveieninieenennens 31
Graf 14: Jak vnimate budoucnost mladych lidi v Chorvatsku?............cccoceveniiincnnne. 32
Graf 15: Ugastnili jste se zahraniéni studentské mobility?.........cc.ocoevurrvrerererererrnnnnn. 34

Graf 16: Jakou zemi jste si vybrali/byste si vybrali pro svou studentskou mobilitu? ... 35

Graf 17: Jaka byla/by byla kritéria pro vybér zemé vasi studentské mobility? ............. 36
Graf 18: Podafilo se vam béhem vaseho pobytu v zahraniéi realizovat néjaké kroky,
které by vam pomohly do zem¢ po dokonceni studia emigrovat?...........ccccecvevvenneennnn. 37
Graf 19: Stupen souhlasu s Likertovou SKalou...........cccevvviiiiieiciic s, 38

viii



Uvod

V centru pozornosti Evropské unie stoji snizovani prohlubujicich se rozdili mezi
Clenskymi staty, které pifimo ovliviluji ztratu vysoce kvalifikovanych osob. Pokud
nedojde k aktivnimu feSeni tohoto problému, mtze byt ohrozena dlouhodoba stabilita
evropského projektu (Evropsky vybor regionti, 2020). Vzdé&lana populace piedstavuje
klicovy aspekt pro celkovy rozvoj zemi véetné Chorvatské republiky a jeji emigrace ma
za nasledek ztratu lidského kapitalu. Lidsky kapital se fadi mezi jeden z hlavnich
ptinost, ktery podporuje udrzitelny ekonomicky rist a konkurenceschopnost daného
statu. Chorvatsku je v otazce ,,odlivu mozkd* vénovana nemala pozornost. Pozornost
se predevsim klade na rostouci emigraci mladych vzdélanych osob, jez hledaji lepsi
kdy Chorvatsko vstoupilo do Evropské unie a nabylo ¢tyfi svobody vnitiniho trhu
(Zuparié¢-Ilji¢ 2016). Pravé zasada volného pohybu pracovnikii méla za nasledek
zvySeni emigracnich tokd v rozmezi od 30 % do 60 % (Drazenovi¢, Kunovac

a Pripuzi¢, 2018, s. 437).

Cilem prace je zjistit, jaké jsou hlavni motivace vysokoskolskych studentt, které
ovlivilyji jejich budouci migraéni trajektorie. Dale bude zkoumana existence souvislosti
mezi studentskou mobilitou a jejim vlivem na budouci rozhodnuti studentti emigrovat.
Na zéklad¢ reSerse sekundarnich dat bakalaiské prace nejprve tento fenomén predstavi,
poté se zaméfi na jeho pfi¢iny a dopady pro danou zemi a zmini se o vladnich
programech, které maji zamezit nebo zmirnit dopady ,,odlivu mozkd“. Dale struc¢né
charakterizuje emigraci z Chorvatska se zaméfenim na vysoce kvalifikované osoby
a ¢asovou osu po roce 2013. Na zavér teoretické ¢asti prace popiSe studentskou mobilitu

ve vztahu K pracovni migraci.
Prace se pokusi zodpoveédét na nasledujici otazky:

1) Jaky dopad ma emigrace terciarné¢ vzdélanych osob do zahrani¢i pro danou
zemi?
2) Jaké jsou hlavni motivace ovliviiujici odchod vysokoskolskych student?

3) Jakou roli v jejich rozhodovani hraje absolvovani studijni mobility v zahranici?

Empirickd ¢ast je zaméfena na vyzkum mezi vysokoSkolskymi chorvatskymi

studenty. Pro zjisténi iniciativy, motivace a propojeni emigrace a studentské mobility



v této casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni. V zavéru prace jsou vysledky

interpretovany a vyhodnoceny.



1 Teoretické vymezeni pojmu odliv mozku

Teorie souvisejici s konceptem ,,odlivu mozkid“ a jeho definice nejsou v literature
definovany jednotnym zpusobem. Tato nejednotnost se odrdzi na pfistupu daného
autora, na jakém misté a Case je jev posuzovan. Studie na toto téma jsou pomeérné
nedavné, 1 navzdory tomu, Ze k migraci vzdélanych osob dochazelo daleko pied nimi.
Poprvé se s terminem ,,odliv mozkt“ (angl. brain drain) v odborné literatufe setkavame
v 60. letech minulého stoleti, kdy jej jako prvni pouzila British Royal Society pii popisu
odlivu védcu a technologii do Spojenych stati a Kanady v 50. a 60. letech (Gibson
a McKenzie, 2011, s. 108; Horvat, 2004, s. 76).

Jak je jiz vySe zminéno, terminologie tykajici se kvalifikované migrace je obsahla,
pocinaje nékolika riznymi definicemi. Ty obecné klasifikuji vysoce kvalifikované¢ho
jedince jako osobu s terciarnim vzdé€lanim, ktera zije v jiné zemi, neZ je jeji misto
narozeni (Svétova banka, 2018, s. 236). Toto chapani je vSak zavadéjici z pohledu toho,
ze se jedinec sice mlZe narodit v matefské zemi, ale vzdélani nabude posléze
az za hranicemi (Svétova banka, 2018, s. 237). Tento fakt potvrzuji také autofi
Kostelecka, Bernard a Kostelecky ,,ve velkém poctu pripadu lidé opousteji materskou
zemi jesté ve velmi nizkém veku a prinejmensim cast studia absolvuji az v hostitelské
zemi, zpravidla za vydatného  financniho  prispéni  tamnich  daiovych
poplatniki*“ (Kostelecka, Bernard a Kostelecky, 2007, s. 18-19). Dojde-li v dané situaci
k reemigraci vzdélané osoby, nedochazi z pohledu zdrojové zemé k ,,odlivu mozku*,
nybrz k opa¢nému efektu, tj. ,,pfiliva mozkd*“ (angl. brain gain). V takové situaci
prvotni obecné a jednoduché definice nemély Sanci obstat, proto se setkdvame
v odborné literatufe s komplexnéjSim vysvétlenim tohoto fenoménu. Grubel (1968,
S. 542) naptiklad definuje migranta v kontextu ,,odlivu mozkt* pokud ,, mad v umyslu mit
trvalé zaméstnani v jiné zemi nez v té, kde dosahl vysokoskolského vzdeélani*. Pro Gcely
prace je vysoce kvalifikovana osoba chapana jako ta, kterd dokoncila jeden ze stupnil

vysokoskolského vzdélani.

IOM (2019, s. 22) definuje pojem jako: ,, Vycerpdni lidského kapitdlu v urcité profesi
nebo ekonomické oblasti v diisledku emigrace kvalifikovanych pracovnikii v této profesi
nebo odveétvi ze zemé piivodu do jiné zemé (nebo z jiného regionu v dané zemi — vnitini
migrace) . Petroff (2016, s. 2) naptiklad uvadi, ze aby emigrace jako takova mohla byt

posuzovana jako ,,odliv mozk*, musi byt zplisobena push faktory v mateiské zemi



a pull faktory v cilové zemi. Naslednou ztratu pro zdrojovou zemi nelze kompenzovat
pievody penéz, kapitdlu nebo pfevodem novych znalosti a technologii. Tedy ne kazdy
odchod vysoce kvalifikované pracovni sily do zahrani¢i musi pfedstavovat pro

matefskou zemi ,,odliv mozka“.

Brain gain jinak také ,,ptiliv mozku“ je opakem Kk brain drain a znazornuje situaci, kdy
dochazi k pfijimani kvalifikované pracovni sily ze zahrani¢i do cilové zemé. V praxi
se jedna o ptichod osob, ktefi svoji kvalifikaci ziskali v jiném staté. Vavreckova et al.
(2008, s. 18) povazuji za brain gain také situaci zvanou brain exchange (,,vyména
mozkid*), kdy dochazi k vymén€ vysoce kvalifikované pracovni sily mezi staty.
Mobilita lidského kapitalu je vedle pohybu zbozi a informaci typickym projevem

internacionalizovanych ekonomik.

Brain circulation termin, ktery se doslovné pieklada jako ,.cirkulace mozkd“ stoji
na zakladech podpory studia, docasného pobytu studenti a jednotlivych vysoce
kvalifikovanych odbornikli v zahraniCi za ucelem ziskéni novych zkuSenosti, znalosti,
kontaktii a know-how. Tyto nové ziskané skutecnosti maji o¢ekdvany pozitivni vliv
a ptinos pro spole¢nost. K tomuto jevu vSak muze dojit jen za predpokladu, ze se
jedinec vrati zpatky do mateiské zemé. Napiiklad co se ty¢e studentli, ktefi pobiraji
vladni stipendium pro studium v zahrani¢i, je jejich zavazkem, aby se po zavrSeni

mobility vratili zpét (Kostelecka, Bernard a Kostelecky, 2007).

Pojem brain waste neboli ,,plytvani mozkd*“ piedstavuje ztratu investic, které stat
vynalozil do vzdé¢lani (Skoleni), nevyuziti potenciondlu a talentu jedince v matetské
| hostitelské zemi, kdy zem¢ nemize jedinci nabidnout adekvatni pracovni pozici.
Typickym jevem spojenym s brain waste je proces dekvalifikace (angl. de-skilling), kdy
dochazi k situaci, ze vysoce vzdélana osoba pracuje na pozici neodpovidajici mife jeji

kvalifikace (I0M, 2019, s. 23; Giousmpasoglou a Koniordos, 2017, s. 7).



2 Priciny odlivu mozku

Vysvétlit pii¢iny mezinarodni migrace se pokou$i objasnit migrac¢ni teorie,
resp. koncepty, perspektivy, pfistupy. V soucasné dob& pozornost sméfuje predevsim
Kk teoriim jako: neoklasicka teorie migrace, nova ekonomie pracovni migrace, teorie
dualniho trhu a k teorii svétového systému (Palat, 2014). Podle Drbohlava a Uherka
(2007, s. 126) je migrace obyvatelstva ,,siroce podminény proces casto ovlivnény
zejména komplexem vnéjsich determinujicich faktori.“ V posuzovani pfic¢in ,,odlivu
mozki* je mozné vyuzit neoklasické teorie, kterd vychazi z teorie push-pull faktord.
Stoji na zakladech dvou pfistupti, makroekonomického (Groven celé zem¢)
a mikroekonomického (Uroven jednotlivce). Na makroekonomické trovni vysvétluje
rozdily mezi jednotlivymi staty v otazce pracovniho trhu a vyuziti lidského kapitalu,
tedy vysi mezd a prilezitosti. Druhy mikroekonomicky pfistup (teorie lidského kapitalu)
klade diraz na jednotlivce a jeho racionalni uvazovani, kdy se na zakladé kalkulaci
rozhoduje o pozitivech a negativech potencionalni migrace. Absence adekvatni
pracovni pozice se v tomto piipad¢ jevi jako ,,push faktor* a jako ,,pull faktor* pak
poptavka po vysoce kvalifikovanych pracovnicich (Stojanov a Novosak, 2008;
Palat, 2014). Vyse zminovana teorie push-pull patii mezi jednu z nejcitovangjsich teorii.
Jednd se o velmi jednoduchy model, ktery vysvétluje migraci na zaklad€ pozitivnich
pull faktort v cilové zemi a negativnich push faktort (vlivil) v zemi zdrojové, které

jedince pftitahuji (Stojanov a Novosak, 2008).

Vysoka nezaméstnanost mladych lidi, Spatnd ekonomicka situace, nespokojenost
sdénim ve staté, nebo touha nacerpat nové zkuSenosti a znalosti vede Cerstvé
absolventy k odchodu z Chorvatska. Cesta za hranice zlstdva mnohdy jedinou
perspektivou, jak si vybudovat kariéru a byt nezavislym na pomoci rodiny. To, zdali
nakonec dojde k emigraci potencionalniho migranta, je Cisté individualni a podminéno

faktory motivujici nebo demotivujici jeho rozhodnuti.



V ptipadé Chorvatské republiky mizeme ,,push® a ,,pull* faktory délit nasledovné:

Tabulka 1: Push a pull faktory v Chorvatsku

Push faktory Pull faktory
Nezameéstnanost Moznost legalné pracovat v ramci EU
Problém najit si trvaly pracovni ivazek Silngjsi a stabilnéjsi ekonomika
Ztrata zamé&stnani MoZnost zaméstnani
Nizké platové ohodnoceni Kariérni postup
Vysoka mira korupce Bezpecnéjsi podminky pro Zivot
Maly kariérni postup Lepsi Zivotni uroven
Problémy s bydlenim Politicka stabilita
Spatna ekonomicka situace Lepsi pracovni pozice

Zdroj: Troskot, Prskalo a Simié¢ Banovié, 2019, viastni zpracovani

U kvalifikovanych pracovnikli také plati pravidlo, Ze jsou vice flexibilni v otdzce
budovani kariéry v zahrani¢i a nebrani se stfidani pracovni lokality dle potieby (Schroth
a Stojanov, 2011, s. 73). Na pielomu tisicileti pobyvalo v zemich OECD?, do kterych
imigruje nejvice osob kolem 85 % kvalifikovanych migrantti (Docquier a Marfouk,
2006). Vuci vysoce kvalifikovanym osobam byvaji zpravidla staty vice oteviené.
Mnohdy implementuji nastroje usnadnujici jejich imigraci a na piipadnou Kritiku
oponuji faktem, Ze vzdélani lidé emigruji ze zdrojovych zemi dobrovolné (Schroth

a Stojanov, 2011, s. 75; Svétova banka, 2018, s. 86).

!Migranti jsou hlavné soustfedéni do nasledujicich zemi: USA, Kanada, Australie, Velkd Britanie, N&-

mecko a Francie (Docquier a Marfouk, 2006).



3 Odliv mozku a jeho vliv na rozvoj

., Vztahy migrace a rozvoje jsou mimordadné komplexni a citlivé k celé radeé faktoru
odlisnych pro jednotliva uzemi, a proto je jen velmi obtizné formulovat jednoznacné
zavery ve smeru pozitivnich nebo negativnich prinosu* (Stojanov a Novosak, 2008,
s. 39). Jak vyplyva z ptedchozi citace, dopady migrace vcetné kvalifikované migrace
mohou byt chipany riizné. VZdy zalezi, v jaké roli se dand zemé nachdazi a zdali se jedna
o emigraci docasnou nebo permanentni. Stojanov a Novosak (2008) upozoriuji
na studie, které ukazuji, Ze pohyb kvalifikovanych osob nemusi nutn¢ piinaset negativni
dopady. Naopak pfinasi pozitiva ve form¢ ziskanych zkusSenosti, kontaktd, znalosti
a remitenci. Je nutné podotknout, ze toto pravidlo nemtize byt aplikovano na vSechny
zem¢ rovnocenné. Pro zemé s malou populaci, kde nedochéazi k dostate¢nému pokryti
pracovniho trhu kvalifikovanymi pracovniky, to mulze znamenat zévazny problém
(Stojanov a Novosak, 2008, s. 71). Do této kategorie zemi spada CR i Chorvatsko.
Kostelecky, Bernard a Patockova (2008) uvadi ptiklad zvysujicich se pocti ¢eskych
studentti a stazistt na zahrani¢nich mobilitich (védeckych pracovistich), kdy se fada

Z nich jiz nevréati a buduje svou profesni kariéru za hranicemi matetské zem¢.
3.1 Pozitivni dopady
3.1.1 Remitence

Soustiedime-li pozornost na pozitivni dopady emigrace, za klicovy pfiinos byvaji
povazovany remitence (Docquier 2014; Bollard et al., 2011; Gibson a McKenzie, 2011).
Dle Bollarda et al. (2011, s. 16) ,,vzdélanéjsi migranti vydélavaji vice penéz a z tohoto
duvodu remituji vice nez migranti s nizkou kvalifikaci.“ V migracnich a rozvojovych
studiich se dostdvaji do centra pozornosti také diky jejich neustale nartstajicimu
objemu. V Chorvatsku v roce 2020 tvotily 7,3 % HDP (Svétova banka, 2022). V tomtéz
roce se spolu s LotySskem a Rumunskem fadilo mezi nejvice zavislé staty na osobnich

remitencich? v EU (Eurostat, 2022).

2 Osobni remitence zahrnuji b&zné prevody v hotovosti i v naturéliich a aktiv zaslanych & obdrzenych
nerezidentskou domacnosti, zpravidla nachazejici se v domaci ekonomice migranta. Dale pak pi{jmy
sezénnich nebo preshrani¢nich pracovnikd, nebo se jedna o pfijmy rezidentnich pracovniki, ktefi jsou
zaméstnani nerezidentnimi osobami (Eurostat, 2019).



Prichozi osobni remitence v EU za rok 2020 (% z HDP)
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Graf 1: Pfichozi osobni remitence v EU za rok 2020 (% z HDP)

Zdroj: Eurostat (2022), vlastni zpracovani

Jak je mozné vidét na grafu 1, remitence v Chorvatsku dlouhodobé presahuji hodnoty
pfimych zahrani¢nich investic. Remitence maji, ale i nezddouci efekt, jelikoz nepfimo

demotivuji jejich pfijemce Kk aktivni €asti na pracovnim trhu (Juri¢ a Hadzi¢, 2021).

Srovnani pfimych zahrani€nich investic a osobnich
remitenci v procentech HDP v Chorvatsku (2013-2021)
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Graf 2: Srovnani pfimych zahrani¢nich investic a osobnich remitenci v procentech
HDP v Chorvatsku 2013-2021
Zdroj: Svétova banka (2022), vlastni zpracovani

3.1.2 Navratova migrace

Navratova migrace byva chéapana jako nastroj ke zmirnéni dopadu kvalifikované
emigrace. Reemigranta v kontextu vysoce kvalifikované migrace chapeme jako osobu,

ktera se vratila zpét do zemé piivodu, po néjakém obdobi straveném v zahranic¢i a nese



nové znalosti, zkusenosti, know-how, kontakty a finan¢ni prostiedky (Kostelecka,
Bernard a Kostelecky, 2007). Navratovou migraci muzeme rozd¢lit do tfi kategorii:
trvaly navrat, kratkodoby a virtualni navrat. Horvat (2004) argumentuje s tvrzenim, ze
staty, které chtéji motivovat své emigranty k navratu, musi navysit investice do védy,
vzdélavani a rozvijet kontakty s diasporou. Dale je dilezité stanovit dlouhodoby cil
a nabidnout navratilcim uspokojivé pracovni podminky. Chorvatskda republika se
aktivné¢ snazi motivovat své emigranty k reemigraci napiiklad skrze program
I CHOOSE CROATIA®. Cilem programu je podpora zalozeni vlastniho podnikdni
v rurdlnich vylidnénych oblastech, které jsou nejvice zasazeny emigraci. Podporu
piedstavuje vyplaceni jednorazového piispévku 7 000 euro. Cilovou skupinou jsou
ob¢ané Chorvatska mladsi Sedesati let bez ohledu na jejich vzdé€lani, kteti pobyvali
v zemich EHP® a dalSich vybranych stati (Central State office for Croats Abroad,
2023).

3.1.3 Diaspora jako nastroj rozvoje

Diaspora jako néstroj rozvoje zemé ma dlouhou historii. Jiz zminéné remitence patii
mezi nejbézngjsi zplisob pomoci mateiské zemi. Dal§imi nastroji pomoci jsou piimé
investice nebo ekonomicka pomoc skrze cestovni ruch, kdy ¢lenové diaspor cestuji
zarekreaci do matefské zemé& (ESPON, 2019). Diaspora muze sehrat i jinou roli
nez Cist¢ ekonomickou. Podle Klipy (2011, s. 217) je dulezitou soucasti také
,,poskytovani socialniho, resp. kulturniho a symbolického kapitalu piivodni viasti
| novym migrantum z ni“. Jinak feceno, nabizi podporu krajanim v prab&hu procesu
emigrace a pii zapojovani do nové spolecnosti. Chorvatska diaspora se fadi mezi jednu
z nejvyznamné&jsich na svété z pohledu ekonomického kapitalu, ale také z pohledu
lidskych zdroji (Mesarié-Zabéié, 2012). Diasporu tvofi pfiblizné 3 200 000 emigranti
i s jejich potomky (Central State office for Croats Abroad, 2023).*

3 Evropsky hospodéisky prostor.

4Toto &islo je odhadnuto na zikladé diplomatickych misi a konzuldrnich ufadd, chorvatskych
Katolickych misich, s¢itani lidu v jednotlivych zemich a v neposledni fad¢ na kalkulacich samotnych
komunit Zijicich v zahrani¢i (Central State office for Croats Abroad, 2023).



3.2 Negativni dopady
3.2.1 Vylidiiovani a starnuti populace

Chorvatska republika od svého vstupu do EU ztratila téméf 10 % své populace
(CBS, 2022). Juri¢ a Hadzi¢ (2021) vidi jako stézejni problém nizkou miru plodnosti,
zpusobenou emigraci osob V reproduktivnim véku. Podle odhadi OSN dojde k poklesu
chorvatské populace z dnesnich 3 879 000 ob¢anli na méné nez 2,2 milionu obyvatel
do konce 21. stoleti (CBS, 2022; World Population Review, 2023). ,, Masovad emigrace
vysoce kvalifikovanych osob predstavuje pro danou zemi nebo region oslabeni lidského
potenciondlu nutného pro socidlni zmeny* (Horvat, 2004, s. 80). Emigrace vede
k disproporéni rovnovaze mezi ruralnimi a urbannimi oblastmi. NarGst téchto mistnich
a regionalnich rozdilti mize vést ke kolapsu hospodaiského, vzdélavaciho, zdravotniho
a dichodového systému. Nejvice postihnuté regiony v roce 2021 byly: hlavni mésto
Zahieb (18,3 %), Splitsko-dalmatska Zzupa (8,5 %) a Ptimoisko-gorskokotarska Zupa
(7,8 %) (CBS, 2022). Nasledky jsou viditelné naptiklad ve Skolstvi, kdy snizovani poctu
zakl a studentti vede K zavirani skol, coz ptimo dopadd na pracovni mista uciteld.
V roce 2018 se v Chorvatsku zavielo 8 zakladnich Skol a v dalSich 117 zafizenich
nedoslo k zapisu novych studentd do prvnich t¥id (Pavlic, 2018). Juri¢ a Hadzi¢ (2021,
S. neuvedeno) uvadi, ze by ,, Chorvatsko dnes melo o 10 % vice zdiku, kdyby nedoslo

K tak intenzivni emigraci po vstupu do EU.
3.3 Ztrata konkurenceschopnosti

Lidsky kapital je pro Chorvatsko v otazce konkurenceschopnosti a ekonomického
rozvoje kliovy. Pokud zemé ztraci vysoce kvalifikovanou pracovni silu a s ni
| investice vynaloZzené na vzdélavani, stava se méné atraktivni pro zahrani¢ni investory
(Sunda¢ a Stumpf, 2016). Pravé piimé zahrani¢ni investice jsou pro tuto zemi jednim
Z hlavnich determinanti ekonomického rozvoje (Bezi¢, Galovi¢ a Balaz, 2020). Podil
vysoce vzdélanych osob v prubéhu let v Chorvatsku nartsta. AvSak ne natolik, aby
doslo ke kompenzaci intelektudlniho deficitu, zptisobeného ,,odlivem mozka* v urcitych
profesich. Sunda¢ a Stumpf (2016) uvadi na zakladé Global Competitiveness Report

z roku 2015-2016 existujici vztah mezi konkurenceschopnosti a mirou ,,odlivu mozka*.
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Chorvatsko se v roce 2022 fadilo na seznamu IMD?® na 46. misto z 63 analyzovanych
zemi. Za poslednich pét let se republika zlepsila o 15 piicek (IMD, 2022; Sundaé
a Stumpf, 2016). Co se tyce ,,odlivu mozk*, v roce 2022 se Chorvatsko fadi na prvni
pficku v ramci EU. Primérna hodnota indexu ,,Human flight and brain drain“® byla
vramci EU 3,2 v porovnani s 5,8 body Chorvatské republiky (The Global Economy,

2023; Sunda¢ a Stumpf, 2016).
3.4 NarusSeni fungovani socialnich struktur

. Vzdélani a méné vzdélani pracovnici se ve vyrobnim procesu vzdjemné
doplnuji* (VavreCkova et al., 2018, s. 22). Snizovani poétu vysoce kvalifikovanych
0sob muze negativné ovlivnit produktivitu a platy méné kvalifikovanych pracovnikd,
coz vede k ekonomickym nerovnostem mezi jednotlivymi skupinami (Vavreckova
et al., 2018). Dalsim faktorem pfispivajicim k nerovnomérnosti ve spole¢nosti jsSou vyse
zminéné remitence vysoce kvalifikovanych jedincii zasilanych rodindm. V neposledni
fad¢ nelze opomenout fakt, ze stat do kazdého jedince investuje nemalé finanéni
prostfedky na zdravotni péCi nebo vzdélani. Pokud jedinci emigruji a pracuji
v zahranidi, statu se tyto investice zpétné ve formé dani nevraci. Casto také tyto osoby
vyuzivaji sluzby financované stitem (zdravotnictvi), coZ negativn¢ ovliviluje veiejné
finance. To pfimo dopada na jedince, ktefi v zemi zustali napt., zvySovanim cen za

pojisténi a zdravotni pééi (Juri¢ a Hadzi¢, 2021).

5 Zebii¢ek World Competitiveness Yearbook, je kompletni vyroéni zpravou a celosvétovym referenénim
bodem o konkurenceschopnosti zemi. Zprava byla poprvé zvefejnéna v roce 1989 (IDM, 2022).
6 Index ,,Human flight and brain drain* zohlediiuje ekonomicky dopad ,,odlivu mozki“. Cim je index
vyssi, tim vétsi je odliv lidského kapitalu 0 (nizky) — 10 (vysoky) (The Global Economy, 2023).
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4 Vladni programy

Stat mlze ovlivnit to, v jaké mife bude migrace v dané zemi probihat. Jeho predstavitelé
jsou si dobie védomi nebezpeci spojenych s ,,odlivem mozki“. Proto se mizeme setkat
s fadou cilenych politik regulujicich migraci vysoce kvalifikovanych pracovniku.
Nejcastéji tyto politiky spocivaji v propojovani know-how mezi domacimi
a zahrani¢nimi pracovniky, podpofe navratu do zemé plivodu, zatraktiviiovani domécich
podminek nebo podporuji zapojovani emigranti do domaci védy a vyzkumu.
Kostelecky, Bernard a Patockova (2008) uvadi dva pristupy, které pomahaji statim
prilakat vzdélané osoby, ,,...v praxi se casto navzajem doplnuji, fada statii se snazi
vyuzit vyhod obou pristupii a spojit je do néjaké formy komplexni politiky “ (Kostelecky,
Bernard a Patockova, 2008, s. 5). Jedna se o individualni pfistup, ktery se zaméfuje na
motivaci jedince. Strukturalni piistup spo¢iva v obecném zlepSeni prostiedi a zaméfuje

se na veétsi skupinu vysoce vzdélanych osob.
Kostelecky, Bernard a Pato¢kova (2008) rozlisuji typy migra¢nich politik nasledovné:

Tabulka 2: D¢leni migraénich politik

L Maji za cil znesnadnit, oddalit nebo zabranit emigraci, napt. systém
Restriktivni )
atestaci.
s Udrzeni vysoce kvalifikovanych 0sob v mateiské zemi, napf.
Stimulaéni
vzdélavaci granty.
Zaméiené za ziskani vysoce kvalifikovanych pracovnikii z tad
Rekrutacéni L o
cizincl, napft. snizeni vyse zdanéni piijmu.
Zaméfené na pritdhnuti vlastnich vysoce vzdélanych pracovniki ze
Navratové ' .
zahrani¢ni zpét do zemé, napi. podpora kratkodobych néavratu.
Podpora Snazici se o ziskani znalosti, technologii, know-how, pfipadné
virtualniho finanCnich prostiedktt od piislusnikii vlastni védecké diaspory
navratu pusobicich v zahranici.
Internetové Politika usnadilyjici a podporujici dlouhodoby, kratkodoby ¢i
informacni virtualni navrat, napf. aktudlni databaze pracovnich nabidek,
portaly informace o grantovych nabidkach apod.

Zdroj: Kostelecky, Bernard a Patockova (2008), viastni zpracovani
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Jak jiz bylo zminéno, odchod vysoce kvalifikovanych osob je podminén urcitymi
faktory, po¢inaje ekonomickymi faktory, konce kvalitou vzdélavani. Pravé proto se fada
zemi, vetné Chorvatsko, rozhodla investovat finan¢ni prostfedky na podporu kvality
vzdélavacich instituci a védeckych/vyzkumnych pracovist’. Jejich cilem je nabidnout
kvalitni zazemi a finan¢ni podporu pro védu a vyzkum mladych védct a minimalizovat
tak jejich emigraci, ale také aktivné zapojit ¢leny diaspory a nastartovat cirkularni

migraci.

Chorvatska vlada s podporou Svétové banky v roce 2007 zalozila program Unity
through Knowledge Fund (UKF). Cilem tohoto programu je mezinarodni kooperace
mezi chorvatskymi a zahranicnimi védci a vyzkumniky. Spoluprace piednich
mezinarodnich védeckych instituci a chorvatskych univerzit spolu s vyzkumnymi
ustavy a soukromymi firmami pfispiva k potencionalnimu posileni mistni ekonomiky,
konkurenceschopnosti chorvatské védy a vyzkumu a k profesnimu rozvoji mladych
talentll. Program také pfedstavuje urcity impulz K posileni ,,cirkulace mozku®, aktivnim
zapojovanim chorvatské védecké diaspory do programu (UKF, neuvedeno; Hornstein
Tomi¢ a Plese, 2014). Vyznamnou podporu pro mladé védce doktorského
a postdoktorského stupné dale predstavuje védecka nadace The Croatian Science
Foundation, zfizena zvla$tnim zakonem chorvatského parlamentu (Ufedni véstnik
¢.117/2001) v roce 2001’. Po vstupu Chorvatska do EU se nadace piidruzZila
k organizaci Science Europe, jejiz cilem je: ,,vytvoreni konkurencniho védeckého
vyzkumu za ucelem podpory spolecnych zajmii a definovani vychozich bodu pro
spolecnou komunikaci s narodnimi vladami a organy EU s ohledem na védeckou

politiku* (HRZZ, 2023).

Na dulezitost diaspory a samotnych chorvatskych obfanli v zahrani¢i nezapominaji
ani programy iniciované vladou. Jejich cilem je zachovani podpory a spoluprace
Vv oblastech kulturni, védecké, ekonomické a sportovni sféry. Kladou téz dliraz
na zachovani narodni identity a jazyka. Spadaji zde napfiklad specialni kvoty pro
vysokoskolské studenty a s nimi spojend stipendia urcena pro pfislusniky chorvatskych

zahrani¢nich minorit a diaspor. Takeé jiz dfive zminény navratovy program ,,/ CHOOSE

7V letech 2009 a 2012 byly provedeny legislativni tipravy (Ufedni véstnik &. 78/2012). Od roku 2013
nadace financuje narodni védecko-vyzkumné projekty, které byly diive financovany Ministerstvem pro
védu a Skolstvi. V roce 2014 zacaly spadat pod finan¢ni kompetence také projekty pro rozvoj kariéry
mladych védci.
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CROATIA “, na ktery vlada v minulém roce vy¢lenila 1,02 mld. chorvatskych kun. Ten
se ale setkal se znacnou mirou kritiky, kviili absenci dlouhodobého planu a jednordzové

formé vyplaceni finanéniho ptispévku (HINA, 2021).

V neposledni fadé chorvatska vlada vsadila na implementaci nastroji a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti. Jako vysledek za 6 let pisobeni politiky je zvySeni podnikéni
v celém Chorvatsku, dale se zvysily investice do konkurenceschopnosti pracovnikt
natrhu prace prostfednictvim vzdélavani a Skoleni. VIada rozdé¢lila 6,8 mid.
chorvatskych kun mezi 204 121 obc¢ant. Tyto prostiedky byly poskytnuty na podporu
zaméstnani a samostatné vydélecné cCinnosti nezaméstnanych, dale na podporu
vzdélavani a stazi, na financovani vzdélani nezaméstnanych osob pro potieby trhu prace

apod. (Croatian Employment Service, 2022).
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5 Migrace mezi zemémi EU

Svoboda pohybu je jednim z hlavnich pilith Evropské unie. Od zacatku milénia
se mobilita v ramci EU dvojnasobné zvysila. Alcidi a Gros (2019) uvadi dva hlavni
faktory, které stoji za rtistem pracovni migrace. Prvnim divodem je rozsifeni EU o nové
Clenské staty v poslednich dvaceti letech. Druhym faktorem je zesileni migracnich toki
z jihu na sever, coz je zptsobeno vysokou mirou nezaméstnanosti na jihu. V roce 2017
pobyvalo 3,8 % obcéani EU v produktivnim véku (20-64 let) v jiném c¢lenském staté
EU. Napriiklad podil némeckych obcani zijicich v zahrani¢i se pohybuje kolem 1 %
S porovnanim se 14 % chorvatskymi obcany. Ttetinu mobilnich ob¢ant EU piedstavuji

vysoce kvalifikované osoby (Eurostat, 2018).
5.1 Emigrace z Chorvatska

Emigrace z Chorvatska ma velice dlouhou historii. Primarné byla ovlivnéna
ekonomickymi a politickymi faktory (Zupari¢-1lji¢ 2016, s. 16; Hornstein Tomié
a Taylor, 2018). Valka v Jugoslavii v 90. letech minulého stoleti zpusobila
nedobrovolnou migraci zhruba jedné pétiny chorvatskych obcant. Bylo vysidleno
550 000 lidi a zhruba 150 000 Chorvatt uprchlo do zapadni Evropy hledat novy domov
(Perkovi¢ a Puljiz, 2001). Pocty osob, které po rozpadu Jugoslavie skute¢né emigrovaly,
jsou neznamé. Tehdej$i ministr védy a techniky v roce 2003 odhadoval, Ze v rozmezi
deseti let, od roku 1991 z republiky odeSlo 4 738 osob s terciarnim vzdélanim
(Adamovi¢ a Meznari¢, 2003, s. 147).

Chorvatska republika tedy zazivd od zacatku tohoto tisicileti emigraci
nekvalifikovanych, kvalifikovanych, ale také vysoce kvalifikovanych osob. Svétova
ekonomicka krize v roce 2008 a integrace Chorvatska do Evropské unie v roce
2013 tento trend posilila. Zupari¢-Ilji¢ (2016, s. 16-17) uvadi, e p¥istup na trh prace
EU je jednim z hlavnich hybateld emigrace v Chorvatsku. Data Chorvatského
statistického Ufadu od roku 2009 zaznamenavaji negativni migracni saldo, které za
poslednich 13 let zistalo zaporné. V roce 2021 byla hodnota migra¢niho salda -4 512.
V roce 2009 to bylo -1 472. Na grafu nize lze vypozorovat bezprecedentni nartst
emigrace od vstupu do EU v roce 2013, se skokovym nartistem v obdobi od roku 2015
do roku 2018. Celkov¢ pak ufad eviduje emigraci 288 430 osob mezi lety 2014 az 2021

(CBS, 2022). Nicmén¢ tyto hodnoty jsou zna¢né podhodnoceny. Drazenovi¢, Kunovac
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a Pripuzi¢ (2018, s. 417-418) uvadi, ze data zvefejnéna statistickym tfadem Chorvatské
republiky, které zprostfedkovava ministerstvo vnitra, eviduje jen ty osoby, které se
dobrovoln¢ zaregistrovali. Autofi tedy odhaduji, Ze ,,emigrace z Chorvatska je po jejim
vstupu do EU v prameru priblizné 2,6krdat vyssi nez oficialné registrovand cisla

v Chorvatsku... “ (Drazenovi¢, Kunovac a Pripuzi¢, 2018, s. 418).

Vyvoj emigrace po roce 2008 do roku 2021
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Graf 3: Vyvoj emigrace od roku 2008 do roku 2021
Zdroj: Croatian Bureau of Statistics (2022), vlastni zpracovani

Vétsina chorvatskych emigranti odchézi do Némecka a do zemi zapadni Evropy (CBS,
2022; Juri¢ 2020). Pravé Némecka spolkova republika pfispéla k vyraznému odchodu
0sob, z divodu otevieni svého pracovniho trhu pro ob¢any Chorvatska v poloviné roku
2015 (Juri¢, 2020, s. 324, cit. dle Juri¢ 2018). Podivame-li se na graf 3, rok 2017 byl
z pohledu emigrace nejvyrazngj$i. Z celkovych 47 tisic osob jich do Némecka
emigrovalo 29 tisic (62 %). Pro srovnani — Vv roce 2013, celkova emigrace €inila 15 tisic
osob, z toho 2 tisice (13 %) osob emigrovalo do Némecka (CBS, 2022). Zem¢é zapadni
Evropy jsou Chorvatim kulturng, geograficky i osobné blizké. Také pro né plati, ze zde
existuji ptimé nebo nepiimé kontakty, kdy se z vétSiny jedna o rodinné pftislusniky ¢i
ptatele, ktefi v dané zemi Ziji nebo zili. V neposledni fadé jejich rozhodnuti ovliviiuje
fakt osobni zkuSenosti z programt studentské mobility, jako je napiiklad program

Erasmus+ nebo CEEPUS (Troskot, Prskalo a Simi¢ Banovié, 2019).

Tuto novou vinu emigrantt piedstavuji z 45,9 % mladi lidé ve véku 2040 let (CBS,
2022). Vétsina z nich disponuje stfedoskolskym vzdélanim, ale Ca¢i¢ (2020, s. 1)

dopliuje, ze ,,nejméne 10 % tvori doktori, IT specialisté, inZenyri atd.,” Stat tedy
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na zakladé emigrace vzdélanych osob pfijde o zhruba 446,4 milioni eur, které byly
vynalozeny na jejich vzdélavani. Do téchto pfimych Skod jsou zapocitdny pouze
investice do Sletého vysokoskolského vzdélani, pokud piipocteme i vzdelani zakladni
a stfedoskolské, vydaje se vySplhaji az na miliardu eur (Ca¢i¢, 2020). Zastoupeni
vysoce vzdélanych osob také potvrzuje zprava Evropské komise (2018, s. 12), kterd
zminuje pravidelny piibytek podilu vysoce kvalifikovanych mobilnich pracovnikl
v tehdejsi EU-28 mezi lety 2014-2017, pticemz druhy nejvétsi nardst byl zaznamenan
u Chorvatt (+46 %).

Na jafe v roce 2018 byl uskute¢nén prizkum Chorvatskym svazem zaméstnavatell
(Hrvatska udruga poslodavaca — HUP), ktery potvrdil dlouhotrvajici jev ,,odlivu
mozki“. Do prizkumu se zapojilo 661 respondentd, ktefi emigrovali od vstupu
Chorvatska do EU do ledna roku 2018. Naprostou vétSinu respondentii (82 %) tvori
osoby v produktivnim veéku mladsich &tyficeti let, z nichz 73,5 % bylo jiz dfive
v Chorvatsku zaméstnano. V pruméru jsou také vyrazné vzdélangjsi nez stejny vzorek
osob setrvavajici v matetské zemi. Téméf 54 % emigrantli dokoncilo jeden ze dvou
stupiil vysokoskolského vzdélani a vice nez 44 % ma ukoncené stredoskolské vzdélani.
Prizkum poukazal na existenci tfi hlavnich faktortt motivujicich mladé vzdélané osoby
k odchodu. Nejvétsi skupina osob uvadi jako zasadni nespokojenost se spole¢ensko-
politickym klimatem v zemi, problémy v oblasti pracovné-socidlniho postaveni
a vneposledni tadé¢ emigruji z osobnich divodd. Nova vlna emigranti vnima
budoucnost Chorvatské republiky nejasné. Kazdy druhy respondent nevéii ve zlepseni
situace. Az 42 % osob neplanuje navrat do rodné vlasti, pticemz 20,8 % se planuje
vratit nedfive v dichodovém véku (HUP, 2018).
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6 Studentska mobilita

V dnesni dobé se studentim naskytd mnoho pfilezitosti. Jednou z nich je napiiklad
stravit ¢ast, poptipadé¢ celé studium za hranicemi rodné zemé. Tato zkuSenost neni podle
Teichlera (2017, s. 204-205) pouze nastrojem k lepSimu uplatnéni absolventa na trhu
prace ¢i v akademické sféfe, ale zastava nazoru, ze studentska mobilita bude klicem
kK ovlivnéni osobnosti pro nasledujici etapy Zivota. Teichler (2017, s. 204-205) také
uvadi, ze pii studentské mobilit¢ dochazi k nabyti vétSiho povédomi o zplisobu Zivota
Vv jednotlivych statech. Stejné tak student ziska dovednosti, které jedinci mohou pomoci
adaptovat se na rizna prostfedi. Jinak feceno, ze studenta se stdvd nositel novych

napadi se zahrani¢nimi kontakty.

Pravé proto, ze lidsky kapital je na dne$nim trhu velice cenny a dochazi k tzv. ,,boji
0 talenty®, se s terminem studentskych mobilit zacal sklofiovat pojem ,,odlivu mozka“.
Kazdopadn¢ tento jev byva autory spiSe spojovan s vertikdlnim typem studentské
mobility — z akademicky ¢i ekonomicky nevyrovnanych zemi, anebo s mobilitou
titulovou — za ucelem ziskani titulu, po celou dobu studia (Wéchter, 2006; Teichler,
2015). Tato prace se dale bude vénovat mobilité kreditové, reprezentované programem
Erasmus+. Student zpravidla stravi jeden, ¢i dva akademické semestry na piijimaci
vysoké skole, vzdelani probiha na vice méné stejné urovni kvality, a pokud je to mozné,
jsou studentovi uznany rovnocenné predméty na domovské univerzité (Teichler, 2017,
S. 190). Podle Wichtera (2006, s. 52) jsou programy mobility EU uréeny na podporu
docasné¢ mobility, v zemich s podobnym rozsahem rozvoje. Piredpoklada se, ze se
studenti a vyzkumni pracovnici vrati zpatky domt. Nemélo by tedy primarné dochazet
k ,,odlivu mozku“, ale naopak mobilita akademikt a studentd mezi vzdélavacimi
a vyzkumnymi zafizenimi stimuluje pozitivni jev tzv. ,,cirkulaci mozka®, neboli brain
circulation (Rada Evropské unie, 2021). Bryta a Domanski (2014, s. 34) dopliuji, Ze je
vzdy nutné divat se na vysledny efekt v rdmci jednotlivych zemi. Pro zemé jako je
Némecko, Francie nebo Velkd Britanie, kde dochazi k velkému pfilivu zahrani¢nich
studentdl, neni téma ,,odlivu mozka‘ aktudlni, na rozdil od méné ekonomicky silnych

zemi, které se s timto fenoménem potykaji.

Také statistiky ukazuji, ze FErasmus+ pozitivné podporuje pracovni migraci.
., Z absolventit programu Erasmus+ se 40 % od ukonceni studia alespon jednou

prestéhovalo, v porovnani s 23 % nemobilnich studentu. *“ (Evropska unie, 2016, s. 19).
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Déle az 93 % mobilnich studentii® si dokaze do budoucna piedstavit Zit v zahrani¢i
S porovnanim s 73 % nemobilnich studentd. V ramci regioni EU tato skutec¢nost plati
nejvice pro studenty z jizni Evropy, ti maji az 2x vétsi pravdépodobnost se pracovné
realizovat v zahrani¢i neZz nemobilni studenti. Studenti z jizni Evropy vcetné
chorvatskych studentt uvadi jako hlavni motivace pro zahrani¢ni vyjezd rozvijeni svych
jazykovych dovednosti a zvySeni budouci Sance pracovniho uplatnéni v zahranici
(Evropska unie, 2016). Podivame-li se, kde se zahrani¢ni vyjezdy nejvice absolvuji,
polovina studentl tradiéné miii do jedné ze Ctyf hlavnich cilovych zemi. Konkrétné

do Spanélska, Némecka, Francie, Itélie (Evropska komise, 2022).

Chorvatska republika se spolu s ostatnimi staty zapojenymi do Bolofiského procesu®

snazi zlepsit dostupnost, atraktivitu a

kvalitu tercidrniho vzdé€lani, a také zvySit mobilitu studenti a vysokoskolskych
zaméstnanct. V roce 2007 Institut pro rozvoj vzdélavani (Institut za razvoj
obrazovanja) ve spolupraci s Evropskou unii a chorvatskymi vzdélavacimi institucemi
zapocal implementaci projektu ,,Enhancing the Mobility of the Croatian Academic
Community “. Cilem tohoto projektu bylo pfipraveni $kolského systému pro vstup do
programu Erasmus v roce 2009 (Institute for the Development of Education, 2008). Za
zahrani¢ni studentské mobility zodpovida Agentura pro mobilitu a EU programy
(AMPEU), ktera spada pod Ministerstvo pro védu a skolstvi Chorvatské republiky. Pod
zastitou AMPEUPU jsou nésledujici programy: Erasmus+ program, Evropsky sbor
solidarity, CEEPUS, Bilateralni stipendia a Euraxess. Pfed zapojenim do projektu
Evropské akademické mobility byla mira studentl zapojenych ve vyménnych
programech pouze 0,3 % (Lucin a Duji¢, 2007). V roce 2019 se studentskych mobilit,
studijnich stazi, dobrovolnickych aktivit aj. zacastnilo 10 288 participanti a celkova
mira studentské mobility narostla na 3,6 %. Cilem kreditové mobility do roku 2025 je

dosahnout hranice 10 % pro vyjizd&jici studenty (Evropska komise, 2022).

8 Mobilni student je pro ucely prace chapan jako student se zku3enosti se zahrani¢ni studentskou
mobilitou.

® Oznaceni pro mezivladni spolupraci 49 evropskych zemi a Evropské komise v otazce vysokoskolského
vzdélavani (EHEA, 2023).
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Na nasledujicim grafu 4 jsou vyobrazeny data odchozich vysokoskolskych studentt,
véetn¢ stazisth v obdobi od zacatku programu v akademickém roce 2009/10
do akademického roku 2020/21. Statistiky ukazuji postupné rostouci trend v oblibenosti
mobilit u chorvatskych studentt, kdy linii narusuje pandemie covid-19 v akademickém
roce 2019/20. Nejobliben&jsimi piijimacimi zemémi jsou Némecko, Spanélsko,
Rakousko a Italie. Nejvice studentti pak wvysilaji Univerzity Zagreb, Rijeka, Split
a Osijek (Evropska komise, 2022).

Pocet vysilajicich vysokoskolskych student( a stazistu
programu Erasmus v obdobi 2009-2021
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Graf 4: Pocet vysilajicich vysokoskolskych studentli a stazist programu Erasmus
v obdobi 2009-2021
Zdroj: Evropska komise (2021), vlastni zpracovani
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7 Metody vyzkumu

V ramci bakalaiské prace byla pouzita metoda online dotaznikového Setfeni a nasledné
zpracovani ziskanych informaci. Jandk (2018, s. 27) uvadi, zZe: , kvantitativni linie
vyzkumu se zaméruje vzdy na Cetnosti, kategorizaci do predem pripravenych kategorii
aodpovedi prevoditelné v principu na Cciselné hodnoty, kvantitativni vyzkum
Se zaméruje predevsim na struktury smyslu a vyznamu . Cilem praktické ¢asti je zjistit,
jaké jsou motivace chorvatskych vysokoskolskych studentl, které ovliviiuji jejich
rozhodnuti opustit matefskou zemi a pracovat v zahrani¢i. Prace rovnéz zkouma, zdali
absolvovana studentska mobilita hraje roli v jejich rozhodovani, tedy inklinuji-li
mobilni studenti K budouci pracovni migraci vice nez studenti nemobilni. Pro zjisténi
vztahu mezi studentskou mobilitou a jejim vlivem na studentovo rozhodnuti v budoucnu

emigrovat, byla stanovena hypotéza HI.
H1 = Mobilni studenti jsou vice naklonéni praci v zahranici.

Data byla sbirdna pomoci online dotazniku na platformé SurveyMonkey.com od ¢ervna
roku 2022 a Setieni bylo ukonceno v lednu 2023. Prizkum byl distribuovan na socialni
siti Facebook V jednotlivych univerzitnich (studentskych) skupinach a skupiné Anketica
— Podileji svoju anketu. Taktéz byl dotaznik rozeslan prostfednictvim univerzitniho
emailu na Zadarské univerzité. Respondentim bylo nabidnuto prizkum vyplnit bud’to
v anglické nebo chorvatské jazykové varianté. Picklad z angli¢tiny do chorvatstiny
probihal za pomoci chorvatského rodilého mluvéiho. Pred zapocetim sbéru dat byla
provedena pilotdaz na vzorku tifi chorvatskych  studenti, za ucelem
zvyseni srozumitelnosti otdzek. Na jejim zakladé¢ byly provedeny drobné zmény

U otazek 11 a 15.

Pii fazeni otazek byl bran ohled na jejich naro¢nost a tematickou navaznost. Dotaznik je
strukturovan do tfi hlavnich oblasti a uvodniho sezndmeni S problematikou vyzkumu
vcetné obeznameni o ¢asové narocnosti, anonymit¢ vyzkumu a podé€kovani za ucast.
Celkové se dotaznik sklada z 22 otazek, pticemz 5 otazek je identifika¢nich. V prvni
Casti jsou umistény faktografické otazky, které podavaji informace o respondentech
z hlediska pohlavi, v€ku, stupné studia, zaméteni studia a vzdélavaci instituce. Druha
oblast se tyka migra¢niho potencionalu studentt, jejich hlavnich motivaci ve formé
push a pull faktort, které ovliviwji jejich rozhodnuti opustit zemi a pracovat v zahranici.

Dale tesi pohled respondentli na soucasnou situaci v Chorvatské republice a zkouma
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nazor studenti na postaveni mladych obCani v zemi. Tieti segment je zaméfen
na studentskou mobilitu. Piesnéji pak, zda student néjakou formu mobility absolvoval,
jaké byly (budou) hlavni divody pro jeji zvoleni a kde se mobilita odehravala (bude
odehravat). Na zaveér treti ¢asti jsou studenti dotazani, zdali uskutecnili n¢jaké kroky
napomahajici realizaci jejich budouci pracovni kariéry v misté studentské mobility
a jestli pro n¢ mobilita piedstavuje diillezity prvek v budoucim hledani pracovniho mista

V zahrani¢i.

V predlozeném Setieni bylo uzito vybérovych uzavienych a polouzavienych otazek.
V druhé a treti ¢asti jsou otazky doplnény o 5Sbodovou Likertovu skalu (rozhodné
souhlasim — souhlasim — neutralni postoj — nesouhlasim — rozhodné nesouhlasim).
Vsech 22 otazek bylo piepsano do prostiedi Microsoft Excel a nasledné zpracovano
a vyhodnoceno pomoci grafu a tabulek. Pro statistické vyhodnoceni hypotézy H1 byl
pouzit chi-kvadrat test nezavislosti na hladin¢ vyznamnosti 5 % (hodnota p <0,05). Pro
ovéfeni platnosti jsou stanoveny tzv. statistické hypotézy — nulova, kdy mezi jevy
neexistuje statisticky vyznamny vztah a alternativni, kdy mezi jevy existuje statisticky
vyznamny vztah. Ptijme-li se nulova hypotéza a odmitne hypotéza alternativni, neni
mezi jevy statisticky vyznamny vztah, a opacné (Chraska, 2016). Jednotlivé grafy

a tabulky jsou uvedeny a popsany v kapitole Vysledky.

Rada bych na zavér podotkla, Ze jsem si plné védoma limitd svého vyzkumu, a to
Vv prvni fadé omezeného vzorku respondentt, na jehoz zakladé nemohlo dojit k fddnému
reprezentovani vybraného vzorku vysokoskolskych studenti. Dal$im limitem je ma
nedostate¢na zkusenost s vypracovanim akademické prace potazmo vyzkumu, kdy tento
fakt mohl ovlivnit formulaci otazek kladenych v dotazniku, proto jsem otazky predem

konzultovala s vedouci této prace.
7.1 Popis vzorku respondenti

Prizkumu se zucastnilo 63 respondentl, z ¢ehoz 7 osob bylo vylouceno z divodu
nevyplnéni podstatné ¢asti dotazniku. Anglickou verzi dotazniku vyuzilo
35 respondentit a zbylych 28 respondentt zvolilo variantu v chorvatsting. Cilovou
skupinu tvofi chorvatsti studenti bakalaiského, magisterského a doktorského studia.
Tabulky 3 a 4 a grafy 5 a 6 zobrazuji strukturu ziskaného vyzkumného vzorku
respondenti podle pohlavi, v€ku, zaméfeni a Stupné studia. Finalni velikost vzorku

zastupuje 46 zen a 10 muzi. Mezi respondenty vyrazné prevazuji zeny oproti muzum,
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ato zhruba ¢&tyfnasobng!

nerozliSovala odpovédi na zaklad€ pohlavi respondentt.

Tabulka 3: Struktura respondentti podle pohlavi

. Na zaklad¢ této genderové nevyrovnanosti jsem dale

Pocet %
muzi 10 18
zeny 46 82
celkem 56 100

Zdroj: autor, viastni zpracovani

Z hlediska veéku majoritni skupinu tvofi respondenti ve vékovém rozmezi 22-25 let,
celkem 35 odpoveédi. U kategorie 15-21 let je pocet respondenti 14 a studenty starsi
26 let zastupuje v predloZzeném vyzkumu 7 respondentd. U veékové skupiny mladsi
18 let nebyly uvedeny Zzadné odpovédi, proto tato kategorie neni v celkovém grafickém
vyhodnoceni uvedena. Vysledky otazky 2 jsou uvedeny v tabulce 4. Respondenti byli
dotdzéni v otdzce 3 na jejich mateiskou univerzitu. Nejvice studentld reprezentuje
Zadarskou univerzitu (25 resp.), student ze Splitské univerzity bylo 8 a zbylych 23
studentu studovalo na néjaké z nasledujicich univerzit: Zahiebska univerzita, Osijekska

univerzita, Univerzita v Rijece a Univerzita Juraja Dobrily v Pule.

Tabulka 4: Vékova struktura respondentt

Pocet %
18-21 14 25
22-25 35 62
starsi 26 let 7 13

Zdroj: autor, viastni zpracovani

Grafy 5 a 6 zobrazuji odpovédi na otazky 4 (zaméteni studia) a 5 (stupen studia). Co se
tyCe otazky zaméfeni studia studentd, pri jeji specifikaci jsem vychazela z nabidky
univerzity ve Splitu a nasledné vybér redukovala. Nejvétsi pocet respondentt studuje
humanitni a socialni védy 33 %, 28 % respondentti zvolilo moznost ,,dals$i*, nicméné

pii své odpovédi nespecifikovali, o jaké zaméfeni se jedna, aproto pracuji nadale

10V roce 2021 absolvovalo vysokoskolské studium 33 415 studentdi z toho 20 369 Zen, tj., 61 % (CBS,
2021).
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s pojmem neuvedeno. Nasledovalo 12 % studenti ekonomie, obchodu a cestovniho

ruchu, 5 % studentl ptirodnich véd a 3,5 % studentd inZenyrstvi.

Zameéreni studia

InZenyrstvi - 3,50%

Pfirodni védy 5%

Ekonomie, obchod a cestovni ruch 12%

Neuvedeno 28%

33%

Humanitarni a spolecenské védy

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Graf 5: Zaméfteni studia
Zdroj: autor, viastni zpracovani

Otazka 5 zjiStovala uroven studia respondentti. Nejpocetnéjsi skupinu vzorku tvoii
z 54 % studenti magisterského studia, dale studenti bakalatskych oborti 42 %. Setieni

se zucastnilo pouze 3,5 % studentl doktorského studia.

Stupen studia

Doktorsky 3,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 6: Stupen studia
Zdroj: autor, vlastni zpracovani
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8 Vysledky

Tato cast bakalafské prace se vénuje vysledkim a analyze dat ziskanych
z realizované¢ho dotaznikového Setfeni. Prvni otdzka druhého segmentu ,,Migracni
potencial® zjistuje, zdali maji respondenti v umyslu po absolvovani vysokoskolského
studia odejit za praci do zahrani¢i. Na grafu nize je viditelny vcelku pozitivni piistup
k emigraci vysokoskolskych student. Celkem 21 respondentii z 56 zaznamenanych
odpovédi chce po ukonceni studia emigrovat do zahrani¢i. Nasleduje 20 odpovédi od
respondentli, ktefi o odchodu ze zemé premysli, ale jesté nejsou rozhodnuti. Zistat
v matefské zemi chce do budoucna 14 respondentii a1l respondent vyuzil variantu

,L,nevim®,

Uvazujete o praci v zahranici po ukonéeni studia?

Nevim I 1
Ne, chci zUstat v Chorvatsku _ 14
Jesté nevim, ale pfemyslim o tom _ 20

0 5 10 15 20 25
Graf 7: Uvazujete o praci v zahrani¢i po ukonc¢eni studia?

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Graf 8 znazoriuje, do jaké zemé by chtéli studenti emigrovat. Respondenti méli
moznost zvolit vice odpovédi a specifikovat vlastni vybér u odpovédi ,,jiné“. Na zakladé
této moznosti Se tradi¢ni preferované cilové zemé jako Némecko (15 resp.), Irsko
(8 resp.) nebo Rakousko (6 resp.) posunuly za jiné ¢lenské staty EU (20 resp.) a jiné
evropské staty (16 resp.). Respondenti, ktefi vybrali moznost ,,jiné“, nejcastéji volili

zem¢ jako Australie, Spojené staty americké a Itélie.
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Do jaké zemé byste chtéli emigrovat?
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Graf 8: Do jaké zem¢ byste chtéli emigrovat?
Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Otazka 8 se zabyva délkou pobytu respondentti v cilové zemi. Otazka byla uzaviena
a nabizela moznost vybéru jediné odpovédi. Z grafu 9 vyplyva, Ze naprosta vétSina
dotazovanych (20 resp.) neni rozhodnuta, jak dlouho chtéji v zahrani¢i setrvat. Druhou
skupinu tvofi respondenti, ktefi chtéji zustat v cilové zemi maximalné v ¢asovém useku
od méné nez 1 rok do 5 let. Variantu ,,mén¢ nez rok* volilo Sest respondentt, variantu
,»Setrvat v zahrani¢i 1-2 roky* zvolilo osm respondentti. Sedm dotazovanych uvedlo, Ze
chtéji v zahranic¢i ztstat po dobu 3-5 let. Dle Vavreckové et al. (2008, s. 72) docasny
pobyt ptedstavuje pro zdrojovou zemi zpravidla pozitivni efekt, kdy dochazi
k akumulaci zkusenosti, dovednosti apod. Tieti skupinu reprezentuje vzorek 4
respondentt, ktefi chtéji zistat v zahraniCi vice nez 5 let a Sest respondentit zvolilo

moznost ,,trvale pokud mozno*.
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Jak dlouho hodlate ztistat v zahrani¢i?

25
20
15
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0 -

Méné nez rok 1-2 let 3-5 let Vice nez 5 let Trvale pokud Jesté nevim
mozno

Graf 9: Jak dlouho hodlate ziistat v zahrani¢i?
Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Analyza motivaci vedoucich k emigraci ze zem¢ je vcelku naro¢na, z divodu nutnosti
standardizované odpovédi na subjektivni motivy studenta. Nasledujici vybér totiz
nemusi dobfe vystihnout podstatu motivace, nebo jej vibec neobsahuje (Bernard
a Patockova, 2012). Otazka 9 ,,Co by bylo divodem vasi emigrace* nabizela moznost
zvolit vice variant odpovédi a moZnost uvést sviij osobni diivod. Setfeni tedy alespoii
ptiblizuje hlavni divody, které respondenti povazuji pii svém rozhodovani za dulezité.
Vv zahranic¢i (39 resp.), druhou nejcastéji volenou moznosti je ekonomicky motiv vyssiho
platového ohodnoceni (31 resp.), nasleduje touha objevit néco nového (27 resp.)
anemoznost najit si praci (25 resp.). Hranici 20 hlasi piekrocily také moznosti
osamostatnit se (22 resp.), Spatny kariérni rast (22 resp.) a potieba kvalitngjsiho
vzdélavani a Skolstvi (21 resp.). Za méné dilezité motivace nebo divody povazuji
studenti nespokojenost s politickou situaci v Chorvatsku (15 resp.) a nedostatek
perspektivy do budoucna (13 resp.). Respondenti, ktefi vyuzili moznost oteviené
odpovédi dvakrat uvedli motivaci kvalitngjsiho zivota v zahrani¢i nebo prani
prozkoumat dal$i zemé. Dalsi dvé odpovédi se tykaly motivace na zakladé predchozi
emigrace osoby blizké. Dvé respondentky uvadi jako svij davod ,,Chci zit se svym

pritelem vV zahranici, kdy jedna z nich specifikovala Némecko.
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Co by bylo divodem vasi emigrace?

Osamostatnit se

Potfeba kvalitnéjSiho vzdélavani a Skolstvi
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Graf 10: Co by bylo divodem vasi emigrace?
Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Otazka 10 zjistuje, zdali respondenti ucinili néjaké konkrétni kroky, které by jim
pomohly, popiipadé usnadnily budouci emigraci. Pro piiklad bylo uvedeno hledani
informaci ohledné pracovni nabidky a kontaktovani potencionalniho zaméstnavatele.
Zjisténi poukazuje na fakt, Ze necela polovina respondentd (49 %) Zzadné kroky
neucinila. Druhou skupinu, piesnéji 34 % tvoti respondenti, kteti prozatim neprojevili
zadnou aktivitu vV tomto sméru, ale do budoucna planuji. Aktivni respondenti (17 %),
kteti byli ve své piipravé produktivni a jiz ucinili kroky napomahajici jejich
potencionalni emigraci, dostali moznost specifikovat, o jaké kroky se jednalo. Nize se

nachazi ukazka uskute¢nénych krokii na zékladé¢ vlastnich slov respondenti:

o, Minuly rok jsem absolvoval staz v Thyssenkrupp, kde jsem navdzal kontakty. *

e, Mluvil jsem s lidmi, kteri jsou zaméstnani ve Skoldch v Némecku o prijmech
a danich.”

e, Po stredni jsem vycestovala jako Aupair a navdzala kontakty.

e, Moji rodinni pribuzni jiz od roku 2010 pracuji v Nemecku ve spolecnosti Austin
Power Company v Norimberku, kde jsem mél moznost absolvovat staz
ve financnim oddéleni.*

o, Momentalné jsem na stazi v Irsku a hodlam se po lété vratit a hledat zde
praci.”

o, Odjel jsem do ciziny, vratil jsem se dokoncit magistra a moznd zase nékam

pojedu.

28



e, Ziskani informaci o pracovnich prileZitostech, zZivotnich nakladech v zahranici,
jak ziskat viza tam, kde jsou potieba a jaké stdze jsou dostupné v zemich, o které

mam zdjem a vyhledavani na internetu.

Ucinili jste jiz néjaké konkrétni kroky ohledné pobytu
v zahranici?

Ano, ucinil/a Ne, ale mamto v planu = Ne, neucinil/a

Graf 11: U¢inili jste jiz n&jaké konkrétni kroky ohledné pobytu v zahrani¢i?

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Nasledujici graf 12 interpretuje vysledky otazek 11, 12, 13 a 14. Baterie otazek zjistuje
postoj respondentit vu¢i aktualni situaci a postaveni mladych osob v republice.
V otazkach m¢li respondenti oznalit Grovenn souhlasu, popiipadé nesouhlasu pomoci
Likertovy skaly (rozhodné souhlasim — souhlasim — neutralni postoj — nesouhlasim —

rozhodné nesouhlasim).

Otazka 11 ,véfim ve vefejné instituce, jako je vladda, média, finan¢ni instituce
atd.”“ ptesngji zjistovala duvéru student ve veifejné instituce. Z vysledki vyplyva
ziejma neduvéra K vefejnym organim v Chorvatsku, jelikoz nebyla zvolena zadna
odpovéd’ rozhodné souhlasim a pouze 5 respondenti z 56 zaznamenanych odpovéedi
s tvrzenim souhlasi. Sviij nesouhlas s tvrzenim vyjadfilo 28 dotazovanych a dalSich 11

rozhodné nesouhlasi. Zbylych 9 dotazovanych zastava neutralni postoj.

Otazka 12 ,,myslim, Ze mam moznost osobniho ristu a vyjadieni se v Chorvatsku® se
zaméfuje na percepci osobnich pfilezitosti, moznosti osobniho rdstu a vyjadieni
se u dotazovanych studentii. Moznost rozhodné souhlasim zvolili 3 respondenti
a dalSich 19 respondentii souhlasi. Mira mezi pozitivnimi a negativnimi odpovédmi
byla témét vyrovnana, jelikoz 18 respondentl zvolilo moznost nesouhlasim a 1 moznost

rozhodné nesouhlasim. Neutrdlni postoj mezi zvolilo 15 dotazovanych.
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Otazka 13 ,myslim, Ze muZi a Zeny v Chorvatsku maji stejné pracovni
moznosti“ zobrazuje, jak respondenti vnimaji situaci z pohledu rovnocennych
pracovnich pfilezitosti muzii a Zen v Chorvatsku. Jelikoz se mého Setfeni zucastnilo jen
10 muzl, nelze vyvodit zadny zavér, ktery by se tykal jejich rozdilného pohledu
na problematiku. Kazdopadné je viditelny zna¢ny nesouhlas s timto tvrzenim. Moznost
rozhodn¢ nesouhlasim zvolili 4 respondenti, dale 30 respondentd S tvrzenim nesouhlasi.
Respondentd, ktefi s tvrzenim souhlasi, bylo v prizkumu 11 a dalsich 11 jich zvolilo

moznost neutralni postoj.

Posledni otdzka 14 ,jsem spokojeny/a s kvalitou zivota v Chorvatsku® nabizela
respondentim piilezitost se vyjadfit k jejich spokojenosti s kvalitou zivota v republice.
Z nasledyjiciho grafu vyplyva, ze vétSina dotazovanych neni S kvalitou Zivota
spokojena. Celkem 4 respondenti vybrali moznost rozhodné nesouhlasim a dalSich

19 respondentli nesouhlasi.
Stupen souhlasu s Likertovou skalou

Vé&Fim ve vefejné instituce jako je vlada, média,
financni instituce atd.

Myslim, Zze mam moznost osobniho ristu a II
vyjadfeni se v Chorvatsku. [
Myslim, Ze muzi a Zzeny v Chorvatsku maji stejné
pracovni moznosti.

Jsem spokojeny/a s kvalitou zivota v Chorvatsku. H

B Rozhodné nesouhlasim = Nesouhlasim  Neutralni postoj ® Souhlasim ® Rozhodné souhlasim

Graf 12: Stupen souhlasu s Likertovou skalou
Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Otazka 15 se skladd z odpoveédi na otazku ,,Co povazujete za nejvétsi problém
v Chorvatsku?*. Respondenti si vybirali z pfedem uréen¢ho seznamu faktord, jako je
ekonomickd situace, nedostatek vladni podpory mladym lidem, nizké platové
ohodnoceni k mife kvalifikace/vzdélani, S$patné pracovni/podnikatelské prostiedi,
dlouha doba hledani prace, korupce a vysoka nezaméstnanost. Respondenti méli znovu
moznost vybrat vice odpovédi a vyjadfit sviij nazor. Mezi nejzavaznéjsi problémy, které

mladi Chorvaté vnimaji jsou korupce (45 resp.) a nizké platové ohodnoceni K mife
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kvalifikace/vzdélani (41 resp.). Dalsi ekonomické faktory jako ekonomicka situace
(31 resp.) a vysoka nezaméstnanost (26 resp.) jsou pro respondenty dulezité a podporuji
migracni aspirace. Nedostatek vladni podpory mladym lidem (23 resp.), dlouha doba
hledani prace (22 resp.) a Spatné pracovni/ podnikatelské prostieni (13 resp.) uzaviraji
tento vybér. Ucastnici, ktefi méli pocit, Ze je predloZeny seznam nereprezentuje
adekvatné, vyjadfili svj nazor v kategorii ,,ostatni* (2 resp.). Nize je uvedena ukazka

divodu na zakladé¢ vlastnich slov respondentu:

I3

e, Spatné vyresené otdazky bydleni pro mladé."

e, Nedostatek vyzkumnych ustavit v oblasti prirodnich ved. *

Co povazujete za nejvétsi problém v Chorvatsku?

Vysoka nezameéstanost 26

Nedostatek vladni podpory mladym lidem _ 23

Nizké platové ohodnoceni k mife
kvalifikace/vzdélani

41

Spatné pracovni/podnikatelské prostiedi 13

Dlouha doba hledani prace 22

Ostatni l 2
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Graf 13: Co povazujete za nejvétsi problém v Chorvatsku?
Zdroj: autor, vlastni zpracovani
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Na otazku, ,,Jak vnimate budoucnost mladych lidi v Chorvatsku?*, byli respondenti
ve svych ocekdvanich na budouci vyvoj z vétSi Casti pesimisticti. Druha pocetna
skupina zlstava nerozhodnuta a mensi vzorek respondentti zastava optimisticky pohled.
Vysledky grafu 14 ukazuji, ze 47 % respondentl nevéri ve zlepseni situace v otazce
mladé populace a budouci vyvoj vidi negativné. Na druhou stranu 32 % respondentl
nesdili nebo nema Zadny nazor na tuto otazku a 21 % reagovalo optimisticky. Kresimir
Ivanda z Ekonomické fakulty Univerzity v Zahtebu konstatuje, ze , Vnimdni
budoucnosti je pri rozhodovani o emigraci nesmirne dilezité a pro mladé osoby

v Chorvatsku je samozrejmé negativni. “ (Vladisavljevic, 2019)

Jak vnimate budoucnost mladych lidi v Chorvatsku?

Optimisticky = Pesimisticky Nevim

Graf 14: Jak vnimate budoucnost mladych lidi v Chorvatsku?
Zdroj: autor, vlastni zpracovani
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Treti a zaveéreCna Cast dotaznikového Setfeni je zaméfena na zahrani¢ni studentskou
mobilitu. Otazka 17 zjistuje, zda se dotazovani respondenti studentské mobility
zucastnili. Pokud ano, o jakou formu studentské mobility se jednalo. Respondenti méli
moznost volit nasledujici varianty: Erasmus+, CEEPUS, studentska staZ, dobrovolnictvi
nebo specifikovat vlastni odpovéd’. Z dotazovanych 56 jedinci 23 studenti (41 %)
absolvovalo né&jakou formu studentské mobility, 30 studenti (54 %) zadnou formu
studentské mobility neabsolvovalo a zbylych 5 % tedy 3 respondenti zvolili varianth
,Jiné*“, kdy jeden z dotazovanych uvedl, ze jej kreditova mobilita Erasmus+ ¢eka pristi
akademicky rok. Mobilni studenti nej¢astéji absolvovali program Erasmus+ (18 resp.),
dobrovolnictvi (5 resp.), studentskou staz (4 resp.) a CEEPUS (3 resp.). V porovnani
s bakalafi se ¢ast studentt magisterského a doktorského studia z(c¢astnila vice mobilit.
Nejcastéji programu Erasmus+ v kombinaci se studentskou stazi nebo dobrovolnictvim
Vv zahrani¢i. Na tomto zjisténi neni nic piekvapivého, jelikoz studenti magisterského

¢i doktorského studia studuji o poznani déle.

Aby bylo mozné otestovat souvislost mezi uCasti na studentské mobilit¢ a zdméra
absolventa pracovat v zahrani¢i a vyhodnotit tak hypotézu H1, byl provedeny
Pearsoniiv chi-kvadrat test nezdvislosti vyhodnocen na kritické hodnoté 0,05.

Pro splnéni podminek bylo nutné stanovit nulovou a alternativni hypotézu.

H1lo = Mezi mobilnimi a nemobilnimi studenty nebudou v otazce prace v zahrani¢i

statisticky vyznamné rozdily.

H11 = Mezi mobilnimi a nemobilnimi studenty budou v otizce prace v zahranici

statisticky vyznamné rozdily.

Tabulka 5: Vztah mezi studentskou mobilitou a praci v zahrani¢i

Statisticky test Chi-kvadrat sV p

Pearsonuv chi-kvadrat test 0,887 df=2 p=0,514

Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Dosazena hladina signifikace p = 0,514 je vétsi nez kriticka hodnota 0,05, viz tabulka 5.
Nulovou hypotézu tedy nelze zamitnout. Lze tedy fici, ze absolvovani studentské

mobility nesouvisi S budoucim rozhodnutim emigrovat za praci do zahranici.
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Ugastnili jste se zahraniéni studentské mobility?

= Ano, zUCastnil/la = Ne, neldastnil/la Jiné

Graf 15: Utastnili jste se zahrani¢ni studentské mobility?
Zdroj: autor, vlastni zpracovani

Primarni fazi v rozhodovacim procesu ohledné vyjezdu na zahrani¢ni studijni pobyt
predstavuje vybér destinace, respektive volba partnerské univerzity. Otazka 19
zjistovala, jakou zemi zvolili nebo by zvolili dotazovani pro sviij pobyt. Respondenti
m¢éli moznost vybrat vice moznosti a specifikovat sviij vlastni vybér. Vysledkem jsou
pomérné ruznorodé odpoveédi. Graf 16 obsahuje odpovédi od mobilnich i nemobilnich
studentii. Z vysledkii je patrna obliba Spanélska, které ziskalo nejvice hlasii (24 resp.).
Dle zpravy Evropské komise (2020) bylo Spanélsko v roce 2020 na prvnim misté
v oblibé chorvatskych student v otazce studentskych mobilit, pied Portugalskem
a Italii. Dalgi vysledky byly velmi vyrovnané. Zna¢nou ¢ast preferenci ziskalo Svédsko
(17 resp.), které piekvapivé ve vybéru predbehlo tradicni oblibené destinace, jako
Némecko (16 resp.), Irsko, Italii (15 resp.) a Portugalsko (13 resp.). Francie (13 resp.),
Rakousko, Dansko (11 resp.) a Cesko (5 resp.) uzaviraji volitelny vybér. Do oteviené

odpovédi respondenti uvedli napiiklad Norsko, Slovinsko nebo Svycarsko.
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Jakou zemi jste si vybrali/byste si vybrali pro svou
studentskou mobilitu?
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Graf 16: Jakou zemi jste si vybrali/byste si vybrali pro svou studentskou mobilitu?
Zdroj: autor, viastni zpracovani

Na grafu 17 jsou vyobrazeny odpovédi na otazku 18. Cilem je zjistit, jaka (by) byla
kritéria, jez (by) brali respondenti v avahu pfi vybéru hostitelské zemé. Respondenti
meli moznost vybrat vice moznosti a specifikovat svlij vlastni vybér. Vysledky obsahuji
odpovédi od mobilnich i nemobilnich studentt. Jelikoz nedoslo k markantnim rozdilim,
data byla vyhodnocena dohromady. Podle Rumbley (2011, s. 200) mtizeme diavody pro
zvoleni mobility rozdélit do tii hlavnich skupin: ekonomické, osobni a vzdélavaci. Na
ziskaném vzorku lze vypozorovat vyvazenost vSech tii skupin. Nej¢astéjsi motivaci pro
volbu dané destinace byl pro studenty zajem o danou kulturu, jazyk a lidi (34 resp.).
Velkou roli v rozhodovani studenta hraji studijni programy nabizené partnerskou
univerzitou Za dulezité je oznacilo 32 respondentt. VVolba lokality a touha vyzkouset si,
jaké je to zit v dané zemi, hraje roli u 26 respondentt. Faktor cenové dostupnosti vnima
jako dulezity 20 respondenti. Reputace zahrani¢ni univerzity hraje roli pouze pro 16
respondentt. Doporuceni bylo dilezité pro 16 respondentt a 13 respondentti uvadi jako

svou motivaci pro vybér destinace zamér se po zavrseni studia do zemé prestéhovat.
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Graf 17: Jaka byla/by byla kritéria pro vybér zemé vasi studentské mobility?
Zdroj: autor, viastni zpracovani

Nasledujici otazka 20 zjist'uje, zdali respondenti realizovali né&jaké kroky v pribéhu
studijniho pobytu, které by jim nasledn¢ usnadnily emigraci do zahrani¢i po
absolvovani vysokoskolského studia. Celkem se Setfeni zucastnilo 23 mobilnich
respondentti, znichz 65 % (15 resp.) uvedlo, ze Zadné kroky v pribéhu mobility
neuskute¢nili adalsich 22 % (5

z moznosti“. Zbylych 13 % (3 resp.) respondentt v ramci mobility u¢inilo néjaké kroky.

resp.) respondentt zvolilo variantu ,,7adnou

Nize je ukdzka kroki na zakladé¢ vlastnich slov respondenti:

Absolvent programu Erasmus+ a stazista: ,, Nasel jsem si kamarady a pracovni

kontakty.

Absolventka programu Erasmus+: ,, Zaridila jsem si stdz v mé oblibené firmé. *

Stazista: ,, Navazal jsem kontakty.
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Podafrilo se vam béhem vaseho pobytu v zahrani¢i
realizovat néjaké kroky, které by vam pomohly do zemé
po dokonéeni studia emigrovat?

Ano, podafilo = Ne, nepodaiilo = Zadna z moznosti

Graf 18: Podaftilo se vam béhem vaseho pobytu v zahrani¢i realizovat néjaké kroky,
které by vam pomohly do zemé po dokonceni studia emigrovat?
Zdroj: autor, viastni zpracovani

Posledni dvé otazky se tykaly toho, jak studenti vnimaji dilezitost studijni mobility
a jejiho dopadu na migraéni aspirace. V otazce méli respondenti oznacit uroven
souhlasu, poptipadé nesouhlasu pomoci Likertovy Skaly (rozhodné souhlasim —
souhlasim — neutralni postoj — nesouhlasim — rozhodné nesouhlasim). Otazka 21
presnéji zjistovala, zda studenti vnimaji Gcast na studentské mobilit¢ jako dulezity
aspekt pro budouci moznost profesniho uplatnéni v zahrani¢i. Z prizkumu vyplynulo,
ze 10 respondentli rozhodné souhlasi S tvrzenim a pozitivni nazor také sdili
25 respondentti, ktefi s tvrzenim souhlasi. Na druhé strané¢ 4 dotazovani s tvrzenim
nesouhlasi a 1 respondent rozhodné nesouhlasi s tim, Ze je studijni mobilita dulezity

aspekt v hledani prace v zahrani¢i. Zbylych 9 studentii zastava neutralni postoj.

Otazka 22 ,Utast na zahrani¢ni studijni mobilité je dileZitd pro budouci moznost
zaméstnani v zahrani¢i“ zkoumd postoj studenta ke vztahu studentské mobility
a migrace. Vysledky jasné ukazuji na pozitivni vnimani ovlivnitelnosti rozhodnuti
studenta na zaklad¢ studijniho pobytu v zahrani¢i. Rozhodné souhlasi 14 respondentd
a 23 s tvrzenim souhlasi. Neutralni postoj v této otdzce zastava 12 dotazovanych

a 2 respondenti rozhodné nesouhlasi.

Mezi nemobilnimi a mobilnimi studenty se v otazkach souhlasu a nesouhlasu neobjevuji
velké rozdily. Jedinym rozdilem v odpovédich byla Cetnost vyuziti moznosti ,,neutralni

postoj“. Mobilni studenti tuto moznost vybrali pouze ¢tytikrat z celkovych 21 odpovédi.
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Stupen souhlasu s Likertovou skalou

Ugast na zahraniéni studijni mobilité je dtleZita pro
budouci moznost zaméstnani v zahranici.

Pokud jste se zuc€astnili studentské mobility, myslite
si, ze vam tato zkuSenost pomohla s rozhodnutim
prestéhovat se do zahranici?

B Rozhodné nesouhlasim = Nesouhlasim  Neutralni postoj ® Souhlasim ® Rozhodné souhlasim

Graf 19: Stupen souhlasu s Likertovou skalou
Zdroj: autor, vlastni zpracovani
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9 Diskuse

Cilem piedlozeného dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaké jsou hlavni motivace
chorvatsky vysokoskolskych studenti, které ovliviiuji jejich budouci migracni
trajektorie a zda existuje souvislost se studentskou mobilitou absolvovanou v prubéhu

studia a budoucim rozhodnutim studenta emigrovat za praci do zahranici.

Motivace u terciarné vzdélanych osob se lisi v zavislosti na individualnich okolnostech
a osobnich preferencich. Je dulezit¢ si uvédomit, Ze rozhodnuti emigrovat byva
komplexni a ¢asto ovlivnéno kombinaci né€kolika faktorii. Pro zkoumany vzorek plati,

ze mezi hlavni motivace patii:

1. Ziskani zkuSenosti 4. Nemoznost najit si praci
2. Vyssi platové ohodnoceni 5. Piani osamostatnit se
3. Touha objevit néco nového 6. Spatny kariérni rtist

Tento vyzkum prokazuje podstatnou roli osobnich faktor, presnéji touhy ziskani
novych zkuSenosti, touhu objevit néco nového a osamostatnéni se. Podle studie
Youth Study Southeast Europe 2018/2019 bydlelo v roce 2016 spolu s rodi¢i 83 %
dotazovanych Chorvatu ve véku 20-29 let (Lavri¢, Tomanovi¢ a Jusi¢, 2019, s. 89).
Vedli si tak ,nejhtif* v porovnavaném vzorku clenskych stati. Také jeden
z dotazovanych uvadi jako jeden z nejvétSich problému v Chorvatsku $patné fesené
otazky bydleni pro mladé obcany. Piedeslé dva aspekty jsou v dnesSni spolecnosti
vnimany velmi pozitivné, a koresponduji s tfetim faktorem. Vezmeme-li v potaz
napiiklad cestovani, vétSina osob na néj nahlizi jako na cenny zdroj zkuSenosti a jedinec
se v jeho prubéhu setkava s fadou situaci, které v matetské zemi nezazije a zvysuje tak
aspekt samostatnosti. Rozdily nominalnich pfijmt pro studenty hraji jako u zbytku

populace velikou roli.

Druhou moznosti, jak prace nahlizi na motivace studentii, bylo vyhodnoceni nejvétsich
problému v Chorvatsku, dle dotazovanych respondentt. Jako nejvétsi problém studenti
uvadi nasledujici:

e Korupce

e Ekonomicka situace

e Vysoka nezaméstnanost
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Korupce!! je hnaci silou migrace bez ohledu na vzdélani jedince. Diky vétsimu
zapojeni vysoce kvalifikovanych jedinct do formalni ekonomiky, dochazi k vétSimu
povédomi o problematice a motivaci odchodu z mateiské zemé (Schneider, 2015).
Korupce je pomémé znané obsazena v chorvatském ekonomickém a politickém
prostiedi. Chorvatsko se tadi mezi 180 zemi, které jsou uvedeny na seznamu
Transparency International ,,Indexu vnimani korupce®. V roce 2022 se zem¢ fadila na
délenou 57. pticku spolu s Mauriciem, kdy obé zemé¢ ziskaly 50 bodti ze 100 moznych.
Chorvaté maji velmi nizkou divéru ve vefejné instituce. Pro 92 % Chorvatl predstavuje

korupce na vladni Grovni velky problém s porovnanim s EU primérem 62 % (Martinez

a Kukutschka, 2021).

Ekonomicka situace je prezentovana pomalym rastem a vysokou mirou
nezamgstnanosti. Chorvatsko se potyka s velkym dluhem a strukturdlnimi problémy,
jako jsou nedostate¢né investice, nizkd produktivita a vysoké administrativni naklady.
Pravé nizkd produktivita sehravd roli v zaostdvani za primérnou urovni piijma
EU. Po zotaveni z koronavirové recese se znovu rozjizdi tahoun chorvatské ekonomiky
— turisticky pramysl, ktery pfispiva zhruba 20 % k HDP. Ten také spolu s ICT sektorem
nabizi nejvetsi nardst pracovnich pozic (Svétova banka, 2022). Vstup Chorvatska
od 1. 1. 2023 do schengenského prostoru a pfijeti eura by mél podpofit rist realného

HDP o 1,2 % a zahrani¢ni investice (Evropska komise, 2023).

Vysoka nezaméstnanost. Podle udajii International Labour Organization byla mira
nezaméstnanosti v roce 2022 ve veékové kategorii 15-24 17,6 % a ve veékové kategorii
nad 25 let 5,8 % (ILO, 2023). ,,Pfirozena“ mira nezaméstnanosti se neméti ptimo, ale
odvozuje se z jinych informaci, pfiCemz obvykle se za ,pfirozenou”“ miru
nezamé&stnanosti povazuje hodnota mezi 4,3 % a 5 % (Weidner & Williams, 2011). Van
Mol (2016) na =zaklad¢ svého vyzkumu potvrzuje existenci vztahu mezi
nezaméstnanosti mladych osob a migracnimi aspiracemi. Také poznamenava, ze tato
situace mize mit za nasledek zvySeni konkurence na volné pracovni pozice. Tento
konkurenéni efekt, jak jej Van Mol (2016) nazyva, mize podpofit emigraci do
prosperujicich evropskych zemi, které disponuji obecné lepSimi podminkami, nez je

tomu v Chorvatsku.

11 Zneuzivani veiejné funkce k soukromému prospéchu. Podkopava efektivitu statu a zvySuje Zivotni
naklady na Zivot v dané zemi (Arif, 2022).
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Dilezitost faktoru korupce potvrzuje také studie autorti Begovic et al. (2020), zabyvajici
se emigraci mladych osob z Bosny a Hercegoviny. Mladi ob¢ané, ktefi vnimaji riziko
korupce, vice inklinuji k odchodu ze zem¢. Majoritni skupina studii uvadi za hlavni
motivator vysoce kvalifikované migrace ekonomické a kariérni faktory (Sapule, 2019;
Van Mol, 2016; Evropska komise, 2018; Kumpikaité-Valitiniené a Mihi-Ramirez,
2013). Sapule (2019) na vzorku 7 798 vysoce kvalifikovanych respondentii z Loty$ska
zjistila jako hlavni motivatory finan¢ni problémy, Zivotni potize kvili nizkému pifjmu,
moznost vydélat si mnohem vice penéz Vv zahrani¢i a moznost osobniho rozvoje (ziskani
kvalitniho vzdélani nebo budovani pracovni kariéry). Lavri¢ (2019) v prizkumu
zamé&feném na studenty z jihovychodni Evropy uvadi, Ze studenti pfevazné emigruji za
ucelem zlepSeni zivotniho standardu, ziskani vyssiho platového ohodnoceni a lepSich

pracovnich podminek.

Cilem hypotézy H1 bylo zjistit, zda studenti, kteti v prib¢hu studia absolvuji néjakou
formu studentské mobility vice inklinuji k Zivotu v zahrani¢i na zakladé piedeslych
zkuSenosti. Na dotaz ohledné ucasti na nékterém =z programt odpovédélo
23 respondentil kladné a 30 respondentd se nezucastnilo zadné formy vymény (3 resp.
zvolili moznost jiné). Na zaklad¢ provedeného chi-kvadrat testu nezavislosti (p = 0,514,
a = 0,05) nebyla prokazana statisticky vyznamna zavislost mezi mobilnimi
a nemobilnimi studenty a hypotéza H1 byla zamitnuta. Vzhledem k tomu, ze se Setfeni
ucastnilo velmi malo osob, nelze tento vysledek brat jako statisticky vyznamny. Pokud

by se zvysil pocet respondentti, zvysila by se také statisticka sila testu.

Relevantni vyzkum na danou problematiku byl zvefejnén v knize The Impact of the
Erasmus Programme on Mobility and Employability z roku 2014. Bryta (2014)
na vyzkumném vzorku 2 369 respondentli potvrzuje, Ze mobilni absolventi prokazuji
vys$i tendenci mezinarodni mobility vV porovnani s nemobilnimi studenty. Témeét
¢tvrtina dotazovanych (23 %) také uvedla, Ze sviij zahrani¢ni studijni pobyt prodlouzila.
Nejcastéji pak kvili osobnim divodim (239 resp.), pokracovani ve studiu (209 resp.),
nastupu do prace (199 resp.), nastupu na staz (126 resp.) a piest¢hovani do nového

bydliste (47 resp.).

Parey a Waldinger (2008) vyuzivaji program Erasmus k identifikaci souvislosti mezi
studiem v zahrani¢i a mezinarodni pracovni mobilitou po dokonéeni studia. Vysledky
prokazuji, Ze absolventi, ktefi stravili néjaky ¢as na zahrani¢ni univerzité, budou

pravdépodobnéji v budoucnu budovat pracovni kariéru v zahrani¢i. Tuto skuteénost
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muze potvrzovat také fakt, ze studenti, ktefi absolvovali studentskou vyménu, jiz nabyli
povédomi a zkuSenosti o zivoté v zahrani¢i. Vytvofili si V zahrani¢i kontaktni sité nebo
dokonce pracovni ptilezitosti. Van Mol (2016, s. 1313) uvadi, ze osoby se zkuSenosti
s pobytem v zahrani¢i maji 2,19krat vyssi pravdépodobnost, ze se v budoucnu
z matefské zem¢ odstéhuji. Dopady studentské mobility na kariéru studenta jsou
individudlni. Plati ale pravidlo, Ze studentska mobilita, zejména Erasmus+ ma vétsi vliv

na studenty ze zemi CEE ve srovnani se studenty zapadni Evropy (Evropskd unie,
2016).
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Z.aveér

Vysoce vzdélana populace je hnaci silou ekonomického rozvoje zemé. Pred vladou stoji
dilezity ukol udrzet tyto jedince ve staté, nabidnout jim adekvatni zaméstnani po
absolvovani studia a pracovat na zlepSeni jejich Zivotnich podminek. Bakalaiska prace
identifikovala hlavni faktory, motivujici studenty opustit Chorvatsko. Dale zjist'ovala,
zda mezi absolvovanou mobilitou abudoucimi migra¢nimi aspiracemi existuje
Vv ptipad¢ chorvatskych vysokoskolskych studentli vztah zavislosti. Za ticelem dosazeni

téchto cild bylo v druhé ¢asti prace provedeno dotaznikové Setfeni.

Chorvatska republika se od vstupu do Evropské unie potykd s problémem ,,odlivu
mozkid* v daleko vétsi mife nez kdykoliv predtim. Pozitivni piistup k odchodu ze zemé
prokazuje zkoumany vzorek 56 chorvatskych vysokoSkolskych studentd. Celkem 73 %
dotazovanych reprezentuje takové studenty, ktefi chtéji emigrovat nebo o tom piemysli.
Vidina adekvatniho platového ohodnoceni a nabyti novych zkuSenosti, know-how
a poznani odliSného zplsobu Zivota se jevi jako hlavni motivy vysokoSkolskych
studentti pro u¢inéni rozhodnuti odejit a pracovat v zahrani¢i. Tyto motivy jsou dale
podpofeny negativnim vnimanim korupce, pomalym ekonomickym ristem a vysokou
mirou nezaméstnanosti. Mladi Chorvaté mnohdy nenachazi divody, pro¢ v zemi zlstat.
Existuje totiz vice motivujicich faktort, které pobizi k emigraci, napt. vysoka mira
nezameéstnanosti, nedostatek vladni podpory mladym lidem, Spatny karierni rst nebo

nespokojenost s politickou situaci.

Na zacatku vyzkumu byla definovana hypotéza H1, ktera predpokladala, Ze mobilni
studenti jsou vice naklonéni k praci v zahrani¢i. Na zakladé vysledku chi-kvadrat testu
byla hypotéza H1 zamitnuta. Kvili malému vzorku respondentii vSak nemusi byt
vysledek prikazny. Vezmeme-li v potaz naristajici oblibu zahrani¢nich mobilit, a to,
jak dualezita se jevi pro chorvatské studenty Vv otazce budouci pracovni kariéry, je

potieba navysit vyzkumny vzorek pro dalsi zkoumani.

43



Seznam pouZzité literatury

ADAMOVIC, Mirjana a Silva MEZNARIC, 2003. Potencijalni i stvarni "odljev

"

znanstvenog podmlatka iz Hrvatske: empirijsko istrazivanje. Revija za sociologiju
[online]. 34(3-4), 143-160 [cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://hrcak.srce.hr/14496

ALCIDI a GROS, 2019. Intra-EU labour mobility: From too little to too much? In:
EconPol Europe [online]. EconPol Opinion, 2019 [cit. 2023-01-11].Dostupné z:

https://www.econpol.eu/opinion_17# ftn

ARIF, Imran, 2022. Educational attainment, corruption, and migration: An empirical
analysis from a gravity model. Economic Modelling [online]. (110), 14 [cit. 2023-02-
09]. Dostupné z: https://doi.org/10.1016/j.econmod.2022.105802

BEGOVIC, Selena, Lejla LAZOVIC-PITA, Velma PIJALOVIC a Bojan BASKOT,
2020. An investigation of determinants of youth propensity to emigrate from Bosnia and
Herzegovina. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja [online]. 33(1), 2574-2590
[cit. 2023-03-10]. Dostupné z: https://doi:10.1080/1331677X.2020.1754267

BERNARD, Josef a Véra PATOCKOVA, 2012. Mezindrodni mobilita ceskych védcit
avyzkumniku a jejich pobyty v zahranici. Praha: Narodohospodaisky tustav Josefa
Hlavky, 139 s. Studie Narodohospodaiského tstavu Josefa Hlavky, 8/2012. ISBN 978-
80-86729-78-7.

BEZIC, Heri, Tomislav GALOVIC a Davorin BALAZ, 2020. The competitiveness and
attract tiveness of investment environment in Croatia and excommunist countries. In:
Proceedings of 9th International Scientific Symposium "Region, Entrepreneurship,
Development™ [online]. Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, s. 49-61 [cit.
2023-03-02]. Dostupné z: https://www.bib.irb.hr/1065152

BOLLARD, Albert, David MCKENZIE, Melanie MORTEN a Hillel RAPOPORT,
2011. Remittances and the Brain Drain Revisited: The Microdata Show That More
Educated Migrants Remit More. The World Bank Economic Review [online]. 25(1),
132-156 [cit. 2023-03-08]. Dostupné z: http://www.jstor.org/stable/23029731

BRYLA, Pawet a Tomasz DOMANSKI, 2014. The Impact of the Erasmus Programme
on Mobility and Employability [online]. 1. £.6dZ: £6dZ University Press [cit. 2023-03-
11]. ISBN 978-83-7969-431-0. Dostupné z: https://www.academia.edu/15061700/The
Impact_of _the_Erasmus_Programme_on_Mobility_and_Employability

44



BRYLA, Pawel, 2014. THE RESULTS OF THE MERGE SURVEY AMONG
FORMER ERASMUS PARTICIPANTS IN POLAND. In: BRYLA, Pawel a Tomasz
DOMANSKI. The Impact of the Erasmus Programme on Mobility and Employability
[online]. 1. £6dZ: £6dz University Press, s. 165-227 [cit. 2023-03-09]. ISBN ISBN 978-
83-7969-431-0. Dostupné z: https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/
32947/Bryla%2C%20Domanski_The%20Impact.pdf?sequence=1

CBS, 2022. MIGRATION OF POPULATION OF REPUBLIC OF CROATIA, 2021.
The Croatian Bureau of Statistics [online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z:
https://podaci.dzs.hr/2022/en/29029

CBS, 2022. Population. The Croatian Bureau of Statistics [online]. [cit. 2023-03-10].
Dostupné z: https://podaci.dzs.hr/en/statistics/population/

CENTRAL STATE OFFICE FOR CROATS ABROAD, 2022. Croatian emigrants in
European countries and overseas and their descendants. Central State office for Croats
Abroad [online]. [cit. 2022-11-26]. Dostupné z: https://hrvatiizvanrh.gov.hr/croats-
abroad/croatian-emigrants-in-european-countries-and-overseas-and-their-
descendants/2464

CENTRAL STATE OFFICE FOR CROATS ABROAD, 2023. Workforce mobility —
I choose Croatia. Central State office for Croats Abroad [online]. [cit. 2023-01-29].
Dostupné z: https://hrvatiizvanrh.gov.hr/UserDocsImages//arhiva//5.2.%20WOR
FORCE%20MOBILITY%20-%201%20CHOOSE%20CROATIA.pdf

CROATIAN BUREAU OF STATISTICS, 2021. Migration of Population. Croatian
Bureau of Statistics [online]. [cit. 2022-11-26]. Dostupné z: https://novi-

web.dzs.hr/en/statistics/population/migration-of-population/

CROATIAN EMPLOYMENT SERVICE, 2022. Active employment policy measures
2016-2021. Croatian Employment Service [online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z:
https://mjere.hr/

CACIC, Radimir, 2020. Brain Drain vs. Brain Gain. Assembly of European Regions
[online]. [cit. 2022-12-30]. Dostupné z: https://drive.google.com/file/d/1X4Py4Mvv65
nz5_X31pLOoVwKTfh5fIVZClview

DOCQUIER, Frédéric a Abdeslam MARFOUK, 2006. International Migration by
Educational Attainment (1990-2000). In: OZDEN, Caglar a Maurice SCHIFF.

45



International Migration, Remittances and the Brain Drain [online]. Palgrave
Macmillan, s. 151-200 [cit. 2022-11-11]. ISBN 9780821363720. Dostupné z:
https://liser.elsevierpure.com/en/publications/international-migration-by-education-
attainment-1990-2000

DOCQUIER, Frédéric, 2014. The brain drain from developing countries. 1ZA World
of Labor [online]. [cit. 2023-03-08]. Dostupné z: https://doi.org/10.15185/izawol.31

DRAZENOVIC, Ivana, Marina KUNOVAC a Dominik PRIPUZIC, 2018. Dynamics
and determinants of emigration: The case of Croatia and the experience of new EU
member states. Public Sector Economics [online]. 42(4), 415-447 [cit. 2023-03-10].
Dostupné z: https://doi.org/10.3326/pse.42.4.3

DRBOHLAV, Dusan a Zdenck UHEREK, 2007. Reflexe migracnich teorii.
GEOGRAFIE: Shornik Ceské geografické spolecnosti [online]. 112(2), 125-141 [cit.
2022-11-26]. Dostupné z: https://geografie.cz/media/pdf/geo 2007112020125.pdf

EHEA, 2023. European Higher Education Area and Bologna Process [online]. [cit.
2023-03-11]. Dostupné z: http://www.ehea.info/index.php

ESPON, 2019. Addressing labour migration challenges in Europe: Policy Brief
[online]. ESPON EGTC [cit. 2023-01-31]. ISBN 978-99959-55-79-3. Dostupné z:
https://www.espon.eu/sites/default/files/attachments/ESPON%20Policy%20Brief%2C
%20Labour%20migration%20challenges.pdf

ESPON. Addressing labour migration challenges in Europe [online]. In: 2019 [cit.
2023-01-31]. ISBN 978-99959-55-79-3. Dostupné z: https://www.espon.eu/sites/
default/files/attachments/ESPON%20Policy%20Brief%2C%20Labour%20migration%?2
Ochallenges.pdf

EUROSTAT, 2018. EU citizens in other EU Member States. In: The Academic
Cooperation Association [online]. Eurostat Press Office, 2018 [cit. 2023-01-11].
Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8926076/3-28052018-
AP-EN.pdf/48c473e8-c2c1-4942-b2a4-5761edacda37

EUROSTAT, 2022. Personal transfers and compensation of employees. In: Eurostat
Statistics Explained [online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php?title=Personal_transfers_and_compensation_

of _employees

46



EUROSTAT, 2023. Glossary: Remittances. Eurostat Statistics Explained [online]. [cit.
2023-03-11]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?
title=Glossary:Remittances

EVROPSKA KOMISE, 2018. Addressing brain drain: SEDEC The local and regional
dimension [online]. European Union [cit. 2023-01-01]. ISBN 978-92-895-0991-6.
Dostupné z: https://doi:10.2863/280544

EVROPSKA KOMISE, 2021. Statistical Annex 2020 Erasmus+ Annual report [online].
Brusel: Evropska unie [cit. 2023-03-10]. ISBN ISBN 978-92-76-45611-7. Dostupné z:
https://data.europa.eu/doi/10.2766/038079

EVROPSKA KOMISE, 2022. Country factsheets 2021. European Commission website:
Erasmus+ EU programme for education, training, youth and sport [online]. [cit. 2023-

03-10]. Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs

EVROPSKA KOMISE, 2023. Economic forecast for Croatia: The latest
macroeconomic fore-castcast for Croatia. European Commission [online]. [cit. 2023-03-
11]. Dostupné z: https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-

economies/croatia/economic-forecast-croatia_en

EVROPSKA UNIE, 2016. The Erasmus Impact Study Regional Analysis [online].
Luxembourg: Publications Office of the European Union [cit. 2022-10-26]. ISBN 978-
92-79-52201-7. Dostupné z: https://doi:10.2766/94905

EVROPSKY VYBOR REGIONU, 2020. Boj proti odlivu mozkt vyzaduje spoletné
usili o zlepSeni kvality zivota ve vSech regionech EU. Evropsky vybor regionti [online].
[cit. 2023-03-16]. Dostupné z: https://cor.europa.cu/cs/news/Pages/tackling-brain-

drain.aspx

GERARD, Marcel a Alice SANNA. Students’ mobility at a glance: efficiency and
fairness when brain drain and brain gain are at stake. Journal of international Mobility
[online]. Presses Universitaires de France, 2017, 2017/1(5), 43-74 [cit. 2022-10-17].
ISSN 2296-5165. Dostupné z: https://doi:10.3917/jim.005.0043

GIBSON, John a David McKENZIE, 2011. "Eight Questions about Brain Drain.”
Journal of Economic Perspectives, 25 (3): 107-28. [online]. [cit. 2022-03-20]. Dostupné
z: https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jep.25.3.107

47



GIOUSMPASOGLOU, Charalampos a Sokratis KONIORDOS, 2017. Brain drain in
higher education in Europe: Current trends and future perspectives. In: Brain Drain in
Higher Education: The Case of the Southern European Countries and Ireland [online].
Nova Science Publishers, s. 1-34 [cit. 2023-03-09]. ISBN ISBN: 978-1-53611-978-7.
Dostupné  z:  http://eprints.bournemouth.ac.uk/28702/1/Chapter.ID_47546_6x9-1-
edited.pdf

GRUBEL, Herbert, 1968. The reduction of the brain drain: Problems and policies.
Minerva [online]. 6, 541-558 [cit. 2023-03-09]. Dostupné z:
https://doi.org/10.1007/BF01096547

HINA, 2021. 'l Choose Croatia" Scheme Illogical, Discriminatory - Voice of
Entrepreneurs says. In: Total Croatia News [online]. [cit. 2023-03-11]. Dostupné z:
https://www.total-croatia-news.com/politics/58811-i-choose-croatia-scheme-illogical-

discriminatory-voice-of-entrepreneurs-says

HORNSTEIN TOMIC a TAYLOR, 2018. Youth unemployment, the brain drain and
education policy in Croatia: A call for joining forces and for new visions. SAGE
[online]. 16(4), 501-514 [cit. 2022-03-20]. ISSN ISSN1478-2103. Dostupné z:
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1478210317751267

HORNSTEIN TOMIC, Caroline a Borna PLESE, 2014. Skilled mobility as a challenge
for Croatian diaspora and migration policies. In: Skilled migration and development
practices: Republic of Moldova and the countries of South East Europe [online].
Chisinau: Impresum S.R.L., s. 80-95 [cit. 2022-02-26]. ISBN 978-9975-4215-8-4.
Dostupné z: https://www.pilar.hr/wp-content/images/stories/dokumenti/razno/projekti/

remigracije/SkilledMigration.pdf

HORVAT, Vedran, 2004. Brain Drain. Threat to Successful Transition in South East
Europe?. Southeast European Politics [online]. 5(1), 76-93 [cit. 2023-03-08]. Dostupné

z: http://www.seep.ceu.hu/archives/issue51/horvat.pdf

HRZZ, 2023. Croatian Science Foundation [online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z:
https://hrzz.hr/en/the-foundation/

HUP, 2018. CEA PRESENTS THE RESULTS OF RESEARCH AMONG
EMIGRANTS ON THE REASONS FOR LEAVING. Hrvatska udruga poslodavaca
[online]. 2018 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https://www.hup.hr/hup-predstavio-

rezultate-istrazivanja-medju-iseljenicima-o-razlozima-odlaska.aspx

48



CHRASKA, Miroslav, 2016. Metody pedagogického vyzkumu: Zaklady kvantitativniho
vyzkumu, 2., aktualizované vydani. 2. Grada Publishing. ISBN 8027192250.

ILO, 2023. Unemployment rate by sex and age -- ILO modelled estimates, Nov. 2022
(%) -- Annual. International Labour Organization [online]. [cit. 2023-03-09]. Dostupné
z: https://ilostat.ilo.org/data/

IMD, 2022. The IMD World Competitiveness Ranking. International Institute for
Management  Development  [online].  [cit.  2023-03-02].  Dostupné  z:
https://www.imd.org/centers/world-competitiveness-center/rankings/world-

competitiveness/

IMF, 2009. International transactions in remittances: guide for compilers and users
[online]. 2009. International Monetary Fund [cit. 2022-11-09]. ISBN ISBN 978-1-
58906-825-4. Dostupné z: https://www.imf.org/external/np/sta/bop/2008/rcg/pdf/
guide.pdf

INDEX.HR, 2018. Croatia is dying: Schools are closing, 117 of them are not enrolled in
any new students. INDEX.hr [online]. 2018 [cit. 2023-03-03]. Dostupné z:
https://www.index.hr/vijesti/clanak/hrvatska-umire-zatvaraju-se-skole-u-njih-117-nije-
upisan-nijedan-novi-ucenik/2019018.aspx

INSTITUT ZA RAZVOJ OBRAZOVANJA, 2011. Socijalna i ekonomska slika
studentskog Zivota u Hrvatskoj: Nacionalno izvjesce istrazivanja EUROSTUDENT za
Hrvatsku [online]. Institut za razvoj obrazovanja [cit. 2023-01-12]. ISBN ISBN 978-
953-95614-2-8. Dostupné z: https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/
EUROSTUDENT _Nacionalno_izvjesce RH_2011.pdf

INSTITUTE FOR THE DEVELOPMENT OF EDUCATION, 2008. Enhancing
Academic Mobility in Croatia: Croatia’s Entry into Erasmus [online]. Zagreb: Institute
for the Development of Education [cit. 2022-10-20]. ISBN ISBN 978-953-95614-1-1.
Dostupné z: http://en.iro.hr/wp-content/uploads/2018/08/MOBIL _publikacija_ENG.pdf

IOM, 2019. Glossary on Migration [online]. 34. International Organization for
Migration  [cit. = 2023-03-09]. ISSN  ISSN  1813-2278.  Dostupné  z:
https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_34_glossary.pdf

49



JANAK, Dusan, 2018. Vybrané metody vyzkumu. Slezskd univerzita [online]. Opava
[cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://is.slu.cz/el/fvp/leto2021/UVSRPHK016/um/
VYBRANE_METODY_VYZKUMU.pdf?lang=cs

JURIC, Tado a Faruk HADZIC, 2021. The consequences of recent emigration on the
educational and workforce system of Bosnia and Herzegovina, Serbia, and
Croatia. ResearchGate [online].  Zagreb  [cit.  2022-02-14].  Dostupné  z:
https://www.researchgate.net/publication/352018950 The_consequences_of recent_em
igration_on_the_educational_and_workforce _system_of Bosnia_and_Herzegovina_Ser

bia_and_Croatia

KLIiPA, Ondiej, 2011. Diaspora a rozvoj. In: Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencidl
mezinarodni migrace [online]. Praha: Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy, s.
208-2029  [cit.  2023-03-10]. ISBN  978-80-87404-10-2.  Dostupné  z:

https://www.academia.edu/8665482/Diaspora_a_rozvoj?email_work_card=view-paper

JURIC, Tado, 2020. The contemporary migration of Croats to Germany. In: HANS
HOBELSBERGER. Social Glocalisation and Education: Social Work, Health Sciences,
and Practical Theology Perspectives on Change [online]. Verlag Barbara Budrich, s.
323-338 [cit. 2023-03-27]. ISBN 9783847415121. Dostupné zZ:
DOI:10.2307/j.ctvlbvnfOh.33

KNEZOVIC a GROSINIC, 2017. Migration trends in Croatia. IRMO [online]. [cit.
2022-02-26]. Dostupné z: https://irmo.hr/wp-content/uploads/2017/03/HSS-Migration-
Trends-2017-02-KB-za-tisak2.pdf

KOSTELECKA, Yvona, Josef BERNARD a Tom4$ KOSTELECKY, 2007. Zahranicni
migrace védcu a vyzkumnikii a ndstroje k jejimu ovlivnéni [online]. Praha: Sociologicky
Gstav. AV CR [cit. 2023-03-09]. ISBN ISBN 978-80-7330-134-7. Dostupné z:
https://www.soc.cas.cz/en/publication/zahranicni-migrace-vedcu-vyzkumniku-nastroje-

k-jejimu-ovlivneni

KOSTELECKY, Tomas, Josef BERNARD a Véra PATOCKOVA, 2008. Jak zménit
,brain drain“ v ,brain gain*“: Politiky k ovliviiovani migrace vysoce vzdélanych.
Vyzkumna zprava pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Praha: Sociologicky

ustav AV CR.

KUMPIKAITE-VALIONIENE, Vilmanté a Antonio MTHI-RAMIREZ, 2013. Reasons

of students' emigration: comparison analysis of Lithuania and Spain. Management

50



Theory and Studies for Rural Business and Infrastructure Development [online]. 35(3),
398-405 [cit. 2023-03-10]. ISSN 2345-0355. Dostupné z: http://etalpykla.lituanistika
db.It/fedora/objects/LT-LDB-0001:J.04~2013~1407327092491/datastreams/
DS.002.1.01.ARTIC/content

LAVRIC, Miran, 2019. FIVE POINTS ON YOUTH MOBILITY AND MIGRATION
IN SOUTHEAST EUROPE 2019. FES Youth Studies Southeast Europe 2018/2019
[online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z: https://doi:10.13140/RG.2.2.12228.07040

LAVRIC, Miran, Mirna JUSIC a Smiljka TOMANOVIC, 2019. YOUTH STUDY
SOUTHEAST EUROPE 2018/2019 [online]. Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung [cit. 2022-
10-12]. ISBN 978-3-96250-287-4. Dostupné z: https://www.researchgate.net/
publication/332383648_YOUTH_STUDY_SOUTHEAST_EUROPE_20182019

LUCIN, Pero a Zeljko DUJIC, 2007. OECD Thematic Review of Tertiary Education
Country Background Report for Croatia [online]. Zagreb: Ministry of Science,
Education and Sports [cit. 2023-03-11]. ISBN ISBN 978-953-6569-34-2. Dostupné z:
https://www.bib.irb.hr/335279

MARTINEZ a KUKUTSCHKA, 2021. Citizen's views and experiences of corruption:
GLOBAL CORRUPTION BAROMETER [online]. Transparency International [cit. 2023-
02-22]. ISBN ISBN: 978-3-96076-179-2. Dostupné z: https://images.transparency
cdn.org/images/TI_GCB_EU 2021 web.pdf

MESARIC ZABCIC, Rebeka, 2012. The importance of the Croatian Diaspora for the
development of the Republic of Croatia: Examples from Australia and the USA.
Casopis Hrvatskih studija [online]. 2012, 8(1), 130-147 [cit. 2022-11-26]. ISSN 1440-
0448 (Tisak). Dostupné z: https://hrcak.srce.hr/file/151271

PALAT, Milan, 2014. P¥i¢iny vzniku migrace a reflexe souvisejicich teorii. In: 17.
mezinarodni kolokvium o regiondlnich védach [online]. Hustopece, s. 708-714 [cit.

2023-03-09]. Dostupné z: : https://doi:10.5817/CZ.MUNI.P210-6840-2014-91

PAREY, Matthias a Fabian WALDINGER, 2011. Studying Abroad and the Effect on
International Labor Market Mobility: Evidence from the Introduction of ERASMUS.
The Economic Journal [online]. 121(551), 194-222 [cit. 2023-03-09]. Dostupné z:
https://doi.org/10.1111/j.1468-0297.2010.02369.x

51



PAVLIC, Vedran, 2018. Demographic Disaster: 8 Schools Closing, 117 Schools Left
with No First Graders. In: Total Croatia News [online]. [cit. 2023-03-11]. Dostupné z:
https://www.total-croatia-news.com/politics/30666-demographic-disaster-no-first-

graders-in-117-schools

PERKOVIC, Marijan a Vlado PULJIZ, 2001. RATNE STETE, IZDACI ZA
BRANITELJE, ZRTVE I STRADALNIKE RATA U REPUBLICI HRVATSKOJ [online].
[cit. 2022-11-28]. Dostupné z: https://hrcak.srce.hr/file/47404

PETROFF, Alisa, 2016. Reversing the brain drain: evidence from a Romanian brain
networking organization. International Migration IOM [online]. John Wiley & Sons, 14
[cit. 2023-01-22]. Dostupné z:: https://d0i:10.1111/imig.12268

RADA EVROPSKE UNIE, 2021. Council conclusions on the European Universities
initiative - Bridging higher education, research, innovation and society: Paving the way
for a new dimension in European higher education. Council of the EU and the European
Council [online]. Brusel [cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://www.consilium.europa.
eu/media/49659/st08658-en21.pdf

RUMBLEY, Laura, 2011. Review of the existing literature on mobility obstacles and
incentives. In: TEICHLER, Ulrich, Irina FERENCZ a Bernd WACHTER. Mapping
mobility in European higher education: Overview and trends [online]. 1. Brusel, s. 195
- 210 [cit. 2023-03-09]. Dostupné z: https://www.acup.cat/sites/default/files/teichler

ferenczwaechtermappingmobilityineuropeanhighereducation_0.pdf

SCHNEIDER, Friedrich, 2015. Does corruption promote emigration? 1ZA World of
Labor [online]. Institute for the Study of Labor (1ZA) [cit. 2023-03-09]. Dostupné z:
https://doi.org/10.15185/izawol.192

SCHROTH, Jan a Robert STOJANOV, 2011. Brain drain / Brain gain / Brain
circulation. In: Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodni migrace [online].
Praha, s. 72-90 [cit. 2022-11-09]. ISBN ISBN 978-80-87404-10-2. Dostupné z:

https://www.stojanov.org/soubor/kolektiv_2011-migrace_a_rozvoj_b5-final-2.pdf

STOJANOV, Robert a Jiti NOVOSAK, 2008. Migrace misto pomoci? Remitence a
cirkulace mozkii jako ndstroje rozvoje. Mezindrodni vztahy [online]. Vol. 43, No. 1, str.
38-77. ISBN 0323-1844.

52



SUNDAC, Dragomir a Gorana STUMPF, 2016. The impact of brain drain on the
competitiveness of the Croatian economy. In: Economic and Social Development 15 th
International Scientific Conference on Economic and Social Development — Human
Resources Development. 15th. Varazdin, s. 7. ISBN 1849-7535.

SVETOVA BANKA, 2018. Moving for prosperity: Global migration and labor
markets [online]. World Bank Publications [cit. 2023-01-06]. ISBN 978-1-4648-1282-8.
Dostupné z:: https://doi:10.1596/978-1-4648-1281-1

SVETOVA BANKA, 2022. Croatia Has Potential to Become a Blue Economy
Champion in the European Union. The World Bank [online]. The World Bank Group
[cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://www.worldbank.org/en/news/press-release/
2022/01/19/croatia-has-potential-to-become-a-blue-economy-champion-in-the-

european-union

SVETOVA BANKA, 2022. The World Bank in Croatia. The World Bank [online]. The
World Bank Group [cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://www.worldbank.org/

en/country/croatia/overview#1

SVETOVA BANKA, 2022. World Bank Open Data. The World Bank [online]. The
World Bank Group [cit. 2023-03-10]. Dostupné z: https://data.worldbank.org

SUPULE, Inese, 2019. Mobility motivations and experiences of highly skilled Latvians
abroad. Folia Geographica [online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z:
doi:10.22364/fg.16.13

TEICHLER, Ulrich, 2017. Internationalisation Trends in Higher Education and the
Changing Role of International Student Mobility. Journal of international Mobility
[online]. Presses Universitaires de France, 2017, 2017/1(5), 177-216 [cit. 2022-10-17].
ISSN 2296-5165. Dostupné z: https://d0i:10.3917/jim.005.0179

TEICHLER, Ulrich. The impact of temporary study abroad. Social interaction, identity
and language learning during residence abroad [online]. EUROSLA, 2015, 15-32 [cit.
2022-10-17]. ISSN 978-1-329-43044-0. Dostupné z: http://www.eurosla.org/
monographs/EMO04/Teichler.pdf

THE GLOBAL ECONOMY, 2023. Human flight and brain drain - Country rankings.
The Global Economy.com [online]. [cit. 2023-03-02]. Dostupné z: https://www.the

globaleconomy.com/rankings/human_flight_brain_drain_index/European-union/

53



TROSKOT, Zara, Marija Elena PRSKALO a Ruzica SIMIC BANOVIC, 2019. Klju¢ne
odrednice  iseljavanja  visokokvalificiranog  stanovniStva:  slu¢aj  Hrvatske
s komparativnim osvrtom na nove ¢lanice EU-a. Zbornik radova Pravnog fakulteta
u Splitu. 56(4), 877-904. Dostupné z: https://doi.org/10.31141/zrpfs.2019.56.134.877

UHEREK, Dusan. Reflexe migracnich teorii [online]. In: . [cit. 2022-11-26]. Dostupné
z: https://web.natur.cuni.cz/~ksgrrsek/illegal/clanky/Uherek-Teorie.pdf

UKF, neuvedeno. Mission, Goals, Principles. Unity through Knowledge Fund [online].
[cit. 2023-02-03]. Dostupné z: http://www.ukf.hr/default.aspx?id=87

VAN MOL, Christof, 2016. Migration aspirations of European youth in times of crisis.
JOURNAL OF YOUTH STUDIES [online]. 19(10), 1303-1320 [cit. 2023-03-09].
Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1080/13676261.2016.1166192

VAVRECKOVA, Jana, Jakub MUSIL a Ludvik MICHALICKA, 2008. Riziko
mozného odlivu kvalifikovanych odbornikti z Ceské republiky do zahraniéi: zavéredna
zprava projektu 1J 019/04 DP2 [online]. 1. Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci [cit.
2023-03-09]. ISBN 978-80-7416-013-4. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/
Fulltext/vz_276.pdf

VLADISAVLIEVIC, Anja, 2019. One-Way Ticket: Croatia’s Growing Emigration
Crisis. BalkanlInsight [online]. Zagreb: BIRN [cit. 2023-02-22]. Dostupné z:
https://balkaninsight.com/2019/01/08/one-way-ticket-croatia-s-growing-emigration-
crisis-12-21-2018/

WACHTER, Bernd, 2006. Brain drain: what we know and what we do not know.
Wenner - Gren International Series [online]. Portland Press, (83), 51-66 [cit. 2022-10-
14]. ISSN 978-185578-164-1. Dostupné z: https://portlandpress.com/DocumentLibrary/
Umbrella/Wenner%20Gren/Vol%2083/Chap06_Wenner_Gren_83.pdf

WEIDNER, Justin a John WILLIAMS, 2011. What Is the New Normal Unemployment
Rate?. FRBSF Economic Letter [online]. 1-6 [cit. 2023-03-10]. Dostupné z:
https://www.frbsf.org/economic-research/wp-content/uploads/sites/4/el2011-05.pdf

WORLD POPULATION REVIEW, 2023. Croatia Population 2023 (Live). World
Population Review [online]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné z: https://worldpopulation

review.com/countries/croatia-population

54



ZUPARIC-ILJIC, Drago, 2016. Emigration from the Republic of Croatia after the
Accession to the European Union. Croatian Scientific Bibliography [online]. Zagreb:
Friedrich Ebert Stiftung [cit. 2022-03-30]. Dostupné z: https://bib.irb.hr/datoteka/
855708.FES _Iseljavanje_web.pdf

55



Prilohy
Priloha 1: Dotaznik pro studenty (anglicka verze)

Relation between mobility and migration: A case study of Croatian university

students
Dear students,

my name is Barbora DobeSovd and I am a student of International Development
at Palacky University in the Czech Republic. In my bachelor thesis I am focusing
on brain drain in Croatia and whether there is a connection with student mobility.
Therefore, 1 would like to kindly ask you to fill in this questionnaire, which would take
5-7 minutes. The questionnaire can be also completed in Croatian language. All
responses are completely anonymous, and it will only serve the purpose of my bachelor

thesis.

Thank you in advance for your cooperation!

1. Sex
e Male
e Female

e Other

2. Age

e Lessthan 18
o 1821

o 22-25

e More than 26
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University
University of Split
University of Zadar

Other (please write):

Field of study
Humanities and Social sciences
Natural sciences

Economics, Business and

Tourism

Level of study
Undergraduate (Preddiplomski)
Graduate (Diplomski)

Doctoral (Poslijediplomski)

Migration potential:

6.

e Engineering

e Other (please write):

Do you consider going to work abroad after you finish your studies?

Yes, | do

I do not know yet, but I thought

about it

57

e | do not know

¢ No, | want to stay in Croatia



10.

Which country do you intend to go to? (multiple options)

Germany
Austria

Ireland

How long do you intend to stay abroad?

Less than 1 year
1-2 years

3-5 years

What is your reason to leave the country?

inability to find work

lack of perspective for the future

in Croatia

bad career development in

Croatia

desire to discover something

new
higher salary abroad
being independent

Other (please specify)

Other EU member country
Other European country

Other (please specify)

More than 5 years
Permanent if possible

I do not know yet

gaining experience
dissatisfaction with the political

situation in Croatia

the need for better quality

education and training

a better perspective for the
future abroad

Have you already done some specific actions about the stay abroad

(information about employment opportunities or contacted a potential

employer)?

Yes, | have (Please specify)

No, I have not but I am planning to

No, | have not



11.

12.

13.

14.

15.

I am satisfied with the quality of living environment in Croatia. (such
as housing programmes for young people, quality of public transportation,
availability of social benefits, quality of health care and educational

programmes in the area of living)

Strongly Agree — Agree — Undecided — Disagree — Strongly Disagree

There is equal job opportunity in Croatia for men and women.
Agree
Disagree

Not sure

I think, | have opportunities to grow and express myself in Croatia.

Strongly Agree — Agree — Undecided — Disagree — Strongly Disagree

I have trust in public institutions (government, media, financial institutions,

etc.).
Strongly Agree — Agree — Undecided — Disagree — Strongly Disagree
What do you see as the biggest problem for you in Croatia?

High unemployment rate e Lack of government support

Corruption toward young people

Long duration of job search *  Economic situation

Bad work/business environment o Other (please specify)

Low salaries appropriate to level

of qualification/education
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16. Are you optimistic or pessimistic about the future of young people

in Croatia?
optimistic
pessimistic

Do not know

Mobility:

17. Have you ever participated in some mobility abroad?

18.

19.

Erasmus program
CEEPUS

Internship

Volunteering

No, | have not

Other (please specify)

What were/will be the criteria for choosing the country of your mobility?

Affordability

Location

Interest in culture, language,

people, etc.
Study programmes

Reputation of the university

Recommendations

Desire to try to live there

Intent of moving there after

graduation

N/A

Other (please specify)

What country would you choose / or did choose for your student mobility?

Germany .

Austria

Denmark

Czech Republic

Ireland

Spain
Italy
Portugal
France

Denmark
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Sweden
Finland
N/A

Other  (please
specify)



20.

21.

22.

During your stay abroad, did you manage to do any steps which would help

you after your graduation to move there?
No, I did not
Yes, | did (Please specify)

None of the above

If you participated in some kind of mobility, do you think it will help you

with your decision to move abroad?

Strongly Agree — Agree — Undecided — Disagree — Strongly Disagree

Participation in any kind of mobility abroad is important for future job

search abroad.

Strongly Agree — Agree — Undecided — Disagree — Strongly Disagree
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