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Vyhodnoceni Cetnosti optimalizace primych diachodi
prostiednictvim dobrovolného duchodového pojisténi

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou diichodového a socidlniho pojisténi.
Na zéklad¢ praktickych zkuSenosti podrobenych analytickému zkoumani vybranych
redlnych ptikladi prokazuje moznost optimalizace, za vyuziti nastroje dobrovolného
dichodového pojisténi, rozhodnych skutecnosti na pfiznani starobniho a invalidniho
dichodu a na jeho vySi. Soucasné se zabyva ekonomickymi dopady na mandatorni vydaje

statniho rozpoctu.

Prace ptredkladd uceleny pohled na problematiku diichodového pojisSténi, vcetné
dichodového veéku a podminek naroku na pfiznani starobniho a invalidniho ddchodu.
Problematika diichodového pojisténi vCetné optimalizace je demonstrovdna na vypoctech

jednotlivych druhii dichodi.

Soucasti diplomové prace je analyza statistickych dat Cetnosti vyuZzivani nastroje
dobrovolného diichodového pojisténi. Analyza prokazuje rozdily ve vyuziti tohoto néstroje

v ramci regionti Ceské republiky a pomér ve vztahu ke vSem statnim pojisténctim.

Diplomovéa prace prokazuje, Ze nastroj dobrovolného diichodového pojisténi ma pozitivni
dopad zejména na obcCany, ktefi vlivem socialnich a jinych udalosti nespliuji podminky
potiebné doby pojisténi pro pfiznani davky. Pomoci tohoto néstroje ziskavaji socidlni

jistoty ve stafi nebo v invalidité.

Kli¢ova slova: diichodové pojisténi, socidlni zabezpeceni, diichodovy vek, doba pojisténi,

pojisténec, invalidita, stafi



Direct Pensions Frequency Optimisation Evaluation
by Mean of Voluntary Pension Scheme

Abstract

This thesis looks into the area of pension schemes and social security schemes.
Selected cases were analysed and the results and experience show the possibility
of optimization when voluntary pension scheme is in use, with regards to the impact on the
qualification requirements for granting of the pension/disability pension and the pension
amount itself. The economic impact on the mandatory spending within the national budget

1s also taken into consideration.

A comprehensive perspective of the pension scheme area, including the retirement age and
qualifications requirements for granting of the state pension or disability pension
is presented. The issue of pension scheme including the optimization is demonstrated

through calculations of individual types of pension.

Statistical data showing the frequency of voluntary pension scheme use were analysed.
This analysis presents differences in use of this tool among the regions of the Czech

Republic and a ratio of use in relation to the state pension scheme.

We conclude that there is a positive impact of the voluntary pension scheme especially
with regards to the individuals who do not meet the criteria of the necessary time period for
granting of the pension due to social and other reasons. This scheme gives them a kind

of social assurance for their retirement or in case of disability.

Keywords: pension scheme, social security, retirement age, duration of the insurance,

person insured, disability, old age
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1 Uvod

Diichodové pojisténi a s tim souvisejici problematika rezonuje celou spolecnosti vcetné
odborné vefejnosti. Demografické zmény jsou primarnim diivodem, pro¢ penzijni systémy
vyspélych zemi musi prochazet vyraznymi zménami. Ceska republika dosud ptikroéila
k realizaci dil¢ich parametrickych zmén diachodového systému (prodlouzeni hranice
diichodového véku pro odchod do dichodu, délka pojisténi), i kdyz je zjevné, Ze soucasny
diichodovy systém Ceské republiky je z ekonomického hlediska a stim souvisejicich

mandatornich vydaji statu, dlouhodobé neudrzitelny (HAVLICKOVA, 2004).

Tato diplomova prace se zabyva dichodovym pojisténim, pfedevsim aktudlni pravni
upravou v kontextu s piedchozim vyznamnym vyvojem socidlniho zabezpeceni v tomto
teritoriu. Geneze systému diichodového pojisténi soucasné Ceské republiky je akcentovan
v teoretické Casti. Pozornost je vénovana nejrozsifenéjSim druhtim dichodi — starobnimu
dichodu a dichodu invalidnimu, které tvoii zasadni mnozinu diichodového pojisténi, resp.
jde o nejvétsi mandatorni vydaje vyplat dichodi. Je zjevné, Ze starobni diichody
jsou dynamickou silou, ktera aktudlné spolecné se starnutim ¢eské populace spousti zmény

v této oblasti.

Zménou politickoekonomického systému v roce 1990 doslo k nastartovani reformnich
aktivit v celém hospodafském a socidlnim systému s vyraznym dopadem do oblasti
socidlniho zabezpeCeni. Zasadnim popudem k reformnim aktivitim byla eliminace
centraln¢ ovladaného hospodaistvi a progresivni piechod k vlastni trzni ekonomice. Doslo
ke zméné¢ filosofie poskytovani a financovani socialnich davek a zakotveni jednotné pravni
upravy jakychkoliv stitem vyplacenych davek. Tyto zmény vSak cti zdsadu socialni
solidarity jako podstatné soucasti celého socidlniho zabezpeCeni. Hledani adekvéatnosti
promitané zéasady solidarity, tedy nalezeni optimalniho vztahu miry Gcasti statu na strané
jedné a zapojeni samotného jednotlivce na stran¢ druhé, je hlavnim cilem reformnich
zmén. V tomto kontextu je nezbytné piipomenout, ze tehdejsi tzv. socialistické zfizeni
zaruCovalo svym obcCanim socidlni jistoty, které se promitaly do pasivity obcant.
Tato pasivita poté reflektovala ocekavani pomoci, ktera byla viceméné zarucena samotnym

statnim zfizenim.
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Novodoby socialné odpovédny stat, ktery chce byt pro své obCany statem socialné
stabilnim, musi byt zaloZen na rozprostfeni zodpovédnosti za realizaci socidlnich jistot
do svych vlastnich aktivit obecného zajmu a soucasné k efektivnimu vyuziti zpiisobilosti

nebo nadani kazdého jednotlivce.

Soucasny vyvoj dichodového pojisténi nas ujistuje v nazoru, ze Ceska republika ve sféfe
dachodového pojisténi je stale v procesu vyvoje a hledani optimalizace, byt Ize mit
za to, ze nckteré potize jsou s vyuzitim novelizaci pravnich ptedpisii alespon Castecné

feSeny.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zdklad¢ analyzy dobrovolného diichodového pojisténi
vyhodnotit ¢etnosti optimalizace pifimych dichodi a vliv na vydaje na davky dichodového

pojisténi.
2.2 Metodika

Teoreticka Cast diplomové prace se zaméiuje na vSechny podstatné instituty, které se vazi
k t¢ématu. Na zakladé¢ kompilace poznatki z odborné literatury, aktudlnich pravnich
ptedpisi a dalsich vyznamnych zdrojl z oblasti socidlniho pojisténi s prvotnim zamétenim
na dichodové pojisténi v Ceské republice, zpracovava diplomova prace problematiku

dichodového pojisténi ucelené, komplexné a srozumitelné nejen pro odbornou vetejnost.

Diplomova prace vyuziva logické metody jako klasifikace, zobectiovani, analyza, syntéza,
indukce a dedukce pro dosazeni svého cile. Vyznamné je vyuzivana metoda komparace,
zvlasté v situacich, kdy je postupovano od teorie k praxi, od obecného ke specidlnimu,

pricemz dochazi ke zpétné vazbé o platnosti poznatktli ziskanych v praktické casti.

Smyslem teoretické casti diplomové prace je deskripce problematiky socidlniho pojisténi
z vécného hlediska. Autorka poukdze na mozné pfistupy k dané problematice, uvede,
jak jsou definovany aktualné znamé poznatky socialniho pojiSténi a soucasné, jak se dané
poznatky publikuji v odborné a popularné naucné literatufe. V této Casti se autorka bude
snazit vystihnout podstatu dobrovolného dichodového pojisténi a podminky narokl
na tento druh pojisténi, objasnit uCel a mozné legislativni konsekvence tohoto druhu

pojisténi.

Diplomova prace pii své tvorbé aplikuje rovnéZz metodu pozorovani, ktera je chapana
jako systematické¢ sledovani danych jevli na zakladé pregnantné stanoveného cile
a presného planu navazujicich aktivit. Pomoci této metody bude mozné akcentovat nékteré
jevy a souvislosti, tyto jevy patficnym zpiisobem popsat a objasnit. Vystupem této metody
bude popis jevi a jejich souvislosti mezi teorii z oblasti socialniho a dichodového pojisténi

a praxi pfi aplikaci téchto zakonti. Nespornou vyhodou pfi uZziti této metody je skutecnost,
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7e metoda muze byt uzita na dlouhodobé zakladné poznatk (22 let praxe autorky v oboru)
a na zéklad¢ téchto konsekvenci bude zvolen typovy vzorek, na zakladé kterého, bude
realizovana analyza v praktické c¢asti diplomové prace s konkrétnim vypovidajicim

vyznamem.

Komparativni metoda bude pouzita pro zdkladni hodnoceni. Diky této metodé bude mozné
ovefit platnost totoznych nebo odlisSnych stranek u nékolika rozdilnych oblasti

rozhodujicich pro vznik naroku na davku diichodového pojisténi.

Diplomova prace vyuzije dvoji metodu komparace poznatkli ze skute¢né pracovni ¢innosti

autorky jako:

» prostiedek vytvareni, ovéfovani vlastniho pfistupu v teoretické ¢asti diplomové
prace bude uplatnéna metoda komparace pojeti problému ¢i nazorq,
* nastroj méfeni, zjiStovani a objektivizovani toho, co je ,,dost“, ,,malo*, ,,dobré*,

»spatné“ v analytické ¢asti diplomové prace.

Metoda analyzy daného jevu, kterd je posuzovana jako mentélni rozprostfeni zkoumaného
jevu nasingularni ¢asti, bude uplatnéna v obou castech, jak v Casti teoreticke,
tak pfedevsim v Casti praktické. Vyuzitim analytické metody se rozeznavaji zakonitosti
fungovani celkového systému, jednotlivé prvky systému a jejich reciprocni spojitosti.
Vhodnd metoda pro analytickou c¢ast diplomové prace byla zvolena studentem
po konzultaci s vedouci prace. Prostfednictvim urcené analytické metody bude provadéna
analyza ucinku doplaceni dobrovolného dichodového pojisténi v piipadech chybéjici
potfebné¢ doby pojisténi na vysi a pfizndni dadvek diachodového pojisténi, predevsim

starobniho a invalidniho diichodu (HEDL, 2015).

V analytické casti diplomové prace bude také pro zkoumadni, aplikovana vyzkumna
strategie kvantitativniho vyzkumu, konkrétné bude vyzkum uskutecnén pomoci metody
vyznamové analyzy statistickych vystupti — sekundarni analyza dat (HEDL, 2015).
Pro charakteristiky zkoumaného souboru osob dobrovolné ucastnych na pojisténi bude

autorka vychazet z celkové mnoziny dobrovoln¢ dichodové pojisténych osob, které
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jsou v evidenci Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a podaly piihlasku podle ustanoveni

§ 6 zékona €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, v dobé od 1. 1. 1996 do 30. 11. 2019.

Analyzu statistickych vystupti bude autorka provadét pozorovanim singularnich zakonnych
divodlii osob pro pfihlaSeni k dobrovolnému dichodovému pojisténi podle ustanoveni
§ 6 zékona €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi:
» ucast na dobrovolném diichodovém pojisténi tzv. bez udani divodu pro osoby starsi
18 let véku,
» vydélecné ¢innosti v cizin€ po 31. prosinci 1995,
» soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké skole
v Ceské republice,
> vedeni v evidenci krajské poboc¢ky Utadu prace jako uchazeée o zaméstnani, pokud
jim po dobu této evidence nendlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci,
» jiné (vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy uzaviené
s vysilajici organizaci podle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
aozméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpisti, Ginnosti v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, jehoz sidlo je na izemi statu,
s nimz Ceské republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni,
vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na tizemi Ceské
republiky, pobytu v cizin€, pokud nésledovaly do mista vyslani k vykonu prace
v zahrani¢i nebo k vykonu zahrani¢ni sluzby svého manzela nebo registrovaného

partnera.

Déle bude v analytické casti diplomové prace vénovan prostor pro sledovani poctu
dobrovolné diichodové pojisténych osob a bude provedeno porovnani jejich poctu
v jednotlivych letech a jednotlivych regionech vramci celé Ceské republiky. Pocet
dobrovolné¢ dichodové pojisténych osob bude srovnan s celkovym poctem pojisténych
osob (mimo osob samostatné vydéleéns ¢innych) registrovanych u Ceské spravy socialniho

pojisténi.

Zjisténé udaje budou zapsany do dil¢ich excelovskych tabulek a zobrazeny v grafech.

Na konci kvantitativniho vyzkumného Setfeni budou posouzeny zjisténé vysledky
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vyzkumu a znich zpracovana odpovéd’ na otdzku vydaji statniho rozpoctu z pohledu
mandatornich vydaji statu a ¢etnosti vyuziti nastroje dobrovolného diichodového pojisténi
v ptipadech chybé&jici doby pojisténi pro priznani davky diichodového pojisténi nebo
v ptipadech ziskani doby pojisténi pro pozd¢jsi naroky vyplaty starobniho piipadné

invalidniho duchodu.

V zavérecné casti diplomové prace bude aplikovana metoda syntézy, pomoci které bude
mozné posoudit ziskané poznatky, stanovit navrhy a doporuceni. Metoda syntézy spociva
v mentalnim spojeni singuldrnich casti v celek. S jejim vyuZzitim se budou sledovat
recipro¢ni zasadni souvislosti mezi individualnimi prvky jevl a identifikovany celek bude

zobecnén v souvislosti k dané problematice.
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3 Teoreticka vychodiska

,Soustava socialniho zabezpeceni je souborem pravnich, financnich a organizacnich
nastrojii a opatieni, jejich cilem je kompenzovat nepriznivé financni a socialni dusledky
riznych Zivotnich okolnosti a udalosti, ohroZujicich uznana socialni prava, nebo takovym

Zivotnim situacim predchdzet (POTUCEK, 1995).

Pojmove lze soustavu socidlniho zabezpeceni chépat vylucné jako diichodové zabezpeceni
asocialni sluzby (HALASKOVA, 2003). Lze také uplatnit $ir§i koncepci socialniho
zabezpeCeni vyctem zaopatifeni napi.. ve stafi, pé¢i o zdravi, pfi doCasné pracovni
neschopnosti pro nemoc aurazy, piiinvalidité, rodinnych piislusnikii a pozustalych,
v nezaméstnanosti, zaopatfeni matek v t€hotenstvi a matetstvi, podpora pii vychove déti

v rodiné (KREBS, 2007).

Obriazek 1 Soustava socialniho zabezpeceni

Soustava socidlniho zabezpecdeni

SOUSTAVA SOCIALNTHO ZABEZPECENI

SOCIALNI POJISTENI
STATNI SOCIALNI
PODPORA
SOCIALNI POMOC

Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Koncepce soustavy socialniho zabezpeceni stoji na tiech urovnich:

v Zakladni, kterd je povinna pro vSechny obcany, garantovana statem

v Skupinova doplinkova soustava, jako kolektivni zabezpefeni na urovni
zamestnavatele nebo s jeho piispénim, stat garantuje naroky pojisténct

4 Individualni, jako pojisténi, spofeni (ARNOLDOVA, 2012).
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Socidlni poméry, na které je mozné se predem pftipravit, fesi socialni pojisténi. V tomto
ptipadé dochézi ke kontinualnimu odkladani ¢asti finan¢nich prostfedkll na feSeni budouci
situace. Pro tuto oblast zdkon rozeznava:

v Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti

v Pojistné na nemocenské pojisténi

v Pojistné na diichodové pojisténi (FIALOVA, 2018)

3.1 Socialni zabezpeceni

Soustava socialniho zabezpeceni neni rigidnim systémem, naopak je neustale korigovan
nezbytnymi zménami. Tyto zmény vychazeji z dynamiky vyvoje dané spolecnosti

ve vztahu k ekonomickym a demografickym indikatorim (GREGOROVA, 2005).

Trzni sila ekonomiky a primyslovy rozvoj jsou urcujicimi faktory kazdé spolecnosti, ktera
se zabyva otazkami socidlniho zabezpeceni. Piusobenim téchto faktorh dochazi
k transformaci zivotnich podminek, organizace prace, transformaci pracovnich podminek,
a zvlasté Zivotniho stylu jedince. Transformace zivotniho stylu a moderni technologie
podporuji rozvoj socidlnich nebezpeci projevujicich se zrodem novych socidlnich déju
&i negativnich udalosti pro ob&any (TOMES, 2016). Rozvoj téchto faktorti vystavuje
obCany dosud nepoznanym rizikovym okolnostem. Nové poméry jsou zpravidla
pro jedince obtizn¢ zvladatelné a stat s prostiednictvim svych organizaci usiluje
o usmériovani a piechazeni rozvoji rizikovych okolnosti, snazi se je snizovat a eliminovat

(KREBS, 2015).

3.2 Dichodové pojiSténi

r~r

Dutichodové pojisténi je vybudovano na dvou nezavislych pilifich diichodového systému,

minéno v Ceské republice.

Prvni pilit vytvaii prubézny dichodovy systém, placeny z dichodového pojisténi,
poptipadé statniho rozpoétu. Jde o pilit legislativné ukotveny v soustavé Ceské republiky
(dale jen ,,CR“) a garantuje vyplatu statnich davek diichodového pojisténi, které seniofi
nebo invalidé na zakladé svého zdravotniho stavu v CR pravideln& dostavaji (HOLY,

2019).
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Druhy pilit dichodového pojisténi tvori dobrovolnd aktivita, pojmové rozsifena
jako penzijni pripojiSténi. Podstatnou diferenci oproti prvnimu pilifi je skutecnost,
7e si ob&an spoii na svij diichod iniciativné samotny (SKVARA, 2016). Uplatnénim
tohoto pilife se ziskdva nezéavislost na systému bez spoléhdni se na piisti generace
ekonomicky aktivnich obyvatel CR. S ohledem na starnuti populace je zvyseni dileZitosti
tohoto systému, az do podoby dominantniho zajisténi piijmt v dichodovém véku,

nevyhnutelné (HOLY, 2019).

Prostfednictvim prizkumu byl zkouman dopad neekonomickych faktorit na dichodovy
systém v Chorvatské republice a postoje uzivateli sou¢asného diichodového systému. Bylo
zkoumano povédomi a duvéra uzivatell v systém a ochotu UcCastnit se urcitych forem
dichodového pojisténi (zejména téch dobrovolnych). Prizkumem bylo zjiSténo,
ze dichodovy systém vyrazné zavisi na hospodaiskych a demografickych trendech v kazdé
zemi. Zachovani stability tohoto systému je jednim ze zdkladnich problémt (COBOVIC,
2017).

3.3 Zakon o diuchodovém pojisténi

Tento specidlni zdkon kodifikuje podminky uc€asti na diichodovém pojisténi, nérocich
na jednotlivé druhy dachodl, vymezi podminky pro vyse dichodli a tesi dal§i otdzky
souvisejici s provadénim vyplaty dichodovych davek (KAHOUN, 2014).

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (nadale jen ,,ZDP*), je postaven
predevsim na pojistné zasad€. Pii rozlozeni v ¢ase zavadi zésadni opatieni jako je napf.
progresivni stupniovani vékovych prahli pro narok na starobni diichod a zohlednéni
obecného platového nartistu pfi vypoétu diichodu (TROSTER, 2008), zruseni docasné
kracen¢ho starobniho diichodu po roce 2006, implementace redukce omezeni zapoctu
studia horni hranici Sesti let po dovrSeni 18 let véku (od roku 2010 uplné zruSeni
hodnoceni studia po dosazeni 18 let véku) (HALIROVA, 2018), vyssi taxy na diichodové
pojisténi, vypusténi podminky omezujici ptijem v dobé dvou let poc¢inaje vznikem ndroku
na starobni dichod v pfipadé soubéhu sjinou vydelecnou aktivitou, restrikce
pracovnépravniho vztahu v soub&hu s Cerpanim starobniho diichodu na dobu urcitou
(maximaln¢ jeden rok), zruSenim diferenciace u zen podle poctu vychovanych déti

(BISKUP, 2006).
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Zakon nedokédzal dostatecné reagovat na pusobeni ekonomického, socidlniho
a demografického vyvoje, které se zacinaji negativné projevovat a jsou odstranovany fadou
legislativnich modifikaci a dovétkli. Zarovenn tento zédkon harmonizuje ceské piedpisy
dichodového pojisténi s normami Evropské unie asoulad legislativy s prostiedim

Evropské unie (DANEVA, 2015).

Zakon o duchodovém pojisténi pojmoveé vymezuje Usek pojisSténi a nahradni dobu
pojisténi. Doba pojiSténi se zapocitdva pro ucely vzniku naroku na dichod a jeho vysi
v plném rozsahu, musi byt vSak splnéna podminka, Ze bylo v CR zaplaceno pojistné.
Oblast pojisténych osob vymezuje ustanoveni § 5 odst. 1 ZDP (TROSTER, 2013). Je nutné
upozornit na skutec¢nost, ze ucast na dichodovém pojisténi vymezena timto zakonem mtize
byt obligatorni nebo dobrovolna. Piicemz dobrovolnou dobu ucasti na pojisténi osob tzv.
dobrovolné¢ dichodové pojisténych ve smyslu ustanoveni § 6 ZDP se hodnoti nejdiive

ode dne zaplaceni pojistného (KAHOUN, 2014).

Podobné¢ jako doba pojisténi se pro vznik naroku na davku diichodového pojisténi hodnoti
nahradni doby, neni-li zdkonem stanoveno jinak. Za toto pojiSténi se pojistné neodvadi

(PRIB, 2010).

Za situace, Ze dojde k recipro¢nimu kryti doby pojisténi, zapocte se do celkové doby
pojisténi pro narok na davku dichodového pojisténi a vysi procentni vymery jen ta doba,

kterd se vysledku ukaze pro obcCana piiznivéj$i. Analogicky toto pravidlo plati ipro

nahradni doby pojisténi (PRIB, 2012).

3.3.1 Doby pojisténi

Dobou pojisténi se rozumi Casovy usek, v némz existovala vymezena pravni skute¢nost
spocivajici ve vykonu vyde¢lecné cinnosti, pochopitelné za podminky, ze bylo v CR

zaplaceno pojistné (TROSTER, 2013).

Utastnici povinného pojisténi
Pii splnéni zakonem vymezenych podminek o diichodovém pojisténi (HALIROVA, 2018)
1ze chapat jako ucastniky pojisténi napiiklad:

»  zamgéstnance v pracovnim pomeru,
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»  osoby ve sluzebnim poméru,

»  osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, realizujici zisk na zakladé zivnostenského listu
¢1 jiného opravnéni,

»  zamgéstnanci — tzv. dohodaii (dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,
v ptipadech, kdy je za n€ odvadéno pojistné,

»  dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, péstouni a jiné dle ustanoveni § 5 odst. 1

ZDP (TROSTER, 2013).

3.3.2 Nahradni doby pojiSténi

Naéhradni doba pojisténi je institut pro zapocteni doby pojisténi v ptipadech, kdy z vaznych
spolecensky respektovanych pfi¢in neni nebo nemiize byt provadéna vydélecna Cinnost

(CHVATALOVA, 2012).

Podminky pro zapocteni nahradni doby pojsSténi

Nahradni doba pojisténi, ziskand po 31. 12. 2011 (netyka se doby studia, které bylo
nahradni dobou pifed rokem 2010 a doby civilni sluzby), se pro ucely dichodového
pojisténi zapocte vylucné za splnéni nasledujicich ptedpokladl: ,.byla ziskana na nizemi
CR* (s vyjimkou péée o dité ve véku do 4 let véku) a ,.doba pojisténi trvala aspori 1 rok*
(ZDP). Toto se vSak hodnoti pouze v dobé, v niz byl pojisténec tcasten dichodového
pojisténi z jiného diivodu a byl Gcasten nemocenského &i zdravotniho pojisténi (PRIB,

2012).

Pi'ehled nahradnich dob pojiSténi

Dtichodového pojisténi jsou ucastny také osoby pouze v ptipadech, Ze vyhovi stanovenym
dalSim piredpokladiim zakona o dichodovém pojisténi jako nahradni doba pojisténi
naptiklad (VORISEK, 2012):

> vedené v evidenci Ufadu prace Ceské republiky:

. uchaze¢i o zaméstnani po dobu, po kterou jim nélezi podpora

v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci (v€etné¢ odstupného,
odbytného nebo odchodného),

. podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nendlezi,
a to v rozsahu maximalné 3 let téz po dobu, po kterou jim podpora nenélezi:

. zjistuje se zpétn¢ ode dne vzniku naroku na dtichod,
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. pied dosazenim véku 55 let v rozsahu nejvyse 1 roku,
. a nekryje se s jinou nahradni dobou nebo dobou pojisténi, po kterou byla osoba
vedena v evidenci uchazecd o zaméstnani;
»  pecujici osobné o déti do Ctyt let veku;
»  pecujici osobng¢:
. o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby alespon ve stupni
I (lehkd zavislost). O dobé a rozsahu péce o osobu zavislou rozhoduje
mistné prisluSna OSSZ na zakladé uplatnéného navrhu na vydani
rozhodnuti o této dobé; nebo
. o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka
zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (aplné zavislost),
pokud spolu ziji v domacnosti (podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li
o blizkou osobu nebo asistenta socialnich sluzeb). Obdobné i v tomto pripadé
0 dobé a rozsahu péce o osobu zavislou rozhoduje mistné prislusna OSSZ
na zakladé uplatnéného navrhu na vydani rozhodnuti o této dobé;
»  pozivatelé invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné a jiné dle ustanoveni

§ 5 odst. 2 ZDP (TROSTER, 2013).

Zena, kterd osobné peuje nebo pedovala o dité ve véku do dosaZeni zletilosti nejméng
po dobu deseti roki, splinuje piedpoklad vychovy ditéte pro narok zeny na starobni
dachod. Dale také plati, ze ,, pokud se ujala vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho
veku, je podminka vychovy ditéte rovnéz spinéna, jestlize Zena osobné pecuje nebo
pecovala o dité ve veku do dosazeni zletilosti asponn po dobu péti rokir. Toto nelze
aplikovat v pripadeé, Ze zZena pred dosazenim zletilosti ditéte prestala o dité pecovat*

(ZDP).

Do doby péce o dité 1ze také uznat dobu, po kterou Zena ,,nemohla o dité osobné pecovat
pro nemoc nebo proto, Ze dité bylo ze zdravotnich duvodii v ustavni péci“ (Vyhlaska
MPSV ¢. 284/1995 Sb.). Piedpoklad vychovy ditéte pro narok Zzeny na starobni diichod
je splnén také v ptipadech, kdy pecovala o nezletil¢é dité:

»  od jeho narozeni do jeho umrti, pokud dité zemielo po dosaZeni Sesti mésicii véku,

nebo
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»  aspon posledni tii roky pied dosaZenim véku potiebného podle zakona pro vznik

ndroku na starobni diichod (Vyhlaska MPSV ¢. 284/1995 Sb.).

3.3.3 Vyloucené doby

Vylou€ené doby jsou zfizeny pro zmirnéni ucinkd socidlnich udélosti tedy doby, po které
trvala tzv. socidlni udalost bez piijmu. Charakteristickym ptipadem jsou docasné pracovni
neschopnosti, ¢i doba pobirdni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo doba

péce o dité do &tyf let véku a také doba péée o zavislou osobu (POTUCEK, 2019).

Dulezitost vyloucenych dob se zakladd na faktu, ze pii vymezeni vySe dichodu,
se kvantum dntl vylou¢enych dob odecita od celkového kvanta dnti, na ktery se rozpocitava
prumér vydélkt. Timto matematickym tkonem se docili skuteCnosti, ze pii vypoctu
nebude vydélek tzv. ,rozmélovan“. Vyloucené doby maji na vysSi dichodu naprosto

kladny tginek (HALIROVA, 2018).

3.3.4 Prumérna mzda

Primérna mzda se vypocita jako soucin vSeobecného vymeétovaciho zakladu za kalendaini
rok, ktery o dva roky ptedchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérna mzda stanovuje,
a piepocitaciho koeficientu pro modifikaci tohoto vSeobecného vymeétrovaciho zakladu.
Primérnd mzda vymezena pro kalendaini rok by vSak neméla byt nizsi nez priimérnd mzda

vymezend pro bezprosttedné predchozi kalendaini rok (TROSTER, 2013).

3.4 Druhy davek diichodového pojiSténi

Systém dichodového pojisténi se ve vztahu k obanlim projevuje poskytovanim davek
dichodového pojisténi, které souhrnné nazyvame jako diachody. Jejich ¢lenéni se obecné
diferencuji podilem osoby na pojisténi takto:
» duchody pifimé — narok plyne z Gicasti na pojisténi konkrétni osoby
* starobni diichod
+ invalidni dichod (HALIROVA, 2018)
» duchody odvozené — narok je odvozen z Ucasti na pojisténi zesnulé osoby; také
se setkdme s vymezenim jako dichody poziistalostni
* vdovsky / vdovecky
+ sirot¢i (HALIROVA, 2018)
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., Primé diichody se vymeéruji danou procentni sazbou z vypoctového zakladu, ktery
se zjistuje ke dni, od néhoz se priznava diichod. Vypoctovy zaklad se odvozuje z osobniho

vymérovactho zdkladu pojisténce, ktery se zjistuje bud jako urcity prumer dosazenych

vvvvvv

o

pojisténec jiz pobiral nebo pobird néktery z primych diichodi (PRIB, 2011).

3.4.1 SloZeni duchodové davky

Dévka dichodového pojisténi je tvofena dvéma komponenty, které vychazi ze zékladni

a z procentni vyméry diichodu (HAVLICKOVA, 2004).

Zakladni vyméra dichodu - tento komponent je vymezen pevnou ¢astkou procentni

sazby z praimémé mzdy a je pro veskeré diichody shodny (VORISEK, 2012).

Procentni vyméra dichodu — tento komponent diichodu promita do vypocti zasluhovost
a dalsi cinitele. Jeho vysSe odpovidda ziskanym poctim let dichodového pojisténi
nepochybné vcetné uznatelné ndhradni doby, a od vySe osobniho vymétovaciho zakladu
dosazeného v rozhodujicim obdobi. Tento komponent se stanovi procentni sazbou
z vypoctového zdkladu u diichodl starobnich a invalidnich, pfipadné z procentni sazby

diichodu zemielého, pokud jde o diichody poziistalostni (TROSTER, 2013).

3.4.2 Vypoctové parametry vySe diichodu

Vypoctové parametry jsou nejvyznamnéj§i zménovou smeérnicim reagujici na ndlez
Ustavniho soudu & 135/2010 Sb. ze dne 13. 5 2010. Smyslem bylo posileni zasady
zéasluhovosti tak, zZe se vySe ¢astky odpovidajici druhé redukéni hranici (dale jen ,,RH)
posunula z dosavadnich 114 % primémé mzdy aZ na Ctyfndsobek (bezmala 400 %)

pramérné mzdy (NALUS, 2010).
Vypoctovy algoritmus do 29. 9. 2011 byl vrozporu spravem na piiméfené hmotné
zabezpeceni ve stafi, jelikoz potlacoval zasadu zasluhovosti a zvyhodiioval osoby s niz§im

pfijmem (¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod).

Se zamérem zamezeniziejmym skokovym diferencim ve vysi dévek vypoctenych

dle norem vymezenych novou pravni Upravou byla zvolena koncepce rozprostieni tpravy
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v ase. K tomuto ucelu byla aplikovana pfechodna doba, v niZ se singularni vypoctové

parametry kazdoro¢né v fadé a velmi pozvolna ptiblizily k pravni upravé platné pro cilové

obdobi (NALUS, 2010). Konkrétni podobnost vypoctovych parametri:

Tabulka 1 Zmény redukénich hranic po 29. 9. 2011

Rok ptiznani dichodu

I.RH

44 % primérné mzdy

II. RH

116 % primérné mzdy

III. RH

400 % prumérné mzdy

nad III. RH

(do 10 886,- K&)

(do 28 699,- K&)

(do 98 960,- K&)

(nad 98 960, K&)

19922, b AL 100% 29% 13% 10%
2012 100% 28% 16% 8%
do 11 061 - K& d029 159,- K& do 100 548 - K& nad 100 548 - K&
5013 100% 27% 19% 6%
do 11 389,- K& do 30 026,- K& do 103 536,- K& nad 103 536,- K&
2014 100% 26% 22% 3%
do 11 415,- K& do 30 093,- K& do 10 3768,- K& nad 103 768,- K&

Rok pfiznani dichodu

I. RH

44 % primérné mzdy

XXX

II. RH

400 % priumérné mzdy

nad II. RH

2015 a pozdgji

100%
do 11 709,- K& v roce
2015

XXX

26%
do 106 444,- K¢ v roce
2015

neprihlizi se

Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

3.4.3 Davky starobniho diichod a podminky jeho niaroku

Narok na starobni diichod nevznika automaticky. Pro to, aby mohl byt starobni diichod
pfiznan, musi pojisténec ziskat potfebnou dobu pojisténi a dosdhnout stanoveného véku,

piipadné musi splnit dal§i podminky stanovené v ZDP.

Narok na samotnou vyplatu starobniho dichodu vznikda okamzikem, kdy pojisténec
uplatni Zadost o pfiznadni nebo vyplaceni dichodu, samoziejmé za splnéni, resp. ziskani

nezbytné nutné doby pojisténi a dosaZeni vymezeného véku (VORISEK, 2012).

Diichodovy vék

Pro vypocet dichodového véku se v souvislosti s rokem narozeni pfihlizi ke dvéma
nejvyznamnéj$im kategoriim:

a) u pojisténci narozenych pred rokem 1936. Tato kategorie neni zasazena Zadnou

transformaci, resp. k zddné transformaci nedochézi;
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b) u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1971. U této kategorii pojisténci
dochazi k progresivnimu prodluzovani dichodového veéku (ZDP). Viz Tabulka 24
Diichodovy vek.

Transformaci neni dotéena vékova hranice pro odchod do starobniho diichodu pojisténcil,
ktefi odpracovali zdkonem vymezenou dobu v zaméstnani pouze za predpokladu, ze bude
dodrzeno, ze jde o zaméstnani zafazené do I. pracovni kategorie, ¢i o ucastniky odboje.
Pro tyto kategorie pojiSténct 1 nadale plati vékové hranice vymezené piedpisy u¢innymi

pred 1. lednem 1996 (VORISEK, 2012).

3.4.3.1 Nezbytna doba pojiSténi

Nezbytnd doba pojiSténi dozndva nejvice zmén. Pii realizaci socialni politiky statu
se obvykle pfistupuje k progresivnimu prodluzovani této doby, a to vyhradné¢ ve vazbé
k diichodovém véku pojisténce. Pro zjisténi, kolik ¢ini nezbytné¢ nutna doba, je rozhodny
vyhradné tento faktor. Tento faktor je aplikovan i v situacich, kdy v roce, ve kterém byl
diichodovy veék dovrsen, nebyla ziskdna nezbytna doba pojisténi a tuto nezbytné nutnou

dobu pojisténi pojisténec ziska az v nékterém z daliich obdobi (MELOTIKOVA, 2015).

Nezbytna doba pojisténi pro moznost narokovani starobniho diichodu se prodluzuje
1 u pojiSténcl, kde narok na snizeni vékové hranice trva i nadéle, a kterym tedy vznika
narok dfive, minéno pro odchod do starobniho diichodu (VORISEK, 2012) ¢&ini
viz Tabulka 2 Nezbytna doba pojisténi dle ustanoveni odst. 1 ZDP

PojiSténci vznikne ndrok na starobni diichod také v piipadech, kdy doslo k dosazeni

diichodového véku po roce 2014 a soucasné bylo ziskano alespont 30 let doby pojisténi.

Do této doby se oviem nezahrnuji nahradni doby pojisténi (MELOTIKOVA, 2015).
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Tabulka 2 Nezbytna doba poji§téni dle ustanoveni odst. 1 ZDP

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2019)

V piipad¢€, ze pojisténec nesplnil podminky naroku starobniho dichodu podle odst. 1,
vznikne mu narok na starobni diichod, pokud ziskal dobu pojisténi nejméné (VORISEK,
2012):

Tabulka 3 Nezbytna doba poji§téni dle ustanoveni odst. 4 ZDP

minimalné o 5 let vyssi, nez
15 let dtichodovy vék pro muze stejného
data narozeni
16 let dtto
17 let dtto
18 let dtto
19 let dtto
20 let dtto

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2019)

V ptipadech, kdy pojisténec doséhl véku 65 let a neziskal nezbytné nutnou dobu pojisténi

pro narok na starobni diichod (ve smyslu ustanoveni § 29 odst. 1, 2 nebo 3 ZDP), ma narok
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na starobni diichod také v situacich, kdy se stal invalidnim a ziskal potfebnou dobu
pojisténi pro narok na invalidni dichod, ptipadné se stal invalidnim nésledkem pracovniho

tirazu. (VORISEK, 2012).

3.4.3.2 Starobni diichod pred dosaZzenim diichodového véku

V ramci geneze legislativy v oblasti tzv. pred¢asnych starobnich diichodt doslo ke zruseni
ustanoveni § 30 ZDP, které upravovalo jeden z druhii starobniho diichodu pfed dosazenim
dichodového veku. Institut predcasného starobniho dichodu ovSem nezanika. Narok
na tento diichod, jeho vySe a podminky pro jeho vyplatu se od 1. 1. 2010 posuzuji podle
ZDP ve znéni do 31. 12. 2009 (MELOTIKOVA, 2015). Podstatnd podminka pro pfiznani
dachodu je splnéni naroku do 31. 12. 2006. S uc¢innosti od 1. 1. 2010 zakon o dichodovém
pojisténi v ustanoveni § 31 upravuje pouze jeden druh predcasného starobniho dichodu.
Touto novelou zakona dochazi ke zméné podminek v narokové ¢asti na predCasny starobni
diichod (MASEK, 2010). Musi byt splnéna zakladni podminka ziskani potiebné doby
pojisténi, a to doby pojisténi stanovené v ustanoveni § 29 odst. 1 nebo 3 ZDP. Narok
na tento diichod pak vznikd ve vazbé k dosazenému dichodovému véku (VORISEK,
2012):
e jestlize dichodovy vek pojisténce Cini nejméné 63 let, vznikd narok dosazenim véku
alespon 60 let,
nebo
e je-li dichodovy v€k pojisténce niz§i nez 63 let, vék nezbytné¢ nutny pro piiznani
predCasného starobniho dichodu se neméni, tzn., Ze narok vznik4 nejdiive ode dne,

od kterého do dosaZeni diichodového véku chybi nanejvys tti roky (VORISEK, 2012).

3.4.3.3 Vyse starobniho dichodu

Vyse zakladni vyméry starobniho diichodu do 31. 12. 2018 ¢inila 9 % primérné mzdy
mésicné. Od 1. 1. 2019 zménou legislativy ¢ini 10 % primérné mzdy. Pro rok 2020 ¢ini

zékladni vyméra 3 490 K¢ mési¢né (ZDP).

Vyse procentni vymeéry starobniho diichodu, na ktery vznikl narok, ¢ini za kazdy cely rok
doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod 1,5 % vypoctového zdkladu
mésiéné. (ZDP). Vyse procentni vyméry nesmi byt niz§i nez 770 K& (MELOTIKOVA,
2015).
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Déle se vyse procentni vymeéry starobniho dichodu zvySuje pojiSténci za kazdych
90 kalendainich dnti této vydelecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového zdkladu za predpokladu,
ze splnil podminky néroku na starobni diichod, vykonaval vydélecnou ¢innost a nepobiral

pritom starobni diichod ani invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné (CIPRA, 2012).

Vyse procentni vymeéry starobniho diichodu za kazdych 360 kalendainich dni této
vydélecné Cinnosti o 0,4 % vypoctového zdkladu se na Zadost zvySuje také pojisténci,
ktery splnil pfedpoklady naroku na starobni diichod a po vzniku naroku na tento dichod
provadél vydéleCnou Cinnost a pobiral soucasné starobni diichod v plné vysi (CIPRA,

2012).

3.4.4 Davky invalidniho diichodu a podminky jeho pFriznani

Novelou zakona ZDP sucinnosti od 1. 1. 2010 dochazi k podstatnym zméndm
v posuzovani narokl na dichody podminéné dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem
a ve zpusobu stanoveni jejich vySe. Touto novelou dochéazi k sou¢asnému definovani
invalidity spocivajici v etablovani tfi stupniiii invalidity, které nahrazuji ptivodni terminy
invalidity plné a invalidity aste¢né (VORISEK, 2012). Soucasné dochazi ke zmirnéni
podminky pro ziskani potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod u pojisténcii
star§ich 38 let (VORISEK, 2012). Ke zménam dochézi také i ve stanoveni dopoétené doby
a v hodnoceni jejiho rozsahu, a je zavedeno vékové omezeni pro vznik naroku na invalidni

dtichod a jeho trvani (TROSTER, 2010).

Pro splnéni naroku na invalidni diichod je tfeba splnit souc¢asné podminky (ZDP):

a) byt mladsi véku 65 let,

b) stat se nezplsobilym k vykonu pracovni ¢innosti pro invaliditu prvniho, druhého
nebo tfetiho stupné,

c) ziskat potfebnou dobu pojisténi nebo prokazat, Zze nezplsobilost k vykonu
vydéle¢né Cinnosti vznikla nasledkem pracovniho irazu nebo nemoci z povolani,

e) nesplnil podminky naroku na starobni dichod a nedosahl jesté¢ diichodového véku
v ptipadé€, ze mu byl pfiznan tzv. pfed¢asny starobni dichod,

f) narok na tzv. ,,invalidni dichod z mladi“ ziistava zachovan (PRIB, 2012).
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Nezptisobilost k pracovni ¢innosti je pojmové definovana snizenim pracovni schopnosti,
jenz vznikl z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nejméné o 35 %. Mira
poklesu pracovni schopnosti pojisténce vymezuje tfistupné invalidity v zdvislosti
na poklesu pracovni schopnosti (VORISEK, 2012):
o nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
—1P
o nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
—1D

o nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupné — 1T (ZDP)

Zmeény v potiebné dobé pojisténi a zplsob jejiho zjistovani se v principu neméni. Nove
plati, ze pokud pojiSténec starSi 38 let nesplni podminku 5 let pojisténi v poslednich
10 letech pted vznikem invalidity, tzv. 5 z 10, je podminka pottebné doby pojisténi splnéna
také, jestlize v poslednich 20 letech pfed vznikem invalidity ziskal 10 let pojisténi,

tzv. 10 z 20 (VORISEK, 2012).

3.4.4.1 Dopoctena doba

Dopoctenou dobou se chape obdobi od splnéni podminek naroku na invalidni dichod
do doby dovrseni diichodového véku (VORISEK, 2012). Pro stanoveni dopoétené doby
se nebere v uvahu skute¢ny dichodovy vek pojisténce, ale diichodovy veék vymezeny
pro zeny identického data narozeni, které nevychovaly zadné dit€. Dopoctena doba
se zhodnoti bud’ pIn¢, nebo ve snizeném rozsahu ve vazb¢ k datu splnéni podminek naroku
na invalidni dichod a na délce doby ceského pojisténi ziskaného v obdobi od 18. roku

véku pojisténce do vzniku naroku na invalidni diichod (TROSTER, 2013).

Plny zapocet dopoctené doby:
PIny rozsah dopoctené doby se zapocitava v ptipadech kdy:
o narok na invalidni diichod vznikl pted 18. rokem véku,
o vznik naroku na invalidni dichod je od dosazeni 18 let véku plné kryty dobou
ceského pojisténi,
o nezpusobilost vznikla vlivem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nebo
pii Cinnosti zakladajici ucast na Ceském dichodovém pojisténi nebo pii jinych

¢innostech uvedenych v ustanoveni § 25 ZDP.
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o invalidita vznikla v obdobi ode dne dosazeni 18 let véku do dosazeni 28 let véku
a nepojisténd doba je kratsi 1 roku,

o invalidita vznikla v obdobi ode dne dosazeni 28 let v€ku do dosazZeni 40 let véku
a nepojisténa doba je kratsi 2 let,

o invalidita vznikla ode dne dosazeni 40 let véku a pozdé€ji a nepojisténd doba

je kratsi 3 let (TROSTER, 2010).
ZKkraceny zapocet dopoctené doby
Pokud pro zapocet dopoctené doby v plném rozsahu nejsou splnény podminky, je kracena

dopoétena doba ve vztahu k délce pojisténi (TROSTER, 2013) podle nasledujici rovnice!:

Rovnice 1 Stanoveni zkraceného zapoctu

v . doba teského pojisténi od 18. roku véku do veniku maroku na dichod
dopoétena doba x : : - : 3.1
celkovry pocet dnu mezi 18.rokem vek a venikem narcku na duchod

Zdroj: Meritorni smérnice Ustiedni feditelky CSSZ ¢&. 9/2009

Vsechny doby pojisténi a ndhradni doby pojisténi ziskané podle ¢eskych pravnich predpist
se zapocitavaji do délky ceského pojisténi ziskaného v obdobi od 18. roku véku do vzniku
invalidity. Timto se zisk4 rozsah doby ¢eského pojisténi (TROSTER, 2010). Doba studia
na stiedni nebo vysoké skole v CR se v téchto piipadech povazuje taky za dobu pojisténi
(j. nikoliv nahradni dobu pojisténi) v limitu po dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let
tohoto studia v obdobi po 31. 12.2009 (ZDP). Pro ucely kryti doby od 18 let véku
do vzniku naroku na invalidni dichod se pfihlizi k ndhradnim dobam, jen v ptipadech,
kdy ziskana doba ceského pojisténi vcetné doby studia v kterémkoliv obdobi, trvala

v rozsahu aspoii 1 rok (TROSTER, 2010).

V ptipadech, kdy vznikla invalidita v disledku Umyslného poskozeni zdravi, které
si pojiSténec zpisobil nebo nechal zplisobit nebo poskozeni zdravi pojisténce vzniklo jako

dasledek jeho umyslného trestného ¢inu, dopoctena doba se nehodnoti viibec (ZDP).

! Pozn. po zkraceni se pocet dni dopoctené doby zaokrouhluje na celé dny smérem nahoru.
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3.4.4.2 VySe invalidniho diichodu

Obdobn¢ jak u starobnich dichodi zakladni vymeéra invalidniho dichodu do 31. 12. 2018
¢inila 9 % primérné mzdy mésicné. Od 1. 1. 2019 legislativni Gpravou €ini zékladni
vyméra 10 % primérné mzdy. Pro rok 2020 ¢ini zdkladni vyméra 3 490 K¢

mesicné (ZDP).

Soucasné plati, Ze za kazdy cely rok doby pojisténi €ini vySe procentni vyméry invalidniho
diichodu:
a) 0,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni diichod pro IP,
b) 0,75 % vypoctového zdkladu mésicné, jedna-li se o invalidni diichod pro ID,
c) 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dichod pro IT

(ZDP).

Obdobn¢ jako u starobnich diichodu plati, Zze vySe procentni vyméry ¢ini nejméné 770 K¢

(MELOTIKOVA, 2015).

3.4.5 Zpusob hodnoceni dob pojisténi a nékterych nahradnich dob pojisténi
pro narok na starobni a invalidni dichod

Pro narok na starobni a invalidni diichod (pro vysi téchto diichodu a pro dopoctenou dobu)
se zapocitava v rozsahu 100 % doba pojisténi nebo doba dobrovolného pojisténi ziskana

pted 1. 1.20101 po 31. 12. 2009 (PRIB, 2012).

Od 1. 1. 2019 doslo ke zméné pravni upravy, kdy se doba pojisténi a ndhradni doby
pojisténi dosazené pred 1. 1. 2010 hodnotily podle piedpist platnych pied timto datem.
Rozdil je predev§im v zadpoctu nahradnich dob pojisténi, které se zapocitaly pro vznik
naroku na starobni diichod u pojiSténcti v rozsahu 100 %, tzn. naptiklad, Ze doba studia
do 31. 12. 2009, kterd je po dosazeni v€ku 18 let maximalné¢ 6 let, se nové zhodnoti

maximalné 80 % (ZDP).
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Tabulka 4 Hodnoceni dob pojiSténi pro narok na starobni diichod

100 100 100 100
100 nehodnoti se | nehodnoti se 80 nehodnoti se | nehodnoti se
100 100 nehodnoti se 80 80 nehodnoti se
100 100 80 80 80 80
100 100 80 80 80 80
100 100 100 100 100 100
100 100 100 80 80 80
100 100 neni 100 100 neni
100 100 80 100 100 100
100 100 80 80 80 80

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2020)

Zapodet veskeré doby studia pro narok a vysi invalidniho diichodu se hodnoti podle (PRIB,
2012). Tabulka 5 Zhodnoceni dob studia:
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Tabulka 5 Zhodnoceni dob studia

, | bez  omezeni, , | nepfichazi nepfichéazi v uvahu

bez  omezeni, hu 100% bez omezeni, | T o
v rozsahu 100% | ¥ 10#53 ® | v rozsahu 100%
bez  omezeni, | nehodnotise nevylucuje se neptichazi neptichazi v tvahu
v rozsahu 100% v Givahu
prvnich 6 let | prvnich 6 let prvnich 6 let studia
studia po 18. | studia po 8. | prvnich 6 let | nepfichazi po 18. roce véku,
roce véku, | roce véku, | studia po 18. roce | v uvahu v rozsahu 100%
v rozsahu 100% | v rozsahu 80% véku, v rozsahu

prvnich 6 let | 100% pied

studia po 18. | 1.1.1996
prvnich 6 let | roce veku,
studia po 18. | vrozsahu 80%, | prvnich 6 let maximalné prvnich
roce véku, | pfitom se | studia po | maximalné 6 let studia po 18.
v rozsahu nepiihlizi 31.12.1995 a po | prvnich 6 let | roce véku,
100%, ptitom | k dob& studia | 18. roce véku, | studia po 18. | vrozsahu 100%, -
se nepiihlizi se | zapocitavané vrozsahu 100%, | roce véku, | jako doba pojisténi,
kdobé¢  studia | pied 1.1.1996 pfitom se | vrozsahu pfitom se nepiihlizi
zapocitavané nepfihlizi k dobé | 100%, jako | k dob& studia
pied 1.1.1996 nehodnoti se studia doba zapoGitdvané pired

zapocCitivané pfed | pojisténi 1.1.1996
1.1.1996

maximalné (doba  podléha
prvnich 6 let redukci
studia po 18. | nehodnoti se vyloucenych  dob
roce veku, podle ustanoveni
v rozsahu $ 16 odst. 5)
100%, jako
doba pojisténi

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2019)

Doba evidence na Ufadu prace pro narok na starobni dichod se hodnoti v rozsahu

uvadéném v odstavci 3.3.2 Chyba! Nenalezen zdroj odkazi. (PRIB, 2012).

Pro narok na invalidni diichod se hodnoti doba evidence na ufadu prace v nasledujicim
rozsahu (PRIB, 2012):
- pifi splnéni podminky jednoho roku pojisténi a pii vyplaté podpory

v nezamgéstnanosti
- pfi splnéni podminky jednoho roku pojisténi kdy nebyla vyplata podpory

v nezameéstnanosti
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bez omezeni,
v rozsahu 100%

bez omezeni,
v rozsahu 100%

Tabulka 6 Zhodnoceni dob evidence uifadu prace — 1 rok pojisténi

pouze po 18. roce
véku, bez
omezeni,

v rozsahu 80%

pouze po 18. roce
véku, a to bez
omezeni,

v rozsahu 80%

bez omezeni,
v rozsahu 100%

bez omezeni,
v rozsahu 100%

nepfichazi
tuvahu

bez omezeni,
v rozsahu 100%

bez omezeni,
v rozsahu 100%

nepfichazi v
uvahu

bez omezeni,
v rozsahu 100%

maximalné 3 roky

pied vznikem
naroku, resp. 1
rok pted  55.
rokem véku,

v rozsahu 100%

pouze po 18. roce
véku, maximalné
3 roky pfed
vznikem naroku,
resp. 1 rok pred
55. rokem véku,
v rozsahu 80%

maximalné 3 roky
pred vznikem
naroku, resp. 1 rok
pfed 55. rokem
véku, v rozsahu
100%

pouze po 18. roce
véku, maximalné
bez omezeni, | 3 roky  pred
v rozsahu 100% vznikem néaroku,
resp. 1 rok pied
55. rokem véku,
v rozsahu 100%,

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2019)

Dale se pro narok na invalidni diichod hodnoti doba evidence

(PRIB, 2012):

- pii nesplnéni podminky jednoho roku pojisténi

v nezameéstnanosti

na uradu prace rozsahu

a pii vyplat¢ podpory

- pfi nesplnéni podminky jednoho roku pojisténi kdy nebyla vyplata podpory

v nezameéstnanosti
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nehodnoti se

bez omezeni,
v rozsahu 100%

nehodnoti se

maximalné 3 roky

pred vznikem
naroku, resp. 1 rok
pted 55. rokem
véku, v rozsahu

100%

Tabulka 7 Zhodnoceni dob evidence ufadu prace - bez pojisténi

nehodnoti se

nehodnoti se

bez omezeni,
v rozsahu 100%

bez omezeni,
v rozsahu 100%

neptichazi
v uvahu

bez omezeni,
v rozsahu 100%

nepfichazi
v uvahu

maximalné 3 roky
pred vznikem
naroku, resp. 1
rok pred 55.
rokem veéku,
v rozsahu 100%

bez omezeni,
v rozsahu 100%

nehodnoti se

nehodnoti se

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2019)

3.5 Dobrovolné dichodové pojisténi

Na vznik naroku na dtichod i na jeho vysi ma vliv délka doby dichodového pojisténi, resp.

doba pojisténi, za kterou bylo uhrazeno pojistné. Podnikatelé ve formatu osoby samostatné

vydéleéng ¢inné (dale jen ,,O0SVC*) si pojistné na diichodové pojisténi odvadgji sami. Plati

pravidlo, Ze pokud OSVC neplati pojistné, nelze tuto dobu vykonu podnikatelské &innosti

posuzovat jako dobu diichodového pojisténi (VORISEK, 2012). Doba neplaceni pojistného

se negativné promitda do vySe dichodu nebo dokonce muize mit za nasledek, Ze narok

na dichod nevznikne.

Obcan ve formatu zameéstnanec poziva opacné ochrany.

Za zaméstnance pojistné na dichodové pojisténi odvadi zaméstnavatel na zéklade

legislativni povinnosti. V situacich, kdy zaméstnavatel pojistné fadné¢ neodvadi, neni

se tfeba obavat, ze by neplnénim této povinnost nevznikl narok zaméstnanci na dtichod.

Pro tyto piipady se ma za to, Ze pojistné bylo uhrazeno (PORTAL VEREINE SPRAVY,

2019). Piipadny dluh podnikatele na pojistném je Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni

vymahan na zaméstnavateli, resp. podnikateli (ARNOLDOVA, 2012).
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Platna pravni Gprava od 1. 1. 1996 zavadi moznost Gi€asti na dichodovém pojisténi osob
na podkladu jejich dobrovolného rozhodnuti, nejen tedy osob vymezenych v zakoné
(ZENISKOVA, 2016). Institut dobrovolného dichodového pojisténi vytvaid prostor
pro obCany, ktefi nevyhovuji podminkdm néaroku na dichod z divodu chybéjici doby
pojisténi. Institut dobrovolného dichodového pojiSténi mizeme vyuzit také pro obcCany,
kteti nemaji pojist€nou celou dobu az do naroku na dichod a chtéji ovlivnit vysi dichodu
(VESELIKOVA, 2018). V obecné roving plati pfiméa uméra mezi dobou pojisténi a vysi
dichodu, tedy ¢im delsi je doba zakonného pojisSténi, tim vychazi priznivéjsi vypocet
davky dichodového pojisténi ve smyslu vy$si procentualni vyméry (MELOTIKOVA,
2015).

Ugcast na dobrovolném diichodovém pojisténi méa neopomenutelné limity. Ucastnit se lze
po dovrSeni 18 let véku, soucasné je nutné pro ucast k tomuto typu pojisténi podat
pfihlasku, a to k Okresni spravé socidlniho zabezpecfeni pfislusné dle mista trvalé¢ho
bydli§té nebo u cizince dle mista hlaené¢ho pobytu v Ceské republice. Je patrné, e ucast
na této formé pojisténi je zcela dobrovolna, presto zdkon stanovi pevna pravidla pro ucast

na tomto druhu pojisténi (ZENISKOVA, 2016).

Zanik tohoto druhu pojisténi je mozné realizovat dvojim zplisobem. V prvnim ptipadé
pisemnou odhlaskou osoby tcastné tohoto druhu pojisténi, piicemz pojisténi zanikd dnem
uvedenym v odhlasce. V druhém pfipad¢ zanikd zpétn€, pokud pojistné nebylo placeno

(KAHOUN, 2014).

3.5.1 Okruh dobrovolné diichodové pojiSténych osob

Ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 1 ZDP je mozna od 1. 1. 1996 dobrovolnd ucast
na dichodovém pojisténi u osob starSich 18 let, pokud tyto osoby splnily podminku podéni
prihlasky k casti na pojisténi a Gcast na pojisténi se tyka doby jejich (ZENISKOVA,
2016):

a) vedeni v evidenci krajské pobocky Ufadu prace jako uchazede o zaméstnani, pokud
jim po dobu této evidence nendlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci,

b) soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stiedni Skole nebo vysoké skole

v Ceské republice,
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c) pracovnich aktivit v ciziné¢ po 31. prosinci 1995, pokud spliuji podminku podle
ustaveni § 5 odst. 1 pism. a), ¢) a e) ZDP,

d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zaklad¢ smlouvy uzaviené s vysilajici
organizaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 198/2002 Sb. (pfichazi v vahu nejdiive
od 1. 1. 2003, tj. od ucinnosti citované¢ho zékona),

e) pracovni &innosti ve prospéch zahraniéniho nositele na tzemi Ceské republiky
v ptipad¢, ze jde o osoby uvedené v ustanoveni § 5 odst. 5 ZDP (pfichazi v tvahu
nejdiive od 1. 1. 2009, tj. od ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb. a doprovodného
zakona €. 189/2006 Sb.),

f) vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na tizemi Ceské
republiky (pfichdzi v uvahu nejdiive od 19. 9. 2009, tj. od ucCinnosti zakona
¢. 303/2009 Sb.),

g) pobytu osob v ciziné v ptipadech, kdy nasledovaly manZzela nebo registrovaného

partnera do zahranic¢i k vykonu prace nebo vykonu zahrani¢ni sluzby (ZDP).

U shora uvedenych variant tohoto pojiSténi je nezbytné prokézat obdobi a skutecnost,

z jakého diivodu se ob¢ané k dobrovolnému diichodovému pojisténi piihlasuji.

3.5.2 Dobrovolné diichodové pojisténi z ditvodu vedeni v evidenci krajské pobolky
Uradu prace

Doba vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani bez pobirani podpory se ve smyslu

ustanoveni § 5 odst. 2 pism. a) ZDP hodnoti v rozsahu nejvyse tii let jako nédhradni doba

pojisténi, coz znamend, ze se v tomto rozsahu neni tieba hlasit k tomuto institutu z tohoto

titulu. Samotna doba tii let se zjistuje zpétné ke dni splnéni podminek naroku na vyplatu

diichodu (ARNOLDOVA, 2012).

U téchto pfipadi je nutné procesné k ptihlaSce k dobrovolné ucasti na dichodovém
pojisténi podle ustanoveni §6 odst. 1 pism. a) ZDP piilozit potvrzeni o vedeni v evidenci
krajské pobocky Ufadu prace, na které je nutné mit vyznadenou dobu pobirani hmotného

zabezpe&eni a také dobu, kdy hmotné zabezpe&eni placeno nebylo (ZENISKOVA, 2016).
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V ptipad¢ odhlasky ztohoto druhu pojisténi se predkladd potvrzeni, zjehoz obsahu
je patrno, Ze evidence u ufadu prace trvala po celou dobu, na kterou byla ptihlaska

uplatnéna (ZDP).

3.5.3 Dobrovolné dichodové pojisténi z divodu studia

Kazdy ma moznost podat ptihlaSku k dobrovolné ucasti z divodu soustavné piipravy
na budouci povolani na stfedni $kole nebo vysoké skole v Ceské republice 1. 1. 2010

ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) ZDP (ZENISKOVA, 2016).

Do 31. 12. 2009 je ucast mozna jen tehdy, pokud uplynulo prvnich Sest let studia na sttedni
nebo vysoké Skole po dosazeni 18. roku veéku zadatele. V dobé po podani piihlasky
k dobrovolnému dichodovému pojisténi je ticast na pojisténi mozna bez omezeni, nejdiive

vsak od 1. 1. 2002 (ZENISKOVA, 2016).

Studium na stfednich a vysokych skolach v cizin€, pokud je postaveno na roven studia
na stiednich a vysokych 8kolach v CR (ve smyslu rozhodnuti Ministerstva $kolstvi,
mladeze a t&lovychovy CR), povazuje téz podle ustanoveni § 21 odst. 1 pism. a) ZDP
za studium na sttednich a vysokych $kolach v CR (HALIROVA, 2018).

U téchto piipadii je nutné procesné k ptihlasce dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi
podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) ZDP predlozit potvrzeni o dobé trvani studia.
K prokazovéani studia lze kromé potvrzeni o studiu také vyuzit vysvédceni nebo
vysokoskolsky index. AvSak z dokladli musi byt patrno datum zahéjeni, pfipadné ukonceni
studia. Obdobnymi doklady je tfeba prokézat té€z uplynuti 6 let studia po dosazeni véku
18 let, jde-li o studium do 31. 12. 2009 (HALIROVA, 2018).

Odhlaseni z tohoto druhu pojisténi lze provést na zakladé predlozeni dokladu, zjehoz
obsahu je patrno, ze studium skute¢né trvalo po celou dobu, na kterou byla ptihlaska
uplatnéna (ZENISKOVA, 2016).

3.5.4 Dobrovolné diichodové pojisténi bez udani divodu

Bez udani divodu se mohou piihlasit k dobrovolnému diichodovému pojisténi osoby

za predpokladu, ze jsou vekovée starsi 18 let, soucasné podaly ptihlasku k ucasti na tomto
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druhu pojisténi. Toto pojisténi je limitovano dobou pojisténi maximalné 15 let a doba
pfede dnem podani pfihldsky je moznd maximalné jeden rok pied timto datem
(ZENISKOVA, 2018). U tohoto typu dobrovolného diichodového pojisténi, musi osoba
splnit také podminku doby jednoho roku pojisténi pfede dnem podani piihlasky.
Tato podminka je platnd od 1.2. 2018 (ZDP).

Do patnactiletého obdobi se zahrnuje pouze doba, za kterou bylo skute¢né uhrazeno
pojistné. Vzdy je potfeba zaroven mit na zieteli lhaty dle ustanoveni § 16 odst. 2 zakona
€. 589/1991 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen ,,ZPSZ*). Do 31. 12. 2013 bylo mozné toto pojisténi realizovat

v rozsahu maximalné 10 let (ZENISKOVA, 2018).

3.5.5 Podminky zapoctu dobrovolného diichodového pojisténi

K tomuto druhu pojisténi se Ize piihléasit nejpozdéji do dne, ktery ptredchazi dni vzniku
naroku na starobni diichod (HALIROVA, 2018). Lze se také ptihlasit i v piipadech kdy
je osoba pojiiténa i jiného diivodu (doba pojiiténi zaméstnanim nebo OSVC) a zamérem
tohoto pojisténi je si navysit vypoctovy zéaklad pro pfiznani davky diichodového pojisténi

(ZENISKOVA, 2018).

Odhlaska z ucasti na dobrovolném dichodovém pojisténi se ve smyslu ustanoveni § 52
odst. 2 zékona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni (dale
jen “ZOPSZ*) muze podat kdykoliv a ucast pojisténi zanika bud’ ke dni podani odhlasky,
nebo ke dni, ktery osoba na odhlaSce uvede. V ptipadech, Ze nebylo zaplaceno pojistné
na dobrovolné diachodové pojisténim, Ize odhlasku podat i zpétné. Odhlaska musi byt

provedena pisemnou podobou (ZENISKOVA, 2018).

Do osmi dni je ob¢an dobrovolné diichodové pojistény povinen podat odhlasku z ucasti
na dachodovém pojisténi v piipad¢ jakychkoliv zmén rozhodnych pro konkrétni typ
pojisténi. Neucini-li tak, bude povazovan za osobu ucastnou dobrovolného dichodového

pojisténi bez udani diivodu (HALIROVA, 2018).

V ptipadech, Ze osoba neprokaze vérohodnym zpisobem existenci kvalifikovaného

davodu, je nutné dodrzet principy zdvazné pro podavéani piihlaSky nebo odhlasky
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z pojisténi (MELOTIKOVA, 2015) a smémic stanovenych pro obstaravani dokladd
nezbytnych k posouzeni existence kvalifikovaného diivodu ucasti na pojisténi
a pro posuzovani ucasti na dobrovolném dichodovém pojisténi (Metodicky pokyn ¢. 6,

2015).

Osob¢, ktera se pfihlasila k ucasti na dobrovolném dichodovém pojiSténi, vznika
povinnost platit pojistné (KAHOUN, 2014). Zakon vSak nestanovuje sankce v piipadech,
kdy ptihlasena osoba nehradi pojistné v zakonné lhtte, ¢i hradi pojistné v nespravné vysi
nebo nehradi pojistné vibec. Dopadem poruseni této povinnosti je skutecnost,
ze neuhrazend doba nebude osobé piihlasené¢ k dobrovolnému diichodovému pojisténi
zhodnocena do celkové doby pojisténi v mésicich, za které nebylo pojistné uhrazeno

(ZPSZ).

Sazba pojistného u tohoto typu pojisténi ¢ini 28 % (ZPSZ) z vymétovaciho zdkladu,
soucasn¢ zakon umoziuje dle konkrétniho typu uhradit pojistné 1izpétné. Vzdy
se pro stanoveni pojistného na dichodové pojisténi za predchozi kalendarni roky, pouzije
sazba pojistného platna k 1. lednu kalendainiho roku, ve kterém se pojistné na dichodové
pojisténi plati. (zdkon €. 589/1995 Sb.) Osoba dobrovolné tcastna dichodového pojisténi
plati pojistné na dichodové pojisténi za jednotlivé cel¢ kalendaini mésice, ve kterych

je ucastna dichodového pojisténi alespon po ¢ast kalendainiho mésice (ZPSZ).

Podle ustanoveni. § 11 odst. 1 pism. b) ZDP je dobou pojisténi po 31. 12. 1995 doba
dobrovolného diichodového pojisténi, za kterou bylo v CR zaplaceno pojistné, a to nejdiive

ode dne zaplaceni pojistného. Doplacena doba tedy fakticky ,.existuje az ode dne

doplaceni (ZDP).
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4 Analyticka Cast

Dobrovolné diichodové pojisténi fesi nékterym obcaniim skute¢ny problém, pokud
nespliuji minimalné jeden z parametrii ndroku na ptiznani dichodu. Z ptedchoziho textu
je zjisténo, ze existuje tmeéra mezi dobou pojiSténi a procentualni vymérou dichodové
davky. Pii znalosti tohoto faktu je mozné dovozovat vztah mezi délkou zédkonného
pojisténi a zvySujici se procentudlni vymeérou dichodu. Zikon stanovi podminky, kde
u dobrovolné Ucasti na diichodovém pojisténi pfichazi v tivahu pojisténi osob starSich 18
let a podanim zadosti také projev dobrovolnosti plnéni tohoto institutu pojisténi. Pomoci
rigidn¢ nastavenych pravidel této formy pojiSténi lze vyznamnym zplisobem ovlivnit
samotné pfiznani a také vySi finalniho dichodu. Velky vliv na korektni a ptesné

uplatiiovani téchto pravidel ma bohuzel detailni znalost legislativy, systému a mechaniky

vypoctu.

Doba dobrovolného diichodového pojisténi je chapana jako doba, za kterou bylo uhrazeno
pojistné, nejdiive vSak ode dne zaplaceni pojistného. Legislativa tedy stanovi, ze doplacena
doba existuje dnem doplaceni. K této dobé Ize tedy pfiihlizet pro potfeby stanoveni
pouzitelné doby od data doplaceni. Narok na davku diichodového pojisténi vznika z tohoto
diachodu az faktickym dnem doplaceni pojistného. Institut dobrovolného diichodového
pojisténi je zpravidla nejcastéji vyuzivano ve vazbé na podanou zadost o pfiznani
starobniho nebo invalidniho diichod, zejména v situacich, kdy je zcela zjevné, Ze nebude

naplnéna podminka potfebné doby pojisténi.

4.1 Vyvoj vyuziti nastroje dobrovoln¢ho diichodového pojisténi osob
v CR
Dle nastinéné metodiky byla pfedmétem vyzkumného Setfeni na zaklad¢ sledovanych
aspektli dobrovolné¢ dichodové pojisténych osob zaznamenana zjiSténd data zreportl
Ceské spravy socialniho zabezpeleni (dale jen ,,CSSZ“) od 1. 1. 1996 do 30. 11. 2019
do dil¢ich excelovskych tabulek. Podle metodiky byly jednotlivé udaje systematicky
rozdéleny podle pfedem stanovenych a sledovanych aspektii do jednotlivych kategorii.
V ramci vyzkumného Setfeni autorka prostudovala veskeré dohledatelné statistické udaje
za celé uvadéné obdobi vramci viech pracovist CSSZ. Tento pocet odpovidd poctu

dobrovolné¢ dichodoveé pojisténych osob, které podaly piihlasku k dobrovolné tucasti
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na pojisténi do 30. 11. 2019. Kromé poctu osob dobrovolné¢ dichodové pojisténych
se autorka zabyvala analyzou statistickych vystupl, konkrétné sledovanim jednotlivych
dtavodi pojisténct pro ptihlaSeni k dobrovolnému dichodovému pojisténi dle § 6 ZDP:

» ucast na dobrovolném diichodovém pojisténi tzv. bez udani divodu pro osoby starsi
18 let véku,

» vydélecné ¢innosti v ciziné po 31. prosinci 1995,

» soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké Skole
v Ceské republice,

> vedeni v evidenci krajské poboc¢ky Utadu prace jako uchazete o zaméstnani, pokud
jim po dobu této evidence nendlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pii rekvalifikaci,

» jiné (vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy uzaviené
s vysilajici organizaci podle zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich predpist, Cinnosti v Ceské republice
ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi statu, s nimz Ceska
republika neuzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, vykonu funkce
poslance Evropského parlamentu, zvoleného na uzemi Ceské republiky, pobytu
v cizin€, pokud nasledovaly do mista vyslani k vykonu prace v zahrani¢i nebo

k vykonu zahrani¢ni sluzby svého manzela nebo registrovaného partnera.

4.1.1 Pocet pojisténcii spravovanych Ceskou spravou socialniho zabezpeceni

CSSZ jako organizaéni slozka statu je financovéana ze statniho rozpoétu. Tato instituce
se primarn¢ zabyva vybérem pojistného a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Pojistné a prispévky na statni politiku zaméstnanosti jsou soucasti statniho rozpoctu.
V ramci mandatornich vydaji statu jsou ztéchto aktiv hrazeny davky diachodového
pojisténi. Zakon ¢. 582/1991 Sb. o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, stanovi postaveni a ukoly CSSZ (TOMES, 2009). CSSZ
jako nejvyznamngjsi finanéné spravni instituce statni spravy CR, obhospodaiuje agendu
necelych 9 milionl pojisténcii, z toho cca 3 miliony dichodct, Kromé davek diichodového

pojisténi vyplaci také davky nemocenského pojisténi.
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Tabulka 8 Po&et pojisténci bez OSVC v CR
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kraj 2009 2010 2011 2012 30.6.2019

HI. m. Praha 945033 | 1010571 | 1050193 | 1080817 | 1098031 | 1220512 | 1260715 | 1297723 | 1338491 | 1338423 | 1321664
SECLIESRATEIN 391305 | 397739 | 395760 | 374479 400589 | 421094 | 429106 | 439445 453599 | 459737 456118
Jihocesky kraj 222713 | 222398 | 218677 | 216048 21248 | 224838 27710 | 227798 | 231557 23334 232476
Plzensky kraj 217091 | 216480 | 212148 | 212589 | 209468 | 2230010 | 226090 | 227485 229824 | 233649 230655
Karlovarsky kraj 94840 92480 89906 87536 84988 88938 88579 87836 89370 88183 86985
Ustecky kraj 257754 | 297837 | 287505 | 282256 | 273748 | 290953 | 290018 | 292193 | 300759 | 295493 291010
Liberecky 144297 | 143718 | 141278 | 140935 140896 | 150426 | 151546 | 152934 | 156870| 158579 156445
WEIRTEGIECEERA 193281 | 193864 | 191674 | 186363 | 178493 | 190225 | 192344 | 194525 201351 | 203302 202101
Pardubicky 183569 | 184090 | 189003 | 184502 | 182195| 194757 | 197319 | 200357 | 204541 | 207390 205494
Vysocina 168722 | 170968 | 172082 | 169235| 167125| 176323 | 176376 | 177569 | 180782 | 1800945 179376
Jihomoravsky 475632 | 483410 477584 | 469704 | 466349 | 482480 | 490188 | 494688 | 510181 | 515815 513966
Olomoucky 202513 | 201283 | 202327 | 201821 | 212828 | 228299 | 233346 | 235539 | 240853 | 243989 241621
WETEVEGHE SN 446746 | 447051 | 207188 | 204732 | 203698 | 215050 | 216874 | 217762 | 222024 | 224664 224083
Zlinsky 211530

210652 | 457347 | 453290 | 444653 | 467058 | 471498 | 471049 | 4800354 | 486165 481072

(G 4155026 4272541 4292672 4284307
Zdroj: (CSSZ, 2019), vlastni zpracovani (2020)

4275544 4573963 4651104 4716903 4840556 4869677 4823066

Strukturu  CSSZ  tvoii Gsttedi CSSZ, pracovisté CSSZ, okresni spravy socialniho
zabezpeceni (OSSZ), Prazska sprava socialniho zabezpeceni vcetné tizemnich pracovist
(PSSZ nebo UP PSSZ) a Méstska sprava socialniho zabezpedeni (MSSZ) Brno (CSSZ,
2020).

Obrazek 2 Organizaéni struktura CSSZ

Organizacni Gtvary pfimo fizené dstrednim teditelem

—im Sekce ekonomicko-spravni

Sekee socialniho pojisténi

m Sekee provadéni dichodového pojistént

Sekee informaénich a komunikaénich technologii

Sekee spravy dat socidlniho pojisténi

resni spravy socialniho
zabezpeteni

Zdroj: (CSSZ,2020)
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Rozdéleni pracovist CSSZ vramci kraji a jednotlivych Okresnich sprav socialniho
zabezpeceni (Obrazek 3 Pracoviste CSSZ v CR)

Obrizek 3 Pracovisté CSSZ v CR

’ Liberec
Usti n. Labem
Kattovy Vary Hradec Kralové
Praha
Pardubice
Plzen
Ostrava
Olomouc
Jihlava
y Zlin

Ceské Budéjovice Brno

Zdroj: https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty

4.1.2 Poéty dobrovolné diichodové pojisténych osob v Ceské republice

Pti sledovani divodl k pojisténi dle § 6 zdkona €. 155/1995 Sb. autorka ziskala z reportl
CSSZ nasledujici data:

Z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych osob, které byly ve sledovaném
obdobi od 1. 1. 1996 do 30. 11. 2019 aktivné dobrovolné diichodové pojisténi v ramci celé
Ceské republiky, bylo 35 759 pojisténych osob piihlaseno tzv. bezudani divodu
dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., 1 536 pojisténych osob piihlaSeno
z divodu zaméstnani v cizing, 464 pojisSténych osob z divodi studia po 31. 12. 2002, 2807
pojisténych osob zdivodu evidence ukrajské pobocky Utadu prace jako uchazegi
o zaméstnani bez hmotného zabezpeceni a 682 zjinych nez zde uvedenych divodii
(nésledovani manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského

parlamentu a jiné). Pro ptehled zndzornéno v nize uvedeném grafickém vyjadieni.
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Graf 1 Zakonné diivody k DOPOJ v CR

1996-2019

= bezdlvodu = cizina = studium urad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob v jednotlivych letech
za obdobi od roku 1996 do 2019 v celé Ceské republice, ze kterého je patrny strmy nardst
uplatnénych ptihlasek k DOPOJ v roce 2009, v nésledujicich letech se pocetné nevratily
na predchozi stav. Podle vysledku statistickych vystupti je vynechano obdobi roku 1997
a 1998, kde byl pocet osob ptihlasenych k dobrovolnému dichodovému pojisténi fadove

v jednotkach, tj. zcela bez vlivu na vyvoj DOPOJ v dalSich letech.

Graf 2 Poéty DOPOJ v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
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4.1.3 Pocty dobrovolné diichodové pojiSténych osob v regionech

Hlavni mésto Praha

Pfi sledovani diivodd k pojisténi podle § 6 zdkona ¢&. 155/1995 Sb. autorka dosla
k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné dichodové pojisténych osob, ktefi byli
v pribé¢hu let 1996 az 2019 aktivné dobrovolné dichodové pojisténi v Hlavnim mésté
Praha, bylo 8 226 pojisténych osob piihlaSeno tzv. bez udani divodu dle ustanoveni
§ 6 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., 420 pojisténych osob ptihladseno z diivodu zaméestnani
v cizing, 118 pojisténych osob z divodi studia po 31. 12. 2002, 201 pojisténych osob
zdivodu evidence ukrajské pobotky Utadu prace jako uchazedi o zaméstnani
bez hmotného zabezpeceni a 282 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych davodi
(nésledovani manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského

parlamentu a jiné). Tabulka 26 Data DOPOJ Hl. m. Praha

Graf 3 Zakonné divody k DOPOJ v Hl. mésté Praha

1996-2019

~\

= bez divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojiSténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Hlavniho mésta Prahy, ze kterého je patrny strmy nartst uplatnénych

ptihlaSek v roce 2009, pozvolny pokles v letech 2010 az 2013 a opétovny ndrast v dal§ich
letech.
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Graf 4 Poéty DOPOJ - Hl. mésto Praha
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Stiredocesky kraj

Pti sledovani zakonnych diivoda k dobrovolnému diichodovému pojisténi ve Stfedoceském
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v pribéhu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi ve Stfedoceském kraji, bylo
5219 pojisténych osob piihlaSeno tzv. bez udani divodu podle ustanoveni § 6 odst. 2
zékona ¢. 155/1995 Sb., 199 pojisténych osob piihlaseno z diivodu zaméstnani v cizing,
62 pojisténych osob z divodu studia po 31. 12. 2002, 294 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufradu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 109 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jin¢). Tabulka 27 Data DOPOJ Stiedocesky kraj
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Graf 5 Zakonné diivody DOPOJ ve Stiedoceském kraji

1996 - 2019

N

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Stiedoceského kraje, ze kterého je patrny strmy nartist uplatnénych
piihlasek v roce 2009, pozvolny pokles pojisténcti od roku 2010 do 2013 a dale pomaly

narast v nasledujicich letech.

Graf 6 Poéty DOPOJ - Stiredocesky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
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Jihocesky kraj

Pti sledovani zdkonnych divoda k dobrovolnému diichodovému pojisténi v JihoCeském
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v pribéhu let 1996 az2019 aktivné pojisténi v JihoCeském kraji, bylo
2 188 pojisténych osob piihlaSeno tzv. bez udani divodu podle ustanoveni § 6 odst. 2
zékona €. 155/1995 Sb., 105 pojisténych osob piihldSeno z divodu zameéstnani v cizing,
34 pojisténych osob z divodu studia po 31. 12. 2002, 104 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 25 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodu (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jin¢). Tabulka 28 Data DOPOJ Jihocesky kraj

Graf 7 Zakonné diivody DOPOJ v Jihoc¢eském kraji

1996 - 2019

N

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 vregionu JihoCeského kraje, ze kterého je patrny strmy nartst uplatnénych
prihlasek v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2013, mirny
nartst vroce 2014, opétovny pokles vletech 2015 a 2016 a déale pomaly narast

v nasledujicich letech.



Graf 8 Poéty DOPOJ - Jihodesky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Plzenisky kraj

Pfi sledovéani zédkonnych ditvodi k dobrovolnému dichodovému pojisténi v Plzeiiském
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v prubéhu let 1996 az2019 aktivné pojisténi v Plzeniském kraji, bylo
1 755 pojisténych osob prihlaseno tzv. bez udani diivodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 122 pojisténych osob piihlaSeno z divodu zaméstnani v cizing,
12 pojisténych osob z davodi studia po 31. 12. 2002, 85 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 16 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jiné¢). Tabulka 29 Data DOPOIJ Plzensky kraj
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Graf 9 Zakonné diivody DOPOJ v Plzeiiském kraji

1996 - 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nésledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 vregionu Plzenského kraje, ze kterého je patrny strmy narist uplatnénych
prihlasek v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2013, nartst

od roku 2014 v nasledujicich letech s mirnym poklesem v roce 2018.

Graf 10 Pocty DOPOJ - Plzeiisky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
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Karlovarsky kraj

Pti sledovani zakonnych divodii k dobrovolnému diichodovému pojisténi v Karlovarském
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v pribéhu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi v Karlovarském kraji, bylo
1 095 pojisténych osob ptihlaSeno tzv. bez udani divodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 179 pojisténych osob piihlaSeno z divodu zaméstnani v cizing,
7 pojisténych osob z davodi studia po 31. 12. 2002, 59 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 6 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jiné¢). Tabulka 30 Data DOPOJ Karlovarsky kraj

Graf 11 Zakonné diuvody k DOPOJ v Karlovarském kraji

1996 - 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Karlovarského kraje, ze kterého je patrny nartist uplatnénych piihlasek
v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2011, mirny nartist v roce
2012, opétovny pokles vroce 2013, potom pomaly narast v dalSich letech s mirnym

poklesem v roce 2016.
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Graf 12 Pocty DOPOJ - Karlovarsky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
Ustecky kraj

Pii sledovani zakonnych diivodii k dobrovolnému diichodovému pojisténi v Usteckém kraji
autorka dosla k vysledku, ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych osob,
ktefi byli vprobshu let 1996 az2019 aktivné pojisténi v Usteckém kraji, bylo
1 996 pojisténych osob ptihlaseno tzv. bez udani diivodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 43 pojisténych osob piihlaseno z diivodu zaméstnani v cizing, 26 klienth
z davodi studia po 31. 12. 2002, 228 pojisténych osob z divodu evidence u krajské
pobocky Utadu prace jako uchazedi ozaméstnani bez hmotného zabezpeleni
a 17 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani manzela,
zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu a jiné).

Tabulka 31 Data DOPOJ Ustecky kraj
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Graf 13 Zakonné diivody k DOPOJ v Usteckém kraji

1996 - 2019
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Usteckého kraje, ze kterého je patrny nartist uplatnénych piihlasek
v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 a 2011, mirny nértst v roce
2024, opétovny pokles v roce 2013 a od roku2014 pozvolny nardst s mirnym poklesem

v roce 2018.

Graf 14 Poéty DOPOJ - Ustecky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
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Liberecky kraj

Pti sledovani zdkonnych davodi k dobrovolnému diichodovému pojisténi v Libereckém
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, kteti byli v pribéhu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi v Libereckém kraji, bylo
1 223 pojisténych osob piihlaseno tzv. bez udani diivodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 45 pojisténych osob piihlaSeno z divodu zaméstnani v cizing,
20 pojisténych osob z divodi studia po 31. 12. 2002, 77 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 13 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (néasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jin¢). Tabulka 32 Data DOPOJ Liberecky kraj

Graf 15 Zakonné diivody k DOPOJ v Libereckém Kkraji

1996 - 2019

R |
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 vregionu Libereckého kraje, ze kterého je patrny strmy nariist uplatnénych
prihlasek v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 a 2011, mirny
nartst vroce 2012, opétovny pokles vroce 2013 a dale od roku 2014 pomaly narist

v nasledujicich letech.



Graf 16 Poéty DOPOJ - Liberecky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Kralovehradecky kraj

Pfi  sledovani zdkonnych  divodi  k dobrovolnému  dichodovému  pojisténi
v Kralovehradeckém kraji autorka dosSla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné
dichodové pojisténych osob, ktefi byli v pribehu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi
v Krélovehradeckém kraji, bylo 1 412 pojisténych osob ptihldseno tzv. bez udani divodu
dle ustanoveni § 6 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., 36 pojisténych osob piihlaSeno
z divodu zaméstnani v ciziné, 13 pojiSténych osob zdivodt studia po 31.12.2002,
69 pojisténych osob z divodu evidence u krajské pobotky Utadu prace jako uchazedi
o zaméstnani bez hmotného zabezpeceni a 24 pojisténych osob z jinych nez zde uvedenych
divodii (néasledovani manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec

Evropského parlamentu a jin¢). Tabulka 33 Data DOPOJ Kralovehradecky kraj
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Graf 17 Zakonné divody k DOPOJ v Kralovehradeckém kraji

1996 - 2019

N

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Kralovehradeckého kraje, ze kterého je patrny strmy nartst uplatnénych
piihlasek vroce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob v roce 2010, mirny narist
v letech 2011 a 2012, pokles v roce 201 a dale od roku 2014 pomaly narist v nasledujicich
letech.

Graf 18 Pocty DOPOJ - Kralovehradecky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
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Pardubicky kraj

Pti sledovani zakonnych divodi k dobrovolnému dichodovému pojisténi v Pardubickém
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v prib&hu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi v Pardubickém kraji, bylo
1 172 pojisténych osob piihlaseno tzv. bez udani diivodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 28 pojisténych osob piihlaSeno z divodu zaméstnani v cizing,
11 pojisténych osob z divoda studia po 31. 12. 2002, 94 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufadu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 21 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jiné¢). Tabulka 34 Data DOPOIJ Pardubicky kraj

Graf 19 Zakonné duvody k DOPOJ v Pardubickém kraji

1996 - 2019

Y

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Pardubického kraje, ze kterého je patrny strmy narist uplatnénych
piihlasek vroce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob vroce 2010 s opétovnym

nartistem v letech 2011 az 2012, pokles v roce 2013 a od roku 2014 nartst v dalSich letech.
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Graf 20 Pocty DOPOJ - Pardubicky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Kraj Vysoc¢ina

Pti sledovani zédkonnych divoda k dobrovolnému diichodovému pojisténi v Kraji Vysocina
autorka dosla k vysledku, ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych osob,
ktefi byli vprabé¢hu let 1996 az2019 aktivné pojisténi v Kraji Vysocina, bylo
1 166 pojisténych osob piihlaSeno tzv. bez udani divodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 40 pojisténych osob piihlaSeno z diavodu zaméstnani v cizing,
13 pojisténych osob z divodi studia po 31. 12. 2002, 119 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufradu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 14 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodu (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jiné¢). Tabulka 35 Data DOPOIJ Kraj Vysocina
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Graf 21 Zakonné diuvody k DOPOJ v Kraji Vysocina

1996 - 2019

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Kraje Vysocina, ze kterého je patrny strmy nartist uplatnénych piihlasek
v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2013, od roku 2014

v dal$ich letech s poklesem v roce 2018.

Graf 22 Pocty DOPOJ - Kraj Vyso¢ina
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)
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Jihomoravsky kraj

Pti  sledovani zdkonnych davodi  k dobrovolnému  dichodovému  pojisténi
v Jihomoravském kraji autorka dosla k wvysledku, zez celkového poctu dobrovolné
diichodové pojisténych osob, ktefi byli v prubéhu let 1996 az 2019 aktivné pojiSténi
v Jihomoravském kraji, bylo 4 301 pojisténych osob ptfihlaSeno tzv. bez udani divodu
dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., 153 pojisténych osob piihlaSeno
z divodu zaméstnani v cizin€, 70 pojisténych osob z davodi studia po 31. 12. 2002,
453 pojisténych osob z diivodu evidence u krajské pobocky Utadu prace jako uchazegi
o zaméstnani bez hmotného zabezpeceni a 60 pojisténych osob z jinych nez zde uvedenych
davodi (nasledovani manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec

Evropského parlamentu a jin€). Tabulka 36 Data DOPOJ Jihomoravsky kraj

Graf 23 Zakonné divody k DOPOJ v Jihomoravském kraji

1996 - 2019

|

= bez udéani divodu = cizina studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Jihomoravského kraje, ze kterého je patrny strmy nértst uplatnénych
piihlasek v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2013, narast
v roce 2014, opétovny pokles v roce 2015 a od roku 2016 pomaly nartist v nasledujicich

letech.
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Graf 24 Poéty DOPOJ - Jihomoravsky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Olomoucky kraj

Pti sledovani zékonnych divoda k dobrovolnému diichodovému pojisténi v Olomouckém
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v pribéhu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi v Olomouckém kraji, bylo
1 407 pojisténych osob prihlaseno tzv. bez udani diivodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 41 pojisténych osob piihldSeno z davodu zaméstnani v cizing,
46 pojisténych osob z divoda studia po 31. 12. 2002, 175 pojisténych osob z davodu
evidence u krajské pobocky Uradu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 42 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jiné¢). Tabulka 37 Data DOPOJ Olomoucky kraj
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Graf 25 Zakonné divody k DOPOJ v Olomouckém Kraji

1996 - 2019

\
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Olomouckého kraje, ze kterého je mirny nartist uplatnénych ptihlasek
v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2012, mirny narast

od roku 2014 do roku 2016, strméjsi nartst v roce 2018 s poklesem v nésledujicich letech.

Graf 26 Pocty DOPOJ - Olomoucky kraj
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Zlinsky kraj

Pti sledovani zakonnych duvoda k dobrovolnému diichodovému pojisténi ve Zlinském
kraji autorka dosla k vysledku, Ze z celkového poctu dobrovolné diichodové pojisténych
osob, ktefi byli v prib&hu let 1996 az 2019 aktivné pojisténi ve Zlinském kraji, bylo
1 576 pojisténych osob piihlaSeno tzv. bez udani diivodu dle ustanoveni § 6 odst. 2 zdkona
¢. 155/1995 Sb., 40 pojisténych osob piihlaSeno z divodu zaméstnani v cizing,
15 pojisténych osob z davodi studia po 31. 12. 2002, 135 pojisténych osob z divodu
evidence u krajské pobocky Ufradu prace jako uchazedi o zaméstnani bez hmotného
zabezpeceni a 19 pojisténych osob zjinych nez zde uvedenych divodi (nasledovani
manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec Evropského parlamentu

a jiné¢). Tabulka 38 Data DOPOIJ Zlinsky kraj

Graf 27 Zakonné duvody k DOPOJ ve Zlinském kraji

1996 - 2019

Y

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné
Zdroj: vlastni zpracovani (2020)
V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Zlinského kraje, ze kterého je patrny strmy narist uplatnénych ptihlaSek

v roce 2009, pokles pojisténych osob v roce 2010 a v roce 2013. V dalSich letech pozvolny

narast pojisténcu s poklesem v roce 2018.
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Graf 28 Pocty DOPOJ - Zlinsky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Moravskoslezsky kraj

Pti  sledovani zdkonnych divodi  k dobrovolnému  dichodovému  pojisténi
v Moravskoslezském kraji autorka dosSla k vysledku, ze z celkového poctu dobrovolné
diichodové pojisténych osob, ktefi byli v prubéhu let 1996 az 2019 aktivné pojiSténi
v Moravskoslezském kraji, bylo 2 942 pojisténych osob ptihlaseno tzv. bez udani divodu
dle ustanoveni § 6 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., 87 pojisténych osob piihlaSeno
z divodu zaméstnani v cizing, 26 pojisténych osob z divodi studia po 31. 12. 2002,
685 pojisténych osob z divodu evidence u krajské pobodky Utadu prace jako uchazedi
o zaméstnani bez hmotného zabezpeceni a 35 pojisténych osob z jinych nez zde uvedenych
diivodli (nésledovani manzela, zaméstnani ve prospéch zahrani¢niho nositele, poslanec

Evropského parlamentu a jin€). Tabulka 39 Data DOPOJ Moravskoslezsky kraj
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Graf 29 Zakonné diuvody k DOPOJ v Moravskoslezském kraji

1996 - 2019

= bez uddni divodu = cizina = studium ufad prace = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu pojisténych osob za obdobi od roku 1996
do 2019 v regionu Moravskoslezského kraje, ze kterého je patrny strmy nartist uplatnénych
piihlasek v roce 2009, pozvolny pokles pojisténych osob od roku 2010 do 2013, mirny
nariist vroce 2014, opctovny pokles vroce 2015 a od roku 2016 pomaly narlst

v nasledujicich letech.

Graf 30 Pocty DOPOJ - Moravskoslezsky kraj
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4.1.4 Vydaje na davky diichodového pojisténi a primérna vyse dichodu

Vydaje systému diichodového pojisténi piedstavuji zejména vydaje na davky dichodového

pojisténi, mezi které se fadi mimo jiné starobni i invalidni diichody. Na vydaje na davky

diichodového pojisténi ma vliv také demograficky trend starnuti populace.

Tabulka 9 Vydaje na davky diichodového pojisténi

s z toho na
i ficee starobni dlichody
2001 195 813 711 140 656 510
2002 210 439 949 150 772 339
2003 218 273 276 156 272 738
2004 226 883 064 163 025 907
2005 243 647 897 175 668 780
2006 261 463 875 188 948 637
2007 282 876 084 203 932 710
2008 305 535974 222 104 621
2009 331 704 683 243 636 373
2010 340 161 856 265 985 460
2011 359 235999 284 614 254
2012 367 863 588 295 140 264
2013 372 334993 300 573 517
2014 376 406 471 305 668 390
2015 386 519 643 314 872 161
2016 394 466 960 321 069 742
2017 404 468 051 333 811 202
2018 423 678 150 351 235093

Zdroj: (CSSZ, 2019)

Primérnd vyse starobniho a invalidniho dichodu zobrazuje financni situaci obCanii statu

bud’ v dichodovém véku, nebo pii nepiiznivé zdravotni situaci. U vyjadienych invalidnich

dichodt od roku 2001 do 2009 se jedné o plny invalidni dichod, od roku 2010 se jedna

o invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné¢.
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Tabulka 10 Primérna vyse starobniho dichodu

invalidniho dichodu

Q10 | Q50-median, Q90 Q10 | Q50-median| Q90
2001 5476 6719 8 314 2001 5295 6479 8213
2002 2470 b 743 8 369 2002 5 35 6 514 8256
2003 5 807 7086 8 890 2003 3524 6 965 8572
2004 5949 7442 9 058 2004 5818 7219 9035
2005 6 004 7 602 9 601 2005 6 002 7219 9206
2006 6 360 8 081 10 265 2006 6 288 7818 9895
2007 6757 8 641 11 002 2007 6 692 8 348 10 570
2008 7521 9528 12 057 2008 7470 9185 11 549
2009 7769 9929 12 654 2009 7 694 9520 12 069
2010 7783 999 12 801 2010 7677 9458 12 154
2011 8 067 10 434 13 352 2011 7952 9735 12 698
2012 8192 10 657 13 667 2012 8 051 9835 12 928
2013 8305 10 851 13 901 2013 8 169 9912 13 101
2014 8352 10 958 14 034 2014 § 208 9903 13 163
2015 8 522 11230 14379 2015 8 263 10 034 13 400
2016 8576 11 344 14 501 2016 8 274 9922 13 429
2017 8813 1.5 1901 2017 8452 10 098 13 808
2018 9204 12 289 15718 2018 8 711 10 462 14 377

Zdroj: (CSSZ, 2029)

Z delsiho ¢asového obdobi je patrné, Ze se stiedni délka Zivota postupné zvySuje.

Z nasledujici tabulky uvadéné ve Statistické ro¢ence z oblasti diichodového pojisténi CSSZ
zroku 2018 je jasné patrné, Zze od roku 2002 vzrostla délka primérného doziti osoby
pobirajici davku diichodového pojisténi o 3, 51 roku a primérnd délka doby skutecného

pobirani davky diichodového pojisténi se prodlouzila od roku 1970 o 13,28 roku. (CSSZ,

2019)

2 Q10 - 10 % diichodcti pobirajicich dichod daného typu ma diichod nizsi, nez je uvedena ¢astka v K¢.
Q90 - 90 % duichodcti pobirajicich dichod daného typu ma diichod nizsi, nez je uvedena ¢astka v K¢.
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Tabulka 11 Primérna délka doby pobirani dichodu a primérny vék doziti dichodce

Rzgcl;;r;:u Muzi Zeny | Celkem R((I);cz;]a:)r::u Muzi Zeny | Celkem
1970 - - 11,00 1970 - b :
1980 - : 13,00 1980 - - -
1990 5 : 16,00 1990 - & -
2000 16,78 22:72 19,96 2000 - B -
2001 17,42 23,18 20,56 2001 & = 5
2002 17,30 23,51 20,69 2002 77,06 79,49 78,39
2003 17,64 23,97 21,14 2003 77,40 79,87 78,77
2004 17,68 24,20 21,30 2004 7742 79,95 78,83
2005 17,98 24,55 21,67 2005 77,75 80,27 79,17
2006 18,03 24,64 21,72 2006 77,83 80,31 79,22
2007 18,04 25,01 21,98 2007 77,88 80,62 79,43
2008 18,28 25,33 2225 2008 78,11 80,90 79,68
2009 18,56 25,74 22 64 2009 78,43 81,25 80,04
2010 18,57 25,99 22,79 2010 78,50 81,49 80,20
2011 1864 | 2627 | 229 2011 7862 | 8L75 | 80,39
2012 1880 | 2664 | 23,26 2012 7884 | 8211 | 80,70
2013 1892 | 2600 | 23,50 2013 7901 | 8237 | 80,94
2014 19,00 27,08 23,55 2014 79,15 82,56 81,07
2015 19,09 27,53 23,97 2015 79,32 83,01 81,46
2016 19,10 27,59 23,97 2016 7941 83,10 81,53
2017 19,23 27,89 24,22 2017 79,60 83,40 81,79
2018 19,26 28,06 24,28 2018 79,67 83,58 81,90

Zdroj: (CSSZ, 2019)
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4.2 Modelové priklady vypoc¢tu doby pojiSténi pro narok na invalidni
dichod

Nejbéznéjsi piipady pro vyuziti institutu optimalizace a dopladceni dobrovolného
dichodového pojisténi jsou zpraxe pripady v souvislosti se zamitnutim Zzadosti
pro nesplnéni pottebné doby pojisténi pro prizndni davky dichodového pojisténi,
€1 jiz starobniho nebo invalidniho diichodu. V této souvislosti u invalidnich dichodi byva
problémem, kdy je datum invalidity stanoveno zpétn¢ a zadatel o davku dichodového
pojisténi 1 po tomto datum byl v evidenci Gfadu prace. Tyto okolnosti maji nesporny vliv
na vyuziti institutu dobrovolného pojisténi a urceni moznosti optimalizace spocivajici
ve stanoveni konkrétni doby pottebné k doplaceni. U téchto ptipadli se musi zhodnotit

jedna ze tii variant a vybiré se varianta, kterd je pro zadatele nejvyhodnéjsi:

- 5 z10 bez posunu rozhodné¢ho obdobi (musim ziskat celou dobu ptfed datem
vzniku invalidity),

- 5z 10 s posunem rozhodného obdobi (dobu pojisténi ziskdvam i po datu vzniku
invalidity, av§ak rozhodné obdobi se mi posune ke dni doplaceni pojistného a tim
ztracim dobu pojisténi, ktera byla na pocatku piivodniho rozhodného obdobi),

- u zadatell starSich 38 let, také varianta 10 z20 (tady neni mozny posun
rozhodného obdobi, celou dobu se musi ziskat pouze pfed datem vzniku

invalidity).

Ve vSech tfech pfipadech se musi nové umistit dobu evidence na tfadu prace, jelikoz
se doba evidence zjistuje zpétné ode dne doplaceni pojistného. V ptipadech, kdy evidence
pokracuje ipo vzniku invalidity se ro¢ni zapocitatelné obdobi nezastavi, ale posunuje
se az ke dni doplaceni pojistného. Pro narok na invalidni dichod Ize zapocitat pouze Cast,
ktera ztstala v pivodnim rozhodném obdobi. Nahradni dobu pojisténi ziskanou po datu
vzniku invalidity nelze jako dobu pojisténi pro narok na invalidni diichod zhodnotit (pouze

v ptipad€ 5 z 10 s posunem rozhodného obdobi).
Vypocet 5 z 10 s posunem rozhodného obdobi je vyhodny pouze v pripadech, kdy Zadatel

nema na zacatku rozhodného obdobi Zadnou dobu pojisténi nebo zapocitatelnou nadhradni

dobu pojisténi a nedochazi k jejimu umazavani. U téchto ptipadd je mozné vyuzit celé

73



rozhodné obdobi véetné¢ zdkonné zapocitatelné doby vedeni v evidenci ufadu prace.
Bohuzel existuji pfipady, kdy neni moZnost zdkonné optimalizace, ¢i jiz z divodu
chybé&jici ndhradni doby (zadatel nebyl v evidenci ufadu prace, nebyl studentem) nebo
je doba pojisténi na zaCatku rozhodného obdobi. Vypoctem a posouzenim moznosti
doplaceni doby pojisténi mlze vzniknout situace, ze je nutné ziskat novych 5 let, jelikoz
se ndm cela doba zacatku, posunem obdobi vymaze. Potom je jiz pouze na konkrétnim
zadateli, zda podstoupi finan¢ni zat¢z a zaplati si celé nové obdobi i1 za rizika,
ze doplacenim péti let anovym posouzenim zdravotniho stavu mulZze nastat situace,
ze jiz nebude invalidni v Zddném stupni invalidity. Vyhoda vypocitanych variant spoc¢iva

v délce doplacené doby.

Piiklad 1

Zena narozena v roce 1966, které byla zamitnuta zadost o invalidni déichod pro invaliditu
tretiho stupné s datem vzniku invalidity 23. 12. 2016. U tohoto modelového pripadu
je nasimulovano doplaceni dobrovolného dichodového pojisténi ke dni 2. 5. 2019
a vyrazeni zevidence ufadu prace ke dni 22. 12. 2016. Veskeré rozhodné udaje

pro optimalizaci doby pojisténi jsou uvedeny v nésledujici tabulce:

Tabulka 12 Stavajici doba pojiSténi Pr. 1

1.1.08 —31.12.08 1.1.00 - 28.8.04
1.1.08 —31.12.08 366
11.1.11 - 30.12.11 351 11.1.11-30.12.11 351
1.1.09 -31.12.09 365 1.1.09 -31.12.09 365
23.12.15-22.12.16 366 23.12.15-22.12.16 366
1448 3150
1825 3650
-377 -500

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)
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V tomto konkrétnim ptipad€¢ se jedna se o zenu star$i 38 let, kterd jiz po datu vzniku
invalidity nebyla v evidenci ufadu prace, proto mohou byt vyuzity, pti zadpoctu mozné plné
doby evidence ufadu prace, dvé varianty: 5 z 10 bez posunu rozhodného obdobi nebo

varianta 10 z 20.

Optimalizace bude spocivat v navrhu obdobi, ve kterém bude uhrazeno dobrovolné

dtichodové pojisténi®.

Tabulka 13 Optimalizace s doplacenim DOPOJ P¥. 1

1.1.08 —31.12.08 1.1.00 - 28.8.04
1.1.08 —31.12.08 366
11.1.11-30.12.11 351 | 11.1.11-30.12.11 351
1.1.09 — 31.12.09 365 | 1.1.09 —31.12.09 365
1.1.13-31.12.13 365
1.1.14—-31.1.14 31
23.12.15-22.12.16 366 | 23.12.15-22.12.16 366
1844
1843
+1

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Priklad 2

Zena narozena v roce 1970, které byla zamitnuta Zadost o invalidni diichod pro invaliditu
ttetitho stupné s datem vzniku invalidity 26. 11. 2018. U tohoto modelového pripadu

je nasimulovano doplaceni dobrovolného diichodového pojisténi ke dne 30. 6. 2019

3 Osoba byla vytazena z evidence na Ufadu prace, proto ptuvodni zapocet doby vedeni v evidenci zistane
v rozhodném obdobi stejny (tj. 366 dni).
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s trvajici evidenci na uradu prace i po dni vzniku invalidity. Veskeré rozhodné udaje

pro optimalizaci doby pojisténi jsou uvedeny v tabulce:

Tabulka 14 Stavajici doba pojiSténi Pr. 2

3.1.00 - 30.8.04
13.1.09 - 353 13.1.09 -31.12.09 353 13.1.09 - 31.12.09 353
31.12.09
1.1.11 -31.12.11 | 365 1.1.11 -31.12.11 365 1.1.11 -31.12.11 365
1.1.12-31.12.12 | 366 1.1.12 -31.12.12 366 1.1.12-31.12.12 366
30.6.18 — 149 30.6.18-31.12.18 185 26.11.17-25.11.18 | 365
25.11.18
1.1.19-29.6.19 180

1233 1449 3151

1825 1825 3650

-592 -376 -499

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

V tomto konkrétnim piipadé¢ se jednd se o Zenu star§i 38 let, ktera i po datu vzniku

invalidity byla v evidenci Ufadu prace, proto mohou byt vyuzity vSechny tii varianty:

5z 10 bez posunu rozhodného obdobi, 5 z 10 s posunem rozhodného obdobi a variantu

10 z 20.

Optimalizace bude spocivat v aplikaci zdkonnych podminek, kdy se nové umisti doba

vedeni v evidenci ufadu prace. Rocni obdobi, kdy mize byt tato doba zhodnocena,

se posune k 30. 6. 2019, coz je den doplaceni pojistného. Pro narok se muize hodnotit

pouze doba do 25. 11. 2018, tj. do dne vzniku invalidity. Néhradni doba pojisténi ziskana
0d 26.11.2018 do 29. 6. 2019 (216 dni) se nehodnoti (pouze v piipadé¢ posunuti

rozhodného obdobi). Déle se navrhne obdobi, ve kterém bude doplaceno dobrovolné

dtichodové pojisteni.
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Tabulka 15 Optimalizace s doplacenim DOPOJ Pr. 2

3.1.2000 - 30.8.2004

13.1.09-31.12.09 | 353 13.1.09 -31.12.09 353 13.1.09 - 31.12.09 353

1.1.11 -31.12.11 365 1.1.11 -31.12.11 365 1.1.11 -31.12.11 365
1.1.12-31.12.12 366 1.1.12-31.12.12 366 1.1.12-31.12.12 366
1.1.2013 —31.12.2013 | 365
1.1.2014-31.1.2014 | 31

30.6.18 —-25.11.18 | 149 30.6.18-31.12.18 185 26.11.17—-25.11.18 | 365
1.1.19-29.6.19 180
1845
1825
+20

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Priklad 3

Muz narozen v roce 1971, kterému byla zamitnuta zadost o invalidni diichod pro invaliditu
tiettho stupné s datem vzniku invalidity 2. 3. 2019. U tohoto modelového pfipadu
je nasimulovano doplaceni dobrovolného diichodového pojisténi ke dne 4. 9. 2019
s trvajici evidenci na uradu prace i po dni vzniku invalidity. Veskeré rozhodné udaje
pro optimalizaci doby pojisténi jsou uvedeny v tabulce Tabulka 16 Stavajici doba pojisténi

Pi. 3
V tomto konkrétnim ptipad¢ se jedna se o muze starSiho 38 let, ktery 1 po datu vzniku

invalidity byl v evidenci Ufadu prace, proto mohou byt vyuzity vSechny tii varianty: 5 z 10

bez posunu rozhodného obdobi, 5 z 10 s posunem rozhodného obdobi a variantu 10 z 20.
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Tabulka 16 Stavajici doba pojisténi P¥. 3

10.1.01 - 5.9.05

15.1.12 - 352 | 15.1.12-31.12.12 | 352 | 15.1.12-31.12.12 | 352
31.12.12

14.09-313.10 | 365 |4.9.09-313.10 209 | 1.1.08—31.12.08 | 366

1111 -31.12.11 | 365 | L.1.11-31.12.11 365 | 1.4.09-31.3.10 365

L111-3112.11 | 365

49.18-13.19 | 179 |4.9.2018-3.9.19 365 |49.18-13.19 179

1261 1291 3327

1825 1825 3650

-564 -534 323

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Optimalizace bude spocivat v aplikaci zakonnych podminek, kdy se nové umisti doba

vedeni v evidenci ufadu prace. Rocnim obdobi, kdy mtize byt tato doba zhodnocena,

se posune k 4. 9. 2019, coz je den doplaceni pojistného. Pro narok se miize hodnotit pouze

doba do 1.3. 2019, tj. do dne vzniku invalidity. Nahradni doba pojisténi ziskana
od 2. 3.2019 do 4. 9. 2019 (186 dni) se nehodnoti (pouze v piipadé posunuti rozhodného

obdobi). Dale se navrhne obdobi, ve kterém bude doplaceno dobrovolné dichodové

pojisténi.
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Tabulka 17 Optimalizace s doplacenim DOPOJ Pr. 3

10.1.01 —5.9.05
15.1.12-31.12.12 | 352 [ 15.1.12-31.12.12 352 [ 15.1.12-31.12.12 | 352
1.4.09 -31.3.10 365 4.9.09 -31.3.10 209 1.1.08 —31.12.08 366
1.1.11 - 31.12.11 365 1.1.11 -31.12.11 365 1.4.09 -31.3.10 365
1.1.11 - 31.12.11 365
1.1.15-30.11.15 334
49.18-13.19 179 4.9.2018-3.9.19 365 49.18-13.19 179
3661
3650
+11

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Piiklad 4

Zena narozena vroce 30. 4. 1961, které byla zamitnuta 7adost o invalidni diichod

pro invaliditu tfetiho stupné s datem vzniku invalidity 20. 10. 2017. U tohoto modelového

pripadu je nasimulovino doplaceni dobrovolného diichodového pojiSténi ke dne

10. 6. 2018 s trvajici evidenci na iFadu prace i po dni vzniku invalidity. Zena dovrsila

véku 55 let dne 30. 4. 2016. Veskeré rozhodné tdaje pro optimalizaci doby pojisténi jsou

uvedeny v nésledujici tabulce Tabulka 18 Stavajici doba pojisténi Pt. 4

V tomto konkrétnim ptipadé se jednad se o zenu starSi 38 let, kterd i po datu vzniku

invalidity byla v evidenci Ufadu prace, proto mohou byt vyuZity vSechny tfi varianty:

5 z 10 bez posunu rozhodného obdobi, 5 z 10 s posunem rozhodného obdobi a variantu 10

z 20.
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Tabulka 18 Stavajici doba pojisténi P¥. 4

1.5.98-10.1.03
395
5.11.07-3.12.08 | 395 | 10.6.08—3.12.08 177 | 5.11.07-3.12.08
10.6.15-29.4.16 | 325 | 10.6.15-29.4.16 325 | 10.6.15-294.16 | 325
30.4.16-19.10.17 | 538 | 30.4.16-9.6.18 771 | 30.4.16-19.10.17 | 538
1258 1273 2974
1825 1825 3650
-567 -552 -676

Zdroj: vlastni zpracovani (2019)

Optimalizaci bude spocivat v aplikaci zakonnych podminek, kdy se nové umisti doba

vedeni v evidenci ufadu prace. V tfiletém obdobi, kdy mtze byt tato doba zhodnocena,

se zhodnoti zvIast’ doba do 55 let véku a doba po 55 roku véku zeny. Zapocitatelné obdobi
se vznikem se posune od 10. 6. 2015 do 29. 4. 2016 aod 30.4.2016 do 19. 10. 2017,
coz je den doplaceni pojistného. Pro narok se mtize hodnotit pouze dobu do 19. 10. 2017,

tj. do dne vzniku invalidity. Nahradni doba pojisténi ziskana od 20. 10. 2017 do 9. 6. 2018

(233 dni) se nehodnoti (pouze v piipadé posunuti rozhodného obdobi). Dale se navrhne

obdobi, ve kterém bude doplaceno dobrovolné diichodové pojisténi.
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Tabulka 19 Optimalizace s doplacenim DOPOJ Pr. 4

1.5.98 -10.1.03

5.11.07 - 3.12.08 395 10.6.08 — 3.12.08 177 5.11.07 - 3.12.08 395
1.1.13-31.7.14 576 1.1.13-31.7.14 576
10.6.15-29.4.16 325 10.6.15-29.4.16 325 10.6.15-29.4.16 325
30.4.16 - 19.10.17 | 538 30.4.16-9.6.18 771 30.4.16 - 19.10.17 538
1834 1849
1825 1825
+9 +24

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

4.3 Modelovy priklad vypoctu doby pojisténi pro narok na starobni
diichod

Priklad 5

Muzi narozenému dne 1. 7. 1955 byla zamitnuta zadost o starobni diichod. Dichodového
véku dosdhne v 63 letech a 4 mésicich, tj. 1. 11. 2018. Potitebna doba pojisténi v roce 2018
¢ini 34 let (tj. 12 410 dni).

U tohoto modelového pripadu je nasimulovano dvoji doplaceni dobrovolného
diichodového pojisténi ke dne 1. 12. 2018 a ke dne 2. 1. 2019. Muz dovrsil véku 55 let
dne 30. 4. 2016. Veskeré rozhodné tdaje pro optimalizaci doby pojisténi pii doplaceni

dobrovolného diichodového pojisténi dne 1. 12. 2018 jsou uvedeny v nasledujici tabulce:
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Tabulka 20 Stavajici doba pojiSténi v r. 2018 - P¥. 5

nekrati se

1.9.2008 —31.8.2009 365 365
1.12.2015-31.12.2015 25 25
1.1.2016 —31.12.2016 293 293
1.1.2017 -31.12.2017 292 292
1.1.2018 —30.11.2018 268 268

10912 878 11789

12 410

-621

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)

Na zaklad¢ zadkonnych ustanoveni se nové umisti doba vedeni v evidenci ufadu prace
az do dne doplaceni pojistného 1. 12.2018. U ptipadl starobnich dichodii se ndm zadna

doba neumazava.

Tabulka 21 Optimalizace s doplacenim DOPOJ v r 2018 - Pf. 5

nekrati se

1.9.2008 —31.8.2009 365 365
1.9.2012 - 31.12.2012 122 122
1.1.2013 - 31.12.2013 365 365
1.1.2014 — 31.5.2014 151 151
1.12.2015 -31.12.2015 25 25
1.1.2016 — 31.12.2016 293 293
1.1.2017 - 31.12.2017 292 292
1.1.2018 —30.11.2018 268 268
11 428 878 12 427
12 410
+17

Zdroj: Vlastni_zpracovani (2019)
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Optimalizace bude spocivat v aplikaci zakonnych podminek a v nadvrhu obdobi, ve kterém

bude doplaceno dobrovolné dichodové pojisteni.

V ptipadé, Zze dojde k doplaceni pojistného az 2. 1. 2019, pfi zachovani potfebné doby
pojisténi tj. 34 let, dojde k jinému zépoctu nahradnich dob, konkrétné nemoci v ochranné
lhaté, kterd jiz nebude hodnocena 100 %, ale se snizi na 80 %. Veskeré rozhodné udaje
pro optimalizaci doby pojisténi pfi doplaceni dobrovolného dichodového pojisténi dne

2. 1. 2019 jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka 22 Stavajici doba pojiSténi v roce 2019 - P¥. 5

nekrati se
1.9.2008 —31.8.2009 292 292
2.1.2016 —31.12.2016 292 25
1.1.2017 - 31.12.2017 292 293
1.1.2018 - 31.12.2018 292 292
1.1.2019 1 268
10912 1170 11716
12410
- 694

Zdroj: Vlastni_zpracovani (2019)

Na zaklad¢ zdkonnych ustanoveni se nové umisti doba vedeni v evidenci ufadu prace
az do dne doplaceni pojistného 2. 1. 2019. U piipadt starobnich dichodii se ndm zadna
doba neumazava. Optimalizace bude spocivat v aplikaci zakonnych podminek a v navrhu

obdobi, ve kterém bude doplaceno dobrovolné diichodové pojisténi.
Zménou pravni Upravy od 1. 1. 2019 v zépoctu ndhradnich dob, dojde k situaci,

kdy u stejné osoby jenom s jinym dnem doplaceni je nutné zaplatit 23 mésicti nikoliv 21,

jak v predchozi optimalizaci.
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Zapocet doby vedeni v evidenci ufadu prace pro narok na starobni diichod zlstane stejny,
nebot’ jiz v piivodnim vypoctu byla cela doba kracena na 80 % (tyka se osob, které dosahly
dichodového véku po 31. 12. 2009).

Tabulka 23 Optimalizace s doplacenim DOPOJ v r. 2019 - P¥. 5

nekrati se

1.9.2008 —31.8.2009 292 292
1.9.2012 - 31.12.2012 122 122
1.1.2013 - 31.12.2013 365 365
1.1.2014 - 31.7.2014 212 212
2.1.2016 —31.12.2016 292 292
1.1.2017 - 31.12.2017 292 292
1.1.2018 — 31.12.2018 292 292
1.1.2019 1 1
11 428 1170 12 415
12 410
+5

Zdroj: Vlastni_zpracovani (2019)
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5 Vysledky a diskuse

Sbérem statistickych dat o poétech dobrovolng diichodové pojidténych osob v ramci CR
od 1. 1. 1996 do 30. 11. 2019 dle reportd CSSZ bylo provedeno porovnani poétu takto
pojisténych osob a dosazeno zavéru, ze v jednotlivych letech od zavedeni institutu
dobrovolného diachodového pojisténi zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpist pocet takto pojisténych osob ma stoupajici tendenci.

5.1 Dopady na vydaje na davky diichodového pojiSténi a vyhodnoceni
cetnosti optimalizace primych dichodi
Pro srovnéni vysledki vyzkumu bylo zjisténo, Zze v pocatku existence agendy
dobrovolného diichodového pojisténi v roce 1996 bylo v CR pojisténo pouze 1 196 osob,
v roce 2008 bylo pojisténo pouze 1 040 osob. V prubehu roku 2009 doslo k strmému
narastu pojisténych osob na 3 356, coz miize souviset s pfipravovanymi parametrickymi
zménami od 1. 1. 2010, kdy se prodluzovala potiebnd doba pojisténi pro narok na starobni
dichod, prodluzoval se dichodovy v€k, zmény u invalidnich dichod a podminek jejich
naroku, ale 1 dopoctend doba u invalidnich dichodi a rozsah hodnocenych dob. Nartst
mohl byt také v disledku snizeni sazby pojistného a vyméiovaciho zakladu. Dale bylo
z vyzkumu zjisténo, ze v letech 2010 az 2013 doslo k pozvolnému klesani vyziti tohoto
nastroje a od roku 2014 ma op&tovné jeho vyuziti stoupajici tendenci. Ve srovnani ¢etnosti
vyuziti tohoto néstroje pro ziskdni doby pojisténi potiebné pro pfiznani dichodu,
¢i jiz starobniho nebo invalidniho, jsou viditelné disproporce v ramci regiont, kdy region
Hlavni mésto Praha ma nejvyssi pocet jeho vyuziti naptiklad vroce 2019 u 643
pojisténych osob, které uplatnily piihlaSku k pojisténi, tak v Karlovarském regionu

se jedna pouze o 80 pojisténych osob, které¢ v daném roku uplatnily ptihlasSku.

Provedenym vyzkumem bylo zjisténo, ze co do Cetnosti vyuziti optimalizace dichodu
vyuzivajicich néstroj dobrovolného diichodového pojisténi, je tato agenda ve srovnani
s ostatnimi dlichodové pojisténymi osobami nesrovnatelné¢ mald, kdy za celé sledované
obdobi uplatnilo ptihlasku 41 218 osob. Pro pfedstavu autorka uvadi pocet pojisténych
osob v Ceské republice k 31.12. 2018, kdy celkovy podet pojisténych osob za celou
Ceskou spravu socialniho zabezpeceni byl 4 869 677 a z tohoto poétu bylo v tomto roce
pouze 3 443 pojisténych osob, které uplatnily ptihlasku k dobrovolnému dichodovému

pojisténi.

85



I presto, ze se primérnd délka pobirani davky dichodového pojisténi, Ci jiz ve smyslu
diichodu starobniho nebo invalidniho, vzhledem k prodluzovani primérného v€ku doziti
dichodce a primérné délky pobirani davky diachodového pojisténi postupné zvySuje
a vzhledem k relativné nizkému poctu pojiSténct vyuzivajicich dobrovolné diichodové
pojisténi pro optimalizaci svého dichodu, nejevi se vliv Cetnosti vyuziti tohoto nastroje

na vydaje systému diichodového pojisténi jako vyznamny.

5.2 Vyhodnoceni optimalizace u modelovych prikladu

Diléi zavér priklad 1:

U Zeny r. 1966 bylo provedenou komparaci vypocti zjisténo, Ze jako nejoptimalné;si
sejevi varianta 5 z 10, nebot' za vyuziti této varianty zen€ chybi pouze 377 dnt,
coz je z hlediska doplaceni dobrovolného diichodového pojisténi nejpiiznivejsi. V piipadé
vyuziti této varianty a pojiSténi navrhovaného obdobi od 1. 1. 2013 azdo 31. 1.2014,
tj. v rozsahu 13 mésici, se ziska potfebna doba pojisténi pro vznik ndroku na invalidni
diichod pro invaliditu tfetiho stupné s datem pfiznani diichodu dnem doplaceni pojisténi,
tj. 25. 6. 2019. Bez proveden¢ho vypoctu optimalizace a dobrovolného doplaceni doby
pojisténi by zena na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nedosahla.
Varianta 10 z 20 z diivodu vyssi chybéjici doby, se zamitd a varianta 5 z 10 (s posunem
rozhodného obdobi) se nefesi z diivodu, Ze evidence na ufadu prace byla ukonc¢ena dnem

vzniku invalidity, tj. 22. 12. 2016, kdy autorka hodnoti celé¢ obdobi, dle dalSich zakonnych

podminek.

Diléi zavér priklad 2:

U Zeny r. 1970 bylo provedenou komparaci vypocti zjisténo, ze jako nejoptimalngjsi
se jevi varianta 5§ z 10 (s posunem rozhodného obdobi), nebot’ za vyuziti této varianty
zen¢ chybi pouze 376 dnl, coz je zhlediska doplaceni dobrovolného diichodového
pojisténi nejpiiznivejsi. V piipad€ vyuziti této varianty a pojisténi navrhovaného obdobi,
obdobn¢ jak u prvniho ptipadl, od 1. 1. 2013 az31. 1. 2014, tj. vrozsahu 13 mésict,
se ziska potfebna doba pojisténi pro vznik naroku na invalidni dichod pro invaliditu tietiho
stupné s datem pfiznadni dichodu dnem doplaceni, tj. 30. 6. 2019. Stejné jako v prvnim

ptikladu by bez provedeného vypoctu optimalizace a dobrovolného doplaceni doby

pojisténi Zena na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné nedosahla.

86



Varianty 5 z 10 (bez posunu rozhodného obdobi) a 10 z 20 z divodu delsi chybéjici doby,

autorka zamita.

Diléi zavér priklad 3:

Stejné jako u prechozich ptipadi, tak i u muze r. 1971 byla zamitnuta zadost o invalidni
dichod pro invaliditu tfetitho stupné pro nesplnéni podminky potfebné doby pojisténi.
Provedenou komparaci vypocti bylo zjisténo, Ze jako nejoptimalnéjsi se jevi varianta
10 z 20, nebot’ za vyuziti této varianty muzi chybi pouze 323 dni, coz je z hlediska
dopléaceni dobrovolného diichodového pojisténi nejpiiznivejsi. Déle plati, Ze tuto variantu
mohu vyuzit za predpokladu, ze celé pojistované obdobi bude pied vznikem data
invalidity, tj. pied 2. 3. 2019. V nasem piipad¢ byly splnény vSechny zakonné podminky
apfi vyuziti moznosti doplaceni dobrovolného dichodového pojisténi v obdobi
od 1. 1.2015 az30. 11. 2015, tj. vrozsahu 11 mésict se ziskd potiebna doba pojisténi
pro vznik naroku na invalidni diichod pro invaliditu tfetitho stupné s datem pfiznani
dichodu dnem doplaceni pojisténi, tj. 4. 9. 2019. Stejné jako u ptfedchozich ptikladi
by bez provedeného vypoctu optimalizace a dobrovolného doplaceni doby pojisténi muz
na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné nedosahl. Varianty 5 z 10
(bez posunu rozhodného obdobi) a 5 z 10 (s posunem rozhodného obdobi) z diivodu delsi

chybéjici doby, autorka zamita.

Diléi zavér priklad 4:

Obdobn¢ jak u ptredeslych ptipadd, tak i u ptipadu zeny (r. 1961) doslo k zamitnuti zadosti
pro invaliditu tfettho stupné z divodu nesplnéni podminky potfebné doby pojisténi.
V tomto piipad¢ bylo provedenou komparaci vypocti zjisténo, Ze jako nejoptimalngjsi
pro doplaceni dobrovolného diichodového pojisténi se jevi ob¢ varianty 5 z 10 (s posunem
1 bez posunuti rozhodného obdobi). U obou piipadil se pro ziskdni potfebné doby pojisténi
pojistuje 19 mésich, kdy se ziska potiebna doba pojiSténi pro vznik naroku na vyplatu
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné s datem ptfiznani dichodu dnem
doplaceni pojisténi, tj. 10. 6. 2018. Bez provedené¢ho vypoctu optimalizace a dobrovolného
doplaceni doby pojisténi by Zena na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho

stupn€ nedoséahla. Variantu 10 z 20 z dGvodu del$i chybé&jici doby, autorka zamita.
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Diléi zavér priklad 5:

Muzi (r. 1955) byla zamitnuta Zzaddost o pfiznani starobniho diichodu podle ustanoveni
§ 29 ZDP z dlGvodu chybégjici doby pojisténi pro narok na vyplatu tohoto dichodu,
cozvjeho ptipadé k1. 11.2018 cinilo 34 let. U tohoto vzorového piikladu vypoctu
optimalizace s vyuzitim institutu dobrovolného dichodového pojiSténi pro piiznani
starobniho dichodu, autorka vyuziva legitimni moznosti umisténi doby evidence na tfadu
prace, nebot’ se doba neplacené evidence zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku na diichod,

tj. ode dne doplaceni pojistného.

Na tomto modelovém piipadu Ize také nasimulovat rozdilny zapocet ndhradnich dob,
konkrétné zapoctu pobirani davek nemocenského pojisténi v ochranné lhité, a to pii
piiznani starobniho dichodu s datem piiznani do 31. 12. 2018 a pii vypoctu diachodu

s datem pfiznani po 1. 1. 2019.
V obou pfipadech, vyuzitim moznosti doplacenim dobrovolného dichodového pojisténi

zadatel dosahl pfiznani starobniho diichodu v pfislusném rozsahu. Rozdil je pouze v délce

doplaceni.
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6 Zavér

., Negativni vliv starnuti populace se bude projevovat i v dalsich letech, proto miizeme

ocekdavat dalsi zmény v diichodové politice (Skvara, 2016).

Demografické starnuti populace je vyznamnym problémem vyspélych zemi, ale nékteré
demografické ukazatele naznacuji, Ze tento problém bude vyhledové otazkou celého svéta.
Z ckonomického hlediska a pohledu mandatornich vydaji statu pfinasi demografické

starnuti zatéz prostrednictvim zvysSenych nékladl na socidlni zabezpeceni.

Provedenym vyzkumem bylo zjisténo, Zze co do Cetnosti vyuziti optimalizace davek
dichodového pojisténi vyuzivajicich néstroj dobrovolného diichodového pojisténi, je tato
agenda ve srovnani s ostatnimi diichodové pojisténymi osobami nesrovnatelné mala.
V pribehu roku 2009 doslo k strmému narGstu pojisténych osob, coz mulze souviset
s pfipravovanymi parametrickymi zménami od 1. 1. 2010, také se sniZzenim sazby
pojistného a vymétovaciho zékladu a jeho vyuziti mé stoupajici tendenci. Ve srovnani
Cetnosti vyuziti tohoto néstroje pro ziskani doby pojisténi potfebné pro ptiznani diichodové
davky, bez ohledu, zdasejedna o davky starobniho nebo invalidniho diichodu,

jsou viditelné disproporce v ramci regiond.

Pomoci vzorku typickych praktickych ptikladi byly prokazany zplisoby uZziti a moznosti
optimalizace doby pojisténi pro pfizndni starobniho a invalidniho diichodu prostfednictvim
vyuziti institutu dobrovolného diichodového pojisténi ve prospéch jednotlivych zadatelti
a pozitivnich ekonomickych dopadi na mandatorni vydaje statniho rozpoctu. Teoreticka
¢ast diplomové prace nastinuje vyvoj diichodového pojisténi ve vazbe na vyvoj legislativy
a upozoriiuje na prehled moznosti, vyuzitelnych pro vypocty a pfiznani jednotlivych druhti
dtchodii. Prakticka ¢ast diplomové prace s vyuzitim analytické a komparativni metody
na né¢kolika typovych ptikladech demonstruje rozsah moznosti legitimni optimalizace
vypoctu prostfednictvim zapojeni dobrovolného dichodového pojisténi do finalniho

vypoctu naroku na piiznani davek diichodového pojisténi.

Diléi zavéry jednotlivych vypocti ukazuji na skutecnost, ze v pfipadech aplikace institutu

dobrovolného dichodového pojisténi, resp. pokud je k provedena optimalizace s vyuZzitim
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tohoto nastroje, 1ze docilit u zadateld splnéni podminky pro ptiznani davky dichodového
pojisténi. V tomto kontextu je vSak nezbytné akcentovat skutecnost, Ze aplikace nastroje
dobrovolného diichodového pojisténi ve prospéch zadateli zavisi na schopnostech

a praktickych zkusenostech jednotlivych pracovniki realizujicich vypocet davek.

Nespornym pozitivem této diplomové prace je skuteCnost, ze byla osvédcen redlny
pozitivni vliv dobrovolného dichodového pojisténi na pifiznani déavek diachodového
pojisténi. Praci bylo rovnéz implicitné poukdzdno na skuteCnost, Zze zadatel, kterému
byla pfiznana déavka dachodového pojisténi, bude automaticky vyfazen ze systému

poskytovani tzv. nepojistnych socidlnich davek.

Déle bylo touto diplomovou praci prokdzano, ze s vyuzitim instrumentu dobrovolného
diichodového pojisténi a zarovenn zapojenim dobrovolnosti ze strany Zadatele (minéno
ve smyslu dobrovolného doplaceni potiebné doby pojisténi) dochdzi ke znacné pravni
Jjistoté zadatele tim, ze se stava prvkem diichodové soustavy a jeho socidlni jistoty jsou tim
posileny. Institut dobrovolného diichodového pojisténi ma vliv i na znaéné zjednoduSeni
mandatornich vydaju statu. Pfiznand vyse dichodovych davek, soucasné dichodové davky
jako takové, jsou spravovany centralnim Ufadem, ¢imZz dochdzi na druhé strané
ke zprihlednéni vyplaty nepojistnych socialnich davek. Tyto nepojistné socidlni davky
byvaji ¢asto pod tlakem necestnych praktik a spekulaci, zejména ze strany zadatell, kteii

své naroky uplatiiovali na jednotlivych socidlnich odborech a ufadech mistni samospravy.

I pfesto, ze se priméma délka pobirani diichodu vzhledem k prodluzovani primérného
véku doziti dichodce a primérné délky pobirani dichodu postupné zvySuje a vzhledem
k relativné nizkému poctu pojisSténctt vyuzivajicich dobrovolné dichodové pojisténi
pro optimalizaci svého dichodu, nejevi se vliv Cetnosti vyuziti tohoto néstroje na vydaje

systému dichodového pojisténi jako vyznamny.

Institut dobrovolného dichodového pojisténi nalezl pozitivni uplatnéni v bézné praxi
pfiuplathovani ndrokd na davky dichodového pojisténi. Pokud bude Zadana potieba
legislativnich navrhii a aplikanich zmén, bude nezbytné zpracovat dlouhodobou studii

na veétSim ramci vstupnich dat. Rozsah této studie postavené nad syntézou S$irSi databaze
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by podala hlubs$i znalost problematiky a prokazatelné¢ by potvrdila potfebnost a pozitivni

dopady nejen do statniho rozpoctu, ale i do snizeni poctu vyplacenych nepojistnych davek.
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8 Prilohy

Tabulka 24 Dichodovy vék

57
57
57
57+4
57+8
58
58+4
58+8
59
59+4
59 +8
60
60 + 4
60 + 8
61
61+4
61+8
62
62+4
62 +8
63 +2
63 +8
63+ 10
64
64 +2
64 +4
64 +6
64 +8
64+ 10
65

56
56
56
56
56 +4
56 +8
57
57+4
57+8
58
58+4
58 +8
59
59+4
59 +8
60
60 +4
60 + 8
61
61 +4
61+8
62+2
62+8
63 +2
63 +8
64 +2
64 +6
64 + 8
64+ 10
65

55
55
55
55
55
55+4
55+8
56
56+4
56+8
57
57+4
57+8
58
58+4
58+8
59
59+4
59+8
60
60 +4
60 +8
61+2
61+8
62+2
62+8
63 +2
63+8
64 +2
64 +8
65

54
54
54
54
54
54
54+4
54+8
55
55+4
55+8
56
56+4
56+8
57
57+4
57+8
58
58+4
58+8
59
59+4
59+8
60 +2
60+ 8
61+2
61+8
62+2
62+8
63+2
63+8
64 +2
64 +8
65

53
53
53
53
53
53
53
53+4
53+8
54
54+4
54+8
55
55+4
55+8
56
56+4
56+8
57
57+4
57+8
58
58+4
58+8
59+2
59+8
60 +2
60 +8
61+2
61+8
62+2
62+8
63 +2
63+8
64 +2
64 +8

60 + 2
60 +4
60+ 6
60 + 8
60+ 10
61
61 +2
61 +4
61+6
61 +8
61+10
62
62 +2
62 +4
62+6
62 +8
62+ 10
63
63 +2
63 +4
63+6
63 +8
63+ 10
64
64 +2
64 +4
64+6
64 + 8
64+ 10
65

Zdroj: ZDP, vlastni zpracovani (2020)
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Obrizek 4 Prihlaska k DOPOJ

Prihlaska k dobrovolné ucasti w
EvidenenliSHtek na diichodovém pojisteni ¥
podle § 6 zakona €. 155/1995 Sb. CSsz
Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
A. Zakladni identifikace
Prijmeni Jméno Rodné pfijmeni Rodné Eislo
VEechna driveéjsi prijmeni Titul Pohlavi
Datum narozeni Misto narozeni Stat narozeni Statni obcanstvi
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
E-mail Telefon ID Datové schrénky
B. Adresa pro dorucovani
Ulice Cislo domu Obec pSC Stat

C. Adresa pobytu v €R (je-li trvaly pobyt mimo CR)
Ulice Cislo domu Obec PS¢

D. Cizozemské pojisténi
Vypliite v pripadé, Ze podani prihlasky pfedchazela vydélecna cinnost v ciziné.

Cizozemsky nositel dlichodového pojisténi Cizozemské &islo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec psC Stét

E. Ugast na dobrovolném diichodovém pojisténi

Pfihlasuji se k dobrovolné uiéasti ha pojisténi na dobu  Divod udasti

os | | oo | || |
Vyméfovaci zaklad (mésicni) Vyméfovaci zaklad ve vysi Mé&siéni pojistné ve v

|:| Minimalni ve smyslu ust. § 5¢ zakona ¢. 589/1992 Sb. D Urceny | | ¢ | Ké&
Platba - typ platby Perioda platby Cislo Gictu Kéd banky IBAN

|:| PoZaduji kaZdoroéni zasilani udajll dle ust. § 39a odst. 3 zakona & 582/1991 Sb.

F. Souhlas se zpracovanim osobnich tidaji

D Za GCelem zajisténi plné a transparentni informovanosti a efektivnéjsi vzajemné komunikace v agendé diichodového pojisténi udéluji €S5Sz
a OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno souhlas se zpracovanim svého telefoniho Cisla a své e-mailové adresy uvedené ve vyse sepsané pfihlasce. O swych
pravech v souvislosti se zpracovénim osobnich udajli jsem byl/ poucen/a.

Datum, podpis pojisténce

strana 1
DOPO] vi.27

Zdroj: CSSZ http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/duchodove-pojisteni.htm
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Obrazek 5 Odhlaska z DOPOJ

Odhlaska z ucasti
na dobrovolném diichodovém pojisténi
podle § 6 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
Mistné prisluina 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Evidencni Stitek

A. Zakladni identifikace

CSssz

Piijmeni Jmeéno Titul

Rodné Eislo

B. Den ukonéeni pojisténi

Den ukonceni pojisténi | |

C. Datum a podpis

IR

3272124427

Datum, podpis

€SSz - 893222
1172015

Zdroj: CSSZ http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/duchodove-pojisteni.htm
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Obrazek 6 Sdéleni platebnich idaju DOPOJ

#

w Prafeka sprava socidliniho zabezpedeni - Uzemni pracoviété
b
CSSZ Soloplovele B55/225, 190 00 Fraha &
b,
adresat:
Vas dopis nadky/ze dne Nase macka (£.j) WyFizuje linka V Praze dne
Sdéleni

Pragskd spriva socidiniho zabezpedeni - Uzemni pracovidts obdriela dne X YY. ZZ27 Vadi Piihldku
k Gfasti na dobrovolném dichodovem pojisténi ve smyslu ust. § 6 odst. 2 zakona £. 155/1995 Sh.,
o diichodovém pojiténi, ve znéni pozdéjEich predpisd na dobus:

od: do:

Minimalni vymérovacl zaklad pro placeni pojistngého v roce 2020 Cini 8 709 K&, mésicni pojistné dini
2 439 KL,

Pridéleny variabilni symbol:

Pojisiné se poukazuje na et Prafska sprva sodalniho zabezpedeni - Uzemni pracovists, vedeny
u Ceské narodni banky dislo Octu: 21012-17926061/0710

Jmeng, prijmeni odpovedne osoby
Razitko, podpis

Zdroj: aplikace VZT08 CSSZ
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Tabulka 25 Platby DOPOJ

z. & 155/1995

h 1 300 K¢ 15 600 K¢ 5 000 K¢ 60 000 K¢ 26 %
255/1996 Sb. 1 456 K& 17 472 K¢ 5 600 K¢ 67 200 K¢ 26 %
254/1997 Sb. 1534 K¢ 18 408 K¢ 5900 K¢ 70 800 K¢ 26 %
234/1998 Sb. 1 586 K¢ 19 032 K¢ 6 100 K¢ 73 200 K¢ 26 %
228/1999 Sb. 1638 K¢ 19 656 K¢ 6 300 K¢ 75 600 K¢ 26 %
375/2000 Sb. 1716 K¢ 20 592 K¢ 6 600 K¢ 79 200 K¢ 26 %
346/2001 Sb. 1 846 K¢ 22 152 K¢ 7100 K¢ 85 200 K¢ 26 %
439/2002 Sb. 1924 K¢ 23 088 K¢ 7 400 K¢ 88 800 K¢ 26 %
338/2003 Sb. 2100 K¢ 25 200 K¢ 7 500 K¢ 90 000 K¢ 28 %
521/2004 Sb. 2 352 K¢ 28 224 K¢ 8 400 K¢ 100 800 K& 28 %
414/2005 Sb. 2 548 K¢ 30 576 K¢ 9100 K¢ 109 200 K& 28 %
462/2006 Sb. 2 688 K¢ 32 256 K¢ 9 600 K¢ 115 200 K& 28 %
257/2007 Sb. 2 800 K¢ 33 600 K¢ 10 000 K¢ 120 000 K& 28 %
365/2008 Sb. 1649 K¢ 19 788 K¢ 5 889 K¢ 70 668 K¢ 28 %
339/2009 Sb. 1 660 K¢ 19 920 K¢ 5928 K¢ 71 136 K¢ 28 %
283/2010 Sb. 1732 K¢ 20 784 K¢ 6 185 K¢ 74 220 K¢ 28 %
286/2011 Sb. 1760 K¢ 21 120 K¢ 6 285 K¢ 75 420 K¢ 28 %
324/2012 Sb. 1812 K¢ 21 744 K¢ 6 471 K¢ 77 652 K¢ 28 %
296/2013 Sb. 1817 K¢ 21 804 K¢ 6 486 K¢ 77 832 K¢ 28 %
208/2014 Sb. 1863 K¢ 22 356 K¢ 6 653 K¢ 79 836 K¢ 28 %
244/2015 Sb. 1891 K¢ 22 692 K¢ 6 752 K¢ 81 024 K¢ 28 %
325/2016 Sb. 1977 K¢ 23 724 K¢ 7 058 K¢ 84 696 K¢ 28 %
343/2017 Sb. 2 099 K¢ 25 188 K¢ 7 495 K¢ 89 940 K¢ 28 %
213/2018 Sb. 2 289 K¢ 27 468 K¢ 8175 K¢ 98 100 K¢ 28 %
260/2019 Sb. 2 439 K¢ 29 269 K¢ 8 709 K¢ 104 508 K& 28 %

Zdroj: pravni predpisy, vlastni zpracovani (2020)
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Tabulka 26 Data DOPOJ HIl. m. Praha

bez cizin stud UP

UP_ji
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bez cizin UP bez cizinstud UP bez cizin stud UP
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bez cizin bez cizin bez

bez cizi

stud UP

bez azin

jin
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stud UP
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stud OP

: 16
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jin

«cizin stud OP
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stud OP

bez cizi

jin

jin bez

ani (2020)

: vlastni zpracov

Zdroj

Tabulka 27 Data DOPOJ Stiedocesky kraj

stud UP

cizin

cizin stud UP  bez cizin stud UP  bez cizin stud UP

3

bez cizin

bez cizin bez cizin bez cizin bez cizinUP bez cizin UP

jin bez

jin

d UP

bez

Ji

stud UP

azin|

stud UP

jin bez czin

bez cizin stud UP

vlastni zpracovani (2020)

Zdroj

101



Tabulka 28 Data DOPOJ Jihocesky kraj
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vlastni zpracov:

Zdroj



Tabulka 30 Data DOPOJ Karlovarsky kraj

2000 2001 2005
. in bez cizinUP bez czinUP bez czin UP i I 1 UP jin bez czinstud UP
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stud UP jin
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0 : 0
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2016
jin  bez czin stud OP

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

Tabulka 31 Data DOPOJ Ustecky kraj

2004 2005

instud UP jin bez dzinstud OP

fg.numm\n\nui-

2007
bez cizin stud OP

2012
jin  bez cizinstud OP
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

Tabulka 32 Data DOPOJ Liberecky kraj

1996 1997 1998 1999 2000
bez cizin bez cizin bez cizin bez cizinUP bez dzin

2010 2012
bez cizin stud UP jin izi |0 jin bez cizinstud OP

1y
K9

5
&
1
~Joinicio

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)
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Tabulka 33 Data DOPOJ Kralovehradecky kraj

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
in bez cizinUP  bez UP bez czinUP bez cizin stud UP d UP | bez||cizin|stud UP

2007 2010 2011 2012
bez cizin| jin bez cizinstud UP jin izil I il bez cizin stud UP jin bez cizinstud/OP ji cizin| stud UP
;.0 : & H H H = H H 2 H B

afoicicisio
mlofoioioie
aloicicicio

wlnioinicio
mlofcicicie

=] SHSHEHEHEY
w
=] SHEHEEE]
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

Tabulka 34 Data DOPOJ Pardubicky kraj
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
bez cizin bez cizin bez cizin bez cizinOP bez dzinUP bez cizin UP bez cizin stud UP bez cizin stud UP bez cizin stud UP jin 1
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

Tabulka 35 Data DOPOJ Kraj Vysocina

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
bez cizin bez cizin bez cizin bez cizinUOP bez cizinUP bez cizin UP bez cizin stud OP cizin stud UP bez cizin stud UP jin

2018
bez cizin stud UP

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)
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Tabulka 36 Data DOPQOJ Jihomoravsky kraj

bez cazin

Jin

: vlastn

Zdroj

Tabulka 37 Data DOPOJ Olomoucky
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Zdroj



Tabulka 38 Data DOPOJ Zlinsky kraj

1996 1997 1998 1999 2003 2004 2005
bez cizin bez cizin bez cizin bez cizin UP 1 cizin stud UP  bez cizin stud UP bez dzin stud UP

n stud UP
0 =

stud
1 0 0 0 2 1
19 = : 0 : 1 :6:0 ER T T S
it : 0 0:0:1:0 0 :0:0:0
. 55} : 0 0 :0:1:1 D U
B0 = Ft 0 I =N R B S

Zdroj: vlastni zpracovani (2020)

Tabulka 39 Data DOPOJ Moravskoslezsky kraj
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Zdroj: vlastni zpracovani (2020)
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