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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva skladbou sluZzebniho pfijmu pfisluSnika
bezpecnostniho sboru. V uvodu prace jsou vymezeny zakladni pojmy souvisejici
s pravni otazkou sluzebniho pfijmu pfisluSnika bezpecnostniho sboru. Jednotlivé
kapitoly pojednavaji o vzniku sluzebniho poméru pfisluSnika bezpecnostniho
sboru, jeho narocich na jednotlivé sloZky sluzebniho pfijmu. Tézistém prace je
analyza platné pravni upravy skladby sluzebniho pfijmu pfisluSnika
bezpecnostniho sboru, s dlirazem pfedevSim na upravu v zakoné &. 361/2003
Sh., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich sborl. V zavéru prace je
provedena komparace skladby sluZebniho pfijmu pfislusnika bezpecnostniho

sboru Policie Ceské republiky s praxi a bez praxe v bezpeénostnim sboru.

KLICOVA SLOVA
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sluzebniho pfijmu * sluzebni funkcionar * feditel bezpecnostniho sboru
ANNOTATION

The bachelor’s thesis is focused on a financial income composition for members
of law enforcement organisations. Beginning part of the thesis is dedicated to the
legal defintion approach of the law enforcement members income. The individual
chapters contains explanation of the law enforcement duty relationship and its
origin, individual claims. The main frame of the thesis is focused on legal core of
a financial income of law enforcement members related to legal act. No.
361/2003, about a duty relationship of law enforcement organisations memebers.
Final part of the thesis is focused on comparsion of duty financial income
compositon of members of the police departments mentioned above related to

years in service for law enforcement.
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Uvod

Pfedkladana bakalafska prace pojednava o skladbé sluzebniho pfijmu
prislusnika bezpe&nostniho sboru se zaméfenim na skladbu sluzebniho pfijmu
pfislusnika bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky se zafazenim na

utvaru s celostatni pasobnosti.

Pro potieby této prace muzeme uzit zjednodusenou definici, Ze sluzebni pfijem
slouzi k ohodnoceni pfislusniki bezpeénostnich sborld, za odvedeny vykon
sluzby vyplaceny v penézich. Pramenem prava, ze kterého vychazi je zakladni
listina prav a svobod, kde je v €l. 28 zakotven princip odménovani osob, kterym
nalezi za vykonanou praci odména. V navaznosti na zakladni listinu prav
a svobod je odménovani pfislusniki bezpecnostnich sborl konkretizovano
v zakoné ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpelnostnich
sborl. Ma za cil uspokoijit jedno ze zakladnich prav a potfeb Clovéka v SirSim

slova smyslu.

Téma bakalarské prace ,Skladba sluzebniho pfijmu pfislusnika bezpecnostniho
sboru“ jsem si vybral z dlivodu, Ze jsem ve sluzebnim poméru od roku 2007 do
soucasnosti a po celou dobu se mé pfimo dotyka dana problematika, a to
predevSim principy pfi utvafeni sluzebniho pfijmu, postupy sluzebnich
funkcionara, faktory vyplyvajici z charakteru sluzby a ovliviujici skladbu
sluZebniho pfijmu, a jiné. Vzhledem k vySe uvedenému bych si chtél prohloubit
znalosti v dané problematice a podrobnéji se seznamit s nékterymi otazkami,
které s danou problematikou souviseji.

Dalsim ddvodem je aktualnost daného tématu a neustaly vyklad v aplikaéni
praxi, tak i kazdodennim zivoté pfisluSniki bezpecénostnich sborl, na které ma
pfimi dopad. Ovliviiuje jejich sluzebni i soukromy Zivot a vice ¢i méné ma vztah

k jejich socialné ekonomickému postaveni ve spolecnosti.

Dané téma je velmi rozsahlé a svou materii by pfesahlo ramec vhodny pfi tvorbé
bakalarské prace, proto si kladu za cil detailni rozbor dané problematiky
v okruhu bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky se zamé&fenim na Utvary

s celostatni pusobnosti.



V Uvodu bakalarské prace je stru¢né vymezeno ¢lenéni bezpecnostnich sboru.
Charakteristika Utvar( Policie Ceské republiky s celostatni plisobnosti a jejich
postaveni v hierarchii Policie Ceské republiky. Dale charakteristika vzniku
sluzebniho poméru pfisludnikd bezpecnostnich sborl, s vymezenim zakladnich
pojmu ve vztahu k pravni upravé. Stfedem bakalaiské prace je analyza platné
pravni upravy skladby sluzebniho pfijmu pfisluSnika bezpecnostniho sboru
s ddrazem na upravu v zakoné €.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl a dale jsou podrobnéji rozebrana jednotliva ustanoveni ve
vztahu k pfisludnikdm Policie Ceské republiky se zafazenim na uatvarech
s celostatni pUsobnosti. V zavéru je provedena komparace skladby sluzebniho
pFijmu prislusnika Policie Ceské republiky ustanoveného na sluzebni misto ve
sluzebni hodnosti na zakladé vybérového Fizeni k utvaru s celostatni pusobnosti,
s praxi u bezpeCnostniho sboru a bez praxe u bezpecnostniho sboru,
s poukazem na mozny postup sluzebniho funkcionare, pfi zpétném pohledu na

ustalenou praxi.

Ke zpracovani bakalaiské prace je pouzita metoda deskripce a metoda
komparacni, pfi vyuziti podkladl z odborné literatury, pfimého rozboru zakona

s vyuzitim doplfiujicich komentaru souvisejici s danou problematikou.



1 Pojem bezpeénostni sbor

Pojem bezpec&nostni sbor je zakotven v § 1 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru pFislusnikl bezpecnostnich sborl. Definice pojmu bezpecnostni sbor
obsahové vyjadfuje vymezeni osobni pusobnosti zakona.! Bezpecénostnim
sborem se podle tohoto zakona rozumi Policie Ceské republiky, Hasiésky
zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska
sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe&nostnich sbora,
Bezpeénostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace.?
Pravni postaveni vySe uvedenych sborl je zakotveno v jednotlivych zakonech

a to:

- zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsi
predpisu

- z&kon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky,
ve znéni pozdéjSich predpisu

- zaékon &. 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisl

- zakon & 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzb& a justiéni strazi Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu

- zakon €. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpe&nostnich sboru, ve
znéni pozdéjsich predpisu

- zakon ¢.154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpisu

- zakon &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve

znéni pozdéjsich predpisu

1 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluZzebnim poméru pfislusnikt bezpeénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 29

2 Zakon ¢&. 361/2003 Sbh., o sluzebnim poméru prislusnikll bezpecnostnich sborti v poslednim

znéni



Po obecném vymezeni pojmu je mozno prejit ke konkrétnimu bezpecnostnimu
sboru. Pro potfeby této bakalarské prace neni tfeba se hloubéji zabyvat

ostatnimi bezpecnostnimi sbory.
1.1 Bezpeénostni sbor Policie Ceské republiky

Pro ucely této bakalafské prace byl vybran konkrétni bezpecnostni sbor, a to
Policie Ceské republiky (dale jen ,policie). Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky, definuje policii jako jednotny ozbrojeny sbor, ktery slouzi
verejnosti a jeho ukolem je chranit bezpe€nost osob a majetku, verejny poradek,
predchazet trestné Cinnosti, plnit ukoly podle trestniho fadu a dalSi ukoly na poli
vnitfniho porfadku a bezpecnosti svéfené mu zakony, pfimo pouzitelnymi
predpisy Evropské unie nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti
pravniho Fadu. Policie pusobi vyhradné& na uzemi Ceské republiky, pokud neni
zakonem o Polici Ceské republiky nebo jinym pravnim predpisem stanoveno

jinak. 3

Policii, dle zn&ni zakona tvofi Utvary, a to konkrétn& Policejni prezidium Ceské
republiky, utvary s celostatni pusobnosti, krajska Feditelstvi policie a utvary
zfizené v ramci krajského Feditelstvi, toto Clenéni vychazi ze zakona o Policii
Ceské republiky. Dalsi &len&ni a organizadni struktura vychazi z vnitfnich

predpisu policie.

1.1.1 Charakteristika utvard Policie Ceské republiky s celostatni

pusobnosti

Struktura vnitfniho &lenéni policie je odliSna od ostatnich bezpeénostnich sborl
a tvofi ji Policejni prezidium Ceské republiky, utvary policie s celostatni
pusobnosti, 14 krajskych Feditelstvi policie, které se dale ¢leni na utvary zfizené

vramci krajského feditelstvi. Zakon &. 273/2008 o Policii Ceské republiky

v ustanoveni § 7 definuje Policejni prezidium a udatvary policie s celostatni

3 Z&kon &. 273/2008 Sh., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni
10



pusobnosti jako organizacni slozky statu ve vécech pravnich vztah(, kdy je

ucetni jednotkou Ministerstvo vnitra Ceské republiky.?

Mezi Utvary Policie Ceské republiky s celostatni pasobnosti patfi:

- Kriminalisticky ustav

- Letecka sluzba

- Narodni centrala proti organizovanému zloCinu SKPV

- Narodni centrala proti terorismu, extremismu a kybernetické kriminalité
SKPV

- Narodni protidrogova centrala SKPV

- Ochranna sluzba Policie Ceské republiky

- Pyrotechnicka sluzba

- Reditelstvi sluzby cizinecké policie

- Ufad dokumentace a vySetfovani zlog¢ind komunismu SKPV

- Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy

- Utvar pro ochranu prezidenta Ceské republiky

- Utvar rychlého nasazeni

- Utvar specialnich ginnosti SKPV

- Utvar zvlastnich &innosti SKPV

Postaveni vySe uvedenych utvarl vyplyva ze samotného pravniho zakotveni
a dava tusit, Ze tyto utvary plni vysoce specializované ¢innosti a ukoly kladené
na bezpecénostni sbor. Naroky na pfislusniky zafazené na téchto utvarech
s celostatni pasobnosti jsou znacné, at uz se jedna o stupen a obor vzdélani,
fyzickou zpUsobilost, osobnostni zpusobilost, zdravotni zpuUsobilost a jiné

specifické pozadavky dle konkrétniho zafazeni.

4 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.

Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 30-31.
11



2 Prislusnik bezpeénostniho sboru

Pfislusnik bezpecnostniho sboru je fyzickd osoba vykonavajici sluzbu pro
vefejnost na zakladé statné sluzebniho vztahu k Ceské republice. Definice
¢innosti, které jsou povazovany za vykon sluzby v bezpe€nostnich sborech, jsou
uvedeny v nafizeni vlady €. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog Cinnosti
v bezpecnostnich sborech a jsou dulezité pro ureni toho, co |ze povazovat za
vykon sluzby. Ty c¢innosti, které nelze zahrnout pod vykon sluzby musi byt
vykonavany v zaméstnaneckém poméru zaméstnancem, protoze jsou
bezpecnostni sbory vyloueny z pasobnosti zakona €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé.> Prislusnik bezpecnostniho sboru je nositelem celé fady prav
a povinnosti plynoucich nejen ze zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpe€nostnich sborl, ale i ostatnich pravnich pfedpisu, zejména predpisl

upravujicich pravni postaveni bezpec¢nostniho sboru a jeho pfislusnik(.®
2.1 Prislusnik Policie Ceské republiky

PFislusnikem bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky je policista, ktery
plni Ukoly a samotné policejni Cinnosti, které vyzaduji pouzivani zvlastnich
pravomoci nebo vyzaduje specialni policejni vycvik. Vnitfni predpisy definuji
systematizovana sluzebni mista, na kterych vykonavaji Cinnosti policisté. PFi
plnéni Ukoll policie ma policista postaveni verejného cinitele.” Pravni postaveni

policistdl upravuje zakon &. 273/2008 o Policii Ceské republiky.

5 CHROBAK, Jifi, Ale§ BLAHUT, Jan KULHANEK, Stanislav VODICKA. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikli bezpecénostnich sborii. Prakticky komentaF. Praha: Wolters Kluwer CR,
2019. ISBN 978-80-7598-540-8. s. 3

6 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 30.-.31.

7 VANGELI, Benedikt. Zakon o Policii Ceské republiky — komentaf. 1. vydani. Praha: C. H. Beck,
2009. ISBN 978-80-7400-142-0. s. 74
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Definice uvedena v nadfazené kapitole Ize pfimo vztahnout na policistu jakoZz to
prislusnika bezpecnostniho sboru. Konstrukce jednotlivych bodu této bakalarské

prace je vytvofena pro znazornéni posloupnosti a nazvoslovi.
3 Reditel bezpeénostniho sboru

Definice pojmu feditel bezpe€nostniho sboru je uvedena v §1 odst. 2 zakona
o sluzebni poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sborl, dle které se jedna
o fidiciho funkcionafe jednotlivého bezpecnostniho sboru. Jejich skutecné
funkéni oznadeni je podle pFislusnych pravnich predpisti rdzné. Reditel
bezpeénostniho sboru jedna a rozhoduje jménem statu ve vécech sluzebniho
poméru pfislusnikl daného bezpecénostniho sboru a je opravnén tuto svou
personalni pravomoc delegovat na vedouci organizacnich Casti bezpecnostniho
sboru. Je mu svéfena celd fada zasadnich opravnéni. Dle zakonného
ustanoveni je funkéni obdobi feditele bezpecnostniho sboru po dobu 5 let
a nemuze byt tatdz osoba ustanovena na sluzebni misto vice nez dvakrat za

sebou.?
3.1 Policejni prezident Policie Ceské republiky

Reditelem bezpe&nostniho sboru Policie Ceské republiky je policejni prezident,
ktery odpovida za €innost policie ministrovi vnitra. Definice uvedena v nadfazené
kapitole Ize pfimo vztahnout na osobu policejniho prezidenta jakoz to Feditele
bezpecCnostniho sboru. Pro potfeby této bakalafské prace je toto vyjadfeni

dostacujici, pro znazornéni posloupnosti a nazvoslovi.

8 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.

Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 30
13



4 Sluzebni funkcionar

Sluzebni funkcionaf je pfislusnik bezpeénostniho sboru, jemuz je svéfena
pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru pfislusniki
bezpecnostnich sbort. Tato pravomoc nalezi primarné fediteli bezpecnostniho
sboru, ktery svou pravomoc v oblasti sluzebniho poméru muze d<astecné
delegovat na vedouci organizaCnich casti bezpeénostniho sboru a stanovit
rozsah této personalni pravomoci. V praxi feditelé bezpe€nostnich sbort prfenasi
svou personalni pravomoc nejen na vedouci organizanich Casti, ale i na

vedouci niz§ich organizac¢nich jednotek prostiednictvim internich aktt Fizeni.®

Tato praxe je uplatfiovana i u bezpe&nostniho sboru Policie Ceské republiky, kdy
je personalni pravomoc prenesena policejnim prezidentem i na feditele

jednotlivych atvard policie.

5 Sluzebni pomér

Sluzebni pomér muze byt charakterizovan jako institut vefejného prava. Jedna
se o pravni pomér statné zameéstnanecky. Znacné se odliSuje od poméru

pracovniho, kde maji Gi¢astnici rovné postaveni. 1°

,Prijetim zakona o sluZzebnim poméru doSlo ke zpfisnéni reZzimu sluzebniho
poméru na strané jedné (moznost pfevedeni prislusnika do jiného mista
sluzebniho pdsobisté bez jeho souhlasu na neomezenou dobu, stanoveni
vétsiho rozsahu povinnosti vztahujicich se i na dobu mimo vykon sluzby, tuzsi
sluZebni kazen apod.) a k posileni pravnich jistot pfislusnika na strané druhé

(nemoznost propusténi ze sluzebniho poméru z divodu zruSeni dosavadniho

9 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 34 - 35

10 CHROBAK, Jifi, Ale§ BLAHUT, Jan KULHANEK, Stanislav VODICKA. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikli bezpeénostnich sborii. Prakticky komentéF. Praha: Wolters Kluwer CR,
2019. ISBN 978-80-7598-540-8. s. 2
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mista v ddsledku organizacnich zmén, zvy$eni sluZebniho pfijmu, zvySeni
vyméry a zména konstrukce vysluhovych naroku po skonceni sluZebniho

poméru apod.).“ 1

K vySe citovanému musime doplnit, Ze zvySeni sluzebniho poméru je mysleno
k pfedchozi pravni upravé. SouCasna vyse sluzebniho pfijmu je pfinejmensim
diskutabilni. Pravni jistoty pfislusnika jsou i v souCasné dobé silné a jejich

pozitiva, dle mého nazoru prevysuji pfed negativy pfisnéjSiho rezimu sluzby.

Sluzebni pomér se zaklada ke statu, rozhodnutim sluzebniho funkcionafe na
zakladé Zadosti fyzické osoby o pfijeti do sluzebniho poméru. V tomto pfipadé

za stat ve vécech sluzebniho poméru jedna a rozhoduje bezpeénostni sbor.

5.1 Historické zakotveni sluzebniho poméru

Historické zakotveni sluzebniho poméru na uzemi Ceské republiky vychazi jiz
z pravnich uprav z obdobi Rakouska — Uherska. Urcité prvky presly do pravni
upravy vzniklé Ceskoslovenské republiky a odliSovaly se od pravni Upravy

ostatnich zaméstnaneckych vztaha.

V obdobi socialismu si pravni Uprava zachovala prvky statné sluzebnich vztaha.
Sluzebni zakon byl obecné feSen zakonem ¢&. 76/1959 o nékterych sluzebnich
pomérech vojakl, a podrobnéji byl feSen vnitfnimi pFedpisy vydavanymi
ministrem vnitra. Pfijetim zakona ¢&. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikd Sboru narodni bezpeénosti, doslo ke zkvalitnéni pravni upravy, avSak
doSlo k pruniku smluvnich prvkd do sluzebniho poméru, ktery Ize chapat jako

negativni prvek.!?

11 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 9

12 Tamtéz. s. 8.
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Po roce 1989 dochazelo v pravni upravé sluzebniho poméru ke znacnym
zménam, které souviseli stehdejSim uspofadanim statu jako federativni
republiky. Nebyl vytvofen jednotny pfedpis, ale doslo k vytvofeni samostatnych
pravnich pfedpist, a to zejména zakon €. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru
policistll zafazenych ve Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni policie,
zakon €. 410/1991 Sb., o sluzebnim poméru pfisludniki Policejniho sboru
Slovenské republiky, a ze zakona €. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusnikd Policie Ceské republiky. Zakon &. 186/ 1992 Sb., o sluzebnim
poméru pfislusnik Policie Ceské republiky platil i po rozdéleni republik a vniku

samostatné Ceské republiky, kdy byl mnohokrat novelizovan.!3

Pavodné se fidily timto zakonem pouze sluzebni poméry pfislusniki Policie
Ceské republiky a V&zeriské sluzby Ceské republiky. Postupné presli do rezimu
sluzebniho zakona také pfislusnici Celni spravy Ceské republiky na zakladé
zakona €. 113/1997 Sb., nasledné pfislusnici Hasi¢ského zachranného sboru na
zakladé zakona &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské
republiky. Tato pravni Uprava se nevztahovala na sluzebni pomér pfislusniki
Bezpecnostni informaéni sluzby, ktera byla zakotvena v zakoné ¢&. 154/1994 Sb.,

Bezpecnostni informacni sluzbé.*

VySe popsana pravni uprava, vzhledem ke své neucelenosti, zaala byt do
znacné miry nevyhovuijici, proto doslo k vytvofeni nové pravni upravy v podobé
zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sboru,
s u€innosti dne 1. ledna 2007. Timto doSlo k uceleni pravni upravy v oblasti
sluzebnich poméru pfislusniki bezpecénostnich sbord, potlaéeni smluvnich
prvkud, definitivnimu a uplnému legislativnimu oddéleni sluzebniho poméru od
soukromopravnich zaméstnaneckych poméru a vytvofeni vefejnopravniho

vztahu.1®

13 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikil bezpecénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 8 - 9.

14 Tamtéz. s. 9.

15 Tamtéz. s. 9.
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5.2 Charakteristika pravni upravy sluzebniho poméru

Prijeti zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich
sboru doslo k posileni vefejnopravniho charakteru sluzby pfislusniki a oddéleni
jejich zaméstnaneckych vztahu. V duasledku toho sluzebni pomér muizeme
charakterizovat jako institut vefejného prava, kdy se jedna o pravni pomér statné
sluzebni. Projevuje se predevSim v pravni upravé sluzebni kazné, omezené
moznosti propusténi, upravé sluzebniho volna, narocich na dovolenou,
zvlastnich narocich pfi skonceni sluzebniho poméru, ve zvlastnich ustanovenich
o fizeni pfed sluzebnimi funkcionafi, v aplikaci vefejnopravni zasady ,co neni

poleno je zakazano."“ 16

Pravni uprava prosla od svého vzniku nékolika zasadnimi zménami. Ne v8echny
lze povazovat za zdafilé. Jako negativum povazuji snahy o zaclefovani novych
prvkd sluzebniho pfijmu a finanéniho plnéni, spatfuji v tom odklon od puvodni
mySlenky odménovani pfislusnikd. Prikladem muze byt stabilizacni priplatek
popfipadé naborovy pfispévek. Diky tomu muze dochazet k urcité nevyvazenosti

pfi odmeénovani pfislusnikl bezpecnostnich sbord.

5.3 Vznik sluzebniho poméru

L~SluZzebni pomér je specifickym druhem zaméstnaneckého vztahu s prvky statné
sluzebniho.”” Na zéakladé vySe uvedeného se vznik sluzebniho poméru odliSuje
od vzniku pracovniho poméru a ma shodné rysy jako vznik sluzebniho poméru
statniho zaméstnance. Na rozdil od vzniku pracovniho poméru dvoustrannym

projevem vule ucastnikd (pracovni smlouvou), vznika sluzebni pomér pfislusnika

16 CHROBAK, Jifi, Ale§ BLAHUT, Jan KULHANEK, Stanislav VODICKA. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikli bezpeénostnich sborii. Prakticky komentéF. Praha: Wolters Kluwer CR,
2019. ISBN 978-80-7598-540-8. s. 81

17 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 9.

17



jednostrannym rozhodnutim sluzebniho funkcionafe o pfijeti pfislusnika do

sluzebniho poméru. 18

Zakon jasné definuje v § 13 zakona ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusniki bezpecnostnich sboru, pfedpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru,

které musi splfiovat kazdy uchazec o pfijeti do sluzebniho poméru.

,(1) Do sluzebniho poméru mtze byt prijat statni obéan Ceské republiky, ktery

a) o pfijeti pisemné pozZada,

b) je starsi 18 let,

c) je bezuhonny,

d) splriuje stuperi vzdélani stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt
ustanoven,

e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

f) je plné svépravny,

g) je opravnény se seznamovat se s utajovanymi informacemi podle
zvilastniho pravniho pfedpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto,
pro které se tato zpusobilost vyZaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni
pomeér pfisluSnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykonava jinou vydélecnou cinnost, s vyjimkou ¢innosti podle § 48
odst. 4 pism. c) az e), h) a i) a § 68 odst. 2, a neni ¢lenem Fidicich
nebo kontrolnich organu pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost.

(2) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby, maze byt pfislusnik zpravodajské sluzby
ve vyjimecnych pripadech pfijat do sluzebniho poméru, i kdyz nesplriuje stuperi
vzdélani stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz ma byt jmenovan.

Predpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a i) prokazuje obCan ¢estnym

prohlasenim.“°

18 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.

Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 9.
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Zakon o sluzebnim pomeéru stanovi nalezitosti, které musi obsahovat rozhodnuti
ve vécech sluzebniho pomeéru. V rozhodnuti o pfijeti ve vécech sluzebniho
pomeéru o pfijeti musi byt obsazen vyrok o dni vzniku sluzebniho poméru, dale
den nastupu k vykonu sluzby. V rozhodnuti o pfijeti se také stanovi druh
sluzebniho poméru na dobu urcitou. Do sluzebniho poméru na dobu urcitou se
zaradi pfislusnik, ktery byl ve sluzebnim poméru alespon po dobu 3 let, jestlize
od pfedchoziho sluzebniho poméru uplynulo méné nez 5 let. V rozhodnuti se
rovnéz uvede zkuSebni doba. DalSim povinnym vyrokem v rozhodnuti o pfijeti je
vyrok o ustanoveni na sluzebni misto. Sluzebni funkcionaf rozhodne
0 jmenovani do sluzebni hodnosti a urCi sluzebni oznaceni, podle toho, na jaké
sluzebni misto byl pfislusnik pfi pfijeti ustanoven. Vyrok o misté plsobisté,
obsahuje urCeni obce, ve které bude pfislusnik vykonavat sluzbu. Rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje také vyrok o slozkach sluzebniho
pfijmu, a to konkrétné zakladni tarif v€etné jeho zvyseni, zvlastni pfiplatek a ve
vyjimecnych pfipadech pfiplatek za vedeni, pfiplatek za sluzbu v zahranici

a priplatek za sportovni reprezentaci. 2°

Zakon o sluzebnim poméru stanovi odliSné urCeni vzniku sluzebniho poméru
feditele zpravodajské sluzby a generalni inspekce, kdy pro potieby této

bakalarské prace neni nutno podrobnéji rozebirat.

V den nastupu kvykonu sluzby sklada prislusnik sluzebni slib, ktery je
skute€nym potvrzenim zavazku. Bez slozeni sluzebniho slibu nemuaze pfislusnik
danou profesi vykonavat, proto se sluzebni slib sklada v den nastupu k vykonu

sluzby. 2!

19 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecénostnich sbort v poslednim
znéni

20 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 9

21 Tamtéz s.9
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Vztahneme-li vznik sluzebniho poméru k Utvarim policie s celostatni pasobnosti,
ma urCita specifika, ktera vychazeji pfevazné z pozadavku kladenych na
uchazeCe. Nejenom, Ze uchazeC musi splhovat vySe uvedené zakonné
pozadavky, ale zaroven musi splfiovat specialni pozadavky plynouci z naroku na
dané sluzebni misto, napfiklad pozadavek na obor vzdélani a jiné. Samotné
ukotveni utvaru policie s celostatni pusobnosti ve struktufe policie napovida, ze
se jedna o specializované utvary, vykonavajici vysoce kvalifikované cCinnosti.
Musime zduraznit, Ze systematizovana sluZebni mista u téchto utvart policie s
celostatni pusobnosti jsou zpravidla od sluzebni hodnosti vrchni inspektor.
Konstrukce organizacni struktury vychazela z predpokladu, ze jednotliva mista
budou doplfiovana na zakladé kariérniho postupu policistl. Praxe ukazuje, ze
tohoto principu neni dosahovano, at’ uz z davodu celkového podstavu policistd,
tak z dlvodu nezajmu zkuSenych policistt o tyto sluzebni mista. Jeden
z aspektu, na ktery policisté upozoriuji je dle jejich pohledu nedostatecné
finan¢ni ohodnoceni na téchto sluzebnich mistech. Sluzebni funkcionafi proto
pfistupuji  k obsazovani téchto sluzebnich mist formou ,bocnich vstupd®
spojenych se vznikem sluzebniho poméru. Argumentuji nutnosti tyto mista
obsadit kvalitnimi uchazeci, kdy jim tento postup umoznuje ,vycvicit® policistu,

ktery nasledné bude moci plnohodnotné a kvalitné vykonavat sluzbu.

6 Sluzebni prijem prislusnika bezpeénostniho sboru

Sluzebni pfijem pfislusnikl bezpecnostnich sbor( je definovan v obecném
ustanoveni § 112 zakona o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpecnostnich sbort
a je definovan jako odména, kterou bezpecnostni sbor poskytuje pfislusnikovi
bezpecnostnich sbord za vykonanou sluzbu ve sluzebnim poméru
a poskytovanou v penézich. Pramenem prava, ze kterého vychazi je zakladni
listina prav a svobod, kde je v €l. 28 zakotven princip odmérnovani osob, kterym

nalezi za vykonanou praci odména.

,V pravni teorii se Ize setkat s vyjadfenim nasledujicich funkci sluzebniho prijmu

(mzdy, platu). Jedna se o funkci:
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Stimulaéni (pobidkovou)

Kompenzacni

Socialni (alimentacni)
Uplatriovani téchto vzajemné souvisejicich funkci sluzebniho pfijmu vedlo
k vytvofeni urcité vnitini struktury sluZzebniho prijmu, k jeho rozdéleni na
diléi sloZzky. Tyto sloZzky sluzebniho prijmu uréitym zpusobem navazuji na
vykon sluzby a oceriuji jeho rizné stranky. Vazby mezi vykonem sluzby na
strané jedné a vznikem naroku na jednotlivé sloZky na strané druhé,

nejsou stejné.“??

Stimulaéni  (pobidkova) funkce sluzebniho pfijmu slouzi Kk individualnimu
odménovani jednotlivych pfisludnikld a ma motivovat prislusniky k dosahovani co
nejlepSich kvalitativnich a kvantitativnich vysledki ve vykonu sluzby.
Kompenzacni funkce sluzebniho pfijmu ma zabezpedit kompenzaci rizik
spojenych s vykonem sluzby, ¢asové narocnosti nad ramec bézné doby sluzby
a urCité nekomfortnosti spojené s vykonem sluzby. Socialni funkce sluzebniho
pfijmu ma pfimi vliv na kvalitu zivotni arovné pfislusnikl bezpecénostnich sbor(
ado jisté miry i na postaveni ve spoleCnosti. Zakon o sluzebnim poméru
obsahuje pravidla, ktera tuto funkci ochranuji a zabezpeduji jeji naplnéni ve

formé pravidelného poskytovani sluzebniho pfijmu.23

V podminkach bezpeénostniho sporu Policie Ceské republiky, a to konkrétné
u utvarl policie s celostatni pusobnosti je sluzebni pfijem obvykle vySSi nez
u niz8ich organizacnich soucasti policie. V praxi se o téchto utvarech hovofi jako
o ,elitnich utvarech” policie, proto je snaha odlisit vysi sluzebniho pfijmu policistd
ustanovenych na sluzebnich mistech u téchto utvar( od policistd ustanovenych

na sluzebnich mistech u nizSich organizacnich soucasti policie. Je nutné polozit

22 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 445.

23 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2009. ISBN 978-80-
7263-541-2. s. 213-214
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otazku, zda se dafi tato snaha naplnit. Musime konstatovat, Zze v poslednich
letech tato snaha naplnéna byla jen CcasteCné, kdy vramci zachovani
akceschopnosti zakladnich utvart policie, pfi skoncéeni sluzebniho poméru
vétsiho poctu policistl doslo k navySeni sluzebniho pfijmu u téchto atvara policie
z duvodu snizeni odchodu policistu a celkové stabilizaci policie. Timto se zaCaly
vyrazné stirat rozdily sluzebniho pfijmu u jednotlivych organizacnich soucasti

policie.

7 Slozky sluzebniho pfijmu

SloZzky sluzebniho pfijmu uvedené v ustanoveni § 113 zakona o sluzebnim
poméru pfisludnikd bezpelnostnich sborl jsou neuplné, kdy mezi tyto patfi
i pfiplatek za sportovni reprezentaci, ktery je obsazen v § 119a zakona
0 sluzebnim poméru pfisludnikd bezpecénostnich sbord. Tyto slozky maiji razny
charakter a zaroven se liSi rozhodnuti o poskytnuti téchto slozek sluzebniho
pfijmu. Pro dalSi vyuziti vtéto praci lze vymezit slozky sluzebniho pfijmu

nasledovné: 24

Zakladni tarif

Priplatek za vedeni

Priplatek za sluzbu v zahranici
ZvIastni pfiplatek

Pfiplatek za sluzbu ve svatek
Osobni pfiplatek

Odména

Sluzebni pFijem za sluzbu pfescCas
StabilizaCni pfiplatek

Priplatek za sportovni reprezentaci®®

24 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 448 - 449.

25 Tamtéz. s. 445.
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VySe uvedené slozky sluzebniho pfijmu maji rlzny charakter, proto je dllezité
rozebrat jednotlivé kazdou sloZzku s odlvodnénim jejich poskytovani, aby bylo
mozné urcCit, které maji charakter obligatorni nebo fakultativni. Zaroven je
dilezité urcit jaky druh rozhodnuti Ize uzit pro jejich poskytnuti, zda deklaratorni
nebo konstitutivni. Az nasledné bude mozné urCit do jaké miry tyto slozky
sluzebniho pfijmu muze ovlivnit pfislusnik bezpenostniho sboru svymi vykony
a které umoznuji sluzebnimu funkcionafi ohodnotit rozdily ve vykonosti

jednotlivych pfislusniku. 26

7.1 Zakladni tarif

Zakladni tarif 1ze povazovat za hlavni pilif skladby sluzebniho pfijmu, ktery je
jasné definovan v § 114 zakona o sluzebnim pomeéru pfisludniki bezpecnostnich
sborl. Ostatni slozky sluzebniho pfijmu Ize chapat jako podpurné pilife, které

mohou mit proménny charakter a ovlivriuji jeho celkovou vysi.

Prislusnik bezpecnostniho sboru ma narok na zakladni tarif, ktery je stanoven
pro tarifni tfidu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebni hodnost do niz je
jmenovan, a pro tarifni stupen, do kterého je zafazen. ZvySeni zakladniho tarifu
nalezi pfislusnikovi, ktery vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo
nepretrzitém rezimu sluzby o 10 %. Toto zvySeni zohledruje naruseni biorytmu,

spole¢enského a rodinného Zivota, prestoze zakon toto vyslovné neuvadi. %’

Pfislusnikovi dava zakladni tarif financni jistotu v té podobé, Ze pokud bude
naplnén fond pracovni doby a nebudou naplnéna jina zakonna ustanoveni, bude
prisluSnikovi zakladni tarif pfiznan v pevnych mési¢nich €astkach. Tato jistota
byla po posledni novele do jisté miry naruSena tim, Ze zakladni tarify stanovuje
vlada, bez jasné definovanych pravidel svym nafizenim, prostfednictvim

stupnice zakladnich tarifu. PFisluSnici jsou v sou€asné dobé odkazani na libovuli

26 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 445.

27 Tamtéz. s. 455.
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vlady, ktera Cinni politické rozhodnuti, pfi stanoveni vySe stupnice zakladnich
tarifu. Z vySe uvedeného je patrné, Zze bezpeclnostni sbory nemaji ze zakona
pfilis moznosti, jak pfipadné politické rozhodnuti ovlivnit. Tento prvek vnasi do
bezpecnostnich sbort urcity neklid, Zze vlada tento krok muze ucinit kdykoli

a muze dojit i ke snizeni stupnice zakladnich tarifu.

7.1.1 Stupnice zakladnich tarift

Stupnice zakladnich tarifd je tvofena v 11 tarifnich tfidach odstupriovany ve
tfiletych Casovych usecich do 12 tarifnich stupnu, které zohlednuji délku praxe.
V souCasné dobé je stupnice zakladnich tarifi stanovena nafizenim vilady
€. 419/2022 Sb., kterym se stanovi zakladni stupnice tarifd pro pfislusniky
bezpecnostnich sbord, na zakladé zakonného zmocnéni stanoveného v § 115

zakona o sluzebnim poméru pfisludnik(l bezpecénostnich sbor(.?8

7.1.2 Tarifni trida

Tarifni tfida je odvozena od sluzebniho mista, na které je pfislusnik ustanoven
a je zakotvena v ustanoveni § 116 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbord a pfimo se vaze k nejnarocnéjSim cCinnostem, které
prislusnik na daném sluZzebnim misté vykonava. Vymezeni téchto cinnosti,
vychazi z katalogu Cinnosti uvedenych v pfiloze nafizeni vlady €. 104/2005 Sb.,
kterym se stanovi katalog Ccinnosti v bezpecCnostnich sborech s vyjimkou
zpravodajské sluzby. Zpravodajské sluzby se fidi sluzebnim pfedpisem vydanym
feditelem zpravodajské sluzby, ktery s pfihlédnutim ke srovnatelnym cinnostem
v katalogu c&innosti bezpecnostnich sboru, ur€i zafazeni pfislusnika do tarifni
tfidy, podle vykonavanych Ccinnosti ve zpravodajské sluzbé. Zarfazeni do
jednotlivych tarifnich tfid je podle jejich slozitosti, odpovédnosti a nhamahavosti,

s prihlédnutim sluzebniho funkcionare na potieby bezpeénostniho sboru. °

28 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 452.

29 Tamtéz. s. 452.
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Ustanoveni § 116 odst. 4 stanovy, Ze ,Pfi zméné systematizace stanovi feditel
bezpecnostniho sboru tarifni tfidu pro nové sluZzebni misto prislusnika podle
katalogu cinnosti. Nejsou-li poZzadované cinnosti na novych sluZzebnich mistech
uvedeny v katalogu cinnosti, stanovi reditel bezpecnostniho sboru po dohodé
s Ministerstvem prace a socialnich véci tarifni tfidu podle srovnatelnych ¢innosti
v katalogu uvedenych s ohledem na slozitost, odpoveédnost a psychickou nebo
fyzickou narocnost. Pri porovnani se vychazi z obecné charakteristiky tarifnich
tridy, feditel zpravodajské sluzby tak stanovi bez dohody s Ministerstvem prace
a socialnich véci.”*® Toto ustanoveni se do jist¢é miry v praxi jevi jako
problematické. Narazi na mantinely tohoto zakona, coz v praxi znamena, ze
pFislusnik nemlze byt ustanoven na nové systematizované sluzebni misto,
pokud je toto ve vySSi tarifni tfidé, z ddvodu nesplnéni pozadavku minimalniho
stupné vzdélani pfislusnika. Pficemz umoznuje na dané misto, v nékterych
pfipadech, ustanovit pfislusnika, ktery nesplhuje pozadavek doby trvani
sluzebniho poméru. V praxi mizeme Casto vidét, Zze u organizacni soucasti, ve
které doslo k nové systematizaci sluzebnich mist, je ¢ast zachovana v pavodni
tarifni tfidé, a to jen z dlivodu nedostate¢ného vzdélani pfislusnikd. Nové vznikla
sluZzebni mista mohou byt obsazena pfislusniky, ktefi nesplfuji kvalitativni
predpoklady. Pfesto zakon umoznuje sluzebnimu funkcionafi tyto pfisludniky
ustanovit na nové vzniklé sluzebni misto, prestoze tito pfislusnici nejsou schopni
pozicich, vykonavaji €asto €innosti nad ramec €innosti pro danou tarifni tfidu, na
zakladé nabitych zkuSenosti, dovednosti, ziskané odbornosti k dané
problematice za dobu trvani jejich sluzebniho poméru. Timto vznika urcity
nepomér mezi prislusniky. Sluzebni funkcionar pfi objektivnim hodnoceni
vykonavanych &innosti v obou vy$e uvedenych pripadech, nemuaze ovlivnit vySi
sluzebniho pfijmu prostfednictvim tarifni tfidy, ale mize mu slouzit jako nastroj
motivace k doplnéni vzdélani u jednoho pfisluSnika. Druhého pfisluSnika mize

motivovat k prohlubovani znalosti v dané problematice na zakladé ziskanych

30 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborl v poslednim
znéni
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poznatkll vedoucich k fadnému pInéni i téch nejnaro¢néjSich Cinnosti a osvojeni

si dovednosti potfebnych pro radny vykon sluzby.

7.1.3 Tarifni stupen

Tarifni stupen je uveden v ustanoveni § 117 zakona o sluzebnim poméru
pFislusniki bezpec€nostnich sborl, pfi jeho stanoveni je dullezité zohlednit
zapocitatelnou praxi, ziskanou pfed ustanovenim na dané sluzebni misto. Do
zapocitatelné praxe je zahrnuta doba skutec¢ného vykonu sluzby, nikoli cela doba
trvani sluzebniho poméru. Doba, ktera se nezapocitava je, kdy pfislusnik
dlouhodobé& nevykonaval sluzbu z dlvodu zafazeni do neplacené zalohy,
zprosténi vykonu sluzby, doba vazby, doma matefské a rodiCovské dovolené

nad zakonny ramec. 3!

Do zapocitatelné praxe se dale zapocitava jina praxe vyuzitelna k vykonu sluzby
na sluzebnim misté, kterou vykonaval pfislusnik pfed pfijetim do sluzebniho

poméru. Vyuzitelnost jiné praxe uréi sluzebni funkcionar 32

Do doby praxe se zapoc€itava i doba vykonu zakladni vojenské sluzby nebo
civilni sluzby, matefska rodiCovska dovolena, nejvysSe v3ak v celkové rozsahu tfi

let. 33

,Prislusnikovi, ktery je specialistou v zasahové jednotce, vykonava sluzbu jako
agent nebo plni ukoly pfi pfedstiraném prevodu nebo pini tkoly pri zvlastni
ochraneé svédka, je prislusnikem zpravodajské sluzby nebo je zarazen do zalohy
¢inné a je vyslan kvykonu sluzby v zahrani¢i vramci jednotky
mnohonarodnostnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sbortd, muZe

reditel bezpecnostniho sboru urcit zakladni tarif v ramci rozpéti zakladnich tarifd

31 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 454.

82 Tamtéz. s. 454.

33 Tamtéz. s. 454.
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stanovenych pro nejniz§i az nejvy$si tarifni stuperi pfislusné tarifni tridy, a to
podle podminek vykonu sluzby, jejiho rozsahu a vykonosti prislusnika.“34

V praxi se setkavame s rozdilnym hodnocenim doby jiné praxe vyuzitelné
k vykonu sluzby na sluzebnim misté, kterou vykonaval prislusnik pfed pfijetim do
sluzebniho poméru. Toto hodnoceni nalezi vyluéné sluzebnimu funkcionafi,
a pfestoZze k dané problematice je zpracovana metodika, jak postupovat pfi
hodnoceni a nasledném rozhodovani, muzZe jeden sluzebni funkcionar

v obdobném pfipadé rozhodnout jinak nez druhy sluZebni funkcionar.

7.2 Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni je definovan v § 118 zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpec€nostnich sbor(, jako pevné stanovena slozka sluzebniho pfFijmu, kterou
se ocenuje vedouci pracovnik za narocnost fidici cinnosti. Vedoucim
pracovnikem je pfislusnik bezpecnostniho sboru definovan v § 5 zakona
0 sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sboru, ktery je opravnén davat

rozkazy svym podfizenym k vykonu sluzby. 3°

Zakon vymezuje Ctyfi fidici urovné pro vedouci pfislusniky a zaroven uroven pro

feditele bezpecnostniho sboru, s rozpétim ¢astek podle naro¢nosti Fidici Cinnosti.

Pro jednotlivé urovné jsou stanoveny takto:

j) feditel bezpecnostniho sboru 10 000,- az 14 000,- K&
k) vedouci pfislusnik 1. fidici urovné 4 000,- az 10 000,- K&
l) vedouci pfislusnik 2. fidici urovné 2 500,- az 7 000,- K&

m) vedouci pfislusnik 3. fidici urovné 1 500,- az 4 000,- K&

34 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluZzebnim pomeéru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 454-455.

35 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 458.
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n) vedouci pfislusnik 4. fidici arovné 1 000,- az 2 000,- K&

Reditel bezpe&nostniho sboru stanovy rozpéti piiplatkt za vedeni pro konkrétni
mista vedoucich pfislusnikd jednotlivych Fidicich urovni sluzebnim predpisem
s pfihlédnutim ke skuteCnosti, zda se jedna o vedouciho pfisluSnika na
organizacni jednotce s celostatni pasobnosti nebo na nizSim uzemnim celku
a také pfihlizi k naronosti fidici Cinnosti. Mira narocCnosti fidici Cinnosti je
individualni a sluzebni funkcionaf, ktery o vysi pfiplatku za vedeni rozhoduje,

¢inni na zakladé vlastniho uvazeni.3’

7.3 Priplatek za sluzbu v zahranici

Priplatek za sluzbu v zahranici je definovan v § 119 zakona o sluzebnim poméru
pFislusnika bezpecénostnich sboru a uvadi, ze poskytovani pfiplatku za sluzbu
v zahraniCi se poskytuje pfislusnikim bezpecnostnich sbor(, ktefi jsou zarazeni
do zalohy c¢inné a vyslani k vykonu sluzby do zahraniCi vramci jednotky
mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpefnostnich sbori. Po dobu
pusobeni prislusnika bezpe€nostniho sboru v zahrani€i, ma narok na pfispévek
ve vySi 700 az 4000 USD mésicné, popfipadé v rovnocenné vysi EURO. Jeho
vySe je stanovena feditelem bezpecnostniho sboru sluzebnim pfedpisem.
Poskytovani pfiplatku za sluzbu v zahraniCi nahrazuje poskytovani zvlastniho
priplatku podle § 120 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborl, ktery po dobu sluzby v zahrani¢i pfislusnikovi
bezpe€nostniho sboru nendlezi. Rovnéz pfislusnikovi nenalezi ani nahradni
volno, sluzebni pfijem za sluzbu pfes€as a nema narok ani na odménu za

sluzebni pohotovost.38

386 Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluZzebnim pomeéru prislusnikt bezpecénostnich sbor( v poslednim
znéni

37 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 458.- 459

38 Tamtéz. s. 459
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7.4 Zvlastni priplatek

Ustanoveni § 120 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sborl
obsahuje pod stejnym nazvem ftfi rizné priplatky. Prvni zvlastni pfiplatek dle §
120 odst. 1 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru, je
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a je poskytovan
pFislusnikam, ktefi konaji sluzbu ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach. VysSe priplatku se v sou¢asné dobé fidi nafizenim vlady ¢.341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé.
Ztizené a zdravi Skodlivé pracovni podminky se odvozuji od zatézujicich vlivi
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. V bezpecnostnich

sborech je tento prispévek poskytovan ojedinéle. 3°

Druhy zvlastni pfiplatek dle § 120 odst. 2 zakona o sluzebni poméru pfislusnikud
bezpe€nostnich sborl, je urCen pfislusnikim bezpecnostnich sbora, ktefi
vykonavaji sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohrozeni zdravi, jenz vyzaduje
pouziti izolaCnich dychacich pfistroji. VySe pfispévku je stanovena v rozmezi
500,- K¢ az 1 500,- K& mésicné v zavislosti na délce doby vykonu sluzby v tomto

prostiedi. V praxi takovou sluzbu vykonavaiji hasi¢i a potapédci. 4°

Treti zvlastni pfiplatek dle § 120 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborll, nalezi prisluSnikim bezpecénostnich sborl, ktefi
vykonavaiji sluzbu, ktera souvisi s ¢innostmi spojenymi s ochranou zajmu statu,
pfi nichz muze dojit k ohrozeni jejich Zivota nebo zdravi, popfipadé k jinym
zavaznym riziklm nebo mimofadnou psychickou zatézi. VySe priplatku je
stanovena podle zafazeni sluZzebnich Cinnosti do jedné ze dvou pfislusnych

skupin, pro sluzebni mista v bezpecCnostnim sboru, stanovena freditelem

39 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 459

40 Tamtéz s. 459
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bezpecnostniho sboru sluzebnim pfedpisem. Pro I. skupinu rizik je stanoveno
rozmezi rizikového pfiplatku ve vysi 5 000,-K¢ az 10 000,-K¢ a pro Il. skupinu je
stanoveno rozmezi rizikového pfiplatku ve vysSi 1 000,-KE az 5 000,-KE Ve
vétsiné bezpelnostnich sbort je vySe rizikového pfiplatku stanovena pevnou
Castkou rizikového priplatku, kterou stanovi feditel bezpecnostniho sboru

sluzebnim predpisem pro jednotlivé pracovni pozice. 4

V podminkéach bezpeénostniho sboru Policie Ceské republiky je primarné
vyuzivan zvlastni priplatek rizik, takzvany rizikovy priplatek.“ Casto
diskutovanym tématem je poskytovani tohoto rizikového pfiplatku policistim ve
vedoucich funkcich a policistim, ktefi nejsou v pfimém vykonu sluzby. Dle mého
nazoru je narok na pfiznani tohoto zvlastniho pfispévku zcela opravnény, kdy
vychazim z konstrukce, Ze pfestoze neni policista kazdodenné vystaven rizikim,

tato situace presto muze nastat.

7.5 Nahradni volno a pfriplatek za sluzbu ve svatek

Nahradni volno a pfiplatek za sluzbu ve svatek je zakotven v § 121 zakona
o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpecnostnich sborl a stanovi, ze pfislusnik
bezpecnostniho sboru ma za kazdou hodinu sluzby ve svatek narok na nahradni
volno. Bezpecnostni sbor poskytne pfislusnikovi nahradni volno v dobé tfi
kalendarnich mésicl po vykonu sluzby ve svatek, pokud tak neucini, nalezi
pfislusnikovi bezpecnostniho sboru narok na pfiplatek 25 % pfiznaného
zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni,
ktery pfipada na kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby ve svatek v kalendarnim
meésici, ve kterém sluzbu kona. Z vySe uvedeného je patrné, Ze pro prislusnika
hodinu sluzby ve svatek, hodina nahradniho volna nez pfiplatek, ktery odpovida

Ctvrtiné odslouzené doby. V pfipadech, kdy pfislusnik bezpeénostniho sboru

41 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.

Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 459
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vykonaval ve svatek sluzbu pfesCas, dochazi ke kumulaci nahradniho volna
a pfislusnikovi bezpecnostniho sboru vznika narok, jak na nahradni volno za
sluzbu ve svatek, tak na nahradni volno za sluzbu presc¢as. Pokud v kalendarnim
mésici vykonaval prislusnik bezpecnostniho sboru sluzbu ve svatek vicekrat

dochazi ke scitani hodin.*?

V pfipadé nahradniho volna za sluzbu ve svatek praxe v bezpe€nostnim sboru
policie ukazuje, ze policisté preferuji poskytnuti nahradniho volna oproti
ustanoveni zakotveno, proto je souCasné zakotveni do pravni Upravy vnimano

policisty pozitivné.

7.6 Osobni priplatek

Osobni priplatek je uveden v §122 zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sbort, jako fakultativni slozka sluzebniho pFijmu. Funkci
osobniho pfiplatku je umoznit sluzebnimu funkcionafi ocenit individualni
vysledky sluzebni c&innosti jednotlivych pfislusnika. Pfiznani, zménu nebo
odejmuti osobniho pfiplatku provadi sluzebni funkcionai rozhodnutim

s pisemnym odGvodnénim. 43

Pfestoze je v zakonném ustanoveni uvedena vySe osobniho pfiplatku do 60 %
zakladniho tarifu pfislusnika a u pfislusnika ve sluzebni hodnosti vrchni komisar
az vrchni rada do vySe 100 % jeho zakladniho tarifu, v praxi je uzivan spise
v jednotkach procent. Pfiznani osobniho pfiplatku je podminéno vykonem sluzby
v mimoradné kvalité nebo mimofadném rozsahu. Vykonem v mimofadné kvalité

se rozumi zmény ve vykonosti pfislusnika, které maji dlouhodobé&jsi charakter.

42 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 465 a 466.

43 Tamtéz s. 466.
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Sluzba v mimofadném rozsahu se vztahuje ke sluzbé konané nad ramec

zakladni doby sluzby. 44

K otazce poskytovani osobniho pfiplatku v bezpe&nostnim sboru Policie Ceské
republiky je nutno konstatovat, ze souCasna aplikacni praxe ukazuje, Ze jeho
funkce zacina byt upozadovana. SpiSe, nez k ohodnoceni vykonu jednotlivych
policistd slouzi k dorovnani sluzebniho pfijmu v pfipadech pfevedeni na jiné
sluZebni misto, pfipadné udrzeni policisty na sluzebnim misté. Co je pfi€innou
tohoto stavu, nelze konstatovat nic jiného neZ nedostateCné profinancovani

jednotlivych finanénich kapitol policie.

7.7 Odména

Ustanoveni §123 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort
upravuje poskytnuti dalsi nenarokové slozky sluZebniho pfijmu sluzebnim
funkcionafem, za spInéni mimofadného nebo zvlast vyznamného sluZzebniho
ukolu. DalSim divodem je splnéni naléhavého sluzebniho Uukolu za
nepfitomného pfislusnika. Toto ustanoveni rovnéz umoziuje sluzebnimu
funkcionafi poskytnout odménu pfislusnikovi pfi dosazeni véku 50 let za

dosavadni vykon sluzby.

V praxi je poskytovani odmén hojné diskutovanym tématem, a to i meazi
pFislusniky policie, s odkazem na neobjektivnost sluzebnich funkcionaru. Dle
mého nazoru toto tvrzeni spiSe prameni z osobnich dojmu jednotlivych
prislusniku, ktefi nejsou schopni objektivniho hodnoceni postupu pfi poskytovani
odmén sluzebnim funkcionafem. Do jisté miry Ize pfiznat, ze i u poskytovani
odmén je upozadovana jejich funkce a louzi spiSe jako Ctvrtletni prémie ale

pfesto je mozné pozorovat snahu o odliSeni jeji vySe pro policisty s vySSim

4 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 465 a 466.
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vykonem sluzby. Opétovné nelze upozornit na nedostate¢né finanéni prostredky

vyClenéné na tuto finan¢ni kapitolu.

7.8 Nahradni volno a sluzebni prijem za sluzbu presc¢as

Ustanoveni § 125 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort
upravuje poskytnuti nahradniho volna za kazdou hodinu sluzby pfFescas,
prislusnikovi bezpecnostniho sboru, pokud se nejedna o sluzbu prescCas
konanou v dobé krizového stavu. Bezpecénostni sbor poskytne prisluSnikovi
bezpecnostniho sboru nahradni volno v dobé tfi kalendafnich mésict od vykonu
sluzby pfescas, pokud tak neucini, nalezi pfislusnikovi narok na pomérnou ¢ast
pfiznaného zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku
za vedeni, ktery pfipada na kazdou tuto hodinu bez sluzby presCas
v kalendarfnim meésici, v némz sluzbu kona. Vyjimkou je sluzba pfesc¢as v dobé
krizového stavu v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce, za kterou pfislusnikovi

bezpecnostniho sboru vys$e uvedeny narok nenalezi. 4°

Pres&asové hodiny jsou u Policie Ceské republiky velmi dasté obzvlasté u Gtvard
policie s celostatni plsobnosti, kde nelze dodrzet plan sluzeb a do jisté miry se
musi kalkulovat s pfedpokladanym mnozstvim pfes€asovych hodin a mozZnosti
Cerpat nahradni volno, a to z dlvodu nedostatku finan¢nich prostfedkl na

poskytnuti sluzebniho pfijmu za sluzbu pfescCas.

7.9 Stabiliza€ni priplatek

StabilizaCni pfiplatek je zakotven v ustanoveni § 122a zakona o sluzebnim
poméru pfislusnikl bezpec€nostnich sborl. Zakonna uprava je velmi vagni
a nestanovi zadna pravidla pro jeho poskytovani. Jedna se o nenarokovou

slozku sluzebniho pfijmu, ktera byla pojata velkoryse a maximalni vySe ¢&inni

45 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
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dvacetictyfnasobek primérné hrubé mésiéni nominalni mzdy na prepoctené
pocCty zaméstnancl v narodnim hospodarstvi dosazené podle zvefejnénych
udaji Ceského statistického Gfadu. Jeho vys$i stanovi feditel bezpeénostniho

sboru sluzebnim pfedpisem, ve kterém urci konkrétni vySi a podobu vyplaceni.

Zakon v § 122a odst. 4 stanovi, ze stabilizaéni pfispévek nelze pfiznat
prislusnikovi v kalendainim meésici, v némz po vice nez polovinu doby sluzby

nevykonaval sluzbu z davodu:

- zprosténi vykonu sluzby,

- zarazeni do zalohy pro studujici, zalohy pro pfechodné& nezarazené nebo
zalohy neplacené,

- neschopnosti k vykonu sluzby s vyjimkou neschopnosti z ddvodu
sluzebniho uUrazu nebo nemoci z povolani, dlouhodobého oSetfovani

anebo dulezitych osobnich prekazek ve sluzbé.“ 46

Rovnéz nelze pfiplatek pfiznat prislusnikovi, ktery mél neomluvenou

nepfitomnost ve sluzbé.

Stabilizacni pfispévek mizeme vztahnout ke snaze zamezit odchodu zkusenych
prislusniki a neprohlubovat rozdil mezi vétSim poctem odchozich pfislusniki
a menSim poctem prichozich pfislusniku, ktery nestaci doplfiovat novy nabor na
uvolnéna sluzebni mista v bezpeénostnich sborech. Zaroven ucinit bezpecnostni
sbor konkurence schopny pfi vykyvech poptavky na pracovnim trhu
v soukromém sektoru, ktery dokaze Iépe reagovat na nedostatek pracovni sily
nabizenou vySi mzdy, ktera maze byt atraktivni i pro pfislusniky bezpe€nostnich

sboru a vede kK jejich odchodu ze sluzebniho poméru.

V podminkach Policie Ceské republiky je stabilizadni pfispévek poskytovan

podle rozdilnych kritérii pro jednotlivé organizacni soucasti policie. Jejich vycCet

46 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort v poslednim

znéni
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by byl pfili§ rozsahly a pro potfeby této bakalafské prace se jevi obecné

vymezeni jako dostacujici.

7.10 Priplatek za sportovni reprezentaci

Novelu zakona o sluzebnim poméru byl doplnén § 119a, ktery zavadi pfiplatek
za sportovni reprezentaci a je urCen pro prislusniky, ktefi vykonavaji sluzbu
spojenou se sportovni Cinnosti, sportovni statni reprezentaci nebo trenérsko-
metodickou cinnosti, ktery stanovy feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim

pfedpisem v rozmezi 5 000,- K& az 25 000,-Kg. 47

Jedna se o dalSi slozku sluzebniho pfijmu, pfestoZze neni uvedena v § 113
zakona o sluzebnim poméru. Je urCena uUzkému okruhu pfislusnikd
bezpecnostnich sborl a z dostupnych informacnich zdroji se nepodaifilo zjistit,

zda je v souCasné dobé poskytovan pfislusnikovi bezpecnostniho sboru.

8 Odmeéna za sluzebni pohotovost

Ustanoveni § 126 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
definuje sluzebni pohotovost jako dobu po kterou je pfislusnik bezpecnostniho
sboru povinen byt pfipraven k vykonu sluzby mimo planovanou dobu sluzby
v tydnu. Sluzebni pohotovost nafizuje sluzebni funkcionaf pfislusnikovi
bezpecnostniho sboru na sluzebné nebo mimo sluzebnu. Pro stanoveni zakladu
vySe odmeény se postupuje obdobné jako u konstrukce zakladu sluzebniho
pfijmu za sluzbu pfesCas a tvofi ho pomérna Cast slozek zakladniho tarifu
sluZzebniho pfijmu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku poskytovaného
v kalendarnim meésici, ve kterém pfrislusnik bezpecnostniho sboru sluzebni

pohotovost kona, pfipadajici na kazdou hodinu sluzebniho pfijmu.®

47 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 461.

48 Tamtéz s. 486.
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Prislusnikovi bezpecénostniho sboru nalezi za hodinu sluzebni pohotovosti na
sluzebné odména ve vysi 35 %, a pokud se jedna o den nepfetrzitého odpocinku
v tydnu pfislusnika nebo svatek, nalezi pfislusnikovi odména ve vysi 70 %
vymérovaciho zakladu. PfisluSnikovi bezpecnostniho sboru nalezi za hodinu
sluzebni pohotovosti mimo sluzebnu odména ve vysi 10 %, respektive 15 %
vymerovaciho zakladu. Za sluzebni pohotovost neni mozné pfislusnikovi

bezpecnostniho sboru mozné poskytnout nahradni volno. 4°

Odména za sluzebni pohotovost se v podminkach policie s celorepublikovou
pusobnosti uziva velmi Casto. Lze konstatovat, Ze do urcité miry v nékterych
pfipadech kompenzuje sluzbu pfesc€as. Tento postup je policisty tolerovan, a to

z dlivodu finanéniho prospéchu.

9 Sluzebni prijem ve zvlastnich pripadech

V nékterych pfipadech zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sborl upravuje poskytovani sluzebniho pfijmu pfislusnika bezpecnostniho
sboru, kdy nevykonava sluzbu nebo ji vykonava jinym zpusobem, nez by to

vyplivalo z ustanoveni na sluzebni misto.>°

9.1 Sluzebni prijem pfi zastupovani na jiném sluzebnim misté

V ustanoveni § 124 odst. 1 zakona o sluzebnim poméru pfislusnika
bezpecnostnich sborl se stanovi, ze pfisludnik bezpecnostniho sboru, ktery je
povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté, ma narok na sluzebni pfijem
ve vySi, vjaké by mu nalezel, kdyby byl na toto sluzebni misto ustanoven.
Zahrnuje zakladni tarif odpovidajici tarifni tfidé stanovené pro zastupované

sluzebni misto, pfiplatek za vedeni, pokud se jedna o sluzebni misto

49 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2009. ISBN 978-80-
7263-541-2. s. 103

50 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 474.
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systematizované pro vedouciho pfislusnika, a zvlastni pfiplatek ve vySi urCené
pro sluzebni misto sluzebnim pfedpisem. Pfislusnikovi je zachovan pfiznany
osobni pfiplatek ale muze dojit ke zvySeni v souvislosti s povéfenim

zastupovanim na jiném sluzebnim misté.5?

Praxe ve vztahu s bezpecnostnim sborem policie a utvary policie s celostatni
policie obzvlast, ze sluzebni pfijem pfi zastupovani na jiném misté je poskytovan
policistim pfi zastupovani pozice vedouciho policisty, kdy tato pozice musi byt
obsazena z organizaCnich duavodu. Ktomuto kroku se pfistupuje vétSinou
z duvodl dlouhodobé absence vedouciho policisty nebo v pfipadech nahlého
odchodu ze sluzebniho mista vedouciho policisty pfi absenci pfechodného
obdobi pro realizaci ustanoveni nového vedouciho pracovnika na sluzebni

misto.

9.2 Sluzebni pfijem pfi zafazeni do zalohy

Podle ustanoveni § 124 odst. 2 zakona o sluzebni poméru pfisludnikd
bezpecnostnich sbortd ma pfisludnik bezpe&nostniho sboru, ktery je podle § 29
odst. 1 pism. a) zakona o sluzebnim pomeéru pfislusniki bezpecnostnich sbort
zarazen do zalohy ¢inné a je vyslan k jiné organizacCni sloZce statu, pravnické
nebo fyzické osobé&, narok na sluzebni pfijem ve vySi odpovidajici primérnému
sluzebnimu pfijmu, jen za podminky, Ze mu neni poskytovana odména za
vykonanou sluzbu (praci) vySe uvedenymi subjekty. V pfipadé Ze je tato odména
niz8i nez prameérny sluzebni pfijem, ma pfisludnik bezpecnostniho sboru narok

na doplatek sluzebniho pfijmu.5?

Podle ustanoveni § 124 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sbord ma pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery je podle § 30

zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl zafazen do

51 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 474.

52 Tamtéz s. 474-475.
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zalohy pro studujici nebo pro pfechodné nezafazené podle § 32 zakona
0 sluzebnim pomeéru pfisludnikd bezpecnostnich sborl, narok na sluzebni pfijem

ve vysi 80 % primérného sluzebniho pfijmu. 53

Podle ustanoveni § 124 odst. 4 zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpe€nostnich sbord ma pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery je podle
ustanoveni § 31 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbor
zarazen do zalohy zvlastni, narok na sluzebni pfijem podle Cinnosti vykonavané
v této zaloze. Pfi stanoveni vySe sluzebniho pfijmu se vychazi z Cinnosti
vykonavaneé v zaloze zvlastni a pfifadi se k Cinnosti uvedené v katalogu Cinnosti
nebo podobné ¢innosti zde uvedené, které stanovi nafizeni vliady €. 104/205 Sb.,
a pro kterou je stanovena konkrétni tarifni tfida. Na zakladé toho se pfislusnikovi
bezpecnostniho sboru uréi zakladni tarif sluzebniho pfijmu a obdobné se urcuiji

i ostatni slozky sluzebniho pfijmu. Po dobu zafazeni do zalohy zvlastni se
prislusnikovi bezpecnostniho sboru neméni hodnost, i kdyZ je mu stanoven tarif

z jiné tarifni tfidy nez pro doposud zastavané sluzebni misto.>*

Podle ustanoveni § 124 odst. 10 zdkona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbord ma pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery je podle § 29
pism. b) zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru zafazen
do zalohy Cinné a vyslan k vykonu sluzby do zahranici, narok na sluzebni pfijem
podle Cinnosti vykonavané po dobu zarazeni v této zaloze, pokud mu neni
poskytovana odmeéna podle mezinarodni smlouvy nebo jiného pravniho pfedpisu
vydaného na jejim zakladé. VySe sluzebniho pfijmu se uréi tak, Ze se stanovy
zakladni tarif sluzebniho pfijmu na zakladé podobnosti vykonavanych &innosti
s ¢innostmi uvedenymi v katalogu €innosti pfislusniki bezpecnostnich sborq,
které stanovi nafizeni vlady &. 104/205 Sb. Po dobu zalohy d&inné se
prislusnikovi bezpecnostniho sboru neméni hodnost i kdyZ je mu stanoven tarif

z jiné tarifni tfidy, nez byla tarifni tfida pfed zafazenim do zalohy Ccinné.

53 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 475.

54 Tamtéz s. 475.
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V pripadé, Ze je pfislusnikovi bezpe&nostniho sboru poskytovana odména podle
mezinarodni smlouvy nebo pravniho pfedpisu vydaného na jejim zakladé a tato

je nizsi nez sluzebni pfijem, ma narok na doplatek do vy$e sluzebniho pfijmu. %°

Podle ustanoveni § 124 odst. 11 zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sborl ma pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery je vyslan jako
narodni expert k vykonu sluzby k organim Evropské unie, narok na sluzebni
pfijem podle Cinnosti vykonavané po dobu zafazeni do zalohy ¢inné. Sluzebni

prijem se uréuje stejnym zpusobem, jak je uvedeno vyse.>®

Pro potieby této bakalarskeé prace je dostadujici pouze obecny popis.

9.3 Sluzebni pFijem po dobu neschopnosti ve sluzbé

Dle ustanoveni § 124 odst. 5 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sbori ma pfislusnik bezpeénostniho sboru po dobu prvniho
meésice neschopnosti ke sluzbé nebo nafizené karantény narok na sluzebni
pfijem. V pfipadé, ze se jedna o neschopnost ke sluzbé v disledku sluzebniho
urazu nebo nemoci z povolani, ma prislusnik bezpecnostniho sboru narok na
sluzebni pfijem po dobu dvanacti mésict. Sluzebnim pfijmem se vtomto
pfipadé rozumi pfijem dosahovany pfed uznanim neschopnosti ve sluzbé
v rozsahu jeho slozek stanovenych pevnou mésicni vymérou. Pfi zméné
uvedenych slozek sluzebniho pfijmu v dobé pracovni neschopnosti se tyto

promitnou i do tohoto sluzebniho pfijmu. >*

Ustanoveni § 124 odst. 12 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborl stanovi, Ze sluzebni pfijem nenalezi pfislusnikovi

bezpeénostniho sboru, ktery si pfivodil neschopnost ke sluzbé umysiné. Dale je

55 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-399-8. s. 475.
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v tomto ustanoveni uvedeno, Ze sluzebni pfijem ve vySi 50 % nalezi
prislusnikovi, ktery si pfivodil neschopnost ve sluzbé pfi zavinéné ucCasti ve
rvatce nebo jako nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych Ci

psychotropnich latek.5®

Ustanoveni § 124 odst. 13 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborli stanovi, Ze pfislusnikovi bezpecnostniho sboru, ktery
v dobé neschopnosti ke sluzbé porusil rezim doCasné prace neschopného
pojisténce nebo nesplnil povinnosti pfi kontrole tohoto rezimu, které vyplivaji

z jiného pravniho predpisu, muze byt sluzebni pfijem odfat nebo kracen.>®

Poskytovani sluzebniho pfijmu po dobu neschopnosti ve sluzbé je v praxi
pomeérné Casté a zakonna uprava je pomérné jasna a praxe pfi poskytovani
sluzebniho pfijmu ustalena. Nutno dodat, ze urcité problémy lze spatfovat
v organizacné legislativnich vztazich pfi vzniku pracovni neschopnosti
a ukonCeni pracovni neschopnosti, kdy ne vzdy dohazi ke zpozdéni
pfedavanych udaju od zdravotnich zafizeni k u¢etnim oddélenim policie. Timto
dochazi ke komplikacim pfi poskytnuti sluzebniho pfijmu za rozhodné obdobi
a nutnosti osobniho vstupu pro jinak automatizovany systému a pfedani

podkladl v pisemné podobé.

9.4 Sluzebni prijem po dobu zprosténi vykonu sluzby

Ustanoveni § 124 odst. 6 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborl stanovy, zZe pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery je dle
ustanoveni § 40 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
zprostén vykonu sluzby, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi 50 % primeérného
sluZzebniho pfijmu. Tento sluZebni pfijem nalezi pfislusnikovi bezpeénostniho

sboru zprosSténého vykonu sluzby i po dobu neschopnosti ve sluzbé.

58 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
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V pripadech, kdy byl pfislusnik bezpecnostniho sboru vzat do vazby mu sluzebni
pfijem nenalezi. Jestlize se vfizeni o protipravnim jednani pfislusnika
bezpe€nostniho sboru neprokaze jeho vina, doplati se pfislusnikovi sluzebni

pfijem, ktery byl zkracen.°

9.5 Sluzebni prijem pfi €erpani dovolené a sluzebniho volna

Ustanoveni § 124 odst. 7 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpec€nostnich sboru stanovi, Ze pfislusnik bezpecnostniho sboru, ktery ¢erpa
dovolenou nebo sluzebni volno s poskytnuti sluzebniho pfijmu podle § 68 az §
74 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborll, se poskytuje

sluzebni pfijem odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu.5!

Ustanoveni § 124 odst. 8 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborli stanovi, Zze pfislusnikovi bezpecnostniho sboru, ktery
nemuze po prechodnou dobu vykonavat sluzbu z provozni pfi€iny nebo jiné
prekazky ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru, se poskytuje sluzebni
pfijem. VySe sluzebniho pfijmu vtomto pfipadé odpovida struktufe slozek
v pevné meésicni vymeéfe sluzebniho pfijmu, ktera nalezela pfisluSnikovi
bezpe€nostniho sboru pfed vznikem pfekazky ve sluzbé. Toto ustanoveni
supluje absentujici ustanoveni o poskytnuti sluzebniho volna pfi pfekazkach na

strané bezpecnostniho sboru a ¢aste¢né se snazi definovat takovou prekazku.%?

Ustanoveni § 124 odst. 7 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpe€nostnich sborl upravuje nahradu nevycCerpané dovolené, ktera se

prislusnikovy bezpecnostniho sboru poskytne v pfipadé, ze ji nemohl vyCerpat

60 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
s komentafem, poznamkami a judikaturou po novele k 1.10.2023. 4. aktualizované vydani.
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do konce kalendainiho roku nasledujici po roce, v némz mu na dovolenou vznikl

narok.53

V praxi se jevi Cerpani dovolené v podminkach utvard policie s celostatni
pusobnosti jako bezproblémové. Je nutné pouze upozornit na diraz kladeny
sluzebnimi funkcionafi na nutnost vyCerpat 30 dni dovolené v kalendarnim roce,
ve kterém ma policista narok Cerpani dovolené, a to z didvodu nedostatku
finan¢nich prostfedkl pro pfipad, Ze ji nemohl vyCerpat do konce kalendarniho
roku nasledujici po roce, vnémz mu na dovolenou vznikl narok. Vedoucimi
policisty je poukazovano na fakt, Zze Cast dovolené muze byt nafizena.
Poskytnuti dovolené je podminéno Zadosti policisty a udélenim souhlasu

opravnéného sluzebniho funkcionare.

Poskytovani sluzebniho volna s narokem na sluzebni pfijem je dle praxe
pomeérné Casto poskytovano policistd ze zakonnych duvodu, které vychazeji
z jednotlivych ustanoveni zakona €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru
prislusniki bezpecnostnich sbort. Poskytnuti sluzebniho volna s narokem na
sluzebni pfijem je podminéno Zzadosti policisty a udélenim souhlasu

opravnéného sluzebniho funkcionare.

9.6 Sluzebni pfijem po zruseni rozhodnuti o propusténi

Ustanoveni § 124 odst.9 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborl stanovi, Zze ma pfislusnik bezpecnostniho sboru narok na
sluzebni pfijem po zruSeni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. Dle
ustanoveni § 44 zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort
trva sluzebni pomeér pfisluSnika bezpecnostniho sboru po zruseni rozhodnuti
0 skonceni sluzebniho poméru se vSemi naroky. Tento narok na sluzebni pfijem

ma prislusnik bezpecnostniho sboru za dobu, po kterou nevykonaval sluzbu, ve

63 TOMEK, Petr, Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort
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vySi odpovidajici primérnému sluzebnimu pfijmu, bez ohledu na to, jak dlouho
tato prekazka ve sluzbé trvala. Zaroven se pfislusnikovi bezpecnostniho sboru
poskytne nahrada za nevyCerpanou dovolenou, naturalni nalezitosti, pfipadné

dals$i pInéni, za dobu, po kterou mu bylo zabranéno vykonavat sluzbu.%4

10 Sluzebni prijem pFislusnika Policie Ceské republiky s praxi a

bez praxe.

Posledni kapitola této bakalarské prace slouzi ke komparaci skladby sluzebniho

pfijmu u dvou policistl (viz. subkapitola 2.1 Pfislugnik Policie Ceské republiky)

ustanovenych na sluzebnim misté se zafazenim v bezpecnostnim sboru Policie

Ceské republiky, (viz. kapitola 1 Pojem bezpeénostni sbor). Pro lep$i orientaci

a mozné znazornéni pfikladu skladby sluzebniho pfijmu bylo vyuzito oznameni
feditele utvaru zvlastnich Cinnosti, které je pfilohou této bakalarské prace (viz.

Seznam_pfiloh). V tomto oznameni feditel utvaru zvlastnich d&innosti, (viz.

kapitola 3 Reditel bezpeénostniho sboru a kapitola 4 SluZebni funkcionar)
oznamuje na zakladé § 22 odst. 5 a § 23 odst. 1 zakona €. 361/2003 Sb.
o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sborl, vybérové Fizeni na
obsazeni sluzebniho mista vrchni inspektor ve sluzebni hodnosti vrchni
inspektor. V oznameni je popsana napln sluzebniho mista s popisem ¢€innosti
vykonavanych na sluzebnim misté. Dale je uvedeno zafazeni v organizacni
struktufe policie. Konkrétn& se zafazenim u Policie Ceské republiky, Utvar
zvlastnich cCinnosti SKPP, Odbor S1, 2. oddéleni (viz. subkapitola 1.1.1

Charakteristika utvara Policie Ceské republiky s celostatni pusobnosti). Jako

charakteristika sluzebniho mista je v oznameni uvedena 6. tarifni tfida
a minimalnim stupen vzdélani stfedni s maturitni zkouskou nebo vysSi odborné.
Oznameni uvadi predpoklady k pfijeti do sluzebniho poméru, kde je citovan
vynatek ze zakona o sluzebnim poméru pfislusnika bezpe&nostnich sborl (viz.

kapitola 5 SluZzebni pomér) a subkapitola 5.3 Vznik sluZebniho poméru).
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V oznameni je uveden zakonny pozadavek na stupen vzdélani, a to konkrétné
obor vzdélani pro skupiny kmenovych oboru Informatické obory, Strojirenstvi
a strojirenska vyroba, Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika,
Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnost. DalSim zakonnym pozadavkem je
opravneéni pfistupu k utajované informaci pro stupen utajeni Vyhrazené. Jinym
zvlastnim pozadavkem je zdravotni zpusobilost A. Oznameni uvadi dalsi
pozadavky na znalosti a dovednosti, kdy jejich nesplnéni neni duvodem
k nezafazeni do vybérového fizeni. DalSim bodem oznameni jsou narokové

slozky sluzebniho pfijmu (viz. kapitola 7 _Slozky sluzebniho pfijmu), a to zakladni

tarif (viz kapitola 7.1 Zakladni tarif) v tarifnim stupni (viz. subkapitola 7.1.3 Tarifni

stupen) podle zapocitatelné praxe, zvlastni pfiplatek (viz. subkapitola 7.4

Zvlastni pfiplatek) ve skupiné I. v rozpéti 5 000,-KE az 10 000,-K¢&, s uvedenim,

Ze zakladni tarif bude zvySen o 10 % za sménnost v pfipadé, Ze ji vyhlaSovatel
v Policii Ceské republiky na volném sluzebnim misté vyZzaduje. V poslednim
bodé oznameni je uveden vycCet materialu, které pfipoji uchazec o volné sluzebni
misto k pfihlaSce, a to profesni Zivotopis zaméfeny zejména na pFedchozi
prubéh zaméstnani, kopie dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani. V zavéru
oznameni jsou uvedeny nalezitosti potfebné k podani zadosti do vybérového
fizeni vCetné pouceni. Ostatni slozky sluZzebniho pfijmu se vazou na vykon

sluzby.

Pro uplnost doplnim, ze interni akty Fizeni stanovi pro vySe uvedené sluzebni
misto zakladni tarif zvySeny o 10 %. Interni akty fizeni rovné&z upravuji i vysi

zvlastniho pfiplatku, ktery je stanoven ve vysi 9 000,-K¢.

Prvni priklad

Na zakladé udaju ve vySe uvedenych odstavcich, mizeme vytvofit prvni pfiklad.
Jak by vypadala skladba sluzebniho pfijmu uchazele, konkrétné policisty,

v pfipadé hypotetického uspéchu, v tomto vybérovém fizeni a kariérnim postupu

85 Oznameni rfeditele UGtvaru zviastnich cinnosti. [online]. [cit. 8. 3. 2024]. Dostupné z:
https://aplikace.mvcr.cz/sluzebni-mista/VR_PolicieCR.aspx?idf=30355806
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v ramci policie. K prvnimu uchazeci nutno dodat, ze aby se mohl pfihlasit do
tohoto vybérového fizeni musi splfiovat dalSi zakonné pozadavky, nad ramec
pozadavku uvedenych v oznameni o vybérovém Fizeni. Policista se muze
pfihlasit jen v pfipadé, Ze je jeho aktualni hodnost maximalné o dva stupné nizsi,
nemuaze byt zaroven rovna. Sou¢asné musi mit sluzebni hodnoceni, ve kterém
dosahuje alesponn velmi dobrych vysledkd. Minimalni praxe vyplivajici
z mozneého kariérniho postupu je pro tohoto policistu dva roky. Pro dokresleni
pfikladu uvedeme, Zze se jedna o policistu ve véku 27 let, s dobou trvani
sluzebniho poméru Sest let. Policistovi je poskytovan osobni pfiplatek ve vysSi

1 000,-K¢, tento pfiplatek se samoziejmé muze liSit a je uvedena obvykla Castka.

Rozhodnuti sluzebniho funkcionafe o ustanoveni policisty na sluzebni misto
bude mimo jiné obsahovat ve vyrokové Casti udaje o poskytnuti o slozek

sluzebniho pfijmu:

- Ustanoven do sluzebni hodnosti vrchni inspektor v 6. tarifni tfidé

- Zarazen do 3. tarifniho stupné dle zapoctené praxe

- Z&kladni tarif zvySeny o 10 % 37 370,-K¢

- Osobni priplatek 1 000,-K¢&

- Zvlastni priplatek rizik (rizikovy pfiplatek) 9 000,-K¢

- Celkova vyse sluzebniho pfijmu 47 370,- KC
Druhy pfiklad

Druhy pfiklad rovnéz vychazi z vySe uvadéného oznameni a hypoteticky se zde
jedna o uspésného uchazece, ktery splnil pozadavky uvedené v oznameni. Pro
dokresleni uvedeme, Ze se jedna o obCana ve véku 21 let, po dokonceni

stfedoskolského vzdélani s maturitni zkouskou bez praxe.

Rozhodnuti sluzebniho funkcionafe o ustanoveni policisty na sluzebni misto
bude mimo jiné obsahovat ve vyrokové Casti udaje o poskytnuti o slozek

sluzebniho pfijmu:
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- Ustanoven do sluzebni hodnosti vrchni inspektor v 6 tarifni tfidé

- Zafazen do 1. tarifniho stupné dle zapoctené praxe

- Z&kladni tarif zvySeny o 10 % 34 910,-K¢
- Zvlastni priplatek rizik (rizikovy pfiplatek) 9 000,-K¢
- Celkova vyse sluzebniho pfijmu 43 910,-K¢

V prvnim pfikladé je policistovi ponechan osobni pfiplatek, tento postup v praxi
uzivaji sluzebni funkcionafi spiSe k dalSimu zohlednéni pFedchozi praxe.
Vyvstava otazka, zda rozdil ve vySi sluzebniho pfijmu v prvnim pfikladé a ve
druhém pfikladé, ve vysi 3 640,-K¢ je dostacujici. Domnivam se, Ze v soucasné
dobé neni dostacujici. V praxi mizeme pozorovat obdobny nazor, jak ze strany
policistll, tak samotnych sluzebnich funkcionarfl. Sluzebni funkcionafi
argumentuji Ze diky této skuteCnosti, klesa zajem policistd ucCastnit se
vybérovych fizeni, uz jen zprincipu. Muze se zdat, ze feSenim by bylo

poskytnuti stabilizaéniho pfiplatku (viz. subkapitola 7.9 Stabilizacni_pfiplatek),

ten je ale v souCasné dobé poskytovan policistim na utvaru zvlastnich €innosti

az po 15 letech sluzby ve vysi 1 000,-K¢.
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Zaveér

Zvolit si téma bakalaiské prace ,Skladba sluzebniho pfijmu pfisludnika
bezpecnostniho sboru“ bylo vyzvou, nebot' je dané téma je velice obsahlé a pfi
pokusu o detailni popis vSech aspekiit se vSemi kombinacemi napfic
bezpecnostnimi sbory by spiSe pfipominal podrobny komentar. Z tohoto divodu
jsem si kladl za cil podat pouze zakladni popis se zaméfenim na skladbu
sluzebniho pfijmu policisty ustanoveného na sluzebnim misté u utvaru
s celostatni pusobnosti Policie Ceské republiky. Cilem této bakalafské prace
bylo pfiblizit pravni upravu vztahujici se ke sluzebnimu pfijmu pfislusnik
bezpecnostnich sborl a zaroven tyto vztahy propojit konkrétné s utvary Policie
Ceské republiky a policisty. Dle mého nazoru se mi podafilo cile dosahnout
pouze CasteCné prostiednictvim posledni kapitoly, kde se nepodafilo zohlednit

v8ech aspekty poskytovani vSech sloZek sluzebniho pfijmu.

Prvni kapitoly jsou vénovany k vymezeni zakladnich pojma, které souviseji se
sluzebnim pomérem pfislusnikd bezpecnostnich sbord. Dale je proveden struény
historicky vyvoj pravni Upravy sluzebniho poméru pfislusniki bezpecénostnich
sborl. DalSi kapitoly jsou vénovany sluzebnimu pfijmu a jednotlivym slozkam ve
vztahu na skladbu sluzebniho pfijmu. V zavéru prace je provedena komparace
sluzebniho pfFijmu policisty s praxi a bez praxe, ustanoveného na sluzebni misto

u Utvaru policie s celostatni pusobnosti.

Skladba sluzebniho pfijmu pfislusnika bezpenostniho sboru je velmi zajimavé
téma. Dle mého nazoru je souCasna pravni uUprava tykajici se skladby
sluzebniho pfijmu pfisluSniki bezpecnostnich sborll zdafila a dostacujici.
NejvétSi nedostatky nespatfuji v pravni upravé ale nedostateCném
profinancovani bezpecfnostnich sborl, diky kterému nejsou jednotlivé prvky

skladby sluzebniho pfijmu vyuzivany efektivné ve vztahu k jejich funkcim.
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Priloha 1 Stupnice zakladnich tarift pro prislusniky bezpecénostnich sborti®®

Stupnice zakladnich tarift pro prislusniky bezpeénostnich sbort
Doba | Tarifni Tarifni trida
praxe | stupefi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
do 3 let 1 23300 | 25070 | 25360 | 27320 | 29440 | 31730 | 34190 | 36900 | 39820 | 43010 | 46460
do 6 let 2 24100 | 25920 | 26230 | 28250 | 30440 | 32830 | 35400 | 38200 | 41230 | 44550 | 48120
do 9 let 3 24890 | 26770 | 27100 | 29210 | 31490 | 33970 | 36630 | 39540 | 42680 | 46120 | 49820
do 12 let 4 25720 | 27710 | 28040 | 30220 | 32580 | 35140 | 37920 | 40920 | 44200 | 47760 | 51610
do 15 let 5 26600 | 28650 | 29010 | 31270 | 33710 | 36360 | 39250 | 42380 | 45750 | 49440 | 53440
do 18 let 6 27490 | 29620 | 30010 | 32340 | 34870 | 37650 | 40630 | 43870 | 47410 | 51210 | 55360
7
8
9

do 21 let 28420 | 30620 | 31040 | 33470 | 36110 | 38960 | 42070 | 45420 | 49090 | 53060 | 57350
do 24 let 29410 | 31680 | 32110 | 34620 | 37360 | 40340 | 43560 | 47040 | 50840 | 54940 | 59420
do 27 let 30410 | 32760 | 33210 | 35840 | 38670 | 41760 | 45100 | 48710 | 52650 | 56920 | 61550
do 30 let 10 31450 | 33900 | 34380 | 37090 | 40040 | 43230 | 46690 | 50440 | 54530 | 58980 | 63770
do 33 let 11 32540 | 35090 | 35580 | 38410 | 41450 | 44750 | 48370 | 52250 | 56490 | 61090 | 66070

nalit33 12 33650 | 36300 | 36830 | 39750 | 42920 | 46350 | 50090 | 54150 | 58520 | 63280 | 68450

69 Nafizeni vlady ¢. 419/2022 Sb., kterym se stanovi stupnice zékladnich tarifi pro prislusniky
bezpecnostnich sbort v poslednim znéni
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Priloha 2 Stupnice zakladnich tarifi pro pfislusniky bezpecnostnich sbort
stanovena podle § 114 odst. 2 zakona'®

Stupnice zakladnich tarift pro pfisluéniky bezpeénostnich shori

Doba | Tarifni Tarifni tfida

praxe | stupen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
do 3 let 1 25630 | 27580 | 27900 | 30060 | 32390 | 34910 | 37610 | 40590 | 43810 | 47320 51110
do 6 let 2 26510 | 28520 | 28860 | 31080 | 33490 | 36120 | 385940 | 42020 | 45360 | 49010 | 52940
do 9 lst 3 27380 | 29450 | 29810 | 32140 | 34640 | 37370 | 40300 | 43500 | 46950 | 50740 | 54810
do 12 let 4 25300 | 30490 | 30850 | 33250 | 35840 | 35660 | 41720 | 45020 | 48620 | 52540 | 56780
do 15 let 5 29260 | 31520 | 31920 | 34400 | 37090 | 40000 | 43180 | 46620 | 50330 | 54390 | 58790
do 18 let & 30240 | 32590 | 33020 | 35580 | 38360 | 41420 | 44700 | 48260 | 52160 | 56340 | 60900
do 21 let 7 31270 | 33690 | 34150 | 36820 | 39730 | 42860 | 46280 | 49970 | 54000 | 58370 | 63090
do 24 let 8 32360 | 34850 | 35330 | 38090 | 41100 | 44380 | 47920 | 51750 | 55930 | 60440 | 65370
do 27 let 9 33460 | 36040 | 36540 | 39430 | 42540 | 45940 | 49610 | 53590 | 57920 | 62620 | 67710
do 30 let 10 34600 | 37290 | 37820 | 40800 | 44050 | 47560 | 51360 | 55490 | 599%0 | 64880 | 70150
do 33 let 11 35800 | 38600 | 39140 | 42260 | 45600 | 49230 | 53210 | 57480 | 62140 | 67200 | 72680
"alitﬁ 12 37020 | 39930 | 40520 | 43730 | 47220 | 50990 | 55100 | 59570 | 64380 | 69610 | 75300

70 Nafizeni vlady ¢. 419/2022 Sb., kterym se stanovi stupnice zékladnich tarifi pro prislusniky

bezpecnostnich sbort v poslednim znéni
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Priloha 3 Oznameni reditele utvaru zvlastnich ¢innosti SKPV'1

Ceska republika - Policie Ceské republiky

Oznameni

feditele utvaru zvlastnich ¢innosti

V Praze 1. brezna

C.j.:UzC-227-12/CJ-2024-2800PS
2024

Na zakladé § 22 odst. 5 a § 23 odst. 1 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim

poméru prislusniki bezpecnostnich sbord,
vyhlasuji vybérove fizeni

na obsazeni sluzebniho .
) vrchni inspektor
mista

ve sluzebni hodnosti vrchni inspektor

Napln sluzebniho mista:

Vv,

kriminalni policie a vySetfovani utvarl s celostatni plsobnosti nebo Uzemnich

utvar( vyssiho stupné.

PCR utvar zvlastnich éinnosti SKPV
Se zarfazenim: Odbor S1
Odbor S1 - 2. oddéleni

Misto sluzebniho

. - Praha
pusobisté:
Predpokladany termin

1. dubna 2024
ustanoveni na sluzebni

" Oznameni feditele UGtvaru zviastnich cinnosti. [online]. [cit. 8. 3. 2024]. Dostupné z:
https://aplikace.mvcr.cz/sluzebni-mista/VR_PolicieCR.aspx?idf=30355806

52



misto:

Charakteristika sluzebniho mista:

o ftarifni tfida 6

e minimalni stupen
doc'js,?lz’er]eho stfedni s maturitni zkouskou nebo vys$si odborné
vzdélani

Predpoklady k prijeti do sluzebniho poméru:

Do sluzebniho poméru miize byt pfijat statni ob&éan Ceské republiky, ktery o
prijeti pisemné pozada, je starSi 18 let, je bezuhonny, spliiuje stupen vzdélani
stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven, je zdravotnég,
osobnostné a fyzicky zpUsobily k vykonu sluzby, je plné svépravny a neni
Clenem politické strany nebo politického hnuti, nevykonava jinou vydéle¢nou
¢innost, s vyjimkou €innosti podle § 48 odst. 4 pism. c) aZ e), h) ai) a § 68 odst.

2 zakona ¢&. 361/2003 Sb., a neni ¢lenem fFidicich nebo kontrolnich organu

pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou Cinnost.
Zakonné pozadavky na volné sluzebni misto:
Obor vzdélani:

skupina
kmenovych obort Informatickeé obory

nebo

« skupina o . o A
kmenovych obort Strojirenstvi a strojirenska vyroba

nebo
e skupina Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
kmenovych obort ,
technika
nebo

e skupina i o . .
kmenovych oborti Pravo, pravni a vefrejnospravni ¢innost
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Opravnéni pfistupu k utajované informaci pro stupen utajeni Vyhrazené podle

v

zakona €. 412/2005 Sb.,o ochrané utajovanych informaci a o bezpec€nostni

zpusobilosti.
Jiné zvlastni pozadavky:

e zdravotni
zpusobilost A

DalsSi znalosti a dovednosti (nesplnéni neni duvodem Kk
nezarazeni do vybérového fizeni):

o TFidiCské opravnéni skupiny B

e znalost prace na PC

e znacna Casova flexibilita

e spoleCenskeé vystupovani a emocni vyrovnanost

e zvladani krizovych situaci
Narokové slozky sluzebniho pfijmu:

o zakladni tarif v tarifnim stupni podle zapocitatelné praxe

» zvlastni pfiplatek L i 5000 K¢ az
Ei rozpéti
ve sk. zvl. pfipl. P 10000 K&

« zakladni tarif bude zvySen o 10% za sménnost v pfipadé, ze i
vyhlasovatel v Policii Ceské republiky (dale jen ,vyhlaSovatel) na volném
sluzebnim misté vyzaduje.

Vycet materiall, které pripoji uchaze¢ o volné sluzebni misto
k prihlasce:
« profesni zZivotopis zaméfeny zejména na predchozi priibéh zaméstnani

o kopie dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani
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Pisemnou pfihlasku vcetné své kontaktni adresy, telefonu, pfip. e-mailu ¢i datové
schranky spole¢né s pozadovanymi materialy doruci uchazec v listinné nebo
elektronické formé nejpozdéji do 13. biezna 2024 na adresu:

Policie Ceské republiky
Utvar zvlastnich ginnosti sluzby kriminalni policie a vySetfovani
Postovni schranka 62/UZC-S1

170 89 Praha 7
datova schranka: asgdrju

(k &.j.:UZC-227-12/CJ-2024-2800PS)

Uzaviena obalka, obsahujici ptihlasku vcetné pozadovanych listin (pfiloh), musi byt
oznacena slovy "neotvirat - vybérové fizeni" a ndzvem sluzebniho mista.

Pokud nebudou k ptihlasce prilozeny pozadované materialy nebo nebude ptihlaska
dorucena prostiednictvim datové schranky nebo fyzicky na uvedenou adresu do vyse
uvedeného terminu, nebude ptihlaska do vybérového fizeni zatazena a uchazecem
dorucené listinné podklady mu budou bez zbytecného odkladu vraceny. V ostatnich
pripadech budou predlozené listinné materialy uchazeci vraceny spolu s informaci o jeho
vysledku ve vybérovém fizeni.

Uchazeci splityjici stanovené zdkonné podminky budou pozvéni k absolvovani
vybérového fizeni.

Policie Ceské republiky podporuje rovnost Zen a muzii a rozmanitost v rozhodovacich
pozicich s ohledem na profesni a kvalifikacni predpoklady.

V souladu s ¢l. 13 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecného natizeni o ochrané osobnich udajit),
vyhlaSovatel informuje uchazece o tom, Ze

« spravcem osobnich udajl je Policejni prezidium Ceské republiky,
Strojnicka 27, 170 89 Praha 7, e-mail: epodatelna.policie@pcr.cz, datova
schranka: gs9ai55, telefon — spojovatelka: 974 811 111,

 povéfencem pro ochranu osobnich udaju je vedouci odboru povérence
pro ochranu osobnich udaju Policejniho prezidia Ceské republiky,
kontakty viz spravce osobnich udaju,

o prostfednictvim personalniho pracovisté a pfislusné vybérové komise
bude vyhlaSovatel zpracovavat uchaze€em poskytnuté osobni udaje v
rozsahu nezbytném pro uskuteénéni vybérového fizeni (pravni zaklad dle
¢l. 6 odst. 1 pism. b) obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju) a po
nezbytné nutnou dobu (zpravidla po dobu trvani vybérového fizeni),

e po vraceni uchaze¢em predlozenych osobnich udaji budou dalSi v
pribéhu vybérového fizeni pfipadné vytvorené materialy s osobnimi udaiji

55



uchazece (napf. poznamky) pfi manualnim nebo elektronickém
zpracovani osobnich udaji v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi akty
fizeni upravujicimi zpracovani osobnich udaju pro ucely realizace
vybérovych fizeni bez zbyte€ného odkladu skartovany, s vyjimkou
nezbytnych osobnich udaju uchazede, ktery bude na zakladé vybérového
fizeni ustanoven na pfislusné sluzebni misto,

e po ukonCeni vybéroveho fizeni budou osobni udaje, které nebyly vraceny,
skartovany ¢i vymazany, dale zpracovavany pro ucely opravnénych zajmu
Policie Ceské republiky (zejména pro U&ely pfipadné kontroly) ve
spisovém materialu o provedeni vybéroveého fizeni, ktery bude uchovavan
po dobu nejvyse 5 let v souladu se zakonem €. 499/2004 Sb., o
archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakond,

e uchaze€ ma pravo pozadovat od spravce osobnich udaju pfistup k jeho
osobnim udajum, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezeni
zpracovani, a vznést namitku proti zpracovani,

« uchaze& ma pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udajt,
pokud se domniva, Ze zpracovanim jeho osobnich udajd je poruseno
obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja,

« informace o pravech subjektu udajl jsou uvedeny na
https://www.policie.cz/clanek/informovani-o-osobnich-udajich-vcetne-sis-ii-
a-vis.aspx.

Piipadné dalsi informace poda plk. Mgr. Hanzalik, sluZebni tel. 974842863.
plk. Ing. Roman VOJTISEK, v. r.

feditel utvaru zvlastnich éinnosti

sluzby kriminalni policie a vySetifovani Policie Ceské republiky
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