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Anotace

Diplomova prace se ve své teoretické ¢asti zabyva moznostmi pracovniho
uplatnéni osob s mentalnim postizenim, systémem jejich vzdelavani, stanovuje metody
a hypotézy pro zmapovani situace pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim
po ukonceni E — u¢ebniho oboru na Stfedni odborné Skole a stiednim odborném ucilisti
v Nymburce v letech 2011 — 2015. V aplikac¢ni ¢asti fes$i proporéni zaméstnanost osob
s mentalnim postizenim v regionu a vliv Skoly na jejich pfipravenost na profesni a

soukromy zivot v oblasti odborné, pracovnich navyki a finan¢ni gramotnosti.
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Annotation

Theoretical part of my final work is interested in job opportunities for mentally
handicapped people, including their education. It determines methods and hypothesis to
conduct a survey of their situation at labor market after their finishing studies at

Vocational school Nymburk within years 2011-2015.

In the empiric part it deals with job opportunities for mentally handicapped in
general in our region also it is concerned with school influence and also their readiness

for being employed, private life and controlling their financial situation.
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UvVoD

MozZnost pracovat je zakladnim lidskym pravem a je zakotveno V Listiné
zdkladnich prav a svobod pro viechny obdany. Sanci najit vhodné pracovni
uplatnéni v8ak nemaji vichni stejnou. Clovék jako spoledenska bytost chce byt
prospésny sob¢ i svému okoli. Touzi se stat sobéstacnou osobou. To je uzce spjato
S pracovnim uplatnénim a zaclenénim do spoleCnosti, kterému piedchazi cely

systém vychovy a vzdélavani.

Vyznamnou zivotni etapou ¢lovéka je 1 vybér profese, na coz ve véku kolem
patnacti let obvykle neni dostatecné zraly ani ¢lovék bez mentdlniho postiZeni.
V dnesni dobé je profesni piiprava a vzdélavani pouhou piipravou na vykon
povolani, nebot’ jiz neni obvyklé, aby ¢lovek setrvaval na jednom pracovnim misté
po cely produktivni veék. Zaklad vzdélavani a pfipravy by mél byt pojat tak,

aby umoznoval rekvalifikace a schopnost se pfizpisobit pracovnimu trhu.

Osoby s mentalnim postizenim maji volbu stfedniho vzdélavani (stfedni
Skoly, ucilisté 1 praktické Skoly) a nasledného zaméstndni velice omezenou.
Vyplyva to nejen z jejich schopnosti a dovednosti, ale 1 z omezené nabidky obori

vzdélavani.

Ke vzdelavani osob s mentadlnim postizenim dochéazi ke vétsin€ piipadii ve
star§Sim véku, nez odpovida intaktni spole¢nosti. Mnohdy ukoncuji své vzdélavani
vysoko po zékonem stanovené hranici dospélosti, coz z hlediska andragogického
zahrnuje nejen vzdélavani Skolni, ale i nasledna vzdélavani a diraz je kladen na

vSestranné rozvijeni kompetenci.

Pracovni uplatnéni lidi s mentalnim postiZzenim je moZzné, pokud vykonavaji
praci, ktera odpovida urovni jejich mysleni, schopnosti sebeovladani, koncentraci
a kterd nevyzaduje rychlé a pfesné reakce a Castou zménu pracovnich operaci.
Konkurenceschopnost téchto jedinct je mozna pouze s uzpisobenymi podminkami,
coz se tyka nejen skol a ostatnich vzdé€lavacich institutil, ¢i organizaci, ale 1 jejich

vedeni Gfadem prace a v neposledni fad€ i v zamé&stnani.



Predpoklddanym cilem mé prace je na zakladé vyhodnoceni dotaznikl
arozhovori zmapovat situaci osob s mentdlnim postizenim po ukonceni

sttedoskolského vzdelavani v konkrétnim regionu.

V teoretické cCasti se zaméfim na vymezeni pojml souvisejicich
s problematikou mentalni retardace a vyznamu prace pro tyto osoby, se systémem
a legislativou tykajici se osob s mentalnim postizenim a s moznostmi jejich

uplatnéni v pracovnim procesu po ukonceni sttedniho vzdélavani.

V praktické c¢asti na zdkladé vymezeni vyplyvajiciho zGvodni casti,
konkretizuji vzorek respondentti na zaky ukonceného studia kategorie E ucebnich
obori na Stfedni odborné S$kole a Stfednim odborném ucilisti v Nymburce
v poslednich péti letech 2011, 2012, 2013, 2014, 2015. S vyuzitim metody
dotaznikového Setteni, metody rozhovori a pozorovani zhodnotim ¢innost piipravy
respondentl na ziskani pracovniho mista a statisticky podlozeny fakticky stav jejich

nasledného uplatnéni ve vystudovaném oboru nebo mimo obor.

Ocekavanym piinosem prace by mélo byt zhodnoceni uplatnitelnosti
z konkrétnich oborli, zhodnoceni pfipravenosti absolventli pro nasledny soukromy
a pracovni Zivot a pfipadné navrhy na upravy a doporuceni, které by mohla Skola
zapracovat do skolnich vzdélavacich programi a ktera by mohla zajimat i Skolsky

systém.
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TEORETICKA CAST

1. MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATNENI DOSPELYCH
OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

1.1 Vyznam préce pro ¢lovéka obecné

Vyznam prace pro Clovéka se odviji od jeho vztahu k praci. Vytvaieni
vztahu k praci je dlouhodoby proces, ktery je utvaren a formovan témito vlivy: rodinou,
vrstevniky, vzd€lavacimi institucemi, pedagogy, S$irSim spolecenskym prostfedim
(regiondlnimi podminkami, velkymi socidlnimi skupinami), politickou a ekonomickou
situaci a slozitosti vyvoje jedince. Novosada (in Opatiilova, Zamecénikova, 2005) uvadi

vyznam prace v téchto rovinach:

e Existencni a materidlni rovina (odména, mzda, uspokojeni osobnich potieb,
pochopeni ceny, hodnoty lidské prace, chapani ¢asu, prostoru a energie)

e Kooperacni a socializa¢ni (spolupracuje s ostatnimi, komunikuje s nimi a uci se
ostatni respektovat)

e Esteticka a kulturni rovina

e Rozvojova a tvofiva rovina (rozvoj dusSevnich a télesnych schopnosti)

e Relaxacni rovina (odvadi od jednostranné =zatéze, psychického napéti,

emociondlni obohaceni)

Podle JaniSe, Krause a Vacka (2007) je vliv rodiny od nejrannéjsiho véku
naprosto zasadni. ,,SloZitost vychovy je dana tim, Ze do procesu vstupuje nejen
vychovavany, vychovatel a obsah, ktery je zprostredkovan, ale také rada dalsich
faktorii. Vychovatel by mél znat pokud mozno vSechny podminky, za nichz bude své
vychovné vzdeélavaci usili vynakladat a za nichz vychova miize byt efektivné
realizovana. ** (Jani$, Kraus, Vacek, 2007., s. 58). Jiz v nejutlej$im véku ¢lovék vnima
své okoli a své nejbliz§i osoby jako absolutni vzor. V tomto obdobi ndpodoby se
identifikuje s postoji a nazory svého nejblizs§iho okoli. Vztah ke kazdodenni praci,

k dochézeni do zaméstnani a vztahu k té které konkrétni praci ¢i ¢innosti jeho rodiny
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(nejblizsiho okoli) zdsadné formuje a ovliviwyje jeho vlastni vztah k praci ¢i pracovnim
¢innostem. B&hem vyvoje jedince nastavaji vyvojova obdobi, ve kterych se az
do obdobi prepuberty jedinec stale nechava ovliviiovat svym okolim, jak v pozitivnim,
tak negativnim smyslu. V obdobi adolescence musi byt zakladni zasady a vztah jedince

K praci pomérné pevné ukotveny.

V obdobi adolescence dochazi k vymezovani se jedince vuci autoritam,
proto vliv na zasadni zménu postoje k praci pomérn¢ klesa. V tomto obdobi ale dochazi

k profesni volbé jedince (volba stfedniho vzdélavani).

Mladsi Skolni vek, stars$i Skolni vék a piedevSsim obdobi preadolescence
a adolescence vytvareji obrovsky manévrovaci prostor pro vrstevniky jedince. Forma
tradveni volného Casu je ovlivilovdna rodinnymi hodnotami (rdmcov¢), nebot vliv

vrstevniki je V tomto obdobi nesmirné silny.

Edukacni systém v Ceské republice nabizi piedikolni vzdélavani, piicemz
jednoleta piedskolni pfiprava neni soucasti povinné Skolni dochazky (tvofi vyznamny
pilif vychovné-vzdelavacich aktivit), povinné zékladni vzdélavani v rozsahu deviti let a
volitelné nadstavbové profesni ¢i studijni vzdélavani, které je reprezentovano
odbornymi ucilisti, sttednimi odbornymi ucilisti, sttednimi Skolami se zaméfenim nebo
bez zaméfeni (gymndzia). Na né€ navazuji volitelnd néstavbova studia pfi stfednich
Skolach a bakaladfska, magisterska nebo inZenyrska studia na vysokych Skolach.
Zakladni Skoly maji Skolené pracovniky, ktefi maji byt ndpomocni Zékovi a jeho rodiné
pfi vybéru budouciho vzdélavani (a tim 1 pravdépodobného povolani) vstficné,
kompetentné a zav€asu. Na zdklad¢ této profesiondlné zvladnuté volby navstévuje zak
vzdélavaci instituci, kterd dokaze zohlednit jeho naroky a pozadavky a muze

mu nabidnout to, co zék a jeho rodina oc¢ekava a potiebuje.

Pti spravné volbé vzdé€lavaci instituce miize i jedince s nevyhranénym
zajmem o obor a s tim souvisejici praci vyrazné ovlivnit osobnost pedagoga. Clovék
S pozitivnim vztahem ke své praci, s neustrnulym zajmem o sviij obor a novinky v ném,
vyrovnana osobnost s profesionalnim piistupem, hlubokymi znalostmi v oboru
a skute¢nym z4jmem o interakci mezi nim a zdkem dokéze jedince 1 v tomto sloZitém

obdobi jeste ziskat pro jeho praci a pozitivné ovlivnit jeho vztah k ni.
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Volbu prace a vzdélani, které k ni sméfuje, vyrazné ovliviiuji regionalni
moznosti. Pro vétSinu rodin je pii volbé skoly nebo ucilisté¢ zasadni, nachazi — li se
Vv takzvané spadové oblasti. Spadovou oblasti rozumime oblast s dostacenou dopravni
obsluznosti, to jsou autobusové a vlakové spoje, které umoznuji kazdodenni dojizdéni.
Nékteré Skoly a ucilisté sice nabizeji ubytovani na internatech, ale to neni pro vSechny.
Je tim minéno nejen mnozstvi zakd, ale i finanéni moznosti rodin, ale i ochotu rodiny
vzdat se moznosti kazdodenni kontroly svého syna nebo dcery. (At uz se jedna
o divéru ¢i readlné moznosti daného jedince.) Velkou socidlni skupinou rozumime
spoleCenskou vrstvu nebo profesné zamétenou skupinu, ke které se jedinec svou volbou
povolani snazi zaradit. Pozice této skupiny ve spolecnosti, jeji sebevnimani se a realné
moznosti ovliviiuji vztah jedince k jeho povoldni téméf tak zasadné, jako si v raném

obdobi vytvarel vztah k préci skrze svou rodinu.

V ramci statu a Evropské unie jsou pozadavky na pracovni pozice velmi
riznorodé a nabidka pracovnich mist je ovlivnéna stupném a oborem vzdélani a znalosti
jazykl. Finan¢ni odména za tutéz praci je rizna, a to nejen vV ramci Evropské unie, ale
i v ramci regiont v Ceské republice. V dne$ni dobé jiz neni b&né, aby jedinec zistal
na své pracovni pozici po cely produktivni vék. Tato nejistota velkou mérou ovliviiuje
vztah K praci. Pro nékteré jsou zmény novymi vyzvami, pro nékteré piinaseji az

nezvladatelny stres.

Ontogeneze zdravého jedince je v ramci vyvojovych stadii velmi rtzna.
Podle typu jedince, jeho nadani, jeho motivace a jeho pile dosahuje ¢loveék po ukonceni
vzdélavani velmi rizné urovné zaméstnavatelnosti. V piipadé jakéhokoliv posSkozeni
(fyzického, mentalniho, vyvojové poruchy...) se pomysiné nlizky zaméstnavatelnosti
jesté vice rozviraji. Pro tyto postizené bohuzel negativnim smérem. Viz. kapitola 1.3

ald.

1.2 Vyznam préce pro osoby s mentalnim postizenim

, Prace je teélesnd nebo dusevni cinnost zamérend na vydelek, vyZivu
a uspokojeni potreb. Vede k urcitému, vétsinou zrejmému, cili a k vytvareni hodnot,

které maji vyznam pro jedince i pro spolecnost. Dale je predpokladem seberealizace,
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uplatneni dispozic jedince Kurcité cinnosti, k praci ¢i socidlni aktivité. S uvedenym
souvisi uplatnéni na trhu prdce a u jedincii se zdravotnim postizenim je vyznamné

obtiznejsi. “ (Oparilova, Zamecnikova 2005, s. 8).

Podle Sigky (2007) skupina mentalné postizenych lidi patii mezi nejvice
ohroZen¢ socialnim vyloucenim. Zaméstnani je pro uplnou integraci osob s mentalnim
postizenim ve spolecnosti nezbytné, dle Pipekové (2011). Prace je charakteristickym
znakem dospélosti a samostatnosti kazdého c¢loveéka, nehledé na to, zda se jedna
0 ¢loveka zdravého nebo se zdravotnim postizenim. Neni — li uspokojena tato zékladni
lidska potieba, dochazi az k frustraci jedince, dle Pipekové (2006). Uplatnéni osob
s mentalnim postizenim na trhu prace pfinasi nejen materidlni prospéch, ale i pocit
jejich seberealizace a pocit spoleCenské uzitecnosti. Ziskdni zaméstnani je pro tyto
osoby potvrzenim jejich dospélosti k samostatnosti a sobéstacnosti. Existuje fada
pracovnich pozic, které nejsou intaktni populaci povazovany za atraktivni. Jedna se
0 rutinni a jednotvarné prace, kterd vétSinové populaci neptinasi dlouhodob¢ uspokojeni
a motivaci, ale pro osoby s mentalnim postizenim, pro které je opakovani zpisobem, jak
dosadhnout v dané ¢innosti optimalniho vysledku, velmi ptitazliva. Konkrétné€ jsou to
prace, které odpovidaji tirovni jejich mysleni, koncentraci pozornosti a které¢ nevyzaduji
rychlé reakce a ¢astou zménu pracovnich operaci a s minimalni mirou zodpovédnosti.
Jsou to naptiklad: pomocnik v kuchyni, pomocnik v cukratské diln€, pomocnik malift,
zednicky pfidava¢, pomocny pecCovatel ve zdravotnictvi ¢i socidlnich sluZzbach,
pracovnik vykondvajici drobné opravaiské prace v zemédé€lstvi a v socialnich sluzbach,

pomocny klempif a pomocnik v truhlafstvi a v ¢alounictvi.

(Pipekova 2010, s. 311) shrnuje vyznam prace pro ¢lovéka s postizenim v nésledujicich
bodech:

vvvvv

e, pozitivné ovliviiuje sebeurceni ¢loveka a jeho seberealizaci “

e  status byt zaméstnanym u cloveka s postizenim pozitivné ovliviiuje
postoje spolecnosti k 0sobam se zdravotnim postizenim

e, pracovni misto v integrovaném prostredi je prostredkem pro vytvareni

a rozvijeni socialnich interakci pracovnika s postizenim a jeho okoli *

14



e ,prdce je jeden ze zpusobii, kterym vétsina lidi pokracuje v uceni
a rozvijeni dovednosti, kompetenci a intelektovych schopnosti
o . placend prdace prispiva kvysvobozeni z dlouhodobé zdvislosti

na podpurnych sluzbach a péci okoli *

Bohuzel snaha mentalné postizenych osob o pracovni zaClenéni a tim
I integraci do spole¢nosti byva intaktni spolecnosti provazena mnoha ptedsudky jako
napiiklad, ze mohou byt Castéji nemocni, a tudiz nemohou pracovat, ze nechtéji
pracovat, ze nebudou schopni podavat odpovidajici vykon a kvalitu za stanovenou

dobu. A proto ¢asto nedostanou Sanci dokazat opak, dle Prochazkové (2011).

1.3 Pracovni zaclenéni

Pted vlastnim pracovnim zaclenénim musi byt jedinec dostatecné
socializovan ve smyslu sobéstacnosti a oblasti sebeobsluhy a komunikace s okolim,
napiiklad (Pozar 2000, s. 142) vymezuje socializaci jako: ,, ... interaktivni proces,
V nemz jsou zahrnuti ostatni jedinci“. Podle Opatiilové a Zamecnikové (2005, s. 16) se
socializace €leni do tii etap, pracovniho zaclenéni se ¢astecné tyka druha a zejména treti

etapa jejich ¢lenéni.

V druh¢é fazi, kde se jedna o osamostatnéni a hledani si mista v siti
socialnich vztahli a hodnotového Zebticku by méla pisobit zejména rodina mentalné
postizeného jedince, ale velmi Casto Vtéto fazi rodina zaostava. Velmi Casto nuti
stagnovat vyvoj mentaln¢ postizeného jedince v oblasti osamostatiiovani se a dalSich
socialnich kontakti, nebot zavisly jedinec je snadnéji ovladatelny. VétSina rodin
vychazi ze zpravy z psychologického ¢i didaktického vySetfeni, kde odbornici stanovi
soucasny mentalni v€k a prognozu, jakého mentalniho véku miize jedinec dosdhnout.
S takto stanovenou progndzou se rodina smifi, predpokladané limity jedince pojme jako
fakt a nepokousi se je jakymkoliv zpiisobem piekracovat. To, Ze kazdy i limitovany
jedinec je schopen pii spravném vedeni se rozvijet dokonale strukturované a komplexné

popsal a zpracoval ve své metod¢é zprostiedkovaného uceni a prace s instrumenty

profesor Reuven Feuerstein. Viz blize na webovych strankach spolecnosti Cogito.
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Ve treti fazi lezi vaha socializace stale jesté na rodin€, ale mize uz do ni
vstupovat stat nebo spolecnost prostiednictvim organizaci, které se zabyvaji
zaClenovanim téchto jedinct do spolecnosti, viz nize. V této fazi také dochazi k vybéru
profesni orientace. Tuto by méli s ditétem fesSit nejen pedagogové (objektivni posouzeni
evalua¢niho procesu), ale i rodiCe, ktefi nejlépe posoudi zajmy, zéliby a miru
samostatnosti svého ditéte, pokud jsou toho sami schopni. (V ptipadé problémovosti
na strané¢ rodicii by meél schopny pedagog navodnymi otdzkami zjistit mimoskolni
situaci jedince s mentalnim postizenim a pomoci rodi¢um se v nastalé situaci orientovat,
navrhovat varianty a byt nadpomocen pii volbé dal§iho vzdélavani.) Rozhodnuti je vSak
na pravnich zéstupcich kazdého konkrétniho jedince s mentalnim postizenim. Piechod
ze Skoly do zaméstnani je dalSim kliCovym momentem v Zivoté jedince, zejména
pro limitované jedince. Nové, nepoznané situace, na které nebyl mentalné postizeny
jedinec dlouhodobé piipravovan, mohou vyvolat frustraci, strach, ale i agresi. Z toho

vyplyva nutnost ptipravy a nacvik ovladani emoci u mentaln¢ postizeného jedince.

Pracovnim zaclenénim se rozumi pied pracovni piiprava, individualni

priprava a dlouhodoba péce pfi vstupu na pracovni trh.
Pted pracovni ptfiprava se zaméfuje na:

e Mapovani a stanoveni cilli lovéka s mentalnim postiZenim
e Podporu volby a podporovéni klienta v jeho vlastnim zivoté
e Zvyseni respektu

e Chranéné bydleni, ¢i zvladani vlastni domacnosti

e Hospodateni s penézi

e Orientace v ¢ase a prostoru

e Sebeobsluhu

e Komunikaci a vyuziti sluzeb

e Pfipravu modelovych situaci, v€etné krizovych

e Zatazeni do tranzitniho programu

(USP Klig, 2005, in: VI. Mezinarodni konference k problematice osob se specifickymi

potiebami).
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Individualni ptipravé a dlouhodobé péc¢i pii vstupu na pracovni trh
a potazmo do samostatného zivota se vénuji tranzitni program, piechodné zaméstnavani
a tréninkovy pracovni program, pracovni rehabilitace nebo komunitni souziti typu

Camphill.

Tranzitni program poskytuje své sluzby nejenom lidem s mentalnim
postizenim, ale i zaméstnavateliim, ktefi se rozhodli pfijmout do svého pracovniho
kolektivu ¢lovéka se zdravotnim postizenim (Rytmus 0.S. - Tranzitni program, dostupné
z: http//www.rytmus.org/tranzitni_program). Cilem programu je pomoci pii ptechodu
ze Skoly do prace mladym lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim, jejichz
veékovy primér je kolem 20 let. Po ukonceni $koly je pro n€ obtizné se pracovné zaradit
— vétSinou odchazi do stacionait ¢i ustavii nebo zlstavaji doma. (Spolu Olomouc, 2003,

dostupné z: http: //www.volny.cz/spolu).

Z definice andragogiky vyplyva vedeni dospélého c¢loveéka v oblasti
profesni, multikulturni, inkulturni, pluralitni. Pfi tomto vedeni je cilem snaha o jedince
ve smyslu autonomniho objektu. Zaroven zkouma teorii a praxi v oblasti poradenstvi a
péce, které v ramci specidlni andragogiky uzpisobuje podminkami a specifikaci pro

dospélé osoby s mentalnim postizenim jak uvadi Veteska, J.,2016.

Pracovnik, ktery mé jedince s mentalnim postizenim zau€ovat na pracovisti,
by mél byt predev§im trpélivy a obezndmeny se zakladnimi principy prace s mentalné
postizenymi jedinci, jako jsou napiiklad: nutnost volit jednoduché a nekomplikované
vétné konstrukce, instrukce nékolikrat zopakovat, pracovni postup rozdélit do fazi,
jednotlivé faze nejen vysvétlit, ale 1 pfedvést, nechat zopakovat a nechat jedincem jesté
jednou predvést, vytvofit zachytny manudl pro postup, nejlépe v obrazcich
a ocislovanych bodech, jakoukoliv moZnou zménu, napiiklad nutnost doplnéni
materialu je tfeba s mentalné postizenym jedincem probrat, vysvétlit kdy, kam a jak

a opét nazorn¢ predvést a nechat fyzicky zopakovat timto jedincem.

Mentalné postizenych dospélych jedinch se tykd zejména vycvik na

pracovisti. Pojem vycvik je v ramci andragogiky definovén takto:

wedna se o vycvikové formy zamérené na specifické zpiisobilosti (kompetence)

potiebné pro kvalifikovany vykon na stavajici pracovni pozici (pracovnim misté) a
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vedouci k odstranéni deficitii v urovni znalosti a dovednosti. Ucelem je ziskavani a
zdokonalovani dovednosti pri osvojovani riznych kompetenci, ndacviku praktickych
cinnosti pod vedenim supervizora, ktery poskytuje zpétnou vazbu o urovni vykonu a o

‘

moznostech jeho zdokonaleni. *

., Vyevik vede k pozadovanym zménam v pracovnim vykonu, véetné zmén v pracovnim

chovani a jednani, do néhoz se promitaji i zmény v pracovnich postojich. *
(Veteska 2014, s. 289)

Tranzitni program se li$i od tréninkového pracovniho programu i tréninkem
sméfujicim k castecnému ¢i uplnému osamostatnéni se nejen v pracovni roving, ale

I v oblastech tykajicich se samostatného bydleni, hospodateni a zivota vibec.
Ptechodné zaméstnavani a tréninkovy pracovni program si stanovuje za cile:

e Pozitivnim smérem ovliviiovat ocekavani spole¢nosti ohledn¢ pracovnich
schopnosti lidi s postizenim.

e Umoznit lidem s mentalnim postizenim ziskat co nejrealnéjsi pracovni
zkuSenosti.

e Ptipravit lidi s mentalnim postiZenim po pracovni i socidlni strance pro jejich

dalsi pracovni uplatnéni na trhu préce.
Tento program je stanoven na dobu dvou let.

Pracovni rehabilitace je zabezpecovana ufadem prace a zahrnuje ptipravu
na budouci povolani (konkrétng), ptipravu k préci, specializované rekvalifikacni kurzy
dle individualniho planu. Pfiprava trva 24 mésici a provadi se na uzpusobenych
pracovistich (s podporou asistenta), v chranéném zaméstnani ve vzdélavacich zafizenich
statnich, uzemnich, cirkevnich ve sdruzenich ob¢anskych, ale i pravnickych a fyzickych

osob.

Komunita Camphill je spoleCenstvi, které vytvaii a poskytuje pftilezitost
lidem s mentalnim postizenim uéit se, pracovat a spolecné zit v pratelském
a respektujicim prostiedi. Komunitni Zivot je zaloZen na kiest'anskych idealech a uceni

filosofa Rudolfa Steinera. Souasti je organické a biodynamické zemédélstvi. V Ceské
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republice je jeding Camphill v Ceskych Kopistech (Ceské  stiedohoii).
(www.camphill.cz.) Pro bézné potieby je komunita Camphill sobéstacna, ale pfi

budovani a k rozsifovani prostor vyuziva podporu nadaci a darct.

K hledani mist v podporovaném zameéstnavani jsou osobam S postizenim

napomocny agentury podporovaného zaméstnavani jako naptiklad Rytmus

( www.rytmus.org/podporovanezaméstnavani.htm).

1.4 Pracovni uplatnéni

Srovnanim (Opatiilova 2005, s. 8 — 12), (Pipekova 2010, s. 311 — 315)
dochdzi krozliSeni pracovniho uplatnéni a pracovniho zaclenéni ve smyslu ziskani
konkrétniho pracovniho mista oproti predpfipravé, pfipravé a soustavné péce o
mentalné postizené osoby. Pracovni uplatnéni je tedy vniméano, jako ne vzdy
samostatny, nicmén¢ nabizeny vybér z moznosti, které jsou k dispozici v nasi republice.
Jedna se o Ctyfi typy, pomineme — li komunitni souziti Camphill, které spojuje uplatnéni

a zaClenéni v jedno v ramci jedné komunity.

»~Pracovni uplatnéni je jednim z prioritnich cilii specidlné — pedagogické
podpory lidi s postizenim. Pokud jedinec nemd moznost viastni seberealizace, ztraci
motivaci K praci na sobé, k prekondavaini prekdizek, ke vzdélavani a profesni priprave,
potazmo k odbornému rustu. Nutno zde vyzdvihnout dilezZitost tymové spoluprdce pri
pripravé a volbé konkrétniho postupu a realizace profesni pripravy. (Opatfilova,

Zamecnikova 2005, s. 9).
1. Chranéné dilny

V soucasné dob¢ se setkavame s pojmem ,.chranéné pracovni misto” nebo
,,socialni podnik®. Pro vefejnost vsak zistava v podvédomi pojem ,,chranéna dilna“ pti
predstavé podniku zamé&stnavajici osoby se zdravotnim postiZenim. Novelou zékona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (¢islo novely 367/2011Sb.) byl zruSen institut chranéné
dilny pro tucely zdkona o zaméstnanosti a byl nahrazen institutem chranéného

pracovniho mista (s u¢innosti od 1. ledna 2012). V takovémto podniku zaméstnavatel
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zam&stnava vice nez 50% 0Sob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zamé&stnancl. Pro chrdnéné dilny tedy plati jiz znamé skute¢nosti definované pro
chranéné pracovni misto jako jsou napiiklad: délka trvani dohody mezi
zaméstnavatelem a Ufadem préace , uhrada nakladt zaméstnavatele na piipravu k praci
osob se zdravotnim (mentalnim postizenim) atd. viz chranéné pracovni misto.

Hlavnim cilem chranéné dilny/pracovniho mista je umoznit pracovni uplatnéni lidem se

zdravotnim znevyhodnénim.

Dle Pipekové (2010 s. 312 — 313) se jedna o pracovisté zaméstnavatele,
které je vymezeno na zdkladé dohody s Gitadem prace a je pfizpiisobeno pro zaméstnani

0sob se zdravotnim postiZzenim.

Cilovou skupinou jsou lidé se ztizenou moznosti uplatnéni na bézném trhu

prace, to je lidé vyzadujici béhem vykonu prace soustavny dohled.

., Rezim chranenych dilen je upraven podle zdravotniho stavu zaméstnanci
S wraznym zohlednénim individuadlniho pristupu. Chranené dilny slouzi predevsim
K tréninku pracovnich dovednosti, pracovniho reZimu a prdace v kolektivu. Smyslem
pracovni rehabilitace v chranénych dilnach je pruprava pro prdci v nechranénych

podminkach. “(Pipekova 2010, s.313)

Finan¢né jsou dilny dotovany ufadem prace, a z projektu Evropské unie
z nadacnich prispévkl a regionalnich piispévki. Osobé¢ s postizenim muze, ale nemusi
byt vyplacena mzda (dle schopnosti redlné¢ vytvaret hodnoty a podle poskytované
rehabilitaéni péce). Piispévky se tykaji nejen zfizeni chrdnéné pracovni dilny, ale

i jejiho provozu.

2. Chranéné pracovni misto

Dle novely zakona o zaméstnanosti, ktera je plati od 1. ledna 2012, se rusi pojem
chranéna dilna a sjednocuje se tak s pojmem chranéné pracovni misto viz (chranéna
dilna). Toto sjednoceni probehlo kvili zjednoduSeni pravni upravy a snizeni
administrativni zatéze zaméstnavatelli (www.mpsv.cz, [online]). Pracovni mista, ktera
jsou vytvofena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem prace, se ode dne

ucinnosti novely povazuji za chranéna pracovni mista (zakon ¢. 367/2011 Sh.) Je to
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pracovni pozice, kterou zaméstnavatel vytvoii pro osobu se zdravotnim postizenim.
Utad prace miZze na zfizeni pracovniho mista poskytnout zamé&stnavateli piispévek a
prispévek na cCasteCnou uhradu provoznich nakladi tohoto chranéného pracovniho
mista. Chranénym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto, které je obsazeno
jedincem se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno V pisemné dohodé. Tato
dohoda se uzavira na dobu tii let (§ 75 zakona ¢. 435/2004 Sb.). Na pozici chranéného
pracovniho mista se mohou riizné osoby se zdravotnim postizenim stfidat (Richterova,
B., 2011).

Podle zakona cislo 435/204 Sb. jsou v casti I, § 75, odst. 1 definovany
chranénd pracovni mista takto:
(1),,Chranéné pracovni misto je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zdikladé pisemné dohody s Uradem prace. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek.
Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim
mistem muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem prdce. Dohoda
se wuzavira na dobu 3 let.“(Zédkon o zaméstnanosti 435/204 dostupné z

http://www.zakonyprolidi.cz).
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3. Vyrobni druzstva

Vyrobni druzstva jsou organizace zakladané za ucelem podnikani, to je
vytvareni zisku. Zamétuji se na kompletace, zhotovovani nenarocnych vyrobka a sluzby
V oblasti socidlni péce, uklid a podobné. Legislativné jsou vymezena zakonem
¢.513/1991 Sb., obchodniho zékoniku, podle kterého byly druzstevni podniky

pfevedeny na obchodni spole¢nosti nebo druzstva. (www.mvcr.cz, [online]).

Ekonomicka funkce se rovna funkci socidlni a piedstavuje vytvareni
pfiznivych podminek pro zaméstnavani a pracovni rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim. Vyrobni druzstva zasahuji do takovych obord, které se velmi ¢asto méni
vlivem faktori, jako jsou naptiklad dodavatelsko-odbératelské vztahy, podminky na
trhu apod. Ve vyrobnich druzstvech tohoto typu je povinnost zaméstnavat nad 50 %

0s0b s postizenim z celkového poctu zaméstnancu.

Cilem vyrobnich druZstev je ponechat ty obory, které co nejvice vyhovuji
moznostem pracovniho uplatnéni 0sob se zdravotnim postizenim. Zamétuji se na
kompletace, zhotovovani nenaro¢nych vyrobkii a sluzby v oblasti socialni péce, tklid a
podobné. Déle se druzstva zamé&fuji na zhotovovani vyrobkl ru¢ni vyroby, kompletaéni
a montazni prace. Velka vétSina vyrobnich druZstev je sdruZena ve Svazu Ceskych a
moravskych vyrobnich druzstev. Toto druzstvo obsahuje zhruba 400 vyrobnich druzstev
se Sirokym sortimentem vyrobkl a sluzeb. Je ¢lenem Vladniho vyboru pro zdravotné
postizené (Zamecnikova, D., 2004). (V1adni vybor je stalym poradnim, iniciativhim a
koordinaénim organem vlady Ceské republiky, zabyvajici se problematikou podpory

zdravotné¢ postizenych obcantl).

Vzhledem k ekonomické samostatnosti nejsou poskytovany dotace,

zamestnané osoby s postizenim dostavaji obvyklou mzdu.

4. Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani bylo definovano v USA v roce 1984. Pivodné
se 0soby s mentalnim postizenim uéily potifebnym dovednostem v modelovém prostiedi

jeste pred pifichodem na konkrétni pracovni misto. Vzhledem k nedostatecné
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efektivnosti se pfeslo na trénink pfislusSnych dovednosti na konkrétnim pracovisti.

V Ceské republice tato forma existuje od roku 1995.

Ptimo v bézném procesu jsou zaméstnavani lidé s postizenim, kteti se chtéji
uplatnit v bézném pracovnim prostiedi. Jde o sluzbu, kterd je orientovana
na konkrétniho uzivatele a na konkrétni pracovni misto. Je poskytovana urcita podpora
V administrativni oblasti a uzplsobeni pracovnich podminek. (Tato podpora je
poskytovana jak zaméstnavateli, tak zaméstnanci.) Tato sluzba je Casové omezena.
V zadném ze zdroji neni piesné definovano, kterymi faktory a do jaké miry plati toto
casové omezeni. Lze ji vSak vyuZzivat opakované v zajmu zachovani ¢i ziskani nového
zaméstnani. Jedna se o pribéznou sluzbu, ktera napomaha nejen k ziskani, ale
I k zachovani si zaméstnani, nevyjimaje ¢innosti souvisejici s dopravovanim se
do zaméstnani (schopnost Casové orientace, prostorové orientace, variabilnosti cesty

do zaméstnani).

Organizace s vice nez 25 zaméstnanci ma ze zakona povinnost zaméstnavat
4% o0sob s postizenim. VySe uvedena podpora je dopliiovana u osob s mentalnim
postizenim zacvikem pod dohledem a obCasnym monitorovanim jejich pracovni
¢innosti. Pies vSechnu uvedenou podporu zaméstnavatelé upfednostiiuji osoby s pouze

s fyzickym postiZzenim.

Podporované zaméstnavani je financovdno z dotaci statni spravy (MPSV,
krajské urady, obce, Ufady prace, nadace, granty z fondd EU). Osoba s postizenim

pobira ptislusnou mzdu (Opatfilova 2005, s. 120-126).

K hledani mist v podporovaném zaméstnavani jsou osobam s postiZzenim

napomocny agentury podporovaného zaméstnavani jako naptiklad Rytmus.

( www.rytmus.org/podporovanezaméstnavani.htm).

1.5 Platna legislativa zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim dle platné legislativy spadaji do skupiny osob

se zdravotnim postizenim, pifesto se jedna o skupinu pomérné specifickou. Tato
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podkapitola obsahuje platnou legislativu tykajici se zaméstnavani osob s lehkym
mentalnim postizenim, ktera slouZzi jako piehled prav a povinnosti zaméstnavateli osob
S lehkym mentalnim postizenim, ale i zaméstnanci — 0S0b S lehkym mentalnim
postizenim pro piipad jejich nejasnosti a sporii. V pfipadé osob s lehkym mentalnim

postizenim se piedpoklada vysvétlujici pravné socialni dopomoc.

Evropska socialni charta Rady Evropy je podle ¢lanku 9 zavazéna kromé
jiného: ,,poskytovat nebo podporovat podle potieby sluzby, které pomohou vsem
osobdam, vcetné zdravotne postizenych, resit problemy souvisejici s volbou povolani
a odbornym postupem, S nalezitym prihlédnutim K jejich osobnim schopnostem

a moznostem na trhu prace “. (Opatiilova, Zdmecnikova 2005, s. 65).

Legislativa zaméstnavani osob s mentilnim postiZenim v Ceské republice

V Ceském pravnim systému plati pro zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbéch a zakon ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace.

Zakon C¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti feSi vztah mezi stitem a
zaméstnavateli, odborovymi organizacemi, ale i dalSimi subjekty na trhu préce.
Problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim fe$i definovanim fyzické
0soby se zdravotnim postizenim, které je poskytnuta zvySena ochrana na trhu prace,
upravuje povinnosti zaméstnavatele pii vytvareni pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim, definuje postihy va¢i zaméstnavatelim pii nedodrzeni
podminek pro zaméstnavani 0Sob se zdravotnim postizenim, stanovuje pravidla pro
alternativni formy napliiovani podminek pro zaméstnavani 0Sob se zdravotnim
postizenim, stanovuje kritéria, za kterych je jedinec zatazen do skupiny osob se
zdravotnim znevyhodnénim a stanovuje zavazky statu vici zaméstnavateli, ktery
vytvaii pracovni pfileZitosti pro 0soby se zménénou pracovni schopnosti a umoznuje
pracovni uplatnéni osob se zménénou pracovni schopnosti. Novela zékona o
zamg&stnanosti za 0S0by se zdravotnim postizenim povazuje fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém ¢i tretim (0soby
s t€z8im zdravotnim postizenim) Stupni. Za osoby se zdravotnim postizenim v prvnim

nebo druhém stupni se povazuji 1 fyzické osoby, které byly orgdnem socidlniho
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zabezpeceni posouzeny, ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicti ode dne tohoto
posouzeni (§ 67 zakona ¢. 367/2011 Sb.). Za invalidni 0sobu je povazovan jedinec,
kterému kvili dlouhodobému neptiznivému zdravotnimu stavu nastal pokles schopnosti
k soustavné vydéleéné ¢innosti nejméné o 35 %. Prvni stupen invalidity je definovan
poklesem pracovnich schopnosti jedince v rozmezi 35 % az 49 %, druhy Stupen
invalidity v rozmezi 50 % az 69 % a invalidita téetiho stupné nad 70 % (§ 39 zakona ¢.
155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi). Zakon o zaméstnanosti upravuje zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti, jejimz zamérem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana
proti nezameéstnanosti (§1 zakona ¢. 435/2004 Sb.). Podminky a pravidla zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim jSOu upraveny Vv tieti ¢asti zakona o zaméstnanosti (§ 67
zakona ¢. 435/2004 Sb.), dle kterého je osobam se zdravotnim postizenim poskytovana
zvétSend ochrana na trhu prace. Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace fesi vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem z obecného hlediska, upravuje podminky pro
zaméstnavatele, které pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim musi dodrzovat
(oblast pracovné pravnich vztahil), a také povinnosti zaméstnance viuéi zaméstnavateli.
Zakonik prace se zabyvd otdzkami pracovni doby, praci piescas, poskytovanim platu,
mzdy a odmény za pracovni pohotovost atd. Podle zdkoniku prace se mezi zaméstnanci
se zdravotnim postizenim a b&znymi zaméstnanci neni v pracovnépravnich vztazich
zadny rozdil (ani pozitivni ani negativni diskriminace) viz § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb.
Zaméstnavatelé tak musi zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, stejné
pracovni podminky, stejné odménovani za praci a rovné poskytovani jinych penézitych
pInéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu, rovné pfilezitosti dosahnout
funk¢niho ¢i jiného postupu v zaméstnani. Osob se zdravotnim postizenim se tyka i
zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktery upravuje poskytovéani socidlnich
sluzeb na zadkladé¢ svobodné volby adresata. V pfipadé¢ osob slehkym mentalnim
postizenim lze vyuzit tohoto zédkona k piipravé na zameéstndni, k volbé a hledani
zaméstnani, poptipadé€ pii specifikaci, ¢i Gpraveé pracovni dokumentace ,,na miru* osobé

S lehkym mentalnim postiZenim.
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1.6 Povinnost Gtfadu prace pii zaméstnavani osob s mentalnim postiZzenim

,, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajistent
maximalni mozné urovné zameéstnanosti. Je financovana z prostredkii statniho rozpoctu,
poskytované dotace tak podlehaji kontrole statu. Tyto dotace nejsou narokové, tzn. ne
kazdy, kdo o ni pozada, ji skutecné dostane. (Opattilova, Zamecnikova 2005, s. 73).
Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Sprava
sluZeb zamé&stnanosti Ministerstva prace a socialnich véci a Gfady prace. Utady prace
jsou uzemni organy statni spravy v oblasti zaméstnanosti. Dle administrativniho ¢lenéni
je v Ceské republice 77 okrest a tomu odpovidajicich ufadi prace. Nékteré maji kvili
dostupnosti pobocky ¢i stala detaSovand pracovisté. Dle publikace Néarodniho
vzdélavaciho fondu Ministerstva prace a socialnich véci - Poradenstvi pro volbu

povolani a zaméstnani na Gfadech prace v Ceské republice (2005, s.10-11).

Utad prace Ceské republiky ziizuje zdkon &islo 73/2011 Sb. O Uiadu prace

Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakontl s uéinnosti od 1. 4. 2011.

Podle zékona ¢islo 435/2004 Sb., O zaméstnanosti uplatiiuji Ufady prace pti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim tyto kompetence: dle Pipekové (2005,

5. 314 -315)

e Poskytuji zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice neZ 50% zaméstnanct
se zdravotnim postizenim prispévek.

e Ukladaji zamé&stnavatelim povinnost obsazovat volna pracovni mista vymezena
pro obCany se zdravotnim postizenim pouze t€émito obCany.

e Poskytuji poradenské, informacni a dalsi sluzby o volbé povoléni.

e Zabezpecuji piipravu pro pracovni uplatnéni a po jejim absolvovani vhodné
pracovni uplatnéni obanlim se zdravotnim postizenim.

e Vyzaduji od zaméstnavateli seznamy pracovnich mist vhodnych pro tyto
obcany.

e Zabezpecuji pracovni rehabilitaci.

e Vedou evidenci uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim (identifika¢ni
udaje, omezeni v moznostech pracovniho uplatnéni, o pracovni rehabilitaci atd.).

e Zfizuji a spravuji vycvikova stfediska pro obCany se zdravotnim postizenim.
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Povinnosti Ufadu prace se tedy daji shrnout do nasledujicich oblasti.
Zmapovani situace a diagnostika, zafazeni do adekvatniho programu (tranzitni,
pracovni, rekvalifikacni). Poradenstvi a zajiSténi asistence, kontakty na zaméstnavatele
nebo specialni poradenské agentury pro osoby s mentdlnim postizenim. Kooperace
se zam¢stnavatelem - administrativa, finanéni ptispévky, konkrétni uzpiisobeni

pracovisté, dle individualnich potieb klienta.
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2. SYSTEM VZDELAVANI OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

2.1 Legislativa vzdélavani osob s mentalnim postiZzenim

Vzdélavani jedinct s mentalnim postizenim se realizuje v ramci celé skaly skol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha podle vyhlasky €. 73/2005 Sb., o vzdélavani
déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentl
mimofadné¢ nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb. Je tfeba zminit praci
Skolského poradenského zatfizeni, které je nedilnou soucasti celého komplexu péce a
podpory zakli s mentalnim postizenim. Jsou to napiiklad: vychovny poradce a Skolni
metodik prevence, ktefi spolupracuji s tfidnimi uciteli, postupné dopliovani Skolnimi
psychology a Skolnimi specialnimi pedagogy. Tato ¢innost je vymezena vyhlaSkou ¢&.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych
zatizenich ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb.

Podle (Vetesky, J.,20016) se stejné jako intaktni spolecnost ¢ast dospélych
jedinct s mentalnim postizenim castni i dalSiho vzdélavani v rdmeci sité poskytovatell
dalsiho vzdélavani v Ceské republice, ktera zahrnuje vefejné i soukromé instituce. Ridi
se zakonem €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledki dal§iho vzdélavani a o

zméné nekterych zakonl (zdkon o uznavani dal§iho vzdélavani).

Vzdélavani zakid s mentalnim postizenim probihd v ramci Skol hlavniho vzdélavaciho
proudu (bézné typy Skol), nebo v ramci specialniho vzdélavani (specidlni typy Skol).
Stale vice se do poptedi dostava proces integrace déti s mentdlnim postizenim do
béZnych Skol. Hovoii se tak o inkluzivnim vzdé&lavani. Inkluze znamend splynuti
s intaktni spole¢nosti. O integraci pojednava vyhlaska 147/2011Sb., kterou se méni
vyhlaska 73/2005 Sb. Uvadi se zde, ze specidlni vzdélavani zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (kam patii 1 Zaci s mentdlnim postizenim) mulze probihat

formou:
e Individudlni integrace

e Skupinové integrace
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e Ve Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim
e Kombinaci uvedenych forem.

Individualni integraci se rozumi vzd¢lavat zdka vbeézné Skole nebo ve
zvlastnich ptipadech ve specidlni Skole urcené pro zaky s jinym druhem zdravotniho

postiZeni.

Skupinovou integraci se rozumi vzdélavat zéka ve tfidé, oddéleni nebo studijni skupiné,
ktera je ztizena pro zaky se zdravotnim postizenim v bézné Skole. Skupinovou integraci
se dale rozumi vzdélavat zaka ve specialni $kole urcené pro zéky s jinym druhem

zdravotniho postizeni.

VyhlaSka obsahuje vétu, kterd tikd, ze zdk se zdravotnim postizenim se piednostné
vzdélava formou individualni integrace v bézné Skole (dle individualniho planu), pokud

to odpovida jeho potfebdm a moznostem a podminkdm a moznostem Skoly.

2.2 Systém piedskolniho a zakladniho vzdélavani osob s mentalnim
postiZzenim

Tato podkapitola je doplnéna pozndmkami tykajicimi se lehkého mentalniho postiZeni.

Piedskolni vzdélavani

V ramci systému existuji tyto typy Skol matetska Skola, matetfska Skola speciélni,
doplnéné o ptipravné tfidy a ptipravné stupné. Mezi prvni instituce, kterou dité
s lehkym mentalnim postizenim navstévuje, patii béZnd matetskd Skola. Déti se
vzdélavaji podle Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani. Pri
v€asné diagnostice a souhlasu zdkonnych zastupcii navstévuji 1 déti s lehkym mentalnim
postizenim matetské Skoly specidlni, kde se vzdélavaji podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro predSkolni vzdélavani s urCitym uzpiisobenim podminek (snizeny pocet

zaki, specialni pedagog...).

Pted nastupem k povinné skolni dochdzce jsou zfizovany piipravné tiidy zékladni Skoly

(pf1 bézné zakladni Skole nebo pfi zakladni Skole praktické) — vétSina déti s mentadlnim
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postizenim spliiuje podminku socialniho znevyhodnéni. Jsou vzd€lavany podle

Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Ptipravné stupné zakladni Skoly specidlni spadaji pod zakladni Skolu specidlni a
nezapocitavaji se do doby plnéni povinné Skolni dochazky. Ptipravny stupen je urcen
détem se stiedné t€zkym, t€Zkym a hlubokym mentalnim postizenim a kombinovanym
postizenim. Ptipravny stupen zakladni Skoly specidlni je zfizen pro déti s mentalnim
postizenim od péti let véku. Piipravny stupein je limitovan v poctu zakll a to na
maximaln¢ Sest a minimalné ¢tyii déti. Pfipravny stupeil neni primarné urcen pro déti

s lehkym mentéalnim postizenim.

Obdobi plnéni povinné §kolni dochazky (zakladni vzdélavani)

Podle vyhlasky ¢&. 73/2005Sb., §5., se zdk s mentidlnim postiZenim muze
vzdélavat v téchto typech skol: v bézné zakladni Skole, zakladni Skole praktické nebo

zakladni skole specialni.

Dochazka do bézné zakladni Skoly trva devét let i pro zaky slehkym mentalnim
postizenim. Navazuje na vychovu v rodin¢ a Vv piedskolnich institucich. Povinna Skolni
dochazka ptipadne na Sesty rok veéku ditéte, nejpozdeji musi dité zapocit plnéni povinné
Skolni dochazky v osmi letech véku. BéZnou zakladni Skolu miZe navstévovat do
sedmndcti let (na prvnim stupni mize jednou opakovat rocnik a na druhém stupni také
jednou, aniz by byl vylouc€en z ptislusné zakladni Skoly). V bézné zékladni Skole je zak
s mentalnim postizenim vzdélavan formou individualni nebo skupinové integrace podle
individuélniho planu vychézejiciho z ptisluSného vzdélavaciho programu vhodného pro
daného zéaka (srov. Bazalova, B., 2010; Ludikova, L., Kozakova, Z., 2012). Vzd¢lavani
probihd podle Radmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani s ptilohou

ro~vr

upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postiZzenim.

Zakladni Skolu praktickou navstévuji zaci s lehkym mentalnim postiZenim. Zakladni
Skola prakticka se d¢li na prvni stupe, to je prvni az paté tfida a na druhy stupei to je
Sestd az devata tfida. Pfedméty na zakladni Skole praktické jsou srovnatelné s béznou
zékladni Skolou. Lisi se pouze v niz§i hodinové dotaci na jednotlivé predméty a
obsahem uciva, ktery neni tak rozsahly jako na bézné zakladni Skole. Vzdélavani na

zakladni Skole praktické probiha podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
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vzdélavani, ktery obsahuje pfilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim. Pfipady specifickych potizi osob s lehkym mentalnim postizenim byvaji
upravovany jesté individualnim vzdélavacim planem. Po ukonceni deviti let¢ dochazky

na této Skole zak ziska zakladni vzdélani.

Zakladni Skolu specidlni navstévuji zaci se stiedné tézkym, tézkym a hlubokym
mentalnim postizenim. Dochazka trva deset let a vzdélavani zde probihd podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni skolu specidlni, ktery se sklada ze
dvou Casti. Prvni Cast se zaméfuje na vzdélavani zaka se stfedné tézkym mentalnim
postiZzenim a druhd ¢ast se zamétuje na vzdélavani zaki s tézkym mentalnim postiZenim
a soub&znym postizenim vice vadami (srov. Bartonova, M., Bazalova, B., Pipekova, J.,
2007; Bazalova, B., 2010; Ludikova, L., Kozidkova, Z., 2012). Zaci si osvojuji navyky
sebeobsluhy, praktické ¢innosti a pracovni dovednosti a u¢i se pouzivat predméty denni
potieby. K zabezpeCeni vyuCovani patii vhodné prostorové a materialni vybaveni.
Doporucuji se dvé mistnosti a to vlastni tfida a mistnost pro relaxaci. Vzhledem Kk postizeni
zaku je nutné mit zajisténo i dobré hygienické zazemi. Pfi vyuce se uplatiuji alternativni
formy komunikace, piedev§im nonverbalni komunikace, bazalni stimulace a terapie
(Bazalova, B., 2010). Hodnocenim z4ki probiha formou slovniho hodnoceni.
Uspésnym ukondenim vzdélavaciho programu ziska zak stupen zaklady vzdélani.
Dokladem o dosazeni zakladi vzdélani je vysvédéeni o ukoncéeni devatého nebo
desatého ro¢niku (Bartoniova, M., Bazalova, B., Pipekova, J., 2007). Tento typ Skoly

opét neni primarn¢ urcen pro zaky s lehkym mentalnim postiZzenim.

2.3 Systém sttedniho vzdélavani pro osoby s mentalnim postizenim

V této kapitole je piihlédnuto k osobdm s lehkym mentalnim postizenim.
V ramci systému existuji tyto typy Skol: stfedni Skoly, stiedni odborna ucilisté, odborna
ucilisteé, praktické Skoly jednoleté a praktické Skoly dvouleté. Ze systému vypadéavaji
gymnazia, nebot’ tam maji systém piijimaciho fizeni nastaven tak, Ze je pro zaky
s lehkym mentéalnim postizenim neprichodny.

Sti‘edni Skoly
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Stfedni Skoly nejsou primarné urceny pro zaky s mentdlnim postizenim, nicméné se
muze stat, ze podminky pfijimaciho fizeni splni i zdk s lehkym mentalnim postizenim.
Jeho mentalni troven vSak nebude pro uspesné studium dostatecna.

Stredni odborna udiliSté

Stfedni odborna ucilist¢ také nejsou primarné urcena pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim, ale Zaci s lehkym mentalnim postizenim jsou schopni splnit podminky
piijeti do u¢ebniho oboru kategorie H. Navazuji svym obsahem na Radmcové vzdélavaci
programy pro bézné zékladni Skoly. Stfedni odbornd ucilisté nabizeji ttileté ucebni
obory se sirokym profesnim vybérem, v porovnani s odbornymi ucilisti mnohem §ir§im.
Zaci jsou vyuéovani podle Ramcovych vzdélavacich programi piisluinych pro dany
profesni obor. Teoreticka a praktickd vyuka je v poctu hodin shodnd. Zavére¢na
zkouska se sklada z pisemné teoretické Casti, ustni teoretické Casti a praktické Casti.
Usp&siny absolvent ziska vyuéni list v daném oboru, ktery jej opraviiuje k samostatné
ginnosti v daném oboru. Usp&$nym absolventem stiedniho odborného uéilisté se ve
vyjimecnych ptipadech stat i zak s lehkym mentalnim postizenim.

Primarné pro Zaky s mentalnim postiZzenim jsou zfizena odborna ucilist¢ (OU na 2 — 3

roky) a praktické gkoly (PS na 1-2 roky).

Odborna udili§té jsou pfimo urcena pro absolventy zékladni Skoly praktické, protoZe

svym obsahem navazuji na Radmcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly praktické
(Bazalova, B., 2010). Vyuka je orientovand na manudlni prace. Odborna ucilisté
nabizeji dvouleté nebo tfileté ucebni obory a poskytuji pomérné Siroky vybér profesni
pfipravy, z nichZ si Zaci mohou ucebni obor volit podle svych zajmi a schopnosti
(Ludikova, L., Kozakova, Z., 2012). OU nabizeji naptiklad ucebni obory kategorie E
(tfileté, jako jsou Potravinatska vyroba — cukrafské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby
— kuchaftské prace, Zednické prace, Malifské, lakyrnické a natéracské prace) a dvouleté

- Pekatské prace.

Zaci s mentdlnim postizenim Si na ugebnich oborech odborného ugilité dopliuji a
rozsifuji ucivo ziskané na zakladni Skole praktické, Zaci s lehkym mentalnim postiZenim
pfichdzeji 1 z béznych zakladnich Skol, obvykle ukonéenych niZSim nez devatym
ro¢nikem. Jejich cilem je ziskat praktické dovednosti, které vedou k profesnimu

uplatnéni. Zavérecna zkouska se sklada z pisemné teoretické Casti, ustni teoretické ¢asti
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a praktické casti. Po uspéSném ukonceni dvouletého nebo tfilet¢ého oboru ziska
absolvent vyuéni list pro danou profesi (Bazalova, B., 2010), ktery je opraviuje

pracovat v daném oboru pod dohledem.

Prakticka Skola jednoleta — je v systému uvedena pro zaky s mentalnim postizenim,

netyka se vSak zakl s lehkym mentalnim postizenim. Je urcend absolventim zékladni
Skoly specialni, to znamend zakim s téZkym mentalnim postizenim a zakim
s kombinovanym postizenim. Vzdélavani je zaméfeno na jednoduché manualni ¢innosti
a na oblast praktického Zzivota. Zaci se vzdélavaji dle Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani prakticka Skola jednoleta. Vzdélavani probiha jeden rok
formou denniho studia. Ve vyjime¢nych piipadech mize feditel skoly délku vzdélani
prodlouzit nejvyse o dva Skolni roky. Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou.
Zaveéretna zkouska se sklada z ustni teoretické ¢asti a praktické ¢asti. Po tispé$Sném
absolvovani studia absolvent ziskd vysvédCeni o zavérecné zkousce. Absolventi
praktické Skoly jednoleté se mohou uplatnit pii pomocnych pracich v oblasti sluzeb a
vyroby, naptiklad v zemédélstvi ve zdravotnictvi, v socialnich a komundlnich sluzbach,
ve vyrobnich podnicich poptipadé na chranénych pracovistich.

Praktickd Skola dvouletd je uréena zakim se stfedné tézkym stupném mentalniho

postizeni, ptipadné s lehkym postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postizenim,
kteti ukoncili povinnou Skolni dochazku v zékladni Skole praktické, v zdkladni Skole
specidlni, v niz§im neZz devatém roc¢niku b&zné zakladni Skoly ¢i v devatém rocniku
zakladni Skoly. Z vaznych zdravotnich diivodii v kombinaci s mentalnim postiZzenim, se
nemohou vzdélavat na jiném typu stfedni Skoly. Praktickd Skola dvouletd rozsituje
vSeobecné vzdélani Zakh s mentalnim postizenim osvojené v pribéhu povinné Skolni
dochazky. Vzdé¢lavaci proces je zaméfen na ziskani zakladnich pracovnich navyki a na
vykonavani jednoduchych pracovnich Cinnosti potiebnych v kazdodennim Zzivoté. Na
prakticke Skole dvouleté se vzdélavaji Zaci dle Ramcového vzdélavaciho programu pro
obor vzdélavani prakticka Skola dvouletd. Vzdélavani se v praktické Skole dvouleté
ukoncuje zavérecnou zkouskou. Zavérecnd zkouska se sklada z ustni teoretické Casti a z
praktické casti. Dokladem o dosazeném stupni vzdélani je vysvédCeni o zavérené

zkousSce.
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2.4 Moznosti pirestupu mezi typy Skol

Z vyse uvedenych moznosti vyplyva, ze zak nemusi byt zprvu umistén do typu
Skoly, ktery je pro n¢j nejvhodnéjsi. Tato skuteCnost nastava obvykle bud’ ihned
Vv prvnich tfech mésicich $kolni dochazky, nebo v prib¢hu celé skolni dochazky. Na
zéklad¢ doporuceni vychovné poradenského kolektivu Skoly (vychovny poradce, skolni
metodik prevence, tfidni ucitel, poptipadé skolni psycholog a Skolni specialni pedagog)
je zak s lehkym mentalnim postizenim vySetien v pedagogicko- psychologické poradné
a na zaklad¢ jejich zpravy je zdkonnym zastupcim doporucen piestup pro dité
vhodnéjsi typ Skoly.

Prestup a prevedeni zakti z jedné zékladni Skoly (s uritym vzd€lavacim
programem) do jiné zéakladni $koly (se specifickym programem) je mozny dle § 49,
odst. 1 a 2 zakona 561/2004 Sh. Je-li zakovi a jeho zakonnému zastupci doporuéeno
Skoly, ktera je v zakoné pojimadna jako zékladni Skola se vzdélavacim programem
urCenym pro zaky se zdravotnim postizenim je nezbytnou podminkou pro pievedeni
zaka vyslovny souhlas jeho zdkonného zastupce a také pisemné doporuceni Skolského
poradenského =zafizeni (pro srozumitelnost zprava z pedagogicko- psychologické
poradny). Pti piestupu ¢i prevedeni zaka musi vytvofit $kola, kde se zak bude vzd¢lavat,
podminky pro vyrovnani jeho znalosti, které vyplyvaji z moznych rozdilii ve Skolnich

vzdélavacich programech.

S moZnostmi prestupu Uizce souvisi poradenska ¢innost.

2.5 Poskytovani poradenskych sluzeb

Tyto sluzby poskytuji pedagogicko- psychologické poradny, specidlné
pedagogickd centra a vychovny kolektiv Skoly (vychovny poradce, Skolni metodik
prevence, tfidni ucitel a cCasto 1 Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog).
Poskytovani poradenskych sluzeb je legislativné¢ vymezeno vyhlaSkou €. 72/2005 Sb..
Podle této vyhlasky se podili na volbé dalsiho vzdélavani zaka s mentalnim postizenim

po ukonéeni zékladniho vzdé&lani vychovny poradce ptislusné skoly. Uloha vychovného
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poradce Vv oblasti dal§iho vzdélavani zaku (vcetné zaku s lehkym mentalnim postizenim)
spociva:

1. V poradenské pomoci pii rozhodovani o dalsi vzdé€lavaci a profesni cesté zaki. Ve
spolupraci s tfidnim ucitelem provadi zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani,
véetné zdjmovych dotaznikli, analyzu preferenci v oblasti volby povolani zak,
individudlni Setfeni, individudlni poradenstvi, poradenstvi zdkonnym zastupcim,
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky
vychovné péce, zajistuje skupinoveé navstévy zakt Skoly v informacnich poradenskych
stiediscich ufadu prace, (nadstandardné koordinuje vyuzivani workshopti nabizenych
Skolami a ucilisti) a poskytuje informace o nabidce stiednich skol, stfednich odbornych
ucilist, odbornych ucilist’ a praktickych skol dle intelektovych mozZnosti a zaméteni
zaki. Vychovny poradce poskytuje sluzby v oblasti administrace piihlaSek na tyto
Skoly.

2. Ve vyhledavani, orientacnim Setfeni zakl, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji
zvlastni pozornost, piipravé navrhu na dal§i péci o tyto zaky, zprostiedkovani
diagnostiky (vstupni a pribézné) specidlnich vzdélavacich potteb, ptiprava podminek
pro integraci zaku se zdravotnim postizenim, koordinace poradenskych sluzeb skoly a
Skolskych poradenskych zafizeni a nasledné vzdélavacich opatfeni. Dle Valenty (2013,
S. 679).

3. Ve zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence, v
metodickém vedeni pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti individudlnich
vzdélavacich pland, kariérového rozhodovani a péfe o zaky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, v administraci koordinovanych ¢innosti.

Vychovny poradce v neposledni fadé seznamuje zdky a jejich zdkonné zastupce

s podminkami pro pfijeti na zvolené typy Skol.

2.6 Podminky pfijeti na skoly ke sttednimu vzdélavani

Pfijimani a vzdé¢lavani upravuje zakon ¢. 561/2004 Sh. (§ 59, § 60, § 84,
dale § 63, § 16, § 20, § 70) a splnénim podminek zdravotni zptsobilosti uchazect dle
nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. V souladu s vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky
¢.147/2011 Sb. je nutné piihlaSku zaka doplnit o pisemné doporuceni Skolského
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poradenského zafizeni a zdkonny zastupce zédka by mél podepisovat informovany
souhlas se zafazenim zdka do nékterych z organizacnich forem vzdélavani podle § 3
této vyhlasky a s prevedenim zdka do vzdélavaciho programu pro zaky se zdravotnim

postizenim (§ 49 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.), (www.aplikace.msmt.cz)

Dokladuje se zdravotni zptsobilost — to znamena I¢kaiské potvrzeni o tom,
ze uchaze¢ netrpi zdravotnimi potizemi ¢i onemocnénim (dle nafizeni vlady ¢. 211/2010

Sb.), které by jej vylucovaly ze zvoleného typu vzdelavani.

V této podkapitole jsou déle jiz uvadény pouze ty Skoly ze systému
sttedniho vzdé€lavani pro mentalné postizené osoby, které se alespont okrajové tykaji

zaki s lehkym mentdlnim postizenim.

Po ukonceni zakladniho vzdélavani si zaci s mentalnim postiZenim mohou
zvolit k navazujicimu stfednimu vzdélavani jakoukoliv stfedni $kolu a béZny ucebni
obor. Podle doporuceni vychovného kolektivu Skoly koordinovaného s pedagogicko-
psychologickou poradnou by se zaci s mentalnim postizenim a jejich zakonni zastupci
meli ve svém vybeéru omezit na doporucené typy Skol. V rdmci doporuceného typu
Skoly lze vybirat zaméteni podle zajmu Zaka (naptiklad malif, cukrar). Po dosazeni
zakladniho vzdélani a pfi splnéni pfijimacich podminek na Skoly stfedniho vzdélavani

se mohou dale vzdélavat.

Podminkou k pfijeti na stfedni Skolu je ukonceni devitileté Skolni dochazky
z devate tiidy s vysledkem hodnoceni prospél/a ve formé dolozené kopie a odevzdani
zapisového listku zvolené Skole. Podminkou pfijeti na stfedni odborné ucilisté (ucebni
obory kategorie H) je ukoncena devitileta dochazka dokladovana kopii zavére¢ného
vysveédCeni z devaté tfidy a odevzdani zapisového listku. Podminkou pfijeti na odborné
ucilisté (ucebni obory kategorie E) je ukoncena devitileta dochazka dokladovana kopii
zav€retného vysvédceni pfislusné posledni tfidy zakladni Skoly ¢i zdkladni Skoly
praktické, odevzdani zapisového listku, informovany souhlas rodi¢i a zprava
z pedagogicko- psychologické poradny. Podminkou pfijeti do praktické Skoly dvouleté
je ukonéeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole praktické, zakladni Skole

specidlni, v niz§im neZz devatém rocniku b&€zné zdkladni Skoly ¢i v devatém roc¢niku
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zakladni skoly dolozené poslednim vysvédéenim, zprava ze specialné¢ pedagogického

centra a informovany souhlas zakonnych zastupct.

2.7 Rozliseni u€ebnich oborh kategorie H a kategorie E

Z praktické potieby vychovnych poradcii, studijnich oddéleni odbornych ucilist’ a
sttednich odbornych ucilist, zaki a jejich zakonnych zastupcii, pracovnikii fadu prace,
ale 1 zaméstnavateli vyplynulo nasledujici vSeobecné srovnani ucebnich obort

kategorie E a uc¢ebnich oborti kategorie H.

Statisticky nejnavstévovanéjsimi typy Skol pro stiedni vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim jsou stfedni odborna uciliSt¢ a odborna ucilisté. Pojem Obor
vzdelani je pro ucely této prace zevSeobecnéni konkrétnich zaméteni téchto dvou typt
Skol. Stfedni odbornd ucilisté nabizeji rizna zaméfeni (Ciselné oznaceni oboril),
pismenem specifikovana jako H. Z toho vyplyva nadfazeny pojem H — obory. Je to
naptiklad: Kuchat ¢isnik 65-51-H/01. Odborna u¢ilisté nabizeji rizna zaméteni (¢iselné
oznaceni oborl), pismenem specifikovana jako E. Z toho vyplyva nadtazeny pojem E —
obory. Je to naptiklad: Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 poradenska centra a
poradny ve vétSin€é piipadi doporucuji zafazeni do kategorie E ucebnich obord, do

ucebnich obort kategorie H zcela vyjimecné.

Ptijeti - podminkou pfijeti na stfedni odborné ucilisté (ucebni obory kategorie H)
je ukoncena devitiletda dochdzka dokladovana kopii zavérecného vysvédceni z devaté
tiidy a odevzdani zapisového listku, podminkou pfijeti na odborné uciliste¢ (ucebni
obory kategorie E) je ukonéena devitiletd dochazka dokladovana kopii zavére¢ného
vysvédCeni pfiisluSné posledni tfidy zdkladni Skoly ¢i zakladni Skoly praktické,
odevzdani zapisového listku, informovany souhlas rodi¢i a zprava z pedagogicko-
psychologické poradny.

Dle RVP pro kategorii H uc¢ebniho oboru Kuchai — ¢isnik 65-51-H/01 (Dostupné
z: http://zpd.nuov.cz/celkove_e.htm) a RVP pro — kategorii E ucebniho oboru
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 (Dostupné zZ:
http://zpd.nuov.cz/celkove_e.htm) je zfejmé, Ze pocty hodin ve vSeobecné vzdélavacich

oblastech jsou nastaveny stejné, 1isi se pouze specifikaci odbornych predméti.
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Srovnanim obsahu uéiva ze SVP, kategorii H ugebniho oboru Kuchaf ¢$nik
65-51-H/01 a obsahu uciva kategorie E ucebniho oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby

(Kuchaiské prace) 65-51-E/01 vyplyvaji zakladni rozdily a to:

H — obor ma vyssi dotaci na cizi jazyk a obsahuje 1 druhy cizi jazyk.
Absolventi dosahuji arovné A2 - EJRR (Evropsky jazykovy ramec), kdezto E — obor
nabizi pouze jeden cizi jazyk ve snizené dotaci hodin (zde konkrétné anglicky jazyk).
Skolni vzd&lavaci plan si neklade za cil dosahnout urovné A1 — EJRR, nybrz seznameni

se s jazykem nacvik béznych komunikacnich situaci a rdimcové sezndmeni s realiemi.

H — obor dosahuje v oblasti informacnich technologii fadové uplné jiné
urovné a pocinaje ovladanim scanneru a tvorbou digitalnich fotografii pfes antivirovou
ochranu, zabezpecenim dat pted zneuzitim, Power Pointovych prezentaci vetné grafi,
tabulek, animaci, normalizovanych pisemnosti a tvodu do pocitacové grafiky. E — obor
naproti tomu nabizi zékladni obsluhu e — mailt, vyhleddvani informaci na internetu
a prace ve Wordu. Skolni vzd&lavaci program nabizi i praci s tabulkovym procesorem
a PowerPointem, nicméné této urovné nejsou mnozi schopni dosdhnout. Vyuka se

zamétuje predevsim na praktické vyuziti pro soukromé potieby.

H — obor ma dotaci vyucovacich hodin na technologie_tfikrat mensi, s zaky
E — oboru je nutno postupovat pomalu a na praktickych piikladech postupy

zazit.(Mnozi nejsou na urovni pojmout principy.)

H — oborovému piedmétu odbyt a obsluha_odpovida v E — oboru predmét

.....

pomuckami.

Na H — oboru je oproti E — oboru pfedmét ekonomika, ktery je pro zaky E —

oboru pfili§ abstraktni a principidlni.

Pfedmét potraviny a vyziva obsahové koresponduje, ale na H — oboru je

podavan v rozsifené form¢, na E — oboru je nutno nékteré pasaze velmi zjednodusSovat,

ty nejpodstatnéj§i vybrat a za pomoci mnemotechnickych a ndzornych pomtcek

.....
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Komparaci téchto konkrétnich ucebnich obort l1ze vyvodit vSeobecné zavery

pro srovnani kategorie H a E u¢ebnich oboru:

e Pro E — ucebni obory je krom¢ individudlniho pfistupu nutnd i dopomoc
v kazdém kroku jak vyuky teoretické, tak praktické, pozdéji i pii uvedeni
absolventa na pracoviste.

e U E — oboru se veskeré chapani pohybuje na konkrétné praktické urovni, je
nutna vétsi nazornost.

e U E —ucebniho oboru je ve vétsing piipadl absolutni absence chépani principt
(gramaticky systém v cizim jazyce, technologické postupy, pracovni
postupy...).

e U E — oboru je vétsi segmentace uciva a zdiraznovani toho podstatného.

e Ucebni obor E vyzaduje neustalé opakovani a zptesiiovani jednotlivych krok.

e Pro E — ucebni obor je nutna koordinace postupti V teoretické a praktické vyuky.

e Pro E — ucebni obor se z disponibilni dotace hodin témé&f neposiluji vSeobecné
vzdélavaci predméty, ale odborné teoretické predméty a v nejvétsi mife odborny
vycvik. Konkrétni ¢isla si upravuje kazda Skola z Rdmcovych vzdélavacich

programti (RVP) do Skolnich vzdé&lavacich programii (SVP) sama.

Zavéretné zkousky — forma je stejna, 1isi se hloubkou ziskanych védomosti a

praktickych znalosti. Zavére¢na zkouska se sklada z pisemné teoretické casti, ustni
teoretické Casti a praktické ¢asti.
Platnost vyu¢niho listu — pro u¢ebni obory kategorie H - GispéSny absolvent ziska vyucéni
list v daném oboru, ktery jej opraviiuje K samostatné ¢innosti v daném oboru, pro uéebni
obory kategorie E - po uspé€$ném ukoncéeni dvouletého nebo tfiletého oboru ziska
absolvent vyucni list pro danou profesi, ktery je opraviiuje pracovat v daném oboru pod
dohledem.

Vystupy kategorie H u¢ebniho oboru Kuchat — ¢isnik 65-51-H/01. Absolvent se
uplatni pfi vykonu povolani kuchai nebo ¢iSnik zejména v pozici zaméstnance ve
velkych, stfedné velkych i1 malych provozech. Po ziskéni nezbytné praxe v oboru i je

pfipraven na soukromé podnikani v pohostinstvi.
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Absolvent bude znat technologii pfipravy pokrml a napojd, zpisoby
spravného skladovani, posoudi jejich jakost a technologickou vyuzitelnost. Bude znéat
techniku obsluhy, sestavovat nabidkové listy sluzeb a vyrobki a realizovat jejich odbyt,
provadét vyactovani. Dale bude piipraven zajiStovat provoz vyrobnich a odbytovych
stiedisek, vyuzivat technologickd zafizeni, organizovat potfebné Cinnosti pii piiprave,
prub&éhu a ukonceni gastronomické akce, vést prislusnou dokumentaci provozovny.
Ve styku s hostem bude pfipraven jednat profesionalné a komunikovat ve dvou cizich

jazycich.

Vystupy kategorie E u¢ebniho oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-
E/01. Absolvent se uplatni ve stravovacich sluzbach pii vyrobé dil¢ich pokrmu jako
kuchat s nutnym dohledem, déale naptiklad v provozovnach rychlého obcerstveni pii
pripravé pokrmul. Absolvent bude pfipravovat teplé a studené pokrmy, pokrmy

vyrabéné z polotovart, teplé napoje apod.

V ptipadé¢, Ze bude Skolou vyuzit a zatfazen i volitelny okruh ubytovaci
sluzby, najde absolvent uplatnéni i ve sluzbach ubytovacich naptiklad pti tklidu
Vv pokojich a dalSich prostorach ubytovaciho zafizeni, pfi vykondvani drobné udrzby
Vv zafizeni a vykonavani sluZzeb spojenych s ubytovanim hosti. Jedna se tedy zejména
0 praci pokojské, vratného, nosi¢e zavazadel apod. (Zdroj: NUOV ). Stile se bere
Vv uvahu, ze pro absolventa tohoto oboru je nutny dohled.

Z legislativy zaméstnavani a systému vzdélavani vcetné legislativy 0sob s mentalnim
postizenim vyplyva nutnost vymezeni pojmi, druhi mentilniho postiZzeni, zejména

lehkého (na néjZ je prace zaméfena), a proto je zafazena kapitola ¢islo 3.
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3. CHARAKTERISTIKA OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM A JEJICH ZVLASTNOSTI

Tato kapitola specifikuje osoby s mentalnim postizenim zejména lehkym,
kterym je vénovana prace. Béhem celé prace je operovano s timto pojmem, tudiz jeho

piesné definovani je nutnosti.

Podle Dolejsiho (1978) je mentalni postiZzeni vyvojova porucha integrace
psychickych funkci, kterd postihuje jedince ve vSech slozkach jeho osobnosti — duSevni,
télesné i socialni. K nejvyraznéjSim rysiim patii trvale porusend poznavaci schopnost,
ktera se nejnapadnéji projevuje v procesu uceni. Vychova a vzdelavani téchto jedincii je

omezena V zavislosti na postiZeni.

Dle Pipekové (2010) je mentalni postizeni stav, ktery je charakterizovany
celkovym sniZenim intelektovych schopnosti (schopnost myslet, ucit se a ptizpiisobovat
se svému okoli). Ke snizeni dochazi v pribéhu vyvoje jedince. Pipekova (2010) uvadi,
ze jde o stav trvaly, ktery je bud’ vrozeny nebo c¢aste¢né ziskany (do dvou let zivota

ditéte).

,, Kazdy mentalne postizeny clovek je svébytny subjekt s charakteristickymi osobnimi
rysy, presto se vSak u vetsiny znich projevuji v jednotlivpch obdobich Zivota

«

charakteristické znaky, které zavisi na hloubce a rozsahu mentalni retardace. *
(Vitkova 2004, s. 297).

V pojeti specidlni andragogiky se pojem mentalné postizeného jedince nijak

zasadné nelisi od pojeti v ramci specidlni pedagogiky.

wpecialni andragogika vychazi z poznatkii specialni pedagogiky. Vytvari a aplikuje
specifické metody umoznujici ziskavat postizenym jedincum primeérenou profesni
kvalifikaci. Osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana zvySena ochrana na trhu
prace a k formam podpory patri také specializované profesni kurzy a rekvalifikacni

vzdelavani. “

(Veteska 2016, s. 51).
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Ke stfednimu vzdélavani do odbornych ucilist’ jsou pfijimani predevsim zaci
S lehkym mentalnim postizenim, proto je dalsi ¢ast prace zaméfena na charakteristiku

téchto zaka.

3.1 Lehké mentalni postiZzeni

Lehka mentalni retardace (F 70 1Q 50-69), dnes uZivan termin lehké mentalni

postiZeni

Lehka mentalni retardace, ktera byva také nékdy nazyvana ,,familidrni, je
tvofena urcitou genetickou transmisi a nepfiznivymi fyzickymi zevnimi vlivy jako
sociokulturni deprivaci, ekonomickym nebo fyzickym strddanim ¢i nedostatkem
stimulace. Etiologie lehké mentélni retardace je v negenetickém poskozeni plodu asi
v 10 % ptipadi, vlivy socialni a kulturni zptisobuji defekt asi v 30 %, urcitou polygenni
dédicnosti je dano 60 % piipada (Vitkova 2004, s. 297). Diagndza lehké mentalni
retardace, byva Casto stanovena az v piedskolnim véku, nebo dokonce az po nastupu
do skoly, kde dité selhava. Mentalni retardace se stava vice zjevnou az na vysSich
situaci podle Krejéové (2006). Do 3 let veéku ditéte se objevuje pouze lehké opozdéni
nebo zpomaleni psychomotorického vyvoje. Tento stav vede k obtizim pfi Skolni vyuce.
Tito jedinci s mentalnim postizenim se vzdélavaji podle odpovidajiciho vzdélavaciho
programu V zékladni Skole praktické nebo maji moZnost integrace v bézné zédkladni
Skole. Dale se pak vzdélavaji na stiednich odbornych Skolach, odbornych ucilistich
nebo na praktickych Skolach. Velka vétSina dospélych vsak je prace schopna a uspé$né

udrZzuje socidlni vztahy a pfispiva k Zivotu spolecnosti.

80 % o0sob s mentalnim postizenim tvofi osoby Slehkym mentalnim
postizenim (srov. Pipekova 2004, Bazalova 2010).
.,V sebeobsluze jsou lidé s lehkou mentalni retardaci samostatni a v adaptovaném
prostiedi dokazou mnohdy uspésné pracovat. Po adekvatnim ndcviku jsou nékteri
schopnosti samostatné dochdzet do prace, vykonavat ruzné manudalni cinnosti
i samostatné bydlet (s urcitou mirou pomoci zvenci). “ (Cadilova, Hynek, Thorova 2007,
s. 27).
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3.2 Stiedné t&zké a ostatni mentalni postiZeni

Stiedné téZka mentalni retardace (F 71 IQ 35 — 49), dnes uZivan termin stfedné

tézké mentalni postiZeni.

LU vétsiny stredné mentalné postizenych lze diagnostikovat organickou
etiologii. Miize, ale nemusi byt pritomen dedicny podklad — napriklad chromozomalni
aberace, ale také traumata, infekce organismu, zvlasté pak infekce CNS. Metabolické
a jiné choroby pusobi vyrazné zmény v neurobiologickém substratu a vedou k trvalému
defektu. Genetickymi pricinami jsou v 10% chromozomalni anomalie, ve 3 % vrozené
poruchy metabolismu. U téchto mentadlné retardovanych nalézame radu somatickych
degenerativnich znaku. “(Vitkova 2004, s. 298).

Dle Vitkové jsou tyto jedinci s mentalnim postizenim labilni a nevyrovnani,
infantilni, podrazdéni, vybusni a negativni. Vzd¢lavaji se podle Réamcového
vzdélavaciho planu konkrétniho typu skoly (naptiklad pro jednoletou praktickou $kolu)
viz kapitola 2.1. Pokroky ve $kolnim vzdélavani jsou individualni, nékteti jedinci si
osvoji ¢teni, psani a pocitani. Nejvétsi diraz je kladen na zdokonalovani sebeobsluhy a
velice jednoduchych praktickych ¢innosti. Tito jedinci byvaji plné mobilni, fyzicky
aktivni, navazuji socidlni kontakty. Pracovni zafazeni je vSak mozné pouze pod
dohledem v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich. Nejsou schopni fesit
naro¢n¢j$i situace, a proto je nutné u nékterych provést zbaveni svépravnosti nebo
omezeni v pravnich tkonech. VétSina téchto jedincl je umisténa do ustavil socidlni
péce. Vyskyt v populaci mentalné retardovanych je asi 12 %.

»Mnozi lidé se stredné tézkou mentadlni retardaci uplatni své pracovni
dovednosti v chrdanénych dilnach. K Zivotu potrebuji kazdodenni asistenci, zcela

samostatného zivota nejsou schopni. (Cadilova, Hynek, Thorova 2007, s. 27).

Ostatni mentalni postiZeni:

e Tézka mentalni retardace (F 72 10 20 — 30), dnes uZivan termin stiedné

tézké mentalni postizeni.

e Hluboka mentalni retardace (F 73 10Q pod 20), dnes uzivan termin stiredné

tézké mentalni postizeni.
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e Jina mentalni retardace, dnes uzivan termin jiné mentalni postizeni.

e Nespecifikovana mentalni retardace, dnes uzivan termin nespecifikované

mentalni postiZeni.
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4. VYMEZENI[ VYZKUMNEHO CIiLE, STANOVENI
HYPOTEZ A METOD VYZKUMU

4.1 Vymezeni vyzkumného cile

Cilem prace je zjistit, jak se zaci s lehkym mentalnim postizenim uplatiiuji
v pracovnim procesu po ukonceni stiedniho vzdélavani v odbornych ucilistich. Vyzkum
bude zaméfen na zaky, ktefi absolvovali ucebni obory kategorie E na Stfedni odborné
Skole a Stfednim odborném wugilisti v Nymburce. Konkrétné jsou rozvedeny
V hypotézach, jako napiiklad: Jak se uplatnili na trhu prace, zda vykonavaji praci v
oboru, ktery absolvovali, nebo pracuji v jiném oboru, kolik absolventl je evidovano na
uradech prace, zda jim stfedni vzdélani poskytlo dostate¢nou odbornou piipravu pro
dalsi uplatnéni na trhu prace. Podrobnéji viz podkapitola hypotézy 4.2. Smyslem prace
je z verifikace ¢i falzifikace hypotéz vyhodnotit soufasny stav a nastinit moznosti
zlepseni tohoto stavu. Napiiklad v oblasti vzdélavani, v oblasti poskytovani sluzeb
ufadem prace... V této praci jsou zohlediovany principy etické jako napiiklad

zachovani anonymity respondentll a nehodnoceni oblasti, které nejsou cilem prace.

4.2 Stanoveni hypotéz

K vytvofeni vSech hypotéz mé vedla méa zkuSenost ucitelky odbornych
piredmétt a praktické vyuky a rozhovory s kolegy teoretickych vSeobecnych predméti a
vlastnich zakl a absolventu, ktefi se ke mn¢ hlasi. Tato problematika mé zajima, nebot’
smyslem mé prace je, abychom na Skolach tyto déti s mentdlnim postizenim dobie

pfipravili do profesniho a osobniho Zivota.

Ke vzniku hypotézy ¢islo jedna doslo na zaklad¢é profesni zkuSenosti pfi
vyuce mentalné¢ postizenych jedinci v oborech kategorie E. Vzhledem Kk osobnim
vazbam téchto jedinci na nékteré své vyucujici existuje obCasnd zpétna vazba i po

ukonceni studia.

Hypotéza Cislo dvé byla stanovena na zaklad¢é urcité znalosti trhu prace

V mém okoli.

45



Hypotéza cislo tfi vznikla na zéklad¢ povédomi o mensi moznosti uplatnéni
v nékterych oborech, ale zéroven na znalosti situace konkrétnich zakt, u kterych jsem

predpokladala, Ze jejich snahou bude sehnat jakoukoliv praci.

Ke vzniku hypotézy ¢islo ¢tyfi doSlo pii rozhovorech s zaky, kdy
u nékterych byla absolutni neznalost povinnosti, které je ¢ekaji po ukonceni studia —

placeni socialniho a zdravotniho pojisténi, coz jim docasné zatidi Grad prace.

Hypotéza cCislo pét opét vznikla na zakladé osobnich kontaktd s zaky

a absolventy jesté pred zahajenim mé diplomové prace.

Hypotéza cislo Sest vznikla na zédklad¢ pohovort se studenty nasi Skoly —

to znamena obory kategorie E, kategorie H , kategorie M , kategorie L.

A hypotéza ¢islo sedm vznikla na zéklad¢ hovorii s zdky obort kategorie E,
ktefi upfednostiiuji odbornou c¢ast vychovy a teoretickou vSeobecnou nepovazuji

za dulezZitou.

Pti analyze pracovniho uplatnéni osob s mentilnim postizenim jsou

vytvofeny tyto hypotézy:

H 1 Uplatnéni absolventii E — uc¢ebniho oboru s mentalnim postizenim je
velice problematické, pravdépodobné méné nez 50%.

H 2 V technickych oborech (malifské a natéracské prace a zednické prace) je
uplatnéni v oboru statisticky vyssi, nez v oborech ostatnich.

H 3 Z respondentu, ktefi nepracuji v oboru, mimo obor pracuje statisticky
vyznamngj$i ¢ast, nez téch, ktefi nepracuji.

H 4 Z nepracujicich respondentt se neptedpoklada 100 % hlaSenost na aradu
prace.

H 5 Utad prace nabidl standartni mnozstvi konkrétnich pracovnich mist
a nadstandartni péci ukladanou zakonem neposkytl.

H 6 Vyucni list pomohl respondentiim ke snazsimu ziskani prace bez ohledu
na konkrétni obor vyuceni.

H 7 Respondenty pfipravila Skola dostatecné¢ po odborné strance, nikoliv

po strance spravnych navyku a finan¢ni gramotnosti.
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4.3 Metody vyzkumu

V aplikac¢ni ¢asti prace je realizovan a kombinovan Kvantitativni a
kvalitativni ptistup. K ovéteni hypotéz slouzi dotaznikové a strukturované rozhovorové
Setfeni ziskané od byvalych studentti kategorie E — ucebnich obori (Potravinaiska
vyroba, stravovaci a ubytovaci sluzby, Malifské a natéracské prace, Zednické préce)
doplnéné pozorovanim. Vychdzim ze zpracovanych dotazniki 115 respondentt, kteti
odpovidaji rokem ukoncené¢ho vzdélani na naSi Skole - Stfedni odborné Skole a
Stiednim odborném ucilisti v Nymburce rokim 2011, 2012 2013, 2014, 2015. Dale
vychazim z osobnich rozhovorti s 20 respondenty téze Skoly ve stejnych letech a

v neposledni fadé z rozhovoru s pracovnikem Utadu prace v Nymburce.

e Dotaznik

, Vyzkumny a diagnosticky prostredek ke shromazdovani informaci
prostrednictvim dotazovani osob. Podstatou je soubor otdzek (vyrokii) zkonstruovany
podle kritérii vedecké metodologie, prekladany v pisemné forme. Objektivnost ziskanych
vysledkii zavisi vyznamné na formulaci otazek, vybéru respondentii a zpiisobu zadavani

dotazniku. “(Pricha — Walterovd — Mares., 1998. s. 55).

Vytvotila jsem jeden uréeny pro absolventy udebnich obort kategorie E na SOS a SOU
Nymburk s deseti otazkami, zaméfenymi na zji$téni pohlavi, v€ku, studijniho oboru,
zatazeni po vyuceni, pomoci Ufadu prace, dostateCnosti pfipravy odborné a praktickeé,
soucCasnych socialnich podminek. Obsah byl pfedem ovéten pro vhodnost jeho pouziti.
(Vyskytly se naptiklad problémy s pfesnym pochopenim otazek respondenty, po

upravach byl tento problém eliminovan.)

e Pozorovani

»Pozorovani znamena sledovani cinnosti lidi, zaznam (registrace cinnosti nebo
popis) této cinnosti, jeji analyza a vyhodnoceni. Pozorovatel sleduje cinnost

osobne.“(Gavora, P. 2000. s. 78).
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Zamg¢tila jsem se na chovani absolventl pii rozhovoru. Pozorovala jsem 20
respondentl, ktefi byli ochotni se zGcastnit rozhovoru a usuzovala na adekvatnost a

hodnovérnost jejich odpovédi podle jejich nonverbalni komunikace.

e Strukturovany rozhovor

»Vyzkumny prostredek pouzivany pri dotazovani, spocivajici v primé ustni
komunikaci  vyzkumného  pracovnika a s respondentem  ¢i  informantem.
Je zaznamenavan na magnetofon ¢i jinak a pak analyzovan zhlediska obsahu

rozhovoru, chovani respondentii.*“ (Priicha — Walterova — Mares., s. 212).

Rozhovor jsem vedla s20 absolventy as jednim pracovnikem Utadu prace
vV Nymburce. Rozhovor jsem si pfipravila jako strukturovany, absolventim byly
poloZeny dvé otazky na posouzeni jejich vlastni schopnosti umistit se v pracovnim
procesu a posouzeni jejich vlastni schopnosti osamostatnit se. Pochopitelné podle reakci
byly polozeny i doplitkové otazky, které nerozSifovaly tdzanou oblast, pouze byly
napomocny k dostate¢né vypovidajici odpovédi. Pro pracovnika ufadu prace jsem si
ptipravila Ctyfi otazky, které smétovaly k zjisténi evidovanych absolventd v horizontu
mnou sledovanych péti let, k zptsobu informovani absolventti kategorie E — u¢ebniho
oboru pfi ziskavani prace, k nabidce uplatnéni téchto absolventii a k soustavné c¢i

nasledné poradenské sluzbé na trhu prace.

48



II. EMPIRICKA CAST

5. CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU
RESPONDENTU

5.1 Mista $etfeni (SOS a SOU Nymburk, Uiad prace v Nymburce)

Mistem Setfeni je Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté
Nymburk, které se nachazi v ulici V Kolonii 1804 v Nymburce, v jeho centralni ¢asti.
Nymburk je ve StfedoCeském kraji, ve spadové oblasti vychodné od Prahy. Ve Skole je

internat, pavilon s dilnami, dva pavilony s u¢ebnami pro teoretickou vychovu a skolni

jidelna.

Obrazek 1 - Umisténi SOS a SOU Nymburk na mapé
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Zdroj: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/administrativni_mapa_stredoceskeho_kraje
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Rozhovory byly vedeny individualné pouze za piitomnosti jednoho

respondenta .... v kabineté vyucujiciho, poptipad¢ ve volnych uc¢ebnach.

Dotaznikovym Setfenim, ve kterém byl sledovan pocet zadk vybraného
ucilisté, kde probihal vyzkum, bylo nejprve sledovano, kolik zadkt se vzdélava
v aktudlnim Skolnim roce 2014/2015 a zda se jedna i o Zaky se zdravotnim postizenim.
Na skole se v tomto Skolnim roce vzdélava 686 zaku ve vSech typech obori (E, H, M,
L), z toho zaki bez poruch a postizeni ve vSech typech obort je 570, 62 z celkového
poctu se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni ve vSech typech oborti a 54 zaki

S mentalnim postizenim V typech obort E a H.

Tabulka 1 - Poéty Zaki

Zaci pocty %
Z4ci bez poruch a bez postizeni 570 83,1
Zici s SVPU 62 9,0
Z4ci s mentalnim postizenim 54 79

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Graf 1 - Pocty zaku
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Graf 2 - Pocty zakua v %
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
Vyhodnoceni tabulky 1:

Z vysledku $etfeni, které jsou uvedeny v tabulce 1 a v grafu 1 a 2 bylo zjisténo, Ze zakt
bez poruch a postizeni je na ucilisti 83,1 %, zakt se SVPU je 9,0 % a zakid s mentalnim
postizenim je 7,9 %.

Tabulka 2 - Pohlavi zaka

Zaci divky Chlapci
Zéci se SVPU 8 54
Zaci s mentalnim postizenim 16 38

Zdroj: autor prace, 2015(vlastni Setfeni)

Vyhodnoceni tabulky 2:

Zjistila jsem, Ze zakid se SVPU je vice chlapct a to 54. I Zakt S mentalnim postiZenim je
vice chlapcii a to 38.

Skola je svou velikosti, pfidruzenymi typy zafizeni a kategoriemi oborti (L,M,H,E)
pomérné velkym, pro osoby s mentdlnim postizenim ne zcela prehlednym zatizenim.
Proto je uvedena struktura zakt v roce 2014 — 2015 jako ilustrace tohoto stavu. Je

béZzné, Ze si Zaci s lehkym mentalnim postizenim vytvareji pomérné osobni vztah ke
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svym vyucujicim. Na oborech kategorie E v této Skole nevyucuji pouze specialni
pedagogové a vyucujici s citlivym lidskym pfistupem a znalostmi ziskanymi alespoil
specidlnimi Skolenimi. Piesvédcit absolventy nejen zroku ukonceni 2015, ale i
predchozich let, aby se stali respondenty tohoto Setfeni, nebylo zcela snadné. Pro

uplnost je zde uveden vycet obord vyucovanych na této Skole:
Cty¥leté maturitni obory:

e 23-41-M/01 STROJIRENSTVI
e 26-41-M/01 ELEKTROTECHNIKA
e 63-41-M/01 EKONOMIKA A PODNIKANI

Zkracené jednoleté studium ucebnich obori pro absolventy maturitniho nebo

jiného ucebniho oboru:

e 23-51-H/01 STROINI MECHANIK

e 23-56-H/01 OBRABEC KOVU

e 23-68-H/01 MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL

e 26-51-H/02 ELEKTRIKAR SILNOPROUD

e 26-52-H/01 ELEKTROMECHANIK PRO ZARIZEN{ A PRISTROJE
e 41-55-H/01 OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU

e 66-51-H/01 PRODAVAC

e 66-53-H/01 OPERATOR SKLADOVANI

e 28-58-H/01 SKLAR

Trileté ucebni obory:

e 23-51-H/01 STROINI MECHANIK

e 23-56-H/01 OBRABEC KOVU

e 23-68-H/01 MECHANIK OPRAVAR MOTOROVYCH VOZIDEL

e 26-51-H/02 ELEKTRIKAR SILNOPROUD

e 26-52-H/01 ELEKTROMECHANIK PRO ZARIZEN{ A PRISTROJE
e 41-55-H/01 OPRAVAR ZEMEDELSKYCH STROJU

e 66-51-H/01 PRODAVAC

e 66-53-H/01 OPERATOR SKLADOVANI
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e 28-58-H/01 SKLAR
Trileté ucebni obory pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

e 29-51-E/01 POTRAVINARSKA VYROBA — Cukraiské prace

e 65-51-E/01 STRAVOVACI A UBYTOVACI SLUZBY — Kuchaiské prace
e 36-57-E/01 MALIRSKE A NATERACSKE PRACE

e 36-67-E/01 ZEDNICKE PRACE

Nastavbové denni studium (dvouleté):

e 23-43-L/51 PROVOZNI TECHNIKA
e 26-41-1./52 PROVOZNI ELEKTROTECHNIK A
e 64-41-1/51 PODNIKANI

Nastavbové dalkové studium (tiileté):

e 23-43-1/51 PROVOZNI TECHNIKA
e 26-41-1./52 PROVOZNI ELEKTROTECHNIK A
e 64-41-1/51 PODNIKANI

Ttidy obort kategorie E nejsou v ramci Skoly nijak prostorové oddéleny a zaci s lehkym

mentalnim postizenim se obcas, byt vyjimecné, n&jakou dobu vyskytuji 1 v jinych

kategoriich viz podminky pfijimani ke sttednimu vzdélavani.

Utad prace v Nymburce se nachazi taktéz v ulici V Kolonii. Je to dvoupatrova

nova budova s pfehlednym usporfaddnim a informacemi pfimo u vstupu do budovy.

Budova je feSena bezbariérové. Rozhovor byl proveden v Kkancelati ptislusného

pracovnika ufadu prace.
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5.2 Zékladni soubor, vyzkumny soubor, vyzkumné vzorky

Charakteristika zakladniho souboru

V tomto ptipadé jsou to osoby s lehkou mentalni retardaci. Lehka mentalni
retardace, ktera byva také n€kdy nazyvana ,.familiarni“, je tvofena urcitou genetickou
transmisi a nepriznivymi fyzickymi zevnimi vlivy jako sociokulturni deprivaci,
ekonomickym nebo fyzickym strddanim ¢i nedostatkem stimulace. 1Q se pohybuje
ptiblizné mezi 50 a 69, coz u dospélych jedincti odpovida mentalnimu véku 9 — 12 let.

Jedna se o lehké mentalni postizeni.

Tito jedinci smentalnim postizenim se vzdélavaji podle odpovidajiciho
vzdélavaciho programu v zékladni Skole praktické nebo maji moznost integrace v bézné
zakladni Skole. Dale pak studuji na stfednich odbornych Skolach, odbornych ucilistich
nebo na praktickych skolach, nejcastéji v E ucebnich oborech. Velka vétSina dospélych
vSak je prace schopna a uspésné udrzuje socidlni vztahy a ptispiva k zivotu spole¢nosti.
Po ukonceni stfedniho vzdélavani (napi. v E ucebnich oborech) se pohybuji tito jedinci
vrozmezi 18 — 24 let véku v dob& absolvovani (tj. ukonceni) vzdélavani vyuénim
listem. Toto konkrétni rozmezi odpovida absolventim SOS a SOU Nymburk, ktefi
absolvovali v letech 2011 — 2015 v dob¢ jejich absolvovani. Jedna se o chlapce i divky

Vv poméru zhruba odpovidajicim intaktni populaci.

Vvzkumny soubor

Je tvofen absolventy Stfedniho odborného ucilist€¢ a Stfedni odborné Skoly
v Nymburce, uéebnich obort ,,E“, absolventii s mentdlnim postiZenim. Ucebni obory
jsou: Potravinatské vyroba — cukraf, Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchat, Malitské a
natéraCské prace — malif, Zednické prace — zednik. Celkem absolvovalo v letech 2011 —
2015 presn¢ 131 absolventi ve véku 18 — 24 let v den absolvovani. Konkrétni pocet
muzii a zen je specifikovan az v konkrétnim vyzkumném vzorku. Soubor je
specifikovan mentalnim postizenim (absolventi E — u¢ebniho oboru), konkrétnimi lety
absolvovani (2011 — 2015), mistem 3etfeni (SOS a SOU Nymburk), nemoznosti vyuzit

internetového sbéru, tim padem osobnim zaddnim a osobnim sbérem dat, coZ vzhledem
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ke zméndm pivodniho bydlisté absolventll bylo pomérné naro¢né. Specifikem tohoto

vvvvvv

postizenti, jak jiz bylo uvedeno a také kvili t€zSimu socidlnimu zaclenéni (mald podpora

rodiny). Nabidka kategorie E — obort je vyrazné mensi, nez pro intaktni jedince.

Typ vvbéru vvzkumného vzorku

Stratifikovany (kvotni) — skupina s vybranymi znaky (lehké mentalni postiZeni,
absolvent kategorie E uc¢ebniho oboru na zvolené Skole, v rozmezi let 2011 - 2015). O
této populaci musime byt dobfe informovani, proto vybér skoly pro vyzkumny vzorek

nebyl ndhodny, ale dan mistem plisobeni autora vyzkumného zdméru.

Vyzkumny vzorek respondentii dotazniku je tvofen 115 absolventy ve véku 18 — 26 let,

pramérného véku 21 let, a to ke dni Seteni. Ve vzorku je zastoupeno 56 zen a 59 muzu.
Data téchto respondentli budou pouzita k celkovym analyzam. Vyzkumny vzorek je
omezen obdobim absolvovani uéebniho oboru kategorie E na SOS a SOU Nymburk
v letech 2011 — 2015 a dostupnosti téchto absolventt. Vyzkumny vzorek byl sestaven
na zakladé moznosti osobnich kontaktl uciteld s absolventy dané skoly. Nebylo mozno
vyuzit dotaznikovych portalli na internetu, kvili neznalosti takovych portald velkou
casti respondentll (absolventli oborti vzdélavani kategorie E s lehkym mentalnim
postizenim $koly SOS a SOU Nymburk v letch 2011 — 2015), kvili neznalosti
emailovych kontaktd téchto respondentd a vV mensi mife i nemoznosti internetového
pfipojeni nékterych respondentl. Ochota respondentl vyplnit dotazniky, ¢i odpovidat na
pfipravené otazky v ramci strukturovaného rozhovoru se odvijela od osobnich vztaht
S témito respondenty. Tii1 respondenti pomohli dotaznik rozSifit mezi dalSich 42

respondentt.

Vyzkumny vzorek pro pohovory (strukturovany rozhovor) byl stanoven na 10 Zen -

absolventek a 10 muzd, taktéz absolventii ucebniho oboru kategorie E, primérného
veku 21 let. Bylo pozorovano jejich chovani pii odpovidani na dané otazky a zaroven
vyhodnocovano jejich chovani, zda koresponduje s danou odpovédi, ¢i nikoliv.
Vyzkumny vzorek je omezen obdobim absolvovéani uéebniho oboru kategorie E na SOS

a SOU Nymburk v letech 2011 — 2015 a dostupnosti téchto absolventi. Vzorek byl
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sestaven na zakladé moznosti osobnich kontaktii uciteld s absolventy dané Skoly.
Ochota respondentd odpovidat na ptipravené otdzky v ramci strukturovaného rozhovoru
se odvijela od osobnich vztahi stémito respondenty. Kontaktovani respondenti
(byvalych absolventll) bylo problematické. Jejich dohledavani se podaiilo pouze diky
dobrym osobnim vztahim mezi autorem vyzkumného zaméru, nékolika jeho kolegy a

oslovenymi respondenty.

Vyzkumny vzorek pro pohovory s pracovniky diradu prace je tvoien pouze jednim

pracovnikem Utadu prace v Nymburce, kterému tfad prace svéfil agendu zaméstnanosti

a neoficialné ho povéril komunikaci s vefejnosti. Pracovnik si neptal byt jmenovan.
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6. CASOVA ORGANIZACE VYZKUMU PODLE JEHO FAZi

e Piiprava zkuSebniho dotazniku a otazek ke strukturovanym rozhovorim

e Ovéfeni zkusebniho dotazniku a otazek strukturovanych rozhovori

e Piiprava, pfepracovani a zkuSebni ovéfeni findlni podoby dotazniku a otazek
ke strukturovanym rozhovorum.

e Terénni sbér (doruceni a sbér dotaznikti a provedeni rozhovorit).

Konkrétni ¢asova obdobi:

Ptiprava zkusebniho dotazniku: leden — tnor 2015

Ptiprava otdzek ke strukturovanym rozhovorim: kvéten 2015

Ovéteni zkuSebniho dotazniku: kvéten 2015

Ptiprava, pfepracovani a zkuSebni ovéfeni findlni podoby dotazniku a otadzek
ke strukturovanym rozhovorim: ¢erven 2015

Terénni sbér (doruceni a sbér dotaznikii a provedeni rozhovort): Cerven — Cervenec

2015.

Dotazniky

V obdobi mésict leden az tinor 2015 jsem vytvofila hypotézy, na zakladé
kterych vznikly otdzky do zkuSebniho dotazniku. Vytvoteny zkuSebni dotaznik jsem
piedlozila k ovéfeni deseti nahodné vybranym respondentim (absolventim kategorie E

uéebnich oborti SOS a SOU Nymburk).

Vyhodnocenim  zkuSebnich dotaznikli  jsem odhalila  nepfesnosti
pokladanych otazek, poptipadé jejich sloZitost k pochopeni pro tento vzorek
respondentii. Dotaznik jsem upravila, predloZila dvéma ndhodnym respondentim
a ujistila se o jeho pouzitelnosti pro vyzkum. Dotaznik jsem na konci mésice cervna
zaCatkem mésice Cervence 2015 rozsifila mezi 115 respondenti (absolventd kategorie E

uéebnich obort SOS a SOU Nymburk) a ziskala vyplnéné zpét.

V posledni fazi jsem se vénovala vyhodnocovani informaci ziskanych

V dotaznicich - viz zpracovani vysledku Setfeni.
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Otazky ke strukturovanému rozhovoru pro respondenty (absolventy kategorie E

udebnich obort SOS a SOU Nymburk)

Otazky ke strukturovanym rozhovorGm jsem vytvofila ve fazi finalniho
dokonceni dotazniku jest¢ pted jeho rozSifenim jako doplné€k, ktery doplni a rozsiii
informace ziskané z dotazniki. Pfipravila jsem si dvé oteviené otazky, jejichz spravné
pochopeni jsem ovéfila na péti vychazejicich Zacich tretich ro¢nik kategorie E oboru
ve Skolnim roce 2014 - 2015, a to konkrétné na konci mésice kvétna 2015. Otazky
nebylo nutno ménit, ale oveéfovani ptispélo k ziskdni kontakti na budouci absolventy
tohoto ro¢niku. Koncem mésice ¢ervna 2015 jsem provedla rozhovory s dvaceti

respondenty. Vyhodnocovani viz zpracovani vysledki Setieni.

Otazky ke strukturovanému rozhovoru pro pracovnika Ufadu prace v Nymburce

Otazky ke strukturovanému rozhovoru jsem vytvofila jiZ po vytvofeni
hypotéz, na konci mésice tnora 2015 — vtydnu od 2. 3. 2015 jsem se setkala
s pracovnikem ufadu prace, ktery ma na starosti absolventy Skol, a polozila jsem mu
dvé oteviené a dvé uzaviené otazky. Odpovédi jsem si zaznamendavala na diktafonu.
Vyhodnoceni jsem provadéla spolu s ostatnimi vyzkumnymi ¢astmi v ¢ervenci 2015 -

viz zpracovani vysledki Setteni.
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7 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

7.1 Dotaznikové Setfeni

Dotaznikového Setieni se zacastnilo 115 respondentdl (absolventli SOS

a SOU v Nymburce E — u¢ebnich obori v rozmezi let 2011 — 2015).
Otazka 1:
Jsem muz / Zena?

Tabulka 3 - Jsem muz, Zena

Odpoved Pocet Procenta
Muz 59 51,30 %
Zena 56 48,70 %
Celkem 115 100,00%

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Ze zucastnénych respondentt je 59 muzi, tj. 51,30 % a 56 Zen, tj. 48,70 %.

Otazka 2:
Je mi....let.
Tabulka 4 - Je mi ... let.
Odpovéd’ (vek respondenta) | Pocet pozitivnich odpovedi Procenta

18 13 11,30 %
19 20 17,40 %
20 21 18,27 %
21 15 13,04 %
22 20 17,40 %
23 10 8,70 %
24 8 7,00 %
25 6 522 %
26 2 1,74 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfent)
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Respondentim v okamziku vypliiovani dotazniku bylo mezi 18 a 26 lety
veéku. Osmnadctiletych bylo 13 tj. 11,30 % z celkového poctu, devatendctiletych bylo 20,
tj. 17.40 %, dvacetiletych bylo 21, tj. 18.27 %, dvacetijednaletych bylo 15, tj. 13,04 %,
dvacetidvouletych bylo 20 tj. 17,40 %, dvacetittiletych bylo 10, tj. 8.70 %,
dvacetictytletych bylo 8 tj. 7 %, dvacetipétiletych bylo 6 tj. 5,22 % a dvacetisestiletych
byli 2 tj. 1,74 %.

Primérny vék respondentii dosahuje 20,98, tj.21 let. Toto vékové slozeni odpovida véku
absolventii SOS a SOU Nymburk z let 2011 — 2015 k datu sledovani tj. vypliiovani

dotaznikd v ¢ervnu 2015.
Otazka 3:
Studium jsem ukon¢il(a) v roce:

Tabulka 5 - Studium jsem ukon¢ila v roce:

Ukonceni studia Pocet Procenta
2011 15 13,04 %

2012 25 21,74 %

2013 26 22,61 %

2014 30 26,10 %

2015 19 16,52 %
Celkem 115 100,00 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Respondenti byli omezeni rozmezim absolvovani v letech 2011 — 2015.
Ze zucastnénych respondentli na dotaznikovém Setfeni absolvovalo v roce 2011 -
15 jedincti s mentalnim postizenim tj.13,04 % , v roce 2012 - 25 jedinct s mentalnim
postizenim tj. 21,74 %, 2013 - 26 jedinct s mentalnim postizenim ( dle zprav z PPP ),
tj. 22,61 % z celkového poctu respondentli, v roce 2014 - 30 jedinci s mentalnim

postiZzenim, tj. 26,10 %, v roce 2015 - 19 jedinct s mentalnim postizenim, tj. 16,52
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Otazka 4:

Vyuéni list jsem ziskal v oboru:

a) Potravinaiska vyroba — cukraft

b) Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchat

C) Zednické prace

d) Malifské prace

Tabulka 6 - Vyu¢ni list jsem ziskal v oboru:

Obor Pocet Procenta

Potravinarska vyroba — cukrafr 32 27,82 %
Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchat 40 34,78 %
Zednické prace 14 12,17 %

Malii'ské prace 29 25,23 %

Celkem 115 100,00 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

V letech 2011 — 2015 ziskalo vyuéni list v oboru Potravinaiska vyroba —
cukraf 32 respondentt, tj. 27,82 %, v oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchat 40
respondentt, tj. 34,78 %, v oboru Zednické prace 14 respondentt, tj. 12,17 % a v oboru
Maliiské prace 29 respondentt, tj. 25,23 %.

Otazka 5:
Po vyuceni:

a) pracuji ve svém oboru
b) pracuji mimo obor

¢) studuji v dennim studiu

d) nepracuji — jsem registrovan na Gfadu prace

€) nepracuji — nejsem registrovan na ufadu prace

f) jina moznost
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Tabulka 7 - Pro uéebni obor - Uplatnéni absolventi - Potravinarska vyroba —

cukrar
(32 respondenttt)
Po vyuceni Pocet Procenta
pracuji ve svém oboru 20 62,50 %
pracuji mimo obor 5 15,62 %
studuji v dennim studiu 5 15,62 %
nepracuji — jsem registrovan na tradu prace 0 0,00 %
nepracuji — nejsem registrovan na ufadu prace 0 0,00 %
jind moznost 2 6,26 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Tabulka 8 - pro u¢ebni obor -Stravovaci a ubytovaci sluzby — kucha¥

(40 respondenttt)
Po vyuceni Pocty Procenta
pracuji ve svém oboru 25 62,50 %
pracuji mimo obor 8 20,00 %
studuji v dennim studiu 3 7,50 %
nepracuji — jsem registrovan na ufadu prace 2 5,00 %
nepracuji — nejsem registrovan na tfadu prace 0 0,00 %
jind moznost 2 5,00 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfent)
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Tabulka 9 - Pro uc¢ebni obor Zednické prace — zednik

14 respondentit)

Po vyuceni Pocty Procenta
pracuji ve svém oboru 11 78,57 %
pracuji mimo obor 2 14,29 %
studuji v dennim studiu 1 7,14 %
nepracuji — jsem registrovan na ufadu prace 0 0,00 %
nepracuji — nejsem registrovan na ufadu prace 0 0,00 %
jind mozZnost 0 0,00 %
Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
Tabulka 10 - pro u¢ebni obor Malii'ské prace — maliF
(29 respondentt)
Po vyuceni Pocty Procenta
pracuji ve svém oboru 16 55,17 %
pracuji mimo obor 10 34,48 %
studuji v dennim studiu 1 3,45 %
nepracuji — jsem registrovan na ufadu prace 2 6,90 %
nepracuji — nejsem registrovan na ufadu prace 0 0,00 %
jind moznost 0 0,00 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Tabulka 11 - Suma - vysledky Seti‘eni souhrnné za v§echny ¢tyii obory

Po vyuceni Pocty Procenta

pracuji ve svém oboru 72 62,60 %

pracuji mimo obor 25 21,74 %

studuji v dennim studiu 10 8,70 %

nepracuji — jsem registrovan na ufadu prace 4 3,48 %
nepracuji — nejsem registrovan na Gradu prace 0 0,00 %
jind moZnost 4 3,48 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfent)
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V oboru vyuceni pracuje celkem 72 respondentd, coz je 62,60 % , z toho
vV oboru Potravinaiska vyroba — cukrafi pracuje 20 respondentti tj. 62,50 % usp&snost
Vv ramci tohoto oboru, v oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchaiské prace pracuje
25 respondentll, coz je taktéz 62,5 % uspésnost v tomto oboru, v oboru Zednické prace
— zednik pracuje 11 respondentd, tj. 78,6 % v ramci tohoto oboru, v oboru Malifské

prace — malif pracuje 16 respondentd, tj. 55,1 % v ramci tohoto oboru.

Mimo obor vyuceni pracuje 25 respondentd, coz je 21,74 % z celkového
poctu respondentil, coz je 5 respondentl z oboru Potravinarska vyroba — cukraf (v rdmci
tohoto oboru 15,6 %), 8 respondentii z oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchat
(v ramci tohoto oboru 20,00%), 2 respondenti z oboru Zednické prace — zednik (v ramci
tohoto oboru 14,29 %), 10 respondentl z oboru Malifské prace — malif (coz je v ramci
tohoto oboru 34,48 %).

Studuje denni formou 10 respondenti z celkového poctu, coz je 8,70 %.
Z oboru Potravinaiskd vyroba — cukraf je to 5 respondentil (15,62 % v ramci tohoto
oboru), z oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchaf jsou to 3 respondenti (7,50 %
v ramci tohoto oboru), z oboru Zednické prace — zednik je to 1 respondent (7,14 %
Vv ramci tohoto oboru), z oboru Malifské prace — malif jsou to 1 respondent (3,45 %

V ramci tohoto oboru).

Na Ufadu prace v Nymburce jsou evidovani 4 respondenti z celkového
poctu, coz ¢ini 3,48 %. Z oboru Potravinaiskd vyroba — cukraf je to 0 respondenti,
Z oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchat jsou to 2 respondenti (5,0 0% v rdmci
tohoto oboru), z oboru Zednické prace — zednik je to 0 respondentt, z oboru Malifské

prace — malif jsou to 2 respondenti (6,90 % v ramci tohoto oboru).
Nepracuje a zaroven nejsou registrovani na ufadu prace — 0 respondentt.

Jind moznost — ve vSech uvedenych ptipadech rodicovska dovolena uvadé;ji
4 respondenti z celkového poctu, coz jsou 3,48 %. Z oboru Potravinaiska vyroba —
cukraf jsou to 2 respondenti (6,26 % v ramci tohoto oboru), z oboru Stravovaci
a ubytovaci sluzby — kuchat jsou to 2 respondenti (5,00 % v ramci tohoto oboru),
z oboru Zednické prace — zednik je to 0 respondentli, z oboru Malifské prace — malif

jsou to 0 respondentd.
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Otazka 6:

Na Utadu prace v Nymburce mi pfi hledani pracovniho mista:

a) pomohli — nabidli mi konkrétni misto a na toto misto jsem nastoupil

b) pomohli — nabidli mi konkrétni misto, ale toto misto jsem nepfijal

¢) nepomohli — pouze mi poradili, ale nijak mi to nepomohlo

d) nepomohli — pouze mé zaevidovali

e) jina odpoveéd

Tabulka 12 - Na Ufadu prace v Nymburce mi pii hledani pracovniho mista:

Otazka Pocty Procenta
a 13 11,30 %
b 0 0,00 %
c 4 3,48 %
d 0 0,00 %
e 98 85,22 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Do kontaktu s Utadem prace v Nymburce pfislo 17 respondentii z celkového
poctu (tj.14,78 %), z toho 13 (tj.11,30 %) respondentiim ufad prace pomohl k ziskani
konkrétniho mista, 4 respondentiim nepomohli, pouze radili bez vysledku (tj.3,48 %).
Zbyvajicich 98 respondentii (tj.85,22 %) ufad prace vibec nenavstivili, ztoho

94 respondentl (tj.81,74 %) si naSli praci sami a 4 respondenti (tj.3,48 %) nastoupili

matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou .

Otazka 7:

Vyuéni list mi pii hledani a ziskani mého soucasného pracovniho mista:

a) pomohl — pracuji ve svém oboru

b) pomohl — ale pracuji mimo sviij obor

¢) nepomohl — ale nyni pracuji jako:
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d) nepomohl — nepracuji, jsem v evidenci Gfadu prace

e) nepomohl — nepracuji, jsem doma

Tabulka 13 - Vyu¢ni list mi pii hledani a ziskani mého sou¢asného pracovniho

mista:
Otéazka Pocty Procenta
a 72 62,60 %
b 16 13,92 %
C 9 7,82 %
d 4 3,48 %
e 14 (4 matetska 10studuje) 12,18 %

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Vyuéni list pomohl k ziskani prace v oboru 72 respondentim (tj. 62,60 %),
pomohl Kk ziskani prace mimo obor 16 respondentiim (tj. 13, 92 %), nepomohl a pracuji
mimo obor 9 respondentim (tj. 7,82 %), nepomohl a jsou vedeni na Utadu prace
vV Nymburce ¢tyfem respondentim (tj. 3,48 %), nepomohl, nepracuji — 14 respondenta
(tj. 12,18 %), z toho 4 respondenti nastoupili na matefskou (rodicovskou dovolenou)
tj. 3,48 % a 10 respondentu (tj. 8,70 %) nastoupilo k dennimu studiu. (Denni studium

bylo umoznéno E — u¢ebnim oboriim na nasi skole az od roku 2014).

Otazka 8:
Jak dobfe mé Skola pro moji praci (v mé soucasné profesi) pfipravila?

a) Po odborné strance

b) Na pracovni pohovor

c) Uzavfeni pracovni smlouvy

d) Rozumim své naplni prace

e) Rozumim svému mistu vykonu prace

f) Rozumim své pracovni dobé
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g) Vim, kolik beru hrubého a ¢istého

h) Vim, kolik dnii jsem v mésici skuteéné odpracoval(a), kdyZ jsem mél(a)

dovolenou

ch) Zcela piesné vim, kdy je vyplatni termin (datum vyplaty)

1) Pro zakladni pracovni navyky, tj. dodrzovani pracovni doby

J) Vcas a fadnym zptsobem umim omluvit svoji nepfitomnost na pracovisti

Tabulka 14 - Jak dobi‘e mé $kola pro moji praci (v mé soucasné profesi)

pripravila?

Hodnoceni

znadmkou ! : ’ : °

Otazkaa) | 6155659 | 35/30,43% | 10/8,69% | 4/348% | 2/1,75%
(pocet/procenta)

9tazka b) 42/36,52 % | 34/29,56 % | 5/4,36 % | 24/20,87 % | 10/8,69 %
(pocet/procenta)

(v)tazka ©) 31/26,96 % | 29/25,22 % | 28/24,35% | 12/10,43 % | 15/13,04 %
(pocet/procenta)

Ouzkad) | 79/68,709 | 22/1913% | 97.82% | 3/261% | 1/087%
(pocet/procenta)

(?tazka €) 72/62,60 % | 36/31,31% | 3/2,61% 3/2,61% 1/0,87 %
(pocet/procenta)

E)tazka D 47/40,87 % | 61/53,04% | 4/3,48% 1/0,87 % 211,74 %
(pocet/procenta)

(?tazka 8) 20/17,39 % | 42/36,52% | 38/27,83% | 1/0,87 % | 14/12,17 %
(pocet/procenta)

Otizkah) | 5950 4306 | 40/42,61% | 5/4,35% | 0/0,00% | 3/2,61%
(pocet/procenta)

Otazkach) | g9/860800 | 8/6,96% | 54,35% | 1/087% | 2/174%
(pocet/procenta)

Otdzka i) 63/54,79 % | 21/18,26 % | 29/2521% | 1/0,87 % 1/0,87 %
(pocet/procenta)

9tazka]) 86/74,78 % | 14/1217% | 3/2,61% 0/0,00% | 12/10,44 %
(pocet/procenta)

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfent)

Na otdzku, jak dobfe mé& Skola pro moji praci (v mé soucasné profesi)

ptipravila (Po odborné strance), odpovidaji respondenti nasledovné: jednickou hodnoti

svou pifipravu 64 respondenti (tj. 55,65 %), dvojkou 35 respondentt (tj. 30,43 %),
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trojkou 10 respondentt (tj. 8,69 %), ¢tytkou 4 respondenti (tj. 3,48 %), pétkou
2 respondenti (tj. 1,75 %).

Na otazku, jak dobfe m¢ Skola pro moji praci (v mé soucasné profesi)
pripravila (Na pracovni pohovor), odpovidaji respondenti nésledovné: jedniCkou
hodnoti pfipravu na pracovni pohovor 42 respondentil (tj. 36,52 %), dvojkou hodnoti
34 respondentl (tj. 29,56 %), trojkou hodnoti 5 respondentt (tj. 4,36 %), Ctyikou
24 respondentu (tj. 20,87 %) a pétkou 10 respondentti (tj. 8,69 %).

Na otazku, jak dobfe m¢ Skola pro moji praci (v mé soucasné profesi)
pripravila (Na uzavieni pracovni smlouvy), odpovidali respondenti nasledovné:
jednic¢kou hodnoti 31 respondentl (tj. 26,96 %), dvojkou 29 respondentti (tj. 25,22 %),
trojkou hodnoti 28 respondenti (tj. 24,35 %), ctyikou hodnoti 12 respondentl
(tj. 10,43 %), pétkou 15 respondentt (tj. 13,04 %).

Na otazku, jak dobie mé $kola pfipravila pro moji praci (v mé soucasné
profesi), (Rozumim své naplni prace), odpovidali respondenti nasledovné: jednickou
hodnoti 79 respondentt (tj. 68,70 %), dvojkou hodnoti 22 respondentt (tj. 19,13 %),
trojkou hodnoti 9 respondentt (tj. 7,82 %), ¢tyikou hodnoti 3 respondenti (tj. 2,61 %)
a pétkou hodnoti 2 respondenti (tj. 1,74 %).

Na otazku, jak dobfe mé Skola pfipravila pro moji praci (v mé soucasné
profesi), (Rozumim svému mistu vykonu prace), odpovidali respondenti nasledovné:
jedni¢kou hodnoti 72 respondentli (tj. 62,60 %), dvojkou hodnoti 36 respondentt
(tj. 31,31 %), trojkou hodnoti 3 respondenti (tj. 2,61 %), ¢&tyfkou také hodnoti
3 respondenti (tj. 2,61 %) a pétkou hodnoti 1 respondent (tj. 0,87 %).

Na otazku, jak dobfe mé $kola pro moji praci pfipravila (Vv mé soucasné
profesi), (Rozumim své pracovni dob¢), odpovédéli respondenti: jedni¢kou hodnoti
47 respondentl (tj. 40,87 %), dvojkou hodnoti 61 respondentd (tj. 53,04 %), trojkou
hodnoti 4 respondenti (tj. 3,48 %), ¢tyikou hodnoti 1 respondent (tj. 0,87 %) a petkou
hodnoti 2 respondenti (tj. 1,74 %).

Na otazku, jak dobfe mé Skola pro moji praci pfipravila (v mé soucasné

profesi), (Vim, kolik beru hrubého a cistého), odpovidali respondenti nasledovné:
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jedni¢kou hodnoti 20 respondentli (tj. 17,39 %), dvojkou hodnoti 42 respondentl
(t]. 36,52 %), trojkou odpovidalo 38 respondentd (tj. 27,83 %), Ctyftkou odpovidal
1 respondent (tj. 0,87 %)a pétkou odpovidalo 14 respondent (tj. 12,17 %).

Na otazku, jak dobie mé $kola pro moji praci pfipravila (v mé soucCasné
profesi), (Vim, kolik dnti jsem v mésici skute¢né odpracoval(a), kdyz jsem mél(a)
dovolenou), odpovidali respondenti nasledovné: jednicku zvolilo 58 respondentt
(. 50,43 %), dvojkou hodnotilo 49 respondentt (tj. 42,61 %), trojkou hodnotilo
5 respondentt (tj. 4,35 %), ctyfkou hodnotilo 0 respondentt (tj. 0,00 %) a pétkou
hodnotili 3 respondenti (tj. 2,61 %).

Na otazku, jak dobfe mé Skola pro moji praci pfipravila (v mé soucasné
profesi), (Zcela piesné¢ vim, kdy je vyplatni termin (datum vyplaty), odpoveédéli
respondenti nasledovné: znamku cislo jedna zvolilo 99 respondenti (tj. 86,08 %),
znamku ¢islo dvé zvolilo 8 respondentl (tj. 6,96 %), znamkou tii hodnotilo
5 respondentid (tj. 4,35 %), znamkou ¢tyfi hodnotil pouze 1 respondent (tj. 0,87 %)
a znamkou 5 hodnotili 2 respondenti (tj. 1,74 %).

Na otazku, jak dobfe mé Skola pro moji praci pfipravila (v mé soucasné
profesi), (Pro zakladni pracovni navyky, tj. dodrzovani pracovni doby), odpovidali
respondenti nasledovné: jednickou hodnotilo 63 respondentd (tj. 54,79 %), dvojkou
hodnotilo 21 respondentt (tj. 18,26 %), trojkou hodnotilo 29 respondentu (tj. 25,21 %),
¢tytkou hodnotil 1 respondent (tj. 0,87 %) a pétkou hodnotil také 1 respondent
(tj. 0,87 %).

Na otazku, jak dobfe mé $kola pro moji praci pfipravila (Vv mé soucasné
profesi), (V¢as a fadnym zpisobem umim omluvit svoji nepfitomnost na pracovisti),
odpovidali respondenti nasledovné: jedniC¢kou hodnotilo 86 respondentt (tj. 74,78 %),
dvojkou hodnotilo 14 respondentd (tj. 12,17 %), trojkou hodnotili 3 respondenti
(t]. 2,61 %), ¢tyitkou nehodnotil zadny z respondentii 0 (tj. 0,00 %) a pétkou hodnotilo
12 respondentu (tj. 10,44 %).
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Otazka 9:

Jak dobie mée skola pfipravila pro bézny zivot v ramci ,,finan¢ni gramotnosti*?

a) Znam naklady spojené s domacnosti

b) Znam vsechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit platbou

ze svého uctu

C) Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit SIPEM

d) Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit slozenkou

na posté

e) Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit hotovosti

u dodavatele

f) Vim, kde mohu sjednat zménu zalohovych plateb za dodavky elektfiny, plynu

a vody

g) Vim, co je pujcka a kolik celkem nakonec za ni zaplatim vcetné uroku

a poplatka

Tabulka 15 - Jak dobie mé $kola pripravila pro bézny Zivot v ramci "finan¢ni
gramotnosti**?

Hodnoceni

znamkou ! : ’ : °

Otdzka a) 98/8521% | 0/0,00% | 0/0,00% | 0/000% | 17/14,79 %
(pocet/procenta)

(V)tazka b) 38/33,04 % | 38/33,04 % 2/1,74 % 211,74 % 35/30,44 %
(pocet/procenta)
(pocet/procenta)

Otizkad) | g9/773905 | 0/0,00% | 8/6,96% | 7/609% | 11/9,57 %
(pocet/procenta)

Otazkae) | 99/86000 | 54,35% | 3/261% | 0/0,00% | 8/6,96%
(pocet/procenta)

Otazkal) | 6354789 | 0/0,00% | 0/0,00% | 0/0,00% | 52/4522%
(pocet/procenta)

Otizkag) | 551539196 | 24/20,87% | 0/0,00% | 6/522% | 23/20,00%
(pocet/procenta)

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfent)
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Na otazku, jak dobfe mé skola pfipravila pro bézny zivot v ramci ,,finan¢ni
gramotnosti“- (Znam néklady spojené s domacnosti), hodnoti svou pfipravenost
jedni¢kou 98 respondentl (tj. 85,21 %), dvojkou, trojkou a ctyikou 0 respondentl
(tj. 0,00 %), pétkou 17 respondentu (tj. 14,79 %).

Na otazku, jak dobfe m¢ Skola pfipravila pro bézny zivot v ramci ,,finan¢ni
gramotnosti“- (Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit
platbou ze svého uctu), odpovidali respondenti nasledovné: jednickou hodnotilo
38 respondenti (tj. 33,04 %), dvojkou taktéz hodnotilo 38 respondentd (tj. 33,04 %),
trojkou hodnotili 2 respondenti (tj. 1,74 %), ctyikou také hodnotili 2 respondenti
(tj. 1,74 %) a pétkou hodnotilo 35 respondentt (tj. 30,44 %).

Na otazku, jak dobfe m¢ Skola pfipravila pro béZzny Zivot v ramei ,,finan¢ni
gramotnosti“- (Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit
SIPEM), odpovédéli respondenti nasledovné: jednic¢kou hodnotili 3 respondenti
(tj. 2,61 %), dvojkou hodnotilo 8 respondentl (tj. 6,96 %), trojkou nehodnotil zadny
respondent 0 (tj. 0,00 %), ctyftkou hodnotili 2 respondenti (tj. 1,74 %) a pétkou
hodnotilo 102 respondentt (tj. 88,70 %).

Na otazku, jak dobfe m¢ Skola pfipravila pro bézny zivot v ramci ,,finan¢ni
gramotnosti“- (Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit
slozenkou na post€), odpovédéli respondenti nasledovné: jednickou hodnotilo
89 respondentl (tj. 77,39 %), dvojkou nehodnotil zddny z respondentt (tj. 0,00 %),
trojkou hodnotilo 8 respondentt (tj. 6,96 %), ¢tyikou hodnotilo 7 respondentt (tj. 6,09
%) a petkou hodnotilo 11 respondenti (tj. 9,57 %).

Na otazku, jak dobfe mé Skola pfipravila pro bézny zivot v radmci ,,finan¢ni
gramotnosti“- (Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem schopen(a) je platit
hotovosti u dodavatele), odpovédéli respondenti nésledovné: jedniC¢kou hodnotilo
99 respondentl (tj. 86,09 %), dvojkou hodnotilo 5 respondentt (tj. 4,35 %) trojkou
hodnotili 3 respondenti (tj. 2,61 %), c¢tyfkou nehodnotil zaddny z respondenta
(tj. 0,00 %) a pétkou hodnotilo 8 respondenti (tj. 6,96 %).

Na otazku, jak dobfe m¢ $kola pfipravila pro bézny zivot v ramci ,,finan¢ni

gramotnosti“- (Vim, kde mohu sjednat zménu zalohovych plateb za dodavky elektiiny,
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plynu a vody), odpovédéli respondenti nasledovné: jedni¢kou hodnotilo 63 respondenti
(4. 54,78 %), dvojkou, trojkou a ¢tyrkou nehodnotil zadny z respondentd (tj. 0,00 %)
a pétkou hodnotilo 52 respondentt (tj. 45,22 %).

Na otazku, jak dobie mé Skola pfipravila pro bézny zivot v ramci ,,finan¢ni
gramotnosti“- (Vim, co je pujcka a kolik celkem nakonec za ni zaplatim vcetné Groki
a poplatkil), odpovéde€li respondenti nasledovné: jednickou hodnotilo 62 respondentli
(t]. 53,91 %), dvojkou hodnotilo 24 respondentt (tj. 20,87 %), trojkou nehodnotil Zadny
z respondenti (tj. 0,00 %), ¢tytkou hodnotilo 6 respondentl (tj. 5,22 %) a pétkou
hodnotilo 23 respondentt (tj. 20,00 %).

Otazka 10:
Jak v soucasné dobé bydlite?

a) VsouCasné dob¢é bydlim ve své vlastni domacnosti a hradim si sam nebo
spole¢né s partnerem jeji provoz

b) V soucasné dobé bydlim ve své vlastni domacnosti, jeji provoz mi plati n€kdo
jiny, a to:

€) V soucasné dobé bydlim ve spolecné domacnosti Srodi¢i a na provoz jim
pfispivam c¢astkou...K¢/mési¢né

d) V soucasné dob¢ bydlim ve spole¢né domacnosti s rodi¢i, a na provoz jim nijak
penézi nepiispivam

e) V soucasné dobé bydlim ve spole¢né domacnosti s rodi¢i, a na provoz jim nijak

nepfispivam, ale pravideln€ doma pracuji, napf-.:

Tabulka 16 - Jak v sou¢asné dobé bydlite?

Otazky Pocet Procenta Dodatek
a 30 26,08 % --
b 5 4,34 % ,,socialka“
C 25 21,75 % 2000 — 3500K¢
d 30 26,08 % --
e 25 21,75 % hlidam sourozence

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)
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Na otazku, jak v soucasné dob¢ bydlite — (V soucasné dobé bydlim ve své
vlastni domacnosti a hradim si sdm nebo spole¢né s partnerem jeji provoz.), kladné

reagovalo 30 respondentil (tj. 26,08 %).

Na otazku, jak v soucasné dobé bydlite — (V soucasné dobé bydlim ve své

vlastni domécnosti, jeji provoz mi plati nékdo jiny, a to:...), doplnilo 5 respondenti

(tj. 4,34 %) ,,socialka®.

Na otazku, jak v soucasné dobé bydlite —(V soucasné dobé bydlim
ve spole¢né domacnosti s rodi¢i a na provoz jim pfispivam castkou...K¢/mésicné),

kladn¢ reagovalo 25 respondentt (tj. 21,75 %), a to v rozmezi 2000 — 3500 K¢&.

Ve dvou pripadech respondenti oznacili d i e moznost, takze jsem
pro statistické ucely v obou piipadech zvolila moznost e, jak vyplyva z logiky véci.
Na otazku, jak v soucasné dobé bydlite —(V soucasné dobé bydlim ve spolecné
domacnosti s rodi¢i, a na provoz jim nijak penézi nepfispivam.), kladné reagovalo

30 respondentt (tj. 26,08 %).

Na otazku, jak v soucasné dobé bydlite — (V soucasné dobé bydlim
ve spolecné domacnosti s rodi€i, a na provoz jim nijak nepfispivam, ale pravidelné
doma pracuji, napt.:...), kladn€ reagovalo 25 respondentii (tj. 21,75 %), a to hliddm

sourozence, uklizim, varim.

7.2 Vysledky Setteni ze strukturovanych rozhovorii

a) Rozhovory s absolventy

Béhem rozhovorového Setfeni formou fizeného rozhovoru byly

20 respondentim poloZeny nasledujici 2 otazky:

1. Jste nyni schopen(a) si sam(a) najit praci a co nejdéle si ji udrzet? Svou odpoveéd’

zdavodnéte.

2. Jste schopen(a) se ¢asem (nebo uz nyni) finanéné osamostatnit, tj. bydlet samostatné,

zalozit rodinu a finan¢né ji zabezpecit? Svou odpovéd’ zdivodnéte.
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Na prvni otazku odpovédélo kladné 18 respondentt (tj. 90,00 %), z toho
5 respondenti (tj. 25,00 %) se domnivd, ze ne ihned po ukonceni vyuceni
(rekvalifikace, Gfad prace, brigady, pies inzeraty, pies agenturu, ,,cokoliv sezenu®).
Jeden respondent (tj. 5,00 %) je piesvédcen, Ze situaci neni nutné fesit ihned, ale mize
to byt cokoliv, co bude dobfie placené. Jeho ptedstava dobrého platu je 30 000 ¢istého.

Zaporné odpoveédéli dva respondenti (tj. 10,00 %) bez zdtvodnéni.

Na druhou otazku odpovédéli bezvyhradné ano 2 respondenti (tj. 10,00 %),
ano, ale casem odpovédéli 3 respondenti (tj. 15,00 %), ano s pfispénim rodicl
odpovédélo 10 respondentd (tj. 50,00 %), ano s konkrétnimi tvahami o financovani
(pouze s partnerem a oba zaméstnani / najit takové bydleni, které ufinancujeme)
odpovédéli 2 respondenti (tj. 10,00 %). Ne, snad pozd¢ji, az néco naSetti, odpoveédéli
2 respondenti (tj. 10,00 %), ne s piedstavou kompletniho servisu (,,mama hotel*) jeden
respondent (tj. 5,00 %).

b) Rozhovor s pracovnikem Ufadu prace v Nymburce

Béhem rozhovorového Setteni formou fizen¢ho rozhovoru byly polozeny

nasledujici 4 otazky:

1. Kolik absolventl s mentalnim postizenim (E — ucebnich obor) bylo hlaseno
na Utadu prace v Nymburce po absolvovani SOS a SOU v Nymburce Vv rozmezi let
2011 —2015?

2. Jakym zptsobem informujete absolventy E — ucebnich oborti o dal§im postupu

pii ziskavani pracovniho mista?
3. Jaké pracovni ptilezitosti jim nabizite? Jsou odlisné od standartnich?

4. Jakou soustavnou ¢i naslednou poradenskou sluzbu jim nabizite? Je odliSna

od standardni?

Na otazku ¢islo 1 pracovnik odpovédél: ,,V letech 2011 — az k dnesnimu dni
2015 bylo zvasi skoly voborech maliv, zednik, kuchar, cukrar zaevidovano

3

41 absolventii, z toho 28 se velmi rychle odhlasilo a 13 jich je nyni v nasi evidenci. *
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Na otazku c¢islo 2 pracovnik ufadu prace odpovédél: ,,Standardre, jako
vSechny ostatni, jakmile dostuduji, tak to nikdo neresi, kdyz nekoho hledaji, tak musi mit

predpoklady, ale uz nemaji Zadnou pomoc tyhle E — obory.

Na otazku cislo 3 pracovnik ufadu prace odpovedél: ,,Nejsou odlisne —
vSechny prileZitosti jsou stejné a zaméstnavatelé z neznalosti nerozlisuji H nebo E.

«

V pozadavcich chtéji nékoho vyuceného.

Na otazku c¢islo 4 pracovnik ufadu prace odpoveédel: ,, Kdyz nekdo prijde,
tak se jim snazime pomoct a je jedno, co maji za vzdelani. A neni odlisné od standardni.
Jsou nastroje, jako jsou verejné prospésné prdce, spolecensky ucelnd pracovni mista
(vytvori zaméstnavatel a urad prispiva néjakou cdastkou po dobu 5 meésicii 5 tisic)
podporované zaméstnavani, ale neni to podminkou, Ze jde jen o lidi s mentalnim

postizenim, je to pro vSechny. “
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8 OVEROVANI HYPOTEZ A JEJICH INTERPRETACE

H 1 Uplatnéni absolventi E — ucebniho oboru s mentalnim postizenim je velice

problematické, pravdépodobné méné nez 50 %.

Z dotaznikového Setfeni, otdzka Cislo 5 vyplyva, Ze v oboru vyuceni pracuje
celkem 72 respondentt, coz je 62,60 %, mimo obor vyuceni pracuje 25 respondentt,
coz je 21,74 % z celkového poctu respondentil a studuje denni formou 10 respondentli

z celkového poctu, coz je 8,70 %. Celkové totiz pracuje 97 z celkového poctu

respondentu, coz je 84,35 %.

Z dotaznikového Setifeni otazka &islo 7 vyplyva, Ze vyuéni list pomohl
k ziskani prace v oboru 72 respondentum (tj. 62,60 %), k ziskani prace mimo obor

16 respondentim (tj. 13,91 %), coz znamena, Ze 88 respondenti (tj. 76,52 %)

se domnivd, Ze jim vyuéni list pomohl k ziskani pracovniho mista.

Hypotéza byla falzifikovana.

H 2 V technickvych oborech (maliiské a natéraéské prace a zednické price) je uplatnéni

v oboru statisticky vyS$$i, nez v oborech ostatnich.

Z dotaznikového Setfeni otazka Cislo 5 vyplyva, ze v oboru Zednické prace
— zednik pracuje 11 respondenti, tj. 78,6 % v ramci tohoto oboru, v oboru Malifske
prace — malif pracuje 16 respondentt, tj. 55,1 % vramci tohoto oboru. V oboru
Potravinaiska vyroba — cukraf pracuje 20 respondentl tj. 62,50 % uspéSnost v ramci
tohoto oboru, v oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchaiské prace pracuje
25 respondentd, coz je 62,5 % vtomto oboru. V technickych oborech (malifské
a natéracské prace a zednické prace) pracuje voboru 78,60 % z daného oboru

a 55,10 % z daného oboru, coz je primeérné

66,85 % v praméru na technické obory. V ostatnich oborech (kuchaiské a cukrarské

prace) ¢ini zameéstnanost v oboru shodné€ po 62.50 %.

Hypotéza byla verifikovana.
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H 3 Z respondentu, ktefi nepracuji v oboru, mimo obor pracuje statisticky vyznamnéijsi

¢ast, nez téch, ktefi nepracuji.

Z dotaznikového Setfeni - otazka cislo 5 vyplyva, ze mimo obor vyuceni

pracuje 25 respondentt, coZ je 21,74 % z celkového poctu respondentt._Nepracuje,

protoze studuje v dennim studiu 10 respondenttl, coz je 8,70 %, nepracuji, protoZe jsou
registrovani na ufadu préace jako uchazeci o zaméstnani 4 respondenti, coz je 3,48 %,
nepracuji, protoze narokuji (matetfskou) rodi¢ovskou dovolenou 4 respondenti, coz je

3,48 %. Celkove€ je nepracujicich 18 respondentu, coz je 15.66 %.

Hypotéza byla verifikovana.

H 4 Z nepracujicich respondentu se nepfedpoklada 100 % hlaSenost na tifadu prace.

Z dotaznikového Setfeni otazka ¢islo Se,f a 7 e vyplyva, Ze nepracuje a neni
hlaSeno na uradu prace 0 respondentd, 4 respondenti narokuji matetskou dovolenou,
tudiz nejsou v evidenci ufadu prace a 10 respondentl studuje v dennim studiu, tudiz

neni vedeno v evidenci ufadu prace. Z tohoto Setfeni vyplyvé, ze kdo neni zaméstnan,

je_hlaSen na Giadu prace.

Hypotéza byla falzifikovana.

H 5 Utad préce nabidl standartni mnoZstvi konkrétnich pracovnich mist a nadstandartni

péci ukladanou zakonem neposkvtl.

Z dotaznikového Setfeni otazek 5,6,7 nevyplyva odpovéd’ na tuto hypotézu
jednoznaéné. Otazka nebyla piesné takto stanovena. Z rozhovoru s pracovnikem tfadu
prace, ktery si nepial byt jmenovan vyplyva, ze na Ufadu prace v Nymburce naprosto
nerozliSuji absolventy H a E ucebnich obort, ¢i osob s mentalnim postizenim od

intaktni populace, nabizend mista jsou tedy shodnd, ne — omezenéjSi nez pro béznou

populaci. Nadstandardni péci uklddanou zakonem naprosto popirda — viz citace jeho

odpovédi v kapitole 5.2 b.
Hypotéza byla verifikovana.

H 6 Vvuéni list pomohl respondentim ke snazSimu ziskani price bez ohledu

na konkrétni obor vyuceni.
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Z dotaznikového Setieni otazka Cislo 7 a, b vyplyva, Ze vyucni list pomohl
k ziskani prace v oboru 72 respondentim (tj. 62,60 %), pomohl k ziskani prace mimo

obor 16 respondentim (tj. 13,91 %). Celkové pomohl vyuéni list ziskat pracovni misto

88 respondentiim, coz je 76,52 %.

Hypotéza byla verifikovana.

H 7 Respondenty pfipravila Skola dostate¢né po odborné strance, nikoliv po strance

spravnych ndvyku a finanéni gramotnosti.

K této hypotéze se vztahuji otdzky z dotaznikového Setfeni Cislo 8,9,10
a otazky zrozhovort s absolventy. Na otdzku, jak dobife mé Skola pro moji praci
(vmé soucasné profesi) pfipravila po odborné strance, odpovidaji respondenti
nasledovné: jedni¢kou hodnoti svou piipravu 64 respondentl (tj. 55,65 %), dvojkou
35 respondentl (tj. 30,43 %), trojkou 10 respondentd (tj. 8,69 %), ctyikou
4 respondenti (tj. 3,48 %), pétkou 2 respondenti (tj. 1,75 %). Odbornou pftipravu

na_povolani hodnoti dobfe (jako dostate¢nou pro budouci povolani), tj. zndmkou 1 — 3

celych 109 respondentu (t]. 94.78%).

Z odpovédi na otazku 8 ¢ — 8 j (tj. pfipravenost pro profesni Zivot jind nez
odbornd) vyplyva, Ze nejlépe hodnoti respondenti své znalosti v oblasti terminu vyplaty,
a to az 86,08 % respondentd se v této oblasti hodnoti znamkou jedna, dalSimi
uspesSnymi faktory ohodnocenymi jedni¢kou jsou omluva na pracovisti a to 74,78 %

respondentli a pochopeni naplné prace 68,70 %. Subjektivné se 59,20 % respondentti

V téchto deseti oblastech hodnoti na vybornou.

Nejvyse se hodnoti respondenti v polozce - zndm naklady spojené s chodem

domécnosti a to 98 respondentd tj. 85.22 %, ale vydaje je schopno platit z Gctu

(hodnoceno jedni¢kou a dvojkou) 76 respondentli, coz je 66,08 %. SIPEM
11 respondentt, coz je 9,56 % a sloZenkou na poste¢ 89 respondentti, coz je 77,39 %.

Coz v pruméru znamend, ze 51.01 % respondentd je schopno naklady spojené s chodem

domaécnosti platit.

Z odpovédi vyplyva téz, ze 86 respondentli se domniva, ze rozumi obsahu

pojmu pujcka a hodnoté uroki a poplatki, coz je 74,78 % (hodnoti se znamkou jedna
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adva). Zrozhovoru s absolventy (20 respondentt) pouze dva respondenti zmifuji

finan¢ni zalezitosti samostatného bydleni.

Prvni ¢ést hypotézy je jednoznacné verifikovana, u druhé casti procentualnim

vypoctem vychazi vice nez nadpolovicni vétSina potvrzujici pfipravenost,_druhd Cast

hypotézy je tedy falzifikovana.
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9 SHRNUTI A VYHODNOCENI VYZKUMU

K falzifikaci hypotézy c¢islo H 1 doslo diky disproporci ocekavani
a naslednych zjisténi, které pii dopliujicich otdzkach v ramci strukturovanych
pohovort s absolventy vyznély jako absolutni nutnost se finan¢né zabezpecit, nebot’

rodina jiz nemiize nebo nechce jedince podporovat.

K hypotéze H 2, kterad byla verifikovana, bylo ocekavani jesté vyssi, nez

vysledky nasledné potvrdily. Osobni kontakty mimo vyzkum nejsou natolik piesné,

vvvvv

Hypotéza H 3 byla verifikovana z téhoz duvodu jako H 1. To je nutnost

se o sebe postarat za kazdou cenu.

Hypotéza H 4 Dbyla falzifikovana, ocekavani nebylo naplnéno, nebot
potieba se o sebe postarat vedla k vyssi, nez pfedpokladané zaméstnanosti a vzhledem
K tomu, ze puvodni rodina se nepostara o jedince S mentalnim postizenim, ti se snazi
ze situace vymanit jinou formou. (Jedno ze ¢tyt t€hotenstvi bylo ucelové, dle informaci
od vyucujicich nema vice nez tfetina studujicich nastavbové studium nadé€ji na uspésné
dokoncleni, jinym dalSim feSenim je studium dalS§iho E — ucebniho oboru, coz naSe
legislativa Zakiim do 26 let umoZiluje a i Zaci s mentalnim postizenim ji velmi dobie
vyuzivaji — vfetné¢ pfesunu zoboru na jiny obor, poptfipadé¢ umyslné opakovani

rocniku.)

K verifikaci hypotézy H 5 lze dodat, Ze nejenze neni s jedinci s mentalnim
postizenim zachazeno jinak neZ s intaktni populaci, ale Ufad prace v Nymburce se usty
svého pracovnika nijak netaji tim, Ze zikonem uklddanou péci neposkytuje,
ale neplanuje zadnou napravu. Ani v oblasti svého vzdélavani ani v oblasti

poskytované péce.

Hypotéza H 6 byla verifikovana. O dulezitosti vyuéniho listu hovofi
i v souvislosti se srovnanim platu zaméstnance - pracovnika na pase, spole¢nosti Skoda
Mladé Boleslav, a.s. tvrdi, Ze plat dvou pracovnikli vykonavajici stejnou préci, z nichz
jeden mé vyuéni list libovolného oboru, se lisi tfemi tisici korunami ve prospéch toho,

co vyucni list vlastni. Toto tvrzeni se nepodatilo prokazatelné ovéfit (tj. oficialni cestou
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s odkazem na zdroje). Mnohym z nich uspokojuje vyuéni list zakladni lidskou potiebu,
a to postaveni v socialni skupiné. Hodnotu vyucniho listu vidi zejména ti, ktefi se musi
sami o sebe postarat, a rodina jim neposkytuje dostatecné zazemi. I mentalné postizeni,
jak vyplynulo z pohovoru s absolventy, spatfuji vyucni list jako jeden z dil¢ich cilu

K uplatnéni se ve spolecnosti.

Hypotéza H 7 obsahuje dvé casti tvrzeni, prvni se tykd odborné stranky
vzdélavani se na SOS a SOU v Nymburce, druha ¢ast se tyka spravnych navykd
vedoucich k ziskdni a udrZeni si zaméstnani a finan¢ni gramotnosti, kterd je nezbytnou

soucasti samostatného fungovani v zivote.

Svou pfipravu nejhiife hodnoti respondenti v oblasti piipravy na pracovni
pohovor a to znamkou 4 a 5 az 29,56 %, v oblasti uzavieni pracovni smlouvy hodnoti
respondenti znamkou 4 a 5 az 23,48 %. V oblasti rozliSeni hrubého a ¢istého platu
hodnoti svou znalost jednickou pouze 20 respondenti tj. 17,39 %, avSak pétkou

14 respondentt tj. 12,17 %.

I kdyz se jedna o subjektivni hodnoceni, je zardZejici Cislo respondenti,
ktefi se vtéto oblasti ohodnotili znamkou 5. V deseti sledovanych bodech je
to 62 respondentl, coz ¢ini 6,20 respondenta na danou oblast tj. 5,40 % z celkového

poctu respondent.

Z odpovédi na otazku ¢islo 9 vyplyva, ze 102 respondentt t].88,70 % vibec
netusi, co je SIPO, 52 respondenti vibec nevi o sjednavani zalohovych plateb

za dodavky elektfiny, plynu a vody, coz ¢ini 45,21 % z celkového poctu respondentt.

V rozhovorech s absolventy jen dva respondenti sami zmifiuji konkrétni
napady na feSeni finan¢ni situace v ramci samostatné domécnosti. Na dopliujici dotazy

Vv této oblasti odpovidaji ostatni vyhybave s evidentni neznalosti.

Na otazku, vim, co je ptijcka a kolik celkem nakonec za ni zaplatim vcetné

uroki a poplatkt se 23 respondenttl, tj. 20 % hodnoti znamkou 5.

Vzhledem kuvedenym ¢islim dochazi k ur¢ité disproporci v oblasti

hodnoceni své finan¢ni gramotnosti. Nadpolovicni vétSina se v této oblasti pohybuje
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vyborn¢ az dobie (dle vlastniho hodnoceni), avSak pocty respondentll, kteti se v této

oblasti hodnoti zndmkou pét, kterd piedstavuje absolutni neznalost, jsou alarmujici.

Prvni ¢ast hypotézy je jednoznacné verifikovana a druhi ¢ast je falzifikovana.
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ZAVER
Cilem prace bylo zmapovani situace osob s mentalnim postizenim
po ukonceni stiedoskolského vzd€lavani v nymburském regionu. K tomuto poslouzilo
dotaznikové $etfeni absolventti SOS a SOU Nymburk, ktefi absolvovali v letech 2011 —
2015, fizené rozhovory s absolventy a fizeny rozhovor s pracovnikem Utadu prace
v Nymburce. Z vysledku vyplyva vyssi uplatnitelnost z technickych E — ucebnich
obort, téméf 100% zaméstnanost absolventl jak v oboru vyuceni, tak i mimo n&j

s vyjimkou studujicich v dennim studiu a absolventti na rodi¢ovské dovolené.

Problematika pracovniho uplatnéni mentilné postizenych jedincl je sice
legislativné upravena, ale realna podpora konkrétné v tomto regionu neexistuje. Bylo
by jisté zajimavé provést srovnavaci Setfeni o podpofe mentalné postizenych jedinci
vyplyvajici z legislativy na ostatnich ufadech prace v ramci Ceské republiky. Statni
sprava ma realizovat vzdelavani Ufedniki izemnich samospravnych celkl dle zakona
¢.312/202 Sb. a také vzdé€lavani pracovnikll v socidlnich sluzbach dle zdkona ¢. 109/206
Sb., ale vtomto regionu dochazi k vyrazné disproporci mezi zédkonem stanovenym
vzdélavanim téchto pracovnikd a uplatiovani takto nabytych znalosti. Otdzkou
k zamysSleni je, jestli skute¢né doslo k pochybeni dohledu nad vzdélavanim statnich
ufednikil a socialnich pracovnikii v nymburském regionu, ¢i o osobnostni selhani, ¢i
selhdvani pfislusnych pracovnikli. V neposledni fad¢ vyvstdva otazka, zda to tak je

pouze v mnou zkoumaném regionu.

Dalsim cilem bylo zhodnoceni piipravenosti absolventi kategorie E
ucebnich oborti SOS a SOU Nymburk v oblasti navykil pro pracovni Zivot a finan¢ni
gramotnosti potiebné pro samostatny Zivot. Vysledky empirického Setfeni (uvadéného
Vv procentech pro vétsi ndzornost) dokladaji, Ze se absolventi citi byt ptfipraveni ve vSech
téchto oblastech. Dikladnym rozborem byly objeveny zardzejici disproporce mezi
sovladam® a absolutné ,,neovladam®. Jejich sebehodnoceni je obcCas zavadéjici viz
napiiklad rozpor v tvrzeni, Ze znaji ndklady spojené s chodem domacnosti, ale zaroven
neznaji formy placeni mési¢nich zaloh na spotifebu energii. Pracovni navyky a znalosti
potifebné k pracovnimu Zivotu se jevi jako dostatecné s vyjimkou pochopeni hrubého a

Cistého platu.
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Dokud se nezjistila potiebnost takzvané financni gramotnosti, pfinaSely si
tyto znalosti a zkuSenosti déti z rodin. Ani Vv intaktni populaci nefunguje toto predavani
zkusSenosti dostatecné, proto jsou zavadény vyucCovaci piedméty, jako je finan¢ni
gramotnost.  Naplin  tohoto  predmétu vSak Ize  suspéchem  realizovat
I v mezipfedmétovych vazbach naptiklad v pifedmétech péce o zdravi, ob¢anska nauka
¢i vychova, matematika a dalSich. Tyto kompetence by mély byt dale rozvijeny v rdmci
nasledného vzdélavani ve vySe jmenovanych organizacich s velkym darazem na uctu,
pochopeni, pfijatelnou formu vykladu a motivaci, doplnéné piijatelnou kontrolou.
V tomto ohledu vidim jesté velké rezervy, ale zaroven moznost vyuZiti ¢innosti cirkvi, o
kterych nema statni sprava uceleny piehled. Lze naptiiklad zminit zékladni kurzy
Feuersteinovy metody, kterd rozviji samostatné mysleni a svymi principy napoméha
k budovani autonomni osobnosti. Tyto kurzy pofada v nymburském regionu Kiest'anské

spoleCenstvi.

Lze doporucit nacvik ilustraCnich situaci pro pracovni zivot a financ¢ni
gramotnost pro samostatny soukromy Zivot nejen zapracovat do SVP, ale i prakticky
realizovat dlouhodobym opakovanym nacvikem, jehoz nutnost vyplyva z podstaty

mentalniho postizeni.
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P¥iloha A — Dotaznik pro absolventy ,,E oborii SOS a SOU Nymburk

Dobry den,

chci Vas pozadat, jako naSeho byvalého zéka/zékyni, o vyplnéni tohoto dotazniku.

Ziskané udaje

budou pouzity pouze

v ramci

mé DP, jejimz cilem je

.................................... Garantuji Vam anonymitu Vasich osobnich udaji a

predem Vam d¢kuji za pravdivé zodpovézeni vSech nasledujicich otdzek. U otazek

oznacte vyhovujici odpoveéd kiizkem, nebo zakrouzkovanim. Pokud je v nabidce vice

variant, oznacte jenom jednu — tu, kterd nejlépe vystihuje Vasi soucasnou situaci.

Renata Svobodova

ucitelka odbornych pfedméta

SOS a SOU Nymburk

1) Jsem MUZ
ZENA

2) Je mi let

3) Studium jsem ukon¢il(a) v roce:

4) Vyuéni list jsem ziskal(a) v oboru:

a) Potravinatska vyroba — cukraf

b) Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchar

¢) Zednické prace

d) Malitské prace




5)

6)

Po vyuceni:

a) Pracuji ve svém oboru

b) Pracuji mimo sviij obor, a to jako:

¢) Studuji v dennim studiu:

d) Nepracuji — jsem registrovan na Utadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani

e) Nepracuji — nejsem registrovan na Ufadu prace — jsem doma

f) Jind moznost:

Na Utadu prace mi pfi hledani zaméstnani (pracovniho mista):

a) POMOHLI — nabidli mi konkrétni misto a na toto misto jsem i nastoupil

b) POMOHLI — nabidli mi konkrétni misto, ale toto misto jsem nepfijal,

¢) NEPOMOHLI — pouze mi poradili, ale nijak mi to nepomohlo

d) NEPOMOHLI - pouze mé zaevidovali

e) jina odpoved”:

7)

Vyuéni list mi pfi hledani a ziskdni mého soucasného pracovniho mista:

a) POMOHL — pracuji ve svém oboru

b) POMOHL — ale pracuji mimo svtij obor

c) NEPOMOHL - ale nyni pracuji jako:

d) NEPOMOHL — nepracuji, jsem v evidenci Utadu prace

e) NEPOMOHL — nepracuji, jsem doma




8) Jak dobie mé Skola pro moji praci (v mé soucasné profesi) piipravila?

Zakrouzkovat na stupnici, kde: 1 =vyborné .................. 5 =vibec
a) Po odborné strance 1 2 3 4 5
b) Na pracovni pohovor 1 2 3 4 5
c¢) Uzavfteni pracovni smlouvy 1 2 3 4 5
d) Rozumim své ,,néplni prace* 1 2 3 4 5
¢) Rozumim svému ,,mistu vykonu prace 1 2 3 4 5
f) Rozumim své ,,pracovni dob¢* 1 2 3 4 5
g) Vim, kolik beru ,,hrubého* a ,,cistého* 1 2 3 4 5

h) Vim, kolik dnt jsem v mésici skutecné
odpracoval(a), kdyz jsem m¢l(a) dovolenou

ch) Zcela presné vim, kdy je vyplatni termin (datum
vyplaty)

1) Pro zakladni pracovni navyky,

tj. dodrzovani pracovni doby atp.

j) Vcas a fadnym zplsobem umim omluvit svoji
nepiitomnost na pracovisti

9) Jak dobfe mée Skola ptipravila pro béZny Zivot v ramci ,,finan¢ni gramotnosti*“?
Zakrouzkovat na stupnici, kde: 1 =vyborné .............. 5 =vubec
a) Znam naklady spojené s chodem domacnosti 1 2 3 4 5

b) Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem
schopen(schopna) je platit ,,platbou ze svého uctu*

¢) Znam vSechny vydaje spojené s bydlenim a jsem
schopen (schopna) je platit ,,SIPEM*

d) Znam vsechny vydaje spojené s bydlenim a jsem
schopen (schopna) je platit ,,slozenkou* (na poste)

e) Znam vsechny vydaje spojené s bydlenim a jsem
schopen (schopna) je platit ,,hotovosti* (u dodavatele)

f) Vim, kde mohu sjednat zménu zalohovych
plateb za dodavky elekttiny, plynu a vody

g) Vim, co je pujcka a kolik celkem nakonec za ni
zaplatim vcetné urokli a poplatki




10)

Jak v soucasné dob¢ bydlite?

a) V soucasné dob¢ bydlim ve své vlastni domacnosti a hradim si sam (nebo
spolecné s partnerem) jeji provoz

b) V soucasné dobé bydlim ve své vlastni domacnosti, jeji provoz mi plati
nékdo jiny, a to:

€) V soucasné dobé bydlim ve spoleéné domacnosti s rodi¢i a na provoz jim
pfispivam c¢astkou: K¢ / mésicné

d) V soucasné dobé bydlim ve spoleéné domacnosti s rodi¢i, a na provoz jim
nijak penézi nepfispivam

e) V soucasné dobé¢ bydlim ve spoleéné domacnosti s rodi¢i, a na provoz jim
nijak neptispivam, ale pravidelné
doma pracuji, napt.: .

A to byla posledni otazka. Jesté jednou Vam dékuji za Vs Cas a za pravdivost Vasich

odpoveédi ©




Priloha B — Otazky pro strukturovany rozhovor s absolventy
Otazky k rozhovoru pro respondenty:

1. Jste schopen si sdm najit praci a co nejdéle si ji udrzet?
2. Jste schopen se Casem (nebo uz nyni) financné¢ osamostatnit, to znamena bydlet
od rodici, zalozit rodinu a finan¢né ji zabezpecit?

Priloha C — Otazky pro strukturovany rozhovor s pracovnikem uradu prace
Otazky k rozhovoru s pracovnikem Utadu prace v Nymburce:

1. Kolik absolventl s mentalnim postizenim E — oboru, je hldSeno na ufadu prace
po absolvovani SOS a SOU v Nymburce v letech 2011 — 2015?

2. Jakym zplsobem informujete absolventy o dalSim postupu pii ziskéani
pracovniho uplatnéni (standardné€, nestandardné)?

3. Jaké pracovni prilezitosti jim nabizite?

4. Jakou soustavnou ¢i naslednou poradenskou sluzbu jim nabizite? Je odlisna od
standardni?



Piiloha D - Zprava z PPP a doporuceni ke studiu na ,,E*“ obor

Specialné pedagogické centrum
Zakiadni Skola Mnichove Hradigté, Svarmova 380
Tal 32677 1137, a-maii: 2ve.mEseznam.cz

Doperudeni k intzgracl Zika s specidlniml vzdélavacimi potfebarm)

{ dle Zakona &, 561/20C4 5b.. ¢ predskolnim, Zakiadnim, stiednim. vy2sin
odoomem & jiném vzdélavani / kolsky zakanl a dlzVyhlagky £ 7372065 3b., ¢
vzdéidvan: d&i, 2aku a studentl sc specialnim’ vzd&lavazimi potichami a dati, Zaki
3 studentl reimofadré nadanych)

W Mladé Baloslavi dne:

Jméne; © Datum narozenl:
Bydligis: Datum vydanteni;
Sxola. yoirik: Rok §kal, dachazky:

Odboray posudek byl zpracovdn na zakinié specising [Judagu.i_,,"il:kéhﬂ a psychalogickiho
vyvietieni v PP o v SPC, vydavin jako plilobu te FreawE e dng 2922008

Rnzsah a zivainusl postifen Zkyni opraytinje:
le 2eiecat do refimn spocidnbho veddlavin? formen ndividuding INTEZTAA:
l: Zetppir naviferfch finandnizl prostiedld

Platwost cdborného posudlon du w48 2003

Pracovaile BPC, e kterfm mdze 6dnf ndired ( wiehevnyd poradee aod. ) szolupracoval
kenzullovar IVE: Mer. jana Vivkowd

J.zr:-a-:uf_iai LS e ) LE L,

T S s
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Specidlné pedagogické centrum
Zzkladni skola Mnichova Hradigtd, Svermova 380
Tal:326771131, e-mail: zvs. mh@seznam.cz

Vysledek specialné pedagogického vysetieni

Komu f Kam: Y Mladé Boleslavi dre:
S Catum rarozeni:
Bydlligs: Datum vyketfani:
Skola, rodnik: Rok skol, Dochdziky:

Veo: speciding pedagogické vySetfeni

Specialng pedagogické vyZetfen] Zikyns 7. tidy bylo provedeno na #idost matky a na
doporuéeni PPP v Miadé Boleslavi, 1 divky trvaleyi dochdzd k vEéim viikovym obtiEm, dis
sditeni PPP blavng 2 divodu aktudlntho rozlodent imelaktovich sehopnest! ¥ homim plsmo
lehké mentilni retardace,

Marie plhsobi ns poddathe vySetfenf uzaviens, nejistd. Po kritké chvili obavy mizi,
spolupracuje. ¥V osobresti se objevuji introvertnl rysy Verbalng je velmi Gzpomd. Reapuije
jen na pfimeu vizvy, snu# se odpovidat jednoslovn nebo v halych vitich, Vslownoar je
crstil, artixulaéng obramost pRméfend. Psychomatoricls tempo je velmi pomalé.

Speciilng pedagogické vvdetfent:

CendEske dovednosti jsod plimstens, chybad prefteni slova sama spontinnt opravuje.
Cte po slovech, celkem vyrovnang, klidng, ber delsick zarifek, ale Gasto bez sprivmé vitngé
intonnce, Cle snafive, 5 vahavost u méni frekventovanych slov, clybje ajedingle. Cleg
tempo kalish. Reprodukuje samostami, podrobng, Sluchavi analyza je zafixovand, sluchovi
synieza neupevidnd u mnohoslabitngch slov, sluchave razlisovang v o,

V psaném projevu nedochizs k chybim speeifickéhe rizn { tvarowd eiminy plsmen,
vynechivky hldsck ¢ slov, nedodrlovini hranic slov apod.), ale k zdméné i, y. Chyby jsou
hlavné pravopisého charakienn Plama Je po grafickd strince prim&mé, fitelng, cellem
upravad, Tempo psani pe piiméfend, Divika plse pravou ruboon, lateralita je ale zkitfhend |
dominance pravé ruky a levého oka). Pravolevd orientace v peastory je bezchybnd, vizualns
difcrencicvand, vertiking symetricki )

Wine tzy, provoznd pamé!, dochdzf K masividmn dniku sktudlnich informaci, k velmi
Castirn chybém 2 nesousttedénnst], nenadd Fesit pamithi iloky - potfeba opory o ndzamy
mixteridl.

Zavir

Intelektové schopnosti Marie se aktudlnt celkovE pahybuji v hornim phsm lehké
mentilni retardace. Pomalé osobnf tempo, introvertsi 4 senzitiva] rysy osobisest, U divky
bula zjigiénn dyvsortografie, Nevihodng tvp laterlity.

Mavrhujeme individudlad integeaci ve stavaiiel Fide podle individualnflo vychownd
vedilivaciho plin dle Vyhldsky & 732005 Sb., O veddliving det s¢ specialnimi podfebami.
Toto apatieni prakoikoval minimélag de konee Skolniho ok 20072008, Zvifit modnost
Presloupt od 248 2008 do 9. wiidy specidind #kaly nebo do osme 1Eidy 1. Z8 v Mladé
Boleslavi { 75 dyslekticka).
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INDIVIDUALNI VZDELAVACI PROGRAM

CJméno #ka
. Datum narozend :
. ITida

. Skola:

. Zakladni Gdaje o Fikovi ;

Marie je velice tichd divka, kierd jen velmi «fidka navazuje socidlni
kontekt. Se spolufiky i s utiteli kemunikuje jen velmi sporsdicky, ¢asto
misto jekeékoli odpovedi mlE. Casto reaguje jen na piimou vievie a pak
odpovida jedneslovne nebo v holych vétich,

. L owyEetlent v PPP a SPC;

Intelektove schopnosti ¥ hornim pasmu lehké mentilni retardace. Pomalé
asohni tempo, introvermi & senzitival rvsy nanhnosti Fjifing
dysortografie (ve SPC) Nevihodny typ laterity.

- Konkréini tkoly v obdobi do konce Skolniho roku 2007/2008;

Konkrétni dkoly v jednotlivich pfedmétach a jejich nasledné zvlddnuti
bude probihat 5 piihlédnutim k tomu, #e Marie bude zafazena do refimu
apecidlniho vedéldvini formou individualng mtegrace. Veikerd Ostupky a
zjednodubeni vadélavacich ndrok viak predpoklada Mariing snahu,
aktivii pristup, plnéni domacich a Zkolnich povinnosti a nutnou domici
pliprav.

. Hodnoceni a klasifikace -

Zikyné bude inteprovina dle Vyhlaky &.73/2005 Sb. |, o vedeldvani did,
kil a studentil se specialnimi vzdéldvacimi potfebami.

Domdci pfiprava ;

Mariina doméci piiprava musi tvofit neodmyslitelnou souésst

celého vedélivaciho procesu, Velice nutnd je kaZdodenni peélivé kontrola
domdcich dkoll, povinnosti na druhy den a pifprava viech pomicek na
vyutovani. Celkovi kazdodenni piiprava by méla probihat i s kontrolou
matky, jejiz spoluprice a pomoc je pro Marii velice diflefita. A dileditd
Je i éastd spoluprace matky se Skolo,

Vil



t0. Informovanost uéiteli) -
Viichnl vyuéujicl jsou v newstédlém kontakey,
problémy Pedeny bez odkladd. VEjehni vyudj
vadglavini informavdni,

profa jsou piipadng
ici jsou o postupy

1. Konirola : zafi 2008

12, Podpisy :

.....................................................

Feditelka Skoly
thidni uditelka
makonny zdstupce

FEL:iatmga

vychovni poradkyn



Beditelstyvi 2085 a 300 10.6.2013
v_NHymburce

Vép:  Daperulend epakovéni rafniku ze zdravotnich ddwvodd
P TIAE - s bEytem

Ha zakladeé psychol.wydetfeni ze dne L0.6.01l3,doporufuji wuw Marie opako
wdni 3.rofniku, ktery nezvliddla kvili Sastim zdrav.potifim a absdocim .
E udenf mi ebtifiné padminky.nemd zadné rod.zdzemi,musi s& o sehe starat sama,
cof pEi enifendm intelektuw a infantilité Jjde obeiZné, k dowfeni je motivowva-
nd a zde bude dil pod dohledem.
Ja vedena & dg.Lebkd mentdlni retardace w oscbnosti senzitivni,introvertni,
souddstl Pﬂrucﬁgdiﬁ glabé evladani,antoregulace,cilevédomost,kteréd dkolni vi=
wko kemplikedi,evl.kdyE chybi peclivé dom. wvedeni.

5 pozdravem
Phhr.J.Ho

s | owemareIacE
] .::I "..':.-iﬁi-."JIm 214,




Priloha E — Grafy

Graf 3 - Jsem muz, Zena?

Zucastnéni muzi/Zeny

m Muz

m Zena

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Graf 4 - Je mi ... let?

Pocty studentt

Pocet studentu v zavislosti na véku
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vék studentt
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Graf 5 - Studium jsem ukoncdil (a) v roce

Pocet studentt
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Rok ukonceni studia/pocet studenti

i

2011 2012 2013 2014 2015
Rok ukonéeni

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Graf 6 - Vyu¢ni list v oborech

Pocet studentt
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Vyucni list v oborech

cukrar kuchaf Zednické prace  Malirské prace

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Graf 7 - Vyuc¢ni list jsem ziskal () v oboru Potravinaisky vyroba - cukrar

uCebni obor Potravinarska vyroba — cukrar
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svém oboru mimo obor dennim jsem nejsem moznost

studiu  registrovan registrovan
na Uradu  nauradu
prace prace

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Graf 8 - Vyu¢ni list jsem ziskal (a) v oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby - kuchar

Stravovaci a ubytovaci sluzby — kuchar
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pracuji ve pracuji studujiv nepracuji— nepracuji — jind
svém oboru mimo obor dennim jsem nejsem moznost

studiu  registrovan registrovan
na Ufadu  na uradu
prace prace

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Graf 9 - Vyu¢ni list jsem ziskal v oboru Zednické prace

ucebni obor Zednické prace

studiu  registrovan registrovan
na urfadu  na uradu
prace prace

12
10
O )
=
S 8
T
2 6
>
o 4
/<)
[~
2 O
0 T T - T T T
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svém oboru mimo obor dennim jsem nejsem moznost
studiu  registrovan registrovan
na Urfadu  na uradu
prace prace
Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Seti‘eni)
Graf 10 - Vyu¢ni list jsem ziskal v oboru Malifské prace
ucebni obor Malirské prace
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Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Graf 11 - Suma za vSechny ¢tyFi obory

Pocty studentl
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studiu  registrovadn registrovan
na Ufadu  nadradu
prace prace

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

XV




BIBLIOGRAFICKE UDAJE
Jméno autora: Renata Svobodova
Studijni program: Pedagogika (N7501)
Obor: 7501T001 — Andragogika (Mgr.A3s)
Forma studia: Kombinované studium

Néazev prace: Pracovni uplatnéni zakt s mentalnim postizenim po ukonceni stfedniho

vzdelavani

Rok: 2017

Pocet stran textu: 109

Celkovy pocet stran priloh: 15

Pocet titulii ¢eskych pouzitych zdroji: 39
Pocet titulii zahrani¢nich pouzitych zdroji: 1
Pocet internetovych zdroji: 16

Vedouci prace: doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.



