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Uvod

Dnesni ¢lovék je Clovékem zkoumajicim, ktery se zajima 0 socialni svét. Neni divu.
Urcita zbéhlost v socidlnich vztazich vede k dosazeni vlastniho prospéchu. Vyznamna
je také vzajemna mezilidska spoluprace, ktera muze vést k narstu zadouci efektivity.

Socialni kontakty s druhymi ¢loveéka provazi od jeho narozeni az po smrt.

Kvybéru tématu ,,Socializace jako celozivotni proces“ mé vedla potteba, jakozto
budouciho pedagoga volného Casu, poznat vyzvy, kterym celi lidé béhem socializa¢niho
procesu napfi¢ vSemi zivotnimi etapami. Své uplatnéni vidim Vv préci s dospélymi, tedy
i bakalarskou praci jsem zaméfila na obdobi dospélosti. Porozuménim této problematice
se muzeme stait na poli volnoCasové pedagogiky pruznéjsimi a byt tak lidem
opravdovym ptinosem. Helus (srov. 2015: 107) popisuje pedagogovo studium sociali-
zace osobnosti jako zvlast¢ dilezité. Pedagogovi se timto studiem mj. objasiuje vliv

socialnich okolnosti, které ptisobi na osoby, které jsou jim vychovavany.

Cilem této bakalaiské prace je proto vybrat a popsat stézejni momenty obdobi dospélos-
ti a stari a reflektovat je ve vztahu k socializaci jako celozivotniho procesu. Predmétem

zajmu prace je zaclefiovani jedince skrze vzdélavani a preventivni programy.

StéZejni cilovou skupinu pro praci predstavuji dospéli a seniofi. Ti jsou pro uchopeni
celistvosti lidského Zivota elementarni. Produktivni dospélost stoji v silném kontrastu
s postproduktivnim stafi. V obou etapach vSak vystupuje proces vzdélavani jako aktual-
ni. Dospély €loveék je diky konceptu celozivotniho vzdélavani do jisté miry pruznym
vuci pozadavkim, které vytvari souCasny trh prace. VSichni vSak starneme. Odchod
do dichodu piedstavuje akt, ktery uzavira produktivni dospélost. Vzdélavani predstavu-
je vybérovou aktivitu starého ¢lovéka, ve které se mulze realizovat zplsobem, ktery

nebyl dosud mozny.

Bakalai'ska prace je zaméfena teoreticky. V prvni kapitole se vénuji definovani sociali-
zace prostiednictvim rlznorodych socidlnich v&d. Ve druhé kapitole rozliSuji
mezi socializaci z pohledu predavani kultury a socializaci z pohledu zaclenovani jedince
do spolecnosti. Ve tieti kapitole se zabyvam nutnymi determinanty, které umoziuji
existenci socializace. Ctvrta kapitola pojednava o vyvojové linii pojmu socializace,

ktera je zavrSena aspektem celozivotnosti. Na tento vyvoj dale navazuji etapy détstvi
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a dospivani, ve kterych jsou uchopena specifika socializace téchto etap. V paté a Sesté
kapitole pojednavam o dospélosti a stafi. Pfiemz v paté kapitole kladu dlraz
na protikladna postaveni téchto etap, ve kterych vystupuji odlisné zivotni vyzvy. V Sesté
kapitole se zaméfuji na zaclenovani dospélych a seniort skrze vzdélavani a preventivni
programy. V zavéru kapitoly reflektuji poznatky, kterych jsem nabyla pti absolvovani

praxe v organizaci Attavena, 0. p. S.

Prace klade hlavni diraz na reflektovani socializace jako procesu celozivotniho.
StéZzejnimi pouzitymi prameny jsou publikace orientované na vyvojovou psychologii,
socialni psychologii, pedagogiku, andragogiku, geragogiku, gerantopedagogiku,
didaktiku dospélych a sociologii. Je tak zacileno na socializaci jedince v ramci celého
jeho Zivota s diirazem na dospélost a stari. Zaroven socializace sehrava roli v pozadi
produktti, které vytvari soucCasna doba (napi. trh prace). Pro zachovani jednotnosti

pojm1 u jednotlivych Zivotnich etap vychdzim z terminologie Vagnerové (2007 a 2012).



1 Definice socializace

Socialno by u ¢loveka neexistovalo, pokud by neprobéhl proces socializace. Jako kon-
trastni piiklad jedincd, u kterych proces socializace nebyl naplnén, odkazuji na piipad
vi¢ich déti Kamaly a Amaly. Je nutno uchopit pojem socializace, ktery je zde stézejnim.
Socializace je velmi obsahlé téma. Je soucasti publikaci psychologie, socialni pedago-

giky i sociologie. Nyni definuji pojem socializace z pohledu téchto socialnich véd.

V psychologickém slovniku je pod heslem socializace uchopeno zaclenovani jedince
do spolec¢nosti, ke kterému dochézi prostiednictvim napodoby! a identifikace?. Dg&je
se tak nejdiive v nuklearni roding, poté v malych spolecenskych skupinach (napi. $kolni
Hartlova 2010: 537). Nakone¢ny (srov. 2009: 101) nahlizi na socializaci jako na zpisob
pfemény biologického individua ve spolecenskou bytost, ktera ma specifickou lidskou
psychiku. Socializace ptedstavuje velmi komplexni proces piemén, ktery zapocina
osvojovanim zakladnich kulturnich navykd. Jedinec se pozdéji vpravuje do role svého
pohlavi, orientuje se ve svété hodnot, které si dale zvnitifiuje. Socializace je ucenim,

a to zejmeéna socialnim.

Sociologicky pohled je uchopen pomoci Giddense a Alana. Giddens (1999: 39) rozumi
socializaci proces vyvoje od stadia novorozence az po osobu, ktera si dobie uvédomuje
sebe samu a je schopna orientace ve své vlastni kultufe. Timto procesem se utvaii vazba
mezi jednotlivymi generacemi. Alan (srov. 1989: 20) uvadi, ze ¢loveék se svou ucasti
Vv socializaci uci Zit v socidlnim okoli. Soucasné jedinec vytvari neustdle své naroky

(zajmy), které jsou aktiviza¢nim principem jednani.

Cabalova (2011: 190) v publikaci Pedagogika popisuje socializaci jako rozvijeni ditéte
jakozto spolecCenské bytosti, ktera se postupem ¢asu aktivné zaclenuje do spole¢nosti.

Socializa¢ni proces je urcitym typem piijeti a zvladnuti vzajemné interakce a komuni-

! Napodoba oznacuje védomé ¢i nevédomé opakovani chovani. (Hartl, Hartlova 2010: 332).
2 Identifikaci je napf. jedincovo ztotoznéni se s vlastni pohlavni roli. (Tamtéz: 211).



kace, ktera probiha s ostatnimi jedinci, spole¢nosti, hodnotami a kulturou. Socializace je
celozivotnim procesem, ktery se uskuteciiuje od détstvi az po stafi. Veteska (srov. 2015:
21) v andragogické literatufe uvadi, ze se ¢lovék prostiednictvim socializace stava

¢lenem lidského spoledenstvi. Clovék piijima jeho ,,pravidla hry*.

Neexistuje jednotna definice socializace. Autofi se vSak shoduji na tom, Ze socializace

predstavuje proces. Neni tedy jednorazova ani ndhodna.

A%

nosti. Socializace v prubéhu Zivota nemuize byt pferuSena ani zastavena. Jedinec je
v momenté narozeni Cisté biologickou bytosti, ktera az socializaci objevuje své plné

lidstvi.



2 Pojeti socializace

Socializace je obsahlym tématem. Tato kapitola slouzi jako vychozi bod rozliseni mezi

socializaci z pohledu spole¢enské kultury a socializaci z pohledu jedince.

Z pohledu spolecenské kultury reprezentuje kultura cinitele, ktery urcitym zptasobem
usiluje o predani vlastnich produkti nastupujicim generacim. Autofi, ktefi obohatili

svymi dily toto pojeti, jsou Vygotsky, Durhkeim a Wallon.

Vygotsky pojednavda o vyznamu socialné¢ zpracovanych specifickych predméti,
prostfednictvim kterych se uskute¢iiuje ¢innost ¢loveéka. Nastroj, ktery udava podobu
¢innosti a ma socialni zaklad, mize piedstavovat napt. 1zicka. Ta odkazuje k ¢innosti
najist se. Soucasn¢ muze byt aplikovan také nastroj feci. Jestlize dit¢ nevi, k cemu
bézné slouzi ona lzicka (pouziva ji ke hie), méli bychom do této situace vstoupit
prostfednictvim nasi feci. Ditéti budou prostfednictvim ndstroje fe¢i predany informace
o uzivani lzicky. Dité tedy poznd, K jaké &innosti 1zicka odkazuje. (srov. Stéch In:

Vyrost a Slaménik 1997: 41-43).

Durkheim pfichazi s pojmem "kolektivni pfedstava" jako oznacenim pozadavku spolec-
nosti, kterym je pievzeti jazyka a symboliky jedincem. Jestlize tak jedinec ucini, mtze

existovat v socialnim spolecenstvi. (srov. Tamtéz: 27).

Ve Wallonové¢ dile, je tsttednim tématem konstitutivni propojenost jedince a socialniho
svéta. Za nejpodstatnéjsi kulturni nastroj, ktery piredava druha osoba ditéti, povazuje
fe¢. (Tamtéz: 36—37). Vyznam tohoto nastroje je u Wallona poukazovan ptedevsim

ve vztahu mezi ditétem a jeho matkou.

Schopnost feci a schopnost ji také piedat nastupujicim generacim je pro uskutecnovani
socializa¢nich procest kardinalné dilezita. Nyni pojmu socializaci z pohledu zacleno-

vani jedince do spole¢nosti, ve kterém ma elementarni ulohu vzdélavani a vychova.

Kot’a (In ValiSova a Kasikova 2011: 49) uvadi, ze bez vzdélani a vychovy by lidé nikdy
nevstoupili do obecného pole mysleni. Neporozuméli by zakladnim moralnim a intelek-
tovym hodnotam, ani teorii a poznatkam, které slouzi ¢lovéku k jeho orientaci ve svéte

i V Zivoté.

10



Aby se jedinec stal kulturni a socidlni bytosti, musi dojit vjeho raném détstvi
K nastartovani procesu socializace. Dle Rezade (srov. 1998: 42) lidé svou udasti
v socializaci prochazi cestou od , JA“ k ,,MY*, cestou od globalniho sebeuvédoméni

své odlisnosti k vélenéni se mezi druhé.

Clovék se pfeméiuje z biologické bytosti ve tvora spole¢enského. Pti¢emz z pohledu
jedince hovofime 0 procesech interiorizace, tedy jeho zvnitinéni ¢i osvojeni Kulturniho
dédictvi. (srov. Kot’a In: Valisova, Kasikova 2011: 50).

Je nezbytna oboustranna aktivizace socializace. Kultura i jedinec se vzajemné potiebu-
ji, zaroven se velmi funkéné dopliuji. Timto propojenim dochazi k existenci ¢loveéka

jako socidlni bytosti.
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3 Determinanty socializa¢niho procesu

Aby mohlo dojit k propojeni mezi kulturou a jedincem a tim i k procesu socializace, je

nezbytné, aby v socialnim prostiedi vystupovali jisté¢ determinanty.

3.1 Adaptace, adjustace, dezirabilita
Slozitéjsi socializaéni déje si zadaji, aby byl jedinec schopen piizplsobit se prostiedi.
Tento d¢&j je oznacovan pojmem adaptace. Adaptace V sobé pojima dalsi dva déje, které

se vzajemné ovliviiuji. Jedna se o akomodaci a asimilaci. (Rezac 1998: 45).

Akomodaci jsou oznacovany déje, kdy se jedinec piizpisobuje svému vnéjSimu
prostfedi. Naopak asimilaci se rozumi dé&je, které si jedinec piizpisobuje vybérem
z riznych prvkl prostiedi. Ve smyslu déje, kdy se jedinec ptizptisobuje socialnimu

prostiedi, se ustalil pojem adjustace. (Tamtéz).

Ve slovniku Hartlovych (2010: 13) pod pojmem adjustace nalezneme jedincovo
vpravovani se do novych situaci, které vyvstavaji v lidském zivoté (napf. vstup
do zaméstnani). Duraz je kladen na aktivitu jedince, kterou vyprodukuje k piekonani

ptedchozich forem chovani.

Reza¢ (1998: 45) se ubira také k tzv. socidlni dezirabilité. Ta vychédzi z jedincova piani
byt druhymi akceptovan. Tento pojem vyjadiuje urity zpisob pohotovosti ¢i piiprave-

nosti jedince chovat se zptisobem, ktery je spole¢nosti vniman v ramci vySsi urovné.

3.2 Sociabilita, socialni kreativita, socialni role

Dal$imi nutnymi komponenty naplnéného socializa¢niho procesu jsou jedincova
schopnost sociability a socidlni kreativity. Diky nim, mize jedinec vstupovat do vielych

vztahii s druhymi lidmi a povySovat je.

Pojem sociabilita je uzivan k oznaceni lidské druznosti. Je to schopnost ¢lovéka vytva-
fet a udrzovat vztahy s druhymi lidmi. Vyvoj této schopnosti je zapocat jiz v prvnim
roce zivota. (Hartl, Hartlova 2010: 537). Jandourek (srov. 2001: 219) oznacuje sociabi-

litou mj. formovatelnost ¢lovéka, ktera se uskuteciiuje prostrednictvim socialnich vliva.
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Kreativita predstavuje schopnost, pro kterou jsou typické duSevni procesy. Ty vedou
jedince k riiznym napadim, feSenim, koncepcim atd. Tyto vysledky duSevnich procesti
jsou hodnoceny jako jedineéné a piinosné. (Hartl, Hartlova 2010: 271). Valenta
(srov. 2006: 25) hovoii o kreativité jako o souboru schopnosti, které umoznuji véci
vidét odlisnym zplisobem, nez je bézné. Kreativitu chape podobné vyznamnou pro lid-

sky zivot jako inteligenci.

Tim, jak ¢lovek zije mezi lidmi, jSOU mu pfipisovany rizné socialni role. Ty ho do jisté
miry charakterizuji. Nakone¢ny (srov. 2009: 104) hovoii o socidlnich rolich v obecné
roving jako o produktu socializace. Jedna se o urcité zplisoby, které si jedinec osvojuje
prave v procesu socializace. Socialni role jsou specifikovany z hlediska jedincova véku,

pohlavi, spolecenského statusu a situace, ve které se jedinec nachazi.

Vsechny vySe uvedené a mnohé dalsi determinanty socializacniho procesu vytvaieji

komplex nutnych podminek, které¢ podmiiiuji jeji existenci.
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4 Socializace jako celoZivotni proces

Zamérem prace je vnimat socializaci jako celoZivotni proces. Socializace jako celozi-
votni proces je vsak vysledkem vyvoje, ktery v tivodu této kapitoly nastinim. Nasledné
navazu jednotlivymi zivotnimi etapami ¢lovéka, v nichz poodhalim rozmanitou podobu
a vyznam procesu socializace. Vychazim zde z psychologického, sociologického

a pedagogického ptistupu.

4.1 Vyvoj pojmu

Dvacata 1éta minulého stoleti predstavila socializaci jako urcujici pojem specifické
oblasti badani. Socializace nabyla obsahu vétsi mérou kulturné antropologického. Stalo
se tak vyznamnym pro nasledky mocenské politiky. Socializace byla uchopena vice
ve vyznamu mocenské enkulturace. Tu lze chapat jako vnuceni novych kulturnich

vzorcu (ptikazy usmériujici zpusob Zivota). (Helus 2015: 105).

Ve fazich vyvoje pojmu socializace sehraly vyznamnou roli Spojené staty americké.
Ty byly hlavnim producentem socialn¢ psychologického badani. Badani se soustfedilo
na vyzkumy, ve kterych byli v centru zajmu ptistéhovalci. Ti byli nuceni osvojit si ame-

ricky zpisob Zivota. PakliZe se jim to nepodafilo, Zili v ustrani. (Tamtéz: 106).

Ve vyvoji socializace nastal zlom, kdyz doSlo k diiraznému uplatnovani socialné
psychologického hlediska. To se stalo hlediskem pievladajicim. V zavére¢né fazi
vyvoje socializace vyvstava charakteristika socializace jako celozivotni vyvojovy

proces, ve kterém je nové kladen diraz také na dospélost a stafi. (Tamtéz).

Na pocatku byla socializace uchopena pouze v rdmci urcité skupiny lidi, ne vSech.
Pro tuto praci ma elementarni vyznam vyvrcholeni vySe uvedeného vyvoje, tedy aspekt
celozivotnosti. S nim se ztotoznuje mj. Helus (srov. Tamtéz: 104), ktery uvadi, ze ukoly
socializace nejsou vyieSeny v ur€ité zivotni fazi definitivnim zpiisobem, nebot’ v Zivote
vyvstavaji nam do té chvile neznamé socializa¢ni problémy a tkoly, které je zapotiebi

zvladnout.

Nyni se ptesunu Kk vyvojovym obdobim ¢loveka, piicemz prvni zcela zasadni etapou je

rané détstvi, ve kterém je proces socializace odstartovan.
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4.2 Socializace v raném détstvi

Lidsky zivot po¢ina narozenim ditéte, které¢ okamzité vstupuje do prvniho obdobi Zivot-
ni drahy, kterym je détstvi. Podle Nakone¢ného (2009: 102) se dité ucastni jiz v raném
détstvi tzv. primarni socializace. Ta vytvari zakladnu pro samotny proces socializace.
Primarni socializace je vubec prvnim typem socializace, kterého se Cloveék ucastni.
Uskute¢nuje se v prostiedi rodiny aplikovanim rodinné vychovy. Rodina piedstavuje

mediatora, ktery pomaha ditéti zprostiedkovat vliv dané kultury.

Vagnerova (2012: 104) uvadi, ze prostiedi, ve kterém se dité rozviji optimalnim zputiso-
bem, pfedstavuje rodina, kde jsou zastoupeni oba rodic¢e a sourozenci. Zadouci je také
obcasnd ucast prarodici. Clenové rodiny a vztahy, které mezi nimi panuji, predstavuji

model, ktery ditéti nastifiuje fungovani lidského spolecenstvi.

Bezprostiedné prvnim obdobim, do kterého ¢loveék okamzikem narozeni vstupuje,
je novorozenecké obdobi. V ném dité proziva velmi tzky kontakt s matkou. Je zcela
zavislé na péci svého okoli. Tento kontakt ditéte s rodinnym prosttedim umoziuje
pribéh primarni socializace. Vagnerova (Tamtéz: 65) zatazuje dit€¢ v novorozeneckém
véku do obdobi piiblizn¢ jednoho mésice zivota, které se v tomto obdobi adaptuje

na nové€ vzniklé prostredi.

Dité v obdobi od jednoho mésice do jednoho roku véku je kojencem. V tomto obdobi
se rozviji kompetence rychlym zplsobem, které predstavuji ptedpoklad pro postupné
osamostatiiovani. To je soucasti navazujiciho obdobi batolete. Matka ditéte tyto kompe-
tence stimuluje a podporuje. Podnéty pusobici na dit€¢ maji funkci informaci. Jejich
nasledné zpracovani je soucasti procesu uéeni. Vyznam piiméiené stimulace pro kojen-

ce spociva mj. v zakladu kontaktu s okolnim svétem. (Tamtéz: 71-73).

Na kojenecké obdobi navazuje batoleci vek, ktery trva od jednoho roku do tfi let. Ten je
charakteristicky osamostatiovanim se a uvolilovanim z vazeb, které mély v predeslém
Vyvoji vyznam (napf. vazanost na matku). Jednim z vyvojovych tkolt batolete je usilo-
vani o sebeprosazeni, potvrzeni svych kompetenci i zjisténi vlastnich limitd. (Tamtéz,
120—-121). Kompetence, které dité rozviji, tvoii zakladnu pro jeho osamostatiovani
a navazovani novych vztahi. | v tomto obdobi probiha nejvyraznéji socializa¢ni rozvoj

v ramci rodiny. (Tamtéz: 149).
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V nejranéjsich obdobich ditéte predstavuje rodina hlavniho socidlniho Cinitele, ktery ma
elementarni vliv na vyvoj ditéte. Nasledujici kapitolou oteviu ptedskolni obdobi,

ve kterém dité vstupuje do socidlnich interakci s novymi lidmi.

4.3 Socializace v predskolnim obdobi

Piedskolni obdobi trva od tfi do Sesti az sedmi let véku ditéte. Socialni oblast
predskolniho ditéte presahuje prostfedi rodiny, rozviji se vztahy s vrstevniky.
(Vagnerova 2012: 177). Podle Alana (1989: 90) pro déti, které vstupuji do kolektivu
matetské Skoly, vzrista uloha mit sourozence. Vagnerova (2012: 177) uvadi, ze se diteé
Vv tomto obdobi pfipravuje na zivot ve spole¢nosti. Aby tohoto zivota bylo dité schopno,
je zapotiebi, aby pfijmulo fad upravujici chovani k rozmanitym lidem v rozmanitych
situacich. Na dit¢ je kladen pozadavek, aby se naucilo prosadit i spolupracovat. Hra
predstavuje dilezitou sdilenou aktivitu, ve které se odrazi vyvojové podminéné zmény,

zaroven podporuje prosocialni chovani.

| vitéto etapé détstvi ma rodina nenahraditelnou funkci. Védomi rodinné identity
predstavuje pro dit€ samoziejmou jistotu, kterd mu je oporou pii zvladani novych roli

a adaptovani se na nové prostiedi. (Tamtéz: 223).

Predskolni obdobi je pfechodem mezi bezprostfednim kontaktem s rodinou a nastupuji-
cim kontaktem se $kolnim prostfedim. Je zde velmi dilezita angazovanost rodiny, ktera

by méla dit€ na navazujici Skolni v€k co nejlépe piipravit.

4.4  Socializace ve Skolnim véku a dospivani

Nasledujici etapy Skolniho véku a dospivani predstavuji ¢asti Zivota, kdy dité vystupuje
vice jako samostatné individuum, které prosazuje sva ptfani a potieby. Helus (2015:
198) uvadi, ze primarni socializace, ktera probiha v roding, dale piechazi do sekundarni
socializace, ve které ma podstatny vliv Skola. Pusobeni rodiny se vSak Vv sekundarni

socializaci 1 nadale dlrazné promita.
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Nastup do skoly je dilezitym socidlnim meznikem, ve kterém dité prebird novou social-
ni roli skolaka. Vliv skoly ma dopad mj. na rozvoj détské osobnosti a podobu proziti

ddtstvi, které bude nasledovat. Skolni vék je ¢lenén na:

1. rany skolni vék (ptiblizné od 6 do 9 let), ve kterém dit€¢ podstupuje zménu socidlni-

ho postaveni, ktera stimuluje mj. dalsi vyvoj jeho osobnosti;

2. stfedni Skolni vék (od 9 let do 11 ¢i 12 let) oznacuje obdobi, na jehoz konci zafina
dit¢ dospivat. Pozice, kterou si dit¢ ve Skole utvaii, je piredzvésti jeho socidlniho

postaveni v budoucnosti;

3. starsi Skolni veék (2. stupent zékladni Skoly), ktery z biologického hlediska oznacuje
obdobi pubescence, jez piedstavuje prvni obdobi dospivani. Ta se projevuje
na psychické urovni i postupnym osamostatiiovanim a vzdalovanim se od rodiny.

(Vagnerova 2012: 254—256).

Dale se presuneme k dospivani, které predstavuje naro¢né obdobi plné rozsahlych

promén.

Obdobi dospivani je oznacovano terminem adolescence. Jedna se o prechodnou
dobu mezi détstvim a dospélosti. Trva od 10 do 20 let v€ku jedince. Osobnost se zde
proménuje v somatické, psychické i socialni oblasti. To, jaky bude mit pribéh dospivani
jedince, determinuji konkrétni kulturni a spoleéenské podminky. Adolescence je
obdobim hledani a pfehodnocovani. Jedinec ma za ukol mj. zvladnout proménu, kterou

prochazi, a vytvorit si uspokojivou a zralejsi formu vlastni identity. (Tamtéz: 367).
Obdobi dospivani ma dvé faze:

1. rana adolescence ¢i pubescence (pfiblizné od 11 do 15 let) je charakteristicka
télesnym dospivanim. Vyznamnym socidlnim momentem této etapy piedstavuje

ukonceni Skolni povinné dochazky a vytyéeni si sméru v profesni oblasti;

2. pozdni adolescence (piiblizné od 15 let do 20 let) se vyznacuje komplexngj$imi
psychosocialnimi proménami. Osobnost jedince i jeho spolecenské pozice podstupu-
ji zménu. Vyznamny socialni meznik vtomto obdobi ptedstavuje zakonceni
profesni piipravy a nasledny néstup do zaméstnani, poptipadé¢ pokracovani ve stu-
diu. (Tamtéz: 369-371).
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Nakone¢ny (2009: 106) uvadi, Ze, i kdyz je jedinec nabity zkuSenostmi z détstvi
a Skolniho zékladniho vzdélani, neni stale pln¢ pfipraven na pozadavky, kterym bude
&elit jako dospély &lovék. Clovék se uéi nové vzorce chovani, kdyZ vstupuje do manzel-
ského svazku ¢i do zaméstnani a prochazi urCitymi zménami, které piinasi zivot.

Tim pokracuje socializace v zivoté dale.

Touto ¢asti uzaviram détstvi a dospivani, ve které se jedinec formoval a ptipravoval

na obdobi dospélosti. Pfesouvam se nyni k hlavni oblasti zajmu této prace.
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5 Socializace v dospélosti a ve stari

Dospély i1 stary ¢lovék vlastni piesné tolik zkuSenosti, kolik Zije let na svété. Je
poznamenan svou minulosti. Jeho zaclenéni do spolec¢nosti jiz urCitym zplisobem pro-

behlo, pokracuje vSak dale.

Tato kapitola se vénuje znakim, které vystupuji v socializaci jedince v dospélosti
a ve stafi. Tyto etapy jsou velmi specifikované. Stoji zde dospély ¢loveék jako produk-
tivni a aktivni a stary ¢loveék, ktery na sviij zivot nazira s jistym nadhledem, reflektuje

ho a objevuje nové zivotni hodnoty.

5.1 Dospélost

Kapitolu uvadim obdobim dospélosti, ve kterém je patrné jisté zklidnéni oproti
dospivani. NarGsta také mira zodpovédnosti a prav jedince. Cilem této kapitoly je
uchopit znaky socializa¢niho procesu, jez jsou reflektovany s odbornou literaturou
vyvojové psychologie Vagnerové (2007), Ri¢ana (2014), Eriksona (1996) a odbornych

publikaci adragogického zaméteni.

5.1.1 Obdobi mladé dospélosti

Vstupuji nyni do prvni faze dospélosti, ktera je podle Vagnerové (2007: 9) uchopena
jako obdobi mladé dospélosti (od 20 do 40 let).

Z biologického hlediska za dospélého Cloveka poklddame nékoho, kdo dosahl fyzické
zralosti. Pravni systém pfipisuje okamzikem vkroceni do dospélosti prava i povinnosti
(moznost uzavieni snatku atd.). Oproti tomu védni disciplina sociologie, klade diraz
na prevzeti socidlnich roli od spole¢nosti. Pfi¢emZ zaloZeni rodiny a nastup do zamést-
nani je zde zasadni. Psychologie na dospélosti vyzdvihuje stabilizaci, ktera se dotyka
forem chovéni, mysleni a prozivani. Pedagogika na dospélého nahlizi jako na vychova-

tele nové generace a z Casti také jako na svij produkt. (Benes 2014: 101).

Rican (srov. 2014: 231) oznaduje dvacata léta Zivota za dobu, ve které jsou vyrazné
jedincovo velké nadéje, optimistické budovani a energicky start do jeho zivota. Mlady

dospély ma diveéru ve své schopnosti a §tésti. Vagnerova (srov. 2007: 9) hovoii
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o dospélosti jako o dobé sexualni zralosti. Na ur¢itém stupni je vyrazna potieba mit dité.

U dospélosti Vagnerova (2007: 10—11) rozliSuje mj. tyto pSychosociani znaky:

e zména osobnosti (komplexni osamostatnéni, piijmuti zodpovédnosti, odhad vlast-

nich sil a kompetenci, lepé uchopené ovladani emoci i jednani);

e zmeéna V socializa¢nim rozvoji (zbaveni se zavislosti na své ptivodni rodiné, kladeni
dirazu na symetrické vztahy s vrstevniky, schopnost zvladnuti souziti v paru,

v profesni oblasti zvladnuti interakce s ¢lovékem na nadtizené pozici);
e socialni osamostatnéni (podminénost ekonomické nezavislosti).

Mlady dospély prochazi socializa¢nimi zménami, které zahrnuji v prvni fadé pfijeti
novych roli a zpisoby chovani s nimi spojenymi, dale pevnéjsi uchopeni vztahu vici
hodnotdm a normam, které jsou prezentovany napi. vrstevniky. Mlada dospélost
je dobou, kdy by ¢lovék mél dosdhnout harmonizace svého individudlniho prosazeni
se zalozenim a udrzenim vztahd s druhymi. Nezbytnosti je koordinace osobniho rozvoje
a vlastnich potieb a podpory rozvoje a potieb nejblizsich ¢lent rodiny. Velky vyznam

ma pro jedince sladéni individuace a socializace. (Tamtéz: 12).

Dospély ¢loveék vystupuje v rolich, které jsou charakteristické vétSimi pravy 1 narlistem
povinnosti a odpovédnosti. Zaroven piinaseji dospélému veEtsi socialni prestiz. Mlady
dospély tesi dilema, které spo€iva v rozporu potieby svobody a nezavislosti a potfebou
vyzkouset si tyto nové role. Obdobi mladé dospélosti je bohaté na zasadni Zivotni
mezniky (stabilngj$i profesni postaveni, trvalejs$i partnerstvi ¢i uzavieni manzelstvi,

rodicovstvi). (Tamtéz: 13—15).

5.1.2 Partnerské souziti a rodi¢ovstvi

Sdileni intimity s druhym c¢lovékem a pfivedeni potomka na svét jsou hlavni ukoly

dospélosti.

Celé dosavadni sblizovani, rozhodovani a pfipravy na spolecny zivot dvou lidi vrcholi
svatbou. (srov. Ri¢an 2014: 250). Tento akt rozhoduje o tom, jakou bude mit podobu
nasledujici ¢ast zivota. VSe, co v manzelstvi ¢lovek zazije, ma dopad na jeho osobnost.

,,Dvacatnik® si rozhodnutim vstoupit s druhym ¢lovékem do manzelstvi otevira prostor,
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ve kterém mj. bude plnit Zivotni ukoly a ve kterém rozvine rodi¢ovstvi. (Ri¢an
2014: 245). Jedinec vstupem do manzelského svazku oficialné pfijimé nové socidlni

role.

Je zcela pfirozené, ze v partnerském vztahu vystupuje téma rodiCovstvi. Erikson
(1996: 17) tvrdi, ze dospély ¢loveék potiebuje, aby ho né€kdo druhy potieboval.
Uvadi pojem generativita, ktery u dosp€lého ¢lovéka uchopuje zajem o plozeni a vedeni

nasledujici generace.

Okamzikem narozeni potomka se pieménuje celkové pojimani svéta. Dité predstavuje

vrchol vSeho, kterému jsou pfizpisobeny okolni podminky.

Mlady dospély se teprve uci byt dospélym clovékem. Piebird prava a povinnosti, které
ho uschopnuji zcela elementarné ménit sviij dosavadni zivot. Etapa mladé dospélosti
udava smér dalsi socialni existence. Na obdobi mladé dospé€losti navazu stiedni dospé-

losti.

5.1.3 Obdobi stiedni dospélosti

Clovék ve stfedni dospélosti (obrazné feceno) sklizi, co v predeslych etapach zasel

(napf. v oblasti partnerstvi ¢i profese).

Lidé ve véku 40 az 50 let maji za cil dosazeni a udrZeni uspokojivé profesni pozice
a stabilizace rodiny (pozitivni vztahy s partnerem, détmi a rodici). Pokud Ize rodinné
prosttedi vyhodnotit alesponi jako piijatelné uspokojujici, jedinec ziskava pocit jistoty
a bezpecdi. Stiedni vek je vrcholem zralosti a obdobim nartustu zodpovédnosti a ptipra-
venosti ji piijmout. Clovék definitivnd uzavira také nékteré Zivotni piileZitosti
(napf. matetstvi). (srov. Vagnerova 2007: 178). Lidé, ktefi jsou sezdani, Celi riziku krize
manzelstvi. Ta se objevuje v obdobi, kdy dospivaji jejich déti. Tim, Ze jedinec bilancu-
je, se proménuji postoje k partnerovi i k dospivajicim détem. M¢ni se také jedinciv

vztah s vlastnimi rodici, ti starnou a potfebuji vice pozornosti. (Tamtéz: 228).

Stfedni dospé€lost miize znamenat obdobi velkych zivotnich zmén, které budou mit

vyznam pro dalsi budoucnost (napt. rozvod).
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Pfesouvam se nyni k obdobi stars$i dospélosti, ve které nabyvaji na vyznamu mezigene-

racni socialni vazby.

5.1.4 Obdobi starsi dospélosti

Obdobim star$i dospélosti je vymezen Zivot jedince od 50 do 60 let véku. (Vagnerova
2007: 229). Ri¢an (srov. 2014: 323) tuto dobu oznaduje jako ,,zlatou dobu babickovstvi

a dédeckovstvi® a tvrdi, Ze ke Stastnym padesatym létim patii vnoucata.

Télesna i psychicka kondice se postupné zhorSuje. Jsou poznamenany kompetence
i socialni postaveni jedince. Jistoty starsiho ¢lovéka jsou kiehké. Clovék je v disledku
zmén nejisty, ma obavy z netspéchu. Pozadavkem na ¢lovéka je schopnost vyrovnavani
se s ubyvajicimi kompetencemi. (Vagnerova 2007: 229). V profesionalni oblasti Ri¢an
(srov. 2014: 321) poukazuje na nutnost vyrovnani zvySené duSevni unavitelnosti
prostiednictvim aplikace rozvahy a zkusenosti a vyhybat se ¢innostem, které vyzaduji

ostré tempo.

Diky této kapitole jsem mohla piiblizit podobu socializa¢ni procesu vV obdobi dospélos-
ti. Zjistila jsem, ze pro optimalni Zivotni rozvoj jedince v produktivnim véku je
zadouci, aby se osamostatnil, nasel si partnera, se kterym bude schopen sdilet svou
intimitu. Pro potencial spolecnosti je zadouci, aby dospély ¢lovék s timto partnerem
zalozil rodinu. Pro optimalni fungovani rodiny jako celku, je vhodné udrzovat mezige-
neracni socidlni vazby vramci celé rodiny. Dospély Clovék pottebuje byt aktivni
a realizovat se. Centrum jeho potencidlu jako jedince ve spolecnosti je zvladnuti oblasti
partnerstvi, profese a rodinné oblasti, ktera bude doplnéna o trvalé socialni kontakty
s piateli. Ukolem dospélosti je na t&chto oblastech pracovat, usadit se v nich a pecovat
o né. Tyto oblasti, pokud jsou hodnoceny jako uspokojivé, zprostiedkovavaji jedinci
pocit jistoty a bezpeci. To je pro optimalni rozvoj zasadni. Dospély clovek by si mél

vytvaret vlastni zajmy, Které bude zadouci dale rozvijet ve stafi.

Opoustim nyni etapu dospélosti a presouvam se ke staii, ve kterém clovek objevuje

zcela nové Zivotni hodnoty.
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52 Stari

Oteviram nyni etapu, kterou se uzavira produktivni zptisob zivota. Cilem této kapitoly
je uchopit znaky socializaéniho procesu, jez jsou reflektovany s odbornou literaturou
vyvojové psychologie Vagnerové (2007), Riana (2014), sociologie Urbana (2011)

a odbornych publikaci geragogického zaméfeni.

5.2.1 Obdobi raného stari

Rané stari (od 60 do 70 let) je etapou Zivota, pro kterou je charakteristické nabyti jist¢ho
nadhledu a moudrosti, pocit naplnéni. Lze pozorovat také ubytek energie a ménici
se osobnost, ktera se orientuje na sviij konec. Jde o dobu nevyhnutelnych ztrat, které
se dotykaji vSech oblasti. Jedinec i vtomto véku muze svij Zivot zit vSak aktivné

a nezavisle. (Vagnerova 2007: 299).

Sak, Kolesarova (2012: 13) uvadéji, ze se stary ¢lovék vzpominkami navraci do svého
détstvi. Konfrontuje Zivot, ktery prozil s hodnotami, které mu byly v détstvi pfedavany

s predstavami, které mél o Zivoté on sam.

Jedinec komunikuje a moralné uvazuje novym zpusobem. (Vagnerova 2007: 367).
Ri¢an (srov. 2014: 340) povazuje za velkou hrozbu podeziravost. Pokud u jedince
vystoupd do chorobného stupné€, 1ze hovofit o paranoidité. Riziko se dotyka zvlasté

osamélych lidi.

Vagnerova (srov. 2007: 367) uvadi, ze jsou v tomto obdobi redukovany socialni role.

Jednu z nejvice socialné podminénych zmén piedstavuje akt odchodu do diichodu.

5.2.2 Odchod do duchodu

Odchod do dichodu je ptikladem opakovaného procesu socializace jedince (resocializa-
ce), ktery uz si diive socializaci proSel. Ten je diky dramatické zméné nucen
,,5e preprogramovat®. (Urban 2011: 171). Udrzeni pracovni pozice nesmi byt jedinym
cilem. Je dulezité, aby byly zavcasu budovany také osobni zajmy. Ty pak v dichodu
vyplituji ¢as. (Rican 2014: 348).

Odchodem do diichodu se méni identita jedince. Pfed diichodem m¢l identitu naptiklad

vedouciho urc¢itého oddéleni. Byla mu pfipisovana urcita prestiz a vyrazny spolecensky
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status (postaveni). Po odchodu do dichodu ma jedinec identitu dichodce. (Ktivohlavy
2011: 24). Jedinec tedy opousti dfive ziskané socialni role, mize vSak ziskat role nové

(napf. kamarad).

Zména identity pro seniora predstavuje velkou zatéz, o to vice, pokud neni s odchodem
do dichodu smifeny. Trendem soudasné doby je odmitani &i popirani staii. Ri¢an
(srov. 2014: 346) uvadi, ze vSak existuji i lidé, kteti dichod touzebné ocekavaji. Vidi

v ném prilezitost mj. vysvobodit se z tézké dfiny a nudného stereotypu.

Nejvyznamnéjsi slozkou Zivota jsou semknuté rodinné a pratelské vztahy. Duchod
jedinci umoziuje ¢as travit v blizkosti nejblizsich. Cim vice jedinec starne, tim vice

si také vazi pratelstvi, které udrzuje s druhym ¢lovékem. (Tamtéz: 349—-350).

Clovék odchodem do diichodu odkryva nové perspektivy Zivota, na které do této doby

nebyl cas.

Prechazim nyni do posledni etapy, ktera ptedstavuje zavér lidského zivota.

5.2.3 Obdobi pravého stari

Obdobi pravého staii ukoncuje Zivotni drahu ¢lovéka. Vagnerova (2007: 398—399)
uvadi, ze ¢lovek 75. narozeninami vstupuje do etapy pravého statri. To provazi nartst
problémi télesného i1 mentalniho charakteru. Stoupad riziko vzniku a hromadéni
rozmanitych situaci, které predstavuji zvySenou zaté€z (napf. institucionalni bydleni).
U jedincu lze pozorovat znacnou rozdilnost v schopnostech. Existuji lidé, kteti
pro svou moudrost a nadhled jsou svym okolim ocefiovani, ale i lidé, ktefi jsou zasadhnu-

ti vyznamnym psychickym 1 somatickym tpadkem.

Stafi lidé se ¢asto museji vyporadat se smrti svych nejblizsich. Ri¢an (srov. 2014: 353)
uvadi, ze ovdovéni je pro jedince velmi t€Zkym obdobim. Vyrovndvani se s touto
skute¢nosti predstavuje pieorganizovani dosavadniho zivota, soustfedéni pozornosti

k hodnotnym ciltim a nepodmanéni se pocitim ménécennosti.

Z pohledu pedagogiky volného Casu je stéZejni této samoté piedchazet. Pasobit zde
preventivné. Provazet ¢lov€ka takovymi aktivitami, aby byl jeho potencidl rozvijen

a umél se svym volnym Casem efektivnéji pracovat.
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Jedinci se v zavérecné etapé svého zivota Casto stietavaji S tématem institucionalizova-

ného bydleni.

5.2.4 Odchod do institucionalizovaného bydleni

Stafi je Zivotnim obdobim, ve kterém je vyrazny ubytek sil. Véci, které byly diive
zvladany s lehkosti, v aktualni situaci mohou byt nefeSitelnym problémem. Pokud

nemohou pomoct nejblizsi, nabizi se institucionalizované bydleni.

Typem dtstavni péce jsou domovy dichodcti a penziony. Jako varianta domova
pro seniory se nabizi také tustav socidlni péfe se zvySenou psychiatrickou péci.
Tato pobytova zafizeni seniortim poskytuji bydleni, ale také socialni, zdravotni a peco-
vatelské sluzby. Moznym negativnim disledkem tstavni péfe je pro seniora
tzv. hospitalismus, ktery oznacuje jedincovu dobrou orientaci v Gistavnim redukovaném
svété ale naopak zhorSenou oOrientaci ve vnéjSim svété, ktery se stava nepiehlednym.
(Miihlpachr 2009: 102—104). Dal$i moznou alternativou je umisténi v hospicovém
zafizeni, kde jsou lidé¢ ve stavu blizkém smrti. Miihlpachr (Tamtéz: 106) uvadi,
ze hospicové hnuti poklada kazdy zivot za hodnotny, bez ohlizeni na to, Kkolik
ho ¢lovekovi jesté zbyva. Hnuti si klade za cil vytvofit podminky pro udrzeni kvalit

lidského Zivota i na jeho konci.

Klienti v ustavech pro seniory ¢eli zakladnim vnitinim problémum, jako je mj. ztrata
vazeb s rodinou, omezené soukromi, dezorientace v novém prostiedi, ztrata motivace

a vile k zachovani nezavislosti. (Tamtéz: 109—110).

Elementarni vyznam maji pro seniory v institucionalizovaném bydleni vnitini aktivity
zafizeni, které obohacuji socialni zivot. Piikladem jsou smyslové aktivizace, kterych

se mohou seniofi U€astnit ve skupin€ a stravit tak spolecné piijemné chvile.
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Seniofi predstavuji socialni skupinu, ktera potfebuje ochranu a porozumeéni svého okoli.
Stary ¢lovek je v riiznych smérech oslabeny. V nasi spole¢nosti se bohuzel najdou taci,

ktefi toho zneuZivajil.

V této kapitole jsem se snazila poukadzat na podobu socializacniho procesu
Vv postproduktivnim véku, ve kterém vyvstava jako hlavni aspekt odchod do diichodu.
Zjistila jsem, ze pro optimalni zivotni rozvoj jedince, je dulezité udrzovani socialnich
kontaktd. Ideédlni situaci predstavuje moment, kdy ma jedinec oporu ve své rodiné
a zaroven udrzuje kontakt s vrstevniky. Ti oteviraji prostor pro spolecné problémy,
zajmy, vzpominky a zkuSenosti. Stary ¢lovék by nemél ustrnout v neaktivité, mél
by piedavat své zkuSenosti mlad$im generacim a obohacovat svou pfitomnosti spolec-

nost.

3 Problematice zneuziti seniortl, se vénuje dokumentarni film Smejdi (2013).
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6 Celozivotni vzdélavani v kontextu socializace

Socializaci jedinct v produktivnim a postproduktivnim véku nyni pojmu v souvislosti
se vzd¢lavanim. To predstavuje jeden ze zakladnich pilita plnohodnotného Zivota
soucasného ¢lovéka. Pohled jedince se diky nému stava komplexnéj$im, je posilovana

také jeho psychické svézest.

V soucasnosti existuje politicky orientovana snaha realizovat celozivotni vzdélavani
a uceni. Reaguje se tim na pozadavky kompetenci znalostni spole¢nosti, zaroven také
na nemoznost ziskani téchto kompetenci v souc¢asné skolské soustavé. Snaha o celozi-
votni vzdélavani a uceni si v ramci EU klade za cile zaméstnavatelnost, konkuren¢ni
schopnost ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni ob¢anstvi. Z pohledu jedince je
vyzdvihovan ptinos Vv oblasti jeho seberealizace. (Benes 2014: 36). Soucasti celozivot-

niho vzdé€lavani predstavuji kompetence, které jsou nepostradatelné.

6.1 Kompetence

Kompetence pti feSeni rozmanitych tkold a situaci zpfistupiiuji osobni rozvoj a také
naplnéni zivotnich aspiraci jedince. Kompetencemi se v dnesni odborné terminologii
rozumi specificky soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti, metod, postupti a postoju.
(Veteska, Tureckiova 2008: 26). Kompetence se vyznacuji jak individualni, tak socialni

dimenzi. (srov. Veteska 2015: 65).

Ze strategického dokumentu Doporuc¢eni Evropského parlamentu a Rady Evropy ze dne
18. prosince 2006 o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uceni ((2006/962/ES)
[online]: 4) vypliva osm kli¢ovych schopnosti, které vSichni jedinci potiebuji
K vlastnimu osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obc¢anstvi, socialnimu zaclenéni

a pti GCasti v pracovnim zivot¢€. Jsou jimi:

1. komunikace v materském jazyce;

2. komunikace v cizich jazycich;

3. matematicka schopnost a zdkladni schopnosti v oblasti védy a technologi,

4. schopnost prace s digitalnimi technologiemi,
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5. schopnost ucit se;

6. socialni a obcanské schopnosti;
7. smysl pro iniciativu a

8. kulturni povedomi a vyjadreni.

Veteska (srov. 2016: 237) uvadi, ze tento strategicky dokument by mél v§em jedinciim
zprostiedkovat takové zpusoby rozvijeni klicovych kompetenci, které je na cilové
urovni téchto kompetenci pfipravi na obdobi dospélosti. Bude také vytvoren zaklad
pro nasledné vzdelavani a profesni Zivot jedince. Dospéli lidé budou poté schopni
kompetence, které ziskali, dale rozvijet a také je aktualizovat prostfednictvim systému

celozivotniho udeni.

Na dnes$niho c¢lovéka jsou tak kladeny komplexni naroky, které jsou orientovany

na rozmanité oblasti.

Vstupuji nyni do kapitoly, ktera klade diraz na vzd€lavani v souvislosti socializace

jedince v etap€ produktivni dospélosti.

6.2 Vzdélavani v dospélosti

Védni disciplinou, ktera se soustiedi na vesSkeré procesy a souvislosti uceni a vzdélavani
dospélych je andragogika. (VeteSka 2015: 45). Vzd¢lavani v dospélosti ma zcela jinou
podobu, nez vzdélavani v détstvi. Vyraznou motivaci ke vzdélavani dospélych jedinct
je profese. V této kapitole nastinim vzdélavani dospélych, které umoziuje zaclenovani

jedince do spole¢nosti V ramci trhu prace.

6.2.1 Zaméstnani jako motivace ke vzdélavani

Mnozi dospéli lidé navstévuji vzdélavaci kurz (napt. v Attavené, o.p.s.), protoze si preji
byt zaméstnavatelem povyseni, chtéji se uchdzet o novou pracovni pozici ¢i chtéji
zahajit vlastni podnikani apod. Velmi vyraznym faktorem, ktery ovliviiuje motivaci
k dalsimu odbornému vzdélavani je tak spokojenost ¢i nespokojenost V zaméstnani.
Zormanova (srov. 2017: 47) uvadi, ze z hlediska véku je vazba motivace ke vzdélavani

a pracovni kariéry zastoupena u mladsi generace.
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Ned¢je se tak prekvapive. Lidé v zaméstnani travi znacnou cast svého zivota, je tedy
ptirozené, ze hledaji cestu k tomu byt v této oblasti spokojeni. Vzdélavani se zde stava
prostiedkem k mozné spokojenosti jedince v oblasti profese. Pro¢ je prace tak silnym
podnétem k systematickému vzdélavani? Podle Siegrista (srov. In: Belz 2001: 23)

¢innost prace:
o slouzi k materialnimu zajisténi Zivota;

e jevyrazem socialniho postaveni a osobni identity;

Jje zdrojem socialnich kontaktit s moznosti rozhovoriu, setkani s jinymi lidmi, navazo-

vani pratelstvi atd.;

e je ramcem socidlni orientace, ktery podstatné prispiva k individudlnimu sebehodno-

ceni;

je zakladem pro casovou strukturu dne a celého Zivota.

V soucasné dob¢ je znatelnd hodnota a prestiz, kterd ve vzdélavani roste. Roste
také mnozstvi lidi, ktefi se chtéji podilet na dalSim vzdélavani. Personalni politika, jejiz
soucasti je vzdélavani dospélych, vyrazné sméfuje k vzdélavani, které je zameétené
na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci. (Bene§ 2014: 35). Moznou cestou,
kterou muiZe dospély clovek zvolit, aby zménil svou profesni oblast a zlepsil

st tak svou zZivotni situaci, jsou rekvalifikacni kurzy.

6.2.2 Rekvalifika¢ni kurzy

Pojem rekvalifikace uchopuje zménu kvalifikace, ziskani nové kvalifikace a navySeni,
rozsifeni ¢i prohloubeni stavajici kvalifikace. Jedinec si podstoupenim tohoto procesu
muze vylepSit své postaveni na trhu prace a soucasné také zvysit své Sance na ziskani
zaméstnani. (Zormanova 2017: 38). Pokud ma jedinec kvalifikaci pro povolani,
ktera jsou na trhu prace zadouci, je pro n¢j méné pravdépodobné riziko nezaméstnanos-
ti, které je vnimano jako nezadouci. Siegrist (srov. In Belz: 2001: 23) uvadi, ze pokud je
¢lovék nedobrovoln€ nezaméstnan, ma to pro néj hluboké diisledky. Jedinec se citi byt

izolovan od spole¢nosti. Tim klesa i pocit jeho vlastni hodnoty.
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Pokud je tedy dospély ¢lovék nezaméstnan, je ovlivnéna i podoba jeho socializa¢niho
procesu. Své chovani ptizplisobuje své nezaméstnanosti, ve kterém miize byt posilena

napiiklad jeho motivace k dalSimu vzdélavani.

6.2.3 Specifika vzdélavani dospélych

To, ze se ¢lovek uci v ramcei celého Zivota, je povazovano v soucasné dobé za nezbytny
proces, ktery vede k aktivni zaméstnanosti a uplatnéni jedince na trhu prace.
S uplatnénim jedince na trhu prace (zaméstnatelnosti), kromé celozivotniho uceni,
souvisi také navySovani kvalifikace a rozvoj klicovych kompetenci. CeloZivotnim
ucenim se jedinec adaptuje na proménlivé podminky, které se dotykaji ekonomiky,
techniky a spolecnosti. Tento proces adaptace piedstavuje piedpoklad pro stalé rozvijeni

osobnosti. (Veteska, Tureckiova 2008: 13—14).

Dospély clovek celi fadé narocnych ukold, které musi zvladat soucasné. Jsou na n¢j
Kladeny naroky, které dopadaji na jeho kazdou socidlni roli. Jako rodi¢ musi zajistit
potieby svych potomku, jako zaméstnanec musi spliiovat naroky zaméstnavatele atd.
V zivoté tohoto jedince miiZze neziidka nastat moment, kdy si uvédomi, Ze by chtél
ve svém zivoté néco zmenit, naptiklad zaméstnani. Piekazku zde vSak miize predstavo-
vat nedostateCna kvalifikace pro lepsi pozici. Stejné tak matka, ktera se ocitne
na rodicovské dovolené, miiZe trpét frustraci z nejistého navratu do zaméstnani. Velmi
vyhodnym, ale zaroven naroénym feSenim podobnych situaci, je moznost si své vzdéla-

ni doplnit.

Pokud se mé dospély ¢lovék néjakym zplsobem vzdélavat, musi také mj. existovat
prilezitosti, které to umoznuji. Tyto pfrilezitosti koresponduji naptiklad s tim,
jakd nabidka vzdélavacich akci je dostupna na trhu vzdélavani, nebo jak casové
flexibilni jsou vzdélavaci akce pro dospélé. Vyznamnou roli zde hraje také financni

narocnost ¢i vzdalenost dostupného vzdélavani od bydlisté. (Priicha 2014: 51).

Nabidka vzdélavani, kterd nespadd pod stat, zaznamenala prudky narlst. Pfedstava,
ze vzdelavani dospélych zabezpecuje socialni politika statu, je na Gstupu. Vzdélavani
se stava pottebou lidi, ale také zbozim. Vzd€lavani miize vydélavat penize, ma sviij
vlastni trh. Na vzestupu je trh vzdélavacich komer¢nich nabidek, primysl volného ¢asu

a komer¢ni kultury. RozSifuji se vzdélavaci formy, které se soustied’'uji na vnitini svét
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osobnosti (napt. joga). Dnesni podoba vzdélavani je disledkem spolecenského vyvoje
1 zmén ve vzdélanostni urovni a hodnotovém zameétfeni dne$niho c¢lovéka. Lidé

v soucasnosti kladou v¢&tsi naroky, jsou také kritictéjsi, vzdélanéjsi i vybiravéjsi. (Benes

2014: 36).

6.2.4 Typy vzdélavani

U vzdélavani dospélych rozliSujeme, stejné jako u jinych vékovych skupin, vzdélavani

formalni, neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani probihd v ramci organizovaného prostiedi, kde je pfitomno
planovani. Tomu podléha cil, obsah i vystup vzdélavani. Dé&je se tak nejcastéji
ve skolach ¢i vzdélavacich institucich. Po uspéSném absolvovani tohoto vzdélavani
jedinec ziskava statem uznavany certifikat ¢i vysvédéeni, diplom nebo kvalifikaci
(napf. varianty nastavbového, dopliujiciho, pomaturitniho a dalSiho vzdélavani).
(Pricha 2014: 63). Ilustracnim piikladem formélniho vzdélavani je Zena pracujici
v maloobchodé, ktera si dokoncila nastavbové studium maturitniho oboru, aby mohla
vykonavat pozici vedouci. Od formalniho vzdélavani se nyni piesunu k neformalnimu,

které je pruzné;si.

Mezi neformalni vzdélavani se tfadi vzdélavaci aktivity, které se realizuji mimo
formalni (Skolské) vzdélavani (napt. kurzy). Vystupem tohoto vzdélavani neni zadny
certifikat ani diplom, ktery by byl ufedné uznavany. Objevuji se vSak pftipady,
kdy jedinec s timto typem vzdé¢lani vlastni naptiklad kvalifika¢ni osvédéeni po absolvo-
vani rekvalifikacniho vzdélavani. Spektrum subjektl, které poskytuji neformalni
vzdélavani, je velmi Siroké (vefejné i soukromé organizace). Z toho vyplyva dusledek
velmi pestré nabidky edukacnich procest. (Tamtéz: 64). Prostfednictvim neformalniho

vzdélavani mizou byt rozvijeny zajmy dospélych lidi (napt. kurz vateni).

Viibec ten nejrozsifenéjsi a nejcastéji se objevujici typ vzdélavani dospélych predstavu-
je informalni vzdélavani, jeZ se uskuteciiuje v ramci kazdodenniho procesu spontanniho
uceni. V ném si dospély Clovek osvojuje nejriiznéjsi znalosti, zkusSenosti, dovednosti,
postoje, hodnoty, pfedsudky a dal$i kognitivni, manualni nebo pohybové vlastnosti.

(Tamtéz). Prikladem je vzdé€lavani na vyletu pomoci nau¢nych turistickych tabuli.
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Vzdélavani jedinct je v Soucasné dob¢ ovlivnéno modernimi informacnimi a komuni-
kac¢nimi technologiemi. Tento vliv dopadad také na sebevzdélavani dospélych jedincii
(napf. vyuzivani socidlnich siti, online kurzl, video ptednasek, online knihoven

a dokumentt). (Veteska 2016: 207—208).

wewvr

vzdé€lavani, které je organizované. Jsou pevné stanoveny podminky, za kterych bude

probihat. Pokud na né€ dospély ¢lovek ptistoupi, musi je pii svém vzdélavani akceptovat.

Nelze opomenout ani dalsi faktory, které jsou ve vzdélavani dospélych zastoupeny.
Benes (srov. 2014: 95) upozoriuje na ,,Skryté ucebni plany“. Tento pojem je spojen
s americkym vyzkumnikem P. W. Jacksonem, ktery takto oznacuje déje ve vzdélava-
cich organizacich, které v ucebnich planech nejsou obsazeny. Jedna se mj. o radost
Z poznani a vlastniho vykonu. Ve vzdélavacich organizacich vSak také hrozi riziko nudy
apod. Jeden z hlavnich socializa¢nich efektd, kterym disponuji vzdélavaci organizace,
je ochota podat vykon a to bez ohledu na obsah ¢i jeho vyznam. V této navaznosti

mohou vznikat v oblasti vzdélavani dospélych velké problémy souvisejici s motivaci.

6.2.5 Preventivni vyznam vzdélavani

Evropska rada na zasedanich, ktera probéhla v Bruselu v bieznu 2003 a v prosinci 2003,
vyzdvihla potiebu rozvijet celozivotni uceni, pfiCemz zvlastni daraz byl Kkladen
na aktivni a preventivni opatfeni soustfedénych na skupinu nezaméstnanych ¢i neaktiv-
nich osob. Zakladem pro tyto zavéry byla data o zaméstnanosti, kterd vykazovala
potiebu vlastnit schopnost pfizplisobovat se probihajicim zménam. Jedincim je diky
této schopnosti umoznéno zaclenovani do trhu prace. V této souvislosti je zdlraznén
vyznam celozivotniho uceni. (Doporuceni Evropského parlamentu a Rady EU ze dne
18. 12. 2006 o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uceni (2006/962/ES) [online]:
1).

Dospély Clovek, ktery se vzdelava, zaroven plisobi preventivné viici negativnim vliviim,
kterym by byl nachylngjsi, pokud by se nevzdélaval. Clovék neaktivni stagnuje,
nerozviji se, tim se stava méné atraktivnim na trhu prace. Zijeme ve velmi dynamické

dobé¢, kterd si zada, aby byli zaméstnanci pruzni a zajimali se o své zaméstnani.
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Vzdélavani dospélych je oblasti, kterd otevird pfilezitost vzdélavat se, seznamovat
se s vrstevniky, zvysit si své sebevédomi a také svou konkurence schopnost. Diky
existenci celozivotniho vzd¢lavani muze ¢lovék i v produktivnim a postproduktivnim

veéku ucinit to, na co v mladi nebyl prostor.

V soucasné dob¢ zprostiedkovava vzdélavani dospélym napiiklad JihoCeska univerzita,

Orange Academy s. r. 0., Jintes CB s. r. 0. a Attavena o. p. s.

6.3 Vzdélavani ve stari

Duvodi, pro¢ spolecnost zacala svou pozornost soustfedit na vzdélavani dospélych
Vv poproduktivnim véku je nckolik. Patii mezi n€ mj. stdrnuti populace v primyslovych
zemich, postupné zkracovani zivotni pracovni doby jedince a navysovani primérné
délky zivota. (Bene§ 2014: 110). Stary ¢lovék ma diky vzdélavani skvélou prilezitost

navstévovat prostiedi, kde jsou i jeho vrstevnici.

6.3.1 Volny ¢as jako motivace ke vzdélavani

Ukonceni profesiondlni drahy clovéka otevird zcela novy rozmér volného casu.
Odchodem do duchodu nartsta kapital volného Casu. Stary ¢lovék sviij volny cas
pfizplisobuje zcela svym zajmim a hodnotam. Nejsou zde zastoupeny limity, které
by jedinci ukladal zaméstnavatel. Pro né€koho je srdecni zalezitosti pée o vnoucata,
najdou se vsak 1 taci, kteti dostupny volny ¢as chtéji vyuzit ke svému osobnimu rozvoji.
Pfi soucasné nabidce vzdélavani seniorti v nasi zemi se otevira prostor k seberealizaci
I v seniorském veéku. Seniofi mohou naptiklad navstévovat pocitacovy kurz a nasledné
si zalozit blog o zahradni¢eni. Mohou propojit vice individualnich zajma v jeden
smysluplny celek. Neni zde zadna vékova hranice, zalezi pouze na jedinci jako indivi-

duu.

Nérlst volného €asu se tak pro seniora stdva motivaci ke vzdélavani. Jedna se o dlouhy
fetézec propojenych prilezitosti pro seniora. Senior za¢ne navstévovat vzdélavani, tim

se vzdelava, navazuje nové spolecenské kontakty, rozviji své zajmy atd.
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6.3.2 Specifika vzdélavani senioru

Seniofi jako cilova skupina pedagogi ¢i lektord, stejné jako vSechny ostatni cilové

skupiny, maji sva specifika, kterym by m¢la byt ptikladana citlivost pfi praci s nimi.

Edukace seniort je specifickd oproti jinym vékovym skupindm tim, Ze je zde kladen
diraz na dobry vztah, ktery panuje mezi seniorem jako ucastnikem vzdélavani
a lektorem. Seniofi si uvédomuji svou svobodu toho, ze na dany kurz chodit nemusi.
Pokud vztah s lektorem nesplni jejich o¢ekavani, nemaji diavod kurz dale navstévovat.
Plati to i opa¢né. Pokud si senior lektora oblibi, rad ho vidi i v jiném prostiedi, nez je

to edukacni. (Spatenkova, Smékalova 2015: 201).

r~vr .

Kuspésnému vzdelavani prispiva, pokud na seniory nahlizime jako na jednotliva
individua, ktera maji své potieby, pfani a nazory, které zohleditujeme v procesu vzdéla-

vani, jakozto podoby jejich zacleniovani do spolecnosti.

6.3.3 Typy vzdélavani

V soucasné dobé mohou seniofi vybirat ze Sirokého spektra nabidek instituci a organi-
zaci, které mysli i na cilovou skupinu lidi v postproduktivnim véku. Ti v nich mohou

uplatnit své nadSeni pro véc.

Jako synonymum vzdélavani seniorti je Casto povazovana Univerzita tfetiho véku.
Ta se ovSem tykd jen zlomku seniorské populace. Zormanova (srov. 2017: 67) uvadi,
7e se jedna o systém, ktery prubézné aktualizuje nabizené obory a jejich obsahy. Je
pro ni charakteristicky ¢isté zajmovy rys a orientace na posileni kvalit stavajiciho zivota
seniora. Miihlpachr (srov. 2004: 139) uvadi v kontextu vzdélavaci nabidky seniort
také Akademie tfettho véku a Kluby aktivniho stafi. Tyto varianty vzdélavani jsou
seniorum zprostfedkovany prevdzné v regionech, kde nesidli vysoké Skoly. Akademie
ttetiho véku je charakteristicka otevienosti vykladu s pfizpiisobovanim obsahu lokalnim
potfebam a individualnim ciliim zajmu seniort, ktefi je navstévuji. Kluby aktivniho stafi
maji obdobny charakter, vyznacuji se vSak ustalen€jSimi neformalnimi vztahy. Pro ty je
centrem rozvijeni osobnich z4ma jedinci a uspokojovani potieby vzajemného
kontaktu. Existuje jest¢ specifickd nabidka vzdélavani v ramci Lidové univerzity.

Zde se jedinec ucastni vzdélavaciho programu spole¢né s mladymi posluchaci.
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Na této univerzité¢ je pozitivné hodnoceno vzajemné ovliviiovani a sblizovani dvou

generaci.

Na edukaci seniord se podileji také dalsi instituce, jako jsou naptiklad soukromé
vzdélavaci agentury, knihovny, kulturni domy a stfediska a také domy déti a mladeze,

které potadaji napt. pocitatové kurzy. (Spatenkova, Smékalova 2015: 99).

Benes (2014: 77-78) hovoii také o existenci koncepce sebefizeného uceni, ve které je
zastoupena autonomie, nedirektivnost a aktivita toho, kdo se uci. Preference sebetizené-

ho uceni je zdtivodniovana mj. vy$$i mirou osobni motivace a spokojenosti.

Predpokladem pro uspé$né sebetizené¢ uceni je dobie strukturované védéni. Pokud
Clovék nic nevi, neni schopen nové informace zpracovat. (Tamtéz: 80).
V andragogickém slovniku Prichy a Vetesky (2012: 227) je sebefizené uceni definova-
no jako proces, ve kterém ucastnik rozvrhuje tempo svého uceni a také kontroluje

vlastni postup 1 vysledky.

Modernim zptisobem vzdélavani je tzv. e-learningové vzdélavani, které umoznuje
jedinctim vzdélavat se prostiednictvim pocitace bez nutnosti dochazet ptimo do vzdéla-
vaci instituce. Piiklad virtualni univerzity uvadi Spatenkova a Smékalové (srov. 2015:
96—97) jako moznost vzdé¢lavani, ktera je vhodna pro seniory, kteti nemaji vysokou
Skolu a univerzitu v dosahu svého bydlisté. Systém vyuky spociva v uplatnéni
informa¢nich a komunikacnich technologii. Seniorim se zprostfedkovavaji multimedi-
aln€ zpracované prednasky, které jsou vedeny akademickymi pracovniky. Témata kurzl
jsou ovlivnéna akreditovanymi studijnimi programy konkrétni Skoly, ktera kurz

pripravuje.

6.3.4 Preventivni vyznam vzdélavani

Ve vSech formach vzdélavani seniorit 1 béZné dostupnych volnocasovych aktivitach
muzeme analyzovat preventivni vyznam. Ten nabyva v momenté, kdy ucast jedince
Vv jakémkoliv programu napomaha k jeho pozitivnimu dopadu pro jeho vlastni budouc-
nost. Naptiklad, pokud senior pravidelné navstévuje Kluby aktivniho stafi a ucastni

se narazovych poznavacich zajezdu, je nepravdépodobné, Ze by se tento jedinec nasled-
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né ocitl v socialni izolaci. Klub aktivniho stafi mu zprostfedkoval navazani novych

socialnich kontaktl a prohloubeni jeho dosavadnich zajmi o svét kolem né;j.

V soucasnosti zajistuji vzdélavani seniorti napftiklad: Univerzita Karlova, Jihoceska

univerzita, Cerveny kiiz, Centrum Elpida a Attavena, 0. p. s.

6.4 Aspekty vzdélavani v socializacnim procesu
Z predeslé casti této komplexni kapitoly o vzdélavani v dospélosti a ve stari vyplyva
nékolik vyraznych aspekti vzdélavani, které se objevuji v ramci socializaéniho procesu

jedince.

U dospélého ¢loveka je ziejma motivace se vzdélavat na zaklad¢ jeho potieby rustu
Vv profesni oblasti. Dospély jedinec se z velké ¢asti do spolecnosti zacletiuje prave
svou profesi, vramci které ptichdzi do interakce se svym okolim ze socidlni role
své profesni pozice. Dospély ¢lovék svym dal§im formalnim vzdélavanim ocekava
zlepseni své zivotni situace (napf. zvySeni mzdy). Ve vSech formach vzdélavani
dospélych dochazi k rozvoji kli¢ovych kompetenci, které ¢lovék uplatituje kazdodenné.
Vzdélavanim je komplexné rozvijena osobnost ¢lovéka. Dochazi tak k rozvoji sociali-

zace, napft. diky schopnosti fesit problémy.

U seniorll vystupuje vzdélavani jako vitand varianta naplnéni volného casu, ktery
v postproduktivnim obdobi zna¢n¢ nartsta. Dilezité je, aby jedinec pii vzdélavani mohl
uplatnit své zajmy, bavilo ho to. Tim je motivovan ke dlouhodobé ucasti. V ramci
vzdélavacich aktivit se zaclefiuje do spolecnosti, navazuje kontakt napi. s lektory
a ostatnimi UCastniky, se kterymi pfichazi do socialnich kontakt. Pfi vzdélavacich

aktivitach si udrzuje také svou psychickou kondici.

Vstupuji nyni do zaveérecné Casti prace, ve které bude piiblizeno vzdélavani dospélych

Vv organizaci Attavena, o. p. S.

6.5 Priklad z praxe: Attavena, 0. p. S.

Attavena, o.p.s. predstavuje organizaci, ktera se vénuje vzdélavani dospélych. Jeji cilo-
vou skupinou jsou mj. pacienti 1ééebny v Cerveném Dvorte. Klienti organizace jsou

tzv. rekvalifikovani. To znamena, jak bylo uvedeno na s. 29 prostiednictvim Zormanové
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(2017: 38), ze dochazi k ziskavani nové kvalifikace a navySeni, rozsifeni ¢i prohloubeni
stavajici kvalifikace Klienta (napt. pocitacové dovednosti). Absolvovanim kurzu muize
byt vylepseno jeho postaveni na trhu prace a soucasné také zvySena Sance na ziskani

jeho zaméstnani.

Ze strany 32 vyplyva, ze soucasti celozivotniho uceni jsou na zakladé Doporuceni
Evropského parlamentu a Rady EU ((2006/962/ES) [online]: 1) mj. preventivni opatie-
ni. Ta jsou cilena na skupinu nezaméstnanych ¢i neaktivnich osob, kterymi jsou
i nékteii klienti v Cerveném Dvote. V ramci kurzi je rozvijena schopnost pfizptisobovat
se probihajicim zméndm. Tim je umoznéno zaclefiovani klienti do trhu prace. Je

tak posilovana prevence proti jejich nezaméstnanosti.

Ucastnik si diky zvnitinéni informaci z procesu vzd&lavani pii kurzu navysuje své
klicové kompetence celozivotniho uceni, o kterych bylo pojednano na s. 27-28.
Ty vychdzeji ze strategického dokumentu Doporuceni Evropského parlamentu a Rady
Evropy ze dne 18. prosince 2006 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
((2006/962/ES) [online]: 4). Kurzy probihaji v matefském jazyce ucastniku, zaroven
existuje moznost vyuzit pracovni stdze v zahrani¢i. Mize byt tak rozvijena komunikace
V matefském 1 cizim jazyce, zaroven také smysl pro kulturni povédomi a vyjadieni.
Utastnici se v kurzu vzdélavaji, je tak rozvijena schopnost uéit se. Kurz probiha
ve skuping, kterd je systematicky informovéna o zptisobech, jak se zaclenit na trh prace.
Je tak rozvijena socialni a obcanska schopnost, zaroven iniciativa ucastnika. Pfi praci
na pocita¢i s rozmanitymi programovymi vybavenimi je rozvijena matematicka
schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii, zaroven také schopnost

prace s digitalnimi technologiemi.

Diky navysSeni kompetenci si mize jedinec v nasledném profesnim Zivoté 1épe poradit
pii feSeni problémii, nebo jim zcela ptedejit. Kompetence jsou v rdmci kurzu zvySovany

komplexnim zpiisobem.

Ucastnikim se vychazi maximalné vstéic. Kurzy jsou pro klienty zdarma. Nevznika
tak finan¢ni bariéra. Kurz probiha piimo v objektu 1éebny. Nevznika tak ani bariéra
delsi dojezdové vzdalenosti na kurz. Tyto faktory jsou velmi vyznamné ve vzdélavani

dospélych, jak bylo upozornéno na s. 30 Prichou (2014: 51). Casovy harmonogram
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kurzli se zcela prizpisobuje chodu léCebny (napt. respektovani néstupu klientil
pted obédem). Respektovany byly i rozdily u jednotlivych klienti 1é¢ebny. Lektor byl
pristupny doucovani u jednotlivcli. Podporovano bylo také samostudium zaptjcenim
notebooku na oddéleni. Ucastnici mohli &erpat pii samostudiu informace

Z internetovych zdrojii Attaveny, o. p. s.
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Zavér
Cilem mé prace bylo vybrat a popsat sté¢zejni momenty obdobi dospélosti a stari

a reflektovat je ve vztahu k socializaci jako celoZivotnimu procesu.

Prvni kapitoly prace jsem vénovala pfiblizeni socializace jako pojmu. Ptfes uchopeni
socializace jako celozivotniho procesu se prace ubird k vyvojovym etapam lidského
zivota, pficemz hlavni diraz je kladen na obdobi dospélosti a stafi. Zavérecna kapitola
socializaci v dospélosti a stafi zasazuje do vzdélavani a preventivnich programu
v kontextu navySovani kompetenci jedinct za Gcelem jejich snazsiho a lepsiho integro-

vani do spolecnosti.

Teoreticky zaméfend bakalafska prace vyzdvihla podstatu celozivotni socializace
pro cloveka, ktery je socialni bytosti. Hlavni pifinos zkoumdni socializace vidim
v uvédoméni si elementarniho vyznamu socialnich kontakt v Zivoté ¢lovéka, ktery byl
zdiraznén na s. 23, kdy je prostfednictvim Rigana (2014: 340) uvedeno zvysené riziko

paranoidity u osamélého staré¢ho ¢lovéka.

Z prace vyplyva, Zze v kazdé etapé lidského Zivota mé socializace zcela jedine¢nou
podobu. Ta jedinci pfindsi originalni socializa¢ni ukoly, které by mél zvladnout,

aby mohlo dojit k jeho optimalnimu socidlnimu rozvoji.

Pfi zkoumani socializace souc¢asného ¢lovéka musi byt brana v potaz specifika, ktera
vyplyvaji z dnesni doby. Lidé tak plni socializacni tkoly, které jsou spojeny napiiklad

s pozadavky zaméstnavatele ¢i se samotou ve staii kvili pfili§ zaneprazdnéné rodiné.

Vzdélavani ma v Zivoté dospélého 1 starého clovéka nesmirny socializacni ptesah.
Dospély clovek se vzdélavanim adaptuje mj. na soucasné podminky, které uklada trh
prace. Diky konceptu celozivotniho vzdélavani, mize dosp€ly propojit se svou profesi
také zajmy. Jak vyplyva z celého rozsahu prace, ¢lovék se neustale proméiuje. Neni
tak jisté, Ze Cloveéka ve stfedni dospélosti bude profesné uspokojovat to samé jako
v obdobi mladé dospélosti. Skvélou prilezitosti se tak stavaji rekvalifikacni kurzy. Jejich
prostiednictvim se muze napiiklad pani, kterd byla Ucetni, stit kadefnici a objevit

tak novy rozmér naplnéni, ktery maze zprostiedkovat profese.
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Prace ukazala mimofadny vyznam vzdélavani také pro skupinu seniorti, ktefi mohou
zavéreCnou Cast svého zivota stravit v pratelskych vztazich se svymi vrstevniky
a zaroven se vzdelavat ve vybérovych oblastech, o které maji skutecné zdjem. Diky
procesu vzdélavani je i1 stary Clovék kompetentnéjSim, je posilovana jeho osobnost

ve vSech smérech. To je dilezitym aspektem pro co nejplnohodnotnéji stravené stari.
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Abstrakt

SADLIKOVA, E. Socializace jako celozivotni proces. Ceské Budgjovice 2018.
Bakalaiska prace. Jihogeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich. Teologicka fakulta.

Katedra pedagogiky. Vedouci prace V. Suchomelova.

Kli¢ova slova: Socializace, za¢leniovani do spole¢nosti, détstvi, dospivani, dospélost,

stafi, celozivotni vzdélavani, preventivni programy

Obsahem prace je uchopeni socializaéniho procesu napii¢ celozivotni drahou z pohledu
zacletiovani jedince do spolecnosti. Pies nastinénou problematiku socializa¢niho proce-
Su z pohledu socidlnich véd prace postupné prechazi do etapy détstvi. V ni je kladen
diraz na nastartovani socializace u jedince skrze primarni socializaci. Pfes zvlaStnosti
a specifika socializace v obdobich détstvi a dospivani, ve kterych postupné nastupuje
i sekundarni socializace, se prace postupné¢ ubira ke stézejni Casti. Tou je uchopeni
dospélosti a stati. V nich je rozliSovan kontrast, ktery se promita pravé v procesu socia-
lizace. Dospélost je jmenovatelem produktivniho v€ku v kontrastu se stafim jakozto
veku zkuSeného, ktery disponuje vétsim kapitadlem volného Casu. V praci je posuzovano
zaclenovani dospé€lého clovéka a seniora skrze vzdélavani a preventivni programy
na pozadi dne$ni doby. V zavéru prace identifikuji prostiednictvim zkuSenosti
z Attaveny, 0. p. s. navySovani kompetenci u jedinct, ktefi tuto organizaci navstévuji

za ucelem snaz$iho a lepSiho integrovani do spolec¢nosti.
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Abstract
Socialization As a Lifelong Process

Keywords: socialization, inclusion in society, childhood, adolescence, adulthood, old
age, lifelong learning, preventive programs

The work deals with the lifelong socialization process from the perspective of integrati-
on of individuals into society. First, it outlines the issue of the socialization process
from the point of view of social sciences, then it gradually turns to childhood.
It emphasizes the initiation of socialization in an individual through the primary sociali-
zation. It presents the peculiarities and specifics of socialization in childhood
and adolescence, when gradually the secondary socialization emerges. Then the thesis
moves to the core part — the problem of adulthood and old age. These age periods
are specific for the contrast clearly reflected in the process of socialization. Adulthood
is a synonym for productive age, while the old age is an age of experience typical
of having more free time. The thesis examines the integration of adults and seniors
through education and preventive programmes on the background of today. Finally,
the author utilizes the experience from Attavena 0.p.s. with the increase of competences
in individuals who attend this organization in order to achieve a better integration

into society.
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