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Souhrn

Diplomova prace je roztkna na d¥ casti. Prvnicast popisuje problematiku vizualni
komunikace firem, firemni identity aig@devSim firemniho stylu a jeho vyznamu
pro podnikatelsky subjekt. Druliast je ¥novana praktické aplikaci jednotného firemniho
stylu na dokument, kterym subjektéh@a vizual® komunikovat — internetovou aplikaci.

Praktickym vystupem je potom novy vzhled uzivatélsk rozhrani aplikace a graficky
manual, ktery tento vzhled popisuje. Celd nova &zu podoba aplikace

je implementovana v praxi.
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Firemni identita, firemni styl, zdka, vizudlni komunikace, jednotny vizualni styl,

graficky manual, uzivatelské rozhrani, internetapéikace, kaskadove styly.

Resume

The thesis is divided into two parts. The first tpaescribes issues of graphical
communication, corporate identity and especiallypocate style and its importance for
enterprise. The second part is devoted to practimplementation of uniform corporate

style on a document by which the subject is begmnto comunicate - internet

application. The practical result is a new graphiszr interface look and a desing manual
describing it. The whole new visual presentatiorthef application is then implemented in
practice.

Key words

Corporate identity, corporate design, visual comication, uniform visual style, graphic

manual, graphical user interface, internet appboacascading style sheets.
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1 Uvod

Vizualni komunikace je pojem, ktery nas v dneSrbédarovazi na kazdém kroku. Kazdy
vizualne komunikuje, vysila informace do okoli a zartye i piijima a analyzuje. Bkteré
subjekty vizualni komunikaci nepovaZzuji zalefitou a jini ji naopakiidi a wdoms
ovliviiuwji. Takové chovani je charakteristické pro podtalské subjekty, které
prostednictvim firemniho stylu fignaseji cileth do svého okoli f@dem promyslené

informace.

Podnikatelské subjekty vynakladaji nemalé fifrdrprostedky na to, aby se zviditelnily.
Spravig navrzeny jednotny firemni styl jim umozni se odit®l konkurence, byt jediday

a snadno rozpoznatelny. Velkast firem si toto wsdomuje a jejich vizualni komunikace
je planovana #izena. Snazi se takéln¢ oslovit svoje okoli a zajistit si tak i svou pazic
na trhu. Tim jak se spalrost vyviji rostou i moznosti, jak oslovit své okoFirmy

se frizpusobuji a roz$uji pole vizualni fgsobnosti. Ve vSech novych oblastech, kde
spole&nosti z&inaji vizual® komunikovat se musi také odrazet jejich jednotingmini
styl. A pra¥ tomuto tématu je &novana tato diplomova prace, ktera zahrnuje vSe,
co souvisi nejen s jednotnym vizudlnim stylem a jdbdrZzovanim, ale také jeho aplikaci
na neustéle vznikajici nové goby vizualni komunikace. To zajisti spalestem, aby

si zachovali svou t¥a v dlouhodobéngasovém horizontu.

Podnikatelskym subjektem v této diplomové praci fieanéni spol€nost, ktera

si udomuje dilezitost jednotné vizualni komunikace. Disponujdnjetnym firemnim
stylem a ten dkledre aplikuje na vSechny prvky, kterymi komunikuje a jak vre,
tak i uvnit firmy. V sowasné dob zavadi interni internetovou aplikaci a firemnil sty
by se nél odrézet i zde. Zarowesi uwdomuje, Ze to neni posledni aplikace, kterou
spolé&nost v budoucnu bude pouzivat. Proto jednotny wlgernetové aplikace bude
zahrnut do grafického manualu a ponese sjednoquji&l, podle kterych uzivatel pozna,

Ze se pohybuje v aplikaci subjektu.



2 Cil a metodika

2.1 Cile

Hlavnim cilem této prace je objasnit pojmy vizudtoimunikace firem a firemni identita
s detailnim zagienim na jeden z jeho subsytigm firemni styl. Giraz by n&l byt kladen
piedevSim na to, jaky vyznam ma pro podnikatelskyjeiba zaroveé popsat rizika,
kterym se subjekt vystavuje vipack, Ze jednotny styl neni dodrZzovan a take jak &re t

to rizikaim predejit.

Praktickacast diplomové prace bude popisovat praci s grafickjanualem zakladnich
konstant a jeho pravidla zde budou aplikovana ney mabjekt vizualni komunikace,
kterym je internetova aplikace subjektu. Budou @ogspostupy vzniku vizualni podoby
tohoto objektu a také prdastlky pro zaji&ni jeho jednotného vzhledu. V té&tésti prace
zérover dojde k roz&eni zakladnich konstant definovanim novych baregyafickych

prvki, které jsou typické pr&wpro internetové aplikace.

Cile praktické&asti Ize roZlenit na ti oblasti, jejichZieSeni bude detadmpopsano:
1. Zpracovani grafického navrhu uzivatelského rozhirsternetove aplikace.
2. Vytvoreni grafického manualu.

3. Implementace grafického navrhu.

2.2 Postup reSeni

Regeni dané problematiky Ize ttenit do rékolika kroki:

- Vprvé rak je dilezité pochopit jakou uUlohu hraje firemni styl vézualni
komunikaci firem. Jaké jsou praéstlky a postupy pro jeho tvorbu a naslednou
aplikaci a pedevSim jakym zjsobem lIze zajistit jeho dodrzovani. Tento krok
je teoreticky a jeho hlavni ndplini je analyza dpsfich pramet.

- Celému procesu vytvani jednotného vizualniho stylu internetové apléaeusi
piedchazet tkladn& analyza subjektu a jehoiedit. Pochopeni pozadavkubjektu

je klicové pro uspsSné splani stanovenych dil



Pred zpracovanim samotného navrhu je nutné détpilbstudovat graficky manual
firemniho stylu subjektu a internetovou aplikaci. tovnto kroku budou
identifikovany nové grafické prvky, které nejsoumanualu specifikovany, a které
vyZaduji kreativni fistup grafika Nasled® bude zpracovano vice naurhkteré
budou subjektuigdlozeny.

Cely vzhled bude detaindefinovan v novém grafickém manualu. Tento gragfick
manual bude podroknpopisovat strukturu a vizualni podobu uZivatelskéh
rozhrani internetové aplikace.

Poslednim krokem bude implementace navrzeného duzhlprostednictvim
kaskadovych styl

Nastroji pro zpracovani praktick@sti diplomové prace jsou:

Pro zpracovani grafického navrhu a manuélu budezipoQorel Draw 12
spoleé&nosti Corel Corporation, ktery gatk nejpouzivagSim v oblasti vektorové
grafiky a Paint Shop Pro 7 vyvinuty sp@&testi Jasc Software pro zpracovani
rastrové grafiky.

Pro stanoveni spravného postupu a obsahu praktédté bude pouzita publikace
studia Kafka Design — Corporate Identity Set, ktdedailré popisuje vytvéeni
firemniho stylu a popisuje obsah grafickych mafual

K implementovani grafickeho navrhu internetové laale progednictvim
kaskadovych styl bude pouzit nastroj integrovanyimo do prohlizée Mozilla
Firefox — Firebug 1.6.2.



3 Problematika jednotného vizualniho stylu

3.1 Vizualni komunikace

Dnesni doba vyuziva vizualni komunikace mnohemnek kdykoliv v minulosti. Slouzi
jako prostedek k ziskavani a &dvani informaci. Vizualni viem fiZe zastoupit velké
mnozstvi textu. Jednim jedinym obrazkem lIze wgfad takové mnoZstvi informaci,
k jejichz textové podabby bylo poteba mnoho odstaudextu, gipadré by je v textové

forme viibec nebylo mozné prezentovat. [5]

»Vizudélni zpracovavani informaci je néiglad i jednim z argumemtrozhodnuti zdkaznika
o koupi produktu. Vedle technickych paranigettesignu a ceny je jeho kvalitni vizualni
prezentace zarukowt&i pravapodobnosti udrZzeni stavajicich a ziskani novychziki.
Kvalitni vizualni prezentace /edpoklada snadnoucitelnost, vSeobecnou &dost
a intenzivni optickou isobivost zpracovani. Déé propracovana vizuélni komunikace

dava firme ,tvar“ [5]

3.1.1 Zakladni principy vizualni komunikace

V dnedni dob je mnoho zfisohi jak vizudl®e komunikovat. Podminkou fugikich
a uzivatelsky gvétivych vizualnich komunikénich systém je nutné se drzet zakladnich
principa [5]:

- Nezbytné minimum informaci — prvotni informace maghrnovat pouze zékladni
déleni cili a postupt se informace @i na detail®jsi.

- Citelnost a pehlednost — Na dodrZeni tohoto principu ma zasatininékolik
faktoni a to pouzité pismo, jednoduchost grafickych syribwlira kontrastu mezi
jednotlivymi prvky, velikost znak a symbal a v neposlednfadk také pouziti
barev.

- Navaznost informaci — ipdavané informace maji byt kontinualni. Zejména

z hlediska nazvoslovi a déle jednotnéhasibu lokalizace arovni v objektu.



3.1.2 Vizualni komunikace firem

Pojem vizualni komunikace firem lze chapat jakoiodvani okoli prosednictvim
firemniho stylu. Firmy s&uji okoli informace prosednictvim grafickych prvk a buduji

tak svou image.

.Podle zkuSenosti dkterych pracovnik jsou dnesni trhy z hlediska konkurence
tak nasycené, Ze mnohdy zékaznicidikd srovnavaji uiznych znéek téhoz vyrobku
jejich odlisnosti v kvalitativnich vlastnostech, tak c¢asto jejich rozhodnuti o nakupu
té které znéky je zavislé na jejim vnimani a schopnosti idigsaiie. To znamena, Ze firmy
jiz dnes nemusi tolik #thziovat vysokou kvalitu a specifické vlastnosti swytobki,

jako spiSe jedin@most a originalitu své zray." [5]

Jednotna firemni prezentace napomaha odliSit fioduostatnich konkureitna trhu.
Pro véejnost a obchodni partnery se firma stavapouzivani jednotnych grafickych
prvki zietelrgjSi a snaze identifikovatedj$i. Firma, ktera komunikuje jedna@tipoukazuje
na svoji stabilitu a celistvost. Tim se stavacich svého okoli kvalit§Sim partnerem

a pispiva k budovani své pozitivni image. [5]

3.2 Image a firemni identita

Ke spravnému pochopeni jednotného vizualniho geyldilezité porozunit problematice
firemni identity (corporate identity) jako celku wvédomit si pr@ je firemni identita

pro firmy tak dilezit4 a jaky vztah ma k image.

Pokud se chce subjekt na trhu zviditelnit a spgmosadit na ukor své konkurence, musi
na zaklad predem definované filozofie vystupovat na fejeosti fizenym
a koordinovanym zjsobem. Timto chovani subjekt buduje svou firemrm@nidu. [6]
D. Pflaum a W. Pieper definuji firemni identitu tak,Corporate identity gredstavuje
hlavni strategii podniku. Je také socialni techmikpro zaloZeni, rozvoj a stabilizaci
organizaci. Cl disponuje ditym soutem vlastnosti a zjgohi prezentace, které spojuji
urcitou organizaci a sodasre ji od jiné odliSuji. O corporate identity #hemerici,

Ze je smyslem i formoudité organizace.[4]



“Firemni identita je sumou schopnosti, vlastnosiéwa: utvaejicich soudrznost firmy, jez
ji odliSuji od jinych. Zahrnuje styl vedeni, pdliili organizace a jeji strategii. Firemni
identita se dotyka vnich i vrejSich kvalit firmy. Konkrét k zakladnimu vnitimu cili
firemni identity pat identifikace za@stnance s firmou, vytveni pocitu sounalezitosti.
Naproti tomu za hlavni ¥si cil firemni identity je povaZzovana celkova grgace
firmy...Formovani firemni identity neni psychologigkyces, ale profesionalni postup,
ktery seridi zakony trhu. Firemni identita pomahdi pzhodovani a je prokazatelné
nejlrinngjSim nastrojem vedeni, nebeytvai kritéria, ktera rozhoduji o postaveni firmy
na trhu. Pro firmu to znamenad neustalé definovamyck tradinich, pritomnych
i budoucich pozic na trhu, bilancovani svych snatosazenych vysled@lkformulovani

svych pedstav. Firemni identita je skdté a nelze ji né&dit.” [5]

Petr NNmec charakterizuje identitu viieth moznych polohach [14]:
1. Identita je proces vnimani skatesti, je identifikaci &koho¢i néceho.
2. ldentita je procesem solidarizace. Byt identifikoyé&entifikovat se znamena citit
se sodasti ¥tSiho celku.

3. ldentita je totoZnostiili trvala vlastnost.

Cely proces vytvigni firemni identity ma jediny cil a to dosazenditdr arovreé firemni
image. Firemni image (corporate image) lze chagled souhrnnou fiedstavu o witém
subjektu, ktera vznika na zakkagho chovani a je vysledkem jeho komunikace siokol
[5] Je to obraz firmy, jak se jevi z&8ku, jak vnima firmu vi®jnost, a to jak vnihi
(zanestnanci), tak viSi (dodavatelé, investioatd.). [8] ,Corporate image je vysledkem,
k nemuz coporate identity sffuje prostednictvim filozofie organizace, corporate designu,

corporate communication, corporate culture a proausrganizace.{9]

~Pojem image firmy odpovidapdevsim na dzakladni otazky:
1. Jak firmu vidi okolni sit?

2. Jak vaze firmu ,berou” zakaznici, obchodni partriea ostatni?*[5]



Firemni identita

: g

Filozofie organizace

1

Firemni Firemni Produkt Firemni
komunikace kultura styl

2 3

Image

Obrazek 1: Schéma firemni identityépzato z [1])

Lze tedy souhrmhfici, Ze firemni identita je to, jaka firma chce bpyatimco image

je verejnym obrazem této identity. [8]

Duvoda proe se firemni identitou zabyvat jsou dlouhé seznadnyysekalova a J.Mike$
uvadi tyto [8, str.19]:

pii zménach spoléného prosedi a zninach ve véejném mikni, na které musi
firma reagovat

pii zasadnich z&nach trhu, zrenén produki a jejich role, pi zvySené konkurenci

pii zméne vedeni nebo kdyz vedeni firmy nema jastanovené kompetence

pii restrukturalizaci firmy

pokud identita neodpovida s@msnému postaveni nebo pokud obraz firmy
nedovoluje flexibilni pizpisobeni vztalm na trhu

pii rychlém fistu firmy

firma nema jasthistanovenou komunikai strategii

Spatna interni komunikace.
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3.2.1 Vztahy systému firemni identity a image

.Zatimco firemni identita je obraz, jenz ,vyage“ podnik na zaklad své vlastni
naplanované fedstavy, image podniku popisuje cizi nahled, tdibao podniku, tak, jak
se jevi veEjSim pozorovatém. Firemni identita je planovatelna a ovlivnitelpadnikem.

Naproti tomu firemni image je ovlivnitelny jiz jeéaste’ne.” [2]

.Tento cizi pohled, jenz vyj&dje pocity cilovych skupinua¥i podniku, se utva
prizbéznym vyhodnocovanim vesSkerych zprav o organizagréfe tento vi@jSi obraz

je rozhodujici.“[2]

FIREMNI NOSITELE FIREMNI
IMAGE FIRMY
IDENTITA KOMUNIKACE
Firemni filozofie
M * Firemni komunikace [+ —" o
Firemni osobnost Vnejsi Média
strategicka
Firemni kultura komunikace Spotiebitelé
a zakaznici
Firemni komunikace Vnitini srrategfcka < ,
komunikace = | Dodavatelé a
Firemni design v o | strategicti partnefi
- > : o . e
[y Postoj zaméstnancl z Ve il
R E D > Obéanska sdruzeni
vystupovani navenek Osobni :
komunikace O | Natlakové skupiny
-
‘G | Vefejna a statni
sprava
A 4
Finan&ni kruhy
Vyrobky a sluzby
N podniku e » Zajmova a profesni
P druzeni
- S Piimy s
Prodejni prostiedi kontakt
se znackou

Obrazek 2: Vztah firemni identity a firemni imagéezato z [2])
Jiz na prvni pohled je patrné, &ien je WtSi shoda mezi firemni identitou a firemni image,

tim Iépe lze ovlivnit kladné vnimani firmy a zejn@épak postoj ktiovych cilovych skupit

k firemni zn&ce. [2]
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3.3 Co predstavuje firemni identita

Jak je vidt na obrazkui.1 z gredchozi kapitoly, Ize firemni identitu rodd na ctyfi
subsystémy. Tyto subsystémy se vzajenpodporuji a prolinaji, a proto musi byt
vytvareny sodasré. Aby byl subjekt p vytvareni své firemni image U&ny nesmi

zanedbat Zadny 2dhto subsystéi [6]

3.3.1 Firemni styl

Pod pojmem firemni styl (corporate design) se razkwmplexni souhrn vesSkerych
vizualnich vystuf), kterymi se subjekt prezentuje. Kazdy subjekt &imé komunikuje,

ale pouze v fipadt fizené komunikace se da héwoednotném vizuélnim stylu. [10]
“Proto, aby vizualni komunikace bytezen4a, je nezbytné, aby systém vizualni prezentace
byl dopedu dikladr¢ naplanovan, kvalit®h zpracovan a systematicky kodifikovan.
Zakladem systému je fakt, Ze vSechny slozky vid@imnikace obsahuiji &ité specifické
vizualni atributy (Basic elements), jako jsou &g barevnost, typografie, grafické prvky

a specificky zsob kombinacesthto prvig — vizualni styl.“[6] Podrobu;ji je firemni styl
popsan v kapitole 3.3.

3.3.2 Firemni komunikace

Firemni komunikace (corporate communicationjedstavuje vSechny komunika

prostedky, komplex vSech forem chovani, jimiz firma do&oéco sdluje, komunikaci
s vrEjSim i vnittnim prostedim. Firemni komunikace je &8im projevem firemni identity
a zakladnim zdrojem firemni kultury. Jejim presinictvim je ovliviovan roviz image,

a to zgisobem, jak firma komunikuje §znymi cilovymi skupinami. [8]
“V procesu firemni komunikace je velmiileZita volba samotnych komundkéch

prostedki. PrAw ony mohou mit rozhodujici vliv na kvalitu komuoika

ar' jiz je smerovana dovnit firmy podniku nebo s¢rem k jeho okoli.5]
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3.3.3 Firemni kultura

Firemni kultura (corporate culture) vyjage ugity charakter firmy, celkovou atmosféru,
ovzdusi, vnitni Zivot ovliviiujici mysleni a chovani spolupracovinfirmy. Hovorime také
o zvyklostech a ritualech vyuzivanych ve fé'rm o hodnotach, které se projevu;ji

v obecnych vzorcich chovani a jednani vSech prdkoyv(8]

.P esné vymezeni pojmu firemni kultura je opravdu ivelitizné, nebwose jedna o slozity
soubor pevazi@ socialre-psychologickych jeva odbornici ba toto téma pouZzivaji vice
cimére odlisné definice. Jestlize zdefinic vyberemecokh slova a vzajendn
je porovhame zjistime, Ze mezi nejfrekventgganpojmy pati predevsSim hodnoty

a predstavy, jejichz sdilenim vSemi pracovniky jgaziovano ve vSech definicich§]

J. Vysekalova a J Mikes stme shrnuji pojem firemni kultura a uvadi, Zze zahrfg]je
- pasobeni firmy a jejich pracovniknavenek
- vztahy mezi zagstnanci, jejich mysleni, vzorce chovani
- celkové klima firmy, zvyklosti, ceremonialy
- Co je povazovano za klady a co za zapory

- hodnoty sdilenéd&tSinou pracovnik.

3.3.4 Produkt

.D ulezitym prvkem firemni identity, ktery se podilijegm formovani, je produkt v tom
nejSirSim marketingovém smyslu, vSe, co slouzi pékagovani potb cilovych

¢i vztahovych skupin.f8] Za produkt je povazovano vSe, caize byt na trhu nabizeni,
a snénovano jako objekt zajmu o uspokojentitéd poteby. MizZe jit o hmotné statky,

o sluzby a dokonce i o mysSlenky.
“Nabidka produké a sluzeb je v corporate identity podstatou existerorganizace

a je stzi mozné, aby jeji Cl spiwala pouze na jednotném designu, komunikaci aeult
Pak by se corporate identity jevila jakou pouharar ktera postrada obsah[9]
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3.4 Firemni styl

Firemni styl nebo také jednotny vizudlni styl jeusor vizualnich konstant, které jsou
vyuzivany ve firemni komunikaci. [8] Firemni sty nozné také popsat podréprjako
systém pedevSim vizualnich komunikaich prostedki a jeho [isobeni srirem ven
i dovnitt firmy. Tento systém by &h odrazet firemni cile a strategie &lnby predstavy
o nich zprostedkovavat fjemci, kterym niZze byt jak firemni okoli, takijeho

zamgstnanci. [5]

»Zakladnim principem corporate designu je zvySeatentifikace subjektu pro xejnost.
Tedy vytvéit pro urcitou zna’ku sadu natolik unikatnich a nezemtelnych vizualnich
atributii, které ji pomohou jednoztt®@ se odliSit, a to fedevSim od svych obchodnich
konkurent.” [6]

“Dobre navrzeny a aplikovany firemni styl bylnzaji&¥ovat jednoznénou vizualni
komunikaci s okolnim &em a urovat i charakter propagace firmy. Firemni styl pdraa
budovat a posiluje “image firmy”. Dsledna aplikace firemni grafiky vytene
a aplikované podle jagndefinované koncepce je nezbytna pro vznik sileénfii identity

v¢. vyrazného vizualnihadiinku.” [5]

J. Vysekalovd a J. MikeS uvadi prvky firemni grgfikkteré vytvédi firemni styl.
Jsou to [8]:
nézev firmy a zfisob jeho prezentace,

- logo jako identifik&ni zkratka,

- znaka pro zviditelgni a odliSeni produktu,

- pismo a barvy,

- sluzebni grafika (propagai prvky a tiskoviny),

- orient&ni grafika (zfisoby Uprav interiér, ozna&eni budov),
- ockvy zamestnang,

- grafika obal,

- darkové pedmety,

- dalSi prvky dle oboru podnikani.
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Firemni styl nize byt uspSny pedevSim tehdy, pokud jeho kreativni jtvgusobi
v delSim¢asovém horizontu:....corporate design by ne#ty naruSovat kratkodobé nebo
stredredobé podnikatelské cile, protoze corporate designvg sluzbach dlouhodobé

strategie organizace.[9]

3.4.1 Podstata a vyznam jednotného vizualniho stylu

.Podstatu firemniho stylu tvé dva zakladni prvky: koncepce a graficky desigmdepce

je predstavovana definici firemni identity spwié s//eSenim systému firemni prezentace
a koordinaci jednotlivych prvik firemniho designu. Graficky design jgepstavovan
jednotlivymi grafickymi prvky a pravidly pro jejichplikaci. Pravidla aplikovani jsou
nedilnou sodasti designu. Chaotické pouzivani jednotlivych pfiremniho designu fize
ohrozit pracw budovanou identitu firmy a narusSit koncepci, s¥dd byl design

navrhovan.“[5]

Mriviw s

informaci. Vyznam firemniho stylu spiea zejména v tom, Ze je vlastprvnim prvkem,

ktery zamsobi na ¥domi lidi. U vSech prvk jednotného vizualniho stylu je velmi
podstatnd interpretace pozorovatelem. Tato inteEpeetotiz musi nuthkorespondovat
s firemnimi strategiemi a cili. V opaém pipad by jejich vyznam byl kratkodoby
a pozdaji nulovy az negativni. [5]

Dobie promysleny a isledr® zpracovany a usgre realizovany firemni styl ma tyto
prednosti [5]:
1. Pasobi uvnit firmy — firemni styl umo#uje silrgjSi identifikaci pracovnik
s firmou, protoZze fevadiji verbalni zasady do lebji zapamatovatelné formy,
do vizuélnich symbdl Vysilaji tak silny signal dovrifpodniku.
2. Firma ziskdva v trznim prasdi jasny a nezamitelny profil, je snadgi
identifikovatelnd, coz je jistvelkou konkuretini vyhodou.
3. Rychlé zavedeni na trh a prodej novych prot@lukt firma mize vyuZivat
sveé zavedené vizualni identity a znamosti svychadadnich vyrobk u zavadni

novych produki na trh.
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4. Dusledré zavedeny firemni styl také sjednocuje ¥mita vrejSi pohled na firmu.
U zanestnand vytvai veétsSi pocit jednotnosti, fighlednosti a srozumitelnosti.
Pro vrEjSi pozorovatele je to pak nezamitelnost a snazsi identifikace v odliSnych
teritoriich.

5. Jednotny design také usmafe s zefektiviuje veSkerou propagaci firmy.
Pti vybéru vhodnych progedki reklamni komunikace Ize pomoci pivk
grafického stylu firmy mnohem snaze a komplgixaslovit danou skupinu lidi.

6. Firemni styl otevira nové moZznosti pro zisk&fivay. Konkrétni styl, kterym
se firma projevuje, vyvolavd zcela konkrétni pochy usnaduje tak gistup
vécnych informaci fimo k zakaznikovi.

7. Firemni image se odviji ve velké imiod firemniho stylu. Graficka stranka
prezentace firmy ovlituje pohled viejnosti a jeji celkovy fistup k firmg. Firma
dava zakaznikn najevo, Ze si jich vazi a stoji mu za to je omlg@eknym
a ijemnym designem.

8. Firemni styl také fispiva k estetické t¥avSedniho dne, ke kuitet kazdodenniho
Zivota.

9. Ve zn&né mfe pisobi na zpsob vedeni reklamy, pouzivanych pivia jeji
celkovou koncepci.

3.4.2 Dimenze firemniho stylu

U firemniho stylu Ize rozliSityti zakladni dimenze [5]:

1. SloZitost — mira slozitosti na jedné stamranti s minimalistickym pistupem
a na straé druhé s ornamentalnim stylem. DneSnim trendem ij@nmalisticky
piistup k designu, ktery se projevuje v mnoha obtdst&de tradiné dominovat
styl ozdobny.

2. Znazorreni — v tomto pojeti Ize chapat znazémhjako mistu abstrakce. Abstrakce
spoléhd na imy vliv barev a tval, zatimco realismus se vyzige presnym
popisem s¥ta. Prvky firemniho designu jsou realistické, pokwdji vyvolané
asociace s prvky realnéhoésa. V op&ném pipact Ize hovdit o abstraktnim

firemnim stylu.
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3. Dynamika — lze charakterizovat jako miru dojmu pahyobjektu. Vnimani

dynamiky estetickym pruk je dilezité pro vnimani dynamiky podniku jako
takového. Existuje mnoho ohoy které vyzaduji dynamiku ve svém firemnim stylu
(napiklad sportovni firmy) a na druhé steaexistuji takove firmy, které svym
stylem chdji davat najevo svou stabilitu, seri6znost a kowatvni hodnoty.

Sila — tato dimenze je spojena s vyg@Edm gFevahy sily podniku. Firemni styl
je v tomto n&fitku na jedné stranagresivni, hlasity a na stiadruhé slaby a tichy.
Prikladem mohou byt firmy, které se zabyvaji zl@wmi vyprodeji s&asto

prezentuji agresivna hlasit¢ tim, Ze pouzivaji obrovska pismengklavé barvy.

3.4.3 Struktura jednotného vizuélniho stylu

Struktura firemniho stylu Gzce souvisi s orga&idastrukturou a odviji se od povahy

organizace a jejich @il V praxi se najastji vyskytuji tyto modely firemniho stylu [2]:

Identita monoliticka: firma ma jedno jméno, kterélaiiuje pro vSechny
své obchodni¢innosti nebo produkty. Tato strategie je typick®@ pol€nosti

s Uzkym zardtenim nebo u silnych firem, které roagi jednotici zn&ku pres
raznorodé ¢innosti. ,Velkym rizikem vSak je skdt®st, Ze fipadny neusgch
jednoho produktu okamé&iposkodi nejen image firmy, ale i vSech dalSiclupke:
bez ohledu na to, jak jsou dobré?2]

Strategie individudlnich zgek: tato strategie se zé&foje na zviditelgni
individualnich obchodnich ztek nebo obchodnicktinnosti. Tuto strategii
uplatiuji predevSim firmy vyra§ici rychloobratkové zboZzi. Dovoluje oslovovat
spotebitele fiznych segmeifit trhu aniz by je za&Fovali spojenim s firemni
znakou. Podstatnou vyhodou je, Zerigadné selhani ckteré ze zné&ek
se nepenasi na ostatni z¥ley. Velkou nevyhodou této strategie je nakladovost
a komunik&ni nar@&nost, kdy firmy musi podporovatkolik znatek
Diverzifikovana identita: tato strategie kombinejea redchozi pistupy.Cinnosti
mohou vystupovat odter¢é, avSak jsou s matekou firmou spojeny uitou
dolozkou — odkazem nebo grafickym vyiéddim. Tuto identitu néasgji mivaji
podniky, které zapgly svou c¢innost pod jednou zikou, ale postupentasu

expandovaly.
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.rato identita ma tu vyhodu, Ze je schopna zajistititou rovnovdhu mezi
holdingovou (firemni) zr&ou a znakami relativie oddtlenych obchodnich
c¢innostici produkti.” [2] Predpokladem této strategie je, aby spojeni s islabe

firmou byl ve shod s podnikatelskymi cili.

Monoliticka identita

Holdingova firma '@W YA |M A H A
| | | | N | ‘ |
Al [A] [A] [A] ey, @YAMAHA @YAMAHA

Strategie individualnich zna¢ek

Holdingova firma |
\ | |
| | | | Obchodni jednotky v R
| B | ‘ (& | ‘ D ‘ ‘ E | nebo produktove znacky g ‘W% ‘aﬂ*a

The (6ca @?’Eﬁwpd/zy

Diverzifikovana identita =

A ) . CESKY ROZHLAS
Holdingova firma I

Obchodni jednotky Ttava e e,
B [BA] o] [B] ~eremermr VIS . PRATA

& Comat RODAAS T

Obrazek 3: Struktura jednotného vizualniho stylieypato z [2])

3.4.4 Znacka

v

Firemni znéka je =zakladnim a nepkzitéjSim prvkem celého firemniho stylu,
je zékladnim stavebnim kamenem vizudlni prezergabgektu. Je kombinaci nazvu, slov
¢i symboli. Zna’ka nese zakladni identifikaci produktuipodniku a symbolizuje tradici
a vyjaduje image. Znéka pedstavuje lehce zapamatovatelné aemé  odliSuje
ho od gibuzné skupiny jinych produkta sowasre jej propaguje’ [3] V odborné

terminologii se pro zriku pouzivaji také vyrazy logh logotyp.
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J. Vysekalova a J. Mike§ definovali 2zka ve dvou rovinach jak je witl na obrazku 4.
Symbolismus zn&ky ssebou nese pouze jeho podobu a ulgez spotebiteli
ji identifikovat a odliSit od ostatnich. Vyznam zkg je potom zjgsob jakym spdebitel
znaku chape a jaké vém vzbuzuje emocegPraveé tento obraz, ktery se utkiav myslich
cilovych skupin pibéznym vyhodnocovanim veSkeryclélesoi o produktu a organizaci
(a nikdy neni zcela ovlivnitelny), je rozhodujidi2]

Definice znacky

l Znacka se sklada ze dvou prvki l

Symbolismus znacky Vyznam znacky

- graficky symbol Zpusob, jak znatku chapou

- jméno spotiebitelé ve smysiu

- styl napisu jejich racionalnich

- barva a emocionalnich vyhod
UmoZiiuje spotiebiteli Predstavuje spotrebiteli
zhacku identifikovat vyhody znacky

Obrazek 4: Definice ziiay (prevzato z [2])

Znaxka predstavuje utity symbol, ktery slouzi jako prastdek k vytvéeni a promsnovani
pozice produktu ve vnimani spebitele, diferencuje ho a hrajedldzitou roli
pii posilovani¢i obohacovani image firmy. [8] RozliSuji se obvykigii typy znaek,

jak je znazor#no na obrazku 5.
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Znacka

Obrazova Slovni Litern{ Kombinovana

Obrazek 5: Schéma tygnaek (pevzato z [1])

,Obrazové znaky jsou pouze graficky zobrazené symboljkl@dem niZze byt znéka
Nike Slovni znékou je napiklad Baa nebo Sony a literni S-Sazka, kde S je graficky
ztvarreno kruhov do viceuhelniku. Kombinované zkw jsou obrazoveé i slovni zarave

jako napiklad zna@ka Pepsi. Slovni a literni ze#kea mohou byt prezentovany

I zvukoe.” [10]

znéky obrazové zHy slovni znaka literni

& Bata Jsaza

ztlea kombinovana

some 2

Obrazek 6: Ukazka jednotlivych tyznaiek (prevzato z [3])

Sna zné&ka by nela podle D. Dabnera sfvat tato i kritéria:
Celkové pojeti zniky by melo odrazet charakter subjektu.

Us

Znatka by n¢la byt ucelena a osobita.
M¢la by pisobit stej@ at’ uz se jedna o jednobarevnou nebo celobarevnoubpodo

w NP B

a meéla by se dat reprodukovat ranych velikostech. [1]
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Zakladni kritéria znéky zmiiuje ve své knize i Roger C. Parkekogo je graficky symbol
vasi firmy. NejlepSi loga v sélma prvni pohled odrazeji drubinnosti, kterou firma
provozuje, ale jejich provedeni musi byt natolikkamplikované, aby si udrzelo
prehlednost na nejzrejSich reprodukcich — na navstivenkach, hik&ch dopis,
reklamach atd. Fax vam zifS podrobného loga tize udlat teZko identifikovatelnou
skvrnu. Totéz se vamuge piihodit, zmensite-li své logo na velikost vhodnow neklamni
tuzku“. [7]

3.4.5 Vytvareni jednotného vizualniho stylu

Firemni styl je jednozriaé nejpreferova&Sim prvkem firemni identity uz z tohaidodu,
Ze je nejvice viditelny,Vytvoreni firemniho stylu, ktery odpovida pozadované enfagy

a predevSim najde pozitivni reakci u svycHjgmai, vyZaduje profesionalni#stup

a prosté pochopeni problematiky vice nez sahodlanbé&zy a mnohastrankové projekty.
VyZzaduje vSak takovyigtup na obou stranach: jak wirce (designéra) firemniho stylu,
tak u samotného zadavatele, ktery it avé firme rozunet a el by funkci vizualniho
stylu firmy chapat v kontextu celého systému fifgmezentace, protozZe to bude pféan,
kdo rozhodne offijeti ¢i nepijeti daného projektu.{5]

»ve chvili, kdy se firma rozhodne pro tvorbu,ermci Upravu sodasného firemniho stylu,
je treba pripravit zavazny projekt. Zdaleka ne pro vSechnyrznii Upravy firemniho stylu

v8ak musi existovat samostatny projekt. Mnohécicliimodifikaci nevyzaduji formalni
nalezitosti projektu, ale autor zmi pak musi respektovat jisté zasady, které zaroeui,

aby necitliv zasahnul do jednotného vizuéalniho stylia]

Pfi tvorbé nového nebo Upravstavajiciho firemniho designu by seginbrat ohled
na zasadyi pravidla, které vychazeji z teoretické literatumypgedevsim z praktickych
zkuSenosti. [5]'Bez ohledu na to, zda se jedna o novy projéktpouhou modifikaci,
by nendl tviirce porusit Zadnou zthto zasad, aby se nevystavil riziku toho, Ze hoe
nebude mit Zadouci efektledna seipdevSim o tyto zasady [5]:

- Jedinénosti — vSe musi odpovidat jedimé a nezagnitelni image firmy

- Srozumitelnosti — informace, kterou chcemeglisd musi byt pro pijemce

jednozné&na a srozumitelna.
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- Invence — vSe by 8o obsahovat nezamitelny “podpis” tvirce, pra¢ vtip
a invence jsou z&kladnimi néstroji tvorby odlidghesnezamnitelnosti.

- Navaznosti na stavajici firemni identitu — firemstyl musi vzdy reflektovat
identitu firmy.

- Pozitivniho signalniho efektu — informace, kteraerhni styl ginasi, musi byt
piijemcem pijata pozitivreé, resp. musi mit dlouhodoby pozitivni odraz v jeho

piedsta¥ o nas.

Pro zgrehledréni celého procesu tvorby firemniho stylu jej Izadtenit na jednotlivé faze,
které umozni snadnou orientaci mezi jednotlivymorik a zarovié umozni detail&
definovat obsah jednotlivych faziP#i této dekompozici nedochazi &akému fyzickému
rozcleriovani projektu firemniho stylu, jde jercleneni logické a projekt stylu jako takovy
zistava provazanou a integrovanou kategorii, protfibak by nebylo mozZzné zaiit
poZzadovanou konzistenci firemniho stylu, kter&déegni zaleZitosti; proto se také pojem

firemni styl’ uvadi pod slovem ,jednotn{/[5]

Na nejvysSi arovni Ize definovat tyto faze tvoringfniho stylu [6]:
- koncegni,
- kreativni a kodifik&ni,

- implement&ni a komunikani

3.45.1 Koncepéni faze

V této fazi je dilezité si ue¢domit, co je to firemni design a co je cilem celgnojektu
firemniho designu. Proto jako prveasti této faze by #ha byt jakasi forma uavodni
analyzy, jejimz vystupem bude soubor zakladnichhadmuti ohled& pozZadavi

na jednotny firemni styl. Je geba zvazit vSechny argumenty a rozhodnout, zdaafirm
novy styl opravdu péebuje. [5],Tato faze je v jistém slova smyslwZdjni, a to nejen
proto, Zecasov¥ predchézi ostatnim fazim, ale také proto, Ze je hejitySlenkovym
podkladem.“[5]
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DalSi ¢asti koncepni faze nastavaji az pokud je o samotném faktubtvorového stylu
rozhodnuto a jsou to:

- Analyza aktualniho stavu firemniho stylu- zde séZzeme setkat s¢kolika
vychozimi situacemi, které oviiwji samotny charakter celého projektu. Prvni
situace nastane wipad, kdy firma zadny firemni styl nema. Druhou mozZnou
situaci je ten stav, kdy firma disponuje profesiodavytvorenym grafickym
designem a chce tento firemni stylénit ¢i nahradit stylem novym. [5]

- Plan projektu - projekt musi mit uz od gatku jas® stanovené cile, strategii
Kk jejich dosaZeni, terminy zahdjeni a ukem, zdroje a naklady. Stanovi
se zarove i osoba, ktera bude za projekt vyiteni nového stylu zotpovidat. [5]

- Vytvoreni realizaniho tymu - tym se sklada obvykle z koordinatomauy grafika,
DTP operatora, texta pogipad muze byt podle povahy projektu rozsi o dalsi
¢leny. “Je-li potreba pipravit projekt pro mensSiho klienta, e celé dilo

zpracovat sam grafik — autor zdlgy.” [6]

3.45.2 Kreativni a kodifika &éni faze

Hlavnim Ukolem této faze je samotné zpracovanilvdeeativnim vystup. V této fazi
jsou dilezité dva kroky. Tvorba priekfiremniho stylu a graficky manual. Prvky firemniho
stylu cElime na zakladni (tzv. konstanty) a odvozené. Adagki prvky firemniho stylu
jsou povazovany nazev firmy, firemni Zka, firemni barvy a firemni pismo. S pomoci

téch to konstant se nasletkonstruuji tzv. odvozené prvky firemniho stylu] [5

Nejprve je nutné se zabyvat z&kladem firemnihaustytim jsou zé&kladni prvky firemniho
stylu. ,P7i analyze a néavrhu zékladnich firemnich konstanhygno vychazet z firemni
strategie. Na zaklad planovaného rozvoje firmy, jejihougpbeni, orientace na trhu
a predevsim na charakteru jejiho podnikaniegi navrh dch prvki firemniho stylu, které
tento trend vystihuji a podporuji[5] Za zakladni prvky firemniho stylu jsou povaaay:

- firemni zn&ka

- firemni barvy

- firemni pismo
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Po vytvdeni zakladnich konstant se v dalSi étaplikuji tyto konstanty do vSech
zamyslenych oblasti.éth je cela&ada a vyplyvaji z povahy firmy. Ramezi r& negastji
obalky, dopisni papiry, vizitky, reklamniig@mety, podnikova vozidla, obteni
zanestnand a dalsi. Na vSechny tyto prvky se aplikuji konstamzualniho stylu podniku,

aby jejich vizualni psobeni bylo vyrazem celistvosti a jednotnosti pkdnj5]

Po vytvdeni vSech prvk jednotného vizualniho stylu &aa prace na grafickém manualu.
Graficky manual obsahuje kodifikaci vSeckctito prviki, aby zajistil jejich spravné

pouzivani. Graficky manual je podraffirpopsan v kapitole 3.4.

3.4.5.3 Implementaéni a komunikaéni faze
V posledni fazi je ieba zajistit spravnou aplikaci nového stylu suhjeklto praxe
a seznamit s nim ygjnost. Tato faze se nesmi podcenit a vyZadiiéadné organizani

i ¢asove pipravy.

,Vychozim bodem skuteého zavedeni nového firemniho stylu do praxe j@®npo
vytvoreni fyzickych i jinych podminek pro jeho &8pe vyuzivani — tedy tiskeatiSenych
dokument, vyroba orienténich tabuli a ozn&ni budov, navrZzeni Sablon pro tvorbu
dokument podle nového stylu, vytkeni pedpisi a snernic a jejich uvedeni do praxe
a také uprava firemniho ptiacového systému tak, aby tento ve svych vystupecholadi

zasady noveho firemniho styly5]

Pro zavedeni nové vizudlni identity do praxe jelendym pracovnik, ktefi jsou detailg
sezndmeni s novym jednotnym style i s grafickymno@y. Maji zajistit informovanost
a spravné pouzivani nového jednotného vizualni stylasledujicich krocich. Jsou to:

- Prace se za#stnanci — novou vizualni identitu budou pouZivatnmBna
zamestnanci a proto je wdezité je sezndmit se z2mami co nejédve
nagiklad formou workshop. Zanmestnanédm by ze néla byt pedstavena nejen
graficka podoba nového firemniho stylu, ale také&ody, které vedly k jeho
vytvoreni. ,Bylo by vhodné s ¢kterymi tezemi seznamit zestnance uz v gbehu

samotného projektu/fpadre je s nimi prodiskutovat.” [5]
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- VngjSi komunikace — v souladu s implementaci firemnghgdu musi prothnout
také seznameni ¥gnosti a partnér s nastalou z#mou. Jejich informovanost Ize
zajistit prostednictvim vhoda zvolenych médii, tiskovych konferenci
¢i slavnostnich galaweni. Tato kampa muze z&it jiz pred z&atek pouzivani
nového firemniho stylu. [5]

- Prace smanudly - pro praci s manualy je vhodngratyzangstnance, nebo
skupinu zamstnand, ktefi budou zodpo¥dni za dodrZzovani stanovenych
standard. Tato skupina zawsstnand bude odpovidat nejen za dodrzovani

jednotného firemniho stylu, ale také za pravidelakiwalizaci manuél[6]

Novou identitu niZe subjekt z@nit nahle ,es noc”. Takoveto zéma je velmi naréna
na @ipravu a datum této ztny se stanovuje dlouho di@alu. Ve stanoveny den musim byt
jiz vSe dokonale ffipraveno (vSichni maji vyrobené nové vizitky, jsoow ozna&ena

vozidla apod.). [6]

Druhy zpisob gechodu na novou vizualni identitu je postupnowrzon, ktera probiha
v delSim¢asovém Useku. Tento igob neni tolikkasow a organizéné narany. Po jistou
dobu bude stary a novy styl prolinat. Pokud by \&aky a novy styl vedle sebégwbily
piilis dlouho, niize to ohrozit celkovy dojem a vyznam celésam [6]

3.4.6 Nastroje tvorby firemniho stylu

Na nastroje pro uggnou tvorby firemniho stylu ze pohlizet ze dvéznych hledisek. Tim
prvnim jsou technickéipdpoklady ve smyslu technického vybaveni (hardwacodtware)
nutného pro zpracovani vypracovani firemniho stylo.by n€lo odpovidat zakladnimu
vybaveni DTP studii.

Na strag druhé jsou to ,nastroje” v podsblidskych zdroji. Tedy pracovnik

s odpovidajici arovni kvalifikace, znalosti a zkudsti. V této oblasti jsou kvalitni
pracovnici jen velmi&ko nahraditelni. Takovy pracovnik musi disponawgen velkou
mirou kreativity a estetického &iii, ale pedevSim schopnosti pochopit samotnou podstatu

podniku a svoje poznatky ufnpievést do vizualni podoby. [5]
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3.5 Graficky manual

Vzhledem k tomu, Ze firemni styl je relativslozity systém vizuélni prezentace, ijgbia
jeji jednotlivé prvky definovat a kodifikovat priipy, kterymi je tvden. Jen tak bude
zajiseno, Ze i v budoucnu se vizualni prezentace nebutlghytovat od zavedeného
standardu a bude vzdy jednozn&identifikovatelna. S. Horny k tomu dodav&izualni
systém se kodifikuje proto, aby probihala jednémhAakomunikace bez selhani lidského
faktoru, aby byly udrzeny stejné zasady vizualtdka a tvarova i barevna stalost privk
firemniho stylu.”[5] Tento soubor pravidel pro pouzivani jednotnétimualniho stylu
je praxi nazyvan &kolika ekvivalentnimi vyrazy: Manual vizualni kombuace, graficky
manual, manual vizualniho stylu, manual firemnihesignu, design manual nebo

jen manudl. [6]

.Manual grafickych standard je v podstat navod, jak nakladat s grafickymi
komunikanimi prostedky tak, aby firma komunikovala jedndtm aby byl udrZzen jasny
firemni styl. Je to tedy soubor zavaznych pravisleuzicich k vytv@ni jednotného

vizualniho stylu.q5]

3.5.1 Vyznam grafického manualu

Jak jiz bylo zmisno, graficky manual je souborem pravidel pro z&jiStspravného
pouzivani jednotného vizualniho stylu. PoruSovartifohto pravidel by dochazelo
k nespravné interpretaci ziky. Subjekt by se mohl ve vysledku odklonit od rim&ho
stylu. V €chto gipadech hrozi ritelnost firemni zn&y nebo dokonce i za¥na s jinou
znakou. Na obrazku 7 je vid, Ze stejna zrka interpretovana odlisnmize vyvolat
dojem, Ze se jednd dizné subjekty. Existence a spravné pouzivani gralfickmanualu
témto situacim pedchazi. Jednotlivé grafické prvky sjednocuje @mp pgispiva
k identifikaci zn&ky a jejimu pozitivnimu vnimani. [6] Pokud takovyto soubor pravidel
neexistuje, vytva si kazdy pracovnik vlastni ,standardy”, kterét3inou neodpovidaji
potrebam jednotné grafické prezentace firmy. Firmartakysila jednozray signal o své
jednotnosti a integrét a tim sodasre dochazi k poSkozovéani image firmib}
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Obrazek 7: Ukazka pouziti ztley bez gitomnosti grafického manualuigvzato z [4])

I invencni a veskrze furki firemni styl se neobejde bez grafického manudikterém

je kodifikovan a systematizovan. | zpracovani desigianualu ma velky vliv na nasledné
zavadni a pouzivani standa#id podnikového designu. Realizace manualu je nejen
souhrnem pedpisi pro marketingové odteni, reklamni agentury a dodavatele,
ale sodasre deklaruje, Zze v podniku existuje jakasi firemnituma, kterou je #eba
respektovat. Graficky manual unkofe udrzet jednotny vizualni styl vSude tam, kiaedi

pusobi

Jen s takto upravenou publikaci & gejim bezvyjiméném pouzivani bude mit firma
jistotu, Ze do sveho okoli o golysila signély odpovidajici jejim zéamim, svym &nym
kontaktem s okolim neustale provadi sebepropagpiéatak vyuziva schopnosti @aki
prvki firemniho stylu. Jejim delem je totiz spojovat vysledky jednotlivych
by sebenepat#Sich cinnosti v jednotny obraz podniku. Tento obraziclo firemniho

okoli izangstnan@ m& pak pedevSim napomoci pini cili organizace, tak jak
je vytyila.” [3]

3.5.2 Kritéria grafického manualu

Graficky manual je firemnim dokumentem, ktery ohgatsouhrn pravidel firemniho stylu
a jako takovy by m spliovat ucita kritéria, které zajisti jeho snadnou pouzitsino
pro vSechny, kterym je &en [6]:
- zakladem je fehledna struktura - jednotliv&sti musi bytrazeny aclenény tak,
aby se v nich dokazal uzivatel snadno orientovaat® uspdadany dokument

bude pouze odrazovat od jeho pouzivani.
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- pravidla musi byt srozumitelnd a jednosmé — manudl musi bytfigpisoben
svému uzivateli. ”edem je pdeba definovat pro koho je manuakem a manual
tomu p@izpasobit. VSechna pravidla v manualu musi mit naprgsthoznény
vyklad.

- manudl musi byt prakticky a ofi@ny,

- obsaho¥ a formalri spravny,

- snadno rozgitelny.

3.5.3 Predmeét grafického manualu

Graficky manual velmi detaith popisuje jak maji prvky firemniho designu vypadat
a sowasré popisuje i pravidla pro jejich pouzivani.éM by zde byt kodifikovano vSe,
co tvai firemni design. V z&kladnim grafickém manualu eyl chybet tyto casti [6]:

- Zn&ka - zde je zn&ka uvedena vdkolika podobach, které odpovidaji povolenému
zpasobu pouziti. Zpravidla se jedna o variantu zaklaghtnobarevna na bilém
pozadi), dale o variantu jednobarevné&rnobilou, negativni a ve stupnich Sedi.

- Tvarové mutace zry — graficky prvek a jméno ztky méni své pozice
a pipadre i pomer. NegastjSi mutacemi jsou tzv. i@dova - zakladni
a horizontalni — dopkova varianta.

- Citelnost znaky — existuji d¢ pravidla, ktera zajidiji ¢itelnost. Ochranna zéna
a stanoveni minimalni velikosti loga.

- Souasti grafického manualu byvaji i zakazané varianggky.

- Barevnost — vtomto oddile se definuji zakladni aplitkové barvy firemniho
designu.

- Pismo - neméndulezité je i definovat firemni pismo a jeho varigniteré
dotvé&eji celkovy vizualni styl.

- Merkantilni tiskoviny — tento oddil jiz definuje @pob pouziti vySe zmémych
jsou vizitky nebo hlawikovy papir.

- Ostatni pednety firemni komunikace — ostatni oddily se jiz odyiijod povahy
firmy a zahrnuji reklamni fedmety, ozn&eni vozidel, budov, multimedialni

komunikace a dalsi.
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Uvedené kapitoly Ize povazovat opravdu jenom zaljeafickych manudi, ktery byva
pro &tSinu firem spolény. Existuje vSakkada dalSich oblasti, kde firmaige vizuals
komunikovat, ale takové prvky vizualni komunikacgchazeji pedevsSim z charakteru
spoleé&nosti a mohou se tedy u jednotlivych subjekgrazre liSit. Do takovych oblasti Ize
zaradit napiklad obalovy design.

a logotyp ochrannd zéna rozmérova fada
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Obrazek 8: Ukazka vybranych stran grafického man(g@evzato z [5])

3.5.4 Typy a formy grafickych manual

Rozsah grafického manualu je dan tim, co subjekiepaje a tim, co ma vlasin
kodifikovat. Prvni pohled rozduje grafické manualy podle rozsahu aplikaci, ki@

v niémiesSeny na [5]:
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- Minimalni verze manualu — tato verze manualu bywéze zakladnimighledem
prvka firemniho stylu.Casto jej pouzivaji mensi a &aajici firmy jako zéklad
pro vytv&eni jejich grafické identifikace. Obsahuje pouzgogobarvy a pismo.

- Bé&zné (standardni) verze manualu — obsahuje jiz vieptesré vymezené dlezité
prvky firemniho stylu, které firma &n¢ pouzivd. V tomto manualu je oproti
minimalni verzi kodifikovano také pouziti merkanftith tiskovin.

- Velmi rozséhlé verze manudlu - od standardnihdsédim, Ze popisuji mnohem
veétSi mnozstvi fklada odvozenych prvk jednotného vizualniho styluiiRladem

muze byt ozn&eni vozidel, budov, agh, inzerce, obdil

Druhy pohledtleni manualy podleiednttu, ktery kodifikuje na [6]:

- manual zn&y a vizualniho stylu — tento typ je zakladnim asaltuje kodifikaci
v8ech zakladnich konstant. Slouzi také jako vychitmkument p tvorbé vSech
ostatnich grafickych manual

- manual merkantilnich tiskovin — slouzi jakoapodce obchodnimi tiskovinami
pro zangstnance. Vysétluje jak jsou konstruovany a jak se pouzivaji.

- branding pob&kové sit — je dilezity predevSim pro identifikaci obchodnich mist
zékazniky. V manualu jsou kodifikovany jednotlivéviky vnéjsiho ivnigniho
oznaeni.

- manual obalového designu

- manuél formul&

- manudl kombinovany — tento typ manualu jeévidegastji. VétSinou obsahuje
manual zakladnich konstant dofaty nagiklad manualem merkantilnich tiskovin.

RozliSuji se it zakladni formy grafickym manual- tiStna, elektronicka, kombinovana.
Tistena forma ma zpravidla podobu Sanonu, ve které jsthootlivé prvky firemniho stylu
ve skuténé velikosti. Tato podoba s sebou vSak nim#y nevyhod a to ipdevsim

v distribuci mezi zarstnance. V tomto sénu se vyplati spiSe pouzivat elektronickou
verzi. Ta niiZze navic obsahovat i Sablony firemnich dokurbheRiombinovana varianta

pati mezi nejpouziva¥)Si, nese s sebouganosti jak ti&iné, tak elektronické verze. [6]
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3.5.5 Tvorba grafického manualu

K tvorbé grafického manualu lze figtupovat d¥ma zmisoby. Prvnim zfisobem
je zpracovani manudlu az v zéné fazi tvorby firemniho stylu nebo jej Ize zpraéwoat
prabézre jiz beéhem jeho vytvéeni. V praxi se pouZivaji obatigoby a je pouze nauxci

jaky zpisob zvoli.

Pii tvorbé grafického manudlu je nutnétealvidat budouci situace a ¢ir prostor
pro pouziti zakladnich prék Je bezpodmireé nutné pesrg, logicky, srozumitel&
a v neposlednfacdt a v neposlednfad funkéné urcit zasady pouziti zakladnich privk
firemniho stylu. Pokud tak nenéinéno, automaticky lze potomi@dpokladat, ze uzivatel

manualu sdmito prvky nalozi podle svého uvazeni. [5]

Po jeho vytveeni je manual schvalen zadavatele. Schvalovarienprobihat najednou
nebo postuph po jednotlivych ucelenyckastech. P 7 tvorbé grafického manualu
secasto postupuje formou tzv. prototypingu. Dodavatebtovuje navrhy (prototypy)
v etapach, které odpovidaji nagkapitolam v manualu. Zadavatel uvede vyhradyiieces
doda navrh novy. Teprve po kaném schvaleni prototypu jedné etapy Astppuje

k etap nasledné."[5]

Pred uvedenim grafického manudlu do praxe jdeiité jeSt provést verifikaci
dokumentu. Emto poslednim korekturam jéeba ¥novat zna@nou pozornost, protoze

za obsahovou spravnost bylroyt odpovdny dodavatel.

3.5.6 Aplikace pravidel grafického manualu

Graficky manual by rd popisovat vSechny dokumenty, které subjeki yizuélni
komunikaci patebuje a mil by zahrnovat i vS8echny mozné situace, ke kterydZem
pii navrhu dokumentu dojit. Coz je vzhledem Kk rozrtasii sw¥ta a moznostem, které
mohou nastat, nejen technicky nemozné, ale takéttely nemyslitelné. [5] V praxi
mohou nastat disituace kdy:

1. dokument je jiz v grafickém manualu popsan komgletebo z ¥tSi casti.

2. dokument v grafickém manualu popsan neni a je nejngitvorit.
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V prvnim gipac se jednd o dokumenty, které jsou v manualu popsamgndstnanci
je maji k dispozici v ti&#né podob nebo jsou fipadré ke stazeni na firemni siti. Do této
skupiny jsou zahrnuty i dokumentytipuzné. Jejich i@sna podoba neni v grafickém
manualu definovana, ale Izé ejich tvorbé vychazet z dokumentuipuzného. Hkladem

muze byt faxovy a dopisni hlaskovy papir.

V piipact druhém je nutné dokument vytonovy. Ale ani tomto fipadt nema tvrce
volnou ruku a musi vychazet z manualem definovargailadnich konstant. Podminkou
je, aby tawirce pochopil podstatu firemniho designu a v komdirsvlastni kreativitou
a vytvarnym ciéinim vytvail dokument novy. Novy dokument je v posledni fazitné

schvalit po¥irenym pracovnikem a gadit do grafického manualu.

3.6 DodrZovani zasad firemniho designu a zajist  éni kontroly

Prostedky vynaloZené na tvorbu jednotného vizualnihoustyejsou zanedbatelné.
At uz aktualizace nebo vytieni Gplré noveho firemniho stylu je velmi nakladdi@nost.
Firemni styl vyznam&posiluje a podporuje image firmy a proto je vijegajmu, aby bylo
zajiseno radné dodrzovani a kontrola spravného pouzivanidzéisamniho designu.
»Graficky manual by se @b vzdy stat jakousi ,bibli* firemniho stylu dujici mantinely,
ve kterych se musi pohybovat kazdy, Aa$d propagani materialy firmy. Jen tak je mozné

zaruw'it jednotnost kvalitu adinnost prezentace.[5]

.Proto veSkeré dokumenty, které obsahuji¢gegmou kodifikaci jednotného vizualniho
stylu, musi byt implementovany do uzivatelské fimelyni dikladre a zpisobem, ktery
by donutil zaristnance je pouzivat. Jednim zeisghi miZze byt zavedeni sankci. Tato
forma pimého donucovani neni v dnesSni &qtFilis oblibend. Manazeé se uchyluji
predevsim k dostaieému pisunu informaci k zagstnanam. Zangstnanci se dozvidaji
0 divodech, pré je jednotna vizualni identita nezbytnd pro subjekiaké o pinosech,
které piinese subjektu i zafstnan@m. Ztotozuji se s firmou a wdomuji si, Ze jsou

sowasti jednoho celku, ktery navenek komunikuje jedtiof10]
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Ani dikladné zavedeni firemniho stylu do praxe nemusicpaat jeho spravné pouzivani.
Firmy proto po¥iuji jeho kontrolou pracovnika nebo celé dledi, které je obeznameno
se standardy firemniho designu. Pi@na osoba potom dohlizi na pouzivani jednotlivych

prvki vizualni komunikace a schvaluje i prvky nove. [6]

,Graficky manuél musi byt jednozete zavazny. Jeho postaveni ve firtoy nelo byt
na arovni zavazné vnitropodnikové gmce. Jedi# tak, je mozné zajistit dodrzovani
zasad v em uvedenych jednotlivymi pracovniky. ..... Vyznampomoc Vv dodrzovani
firemnich standard pak mohou poskytnout Sablony jednotlivych dokuinggmtvaené
pro pouzivany kancetéky software.'{5]
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4 Vlastni graficky navrh internetove aplikace

K vytvaieni jednotného vzhledu uzivatelského rozhrani (GGiraphical User Interface)
internetovych aplikaci |zefgtupovat obdobhjako k navrhu samotného firemniho stylu.
Rozdil je pouze vtom, Ze zde mame jiz vSechnyatikl konstanty standardizovany
a bude pdtba tento standard aplikovat na @&phovy dokument, kterym subjekt &na
vizualne komunikovat. Na prvni pohled se totouke jevit jako velmi jednoduché,
ale nemusi tomu tak vzdy byt. Navrhovani grafickélqby internetové aplikace méa své
zésady, které firce @i své praci nesmi ignorovat. Peajiz existujici firemni styl, ktery
je nutné ,sladit* s obsahem obrazovky, grafikahgavaivosti omezuje a iive kolidovat

i se zmignymi zasadami. Cely proces vyteai grafické podoby GUI aplikace subjektu
byl rozlernén do rékolika krokii, ve kterych jednotlivéasti ziskaji s&j novy vzhled. Tyto

kroky jsou znazorny na obrazku 9.

Charakteristika potfeb subjektu
Zhodnoceni vychozi situace
Definice cilovych skupin
Stanoveni cil

Koncepcni faze

- ivodni analyza

N =

4. Vytvoreni jednoduchych navrhi

a schvaleni finalni podoby

internetové aplikace

Detailni zpracovani grafického navrhu

6. \Vytvoreni grafickeho manualu
internetové aplikace

Kreativni
a kodifikacni faze

o

~

Implementacni faze

Implementace grafického navrhu

Obrazek 9: Faze vytyé@ni vzhledu uZivatelského rozhrani aplikace
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Prvni ¢tyii kroky jsou sodasti koncepni faze a jejich hlavni naplni je ziskat co nejvice
informaci o subjektu a pochopit sprévigho pozadavky. Nasledujidii fsou sowasti
kreativni a kodifikéni faze a zabyvaji se iz samotnym grafickym zpvacdm
uzivatelského rozhrani internetové aplikace a $jpaci této podoby do grafického
manualu. Poslednim a jedinym krokem implemeémitdaze je uvedeni navrhu do praxe.
V piipact kreativni a kodifikani faze musi byt vystup jednotlivych kiiokvzdy

prezentovan zadavateli.

4.1 Uvodni analyza

S vytv&enim grafického navrhu nelze ¢tabez dikladné Gvodni analyzy. @bstrany
si hned na zstku musi ujasnit, co jeifpdnttem zadani a jaké vysledky jsou odirte
pozadovany. Dodavatel nového vzhledu GUI musi dyjektu ziskat co nejvice informaci
a material, které pozdji budou poteba i praci. Tuto fazi je ieba nepodamvat,
aby v nasledujicich krocich nedoSlo k odkioin vysledné prace twce od pedstav

subjektu.

Souhrni 1ze tedytici, Ze hlavnim Ukolem Gvodni analyzy je pochoppapsat pedstavy
subjektu, shromazdit oém a o jeho stavajicim jednotném vizudlnim stylunejvice

informaci, zhodnotit vychozi situaci a stanoviecil

4.1.1 Charakteristika pot Feb subjektu

Subjektem je mlada spdieost zavadici interni aplikaci pro zpracovani finamich
transakci a tato aplikace by na prvni pohledamuzivateli sdlit, Ze se jedné o aplikaci
subjektu. Hlavnim poZadavkem spaiesti je jednotny vzhled nejen pro sasnou,
ale i pro vSechny budouci aplikace sgalesti, @ uz se jedna o aplikace interni nebo
pro externi uzivatele. Tento sjednoceny vzhled & edpovidat zavedenému firemnimu

stylu a n€l by nést vSechny jeho prvky.
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Spole&nost disponuje jednotnym vizualnim stylem kodifieaym v grafickém manuélu
z&kladnich konstant. Obsah tohoto grafického manjelzakladnim zdrojem informaci

o firemnim stylu a primagnz rgj je treba vychazetipnavrhovani vzhledu aplikace.

Pro odliSeni jednotlivych aplikaci subjekt zvolilverzifikovanou identitu. Tento typ
identity zajisti, Ze aplikace ponesou té#ndentické znaky, ale zarovdbudou obsahovat
prvek, kterym je bude mozné od sebe odliSit. Noxkled aplikaci by @& byt podrobri

popsan v grafickém manualu.

4.1.2 Vychozi situace

Souwasti Uvodni faze je také analyza vychozi situaed. jiZ bylo zmigno, aplikace
jiz existuje a je feba se seznamit s jejim aktualnim vzhledem a obsghre spravné

pochopeni problematiky.
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Obrazek 10: Vychozi podoba uzivatelského rozhrphkace
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Tvarci je predstavena aplikace ve své stavajici péddisou mu objasny vSechny jeji
casti a popsan jejich vyznam. Vyznam jednotlivgésti aplikace budefpnavrhu nového
vzhledu vyznam& ovliviiovat pouziti jednotlivych grafickych prik Tvirce nové podoby
GUI, ktery je jiz vtyto chvili seznameny s firemmistylem podniku rize zhodnotit
stavajici vzhled aplikace a porovnat ho s ostatpiwity vizualni komunikace.

Nahled dokumentu ve vychozim stavu je zobrazenbmaz&u 10. Rozmishi komponent
na strance logicky vychazi z datové struktury systéubjektu, ktera se v tomtdipact
jevi z pohledu uZivatele jakoristupiova. UZivatel zde ifstupuje k poZzadovanym
informacim prosednictvim dvou naviganich panel. Hlavni navigani panel se nachazi
pod zahlavim a reprezentuje nejvysSi utoveatove struktury aplikace. Jednotlivé
kategorie jsou sazeny horizontédkhvedle sebe. Druhy navigai panel se nachazi v levé
¢asti obrazovky a obsahuje manualni aktivity, chimagtické pro jednotlivé polozky
hlavniho navigéniho panelu. Panel je dvoultmwy. Druha uroveé obsahuje aktivni
a neaktivni prvky. NejvySsSi Uro¥nstruktury aplikace se po svém ateni zobrazi
v samostatné zalozce. Mezi jednotlivymi zaloZzkame holré prepinat. Tato aplikace
disponuje i tzvnavigaci, ktera umdgitije vracet se uzivateli Zpv jednotlivych Urovnich.
Navigace se nachazi pod zalozkami.

Pro uZivatele je jednoztex nejdilezit¢jSi ta cast aplikace, ve které se zobrazuji
poZzadovana data. Snito daty uzivatelé pracuji a ostatiésti jsou zde pouze
prostedkem, jakym lze tato data zobrazit a dale s niacqvat.

4.1.3 Cilovéa skupina

Za cilovou skupinu lze ozwt@ skupinu osob, ktera jetipno nebo nefimo dotena
realizovanym projektem nebo z jeho realizovanyak@fma uzitek, ale na jeho realizaci
se zadnym zpsobem nepodili.[17] Vifpack projektu grafické podoby internetové
aplikace Ize rozdit cilové skupiny na d¥¢asti, a to na:

1. uzZivatele internetoveé aplikace

2. uZzivatele grafického manualu
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V prvnim gipad se jedna o mnozZinu osob, kterdde do gimého styku s internetovou
aplikaci. V gipact systému, ktery jefedmeétem grafického zpracovani, se jedna vyheadn
o zantstnance firmy, a to takove, kiespravuji finance podniku. Vzhledem k tomu,
Ze vzhled aplikace bude popsan v grafickém manadude aplikovan na dalSi aplikace,
muze se tato cilova skupina radsi o dalSi skupiny lidi, kterymi mohou byt nidklad
zékaznici nebo obchodni partingrmy.

V piipact druhém jde o programatory a grafiky, #teoudou pracovat s grafickym
manualem. Ten by &h byt proto psany srozumitelnou formou a pouziteprd WtSinu

situaci, které mohou nastat.

4.1.4 Definovani cil G

Vzhled internetové aplikace bye&modrazet jednotny vizualni styl podniku a splynout
s dalSimi prosedky vizualni komunikace. UZivatel by émna prvni pohled poznat,
Ze otevel aplikaci subjektu. Zarowie by aplikace mila byt pro uzZivatele ighledna
a zgijemnit mu praci. Definovanim jednotného vzhledu déu také zaji&ho,
aby se uzivatel nemusel neustategmisobovat tznym podobam uzivatelskych rozhrani.

To usnadni praci uzivatele s jakoukoliv aplikaddjsutu.

Aby bylo zajiS€no spravné pouzivani podoby aplikace, budou jejiradtteristické rysy
definovany v grafickém manualu uzivatelského romhm@plikaci, nazyvaném také e-styl

manual. Cely projekt bude zavrSen praktickou im@etaci navrzeného vzhledu.

4.2 Graficky navrh

GUI internetové aplikace patv tomto gipadc k nestandardnim situacim, coZ znamena,
Ze jeji podoba neni v grafickém manualu popsanioviao situace vyzaduje vzdycitou
miru samostatného rozhodovaiii fworbé grafického navrhu. iPtvorbé kazdého noveho
prvku vizualni komunikace je nutné vychazet ze adRkich konstant jednotného
vizualniho stylu, kterymi jsou zgka, pismo, barvy a grafické prvky. Ani podoba

internetové aplikace nebude vyjimkou.
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Tvorba samotného grafického navrhu sestava ze #wmki. Predmétem prvniho kroku
je zhotoveni jednoduchého grafického navrhu dlermfci ziskanych v koncepi fazi
projektu a s pouzitim zakladnich konstant grafickétanualu. Je dobré klientovigulloZit
dva az ti jednoduché navrhy. Teprve poté je mozn@jip k detailnimu zpracovani

jednotlivych¢asti aplikace.

4.2.1 Zasady grafiky uzivatelského rozhrani

Pti navrhovani podoby uzivatelského rozhrani inteownétaplikace je f@devsim na twci,
jak nalozi se zakladnimi prvky vizualni komunikakteré mu poskytuje graficky manuél
subjektu, ale existuji také pravidla, ktera vzesSkanohaletych zkuSenostfi mavrhovani
internetovych aplikaci. Ani zkuSenyiince by je nerd opominat a il by kazdé z nich
pii vytvareni navrhu zvazit. Mezi hlavni pravidla $d.5,16]:

1. Pravidlo konzistence — z grafického pohledu se gednsjednoceni vSech pivk
aplikace. Tlditka, okna, zobrazovani dat, pismo a spousta jimpyeki by nelo
pusobit na uzivatele jednatn

2. Srozumitelnost symbol a ikon — je dlezité, aby uZivatel nemuseligmyslet
na vyznamem kazdé ikony pouzité v aplikaci. Wejgich vytvaeni se musi dbat
na to, aby na prvni pohled bylo patrné, co symhgiliz

3. Dodrzeni firemniho designu — graficky navrh musi W¥dy v souladu s pravidly
jednotného vizuélniho stylu subjektu.

4. Barevnost — pouzivani barev byélm byt stidmé a mit dopiujici charakter.
Pouziti barev musi bytidledné, aby byl zachovan jednotny vzhled celé awiaz

5. Pravidlo kontrastu — pokud jsou v aplikaci barvyupiwany, je nutné zajistit,
aby obrazovka iustavala stalecitelna. NejlepSi zfsob jak toho dosahnout,
je pouziti kontrastu.

6. Zarovnani — pokud obrazovka obsahuje vice pélyzatextovych nebo editaich,
Ize jejich rehlednost zajistit vhodnym zarovnanénmodsazenim.

7. Pismo —¢teni texti musi byt pohodiné adtezité je se vyvarovat&Simu pd@tu
raznych fonti nebo velikost pisma. Dopafuje se také pouzivat bezpatkovy font,

ktery je pro uzivatele |épatelny.
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8. Dilezité wci zvyraznit — nafiklad zvyrazgni vyznamnych poli formuté nebo
zvyrazreéni dat vybranych uzZivatelem.

9. Zangieni pozornosti na aktivni prvek - ridgad znménou barvy po kliknuti mysi.

10.Jednoducha aiphlednad obrazovka — nargplrené obrazovce je velmi¢iké
se orientovat a to vede k obtiznému pouZzivani apék Obrazovka musitigobit
na prvni pohled srozumitain

11. Seskupeni — polozky, které k sdbgicky pati by nely byt opticky seskupeny.

12.Konvence — uzivatelecekavaji, ze &které prvky budou umi&by tam, kde jsou
narée zvykli a budou i obdolinvypadat. Fkladem niZze byt grafickd podoba

a umisgni ikon.

4.2.2 Pouziti zakladnich konstant

Jak jiz bylo zmiano, subjekt disponuje grafickym manualem, kde j&odifikovany
z&kladni konstanty a sjednocujici grafické prvkyZzly jednotny firemni styl je twen
z&kladnimi konstantami, tyvizimi stavebni prvky vSech dokuménkterymi spolénost
vizualné komunikuje. Ped zapdetim prace musi firce jakéhokoliv nového dokumentu
dukladre prostudovat manual zakladnich konstant, aby nedogslezadoucimu zachazeni
se znakou. Internetova aplikace mezi takové dokumentyfipatproto se budéidit
stejnymi pravidly a ponese stejné sjednocujici pnjkko ostatni dokumenty, kterymi

spoleénost vizuald komunikuje.

Zakladnimi konstantami subjektu jsou:
1. firemni logo

jednotlivé typy pisma v danétazu

zakladni barvy

doplikové barvy

firemni zahlavi

firemni zapati

N o gk~ Db

sjednocuijici grafické prvky
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Century Gothic
ABCDEFGHIJKLMNOPGQRSTUVWXYZ
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Century Gothic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abédéfghijkimnopgratuvwxyz
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E""‘(u"" Gothic ltalic
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partners

CMYK: 0/0/0/100

RGB: 0/0/0 100% 10
CMYK: 99/82/0/0 CMYK: 91/41/4/0 CMYK: 31/8/6/0 CMYK: 17/7/6/0
RGB 0/51/153 RGB 0/102/168 RGB 167/198/226 RGB 230/237/245

Obrazek 11: Zakladni konstanty subjektie{fzato z [4])

Nejlepsi pedstavu o pouziti zakladnich konstant a o jednotn&ualnim stylu ziska
tvarce jiz z dokumerit, kde jsou pouzity a subjekt je pouziva ve své &didni¢innosti.
Jsou jimi zejména merkantilni tiskoviny (vizitkylakiickovy papir) a internetové stranky
subjektu. Z&chto dokumerit je jiz patrné, jaké grafické prvky firma pouzivataké
jak jsou na dokumentech uspdany. Podrobné informace o uisjbani prvk Ize ziskat

z grafického manuélu merkantilnich tiskovin.
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Petr Novak C-partners s.r.o.
Nadrazni 55
160 00 Praha 6
Tel.: 602 465 887
novak@cpariners.cz

Obrazek 12: Merkantilni tiskoviny subjekturéuzato z [4])

4.2.3 Kde graficky manual nesta ¢€i

| pfes dikladny popis zakladnich konstant se v tomidpact nelze vyhnout novym
prvkam. Jsou to prvky, které jsou typickdéeplevSsim pro oblast internetovych aplikaci
a vzhledem ktomu, Ze subjekt dosud zZadnou aplikaltoto typu nepouzival, nebyla

ani poteba tyto prvky definovat a do grafickeého manualitada.

Nové grafické prvky lze roztit do dvou oblasti. Prvni oblast roige paletu barev, ktera
je v grafickéem manualu uvedena. Existujiippdy, kdy se zakladni barvy jevi
jako nedostéujici a je velmi obtizné pracovat pouze s nimi. 8ldarvy by nily zajistit,
aby byl dokument ighledr®jSi a vyzdvihnout informace, které jsou v dany okadnpro
uzivatele dlezité. Zaroveé se meén dulezité oblasti vhodnym vysem barvy utlumi

a nebudou mit na uzivatele rusSiwinek.

Poteba novych barev vznikéigvazr az @i samotné préci, kdy v jednotlivych fazich
celého procesu twce posuzuje, zda takto vytemy navrh je dostateé piehledny
acitelny. Festo je dobré jizied z&atkem prace identifikovat prvky, u kterych seipbt

novych barev mize vyskytnout aip praci jim vwnovat vice pozornosti.
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V internetové aplikaci subjektu byly identifikovamyto situace, které by mohly vyZadovat
odliSeni novymi barvami:

1. zvyrazreni vybranych polozek

2. barevné odliSeni poli pro apravu obsahu

3. zvyrazréni poloZzek povinnych pro vypéni

4. zdarazreni dilezitosti rekterych prvk
Druha oblast se tykd novych grafickych pikvkTyto prvky Ize snadno identifikovat
prozkoumanim aplikace a jejich seznam je tim KogieV internetové aplikaci subjektu
byly identifikovany tyto nové grafické prvky:

1. ikony, tlatitka

2. roletové menu

3. zdalozky

4. textova pole

5. naviga&ni panely

Pti identifikaci je poteba u¢domit si rozdil mezi novym grafickym prvkem aplilac
a vlastnostmi, které popisuji v jaké podoje na strance zobrazen. Grafickym prvkem
uzivatelského rozhrani aplikace rozumime dale¢litethou sowést dokumentu, ktera
piipadré miZze nést informaci specifikujici jeho pouziti. Tygoafické prvky mohou mit
dophujici charakter nebo fungovat zaréjako ovladaci prvky aplikace (tlaka, edit&ni
pole, ikony, aj.). Vlastnosti popisujici zobrazgai pouze interpretace takového prvku
na strance fifislusnym zpsobem. Fkladem niize byt textové pole, které samo o &ob
je grafickym prvkem s definovanou podobou, ale jggmdoba a umishi na strance

uz je dano parametry, které&uji jak je zobrazen.

4.2.4 Zakladni jednoduché navrhy

Vtéto fazi z&ina samotnd prace grafika a cilem je navrhnout aziikl a velmi
jednoduchou podobu obrazovky bez zbgieh detaill. Subjektu budou iedlozeny
celkem dva navrhyna zaklad kterych si niZze udlat predstavu o vysledné podbb
uzivatelského rozhrani aplikace, aniz byirbe Wnoval zbyténé mnoho c¢asu podoé,

kterd nebude subjektu vyhovovat.
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Pro snad#Si zpracovani Ize obrazovku &benit do rékolika klicovych oblasti. Aplikace
subjektu obsahuje Sestchto oblasti, které budourgmmétem zpracovani zakladnich

navrhi:

Obrazek 13: Oblasti pro zpracovani zakladnich navrh

1. Zahlavi — v horni¢asti dokumentu musi byt umiab firemni zahlavi subjektu,
jehoz souasti by ndlo byt logo subjektu, logo aplikace a sjednocugcaficky
prvek, ktery je charakteristicky pro subjekt. Zatlanusi sodasti vSech aplikaci
subjektu a jeho podoba bude vzdy stejna.

2. Hlavni navig&ni panel — tento segment, nachazejici se bezpdmst
pod zahlavim, reprezentuje nejvyssi Grodatové struktury aplikace. Po oferi
aplikace je to prvni segment, na ktery uzivatekfedi svoji pozornost.

3. Zalozky — jednotlivé poloZky hlavniho naviggaho panelu se po ot&ni zobrazuji
v samostatnych zalozkach, mezi nimiz lze libo¥olpiepinat. Zalozky jsou

sg'azeny horizontak
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4. Levy navig&ni panel — pedstavuje druhou,ffpadré treti Uroveér datove struktury
aplikace. Umo#uje uZivateli detailni praci s daty - vyted, editovat a mazat
zaznamy, zjiovat detailni informace vybraného zaznamu nebo ipatiz
zjednoduseneé filtry.

5. Datova oblast — vtomto segmentu se zobrazuji dgpadol¥ tabulky nebo
formul&e. Tatocast obsahuje informace, které jsou pro uZivatejpocistatijSi
a se kterymi dale pracuije.

6. Zapati — zde je uvedena verze systému, jméno ekevat datum. Zapati ma byt
stejre  jako zahlavi sotasti vSech aplikaci subjektu a to i viipgac,

Ze by neobsahovalo Zadnou informaci.

Hlavnim Ukolem této faze je dat podohimto oblastem a s pouzitim vhodnych barev
a prvki je od sebe opticky odliSit afippm dodrzet pravidla jednotného vizualniho stylu

podniku.

K optickému rozliSeni jednotlivyckiasti bude vychazeno z teorie o barevné kompozici.
Taje zalozena na podilu a rozvrzeni jednotlivycarebinych ploch v dané ploSe
dokumentu. Je pit#ba tedy najit takové usfgmlani barevnych ploch, které bude odpovidat
barvam definovanym v grafickém manualu zakladnichnskant. Zarove je treba

si uwdomit, Ze rozvrzeni barev by néim byt samogelné, ale milo by byt na jedné str&n
iniciovano informg&nim obsahem dokumentu a na sérdnuhé by nil informatni obsah
dokumentu ztiraziiovat ¢i naopak potl&dovat. Ri navrhu barevné kompozice se uplgt

z&kladni principy — kontrast a barevny soulad. [11]

Kontrastu Ize dosadhnout umistm swtlych objekti na tmavé pozadi a naopak, tmavych
ploch vedle s#tlych a tak podob# ,P7i Gvahach nad kontrastem v barevné kompozici
se bere v Uvahupdevsim kontrast mezi makymi doptkovymi barvami a mezi &ymi

a tmavymi barvami. Barevny kontrast je zaloZzen ozdilném barevném tonu,cfosti

a sytosti barev.{11] Na vnimani ufité barvy maji vyrazny vliv i barvy ostatnich objék

v okoli.
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Barevny soulad Ize chapat jako ¢ad barev se zakladnim barevnym ténem. Barevného
souladu Ize dos&dhnout pouzitim podobnych barejichjedstini. Barevny soulad nezalezi
pouze na vol® pouzitych barev, ale také na vzajemném guomtakto barevnych
objekt. [11]

Nazev aplikace

Nadpis w navigaci  Madpis v navigacl  Madpis v navigacl  Nadpis v navigaci

Zalodka 3

Obrazek 14: Zzakladni naveh 1

Nazev aplikace

Nadpis v navigaci  Madpis vnavigaci  Nadpis v navigacl  Nadpis v navigaci

it > Dl Groven
¥ Prvnl Grovefi

Druh drowe
Dt troved
Dinuhib ot

¥ Pronl Grovefy

¥ Prni Grovaf

Obrazek 15: Zakladni naveh 2
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Jak je vidt na obrazcich 14 a 15 navrhy zhotovené v této désahuji pouze zakladni
konstanty definované manualem. V obou navrzichgdrzena podoba zahlavi a zapati,
které jsou definovany v existujicim grafickém madoualyto dw c¢asti jsou pilfem
vizualni podoby vSech firemnich dokumérd uZivatel pedevSim podle nich na prvni
pohled pozna, Ze se nachazi v internetové aplilaici subjektu a zarowe diky

jednoduché upravdokaze identifikovat, o jakou aplikaci se jedna.
V téchto zakladnich navrzich je mozné si povSimnoujsde tu zpracovany nové grafické
prvky a to zalozky a navigai panely. Zarove bylo vybrano bezpatkové pismo Arial,

definované taktéz manualem zakladnich konstant.

Takto vytvdené zakladni navrhy lzégrloZit zadavateli i s patnym komentéem.

Nazev aplikace
Tento prostor je uréen pouze
k identifikaci aplikace.

Logo aplikace
Zde Ize umistit logo aplikace,
pokud existuje.

Obrazek 16: Provedeni diverzifikované identity

4.2.5 Detailni zpracovani vybraného grafického navr  hu

Z&kladni navrh pouze poskytuje barevné odliSenngdvych ¢4sti. Hlavni Glohou této
faze je detailni zpracovani vSech oblasti defingeharnv predchozi kapitole. | kdyz v této
fazi bude k jednotlivychtastem aplikace ifstupovano jednotli& nesmi se zapomenout

na to, Ze tyt@asti musi tvéit harmonicky celek.
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Text

Spole&né pro vSechnyasti bude zvoleni vhodnéhezu a barvy pisma. Zde jaéldzité
zamyslet se nad zasadoislo 7 z kapitoly 4.2.1., ktera dop@we se vyvarovat &Simu
poctu raiznych fonfi nebo velikosti pisma. Pro vSechny grafické dokumese obecé
doporiuje pouzit maximak dva typy pisma, aby dokument neztratil nehpednosti
a text byl snadndgitelny. Pro uZivatelska rozhrani se navic dopoj&l pouzit bezpatkové

pismo

Pro aplikaci subjektu bylo vybrano pismo Arial dije€ velikosti 11px v zakladnim
a twnémfiezu. Barva pisma by &a prevazré odpovidat barevnému schématu zakladnich
konstant tak, aby byl text di ¢itelny a dosta@n¢ kontrastni wuci barw v pozadi.
Barevré budou také odliSeny stavy, které mohou nastatlgySim u text jenZ jsou
zarovei ovlddacimi prvky aplikace. Tyto stavy textu jsou:

1. neaktivni

2. aktivni

3. aktivni a aktualé vybrany uzivatelem

4. ,over state” - kdy na & uzivatel pouze nastnuje ukazatel mysi
Vybér jednotlivych barev aiezi pisma pro jednotlivécasti aplikace je patrny
v nésledujicich kapitolach.

Ikony a tla¢itka
Jako kazdéa aplikace, bude i tato vybavena ikondaony jsou graficky znazoemé akce
nebo objekty realného &a. V uZivatelském rozhrani aplikace subjektu exisiva typy
ikon:

1. ikony, které jsou zarowe ovladacimi prvky aplikace, zpravidla ve spojeni

s tlatitkem (nastrojové lista, apod.)

2. ikony, které maji pouze informai charakter
Pro lepsSi orientaci uzivatele jsou tyto dva typy sebe tvarem odliSeny jak je wid
z ukazky na obrazku 17. Velikost jednotlivych ikenl6 x 16 px a lze je pouZivat ve vice
barevnych variantach. lkony lze pouzivat v ramdé aplikace. Jejich pouziti vS8ak musi

odpovidat graficky znazoénému vyznamu ikony.
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16px v

16px

:

Obrazek 17: Ikony

Datova oblast

Datova oblast je pro uZivatele ta nejpodsi@in proto bude jako prvni podrobena

detailnimu zpracovani a ostatni oblasti se budogmswdetaily pouze fizpisobovat.

Detaily, které budou propracovany jsou tyto:

1.

S o\

zvyrazreéni vybranych polozek i poloZzek ve stavu ,over state
barevné odliSeni poli pro Upravu obsahu

zvyrazreéni poloZzek povinnych pro vypéni

roletové menu

textova pole

zaskrtavaci potka

Jak jiz bylofeceno, tato oblast zobrazuje data dvojimisgbem — jako tabulku nebo

s

v podolg formulae. V obou pipadech je pro uZivatele néjdzit¢jSi, aby n¢l piehled

o datech, se kterymi pracuje. Spréwravrzena datova oblast mu umozni rychlou orientaci

a snadnoucitelnost dat. Jiz v zakladnich navrzich bylo praogtau oblast aplikace

subjektu vybrano bilé pozadiarné pismo.
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Zviditelnéni vybranych dat v tabulkovém udpadani Ize provést vhodnou barvou
na pozadi a dosadhnout tak poZzadovaného kontraatuaBnusi byt dostaieé¢ kontrastni
vici svému okoli a zarowenesmi zhorSovatitelnost textu v pofedi, gipadré unavovat
o¢i uzivatele. Kvylru vhodné barvy lze pouzit barevného kruhu. Barekmyh

je nejznansjSim prostedkem k uspi@dani a znazo#ni vztali mezi barvami. Tyto barvy
se r&m ¢leni na primarni, sekundarni a tercialni barvyjg@kidét na obrazku 18. [12]

Pro zvySeni kontrastu vybranych dat v datové obégudikace bude pouZzita Zluto-oranzova
barva se snizenym jasem. Tato barva je idaplou k bar¢ modré a tedy dostates
kontrastni wéi jejimu velkému vyskytu v okoli, avSak na bilémzpdi nebude kontrast
tak vysoky, aby zkomplikoval uzivateli praci s daty

Obrazek 18: Barevny kruhi@vzato z [7])
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Barevného souladu celého dokumentu je zde navoakzoanym ,celkovym barevnym
lacknim“ kompozice. Celkové barevné tad je dano pevaZzujicim vyskytem ditého
odstinu nebo barvy. Kompozice sice obsahuje datsivuy vtomto pipad Zluto-
oranzovou, ale v celkové dojmugvaZzuje barva modra.Vyrazna Zluto-oranzova barva

zde pak zaklada ohnisko celého dokumentu, ale rimai vealy vliv na celkové barevné

ladéni. [12]

Obrazek 19: Ukazka kontrastu pouzitych barev

Vysledna oblast pro tabulkové ugadani dat je viét na nasledujicim obrazku.

Id 4 Jméno Cislo Gétu Kod banky Castka Datum Cislo Uty protistrany Kod banky
_ 124654 Petr Novak 19-45654887001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|+ 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010 456005460 0300
[+] 124854 Petr Novak 19-45654087001 0100 1326.28 10.10.2010 456005460 0300
] 124654 Patr Novak 18-45554937001 0100 132626 10.10.2010 456005460 0300
[+ 124654 Petr Novak 19-45654387001 0100 1326.268 10.10:2010 456005460 03a0
[+ 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.210 456005460 0300
_ 124654 Peatr Movak 19-45654937001 0100 132626 10.10.2010 456005460 0300
_ 124654 Petr Movak 18-45654887001 0100 132626 10.10.2010 456005460 0300
_ 124654 Petr Novak 18-45654887001 0100 1326.268 10.10.2010 456005460 0300
_ 124654 Petlr Novak 19-45654887001 0100 132626 10.10.2010 456005460 0300
_ 124654 Petr Novak L\t 18-45654887001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
_ 124654 Petr Novak 18-45654887001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
_ 124854 Patr Movak 18-45654887001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300

Obrazek 20: Finalni uspadani oblasti pro data v podotabulky

V piipact formuld&tu neni teba dalSich barev. Zghledrni acitelnosti zde Ize dosahnout
vhodnym usptadanim textovych poli a jejich popiskak je vict na obrazku 21. Jedinou
vyjimku tvoii pole, na které by sedhnuZzivatel obzvlas zanttit, nagiklad pole povinné
pro vyplreéni. Pro takovy fipad bude pouZzita ikon&rvené barvy, ktera adazni jeho

dulezitost.
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Textove pole 1 Checkbox Popis 1 Popis 2 Popis 3
Rolstové menu Textove pole 1 Textové pole 1
Polozka 1
Polozka 1
Poloika 1
Polozka 1

Polozka 1 Textove pole 1 Textové pole 1
PoloZka 1

Textove pale 1 Textové pole 1

Textove pole 1 Textové pole 1

Textové pole 1 Textoveé pole 1
Textove pole 2
Textove pole 1 Textové pole 1

Obrazek 21: Finalni podoba datové oblasti v pgdobmuléde

Navigaéni panely a zalozky

Jak jiz bylo zmigno, aplikace obsahuje dva typy nawvigech panal a zalozky. VSechny
tyto ¢asti aplikace jiz byly do jisté miry graficky zpm@ny v gedchozim kroku v rdmci
vytvareni zakladnich navih Nyni je teba vyeSit podobu pisma ve vSech poZzadovanych

polohach a rozhodnout se, zda je vhodné i podkati.i

Pro hlavni navigéni panel bude, ze stejnéhdviddu jako v datové oblasti, pro stav ,over
state”, kdy uzivatel nastruje ukazatel mySi na text, pouzita Zluto-oranzdaiva.
Poskytne vyvazeni barev mezi datovou oblasti aih&asti aplikace a zarokebude

pro uzivatele tento stav textove polozky dostiaéezetelny a dote citelny.

Vyskakovaci okna

Podoba vyskakovacich oken vychazi z podoby aplikbBéeserici, Ze je to jakasi zUzena
podoba skladajici se ze zjednoduSeného zahlawdyélaiblasti a zapati. Datova oblast
i zapati jsou naprosto shodné s datovou oblasthoetiokumentu. Usthto oken jeieba
posoudit pedevSim jejickitelnost vi¢i pozadi. Pokud jsou v okreobrazena data stejnym
zpisobem jako na pozadi, e tato situace Z#gobit optické ,prolinani“ obou ploch.
Tomuto stavu zle zabranit &ima zmisoby. Okraj okna Ize zvyraznit siinkontrastni
barvou, ktera jagsnoddli pozadi od okna, nebo lze utlumit kontrast pézBdo aplikaci

subjektu byl zvolen druhy #gob.
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Petr Nowd.

Peir flovak

Palr Movak

| Patr Rovas.

| 124854 Pt o
. 124854 Pair Navak

| 124854 Pt oyt
| 124854 Patr fiowsi
| 124854 Petr Nowd

| 124854 Pelr Novi
| 124654 Patr Novak
Lo M24854 Petr Novak
L M2aBh4 Palr Novak,
| 124854 Pair Novis.
. 124E54 Patr Novak
| 12am54 Patr Mo,
| 124854 Patr Mo

1545654587004
18-45654587001
1545654987001
1545654587004
10-45654987001
1545654587001
$5-45654987001
+8-45654587004
18-4565498700 1
1545654587001
1545654587004
18-45654087001
1545654987001
1S-45E54SRTON
19-45654987001
48-45654987001
$5-45654587001

Konbmky  Caukn

o100 1 526,26
ina 132826
o100 132626
o100 132626
0100 152626
010 132626
o100 152626
o100 132626
o100 132626
oia 152626
000 132626
[T 1 326.26
o100 133628
0100 152626
100 132625
o100 132626
o100 132626

Daum

10162010
1E10.2010
10.10.2010
10102010
10102010
10.10.2010
A0 102010
10102010
1102010
10102040
1102010
1182010
10.10.2040
10102010
10:10.2010
10.10.2010
10162010

P Y yt T
Whiodavani 2| NastaveniiUzivatals = [l PEEFTEN

Transskze

Obrazek 21: Vyskakovaci okno

Boit | N oo
AR | 124856
— 2
Bpisti] L:;k 2N
Znl L PAaT
EEE—
_| 124881 Palr Novik
| 1e4sE2 Pair Neovik
_| 124863 Pelr Nouik
| 12484 Pelr Novik
| 124665 Pelr Novik
_| 124868 Petr Novak
| 124867 Patr Navak
| 124668 Palr Navik
| 124868 Pelr Nowik
] 124870 Patr Novak
_| 124671 Palr Noudk
| {24872 Patr Novik
| 124873 Patr Novik
_| 124878 Pelr Nowik
| 124675 Palr Nk
_| 124676 Pelr Nauik
_| 124877 Pelr Novik
| 124678 Pealr Novik
_| 124879 Pelr Novak
| {24e82 Palr Navak
| 124883 Palr Navak
_| 124884 Petr Nowdk
| 124885 Patr N
_| 124686 Pelr Novik

1945654687001
19-4565458 7001
19-4565458 7001
1945654967001
1945654967001
19-45654567001
19-45654887001
19-45654887001
19 45654987001
19-4565458 7001
19-4565458 7001
1945654687001
1945654687001
19-4565458 7001
19-4565498 7001
19-4565498 7001
1945654967001
19-45654567001
19-45654587001
1845654887001
1845654887001
1945654987001
19-45654887001
19-45654887001

Kedbangy  Castia

0100
0100
0100
000
o0
o0
0100
0100
0100
o100
o100
0100
0100 1326.26
0100 1326.26
o100 132626
o100 132626
0100 1326.26
0100 132626
0100 132626
0100 132626
0100 132626
0100 1326.26
o100 132626
o100 132626
0100 1326.26
0100 1326.26
0100 132628
0100 132626
0100 132626
0100 1326.26

Daun Gislo Getu protistrany
456005460
456005460
A5E005460
A5E005460
10.10.2010 456005460
10,10.2010 456005450
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10,10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10:2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456006460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10102010 456005460
10102010 456005460
10.90.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10,10.2010 456005460
10,10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460
10.10.2010 456005460

0300
0300

Datum: 10.03.2011  Verze: 11,11 piihlasen: Admin

Obrazek 22: Nahled na fin&#zpracovanou stranku internetové aplikace
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Finalne zpracovany navrh, fjpraveny k prezentaci zadavateli je &tidha obrazku 22.
Zadavatel fi prezentaci mize vyjadit nesouhlas se zpracovaninikterych grafickych
prvki nebo s novymi barvami. V takovychipadech jsou zadavateli vygheny divody

vzniku €chto prvki nebo se obstrany domluvi na Upravach grafického navrhu.

Po vytvaeni grafického navrhu je vyjéehi zadavatele velmiiteZité a nelze jej z postupu
vynechat. Pokud by dodavatel rovnotegel ke zpracovani grafického manualu, riskuje
tim, Ze v pipad nespokojenosti klienta bude muséegracovavat nejen graficky navrh,

ale i manual.

4.3 Graficky manual pro internetové aplikace

Existence grafického manualu je &iva pro zachovani jednotného vizualniho stylu
internetové aplikace a proto by se jeho vy&ro nEl vénovat velka pozornost. Mezi
raiznymi typy grafickym manualu mohou existovat vyzm&mrozdily aty sijereba
uvédomit nejen f tvorb¢ grafického manualu, ale takéi gjeho nasledném pouzivani.
Manual pro internetové aplikace se od jinych gkgfath manuél bude [iSit v gkolika
bodech:

1. Manual bude obsahovat konkrétnitegmét kodifikace, a tim je podoba
uzivatelského rozhrani internetovych aplikaci.

2. Dulezité je si u¢édomit gredevSim, pro koho je manualcan. Nagiklad manual
zakladnich konstant pouZzivaji €4ni zangstnanci firmy a proto musi byt psany
tak, aby jim porozumd i laik. Na druhé strahmanual pro GUI internetové aplikace
je jiz velmi specificky a jeho pouZiti je deno primars pro programatory
a grafiky, ktéi jiz maji v této oblasti zkuSenosti.

3. Od pedchoziho bodu se odviji i @gob, jakym manudl definuje pouzity firemni
styl. Manual pro aplikace je specificky tim, Zewlba obrazovou charakteristiku
dopliuje i definice grafického prvkuifmo v CSS.

4. Povaha pedmétu grafického manudlu &wmje i kodifikatni jednotku, ktera
je pro popis pouzita. Vifpact podoby merkantilnich tiskovin je na négbouzit
pro kodifikaci jednotku metrické soustavy, pro mopiivatelského rozhrani je vSak

tato jednotka zcela nepouzitelna.
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5. Stejné prvky, které se objevuji i v ostatnich maeecta zde mohou byt definovany
jinak. Fikladem niize byt definice barev, kdy povah#egmétu kodifikace uéi
jak ma byt barva definovana. V manualu zakladniohnskant je barva uvedena
v barevnych modelech CMYK a RGB, yipact internetovych aplikaci je vhodné
doplnit kéd barvy i v hexadecimalni soustav

6. Zatimco rkteré grafické manualy jsou snadno pochopiteln@ilaika a poskytuji
uzivateli jistou ,volnost®, jiné jsou velmi speaiké a uZivatel zde nema té&m
Zzadny prostor pro kreativitu, takovy bude i mandefinujici podobu uzivatelského

rozhrani internetové aplikace.

Presto, Ze fednmttem zadani bylo pouze zpracovani vizualni podobyikage,
do grafického manualu bude zanesena i struktuemlstr Zachovani struktury stranky
je podstatné pro jednotny vzhled a pro snadnountaie uZzivatele v kazdé dalSi
nové aplikaci.

Pti kodifikaci vzhledu uzivatelského rozhrani jsowdaoznosti, jak z&adit nové grafické
prvky do kodifik&niho dokumentu. Je mozné raiSistavajici manuél formou nové
kapitoly, ale vzhledem k rozsahu a frekvenci vyiugEtnejvhodgjsi jej oddlit a vytvorit
manual novy. Tento manual bude k dispozici pouzebé&s, které jej budou petovat,
tedy programatdm pii vyvoji novych internetovych aplikaci. Zvoleny {gob s sebou

nese nevyhodu v podélmpakovani definic &kterych zakladnich konstant — pismo, barvy.

Vzhledem k povaze oblasti, kterou tento manudl ndgdi, bude Kk dispozici pouze
v elektronické podab ve formatu PDF spolu se vSemi fedinymi grafickymi prvky.
Manual tak lze velmi snadno doplnit o jak dalSi ikalp, tak i o dalSi grafické prvky.

V této podok Ize manual také velmi snadno distribuovat ddagimtych mist.

4.3.1 Jak kodifikovat

Kodifikaci v piipad uzivatelského rozhrani Ize v manualu pojmoutnda zgmisoby.
Prvnim zmisobem je definovani rozvrzeni a velikosti jedngtiivkomponent na strance

dokumentu — tedy vlastnosti zobrazeni jednotliviiafickych prvKi.
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Kodifikaéni jednotkou je zde 1 pixel. Na obrazku 23 jectyidak Ize timto zfisobem
popsat jeden z navigaich panel aplikace subjektu. Je zde popséana velikost jedsoh

prvki i jejich poloha wici soke navzajem.

| 167px
15px 10px

25px P Prvni Grover
4px

¥ Prvni droven

Druha uroven aktivni
Druha uroven aktivni
Druha droven
neaktivn

Druha droven
neaktivni

P Prvni Uroven

Obrazek 23: ukdzka prvnihoigobu kodifikace

Druhy zpisob kodifikace, ktery Ize v manuéalu pouzit je saiim kddu CSS. Pomoci CSS
lze velmi gesr® a jednoduSe specifikovat podobu jednotlivych gkafch prvki
uzivatelského rozhrani aplikace. UZivatel zde mdy teelmi pehledr zpristuprény
informace o poZadovanychlastnostech prvku. Tato forma zépisu také minimugdi

negresné pochopeni textového popisu.

o R Aktivni text
Druha drover aktivni font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
Druha ﬁroveﬁ_h?ktivni color: #003399:
*hover*/

text-decoration: underline;

Neaktivni text
font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #AAAAAA;

Barva pozadi
background-color: #DEDEDE;

Obrazek 24: ukazka druhéhoigpbu kodifikace
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Prvky, které jsou natolik specifické, Ze jej lzeupt pouze ve forgh obrazku jsou
v manualu prezentovany pouze jako nahledy a obragoy dodavané spales

s elektronickou podobou manuélu.

4.3.2 Obsah grafického manualu

Ucelem tohoto manudlu je definovat zakladni rozvritréinky a podobu prik které jsou
spole&né pro ¥tSinu internetovych aplikaci a které jsou igih jednotného vzhledu
dokumentu. V grafickém manualu se zainoveredpoklada, Ze vizualni podoba

internetovych aplikaci je implementovana predhictvim kaskadovych styl

Graficky manual je roztlen do rekolika z&kladnich kapitol, ve kterych je kodifikaw#
podoba vSech grafickych prirka popsany i vSechny vilastnosti¢wjici to, jak se maji tyto
prvky zobrazovat v aplikaci:

1. Obsah - vstupniast manudlu tMd obsah. Spravny format obsahu oiilije
funkénost celého dokumentu. Snadné a rychla orientamanualu podporuje jeho
pouzivani.

2. Uvod — je velmi dlezitou sodasti manuélu. Zde je na misi uwdomit, kdo bude
manual pouZivat a tuto informaci trdznit. V Gvodu musi byt také vymezeno,
co je obsahem manudlu a jak s nim pracovat. Uzivaaualu by si il uvédomit
dulezitost dokumentu a podle toho &mu také pistupovat.

3. Struktura stranky - pod timto pojmem si lzéegstavit rozmighi zakladnich
komponent v dokumentu. Jedna sedevsim o zahlavi, zapati, naviga panely
a jiné. V této kapitole nejsou popsany zadné detg@l definovana pouze velikost
jednotlivych ¢asti a jejich polohat¢i sok navzajem. Struktura stranky aplikace
subjektu byla pro ighlednost rozélena na d¥ ¢asti. Prvnic¢ast rozdluje plochu
pouze na zahlavi, z4pati a obsahovou plochu. Dti#lsh popisuje detaitiji
rozloZeni jednotlivych oblasti obsahové plochy -vigainich panel, zalozek
a datové oblasti. 8da ani vyska celého dokumentu neni definovanargengnliva

v zavislosti na rozliSeni obrazovky a velikosti akrohlizée.
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B8px

Zahlavi

Obsahova
plocha

4px ————

22px

TS Zapati

¢ : 24px
Hiavni navigadni panel "

Bpx
ZaloZky 24px.
Bpx

Levy navigacni panel Datova oblast

‘ e Bpix

Bpx 167px Bpx Bpx

Obrazek 25: Struktura stranky

Souasti této kapitoly je i popis struktury vyskakovariokna. Zde je stanovena

velikost zahlavi, zapati a minimalnfl& okna. Ostatni rozény jsou fFizpasobeny

obsahu, které okno zobrazuje.

. Zakladni grafické prvky a barvy — graficky manualde prezentovan zcela

samostaté a proto v této kapitole jsou obsazeny veSkereiak@fprvky etrg

téch, které Ize najit v manudlu zakladnich konstitdzi zakladni grafické prvky

pouzité v aplikaci pét barvy, ikony a pismo. Barvy jsou kodifikovany arbvném

modelu RGB a hexadecimélnTakovy zapis spiva v pevedeni jednotlivych

barev modelu RGB do hexadecimalni soustavy. Testogduchy fevod velmi

usnadni praci programatorovi, kter§f praci vyuzije pedevsim tento zapis barev.

RGB 0/51/153 RGB 0/102/168 RGB 230/237/245
HEX #003399 HEX #0066A8 HEX #EGEDF5

Obrazek 26: Definovani barev
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Ikony jsou v manualu pouze v nahledu, ale jsoucdsti elektronické verze
ve formatu PNG, ktery umdénje zobrazeni ikony na transparentnim pozadi.
Zvoleny font, bezpatkové pismo Arial v zakladnirtuénémiezu, je zde zobrazen
ve variantach, které jsou pro vzhled aplikace pemyl
. Zahlavi azapati — podobachto dvou ¢asti je a vzdy bude pe¥ndana
pro jakoukoliv internetovou aplikaci. Pro snazSi plementaci je zahlavi
dekomponovano ndit¢asti:

- graficky motiv firemniho stylu, ktery obsahuj®go subjektu

- nazev aplikace

- logo aplikace (pokud existuje)
Graficky motiv je zde stefhjako ikony zobrazen pouze v nahledu a bude&stu
elektronické podoby manualu také ve formatu PNGnahualu je definovana
detailre pouze poloha nazvu aplikace a jejiho loga. Prdaxéta zapati off neni
urcena Sika, ta je ze stejnychislodi jako v prvnicasti manualu progmliva.

Pronmenliva Sika zahlavi by rdla byt zajiS¢na opakovanim jehoistdovécasti.

205px i

58px ‘ ‘

Nazev aplikace o Logo aplikace e
26px

$

Payment system ﬂﬂylllﬂllf

Obrazek 27: Zahlavi — od kodifikace k implementaci
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6. Naviga&ni panely a zéalozky — tytoiasti aplikace jsou zde kodifikovany
kombinovanym zfisobem. Bylo zde vyuZito vSech moznosti kodifikaopganych
v kapitole 4.3.1. Neni zde popsana polobehto prvki vici sok€ navzajem,
ale je zde detaithdefinovano grafické provedeni jejich obsahu.

7. Datova oblast — vtomto poli je popsano zobrazeak y podob tabulky,
tak ve forn¢ formul&t. Pro tabulkovy zfisob zobrazeni jsou zde definovany
piedevsim pouzité barvy a pismo a také zahlavi tgbuRro formul&
je definovano uspadani jednotlivych prik podoba textového pole roletového

menu a zaskrtavacich poli.

Jiz pedem je jasné, Ze graficky manual reen obsahnout vSechny situace, které
se mohou v budoucnu objevit. Nelze vyidu Ze v budoucnu vznikne peba nového
grafického prvku, fipadré dojde k roz&eni (zUZeni) struktury strdnky, potom jdeFité
toto navrhnout a v manudlu zaznamenat. Tuto sitdaSi zamistnanec posfeny
subjektem. Ten odpovida za obsah manualu nese mldpavdnost za jeho pouZzivani

i aktualizaci.

E-styl manual je velmi dinny prostedek pro sjednoceni vzhledu internetovych aplikaci
pouze za fedpokladu, Ze aplikace je pro firmy vyfema nebo upravena ,na miru“.
U typovych aplikaci Ize velmi snadno aplikovat fimei barvy, pidat firemni logotyp, nebo
zanenit ikony, ale struktura stranky je v takovychigadech neknna. Takovou situaci
je moznéfeSit dodatkem v manualu, ktery zajisti al@spguziti zakladnich konstant

firemniho stylu.

4.4 Implementace grafického navrhu

V tuto chvili je jiz graficka podoba internetovéligpce navrzena, popsand v grafickém
manualu a zbyva posledni krok, a to jeji implemesatavzhled bude implementovan
prostednictvim kaskadovych stylv externim stylopisu, coZ je soubor *.css, na ykter
se stranka odkazuje fiplusSnym tagem. Vtomto souboru bude jednotlivymvkpr

dokumentu definovan jejich novy styl.
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Implementace vzhledu jakékoliv internetové aplikasgbjektu nyni musi vychazet
z e-styl manuélu vytwenym v ramci kapitoly 3.3. Prace stim to manuaiemvelmi
specificka a vzhled kazd&sti je zde detaith popsan. UZzivatel by si ¢h byt védom,

Ze tento manual vyZaduje zakladni znalosti kaskactostyii.

Tento krok také odtuje, zda byl graficky manual navrzen korekta zda je apiny.
V piipact subjektu byl pro testovani fuékosti manualu pozadan dalSi programator, ktery
nebyl s navrzenym vzhledem seznamen, a ktery stpoug-styl manualu upravil vzhled
aplikace subjektu. Vysledné podoby aplikace sdi |ghuze v detailech, které nebyly
presrt manualem definovany jako jsou:

- rozhodnuti o pouziti ikon a jejich umidst,

- velikost loga aplikace,

- Sitka textového pole, apod.

Implementace prav prostednictvim kaskadovych stylma rékolik neopomenutelnych
vyhod, diky kterym lIze navrzeny styl nejen snadealizovat, ale také aktualizovat
dle pozadavi subjektu [13]:

1. Diky kaskadovym styim Ize velmi snadno doséhnout jednotného vzhledéhoel
dokumentu.

2. Implementace je velmi jednoduchd, intuitivni &ldedna, nenii¢ba ovladat
kompletni problematiku kaskadovych styl

3. Kask&dové styly nabizeji Siroké moznosti formatévandosahnout takiesré
takového vzhledu, jaky byl grafikem navrzen.

4. Kaskadové stylu oddlji formu dokumentu od jeho obsahu. ¥pad, Ze dojde
ke zneEn¢ v jednotném vizualnim stylu subjektu, Ize velmiadno a jednoduse
vzhled internetoveé aplikace uprauvit.

5. Kaskadové styly jsou podporovany vSemi aktualnimizemi nejpouzivassimi
internetovymi prohliz&.

6. Lze uplatnit i logické strukturovani stylovychreplpigi pomoci kontextovych
selektofi. Samotny stylovy fedpis se tim stava ighledrjSi a snaze
modifikovatelny.
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7. Vzhled realizovany prostdnictvim kaskadovych stylje ve vSech dostupnych
prohlizetich stejny nebo té#i shodny a s kazdou nggi verzi prohlizéi se tento

rozdil zmenSuje. [18]

K implementaci nové vizualni podoby byl pouzit mégtFirebug, coz je komplexni
vyvojové prostedi integrované iimo do prohlizée Mozilla Firefox. Tento néstroj
umoziuje pimou editaci kaskadovych styla vysledek editace je viditelny ihned

po provedeném ukonu.

¥%) Payment Engine - Mozilla Firefox L ] ]
Soubor Uprawy  Zobrazenl Hiskorie  ZaloBky  [Nastojs  Mapovéds
T = [ M 8] L
= 8 X |u i b cz.logica.com: 12000/dientjindex htmizsid=eds6 1Ffa# 7T I'!"lhangie F

8] Hejnavitsvovans®l | | Customize Links: | | Fres Hotmal | ] Windows Marketplacs. £ windows Media | | windows

pdf - I =l searen Terr

| L] payment Engine I_‘ F

Payment system

Procesy  Vyhledavani  Transakce  Reporty  BankyaGéty  Nastaveni Hipovéda Oodnlasit
Transakce
Transakes
> ARttty Srana 1 25 » M
L Typ Id Kad Proces Staw transakce Céstka Ména Cisln Gty K& hanky
) T 45 210033 Autorizace Mewyfizens 28550 K 54600002156 0300 :‘:I
== 55 20003 Autorizace Mewyfizens 202 K 5493500003547 0300
A & 287 20003 Autorizace Newyfizend DEOAT Ki 319998000025 0300 -
4 3
P 3 r en ( |
“ -\“ S ‘ F‘ Konzole | HTML~ | €55 Skripty DOM  SiF [P | SEE

<3 | Upravi | « divgtext-.l-header < div.c-paneltc < div.epanebtr < divocpanebt < divitext-...-panel < divesxe | Styly ~ | ¥ypottené RozwrZfeni DOM

|| .x-panel-tl .x-panel-header
border: medi;

stheme-db.css (Fadek 827) =

display: block limportent;
font: llpx/l3px Arial Helvetica,sans-serif;
padding: Spx Epx:

L

_x-pemel-noborder x-panel-header-noborder { ext-all.css (Fadek 802}
border-hottom: lpx solid §99BEES;
bordsr-wideh: 0 0 lpx;

i

-
;
.
4 T

|
[ Hatova =

Obrazek 28: Ukazka préace s nastrojem Firebug.

Vzhledem ktomu, Ze graficka podoba uZzivatelskébahrani byla implementovana
nastrojem prohlizee Mozilla Firefox, je nutné pravit, zda se tento vzhled zobrazuje
shodré ve vSech prohlizéch poZzadovanych subjektem, kterymi jsou Interngtli&er 8,
Mozilla Firerox 3.6 a Opera 11. Paildadném prozkoumani nebyly zggly zadneé
odchylky mezi navrzenym aimplementovanym vzhledemmi mezi vzhledem

zobrazovanym jednotlivymi prohliZe
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5 Zaveér prace

V diplomové praci na téma Koncepce jednotného alidho stylu podnikatelského
subjektu byla popsana problematika jednotné vidzukbmunikace firem a idezitosti
firemniho stylu. Jakykoliv dokument, kterym podridaky subjekt vizuak prezentuje,
musi nést prvky jednotného vizualniho stylu. Jedyatizuélni styl pini nezanedbatelnou
tlohu v komunikaci firem a jeho absenceize podniku pnést ivelmi nezadouci
nasledky. mslednym aplikovanim prik jednotného vizualniho stylu se firma dostava
do pod¥domi svého okoli a zachova svou jtvav dlouhodobéméasovém horizontu.
Firmu, kter4 disponuje firemnim stylem astedré jej aplikuje do vSech oblasti vizualni
komunikace, Ize jednoztiaé identifikovat a odliSit od konkurence. Pokud pddni
komunikuje uvnit i vi¢i svému okoli jednotfy dava tim jaskh najevo na svoji stabilitu

a celistvost.

Vytvareni jednotného vizualniho styluf’ aiz se jedna o styl novy nebo o aplikovany
na novy prvek vizualni komunikace, je proces, ktpfgdpoklada fedevsim dkladné
pochopeni poZzadavksubjektu a jeho stavajiciho firemniho stylu. Zpra&ni samotného
grafického navrhu je pouze o schopnostech grafikgeho estetickém cihi. Jakym
zpisobem bude zachézet s definovanymi zakladnimi katesini a vytvéet nové barvy

a prvky je velmi subjektivni proces a vysledek sdé u fiznych grafiki vzdy lisSit.

V kazdém pipact je vSak na prvnim misspokojenost klienta.

Vytvoreni noveho i aplikovaného jednotného vizuélniholustgoprovazi i vznik
dokumentu, ktery tento styl detadlnpopisuje - grafického manuélu. Tento manuél
je &innym prostedkem, jak jednotny vizualni styl zachovat. Jehsterce a pouzivani
zabrauje néizenému zachazeni se zkau a zajiSuje spravné pouzivani sjednocujicich

grafickych prvki ve vizualni komunikaci firmy.
Pii vytvareni manualu je féba dkladre zvazit komu je manuél &en, tedy

kdo v budoucnu bude manudl pouzivat a tomu je npiiz@isobit i zmisob, jakym jsou
definovany jednotlivé prvky jednotného vizuélnihgls.
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5.1 PFinosy

Hlavnim ginosem prace je objasm vyznamu jednotného vizuélniho stylu sgolesti
a jaké disledky s sebou nese jeho nedodrzovani. V pracigspgana nejen rizika, kterym
se subjekt vystavuje ¥ipact nedodrzeni firemniho stylu, ale také jak lzmto rizikim

piredejit.

Za pomoci uvedenych nastioja prostudované literatury byl navrzen novy vzhled
uzivatelského rozhrani internetové aplikace suhjektto v souladu s firemnim stylem
definovanym v grafickém manualu zakladnich konstdyla rozsfena paleta barev

a definovany nové grafické prvky.

Novy vzhled aplikace byl podrobrdefinovan v novém grafickém manuéalu zvanym e-styl
manual. V 8m je definovana nejen struktura aplikace, ale tgje jednotlivé ¢asti.
Detailré jsou zde popsany vSechny grafické prvky - jejidugba i umisini na strance.
Manual bude fitomny @i vyvoji kazdé nové aplikace subjektu. Jeho poudivébude

zajiseno, aby vzhled vesSkerych internetovych aplikacijegthotny.

Funkénost manualu byla @vena v praxi fi implementaci podoby, kterou definuje.
Prakticka implementace byla realizovana i dalSinogmmatorem, ktery nebyl
s navrzenym vzhledem seznamen, a ktery s pouZzitistylemanudlu zmnil vzhled

aplikace subjektu. Vysledné podoby aplikace sdylippuze v detailech, které nebyly

presré manualem definovany.
Vzhledem k tomu, Ze v débvzniku této diplomové prace byla aplikace ve fiatovani

u dodavatele, nebylo mozné ziskat a zaznamenateebkdoucich uZzivatel Teprve

realny provoz aplikace ukaze, zda navrzeny jednetifed spini éekavani zadavatele.
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Slovni éek pojm u

Bezpatkové pismo
Branding
cdr (Corel Draw)

CMYK
(Cyan-Magenta-Yellow-Black)

CSS (Cascading Style Sheets)

Doplitkova barva

DTP (Desktop Publishing)

Font
GIF

(Graphics Interchange Format)

Jas barvy

pismo, jehoZ pismena nemaji vyrazny kresbovy znak
ukortujici jejich tahy.

vychazi ze slova Brand — zfka. Jsou to metody
budované zadelem posilovani zriky.

soubor firmy Corel Corporation zaloZzeny na jazyce
PostScript, obsahuje vektorou grafiku

subtraktivni

michani barev. HofhpouZivany pro &Sinu druli

barevny model zaloZzeny na

tiski, zejména rastrovych barevnych oliraz
jazyk pro popis zfisobu
napsanych v jazycich HTML, XHTML nebo XML.
Hlavnim smyslem je umozZnit navitién oddlit

zobrazeni stranek

vzhled dokumentu od jeho struktury a obsahu.

dvé barvy jsou dopikové, pokud jejich smichanim
vznikne Seda nebo bil4. Dagbvou barvu Ize najit
na op&ni strar barevného kruhu.

ozna&eni pro technologie, které ve svém souhrnu
umozuji navrh a  pipravu  dokumerit

pro polygraficky pimysl pomoci péitaca.

typ pisma.

forméat umoaujici ukladat obrazky. Tento format
pouziva bezeztratovou kompresi. Dokaze zobrazit
maximalré 256 barev.

pro kazdou zakladni barvu je definovan jako
piechod mezi¢ernou, danou barvou a bilou. Je-li
hodnota jasu 0, pak jde vzdydernou barvu (bez
ohledu na barevny ton). Jestlize se jas rovna 4k, p

jde o barvu bilou.
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Merkantilni tiskoviny

Patkové pismo

pdf (Portable Document Format)

Kancel&ské a propagai tiskoviny navrzené
dle pravidel firemniho stylu (vizitky, hlaskové
papiry, apod.).

pismo, jehoz pismena maji vyrazny kresebny znak
ukortujici jejich tahy .

univerzalni souborovy format vyvinuty firmou
Adobe pro penos dokumeiit

PNG (Portable Network Graphics) Rastrovy format vytvieny specialéd pro weboveé

Pixel (px)

Primarni barvy

Rastr (rastrovy obrazek)

RGB (Red-Green-Blue)

Rez fontu

Sekundarni barvy

Ucely. Dokaze zobrazit az 32bit barevnou hloubku.
Obsahuje alfa kanal (@svitnost). VyuZiva
neztratovou kompresi.

nejmensi jednotka digitalni rastrové (bitmapove)
grafiky. Fredstavuje jeden svitici bod na monitoru,
resp. jeden bod obrazku zadany svou barvoui. nap
ve formatu RGE:i CMYK.

z maliského pohledu jsou tocervena, zelena
amodra. Jejich michanim Ize dosahnout vSech
ostatnich barev.

je posloupnost bad(pixeli) rozmistnych v ntizce,
které seiika rastr. U kazdého bodu je bitov
zaznamenana barva a bod je zanesen itlkyn
pomoci soiadnic.

barevny model zaloZeny na aditivnim michani barev.
Tento barevny rezim se pouzivA na zobrazovani
barev na monitorech.

nizné varianty ufitého typu pisma (Italic, Bold,
Light).

vznikaji smichanim dvou sousednich primarnich
barev. Vysledna barva je dagbvou k bar¢ treti

primarni.
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Sytost barvy

Tag

Tercialni barvy

Ton barvy

Vektor

wW3C
(World Wide Web Consortium)

popisuje vlastnosti barvy ve smysluiephodu
od neutralni Sedé &stému odstinu ip stédlé hodnat
jasu.

kodova znéka jazyka HTML, kéd HTML se sklada
z piikaz, které se zapisuji ve formatu el <tag>.
vznikaji michanim sekundérnich barev.

uréuje jej vinova délka sitla, ktera vyvolava pocit
barvy. Bilé s¥tlo Ize rozalit do ,jednobarevnych”
z&eni, které odpovida jednotlivym tém.
SniZzovanim intenzity <#la barevného spektra
se vnima i méhbarevnych sitel.

nebo-li Kivka, forma datového obrazu. Tvary jsou
definovany pomoci bada vektorem definovanych
kiivek. Obraz Ize libovolea zwtSovat bez ztraty
kvality.

mezinarodni konsorcium, jehdlenoveé spoléeng

s vdejnosti vyvijeji webové standardy pro World
Wide Web.
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Priloha A

CD-ROM
- Diplomové prace
- Teze diplomové prace
- E-styl manual:
- graficky manual ve forméatu PDF
- zahlavi subjektu ve formatu PNG
- ikony a tlaitka ve formatu PNG a GIF
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Priloha B

Graficky manual vizualni podoby internetoveé apli&ac
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2 struktura stranky
2.1 z&kladni struktura stranky 2
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3 barvy 5
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5 ikony a tlacitka 7
6 zahlavi a zapati 8
7 navigacni panely 9
8 zalozky
9 datova oblast 10
9.1 zobrazeni v podobé tabulky 11
9.2 zobrazeni v podobé formulare 12
10 nahledy 13
uvod
Zakladnim cilem tohoto manualu je Manual nemuze obsahnout vSechny
sjednoceni vizualniho stylu internetovych pripady, které mohou v budoucnu
aplikaci spolecnosti C-partners a proto nastat. V pfipadé vzniku novych prvku,
zasady definovaného jednotného vzhledu je nutno jejich podobu schvalit pfisluSnym
je nutno dodrzovat. pracovnikem a zanést do tohoto manualu.

Implementace vzhledu aplikace
prostifednictvim kaskadovych stylt (CSS)
odpovida specifikaci 2.1

Veskeré informace o CSS 2.1 na
http://www.w3.0rg/TR/CSS2/

V pfipadé pouziti CSS 3 je nutno se
dikladné ubezpecit, ze implementovany
vzhled je kompatibilni se vdemi nize
definovanymi prohlizeéi.

Internet Explorer 8
Implementovany vzhled se musi jednotné Mozilla Firefox 3.6
zobrazovat v téchto prohlizecich Opera 11

Google Chrome 9.0



strukfura stranky

2.1 zdkladni struktura strdanky

©

e ——————4px
22px

VSechny stranky internetové aplikace
maiji stejnou zakladni strukturu stranky.
Hlavni ¢asti jsou tyto:

o Firemni zahlavi

e Obsahova plocha

o Firemni zapati

Vyska zahlavi a zapati je pevné dana.
VySka obsahové Casti a Sifka vSech tfi
Casti je proménliva v zavislosti na rozliSeni
obrazovky a velikosti okna prohlizeCe.



strukfura stranky

22 struktura obsahové plochy

@
6px

@
6px
6px

B
6px 167px 6px 6px
Obsahova plocha se sklada ze &tyf ¢asti:
o Hlavni navigacni panel
© ziosky
e Levy navigac¢ni panel
o Datova oblast

Kazda aplikace by méla obsahovat hlavni
navigacéni panel, zalozky a datovou oblast.
Levy navigaéni panel mize byt vynechan
v pfipadé, Ze aplikace ma pouze jednu
uroven datové struktury.

Detailné jsou tyto ¢asti popsany v nasledujicich
kapitolach.



strukfura stranky

22 struktura vyskakovaciho okna

48px

6px

6px

a— T

6px

Vyskakovaci okno obsahuje dvé ¢asti:

© Zziednodusené firemni zahlavi

e Datova oblast

e Zapati

Velikost vyskakovaciho okna se odviji od
obsahu, ktery ma zobrazit. Minimalni Sirka
vSak musi byt 380px v€etné zahlavi.

Vyskakovaci okna neobsahujic Zadné
navigacni panely. Pokud to bude nezbytné
nutné, Ize pouzit levy navigacni panel



barvy

barvy pozadi

Toto schéma barev vychazi z barey,
které jsou definované v zakladnim
grafickém manualu C-partners.

Ve v8ech pfFipadech je nutné brat zfetel
na zachovani kontrastu mezi pozadim

a textem. Ten se Spatnym vybérem barvy
nesmi stat Spatné Citelnym.

RGB 0/51/153 RGB 0/102/168 RGB 230/237/245
HEX #003399 HEX #0066A8 HEX #EGEDF5

RGB 255/255/255 RGB 222/222/222 RGB 195/195/195
HEX #FFFFFF HEX #DEDEDE HEX #C3C3C3
RGB 167/198/226 RGB 233/233/233 RGB 152/217/122
HEX #A7C6E2 HEX #E9E9E9 HEX #98D97A

RGB 255/107/107
HEX #FF6B6B

RGB 255/233/130 RGB 246/205/67
HEX #FFE982 HEX #F6CDA43

RGB 180/180/180

HEX #B4B4B4
barvy pisma
RGB 0/51/153 RGB 255/255/255
HEX #003399 HEX #000000
RGB 255/255/255 RGB 131/131/131
HEX #FFFFFF HEX #838383




Standardnim pismem pouzitym v ramci
celého systému je Arial v zakladnim

a tuéném fezu. V jednotlivych kapitolach
je dale blize specifikovano pouziti
jednotlivych typl pisma.

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;
text-decoration: none;

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399;
text-decoration: none;

font: bold 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;
text-decoration: none;

font: bold 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;
text-decoration: none;

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399"
text-decoration: Underline;

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399°
text-decoration: Underline;

pPISMO

V pripadé, ze prohlize¢ nema k dispozici
pismo Arial, je povoleno pouzit font
Helvetica.

font: bold 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #FFFFFF;
text-decoration: none;

font: bold 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #F6CD43;
text-decoration: none;

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;
text-decoration: none;

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399;
text-decoration: none;



V této kapitole je uvedena zakladni sada
ikon, které Ize pouZzit v celém systému.
Pouziti vS§ak musi odpovidat grafickému
vyznamu ikony.

Aktivni ikony
M4
| IR
>
vy Ll
> >
v vt
b
i
Tlagitko 1 Tlagitko 2
Tlagitko 3 Tlagitko 4

ikony a flacitka

Informacni ikony



Zahlavi i zapati jsou povinné pro vSechny
stranky aplikace. Jsou hlavnim
sjednocujicim prvkem.

zahlavi a zapati

Firemni zahlavi je tvofeno rastrovymi
obrazky. Tyto jsou soucasti manualu.

26px
205px
I
58px
Nazev aplikace o
26px
22px Datum: DD.MM.YYYY Verze: 11.1.1 piihlaSen: Jméno uzivatele
6px
Zahlavi 0 Nazev aplikace
Text Primarné k identifikaci aplikace.

font: bold 16px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399 ;

Barvy sjednocujiciho prvku:
#A7C6E2, #E6EDF5

Zapati

Text

font Style: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;

padding: 2px;

Pozadi
background-color: #FFFFFF;
border-top: 1px solid, #C3C3C3;

Logo aplikace
Zde Ize umistit logo aplikace pokud
existuje.

Text uvedeny v zapati muze byt libovolny,
avSak doporuduje se zde uvadét datum,
verzi systému a jméno pfihlaSeného
uZivatele.

Zjednodusené firemni zahlavi musi
byt soucasti vSech vyskakovacich
oken. Zapati je u téchto oken tvofeno
opét linkou a jeho velikost ma byt 9px.
Barva tohoto zahlavi je: #A7C6E2.



Hlavni navigaéni panel

Hlavni navigacni panel se nachazi
bezprostfedné pod zahlavim a reprezentuje
nejvyssi uroven datoveé struktury aplikace.
Jednotlivé kategorie jsou sefazeny
horizontalné vedle sebe.

24px Nadpis v navigaci  Nadpis v navigaci

navigacni panely

Text

font: bold 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #FFFFFF; (normal)

color: #FFCCO00; (vybrany / hover)

Barva pozadi
background-color: #003399

Nadpis v navigaci

24px 24px

Levy navigaéni panel

Tento navigaéni panel se nachazi v levé Casti
obrazovku a toho menu obsahuje manualni
aktivity charakteristické pro jednotlivé polozky
hlavniho navigacniho panelu.

| 167px
15px 10px

25px » Prvni Groven
4px

V¥ Prvni Groven

Druha uroven aktivni
Druha uroven aktivni

Druha uroven
neaktivni

Druha uroven
neaktivni

» Prvni uroven

Panel je dvouurovnovy. Prvni Uroven lze
zobrazit a zase skryt Sipkou umisténou
v levé &asti pole. Druha drover obsahuje
aktivni a neaktivni prvky.

Prvni uroven

Text
font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399 ;

Barva pozadi
background-color: #A7C6E2;

Druha uroven

Aktivni text

font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #003399;

text-decoration: underline; /*hover*/

Neaktivni text
font: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #AAAAAA;

Barva pozadi
background-color: #DEDEDE;



Nejvyssi urovné struktury aplikace se po
svém otevieni zobrazi v samostatné
zalozZce. Mezi jednotlivymi zalozkami Ize
volné prepinat.

4px

Bpx —————

23px[ 6px

Aktivni zalozka
background-color: #FFFFFF;

Pismo
font: bold 11px, Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;

Neaktivni zalozka
background-color: #C3C3C3;
background-color: #B4B4B4; /*hover*/

Pismo
font: bold 11px, Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #FFFFFF;

zAlozky

Oblast se zalozkami

padding: 3px 6px Opx 6px
background: #E9E9E9

10px 10px

feti zalozk



datovd oblast

V datové Casti se zobrazuji data a formulare Horni panel datové oblasti
vztahujici se k vybranym oblastem naviga¢nich
menu. Oba typy zobrazeni maji spole¢ny horni Barva pozadi
panel, ktery miGze obsahovat ikony pro praci Background-color: #A7C6E2
s obsahem.

25px

91 Zobrazeni v podobé tabulky

1px
25px Id+ Jméno Cislo tétu
123 Petr Novak 123605485
6px
124 Petr Novak 123605485
125 Petr Novak 123605485
126 Petr Novak 123605485
Zahlavi
Text

font Style: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;

Barva pozadi

background-color: #E9E9EY;
background-color: #C3C3C3; /*hover*/
background-color: #A7C6E2; /*aktivni*/

Data

Text
font Style: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;

Barva pozadi

background-color: #FFFFFF;
background-color: #C3C3C3; /*hover*/
background-color: #FFE982; /*vybrana data*/
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datovd oblast

92 Zobrazeni v podobé formuldre

160px

}Textové pole 1 Text 1
Roletové menu

Polozka 1
Polozka 1
Polozka 1
Polozka 1
Polozka 1
Polozka 1

Textové pole 2

Checkbox

Fopis W } Popis 2 Popis 3

6px 12px

Popis pole
font style: 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
color: #000000;

Pole
background-color: #FFFFFF;
border: 1px solid #C3C3C3;

Text v poli
font style: bold 11px Arial, Helvetica, sans-serif;
padding: 2px;

Roletové menu (hover) a pole pro editaci
background-color: #EGEDFS5;

— 8pX

Pole pro ¢&teni
Pole pro editaci

Povinné
pole

Odsazeni od kraju datové ¢asti musi
byt miniméalné 20px.

Pravidla zobrazeni v datové oblasti plati
i pro vyskakovaci okna.



nahledy

Na nahledech je vidét celkové usporadani
jednotlivych &asti podle pravidel definovanych
v pfedchozich kapitolach.

Nahled hlavni obrazovky

Payment system

Procesy  Vyhled

Transakce  Reporty  Bankya Napovéda  Odhl

Transakee
v Aktivity
B Ll de Jméno Cislo uétu Kod banky Castka Datum Cislo G&tu protistrany Kod banky
Historie | 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124654 Petr Novék 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124854 Petr Novék 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
. 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
» Filter | 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124654 Petr Novak 1945654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124654 Petr Novak 1945654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
|| 124654 Petr Novak 1945654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010 456005460 0300
124654 Petr Novék 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010 456005460 0300

Datum: 10.03.2011 Verze: 11.1.1 piihlasen: Admin

Nahled vyskakovaciho okna

L ld+ Jméno Cislo tétu Koéd banky Castka Datum

L 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
L 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
|| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
|| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
|| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
|| 124654 Pelr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
|| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
[ 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
L 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
[ 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
L 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 1326.26 10.10.2010
| 124654 Petr Novak 19-45654987001 0100 132626 10.10.2010




Priloha C

CSS kod

.ext-el-mask{
background-color:#fff;
}

.ext-el-mask-msg{
border:1px solid #666;
background:#e0e0eO0;

}

.ext-el-mask-msg div{
font: normal 15px Arial,Helvetica,sans-serif;
background: transparent;
border: none;
color: #666;

}

X-item-disabled *{
color:#333 limportant;

}

X-tab-panel-header, .x-tab-panel-footer{
background:#E5E5ES;
border:none;

}

X-tab-panel-header{
padding: 3px 0 0 O;
}

X-tab-strip-wrap{
padding: 0 6px;
}

X-central-panel .x-tab-strip-wrap{
background-color: #FFFFFF;
background-image:

url(../images/tabs/bacground_strip_detail.png);
padding-left: Opx;
margin-left: -6px;

}

Xx-central-panel {
padding-right: 5px;

ul.x-tab-strip{
margin-right: 1px;
margin-bottom: -1px;
}
ul.x-tab-strip-top,ul.x-tab-strip-bottom{
background: transparent;
border:none;
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X-tab-strip span.x-tab-strip-text{

}

font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
font-weight: bold;
color: #fOfof0;

X-central-panel .x-tab-strip span.x-tab-strip-text

}

font-weight: normal,
color: #FFF;
padding-left: 10px;

X-tab-strip span.x-tab-strip-text,
X-tab-strip-top .x-tab-strip-active .x-tab-right s
strip-text{

}

padding-top: 5px;
padding-bottom: 6px;

X-tab-strip .x-tab-with-icon span.x-tab-strip-text

}

background-image: none;
padding-left:5px;
background-position:6px 6px;

X-tab-strip-closable .x-tab-left{

}

padding-right:22px;

X-tab-strip-over span.x-tab-strip-text{

}

color:#fff;

X-central-panel .x-tab-strip-over span.x-tab-strip

}

color:#003399;
font-weight: normal,

X-tab-strip-active span.x-tab-strip-text{

}

color:#003399;

X-central-panel .x-tab-strip-active span.x-tab-str

}

color:#003399;
font-weight: normal;
padding-left: 8px;
padding-right: 5px

X-tab-strip-disabled .x-tabs-text{

}

color:#aaaaaa;

X-tab-strip .x-tab-strip-closable a.x-tab-strip-cl

}

background-image:url(../images/tabs/tab-close.qgif)

X-tab-strip .x-tab-strip-closable.x-tab-strip-acti
strip-close{

}

background-image:url(../images/tabs/tab-close-on.g

X-tab-strip .x-tab-strip-closable a.x-tab-strip-cl

}

background-image:url(../images/tabs/tab-close.gif)
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X-tab-panel-body{
border-color:#e0e0e0;
background:#e0e0eO0;

}

X-tab-panel-bbar .x-toolbar{
border-color:#abc;

}

X-tab-panel-tbar .x-toolbar{
border-color:#abc;

}

X-tab-panel-header-plain .x-tab-strip-spacer,

X-tab-panel-footer-plain .x-tab-strip-spacer{

display: none;
}

X-tab-scroller-left{
top: 3px;
background-image:url(../images/tabs/scroll-left .gif);
border-color:#aeaeae;
}
X-tab-scroller-right{
top: 3px;
background-image:url(../images/logica/tabs/scro [I-right.gif);
border-color:#aeaeae;
}
X-form {
padding: 1 2px;

X-form-check{

background:url('../images/form/checkbox.gif’) no-r epeat 0 0;
}
X-form-radio{

background:url('../images/form/radio.gif') no-repe at00;
}

x-form-check-group-label{
border-bottom:1px solid #99bbe8;
color:#15428b;
margin-bottom:5px;
padding-left:3px limportant;
float:none limportant;

}

X-trigger-wrap-focus .x-form-trigger{

border-bottom:1px solid #0066AS8;

}
X-form-item {
font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
color: #003399;
font-weight: normal;
X-form-field{
font: bold 12px Arial,Helvetica,sans-serif;
}
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x-form-text, textarea.x-form-field{
background: #fff;
border: 1px solid #e0e0e0;

X-field-enabled,
textarea.x-field-enabled {
background: #E6EDF5;

x-field-editable,

textarea.x-field-editable {
background: #E6EDF5;
color: black;

Xx-field-readonly,
textarea.x-field-readonly {
background: #fff;
color: black;

}
X-field-disabled,
textarea.x-field-disabled {
background: #e7e7e7;
color: #999;
border-color: #fOfOf0;
}
x-form-focus,textarea.x-form-focus{
border:1px solid black;
}

.ext-gecko .x-form-text{
font-size: 11px;

x-form-field-wrap .x-form-trigger{
background:transparent url(../images/form/trigger. gif) no-
repeat O O;

x-form-field-wrap .x-form-date-trigger{
background-image:url(../images/form/trigger.gif);

x-form-field-wrap .x-form-clear-trigger{
background-image:url(../images/form/clear-trigger. gif);

x-form-field-wrap .x-form-search-trigger{
background-image:url(../images/grid/fultext-search -db.png);
background-position: 0 2px;

x-form-field-wrap .x-form-trigger{
border-bottom: Opx solid #778899;

x-form fieldset legend, .x-fieldset legend{
font: bold 11px/18px Arial,Helvetica,sans-serif;
color:#999;

text-transform: uppercase,

}

91



Xx-fieldset legend .x-tool-toggle {
margin-top:0;

}

X-small-editor .x-form-field {
font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;

}
X-btn{

font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
}

X-btn button{
font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif ;
font-weight: bold;
vertical-align: bottom;

color:#000;
}
X-btn-over button{
color:#000;
}
X-btn-focus button{
color:#000;
}
X-btn-left{
background-image:url(../images/button/btn-sprite.g
}
X-btn-right{
background-image:url(../images/button/btn-sprite.g
}

X-btn-center{
background-image:url(../images/button/btn-sprite.g
}

X-btn-text-icon .x-btn-with-menu .x-btn-center em{
background:transparent url(../images/toolbar/btn-a
no-repeat scroll right 3px;
}
X-btn-text-icon .x-btn-center .x-btn-text{
background-position:0 0O;
padding-top:0;
}
X-btn-with-menu .x-btn-center em{
background:transparent url(../images/toolbar/btn-a
no-repeat scroll right Opt;
}
X-btn-menu-arrow-wrap .x-btn-center button{
background:transparent url(../images/button/btn-ar
repeat left 3px;
}
X-toolbar{
padding: 2px 0 1px 12px;
border-color:#abc;
background:#003399

}
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X-toolbar td,.x-toolbar span,.x-toolbar input,.x-t oolbar div,.x-
toolbar select,.x-toolbar label{
font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;

X-toolbar button{
color:#FFF;
}
X-toolbar .ytb-text{
color:#333;

X-toolbar .x-btn-text-icon .x-btn-menu-arrow-wrap X-btn-center
button{
background-image:url(../images/toolbar/btn-arro w.gif);
}
X-toolbar .x-btn-over .x-btn-left{
background-image: none;
}

X-toolbar .x-btn-over .x-btn-right{
background-image: none;
}

X-toolbar .x-btn-over .x-btn-center{
background-image: none ;
}

X-toolbar .x-btn-over button{
color:#FADG605;
border-bottom: Opx;

X-toolbar .x-btn-click .x-btn-left, .x-toolbar .x- btn-pressed .x-
btn-left, .x-toolbar .x-btn-menu-active .x-btn-left {
background-color: transparent;
background-image: none;
}
X-toolbar .x-btn-click .x-btn-right, .x-toolbar .x -btn-pressed
X-btn-right, .x-toolbar .x-btn-menu-active .x-btn- right{
background-color: transparent;
background-image: none;
}
X-toolbar .x-btn-click .x-btn-center, .x-toolbar . x-btn-pressed
X-btn-center, .x-toolbar .x-btn-menu-active .x-btn -center{
background-color: transparent;
background-image: none;
}
X-Statusbar .x-status-text-panel{
border-color:#9ab #9ab #9ab #9ab;

}

X-Statusbar .x-status-text{
color:#ddc;

}

X-grid-panel .x-panel-mc .x-panel-body {
border:none;

}
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X-grid3-row {
border: none;
border-bottom: 1px solid white;
}
X-grid3-row-even {
background: #eef4f9;
}

X-grid3-row-over {
border-color: white;
background: #E5E5ED5;
}
X-grid3-row-selected{
border-color: white;
background: #FFE982 limportant;

}
X-grid3-hd-btn{

background: #BACAE2 url(../images/grid/grid3-hd-bt
repeat left center;

}

X-grid3-header{
background: #E5E5ED5;
border-bottom: 1px solid white;

td.x-grid3-hd-over .x-grid3-hd-inner,td.sort-desc .
inner,td.sort-asc .x-grid3-hd-inner,td.x-grid3-hd-m
grid3-hd-inner{

background: #E6EDF5;
}

.sort-asc .x-grid3-sort-icon{
height: 8px;
background: url(../images/grid/sort_asc.gif) cente
vertical-align: baseline;
}
.sort-desc .x-grid3-sort-icon{
height: 8px;
background: url(../images/grid/sort_desc.gif) cent
repeat;
vertical-align: baseline;
}

X-grid3-row-checker, .x-grid3-hd-checker {
background-image:url(../images/grid/row-check-spri
background-position: 2px 2px;

X-grid3-hd-row td, .x-grid3-row td, .x-grid3-summa
font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
border-left-color: transparent;
border-right-color: #FFFFFF;

td.x-grid3-hd-over, td.sort-desc, td.sort-asc, td.x
open{
border-left-color: transparent;
border-right-color:#BACAEZ2;
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X-grid3-check-col{
background-image:url(../images/menu/unchecked.gif) ;
}

X-grid3-check-col-on{
background-image:url(../images/menu/checked.qif);

X-grid3-cell-selected{
background-color:#eOeaee!important;

X-grid3-body .x-grid3-row-selected .x-grid3-td-num berer,
X-grid3-body .x-grid3-row-selected .x-grid3-td-che cker,
X-grid3-body .x-grid3-row-selected .x-grid3-td-exp ander{

background: transparent;
}
X-grid-group-hd{
border-bottom:2px solid #abb;
}

X-grid-group-hd div{
color:#456;
}

X-dd-drag-proxy .x-grid3-hd-inner{

background:#ebf3fd url(../images/grid/grid3-hrow-o ver.gif)
repeat-x left bottom;

border:1px solid #abc;
}

X-tbar-page-first{
background-image:url(../images/grid/page-first-
db.png)limportant;

X-tbar-page-last{
background-image:url(../images/grid/page-last-

db.png)limportant;

}

X-tbar-page-next{
background-image:url(../images/grid/page-next-

db.png)!important;

}

X-tbar-page-prev{
background-image:url(../images/grid/page-prev-
db.png)limportant;

X-item-disabled .x-tbar-page-first {
background-image:url(../images/grid/page-first-dis abled-
db.png) limportant;

X-item-disabled .x-tbar-page-last {
background-image:url(../images/grid/page-last-disa bled-db.png)
limportant;

}
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X-item-disabled .x-tbar-page-next {
background-image:url(../images/grid/page-next-disa
limportant;

X-item-disabled .x-tbar-page-prev {
background-image:url(../images/grid/page-prev-disa
limportant;

X-tbar-loading{
background-image:url(../images/grid/refresh-db.png
limportant;
}
X-paging-info{
color:#666;
}

X-menu{
padding: O;
border: none;
background: #fOf0f0 url(../images/menu/menu.gif) r
}
X-menu-list-item{
font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
}

.X-menu .x-menu-item {
display:block;
line-height: 16px;
padding:3px 21px 3px 27pX;
white-space: nowrap;
text-decoration:none;
color:#222;
-moz-outline: 0 none;
outline: O none;
cursor:pointer;

position: relative;

}

X-menu-item-active{
background: #E6EDF5;
border-color: transparent;

}

X-menu-item-arrow{

background:transparent url(../images/menu/menu-par

repeat right;
}

.X-menu-check-item .x-menu-item-icon{

background:transparent url(../images/menu/unchecke

repeat center;

}

X-menu-item-checked .x-menu-item-icon{
background-image:url(../images/menu/checked.gif);

}

.X-menu-item-checked .x-menu-group-item .x-menu-ite

}

background:transparent url(../images/menu/group-ch
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.X-menu-group-item .x-menu-item-icon{
background:transparent none repeat scroll 0 O;
}

X-menu-sep {
background: transparent;
height: 1px;
border-color: #ccc;
margin-left: 25px;

}

.menu-title{
display: block;

background: #fff;
border-bottom: 1px solid #ccc;
font: normal 12px Arial,Helvetica,sans-serif;
text-transform: uppercase;
color: #808080;
padding: 3px 5px;
text-align: center,

}

.X-combo-list{
border:1px solid #89a;
background:#bdcbd4 none repeat scroll 0 O;

}

X-combo-list-item {
font: normal 12px Arial,Helvetica,sans-serif;

height: 12px;

}

.X-combo-list .x-combo-selected{
border:1px dotted #ccclimportant;
background: #c1dcf2;

}

.X-resizable-pinned .x-combo-list-inner{
border-bottom:1px solid #9ab;

}

X-panel{
border-style:solid;
border-color:#abc;
border-width:0;
}
X-panel-tl .x-panel-header {
font: 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
padding: 5px 6px;
color: #003399;
border:none;
display: block limportant;
line-height: 13px;
}
X-panel-tl .x-panel-icon {
padding-left:0 limportant;
background:none;

}
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X-panel-inline-icon {
display: none;
}

X-tool-toggle {
overflow:hidden;
float:left;
margin:0 3px 0 O;

}
X-panel-body{
border: none;
}
X-panel-bbar .x-toolbar{
border-color:#C9C9C9;
background-color: #003399;
}

X-panel-tbar .x-toolbar{
border-color:#E6EDF5;
background-color: #E6EDF5;
}

X-panel-tbar-noheader .x-toolbar, .x-panel-mc .x-p anel-tbar .x-
toolbar{
border-color: #E6EDF5;
border-top: none;

}
X-panel-tc{
padding: O;
background: #E6EDF5;
border: none;
}
X-panel-tl{
padding: O;
background: none;
border: none;
}
X-panel-tr{
padding: O;
background: none;
border: none;
}
X-panel-bc{
background: transparent;
}
X-panel-bl{
background: transparent;
}
X-panel-br{
background: transparent;
}
X-panel-mc{

font: normal 11px Arial,Helvetica,sans-serif;
background:transparent;

}
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X-panel-mc .x-panel-body{
background:#FFFFFF;
}

X-panel-ml{
background: transparent;
}

X-panel-mr{
background: transparent;
}

X-panel-dd-spacer{
border:2px dashed #89a;
}

X-tool{
background-image: url(../images/panel/tool-spri tes.png);
}

X-panel-ghost{
background:#e0e0eO0;
}

X-panel-ghost ul{
border-color:#b0b0b0;
}

X-window-proxy{
background:#E6EDF5;
border-color:#abc;

}

X-window-tl .x-window-header{
color:#FFFFFF;

}

X-window-tc{
background-image:url(../images/window/top-bottom.p ng);
}

X-window-t{
background-image:url(../images/window/left-corners .png);
}

X-window-tr{
background-image:none;
background-color: #003399;
}
X-window-bc{
background-image:url(../images/window/top-bottom.p ng);

X-window-bK

background-image:url(../images/window/left-corners .png);
}
X-window-br{

background-image:url(../images/window/right-corner S.png);
}

X-window-mc{
border:1px solid #abc;
background:#e8e8e8;
}
X-window-mK
background-image:url(../images/window/left-right.p ng);
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X-window-mr{
background-image:url(../images/window/left-right.p
}

X-panel-ghost .x-window-t{
border-color:#abc;
}

X-panel-collapsed .x-window-tl{
border-color:#abc;
}

X-window-plain .x-window-mc{
background:#e8e8e8;
border-right:1px solid #eee;
border-bottom:1px solid #eee;
border-top:1px solid #abc;
border-left:1px solid #abc;

}

X-window-plain .x-window-body{
border-left:1px solid #ddd;
border-top:1px solid #ddd,
border-bottom:1px solid #abc;
border-right:1px solid #abc;
background:transparent limportant;

}

X-panel-noborder .x-panel-body-noborder{
border-width:0;

}

X-panel-noborder .x-panel-header-noborder{
padding-bottom: 6px;
border-bottom: 2px solid #FFFFFF;

.X-panel-noborder .x-panel-tbar-noborder .x-toolbar
border-width:0;
border-bottom:1px solid #FFFFFF;

background-color: #E6EDF5;

}

X-panel-noborder .x-panel-bbar-noborder .x-toolbar
border-width:0;
border-top:1px solid #abc;

}

X-window-noborder .x-window-mc{
border-width:0;

}

X-window-plain .x-window-body-noborder{
border-width:0;
}

X-tab-panel-noborder .x-tab-panel-body-noborder{
border-width:0;
}

X-tab-panel-bbar-noborder .x-toolbar{
border-width:0;
border-top:1px solid #abc;
border-bottom:1px solid #abc;

}
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X-border-layout-ct{
background:#fff;
}

X-layout-collapsed{
background-color:#e8e8e8;
border-color:#e0e0e0;
border: none;
}
X-layout-collapsed-over{
background-color:#e8e8e8;
border: none;
}
X-layout-split {
background: #FFFFFF;
z-index: O;

width: 5px;
height: 5px;

}

X-toolbar input {
border: 2px inset #DEDEDE;
padding: Opx;
margin-top: 1px;

}

.ext-strict .x-small-editor .x-form-text {
height: 14px limportant;
padding-top: Opx;
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