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Další hodnocení:
Závěrečná práce se zaměřuje na problematiku adaptace zahraničních pracovníků ve Fyzikálním ústavu AV ČR.
Zvolené téma je v současné době aktuální a umožňuje praktické využití. Škoda, že se autorce nepodařilo získat
větší vzorek respondentů. Přesto autorka prokázala velmi dobrou orientaci v dané problematice, schopnost
pracovat s daty a informacemi a schopnost využít teoretická východiska pro praktickou část práce. Doporučovala
bych věnovat více pozornosti jazykovému zpracování, práci s odborným jazykem a závěrům práce. Přepis
rozhovoru nemusí být doslovný, tzn. je možné vynechat pasáže, kde se dotazovaný nedržel námětu. Obecně lze
říci, že se vynechává vše, co je mimo zájem výzkumu, dále všechna opakování a všechny části, které jsou jinde v
rozhovoru zachyceny dokonaleji.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Na str. 52-53 formulujete doporučení bez kalkulace nákladů. Uveďte, jaké vzniknou organizaci náklady na realizaci
Vámi navržených doporučení?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Z jakého důvodu byl výběrový soubor pro dotazníkové šetření nakonec tak malý?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak si vysvětlujete, že systém adaptace vykazuje řadu chyb, přestože má organizace ocenění HR Award? Jaký je
Váš názor na toto ocenění?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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