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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Zavéreéna prace se zaméfuje na problematiku adaptace zahrani¢nich pracovnik(i ve Fyzikalnim ustavu AV CR.
Zvolené téma je v soudasné dobé& aktualni a umoziiuje praktické vyuziti. Skoda, e se autorce nepodafilo ziskat
vétsSi vzorek respondentl. Presto autorka prokazala velmi dobrou orientaci v dané problematice, schopnost
pracovat s daty a informacemi a schopnost vyuzit teoreticka vychodiska pro praktickou ¢ast prace. Doporu€ovala
bych vénovat vice pozornosti jazykovému zpracovani, praci s odbornym jazykem a zavéram prace. Prepis
rozhovoru nemusi byt doslovny, tzn. je mozné vynechat pasaze, kde se dotazovany nedrzel namétu. Obecné Ize
fici, ze se vynechava vse, co je mimo zajem vyzkumu, dale vSechna opakovani a vSechny ¢asti, které jsou jinde v
rozhovoru zachyceny dokonaleji.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 52-53 formulujete doporuceni bez kalkulace nakladi. Uvedte, jaké vzniknou organizaci naklady na realizaci
Vami navrzenych doporugeni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Z jakého divodu byl vybérovy soubor pro dotaznikové Setieni nakonec tak maly?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak si vysvétlujete, ze systém adaptace vykazuje fadu chyb, pfestoze ma organizace ocenéni HR Award? Jaky je
Vas nézor na toto ocenéni?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 06.06.2022 Podpis oponenta prace
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