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Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace tézi z velmi obsahlé literarni reSerSe, teoreticka ¢ast je komplexni, podrobna, spravné
odkazuje na zdroje, které vzadjemné porovnava. Je zaméfena na adaptaci, ale protoze tématem je adaptace
zahrani¢nich pracovnikl, obsahuje také soucasti specifika adaptace zahrani¢nich pracovnikd, véetné jejich
integrace a legislativniho zakotveni prace cizinct. Je pozitivni, Ze neni fe$ena adaptace jako celek, ale dle

svych slozek — pracovni, organizacni a socialni adaptace. Na velmi kvalitni teoretickou ¢ast navazuje neméné
podrobnd a kvalitné vytvorena metodika, v€etné otazek etiky a zamySleni nad limitami vyzkumu. Prakticka ¢ast
nedosahla svého potencialu. Prestoze je posuzovany Fyzikalni ustav nejvétSim Gstavem AV, autorce se nepodafilo
ziskat dostate¢né velky vyzkumny vzorek. Prace podrobné posuzuje vytvoifené adaptacni nastroje a dokumenty,
prehledny a kvalitni je také rozbor rozhovoru s HR manazerkou organizace. Pro nasledné dotaznikové Setfeni bylo
vybrano 29 respondentd, vyhovujicim stanovenym podminkam. Odpovédélo 9 z nich. Dotaznik byl velmi podrobny,
statistika je vzhledem k velikosti souboru popisna s vyuzitim porovnavani odpovédi u vybranych otazek. Vzhledem
k podrobnosti dotazniku je skoro mozné odpovédi povazovat za strukturovany rozhovor. Formulované zavéry
postradaji ekonomické vyjadieni a odhad navratnosti.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jsou podle vas i po ticeti letech od rozdéleni Ceskoslovenska Slovaci natolik podobni Cechiim, Ze nepotrebuji
specificky pfistup?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Je mozné, Ze dlouhodoba, resp. intenzivni vyzkumna spoluprace s eskym subjektem mdze cizinci organizaéni
asocialni adaptaci ulehé&it v mite podobné studiu v Ceské republice?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Dotaznik vyplnili dva respondenti mladsi 26 let a pfitom s ukonéenym magisterskym vzdélanim, znamena to, ze Slo
0 jejich prvni zaméstnani a rovnou v ciziné? Povazujete to za vyhodu pro jejich adaptaci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Datum: 24.05.2022 Podpis vedouciho price

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

