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Anotace

Bakalatska prace se zabyva roli asistenta pedagoga na zakladni Skole. Cilem bakaléiské prace
je predstavit asistenta pedagoga jako podplirné opatieni, se zaméfenim na socidlni vztahy.
Teoretické cast shrnuje zakladni informace o roli asistenta pedagoga, podptrnych opattenich
a pojeti asistenta pedagoga jako profese. V praktické ¢asti je popsan vlastni vyzkum, jehoz
cilem bylo analyzovat ¢innost asistenta pedagoga na zakladnich Skolach. Dil¢im cilem bylo
formulovat doporuceni pro zakladni Skoly, tykajici se nastaveni optimalnich podminek pro
pusobeni asistenta pedagoga ve tfidach. Vyzkumny soubor tvofilo 60 asistentli pedagoga ze
zékladnich Skol. Soucasti prace je doporuceni pro praxi.

Kli¢ova slova

Asistent pedagoga, pedagog, inkluzivni vzdélavani, zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
podpirnd opatieni, pfima pedagogicka ¢innost, nepfimad pedagogicka Cinnost, legislativni
ukotveni.

Abstract

The bachelor thesis deals with the role of the teaching assistant in primary school. The aim of
the bachelor thesis is to present the teaching assistant as a support measure, with a focus on
social relations. The theoretical part summarizes basic information about the role of the teaching
assistant, support measures and the concept of teaching assistant as a profession. The practical
part describes the actual research, the aim of which was to analyse the activities of teaching
assistants in primary schools. The research sample consisted of 60 teaching assistants from
primary schools. The paper includes recommendations for practice.

Keywords

Teacher's assistant, pedagogue, inclusive education, pupil with special educational needs,

supporting measures, direct pedagogical activity, indirect pedagogical activity, legislation.
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UvVoD

Se zavedenim inkluzivniho vzdélavani byla také v Ceském Skolstvi jasn¢ definovana
role asistenta pedagoga, ktery je formalné pojiman jako jedno z podptrnych opatieni. Kratka
historie spoleéného vzdélavani prokazala zcela nezastupitelnou roli asistentii pedagoga.
Asistenti pedagoga nejsou ve tfidé pouze osobami, které pomahaji se vzdélavanim zakt se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Jsou oporou uciteli, jsou druhym pedagogickym
pracovnikem. Pracuji s celou tfidou, pomahaji uciteli s pfipravou na vyuku, nebo komunikuji
s rodici zakl. Efektivita prace asistenta pedagoga a jeho ptinos pro ucitele 1 zaky se vSak odviji
od toho, jaké podpory se asistentovi pedagoga dostava ze strany vedeni Skoly a téz jak je
nastavena spoluprace s ucitelem ve tiid¢.

Daii se Vv tfidach vytvorit dobfe spolupracujici tym udlitele a asistenta pedagoga?
Dostava se asistentiim pedagoga potiebné podpory ze strany vedeni $koly a pedagogickych
pracovniki? V ¢em spatiuji asistenti pedagoga nedostatky soucasné koncepce role asistenta
pedagoga Vv ¢eském Skolstvi? Na tyto a dal$i otdzky jsou hledany odpovédi v piedlozené
bakalarské praci, jejimz cilem je predstavit asistenta pedagoga jako podplirné opatieni, se
zaméfenim na socidlni vztahy. Zvolené téma je stale velmi aktualni. V praci jsou nastinény
planované zmény v koncepci plisobeni asistenta pedagoga ve skolach, véetné poukdzani na to,
jaké zmény by mély byt zavedeny, co by se naopak ménit nemélo. Motivaci k volbé tématu
ovSem nebyla pouze nové oteviena diskuse mezi odborniky 1 laickou vefejnosti na toto téma.
Dal$im vyznamnym motivem je osobni zkuSenost autorky préace s touto profesi, které se sama
Jiz n€kolik let vénuje.

Prace je koncipovana jako teoreticko-prakticka. V teoretické ¢asti jsou shrnuty dostupné
poznatky z ¢eské a zahrani¢ni odborné literatury a téz z platné legislativy, tykajici se role
asistenta pedagoga, vCetné kvalifikacnich pfedpokladii. Struéné je predstaveno inkluzivni
vzdélavani a detailnéji jsou popsana podplrnd opatieni, kterd jsou pfiznavana Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V praktické c¢asti je popsan realizovany kvantitativni vyzkum, jehoz cilem bylo
analyzovat Cinnost asistenta pedagoga na zakladnich Skolach. Dil¢im cilem bylo formulovat
doporuceni pro zakladni Skoly, tykajici se nastaveni optimalnich podminek pro plisobeni
asistenta pedagoga ve tfidach. Vyzkumny soubor tvofilo 60 asistentli pedagoga ze zakladnich
Skol. V diskusi jsou zjisténé vysledky vztazeny k vyzkumim na toto téma a téZ k teoretickym

vychodiskiim. Hlavni zjisténi jsou shrnuta v zavéru prace.



1 ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Piedtim, nez bude piiblizena role asistenta pedagoga (AP) V soucasném Ceském
Skolstvi, je zapotitebi vymezit zékladni terminy, které budou v praci uzivany a které jsou
vyznamné pro porozumeéni toho, proc¢ je v souasném ceském skolstvi asistent pedagoga velmi
potiebny. Nejprve je definovan termin inkluze, nebo téz inkluzivni vzdélavani, pro které je
v ¢eském prostiedi, primarné ze strany MSMT (Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy),
volen také pojem spolecné vzdélavani. Poukézano je téz na rozdil mezi inkluzi a integraci.
V zavéru kapitoly je vymezen termin specialni vzdélavaci potieby (SVP) a skupina zakd,
u kterych jsou SPV piitomny.

1.1 Inkluze

Jak uvadeéji Zilcher a Svoboda (2019, s. 25-30), vymezit, co je to inkluze, neni snadné,
nebot” inkluze je v odborné literatuie pojimana riznym zptisobem. To, na ¢em existuje urcita
kdy dochézelo k segregaci, tedy oddélovani zakii se specidlnimi vzdéldvacimi potieby
(tj. riznym postizenim ¢i obecné limity ve vzdélavani dané jejich zdravotnim ¢&i psychickym
stavem, nebo i socialnim postavenim) od ostatnich. Inkluze je specificky zptsob vzdélavani,
nebo obecné pfistup ke spolecnosti tak, aby vSichni méli rovny pfistup k riznym zdrojim,
véetné vzdélavani. V inkluzi by ale neméla byt vénovana pozornost tomu, jaci jsou Zzici,
ale spiSe tomu, jaké jsou piekazky v jejich vzdélavani. Zaroven jsou hledany zptisoby, jak je co
nejlépe prekonat. Autofi podavaji svoji vlastni definici inkluze nebo téz tzv. spole¢ného
vzdélavani: Inkluzivni vzdélavani je z pohledu didaktického vrchol individualizace
Ve vzdélavani, z pohledu Skolni kultury je to vize plné komunitni skoly a z pohledu skolni politiky
nastavené takové prostredi, které respektuje jakékoliv zviastnosti a podporuje rovnost vsech,
a to ve veskerych moznych situacich (Zilcher, Svoboda, 2019, s. 33).

Slowik (2022, s. 93-95) pojimé inkluzi jako vzajemnou spolupraci mezi klicovymi
aktéry vzdélavani, kterymi jsou primarné Zaci, jejich zakonni zastupci a ucitelé. Na zaklade této
spoluprace je pak mozné vzdélavat viechny Zéky, bez ohledu na jejich vzdélavaci potieby, a to
idedalné v bézné skole, s vyuzitim potiebnych podpiirnych opatieni. Autor dale vysvétluje, Ze se
tento koncept dostal do poptedi vzdélavani ve velké ¢asti zemi na zdklad¢ dvou vyznamnych
mezinarodnich konferenci. Prvni se konala v roce 1990 v Thajsku, a to pod patronatem OSN
(Organizace spojenych narodil). Druha, znaméj§i, probéhla vroce 1994 ve Spanélsku,
konkrétn¢ v Salamance. V tomto piipadé ji zastieSovalo UNESCO (Organizace spojenych

narodii pro vychovu, védu a kulturu), tedy specializovana organizace spadajici pod OSN. Na



této druhé konferenci byla deklarovana podpora inkluzivniho vzdélavani, resp. jak zminuji
Balaban Cakirpaloglu, Odstrcilovd, Musilova a Batinkova (2019, s. 18), vSechny evropské
zemg ratifikovaly Deklaraci ze Salamanky a ak¢éni rdmec pro specidlni vzdélavani.

Nicméné skutecnosti je, ze ne vzdy je vzdélavani oznacované jako inkluzivni skute¢né
takto pojimané. V mnoha piipadech se jedna spiSe o integraci urCitych zaka do béznych skol,
coz neni totéz jako inkluze (Pivar¢, 2020, s. 13). Inkluze mé¢la podobu integrace ve vétSim
métitku na pocatku zavadéni konceptu inkluze, tedy davno predtim, nez probehly vyse uvedené
konference. Jiz v 60. letech minulého stoleti zacaly ptistupovat k inkluzi rizné staty, v nejveétsi
mife USA, Kanada a Velké Britanie. Inkluzivni vzdélavani se tykalo vybranych skupin zakd,
kteti neméli optimalni pristup ke vzdélavani. V soucasné dobé¢ je vSak inkluze stile vice
spojovana nejen se vzdélavanim, ale obecné s tendenci dosdhnout spole¢nosti bez diskriminace,

v

spole¢nosti spravedlivejsi (Balaban Cakirpaloglu, Odstrcilovd, Musilova a Batinkova, 2019,
s. 18).

Aby bylo mozné oznacit vzdélavani za inkluzivni, musi z néj profitovat vSichni Zaci,
tedy jak zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), tak i ostatni Zaci. Zaroven je
nutna podpora dalSich pracovniki Skoly, rodict, komunity. U¢itelé musi byt dobfe obeznameni
S touto problematikou, musi byt schopni vhodné zajist'ovat potieby vSech zaki ve tiid¢. Je nutné
pracovat s tfidnim kolektivem, zajistit vhodné materialni podminky, vcetné napft.
architektonickych uprav budovy $koly. Neni-li tomu tak, neni mozné vzdélavani oznadit za
inkluzivni (Michalik, Baslerova, Rizic¢ka a kol., 2018, s. 9-14).

1.2 Integrace

Inkluze reaguje na segregaci vzdélavani, kdy jsou oddélovani zaci s postizenim nebo
Jinym znevyhodnénim v oblasti vzdélavani od ostatnich Zakl. Segregace ma mnoho nevyhod:
1 kdyZ se miize Zaktim se SVP dostat ve specidlnich Skolach vétsi podpory, pozornosti, pomoci,
jsou odtrzeni od skutecného svéta, do kterého se ovSem musi v dospélosti zaclenit. Podobné& ani
ostatni zaci pak nemaji kontakt se Zaky se SVP. Hiife je pak mohou v Zivoté piijimat, nebo
dokonce mohou viiéi nim zaujimat negativni, diskriminujici postoj. Zaci se SVP, ktefi jsou
vzdélavani ve specialnich Skolach, jsou také méné€ v zivoté pribojni. Snizuje se tak moznost
uplatnéni zaki se SVP v zivoté, celkové vzdélavani je pro vSechny zaky méné efektivni
(Lechta, 2010, s. 49).

Na segregaci zacalo byt reagovano zménou v podobé¢ integrace. Do béznych skol ¢i
do tzv. hlavniho vzdélavaciho proudu (mainstreaming) zacali byt zaélefiovani zaci se SVP,
u kterych byl pfedpoklad, ze vyuku spolecné s t€émito vrstevniky zvladnou. Nicméné na rozdil

od inkluze ucitel vrdmci vzdélavani vénoval primarné pozornost zadkim bez limith
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ve vzdélavani. Zak se SVP se musel pfizpisobit, pfitemz se mu dostavalo jen minima specialné
pedagogické podpory. Tento typ vzdélavani je oznatovan jako integrace. Zak miZe mit i
dostate¢nou podporu ve vzdélavani, ovSsem pokud se musi pfizpisobit ostatnim, nejednd se o
inkluzi. Zak se SVP v piipadé integrativniho vzdé&lavani musi dosahovat v ramci svého
vzdélavani stejnych vzdélavacich cila jako zéci ostatni. Integraci se také miize rozumét systém
vzdélavani, kdy vedle sebe existuji Skoly bézné a Skoly specidlni, pficemz pokud napt. urcity
zak se SVP dosdhne tirovné pro dochazku do bézné Skoly, miize byt do ni pretazen (Zelcher,
Svoboda, 2019, s. 23-24).

Integrace miize probihat jako individudlni nebo skupinova. V piipadé individualni
integrace je zak se SVP zaclenén do béZné tfidy. Skupinova integrace se tyka vzdélavani zaka
se SVP ve tiid¢€, v niz jsou pouze Zaci se SVP. Variantou také je, Ze je zak zaclenén do bézné
tiidy, ovSem napf. na nékteré predméty se vzdélava oddélené, s dalsimi zaky se SVP. Pokud je
zak se SVP zaclenén do bézné tiidy a ma se ucit totéZ jako ostatni Zaci, ve stejny Cas, za stejnych
nebo velmi podobnych podminek nedostatecné reflektujici jeho vzdélavaci potieby, jedna se
o integraci, nikoliv o inkluzi (Kendikova, 2020, s. 51).

1.3 Z4k se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Co jsou to tzv. specialni vzdélavaci potieby, je uvedeno ve Skolském zikoné
nasledovné: Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi
osoba, kterd k naplnéni svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zaklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych opatieni (Zakon
¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 1).

Jedna se o posledni platnou tpravu, ktera reflektuje koncept inkluze vice, nez tomu bylo
v minulosti. Jak vysvétluji Hajkova a Strnadova (2010, s. 16-17), v legislativé z roku 2005,
kdy zacal byt v ceském Skolstvi zavadén koncept inkluze, byli Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vymezeni odli$n€: rozliSovaly se tii velké skupiny zakd se SVP, a to zaku se
zdravotnim postizenim, zékd se zdravotnim znevyhodnénim a zakt se socidlnim
znevyhodnénim. Skupina Z&kl se zdravotnim postizenim byla tvofena Zéky s mentalnim
postizenim, zaky s t€lesnym postizenim, zaky s vadami feci, s postizenim sluchu, zraku, déle
zaky s poruchou autistického spektra (PAS) a zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani.
Zdravotni znevyhodnéni se tykalo 74kl se zdravotnim oslabenim, dlouhodobé nemocnych,
nebo i sleh¢imi zdravotnimi poruchami, které mohou vést k porucham uceni a chovani.
Skupina zakd se socidlnim znevyhodnénim zahrnovala zaky pochazejici z rodin s nizkym

sociokulturnim postavenim, soucasné ohroZenych socidlné patologickymi jevy. Dale se jednalo



o zéky s nafizenou ustavni nebo ochrannou vychovou a t€Z o zaky s postavenim azylanta,
piipadné v postaveni uéastniki fizeni o udéleni azylu na uzemi Ceské republiky.

Jak velmi vhodné podotykaji Michalik, Baslerova, Felcmanové a kol. (2015, s. 28),
Vv zasad¢ je chybné pfifazovat specialni vzdélavaci potteby pouze urcité skupiné zakl. Kazdy
74k je jedinecny. Kazdy zak ma tedy své vlastni specialni vzdélavaci potieby.

Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol. (2015, s. 28-30) dale upozoriuji na to,
7e soustfedéni se primarné na specialni vzdélavaci potfeby ma mnoho uskali, véetné nevyhod
pro zaky se SVP. MSMT, které provedlo vy3e uvedenou kategorizaci zaki se SVP do tii skupin,
se dopustilo mimo jiné nékterych chyb: zaci s civilizatnimi chorobami, jako je napt. cysticka
fibroza, epilepsie ¢i nddorové onemocnéni, byli zahrnuti do skupiny zakd se zdravotnim
znevyhodnénim. Nicméné jejich onemocnéni je zavazné, vyrazné je vyfazuje ze vzdélavani,
resp. jejich vzdélavani mize byt znaéné ztizeno. V jinych resortech (napt. zdravotnictvi) jsou
pojiméni jako jedinci se zdravotnim postizenim. Navic tato koncepce znamena, Ze neni mozné
ptiliS diferencovat mezi jednotlivymi Zaky se SVP, kterym se tak nemiiZze dostat potfebna
podpora, jestlize neni volen individualni ptistup. Proto také bylo od tohoto konceptu upusténo,
a to ve prospech konceptu podptrnych opatieni.

O podpiirnych opatienich je vice pojednano v kapitole tfeti. Na tomto misté je vSak
vhodné alespon struéné uvést vymezeni tohoto jevu, opét dle Skolského zdkona: Podpurnymi
opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a skolskych sluzbdach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo
studenta (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 1).

V soucasné dobé& je v ramci Ceského Skolstvi stale uzivan pojem specialni vzdélavaci
potieby, nicméné vzdélavani zaki se SVP neni zaloZeno na tom, jaky typ postiZzeni dit€ ma.
Primérni je, sjakymi bariérami se ve svém vzdélavani potyka, coZ je zohlednéno praveé
v koncepci podpiirnych opatieni. Od diagndzy zaka je jiz zna¢né odhliZzeno. VéEtSinou je nutné
v ramci Skolského poradenského zatizeni identifikovat SVP, dle toho pak nastavit optimalni
podpurna opatieni (Slowik, 2022, s. 99-100).

Jednim z podplrnych opatfeni je také asistent pedagoga. O této funkci (pedagogickém

pracovnikovi, ale i podpurném opatieni) ve Skolstvi je vice pojednano dale v textu.

2 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je podle Michalika, Baslerové, Felcmanové a kol. (2015, s. 28—30)

pedagogickym pracovnikem, ktery je velmi intenzivné zapojen do vzdélavani zaki se SVP.



Jeho role ve vzdélavani téchto zaka je klicova. Jeho zatazeni do tfidy neni automatické. Nastava
Vv ptipadé, kdy je jeho pfitomnost nutna s ohledem na vzdélavaci potieby zaka se SVP.

Neékdy je termin asistent pedagoga zaméinovan s terminem Skolni asistent, ovSem
nejednd se o vhodnou praxi, byt se lze setkat s timto oznacenim napi. v rdmci OP VVV
(Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, tj. podpor v inkluzivnim vzdélavani ze strany
MSMT) (Kendikové, 2020, s. 6). Skolni asistent neni pedagogicky pracovnik. Neptisobi ani
U konkrétniho zdka, ale v ramci celé Skoly, vétSinou na omezenou dobu, ktera mize byt
maximalng v rozsahu 2 let. Skolni asistent poskytuje podporu v rodiné Zéka, tedy v rodinéch,
které nezajist'uji zdkovi potiebné podminky a podporu ve vzdélavani. Je prostfednikem mezi
Skolou a rodinou, coz byva i asistent pedagoga. Ma vsak jiny plat, pfedevsim ale také jinou roli,
nez je tomu v piipad¢ asistenta pedagoga (Autorsky tym APIV B, 2021a).

Dale je v textu pojednano pouze o asistentovi pedagoga. Tento termin je detailnéji
popsan. Uvedena je strucna historie zavadéni asistentii pedagoga do ¢eského Skolstvi a tézZ je
pojednano o tom, jaké podminky se poji s plisobenim asistenta pedagoga ve skolstvi.

2.1 Definice pojmu asistent pedagoga

Asistent pedagoga je v ¢eském skolstvi pojiman jako podptrné opatieni ve vzdélavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jeho hlavni roli je poskytovat podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi, nejcastéji uciteli. Tato podpora se tyka prace s zdkem se
specialnimi vzdelavacimi potiebami, ale téz prace s ostatnimi zaky ve tiid¢. Asistent pedagoga
by mél primarn€ usnadnovat uciteli jeho praci. Ucitel vlivem pomoci ze strany asistenta
pedagoga ziskava vice ¢asu pro individualizovanou podporu zédkovi se SVP. Asistent pedagoga
tedy neni primarné¢ asistentem Zaka se SVP, ale je pfedevsim asistentem pedagoga, ktery urcuje,
jakym zptisobem ma pracovat ve tfidé (Hajkova et al., 2018, s. 6).

Pozice asistenta pedagoga se stala nezbytnosti a bez jeho piisobeni ve Skole by nebylo
mozné spolecné vzdélavani. OvSem dosud se stale nepodafilo tuto profesi optimalné ukotvit.
Problematické je financovani asistenti pedagoga, jejich vzdélavani, ale téZ mnohdy 1 jejich
pozice ve tfidé (Némec, Simackova-Laurenéikova a Hajkova, 2014, s. 9-10). Aby mohl byt
asistent pedagoga ptinosny z hlediska inkluzivniho vzd€lavani, musi byt dostate¢né vzdélan,
mit jasn¢ vymezené kompetence a pravomoci, musi byt také dobie nastavena jeho spoluprace
s ucitelem ve t¥idé (Forteza-Forteza, Muntaner-Guasp, Moliner-Garcia, 2022, s. 67).

2.1.1 Vznik profese asistent pedagoga

Pocatky plisobeni asistenta pedagoga v Ceském Skolstvi se datuji do 90. let minulého

stoleti, ve vét§i mife se tato pozice zacala objevovat od roku 2005, kdy byla pozice asistenta

pedagoga explicitné zanesena do Skolského zdkona. Diive byly uZivany pro oznaceni asistenta
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pedagoga rizné nazvy (osobni asistent, asistent uitele, vychovatel-asistent, romsky asistent
apod.). Asistenty pedagoga byli neztidka muzi plnici si civilni sluzbu nebo nezaméstnani vedeni
na uradu prace, coz bylo spojeno s vytvofenim spolecensky ucelného pracovniho mista nebo
vefejné prospéSnymi pracemi (Ruzi¢ka, Smolikova, Flekacova, Baslerova et al., 2019, s. 6).

Pted rokem 2005, kdy nastalo sjednoceni pozice asistenta pedagoga a byly polozeny
zaklady této profese platici v zasad¢ dodnes, plsobili asistenti pedagoga ve specidlnich skolach,
konkrétné¢ u zakt s poruchou autistického spektra, ve tfidach pro zaky hluchoslepé, u zaki
s vadami feCi ¢i v pfipravnych tiidach. Kromé toho u zakii se socialnim znevyhodnénim
pusobili tzv. romsti asistenti, pfiCemz byla 1 uzdkonéna profese romsky asistent a do praxe byla
zavedena v letech 1997-1998. Odklon smérem k pozici asistent pedagoga nastal v letech
20002001 (Némec, Simackova-Laurenéikova a Hajkova, 2014, s. 10).

V rozmezi let 2005-2015 byla pozice asistenta pedagoga ziizovana na zdkladé
doporuéeni ze strany $kolského poradenského zafizeni (SPZ). V piipadé krajskych
a obecnich skol byl nutny souhlas krajského tfadu, v pfipadé Skol cirkevnich nebo $kol
zfizovanych ze strany Ministerstva Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy byl nutny souhlas tohoto
ministerstva. Financovani bylo normativni (tj. formou ptiplatku k zakladni ¢astce normativu,
pticemz o vysi pfiplatku rozhodovaly krajské ufady), pfipadné mimo normativni z rezervy
vytvorené Skolou. V praxi o ptsobeni urc¢itého asistenta pedagoga na dané Skole rozhodoval
krajsky arad. V disledku toho existovaly mnohdy i zna¢né rozdily v poctu asistentli pedagoga
a jejich financovani v rdmeci riznych kraji. V roce 2016 se situace kolem plisobeni asistenta
pedagoga ve Skolstvi zménila, a to v navaznosti na novelu Skolského zékona. Asistent pedagoga
zacal byt pojiman jako finanén¢ normované podpiirné opatieni, ¢imz byly odstranény rozdily
ve financovani a piiznavani asistentd pedagoga zaktim. Kli¢ové je od této doby rozhodnuti SPZ.
Asistent pedagoga je pfizndvan jako podplirné opatieni tetiho stupné, u Zéka se SVP pisobi
nejen ve vyuce, ale téz béhem pobytu v druziné nebo v rdmci z4jmové ¢innosti nabizené Skolou,
pokud je takto ze strany SPZ stanoveno (Rizi¢ka, Smolikova, Flekadova, Baslerové et al., 2019,
s. 9-10).

2.2 Legislativni vymezeni funkce asistent pedagoga

Ve Skolském zakoné¢ je o asistentovi pedagoga pojednéno jen velmi omezen€. Uvedeno
je, ze je asistent pedagoga jednim z podptirnych opatieni a dale ze jsou podminky jeho vyuziti
ve Skolstvi vymezeny ve zvlastnich pravnich pfedpisech (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, 19).

Profese asistenta pedagoga je vymezena v Zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zmén¢ nekterych zdkont. V § 20 tohoto zékona je uvedeno, jaké vzdélani musi
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asistent pedagoga ziskat. Pozadovana troven vzdélani se li§i v pfipadé, zda ma asistent
pedagoga vykonavat piimou pedagogickou ¢innost ve tfidé, nebo pokud vykonava pomocnou
vychovnou praci. V prvnim piipadé se musi jednat minimalné o stfedoskolské vzdélani
zakonCené maturitou, k cemuz ovSem musi jedinec absolvovat také vzdélani v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciiované vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo se
musi jednat o studium pedagogiky, pripadné studium pro asistenty pedagoga. Jestlize ma
jedinec vykonavat praci asistenta pedagoga, ktera bude mit podobu pomocnych vychovnych
praci, postaci i zakladni vzdélani, nasledn¢ je ale nutné doplnit studium pro asistenty pedagoga.

Co se tyce studia pro asistenta pedagoga, to trva 120 vyucovacich hodin a ukoncuje se
zavéreénou zkouskou pred komisi. Nasledné absolvent ziskava osvédceni. Pokud potiebuje
doty¢ny absolvovat studium pedagogiky, toto vzdélavani je v ptipadé asistentii pedagoga
V rozsahu minimalné 80 hodin. Je zakoneno obhajobou zavéreéné pisemné prace a téz
zavéretnou zkouskou pied komisi. Usp&ny absolvent opét ziska osvéddeni (Vyhlaska
¢.317/2005 Sb., § 3, § 4).

Rozsah piimé a nepifimé Cinnosti pedagoga je dan v Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,
0 stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specidlné pedagogické a piimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, konkrétné v Pfiloze €. 1, v niz
je vymezeno, ze tydenni rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti u asistenta pedagoga,
vykonavajiciho ¢innost jako podpirné opatieni, ¢ini 32—36 hodin. Pokud pedagogicka ¢innost
nema charakter podpurného opatieni, rozsah puisobeni asistenta pedagoga je dle téhoz zdroje
36 hodin.

Legislativné je také pochopitelné vymezen plat asistenta pedagoga. V Casti 2.16.05
Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave, je uvedeno,
Ze plat asistenta pedagoga miliZze byt vV rozmezi 4.-9. platové tiidy. V tomto pfipadé nejniZsi,
tj. 4. platova tiida, je pfiznana, pokud asistent pedagoga provadi pfimou pedagogickou ¢innost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych na zkvalitnéni spoleCenského
chovani déti a Zakl nebo studentil nebo pifimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich zaméfenych na vytvafeni zdékladnich pracovnich, hygienickych,
sebeobsluznych a jinych navykul. Do 5. platové tfidy je jedinec zatazen, jestlize provadi rutinni
prace pii vychové déti a zakt nebo studentt, upevnuje jejich spolec¢enské chovani, pracovni,
hygienické, sebeobsluzné a jiné navyky, zajistuje péci a pomoc pii pohybové aktivizaci zaka.
U 6. platové tfidy se musi jednat o vychovné prace zamétené na zkvalitnéni spolecenského
chovani déti a zakh nebo student nebo vychovné prace zaméfené na vytvareni zadkladnich

pracovnich, hygienickych a jinych navykt. U 7. platové tfidy musi patfit k ¢innostem
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vykonavanych asistentem pedagoga vyklad textu nebo ucebni latky a individualni prace s zaky.
Do 8. platové tiidy je jedinec zatazen, jestlize realizuje vzdélavaci a vychovnou ¢innost podle
pfesné stanovenych postupi a pokynu ucitele nebo vychovatele, zaméfenou na specialni
vzdélavani, individudlni vzdélavani nebo specifické vychovné potieby zaka. Nejvyssi, tedy
9. platova tfida, je jedinci pfiznana tehdy, kdyz vykonava samostatnou vzdélavaci a vychovnou
¢innost pfi vyucovani, zaméfenou na specialni vzdélavaci potieby Zaka, nebo samostatnou
vzdélavaci, vychovnou nebo specialné pedagogickou cCinnost v souladu se stanovenym
individualnim vzdélavacim planem zaka, a to dle ramcovych pokynii specialniho pedagoga
Skolského poradenského zatizeni a v souladu s pokyny ucitele. Napln prace asistenta pedagoga
je upravena ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakti nadanych. Napln prace a jeji rozsah je ptiblizen dale v textu.
2.3 Naplii a rozsah prace asistenta pedagoga

Napln prace asistenta pedagoga je vymezena v § 5 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. V tomto
dokumentu jsou popsany moznosti prace asistenta pedagoga dle toho, jakou ¢innost ve tiidé
vykonava. Pokud asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi
pii vzdélavani zaka ¢i zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami v rozsahu podpurného
opatieni, jedna se o pomoc pii organizaci a realizaci vzdélavani, podporu samostatnosti
a aktivniho zapojeni Zaka do vSech ¢innosti uskutectiovanych ve skole. Musi vychazet z pokyni
jiného pedagogického pracovnika. Asistent pedagoga také vykonava ptimou pedagogickou
¢innost pfi vzdélavani a vychove podle presné stanovenych postupl a pokynil ucitele nebo
vychovatele zaméfenou na individudlni podporu Zzakl a prace souvisejici s touto primou
pedagogickou ¢innosti. Dale se jednd o podporu zéka v dosahovani vzdélavacich cilt pti vyuce
a pii1 pfipravé na vyuku a vychovné prace zaméfené na vytvaieni zékladnich pracovnich,
hygienickych a jinych navyka a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socidlnich kompetenci.
Jestlize se jedna o praci asistenta pedagoga, ktery potiebuje k vykonu tohoto povolani niZsi
vzdélani a v jeho kompetenci jsou vychovné prace, jsou to predevsim pomocné vychovné prace
zameiené na podporu pedagoga zv1asté pii praci se skupinou zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, pomocné organizani c¢innosti pii vzdélavani skupiny Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pomoc pii adaptaci zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na
skolni prostredi, pomoc pfi komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci zakd a komunitou, ze
které zak pochazi, nezbytnou pomoc zakiim pfti sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi
akcich potfadanych Skolou, pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socidlnich

kompetenci 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Kromé¢ toho, jak je vymezena naplii prace asistenta pedagoga v legislativé, dochézi
k popisu naplné jeho prace téz ze strany feditele §koly, v niz asistent pedagoga piisobi. Reditel
Skoly pfi tom vychazi zpotieb konkrétniho zdka nebo zakli se SVP (Habr, Hajkova
a Vanickova, 2015, s. 42).

Jak shrnuji Habr, Hajkova a Vanic¢kova (2015, s. 42—43), k zakladnim ¢innostem, které
provadi asistent pedagoga u 74kt se SVP, patii individudlni pomoc zaktim pfi zaclefiovani
a prizptisobeni se Skolnimu prostiedi, spoluprace s uciteli pti realizaci vzdélavaci a vychovné
¢innosti, téz o individualni pomoc zakiim ve vyuce, piredevsim pfi zprostfedkovani vyucovaci
latky, pti vykladu textu, obrazového materialu apod. Musi se fidit pokyny a postupy, které jsou
dany ucitelem ve tfid¢. DuleZitou ndplni prace asistenta pedagoga je dle téhoz zdroje také
pomoc Vv ramci komunikace mezi u¢itelem a zakem nebo zéky vzajemné, pricemz v nékterych
ptipadech musi byt schopen uzivat i alternativni formy komunikace. Kromé naplné prace
detailné&ji popsané v kapitole 2.2 se v praxi jedna také o ptipravu pomucek, zaskolovani v praci
s pomickou, Upravu pracovnich list a ucebnich textd, pomoc s doucovanim, kontrolu
a zajiSténi materialnitho vybaveni ditéte, pomoc pfi zajiStovani spolupriace se zdkonnymi
zastupci zaka. Asistent pedagoga by se mél ucastnit pedagogickych porad, vzdélavacich akci
a téz by mél piedavat potiebné informace dal$im uciteltim, ktefi u zaka se SVP puisobi. Asistent
pedagoga poméha uciteli ve tfid¢ zajistit plynulost vyuky a pracuje i s dal§imi zaky ve tfid¢.

Dulezité¢ je, do jaké miry dokézou asistent pedagoga a ucitel ve tfidé¢ skutecné
spolupracovat, coz je zaklad pro efektivni ptisobeni asistenta pedagoga ve tfid¢. Podstatné je,
aby byla dobfe nastavena jeho role ve tiidé€. I kdyz asistent pedagoga piisobi z velké casti u zéka
¢1 zakl se SVP, mél by pracovat i s ostatnimi Zdky a mél by byt jimi pfijiméan, coz znamena
I vytvofeni vazby s nimi. Pfili$ velké zaméteni pouze na zaka se SVP muze vést ke stigmatizaci
tohoto Zdka, coZz je vrozporu spoZadavkem na jeho zaclenéni do tfidniho kolektivu.
Problematické situace také nastavaji, pokud neni asistent pedagoga dobie piijat zdkonnymi
zastupci Zaka se SVP ¢i rodici ostatnich zaku (Tepla, Felecmanova a Némec, 2018, s. 72—73).
2.4 Vzdélavani a predpoklady

Odborné predpoklady k vykonu prace asistenta pedagoga jsou popsany v kapitole 2.2,
v ramci legislativniho vymezeni této profese. Jak zdiraznuje Kendikova (2017, s. 28). Kromé
toho je ovsem zapotiebi, aby byl asistent pedagoga plné zpisobily k pravnim tkonim, byl
bezuhonny, zdravotné zpusobily a musi také prokazat znalost ¢eského jazyka.

Dulezité je, aby se asistent pedagoga zaméfil 1 na svlij profesni rozvoj, tedy rozvijel své
profesni kompetence prostiednictvim dalSiho vzdélavani, absolvovanim riznych kurza,
seminafi, workshopti apod. Mél by sledovat novinky v oboru, nové trendy. Nezbytné je,
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aby profesni vzd¢lavani asistenta pedagoga bylo vzdy individualné koncipované, a to
I s ohledem na skute¢nost, Ze odbornost asistenta pedagoga muze byt riizna (v pfipad¢ realizace
vychovnych praci postaci pro vstup do této profese i zakladni vzdé€lani, jestlize ale asistent
pedagoga realizuje piimou pedagogickou ¢innost, musi mit minimaln¢ stfedoskolské vzdélani).
Bez ohledu na to, jaky typ prace asistent pedagoga vykonava, mél by také disponovat znalostmi
Z obort, jakymi jsou psychologie (pfedevSim vyvojova a skolni psychologie), pedagogiky,
specialni pedagogiky, Castené i z psychiatriec nebo mediciny, a to zejména s ohledem
na diagnozu zaka se SVP, u néhoz ve vétsi mife plisobi, nebot’ pokud rozumi znevyhodnéni
zéka, 1épe a sndze muze saturovat jeho vzdélavaci potieby (Habr, Hajkova a Vanickova, 2015,
s. 19-20). Na Skole je mozné vypracovat asistentovi pedagoga plan profesniho rozvoje. Ten
vychazi z moznosti §koly a potieb zaki, u kterych asistent pedagoga ptisobi. Plan pedagogické
podpory by mél byt sestaven dle pfedem danych cilt, které by mély byt splnitelné a smysluplné.
Na vytvoteni planu by se mél podilet 1 asistent pedagoga, ktery spole¢né s ucitelem formuluje,
jakou podporu potiebuje (tj. napt. pravidelné konzultace s dal$imi uéiteli, G¢ast na uréitém typu
vzdélavani nebo navstévu v hodinach jinych asistentll pedagoga). Cile mohou byt kratkodobé,
tedy napf. na jeden Skolni rok, nebo i dlouhodob¢jsi. Kromé toho potiebuje asistent pedagoga
metodické vedeni, které nejcastéji zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, piipadné téz
pracovnik SPZ, ale i uéitel, s nimz asistent pedagoga pracuje ve tiidé. Jak vSak podotykaji
Razicka, Smolikova, Flekacova, Baslerova et al. (2019, s. 16), v praxi se vétSinou asistentim
pedagoga metodického vedeni nedostava, 1 kdyz si jsou osoby, které by mély toto metodické
vedeni zajist'ovat, védomy toho, Ze by m¢ly timto zptisobem jednat.

Kromé vyse uvedenych narokti na vzdélavani a dalSich predpoklada jsou podle Habra,
Hijkové a Vanickové (2015, s. 43-45) dilezit¢ také jeho osobnostni charakteristiky.
Od asistentll pedagoga je dle autort oéekavano, ze budou mit kladny vztah k zakim, budou mit
téz kladny vztah ke své profesi, véetné toho, Ze se budou chtit dale vzdélavat. Nezbytna je také
trpélivost, duslednost a vytrvalost. S ohledem na riziko syndromu vyhoteni, které se k této
profesi stejné jako profesi ucitell ve znacné mife vaze, se ceni osobnostni vyrovnanost
a psychickd odolnost. Asistent pedagoga by mél byt také peclivy, svédomity, rozhodny,
odpovédny. M¢él by mit na vysoké trovni organizacni schopnosti, mél by dokézat planovat
¢innost 74kl 1 svoji ¢innost. Velmi vyznamna je dobie rozvinuta schopnost komunikace.

2.5 Financovani asistenta pedagoga

Jiz bylo uvedeno, v soucasné dob¢ je financovani asistenta pedagoga transparentnéjsi
a shodné v ramci vSech skol, coz je dano pojetim plisobeni asistenta pedagoga jako podptirného
opatieni tfetiho stupné, uréeného ze strany SPZ. Souhlas krajského ufadu nebo MSMT se tak
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stal formalitou (Ruzicka, Smolikova, Flekacova, Baslerova et al., 2019, s. 10). Tato praxe vSak
ma podle Némce (2022a) nckteré nedostatky. Tim, ze je asistent pedagoga Skolou piijat
Kk ur¢itému zakovi, obdrzi smlouvu na dobu urcitou, konkrétné po dobu platnosti doporuceni
ze strany SPZ. Pokud se Zak se SVP, ke kterému je asistent pedagoga pfifazen, prestéhuje, $kola
ztraci narok takového asistenta dale zaméstnavat. Planovany jsou tedy zmény.

V listopadu roku 2022 odeslalo MSMT do piipominkového fizeni novelu $kolského
zakona, v niz je planovano, Ze asistenti pedagoga budou financovani ze statniho rozpoctu, a to
dle maximalniho poc¢tu hodin pfimé pedagogické Cinnosti. Konkrétné by se meélo jednat
0 maximalni tydenni miru hodin pfimé pedagogické cinnosti zabezpeCované asistentem
pedagoga. Model by mél vychazet z poétu béznych tfid v zakladni $kole a jejich pramérné
naplnénosti. Zohlednén by mél byt také pocet 1.-3. tfid, podil zaka se 3. stupném podpirnych
opatfeni ve Skole a téZ pocet tfid, v nichz se vzdélavaji Zaci se SVP se 4.-5. stupném
podpirnych opatteni. V piipad¢ Skolnich druzin by meélo byt vychdzeno z poctu zdka
navstévujicich Skolni druzinu, u kterych byla pfiznana podplirna opatieni 3.—5. stupné.
K financovani personalni podpory asistenta pedagoga by mé¢l feditel skoly vyuzit pocet hodin
pedagogické prace nebo piimé pedagogické prace (Nakladatelstvi Forum, 2022). Podle Némce
(2022a) je dilezité, aby se vlivem téchto zmén nesnizil pocet asistenti pedagoga ve Skolach.
Dle autora jich stale v ¢eském 8kolstvi neni dostatek. Zavedeni spole¢ného vzdélavani v Ceské
republice bylo inspirovano praxi v Anglii, v niz je vSak tfinactkrat vice asistentii nez v Ceské
republice, pficemz v Ceské republice pfipada na jednoho ucitele 0,14 wivazku asistenta

pedagoga, zatimco v Anglii se jednd o 0,59 uvazku asistenta pedagoga na jednoho ucitele.
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3 PODPURNA OPATRENI

Podpiirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym zZivotnim podminkam ditete,
Zdka nebo studenta (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 1).

V kapitole je nejprve podana zékladni charakteristika podptirnych opatfeni. Dale jsou
jiz detailnéji predstaveny vSechny stupné podptirnych opatieni. V zavéru kapitoly je vénovana
pozornost pojeti asistenta pedagoga jako podpurného opatieni, se zfetelem k roli asistenta
Vv kontextu naplnéni cila a filozofie spoleéného (inkluzivniho) vzdélavani.

3.1 Principy a zasady

Podptirna opatieni druhého a vysSich stupni stanovuje Skolské poradenské zatizend,
narozdil od podpiirného opatieni prvniho stupné, o kterém miize rozhodnout sama Skola.
Skolské poradenské zafizeni vydava na zakladé vySetieni Zika doporudeni a zpravu, $kola
obdrzi pouze doporuceni. Jestlize je do rodinné situace zapojen i Organ socialné-pravni ochrany
déti (OSPOD), zpravu téz miize obdrzet. Skola naslednd musi postupovat pii vzdélavani zéka,
kterému byla podplrna opatfeni priznana, dodrzovat dané¢ doporuceni. Jestlize maji zakonni
zastupci pochybnosti o tom, jak ¢i do jaké miry jsou tato podplirna opatieni naplinovana, mohou
se obratit na feditele Skoly, ktery ndsledn€ musi svolat jednéni se zakonnymi zastupci, kterého
se téz bude ucastnit pracovnik SPZ. Zakonni zastupci mohou také v pfipadé nespokojenosti
podat stiznost Ceské $kolni inspekci, nebo se také mohou obratit na pravnickou osobu
povéfenou MSMT k revizi. Oslovena pravnicka osoba provede $etfeni v misté sidla SPZ,
nasledné musi do 60 dnii od obdrZeni Zadosti 1 revizi vydat zpravu, pficemZ mizZe byt vydano
i nové doporuceni. Do doby vysledku revize dodrzuje §kola ptivodni podptrna opatieni (Zakon
¢. 561/2004 Sb., § 16a, § 16b).

Jakmile jsou podpiirna opatteni stanovena, $kola je tedy musi dodrzovat, zaroven je vSak
zapotiebi reflektovat, zda jsou dostate¢na nebo stale potiebna. V piipadé podpiirnych opatieni
prvniho stupné je nutné, aby Skola nejpozdéji tfi mésice od jejich stanoveni podplirna opatieni
vyhodnotila. Pokud se jevi jako nedostate¢na s ohledem na vzdélavani zaka se SVP, doporuci
$kola zakonnym zastupctim Zaka, aby navstivila se zdkem SPZ. NeZ jsou pfipadné stanovena
podpirné opatfeni vyssiho stupné€, poskytuje skola zdkovi se SVP podptlrna opatieni prvniho
stupné. DiileZité také je, aby $kola uréila pracovnika, ktery bude komunikovat se SPZ (Vyhlaska
¢.27/2016 Sb., § 10, § 11).

Jak zdaraznuje Slowik (2022, s. 109), hlavni zasada pii stanoveni a uplatiovani

podplrnych opatfeni je, aby byla stanovena podplrna opatieni na takové urovni, kterou zak
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skutecné podporuje. Cilem neni zaka podpoftit natolik, Ze se snizi jeho motivace prekonavat
urcité potize a rozvijet se. Podobné nema nastat ani situace, kdy jsou podplrna opatieni
nedostatena. Proto je také zapotiebi podptirna opatieni prubézné vyhodnocovat (ze strany
skoly, nebo v ramci dal§iho vySetieni zdka ve SPZ v uréitém intervalu), aby byla posouzena
efektivita stanovenych podpurnych opatieni.

3.2 Stupné podpiirnych opatieni

Podptirna opatieni se déli do péti stupnd, a to podle pedagogické, financni a organizacni
naro¢nosti. Podplirnd opatieni prvniho stupné poskytuje sama Skola. Nepotiebuje k tomu
doporuéeni ze strany SPZ, kterym muiZe byt pedagogicko-psychologickd poradna nebo
specialné pedagogické centrum. Zaroven ale v tomto pfipadé nemé Skola narok na finan¢ni
podporu. U dalsich stupiiti je jiz nutné doporuéeni ze strany SPZ. Na jejich zajisténi ziskava
Skola finan¢ni prostiedky (Kendikova, 2017, s. 12).

Detailnéji jsou jednotlivé stupné podpirnych opatieni, resp. jejich obsah, moznosti
podpory, jejich finan¢ni naro¢nost a nékteré¢ zakonitosti popsany v Ptiloze ¢. 1 Vyhlasky
¢. 27/2016 Sb., 0 vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych.
3.2.1 Prvni stupen PO

Podptirna opatieni prvniho stupné stanovuje skola, resp. ucitelé na zakladé pedagogicke
diagnostiky, bez doporuéeni SPZ. Skola na tento stupeit podpirnych opatieni neéerpa zadné
zvlastni finan¢ni prostiedky. V praxi jde o bézné dostupné metody a formy prace, které
reflektuji specifika Zaka. Pfi jejich pfiznani a stanoveni jsou tedy duleziti u€itelé 1 feditel Skoly.
Nutna je ochota optimalné podpofit Zaky ve vzdélavani, byt v tomto ohledu kreativni, do jisté
miry také chtit zdkim pomoci. Podplirna opatteni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci
mirnych obtizi ve vzdelavani, jako je pomalejsi tempo prace, drobné obtiZe pifi zvladani trivia,
omezené pamé&tove schopnosti, mirné obtiZe pii koncentraci apod. (Slowik, 2022, s. 105).

Dle Piilohy ¢. 1 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych, by Skola méla pii stanoveni podpirnych opatieni
prvniho stupné spolupracovat se zdkonnymi zastupci Zaka. Na jejich tvorbé by se méli podilet
také pracovnici Skolského poradenského zafizeni. Muze se jednat o Skolniho metodika
prevence, Vv jehoz kompetenci je pfedevsim prevence rizikového chovéani a podpora a pomoc
zaktim s rizikovym chovanim. Dale by mél byt do procesu stanoveni podplrnych opatieni
prvniho stupné zahrnut §kolni psycholog nebo Skolni specidlni pedagog. Pii jejich stanoventi je
vychazeno nejen zpedagogické diagnostiky, ale téZ z pozorovani zéka, rozhovoru se
zakonnymi zastupci zéka, vysledkd c¢innosti Zzéka, jeho portfolia a téZ z analyzy domaci

ptipravy. Dlraz je dle téhoz zdroje kladen na individudlni pfistup ke vzdélavani zaka, kdy by
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m¢l ucitel pracovat s u¢ebnim stylem zéka, jeho motivaci ke vzdélavani, ale téz jeho rodinnym
zazemim, coz se odrazi nejen v piistupu k uceni, ale téz v jeho postaveni v tfidnim kolektivu.
Ucitel by mél Castéji poskytovat zdkovi vedeni (kontrolu, vice vysvétlovani, poskytovani zpétné
vazby). Je mozné zvolit jiny zasedaci potradek, vice voli skupinovou a kooperativni vyuku.
Ucitel by mél také vyuzivat vice forem hodnoceni (tj. zejména slovni, s akcentem silnych
stranek zaka, zak by mél byt oceflovan za pokrok).

Lze také vytvotit plan pedagogické podpory. Za plan pedagogické podpory odpovida
tfidni ucitel a vychovny poradce. Na planu pedagogické podpory by se ovsem méli podilet
i dalsi ucitelé zaka. Plan pedagogické podpory je vyhodnocen po tiech mésicich (JaniSova
a Strouhal, 2022, s. 13).

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravilo vzor pro sestaveni planu
pedagogické podpory. Dle tohoto vzoru by mél tento dokument obsahovat diivody k piistoupeni
k tvorbé planu pedagogické podpory, charakteristiku potizi zaka, cile, a co nejdetailnéji by
v ném mély byt popsany konkrétni formy podpory, zejména v oblasti metod vyuky, organizace
vyuky, hodnoceni zéka, uzivanych pomiicek, pozadavky na ucitele, ale téz podplrna opatfeni
v ramci doméci ptipravy (Tichy, 2016).

K podpiirnym opatfenim prvniho stupné patii také pedagogickd intervence.
Pedagogicka intervence slouzi zejména k podpore vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami ve vyucovacich predmétech, kde je potreba posilit jeho vzdélavani, ke kompenzaci
nedostatecné domdaci pripravy na vyuku a krozvoji ucebniho stylu (MSMT, 2021, s. 3).
Pedagogickou intervenci miiZze stanovit jako podpirné opatieni feditel Skoly, ale téz Skolské
poradenské zafizeni. Pedagogickou intervenci je vhodné uzit v pfipad€ del$i nemoci Zaka,
nedostatecné vnitini motivace zaka, malo podnétného sociokulturniho zdzemi, nefunkénich
vztahl ve tfid¢, pfi nesamostatnosti Zaka pfi plnéni tikold, pii uzkosti Zéka, pii potiebé rozvoje
nadéni, u dil¢iho oslabeni v n¢kterych oblastech v diisledku vys$siho nadéni v oblastech jinych,
u vyrazného zajmu zéka o urcitou vzdélavaci oblast. K dil¢im opatfenim, ktera 1ze zahrnout
pod pedagogickou intervenci, patfi napf. uprava pedagogickych strategii, Giprava zptsobu
zadavani ucebnich ukolti, vyroba, ndkup nebo pouzivani jednoduchych podptrnych uc¢ebnich
ptehledli, pomicek nebo pracovnich listl, cilena individualizace ve vyucovani, individudlni
pomoc S plnénim ukoll, individualni prace s dovednostmi Zdka ziskanymi mimo Skolu,
pfiprava podnétnych studijnich ukoll pro nadané, zatazovani rozSifujicitho uciva, prace

s obtiznosti u¢iva &i vyuzivani riznorodych u¢ebnich materiala (MSMT, 2021).
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3.2.2 Druhy az paty stupen PO

Podptirna opatieni druhého stupné se dle Slowika (2022, s. 107-109) vyuzivaji u zakt
S opozdénym vyvojem, zhorSenym aktudlnim zdravotnim stavem, pochazejicich z odlisného
kulturniho prostiedi, u zaka se specifickymi poruchami uéeni (SPU) a chovani (SPUCH),
mirnymi projevy nékterych zdravotnich postizeni, s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka
nebo u zakl nadanych. Vyuzivan je individudlni pfistup, a to v organizaci a metodach vyuky,
v hodnoceni zaka, jednat se muze také o vyuziti individualniho vzdélavaciho planu, specialnich
ucebnic, ucebnich a kompenzacnich pomicek, ptipadné také o zarazeni predmétu specialné
pedagogické péce. Tieti stupeil podpory byva pfizndvan zakim se zavaznymi specifickymi
poruchami uceni, s poruchami chovani, s tézkou poruchou feci nebo s tézkou formou narusené
komunikacni schopnosti (NKS), sporuchami autistického spektra, slehkym mentalnim
postizenim, s postizenim zrakovym, sluchovym, télesnym, zakiim s mimofadnym nadanim
a s neznalosti vyuc€ovaciho jazyka. VétSinou je nezbytna personalni podpora pedagoga ve tiidé,
kterd byva zajisSt'ovana specialnim pedagogem nebo asistentem pedagoga. Dalsi podporou miize
byt Uprava o¢ekavanych vystupti vzdélavani, kdy tato podpora byva vyuzivana zejména u zaka
S mentalnim postizenim. Podplrna opatieni ¢tvrtého stupné jsou urcena piedevsim pro zaky se
zavaznymi poruchami chovani, se zavaznymi stupni zdravotnich postizeni ¢i u zaki mimotadné
nadanych. Kli¢ové je dostatecné kompenzovat disledky zdravotniho postizeni. Bézné je
zatazeni predméti specialné pedagogické péce. Podpirna opatieni patého stupné jsou ur¢ena
pro 7&Ky s nejtéz$im stupném zdravotniho postiZzeni. Nutnd je nejvysSi mira pfizpiisobeni
organizace, pribéhu a obsahu vzdélavani. Rozvijeny jsou elementarni schopnosti a dovednosti
zaka. Vyzadovéana byva Uprava pracovniho prostiedi. Mlze byt vyuZivana také alternativni
a augmentativni komunikace. Vyuku také casto zajist'uji specidlni pedagogové.

Také podplirna opatteni druhého az patého stupné jsou detailnéji popsana v Ptiloze €. 1
Vyhléasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakid se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt
nadanych. Dle tohoto zdroje je v pfipadé podpirnych opatfeni druhého stupné zafazovan
pfedmét specialné pedagogické péce v rozsahu 1 hodiny tydné, u podplrnych opatieni tfetiho
stupné ma predmét specialné pedagogické péce rozsah 2 hodin tydné, ve ¢tvrtém stupni 3 hodin
tydné a v patém stupni 4 hodin tydné. Ve druhém stupni PO byva kladen diraz na individudlni
nebo skupinovou préci, naopak neni predpokladdna nutnost upravy vystupli vzdélavani.
Ve tietim stupni podpory miize ve tfidé kromée asistenta pedagoga, ktery je sdileny, plisobit také
dalsi pedagogicky pracovnik, s ivazkem o rozsahu 0,5. Podobné je také zajiStovana podpora
Skolnim psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem v rozsahu téz 0,5 ivazku. Podpora
se specifikuje dle pozadavkl na podporu pedagogické prace s zakem ve vyuce, déle na podporu
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pohybu, orientace v prostoru a podporu komunikace a sebeobsluhy. Rozsah podpory asistenta
pedagoga vychdzi z naro¢nosti podpory na skupinu zakli nebo na jednoho zaka. Rozsah
podpory ze strany asistenta pedagoga je pak v rozmezi 9-27 hodin tydné. Mozné je i navrzeni
podpory v podobé Skolniho psychologa. Ve tietim stupni podpory je také mozné vytvaret
reedukacni skupiny maximalné¢ pro 4 zaky. Ve Ctvrtém stupni mize byt vyuzivan také
tlumoc¢nik Ceského znakového jazyka, piepisovatel pro neslySici nebo Skolni psycholog.
Asistent pedagoga byva ptiznan v rozsahu 32—-36 hodin tydné¢, kdy se opét jedna o piimou
pedagogickou c¢innost. Dalsi pedagogicky pracovnik ma cely uvazek. Opét jsou zifizovany
reedukacni skupiny. V patém stupni je vyrazné redukovan obsah uciva. Upraven je pocet zakii
ve tfid¢ (4 zéaci, maximalné 6), ve tfid¢ pisobi maximalné 3 pedagogicti pracovnici. Asistent
pedagoga je pfiznan v rozsahu 36 hodin tydné.

U vySSich stupiii podpory je zapotiebi zohlednovat také dopad poskytovanych
podpirnych opatfeni na ostatni zédky ve tfidé. Od ucitele je ocekavano, ze bude schopen
individudlniho ptistupu k zakovi se SVP, bude dostatecné vnimavy k jeho zivotni situaci
i vzdélavacim potfebam. Musi byt schopen vyhodnocovat, do jaké miry jsou stanovena
podpiirné opatieni vyhovujici. Pokud nejsou, je nutné pfistoupit k revizi podpiirnych opatieni,
coz provadi skolské poradenské zatizeni (Pivar¢, 2020, s. 21).

3.3 Pomoc $kolského poradenského zarizeni

V zékladni roviné je pomoc $kolského poradenského zatizeni (SPZ) upravena
ve skolském zakon&. Skolské poradenské zaiizeni poskytuje poradenskou pomoc zakovi
a rodicim zaka. Provadi vySetfeni zdka s cilem stanovit urcitou potiebnou miru podpory. Na
zéklad¢ vySetfeni zéka je vytvorena zprava a doporuceni. Ve zpravé jsou uvedeny skute¢nosti
potfebné pro doporuceni podpiirnych opatfeni. Doporuceni obsahuje zavéry vySetieni,
stanovena podpiirnad opatieni. Rodi¢e obdrzi zpravu i doporuceni, Skola pouze doporuceni.
Pokud Skola nésledné dle tohoto doporuceni nepostupuje, obrati se zak, vétSinou zastoupeny
rodi¢i, na feditele $koly, aby s nim byla situace probrana, k ¢emuz je pfizvan i pracovnik SPZ.
Pokud rodice nesouhlasi s vydanym doporucenim a zpravou, mohu se obratit na pravnickou
osobu zfizenou ze strany MSMT, kterd je oprivnéna provést revizi. Provéfovani probiha
v misté sidla SPZ, SPZ musi poskytnout soudinnost. Revizni zprava je vytvofena do 60 dnii od
podani zadosti. Pravnicka osoba mize vydat novou zpravu nebo doporuceni (zdkon €. 561/2004
Sb., § 16b).

Skolské poradenské zafizeni je zastoupeno pedagogicko-psychologickou poradnou
nebo specialné pedagogickym centrem. Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje pomoc
détem a mladeZi v ptipadech riznych osobnich ¢i socidlnich problémi, pfi neprospéchu Zaka,
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zaktim rtiznym zpusobem znevyhodnénym. Zjist'uje také piipravenost zakli na zahéjeni povinné
Skolni dochéazky, radi ucitelim a zakiim s vychovnymi problémy zéka, realizuje také prevenci
rizikového chovani zakt ve $kole. Casto stanovuje odklad povinné $kolni dochazky, z velké
casti pak provadi vySetieni zaka pro stanoveni podpory ve vzdélavani (Pricha a Veteska, 2014,
s. 211). K ¢innostem a oblastem, na které se pracovnici pedagogicko-psychologické poradny
také zamétuji, patii adaptacni potize zaki, prace se tfidou, pokud se v ni napf. objevi Sikana
nebo v ni nepanuje ptiznivé psychosocialni klima. Soucasti piisobeni poradny je také profesni
poradenstvi (Koleckova, 2019, s. 53).

Pedagogicko-psychologicka poradna podobné jako specidlné pedagogické centrum
poskytuji podporu vice Skolam, ¢imz se 1isi tento systém napft. od systému ve Velké Britanii,
V niz je cely systém péce zajistén ptimo ve kole, pro konkrétni §kolu. Cesky systém ma vyhodu
V tom, Ze SPZ ma diky této koncepci piehled o fungovani riiznych $kol, coz dava pracovnikiim
zafizeni moznost vhodné nastavit praxi poskytovani podpory zakiim se SVP. Nicméné
nevyhodou je pomérné malé zastoupeni psychologické péce v téchto zatizenich (Koleckova,
2019, s. 56-57). Pomoc je poskytovana détem a dospivajicim ve véku od 3 let az po skonceni
stiedni Skoly, resp. vyssi odborné Skoly. Pracovnik tedy musi znat dobfe nejen problematiku
specialné pedagogické péce, ale téz napt. vyvojovou psychologii. K navstévé pedagogicko-
psychologické poradny neni potieba zadného doporudeni (Pesové, Samalik, 2006, s. 11-12).

Specialné pedagogické centrum je SPZ, které zajiit'uje pedagogickou a psychologickou
diagnostiku, specidln¢ pedagogické a psychologické intervence, poradenskou podporu.
Realizuje také rtuzné informacni a metodické Cinnosti, podporu a evidenci (Hutyrova,
Ruzickova, 2018, s. 115). Zatimco pedagogicko-psychologické poradny maji v Ceské republice
pomémé dlouhou tradici, jejich historie v zahrani¢i saha az do roku 1884, pfi¢emz v Ceské
republice vznikla prvni pedagogicko-psychologicka poradna v roce 1919 (Koleckova, 2019,
S. 51), specidln¢ pedagogicka centra zacala byt zakladana az po roce 1990. Zprvu byla soucasti
specidlnich matefskych a zékladnich Skol. Zajistuji komplexni pomoc a podporu zdkim se
zdravotnim postizenim. Déli se dle typu postizeni, tj. nékterd specidlné pedagogickd centra
poskytuji podporu pouze zakliim s mentalnim postizenim, jind pouze zakiim se sluchovym
postizenim apod. Jsou zaméfena na pomoc détem jiz od predskolniho véku, déti doprovazeji
casto po celou jejich vzdélavaci drahu. Specidlné pedagogicka centra také provadi depistaz,
zajiStuji ambulantné poradenské, terapeutické a metodické ¢innosti détem a mladistvym,
rodicim a ucitelim skoly (Kroupové a kol., 2016, s. 210).

Pedagogicko-psychologickych poraden je v Ceské republice 150. Vétsina je ziizovana
kraji. Specialné pedagogickych center je pifiblizné 220. Lze doplnit, Ze do systému
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poradenskych sluzeb ve Skolstvi patii také Skolni poradenské pracovisté. To je zfizovano piimo
Skolou, nejsou v ném vytvaiena doporuceni a zpravy pro poskytovani podpiirnych opatieni.
Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské konzultaéni sluzby z4ktim a jejich rodi¢tim
a téz ucitelim. Z personalniho hlediska jej tvofi vychovny poradce, Skolni metodik prevence,
skolni psycholog a $kolni specialni pedagog. Skolni metodik prevence se zabyva zejména
metodickou a koordinac¢ni ¢innosti v ramci prevence rizikového chovani. Vychovny poradce se
zabyva napft. kariérnim poradenstvim, zajiStuje metodickou podporu ulitellim, pracuje se zaky
se SVP. Skolni psycholog provadi psychologickou diagnostiku, poskytuje individualni
psychologické intervence, téZ se zabyva kariérnim poradenstvim. Skolni specialni pedagog ma
v evidenci zaky se SVP ve tfidé. Aktivné spolupracuje s tfidnimi uciteli (Koleckova, 2019,
s. 53).
3.4 Asistent pedagoga jako jedno z podptirnych opatieni

Jak jiz bylo pfiiblizeno v pfedchozim textu, asistent pedagoga patii k jednomu
Z podptrnych opatieni, konkrétné je mozné jej ptiznat jako podptirné opatieni od tfetiho stupné
podpory. Jak zduraziuji Moravkova Vejrochova a kol. (2015, s. 17), role asistenta pedagoga je
mnohem S$ir$i, nez je jen podpora zaki se SVP a pomoc uciteli. Jeho ¢innost je dopliiovéna dle
konkrétnich potieb ucitele ve tfidé. Poméaha tedy uciteli s organizaci tfidy a vyuky, vytvaii
riazné pomucky, uéebni materialy apod. Je velmi dilezité, aby nenastala situace, kdy s zakem
se SVP primarné pracuje asistent pedagoga. Ucitel je stale tim, kdo ma hlavni odpovédnost
za vzdelavani zaka se SVP. Zaroven je neustale potieba hledat rovnovahu v tom, aby asistent
pedagoga ve tfide skutecné pomahal Zékovi se SVP, ovsem aby mu také neSkodil tim, Ze na n¢;j
upira pozornost. Mohla by nastat stigmatizace zaka, ktera by mohla vést napf. k jeho Sikané
nebo obecné socialni izolaci. Pokud nema navic asistent pedagoga dostatecnou kvalifikaci, jeho
piisobeni u 7ika se SVP mize byt i znaén& kontraproduktivni. Némec, Simackova-
Lauren¢ikova a Hajkova (2014, s. 15) podotykaji, ze v praxi, a to nejen v Ceské republice,
dochazi k tomu, Ze nemayji asistenti pedagoga potiebnou kvalifikaci. Ani v zahrani¢i neni nutné,
aby se jednalo o jedince s vysokoskolskym vzdélanim. Vysokoskolské vzdélani muze byt
v nékterych piipadech i na Skodu, a to zejména v situaci, kdy na né&j ucitel ve tfid¢ presunuje
velkou &ast jeho povinnosti. Kromé toho je podle Némce, Simackové-Laurenéikové a Hajkové
(2014, s. 30) dilezité zabyvat se také tim, jakého asistenta pedagoga zak potiebuje. I kdyz
Vv praxi nemaji Skoly Casto na vybér, je zapotiebi zaméfit se na to, jaka jsou specifika zaka se
SVP. Zaci s ADHD tak napi. potiebuji asistenta pedagoga, ktery si dokaZe zajistit autoritu,
klade velky diraz na ¥ad a pravidla. Zak s t&lesnym postizenim potiebuje spide podpofit,

vnimat, ze pro jeho situaci ma asistent pedagoga pochopeni. Podobné v ptipadé zakua
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pochézejicich z odlisného kulturniho a socialniho prosttedi je velkou vyhodou, pokud asistent
pedagoga tuto problematiku znd, rozumi specifické situaci téchto zaki, coz je navic vyznamné
1 pfi jedndni s rodici téchto zaka.

Mrazkova, Kucharskd a kol. (2011, s. 12—13) ptiblizuji, jakym zplsobem asistent
pedagoga ve tiidach skute¢né pusobi. VéEtsinou sedi asistent pedagoga vedle Zzaka se SVP
ve tiidé. Casto ho viak sleduje jen zpovzdali a zasahne v piipadé potieby. Mnohem &ast&ji se
vSak pohybuje ve tiidé a pomaha vSem zakim ve tfidé. Komunikaci, kterou uziva, predstavuje
nejen verbalni komunikace, ale tézZ komunikace neverbalni, kdy se jednd o pohlazeni, dotek,
tukani apod. Asistent pedagoga se snazi neruSit ostatni ve tiidé. Hovoii nejCastéji Septem,
s nékterymi zaky, pokud je takové podplirné opatfeni stanoveno, se dorozumivd pomoci
nc¢kter¢ho z nastrojii alternativni a augmentativni komunikace. S ucitelem vétSinou maji
sjednany specificky zptisob komunikace (gesta), ¢asto maji i sepsana zakladni pravidla
vzajemného fungovani. Z Cinnosti, které asistent pedagoga nejcastéji provadi, se jedna
0 podporu koncentrace pozornosti, navraceni zaka k ¢innosti, podpora samostatnosti zéka,
podpora motivace, individualizovany pfistup, pevné vedeni, prace s pravidly, podpora
pti manipulaci s pomickami, zména tempa, korekce chovani, strukturace ¢innosti, nazorng-
demonstracni praktiky, odliSnou praci s zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a téz se
jedné o odchod zédka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mimo prostor tfidy. Tyto ¢innosti
se asistentim pedagoga nejvice osvédcuji. Kromée toho vSak asistent pedagoga realizuje také
rizné nepiimé pedagogické Cinnosti (pfiprava pomucek, feSeni vychovnych situaci, podpora
pfi praci ve skuping, vedeni relaxacnich chvilek, kontrola zapisovani domécich ukolt, zapist
do zdkovské knizky, ptiprava tabule ¢i uklid tfidy). Nezbytné jsou konzultace s ucitelem, ale téz
dal$imi uciteli Skoly. Asistent pedagoga se také podili na klasifikaci Zdka, vede rizné zdznamy,
ma kontakt s rodici.

Goldstein (2017, s. 497) zdiraziuje, Ze sou¢innost ucitele a asistenta pedagoga by méla
byt velmi precizni. Ve tfidé neni prostor k tomu, aby se ucitel s asistentem pedagoga teprve
domlouval na tom, jak budou vzdjemné kooperovat. BéZznou situaci tak byva, Ze ucitel vysvétli
novou latku, instruuje zaky v tom, jakym zplisobem budou déle pracovat (Cteni v ucebnici,
prace s pracovnimi listy). V tuto chvili pak nabyva na vyznamu asistent pedagoga, ktery dohlizi
na to, ze vSichni Zéaci rozumi vykladu, védi, co je od nich ocekavano. Musi dobfe znat zaky
Ve tfidg, véetné jejich silnych a slabych stranek. Ukolem asistenta pedagoga je pak zabyvat se
motivaci zak, a to nejen zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale té€z tim, aby pracovali
tak, jak je od nich ogekavano. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami pomaha s jejich
ucebnim stylem, ktery se snazi pfizptsobit jejich moznostem. Nékdy je nutné vratit se zpét
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V latce, procvicit dovednosti, které by mél zak mit. Jedna se tedy o pomérné intenzivni praci,
ktera doplituje celkovou cinnost prace ucitele ve tfidé. Nezbytné je, aby ucitel nevnimal
asistenta pedagoga jako svoji konkurenci. Podobné¢ také Harber a Rao (2019, s. 132) poukazuji
na nutnost dobré souhry mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Ucitel by mél zapojovat asistenta
pedagoga do vytvareni planu prace s zaky, mél by zjist'ovat nazor asistenta pedagoga na rizné
aspekty vzdelavani a mél by také rodice zakli upozornovat na to, jak vyznamnou roli
ve vzdélavani asistent pedagoga ma.

Za pozornost stoji vysledky vyzkumu provedeného na vzorku 800 asistentii pedagoga.
V tomto vyzkumném souboru pifevazovaly Zeny, kterych bylo 89 %, coz také odrazi praxi
v ¢eském Skolstvi, v némz se muzsti asistenti pedagoga objevuji pouze vyjimecné. Osloveni
asistenti pedagoga puisobi predevsim ve skolach s poctem zakt vétsim nez 300 (55 %), coz také
odpovida praxi. Vyzkum byl tedy reprezentativni a odraZzi velkou mérou redlnou situaci
Vv ¢eském Skolstvi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina asistentll pedagoga ma jako své nejvyssi
dosazené vzdélani stiedoskolské, zakoncené maturitou (57 %). Nejcastéji uvadéna praxe na této
pozici ¢inila 3-5 let (44 %). Vzhledem k tomu, ze se vyzkum uskutecnil v dob¢ distan¢niho
vzdélavani, daného uzavienim kol v disledku pandemie covid-19, bylo zjisténo, Ze se asistent
pedagoga stal pro zaky nepostradatelnym, nebot’ byl v pravidelném kontaktu se zaky se SVP,
pomadhal uciteli s ptipravou vzdélavacich materiald, pomahal také zakiim se SVP s plnénim
domacich tkold. Vyznamna byla jeho role u zakd, ktefi neméli pfistup k internetu. Asistenti
pedagoga referovali o tom, Ze vétSinou maji divéru od ucitele a také jistou volnost v tom, jak
s zaky se SVP pracuji. Ucitelé si vétSinou ceni iniciativy asistentll pedagoga, napt. pti vytvareni
specidlnich pomicek. Pandemie covid-19 s sebou také pfinesla posileni tymové prace asistenta
pedagoga s tiidnim ucitelem i dal§imi uciteli. | v tomto obdobi spocivala nezastupitelna role
asistenta pedagoga v komunikaci s rodic¢i zaku (Petrd, 2020, s. 3-9).

Praxe piisobeni asistentll pedagoga v ¢eském Skolstvi, konkrétné na zadkladnich Skoléach,

byla zkoumana 1 ve vlastnim vyzkumu, ktery je popsan dale v textu.

4 PRAKTICKA CAST

V kapitole je popsana koncepce realizovaného vyzkumu. Uveden je cil vyzkumu
a vyzkumné otazky, popsdna je zvolend metodika vyzkumu. V zavéru kapitoly je

charakterizovan vyzkumny soubor.
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4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo analyzovat ¢innost asistenta pedagoga na zakladnich Skolach.
Dil¢im cilem bylo formulovat doporuceni pro zakladni skoly, tykajici se nastaveni optimalnich
podminek pro plisobeni asistenta pedagoga ve tiidach.

Dale byly formulovéany nésledujici vyzkumné otazky (VO):

VO1: Jaké ¢innosti realizuje AP ve tfide?

VO2: Jak probiha spoluprace AP s ucitelem ve tfide?

VO3: V ¢em spocivaji nedostatky ptisobeni AP na zakladnich Skolach?
VO4: V &em spoéivaji hlavni rozdily v ¢innosti AP na malych a velkych ZS?
4.2 Metodika vyzkumu

Vzhledem k zaméru ziskat data od co nejvétsiho poctu asistentd pedagoga byl zvolen
kvantitativni vyzkumny design. Jak vysvétluje Reichel (2009, s. 40—41), v kvantitativnim
ptistupu je vychazeno z ptedpokladu, ze 1ze jevy vnéjsiho svéta méfit a tiidit. Pro kvantitativni
vyzkum je charakteristické uzivani statistickych metod ke sbéru ianalyze dat, lze v ném
ovéfovat hypotézy. Casto je dle téhoZ zdroje mozné ziskané vysledky generalizovat, a to
za predpokladu, ze byl uzit reprezentativni vyzkumny soubor.

Vyzkum probihal v mésicich duben az cerven roku 2023. Metodou sbéru dat byl
dotaznik vlastni konstrukce, jehoz podoba je uvedena v oddilu pfiloh (Pfiloha €. 1). Dotaznik
byl sestaven dle doporuceni Gavory (2008, s. 122—123), dle kterého je nutné formulovat otazky
doporucuje autor umistit do druhé ¢asti dotazniku. V tivodu je zapotiebi predstavit ucel sbéru
dat, zptisob jejich vyuziti, informovat o zajisténi anonymity, kdy je pak vyplnéni dotazniku
chapano jako dobrovolna cast, coz je dilezita podminka vyzkumu.

Pied vlastnim sbérem dat byl proveden ptredvyzkum, ktery by mél byt dle Dismana
(2011, s. 122) vzdy proveden, aby bylo mozné ovéfit, zda je dotaznik sestaven spravné, tedy
zda neobsahuje chyby, pro respondenty je srozumitelny apod. Pfedvyzkumu se zacastnili tfi
asistenti pedagoga z okruhu blizkych osob autorky prace. Na zaklad¢ jejich zpétné vazby byla
do dotazniku ptidana dopliiujici otazka k poloZce €. 9, pfidana byla otdzka €. 16 a k polozkdm
¢. 2 a 3 byly pfidany dalsi alternativy odpovédi. Osoby, které se pifedvyzkumu zhcastnily,
nebyly dale zatazeny do vyzkumného souboru, ov§em pomohly s §ifenim dotazniku.

Dotaznik byl umistén na serveru vyplnto.cz, a to jako nevefejny. Autorka préce $ifila
link na dotaznik 1S pomoci osob z pfedvyzkumu a téZ s vyuZzitim svych osobnich kontaktl
na uditelky a asistenty pedagoga ze ZS. Primarné jej rozesilala na zakladni $koly v Praze.
Vyuzity byly také socialni sité (Facebook), a to vlastni profil autorky prace a skupiny ur¢ené
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pro uditele nebo asistenty pedagoga. Zadost o vyplnéni dotazniku byla $kolam zaslana
opakovang, nebot’ se nedafilo ziskat vétsi pocet respondenttl.

Ke zpracovani dat byla uzita popisna statistika. U kazdé¢ polozky byla urovana
absolutni a relativni Cetnost odpovédi. V piipadé otevienych otdzek byla k jejich analyze
zvolena metoda vytvareni trsi. Miovsky (2006, s. 222—-223) popisuje metodu vytvareni trsi
jako obdobu otevieného kodovani zakotvené teorie, ovSem s tim rozdilem, Ze data nejsou
koédovéana zcela detailng, tedy vytvorené trsy se dale ne€leni na mensi celky, jako je tomu
Vv piipad¢ kategorii otevieného kdédovani. Podle autora pfi metod¢ vytvareni trsti analyzuje
kvalitativni data s vyuzitim zvoleného piekryvu (napi. Casovy, prostorovy, tematicky),
nasledn¢ data tfidi do celku (trst), které pak oznaci nazvem.

Zvolen byl tematicky ptekryv. Ziskana data tedy byly slu¢ovéana do trsti dle obdobného
vyznamu. PO prvni analyze byla provedena revize vytvorenych trsi. Nékteré vyroky nebo jejich
¢asti byly vyc€lenény do dalSich, novych trsii. V konecné fazi byly vysledné trsy pojmenovany.
Nasledné byla opét ur€ovana absolutni a relativni Cetnost odpovédi v rdmci kazdého trsu.

Diraz byl kladen na etiku vyzkumu. Jak uvadi Walker (2013, s. 56—59), etické strance
je zapottebi vénovat velkou pozornost. K tGcastnikim vyzkumu je nutné pfistupovat
s respektem, je zapotiebi také dodrzet vSechny etické principy vyzkumu, tedy o vSem
podstatném informovat respondenty, ziskat od nich informovany souhlas, citlivé nakladat se
ziskanymi daty tak, aby byla naplnéna potieba ochrany osobnich dat. Samoziejmosti musi byt
také nezkreslovani ziskanych dat. VSechny tyto poZadavky na etiku vyzkumu byly naplnény.
4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 60 asistentli pedagoga, pfi¢emz z tohoto poctu se
jednalo 0 34 (57 %) asistentii pedagoga pisobicich na zakladni skole s maximalnim poctem
400 zaku, dalSich 26 (43 %) asistentll pedagoga plisobi na zakladnich Skolach s poctem zakt
401-1100 zakt. Zamérem bylo porovnat zkuSenosti asistentll pedagoga na malych Skolach
(tj. do 400 zaki) a asistentd pedagoga pusobicich na Skolach velkych (401 a vice zakl). Dale
V textu jsou tak vysledky prezentovany s timto rozliSenim. VSichni AP jsou Zenského pohlavi.

V ramci identifikacnich otazek méli respondenti uvést, jak dlouho plisobi na pozici

asistenta pedagoga na ZS. Vysledky jsou prezentovany v grafu 1.
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Graf 1 Délka ptisobeni AP na ZS
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Jak je patrné z grafu 1, zadny z AP z velké $koly neuvedl, Ze piisobi na ZS 10 a vice let,
zatimco tuto odpoveéd’ zvolili 2 (6 %) respondenti z malé Skoly. Vyraznéjsi rozdil se tyka také
pisobeni na ZS v délce 89 let, kdy tuto odpovéd uvedl 1 (3 %) respondent z malé skoly
a 3 (12 %) asistenti pedagoga z velké skoly.

Co se ty¢e vzdélani oslovenych AP, respondenti volili ze dvou moznosti. Pouze 2 (8 %)
AP z velké skoly uvedli, Ze maji pouze stiedoSkolské vzdélani bez maturity. Ostatni AP
odpoveédéli, ze maji sttedoskolské vzdélani s maturitou nebo vzdélani vyssi. Respondenti méli
také uvést, zda maji vzdélani v oblasti pedagogiky z vysoké skoly. Vysledky jsou uvedeny
v grafu 2.

V grafu 2 si lze pov§imnout, ze vice nez polovina respondentti z obou skupin neziskala
vzdé€lani v oblasti pedagogiky z vysoké skoly. Kladnou odpovéd’ podalo jen 13 (38 %) asistentt
pedagoga z malych skol a dale 10 (39 %) asistentl pedagoga z vysokych skol, tedy respondenti

Z obou skupin se ve svych odpovédich pfilis neliSily.
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Graf 2 Vzd¢lani AP v oblasti pedagogiky z vysoké skoly
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Dale méli respondenti uvést, jakym zpiisobem si doplnili vzdélani, aby mohli pasobit
jako AP na ZS. Odpovédi jsou uvedeny v grafu 3.
Graf 3 Doplnéni vzdélani pro praci AP
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V grafu 3 si lze pov§imnout, Ze zadny z respondenti z velké Skoly neuvedl, Ze by si své

vzdélani za tucelem puasobeni jako AP doplnil v programu celozivotniho vzdélavani,
uskuteciiovaného vysokou Skolou, zaméfeném na pedagogiku. Tuto odpoveéd zvolilo 6 (9 %)
AP z malé Skoly. Nejcastéjsi odpoved’ se tykala studia pro AP. Tuto odpovéd uvedlo 22 (65 %)
AP z malé skoly a 17 (65 %) AP z velké Skoly.
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Asistenti pedagoga méli nasledné odpovédét, zda aktualné absolvuji nékteré dalsi
vzdélavani pro rozsifeni znalosti vyuzitelnych pro praci ve tfidé. Odpovédi jsou uvedeny
v grafu 4.

Graf 4 Dopliovani dal§iho vzdélavani asistenty pedagoga
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Celkem 25 (74 %) respondentil z malé Skoly a 18 (69 %) respondentl z velké Skoly
odpovédélo, ze si dopliuji dalsi vzdélavani. Tito respondenti méli doplnit, o jaké vzdélavani se
konkrétn¢ jednalo. Vzhledem ke skuteCnosti, ze byly odpovédi respondentt specifické, nesly
rozttidit do trst. Lze tedy uvést pouze vycet uvedenych odpovedi. Asistenti pedagoga z malych
Skol odpovidali, ze se jednalo o rizné webindfe a semindfe, kurz zdravotnika, kurz
vychovatelstvi, kurz zaméteny na dyslalii, kurzy zaméfené na alternativni a augmentativni
komunikaci, kurz orientovany na zaclenovani zaka s odlisnym matetskym jazykem do tfidniho
kolektivu, pfedmét specialné pedagogické péée pro zaky na 2. stupni ZS, kurz pedagoga
volného casu, kurzy zaméfené na praci sriznymi skupinami zakd (s ADHD, epilepsii,
S chronickym onemocnénim), kurzy zaméfené na praci s agresivnim zakem, komunikaci
srodi¢i, klima tfidy, psychohygienu a relaxaci ve vzd€lavacim procesu, Zacit spolu,
matematiku Hejného ¢&i zapoceti studia na vysoké skole v oboru pedagogiky. Asistenti
pedagoga z velkych $kol kromé téchto kurzii uvadéli kurz na chuvu, kurz orientovany
na Skolni zralost nebo Skolni piipravenost, kurz zaméfeny na praci s zakem s PAS, kurz
orientovany na spolupraci asistenta pedagoga s ucCitelem ve tfid¢, feSeni problému zakt

S podpiirnymi opatfenimi, Skoleni zaméfené na praci s zaky s mentalnim postizenim.
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V piedposledni otazce v ramci otazek identifikacnich méli respondenti uvést, s jakymi
zaky se SVP maji osloveni AP zkusenost. Vysledky jsou uvedeny v tabulce 1. Relativni cetnost
odpovédi byla ur€ovana ve vztahu k celkovému poctu odpovédi.

Tabulka 1 S jakymi zaky maji AP pedagogickou zkusenost

Odpovédi Mala Skola Velka Skola
N % N %

Zéci s NKS 17 10 % 15 13%
7k se sluchovym postizenim 7 4% 2 2%
74k se zrakovym postizenim 6 3% 4 4%
74k s tdlesnym postizenim 11 6 % 2 2%
74k s kombinovanym postizenim 9 5% 4 4%
Zék se SPU 17 10 % 16 14 %
74k s ADHD 24 14 % 19 17 %
74k s mentalnim postizenim 15 8% 6 5%
Zak s PAS 19 11% 15 13 %
7k se socialnim a kulturnim znevyhodn&nim 19 11% 12 10 %
74k s odlisnym matefskym jazykem 23 13 % 15 13 %
74k nadany 9 5% 3 3%
Celkem 176 100 % 113 100 %

Zdroj: autorka prace

Jak AP z malych skol, tak i AP z velkych skol nejcastéji uvadeéli, ze se jedna o zaky
s ADHD. Druhou nejcastéjsi odpovedi byli v ptipadé AP z velkych Skol Zaci se SPU, zatimco
AP z malych $kol uvadéli na druhém misté¢ Zédky s odliSnym mateiskym jazykem. Naopak
nejmensi zkuSenost maji AP z malych Skol s zaky se zrakovym postizenim, zatimco AP
z velkych skol uvadéli zéky se sluchovym a télesnym postizenim.

Posledni otdzka se tykala toho, kolik zakli se SPU maji AP ve ttidé. Odpovédi jsou
uvedeny v grafu 5. Jak je z grafu 5 patrné, v piipadé AP z malych kol byla nejcastéji uvadéna
odpoveéd’, Ze se jedna o dva zaky. Tuto odpovéd’ podalo 10 (29 %) asistent pedagoga z malych
Skol a3 (12 %) AP z malych Skol. Asistenti pedagoga z velkych Skol ¢astéji uvadéli vyssi pocty,
a to zejména v piipadé tii a Ctyt zaku.

Celkem 4 (12 %) respondenti z malych skol a téz 4 (15 %) respondenti z velkych §kol
podali vlastni odpovéd’. Uvadeény byly vyssi pocty (6, 7 nebo 8 zaki), nebo AP dopliovali, ze

se jedna kromé poctu do 5 74k také o Zaky s mirnéjSimi potizemi.
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Graf 5 Pocet zakt se SVP ve tiidach AP
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Zdroj: autorka prace

Dalsi identifika¢ni otazky polozeny nebyly.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V kapitole jsou podany vysledky vyzkumu, a to dle potfadi polozek v dotazniku.
V ptipadé, Ze respondenti mohli volit vice moznych odpovédi, relativni Cetnost odpovédi je
vztazena k celkovému poctu odpovédi pro danou skupinu asistentii pedagoga. Grafické
zobrazeni (grafy, tabulky) je uzito v ptipad¢ vétSiho poctu odpovedi.
Otazka ¢. 1. Jakou vykonavate uroven asistentské profese?

Graf 6 Uroveti asistentské profese
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Zdroj: autorka prace

Témét shodné pievazuje u obou skupin respondentii vyssi Groven asistentské profese,
tj. celkem 27 (79 %) respondentil z malych skol a 21 (81 %) respondentd z velkych kol
vykonavaji vyssi troven asistentské profese, tedy jedna se o ptimou pedagogickou ¢innost.
Otazka ¢. 2. Jaké Cinnosti ve tiidé provadite? Uved’te prosim vS§echny mozZnosti, které se
Vas tykaji:

Vysledky jsou uvedeny v tabulce 2. Pfi srovnani vysledkd ziskanych od respondenti
pusobicich na malé a velké Skole je patrné, Ze se ¢innost AP na téchto Skolach nijak vyrazné
neli$i. Nej€asteji se AP z obou skupin vénuji kromé celkové prace s zdkem se SVP také préci
s celou tfidou, komunikaci s rodi¢i zaka se SVP, pfipravé vyukovych materiali a pomticek
(0 jeden procentni bod byla tato Cinnost vice zastoupena u AP z malych $kol), dohledu
nad zapisem domacich tkolt (o jeden procentni bod bylo vyssi zastoupeni této ¢innosti u AP
z velkych skol), podpofe koncentrace Zakli se SVP, préci s tfidnim kolektivem tak, aby byl Zak
se SVP dobie zaclenén (zastoupeni této innosti ¢inilo u AP z malych Skol 5 %, u AP z velkych

Skol 6 %) a pomoci zdkovi se SVP s vykladem textu.
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Tabulka 2 Cinnosti realizované respondenty

Odpovédi Mala Skola Velka Skola
N % N %

Prace s zakem se SVP 33 7% 26 7%
Prace s celou tfidou 28 6 % 21 6 %
Prace s zdkem se SVP mimo tfidu 19 4% 17 5%
Komunikace s rodici zaka se SVP 28 6 % 22 6 %
Komunikace s rodi¢i zéka bez SVP 9 2% 9 3%
Ptiprava vyukovych materiald, pomicek 30 6 % 19 5%
Kontrola pomiicek a pfipravy na vyuku u Zaka se SVP 24 5% 16 5%
Dohled nad zapisem domacich ukoli 22 5% 22 6 %
Dohled nad zapisem do zakovské knizky 6 1% 9 3%
Podpora koncentrace pozornosti zaka se SVP 29 6 % 22 6 %
Podpora koncentrace pozornosti v§ech zak 22 5% 12 3%
Prace s tfidnim kolektivem na pfijeti zaka se SVP 24 5% 21 6 %
Podpora skupinové prace 21 5% 16 5%
Vedeni relaxacnich chvilek 9 2% 7 2%
Reseni vychovnych problémi 74k 18 4% 14 4%
Ptiprava a uklid tfidy 19 4 % 14 4%
Vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich navyki | 19 4% 8 2%
Nacvik socialnich dovednosti 21 4% 10 3%
Pomoc s adaptaci zaka na skolni prostiedi 20 4% 12 3%
Doucovani zéka se SVP 16 3% 8 2%
Pomoc s vykladem textu zdkovi se SVP 27 6 % 22 6 %
Vyklad nové ucebni latky celé tiidy 5 1% 5 2%
Suplovani za tfidniho ucitele 21 5% 18 5%
Jiné 0 0% 3 1%
Celkem 470 {100 % 353 |100 %

Zdroj: autorka prace

Celkem 3 respondenti z velkych Skol zvolili vlastni odpovéd’. VSichni tito asistenti
pedagoga uvedli, Ze supluji za vSechny ucitele, nikoliv pouze za tfidniho ucitele.
Otazka & 3. Nyni prosim ze stejného seznamu vyberte jen TRI &innosti, které nejéastéji
jako asistent/ka pedagoga provadite:

V rdmci této otazky meéli respondenti vybrat jen tfi Cinnosti, které nejcastéji jako

asistenti pedagoga provadé&ji. Vysledky jsou uvedeny v tabulce 3.
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Mala skola Velka skola
Odpovédi N % N T%
Prace s zakem se SVP 32 31 % 24 131%
Prace s celou tfidou 5 5% 6 8 %
Prace s zakem se SVP mimo tiidu 7 6 % 6 8 %
Komunikace s rodici zaka se SVP 5 5% 8 10 %
Komunikace s rodic¢i zaka bez SVP 0 0% 0 0%
Ptiprava vyukovych materialti, pomicek 9 9% 5 7%
Kontrola pomucek a ptipravy na vyuku u zaka se SVP 4 4% 2 3%
Dohled nad zapisem domaécich tkolt 5 5% 4 5%
Dohled nad zapisem do zakovské knizky 0 0% 0 0%
Podpora koncentrace pozornosti zaka se SVP 9 9% 8 10 %
Podpora koncentrace pozornosti vSech zakt 4 4% 0 0%
Prace s tfidnim kolektivem na pfijeti Zaka se SVP 3 3% 4 5%
Podpora skupinové prace 2 2% 1 1%
Vedeni relaxacnich chvilek 1 1% 0 0%
Reseni vychovnych problémi z4ka 2 2% 1 1%
Ptiprava a tklid tridy 1 1% 0 0%
Vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich navyki | 3 3% 1 1%
Nécvik socialnich dovednosti 1 1% 0 0%
Pomoc s adaptaci zaka na Skolni prostredi 1 1% 0 0%
Doucovani zéka se SVP 1 1% 1 1%
Pomoc s vykladem textu zakovi se SVP 5 5% 6 8 %
Vyklad nové ucebni latky celé tiide 0 0% 0 0%
Suplovani za tfidniho ucitele 2 2% 1 1%
Jiné 0 0% 0 0%
Celkem 102 100 % 78 1100 %

Zdroj: autorka prace

Jak je patrné z tabulky 3, nékteré odpovédi nebyly viibec voleny. To se tyka komunikace
s rodi¢i zakli bez SVP, dohledu nad zapisem do zakovské knizky a pomoci s vykladem nové
ucebni latky celé tiid€. Za pozornost stoji, ze zadny z AP z velkych §kol neuvedl podporu

koncentrace pozornosti vSech zaki, zatimco tuto odpovéd’ zvolili 4 AP z malych skol.
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Kromé prace s zdkem se SVP byla AP z malych Skol nejcastéji uvadéna ptiprava
vyukovych materialii, podpora koncentrace pozornosti zéka se SVP a prace s zdkem se SVP
mimo tfidu. U asistentil pedagoga z velkych skol byla nejcastéji uvadéna komunikace s rodici
zéka se SVP, podpora koncentrace pozornosti zaka se SVP a se stejnou cetnosti 6 respondentti
téz prace s celou tfidou, prace s zdkem se SVP mimo tiidu a pomoc s vykladem textu zakovi se

SVP. Vlastni odpovéd’ neuvedl zadny z respondent.
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Otazka ¢. 4. Jakym zpiisobem jste se dozvédél/a o naplni Vasi prace v roli asistenta
pedagoga?
Graf 7 Ziskani informaci o naplni prace asistenta pedagoga
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Zdroj: autorka prace

Z grafu 7 je patrné, Ze se vysledky ziskané od obou skupin respondentt pfili§ nelisily.
Vétsina respondentll z obou skupin uvedla, ze se o naplni prace dozvédeli ptimo od feditele
Skoly, napli prace maji pisemné stanovenou. Tuto odpovéd zvolilo 22 (65 %) asistentll
pedagoga z malych kol a 16 (62 %) respondentti z velkych skol.
Otazka €. 5. S jakymi Zaky nejcastéji ve tridé pracujete?
Graf 8 S kym asistenti pedagoga nejcastéji ve tfidé pracuji
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Zdroj: autorka prace
Odpovédi obou skupin respondentii na tuto otazku se liSily zejména v Cetnosti prace

s zaky se SVP. U obou skupin respondentli vice nez polovina zac¢astnénych asistentii pedagoga
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uvedla, Ze nejCastéji pracuji ve tfid¢ s zdky se SVP, nicméné tuto odpovéd uvedlo 23 (68 %)
AP z malych skol, ale jen 14 (54 %) AP z velkych skol. Celkem 2 (7 %) respondenti z velkych
Skol uvedli vlastni odpoveéd’. V obou piipadech bylo uvedeno, Ze tito asistenti pedagoga pracuji
s nadanymi zaky.
Otazka ¢. 6. Uved’te prosim, jak prevazné vypada spolupriace s rodi¢i zaka/zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami?
Graf 9 Jak ptevazné vypada spoluprace s rodici zaka se SVP
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Zdroj: autorka prace

Vice nez polovina respondentil z obou skupin uvedla, Ze S nimi rodi¢e zak se SVP
spolupracuji pravidelné. Tuto odpovéd’ zvolilo 18 (53 %) asistentii pedagoga z malych kol
a 17 (65 %) asistenti pedagoga z velkych Skol. Pouze AP z malych kol odpovédéli, ze tito
rodi¢e nespolupracuji ani s nimi, ani s tiidnim uéitelem, pficemz se jednalo o 3 (9 %) AP
Z malych skol.
Otazka ¢. 7. V ¢em podle Vas spo€iva prinos asistenta pedagoga ve tiridé?

Otazka byla oteviena. Odpovéedi byly roztfidény do trst, jejichz ptehled je podan
Vv tabulce 3. Nékteti respondenti ve svych vypovédich uvedli informace, které byly roztfidény
do vice trst.

Tabulka 3 Pfinos AP ve tfidé

Mala Skola Velka skola
Odpovédi

N % N %
Podpora ucitele 16 [40% 9 28 %
Individualni pfistup k zakim se SVP 7 18 % 10 |30%
ZlepSeni vztaht ve tiidé 5 12 % 3 9%
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Lepsi zacClenéni Zaka se SVP do tiidniho kolektivu 4 10 % 2 6 %
Lepsi klima ve tfidé 5 12 % 1 3%
Vsichni Zaci maji vice podpory 3 8 % 5 15%
Jiné 0 0% 3 9%
Celkem 40 {100 % 33 |100 %

Zdroj: autorka prace

Jak je patrné ztabulky 3, odpovédi obou skupin respondentii se liSily. Asistenti
pedagoga z malych Skol nejcastéji uvadéli, Ze asistent pedagoga piedstavuje podporu uditeli
ve tfid¢, coz uvedlo 16 téchto AP, ale jen 9 AP z velkych skol. Uvadéno bylo, Ze ucitel je pak
méng ve stresu, muze se vice vénovat jinym potiebnym zakiim nebo tfidé, AP navazuje na praci
ucitele, dovysvétluje ucebni latku t€m, ktefi to nasledné potiebuji apod. Asistenti pedagoga
z velkych skol nejCastéji uvadéli, ze podpora AP spociva nejvice v individualnim piistupu
k zakiim se SVP. Jak uvadéla jedna z AP, v n€kterych piipadech (napt. u zaka se zrakovym
postizenim) se jednd o nutnost. Tteti nejcastéji uvadénd odpoveéd se tykala toho, Ze vice
podpory maji vSichni Zaci ve tfidé€, nebot’ 1 ti se mohou v pfipad¢ potieby obratit na AP, nebo
jim AP téz individualné pomuze. Celkem 3 respondenti z velkych $kol uvedli odpovédi, které
se neopakovaly. Tyto odpovédi se tykaly toho, ze AP mtze 1épe odhalit Sikanu ve tiidé, dale se
jednalo o moznost doucovani, které jeden z AP zajist'uje a tieti odpoveéd’ se tykala toho, Ze je
mozné lépe organizovat praci ve tfidé, kdy je mozZné napf. Castéji realizovat skupinovou praci.
Otazka ¢. 8. S ¢im naopak podle Vas nemuzZe asistent pedagoga pomoci?

Také tato otazka byla oteviena. Pichled vytvofenych trsii je podan v tabulce 4.

Tabulka 4 S ¢im nemize asistent pedagoga pomoci

Odpovédi Mala Skola Velka Skola
N % N %

Pomiize se v§im 23 56 % 18 62 %
Vyklad nové latky 8 20 % 5 17 %
Znamkovani 2 4% 3 10 %
Nenahradi rodice 4 10 % 2 7%
Jiné 4 10 % 1 4%
Celkem 41 100 % 29 100 %

Zdroj: autorka prace
Vice nez polovina asistentli pedagoga obou skupin uvedla, Ze asistent pedagoga muze

uciteli ve tfidé pomoci se v§im. Pokud respondenti uvadéli, s ¢im pomoci nemiize, jednalo se
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nejcastéji o vyklad nové latky, dale pak o nemoznost nahradit vychovné ptisobeni rodicu
a posledni trs pfedstavovalo znamkovani.

Celkem 4 respondenti z malych Skol a 1 respondent z velké Skoly uvedli odpovéd’,
kterou nebylo mozné ptiradit k zddnému z vytvotenych trsu a které byly jedinecné, tedy neslo
je ani slou€it do samostatného trsu. Asistenti pedagoga z malych Skol uvadé¢li, Zze asistent
pedagoga nemiiZze nahradit ucitele v rdmci administrativy, stylu vyuky, pfi komunikaci s rodici
a posledni odpovéd’ se tykala opravy pisemnych praci. Asistent pedagoga z velké Skoly uvedl
feSeni kazenskych prestupki.

Otazka €. 9. Domlouvate se s ucitelem ve tiidé na naplni Vasi prace?

Na tuto otazku mohli respondenti volit pouze mezi moznostmi ,,ano* a ,,ne*. Kladnou
odpovéd’ podala vétsina respondentli z obou skupin. Odpovéd’ ,,ano* zvolilo 31 (91 %) asistenti
pedagoga z malych Skol a 22 (85 %) asistentli pedagoga z velkych $kol. Zapornou odpoveéd
uvedli 3 (9 %) respondentl z malych skol a 4 (15 %) respondenti z velkych skol.

Respondenti, ktefi podali kladnou odpovéd’, tj. 31 AP z malych Skol a 22 AP z velkych
Skol, méli dale doplnit, jak tato domluva probihd. Volili z pfedem nabidnutych odpovédi.
Vysledky jsou uvedeny v grafu 10.

Graf 10 Jak probiha domluva AP s ucitelem ve t¥idé
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V nabidce odpovédi byla i moznost ,,na zacatku Skolniho roku®, kterou ovSem nezvolil
7adny zrespondentii. Zadny z respondentli z velkych 8kol také nezvolil moznost ,,jednou
tydné®.

Jak je patrné z grafu 10, vice nez polovina asistenti pedagoga z kazdé skupiny zvolila

moznost ,,dle potieby*. Jednalo se o 17 (54 %) asistentl pedagoga z malych Skol a 14 (64 %)
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respondentl z velkych Skol. Celkem 12 (39 %) asistentli pedagoga z malych kol a 8 (36 %)
respondentll z velkych Skol. Dale 2 (7 %) asistenti pedagoga z malych skol odpovédéli,
ze domluva s ucitelem ve tfid¢é probiha jednou tydné.

Stejni respondenti méli dale uvést, co ucitel ve tfidé povazuje za kliCové v praci
asistentd pedagoga. Otazka byla oteviena. Pichled vytvofenych trsu je podan v tabulce 5.

Tabulka 5 Kli¢ové aspekty prace AP pro ucitele

Mala Skola Velka §kola
Odpovédi N % N %
Dohled nad vSemi zaky 4 12 % 2 7%
Dopomoc s zaky se SVP 13 |40% 7 26 %
Kontrolu zakt se SVP 7 21% 5 19 %
Samostatna prace s zakem se SVP 4 12% 9 33 %
Vztahy ve tiide¢ 3 9% 4 15 %
Vytvareni pomicek, her 2 6 % 0 0%
Celkem 33 | 100 % 27 100 %

Zdroj: autorka prace

Jak je patrné z tabulky 5, odpovédi obou skupin respondentd se mirné lisSily. Asistenti
pedagoga z malych Skol nejcastéji uvadéli, ze uéitel ocekava dopomoc s zaky se SVP, coz
uvedlo 13 téchto respondentd, ale jen 7 asistentd pedagoga z velkych skol. Asistenti pedagoga
z velkych Skol nejcastéji uvadéli, ze ucitel od AP vyZaduje samostatnou praci s zaky. Tuto
odpovéd’ podalo 9 AP z velkych 8kol, ale jen 4 respondenti z malych Skol.

Respondenti, ktefi na otazku €. 9 odpovédéli, Ze se nedomlouvaji s ucitelem na praci
ve tfid€ (jednalo se o 3 asistenty pedagoga z malych §kol a 4 asistenty pedagoga z velkych skol),
meéli doplnit, pro€ k této situaci dochazi. Jeden AP uvedl, Ze ucitel neumi vyuzit potencial AP,
druhy AP odpovédél, Ze neni potieba, nebot” ucitel to nevyzaduje, asistentka pedagoga vi, co
ma délat, ucitel je takto spokojeny. Treti AP z malé Skoly uvedla: Zpocatku jsem se snaZila
zjistit, s ¢im redlné potrebuje pomoci. Ve vétsiné pripadu se jednalo o to, Ze mam sledovat déj
ve tridé behem prestdivek a zapisovat, kdo se s kym bavi, kdo s kym ne atd. To jsem ale odmitla.
Od té chvile mi TU dava ukoly pouze podruzné. Asistenti pedagoga z velkych skol s riznymi
obménami uvadéli, Ze jsou s uciteli sladéni, védi, co maji délat.

Otazka ¢. 10. Jak hodnotite spolupraci s ucitelem ve tifidé?
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Graf 11 Hodnoceni spoluprace s uéitelem ve tiéidé
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Zdroj: autorka prace

V grafu 11 si lze povSimnout vyraznych rozdilti v odpovédich AP z malych a velkych
Skol. Vsichni asistenti pedagoga z velkych skol uvedli, ze je spoluprace s ucitelem dobra,
pticemz 14 (54 %) téchto AP ji oznacilo za velmi dobrou. Ve skupiné¢ AP z malych $kol uvedli
4 (12 %) respondenti, ze je spoluprace s ucitelem ve tfidé Spatna. Za velmi $patnou ji oznadil
jen 1 respondent.

Tyto 4 respondenti, kteti hodnotili spolupraci s ucitelem jako Spatnou, méli doplnit
divody, pro¢ tomu tak je. Uvadény byly diivody popsané vyse, tedy ucitel nema zajem vyuzivat
potencial AP, AP piijde ucitelim zbyte¢ny, ucitel vnima AP jako konkurenci a posledni AP
uvedla: Necitim se v jeji piitomnosti komfortné. Casto mi davad najevo, Ze mame byt my dvé na
jedné lodi a Zaci na druhé, ale s tim ja nesouhlasim. Ackoliv se pozice jmenuje asistentka
PEDAGOGA, necitim to tak, Ze jsem ve tride kwviili ni. Jsem tam pro déti, predevsim pro déti se
SVP.

Otiazka ¢. 11. Vyméiujete si s tFidnim uditelem v nékterych vyucovacich hodinach
neformalné role? Pokud spolupracujete s vice uciteli, oznacte prevladajici stanovisko:

Vysledky jsou uvedeny v grafu 12. Vice nez polovina respondenti z obou skupin
uvedla, ze si s ucitelem neformalni role nevyménuji. Kladnou odpovéd podalo celkem

15 (44 %) AP z malych $kol a 7 (27 %) AP z velkych $kol.
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Graf 12 Vyména neformalnich roli s u€itelem
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Zdroj: autorka prace

Otazka ¢. 12. Spolutiéastnite se tvorby individudlniho vzdélavaciho planu pro Zaka/Zaky

se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

Graf 13 Spoluucast AP na tvorb¢ individualniho planu pro zaky se SVP
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Zdroj: autorka prace

Vice nez polovina respondentli z obou skupin uvedla, Ze se podileji spolecné s ucitelem

na tvorbé¢ individualniho planu. Kladnou odpovéd’ uvedlo celkem 18 (53 %) AP z malych Skol
a dale 15 (58 %) ucitelt z malych skol.
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Otazka ¢. 13. Jak hodnotite podporu Vasi prace ze strany vedeni Skoly?
Graf 14 Hodnoceni podpory AP ze strany vedeni Skoly
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Zdroj: autorka prace

Vétsina respondentl z obou skupin uvedla, ze se jim dostava podpory ze strany vedeni
Skoly. Zapornou odpoveéd podalo 6 (18 %) AP z malych skol a 3 (11 %) AP z velkych skol.
Respondenti, kteti hodnotili podporu ze strany Skoly jako $patnou, méli doplnit, pro¢ tomu tak
je. Vsichni tito respondenti uvadeli, ze vedeni Skoly nezastava pozitivni postoj viici asistentim
pedagoga, nebo nemaji dobrou koncepci, jak vyuzit AP. Respondenti také poukazovali na
nespravedlivy pfistup viici AP: n€ktefi jsou oblibeni, ti pak mohou dé¢lat to, k cemu je Skola
pfijala, ostatni délaji, spinavou prdci. Jedna z AP uvedla, ze vedeni Skoly povazuje AP, ktefti
absolvovali kurz pro AP, za rychlokvasky. Pokud praci AP vykonava ucitel, ktery je
ve starobnim diichodu, dostava se mu pfijeti.

Stejni AP méli také doplnit, co by se mélo zménit. Uvadéno bylo upevnéni roli AP
ve smyslu trvalych Gvazkl, AP by méli mit vice prostoru pro kreativni praci, méli by byt vice
informovani o déni a planech Skoly ¢i tfid, méli by mit zajisténé vzdelavani, supervize, méli by
byt pojimani stejn¢ jako ucitelé, jasné urcit pravidla pro fungovani AP.

Respondenti, ktefi hodnotili tuto podporu kladng, tj. 18 (82 %) AP z malych $kol
a 23 (89 %) AP z velkych skol, méli doplnit, v éem podpora ze strany vedeni Skoly spociva.

Otazka byla oteviena, ptehled abstrahovanych trsi je podan v tabulce 6.
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Tabulka 6 Obsah podpory AP ze strany vedeni Skoly

Odpovédi Mala Skola Velka §kola
N % N %

Podpora 11 |26% 4 11%
Divéra 5 12 % 1 3%
Moznost vzdélavani 6 15 % 1 3%
Odmény 4 10 % 0 0%
Moznost uplatnéni napada 5 12 % 7 20%
Ocenéni 4 10 % 1 3%
Zajisténi pomucek 6 15 % 4 11%
Supervize 0 0% 3 9%
Zjistovani zpétné vazby, potieb 0 0% 8 23 %
Zajisténi spoluprace s odborniky 0 0% 6 17 %
Celkem 41 100 % 35 100 %

Zdroj: autorka prace

V tabulce 6 si lze povSimnout, Ze asistenti pedagoga z malych $kol neuvedli moznosti

supervizi, zjiStovani zpétné vazby, ani zajiSténi spoluprace s odborniky. AP z malych $kol

nejcasteji uvadéli podporu, a to obecné, ve smyslu €init to, co by mél AP v rdmci své role délat.

AP z velkych skol neuvadéli odmény, coz uvedli 4 AP z malych skol.

Otazka ¢. 14. Jaké nedostatky spatiujete v koncepci asistenta pedagoga Vv ¢eském

Skolstvi?

Tabulka 7 Nedostatky v koncepci AP v ¢eském $kolstvi

Odpovédi Mala Skola Velka skola
N % N %

Nizke platové ohodnoceni 29 38 % 25 45 %
Nizka autorita u uciteld 16 21 % 8 15%
Nizka autorita u rodict zZaka 5 7% 6 11%
Absence dalsiho vzdélavani 11 15% 7 13 %
Nejasné vymezeni pracovni naplné 9 12 % 5 9%
Jiné 5 7% 4 7%
Celkem 75 100 % 55 100 %

Zdroj: autorka prace

Respondenti mohli uvést vice moznych odpovédi z predlozené nabidky. U asistentl

pedagoga z obou typt §kol bylo nejcasteji uvadéno nizké platové ohodnoceni. Druha nejcasté;jsi
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odpoveéd’ se tykala nizké autority u uéitelti, u AP z malych $kol byla navic uvadéna absence
dalsiho vzdélavani jako druha (tieti) nejcastéjsi odpoveéd'.

Celkem 5 AP z malych skol a 4 AP z velkych skol podali vlastni odpovéd’. VSichni AP
z malych kol uvedli nejistotu, kdy nemaji jisté ivazky, navic ani ze strany MSMT neni jasné,
zda a jak se bude ménit koncepce vyuzivani AP v ¢eském $kolstvi. Celkem 2 AP z velkych Skol
uvadeli, ze by nékteti zaci méli byt vzdélavani ve specialnich Skolach zakladnich, dalsi AP
uvadel, ze asistenti pedagoga nemaji autoritu u zaki a ¢tvrty AP zminoval nejasnosti ohledné
toho, jaka ma byt role AP.
Otazka ¢. 15. Co by se mélo zménit v ¢eském Skolstvi z hlediska pusobeni asistenta
pedagoga na zakladni Skole?

Také tato otazka byla oteviena. Piehled vytvorenych trsi je podan v tabulce 8.

Tabulka 8 Co zménit v ¢eském Skolstvi z hlediska piisobeni AP

Odpovédi Mala Skola Velka Skola
N % N %

Vys$si prestiz 21 |53% 11 [30%
Lepsi ohodnoceni 6 15% 9 24 %
Staly pracovni pomér 2 4% 2 5%
Zajistit vzdélavani 3 8 % 4 11%
Nesnizovat pocet AP 2 4% 1 3%
Zménit profesni pozadavky na AP 3 8 % 5 14 %
Jasna pravidla pro AP ve Skolach 3 8% 3 8%
Zvysit pocet specialnich pedagogt 0 0% 2 5%
Celkem 40 100 % 37 100 %

Zdroj: autorka prace

Respondenti z obou skupin nejcastéji uvadéli, ze by se méla zvysit prestiz profese
asistenta pedagoga. V téchto odpovédich zaznivalo, by neméla byt tato profese chapana jako
okrajova, AP by nemél byt neochotné trpénym clenem pedagogického sboru. Druha nejcasté)si
odpovéd’ se tykala lepSiho financniho ohodnoceni.

V tabulce 8 je uvedeno, ze by méli mit AP moZnost pracovat na staly pracovni pomer.
Zajisténo by jim mélo byt dalsi vzdélavani, a to zejména v ramci specialni pedagogiky, aby byli
asistenti pedagoga vzdélani v tom, co skute¢né pro svoji praci potiebuji. Celkem 2 AP z malych
Skol a 1 AP z velké Skoly reagovali na mozné zmény v po¢tu AP, v diisledku zmén objevujicich
se v médiich tykajicich se toho, Ze by jiz AP nemusel byt pfidélovan ke konkrétnim zaktim se

SVP, ale napt. dle poctu zaka se SVP, tfid ve Skole apod. Déle si AP pfeji, aby se zménily
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profesni pozadavky na AP ve Skolach. N&kteti respondenti uvadéli, ze je zbytecné chtit napf.
maturitu po AP, vice potfebné je mit dostatecné vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.
Respondenti si také pteji mit jasné dana pravidla pro fungovani AP ve Skolach. Celkem 2 AP
z velkych skol zminovali, ze by mélo byt v zakladnich Skolach vice specialnich pedagogt, coz
tito AP dopliiovali tim, Ze se neziidka ve Skolach ocitaji Zaci, kteti nezvladaji vyuku, nebo
pro né neni vhodné, aby se ucastnili spoleéné¢ho vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu.
Proto by mélo byt v ZS vice specialnich pedagogy.
Otazka ¢. 16. Je néco, co by v dotazniku na téma pusobeni asistenta pedagoga ve tiridé
nezaznélo a rad/a byste doplnil/a?

Pouze nékolik respondentti dopliiovalo své odpovéedi, kdy ovsem rozvijeli své predchozi
odpovédi, nebo upozoriiovali na nedostatky v dotazniku, které se tykaly pfedev§im otazky
0 nejvys$im dosazeném vzdélani respondentl, kdy mnozi maji vysokoskolské vzdélani, které

ovSem nebylo explicitné v nabidce odpovédi zminéno.
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6 DISKUSE

V popsaném vyzkumu byla analyzovana Cinnost AP na zakladnich Skolach. Prvni
vyzkumnou otazkou bylo zkoumdno, jaké cCinnosti realizuje AP ve tiidé. Z vysledka
vztahujicich se k této vyzkumné otdzce vyplynulo, Ze asistenti pedagoga realizuji ve tfidach
téméi vSechny ¢innosti, které bézné vykonava i ucitel. I kdyz se velkou mérou vénuji zakiim se
SVP, stejné tak jsou ale k dispozici uciteli pfi praci s dalSimi zéky, ktefi potfebuji individualni
pomoc. Pracuji s celou tfidou, podporuji skupinovou praci, pfipravuji materialy potiebné
pro vyuku, vedou relaxacni chvilky, nékdy ale také supluji za tfidniho ucitele a také realizuji
vyklad nové latky. Tato zjisténi jsou v souladu se zjisténim vyzkumu, ktery realizovala Petrt
(2020, s. 3-9) na vzorku 800 asistentii pedagoga. Z tohoto vyzkumu vyplynulo, Ze je asistent
pedagoga k dispozici uciteli pii vzdélavani zaka se SVP, ale zaroven je uciteli k dispozici
I pro jiné ¢innosti, které je nutné ve tfid¢ realizovat. Podobn¢ také Pecena (2022, s. 43) v ramci
vlastniho vyzkumu zjistila, Ze asistenti pedagoga neziidka ve skole supluji nebo vyucuji zaky
misto ucitele. Tuto roli vSak nemaji. D&je se tak kvili nedostatku ucitelti ve Skole, ale téz
z divodu nevhodného pfistupu vedeni §kol vigi asistentim pedagoga. Reditelé $kol Easto
nejsou schopni optimalné vymezit pozici asistenta pedagoga ve Skole, coz ma pak také
negativni dopad na to, jak je k asistentim pedagoga pfistupovano ze strany uciteli ve Skole.
K problematice suplovani asistenty pedagoga uvadi COSIV (2017), Ze by asistenti pedagoga
neméli suplovat, nebot” k tomu nemaji vétSinou potiebnou kvalifikaci (tj. vysokoskolské
vzdélani pedagogického sméru), zaroven vSak takto neni ani koncipovadna profese asistenta
pedagoga. Asistent pedagoga by nem¢l pracovat samostatné, dle § 5 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
je asistent pedagoga pouze podporou a pomocnikem uciteli ve tiid€. Jak je vSak téZ ze strany
COSIV (2017) uvedeno, suplovani asistentem pedagoga je mozné pouze jako vyjimeény stav,
kdy ucitel nemtze zajistit vyucovani.

Ve vlastnim vyzkumu osloveni asistenti pedagoga, a to AP z malych $kol, uvadé¢li,
ze nejCasté]i pracuji primarné s zakem se SVP, dale pak ptipravuji vyukové materialy, zamétuji
se na podporu pozornosti zadka se SVP a pracuji s zdkem se SVP mimo tfidu. Asistenti pedagoga
z velkych skol zminovali, Ze nejcastéji komunikuji s rodi¢i zéka se SVP, podporuji koncentraci
zéka se SVP, pracuji s zaky se SVP ve tfidé 1 mimo tfidu, poméhaji také zakovi se SVP
s vykladem textu. Néapln prace AP je vétSinou vymezena vedenim Skoly, ale nékdy se o své
naplni prace dozvidaji asistenti pedagoga od uciteld ve tfidé, nebo se ji nedozvi viibec. S rodici
zakl se SVP asistenti pedagoga také pracuji, ale nékdy tuto roli maji primarné ucitelé ve tiide.

Sami AP uvadéli, Ze jejich role spociva pfedevSim Vv pomoci zdkim se SVP, nicméné téz je
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velmi dilezita jejich préace s tfidnim kolektivem, at’ jiz z diivodu zajisténi kdzné ve tfid€, nebo
aby byl zak se SVP dobie zaclenén do tfidniho kolektivu. Jak zdlraznuji Tepld, Felcmanova
a Némec (2018, s. 72—-73), pravée zaclenéni zaka se SVP je klicové z hlediska dobfte realizované
inkluze. Spole¢né vzdelavani je efektivni pouze v pripadé, ze je zak se SVP dobfe piijiman
svymi spoluzaky, tedy dobie probihd nejen jeho vzdélavani, ale téz socializace.

Pti zodpovézeni prvni vyzkumné otazky lze tedy shrnout, ze asistenti pedagoga Casto
Vramci vykonu své prace prekracuji napli prace, kterd se k této profesi vaze. Nebyva
vyjimecné, ze AP zastupuje ucitele ve tfid¢, coz by ¢init nemél. Sami AP vnimaji svoji roli tak,
jak je legislativn¢ vymezena. Asistent pedagoga ma pomahat uiteli z velké ¢asti pii vzdélavani
zakli se SVP, ovSem je zapotiebi, aby také pracoval s ostatnimi Zdky a celym tfidnim
kolektivem.

Druha vyzkumna otazka byla ve znéni: Jak probihé spoluprace AP s ucitelem ve tfide?
Osloveni asistenti pedagoga nejcastéji uvadéli, ze se s ucitelem domlouvaji na vzajemné
spolupraci dle potfeby. VéEtsinou se spoluprace soustiedi na pomoc s zaky se SVP, nicméné
Casto dohliZeji 1 na ostatni Zaky. Spolupréci s ucitelem hodnoti osloveni AP nejcastéji jako
dobrou. Objevovaly se vSak i ndzory, ze se nedafi s ucitelem ve tiid€ nastavit dobte spolupraci.
Dtivodem je nemoznost shodnout se s ucitelem na spole¢ném cili, nebo ucitelé nepovazuji
asistenty pedagoga za rovnocenné partnery. K obdobnym zjisténim dospéli ve svém vyzkumu
také Némec, Simackova-Laurendikova a Hajkova (2014, s. 205), ktefi realizovali vyzkum
na vzorku 25 zédkladnich Skol. Né&kteii asistenti pedagoga vypovidali o tom, Ze mnozi ucitelé
nedocenuji praci asistentll pedagoga, odmitaji AP ve svych tfidach, chybi kolegialita.

Tteti vyzkumnou otazkou bylo zji§tovano, v ¢em spocivaji nedostatky plisobeni AP
na zékladnich skolach. Respondenti uvadéli, Ze se jim n€kdy nedostava podpory ze strany
vedeni $koly. Mnozi AP nejsou spokojeni S platovym ohodnocenim, ani s tim, jak k nim
piistupuji ucitelé nebo rodice zaka. Nekteti AP si také pieji jasnéj$i vymezeni své pracovni role
a mnozi také poZaduji zajiSténi vzdélavani v oblasti podpory Zaki se SVP. Také tyto vysledky
odpovidaji obdobnym vyzkumim. Némec, Simackova-Lauren¢ikova a Hajkova (2014, s. 206)
ve svém vyzkumu zjistili, Ze jim chybi vymezeni kompetenci asistentl pedagoga. Z Setieni
Némce (2022Db, s. 1) provedeného na vzorku 277 asistentii pedagoga vyplynulo, ze asistenti
pedagoga nejsou kromé nedostatecného zadani prace ze strany ucitel spokojeni ani
s metodickym vedenim (kazdy paty AP zaziva situace, kdy potiebuje poradit, ale nemé se na
koho obratit), nedostava se jim pottebného vzdelavani.

Asistenti pedagoga, ktefi se zucastnili vlastniho vyzkumu, uvad¢li, ze by potiebovali
vetsi jistotu ve své profesi. Vadi jim, Ze maji tivazky Casové omezené. Obavaji se zmén,
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0 kterych uvazuje MSMT a které se tykaji zmény koncepce AP, jenz by nemél byt pfitazovan
ke konkrétnim zaktim se SVP, ale rozhodujici by mél byt pocet zakii se SVP ve tfidé nebo pocet
tiid ve Skole. Asistenti pedagoga také uvadéli, Ze by se méli zménit profesni pozadavky na AP
(vhodnéjsi by bylo, aby bylo od AP pozadovano vzdélani v pedagogice, kurz pro asistenty
pedagoga je podle nékterych AP nedostatecny), ve Skolach by se mél také zvysit pocet
specialnich pedagogti s ohledem na skutecnost, ze byvaji ve Skolach zaci se SVP, ktefi potiebuji
podporu a pomoc prave ze strany specialnich pedagogi.

Richterova a Kubickova (2020, s. 40—42) v navaznosti na vysledky svého vyzkumu
mezi AP popisuji, ze se asistenti pedagoga Casto dostavaji do situaci, kdy je na né delegovana
odpovédnost fesit riizné situace, aniz by ¢asto k tomu prob&hla potiebna domluva, nebo k tomu
m¢éli AP dostatecné kompetence. Asistenti pedagoga se neziidka obavaji, ze pti feseni nékterych
situaci zlstanou bez podpory uciteli nebo jinych odbornikli, coz se ovSem v praxi déje.
Podobné Némec (2022b, s. 1) uvadi, Ze asistenti pedagoga nejcastéji konzultuji pfipadné
problémy s vychovnymi poradci, metodiky prevence a Skolnimi specidlnimi pedagogy, ovsem
ptiblizn¢ Ctvrtina asistentd pedagoga nemd ani tuto moznost. Podle autora by bylo z4ddouci
zajistit asistentim pedagoga metodické vedeni ze strany poradenskych pracovniki, ktefi by
navic méli byt asistentim pedagoga dostupnéjsi z hlediska rad a obecné pomoci.

Z vysledkt vztahujicich se ke treti vyzkumné otdzce tedy vyplynulo, Ze jSou Vv praci
asistentli pedagoga nejvice problematické kromé nastaveni spoluprace s uciteli také financni
ohodnoceni prace AP, nizkd podpora ze strany odbornika 1 vedeni Skoly, zapotiebi je také
jasnéji ukotvit pozici AP na skolach a poskytnout jim vétsi jistotu v podobé pracovnich tivazki
na dobu neurcitou a neohroZovat jejich ptisobeni ve Skoldch zménami, které mohou byt
Z hlediska spole¢ného vzdélavani problematické.

Ctvrtou vyzkumnou otazkou bylo zjistovano, v éem spoéivaji hlavni rozdily v ¢innosti
AP na malych a velkych ZS. Z vypovédi oslovenych asistentll pedagoga vyplynulo, Ze asistenti
pedagoga z velkych $kol Castéji pracuji s celou téidou, ve vétsi mife také komunikuji s rodici
zakl se SVP. Vénuji se také vice individualni praci se zdkem se SVP. Maji také lepsi zkuSenost
se spolupraci s u€itelem ve tfidé. Asistenti pedagoga z malych $kol maji ¢astéji zkusenost s tim,
ze dochazi k vymeéné roli s ucitelem. Vice tak supluji nebo se vénuji vykladu nové latky, coz je
tedy dano pravdépodobné tim, Ze v malych skolach chybi ucitelé, ktefi by zastoupili absentujici
ucitele. Obecné tedy maji ucitelé ve velkych Skolach vice podpory, mohou realizovat
asistentstvi v plné §ifi, kdy jednaji 1 s rodi¢i zakli nebo se mohou vice vénovat zdktim se SVP.

Maji také lepsi podporu ze strany vedeni Skoly.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

V navaznosti na zjisténé vysledky je mozné formulovat doporuceni pro praxi, tykajici
se pojeti role AP v zékladnich Skolach. Je zfejmé, ze je zapotiebi ze strany odpovédnych
subjekt (tj. ministerstva Skolstvi, ale téZ napt. feditelll skol) vice ukotvit pozici asistenta
pedagoga ve Skolstvi. Je zcela nevhodnou praxi, kdy se asistentim pedagoga dostava pouze
casoveé omezenych pracovnich uvazki, coz je dano tim, ze je ivazek navazan na konkrétniho
zaka se SVP. Vtomto ohledu je pak nutnd dobra soucinnost srodinou a Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, aby bylo vzdy zavcas ziejmé, zda bude asistentovi pedagoga tivazek
prodlouzen, nebo v jaké mife bude vyuzita pomoc AP ve skole.

Vedeni Skoly by mélo byt subjektem, ktery jasné probere s pfijatym AP, jaké bude jeho
role ve Skole. V idedlnim ptipadé by méla byt explicitné vymezena jeho pracovni napli, vcetné
toho, Ze bude muset AP v ptipad¢ potieby suplovat v okamziku, kdy chybi ucitel ve tfidé, a neni
k dispozici jiny ucitel k suplovani. Vedeni Skoly by mélo vést s asistenty a ucitele ve tiide
diskusi na téma jejich vzajemné spoluprace, a to pribézné. Tim je mozné zavcas odhalit nekteré
nedostatky, nebo pifimo problémy ve vzijemné spolupraci mezi ucitelem a asistentem
pedagoga.

Pokud si feditel neni jisty v tom, jak nastavit roli asistenta pedagoga ve Skole, mize se
obratit na odborniky v riznych neziskovych organizacich nebo vyuzit dobré praxe nékterych
Skol. Lze se také obratit na odborniky portalu Asistent pedagoga, coz je web s historii dlouhou
vice nez 10 let, ktery se specializuje na praci asistentti pedagoga a zajist'uje v tomto ohledu
pravni a metodickou podporu.

Je zcela nevhodnou praxi, aby se asistent pedagoga dozvédél o ndplni prace od ucitele,
nebo sni nebyl seznamen vibec, coz se ovSem déje u velké casti oslovenych asistenti
pedagoga. Lze apelovat na samotné asistenty pedagoga, aby byli v tomto ohledu aktivni. Maji
pravo pozadovat od feditele Skoly, aby je obeznamil s tim, co je od nich ofekéavano, pficemz
v idealnim piipadé by méla byt napli prace asistenta pedagoga formulovana pisemné. Reditel
Skoly by mél také podporovat ucast asistentll pedagoga na tvorb¢ individualnich vzdélavacich
planti a na pravidelnych pedagogickych poradach.

Reditel $koly by mél také jasné nastavit metodické vedeni asistentiim pedagoga. Méla
by byt uréena osoba, na kterou se mohou AP v ptipadé¢ potieby obracet. Jednat se mize kromé
vychovného poradce také o Skolniho psychologa nebo Skolniho specialniho pedagoga, pfi¢emz
samoziejmosti by méelo byt také nastaveni spoluprace s pracovniky Skolského poradenského

zafizeni.
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Je také zapotiebi, aby feditel Skoly zajistil asistentim pedagoga pravidelné vzdélavani.
Primarn¢ je nutné od asistentll pedagoga ve skole zjistit, jaké jsou jejich potieby ve vzdélavani.
Neékteré poznatky si mohou predat sami asistenti pedagoga. Pokud ve $kole ptlisobi specialni
pedagog, miiZze poradat pro asistenty pedagoga a dalsi zdjemce neformalni Skoleni. Lze také
smluvit pravidelné konzultace se Skolnim psychologem a metodikem prevence. Jestlize Skola
nedisponuje dostateCnymi prostiedky na vzdélavani asistentd pedagoga, 1ze zajistit vzdélani
alesponi n¢kterym z nich, a to tak, aby na kazdy kurz byl vyslan jen jeden AP, ktery ostatnim
AP posléze preda ziskané poznatky. Pokud je to mozné, méli by feditelé Skol v rdmci
vybérovych fizeni preferovat AP s vysokoskolskym vzdélanim z oblasti pedagogiky.

Na ucitele Ize apelovat v tom, aby vice zapojili asistenty pedagoga do komunikace
s rodici zakd se SVP. Asistent pedagoga sice pomaha uciteli, nicmén¢ jeho pracovni piisobeni
se vaze primarné k zakiim se SVP. Tyto zaky miZe velmi dobfe znat, mize mit také vice
prostoru na to, aby jednal s rodi¢i zakti se SVP, mize byt tedy i Iépe pfijiman ze strany téchto
rodici. Potfebuje vSak uvedeni do této spoluprace ucitelem tak, aby rodic¢e zakt se SVP védéli,
ze se V ptipadé potfeby maji obracet nikoliv pouze na ucitele, ale téz na AP ve tfide¢.

Dulezité je, aby feditelé Skol zjistovali od asistentii pedagoga pravidelné zpétnou vazbu
ohledné jejich pisobeni ve tfid¢€ a totéz bylo ¢inéno v ptipadé pedagogl. Pro ucitele a asistenty
pedagoga lze zavést schranky duvéry, zvlast pro asistenty pedagoga, zvlast pro uditele.
Asistenti pedagoga a u¢itelé by svoji zpétnou vazbu piedavali anonymné. Reditel §koly by mél
urcit osobu, ktera bude pribézné (alespon jednou za pololeti) tuto zpétnou vazbu vyhodnocovat.
Rediteli $koly nasledn& pred4 nejvyznamngjsi stiznosti, s nimiz by mél feditel skoly posléze
seznamit asistenty pedagoga a pedagogicky sbor a spole¢né¢ pak mohou byt hleddna mozna

feSeni zjiSténych nedostatkd.
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ZAVER

Cilem prace bylo piredstavit asistenta pedagoga jako podplrné opatieni, se zaméfenim
na socialni vztahy. Cilem realizovaného vyzkumu bylo analyzovat ¢innost asistenta pedagoga
na zékladnich Skolach. Dil¢im cilem bylo formulovat doporuceni pro zékladni Skoly, tykajici
se nastaveni optimalnich podminek pro ptsobeni asistenta pedagoga ve tfidach.

Stanovené cile lze povazovat za naplnéné. V ramci teoretickych vychodisek byla
priblizena role asistenta pedagoga jako jedné z forem podplrnych opatieni. Poukazano bylo
na vyznam asistenta pedagoga nejen z hlediska pomoci uditeli ve tfidé pti vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale téz na jeho vyznamnou pomoc pfi socializaci zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a praci s tfidnim kolektivem tak, aby v ném byla odliSnost
zakd vnimana nikoliv jako bariéra, ale spiSe jako prilezitost naucit se spolupracovat i presto,
ze je tfida z hlediska rGznych kvalit zak heterogenni. Kazdy zdk mutze byt obohacenim
pro tfidu a zaky v ni, ovSem je zapotiebi cilené¢ho plsobeni ucditelil a asistentll pedagoga, aby
bylo mozné takto vnimat pfitomnost Zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfid¢.

Z vysledkt vlastniho vyzkumu vyplynulo, Ze se vétSinou dafi nastavit roli asistenta
ve tfid¢ tak, jak je odborniky doporucovano. Asistenti pedagoga pomahaji ucitelim ve tiidé
vétSinou na zdkladé pribeézné domluvy. Pracuji nejen s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ale téZ podporuji dobré vztahy ve tfid€, vypomahaji uciteli 1 dal$imi Zaklm. ZjiSténo
vSak také bylo, Ze se n€kterym asistentim pedagoga nedostava potiebné podpory ze strany
ucitelll nebo vedeni Skoly. V nékterych ptipadech asistenti pedagoga supluji, podavaji vyklad
nové latky nebo znamkuji zaky, coZ ovSem neni obsah této pracovni pozice. Ne vZdy se také
asistentim pedagoga dostava potiebného uznini a kooperace ze strany ucitelil. Asistenti
pedagoga se citi v nékterych piipadech nedocenéni, a to jak uciteli nebo vedenim $koly, tak i
pokud jde o jejich finan¢ni ohodnoceni. Zna¢nym problémem je nejista pozice asistentll
pedagoga ve skolach, nebot’ pracuji na ¢asové omezené pracovni uvazky a mnohdy do posledni
chvile nevédi, zda bude jejich pomoc ve skole potieba.

I kdyZ vysledky nelze generalizovat vzhledem k tomu, Ze vyzkumny soubor nebyl
reprezentativni, poznatky z vlastniho vyzkumu odpovidaji zjisténim obdobnych vyzkumil a 1ze
tedy konstatovat, Ze je stale zapotiebi pracovat na tom, aby se asistentim pedagoga dostavalo
Vv Ceském Skolstvi patficné podpory a zdzemi. Zaroven lze apelovat na asistenty pedagoga,
aby sami byli, co nejaktivnéjsi a pokud nejsou spokojeni s podminkami svého pilisobeni ve
Skole, usilovali o jejich zménu. Optimalni zplisob podpory asistentim pedagoga je zachycen

vV doporuceni pro praxi.
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PRILOHY
Priloha €. 1: Dotaznik
DOTAZNIK

Vazena pani/vazeny pane, obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratkeho dotazniku, ktery se
tyka ulohy asistenta pedagoga v inkluzivnim vzdelavani. Prizkum slouzi jako podklad k mé
bakalarské praci. Neni-li uvedeno jinak, oznacte prosim pouze jednu variantu odpovedi.
Zarucuji Vam naprostou anonymitu. Vyplnéni dotazniku je dobrovolné.

Dékuji za Vas cas.

Jindfiska Némcova (studentka Technické univerzity v Liberci, obor: Specidlni pedagogika
V ptipadé zajmu o vysledky prizkumu mé nevahejte kontaktovat na e-mailu

jindralinhova@seznam.cz.

Otazka €. 1. Jakou vykonavate uroven asistentské profese?
a) niz8i (pomocné vychovné prace)
b) vyssi (ptima pedagogicka ¢innost)

Otéazka €. 2. Jaké Cinnosti ve tfid¢ provadite? Uved’te prosim vSechny moznosti, které se Vas

tykaji:
a) prace s zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami
b) prace s celou tfidou
C) prace s zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami mimo t¥idu
d) komunikace s rodici zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
e) komunikace s rodic¢i zaku bez specialnich vzdélavacich potieb
f) piiprava vyukovych materialti, pomicek
g) kontrola pomtcek a pfipravy na vyuku u zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
h) dohled nad zapisem domacich tkola
i) dohled nad zapisem do zakovské knizky
J) podpora koncentrace pozornosti zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
k) podpora koncentrace pozornosti vSech zaki
I) prace s tfidnim kolektivem tak, aby byl zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami co

nejlépe piijat ostatnimi spoluzaky
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m) podpora skupinové prace

n)
0)
p)
a)

vedeni relaxacnich chvilek

feSeni vychovnych problému zaki

piiprava a uklid tidy

vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyki

nacvik socialnich dovednosti

pomoc s adaptaci zaka na Skolni prostiedi

doucovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

pomoc s vykladem textu zédkovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami

vyklad nové ucebni latky celé tiide

W) suplovani za tiidniho ucitele

X) Jiné (Uved’te ProSim) ........oeirininiir i

Otazka ¢. 3. Jakym zptisobem jste se dozvédél/a o naplni Vasi prace v roli asistenta pedagoga?

a)
b)
c)
d)

od feditele Skoly, mam ji pisemné stanovenou
od feditele Skoly, ustné
od ucitele ve tfide

nedozvédél/a jsem se

Otazka ¢. 3. Nyni prosim ze stejného seznamu vyberte jen TRI &innosti, které nejéastéji jako

asistent/ka pedagoga provadite:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

prace s zékem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

prace s celou tfidou

prace s zdkem se specialnimi vzdélavacimi potfebami mimo tfidu

komunikace s rodici zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

komunikace s rodi¢i zakt bez specialnich vzdélavacich potieb

ptiprava vyukovych materialti, pomicek

kontrola pomtcek a ptipravy na vyuku u zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
dohled nad zapisem domacich tkola

dohled nad zapisem do Zakovskeé knizky

podpora koncentrace pozornosti zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
podpora koncentrace pozornosti vSech zaki

prace s tfidnim kolektivem tak, aby byl Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami co

nejlépe pfijat ostatnimi spoluzaky

m) podpora skupinové prace
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n) vedeni relaxaénich chvilek
0) feSeni vychovnych problémi zaka
p) priprava a uklid tiidy
g) vychovné prace zaméfené na vytvaieni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navykl
r) nacvik socidlnich dovednosti
S) pomoc s adaptaci zaka na $kolni prostiedi
t) doucovani zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
u) pomoc s vykladem textu zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami
V) vyklad nové ucebni latky celé tfidé
w) suplovani za tfidniho ucitele
X) Jiné (Uved’te ProSim) ........oeiriniiir i
Otazka ¢. 4. Jakym zpusobem jste se dozvédél/a o naplni Vasi prace v roli asistenta pedagoga?
a) od feditele skoly, mam ji pisemné stanovenou
b) od feditele skoly, ustné
c) od uditele ve tiidé
d) nedozvédél/a jsem se
Otazka €. 5. S jakymi zaky nejcastéji ve tiidé pracujete?
a) S zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
b) s zaky bez specialnich vzdelavacich potieb
C) S obéma skupinami zakl piiblizné stejné
d) jiné (uved’te ProsSim) .........oveiniiriirit e
Otéazka €. 6. Uved’te prosim, jak ptevazné vypada spoluprace s rodic¢i zdka/zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami?
a) spolupracuji pravidelné
b) spolupracuji spise vyjimeéné
C) nemaji zajem o spolupraci se mnou, ale spolupracuji s tfidnim ucitelem
d) nemaji zajem o spolupraci, a to ani se mnou, ani S tfidnim ucitelem
Otazka ¢. 7. V ¢em podle Vés spociva piinos asistenta pedagoga ve tiide?

Otazka ¢. 8. S ¢im naopak podle Vas nemuize asistent pedagoga pomoci?
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Otéazka €. 9. Domlouvate se s ucitelem ve tfidé na naplni Vasi prace?
a) ano
b) ne
Pokud jste odpovédél/a ,,ano*, dopliite prosim, jak ¢asto tato domluva probiha:
a) na zacatku Skolniho roku
b) jednou tydné
c) kazdy den
d) dle potieby
A daéle prosim dopliite, co ucitel ve tfid€ povazuje pti Vasi préci za klicovée:

Otazka €. 10. Jak hodnotite spolupraci s ucitelem ve tfidé?
a) velmi dobra
b) spiSe dobra
C) spiSe Spatna
d) velmi $patna
Pokud hodnotite spolupréci s ucitelem ve tfide jako Spatnou, dopliite prosim, pro¢ tomu tak je:

Otazka €. 11. Vyménujete si s tfidnim ucitelem v nékterych vyucovacich hodinach neformalné
role? Pokud spolupracujete s vice uciteli, oznacte prevladajici stanovisko:

a) urcité ano

b) spiSe ano

C) spise ne

d) urcité ne
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Otéazka €. 12. Spoluucastnite se tvorby individudlniho vzdélavaciho planu pro zaka/zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami?

a) urcité ano

b) spiSe ano

C) spiSe ne

d) urcité ne
Otazka €. 13. Jak hodnotite podporu Vasi prace ze strany vedeni skoly?

a) velmi dobra

b) spiSe dobra

C) spiSe Spatna

d) velmi $patna
Pokud podporu ze strany vedeni Skoly hodnotite jako Spatnou, dopliite prosim, pro¢ tomu tak
je:

Pokud hodnotite podporu Vasi prace ze strany vedeni Skoly jako dobrou, uved’te prosim, v ¢em
spociva:

Otazka ¢. 14. Jaké nedostatky spatiujete v koncepci asistenta pedagoga v ¢eském skolstvi?

a) nizké platové ohodnoceni

b) nizka autorita u ostatnich ucitelt

C) nizka autorita u rodict zaka

d) absence dalsiho vzdélavani v ramci ptisobeni na Skole

e) nejasné vymezeni pracovni naplné

) jiné (uvedte ProSim) .......oouieii i
Otazka ¢. 15. Co by se mélo zménit v ¢eském Skolstvi z hlediska plisobeni asistenta pedagoga

na zakladni Skole?
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Otézka €. 16. Je néco, co by v dotazniku na téma plisobeni asistenta pedagoga ve tfidé nezaznélo

a rad/a byste doplnil/a?

Jaké je Vase pohlavi?
a) zena
b) muz
Kolik zaki se na skole, kde ptisobite, vzdélava?
a) 200-400 zaku
b) 401-800 zaka
c) 801-1100 zaka
d) 1101 zakua a vice
Jak dlouho ptisobite na pozici asistenta pedagoga na zakladni Skole?
a) mén¢ nez 1 rok
b) 1-3 roky
c) 4-5let
d) 6-7 let
e) 8-9 let
f) 10 avice let
Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni bez maturity
C) stfedni s maturitou a vyssi
Mate vzdé€lani v oblasti pedagogiky z vysoké skoly?
a) ano
b) ne
Jakym zptisobem jste si doplnil/a vzdé€lani, abyste mohl/a plisobit jako asistent Skoly?

a) nemusel/a jsem nic dopliovat, postacilo mi mé vzdélani
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b) vzdélani v programu celozivotniho vzd€lavani uskuteciované vysokou Skolou
a zamétfeném na pedagogiku
c) studium specialni pedagogiky
d) studium pro asistenty pedagoga
Absolvujete néjaké dalsi vzdélavani pro rozsifeni Vasich znalosti pro praci ve tfidé?
a) ano
b) ne
Pokud jste uvedla ,,ano*, dopliite prosim, jaké dalsi vzdélavani jste absolvoval/a:

Sjakymi zéky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami mate zkuSenost v roli asistenta
pedagoga?
a) zak s narusenou komunika¢ni schopnosti
b) Zzak se sluchovym postizenim
C) Zzak se zrakovym postizenim
d) Zzak s té€lesnym postizenim
e) zak s kombinovanym postizenim
f) Zzak se specifickymi poruchami uceni
g) zak s ADHD
h) zak s mentalnim postizenim
1) zék s poruchou autistického spektra
J) Zak se socialnim a kulturnim znevyhodnénim
K) Zak s odlisSnym matetskym jazykem
I) zak nadany
Kolik zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami mate nejcasteji ve tiide?
a) jednoho
b) dva
C) ti
d) ctyri
e) pét

f) jiné (uved’te prosim) ..........ccoeviieiiiinriiiiiieinieienannn.
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