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Abstrakt

BOHACOVA, H., Faktory ovplyvriujiice mieru nezamestnanosti v Ceskej republike.
Diplomova praca. Brno: MENDELU v Brne, 2015.

Diplomova praca je zamerani na identifikaciu faktorov majacich vplyv na mieru
nezamestnanosti Ceskej republiky. Literarny prehlad sldZi na uvedenie do danej
problematiky. Na jeho zaklade st vymedzené ekonomické premenné, ktoré, podla
teorie, maja vyznamny vplyv na hodnoty miery nezamestnanosti. Nasledne tieto
faktory vstupuju ako nezavislé casové rady do viacrozmerného regresného modelu,
prostrednictvom ktorého je overovana ich Statisticka vyznamnost vzhl'adom k zavislej
premennej - miere nezamestnanosti. Na zaklade ziskanych vysledkov sti naznacené
odporuacania pre hospodarsku politiku, ktoré by mali podporovat rast zamestnanosti.
V zaver vlastnej prace je venovany predikcii budiiceho vyvoja miery nezamestnanosti.

KIacoveé slova

Viacrozmerné regresnad analyza, analyza casovej rady, nezamestnanost, trh prace,
politika zamestnanosti.

Abstract

BOHACOVA, H., Factors influensing unemployment in the Czech Republic. Master's
thesis. Brno: MENDELU, 2015.

This thesis is focused on the identification of factors affecting the unemployment rate
of the Czech Republic. Literature discribe issues of unemployment rate and define
economic variables which, in the theory, have a significant impact on the values of the
unemployment rate. These factors are entering as independent time series into
a multidimensional regression model, which verifies statistical significance of these
factors due to dependent variable - the unemployment rate. Based on the obtained
results recommendations were said for the economic policy, which should support
employment growth. In the conclusion there is prediction of the future development
of the unemployment rate.

Keywords

Multidimensional regressive analysis, analysis od time series, unemployment,
employment market, employment policy.
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1 Uvod

Nezamestnanost predstavuje jeden z najpaléivejsich problémov stcasnych trznych
ekonomik. Stretdvame sa s nou kazdy den v beznom Zivote i sprostredkovane
prostrednictvo médii. Dotyka sa jak jednotlivca tak regionu, Statu, Eurépy a vlastne
celého sveta. Predstavuje problém, ktory sa riesi na roznych rovinach, od rodiny cez
stat az po nadnarodna troven.

Aj napriek tomu, Ze sucasny svet sa globalizuje a integruje, zatial nenachadza tcinné
a ucelné zbrane v boji proti vysokym ¢islam nezamestnanych. Ako priklad, hoci
extrémny, moze sliuzit nedavna finan¢né kriza, ktorej dosledky st este stale citelné
a mnohi vladni predstavitelia aj nad’alej vyvijaji snahy o navrat vlastnych ekonomik
do predkrizového obdobia.

Finan¢na kriza vznikla v roku 2007 v USA ako nasledok zlej bankovej politiky.
Postupne sa rozsirila do vacéSiny krajin sveta a v mnohych prerastla do krizy
hospodarskej. Na tomto mieste by bolo mozné vyvodit zaver, Ze prave sucasné
spajanie sveta vedie k retazovému Sireniu problémov. V zavislosti na prepojeni trhov
mnohé firmy stracali svojich obchodnych partnerov, museli obmedzit vyrobu a zacali
Setrit. Existujtca situacia sposobila, Ze vel'ké mnozstvo z nich bolo odstidené k zaniku.
Ako dosledok prisili silné restriktivne opatrenia na strane este existujacich podnikov,
ktoré museli pristapit k vyznamnému preptstaniu zamestnancov. Na trhu prace
doslo k poklesu pracovnych prilezitosti, ¢o sa neodvratne premietlo na rastacich
hodnotach miery nezamestnanosti, a tieZ poklese HDP. Statne vydaje sa zvysili
o platby zdravotného poistenia za tych, ktori prisli o pracu. Tymto l'udom musel stat
samozrejme vyplacat zakonné podpory v nezamestnanosti, pripadne iné zakonné
davky, ¢o opitovne zvySovalo rozpoctové vydaje. Zaroven vypadla vyznamna cast
prijmov plyntca z priamych a sprostredkovane aj nepriamych dani. V snahe tlmit
vonkajSie negativne vplyvy na domacu ekonomiku, vlady eSte viac navysovali vydaje
na rozne programy podpory zamestnanosti.

Statistiky aj ekonémovia sa zhoduji v tom, Ze ekonomicka kriza sa v Ceskej republike
najvyraznejSie prejavila pri medzirocnom zrovnani rokov 2008 a 2009. Ak vyssie
uvedené zavery aplikujeme na tato krajinu, zistime, Ze podl'a aktualizovanych tdajov
z roku 2015 vedenych Statistickym tradom, vSeobecnd miera nezamestnanosti
v tomto obdobi vzrastla z 4,4 % na 6,7 %. To znamena, Ze v priebehu roka prislo
o zamestnanie priblizne 100 000 pracujuicich. Je tiez nutné poznamenat, ze v tomto
obdobi doslo, podla informéacii webového servera Finance.cz (2010), k narastu
obchodnych firiem o 17 500. Na zaklade tychto skuto¢nosti mozno vyslovit tvahu
otom, ¢i vznik takéhoto mnozstva novych spolo¢nosti nie je spojeny prave
srozsiahlym prepastanim. Mozno polemizovat nad tym, ¢i zaloZenie vlastného
podnikania nebol spésob pre I'udi, ktori nedobrovolne prisli o pracu a sucasne
nechceli zostat zavisli na socidlnom systéme Statu, ako neprestat zarabat. Toto mozZno
povazovat za logicky postup ako vytaZzit z existujicej situacie a zabezpecit si vlastny
prijem. Podla tidajov z roku 2014 zverejnenych na strankach Statistického tradu
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faktom zostava, ze zatial' ¢o v roku 2008 ekonomika vykazovala 3 % rast, v roku 2009
to bol 5% pokles, ¢o predstavuje medzirotné znizenie HDP o priblizne
93,5 bilionov K¢ (vyjadrené v beznych cenach).

Nezamestnanost vSak nie je len problém §tatu, ale primarne jednotlivca. Pre vac¢sinu
ludi je prave plat/mzda hlavnym zdrojom prijmu, vdaka ktorému dokazu
uspokojovat potreby svoje i rodiny. Mozno tvrdit, Ze na tychto peniazoch zavisi ich
existencia, postavenie v spolocnosti, i spoloc¢ensky status. Od tychto finanénych
prostriedkov odvodzuji svoj Zivotny Standard. Strata zamestnania vac¢Sinou
neovplyvni len Zivot jednotlivca, ale aj zivot jeho blizkych, pripadne tych, ku ktorym
méa finanéné zavazky. St vydaje, ktoré sa nedaja prehliadat a je nutné ich platit,
mozno povedat za kazdi cenu. Mozeme menovat napriklad poplatky spojené
s byvanim, stravou, splatky hypotéky ¢i iveru. Nie vzdy musia peniaze od Statu tieto
naklady pokryt. Casto sa stava, ze nedostatok finanénych prostriedkov I'udia riesia
inou po6zi¢kou, nezriedka od nebankového subjektu, ktorti vSak nie st nésledne
schopni splacat. Miesto rieSenia problému, tak vznikaji d’alSie a mozno polemizovat
¢i aj nie zavaznejSie. Prave tieto mozné nasledky motivuja nie len ekonémov, ale aj
sociologov a psycholégov k tomu, aby venovali tejto problematike svoj ¢as a zaujem.

Mnohi autori vo svojich publikaciach nezamestnanost oznacuji ako "zlo". Je vsak
takéto pomenovanie opodstatnené? Ak budeme brat do tvahy vyhradne socidlne
hladisko, odpoved by bola zrejme pozitivha, nakolko S$tattit nezamestnaného
neprinasa ziadny kladny efekt pre jednotlivca, ani pre spolo¢nost. Ak vSak uvazujeme
ekonomické hladisko, nemozno vyslovit jednoznaéni odpoved. Nezamestnanost
samozrejme prinasa so sebou vyrazné negativne vplyvy, ktoré presnejsSie popisuje
vysSie uvedeny priklad. Hoci je takéto jej vnimanie v spolo¢nosti rozsirené, na tomto
mieste je nutné menovat aj, nazvime ich "dokazy spravneho fungovania ekonomiky".
Nezamestnanost je okrem iného, aj znakom adapticie ekonomiky. Je prejavom
a zaroven dosledkom vzniku, obmedzovania ¢i zaniku vyrob a ¢innosti, ¢im upravuje
dopyt po pracovnej sile (napr. vplyvom technologickych zmien z hladiska
kvalifikacie), ktorému sa prispdsobuje ponuka pracovnej sily (napr. prostrednictvom
rekvalifikacie pracovnikov). Tieto procesy umoznuju ekonomike rast a rozvijat sa, ¢im
vlastne zabranuju jej stagnacii.

Ako uvadza predchadzajtci text, nezamestnanost ma rozsiahle dosledky jak na
samotného jedinca, ktory o pracu pride, tak aj na fungovanie celej ekonomiky statu.
Vladni predstavitelia su si toho vedomi, preto vyvijaji rozne aktivity v snahe podporit
zamestnanost. O neustalej aktualnosti a akttnosti toho problému svedcéi aj ta
skutocénost, ze samotni tvorcovia hospodarskej politiky povazuji plnt zamestnanost
za jeden zo Styroch zkladnych ekonomickych cielov.
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2 Ciel prace

V ramci tejto prace je kladeny doraz na identifikovanie makroekonomickych veliéin,
ktoré majt preukazatelnt Statisticka zavislost s mierou nezamestnanosti.

Hlavnym cielom prace je na zaklade Statistickych metdéd vymedzit nezavislé
ekonomické premenné, ktoré maju preukizatelny vplyv na vyvoj miery
nezamestnanosti. Odvolavajac sa na vysledky analyzy a teoretické podklady budua
navrhnuté odporucania pre hospodarsku politiku. Ich obsahom bude eliminacia
sucasnej i buddcej nezamestnanosti.

Tato praca si kladie aj ciastkové ciele, ktorymi st: analyza vyvoja nezamestnanosti,
predikcia jej vyvoja a overenie platnych ekonomickych zakonov (napr. Phllipsova
krivka) v podmienkach ceskej ekonomiky.

Prva cast bude tvorit teoreticky podklad pre hlbsie pochopenie problematiky
nezamestnanosti a jej vztahu k hospodarskej politike Statu. Bude sa tu nachadzat aj
pasaz venovana samotnej politike zamestnanosti a jej dopadom na Statny rozpocet.
Cielom je zozbierat dostatok relevantnych informacii k danej problematike a na ich
zaklade identifikovat ekonomické faktory, u ktorych je predpoklad, Ze dokazu
ovplyviiovat hodnoty miery nezamestnanosti.

Prakticka cast bude venovana tvorbe viacrozmerného regresného modelu, tiez jeho
analyze a podrobnému popisu. Ako vysvetlujice premenné budii do modelu
vstupovat faktory vybrané na zaklade literarneho prehl'adu. Vysvetlovanou veli¢inou
zostava miera nezamestnanosti. Postupné upravy budua slazit k naplneniu ciela,
ktorym je ziskat najlepsi model zo Statistického hladiska.

V zavere budt zhrnuté dosiahnuté vysledky a vyslovené odportucania smerujtce
k zvySovaniu zamestnanosti v krajine.
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3 Literarny prehl’ad

Ucelom tejto Casti prace nie je vyderpavajucim spdsobom popisat problematiku
nezamestnanosti. Nasledujuci text slazi k ozrejmeniu zakladnych stivislosti spojenych
s danou témou. BlizSie vysvetluje fungovanie trhu prace a rozobera nezamestnanost
primarne z ekonomického pohladu. V strucnosti popisuje vyvoj nezamestnanosti
v Ceskej republike od jej samostatného vzniku do roku 2013 a jedna podkapitola je
venovana fungovaniu politiky zamestnanosti konkrétne v Ceskej republike.

Cielom je na zaklade teoretickych podkladov identifikovat premenné, ktoré maju
vyznamny vplyv na nezamestnanost.

3.1 Trh prace

Trh préce je jednym z trhov primarnych vyrobnych faktorov, na ktorom WINKLER,
WILDMANNOVA (1999) nachadzaju isté $pecifikum. Je typické, Ze na tomto mieste
sa nakupuje a predava praca, ktorej cenou je mzda. Jeho osobitost plynie z toho, ze
praca je funkciu pracovnej sily, ktora je tizko previazana s osobnostou kazdého
jednotlivea. KLIMA (2006) tieto tvrdenia podporuje, ked pracu presnejsie definuje
ako vedom a ticelnu ¢innost ¢loveka, ktorej kvalita a mnozstvo je zavislé na fyzickych
a dusevnych schopnostiach jednotlivca. V tomto kontexte tiez KERKOVSKY,
LUNACEK (2012) zddraziiuju, Ze produktivita prace nie je vyhradne zavisla na poéte
Tudi zapojenych do vyrobného procesu, ale rovnako na intenzite prace, dizke
pracovnej doby, kvalifikacii pracovnikov, ich motivacii a moralnych vlastnostiach.
Nemozno zanedbat ani vplyv organizacie pracovného procesu.

V neoklasickom ponimani trhu prace KADERABKOVA (2003) hovori o niekolkych
predpokladoch. Za prvé: praca je homogénna. To znamenda, zZe kazdy jedinec
vykonava rovnaka pracu a teda predaj aj kupa tohto vyrobného faktoru je dany
jednotnou (nominalnou) mzdovou sadzbou. Za druhé: tento trh je dokonale
konkurenc¢ny, nikto z aktérov nedokaze svojim poOsobenim ovplyviiovat vysku
mzdovej sadzby (ceny prace). T4 je vSetkymi prijimané ako dané. Za tretie: firmy st
vlastnené doméacnostami, ¢o vlastne vedie k tomu, Ze zisky firiem st rozdelované
medzi domacnosti. Poslednym predpokladom je abstrahovanie od cennych papierov.

HOLMAN (2010) prvy neoklasicky predpoklad povazuje za opodstatneny len ak sa
uvazuje velmi dlhé obdobie. Tvrdi, Ze v kratkom obdobi je trh prace velmi
heterogénny. Praca sa v jednotlivych profesiach lisi kvalifikaciou, neprijemnostou ¢i
rizikovostou, ktoré sa premietaju do vysky mzdy. V tomto kontexte vysSia mzda
zohladniuje a zaroven kompenzuje celkovii naro¢nost vykonavanej prace. V dlhom
obdobi sa prejavuje tendencia vyrovnavat rozdiely medzi jednotlivymi profesiami,
pretoze platovo vysSie ohodnotené zamestnania su pre I'udi atraktivnejsie a naopak,
profesie ponukajuce relativne nizke platové ohodnotenie zaznamenavaju pokles
zamestnancov aj zaujemcov o pracu. Urcité rozdiely v mzdach vsak pretrvavaju aj
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napriek takémuto vyvoju, pretoze profesie vyzadujice viac l'udského kapitalu
arizikovejSie zamestnania si udrziavaju vyssie mzdy. HOLMAN (2011) az vo vel'mi
dlhom obdobi pripuasta, odvolavajtc sa na predoslé zistenia, Ze odliSnosti jednotlivych
profesii mozno zanedbat a prijat tak neoklasické tvrdenie o homogenite prace.

Druhy predpoklad vSak zamieta v celej rovine. Trh prace autor oznacuje za
nedokonaly, a to najma z dovodu neaplnych informacii. Ludia totiz nemaju dokonala
vedomost o volnych pracovnych miestach a naproti tomu firmy nevedia o vSetkych
potencidlnych zamestnancoch. Konkurencia je preto na strane, jak ponuky, tak
dopytu. (Pozn. autorky: K ostatnym dvom predpokladom v knihach nenachadzame
priame autorove vyjadrenie.) Tvrdenie o sutazivosti na oboch stranach trhu
podporujt aj WINKLER, WILDMANNOVA (1999), pri¢om dod4vajt, Ze tu cena prace
nefunguje ako standardny vyrovnavaci trzny mechanizmus.

Naposledy uvedeni autori tvrdia, Ze trh prace je v trznej ekonomike rozhodujicou
institaciou, od ktorej sa ocakava:

e zabezpecit ekonomiku potrebnymi pracovnymi silami v pozadovanej Struktire
(odborovej, profesnej, vekovej, ...), umoznit pracovny proces a tym produkciu
statkov a sluzieb

e zaistit pracovné sily zodpovedajacimi prostriedkami, predovsetkym
pracovnymi prijmami v miere zodpovedajucej ich podielu na produkcii

3.1.1  Dopyt po praci

Firmy st subjektmi, ktoré na trhu prace nakupujt vyrobny faktor praca ponukany
domacnostami. MANKIW (1999) pise o dopyte po praci ako o odvodenom.
Rozhodnutie o mnoZstve ponikanych tovarov ¢i sluzieb, a teda aj o poc¢te najimanych
pracovnikov vychadza z prvotného ciela firmy, a tym je maximalizovat zisk.

KLIMA (2006) uvéadza, Ze tento dopyt je uréeny prijmom z medzného produktu
prace. Firmy st ochotné zvySovat dopyt po tomto vyrobnom faktore tak dlho, pokym
sa medzné naklady prace nevyrovnaju s prijmom medzného produktu prace. V bode
rovnosti firmy uz nemajt zaujem o dodato¢né jednotky tohto vyrobného faktoru.

Dopyt po praci je zavisli primarne na vyske mzdovej sadzby. Z tohto hl'adiska sa
medzné naklady rovnaja mzdovej sadzbe a firmy zvySuja svoje snahy ziskavat novych
zamestnancov az do okamziku, kedy sa prijmy z medzného produktu prace vyrovnaja
z mzdovou sadzbou.

Krivku dopytu po praci znazornuje Obrazok 2.
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Obr.1 Krivka dopytu po praci. Zdroj: Samuelson, Nordhous (1995)

Ako prezentuje obrazok, krivka je v celom rozsahu klesajuca. KLIMA (2006) dalej
konstatuje, ze rast mzdovej sadzby bude firmy odradzat od najimania novych
pracovnikov, a naopak, na pokles mzdovej sadzby budt reagovat zvySenim dopytu po
praci.

WINKLER, WILDMANNOVA (1999) uvadzaja aj d’al§ie premenné na ktorych dopyt
po praci zavidi. Su to:

e citlivost dopytu po vyrabanom tovare/sluzbach na zmeny v cene (plati, Ze
elastickejsi dopyt po zbozi sposobi vacési dopyt po praci),

¢ jednoduchost substitacie kapitalu pracou,

e podiel ndkladov na pracovnu silu na celkovych nékladoch (pokial pracovné
naklady predstavuji len maly podiel na celkovych néakladoch, tak acéinok
vysokych miezd na dopyt po praci bude minimaélny),

e na elasticite ponuky substitué¢nych vyrobnych faktorov.

3.1.2 Ponuka prace

Ponuka prace je zastipenid domacnostami a podla WINKLERA, WILDMANNOVEJ
(1999) zavidi od ich individualnych rozhodnosti. Je charakterizovana rozsahom
a Struktarou rozlozenou podla pohlavia, veku, kvalifikicie a socialnej prislusnosti.
SAMUELSON, NORDHAUS (1992) ponuku pracu vztahuja k poctu odpracovanych
hodin pri zarobkovej ¢innosti v tovarnach, fabrikach, ¢i inych podnikoch, Statnom
aparate lebo neziskovych zariadeniach.

KLIMA (2006) uvadza, e domécnosti st ochotné pracovat ked efekt plyntci
z vykonu prace (teda mzda) je vyssi nez naklady prace. Rozhodovanie domécnosti na
trhu prace je teda zalozené na zrovnavani nakladov pri vykonavani prace a vysky
mzdy. Plati, Ze ponuka préace sa bude zvySovat do vyrovnania oboch ukazovatelov.
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Pri rozhodovani o ponuke prace vyznamnu tulohu zohrava spésob, akym chcu
domécnosti vyuzivat svoj disponibilny ¢as. Podla KERKOVSKEHO, LUNACKA
(2012) domécnosti porovnavaju uzitok z volného casu s azitkom, ktory im prinesie
pripadny predaj ich prace. V zasade, ako pokra¢uje KLIMA (2006) dochadza
k rozdeleniu ich ¢asovych moznosti medzi pracu a volny cas. Ich kone¢né rozhodnutie
je zavislé na trovni mzdovej sadzby a vyzname, ktory prikladaji volnému casu.

Rozhodovanie cloveka ¢i ma alebo nema pracovat ma podla HOLMANA (2011)
podobu spotrebitel'ského rozhodovania, kedy voli medzi spotrebou vol'ného casu a
ostatnymi statkami, ktoré by si mohol kipit za mzdu. Cena volného c¢asu je to, ¢o
clovek obetuje ak sa rozhodne nepracovat. St to teda néklady uslej prilezitosti.
V zavislosti na uvedom je preto mozné tvrdit, Ze mzda je cenou volného casu.

Krivka ponuky prace, ako uvadza KLIMA (2006) vypoved4, Ze s rastom mzdovej
sadzby rastie pontikané mnozstvo prace az do urcitého bodu - bodu zvratu (inak
nazyvaného aj kriticky bod), od ktorého za¢ne ponuka klesat. Tento jav je vyvolany
substituénym a dochodkovym efektom, ktoré definuje HOLMAN (2011) nasledovne:

Substituény efekt zvySenia mzdy

Narast mzdy motivuje jednotlivca k tomu, aby si kupoval menej volného casu
a ponukal viac prace.

Dochodkovy efekt zvysenia mzdy

V tomto pripade rast dochodku motivuje ¢loveka k tomu, aby si kupoval viac vol'ného
casu a ponukal menej prace.

Oba efekty pdsobia proti sebe a vysledny efekt zavisi na tom, ktory z nich prevladne.
Vramci individualnej ponuky prace plati, Ze substituény efekt prevlada pri nizsich
mzdach (do bodu zvratu) a prevaha doéchodkového efektu je typickd pre vyssie
prijmové triedy (nad bodom zvratu).

Typicky priebeh krivky individualnej ponuky prace je znazornuje Obrazok 2. S rastom
mzdy pontkané mnozstvo prace najskor rastie a neskor, s dalsim rastom mzdy klesa.
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Obr. 2 Krivka individualnej ponuky prace. Zdroj: Samuelson, Nordhaus (1995)

Ako uvadza KLIMA (2006), trhy prace si vié§inou definované pre jednotlivé profesie
samostatne. HOLMAN (2011) dopiiia, Ze prave tu sa méZeme typicky stretntit s takyto
znazornenim krivky ponuky. V dlhom (respektive veI'mi dlhom) obdobi m6zeme od
jednotlivych odli$nosti vyskytujicimi sa medzi trhmi abstrahovat. To znamen4, Ze
trzna (agregatna) ponuka prace je ponukou vsSetkych Tudi v danej ekonomike.
V grafickom prevedeni predstavuje horizontalny stcet individualnych ponuk prace.
Podla KLIMU (2006) ak dojde k rastu mzdovej sadzby v uré¢itom odvetvi (na uré¢itom
odvetvovom trhu) prilaka to pracovnikov z inych oblasti (odvetvi), ktori buda ochotni
sa rekvalifikovat sa vstipit tak na trh s vysSou mzdovou sadzbou.

Na zaklade uvedeného mozno vyvodit zaver, Ze krivka agregatnej ponuky prace bude
vyhradne rastica, teda v celom jej rozsahu bude prevladat substituény efekt. Nazorne
ju zobrazuje Obrazok 3.

W A

» I (hod)

Obr. 3 Krivka agregatnej ponuky prace. Zdroj: Samuelson, Nordhaus (1995)
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3.1.3 Rovnovaha trhu prace

Obrazok 4 graficky znazornuje rovnovaznu situéciu trhu prace.

W S
(Ké&/hod.)

nezaméstnanost

W, [rocoscrsssoooses .

W bunsomemsame s assmameaas s '

W L ssses e S

nedostatek

0 L L (hod.)

Obr. 4 Rovnovdha na trhu préce. Zdroj: Holman (2011)

Na vodorovnd os HOLMAN (2011) vynasa mnozstvo prace v hodinach, na zvisla
redlnu hodinovli mzdu (= priemernej redlnej mzde vypocitanej ako priemer miezd
z roznych profesii). Rovnovdha na trhu nastava za situicie, kedy sa pontkané
mnozstvo prace rovna ziadanému (na obrazku ju znazornuje bod E). Mzda, pri ktorej
nastdva rovnovaha sa nazyva rovnovazna mzda. Trave ta, prostrednictvom svojej
pruznosti zabezpecuje smerovanie celého trhu k rovnovahe. Nerovnovazny stav, ¢i uz
prebytok alebo nedostatok, je len prechodnym javom.

V pripade nedostatku prace (Groven mzdy w;),.firmy nenachadzaja také mnozstvo
aké by chceli zamestnat. Prejavila by sa ich vzijomna konkurencia, ktora by viedla
k zvySovaniu mzdy, na ¢o by doméacnosti reagovali zvySenim ponuky prace. Tento
proces sa zastavi ako nahle mzda dosiahne rovnovaznu troven. Rovnakym spésobom
len v opaénom smere by doslo k ustaleniu rovnovaznej mzdy v pripade prebytku
prace.

KLIMA (2006) poznamenava, Ze rovnako sa rovnovaha ustanovuje len
v pripade dokonale konkuren¢ného trhu prace. Redlne vsak toto neplati a mzdova
sadzba nie je dostato¢ne pruzna, aby dokazala vyrovnavat dopyt a ponuku prace.
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3.1.4 Typy pracovnych trhov

Ako text vyssSie uvadza, neexistuje jeden jediny trh prace, ale existuje mnozstvo trhov
diferencovanych z geografického, odvetvového & profesijného hladiska. MARES
(2002) menuje aj dalSie delenie:

e podla prestiZe a vyhodnosti pracovnych kontraktov

o primarny trh — pontka lepsie, vyhodnejSie a prestiznejSie pracovné
prilezitosti, relativne dobré moznosti pracovného rastu, lepSie pod-
mienky prace. Tu ponikané miesta su relativne bezpecie pred stratou
zamestnania;

o sekundarny trh — je opakom predchadzajiceho, ponika menej vy-
hodné a pomerne nestabilné pracovné prilezitosti v zdsade bez moznosti
budovania kariéry.

e podla moznosti preskimat fungovania trhu kontrolnymi institaciami
o formalny trh — je trhom oficidlnych pracovnych prilezitosti kontro-
lovany spoloéenskymi institticiami, ktoré spatne slazia k jeho regulacii;
o mneformalny trh - je mimo kontrolu tychto instittcii, spada sem vedla
aktivit radenych do Sedej ¢i ¢iernej ekonomiky.

e podla mobility pracovnych sil

o interny trh - je typicky hierarchickou Struktarou, v rdmci ktorej
dochadza k rozmiestnovaniu pracovnikov vo vnutri firmy na zaklade
administrativnych pravidiel; doraz je kladeny na zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov, z vyznamnej casti je zalozeny na lojalite osob, ktoré sa
na niom pohybuji; obmedzuje mobilitu pracovnikov;

o externy trh — je trhom v pravom zmysle slova nakol'ko tu si uz firmy
medzi sebou realne konkuruju.

3.2 Nezamestnanost

ARMSTRONG (2007) konstatuje, Ze medzi ekondmami nie je zhoda pri definovani
pri¢in nezamestnanosti a ani pri sposoboch jej odstranovania. Keynesianci tento jav
vysvetluja tak, Ze firmy potrebuji mélo prace pretoze jedinci potrebuji menej tovaru.
Z klasického pohladu moze existovat len dobrovolna nezamestnanost, ktoré je
odstranovana automaticky pomocou trznych sil. Neoklasicka tedria hovori o existen-
cii prirodzenej miery nezamestnanosti, ktora je odrazom trovne technologii, indivi-
dudlnych preferencii a vrodenych schopnosti. Milton Friedman zase zastaval koncept
pruznych miezd, ktoré dokazu "vydistit" nerovnosti dokonale konkuren¢ného trhu
prace.

V sti¢asnosti, ako pise JURECKA (2010), je nezamestnanost komplexnym a nie len
ekonomickym problémom. Z makroekonomického hladiska sa vsak dotyka vyhradne
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obyvatelstva v produktivnom veku (¢o je vek od ukondéenia povinnej Skolskej
dochadzky do odchodu na doéchodok). Tato skupinu mozno rozdelit na dve
podskupiny:

e ekonomicky aktivne obyvatel’stvo - niekedy sa pouziva oznacenie
pracovna sila. Predstavuje sticéet zamestnanych (¢i uz na plny alebo ¢iastoény
uvazok) a nezamestnanych (tych, ktori si pracu aktivne hl'adaja);

¢ ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo - tvoria I'udia v produktivnom veku,
ktori zamestnanie nemaja a ani ho z rozlicnych dévodov nehladaja (napr.
Studenti pripravujici sa na budiice povolanie ¢i I'udia v domécnosti starajici sa
o malé deti alebo handicapovanych ¢lenov rodiny).

3.2.1 Typoldégia nezamestnanosti

Dobrovol’na a nedobrovol’na nezamestnanost

HOLMAN (2011) za dobrovol'ne nezamestnaného ¢loveka povazuje takého, ktory si
sice pracu aktivne hlad4, aviak za vy$§iu mzdu, neZ aki na trhu prevlada. KLIMA
(2006) dodéava, zZe v tomto pripade je pocet nezamestnanych nizsi alebo rovnaky ako
je pocet pracovnych miest. Pri analyze dizky trvania dobrovolnej nezamestnanosti
HOLMAN (2011) dochadza k zaveru, Ze v pripade nizkej a kratkodobo poskytovane;j
podpory v nezamestnanosti (Co povazuje ze alternativhu prilezitost pre
nezamestnanych) sa I'udia, ktori nemaja pracu silne motivovani k tomu, aby si nové
zamestnanie nasli. Dobrovol'na nezamestnanost je teda nizka.

Pri nedobrovolnej nezamestnanosti, ako uvadza KLIMA (2006), je na trhu prace
pocet volnych pracovnych miest absolitne mensi ako pocet uchadzacov o pracu.
V tomto pripade HOLMAN (2011) hovori, Ze nezamestnani hl'adaja pracu za mzdu,
ktora na trhu prevlada (pripadne nizsiu), avSak nemozu ju najst. Pric¢inou byvaja
prekazky braniace poklesu miezd, napr. intervencie odborov presadzujace vysoké
mzdy. KLIMA (2006) tiez poukazuje na skutoénost, ze samotné firmy nemajt zaujem
nahradzat stcasnych zamestnancov novymi, hoci tito by boli ochotni pracovat za
nizsie mzdy. Dévodom st dodatoéné naklady spojené s prijimanim a zapracovanim
novych ¢lenov kolektivu, a tiez riziko, Ze sa novoprijati pracovnici neosvedcia.

Ako dalSiu pric¢inu nedobrovolnej nezamestnanosti uddva HOLMAN (2011)
uzakonent minimalnu mzdu, ktorej negativne dopady sa vyrazne prejavuji najma pri
malo kvalifikovanych profesiach, kde byvaja mzdy nizke. Ak teda dojde k zvysSeniu
minimalnej mzdy nad rovnovaznu droven, zamestnavatelia zacni reagovat
prepustanim. Chybou je, Ze mnohi politici povazuja zvySovanie minimalnej mzdy
vyhradne za motivaény prvok ako nezamestnanych prinatit hl'adat pracu. AJ v tomto
pripade vsak plati, Ze kazd4 minca ma dve strany. Hoci vysSia minimélna mzda zvysi
ponuku prace, dopyt po nej zo strany firiem poklesne.
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Kratkodoba a dlhodoba nezamestnanost

Kratkodoba nezamestnanost sa podla JURECKU (2010) povaZuje za menej zavazny
problém, obzvlast ak sa pohybuje v rozmedzi niekol’kych tyzdnov. Aj napriek tomu, Ze
pre postihnuté subjekty predstavuje ekonomicku i socialnu zataz, je nutné tento jav
chapat ako nevyhnutny v dynamickych a strukturalne premenlivych ekonomikach.

Velmi vaznym problémom je vSak nezamestnanost trvajuca dlhsie ako jeden rok.
Vtedy uz zacinaji posobit faktory nepriaznivo posobiace na kvalifikaciu
nezamestnanych, ich sociadlnu poziciu i psychiku. Negativne dopady sa prenasaja
zjednotlivea na jeho na rodinu a ako doddva HOLMAN (2011), sposobuju vazne
existenéné problémy. Tento autor za jednu z pri¢in vedacich k takémuto stavu,
oznacuje Stedré podpory v zamestnanosti, ktoré oslabuji motivaciu nezamestnanych
hladat si pracu. Zaujem ziskat nové zamestnanie tiez stracaju I'udia, ktori st dlhsi ¢as
nedobrovolne nezamestnani. Stratia totiz nadej, Ze sa zamestnaju a zvyknt si na
skromnejsi zivot bez prace - tym sa menia na dlhodobo nezamestnanych.

Frikéna nezamestnanost

KLIMA (2006) uvadza, ze frikéna nezamestnanost je spojena s neustalou mobilitou
pracovnikov medzi zamestnaniami vyzadujacimi rovnakd, pripadne podobnu
kvalifikaciu. Pri¢inou je snaha ziskat vyhodnejsie zamestnanie (napr. cielom je
dosiahnut vysSiu mzdu alebo lepSie pracovné podmienky). Tento typ
nezamestnanosti je povazovany za prechodny a pomerne kratkodoby.

Strukturalna nezamestnanost

Podla HOLMANA (2011) Strukturalna nezamestnanost vznikd v dosledku
strukturadlnych zmien v ekonomike, kedy niektoré odvetvia zanikaju a iné sa
rozSiruju, expanduju. Tieto zmeny spésobuja pokles dopytu po praci uréitych profesii,
zmensSujice sa odvetvia prepastaju cast zamestnancov. Aby tito nasli pracu
v rozvijajtcich sa odvetviach, je nutné aby sa rekvalifikovali.

Strukturalna nezamestnanost zvyc¢ajne trva dlhsie ako frikéna a ma vacsi zasah do
zZivota c¢loveka. Je vSak beznou stcastou rozvijajucich sa hospodarstiev, pretoze bez
Strukturalnych zmien by bola dana ekonomika bola vyraden4 z hospodarskej sutaze.
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Cyklicka nezamestnanost

Za pri¢inu tohto typu nezamestnanosti povazuje JURECKA (2010) cyklicky pohyb
ekonomiky, pricom dizka kazdého cyklu je premenliva. V recesii obvykle dochadza
k jej rastu k rastu a v expanzii naopak k poklesu. Jej negativne dosledky st znasobené
tym, Ze postihuje celd ekonomiku ploSne, cez vSetky sektory narodného
hospodarstva.

Nezamestnanost sezénna

Tento typ nezamestnanosti, ako piSe vysSSie uvedeny autor, sa prejavuje v zasade
pravidelnymi vykyvmi pocas roka. Typicky ju nachiadzame v ekonomickych
odvetviach, ktoré st vyznamne ovplyviiované ro¢nym obdobim. Jedna sa napr.
o stavebnictvo ¢i polnohospodéarstvo.

DVORAKOVA (2012) uvadza, ze vyznamni je tiez regionalna diferenciacia
nezamestnanosti, ktora zobrazuje regionalne rozmiestnenie ohnisk s najvysSou
nezamestnanostou.

MARES (1994) dopitia uvedeny prehl'ad o d’alsie, $pecifické typy nezamestnanosti.

Skryta nezamestnanost

Mieru skrytej nezamestnanosti, ako pise MARES (1994) nemoZno spoéitaf a ani
podlozit Statistickymi tdajmi, nakolko nezamestnané osoby v tomto pripade nie st
registrované na uradoch prace. Na hladanie zamestnania bud rezignovali, alebo
vyuzivaja iné, neformdalne cesty, respektive priamo oslovuja potenciadlnych
zamestnavatelov. O tomto type hovorime aj v suvislosti s vyradenim nepracujicich
0sob z evidencia nezamestnanych z dévodu ich zaradenia do r6znych programov pre
nezamestnanych (napr. rekvalifikacné kurzy, ¢i verejno-prospesné prace). S
problémom umiestnenia sa tiez stretavaju l'udia s nizkou kvalifikaciou ¢i vysokym
vekom, ktory pre tieto svoje charakteristiky byvaja odsavani mimo trh prace (napr.
odchod do predéasného déchodku) a tvoria tak d’alSiu Cast’ skrytej nezamestnanosti.

Neuplna zamestnanost a neprava nezamestnanost, "job station"

VysSie uvedeny autor uvadza, ze v pripade ak pracovnici musia akceptovat pracu na
skrateny avazok, pripadne pracu, ktora nevyuziva plne ich schopnosti a kvalifikaciu,
hovorime o netplnej zamestnanosti. Najcastejsie sa jedna o skratent pracovna dobu
¢i zdielanie pracovného miesta. Takymto sposobom sa spolo¢nost snazi eliminovat
nezamestnanost. HOLMAN (2011) tvrdi, ze skratenie pracovnej doby je na prvy
pohlad efektivne riesenie, ktoré vytvara dodato¢né pracovné miesta. V skutoc¢nosti
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vSak zamestnavatelia nebudt vydavat viacej penazi na dodato¢nych pracovnikov,
ktori im nebudu vytvarat vyssi produkt.

O nepravej zamestnanosti MARES (1994) hovori v stvislosti s l'ud'mi, ktori st sice
nezamestnani, ale ich cielom nie je najst si pracu, ale v plnom rozsahu vycerpat narok
na podporu v nezamestnanosti. Patria sem tie osoby, ktoré sa sice registruju ako
nezamestnani, ale zaroven nelegalne pracuju v neformalnej a Sedej ekonomike.

Pojem "job station" je spojeny s javom, kedy vysokd miera nezamestnanosti
obmedzuje profesiondlnu i priestorovi mobilitu. V obdobi relativhe nizkej
zamestnanosti aj I'udia silne nespokojni so svojim zamestnanim nechcu riskovat, ze
zostanu bez prace a preto zostavaji na svojom ¢asto frustrujicom mieste.

3.2.2 Meranie nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti

Je najcastejSie pouzivanim ukazovatelom a mozno ho pocitat podla vztahu, ktory
uvadza JURECKA (2010):

N
u=—x100 =

EA 7+ <100

kde: u - miera nezamestnanosti (vyjadrenav %),
N - pocet zamestnanych,
Z - pocet nezamestnanych.

Menovatel je predstavuje sticet oboch veli¢in, ktory reprezentuje ekonomicky aktivne
obyvatelstvo (EA). V Ceskej republike existuji dva odliné ukazovatele miery
nezamestnanosti. Prvym je registrovanid miera nezamestnanosti, ktorej hodnoty st
pocditané na zéklade podkladov Ministerstva prace a socialnych veci CR. Druhy
vychadza z dat Ceského statistického tradu a oznaduje sa ako vSeobecnid miera
nezamestnanosti. Pri ich porovnani, by sme podla HOLMANA (2011) dosli z zaveru,
Ze skuto¢na nezamestnanost byva vzdy o nejaké percento vyssia ako registrovand, ¢o
vysvetluje tym, Ze na aradoch prace sa nehlasia I'udia, ktori st nezamestnani len
kratkodobo (z jednej prace odidu a vedia kedy nasttipia do inej), alebo naopak,
evidovat sa nechodia dlhodobo nezamestnani, lebo im uZz skon¢il narok na vyplacanie
podpory v nezamestnanosti a stratili nadej, Ze im tato institdcia pomoze néajst pracu.

Obrazok 5 popisuje vyvoj jak vSeobecnej tak aj registrovanej miery nezamestnanosti
v Ceskej republike od jej samostatného vzniku (teda od roku 1993) az po rok 2014.
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Obr.5 Miera nezamestnanosti v CR v rokoch 1993 aZ 2014. Zdroj: CSU,
Makroekonomické tidaje (vlastné spracovanie)

Skor, ako bude komentovany samotny graf, je dolezité uviest, akd metodika bola
pouzita bola pri vypocéte jednotlivych ukazovatelov.

BERANKOVA (2004) oznamuje, Ze Ministerstvo prace a socialnych veci CR (MPSV)
v roku 2004 zverejnilo mieru registrovanej nezamestnanosti vypocitanej podla novej
metodiky. MPSV do tejto doby vykazovalo mieru registrovanej nezamestnanosti,
ktora vychadzala z presného poc¢tu uchadzadov o zamestnanie — obdanov CR
evidovanych na turade prace v okrese ich bydliska a zamestnanych v narodnom
hospodarstve s jedinym alebo hlavnym pracovnym pomerom. V novej metodike sa
vychadza z tzv. dosiahnutelnych uchadzacov o zamestnanie. Jedna sa o l'udi, ktori
mozu okamzite nastipit do zamestnania. Ide o evidovanych uchadzacov, ktorym
nebrani ziadna objektivna prekazka v néstupe do zamestnania (napr. sa to l'udia,
ktori nie st vo vizbe ¢i vykone trestu, nepoberaji peniazni pomoc v materstve, nie st
zaradeni do rekvalifika¢nych kurzov a mnohi ini). Takto vymedzena cast ziadatelov
o zamestnanie lepSie zodpoveda definicii nezamestnanych pouzivanych pre vypocet
vSeobecnej miery nezamestnanosti podla metodiky ILO (EUROSTATu), ktoru
pravidelne zverejiiuje Cesky Statisticky trad. Ako dopiia LANGHAMROVA,
MISKOLCZI (2011) tato zmena mala za nasledok znizenie konec¢nych hodnot miery
registrovanej nezamestnanosti oproti povodnému vypoctu zhruba o jeden percen-
tualny bod.

HOLY, PLIVOVA (2012) uvéadzajt, Ze v roku 2012 doglo k nahradeniu poévodného
ukazovatela "miera registrovane] nezamestnanosti', ktory zrovnaval pocet
dosiahnutelnych uchadzacov o zamestnanie s pracovnou silou, novou veli¢inou
nazvanou "podiel nezamestnanych oséb na obyvatel'stve vo veku 15—64 rokov". Novy
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ukazovatel ddva do pomeru nezamestnanych k ku vsetkym obyvatelom v danom veku
zatial' co predchadzajtci ich porovnava len s ekonomicky aktivnym obyvatelstvom.
Uvedené dve veliciny teda nemozno medzi sebou zrovnévat.

Vzhladom k vysSie uvedenym skutoénostiam nemozno zaujat striktné stanovisko
k Holmanovmu predpokladu o vysSSej vSeobecnej miere nezamestnanosti. Pre
vyslovenie relevantnych zaverom by bolo nutné uvazovat len obdobie rokov
1993-2004, nakol'ko ostatné data tykajlice sa registrovanej miery nezamestnanosti,
ktoré prezentuje graf, st pocitané odliSnou metodikou. Avsak ani obdobie desiatich
rokov, ktoré je mozné hodnotit, nie je v jednozna¢nom silade s Holmanovymi
zavermi. Je tieZ nutné si uvedomit, ze toto st "vodné" hodnoty, ktoré charakterizuja
samostatné fungovanie Ceskej republiky, ktoré radikalne zmenilo svoje hospodarstvo
z planovaného na kapitalisticki ekonomiku. VSetky tieto faktory by vyraznym
sposobom ovplyvnili akékol'vek zavery, ktoré by bolo mozné z zobrazeného vyvoja
uvedenej veliciny vyvodit. (Pozn. autorky)

Miera ekonomickej aktivity

Predstavuje podla JURECKU (2010) dalsi ukazovatel, podla ktorého mozno
popisovat trh prace v danej krajine. Jeho vysledok je opatovne vyjadreny
v percentuélnej podobe. Jeho vzorec mozno zapisat nasledovne:

EA
= x 100
ca obyvatelia v produktivnom veku

3.2.3 Prirodzena miera nezamestnanosti

MANKIW (1999) o prirodzene] miere nezamestnanosti piSe ako o urovni
nezamestnanosti, ktora v hospodarstve prevazuje. Nejedna sa vSak o nutnu, ¢i
vhodni vysku nezamestnanosti. Vyznam slova "prirodzena" spociva v tom, zZe
nezamestnanost sa od tejto miery v dlhodobom obdobi neodchyl'uje.

SAMUELSON, NORDHAUS (1992) popisujd mieru nezamestnanosti ako mieru, pri
ktorej st trhy prace a sluzieb v rovnovihe. PresnejSie ju definuja nasledovne:
"Prirodzend miera nezamestnanosti je miera, pri ktorej su sily pésobiace na rast
a pokles mzdovej a cenovej inflacie v rovnovdahe. Pri tejto prirodzenej miere je
inflacia stabilna a nemd tendenciu ani sa zrychlovat, ani spomalovat. V sucasnej
ekonomike, v ktorej ide o to, aby sa predislo vysokej miere inflacie, je prirodzena
miera nezamestnanosti najnizsia uroven, ktorit mozno udrzat; predstavuje
najuyssiu dosiahnutelnu tiroven zamestnanosti a koresSponduje s potencionalnym
produktom krajiny.” Podl'a slov JURECKU (2010), krajina v takejto situcii svoje
zdroje vyuziva optimalne a ak existujica nezamestnanost ma dobrovolny charakter.
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Uvedeny autor vo svojom vyklade d’alej vysvetluje, Ze koncept prirodzenej miery sa
v priebehu c¢asu vyvijal a v sticasnej dobe sa dava do savisu s inflaénym vyvojom
v ekonomike. Na tomto zaklade ju mozno definovat ako takti mieru nezamestnanosti,
pri ktorej je inflacia stabilna. Tento stav byva oznacovany ako (hypotéza) NAIRU.
Tato skratka vznikla spojenim zadiatocnych pismen anglického vyrazu non-
accelerating inflation of wunemployment, ¢o v preklade znamena: miera
nezamestnanosti neurychlujaca inflaciu. Takto vymedzena prirodzena miera
nezamestnanosti v podstate popisuje situaciu, kedy st optimalne vyuzivané pracovné
zdroje a pri danych (rovnovaznych) mzdovych sadzbich st zamestnani vsetci I'udia,
ktorym tato aroven mzdovej sadzby vyhovuje.

KADERABKOVA, JASOVA (2011) odvolavajtic sa na rozne $tadie vo svojej praci
uvadzaju, ze vyuzitie tohto konceptu na deagregavanej trovni (teda na trovni
jednotlivych oblasti priemyslu) je spojené s vysokym stupniom neistoty odhadu. Tieto
zistenia sposobili, Ze mnohi ekonomovia povazuju vyuzitie NAIRU pri rieSeni
makroekonomickej politiky za vel'mi obmedzené. Z teoretického hladiska vSak
nad’alej povazuju tento koncept za uzitoény a odporacaji ho vyuzit ako Strukturalny
ukazovatel (tymto sa upusta od homogénneho trhu prace, na ktorom sa zalozené
takmer vSetky ekonomické teoérie) pri porovnani flexibility trhu prace medzi
krajinami, pri hodnoteni nefunkénosti prisluSného pracovného trhu, a tiez pri
nastavovani Strukturalnych reforiem v danych krajinach.

3.2.4 Okunov zakon a Phillipsova krivka

Okunov zakon

Ako pisSe MANKIW (1999), Okunov zakon odpovedd na otazku ako sa meni
nezamestnanost, ked dochadza k vykyvom realneho HDP. Matematicky ho mozno
vyjadrit nasledujicim vztahom:

zmena miery nezamestnanosti = — > X (percentualna zmena realneho HDP — 3%)

Podla tejto rovnice dochiddza k tomu, Ze v pripade priemerného tempa rastu
ekonomiky o 3 % nedochadza k zmene miery nezamestnanosti. Ak v§ak ekonomika
vykazuje vyssi ako 3% rocny rast, miera nezamestnanosti klesi priblizne na polovicu
¢iselnej hodnoty tempa ekonomického rastu.

JURECKA (2010) s odvolavanim sa na Okunove slova konstatuje, Ze tato ¢iselné
interpretacia nie je striktna a v praxi sa moéze lisit. Za najvacsi prinos tento koncepcie
povazuje jej uplatnenie pri realizacii stabiliza¢nej politiky. Ak sa teda v ekonomike
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nachiddza miera nezamestnanosti nad svojou prirodzenou mierou, je mozné ju
prostrednictvom expanzivnych zasahov §tatu znizit a naopak. Indikator pre vhodnost
vyuzitia prisluSsného typu politiky je porovnanie skutoéného vystupu ekonomiky
s potencialom.

MIELCOVA (2011) s vyuZitim metédy OLS sktimala vztahy Okunovho zikona
v rokoch 1996-2009 pre Cesku republiku, ktora mala reprezentovat transformujicu
sa krajinu, pre Franctzsko, volené ako zastupca ekonomiky zapadného typu a pre
USA, teda americkt ekonomiku. Na zaklade tychto dat dospela k zaveru, ze kazdé
zvy$enie HDP o priblizne 10 % sposobi v Ceskej republike zniZenie nezamestnanosti
o 1 percentualny bod. Naproti tomu vo Francazsku je potrebny 2,7% a v USA len 1,8%
rast HDP aby doSlo k rovnakému zniZeniu nezamestnanosti za skiimané casové
obdobie. Ak budeme uvazovat stabilni mieru nezamestnanosti, potom rast vystupu je
najvyssi v Ceskej republike (2,4 %), v USA je to 1,34 % a vo Francuzsku len 0,76 %.

Odhady Okunovho zakona vedii k tomu, zZe rast HDP vedie k poklesu miery
nezamestnanosti. AvSak rozdiel medzi odhadmi viazucimi sa k ceskym datam
a Ciselnym zdrojom ostatnych dvoch krajinach ukazuje vacsi pomer medzi zmenou
HDP a zmenou miery nezamestnanosti. Nedostatkom tejto stadie je, Ze dizka ¢eskych
dat existuje len od roku 1993 a navyse behom tychto rokov bola krajina vo faze
premeny z centralne planovanej ekonomiky na krajinu zapadného typu.

DURECH, MINEA, MUSTEA, SLUSNA (2014) skamali vztah medzi HDP
a nezamestnanostou v rokoch 1995-2001 v rameci jednotlivich regionov Ceskej

republiky pomocou Okunovych koeficientov. Dospeli k tomu, Ze sa tu vyskytovali
oblasti, kde:

e Okunov zakon platil,
e Okunov zakon platil len slabo alebo vobec,
e kombin4cia vysledkov.

V ramci blizSieho skiimania, dosli k tomu, Ze Okunov zakon nebol preukazatelny
v regionoch, kde priemerna a dlhodoba nezamestnanost boli vyssie ako priemerny
ekonomicky rast. Tento stav je spojeny s davno prebehnutou deindustrializaciou,
ktora priniesla dlhodobti nezamestnanost spésobenti zastaranymi technolégiami
a postupmi. Spolo¢nymi znakmi tychto regidénov su tiez nizke domace i zahrani¢né
investicie, ktoré st zdrojom obav ohl'adom stagnacie a d’alSieho upadania oblasti. Za
dalsie potencidlne zdroje ekonomického rozvoja autori povazuja podporu vyskumu,
vyvoja a rozvijanie infrastruktary.

V ¢lanku Primé zahrani¢ni investice — vybrané prinosy a naklady pro ceskou
ekonomiku(2008), ktory mozno nijst na strankach Ceského statistického tGfadu
pojednava o tom, zZe priame zahrani¢né investicie maja na ekonomiku jak pozitivne,
tak aj negativne vplyvy. Hostitel'ska ekonomika moze z tychto zdrojov ¢erpat benefity
v podobe nedlhového financovania investi¢nych aktivit, zvySovanim tvorby
pracovnych miest, zvySenim produktivity prace, atd. Rizika spocivaju v prehlbovani
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deficitu bilancie bezného Uctu platobnej bilancie, ¢i v moznosti vzniku dualnej
ekonomiky. Na trhu prace méze dochadzat k zvySovaniu nezamestnanosti v dosledku
resStrukturalizacie hospodarstva.

HALUSKA (2012) uvadza, ze zavery Okunovho zavery bezpochyby platia
v uzatvorenej ekonomike. Plati, Ze pri poklese HDP miniméalne rovnakym tempom
klesaja priemerné prijmy rodin, firiem i verejnych rozpoctov. V tomto pripade je
produkciu mozné zvysit len rastom spotreby a investicii, ak nie je uvazovana moznost
zadlzenia. V stcasnosti je v§ak nutné uvazovat v meritku globalnej ekonomiky, ktort
vSak je mozné ako celkom povazovat za uzatvorend. Rast vyvozu jednej krajiny
(exportér) preto musi pochopitelne ist na tkor produkcie a teda aj HDP iného Statu
(importér). V takejto, importnej, krajine, spravidla klesa zamestnanost (neraz i platy
zamestnancov), ¢o vsak byva casto ospravedlnované tzv. zvySovanim konkurencie. Na
druhej strave vSak rastt zisky investujacich korporacii, a tym dochadza aj k rastu
HDP. Vytvorené zisky spravidla nejdd na podporu zamestnanosti v danej krajine, ale
opatovne smeruji tam, kde mozno dosahovat nadpriemernych ziskov, teda do krajin
s lacnou pracovnou silou.

ZIVELOVA (2012) pise, Ze vyznamnym faktorom, ktory taktiez ovplyviiuje
nezamestnanost je podnikatel'ska Struktdra, ktora v danom regione zaistuje potrebné
pracovné prilezitosti.

Phillipsova krivka

Phillipsova krivka popisuje vztah medzi nezamestnanostou a inflaciou, ktora, ako pise
HOLMAN (2011), presla v priebehu ¢asu niekol’kymi modifikaciami.

P6vodna Phillipsova krivka znazornovala inverzny vztah medzi mzdovou inflaciou
(teda rastom nominadlnych miezd) a mierou nezamestnanosti. Tento vztah bolo
mozné vysvetlit tak, Ze ak je nizka nezamestnanost, zvySuje sa konkurencia medzi
zamestnavatel'mi pri ziskavani pracovnikov, a preto za¢nt ponukat vyssie mzdy. Ak je
naopak, nezamestnanost vysoka, je pre zamestnavatelov pomerne jednoduché najst
novych zamestnancov a mzdy za¢nu znizZovat.

t Duélna ekonomika je situaciou, kedy doméace podniky zaostivaji za podnikmi, ktoré spadaja pod
zahrani¢nt kontrolu, napr. v produkcii, produktivite prace ¢i inych ukazovateloch.
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Obr. 6 Pbvodna Phillpsova krivka. Zdroj: Jurec¢ka (2010)

Prva modifikacia Phillipsovej krivky vzigla, podla JURECKU (2010) od keynesovcov,
ktori predpokladali, Ze mzdy sa znaénou mierou podielaji na vyrobnych nakladoch
apreto ovplyviiuju vysku cien. To ako bude dynamika pohybu miezd zhodna
s cenovou hladinou, zélezi na produktivite prace. Ak bude produktivita prace rast
aspolu s nou aj mzdy, tak rast cenovej hladiny bude opravneny a neddjde
k roztacaniu infla¢nej Spiraly. Pokial' by vS§ak mzdy rastli rychlejsie ako produktivita
prace, ludia by zvySovali spotrebu, ¢o by viedlo k narastu cenovej hladiny
a k vyvolaniu mzdovej i cenovej inflacie.
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Obr. 7  Phillipsova krivka doplnena o mieru inflacie. Zdroj: Jurec¢ka (2010)

Ako piSe HOLMAN (2011) d’al§imi ekon6mami, ktori pozmenili p6vodna Phillipsovu
krivku boli Samuelsom a Solow. Ich verzia predstavovala vyhradne funkcény vztah
miery nezamestnanosti a miery inflacie (uz len cenovej). Plati, ze ¢im je krivka
strmsia, tym je zniZenie nezamestnanosti "vykipené" vyssou inflaciou, a naopak, ¢im
je krivka plochejsia, tym st inflaéné naklady na pokles nezamestnanosti nizsie.
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Obr. 8 Samuelsonova a Solowova verzia Phillipsovej krivky. Zdroj: Jurecka (2010)

JECH (2005) skimal platnost zaverov vyplyvajacich z Phillipskovej krivky
v podmienkach ceskej ekonomiky, ktora disponuje kratkymi ¢asovymi radami, ¢o
umoznuje vyvodit zavery vyhradne vzhladom ku kratkodobej Phillipsovej krivke.

Uvedeny autor najskér prevadzal analyzu na mesacnych datach v rokoch 1994 az
2004, pricom zistil najtesnejSiu klesajucu zavislost medzi nezamestnanostou a
inflaciou v rokoch 2001, 2002 a 2003. Aj ked v tomto obdobi je mozné Phillipsovu
krivku potvrdit, jedna sa skor o vynimku potvrdzujacu pravidlo. Tato krivka
vysvetluje necelych 72% dat, pricom v ostatnych obdobiach je zavislost omnoho
slabsia. Zaverom pozorovani je, Ze v ¢eskej ekonomike kratkodoba zavislost medzi
inflaciou a nezamestnanostou neplati.
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Obr.9 Zavislost medzi mierou nezamestnanosti a mierou zmeny cenovej hladiny v CR
v rokoch 2001 az 2003. Zdroj: Jech (2005)

Vseobecnt nezavislost nezamestnanosti a inflacie vyssie uvedeny autor vysvetluje ako
dedic¢stvo planovanej ekonomiky. Uvadza, Ze ceskd ekonomika je esSte stale
poznamenana dlhodobou historiou netrzného hospodarstva, nakol'ko aj v sticasnosti
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existuji ekonomicky vplyvné podniky a institacie, ktoré st pod Statnym vplyvom
a maju regulované ceny (napr. Statne njjomné byty alebo ceny energii). Na trhu tiez
posobia obchodné monopoly, dohody ¢i iné administrativne trzné prekazky, ktoré
zapri¢inuju, ze zmeny v cenovej hladine nemusia doveryhodne odrazat zmeny
v ekonomickom vystupe. Dal$ou pri¢inou je relativne nizka mobilita pracovnych sil
oproti mobilite tvarov a sluzieb. V désledku malej mobility pracovnych sil sa nemo6zu
pracovné sily dostato¢ne vol'ne "prelievat" medzi jednotlivymi trhmi a regiéonmi, ¢im
sa ftazko vyrovnava rozdiel medzi tzemiami v ekonomike. Na druhej strane
"bezbariérova" distribuicia tovarov a sluzieb vyrovnava celorepublikovii cenovu
hladinu. Désledkom toho je rozdielna vyska nezamestnanosti medzi krajmi, ¢i
okresmi pri zhruba rovnakej cenovej hladine.

3.2.5 Dosledky nezamestnanosti

AMSTRONG (2012) definuje pracu ako ucelové vynakladanie usilia a aplikaciu
znalosti a schopnosti. BUCHTOVA (2012), uvadza, Ze prave praca predstavuje
doleziti podmienku pre dostojnd existenciu cloveka. Okrem materidlneho
zabezpecenia mu dava pocit sebarealizicie a spolocenskej uZito¢nosti. Vcélenuje
jednotlivca do siete socidlnych vztahov a poméha mu uspokojovat vlastné potreby.
Preto neocakavana strata prace je velkym zasahom do Zivota I'udi a je ¢asto spojena
s traumatizujicim zazitkom. WINKLER, WILDMANNOVA (1999) menuji zikladné
socialne dopady nezamestnanosti:

e Vplyv na zivotni urovem - strata pracovného miesta je spojena
s obmedzenim prijmu, a tym aj poklesom doterajSej Zivotnej trovne jak
samotného postihnutého, tak aj jeho rodiny. Dlhodoba nezamestnanost, ako
dopitia JURECKA (2010) spdsobuje tpadok Iudského kapitalu. Dochadza
k strate teoretickych znalosti aj praktickych zrucnosti.

e Vplyv na rodinu - okrem straty prijmu dochidza napr. k naruseniu dennych
zvyklosti a obmedzeniu socidlnych kontaktov, meni sa pozicia a autorita
nezamestnaného. Zeny ju ¢asto riesia tehotenstvom.

e Vplyv na Struktiiru a vnimanie ¢asu - nezamestnanost nartsa obvykly
denny rezim. Pre I'udi bez prace prestava byt ¢as dolezity, ¢asto je naplneny
nudou a pasivnymi alebo spolocensky neziaducimi aktivitami.

e Vplyv na fyzické a psychické zdravie - nezamestnani okrem prace
stracaju aj socialny status a prestiz, ¢o v nich vyvolava pocity menejcennosti
a neuzitocnosti. Vysledky prieskumov naznacuji, Ze zmenou miery
nezamestnanosti sa meni aj miera ochoreni imunitného, cievneho, mozgového
i kardiovaskularneho systému a rovnako sa meni aj miera psychickych choréb
a problémov.

Ak sa v hospodarstve vyskytuje nezamestnanost, podla slov KLIMU (2006) sa
ekonomika nachadza v situacii, kedy nedokaze wvytvorit dostatok pracovnych
prilezitosti pre vSetkych, ktori chea pracovat, a tym praca ako vyznamny hospodarsky
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faktor nemoéze byt plnohodnotne vyuzity. Désledkom toho dochadza k rozsiahlym
stratdim na vyrobkoch a sluzbach, teda aj na samotnom HDP (pripadne NDP).
Vplyvom pretrvavajiicej nezamestnanosti, ako pise JURECKA (2010), moZe vzniknit,
alebo sa bude zvySovat schodok Statneho rozpoctu, ¢o ma hned niekol’ko dovodov.
Jednak je nutné vyplacat podpory v nezamestnanosti, dalsie vydaje si spojené s
financovanim chodu tradov prace a s aktivnou politikou zamestnanosti. do Statneho
rozpoctu budi vsak plynaf nizsie danové prijmy.

Okrem zmienenych negativhych dopadov nezamestnanosti mozno najst aj jej
pozitivnu stranku, a to v optimalnej alokacii zdrojov, za predpokladu, Ze sa jedna
o nezamestnanost, ktora netrva prilis dlho a nedosahuje vysokych hodnét. Cudia sa
tak snazia najst zamestnanie, ktoré im najlepsie vyhovuje po vSetkych strankach.
Nemusia tak prijat hned prvu prileZitost, a preto zostavaja po isti dobu dobrovolne
nezamestnani. WINKLER, WILDMANNOVA (1999) dod4vaju, Ze nezamestnanost je
prejavom adaptacie ekonomiky, a tieZ je spojend s mobilitou pracovnej sily, pricom
jej cast sa prisposobuje technologickému pokroku. Tymto ulahéuje Strukturalne
zmeny vekonomike a odstrafiuje strnulosti. DVORAKOVA (2012) hovori
o pozitivnych tucinkoch nezamestnanosti ak sa ekonomika nachadza na trovni tzv.
prirodzenej miery nezamestnanosti. Vtedy nezamestnani vytvaraja efektivny tlak na
zamestnanu cast obyvatel'stva, ktora udrZiava na vysokej tirovni pracovnu disciplinu a
kvalitu prace. V obdobi Strukturalnych zmien méze byt nezamestnanost cestou k
vytvoreniu efektivnej Struktiry pracovnych sil a ocisteniu ekonomiku od
neefektivnosti.

3.2.6 VYyvoj nezamestnanosti na tzemi Ceskej republiky

V cCeskej ekonomika bola v roku 1990 zahajena transformacia, ktorej cielom bolo,
podl'a slov KOTYNKOVEJ (2006), zmenit dovtedajsiu centralne riadent ekonomiku
na ekonomiku trzni, ¢o so sebou nieslo aj otvorenie trhu prace. Dovtedy do znacnej
miery chranené domace podniky boli odrazu vystavené priamej zahranicnej
konkurencii. Na zaciatku transformacéného procesu sa situacia na trhu prace
vyznacovala plnou zamestnanostou, pricom vyrazne prevladal dopyt pracovnej sily
nad jej ponukou. S prichodom platnosti ekonomickej reformy, ktora sledovala
vytvorenie efektivneho trzného systému a tak urychlovala liberalizaéné kroky,
vykonnost ekonomiky poklesla. D6évodom bola nedostatoénd konkurencia
tuzemskych vyrobcov. Nasledkom toho doslo k zniZzenou ziujmu o novych
pracovnikov zo strany firiem a rastu nezamestnanosti.

MARES (2002) piSe, 7e nezamestnanost v Ceskej republike bola v 1. polovici
90. rokov (1991 - 1994) nad ocakavania nizka a to najma vzhl'adom k o¢akavaniam, ze
privatizacia svojim tlakom na efektivitu produkcie povedie k zaniku odvetvi
a podnikov charakterizovanych prezamestnanostou. Nezamestnanost po roku 1990
nikdy nepresiahla dvojciferni hranicu. KOTYNKOVA (2006) tieto pomerne nizke
hodnoty vysvetluje tak, Ze v tejto prvej vine doslo vytla¢eniu skupiny tzv. pracujacich

35



z trhu préace. Do starobného déchodku (a teda do ekonomickej neaktivity) odislo asi
Stvrt miliéna starobnych doéchodcov, co vtedy predstavovalo 5 % pracovnej sily.
MARES (2002), podrobnejsie vysvetluje, Ze tato faza nebola ani tak o "prepastani”
ako skor o "opustani”, teda bola dobrovolnou zmenou v zamestnani. Zacdali sa
rozmahat drobni podnikatelia a osoby, ktoré boli vyla¢ené z priemyselnych odvetvi
plynule presli do rozvijajaceho sa sektoru sluzieb.

Koncom 90. rokov prepukla druhi vlna nezamestnanosti, ktora hodnoty miery
nezamestnanosti vyniesla blizko dvojcifernej hranice. Trh prace sa segmentuje. Nizsia
uroven miezd spésobuje na jednej strane prezamestnanost na internom (firemnom)
trhu a na druhej vedie k poklesu zamestnanosti na externych trhoch, ¢im vznikol pre
nizko kvalifikovanych pracovnikov status "lacna pracovni sila". Pokles zamestnanosti
sa podl'a KOTYNKOVEJ (2006) zastavil aZ v roku 2005, pricom celé obdobie medzi
rokmi 1995 az 2005 bolo doprevadzané hospodéarskym rastom a rastom produktivity
prace. Toto bolo dosledkom najma nahradzovania starych technologii za nové.
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Obr. 10 Miera nezamestnanosti a vijvoj HDP. Zdroj: CSU (vlastné spracovanie)

V roku 2008 ceskii ekonomiku, tak ako mnoho inych krajin zasiahla ekonomicka
kriza. LANGHAMROVA, MISKOLCZI (2011) vo svojej praci konstatuji, ze v tomto
roku bol zaznamenany len 3% medziro¢ny rast HDP (v roku 2007 to bolo 5,7 % ,
vroku 2006 dokonca 7 %). Miera nezamestnanosti kopiruje priebeh ekonomickej
krizy. Najniz§ia bola prave v roku 2008, ¢o bolo dané vysokym dopytom po
ekonomicky aktivnych obyvateloch. ZIVELOVA (2012) uvadza, Ze aj napriek nizkej
miere nezamestnanosti bol v tomto roku zaznamenany pokles ponuky volnych
pracovnych miest oproti roku 2007 zhruba o 50 tisic a v roku 2009 o d’alSich 30 tisic,
¢o sa uz prenieslo do narastu miery nezamestnanosti, ktorej hodnota bola 6,7 %
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a vroku 2010 az 7,3 %. Celkové dopady krizy na hospodarstvo sa dari odstranovat len
pozvolna.

3.3 Politika zamestnanosti

KLIKOVA, KOTLAN (2006) pi$u o politike zamestnanosti ako o stcasti celkovej
hospodarskej politiky statu. Vo vSeobecnosti, ako pisSe KREBS (2005), sa da tato
politika vymedzit ako sabor opatreni, ktorymi st vytvarané podmienky pre
dynamickd rovnovahu na trhu prace a pre efektivne vyuzivanie pracovnych sil.
Typicky predstavuje vysledok vzajomnych jednani medzi Statom, zamestnavatelmi,
firmami, zamestnancami a odbormi. Usiluje sa harmonizaciu ponuky a dopytu na
trhu prace a spruZnenie mechanizmov, ktoré medzi nimi pdsobia. DVORAKOVA
(2012) dopita, 7e okrem uvedeného, §tit tiez spolupracuje s Uzemnymi
samospravnymi celkami, profesijnymi organizaciami ¢i zdruzeniami os6b so
zdravotnym postihnutim.

KLIKOVA, KOTLAN (2006) chapu politiku zamestnanosti na troch trovniach:

e makroekonomickej, kde sa zameriava napr. na odstranenie pric¢in
nadmernej nezamestnanosti a posobi plosne, predovSetkym na strane dopytu
po praci. Programy makroekonomickej zamestnanosti sua zavislé na celkovom
systémovom zamerani hospodarskej politiky daného statu.

e regionalnej, kde tato politika primarne riesi désledky nerovnovahy na trhu
prace a zohl'adnuje regionalne aspekty nezamestnanosti.

e mikroekonomické, v ramci ktorych firmy sami formuluj vlastné zasady pre
prijimanie a prepastanie pracovnikov, vyvoj miezd dalSich internych
predpisov spadajicich pod platna legislativu. WINKLER, WILDMANNOVA
(1999) ozrejmuju, ze politika zamestnanosti priamo do pésobnosti trhu prace
na tejto trovni nezasahuje. Sice sa usiluje o bezprostredné ovplyvnenie
vztahov medzi ponukou a dopytom, ale toto robi v zmysle podporit vytvaranie
rovnovahy. Jej snahou nie je trh prace zasadnym spésobom modifikovat.

Politika zamestnanosti ma, podla DVORAKOVEJ (2012), vytvarat podmienky pre
zaistenie rovného zaobchadzania so vSetkymi osobami uplatiiujicimi pravo na
zamestnanie a zaroven zakazuje akykol'vek spOsob diskriminécie pri uplatiiovani
tohto prava.

Politika nezamestnanosti sa podla RIEVAJOVEJ (2006) orientuje na tieto aktivity:

e rozvoj infrastruktary trhu prace, kde prostrednictvom siete Specializova-
nych institacii ako st napr. drady prace, zabezpecuje sprostredkovatel'ské,
informacné a poradenské sluzby. Tymto vytvara spolahlivejsiu a dokonalejsiu
informovanost o vol'nych pracovnych miestach a tiez o uchadzacoch o pracu;

e podpora vytvarania novych pracovnych miest a ¢innosti, v ramci
ktorej napr. poskytuje finanént podporu zamestnavatelom za kazdé novo-
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vytvorené pracovné miesto, taktiez finanéne pomaha zaéinajicim podnika-
telom, podporuje verejne prospe$Sné prace a ulahcuje vzdelanie mladistvym
a handicapovanym obc¢anom;

e zvySovanie adaptability pracovnej sily a to prevazne prostrednictvom
organizovania a podpory réznych rekvalifikaénych programom. Této aktivita je
dolezita najma z hladiska rastu Strukturalnej nezamestnanosti, vyznamnu
ulohu tu zohrava aj skolska sustava;

e zabezpecdovanie zivotnych podmienok pre tych, ktori sa stali doc¢asne
nezamestnanymi.

Prvé tri skupiny aktivit smeruju v podstate k podpore aktivneho spravania sa
pracovnika na trhu prace a preto byvaji oznacované ako aktivna politika
zamestnanosti. Posledny bod je spojeny zo zabezpecovanim ludi, ktory nepracuju.
V takychto pripadoch hovorime o pasivnej politike zamestnanosti, ktorej zmyslom je
kompenzovat nezamestnanym po prechodny ¢as a v urcitej miere stratu pracovného
prijmu a umoznit im tak, aby nasli pracovné uplatnenie v stlade s ich ekonomickymi
potrebami a ambiciami.

VysSie uvedené aktivity maju za adel dosahovat uréité ciele, ktoré KLIKOVA,
KOTLAN (2006) vymedzuji nasledovne:

e dosahovanie rovnovahy medzi ponukou a dopytom préace;
e produktivne vyuzivanie zdrojov pracovnej sily;
e zabezpecit pravo obc¢anov na pracu.

WINKLER, WILDMANNOVA (1999) hovoria o tom, Ze pre vyspelé krajiny je typické
opustanie preferencii prijmovej ochrany nezamestnanych a zddéraznovanie
investovania do I'udskych schopnosti. Do pozornosti sa tak dostava ponukova strana
trhu prace a jej zhodnocovanie pomocou nastrojov ako napr. rekvalifikicia,
doskolovanie, ¢i pracovny vycvik. VSetky opatrenia vSak maju vlastny penazny
rozmer. Zdrojom financovania tychto aktivit byvaji bud ucelové fondy na baze
poistenia v nezamestnanosti alebo $tatne rozpocty ¢erpajtce z dani.

3.3.1 Aktivna politika zamestnanosti

KLIKOVA, KOTLAN (2006) pod pojmom aktivna politika zamestnanosti chapu
vSetky opatrenia, ktoré aktivne stimuluji nezamestnanych k zmene stcasného
postavenia na trhu prace. SIROVATKA (1995) rozlisuje dva druhy cielov:

1. Zvysit zamestnanost takym spdsobom, aby nedoslo k citel'nému rastu inflacie.
(Za podmienok kedy by rastla nezamestnanost a inflacia by zostadva nemenna,
mozno si ako ciel stanovit udrZanie sic¢asnej irovne nezamestnanosti.)

2. Zmenit Struktiru nezamestnanych (¢i uz v ramci socidlnych skupin,
hospodarskych odvetvi alebo regionov).
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Ako nastroje aktivnej politiky zamestnanosti WINKLER, WILDMANNOVA (1999)
Specifikuju a zaroven vysvetluja tieto:

Verejné sluzby zamestnanosti.

Vladne instittcie v sti¢asnosti uz nemaji monopol v zaistovani tychto sluZieb,
¢o so sebou prinasa dosledky. Pozitivnym efektom je skutocnost, Ze
liberalizacia sprostredkovatel'skych sluzieb stimuluje inovacie a operativny
pristup Statnych agentuar, ktoré sa viac otvaraja klientom, klada vaési déraz na
komplexnejsiu informovanost, viac podporuji samostatné hladanie prace
nezamestnanymi a pod. Na druhej strane predstavitelia tiradov prace niekedy
pocituja existenciu dalsich subjektov, ktoré poskytuji sluzby zamestnanosti
ako obmedzenia ich prace, a preto uplatnuji niektoré mocenské praktiky
(napr. uplatniuja princip negativnej selekcie, v ramci ktorého sa snazia v prvom
rade umiestnit problematickych nezamestnanych). Ich cielom je pritom zvysit
svoju prestiz a poziciu na trhu prace. Do uvedenej skupiny nastrojov a pro-
gramov radime:

o Sprostredkovanie prace, ktorého ukazovatelom moze byt napriklad
podiel obsadenych miest z celkového poctu volnych miest hlasenych
zamestnavatel'mi.

o Intenzivne poradenstvo a kurzy, ktoré prebiehaju podla standar-
dizovaného postupu v ramci ktorého sa nezamestnany najskor dozveda
o ponuke volnych pracovnych miest. Nasledny postup je spojeny so
Specializovanymi sluzbami ako napr. poradenstvo o alternativnych
stratégiach trhu prace.

o Podpora pracovnej mobility vychadza z toho, Ze sa uplatnuje
finanénd podpora pri nastupe do zamestnania mimo stcasného
bydliska. Tieto penazné prostriedky sa viacsinou pouzité na thradu
cestovnych nakladov.

Pracovna priprava a vycvik
V tomto pripade rozliSujeme dva druhy pracovnej pripravy. Jedna sa
o selektivnu pripravu na vycvik, v ramci ktorej sa riesia Specifické problémy,
s ktorymi sa stretavaji urcité skupiny nezamestnanych aj zamestnanych.
V druhom pripade ide o vSeobecne zamerana pripravu, ktora sa zameriava na
zvySovanie pripravenosti a kvality pracovnej sily.
o Pracovna priprava a rekvalifikacia pre nezamestnanych musi
zabezpecovat potreby skupin ktoré nie sa dostatocne kvalifikované
a pripravené vzhladom k dopytu po pracovnej sile. Tieto programy
musia reagovat na velmi robznorodé poziadavky vyplyvajice
z aktudlneho nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily.

Programy pre nezamestnant mladez

Aj toto posobenie politiky zamestnanosti je rozsiahle. Spadaji sem programy,
ktorych cielom je ulahéit prechod zo skoly do zamestnania, pricom zvlastnu
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skupinu v tomto pripade tvoria absolventi zakladnych §kol. Dal§ou vyznamnou
oblastou posobenia st programy pre nezamestnant handicapovant mléadez,
ktoré su diferencované podla povahy zdravotného znevyhodnenia.

e Podpora tvorby novych pracovnych miest
Tieto programy st bezprostredne zamerané na tych, ktori hladaji formu
sebazamestania. Priamym efektom je vytvaranie tzv. dodatoénej zamestna-
nosti. Negativne sa vSak prejavuje tym, Ze selektivne ovplyviiuje zamestnanost
urcitych skupin a kategorii nezamestnanych.

o Podpora tvorby pracovnych miest v saikromnom sektore, ktora
je zamerana na zamestnavatelov. Problémom tychto programov je mala
uc¢innost a efektivnost, pretoze S$tatne institGcie stracaji moznost
sledovat zamery politiky zamestnanosti nakol’ko sa vo vicéSej miere
presadzuji zaujmy jednotlivich zamestnavatelov. Taktiez naklady
spojené s podporovanim novych pracovnych miest nepdsobia
koncentrovane, a tak nedochadza k Ziaducemu synergickému efektu.
Vyznamnym negativom je tzv. efekt mftvej vahy, ¢o znamena, zZe
vacsina novovytvorenych miest by vznikla aj bez subvencie Statu.

o Pomoc osobam, ktoré sa rozhodli samostatne podnikat je
urcena vyhradne pre I'udi bez staleho zamestnania. M4 rozne formy, ale
najcastejsou je vyplacanie finanénych prostriedkov (subvencii) po urcité
¢asové obdobie. Ufinnost tychto programov je vyssia ako
v predchadzajacom pripadne a obzvlast vyhodné je ich pouzit
v krajinach/oblastiach s poddimenzovanym malym podnikanim.

o Priama tvorba pracovnych prilezitosti vo verejnom sektore
patri k najstarSim opatreniam pre zvySenie zamestnanosti. Jej
negativom je, Ze tieto programy sa zameriavaju vacésinou na tvorbu
docasnych a neperspektivnych pracovnych prilezitosti.

e Programy pre handicapovanych

DVORAKOVA (2012) hodnoti prinosy aktivnej politiky zamestnanosti. Ako pozitivum
na prvom mieste menuje kladné dopady na rast zamestnanosti, v ramci ktorych
mozno rozlisit priame (ziskanie zamestnania v savislosti zo ziskanou kvalifikaciou) a
nepriame dopady, ktoré sa viazu na zlepSenie niektorych predpokladov na strane
pracovnej sily. Udast v takychto programoch sa prejavuje na zvysSeni prijmu
nezamestnanych, dochadza k rozsireniu socialnych kontaktov a teda k zniZeniu rizika
zo socialneho vylucenia. TaktieZ sa obnovuje denny rezim nezamestnanych.

Za negativa mozno povazovat "mrtvu vahu" (miesta ktoré by vznikli alebo umiestenia
ku ktorym by doslo aj bez takychto projektov), "substiticie" (obmedzenie naboru
inych pracovnikov v dosledku prijatia Gcéastnikov z programov), "vytlacenie"
(nahradenie existujacich pracovnikov wucéastnikmi programu) alebo "efekt
uzatvorenia", ktory hovori o tom, Ze ak nezamestnani navstevuju programy aktivnej
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politiky zamestnanosti nemaja dostatok ¢asu na hl'adanie zamestnania, respektive to
odkladaju na neskoér. Ak st programy aktivnej politiky nevhodne zacielené, taktiez to
moze mat neziaduce dosledky. Pomerne ¢asto sa mozno stretntt s "ceaming efektom"
kedy st do programov pomocou samovyberu uprednostniovani lepsSie vybaveni
uchadzaci pred tymi, ktori by ttito Géast viac potrebovali.

3.3.2 Pasivna politika zamestnanosti

Pasivna politika sa, podla KLIKOVEJ, KOTLANA (2006), zameriava na vytvaranie
socidlne prijateInych podmienok pre obéanov. Podiela sa na zmierneni nepriaznivej
situacie, v ktorej sa jednotlivei ocitaja v dosledku straty zamestnania. WINKLER,
WILDMANNOVA (1999) vo svojej praci uvadzajt, ze v rozvinutych krajinach je
mozné sa primarne stretnat s dvomi formami podpory prijmu v nezamestnanosti:

1. systétmom poistenia v nezamestnanosti (V CR vyjadrené
prostrednictvom systému podpdér v nezamestnanosti.)

2. systémom $tatnej pomoci v nezamestnanosti (V CR je stcastou davok
socialnej pomoci)

Vyplacanie podp6ér v nezamestnanosti je zaloZené na prispevkoch zamestnavatelov aj
zamestnancov (napr. percentom zo mzdy) a na financnej podpore statu. Jeho
vyplacanie je ¢casovo obmedzené a jeho vyska sa odvodzuje ako percento z poslednej
vyplacanej mzdy (do tvahy sa neberu ziadne ostatné prijmy). Doba poskytovania
finanénej podpory zavisi od doby platenia predchadzajacich prispevkov.

Davky socidlnej pomoci sa vyplacané ak sa uzna ich tzv. socidlna potrebnost, ¢im
garantuju uréiti minimalnu droven prijmu. Ich vyska nezavisi na predchadzajacom
zarobku a doba poskytovania je neobmedzena.

V stcasnej praxi vSak mozno pozorovat, Zze schémy kompenzécie prijmu sa obvykle
spojené sucasne s oboma menovanymi principmi

Vo vSeobecnosti je pasivna politika povazovana za menej efektivnhu oproti aktivne;j
politike zamestnanosti.

CADIL, KANKOVA, PAVELKA, VORLICEK (2011) sa vo svojej stadii vyjadrili ndklady
verejného rozpo¢tu na priemerného nezamestnaného v Ceskej republike. Autori
vyuzivali data z roku 2009, kde do celkovych nékladov nezamestnanosti zahrnuli pat
typov nakladov:

e naklady v podobe vypadku priamych dani

e néaklady v podobe vypadku socialneho a zdravotného poistenia

e néaklady v podobe vypadku DPH vplyvom zniZenej kipnej sily nezamestnaného

e naklady v podobe vyplacanych podpor v nezamestnanosti a dal§ich socialnych
davok
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e néaklady na preventivne, organiza¢né a aktiviza¢né opatrenia trhu prace

V ramci blizsej Specifikacie pojmu "priemerny nezamestnany" je nutné vymedzit
stredni  hodnotu mzdy, stredni dobu nezamestnanosti, priemerny vek
nezamestnaného a socio-ekonomikeu situaciu rodiny nezamestnaného. Na zaklade
prevedenej analyzy mozno priemerného nezamestnaného roku 2009 definovat ako
obcana, ktory dosiahol zakladné, pripadne stredné odborné vzdelanie bez maturitnej
skiusky s prijmom 16 090 K¢, ktorého vek bol 29-40 rokov. Za strednti dobu
nezamestnanosti mozno povazovat 5 mesiacov, pricom v tomto obdobi ma podla
zakona pravo poberat socialnu podporu. Celkové prijmy rodiny priemerného
nezamestnaného po dobu, kedy nepracoval (teda 5 mesiacov) sa priblizne 23 439 K¢.

V ramci dalsieho sktimania dosli k zaveru, Ze celkové odhadované naklady verejnych
rozpoctov na jedného nezamestnaného dosahuju vysku 109 615 K¢, z toho 42 055 K¢
predstavuja straty na daniach a poisteni, 36 155 tvori podpora a 31 405 K¢ st
nepriame efekty. Teda mesacne, za predpokladu strednej doby nezamestnanosti pat
mesiacov, verejny rozpocet strati 21 923 K¢ na jednom priemernom nezamestnanom.

3.3.3 Politika zamestnanosti v Ceskej republike

DUKOVA, DUKA, KOHOUTOVA (2013) sthrnne uvadza zikony, ktoré riesia tito
problematiku. Su to:

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonnik prace, v zneni neskorsi predpisov

e Zakon ¢. 345/ 2004 Sb. o zameéstnanosti, v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢&. 73/2011 Sb. o Uradu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakonu, v zneni neskorsich predpisov

V Ceskej republike e pravo na zamestnanie vymedzené v Zakone o zaméstnanosti
C. 435/2004 Sb. v Hlave VI - Pravo na zaméstnavani v § 10—12 nasledovne:

"Pravo na zamestndvanie je pravo fyzickej osoby, ktora chce a moéze pracovat a
opracu sa uchddza, na zamestnanie v pracovnoprdavnom vztahu (dalej len
"zamestnanie"), na sprostredkovanie zamestnania a na poskytnutie dalsich sluzieb
a za podmienok stanovenych tymto zdakonom. Fyzickd osoba ma pravo si sama
a slobodne zvolit a zabezpeéit zamestnanie a vykondvat ho na tizemi Ceskej
republiky, alebo si mozZe zabezpedit zamestnanie z zahraniéi. U¢astnikom pravnych
vztahov vznikajicich podla tohto zdkona je zakdzané cinit ponuky zamestnania,
ktoré

e maju diskriminacény charakter,
e nie su v stilade s pracovnopravnymi alebo sluzobnyymi predpismi, alebo
e odporuji dobrym mravom.

42



Zamestnavatel nesmie pri vibere zamestnancov vyzadovat informacie tykajiice sa
ndrodnosti, rasového alebo etnického poévodu, politickych postojov, clenstva
v odbornych organizaciach, nabozenstva, filozofického presvedcenia, sexudlnej
orientacie, ak nie je vyzadovanie takichto informacii v siulade so zvlastnym
prdavnym predpisom, dalej informdcie, ktoré odporujit dobrym mravom a osobné
udaje, ktoré nesluzia k plneniu povinnosti zamestndavatela stanovenych zvlastnym
pravnym predpisom. Na Ziadost uchadzaca o zamestnanie je zamestndvatel
povinny preukazat potrebnost pozadovaného osobného tdaju. Hladiska pre vyber
zamestnancov musia zarucovat rovnaké prilezitosti vSetkym fyzickym osobam
uchadzajiicim sa o zamestnanie."

Stat, ako pise FRANCOVA, NOVOTNY (2008), v stlade s menovanymi principmi
garantuje pracovné uplatnenie pre tych, ktori pracovat chcti a mézu, alebo sa o pracu
uchadzaji. Poskytuje im rekvalifikaciu, ktord je potrebna pre ziskanie nového
zamestnania a taktiez sprostredkovava zamestnanie na vhodné pracovné pozicie.

DUKOVA, DUKA, KOHOUTOVA (2013) uvadzajd, Ze organizovanim a prevadzanim
Statnej politiky zamestnanosti je od 1. 4. 2011 povereny Urad prace Ceskej republiky,
ktory je spravnym tradom s celostatnou posobnostou a riadi ho MPSV. Jeho sidlo je
v Prahe a ¢leni sa na krajské pobocky a poboc¢ku pre Hlavné mesto Praha.

KLIKOVA, KOTLAN (2006) pisu, Ze v stlade s cielmi Hospodarskej stratégie vlady
Ceskej republiky pre vstup do Eurdpskej tnie spracovalo Ministerstvo prace
a socialnych veci podla metodiky EU Narodny plan zamestnanosti, ktory schvalila
vlada CR v roku 1999. Konkrétnym cielom tohto planu bolo stanovift a realizovat
koordinovanu politiku zamestnanosti. Jeho principom bol podla slov DUKOVEJ,
DUKU, KOHOUTOVEJ (2013) rozvoj I'udskych zdrojov. Tento plan je tvoreny Styrmi
piliermi:

e Podpora zamestnanosti - zaistenie zodpovedajucej kvalifikacie a flexibility
pracovnej sily, zavedenie predmetu "volba povolania" do S$kolskych osnov,
zavedenie ucelenej rehabilitacie osob so zdravotnym postihnutim.

e Podpora podnikania - systém investicnych podmienok pre investorov,
priama podpora drobného podnikania, zniZovanie datovej zataze, bankové
zaruky, Statne garancie.

e Podpora prisposobovaniu zmenam tykajicich sa zamestnancov a
zamestnavatelov - podpora adaptability podnikov aj zamestnancov,
modernizacia organizacie prace, flexibilita pracovnej doby.

e Podpora rovnych prilezitosti vSetkych o0sO0b - odstranenie vsetkych
foriem diskriminécie v pristupe k zamestnaniu na trhu prace.

KNAUSOVA (2007) menuje ciele politiky zamestnanosti a tilohy §tatu nasledovne:

e Podla platnych pravnych noriem pripravovat osoby na zamestnanie
e Podla platnych pravnych noriem pripravovat osoby na int ekonomicku
¢innost
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Realizovat tvorbu novych pracovnych miest

Poskytovat podporu pre stanoveni ekonomicku ¢innost

Vytvéarat insStitacie, ktoré sa zacastiiuji na tvorbe a prevadzani politiky
zamestnanosti

Formulovat ciele vzdelavacej politiky

Upravovat podmienky uzatvarania pracovnych zmliv formou pracovne
pravneho hospodarstva

Prevadzat kontrolu nad pohybom pracovnikov cez hranice statu

Podl'a idajov z INTEGROVANEHO PORTALU MPSV (2012) Ceska republika v ramci
aktivnej politiky zamestnanosti zabezpeéuje (resp. podporuje) rézne druhy aktivit
(opatreni). Konkrétne mozno menovat:

rekvalifikacie

investiéné impulzy - hmotnd podpora tvorby pracovnych miest a
rekvalifikacii

verejnoprospesné prace — casovo obmedzené pracovné prilezitosti

vytvorené predovSetkym pre tazko umiestnitelnych a dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie evidovanych na trade prace
spolocensky tcelné pracovné miesta — pracovné miesto ktoré vytvara
alebo vyhradzuje zamestnavatel na zaklade pisomnej dohody s aradom prace
pre uchadzacda evidovaného na trade prace

prispevok na zapracovanie

prispevok pri prechode na novy podnikatel’sky program

Stcastou aktivnej politiky zamestnanosti je aj poradenstvo.

Dokument nazvany Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 predstavuje
zakladny dokument pre urcenie smerovania aktivnej politiky zamestnanosti. V nom si
Ceska republika stanovila:
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Narodny ciel’
Zvysenie celkovej miery zamestnanosti vo vekovej skupine 20-64 rokov na
75 %.

Narodné ciastkové ciele

o ZvySenie miery zamestnanosti u zien vo vekovej skupine 20-64 rokov
na 65 %.

o ZvySenie miery zamestnanosti starSich pracovnikov 55-65 rokov na
55%.

o ZniZenie miery nezamestnanosti mladych osob vo vekovej skupine
15—24 rokov o 1/3 oproti roku 2010.

o ZniZenie miery nezamestnanosti osob s nizkou kvalifikaciou oproti roku
2010.

(Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, © 2014)



V ramci pasivnej politiky nezamestnanosti, ako pise DUKOVA, DUKA, KOHOUTOVA
(2013) spociva zabezpecenie zivotnych podmienok nezamestnanych formou déavok
a podpor v nezamestnanosti. Doba po ktora st vyplacané sa nazyva "podporna". Ich
vySka je zavisla na predchadzajiucich pracovnych prijmoch. Pokial stav
nezamestnanosti pretrvava dlhSiu dobu, st tymto obdanom poskytované davky
v hmotnej nadzi.

Uvedeni autori hovoria aj o zdrojoch financovania politiky zamestnanosti. Od roku
1992 bola tato politika v Ceskej republike financovani prostrednictvom S$tatneho
rozpoctu v podobe zvlastnej medzery. Od roku 1993 je v systéme povinnych danovych
odvodov zaradena aj cCiastka prispevku na Statnu politiku zamestnanosti. Plati, ze
prevazna vacsina vSetkych finanénych prostriedkov je vynaloZena na pokrytie davok
spadajucich do pasivnej politiky zamestnanosti. Ostatna céast je urcena k tvorbe
aktivnej politiky zamestnanosti, pricom polovica z tychto prostriedkov je vynaloZen4 s
cielom vytvorit nové pracovné miesta.

Hodnoty vydajov na jednotlivé politiky zamestnanosti prezentuje nasledujtci
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Obr. 11 Vijdaje na politiku zamestnanosti CR. Zdroj: Integrovany portdl MPSV (vlastné
spracovanie)
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4 Material

V ramci tejto kapitoly sa predstavené data, ktoré poslizia na spracovanie praktickej
Casti tejto prace

4.1

Zvolené premenné

V diplomovej praci su pouzité ciselné hodnoty veliéin vybranych na zaklade
literarneho prehladu, ktoré maji podla tedrie vplyv na mieru nezamestnanosti.
Konkrétne sa jedné o:
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Rast HDP (vyjadreny v %) — zavislost s mierou nezamestnanosti popisuje
Okunov zakon. Vo viacrozmernom modely bude skiimana zavislost medzi
absolatne vyjadrenym HDP a mierou nezamestnanosti. Mozno ocakavat
dva zavery. Prvy prakticky totozny s Okunovym zadkonom, a druhy, kedy bude
rast jak HDP, tak aj miera nezamestnanosti, pricom tento jav mozno spéjat s
rozsirujucou sa globalizaciou.

Priame zahrani¢né investicie — m6zu mieru nezamestnanosti znizovat
prostrednictvom tvorby novych pracovnych miest, avS§ak ak ich vplyv bude
sposobovaf restrukturalizaciu hospodarstva nezamestnanost bude rast.
Inflacia spotrebitel’skych cien — jej stvis s mierou nezamestnanosti
prezentuje Phillipsova krivka.

Minimalna mzda — predstavuje faktor, ktory byva ¢asto politicky interpelo-
vany ako nastroj na znizovanie nezamestnanosti avsak ekonomické a Statis-
tické analyzy preukazuja jeho opa¢né posobenie.

Pocet registrovanych ekonomickych subjektov - tento faktor
reprezentuje podnikatel'ska struktiru, ktora zabezpecuje/poskytuje pracovné
prilezitosti.

Vydaje na aktivnu politiku zamestnanosti — sluzia ako preventivne
opatrenia vzniku nezamestnanosti. V druhom viacrozmernom modely buda
tieto vydaje rozdelené a ich vplyv na mieru nezamestnanosti bude skamany
osobitne pre naklady na tvorbu pracovnych miest, naklady na
rekvalifikaciu a ostatné vydaje APZ.

Pocet voI’'nych pracovnych miest — podl'a vztahu miery nezamestnanosti
s touto premennou mozno urcit, ¢i 'udia nepracuji nedobrovolne (kvoli
nedostatku volnych pracovnych miest) alebo dobrovolne, ¢oho dévodom
moze byt napr. Stedry socialny program vyplacajici vysoké podpory v
nezamestnanosti.



Tieto premenné budi v modeloch predstavovat vysvetlujuce (nezavislé) premenné.
Zavislou veli¢inou, teda veli¢inou, ktorej zmeny buda vysvetlované prostrednictvom
vysSie konkretizovanych ukazovatelov, je miera vSeobecnej nezamestnanosti.2

V ramci vyvoja dat zhrava svoju tlohu aj cas, preto buda do modelov vkladané tieto
veli¢iny vo forme ¢asovych rad, vdaka ¢omu bude faktor aspon ¢iastocne zohl'adneny.
V ramci skiimania je pozornost venovana c¢asovému obdobiu spadajicemu medzi
roky 1993 az 2013. Cela analyza je postavena na ro¢nych ¢iselnych hodnotach vyssie
uvedenych premennych.

Ako zdroje sktimanych veliéin boli vyuzité adaje zo Statistik zozbieranych
azverejnenych Ceskym Statistickym tdradom, Ceskou narodnou bankou
a Ministerstvom prace a socialnych veci.

Pri praci s ¢iselnymi tdajmi je vyuzivany tabulkovy procesor MS Excel a pocitadovy
Statisticky systém Gretl.

2 VSeobecnd miera nezamestnanosti bola uprednostnena pred registrovanou z dovodu, Ze v priebehu
sledovaného obdobia Ministerstvo prace a sociadlnych veci CR menilo metodiku vypoctu tejto veliciny a
v zavere (teda od roku 2012) doslo k jej celkovému nahradeniu novym ukazovatelom nazvanym
"podiel nezamestnanych os6b na obyvatel'stve vo veku 15—64 rokov".

47



5 Metodika

Tato cCast prace popisuje postupy a metoddy, ktoré budt prakticky vyuzité pri
spracovavani nasledujtcej Casti tejto diplomovej prace.

5.1 Regresna analyza

HINDLS (2007) uvadza, ze podstatou regresnej analyzy je skimanie zavislosti medzi
dvoma, ¢i viacerymi premennymi. Predstavuje vlastne sabor postupov a metod, ktoré
je nutné vyuzit, aby bolo mozné odhadnuat hodnotu alebo stredni hodnotu skimanej
velid¢iny, ktora zodpoved4d danym hodnotdm najmenej jednej nezavislej premenne;.
Parameter, ktorého hodnota pripadne stredna hodnota je modelom odhadovana sa
typicky nazyva vysvetlovana alebo zavisld premenna a oznacuje sa symbolom “y”.
O veli¢inach, ktoré vlastne umoznuja odhad vykonat sa hovori ako o vysvetl'ujucich ¢i
nezavislych premennych a oznacuju sa znakom “x”. V pripade vysSieho poctu
nezavislych veli¢in k uvedenému znaku pridava dolny ¢iselny index, teda oznacenie
vypada nasledujico: “xi, x», ...”. Ekonomické veliciny spravidla zavisia na vaéSom
pocte cinitelov. Do regresnej analyzy sa vSak zaclenované vyhradne tie, ktoré mozno
vyjadrit v kvantifikovanej podobe, teda st meratel'né.

Uvedeny autor taktiez upozornuje, ze regresni analyzu si nemozZno zamienat
s korela¢nou. Druha menovana sa totiz zaobera vzajomnymi zavislostami, kde déraz
je kladeny na intenzitu vzijjomného vztahu, a nie na skimanie premennych v zmysle
pri¢ina — nasledok, ako je tomu u regresnej analyzy. HENDL (2012) dopiiia, Ze
korela¢na analyza sa typicky prezentuje prostrednictvom grafov a mier zavislosti
nazyvanych tiez korelacné koeficienty.

5.1.1 Regresna funkcia a jej parametre

Rozhodnutie o type regresnej funkcie by sa malo podla slov HINDLSA (2007)
primarne opierat o vecne ekonomické kritéria, funkcia by sa teda mala opierat
o existujuce ekonomické tedrie. V niektorych takto postavenych modeloch mozno
nasledne posudzovat, ako vel'mi je funkcia rastaca alebo klesajaca, pripadne ¢i rastie
alebo klesa do nekoneéna alebo sa blizi nejakej limite, aky zmysel mé jej zakrivenie,
acéi je mozné uvazovat o inflexnom bode. Je mozné taktiez ziskat predstavu
o znamienkach jednotlivych parametrov modelu a podobne.

Pokial sa neda vyuzit predchadzajici postup tvorby modelu zaloZzeny na
ekonomickych teoriach, je mozné zostavit funkciu na zaklade rozboru empirického
prieskumu stvislosti. Tymto je myslena graficka metoda, kedy je zavislost zobrazena
pomocou bodového diagramu. Regresnd funkcia je nésledne podrobena
matematicko-Statistickym kritériam, ktorych vysledné hodnoty stzia na postdenie
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kvality zostavenej funkcie. Vhodny typ mozno najst prostrednictvom vol'by vhodnej
kombin4cie matematicko-statistickych a vecne ekonomickych kritérii.

HINDLS, KANKOVA a NOVAK (1997) tvrdia, Ze volba regresnej funkcie spoéiva
v rozhodnuti, ktoré nezavislé premenné mozno do regresnej funkcie zahrnit a volbe
typu funkcie, tzn. rozhodnt, ¢i sa jedna o priamku, parabolu, hyperbolu, pripadne
inu linearnu funkciu zvolenej vysvetlujacej premenne;j.

Podl'a slov HINDLSA (2007) je nutné rozliSovat teoreticki a empiricka regresna
funkciu, kde prvdA menovand je idealizaciou priebehu premennej “y” pri
systematickych zmenach vysvetlujiceho (cinitela “x”. Pre kazdé konkrétne

pozorovanie tak bude platit rovnica

Yyi=ni+é&,

kde: yi-hodnota nezavislej premennej y,
ni - i-t4 hodnota teoretickej regresnej funkcie,
&i - odchylka yi od n;.

K odchylke dochadza z toho dovodu, Ze na premennt “y” pdsobia aj iné nezavislé

K.

premenné “x”, nez tie, ktoré st vo funkcii zohl'adnené, a tiez preto, lebo hypoteticka
forma regresnej funkcie nie je celkom presnym obrazom meratelnej zavislosti.
Parametre st oznacované S, takze:

ni =f (xi, Bo, P, ... Pp).

Ulohou je uéinit odhad veli¢in a ziskaf empirickt regresnu funkciu, ktorej tvar bude:

Yi = f (b, bo, by, ... bp),

kde: b — odhad uvedenych parametrov. (K ich uréeniu byva najcastejSie vyuzivana
metoda najmensich Stvorcov.)
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NajcastejSie pouzivanymi regresnymi funkciami su tie ktoré st linearne v para-
metroch. Za najpouZzivanejsie st povazované funkcie:

1. linearnej regresie
n= ﬁo + ,le s

2. parabolickej regresie
n =ﬁo+ﬁ1x+ﬁ2x2,

3. polynomickej regresie p-ho stupna
n= ﬁo + ,B1X + ﬁ2x2 + ... ﬁpxp,

4. hyperbolické regresie prvého stupna

B1
T]—,Bo+ x ’

5. hyperbolické regresie p-ho stupna
Bi B Bp

=fo+—+ =+ ...+
T’ ﬁo x xz xp’

6. logaritmické regresie
n = Po + Pilog x.

Funkciou, ktoré je taktiez vel'mi vyuzivana, avSak v parametroch linearna nie je, je
exponencialna funkcia, ktorej tvar je

n= ,Boﬁﬂ(.

ARLT, ARLTOVA (2009) uvédzaju, Ze v niektoré ekonomické ¢asové rady je vhodné
logaritmicky transformovat. Tato dprava je predovSetkym urcena pre tie rady,
v ktorych sa vyskytuje exponencialny trend, nakol'ko uvedena aprava v tomto pripade
predstavuje linearizaciu skiimanej ¢asovej rady.

5.1.2 Viacnasobna regresia

HINDLS (2007) uvadza, Ze nie vidy je mozné vysvetlit zmeny zavislej premennej
prostrednictvom jednej vysvetlujicej veli¢iny, preto treba ich pocet zvysit.
U viacnasobnej regresie v§ak dochadza k strate moznosti logicky zavislosti posudit ¢i
graficky ich znazornit. Zakladom pre volbu regresnej funkcie sa tak stavaju
matematicko-Statistické kritérid. V praxi sa casto krat analyzuje najskor zavislost
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medzi vysvetlovaniu premennou a jednotlivymi nezavislymi ¢initelmi a az nasledne
sa vytvara vysledna regresna funkcia.

V praxi sa mozno najcastejSie stretnat s pripadmi, kedy zavisla premenné, je
v linearnom vztahu s vysvetlujacimi veli¢inami, avSak tieto s navzajom nezavislé.
Regresnu funkciu n tak mozno zapisat nasledovnym spésobom:

n=Po+Pixi+ Pzx2+ ... + Pp xp,

kde: Bo, Bi, ..., Pp - nezname parametre,
X1, X2, ..., Xp - Vysvetlujlice premenné.

Odhadni regresnt funkciu mozno teda vyjadrit:

Y=bo+bixi+baxz+.. +prp,

kde: bo, by, ... bp - odhady uvedenych parametrov.

GUJARATI (2003) vsak upozoriiuje na moznost, Ze medzi vysvetlujicimi
premennymi modelu bude existovat linearny vztah. Tato vzijomna zavislost sa
nazyva (multi)kolinearita a jej vznik moze byt sposobeny metédou zberu dat,
obmedzeniami ¢i Specifikaciu modelu.

5.1.3 Testy vyuzivané pri vol’be regresnej funkcie

Testy vyznamnosti GUJARATI (2003) chipe ako postupy, ktorych vysledky su
pouzité pri overovani pravdivosti nulovej hypotézy. Rozhodnutie o jej zamietnuti ¢i
nezamietnuti mozno ucinit na zaklade ziskanej hodnoty testovacej Statistiky.

T-test

HINDLS, KANKOVA a NOVAK (1997) nulovii hypotézu zapisujt v tvare Ho: Br = 0,
h=o0,1,2,..maalternativhu Hi: fr #+ 0. Testové kritérium je:

by
th:S(bh),h:0,1,2, . m,

kde: s-odhad strednej chyby.
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F-test

Uvedeni autori v tomto pripade nulova hypotézu davaji do tvaru
Ho: 1= 2= ... Bu= 0. Tento zapis mozno tieZ interpretovat ako rovnost strednych
hodno6t n pre premennt y. Alternativa hypotéza oproti tomu hovori, Ze aspon jeden
z parametrov je rovny nule a tym padom je takato regresni funkcia bezvyznamna.
Ako testové kritérium je pouzivany vztah:

Sr_
b-1
F="5—,

n-p

kde: S:- teoreticky siicet Stvorcov,
SR - rezidualny sucet stvorcov,

a toto testové kritérium ma pri platnosti nulovej hypotézy rozdelenie F so stupnami
vol'nosti p - 1 a n - p. Kriticky obor urcuje vztah F >F 1q,

kde: F 1« - je kvantil F-rozdelenia.

Pokial' bude celkovy F-test nevyznamny, nie je vhodné zvolent regresnu funkciu
pouzivat a to ani pokial niektoré t-testy st vyznamné. Ak vSak nastane situacia, kedy
vacsina lebo vSetky t-testy budd nevyznamné, avsak celkovy F-test vyznamny bude, je
mozné, Ze je zvolené privelké mnozstvo nezavislych veli¢in alebo sa v modeli
vyskytuje multikolinearita.

LM test Specifikacie

GUJARATI (2003) uvadza, zZe tento test urcuje, ¢i je zvolena funkcéna forma spravna.
Nulova hypotéza znie, Ze skimana funkcéna forma je spravna, ¢o znaci, Ze vztah medzi
premennymi je linedrny. Alternativnou je, Ze funkéna forma je chybné, teda medzi
veli¢inami nebola preukazana linearna zavislost.

Whiteov test

Je, ako poznamenava vysSie uvedeny autor, oznacovany za test heteroskedasticicty,
pricom jeho nulova hypotéza predstavuje tvrdenie Ho: nie je heteroskedasticita. Tento
test nie je =zavisly na predpoklade normality a je velmi jednoducho
implementovatelny.
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Breusch-Paganov test

Podstata tohto testu, podl'a slov WOOLDRIDGEA (2008) spociva v odhade pomocne;j
regresie Stvorcov rezidui. Tieto Stvorce nie st zavislé na vysvetlujacich premennych
nachadzajtcich sa v modeli. Test vychadza z odhadu regresnej funkcie vytvoreného
s vyuzitim met6dy najmensich Stvorcov.

Durbin-Watsonov test

Rovnaky autor uvadza, ze Durbin -Watsonov test stzi k testovaniu sériovej korelacie
prvého radu u regresného modelu ¢asovych rad, ktory spiiia podmienky klasického
regresného modelu.

Box-Piercov test

Vystupom tohto testu autokorelacie vyssich radov, ako uvadza GUJARATI (2003), je
Q-statistika. Casto byva pouZivany pri detekcii bieleho $umu v ¢asovych radach.
U vacsich suborov pracuje s chi-kvadrat rozdelenim.

Ljung-Boxov test

Uz uvedeny autor oznacuje Ljung-Boxov test za jednu z variant Box-Piercovho testu.
Taktiez vyuziva chi-kvadrat rozdelenie, je vSak Statisticky "silnejsi" nez Box-Piercov
test.

Chi-kvadrat test (Test dobrej zhody)

WOOLDRIDGE (2008) uvadza, ze na naklade tohto testu mozno zistit, ¢i chybovy
clen ma alebo nema normalne rozdelenie. Chi-kvadrat rozdelenie je
pravdepodobnostnym rozdelenim, ktoré sa ziskava pridanim Stvorcov nezavislych
nadhodnych veli¢cin. K skimaniu normality chybového clena mozno okrem inych
vyuzit tiez Shapiro-Wilkov test.

5.1.4 Predpoklady klasického regresného modelu

GUJARATI (2003) zhifna predpoklady klasického regresného modelu do niekolkych
bodov:

1. regresny model je spravne Specifikovany, ma aditivne pripojeny chybovy clen
a sucasne je linearny v parametroch,
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. Ziadna z vysvetlujacich premennych nie je korelovana s chybovym ¢lenom,

pre dané vysvetl'ujiice premenné je stredni hodnota rezidua nulova,

4. medzi chybovymi ¢lenmi sa nevyskytuje autokorelacia, teda jednotlivé
pozorovania chybového ¢lenu nie st vzajomne korelované,

5. neexistuje perfektna multikolinearita, tzn. ziadna z vysvetl'ujucich premennych
nie je linedrnou kombinaciou inej vysvetl'ujacej premennej,

6. exituje homoskedasticita chybového ¢lena, tzn., ze rezidualna zlozka ma
konstantny rozptyl,

7. chybovy ¢len ma normalne rozdelenie.

w N

BROOKS (2008) dalej pokracuje. Ak st predpoklady 1—6 klasického regresného
linearneho modelu splnené, mozno tento model povazovat za tzv BLUE - najlepsi
(best) linearny (linear) nevychyleny (unbiased) odhad (estimator) zo vsSetkych
moznych ne§tandardnych linearnych odhadov. STUDENMUND (2006) dalej dopiiia,
Ze ak je splneny tiez predpoklad 7, je mozné odhady oznadit ako BUE - najlepsie zo
vSetkych moznych linearnych i nelinearnych odhadov.

Naposledy uvedeny autor tiez uvadza, Ze medzi najcastejSie chyby pri tvorbe
Specifikacie sa radi nezaradenie dolezitej vysvetlujicej premennej, ¢o spdsobi
vychylenie modelu. Opa¢nym pripadom je zahrnutie nadbyto¢nej nezavislej veli¢iny,
¢o vSak nema vplyv na vychylenie regresnych koeficientov, avsak moze sposobovat ich
Statistickti nevyznamnost. V tomto pripade je preto vhodné dany cinitel z modelu
vylacit. Inou castou chybou je nesprava volba funkcénej formy, ktord vo svojom
dosledku regresné koeficienty vychyl'uje.

Predpoklad nulovej strednej hodnoty, podla WOOLDRIDGEA (2008), plati vzdy
v modeloch, ktorych sticastou je konstanta. Ta totiz odraza vplyvy nezavislych
premennych, ktoré nie st konkrétne zachytené

BROOKS (2008) tvrdi, ze vyskyt autokorelacie v modeli sposobuje nespolahlivé
testovanie hypotéz tykajacich sa regresnych koeficientov, a to z dovodu
podhodnoteného chybového c¢lena. RieSenie spociva vo vyuziti zovSeobecnenej
metddy najmensich Stvorcov alebo predefinovanim premennych.

Heteroskedasticita, ako piSe STUDENMUND (2006), taktiez ovplyviiuje vysledky
testov vyznamnosti negativnym spésobom. RieSenie je rovnaké ako
v predchadzajticom pripade.

Kolinearitu, mozno podla GUJARATIHO (2003) odhalit prostrednictvom hodnoty
VIF faktorov. Ak su tieto vysSie ako desat, moZzno nezavisld premennd oznacit za
(multi)kolinearovanid. STUDENMUND (2006) vSak neodporuca prevadzat tpravy
pokial multikolinearita vyraznym sposobom neposkodzuje odhadnuty model. Ak v§ak
je jej vplyv na vysledky modelu zasadny, je vhodné takato premennt z modelu
vynechat, pripadne ju opravit alebo zvysit rozsah stboru.

Splnenie klasickym predpokladov modelu, ako uvadzaju ARLT, ARLTOVA (2009),
moze vyrazne komplikovat sezonnost Casovej rady, ¢o vlastne predstavuje jej
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periodické kolisanie v priebehu casu, typicky behom jedného kalendarneho roku,
ktoré sa systematicky opakuje. Okrem toho méze casova rada vykazovat trend, ktory
v zasade vykresluje dlhodobé zmeny v spravani sa casovej rady. WOOLDRIDGE
(2003) vidi rieSenie sezonnosti v diferencovani ¢asovej rady alebo vo vyuziti inej
metody, ktora dokaze casové rady ocistit o sezonne vplyvy (napr. TRAMO/SEATS
analyzou). Moznostou je taktiez pridanie sezonnych (umelych) dummy premennych.

5.2 Casovarada

HINDLS (2007) vidi dévod rozvoja metod zalozenych na analyze a prognoze snahu
porozumiet minulosti a na tomto zaklade si vytvorit obraz o budtcnosti. ARTL,
ARLTOVA (2007) k tejto problematike pristupujt vecnejsie, ked pojem ¢asova rada
chapu ako radu hodnot zvoleného ekonomického ukazovatela. Skiimané data su
presne vymedzené z vecného, priestorového i ¢asového hladiska. Charakteristickym
znakom casovych rad je, ze s rasticim intervalom sledovania dochadza k ich
vyhladeniu. Kltdéovy vyznam pri ich pozorovani zohrava urcenie presnej cCasovej
postupnosti dat. Od spésobu akym na seba jednotlivé hodnoty nadvazuja zavisi ich
tvar a charakteristické vlastnosti. V ekonomickych ¢asovych radach sa typicky moze
vyskytovat trend, sezénnost, podmienena heteroskedasticita ¢ nelinearita. HUSEK
(1999) dodava, zZe vplyvom trendu vacsina casovych rad vykazuje nestacionaritu.
Castym rieSenim preto byva nahradenie pévodnych dat prvou alebo vyssou
diferenciou. Takymto sposobom stucasne moze dojst k odstraneniu zdanlivej regresie.
T4a spociva v tom, Ze veli¢iny obsahuja skoro totozny trend, na zaklade toho vykazuja
nestacionaritu a s tym spojend znacnud regresnd zavislost. Ich jedinym spolo¢nym
znakom je vSak len trend.

HINDLS (2007) vo svojej praci piSe o troch zakladnych pristupoch
k jednorozmernému modelu, ktory je povazovany za tradi¢ny vystup modelovania
casovych rad a mozno ho zapisaft v tvare:

Yt :f(t) €t) ’

kde: yt-hodnota modelovaného ukazovatela v case t,
t=1,2,..,n- ¢asova premenna
&t - hodnota nahodnej zlozky v case t.
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Klasicky (formalny) model

Klasicky model zo svojej podstaty rozdeluje ¢asovi rady na Styri Specifické zlozky,
ktoré st stithrne systematickou c¢astou priebehu casovej rady. Konkrétne sa casova
rada dekomponuje na

e trendova zlozku (Tv),
e sezonnu zlozku (St),
e cyklicka zlozku (Cy),
e nahodnu zlozku (&t).

Hlavny sklon dlhodobého vyvoja hodnét danej veli¢iny v ¢ase mozno prezentovat
prostrednictvom trendu. Ten méze byt rastici, klesajuci i konstantny.

Sezonnou zlozkou sa rozumie periodicky sa opakujica cast v trende za obdobie
kratsie ako jeden rok.

Kolisanie okolo trendu, za obdobie dlhsie ako jeden rok, mozno zase vyjadrit
prostrednictvom cyklickej zlozky.

CIPRA (2008) uvadza, ze niekedy byva cyklickA a sezonna zlozka sthrnne
oznacovana ako periodicka zlozka casovej rady.

HINDLS (2007) nahodn1 zlozku prezentuje ako veli¢inu, ktorej nie je mozné priradit
funkciu ¢asu. Sa v nej teda zachytené odchylky, ktoré zostavaji po odstraneni vyssie
uvedenych zloziek.

Boxova-Jenkinsova metodolégia

Vyssie uvedeny autor v suvislosti s touto metodolégiou upozoriuje, ze aby ju bolo
mozné vyuzit je nutné skimat ¢asovi radu, ktora bude obsahovat minimélne 40
pozorovani. Za zakladny prvok sltziaci ku konstrukeii modelu je povazovana nahodna
zlozka, ktortt mozu vytvarat korelované reziduélne veliciny.

Spektralna analyza

Tento pristup, podla CIPRU (2008), nahliada na ¢asovt radu ako na nekonec¢nt zmes
sinusovych a kosinusovych kriviek, ktorych frekvencie a amplitady st navzajom
rozne.

5.3 Ekonometricka predpoved’

Predikcia alebo inak povedané prognézovanie je, podla HUSEKA (1999), jednym
z hlavnych cielov ekonometrického modelovania. V jeho ponimani ekonometricka
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predpoved znamena kvantitativiny odhad pravdepodobnosti budiicej hodnoty realne
zvolenej veli¢iny. Za zaklad predikcie pritom slizia minulé ale i sicasné informacie,
ktoré st v odhadovanom modeli zachytené.

Autor rozoznava niekol'ko druhov predpovedi:

e bodové - sa jedna o odhad jednej buditcej hodnoty v uréitom obdobi,
e intervalové - predikujui skuto¢nd hodnotu s dopredu stanoveniu pravdepo-
dobnostou,

e ex post - prognoza zalozené na znamych (istych) hodnotach,
e ex ante - prognoza postavena na hodnotach, ktoré nie st presne zname.

Ako hlavnu prognosticko-statisticki metédu najcastejSie v praxi pouzivani HINDLS
(2007) uvadza exploraciu jednorozmernych a viacrozmernych céasovych rad. Téato
vychéadza z deterministického principu, podla ktorého budtci vyvoj je previazany so
sucéasnostou. Tieto modeli v sebe zahfiaju predpoklad nemennosti, respektive aspon
relativnej stability trendov analyzovanych premennych.
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6 Prakticka c¢ast

Prakticka cast prace je rozdelena do niekolkych podkapitol. Prvé dve st venované
overeniu teoretickych zavislosti vyplyvajicich z Okunovho zakona a Phillipsovej
krivky. Na niu nadvazuje hlavna ¢ast prace - viacrozmerna regresné analyza, pomocou
ktorej mozno urcit ktoré z nezavislych premennych st Statisticky vyznamné
vzhl'adom k miere nezamestnanosti. V tejto ¢asti st prezentované dva modely, pricom
v jednom su vydaje na aktivnu politiku zamestnanosti uvedené komplexne
a v druhom su rozdelené na vydaje na tvorbu novych pracovnych miest, vydaje na
rekvalifikaciu a ostatné naklady. V zavere je uvedena predikcia vyvoja hodn6t miery
nezamestnanosti.

Roc¢né hodnoty jednotlivych velicin vstupuja do modelov v podobe ¢asovych rad, ¢im
je aspon cCiastocne zohladneny vplyv plyniceho c¢asu. Vysledky jednorozmernych
i viacrozmernych regresnych analyz st relevantné vzhl'adom k skimanému obdobiu.
Toto predstavuje rozpitie rokov 1993 az 2013.

K spracovaniu dat bol vyuzivany program Gretl, ktory sa zameriava na Statistické
metody a podporuje ekonomické analyzy. Taktiez buda v praci prezentované vysledky
spracované prostrednictvom tabulkového softwaru Excel. Pokial to bude mozné,
¢iselné hodnoty budu zapisované tak, Ze za desatinnou ¢iarkou sa buda nachadzat tri
prirodzené éislice.

6.1  Okunov zakon v CR

Okunov zakon popisuje zavislost medzi mierou nezamestnanosti a percentualnou
zmenou readlneho HDP. V ramci skimania vzajomného vztahu medzi uvedenymi
velicinami mozZzno v programe Gretl vytvorit jednorozmerny regresny model, kde
miera nezamestnanosti reprezentuje zavisla a relativny rast redlneho HDP nezavisla
premennu.

Model ktory zachytava vysledky takto zostaveného modelu prezentuje Tabulka 1.

Tab.1 Jednorozmerny regresny model 1 — Okunov zdakon

. F-test
Faktory | OLSodhady | t-podiel | p-hodnota | AIC |\ } 4101, F)
Const 6,459 13,39 3,99-107" 0,00714
83,118 ?
rast HDP 0,0109 0,0845 0,934 (0,934)

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Ako mozZzno badat, tento model nie je podla F-testu Statisticky vyznamny, nakolko
p-hodnota sa blizi jednej, a teda prevysuje hodnotu 0,05, ktora reprezentuje hranicu
rizika. Obdobne tato hodnotu prevysuje aj p-hodnota t-testu premennej "rast HDP"
a preto ju nemozno oznacit za Statisticky vyznamna. U jednorozmerného modelu vo
vSeobecnosti vysledok t-testu podmienuje vysledok F-testu. Na zaklade tejto znalosti
mozno vzniknuty jav vysvetlit. Vzhladom k tymto skutoc¢nostiam je koeficient
determinacie prakticky rovny nule a adjustovany koeficient determinacie méa zapornu
hodnotu.

Napriek tomu, Ze vysledky tychto testov nie s Ziaduce. Standardnym krokom, ktory
by nasledoval v pripade viacrozmerného regresného modelu, by bolo vyuzit
sekvenénu eliminaciu. T4 by z modelu odstranila statisticky nevyznamné premenné.
V tomto pripade vSak nie je mozné tento postup vyuzit. Autorka sa preto rozhodla
klasicky previest ostatna testy, teda testy Specifikacie, heteroskedasticity,
autokorelacie a normality reziduii. Cielom je zistit, ¢i sa v modeli vyskytuji aj iné
chyby, ktoré mézu ovplyvnovat celkové vysledky.

Tab. 2 Testy specifikacie, heteroskedasticity, autokorelacie a normality pre model 1 -
Okunov zdkon

Test §f:tsits(gl?a p-hodnota

RESET test 0,0397 0,961

Test nelinearity - mocniny | 0,00756 0,931

Test nelinearity - logaritmy - -
Whiteov test 3,693 0,158
Breusch-Paganov test 1,0869 0,297

ARCH test 5,004 0,0251
Durbin-Watsnov test 0,4021 0,00267
Ljung-Boxov test 13,651 0,00022
Chi-kvadrat test 4,312 0,116

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Testy Specifikacie, RESET test a test nelinearity pre mocniny potvrdili spravnu
Specifikdciu modelu. Ich p-hodnota, sa v oboch pripadoch blizi k jednej, teda
prevysuje hladinu rizika 0,05.

Hoci vysledok ARCH testu naznacCuje, Ze by sa v modeli mohla vyskytovat
podmienena heteroskedasticita na prvom oneskoreni, ostatné dva testy, teda Whiteov
a Breusch-Paganov, jej vyskyt vylucili. Ich p-hodnoty presahuji 5% hranicu rizika,
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preto mozno alternativhu hypotézu tvrdiacu, Ze v modeli sa homoskedasticita
nevyskytuje, zamietnut.

Co v$ak nie je ziaduce je vyskyt autokorelacie. T4 sa v tomto modeli nachadza jak na
prvom (dokazuje nizka p-hodnota Durbin-Watsnova testu), tak aj na ostatnych
rddoch (obdobne nizka p-hodnota Ljung-Boxova testu). Rovnaké zavery len
v grafickej podobne prezentuje aj korelogram rezidui (vid. Obrazok 17 v Prilohe).
Vykresleny vysledok ACF potvrdzuje vysledok Durbin-Watsonova testu. To, Ze sa
sériova korelace vyskytuje aj na ostatnych stupnioch chybového c¢lenu, mozno
konstatovat v zavislosti na zobrazeni PACF, ktoré potvrdzuje vysledok Ljung-Boxova
testu. To, Ze sa v modeli vyskytuje sériova korelacia mozno k korelogramu rezidii
vyéitat na zdklade toho, Ze &ervené stipce, reprezentujice rad, prekra¢uji hranicu
(zobrazenu modrou ¢iarou).

Nakol'ko p-hodnota Chi-kvadrat testu presahuje hranicu stanovenu rizikom, mozno
tvrdit, Ze chybovy ¢len m4 normalne rozdelenie.

Z druhej série prevedenych testov je zrejmé, Ze v modeli sa nachadza sériova
korelacia. Jej vplyv je samozrejme neziaduci, preto je nutné ho eliminovat a sledovat,
ako sa zmenia vysledky testov Statistickej vyznamnosti a koeficientu determinacie.

Vhodnym rieSenim tohto problému je vyuzit niektord z procedur, ktora je zalozena na
zovSeobecnenej OLS metode pre odhad parametrov linedrne regresného modelu
postihnutého  vyskytom autokoreldcie. Pre tento pripad bola zvolena
Cochranova-Orcuttova procedira, ktora primarne rieSi sériova korelaciu prvého
stupnia. Nasledujace Tabulky 3 a 4 zachytavaja vysledky samotného modelu spolu
s testami, ktoré bolo mozné vzhl'adom tprave previest.

Tab. 3 Jednoduchy regresny model 2 — Okunov zakon

. F-test
Faktory | OLS odhady | t-podiel | p-hodnota (p-hodnota F)
Const 7,1041 7,615 4,91-1077 0,225
rast HDP ~0,374 —0,475 0,6405 (0,6405)

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Tab. 4 Testy heteroskedasticity a normality pre model 2 — Okunov zakon

Testova
Test Statistika p-hodnota
ARCH test 0,656 0,4076
Chi-kvadrat test 0,668 0,716

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Zasadnym dokazom zlepSenia modelu st hodnoty koeficientu determinécie (0,667)
a adjustovaného koeficientu determinacie (0,616). V tomto pripade aj ARCH test
potvrdil, Ze v modeli sa nebude vyskytovat podmienena heteroskedasticita.

Cochranova-Orcuttova procedira vsak nezmenila vysledky testov Statistickej
vyznamnosti. Treba podotknut, Ze p-hodnoty t-testu aj F-testu st v porovnani
s prechadzajucim modelom nizSie, nie vSak natolko aby bolo mozné hypotézu
o Statistickej nevyznamnosti parametra/modelu zamietnut.

Z tejto analyzy mozno teda vyvodit zaver, v ktorom treba uznat, Ze aplikacia
Cochranova-Orcuttovej proceddry na prvotny model bola spravny krok, avsak "rast
HDP", ktory v modeli vystupuje ako nezavisla veli¢ina, nie je Statisticky vyznamna
premennd, nema preukazatelny vplyv na mieru nezamestnanosti a tym padom cely
jednorozmerny model nemé ziadnu vypovednd hodnotu. Zavery Okunovho zakona
nie s na tychto casovych radach preukazatel'né. Hlavnhym dévodom precéo tomu tak
je, mozno hladat uz v samotnych datach, ktoré zachytavaja vyznamné vonkajsie, ale
aj vnttorné vplyvy na &eskii ekonomiku (napr. samotny vznik CR, zmena typu
ekonomiky, hospodarska kriza, nestabilny hospodarsko-politicky cyklus). Okunov
zakon ako taky je odvodeny na zaklade sledovania velkého mnozstva casovych
obdobi, v rdmci ktorych nedochadza k Ziadnym vyraznym vykyvom v narodnej
ekonomike danej krajiny. Zo zvacSujacimi sa rozdielmi v rameci jednotlivych dat
sledovaného intervalu, naplnenie predpokladu o vzajomnej zavislosti medzi mierou
nezamestnanosti a relativnym rastom realneho HDP sa stava menej pravdepodobné.

To, Ze medzi uvedenymi dvoma veli¢inami nebude existovat Statisticky relevantny
vztah, bolo mozné predpokladat uz z grafu skuto¢nych a vyrovnanych hodnot miery
nezamestnanosti a percentuilne vyjadreného rastu HDP, ktory je znazorneny na
Obrazku 12.

61



T
skutecne  + +
vyrovnané
85 ]

zam_
o
(43}
T
+
1

Miera_ne
(23]
T
1

rast_HDP

Obr. 12 Graf skuto¢nych a vyrovnanych hodnét miery nezamestnanosti vzhladom k rastu
HDP. Zdroj: Vysledky programu Gretl

Z obrazku mozno vy¢itat, Ze body znazornujiace skuto¢né hodnoty, st rozmiestnené
nahodne okolo modrej priamky, ktora prezentuje vyrovnané hodnoty. Vzhl'adom k
tomuto, je teda marne hladat krivku, ktorej predpis by prezentoval zavislost
skiimanych premennych.

V zavislosti na vyssie uvedenych zaveroch, sa ako odporucanie javi skimat platnost
zaverov Okunovhu zikona v Ceskej ekonomike na kratsich ¢asovych radach, nez ako
tomu bolo v tomto pripade. Predpokladom pre potvrdenie nepriamej imery medzi
mierou nezamestnanosti a percentudlne vyjadrenym rastom realneho HDP je zvolit
také vstupné veliciny, ktoré budu zachytavat "bezny" ekonomicky vyvoj hospodarstva
danej krajiny. Ak aj napriek tomu nebude tato zavislost potvrdena, je nutné skiimat,
¢im je HDP tvoreny, z toho odvodzovat dalsie kroky, ktoré budu viest k potvrdeniu
vztahov Okunovho zdkona. Pre samotnti ekonomiku je ziadidce, aby tato zavislost
fungovala, pretoze vlada vzhladom k jej kompetencidam bude moct podporovat
zamestnanost nielen prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti.

6.2 Phillipsova krivka v CR

Pomocou Phillipsovej krivky mozno zakreslit nepriamu zavislost medzi mierou
nezamestnanosti a inflaciou. V ramci cielov hospodarskej politiky je ziaduce aby oba
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tieto ukazovatele vykazovali ¢o najnizsie hodnoty, teda aby v ekonomike bola ¢o
najvyssia zamestnanost a kiipna sila penazi zostavala stabilna. Z pozicie vlady je vSak
prakticky nemozné intervenovat tak, aby dosiahla pozitivhy vplyv u oboch tychto
premennych zaroven, nakolko nastroje, ktoré je mozné vyuzit na zniZovanie
nezamestnanosti zaroven pdésobia na rast inflacie o opacne.

To, ¢i je mozné pozorovat vzajomnu zavislost tychto veli¢in aj v podmienkach ceskej
ekonomiky umoziuje overit OLS metoda. Pomocou nej vytvoreny jednorozmerny
regresny model bode obsahovat regresor "inflacia" a regresand "miera nezamest-
nanosti". Vysledky jednoduchého regresného modelu zachytava Tabulka 5.

Tab.5 Jednorozmerny regresny model 1 — Phillipsova krivka

. F-test
Faktory | OLS odhady | t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hodnota F)
Const 7,619 19,33 5,89-1071 70,510 15,646
Infl4cia ~0,225 -3,955 0,0008 ’ (0,0008)

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Model je Statisticky vyznamny, nakol’ko p-hodnota 0,0008 prislichajica F-testu je
mensia ako a = 5 %.

Na zaklade t-testu mozno inflaciu opovazovat na faktor Statisticky vyznamny.
V porovnani s kritickou hodnotou rizika 0,05 je jej p-hodnota 0,0008 mensia. Nulova
hypotézu o nevyznamnosti tohto parametra je preto nutné zamietnut.

Pomocou jednorozmernej regresnej analyzy bol zisteny koeficient determinécie
R2 = 0,45 a adjustovany koeficient determinéicie R? = 0,42. Takto zostaveny model
teda vysvetl'uje 42 % variability zavislej premenne;.

Po vykresleni skutoénych a vyrovnanych hodn6t miery nezamestnanosti vzhl'adom
kinflacii (vid. Obrazok 18 v Prilohe), bolo zistené, Ze faktor "inflacia" nadobtda
v roku 1993 extrémne ¢iselné vyjadrenie 20,8 %. Dovody takejto vysokej hodnoty st
viaceré. Prvym je predchadzajici vyvoj, v ktorom sa hospodarovo zmenilo z centralne
riadeného na trzné. V tomto roku tieZ do$lo k rozdeleniu dovtedajsej Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky a vznikla samostatni Cesk4 republika. S cielom
vyleps$it model, bol tento rok z analyzy odstraneny. Tento krok je v tomto pripade,
hoci sa jedna o ¢asové rady relevantny, pretoze nenarasa ¢asovy sled, ale len skracuje
skimané obdobie. Vysledky takto upraveného modelu st zaznaéené v Tabulke 6.
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Tab. 6 Jednorozmerny regresny model 2 - Phillipsova krivka

. F-test
Faktory | OLS odhady | t-podiel p-hodnota AIC (p-hodnota F)
Const ,006 18, ,52:10713
st 7,99 55 3,5 65.147 16,838
Inflacia -0,329 —4,103 0,0007

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Zmena, v podobe odstranenia idajov z prvého sledovaného roku priniesla o¢akavané

zlepSenie modelu.

Hodnoty koeficientu determinacie (R2=0,48) a taktiez

adjustovaného koeficientu determinacie (R2=0,45) sa zvysili. Stcasny model
vysvetluje 45 % variability miery nezamestnanosti. Hodnota AIC oproti pévodnému
modelu poklesla, ¢o je tiez znak, Ze tento novovytvoreny model je lepsi, hoci rozdiely
nie st nijako markantné.

Nakol'ko vysledky modelu 2 sa ukazali o nieco priaznivejSie, bol tento podrobeny
detailnejSiemu skiimaniu v oblasti spravnej Specifikacie, vyskytu heteroskedasticity
a autokorelacie. Sktiimané bolo taktiez rozdelenie chybového C¢lena. Vysledky

jednotlivych testov dokumentuje Tabulka 7.

Tab.7 Testy Specifikacie, heteroskedasticity, autokorelacie a normality pre model2 -

Phillipsova krivka
Test §f:t§;2¥l?a p-hodnota

RESET test 2,630 0,103
Test nelinearity - mocniny 0,020 0,887
Test nelinearity - logaritmy 0,206 0,649
Whiteov test 3,221 0,120
Breusch-Paganov test 1,008 0,204
ARCH test 1,083 0,298
Durbin-Watsnov test 0,758 0,0003
Ljung-Boxov test 27,623 0,002
Chi-kvadrat test 1,082 0,371

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Na zaklade vysledku RESET testu, ktorého p-hodnota prevysuje a = 5 % je mozno
tento model oznacit za spravne Specifikovany. P-honota oboch testov nelinearity
taktiez prevySuje uvedenu hladinu rizika, preto mozno tento model povaZovat za

linearny.
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Vyskyt heteroskedasticity overuje Whiteov i Breusch-Paganov test. P-hodnoty
v oboch pripadoch su vyssie ako kritickd hranica rizika 0,05, preto nulovi hypotézu
o vyskyte homoskedasticity nemozno zamietnut. ARCH test, s testovou Statistikou
1,083 a p-hodnou 0,298, taktiez potvrdzuje, Ze podmienené heteroskedasticita sa na
prvom oneskoreni nevyskytuje.

Problém nastadva pri testovani sériovej korelacie. Durbin-Watsnov test, sltZiaci
k identifikacii autokorelacie prvého radu, ma p-hodnotu 0,0003. Podobne p-hodnota
0,002 prislachajaca Ljung-Boxovmu testu je velmi nizka a nachadza sa pod hranicou
5% rizika. Na zaklade toho je nutné nulova hypotézu o neexistencii autokoreleécie
vmodeli zamietnut. Vysledky oboch testov dokladuje aj korelogram rezidui (vid'.
Obrazok 19 v Prilohe).

Chybovy ¢len vykazuje norméalne rozdelenie. Tento zaver vyplyva z chi-kvadrat testu,
nakol’ko jeho p-hodnota prevysuje hranicu rizika.

Tento model nemozno povazovat za spravny, nakolko sa v nom vyskytuje
autokorelacia. Tato je pravdepodobne sposobena zotrvaénostou ¢asovych rad. Sériova
korelacia je totiz typickym znakom vyvoja veli¢in v case. K rieSeniu tohto problému
mozno pristupit tak, Ze bude zvolena procedira, ktora dokaze autokorelaciu v modeli
eliminovat.

V tomto pripade bola opitovne zvolena Cochranova-Orcuttova procedura, ktora
pouziva zovSeobecneni metdédu najmensich stvorcov pre odhad parametrov linearne
regresného modelu, v ktorom st chyby sériovo korelované. V nasledujucich
Tabulkach 8 a 9 su zachytené vysledky samotného modelu spolu s prislachajicimi
testami, ktoré bolo mozné vzhl'adom k prevedenej iprave vykonat.

Tab. 8 Jednorozmerni regresny model 3 — Phillipsova krivka

. F-test
Faktory | OLS odhady | t-podiel | p-hodnota (p-hodnota F)
Const 7,596 10,54 7,08:107° 5,179
Inflacia -0,189 —2,276 0,0361 (0,0361)

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Tab. 9 Testy heteroskedasticity a normality pre model 3 - Phillipsova krivka

Testova
Test Statistika p-hodnota
ARCH test 0,528 0,467
Chi-kvadrat test 0,308 0,857

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Odstranenie autokorelacie zlepsilo celkovy fit modelu. Sti¢asna hodnota koeficientu
determinacie je 0,698 a adjustovany koeficient determinacie je rovny 0,671. Mozno
teda badat vyrazné zlepsenie oproti predchadzajicemu modelu, ktory vysvetloval len
45 % variability miery nezamestnanosti. Hodnoty AIC v tomto pripade vSak vplyvom
vyraznej zmeny v modeli nie je mozné zistit. Aj napriek tomu mozno na zaklade
tychto vysledkov konstatovat, ze vyskyt sériovej korelacie vyraznym spésobom znizuje
vypovedaciu schopnost modelu, a tym padom znizuje relevanciu vsetkych zaverov
zneho vyvodenych. Jej odstrdnenim model ma model vysSiu a déveryhodnejsiu
vypovednu hodnotu.

Oba dalsie testy, ktoré bolo mozné previest, vysli ziaducim spésobom. P-hodnoty
oboch st vyssie ako kriticka hranica rizika (a = 5 %). Chi-kvadrat test potvrdzuje, Ze
reziduA maja norméalne rozdelenie a ARCH test vylucuje vyskyt podmienenej
heteroskedasticicty na prvom oneskoreni.

Phillpisova krivka CR, za obdobie rokov 1994 aZ 2013 bude teda nasledujtci predpis:

y= 7’596 - 07189x7

kde: y - miera nezamestnanosti,
x- inflécia.

Uvedeny zapis potvrdzuje platnost zaverov Phillpisovej krivky v podmienkach ceskej
ekonomiky za sledované obdobie. Zachytava tak nepriamu zavislost medzi mierou
nezamestnanosti a inflaciou. Ak teda d6jde k poklesu inflacie o jednotku, tak miera
nezamestnanosti vzrastie o 0,189 jednotiek. Pre lepSiu predstavu mozno tiez povedat,
Ze pokles inflacie o 1 percentualny bod sposobi narast miery nezamestnanosti o 0,2
percentualneho bodu.
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Z definicie Phillipsovej krivky vSak vyplyva, ze funkcia trendu by mala byt
kvadratick4, a nie linearna, ako tomu bolo preukazané v predchidzajicom modely.
Tabulka 24 (vid. Priloha) dokladuje, Ze tento trend je tu mozné najst, avsak fit
modelu je o 1 % nizsi ako v predchadzajacom pripade, a z tohto dévodu bol pre
podrobnejSie skimanie a néasledny komentar zvoleny model, kde zavislost medzi
mierou nezamestnanosti a inflacie je linearna.

6.2.1 Grafické znazornenie Phillipsovej krivky CR

Ako dokladuje prva cast tejto kapitoly, zakonitosti Phillipsovej krivky sa potvrdili aj
v podmienkach ceskej ekonomiky za sledované obdobie. Nemozno vSak ocakavat, ze
jej tvar bude zhodny s krivkou zobrazovanou v teoérii. Hlavnym dovodom je ten fakt,
data, ktoré boli k analyze pouzité zachytavaja dva zasadné medzniky na len 19-¢lennej
casovej rade.

Samotny tvod sledovanych dat reprezentuje hodnoty celkovej zmeny ekonomiky
z centralne planovanej na trzna a sdcasne zachytava rozdelenie jednotnej Ceskej
a Slovenskej federativnej republiky na dve samostatné republiky Cesk a Slovensku.
Tieto hodnoty preto logicky dosahuju extrémov vzhladom k predchadzajacemu
vyvoju, ktory predmetom skimania nie je, ale ani nemdze sluzit k relevantnému
porovnaniu s teraj$im vyvojom.

Hospodarska kriza bola druhym zasadnym zisahom do vyvoja ceskej ekonomiky,
ktory vyznamnym sposobom ovplyvnil vyvoj mnohych makroekonomickych veli¢in
na niekol’ko nasledujtcich rokov a prakticky pretrvava dodnes.

Phillpisova krivka typické pre ceska ekonomiku v sledovanom obdobi je znazornena
na Obrazku 13.
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Obr. 13 Phillipsova krivka CR za obdobie 1994—2013. Zdroj: Vlastné spracovanie

71té body v grafe st dané stradnicami (x - miera nezamestnanosti, y - inflacia)
vjednotlivych rokoch. Cervena ¢iara tieto body spija v ¢asovom slede a zaroven
reprezentuje Philipsovu krivku CR v sledovanom obdobi. Modrou je do obrazku
vlozeny trend. Podla teoérie Phillipsovej krivky bola zvolena exponencialna funkcia,
s predpisom zaznacenym v grafe. Krivka prezentujaca v grafe trend je pomerne
plocha, ¢o znamend, Ze inflaéna naklady spojené s poklesom nezamestnanosti st
relativne nizke. Mozno teda povedat, ze grafickd prezentacie Philipsovej krivky je
v stlade s numerickymi hodnotami prezentovanymi vyssie.

6.3 Ekonomické faktory majace vplyv na mieru
nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti reprezentuje vzajjomny vztah medzi poc¢tom nezamestnanych
a ekonomicky aktivnym obyvatel'stvom v danej krajine. Je ziaduce aby jej hodnoty
boli ¢o najnizsie.

Predchadzajica cast prace bola venovana overovaniu platnosti Okunovho zakona
a Phillipsovej krivky. Zavery z tychto analyz sa taktiez komentované vyssSie v texte. Vo
viacrozmernom regresnom modeli bude "rast HDP" (vyjadreny v % stalych cien)
nahradeny "HDP" (vyjadrenym v beznych cenach v absolutnej podobe). Tato zmenu
autorka povazuje za vhodn1, nakol'ko iné veli¢iny, ktoré do modelu budi vstupovat (a
nie sa len vyjadrenim poctu) st udané v beznych cenach. Faktor "inflacie" sa bude
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vyskytovat v tomto modeli v nezmenenej podobe. Jeho zaradenim je mozné overit
jeho skutoény vplyv na mieru nezamestnanosti v porovnani s ostatnymi nezavislymi
veli¢iny, nakolko jednorozmerny model Phillipsovej krivky vysvetluje len 45 %
variability zavislej premenne;.

Do modelu budt ako nezavislé veli¢iny vybrané na naklade literarneho prehladu

vystupovat':

e Hruby domaci produkt (x:)
e Priame zahrani¢né investicie (x2)
e Inflacia spotrebitel'skych cien (x3)
e Minimalna mzda (x;)
e Pocet registrovanych ekonomickych subjektov (xs)
e Vydaje na aktivnu politiku zamestnanosti (xs)

e Pocet volnych pracovnych miest (x»)

Vysvetlovanou veli¢inou nad’alej zostava miera vS§eobecnej nezamestnanosti (y).

Modely zastavené v tejto ¢asti prace st relevantné pre obdobie rokov 1993 - 2013.

Povodny model

V tivode analyzy je nutné si vSimat, ¢i je model Statisticky preukazatelny, ¢i sa v nom
nachadzaji Statisticky vyznamné premenné, a nemozno opomenut ani overenie
vzajomnej nezavislosti vysvetlujacich premennych.

Prvy model, do ktorého vstupuji data v pévodnej podobe prinasa vysledky, ktoré sa
uvedené v Tabulkach 10 a 11.

Tab. 10 Viacrozmerny regresny model 1

Faktory OLS odhady | t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hﬁgﬁf)tta F)
Const 4,008 1,716 0,110
HDP -3,026-10°° -3,065 0,009
Inflacia -0,102 -1,85 0,0872
Priame zahr. inv. 3,405-10° 1,293 0,219 10,76 14,25
Min. mzda 8,316-10° 0,238 0,816 ’ (0,000036)
Ekonom. subjekty 5,241-107° 2,490 0,0271
Vydaje na APZ 1,729-107 0,855 0,408
VolIné prac. miesta -1,745-10°5 -2,158 0,0502

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Tab. 11 Hodnoty VIF faktorov (model 1)

Faktory Hodnota VIF
Inflacia 3,073
HDP 39,797
Priame zahr. inv 1,985
Min. mzda 31,333
Ekonom. subjekty 49,833
Vydaje na APZ 6,482
Volné prac. miesta 2,175

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

F-test Statistickej vyznamnosti zamieta nulovli hypotézu o nevyznamnosti modelu.
V porovnani s predpokladanym rizikom a = 5 % je p-hodnota uvedeného testu nizsia,
vd’aka ¢omu by mohol byt vysloveny zaver o Statistickej preukazatelnosti modelu.

Na zaklade t-testu by bolo taktieZz mozné v tomto modeli ngjst Statisticky vyznamné
premenné. Boli by nimi tie veli¢iny, ktorych p-hodnota je nizsia ako 5 % hladina
rizika. Silna Statistick vyznamnost by mal faktor "HDP", ktorého p-hodnota je
najnizsia - 0,009. Stretne silnd vyznamnost preukazuje premenni "pocet
ekonomickych subjektov" s p-hodnotou 0,027".Poéet volnych pracovnych miest
(p-hodnota = 0,05) a "inflacia" (p-hodnota = 0,087) predstavuju faktory s nizkou
Statistickou vyznamnostou, a to aj napriek tomu, Ze ich p-hodnoty hranicia,
respektive mierne prevysuju akceptovatelnti mieru rizika.

Vyssie vyslovené zavery by boli relevantné a model by mohol byt skimany
podrobenejsie ak by nebola medzi nezavislymi veli¢éinami zistena kolinearita.
Z Tabulky 11 v§ak mozno vy¢itat, Ze tato vzajomna zavislost sa vyskytuje medzi troma
z vysvetl'ujtcich veli¢in, ktorych VIF hodnoty prekracuji hodnotu 10. Konkrétne sa
jedné o veli¢iny "HDP", "minimélna mzda" a "ekonomické subjekty". Tato vzdjomnu
zavislost medzi uvedenymi premennymi bolo mozné predpokladat uz na zaciatku
analyzy z grafov, ktoré znazornuja priebeh jednotlivych veli¢in.
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Obr. 14 Grafy povodnych veli¢in (zavislej aj nezavislych). Zdroj: Vijsledky programu Gretl

Ako znazornuje Obrazok 14, priebeh velicin "HDP", "minimalna mzda" a "ekono-
mické subjekty" je prakticky zhodny, vykazujaci linedrny trend. V modely sa
vyskytujica kolinearita ma preto svoje logické vysvetlenie. Avsak jej vyskyt je
v modeli neziaduci, nakolko vysledky, ktoré by z neho plynuli by nemali patri¢nt
validitu. Je teda bezpodmienecne nutné tato chybu odstranit.

Jenou z moznosti ako zrusit zavislost medzi premennymi je ich postupna elimincia,
standardne podla hodnoty VIF, od najvyssej. Tento postup je vhodné vyuzit
v pripade, ak vynechanie urcitej veli¢iny nepredstavuje stratu potencialne vplyvného
faktoru na vysvetlovanu velicinu, nakolko zostavajlice premenné tento jej ticinok
asponl ¢iastoCne obsahuja/zohladnuja. V tomto pripade nie je vhodné volit tato
met6du, nakolko veli¢iny, medzi ktorymi bola zisteni kolinearita, nie st podla
autorky medzi sebou natolko previazané, aby bolo mozné niektort z nich z modelu
vylacit bez toho, aby to nemalo priame doésledky na konec¢ny vysledok.

Dal$ou moznou metédou, ako riesit kolinearitu v modeli, pokial je to samozrejme
mozné, je vypoctom upravit navzajom zavislé vysvetlujuce veli¢iny. Pre tento model
v$ak ani tato moznost nie je vhodna.
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Inou variantov je do modelu zaclenit diferencie veli¢in, medzi ktorymi bola
identifikovana vzajomna zavislost. Tato moznost odstranenia kolinearity je vhodné
pouzit v pripade, ak nie je ziaduce niektora z "postihnutych" premennych z modelu
vylucit a ani nie je mozné ju inym spésobom upravit tak, aby model nevykazoval tato
chybu. Tymto spdésobom nebude opomenuty ziadny z potencidlnych vplyvom
nezavislych veli¢in na zavisli premenni, nakol'ko do modelu budu vstupovat vsetky
povodné veli¢iny (tie, ktoré vykazovali vzajomnt zavislost budi upravené do formy
diferencii). Vyslovené zavery, po splneni ostatnych predpokladov modelu, buda
relevantné. Autorka povazuje takyto postup upravy premennych pre stcasny model
za najvhodnejsi.

Zakladny model

V pévodnom modely je teda nutné vykonat zmeny, ktoré umoznia odstranenie
existujiucej kointegracie. Autorka zvolila za najvhodnejSiu moznost odstranenia
vzajomnej zavislosti medzi veli¢cinami "HDP", "minimalna mzda" a "ekonomické
subjekty" tpravu tychto veli¢in prostrednictvom pridania diferencii.

"non

Model po tprave teda bude zahfiiat veli¢iny "priame zahrani¢né investicie", "inflacia
spotrebitel'skych cien", "vydaje na APZ" a "pocet volnych pracovnych miest"
v nezmenenej podobe. Zostavajuce tri premenné ("HDP", "minimalna mzda" a "eko-
nomické subjekty") budi do modelu zaclenené v diferencovanej podobe.

Aj napriek prevedenej prave je vhodné si v ramci novovytvoreného modelu overit, ¢i
je kointegracia skutocne odstraneni. Nasledne je nutné skumat Statisticka
vyznamnost jak modelu tak aj samotnych premennych. Vysledky zachytava
Tabulka 12.

Tab. 12 Viacrozmerny regresni model 2

Faktory OLS odhady | t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hggﬁf)tta F)
Const 7,449 9,257 8,19-1077
Inflacia —-0,143 -1,633 0,129
d_HDP 5,471-107° 1,861 0,088
Priame zahr. inv. 3,234-10°° 1,340 0,205 45,024 14,821
d_Min. mzda 0,00139 2,169 0,051 ’ (0,00005)
d_Ek. subjekty —4,479-1077 -0,213 0,835
Vydaje na APZ 1,354-107 0,991 0,341
VolIné prac. miesta -3,931:107 —4,142 0,001

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Tab. 13 Hodnoty VIF faktorov (model 2)

Faktory Hodnota VIF
Inflacia 3,940
d_HDP 3,874
Priame zahr. inv 1,733
d_Min. mzda 2,117
d_Ek. subjekty 1,208
Vydaje na APZ 3,065
Vol'né prac. miesta 3,389

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Pridanie diferencii k zvolenym premennym mozno hodnotif za spravny a dostacujtci
krok, nakolko kolinearita je z modelu odstranenia. Hodnoty VIF ani pri jednej zo
skiimanych veli¢in nepresahuju hodnotu 10, na zaklade coho je mozné vylaéit
zavislost medzi jednotlivymi nezavislymi veli¢inami.

F-test opiatovne oznacuje model za Statisticky vyznamny, nakolko jeho p-hodnota
neprevysuje hladinu rizika 0,05.

T-test Statistickej vyznamnosti oznacil dva faktory za Statisticky vyznamné. St nimi
"d_min. mzda" (p-hodnota = 0,051)a "volné prac. miesta" (p-honota = 0,001).
V porovnani s predpokladanym rizikom a = 5 %, sa ziskané hodnoty nizsie ¢i rovné.
Na zaklade toho moéze byt vysloveny zaver, v ktorom sa nebude zamietat alternativna
hypotéza o vyznamnosti daného Statistického parametra. V ostanych pripadoch, kedy
p-hodnota prevysuje hladinu rizika je nutné alternativnu hypotézu o vyznamnosti
parametra zamietnut.

Nevyznamné veli¢iny vSak nie st v modely ziaduce. Znizuja jeho celkova vypovednua
hodnotu a preto je nutné model opdtovne podrobit Gprave a to aj napriek tomu, ze
vysledok F-test nulovil hypotézu o nevyznamnosti modelu zamietol.

Model zostaveny zo statisticky vyznamnych premennych - vysledny model

Cielom analyzy je ziskat model, ktory bude ¢o najrelevantnejsie popisovat zavislost
nezavisljch veli¢in na mieru nezamestnanosti. Cinitele, ktoré nie st vzhladom
k zavislej premennej Statisticky vyznamné je preto nutné z predchadzajiceho modelu
vylacit. Na tato tpravu je mozné vyuzit sekvencénu eliminéciu, ktora pontika samotny
program Gretl ako jednu zo svojich funkeii.
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Po tejto uprave uz nie je nutné overovat kointegraciu, nakolko t4 bola odstranena
v predchadzajacom kroku. Teraz je nutné opatovne sledovat Statisticki vyznamnost
modelu (vyznamnost premennych mozno v tomto bode povaZzovat za automaticki).
Dolezité je taktiez si vSimat hodnotu koeficientu determinacie a adjustovaného
koeficientu determinécie a taktiez hodnotu Akaikovho informacéného kritéria.
Vysledky zachytava Tabulka 14.

Tab. 14 Viacrozmerny regresny model 3

. F-test
Faktory OLS odhady | t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hodnota F)

Const 8,424 17,24 2,68:10
Inflacia -0,242 -4,252 0,0007
d_HDP 6,568-10°6 8 23,992
_ ,506°10 2,265 0,0373 44,331 (5,627.103)
d_Min. mzda 0,00144 2,444 0,0273
Vol'né prac. miesta | -3,752:10°5 -4,109 0,0009

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Pomocou viacrozmernej regresnej analyzy bol zisteny koeficient determinacie
R2 = 0,865 a adjustovany koeficient determinacie R? = 0,829. To znamena4, Ze takto
definovany model vysvetluje 83 % variability zavislej premennej, ktorou je v tomto
pripade miera nezamestnanosti.

Na zaklade p-hodnoty F-testu, ktora je nizsia 5% hladina rizika mozno tento model
oznacift za Statisticky preukazatel'ny.

V pripade veli¢in "inflacia", "d_HDP", "d_min. mzda" a "volné prac. miesta" bolo
mozné na zaklade t-testu zamietnut nulovi hypotézu o Statistickej nevyznamosti
tychto premennych, nakol'’ko p-hodnota vSetkych neprevysuje a = 5%.

Cely model je mozné, odvolavajic sa na kladné vysledky predchadzajtcich testov,
podrobit podrobnejsiemu sktimaniu. Spravnost S$pecifikacie modelu bude overena
pomocou RESET testu, i testov nelinearity. Na overenie vyskytu heteroskedasticity je
vhodné vyuzit Whiteov i Breusch-Paganov test, ARCH test dokaze identifikovat
podmienena heteroskedasticitu. Sériovii korelaciou mozno identifikovat prostred-
nictvom Durbin-Watsnovho a Ljung-Boxovho testu. K overeniu existencie
normalneho rozdelenia chybového ¢lena slazi Chi-kvadrat test.
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Tab. 15 Testy Specifikacie, heteroskedasticity, autokoreldcie a normality pre model 3

Test < t’l;l esﬁst‘;ﬁa p-hodnota
RESET test 1,133 0,352
Test nelinearity - mocniny 9,046 0,041
Test nelinearity - logaritmy 4,086 0,130
Whiteov test 19,909 0,261
Breusch-Paganov test 2,028 0,570
ARCH test 0,008 0,931
Durbin-Watsnov test 1,761 0,108
Ljung-Boxov test 0,186 0,666
Chi-kvadrat test 0,198 0,926

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Na zéaklade porovnania p-hodnét jednotlivych testov s kritickou hranicou 0,05,
mozno z uvedenej tabulky vyvodit nasledovné zavery.

RESET test vykazuje p-hodnotu 0,352. Tato je jednoznacne vyssia ako riziko, preto
nulova hypotéza o spravnej Specifikacii modelu nebola zamietnuta. Na zaklade testov
nelinearity mozno tiez o modeli tvrdit, Ze je linearny. Tento zaver je mozné vyslovit aj
vzhladom k tomu, Ze p-hodnota testu nelinearity pre mocniny je o nie¢o nizsia ako
5% hranica rizika. Tento rozdiel je vSak minimalny, p-hodnota sa blizi kritickej
hodnote 0,05.

Pri Whiteovom teste bola zistena testovacia Statistika 19,909 a prislichajtica
p-hodnota 0,261. Breusch-Paganov test vykazuje p-hodnotu 0,57 a testovacou
Statistiku 2,928. Oba spominané testy maju p-hodnotu vyssiu ako je kriticka hodnota
rizika, preto je mozné vyvodit zaver, ze data obsiahnuté v modely vykazuju
homoskedasticictu. Tento zaver potvrdzuje ARCH test, ktory dokazuje, Ze na
oneskoreni 1 sa nevyskytuje podmienena heteroskedasticita.

Durbin-Watsnov a Ljung-Boxov test slazia na identifikovanie autokorelacie v modeli.
P-hodnoty oboch uvedenych testov prevysSuju a = 5 %. Na ziklade tohto zistenie
mozno zamietnut alternativnu hypotézu o vyskyte sériovej korelacie na prvom a aj na
vysSich radoch.

Chi-kvadrat test potvrdil normalne rozdelenie rezidui. P-hodnota prevysuje hladinu
rizika, preto nulovd hypotéza o normalnom rozdeleni chybového ¢lena nebola
zamietnuta.
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Na zaklade zaverov prevedenych testov mozno konstatovat, Ze tento model spina
vSetky predpoklady klasického linedrneho modelu. Mozno ho kvantifikovat rovnicou:

Yy = 8,424 + 6,568-100d_x:— 0,242 x3 + 0,001 d_Xx4 — 3,752:1075 X7,

kde: x;- hruby domaci produkt (diferencovany),
x3 - inflacia spotrebitel'skych cien,
x4 - minimalna mzda (diferencovana),
X7 - pocet volnych pracovnych miest,
Y - miera vSeobecnej nezamestnanosti.

6.3.1 Ciastkové zhrnutie

Ciel'om tejto c¢asti prace bolo identifikovat Statisticky vyznamné nezavislé ekonomické
veli¢iny vybrané na zaklade literarneho prehl'adu vzhl'adom k miere nezamestnanosti.

Povodny model, v ktorom vystupovalo sedem vysvetlujacich veli¢in musel byt kvoli
preukazanej kolinearite upraveny. Z moznych rieSeni tohto problému, sa autorka
rozhodla upravit velic¢iny vykazujace jednoznacny, v tomto pripade rastuci trend tak,
ze do modelu zaradila diferencie tychto premennych. Tento krok sa ukazal ako
dostato¢ny, vzajomna zavislost premennych bola z modelu odstranena. V zasade
poslednou tpravou bola eliminacia premennych s vyuzitim funkcie programu Gretl.
Tento findlny model, ktory spiiia, podla vysledkov prevedenych testov, vsetky
predpoklady k tomu, aby mohol byt povazovany za klasicky linedrny model, oznacil za
Statisticky vyznamné styri z p6vodnych siedmych nezavislych veli¢in. Z p6vodnych sa
to "inflacia" a "volné pracovné miesta". V diferencovanej podobe sa ukazal vyznamny
vplyv faktorov "HDP" a "minimalna mzda". Na tomto mieste mozno konstatovat, ze
ciel, ktory mala tato ¢ast prace dosiahnut, je realne splneny.

Z rovnice modelu mozno vyvodit nasledovné zavery:

e Pokial bude zaznamenana pozitivna jednotkova zmena prirastku v HDP, tak
miera nezamestnanosti vzrastie o 6,568:10% jednotiek. Pre lepSie predstavu
mozno tento poznatok prezentovat aj inak. Ak HDP nadobudne kladnej
medziro¢nej zmeny v prirastku 1 bilon K¢, tak miera nezamestnanosti vzrastie
priblizne o 7 percentualnych bodov.

e Ak inflacia vzrastie o jednotku, tak miera nezamestnanosti poklesne o 0,242
jednotiek. Po aplikacii na tento konkrétny model mozeme povedat, Ze rast
inflacie o 1 percentudlny bod sposobi pokles miery nezamestnanosti o 0,2
percentualneho bodu.
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e Pokial bude zaznamenany pozitivny narast prirastku o jednotku v premennej
minimalna mzda, d6jde k narastu miery nezamestnanosti o 0,001 jednotiek.
Vzhladom k tomuto modelu je mozné tento zaver interpretovat nasledovne:
Néarast miery nezamestnanosti o 0,1 percentudlneho bodu je vyvolany
100-korunovou kladnou zmenou prirastku v minimalnej mzde.

e Ak v ekonomike dbjde k zvySeniu poctu volnych pracovnych miest o jednotku,
tak miera nezamestnanosti poklesne o 3,752:105 jednotiek. Inak povedané, ak
sa navysi pocet volnych pracovnych miest o 1 000, tak miera nezamestnanosti
poklesne o0 0,4 percentuilneho bodu.

Vzhladom k uvedenému mozZeme o Ceskej ekonomike predpokladat, viac investicii
prijima od okolitych krajin ako redlne sama investuje. Vplyvom globalizacie sa stala
velmi otvorenou ekonomikou, ktora vsak z tejto situacie viac straca ako tazi,
minimalne z pohladu zamestnanosti. Aj napriek tomu, Ze priame zahrani¢né
investicie model nedefinoval ako Statisticky vyznamnu veli¢inu, na zaklade vztahu
medzi HDP a mierou zamestnanosti mozno ich vplyv tusit. Pomerne nizka cena
pracovnej sily robi z Ceskej ekonomiky ciel korporacii, ktoré tu investuji, vyuzivaja
situdciu tunajSieho trhu, vytvaraju zisky, ktoré vsak nevracaji do tuzemskej
ekonomiky ale opatovne sa ich snazia réznymi spésobmi zhodnotit. Je pravdou, tieto
firmy tu vytvoria pracovné miesta, avsak na druhej strane nicia stredne velké a malé
podniky, ktoré nedokazu uspiet prevazne v cenovej konkurencii. To vedie k ich zdniku
a naslednému rastu nezamestnanosti. Tento vyvoj prakticky podporuje aj
hospodarska politika, ktora sa v poslednych rokoch dala na cestu Setrenia, ¢im
obmedzila investi¢né impulzy pre domace hospodarstvo.

V tomto smere je Ziaduce, aby predstavitelia hospodarskej politiky upravili primarne
legislativnu tak, aby podporovala existujicich doméacich podnikatelov a zvySovali tak
konkurenciu medzi tuzemskymi firmami. Ak by na domacom trhu existovala vysoka
a "kvalitn4d" konkurencia ( nie monopol ani oligopol) zloZena prevazne z doméacich
podnikov, pre ekonomiku by to malo mnohé vyhody. Napr. na trh by sa ovela tazsie
dostavali zahrani¢éni producenti, ktori by si realizovany zisk niesli so sebou
a neinvestovali by ho spatne v tuzemsku (alebo len v obmedzenej miere). U domacich
firiem mozno ocakavat vac¢siu zavratnost zisku do hospodarstva a taktiez aj vyssiu
stalost firmy. Jej rozpinanie sa do inych krajin by opatovne malo pozitivny Géinok na
domécu ekonomiku v podobe dodévania v zahranic¢i nadobudnutého zisku.

Zavislost miery nezamestnanosti na inflacii potvrdzuje zakonitosti Phillipsovej
krivky. V tomto pripade je jednotkova zmena inflacie vyvola mensiu zmenu v miere
nezamestnanosti, ako uvadza vysledok jednorozmernej regresnej analyzy (vid.
Tabulka 5), av§ak tento rozdiel nie je nijako zasadne vyrazny.

V ramci hospodarsko-politickych opatreni, pri tychto dvoch veli¢inach plati, ze je
vhodné zachovavat ich stabilné, rovnovazne miery. Pri miernej nezamestnanosti sa za
optiméalne vo vSeobecnosti povazuje rozpatie 3—5 % a pri inflacii 1-3 %. Najnovsie
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Statistiky hovoria o miere nezamestnanosti 7,2 %3, ¢o mierne prekracuje horntu
hranicu prislichajiceho rozmedzia. Miera inflacie v roku 2014 bola 0,4 %4, ¢o spada
do odportcaného intervalu.

Vztah nepriamej tmery medzi minimalnou mzdou a mierou nezamestnanosti
potvrdila aj tato analyza. Z jej zaverov vyplyva, ze akékol'vek legislativne zmeny
ovplyviiujice vysku minimalnej mzdy sa negativne premietaji na nezamestnanost
v krajine a to bez ohl'adu na "dobré timysly" zakonodarcov. V tomto pripade nemozno
vyslovit iné odportcanie nez obmedzit vladne zasady do cenotvorby. A to jak na
urovni miezd ale hlavne platov vo verejnom sektore, tak aj pri urcovani cien tvarov
a sluzieb. V tomto smere by vlada mala primarne zabezpecovat zdravé podnikatel'ské
prostredie, ktoré by bolo zarukou tvorby cien na rovnovaznej arovni (alebo aspon
urovni blizkej rovnovaznej).

Co sa tyka poslednej zavislosti, jej zavery st o¢akivané. Vzhladom k pomerne
velkému mnozstvu nezamestnanych je ziaduce, aby vznikali volné pracovné miesta.
Vtomto zmysle je vSak dolezité, aby sStat zvazil vysku socidlnych davok
v nezamestnanosti. Ak by totiz takato kompenzacia mzdy bola pre jednotlivcov
dostacujtca alebo dokonca vyhodnejSia nez mzda/plat, nezamestnani by si odmietali
hladat zamestnanie. Nasledkom toho by bol rast nezamestnanosti, a to aj napriek
dostato¢nému poctu vol'nych miest. Modelom preukazany vztah, v§ak toto nepotvrdil.
Inym problém v obsadzovani vol'nych pracovnych miest moéze byt aj ich Struktdra. Ta
sa meni spolu s vyvojom ekonomiky. Ak sa obzrieme do historie, mézeme vidiet
v budovani ekonomiky obdobie pol'nohospodarstva, priemyslu, sluzieb a v sticasnosti
st velmi ziadani odbornici z IT.

Ulohou vlady je poméhat vytvaraf nové pracovné miesta, a taktieZ zabezpecovat, aby
na uz vytvorené miesta bolo mozné odsadit uchidzacov s odpovedajticou
kvalifikaciou. V ramci toho §tat vytvara roézne aktivity spadajice primarne pod
aktivhu politiku zamestnanosti. V tomto modeli vSak "vydaje na APZ" neboli
oznacené za Statisticky vyznamnu veli¢inu. V ramci skiimania ich podobnejSieho
vplyvu na mieru nezamestnanosti boli tieto néaklady rozdelené do niekolkych
kategorii. Boli vsadené ako nezavislé veli¢iny do p6vodného modelu, z ktorého bol
zaroven odstraneny povodny faktor "vydaje na APZ". Cielom tohto kroku je vlastne
zhodnotit, ktoré z vydajov Statu smerujice na podporu zamestnanosti aj realne
napinaji tento zamer.

3 Zdroj: Mira inflace v Ceské republice. Cesky statisticky tiad [online]. 2015 [cit. 2015-04-19].
Dostupné z:http://notes.czso.cz/xa/redakce.nsf/i/mira_inflace

4 Zdroj: Nejnovéjsi ekonomické tidaje. Cesky statisticky tiad [online]. 2015 [cit. 2015-04-19].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualniinformace
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6.4 Kategorizacia nakladov aktivnej politiky
zamestnanosti v povodnom modeli

Zavery vysSie Specifikovaného modelu vytvaraja priestor pre pochybnosti ohladom
spravneho fungovania aktivnej politiky zamestnanosti. Hlavnym podnetom pre tato
nedoveru je zakladny fakt, Ze premenné "vydaje na APZ", ktora zaroven odzrkadl'uje
zaujem a angazovanost vlady smerom k tejto problematike, vysla ako Statisticky
nevyznamna. Paradoxom je, Ze faktor "volné prac. miesta" Statisticky vyznamny bol
a jeho vplyv na mieru nezamestnanosti mozno opisat nepriamou timerou.

Je vSeobecne zname, Ze najvyznamnejsia ¢ast vydajov APZ smeruje prave na podporu
tvorby volnych pracovnych miest. Z tohto dovodu bol zakladny model upraveny tak,
Ze z neho bola odstranené pévodna veli¢ina "vydaje na APZ", ktort nahradili tieto tri
premenné:

e Naklady na tvorbu novych pracovnych miest (xs) - kde sa riadia vydaje
na tvorbu novych pracovnych miest pre absolventov a osoby so zdravotnym
postihnutim, st to taktiez naklady uréené na tvorbu spoloéensky tcéelnych
pracovnych miest a pracovnych miest na vedl'aj$i pracovny pomer. (v modeli
oznacené ako NPM)

e Naklady na rekvalifikaciu (xo). (v modeli oznacené ako rekvalifikacia)

e Vydaje na podporu zamestnanosti (xio) - ktoré tvoria investi¢né stimuly,
ostatné naklady ( naklady na informa¢né materidly MP a SSZ, ostatné
programy zamestnanosti, do r. 2005 naklady na rehabilitaciu ZP), insolvencia
( od r. 2001 nie je sucastou APZ), dotacie - prispevky zamestnavatelom
zamestnavajtcich na viac nez 50 % ZP (od r. 2003 nie st sucastou APZ).
(v modeli oznacené ako podpora zam.)

Na tomto mieste je nutné uviest, Ze nahradenie jedného faktora tromi novymi nie je
absolitne propor¢né, nakolko na jednotlivé zlozky naposledy menovaného
ukazovatela nebolo za sledované obdobie 20-tich rokov nazerané vzdy rovnakych
sposobom. V priebehu ¢asu totiz dochadzalo k tomu, Ze niektoré "podpory" boli
zavadzané a iné naopak rusené. Problémom je taktiez posudzovanie jednotlivych
nakladov z hladiska aktivnej politiky zamestnanosti, kedy jedna zlozka bola do
nakladov APZ zacleniovana len v priebehu uréitého poctu rokov. Je mozné teda
predpokladat, Ze tato premenna sposobi v modeli isté skreslenie celkovych vysledkov.
Autorka vSak zastava nazor, podla ktorého by nezaradenie tejto veliciny cinilo
vysledky sihrnne nerelevantné, nakol'ko by v modeli boli opomenuté vSetky ciastkové
vplyvy reprezentované premennou " vydaje na podporu zamestnanosti".
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Grafy pévodnych veli¢in zobrazuje Obrazok 14. Ten nasledujici znazornuje priebeh

troch novych premennych, ktoré, ako je uvedené vyssie, nahradia faktor "vydaje na
APZ".
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Obr. 15 Grafy novych veli¢in (nezavislych). Zdroj: Visledky programu Gretl

Po dosadeni tychto novych vysvetl'ujtcich veli¢in do zakladného modelu dostaneme
Tabul'kou 16 prezentovany vysledok.
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Tab. 16 Viacrozmerny regresni model 4

Faktory OLS odhady | t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hﬁgﬁztta F)
Const 7,123 6,482 7,06:1075
Inflacia —-0,172 -1,606 0,139
d_HDP 5,905-1076 1,683 0,123
Priame zahr. inv. 3,164-10°6 1,286 0,227
d_Min. mzda 0,001 1,193 0,260 11,237
d_Ek. subjekty 5,481-1077 0,238 0,817 46,191 (0,0004
VolIné prac. miesta -3,364-1075 -2,062 0,014
APZ_NPM 9,815-1077 1,370 0,201
Rekvalifikacia -3,321-107° -0,932 0,373
Podpora zam. -8,421-1078 -0,526 0,610

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Tab. 17 Hodnoty VIF faktorov (model 4)

Faktory Hodnota VIF
Inflacia 5,717
d_HDP 5,300
Priame zahr. inv 1,728
d_Min. mzda 3,327
d_Ek. subjekty 1,386
Vol'né prac. miesta 4,658
APZ_NPM 17,159
Rekvalifikacia 11,772
Ppodpora zam. 6,409

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Ako v predchadzajacich pripadoch, tak aj v tomto je nutné si primarne vsimat
vyznamnost jednotlivych premennych, tak aj samotného modelu.

Okrem konstanty sa v zostavenom modeli nachadzala len jediny faktor - "voIné prac.
miesta", ktorého p-hodnota nedosahuje kritickej hranice rizika a = 5 % a mozno ho
teda oznacif za Statisticky vyznamny.

F-test, s p-hodnotou bliZiacou sa nude, spiia podmienky pre to, aby mohla byt
alternativna hypotéza o nevyznamnosti modelu zamietnuta.
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V podrobnejSom skimani modelu nie je Ziaduce pokracovat, nakol'ko model obsahuje
velké mnozstvo Statisticky nevyznamnych premennych a druhou "chybou" je vyskyt
kolinearity. Tato vzijomna zavislost sa vyskytuje medzi dvoma novo pridanymi
premennymi. Jej vyskyt bolo mozné oc¢akavat, nakol'ko veli¢iny "APZ- nové pracovné
miesta" a "APZ- rekvalifikacia" st istym sp6sobom vziajomne doplnkové, nakol'ko st
priamou sacastou vydajov aktivnej politiky zamestnanosti. AvSak pre skimanie ich
vplyvu na mieru nezamestnanosti je vhodné obe premenné v modeli ponechat.
Primarne bude teda prevedena sekvenéni eliminacia, pomocou ktorej buda
odstranené Statisticky nevyznamné premenné.

Model zostaveny zo statisticky vyznamnych premennych - vysledny model

Pri kazdej analyze je cielom ziskaf ¢o najlepsi model, ide4lne taky, ktory bude spinat
vSetky predpoklady klasického lineArneho modelu. V tomto pripade je preto nutné
odstranit vSetky faktory, ktoré nemaja Statisticky preukazatelny vplyv na mieru
nezamestnanosti z modelu odstranit.

Po aplikacii sekvencnej eliminacie vznikol model totozny s modelom 3, ktory, okrem
iného, vylacil vSetky novo zaradené premenné. Na zaklade vysSie prezentovanych
testov mozno tento model povaZovat sa spravne $pecifikovany a spihajtci vsetky
kritéria klasického linedArneho modelu.

Na tomto zaklade by bolo mozné vyslovit zaver tykajici sa nefunkcnosti (zlého
nastavenia) aktivnej politiky zamestnanosti.

Vysledny model doplneny o Specificky naklad aktivnej politiky
zamestnanosti

Aj napriek tymto predpokladom sa autorka rozhodla, skimat jednotlivo vplyv
konkrétnych nakladov aktivnej politiky zamestnanosti a to tak, ze kazdd nova
veli¢cinu samostatne pridala do modelu 3. Pozornost bola primarne venovana
overeniu vyskytu kolinearity a vysledkom t-testu i F-testu. Pre porovnanie s
vyslednym modelom poslazia hodnoty Akaikovho informaéného Kkritéria a
(adjustovaného) koeficientu determinécie.

Konkrétne vysledky jednotlivych modelov zachytavajt nasledujtce Tabulky 18 - 20.
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Tab. 18 Vysledny model doplneny o naklady podporu zamestnanosti (model 5)

Faktory 0((1)hlglsdy t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hf);itﬁf)tta F)
Const 8,027 10,63 4,38-10°8
Inflacia -0,195 -2,177 0,047
d_HDP 7,146-107 2,350 0,034 18,633
d_Min. mzda 0,00174 2,364 0,033 45,647 (9,64-1076)
VolIné prac. miesta —4,096-1075 -3,893 0,002
Podpora zam. 8,491-10-8 0,697 0,497
Koeficient determinacie 0,869
Adj. koeficient determinécie 0,822

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Hodnoty VIF faktorov, pre model 5 st zachytené v Tabulke 25. (vid'. Priloha)

Tab. 19 Vysledny model doplneny o naklady na rekvalifikaciu (model 6)

Faktory O(ﬁllzlsdy t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hf);ltflf)tta F)
Const 8,014 8,747 4,77-1077
Inflacia —-0,209 —2,472 0,027
d_HDP 5,865-10° 1,818 0,091 18,336
d_Min. mzda 0,00148 2,431 0,029 45,927 (0,00001)
VolIné prac. miesta -3,573-1075 -3,597 0,003
Rekvalifikacia 9,092:107 0,534 0,602
Koeficient determinacie 0,867
Adj. koeficient determinécie 0,820

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Vysledky kolinearity pre model 6 st prezentuje Tabulka 26. (vid. Priloha)
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Tab. 20 Vysledny model doplneny o naklady na tvorbu novych prac. miest (model 7)

OLS . F-test
Faktory odhady t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hodnota F)

Const 7,281 7,818 1,79-10°°
Inflacia -0,155 -1,888 0,079
d_HDP ,062-107° 2,11 0,0

S 5,9 9 53 43,626 20,913
d_Min. mzda 0,002 2,670 0,018 (0,0119)
VolIné prac. miesta -3,533-10°5 —3,941 0,002
APZ_NPM 4-107 1,424 0,176
Koeficient determinacie 0,881
Adj. koeficient determinécie 0,840

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Vyskyt vzajomnej zavislosti medzi premennymi viacrozmerného regresného modelu
mozno vyvodit na zaklade VIF hodnot, ktoré st pre model 7 spisané v Tabulke 27.
(vid. Priloha)

Kolinearita nebola preukdzani ani v jednom modeli. Hodnoty VIF faktorov
nedosahuju kritickej hodnoty 10, ani sa k nej vyznamne neblizia. Vzajomna zavislost
medzi premennymi teda nebola preukazand ani v jednom 2z troch vyssie
prezentovanych modelov.

Obdobne mozno vsSetky tri modeli povazovat za Statisticky vyznamné, nakolko
p-hodnoty F-testov nadobudaju hodnoty bliziace sa nule. Neprekracuju 5% hranicu
rizika, a tak moZzno vyslovit zaver, v ktorom je mozné alternativnu hypotézu
o nevyznamnosti modelu zamietnut.

P-hodnoty t-testov zase naopak hodnotu 0,05 prislichajiaci riziku vo vsetkych
pripadoch prekracuji. Zaradenie novej premennej do vychodiskového modelu taktiez
sposobilo narast p-hodnot niektorych zo stabilnych nezavislych velicin nad kriticka
hranicu. (Zmeny p-hodno6t nemennych regresorov vplyvom zaradenia novej
premennej do modelu zachytavaji Tabulky 18-20.) Aj napriek tymto vykyvom, boli
vSetky nemenné vysvetlujice premenné programom vzdy oznacené za Statisticky
vyznamne.

Z doterajsSieho popisu je mozné predpokladat, Ze vstupom novej nezavislej
premennej, ktort predstavuje konkretizovany naklad APZ, model na svojej
vypovednej hodnote oproti povodnému bude stracat. Potvrdit ¢i vyvratit vyssie
vyslovent domnienku je mozné len na ziklade porovnania tzv. fitu modelu. Vysledky
vzajomnej komparacie modelov sa zachytené v Tabulke 21.
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Tab. 21 Kompardacia modelov 3,5,6 a 7

MODEL R2 R2 AIC
Vysledny model (model 3) 0,865 0,829 44,331
Model doplneny o nakl. na podporu zam. (model 5) 0,869 0,822 45,642
Model doplneny o nékl. na rekvalifikaciu (model 6) 0,867 0,820 45,927
Model doplneny o nékl. na tvorbu prac. miest (model 7)

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Na zéklade porovnania adjustovanych koeficientov determinécie, mozno za najlepsi
zvolit model 7, nakol'ko vysvetluje 84 % variability miery nezamestnanosti. Tento
model mozno povazovat za najlepsi, a to aj napriek tomu, ze p-hodnota t-testu
vysvetlovanej premennej "ndklady na tvorbu novych pracovnych miest" sa blizi
k hodnote 0,2 a skoro 4-nasobne prekracuje 5 % hranicu rizika a. Odvolavajac sa
vysledky zobrazené Tabulkou 21, nemozno vplyv tejto veliciny v modeli strikine
popriet. Adjustovany koeficient je v tomto pride o 1 % vyssi ako v modely 3, ktory
mozno v tomto porovnani povazovat za zakladny. Aj ked toto vylepsenie nie je nijako
markantné, predsa len tu existuje, a je nutné ho pri vysloveni konec¢nych zaverov
zohl'adnit. V modeli 7 je tiez hodnota Akaikovho informac¢ného kritéria mierne nizsia,
¢o len podporuje predchadzajtice tvrdenie, Ze tento model je zo vSetkych Styroch
najlepsi. Aby vSak bolo mozné povazovat predchadzajuci zaver za skutoc¢ne relevantny
je nutné skamat aj splnenie ostatnych predpokladov, ktoré je potrebné splnit, aby
bolo mozné model povazovat za Kklasicky linearny. Na overenie bolo teda nutné
previest prislusné testy, ktorych vysledky sa zachytené Tabulke 22.

Tab. 22 Testy Specifikacie, heteroskedasticity, autokoreldcie a normality pre model 7

Test érf:tsits(:;’l?a p-hodnota
RESET test 0,327 0,727
Test nelinearity - mocniny 12,216 0,0319
Test nelinearity - logaritmy 6,310 0,097
Whiteov test 13,349 0,205
Breuch-Paganov test 2,0902 0,837
ARCH test 0,206 0,6501
Durbin-Watsnov test 1,958 0,223
Ljung-Boxov test 0,0362 0,849
Chi-kvadrat test 0,027 0,987

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Model je pravne specifikovany, nakol’ko p-hodnota RESET testu, testu nelinearity pre
logaritmy prevySuje hodnotu 0,05. Test nelinearity pre mocniny nadobtida sice nizsiu
hodnotu, avSak nie zasade, preto vzhladom k vysledkom predchadzajtcich testov
mozno povazovat Specifikaciu modelu za spravu. Taktiez vysledky potvrdili v modeli
vyskyt homoskedasticity, zamietli vyskyt autokorelacie a taktiez bolo potvrdené
normalne rozdelenie chybového ¢lena. Tento model teda mozno povazovat za klasicky
linearny, a teda vSetky vysSie vyslovené zavery mozno povazovat za spravne. Jeho
kvantifikacia prostrednictvom rovnice bude teda vypadat nasledovne:

y = 7,281 + 5,865-1076d_x; — 0,155 X3 + 0,002 d_X4 — 3,533-105X7 + 4:107 X10,

kde: x:- hruby domaci produkt (diferencovany),
X3 - inflacia spotrebitel'skych cien,
x4 - minimalna mzda (diferencovana),
X, - pocet vol'nych pracovnych miest,
X10 - ndklady na tvorbu novych pracovnych miest,
Y - miera vSeobecnej nezamestnanosti.

Co sa tyka ostatnjch dvoch modelov, v ktorych je zacleneny faktor $pecifikujtci
naklad APZ, sa ukazali ako nerelevantné. V tychto pripadoch vysoka p-hodnota
t-testov skutofne indikuje Statisticky nevyznamna vysvetlujicu premennt
a vypovedné hodnoty modelov teda nemozno pokladat za spravne. Napriek tomu, Ze
hodnoty adjustovanych koeficientov st o niekol’ko stotin vyssSie ako v modeli 3, vyssie
sa taktiez aj hodnoty Akaikovho informacéného kritéria. Prave toto je dovod, preco
modeli 5 a 6 nemozno povaZovat za lepSie oproti modelu 3, a tym paddom nie je nutné
prevadzat ani ich podrobnejsie skiimanie.

6.4.1 Ciastkové zhrnutie

Tato Cast prace podrobnejsie skima vplyv ndkladov APZ na mieru nezamestnanosti.
Nakol'ko tento faktor bol pri prvotnom skiimani z modelu vylaceny ako Statisticky
nevyznamny, autorka sa rozhodla rozdelit vydaje APZ do troch kategorii (ndklady na
tvorbu novych pracovnych miest, ndklady na rekvalifikaciu, ostatné naklady na
podporu zamestnanosti), ktoré v modeli nahradili p6vodnti premenna "naklady
APZ", pricom tvar a Struktara ostatnych veli¢in zostala oproti zakladnému modelu
(model 3) nezmenena.

Takto zostaveny model vSak obsahoval velké mnoZstvo premennych, ktorych
p-hodnota t-testu vyraznym sposobom presahovala riziko a = 5 %. Okrem toho tu
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existovala vzajomna zavislost medzi premennymi. Tieto "chyby" modelu sa autorka
rozhodla rieSit sucasne, a to prostrednictvom sekvencénej eliminacie premennych.
Vysledny model bol v tomto pripade totozny v vyslednym model predchadzajicej
kapitoly (model 3). KedZe tento postup nepriniesol ziadne nové poznatky, autorka sa
v zdujme blizSieho skimania moZznych vplyvov na mieru nezamestnanosti rozhodla
vytvorit tri dalSie modeli. Kazdy z nich bol vlastne zloZzeny z vysledného modelu ku
ktorému bola pridana prave jedna nova premenna - Specificky naklad APZ.

Zavery pri vSetkych troch modeloch boli z hladiska t-testu, F-testu a vyskytu
kolinearity zhodné - napriek tomu, Ze sa v nich nevyskytovala vzajomna zavislost
medzi premennymi a modeli boli Statisticky vyznamné, p-hodnoty novozaradenych
veli¢in prevysovali hodnotu rizika 0,05, preto ich podl'a teérie nemozno povazovat za
Statisticky vyznamné. Autorka sa vSak len s takymto poznanim neuspokojila,
a v skimani pokracovala d’alej zrovnanim adjustovanych koeficientov a hodnot AIC
tychto modelov s vyslednym. Na zaklade toho oznacdila za najlepsi model 7, teda
model obsahujtci tiez ndklady na tvorbu novych pracovnych miest, a to z dovodu, zZe
prave tento vykazuje najvyssi fit. Vysvetluje 84% variability vysvetlovanej premennej,
co je priblizne o 1 % viac ako popisuje model 3. Prave z tohto dévodu je nutné uznat
vyznamnost parametru "naklady na tvorbu novych pracovnych miest", a to aj napriek
tomu, ze jeho p-hodnota nespada do tedriou vymedzeného intervalu. (P-hodnota
tohto parametra je aj napriek nesplnenej hranici najnizsia v porovnani s ostatnymi
dvoma p-hodnotami novych premennych v prislichajicich modeloch 5 a 6.) Tento
model je mozno popisat rovnicou (vid vyssie), v ktorej mozno badat, Ze znamienka
stabilnych veli¢in zostali nezmenné a zmena v konkrétnych hodnotach jednotlivych
parametrov je nepatrna.

Vysledky vyplyvajtce z rovnicového zapisu modelu mozno prezentovat nasledovne:

e Pokial bude zaznamenana pozitivna jednotkova zmena prirastku v HDP, tak
miera nezamestnanosti vzrastie o 5,865:107¢ jednotiek. Pre realnejsiu
predstavu mozno uvedeny vyrok prezentovat aj inak. Ak HDP nadobudne
kladnej medziro¢nej zmeny v prirastku 1 bilon K¢, tak miera nezamestnanosti
vzrastie priblizne o 6 percentualnych bodov.

e Ak inflacia vzrastie o jednotku, tak miera nezamestnanosti poklesne o 0,155
jednotiek. Aplikaciou uvedenych hodnét na tento konkrétny model mézeme
povedat, Ze rast inflacie o 1 percentudlny bod spodsobi pokles miery
nezamestnanosti o priblizne 0,2 percentualneho bodu.

e Pokial bude zaznamenany pozitivny nérast prirastku o jednotku v premennej
minimalna mzda, dojde k narastu miery nezamestnanosti o 0,002 jednotiek. V
savislosti so zostavenym modelom je moZné tento zaver interpretovaf
nasledovne: Narast miery nezamestnanosti o 0,2 percentudlneho bodu je
vyvolany 100-korunovou kladnou zmenou prirastku v minimalnej mzde.

e Ak v ekonomike d6jde k zvySeniu poctu volnych pracovnych miest o jednotku,
tak miera nezamestnanosti poklesne o 3,533-105 jednotiek. Inak povedané, ak
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sa navysi pocet volnych pracovnych miest o 1 000, tak miera nezamestnanosti
poklesne o priblizne 0,4 percentuilneho bodu.

e V pripade, Ze vlada zvysi vydaje na podporu tvorby novych pracovnych miest
o jednotku, dojde k narastu miery nezamestnanosti o 4-107 jednotiek. Ak by
teda vlada Ceskej republiky zvysila vydaje smerujtice k podpore tvorby novych
pracovnych miest o 1 bilién K¢ doslo by k narastu miery nezamestnanosti o 0,4
percentualneho bodu.

Z interpretacii a ¢iselného vyjadrenia mozno badat, Ze zaradenim Specifického vydaju
APZ - naklady na tvorbu novych pracovnych miest, nedoslo k vyraznym zmenéch
oproti predchadzajicemu modelu. Vplyv diferencovaného HDP na mieru
nezamestnanosti sa dokonca mierne znizil.

Aj ked rast diferencovaného HDP, ako dokazuje model, vedie k miernejSiemu
zvySovaniu miery nezamestnanosti, je tento vplyv neziaduci. . Priéiny, ktoré k tomu
mozu viest su uz popisané v predchadzajiucej podkapitole. Na tomto mieste je vSak
vhodné vyslovit polemiku o spravnom fungovani krajiny a jej ekonomickom
nastavani. Je prinajmensom zaujimavé, povazovat HDP za ukazovatel vyuzivany na
meranie vykonnosti celej ekonomiky, ak tento zaroven sposobuje nezamestnanost. Ak
by sme zavery, ktoré vychadzaju z oboch modelov, prezentovali na extrémnom
pripade 100% nezamestnanosti, vsuvislosti s vysSie prezentovanymi zavermi,
dosledkom by pravdepodobne bola maximalna vykonnost ekonomiky. Takyto zaver
naozaj mozno povazovat za absurdny, avSsak minimalne podnecuje k zamysleniu, ¢o
vlastne tvori HDP, a ¢i je tato veli¢ina naozaj relevantna k popisu ekonomickej
situdcie danej krajiny. (Pozn. Skimaniu zloZenia HDP ekonomiky Ceskej republiky
nebola venovana pozornost, nakolko toto priamo nesuvisi s cielom prace a tato
problematika je natol'ko Siroka, Ze by mohla slazit ako namet pre napisanie d’alsej
prace.)

Co sa tyka nového ukazovatel'a "naklady na tvorbu novych pracovnych” jeho vplyv na
mieru nezamestnanosti sa sice preukazal, avsak posobi v opaénom smere ako bol
povodny predpoklad. Podla prezentovanych zisteni, mozno totiz konsStatovat, Ze
vydaje hoci smeruju k tvorbe novych pracovnych sa minaji ucinku. Je mozné, zZe
oblast kam tato podpora smeruje nie je ziadana, pripadne nezamestnani nemaja
dostatoénu kvalifikaciu aby mohli pontikant pracu vykonavat. Je preto na zvazeni
kompetentnych rozhodnit, ¢i ma takto prevadzana politika vyznam, nakol’ko podla
vysledkov modelu neplni svoj vyznam, ktorym je nezamestnanost znizovat. Co sa tyka
doporuceni pre hospodarsku politiku mozno vyslovit azda jediné - kontrola, ¢i
vynakladané prostriedky skutoéne slizia k napifianiu stanovenych cielov. Ak tomu
tak nie je, je nutné hl'adat iné moznosti ako ich naplnit, stanovit si ciastkové ciele,
pripade, ak je to nutné, definovat ciele nanovo.

Posledné tri faktory - inflacia, pocet volnych pracovnych miest a diferencovana
minimalna mzda zostali oproti modelu komentovanému v predchadzajicej
podkapitole prakticky nezmenené.
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6.5 Predikcia vyvoja miery nezamestnanosti

Néapliiou tejto casti prace je skimat mozny vyvoj hodnét miery nezamestnanosti
vyvodeny zo vstupnych dat, ktoré maji podobu ¢asovej rady zostavenej od roku 1993
do roku 2013. Jednotlivé hodnoty skimanej premennej sa vyjadrené v percentualne;j
podobe.

6.5.1 Vplyv ¢asu na mieru nezamestnanosti
Program Gretl umoziuje pridat veli¢inu "¢asovy trend" priamo k skiimanej veli¢ine,

vtomto pripade k miere nezamestnanosti. Po vytvoreni OLS modelu, boli zistené
nasledujuce vysledky.

Tab. 23 Model ¢asovej zavislosti miery nezamestnanosti

. F-test
Faktory | OLS odhady | t-podiel p-hodnota AIC (p-hodnota F)
Const , ,681 0,00278
- 5,35 7 7 79,606 3,464
Cas 0,103 1,861 0,0783 (0,0783)

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Viacrozmernd regresna analyza urcila taktiez hodnoty koeficientu determinécie
R2 = 0,154 a adjustovaného koeficient determinécie R2 = 0,109. To znamen4, Ze takto
definovany model kvantifikuje len necelych 11 % variability zavislej premennej,
ktorou je v tomto pripade miera nezamestnanosti.

Na zaklade p-hodnoty F-testu, ktora je mierne vyssia nez 5 % hladina rizika nemozno
tento model oznacit za Statisticky preukazatelny. Obdobny zaver plati aj pri
Statistickej preukazatelnosti, v tomto pripade skor nepreukazatelnosti premenne;j
cas.

Uz z uvedeného je zrejmé, Ze tento model nie je spravny. Autorka zostavila aj dalSie
modely, ktoré vsak priniesli prakticky totozné zavery, a preto ich v praci ani
neuvadza. Je zrejmé, premenna ¢as by musela byt zasadnym spésobom upravena, aby
model spitial vSetky predpoklady klasického lineArneho modelu. Takéto detailné
zistovanie vsak nie je nutné prevadzat, nakolko aj tento model dokladuje ekonomicky
predpoklad o nezavislosti ¢asu a miery nezamestnanosti. Tym, Ze model prakticky nie
je mozné zostavit mozno jednoznacne vylaéit zavislost medzi tymito dvoma
veli¢inami.

Pre lepsiu predstavu bol vyvoj skimanych veli¢in vyneseny do grafu, v ktorom bola
ponechani funkcia casu v linedrnej podobe, nakolko autorka povazuje takéto
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zobrazenie za najprijatelnejSie pre dalsi komentar. Linearna funkcia nezéavislej
premenne;j totiz najrealnejsie prezentuje plynutie casu. Na tomto mieste je vSak nutné
podotknut, Ze nizS§ie prezentovany obrazok je len orientacny, nakolko model,
z ktorého je vyvodeny nema prakticky zZiadnu Statisticka vahu.

Skuteéna a vyrovnana Miera_nezam_
9 T - T T T
Casovy trend —an
8,5 |- vywoj skutoénych hodndt 'I.'—\\ i
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Obr. 16 Vyvoj miery nezamestnanosti v rokoch 1993 2013 s ¢asovym trendom. Zdroj:
Visledky programu Gretl

Z grafu mozno vycitat, Ze vo vyvoji miery nezamestnanosti sa nenachidza sezénnost.
Tento vyvoj bolo mozné predpokladat, pretoZze miera nezamestnanosti vyraznym
sposobom zavisi na sicasnej ekonomickej situacii v danej krajine, ktora od vyvoja
Casu nie je zavisla. Vyrazne ju ovplyviiuje vlada, svojim programom a hlavne jeho
napliiou. V tomto smere treba odliSovat pravicovii - konzervativnu politiku, ktora vo
vSeobecnosti odmieta zasahy Statu do ekonomiky, a lavicovid, ktorej vyznamnym
rysom je snaha o socidlne zabezpecenie obyvatel'stva. V snahe dosahovat svoje ciele
vo velkej miere vyuZiva svoje privilégium, ktoré spociva v moznosti ovplyviiovat
existujaci ekonomicky stav. Samozrejme toto nie je jediny vplyv. Nezanedbatelnym
sposobom na tato veli¢éinu posobi aj ekonomické situdcia okolitych ale aj
vzdialenej$ich krajin. Vplyvom stcasnej globalizacie dochadza rychlemu Sireniu
najroznejSich impulzov, ktoré dokazu vyraznym spésobom ovplyvnit hospodarstvo
Statu.

Z grafického znizornenia mozno tiez badat vyrazné vykyvy vo vyvoji miery
nezamestnanosti, ktoré si mimo iné naviazané aj na vyssie menované cCinitele. Blizsi
popis jednotlivych faktorov ovplyviiujaci priebeh sledovanej veliciny v case je
popisany v podkapitole 3.2.6 V¥voj nezamestnanosti na tizemi Ceskej republiky.

90



Zaverom prevedenej analyzy teda zostava skutocnost, Ze ¢as nepredstavuje Statisticky
vyznamnu velié¢inu, ktora by mala vplyv na mieru nezamestnanosti a teda na tomto
zaklade nemozno previest ani predikciu pre nasledujaci vyvoj. Inym spésobom ako
ziskat hodnoty miery nezamestnanosti do nasledujticeho obdobia je zistit hodnoty
vysvetlovanych velicin definovanych v predchadzajtcich podkapitolach a dosadit do
prislichajacich rovnic.

6.5.2 Dopocet hodnoty miery nezamestnanosti pre rok 2014

Moznostou, ako dopocitat hodnotu nezamestnanosti je dosadif ¢iselné hodnoty do
vytvorenych rovnic. V prvom pripade ide o vysledny model z podkapitoly 6.3 :

Yy =8,424 + 6,568-10°d_x:— 0,242 x3 + 0,001 d_Xx4 — 3,752:1075X;

Néaslednym rozclenenim jednej z nezavislych veli¢in, vznikol novy koneény model,
blizsie popisany v podkapitole 6.4. Jeho zapis je:

Yy = 7,281 + 5,865-107°d_x1 — 0,155 X3 + 0,002 d_Xx4 — 3,533:105 X7 + 4-107 X10

Pre oba pripady plati: x: - hruby domaéci produkt (diferencovany),
x3 - inflacia spotrebitel'skych cien,
x4 - minimalna mzda (diferencované),
X7 - pocet vol'nych pracovnych miest,
X10 - naklady na tvorbu novych pracovnych miest,
Y - miera vSeobecnej nezamestnanosti.

Tento postup vSak zo sebou prindsa hodnoty miery nezamestnanosti spatne. To
znamena, ze predpokladant hodnotu zavislej veli¢éiny mozno dopocitat len v pripade,
ak st zname hodnoty veli¢in nezavislych. Ich zistovanim sa zaoberaju prislichajice
inStitdcie, ktoré ich nasledne zverejnuja v statistikach na svojich webovych strankach.

(Pozn. autorky: V dobe pisania tejto Casti prace, eSte nie st zverejnené vsetky hodnoty
nezavislych velicin, preto tento vypocet nie je mozné previest.)

Dlhodobejsi odhad by bolo mozné zistit obdobnym vypoctom, avS§ak miesto zistenych
hodnét vysvetlujacich veli¢in by boli dosadzované predikované hodnoty. Tento
postup je mozné prakticky realizovat len za predpokladu, ak buddci odhad
nezavislych premennych je viazany na faktor ¢asu.
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6.5.3 Ciastkové zhrnutie

Tato cast prace nepriniesla konkrétne vysledky, pozostavajace z presného ciselného
vyjadrenia miery nezamestnanosti na obdobie niekolkych nasledujacich rokov. Aj
napriek tomu vsak mozno ciastkovy ciel pozostavajuci z predikcie vyvoja miery
nezamestnanosti povazovat za splneny, a to najma z ohl'adom na vys$Sie prezentované
rovnice, ktoré umoznuja ziadant hodnotu dopocitat. Vysledok odhadovanej miery je
vSak zavislych na hodnotach nezavislych veli¢in, ktoré mozu byt vyjadrené
prostrednictvom odhadu alebo realneho merania.

Vplyv ¢asu na mieru nezamestnanosti nebol potvrdeny, tak ako bolo mozné ocakavat.
Predikovat buduci vyvoj tymto spésobom teda nie je mozné.
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7 Zaver

Problematika nezamestnanosti je stale vel'mi aktualnou a palc¢ivou témou prakticky
vo vSetkych krajinach sveta. Je nutné jej venovat pozornost nie len v dobach, kedy sa
c¢isla miery nezamestnanosti dostavaja k dvojcifernej hranici, ale aj v dobach, kedy sa
ekonomike dari. Samozrejme, snahou kazdej vlady je dosahovat co najnizsie hodnoty
tejto makroekonomickej veliciny. Samotna problematika je vSak vel'mi rozsiahla.
Vznik nezamestnanosti je naviazany na mnohé faktory posobiace na ekonomiku, ale
aj v ramci nej. TaktieZ dopady nizkej zamestnanosti sa prejavuji v mnohych
oblastiach nie len ekonomiky, ale primarne na zivot kazdého nezamestnaného a jeho
najblizsieho okolia.

V ramci tejto prace bolo na nezamestnanost nazerané primarne ako na
makroekonomicky problém. Hlavnym ciefom bolo preto identifikovat ekonomické
velid¢iny, ktoré maju Statisticky vyznamny vplyv na hodnoty miery nezamestnanosti.
Ako ciastkové ciele boli vymedzené: overit platnost niektorych ekonomickych teorii
v podmienkach c¢eskej ekonomiky a previest predikciu vyvoja miery nezamestnanosti.

V Casti "Literarny prehl'ad” bola popisana problematika sivisiaca so zvolenou témou.
St tu vysvetlené zakonitosti trhu prace aj blizSie Specifikovania problematika
nezamestnanosti. Stcastou literarneho resers je aj opis vyvoja miery nezamestnanosti
v Ceskej republike a taktiez st tu popisané tunajsie opatrenia politiky zamestnanosti.
Vsetky zdroje, vyuzité k pracovaniu tejto kapitoly su sticastou zoznamu literattry.

Dalsou ¢astou je kapitola "Material", v ktorej st opisané veli¢iny, ktoré boli vybrané
na zaklade poznatkov ziskanych z "Literarneho prehladu" prace. Je tu predstaveny
ich vplyv na mieru nezamestnanosti, pricom st tu zohl'adnené teoretické vychodiska.
Jedna sa o velic¢iny, ktoré v praktickej casti prace budia vystupovat v modeloch ako
nezavislé/vysvetlujlice premenné.

V "Metodike" je venovany priestor primarne regresnej analyze, nakolko tato
problematika zahfnia nosnu cast celej prace. Su tu vymedzené testy, ktorych vysledky
je nutné skimat, aby bolo mozné zo zostavenych modelov vytvarat relevantné zavery.
Okrem toho st to opisané predpoklady, ktoré by mal spifiat klasicky linerny
regresny model, ako aj ¢asté chyby, ktoré sa v modeli mézu vyskytnuat spolu s ich
rieSenim. Ciastoéne je tu venovany priestor aj analyze ¢asovych rad a predikcii.

Podstatou vsetkého je "Prakticka cast", ktora bola spisana tak, aby naplnila vyssie
vymedzené ciele. VzhIadom k tomuto je rozdelena do niekolkych podkapitol, v ramci
ktorych je rieSena zvolené problematika.

Prvé dve podkapitoly sa venuju overovaniu platnych teoretickych koncepcii
Okunovho zakona a Phillpsovej krivky. Zo skiimania vzisli zavery, na zaklade ktorych
bolo nutné vztah miery nezamestnanosti s relativne vyjadrenym rastom HDP
zamietnut. Hlavny dévod popredia Okunovych zaverov mozno najst uz v samotnej
podstate dat, ktory popisuji nerovnomerny vyvoj ekonomiky, ktory je sposobeny jak
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vonkajsimi tak aj vnatornymi vplyvmi. Naopak vztah, ktory popisuje Phillipsova
krivka bol preukizany aj prostrednictvom modelu. Sihrnne mozno konstatovat, ze
zavery uvedené v prislichajacich podkapitolach prace slizia k naplneniu prvého
ciastkového ciela.

Viacrozmerna regresna analyza, ktorad je prevedend v dalSej casti, slazi
k identifikovaniu ekonomicky vyznamnych premennych, majacich vplyv na mieru
nezamestnanosti. Prva viacrozmerna regresnd analyza, ktord bola podrobena
prislichajacim tpravam jak v parametroch, tak aj v celkovom modeli, oznacila za
Statisticky vyznamné 4 nezavislé premenné (diferencovany HDP, inflaciu,
diferencovani minimalnu mzdu a pocet volnych pracovnych miest). Vplyv veli¢in,
okrem HDP dopadol podla ocakavani. Zavery vyplavajice z modelu mozno brat za
relevantné, nakolko vsSetky potrebné testy, ktoré boli prevedené vysli ziaducich
sposobom. Je nutné tiez podotknut, Ze aj napriek tomu, Ze niektoré z prvotne
zvolenych nezavislych veli¢in, hoci neboli modelom uznané za Statisticky vyznamné,
maja isty vplyv na mieru nezamestnanosti. Tento predpoklad bol potvrdeny na
veli¢ine "naklady APZ", ktora bola rozdelend na jej ciastkové zlozky a takymto
sposobom zaclenena do druhého viacrozmerného modelu. Je pravdou, Ze striktnou
upravou bol vysledny model totoznym s vyslednym modelom predchadzaj kapitoly.
Pri podrobnejSom skimani vSak bolo zistené, zZe naklady APZ na tvorbu novych
pracovnych miest sa taktiez vyznamnym faktorom vzhladom k miere
nezamestnanosti. AvSak nie takym sposobom, akym by sa bolo predpokladalo.
Vzhl'adom k tomuto faktu bola v praci vyslovena pochybnost o spravnom nastaveni
a prevadzani aktivnej politiky zamestnanosti.

Co sa tyka hospodarsko-politickych doporuéeni, je nutné vzhladom k zistenym
zaverom v prvom rade apelovat na kontrolu vSetkych prevadzanych tkonov vlady.
Vzhladom k priamotimernému vztahu medzi HDP a mierou nezamestnanosti je
vhodné previest podrobnejsiu analyzu samotného HDP a na zaklade tychto zisteni
prevadzat d’alSie kroky smerujice k podpore Okunovych predpokladov. Vo vztahu
inflacie a miery nezamestnanosti je zlozité definovat konkrétne opatrenia, nakol'ko
nastroje, ktoré tu je mozné vyuzit hoci posobia na jednu veli¢inu Ziaducim spésobom,
na druht maja negativny vplyv. Co sa tyka uréenia minimalnej mzdy je jednoznaéne
vhodné nechat utvaranie ceny prace vyhradne na trh prace. Zavislost poslednych
dvoch Statisticky vyznamnych veli¢in mozno z hl'adiska hospodarskej politiky zlacit
a to tym sposobom, ze vlada nebude vynakladat priame prostriedky na tvorbu novych
pracovnych miest, ale jej intervencia bude pésobit na vykonnost ekonomiky, bude
dbat na zdravé podnikatel'ské prostredie, a tymto spésobom docieli tvorbu
ekonomicky prospesnych vol'nych pracovnych miest.

Vsetky vyssie prezentované vysledky a odporicania sa znakom toho, ze hlavny ciel
prace bol v plnom rozsahu naplneny.

Posledna cast bola venovana predikcii nasledovného vyvoja miery nezamestnanosti.
Model, ktory skiimal vplyv ¢asu na mieru nezamestnanosti tento vzajomny vztah
poprel. Vysledok vsak nebol nijako prekvapujici, nakolko aj podla teorie
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nezamestnanost nie je zavisla na plynuti ¢asu ale na faktoroch, ktoré ovplyviiuja
samotnii ekonomiku. Predikciu na tomto zdklade teda nebolo mozné previest.
Vysledkami predoslych podkapitol vSak boli rovnice, popisujace vplyv nezavislych
veli¢in vzhl'adom k miere nezamestnanosti. Tieto vztahy mozno vyuzit aj pri vytvarani
predpovedi. Tento sposob ma vSak nedostatok v tom, Ze dokaze urcit hodnotu miery
nezamestnanosti spatne, ak st zndme hodnoty ostatnych vysvetlujacich veli¢in.
Predikcia v pravom zmysle slova méZze byt zalozen4 len na odhadnutych hodnotach
nezavislych veli¢in zakomponovanych v rovniciach.

Aj napriek tomu, Ze tato cast nepodala konkrétne vysledky, predstavila moznost,
s pomocou ktorej je mozné ziskat predpoklad vyvoja miery nezamestnanosti, preto
mozno aj druhy ¢iastkovy ciel povazovat za splneny.

Celkovo mozno konStatovat, Ze praca naplnila vSetky ciele, ktoré si v uvode
zadefinovala.
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Obr. 17 Korelogram rezidui pre model 1 — Okunov zakon. Zdroj:
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Obr. 18 Graf skutoénych a vyrovnanych hodnét miery nezamestnanosti

vzhladom
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Obr. 19 Korelogram rezidui pre model 2 - Phillpisova krivka. Zdroj: Visledky programu

Gretl

Tab. 24 Jednorozmerni regresniy model 4- Phillipsova krivka

. F-test
Faktory OLS odhady t-podiel | p-hodnota | AIC (p-hodnota F)
Const 7,457 21,94 1,04-1074 15,9043
.~ 65,691
Sq_Inflacia -0,0288 -3,988 0,0009 (0,0009)
Koeficient determinacie 0,469
Adj. koeficient determinécie 0,439

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Tab. 25 Hodnoty VIF faktorov (model 5)

Faktory Hodnota VIF
Inflacia 3,832
d_HDP 3,836
d_Min. mzda 2,589
VolIné prac. miesta 3,856
Podporu zam. 3,582

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Tab. 26 Hodnoty VIF faktorov (model 6)

Faktory Hodnota VIF
Inflacia 3,391
d_HDP 4,258
d_Min. mzda 1,749
Vol'né prac. miesta 3,389
Rekvalifikacia 2,550

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl

Tab. 27 Hodnoty VIF faktorov (model 7)

Faktory Hodnota VIF
Inflacia 3,586
d_HDP 3,634
d_Min. mzda 1,748
Vol'né prac. miesta 3,097
APZ_NPM 2,815

Zdroj: Vlastné spracovanie vysledkov programu Gretl
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Zdrojové data

Vseob. HDP Priame Inflacia Minimalna Pocet Vydaje na Pocet
miera 1 1y zahr. spotrebitel’. mzda registrovanych vol'nych
Rok (v mil. K¢; . . . « . 1 AP zam. ,
nezam. bené ceny) 1nve.stlcle cien (v K¢ za ekonqnnckych (v tis. K&) pracqvnych
(v%) (v mil. K¢é) V%) mesiac) subjektov miest
1993 4,3 1195 811 19 050 20,8 2 200 1250 216 749 408 53938
1994 4,3 1364 823 24 995 10,0 2200 1118 534 718 323 75936
1995 4,0 1580 115 67 993 9,1 2 200 1321 096 634 791 88 047
1996 3,9 1 812 622 38 775 8,8 2 500 1468 940 558 087 83 976
1997 4,8 1953 311 41 252 8,5 2 500 1627 626 551995 62 284
1998 6,5 2142 587 119 969 10,7 2 650 1781 334 903 014 37 641
1999 8,7 2 237 300 218 812 2.1 3 600 1963 319 1921750 35117
2000 8,8 2 372 630 192 430 3,9 4 500 2 050 770 3406 154 52 060
2001 8,1 2 562 679 214 586 4,7 5000 2 121 562 4 063 277 52 084
2002 7,3 2 674 634 277 690 1,8 5700 2223 745 3 483 250 40 651
2003 7,8 2 801163 59 316 0,1 6 200 2 325977 3274 160 40 188
2004 8,3 3 057 660 127 844 2,8 6 700 2 352 601 3939 856 51 203
2005 7,9 3257972 279 182 1,9 7185 2 388 490 4 027 853 52 164
2006 7,1 3507 313 123 431 2,5 7 955 2 430 481 5 300 675 93 425
2007 5,3 3831 819 211 944 2.8 8 ooo 2 481 863 5673 321 141 066
2008 4,4 4 015 346 110 129 6,3 8 000 2 552 149 6131729 91189
2009 6,7 3921 827 55 794 1,0 8 ooo 2 570 611 4 953 467 32 924
2010 753 3953 651 117 274 1,5 8 000 2 637 551 6 171 493 32 337
2011 6,7 4 022 410 41 011 1,9 8 000 2703 444 3 815 885 36 832
2012 7,0 4 047 675 156 309 3,3 8 000 2727 654 2 595 049 34 893
2013 7,0 4 068 060 71 918 1,4 8 500 2 694 737 4 285 714 35178
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Vydaje na aktivnu politiku zamestnanosti

Vydaje na tvorbu novych
Rok pracovnych miests
(v tis. Ké)

Naklady na rekvalifikaciu Ostatné naklady APZ ¢
(v tis. K¢) (v tis. K¢)

1993 68317 7339 606958
1994 | 613906 | 103248 | 510658 |
_M—
-»m_
‘I_
m—
m—
m_
‘_

5 vydaje na tvorbu novych pracovnych miest pre absolventov, na spolo¢ensky ti¢elné pracovné miesta, pre osoby so zdravotnym postihnutim a pracovné miesta
na vedl'ajsi pracovny pomer

6 investi¢né stimuly, ostatné néklady ( naklady na informacéné materidly MP a SSZ, ostatné programy zamestnanosti, do r. 2005 naklady na rehabilitaciu ZP),
insolvencia ( od r. 2001 nie je stcastou APZ), dotécie - prispevky zamestnavatelom zamestnavajicich na viac nez 50 % ZP (od r. 2003 nie su stcastou APZ)
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