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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou informacnich zdroja v procesu rozho-
dovani Zaki stiedni odborné skoly o dalsi vzdélavaci a profesni draze. V teoretické
Casti je vysvétlena terminologie, popsana situace absolventili stiednich odbornych
Skol, identifikovany dostupné informacni zdroje a potiebné kariérové informace.
V praktické ¢asti jsou uvedeny vysledky kvantitativniho prizkumu, jehoZ cilem
bylo prostfednictvim dotaznikového Setreni zjistit, které informace povaZzuji Zaci
vybrané stiredni odborné skoly pii volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy za dile-
zZité a jaké informacni zdroje skute¢né vyuzivaji.

Klicova slova

Zdroje kariérovych informaci, kariérové informace, volba dal$i vzdélavaci drahy,
volba povolani, kariérové rozhodovani, stredni odborna skola

Abstract

This bachelor thesis is focused on sources of career information in process
of choosing further courses of education or professional career used by vocational
school pupils. In the theoretical section main terms are explained, the situation
of graduates vocational school is described and sources of career information
and career information are identified. In the empirical section the results of the
quantitative survey are quoted. The goal of the thesis is to describe, which career
information are the most important and which sources of career information are
used by vocational school pupils within the process of choosing a further courses
of education or professional career.

Keywords

Sources of career information, career information, choosing a further course
of education, career choice, career decision-making, vocational school
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1 Uvod

Tato bakalatska prace je zamérena na situaci zaka poslednich ro¢nikia stied-
nich odbornych $kol, kdy Zaci stoji pred dalezitym rozhodnutim o své vzdélavaci
a profesni budoucnosti. Rozhoduji se, jestli budou pokracovat ve vzdélavani, nebo
vstoupi na trh prace. Zaci stfednich odbornych $kol uZ svou prvotni volbu povolani
provedli. Volbou konkrétniho oboru vzdélavani na stiedni Skole urcili smér svého
dalSiho plisobeni. Presto ale existuje spousta alternativ, ze kterych si stadle mohou
vybirat, aniZ by museli upustit od své prvotni volby. Stradal (2001, s. 153) pfirov-
nava tuto situaci knadrazi, kde nastoupite do vlaku, a béhem cesty mizZete
prestoupit, i kdyz zakladni smér vasi jizdy je jiz dan, zptsob jeho dosazeni miize
byt rizny.

Zijeme v 21. stoleti, které je charakteristické velkym po¢tem moznosti pra-
covniho uplatnéni, ale i velkym poctem riiznych studijnich obori. K tomu aby jedi-
nec zjistil své preference v oblastech svéta prace, musi byt veden k sebepoznani
a k ziskavani informaci a zkuSenosti v této oblasti. Stale vétsi diiraz je proto kladen
na systematickou vychovu k povolani, profesni orientaci zakd. (Mezera, 2005, s. 3)

Pii rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze se obecné u kazdého jedince
srovnavaji dvé zakladni oblasti. Témito oblastmi jsou atributy na strané clovéka
a atributy na strané vzdélavaci a profesni. Atributy na strané clovéka predstavuji
napriklad schopnosti, vlastnosti, zajmy, fyzické predpoklady, zdravotni stav,
ale také kvalifikaCni potencial. Atributy na strané vzdélavaci jsou stupné a obory
vzdélani, profily absolventii, podminky pftijeti ke studiu, podminky ukonceni stu-
dia, délka studia, cena studia, informace o vzdélavacich institucich atd. Profesnimi
atributy nazyvame naptiklad napln prace, pracovni objekty, pracovni prostiedky,
pracovni prostredi, poptavku a nabidku na trhu prace, mzdu, plat, pracovni dobu,
profesni rist, moznosti podnikani atd. Tyto oblasti je potreba vzajemné porovna-
vat a zjiStovat, kde jsou ve shodé a kde se naopak rozchazeji. Cilem poté je zvolit si
takovy smér profesni orientace, aby byly atributy v co nejvétsi shodé. (Volba povo-
lani, 2009)

Rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze je tedy velmi individualni.
Kazda osobnost ma své atributy, na kterych rozhodovani zavisi a pro které je nutné
hledat patficné informace. V sou¢asné dobé vyspélych informacnich technologii
a vyuZzivani internetu jsou Zaci zaplaveni informacemi, ve kterych je téZké se orien-
tovat a posoudit jejich vérohodnost. Z vyzkum vSak bylo zjisténo, Ze Zaci vyuzivaji
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ty informacni zdroje, o kterych se dozvédi zejména ve Skole. Z toho vyplyva, Ze role
$koly v poskytovani kariérovych informaci je klicova. (Stastnova, Drahotiova,
2012,s.37)

Informovanost zakl o sobé samém, o konkrétnich povolanich a moZnostech
vzdélavani ma bezesporu vliv na jejich rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
draze. Informace museji Zaci od nékoho nebo z néjakych zdroji ziskat. A prave to-
mu, jaké informacni zdroje Zaci pouZivaji a jaké informace v nich vyhledavaji,
se vénuje tato bakalarska prace.



Cile bakalatské prace 12

2 C(Cile bakalarské prace

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

Cilem teoretické casti prace je syntetizovat teoretické a empirické poznatky o ak-
tudlnim stavu fesené problematiky, tedy roli informacnich zdroji v procesu volby
dalsi vzdélavaci a profesni drahy zakl strednich odbornych Skol. Mezi dilci cile
patii vysvétlit zakladni terminologii, ktera bude v praci pouzivana; rozebrat moz-
nosti budouciho profesniho sméfovani absolventi stfednich Skol; identifikovat
zakladni informacni zdroje vyuZivané zaky pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni draze; popsat dostupné informacni zdroje a analyzovat jejich vyhody
a nevyhody. Neméné vyznamnym cilem je shrnout poznatky o informacnich potie-
bach zakt, konkrétné jaké informace zaci pti kariérovém rozhodovani potiebuji.

2.2 Cile praktické c¢asti prace

Cilem bakalarské prace je prostiednictvim dotaznikového Setreni zjistit, které in-
formace povazuji Zaci vybrané stfedni odborné Skoly pri volbé dals$i vzdélavaci
a profesni drahy za diilezité a jaké informacni zdroje skutecné vyuzivaji. Nejdiive
bude zjiStovana aspirace zaka stiedni ekonomické Skoly ohledné jejich dalSiho
vzdélavaciho a profesniho pilisobeni po sloZeni statni maturitni zkousky. Budou
sledovany jednotlivé informacni zdroje a podrobnéji budou rozebrany internetové
zdroje. Informacni potieby budou zjiStovany v oblasti povolani, studijnich obord,
jednotlivych skolnich institucich, dalSich vzdélavacich kurzi, hledani zaméstnani
a pracovné-pravni problematiky. ZjiStovana bude také aktualni situace z hlediska
kvantity a kvality predavanych informaci na konkrétni stfedni odborné skole.
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3 Material a metodika zpracovani

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka prace
obsahuje poznatky ze souCasného stavu reSené problematiky. Prakticka ¢ast popi-
suje vysledky provedeného dotaznikového Setreni.

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Materidlem pro zpracovani teoretické Casti jsou odborné publikace, legislativa
a internetové zdroje. Z internetovych zdrojl je vyuzivan zejména internetovy por-
tal Narodniho ustavu pro vzdélavani a dale internetové stranky specializované
na kariérové rozhodovani. Metodikou teoretické ¢asti je analyza, srovnavani
a syntéza teoretickych poznatki z odbornych zdroj.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Materialem praktické ¢asti jsou respondenti z dotaznikového Setieni. Setfeni se
zucastnilo celkem 53 respondentli a jsou jimi Zaci poslednich ro¢niki Obchodni
akademie T. G. Masaryka v Jindfichové Hradci. Z uvedeného poctu respondentti je
25 zaki oboru vzdélani obchodni akademie a 28 zakd ekonomického lycea. Vybér
respondentd je zamérny, kvili dostupnosti a ochoté dané stredni odborné skole
spolupracovat pri psani této prace.

Pouzitou metodou kvantitativniho priizkumu v praktické casti je dotaznik.
V dotazniku jsou pouzity polozky z Vyzkumu sluzeb kariérového poradenstvi
a potieb jeho klientli na zakladnich a stfednich skolach, ktery provedl v roce 2003
Narodni ustav odborného vzdélavani a to z diivodu nasledného porovnani. Data
pro zpracovani jsou sbirdna prostrednictvim vytisténych dotazniki, které byly
osobné administrovany mezi respondenty na zacatku vyucovaci hodiny.

Dotaznik obsahuje 10 polouzavirenych nebo uzavienych poloZek. V dotazniku
jsou vyuzity bipolarni a Likertovy $kaly. Data z vyplnénych dotazniki jsou zpraco-
vana zakladnimi statistickymi metodami s vyuzitim programu Microsoft Excel
2010. Usporadana data jsou sestavena do tabulek absolutnich i relativnich ¢etnosti
a zaroven jsou graficky znazornéna pomoci vysecovych a sloupcovych grafa. Zpra-
covana data jsou charakterizovana vypoctem aritmetického priméru.
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4 Soucasny stav resené problematiky

4.1 Zakladni terminologie

4.1.1  Kariéra

Existuji rizna pojeti kariéry. Podle Bélohlavka (1994, s. 9) Ize kariéru nahradit slo-
vem draha nebo postup, ktery ma svij zacatek a konec. V tomto pojeti kariéra za-
¢ina nastupem do Skoly, do zaméstnani a kon¢i v soucasnosti. Miizeme ji rozdélit
na vnitini a vnéjsi. (Bélohlavek, 1994, s. 9; Malinova, 2011, s. 10)

Vnitini (subjektivni) kariéra odrazi vyznam dosavadniho postupu z pohledu
jednotlivce, hodnoti splnéni individualnich cil{i, zabyva se preferencemi, spokoje-
nosti apod. Pracuji s ni zejména psychologické obory. Vnéjsi (objektivni) kariéra je
zaznamenana napriklad v Zivotopisech. Patfi sem prehledy vzdélani, zaméstnani,
kurzi, ziskanych ocenéni nebo certifikati. Nevypovida ale nic o usili, tézkosti
Cilehkosti s jakou c¢lovék svou kariéru ziskal. (Bélohlavek, 1994, s. 9; Malinovj,
2011,s.10)

Bélohlavek (1994, s. 11) definuje kariéru nasledovné: ,Je to drdha Zivotem,
zejména pak profesni, na které clovék ziskdvd nové zkusenosti a realizuje sviij poten-
cidl.“:

Podle Malinové (2011, s. 9) je kariéra multidisciplinarni oblast, ktera zahrnuje
problematiku vzdélavani, pracovnich aktivit, individualniho vyvoje, profesni orien-
tace a kariérnich voleb, celozivotniho vzdélavani, managementu, fizeni lidskych
zdrojl, pracovné-pravni, trhu prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Souvisi
s ekonomickou situaci ¢lovéka a jeho rodiny.

Pro potieby této prace bude kariéra chapana jako draha Zivotem, béhem niz
Clovék ziskava nové zkuSenosti, zac¢inajici nastupem do Skoly a nasledné probihaji-
ci v pribéhu aktivniho pracovniho Zivota jedince.

4.1.2 Povolani, profese, zaméstnani

Pojmy povolani, profese a zaméstnani maji velmi podobny vyznam. Nékdy jsou
v odborné literature chapana jako synonyma. Pfesné definice téchto slov neexistuji
a obecné se daji vzajemné nahrazovat.

Spok (2015) se zamysli nad rozdily, které mezi vyrazy povolani, profese a za-
méstnani jsou. Povoldni ma nejobecnéjsi vyznam a je spojovano s poslanim, napl-
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nénim, se smyslem, ktery lidé chtéji v praci a svém Zivoté nalézat. Povolani nezna-
mend néjakou konkrétni pozici ani zaméstnani, ale néjaké urceni, ke kterému je
clovék volan, povolan. Nékdo najde své povolani (poslani) ve starosti o své déti
arodinu, jiny v nutnosti chranit prirodu a zZivotni prostredi. Profese je mnohem
konkrétnéjsi nez povolani a Spok ji chape jako jasné vymezenou pracovni roli, kte-
rou lze zaménit s pojmem zameéstnani. Profese ma ale $irsi vyznam v tom, Ze je kla-
den dtraz na celkovou roli, zodpovédnost a vysledky, které produkuje, dovednosti
a znalosti a schopnosti, které nositel profese musi mit. Profesi miize byt naptiklad
1ékart, architekt nebo vytvarnik. Profese se ale dale miiZe ¢lenit na riiznd zaméstnd-
ni, napriklad profese 1ékar je predpokladem pro vykon zaméstnani primar, chirurg,
védecky lékar apod. Zaméstnani je tedy urcita role ve svété prace. Z pravniho po-
hledu je zaméstnani vztah mezi konkrétnim zameéstnavatelem a zaméstnance (za-
méstnanecky vztah), ze kterého vyplyvaji urcita prava a povinnosti, mzda, zodpo-
védnost apod. (Spok, 2015)

Povolani podle TomS$ika a Dudy (2011, s. 81) znamena ziZeni okruhu pracov-
nich mist, o které se ¢lovék mize uchazet. Usilim kazdého by mélo byt volit takové
povolani, které odpovidad jeho individudlnim zajmim a zaroven je v souladu
s vnéjSm prostiedim (situaci na trhu prace). Po vybéru povolani by mél logicky
nasledovat sbér informaci o pracovnich mistech, dale vybér pracovniho mista, pii-
prava na ziskdni zameéstnani a podani prihlaS8ky o zaméstnani. (Tomsik, Duda,
2011, s. 81)

Pro potieby této prace budou pojmy povolani, profese a zaméstnani chapany
jako synonyma. Primarné bude pouzivan pojem povolani.

4.1.3 Volba povolani

Priicha, Walterova a Mares$ (2013, s. 341) v Pedagogickém slovniku definuji volbu
povolani jako , proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pripravy na povo-
ldni, konkrétniho povoldni a celou profesni drdhu ¢lovéka a jako soucdst celkového
vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy”. Vtomto smyslu je
synonymem k volbé povolani tzv. kariérové rozhodovani, kdy si jedinec voli svou
dalSi vzdélavaci nebo profesni drahu. Tento pojem je vSak pouzZivan v odborné lite-
rature z anglo-americké oblasti.

Clovék ma moznost volit si své povolani v obdobi produktivniho pracovniho
véku. Obvykle voli povolani mezi ¢trnactym a devatendctym rokem véku, kdy pro-
biha obvykle vybér stiedni Skoly a oboru vzdélani. V tomto obdobi ma ¢lovék nej-
Sirs$i a nejméné omezené moznosti. V pozdéjSim véku se objevuji riizné prekazky,
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které stézuji volbu povolani jako napriklad nechut opustit povolani, ve kterém
mame zkuSenosti, nechut k dalSimu studiu apod. (Bélohlavek, 1994, s. 59)

Volba povolani neni jednorazovy proces, naopak je to sloZity proces podminé-
ny radou faktori piisobicich na ¢lovéka béhem jeho Zivota. Jedna se o individualni
proces sloZzeny zmenSich voleb vztahujicich se zejména kpraci. (Hlado,
2012,s.17)

4.1.4 Volba dalsi vzdélavaci drahy

V Pedagogickém slovniku je vzdélavaci draha vysvétlena jako posloupnost absol-
vovanych druhti a drovni vzdélavani, ktera predchazi profesni draze (Prtcha, Wal-
terova, Mares, 2013, s. 222).

Palan definuje vzdélavaci cestu, nebo-li drahu jako ,priichod jedince riiznymi
druhy a stupni skol dle vlastni potieby, volby, moZnosti a rozhodnuti“~(Palan, 2002).

Hlad'o (2012, s. 17) dopliiuje, Ze volba dalsi vzdélavaci drahy je dlouhodoby
rozhodovaci proces, pii kterém si zaci druhého stupné zakladni skoly voli typ
stredni Skoly, oboru vzdélavani a konkrétni vzdélavaci instituce. Obecné lze fici, Ze
volba dal$i vzdélavaci drahy znamena dalsi rozhodovani spojené s volbou vzdéla-
vaci drahy. V tomto pojeti je pojem volba dalsi vzdélavaci drahy uzsi neZ volba po-
volani, nebot je v jejim ramci jedincem Fesena predevsim volba vzdélavani.

4.1.5 Profesni draha

Podle Pedagogického slovniku se profesni drahou oznacuje ,objektivni priibéh
konkrétné vykondvané profesni ¢innosti béhem Zivota ¢lovéka nebo-li sled povoldni”,
Profesni draze predchazi vzdélavaci draha. (Priicha, Walterova, Mares, 2013,
s. 222)

Profesni drahu lze také popsat jako ,sled konkrétné vykondvanych profesnich
Cinnosti v priibéhu aktivniho Zivota clovéka“. Profesni draha miize byt nahodn3, ne-
bo zamérné tizend. Jeji pribéh ovliviiuje fada faktord, zejména Skolni a profesni
priprava, mordalni a volni vlastnosti, vlohy a dispozice, schopnosti celoZivotniho
vzdélavani a souhra nadhod. (Palan, 2002)

4.1.6 Profesni orientace

Profesni orientace znamena podle Pedagogického slovniku ,utvdreni a rozvijeni
redlného profesniho cile a perspektivy mladého c¢lovéka a vlastnosti a schopnosti vy-
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znamnych pro proces volby povoldni, jeho vykondvdni a ev. rekvalifikace“(Pricha,
Walterova, Mares, 2013, s. 222).

Podle Hrebicka (1984, 1987 in Hlad'o, 2012, s. 18) se profesni orientaci rozu-
mi ¢innost spocivajici ve vedeni, usmérnovani, orientovani déti, adolescentti i do-
spélych na urcité profese s cilem ziskani vSestranné pripravenosti pro uvédomélou
volbu povolani a pro jeji dalsi konkretizaci.

Mezera (2005, s. 4) profesni orientaci chape jako , postupny proces vybéru urci-
té Zivotni drdhy, kterd reflektuje zejména charakteristické rysy sebepojeti Zdkii a je-
jich typické osobnostni viastnosti“.

4.1.7 Kariérové informace

Slovo informace ma mnoho definic, protoZe se pouZivd v mnoha disciplinach
a oborech. V kontextu kariérového poradenstvi se pouziva pojem kariérové infor-
mace. Hansen (2007, s. 13) kariérové informace chape jako ,veskeré informace po-
trebné k pldnovdni, ziskdni a udrZeni si zaméstndni, at’ jiZ placeného nebo dobrovol-
ného".

Mezi kariérové informace patfi napriklad informace o zaméstnani, dovednos-
tech, kariérnich postupech, studijnich prileZitostech, trendech a podminkach
na trhu prace, vzdélavacich programech a moznostech, vzdélavacich a Skolicich
institucich, vladnich a nevladnich programech a sluzbach a pracovnich prilezitos-
tech. Kariérové informace znamenaji zaklad pro sluzby kariérového poradenstvi.
(Hansen, 2007, s. 13)

4.2 Situace absolventi stirednich skol

V priibéhu studia na stfednich vSeobecnych nebo odbornych Skolach se u stfedo-
Skolakil - adolescentli (15-20 let) projevuje celoosobnostni zrani. Utvari se jejich
hodnotova orientace a profesni identifikace. Teprve ve fazi postadolescence (resp.
v rané dospélosti) jsou mladistvi schopni vzit samostatné do rukou svou profesni
kariéru a ucinit racionalné uspokojiva rozhodnuti. V tomto obdobi se absolventi
strednich skol rozhoduji o tom, jestli budou pokracovat ve své vzdélavaci draze,
nebo vstoupi na trh prace a zacnou svou profesni drahu. (Hrebicek, 2002, s. 8)
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4.2.1 Vzdélavaci draha

V pripadé, Ze se absolventi stfednich Skol rozhodnou pokracovat ve své vzdélavaci
draze, maji nasledujici moznosti. Absolventi u¢ebnich obort maji moZnost prohlu-
bovat své znalosti a dovednosti v nastavbovych studijnich oborech s maturitou.
Absolventi studijnich obortli s maturitou mohou jit studovat na vyssi odborné skoly
nebo na vysoké skoly, pripadné ziskat vyucni list nebo maturitni zkousku na stred-
ni Skole v jiném oboru vzdélani. Ani tim ale uceni nekon¢i. Diky neustalym promeé-
nam na trhu prace, védecko-technickému pokroku, modernizaci pracovnich pro-
stredkl, zavadéni novych technologii, nové legislativé, zméné nebo ztraté zameést-
nani apod. je nutné celoZivotni vzdélavani a rekvalifikace. (Hlad'o, 2012, s. 90)

0Od roku 2000 se prudce zvedl pocet studijnich mist na vysokych Skolach, diky
tomu maji absolventi strednich Skol vétsi Sanci studovat na vysokych Skolach
a v mensi mife voli studium vyssi odborné skoly. V roce 2010 se 80 % absolventii
maturitnich obort stiednich $kol hlasilo ke studiu na vysokych skolach a 63 % ab-
solventli téchto obori bylo prijato. To vypovida o vysokém zajmu o studium na
vysokych Skolach, ale zaroven to znamend, Ze ne kazdy, kdo se hlasi na vysokou
Skolu, je prijat k jejimu studiu. (Burdova, 2011, s. 90)

Zajem absolventt strednich Skol o studium na terciarni drovni potvrzuje i Set-
feni provedené Kuchaiem, Vojtéchem a Kletihou v roce 2014. Setieni ukazalo, Ze
»mladi lidé si uvédomuji vyznam vzdéldni, a to jak z pohledu ziskanych znalosti, tak
z pohledu lepsiho uplatnéni na trhu prdce, moznosti vyssiho vydélku a mensiho rizika
nezameéstnanosti“. Ke studiu na vysokych Skolach se ve Skolnim roce 2013/2014
hlasilo 80-83 % absolventi stfednich $kol a ke studiu na vyssich odbornych sko-
lach se hlasilo pouze 11 % absolventi stiednich skol. (Kuchar, Vojtéch, Klenha,
2014, s. 59)

Absolventi stfednich odbornych $kol s maturitou, kategorie M, se vyznacuji
tim, Ze se hlasi obvykle na obory na vysokych skolach, které odpovidaji tém, které
studovali na stredni Skole, pripadné voli obory ekonomické. Pri studiu na vysokych
nez absolventi oborl kategorie LO (stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvi-
kem a maturitou) a absolventi nastavbového studia. Uspé$nost p¥i studiu na vyso-
kych Skolach, ale neni stejna u vSech oborovych skupin. Zavisi zejména na vybéru
oboru studia, naro¢nosti studia a i na znalostech ziskanych na stedni Skole. Absol-
venti oborid stfednich Skol kategorie M vykazuji oproti absolventim z gymnazii
a lycef vyssi miru predcasnych odchodi ze studia vysokych Skol. V letech 2009-
2012 ze studia vysokych Skol ptredcasné odeslo 28 % absolventl stiednich skol
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kategorie M. Na pomérné vysokém procentu piredcasnych odchodii z vysokych Skol
se projevily skutecnosti jako otevienost vysokych $kol, nepoiradani prijimacich
zkousek nékterymi vysokymi Skolami a ptijimani uchazect pouze na zakladé ma-
turitniho vysvédceni. Na vysoké Skoly jsou poté prijimani studenti, ktefi k tomu
nemaji studijni predpoklady a spiSe ,zkouSeji své Stésti“. (Pikalkova, Vojtéch,
Klenha, 2014, s. 47-51)

Struktura absolventli hlasicich se do terciarniho vzdélavani se v poslednich
tiech letech stabilizovala. Struktura prihlasenych do terciarniho vzdélavani (do-
stavili se k prijimacimu rizeni) je nasledujici. Nejvétsi podil tvori absolventi matu-
ritnich obori kategorie M, konkrétné 45-46 % prihlasenych. Na druhém misté jsou
absolventi z gymnazii, ti tvori 40 % vSech prihlaSenych. Tyto dvé skupiny tvofi te-
dy 85-86 % absolventt, ktefi se dostavili k prijimacimu fizeni na vysoké Skoly ne-
bo vyssi odborné Skoly. Zbylych 14-15 % se sklada z absolventi lycei (8-9 %), ab-
solventli obori kategorie LO (3 %) a absolventl nastavbového studia obori kate-
gorie LO (3 %). (Kuchat, Vojtéch, Kletiha, 2014, s. 60)

Struktura prijatych uchazeci do terciarniho vzdélani se mirné lisi od struktu-
ry prihlaSenych kvili riizné mife uspésnosti v prijimacim tizeni. Poradi jednotli-
vych skupin absolventi ziistava stejné. Nejvice prijatych je absolventi maturitnich
obort kategorie M a tvori 44 % vSech prijatych. Pouze o jedno procento méné pfi-
jatych je absolventi z gymnazii, 43 %. Zbylych 13 % prijatych se sklada z absolven-
th lycei (9 %), absolventi obort kategorie LO (3 %) a absolventi nastavbového stu-
dia obort kategorie LO (2 %). (Kuchat, Vojtéch, Kletiha, 2014, s. 60)

VySe popsany vyzkum se nezabyva absolventy stiednich odbornych skol s vy-
ucnim listem bez maturity. K tomu, aby se tito Zaci mohli hlasit do terciarniho
vzdélavani, museji mit slozenou maturitni zkousku. Pokud ji maji, spadaji do né-
které skupiny absolventi, kterd jiz je soucasti vyzkumu. Situaci, kolik absolventii
s vyucnim listem chce pokracovat ve vzdélavaci draze a kolik jich chce vstoupit na
trh prace, se vyzkum nezabyva.

4.2.2 Profesni draha

Absolventi, ktefi se rozhodli dale nepokracCovat ve vzdélavani nebo nebyli prijati
k dal$imu studiu, hledaji uplatnéni na trhu prace. Cerstvi absolventi stfedoskol-
ského studia a vyssiho odborného studia to nemaji s hledanim zaméstnani lehké.
Uplatnéni absolventili vstupujicich na trh prace souvisi uzce s poptavkou po
pracovni sile ztad zaméstnavateld. Nabidka pracovnich mist se vsSak lisi
v zavislosti na oboru vzdélavani a tak Sanci na uplatnéni absolventl nelze genera-
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lizovat. Napiiklad pomérné vysokou Sanci ziskat zaméstnani maji absolventi ve
zdravotnictvi, 1ékarstvi a oSetiovatelstvi, kde je evidovan dlouhodoby nedostatek
kvalifikovanych pracovnikli. Naopak velké problémy pii hledani zaméstnani mivaji
absolventi ekonomickych, gastronomickych, zemédélskych a obsluznych obort.
Podle pracovnikl pracovnich uradi je dtlezité pro dobré uplatnéni na trhu prace
byt ochotny ucit se. Konkrétnéjsi poZadavky zaméstnavatell na absolventy se dale
stupnuji s urovni vzdélani. Od absolventi s vyuénym listem je pozadovana schop-
nost ¢it a porozumét pracovnim instrukcim. Od absolventl s maturitni zkouskou se
ocCekava zbéhlé pouzivani vypocetni techniky. Absolventi vys$sich odbornych slov
kromé jiného museji mit dobry ustni a pisemny projev. Od absolventi
s vysokoSkolskym diplomem se ocekava vSestrannost, zbéhlost v cizich jazycich,
schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost. Bez ohledu na uroven vzdélani je
povazZovan za nejdileZzitéjsi faktor, ktery ovlivituje dobré uplatnéni absolventi na
trhu prace, aktivni pristup absolventli k hledani zaméstnani. Naopak hlavni pro-
blém uplatnitelnosti absolventl skol na trhu prace je podle pracovniki uiadu pra-
ce nedostatec¢na spoluprace Skol se zaméstnavateli a nedostatetna odborna praxe
béhem studia (uceni). (Skacelova, Vojtéch, 2009, s. 32-33)

Ze Setfeni zaméreného na shodu ziskaného vzdélani a vykonavaného zamést-
nani provedeného v roce 2010 plyne, Ze Uplnou shodu vzdélani a zaméstnani vyka-
zuje 47 % vSech vyucenych a 40 % vSech maturanti. To znamen3, Ze pomérné vy-
soké procento vyucenych pracuje v neshodé se svym vzdélanim, konkrétné 37 %
vyucenych pracuje na pozicich, které neodpovidaji jejich kvalifikaci. Maturanti
stredniho odborného vzdélavani jsou pripravovani pro $irsi Skalu uplatnéni, a pro-
to vyssi podil maturantii pracuje v ¢astecné shodé se svym vzdéldnim. Hrubé ne-
shody ziskaného vzdélani a vykonadvaného zaméstnani tedy dosahuje pouze 28 %
maturanti. (Burdova, 2011, s. 90)

Pokud porovname miru nezaméstnanosti Cerstvych absolventi! vroce 2014
avroce 2013, je zde sice patrné zlepSeni situace, ale pouze v ramci jednoho pro-
centniho bodu. Vdubnu 2014 byla mira nezaméstnanosti mezi absolventy Skol
5,1 %, zatimco v dubnu 2013 byla 6,1 %. DoSlo k poklesu miry nezaméstnanosti
utémeér vSech kategorii vzdélani s vyjimkou absolventi gymnazii, kde doslo
k nariistu miry nezaméstnanosti. Nejvétsi pokles miry nezameéstnanosti je u absol-
venti u¢ebnich oborti. Ulovec a Vojtéch (2014, s. 17) si toto zlep$eni vysvétluji jed-
nak poklesem celkové miry nezaméstnanosti v CR, uklidiiujici se ekonomickou si-

1 Cerstvé nezaméstnani absolventi jsou uchazec¢i o zaméstnani, kteri ispéSné ukoncili studium

nejdéle pred 12 mésici. (Ulovec a Vojtéch, 2014, s. 17)
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tuaci, poklesem populac¢ni sily ro¢nikli a snizujicim se poctem absolventli Skol
a rostoucim zajmem o terciarni vzdélavani. (Ulovec, Vojtéch, 2014, s. 17)

Podle kategorif vzdélani byla struktura nezaméstnanych absolventi v dubnu
2014 nasledujici. U absolventi stifedniho odborného vzdélani s vyuénim listem
byla mira nezaméstnanosti nejvyssi, konkrétné 17,8 %. U absolventl stfedniho
odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem byla mira nezaméstnanosti
14,2 %. Absolventi nastavbového vzdélani vykazuji nejvyraznéjsi meziroc¢ni pokles
miry nezaméstnanosti na 18,5 % (v dubnu 2013 ¢inila mira nezaméstnanosti u této
skupiny 29,6 %). Absolventi stfredniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
téZ zaznamenali pokles miry nezaméstnanosti a to na 11,6 %. Mira nezaméstna-
nosti se naopak zvysila u skupiny absolventi gymnazialniho vzdélani na 4,4 %.
V porovnani s ostatnimi skupinami ale stale zlistava nejniZsi, protozZe vétSina ab-
solventd pokracuje v tercidrnim vzdélavani. U absolventl vyssiho odborného vzdé-
lani je patrny pokles miry nezaméstnanosti na 10,2 %. (Ulovec, Vojtéch, 2014,
s. 18)

V souvislosti s problematikou zaméstnanosti resp. nezaméstnanosti absolven-
th stiednich skol vznikla potieba zaradit do kurikula vzdélavaci strategie, které by
pripravovaly Zaky na vstup na trh prace. V ptipadé stiednich odbornych $kol jsou
Zaci pripravovani na vstup a uspésné prosazeni se na trhu prace prostrednictvim
prifezového tématu Clovék a svét prace. (Hlad'o, 2012, s. 98)

4.3 Informacni zdroje

Zasadnim prostiedkem profesniho sebeutvareni jedince jsou informace. Informace
predstavuji zpravy, ddaje, objastiovaci prostredky, které informace tvori, zpro-
stredkovavaji a vyuZivaji. K tomu, aby lidsky profesni vyvoj probihal uspokojivé
(v souladu se svétem prace), musi byt clovék o této oblasti bezpodminec¢né infor-
movan. Procesem profesniho informovani se prolinaji dva zakladni okruhy infor-
maci. Prvni okruh tvori informace o vyvojovych profesné kariérnich ulohach, situa-
cich a podminkach (socialni, ekonomicky, vzdélavaci, politicky a kulturni ramec
kariérnich cest). Druhy okruh tvoii informace o vlastnim ,J4“ jedinci (o subjek-
tech, strijcich, tvoritelich individualnich profesnich kariér). (Htebicek, 2002, s. 10-
11)

Dale je nutné, aby méli Zaci k dispozici dva okruhy profesnich informaci. Méli
by mit dostatek informaci o atributech profesi. Na jejich zakladé si utvori jasné
a zcela konkrétni predstavy o typickych pracovnich ¢innostech a podminkach kon-
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krétnich profesi a o pozadavcich a pribéhu profesni pripravy v konkrétnich vzdeé-
lavacich zarizenich. Druhym dtlezitym okruhem jsou informace o samotném pro-
cesu profesni orientace. Ty jsou zadouci pro zjisténi faktli o moznostech konkrét-
niho pracovniho uplatnéni v konkrétnich profesich a konkrétnich zaméstnavatel-
skych zarizenich. (Hrebicek, 2002, s. 12-15)

Pro dspésnou volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy by Zaci stfednich Skol
méli vyuzivat dostatek relevantnich a srozumitelnych informaci. Informace mohou
pochazet z formdlnich i neformalnich informac¢nich zdroji. Formalni zdroje jsou
objektivni, maji institucionalni podobu. Radime mezi né ¢asopisy, noviny, interne-
tové stranky Skol, databaze vzdélavacich instituci, veletrhy $kol, dny otevienych
dveri na Skolach, informace poskytnuté béhem formalniho kurikula, pti kariéro-
vém poradenstvi, informace dostupné na Skolnich nasténkach apod. Neformalni
zdroje maji subjektivni charakter, maji neinstitucionalni podobu. Patfi sem napii-
klad informace od rodicli, sourozencii, kamarad{, pratel a znamych, spoluzaki a
dal$ich osob z blizkého i vzdalenéjsiho socialniho okoli zaki. (Hlad'o, Drahonovska,
2012, s. 20)

Z dotaznikového Setreni provedeného Hlad'em a Drahonovskou (2012, s. 27)
vyplynulo, Ze Zaci stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist ziskavaji
informace pro volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy nejcastéji z nasleduji-
cich informacnich zdrojt. Mezi tfi nejvyznamnéjsi zdroje patii spoluzaci a kamara-
di (83,3 %), internet (84,8 %) a rodice a ¢lenové rodiny (84,7 %). Jako zdroj infor-
maci jsou Casto vyuZivané studované stiredni Skoly (82,7 %) a Skoly, kam se zak
hlasi (78,1 %). Na dalSich prickach se umistili noviny a casopisy (56,6 %), televize
(41,8 %), informacni a poradenska strediska pri uiadu prace (41,3 %) a pedago-
gicko-psychologicka poradna (35,6 %).

Casto vyuZivanym zdrojem informaci je pro Zaky stfednich $kol internet.
Ze Setreni Hlad'a a Drahoniovské (2012, s. 29) je ale patrné, Ze vétSinu interneto-
vych serverd poskytujicich informace o dalsi vzdélavaci a profesni draze Zaci ne-
znaji. Nevyuzivaji predevsim servery nabizejici podrobné informace o povolanich a
jejich charakteristikach. Z téch, které vyuzivaji, se na trech prvnich prickach radi
servery www.vysokeskoly.cz (22 %), www.atlasskoltsvi.cz (17 %)
a www.vysokeskoly.com (17 %).

Piedchozi vysledky potvrzuje té% dotaznikové Setieni provedené Stastnovou
a Drahonovskou (2012, s. 17), kdy bylo zjiSténo, Ze Zaci vyuZivaji informace zejmé-
na z rodiny, internetu, $koly, kam se hlasi, ze soucasné skoly a od kamaradu. Nao-
pak méné vyuZzivaji urady prace, pedagogicko-psychologickou poradnu, televize
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a Casopisy. Pri hledani odborné pomoci se Zaci strednich Skol nejcastéji obraceji na
nékterého z ucitelt (27,8 % zaki), poté na Skolniho poradce (7,2 % Zaki), na arad
prace (5,8 % zakt), na pedagogicko-psychologickou poradnu (4,1 % zaki) a 2,7 %
7aki se obraci na privatniho poradce/psychologa. (Stastnova, Drahotovska, 2012,
s.17-19)

4.4 Materialy obsahujici kariérové informace

K tomu, aby byly materialy obsahujici informace prakticky vyuZitelné, museji podle
Hansena (2007, s. 17) splnovat nasledujici kritéria. Informace museji byt aktualni
a dostupné, tak aby byly kdykoli k dispozici. Dlilezitad je cenova dostupnost a re-
produkovatelnost ve velkém objemu. Pro ¢tenare by mély byt informace jednodu-
ché, to znamena pochopitelné pro vétSinu obyvatelstva. Zaroveni by mély byt in-
formace doplnéné o Skoleni pro kariérové poradce, ktefi budou informace distri-
buovat.

Materialy obsahujici kariérové informace lze rozdélit na tisténé a internetové.
Oba druhy materiald maji své vyhody i nevyhody popsané nizZe. (Problematika se-
bepoznani ..., 2009, s. 36)

4.4.1 Vyhody a nevyhody tisténych materialt

Hlavni vyhodou tisténych materiall je, Ze k jejich prohlizeni neni potreba zadna
technika (Zadné elektronické zarizeni a nebo ptistup k internetu). Z toho vyplyva,
ze si je Ctenar mize prohlédnout kdekoli napiiklad i v dopravnim prostredku pri
kazdodennim dojiZdéni do Skoly nebo zaméstnani. Dale ma ¢tenar pri jejich prohli-
zeni moznost udélat si pohodli a v klidu si je diikladné prostudovat. (Problematika
sebepoznani ..., 2009, s. 36)

Nevyhodou tisténych materiali je jejich omezeny rozsah, ktery omezuje i roz-
sah informaci obsazenych v ti§ténych publikacich. Ctenaf v téchto materialech ne-
muze vyhledavat konkrétni informace zadavanim rdznych informacnich kritérii,
ale je odkazan pouze na vyhledavani podle obsahu. Velkou nevyhodou je riziko
zastaravani informaci. V nékterych pripadech jizZ v dobé vydani publikace informa-
ce nemuseji platit. (Problematika sebepoznani ..., 2009, s. 36)
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4.4.2 Aktualné dostupné tisténé materialy

Prikladem tisténého materialu obsahujiciho kariérové informace pro budouci ma-
turanty je ¢asopis Kam po maturité.cz. Casopis je p¥imo zacileny na maturitn{
rocniky vSech gymnazii, sttednich odbornych $kol a 140 integrovanych strednich
$kol v Ceské republice. Jde o jedno z nejlépe hodnocenych periodik pro vybér dal-
$tho studia. Je ocetiovany studenty i studijnimi poradci. Vychazi trikrat ro¢né. Ob-
sahuje podrobné prezentace jednotlivych skol a vlednovém vydani 140 inzeratd.
V zari obsahuje aktualni seznam vsSech vysokych Skol a vysSich odbornych skol,
¢lanky, jak si vybrat Skolu a co vSechno lze studovat po maturité. V lednu se zamé-
fuje na vysoké Skoly, jejich mapu, uUdaje o uspésSnosti a rady souvisejici
s prijimacim fizenim. V dubnu ptinasi seznam vysokych skol, které jesté prijimaji
piihlasky, seznam fakult, kam se lze dostat bez prijimacich zkousek a dalsi uzitecné
informace. Ctenati ¢asopisu v ném najdou nejen tipy na pomaturitni vzdélavani, ale
i na jiné pomaturitni aktivity, kdyZ nejsou prijati na vysokou Skolu a nechtéji ztratit
rok nicnedélanim. Casopis je dostupny i velektronické formé
na www.kampomaturite.cz. V tiSténé formé vychazi 23 000 vytiskl, které jsou
pro studenty zdarma a odebiraji je vSechny okresni knihovny a poradenska centra
pro volbu povolani pti aradech prace. (Kam po maturité.cz, 2014)

Spole¢nost Gaudeamus, ktera kaZzdoroc¢né porada stejnojmenny veletrh poma-
turitniho a celoZivotniho vzdélavani, vydava pro registrované ucastniky veletrhu
Privodce budouciho vysokoskolaka. Tento privodce obsahuje 7 kapitol. Kapito-
la Zakladni orientace se vénuje otazkam: ,Co chces v budoucnu studovat?, Kterému
globalnimu oboru se chces vénovat?“ a dava zakladni rady pro spravny vybér. Dalsi
kapitoly rozebiraji prvni kroky pti vybéru Skolu, vybér konkrétni skoly, moZnosti
studia v zahranici, kde ziskat informace o Skole, na které chce uchaze¢ studovat,
zda ma vSechny informace, které potiebuje a jestli se orientuje ve vysokoskolskych
pojmech. Veletrh se konad kazdoroc¢né v listopadu v Brné, vlednu v Praze a nové
takeé v rijnu v Nitre. (Gaudeamus, 2013)

Prosincové cislo ¢asopisu Ucitelské noviny obsahuje prilohu s informacemi
o vysokych Skolach pro nasledujici akademicky rok. V priloze je obsaZen nejn se-
znam bakalarskych a magisterskych studijnich programi a obort na vysokych $ko-
lach, fakultach a jinych soucastech vysokych skol, ale i informace o ptihlaskach,
ptijimacich Fizenich, dnech otevi‘enych dvefi apod. Casopis také obsahuje nabidku
osvédCenych kurzli, které budouci maturanty pripravi na maturitu a prijimaci
zkousky. (Tydenik ucitelské noviny, 2014)
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Dalsi moznosti, kde ziskat tiSténé informace o vzdélavaci nabidce, jsou brozu-
ry vydavané primo vysokymi, vy$Simi odbornymi skolami a institucemi po-
Fadajicimi rtzné rekvalifika¢ni kurzy apod. BroZury obvykle obsahuji informace
o konkrétni Skole nebo instituci, o prijimacich zkouSkach, nékdy i typové priklady
testd, informace o pripravnych kurzech, dnech otevienych dveri, ispésnosti ucha-
zeCl o prijeti na skolu, a nebo o uplatnéni absolventu.

Rada jinde nedostupnych ti$ténych materiali je dostupna v Informacnich
a poradenskych strediscich pri uradu prace. Tyto materidly jsou priibézné stie-
disky dopliiovany a aktualizovany. Jsou zde k dispozici zejména seznamy Skol
a informace z oblasti svéta prace (priivodce svétem povolani, navody jak postupo-
vat béhem prijimaciho rizeni, informace o moZnostech, zplisobech a technikach

hledani zaméstnani, charakteristiky profesi apod.). (Knoll, 2010, s. 5)

4.4.3 Vyhody a nevyhody materiali na internetu

Vyhodou internetu je obrovsky objem informaci a to diky moznosti hledat infor-
mace nejriiznéjsiho typu v ramci celého svéta. Cim dal tim dokonalej$i internetové
vyhledavace umoznuji hledat informace prostrednictvim rznych kritérii. Infor-
macni technologie dokazou vyhledavat konkrétni slova a slovni spojeni v rozsah-
lych textech, ¢imz usnadnuji a zrychluji orientaci. V pripadé dobie udrzovanych
stranek je zajisténa i aktualnost poskytovanych informaci. (Problematika sebepo-
znanti ..., 2009, s. 36)

Nevyhodou internetu je obtiZnost posouzeni kvalifikovanosti, pravdivosti, ob-
jektivity a aktudlnosti informacnich zdroji. Diky velkému objemu informaci
na internetu je uzivatel vystaven nebezpeci prehlceni informacemi z riiznych zdro-
ji. V ptripadé neudrzovanych stranek hrozi zastaravani informaci. (Problematika
sebepoznani ..., 2009, s. 36)

Hlad'o (2008) uvadi, Ze internet je nejcastéji pouzivany informacni pramen
pri samotné pripravé zakl na volbu povolani a jeho vyznam vzrista i ve Skolni pri-
pravé. Informacni zdroje lze efektivné vyuzit k vyhledavani informaci o moznos-
tech vzdélavani, jednotlivych profesich a uplatnéni na trhu prace, rad pro psani
Zivotopisu a prijimaci pohovor, k pripravé na prijimaci zkousSky a pro ziskavani
praktickych dovednosti (napr. nacvik vyhledavani pracovnich mist). Nevyhody
internetu jako jsou nedivéryhodnost, nepravdivost, neobjektivita nebo neaktual-
nost by méli eliminovat ucitelé tim, Ze v pribéhu vyucovani zakiim zprostredkuji
ovérené internetové odkazy. Cilem prace sinternetem je seznamit Zaky
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s moznostmi pro volbu povolani, naucit Zaky kriticky hodnotit a samostatné praco-
vat s kariérovymi informacemi. (Volba povolani, 2009)

4.4.4 Materialy na internetu

Mezi ovérené internetové zdroje patfi webové stranky www.infoabsolvent.cz.
Tato internetova stranka je soucasti informacniho systému ISA+, ktery nabizi po-
moc pti hledani vzdélavaci a profesni drahy. Zaci zde najdou viechny obory vzdé-
lani, informace piechodu na trh prace i do dalsiho vzdélavani. Na strankach jsou
umistény videoukazky technickych profesi nebo napriklad Profi test. Informacni
systém ISA+ se zaméruje i na Zaky se zdravotnim postiZenim a studijnimi problé-
my. Vyhodou stranek je snadna orientace ve vzdélavaci nabidce prostrednictvim
obrazki, uzite¢ni informace podavané formou rad a doporucenti, synteticka podoba
stranek, kterd obsahuje soubor informaci ke kazdé skupiné obort, rizné filtry
vzdélavaci nabidky, fulltextové vyhledavani, udrzovani a aktualizace obsahové na-
plné, ktera je zajiSténa prostrednictvim Setfeni a analyz provadénych tymy pra-
covnikil ISA+. Projekt ISA+ je fizen Narodnim ustavem pro vzdélavani. (Informacni
systém ..., 2015)

Na internetu jsou zdarma uverejnény atlasy Skolstvi od materskych Skol aZ
po vysoké Skoly. Tyto prehledy Skol vydava spolecnost P. F. art a poskytuje je
na www.atlasskolstvi.cz. Pro maturanty je od roku 2002 k dispozici Atlas Skolstvi
- vy$si odborné $koly, jazykové $koly a vysoké skoly Ceské republiky. Piehled
Skol je pristupny také v tisténé formé. Vidy na podzim je distribuovan zdarma
do vSech stfednich Skol s maturitnimi obory. (Atlas Skolstvi ..., 2014)

Kompletni ptehled vysokych kol v CR véetné studijnich programt a obortl
obsahuje také portal Vejska.cz. cilem portalu je pomahat studentlim pfi jejich stu-
diu. (Vejska.cz, 2015)

Soucasti Narodniho tustavu pro vzdélavani je Narodni informac¢ni centrum
pro mladez. Narodni informacni centrum pro mladez (NICM) na svych webo-
vych strankdch www.icm.cz, telefonicky, elektronicky ale i ve svych centrech po-
skytuje mladym lidem a pracovnikiim s mladeZi bezplatné informace o vzdélavani
v CR a v zahranidi, cestovani, volném &ase, socialné-patologickych jevech, ob¢anech
a spolecnosti, mladeZzi v EU a dalSich oblastech. Zaroven centrum zastreSuje ostatni
centra pro mladez v CR, metodicky je vede, kontroluje a koordinuje. Portal NICM je
prehledny, snadno se v ném orientuje, obsahuje potifebné informace z vyse zminé-
nych oblasti a je pravidelné dopliiovan o aktudlni ddaje a zajimavosti. (Narodni
informacni centrum pro mladez, 2015)
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Spole¢nost www.scio.cz, s.r.o., ktera se zabyva zejména vytvarenim profesio-
nalnich testd pro prijimaci zkousky, poskytuje na svych internetovych strankach
www.scio.cz informace z oblasti vzdélavani a rozvoje déti. Spole¢nost neustale roz-
Situje $kalu svych sluzeb. Zaci stiednich $kol se na jejich internetovych strankach
mohou dozvédét o novinkach ve vzdélavani, poradanych kurzech a prednaskach,
o tom, jak vznikaji Scio testy, o prijimacich zkouskach na vysoké Skoly. Aktualni
informace mohou Zaci sledovat i na socialnich sitich Facebook Scio, NSZ na Face-
booku, na YouTube a Scio je také na Google+ a Twitteru. Spole¢nost Scio dale po-
skytuje databazi NajdiVS na strankach www.najdivs.cz. Katalog vysokych $kol je
zdarma a je urceny pro vSechny zajemci o vysokoskolské studium. (SCIO ..., 2015)

Pro Zaky, ktefi se chystaji studovat na vyssi odborné nebo vysoké skole, je vy-
tvoren server Vzdélani.cz. Na jednom misté zde najdou katalog Skol vcetné agen-
tur zajiSt'ujicich studium v zahranici, aktualni nabidku brigad, pracovni prileZitosti
ve Skolstvi, kalendar akci spojenych s registrovanymi Skolami a agenturami, e-shop
s materialy potfebnymi k pfijimacim zkou$kdm na VS a k vyuce jazykd, ¢lanky ty-
kajici se aktualniho déni ve vzdélavani, soutéze, seznamku, kalendar kurzi a sko-
leni, hry a on-line testy. Server garantuje aktualnost poskytovanych informaci. Pra-
covnici Vzdélani.cz kontroluji platnost zaznamd, ktera je maximalné 1 rok od za-
dani. (Vzdélani.cz, 2015)

Relevantni informace pro vybér vhodného studijniho oboru na vysoké Skole
poskytuje server VysokeSkoly.cz. Server je nezavislé a nestatni informacni médi-
um a je provozovan jako podnikatelska ¢innost. Je urCen pro Zaky stiednich skol
a hlavné pro maturanty. Zaci zde naleznou riizné ¢lanky sefazené do tematickych
rubrik, aktudlni informace o déni na vysokych Skolach, o podminkach studia
na vysokych $kolach v CR, kalendar akci vysokych $kol, katalog vysokych $kol
a fakult v CR, studijnich programi a oborii véetné jejich porovnani, slovnik akade-
mickych pojmt apod. (VysokeSkoly.cz, 2015)

Server VysokeSkoly.com se lisi od predeslého jinou koncovkou a provozova-
telem, kterym v tomto pripadé je vzdélavaci agentura a nakladatelstvi AMOS. Vy-
sokeSkoly.com obsahuji kompletni adresar vysokych Skol a maji sesterské adresa-
re VyssiOdborneSkoly.com a JazykoveSkoly.com. Na server lze vyhledavat vysoké
Skoly, fakulty, obory, studijni programy podle kritérii jsou napriklad typ (verejny,
soukromy), kraj, nazev nebo forma studia. V detailu kazdé Skoly Zaci naleznou
vSechny dilezité kontakty, piehled vyucovanych obori s moznosti dalsiho tridéni
a informacemi o prijimackach, podani prihlaSek, dnech otevienych dveii a dalsi
data. Dale se Zaci na serveru dozvédi statistiky uspéSnosti prijeti, nezaméstnanost
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absolventli dané fakulty, vyzkousi si testy prijimacich zkouSek z minulych let,
a nebo porovnaji vybrané obory podle zvolenych charakteristik. AMOS - Centrum
vzdélavani provozuje i portal KamPoMaturité.cz, kde zverejnuje informace o matu-
rité a prijimacich zkouskach. (VysokeSkoly.com, 2015)

Internetovy portal Integrovaného systému typovych pozic www.istp.cz
pomahaji svym ¢tenadiim v oblasti pracovniho uplatnéni a planovani dalsiho vzdé-
lavani. Portal je rozdélen do ¢ty hlavnich c¢asti: jobtip poradce pii vybéru povolani,
nsp vice informaci o povolanich, dat cz databaze dalSiho vzdélavani a kpm katalog
pracovnich mist. Jobtip sestavuje pracovni profil a na zakladé néj pomaha vybrat
vhodnou pracovni pozici pro konkrétniho jednotlivce. NSP nebo-li katalog Narodni
soustavy povolani obsahuje podrobné informace k jednotlivym profesim, co je je-
jich naplni prace nebo kolik si vydélaji. Databaze DAT CZ poskytuje piehled vzdé-
lavacich akci a rekvalifika¢nich kurzii od fady vzdélavacich spole¢nosti z celé CR.
Databaze DAT CZ je pristupnd na internetovych strankdch www.eu-dat.cz. Katalog
pracovnich mist jednoduse a stru¢né popisuje pracovni mista podle potieb firem.
Integrovany systém typovych pozic zaStituje Ministerstvo prace a socidlnich véci
a Utad prace CR. (Integrovany systém typovych pozic, 2014)

Pomoc pri volbé povolani a pti vstupu na trh prace nabizi program Privodce
svétem povolani, ktery ma internetové stranky www.occupationguide.cz a nebo
se na néj dostanete pronikem pres www.gwo.cz. Tento program je realizovan
za podpory programu Evropské unie Leonardo da Vinci. Zajemcim nabizi rtizné
postupy pro volbu povolani podle riznych Kkritérii, jednotliva povolani stru¢né po-
pisuje vcetné ukazky barevnych fotografii, u vybranych povolani i véetné zvuko-
vych dialogti, dava navody jak se uchazet o zaméstnani, pomaha pii zméné povola-
ni, poskytuje rady tém, co chtéji podnikat a pomaha resit problémy nezaméstna-
nym. (Priivodce svétem povolani, 2007)

Webovy portal Budoucnost profesi se zaméruje na piredvidani kvalifikacnich
potieb. Portal vytvari tym z Narodni observatoie zaméstnanosti a vzdélavani, kte-
ra je analytickym utvarem Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s. na strankach
www.budoucnostprofesi.cz Zaci naleznou, jakou maji skupiny profesi budoucnost
na trhu prace, jaky je vyvoj poctu zaméstnanych v jednotlivych skupinach profesi,
jaky je vyvoj jednotlivych odvétvi a miliZou si prohlédnout regiondalni analyzy, pti-
padné provedené sektorové studie. (Budoucnost profesi, 2015)

Na internetu je mozné také zjistit vydélkovou uroven a pracovni doby za-
méstnancti v CR. Tyto informace monitoruje Informaéni systém o primérném
vydélku (ISPV), na zakladé statistického Setieni Ctvrtletni Setfeni o priimérném
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vydélku provadéném Ceskym statistickym uradem. Informace typu hruba mési¢ni
mzda, regionalni statistika ceny prace a hodinovy vydélek jsou uverejnéné na in-
ternetovych strankadch www.ispv.cz. (Integrovany systém o primeérném vydélku,
2014)

Ministerstvo prace a socialnich véci na svém integrovaném portalu
www.portal.mpsv.cz uvadi informace pro uchazece o zaméstnani v sekci Hledani
volnych mist, pro zaméstnavatele v sekci Hledani zajemci o praci, pro nezamést-
nané a zdravotné nebo jinak znevyhodnéné obcany v sekci Socialni sluzby, pro za-
jemce o prace na uzemi EU/EHP v sekci EURES. Na strankach je uveden seznam
vSech uradi prace v CR, kontakty, formulare ke staZeni a souvisejici ¢lanky. (Inte-
grovany portal MPSV, 2015)

Internet je aktualné nejvétsim zdrojem pracovnich inzerati, které jsou zvetej-
nény na mnoha pracovnich serverech. Tyto servery obvykle obsahuji vyhledava-
Ce s kritérii obor a misto, kde je prace hledana. Nékteré z nich umoziuji vloZit Zivo-
topis do vlastniho profilu a tak uchazeci o zaméstnani automaticky ziskavaji podle
nastavenych parametri nabidky prace pfimo na sviij e-mail. Pracovni inzeraty
zverejiiuji  napriklad nasledujici internetové servery: Portal MPSV
www.portalmpsv.cz v sekci zaméstnanost/volnd mista, www.sprace.cz,
www.jobs.cz, www.monster.cz, www.prace.cz, www.jobmaster.cz;,
www.hledampraci.cz, www.jobpilot.cz apod.

Studie provedena Stastnovou a Drahotiovskou (2012, s. 21-22) se zabyvala
mimo jiné vyuZivanim webovych stranek pfi hledani informaci kam po Skole u zZa-
ki strednich Skol. Ve studii bylo zjiSténo, Ze nejvice zaci stiednich Skol vyuzivaji
specializované internetové zdroje www.vysokeskoly.cz (20,4 % Zakl stiednich
skol), www.atlasskolstvi.cz (15,5 % Zzakl strednich $kol), www.vysokeskoly.com
(14,3 % zaka stiednich $kol), www.volbapovolani.cz (13,3 % zaku strednich $kol),
www.vejska.cz (10,8 % zaku stirednich $kol) a www.najdivs.cz (10,4 % zaku stired-
nich Skol). Ostatni specializované zdroje informaci jsou vyuziviny méné nez 10 %
zaku strednich skol. Toto zjiSténi poukazuje na nedostatecné znalosti zakl stied-
nich skol v oblasti specializovanych internetovych zdrojt informaci.

4

4.5 Informace potirebné pro rozhodovani zakui o dalsi
vzdélavaci a profesni draze

Pripravovat zaky stiednich odbornych kol na rozhodovani o vzdélavaci a profesni
draze ma pruirezové téma Clovék a svét prace. Toto prirezové téma doplnuje od-
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borné znalosti a dovednosti Z4kil o poznatky o trhu prace a pracovnim pravu. Zaci
se vramci prifezového tématu Clovék a svét prace maji seznamit s trhem prace,
vlastnostmi jednotlivych povolani, zakladnimi pracovnimi normami, riznymi sluz-
bami zaméstnanosti, nabidkou pracovnich prilezitosti, pozadavky zaméstnavateld,
pribéhem vybérového rizeni a rliznymi pravnimi formami podnikani. (Szebestova
etal, 2012, s. 55-56)

Po realizaci priifezového tématu Clovék a svét prace by zaci méli umét posou-
dit své osobni, zdravotni a kvalifika¢ni predpoklady pro dalsi studium nebo uplat-
néni na trhu prace. Zaci by méli umét samostatné se seznamit s alternativami pro-
fesniho uplatnéni ve svém oboru vzdélavani nebo s moznostmi dalSiho vzdélavani,
méli by dokazat posoudit informace o riznych variantach svého uplatnéni nebo
dalSiho vzdélavani dle svych osobnich predpokladili, zajmové orientace a profes-
nich cili, méli by byt schopni se pisemné i verbalné prezentovat pri jednani
s potencidlnim zaméstnavatelem, formulovat své priority a ocekavani. Méli by
umeét sestavit Zddost o zaméstnani, odpovidat na inzeraty, napsat profesni Zivoto-
pis, Ucastnit se vybérovych rizeni a prijimacich pohovort. (Ticha, 2010)

Hlad'o (2008) uvadi, Ze k tomu, aby ¢lovék dokazal uskutec¢nit zodpovédnou
volbu povolani, musi mezi sebou peclivé porovnat a hledat vzajemny soulad mezi
svymi osobnimi pfedpoklady pro vykon povoldni a aktudlni situaci na trhu prace
vcetné poznani jednotlivych povolani.

Jaké informacni potieby maji Zaci stfednich odbornych Skol pfi kariérovém
rozhodovani, zjistoval naptiklad vyzkum Narodniho tstavu odborného vzdélavani.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvyssi pocet zakli povazuje za nezbytné zejména infor-
mace o volnych mistech a jejich charakteristikach (mzdy, druh prace, kvalifikacni
poZadavky aj.), poté informace o Skolach (statni, soukroma skola, Skolné aj.) a stu-
dijnich oborech (poZadavky a Sance na prijeti do studia, profil absolventa). (Vy-
zkum ..., 2003, s. 21)

Podle vyzkumu Stastnové a Drahomovské (2012, s. 23) jsou pro zaky stfed-
nich skol v procesu rozhodovani o tom, kam dal po stredni Skole, dileZzité informa-
ce o0 obsahu studia, moZnostech uplatnéni v zaméstnani, Sanci se na zvolenou Skolu
dostat, narocnosti studia na budouci Skole, obsahu jednotlivych povolani, profesi,
finan¢ni nakladnosti studia, nezaméstnanosti absolvent(i, jaké profese a obory
vzdélani potrebuji zaméstnavatelé.

Hansen (2006, s. 17) v rozhodovani o vybéru vzdélavaci a profesni drahy po-
klada za dtlezitou orientaci v informacich o trendech v oblasti ekonomiky a za-
meéstnanosti, pracovni naplni, poZadovanych schopnostech a dovednostech, studij-
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nich prileZitostech, zaméstnani v oficidlni ekonomice, moZnostmi samostatného
podnikani a pripadné s informacemi pro migrujici pracujici, je-li to relevantni.

4.5.1 Informace o uplatnéni na trhu prace

Proto, aby Zaci stfednich odbornych Skol védéli, jaké povolani mohou po absolvo-
vani prisluSného oboru vzdélani vykonavat, museji mit informace o moznostech
uplatnéni absolventtli jednotlivych oborl v zaméstnani. V navaznosti na tyto In-
formace by méli Zaci mit zajem o vyhledani a posouzeni dalSich informaci typu:
obsah povolani, pozadavky na jednotliva povolani, piijmy v jednotlivych povola-
nich, nezaméstnanost absolventt apod. (Hlad'o, 2013, s. 257)

Mezera (2005, s. 7) upozoriiuje na skutecnost, Ze stredni odborné Skoly a cas-
tecné i stfedni odbornd uciliSté jsou zamérena na pomérné Sirokou oblast odborné
piipravy zaki. To zaklim umoziuje vysokou miru mobility v pribuznych profesich.
Piesto by pomérné vysoké procento vyucenych preferovalo naprosto jiny studijni
nebo ucebni obor, pokud by méli moznost opakované volby. Mezera je zastance
nazoru, Ze v pribéhu profesni pripravy zaki je nutné vénovat pozornost zajmuim,
dovednostem, socialnim dovednostem, systematickému rozvijeni profesniho port-
folia a diagnostice znalosti a védomosti zakl. Nebot profesni orientace zaku a je-
jich dalsi vzdélavaci nebo profesni draha jsou zpravidla uré¢ovany dvéma domi-
nantnimi motivacnimi oblastmi, jednak osobnimi charakteristikami zaka (jejich
soucasti jsou aktualni i potencialni zajmy a aspirace) a racionalnimi uvahami
o moznostech a perspektivach profesniho uplatnéni zaku, které jsou ovliviiovany
socialnim prostredim. Dale plati, Ze Zaci vyvijeji zpravidla vétsi usili a vice energie
¢innostem, které maji radi a které jsou predmétem jejich zajmu. (Mezera, 2005,
s. 4-7)

Informace o uplatnéni absolventl jednotlivych obort v zaméstnani jsou po-
psany v tzv. profilech absolventa. Profil absolventa obvykle obsahuje odborné
a osobnostni kvality absolventa, pracovni ¢innosti, pro které je v priibéhu studia
pripravovan a popis uplatnéni absolventa na trhu prace, tedy typické pracovni ¢in-
nosti, pozice nebo povolani, pro které je absolvent dané Skoly pripraven. (Hlad'o,
2013, s. 259) Profily absolventa vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly vétSinou zve-
Fejiiuji na svych internetovych strankach u popisu jednotlivych studijnich obori
a v tiSténych priruckach urcenych pro uchazece o studium. Dale jsou informace
o uplatnéni absolventli na trhu prace poskytovany napriklad na strankach infor-
macniho systému ISA+ www.infoabsolvent.cz.
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4.5.2 Informace spojené se vstupem na trh prace

Zaméstnani obecné mize byt hledano z riznych diivodi (ukonceni skoly, nedosta-
Cujici plat, Spatné pracovni podminky, zména bydliSté apod.) a uchazeci o nové
zameéstnani mohou vyuzit rlizné prostiedky. Mezi hlavni moZnosti hledani zamést-
nani podle Hlad'a (2012, s. 99 - 102) patii tiSténé inzeraty v novinach a casopisech,
vyuzivani sluZeb persondlnich agentur, Uradd prace, doporuceni od znamych
a kamarady, vlastni iniciativa a internet.

Absolventi prichazejici na trh prace by méli byt obeznameni, jakymi zplisoby
vyhledavaji firmy nové pracovniky. Pomiize jim to zorientovat se na pracovnim
trhu a prizplisobit se strategii potencidlnich zaméstnavatelli v pribéhu hledani
vhodného zaméstnani. Tyto informace lze zjistit z dotaznikovych Setieni zamést-
navatell z riznych sektort, ze kterych vyplyvaji nejcastéjsi zplisoby vyhledavani
novych pracovniki. (Informaéni systém .., 2015) Zaci by méli byt informovani
o existujicich databazich volnych pracovnich mist, kde je najdou a jak se s nimi
pracuje, o podrobnych informacich o pracovnich mistech jako je pracovni doba,
rist mezd nebo pracovni postup, kde je moZné se poradit o vhodnych moZnostech
zameéstnani a moznostech zaméstnani v zahranici. (Vyzkum ..., 2003, s. 78)

Zaci by si méli byt védomi, Ze s potencidlnim zaméstnavatelem budou jednat
pisemné i verbalné. Proto by méli byt informovani o tom, jak spravné formulovat
své priority a sva o¢ekavani. Neméli by mit problém se sepsanim Zadosti o zamést-
nani a odpovidanim na inzeraty. Zaci potiebuji ziskat informace o tom, jak sestavit
vlastni profesni Zivotopis, napsat priivodni dopis, motivacni dopis a dcastnit se
vybérovych fizeni a ptijimacich pohovori. (Szebestova, kol., 2012, s. 55)

4.5.3 Informace o pracovné pravni problematice

Dal$i soucasti priirezového tématu Clovék a svét prace a oblasti, se kterou by méli
byt Zaci stfednich Skol seznameni, jsou zakladni pracovni normy. Pracovni normy
jsou obsaZeny v zdkoniku prace, ve kterém by se Zaci méli umét orientovat. Mezi
nejdiilezitéjsi oblasti pro absolventy stiednich skol, které zakonik prace upravuje,
patrii vznik, zména a skonceni pracovniho poméru, prava a povinnosti zaméstnan-
cll a zaméstnavateldi, pracovni doba a doba odpocinku a mzda.

Pro absolventy stifednich odbornych skol, ktefi se rozhodnou jit cestou sou-
kromého podnikani, je podstatna orientace v riiznych pravnich formach podnikani.
V ramci vyuky na strednich Skolach by proto méli byt vysvétleny vyhody a nevy-
hody jednotlivych pravnich forem podnikani, rozdily mezi zaméstnaneckym pomeé-
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rem a podnikanim, zavazKy, povinnosti a rizika spojena s podnikanim. Zaci by méli
védét, jaké kroky je potfeba udélat pro zaloZeni Zivnosti a pro vstup do jednotli-
vych forem obchodnich spole¢nosti. Méli by se orientovat v Zivnostenském zakoné
a obchodnim zakoniku. (Szebestovj, kol., 2012, s. 55)

4.5.4 Informace o vzdélavaci nabidce

Pro Zaky, ktefi se rozhodli pokracovat ve své vzdélavaci draze, jsou Casto dilezité
informace o obsahu studia. Srovnanim informaci o obsahu studia s realnymi pred-
poklady Zaka je minimalizovano riziko podcenéni nebo precenéni studijnich moz-
nosti (Hlad'o, 2013, s. 258). Konkrétni predméty vyucované na vyssich odbornych
a vysokych Skolach, jejich doporucované rozvrzeni béhem studia a jejich rozdéleni
na povinné a volitelné mivaji Skoly zverejnény v doporucenych studijnich planech
pro vSechny studijni programy vZdy na jednotlivé akademické roky.

Budouci absolventy stiednich Skol dale zajim3, jaké maji Sance na uspéch u
piijimacich zkousSek. O tom, jestli vyssi odborné skoly a vysoké Skoly budou priji-
mat uchazece o studium na zakladé splnéni prijimacich zkousSek nebo pouze na
zakladé doloZeni vysvédceni o Uspésném sloZeni maturitni zkousky, si rozhoduji
Skoly sami. Obvykle se rozhoduji na zakladé interakce nabidky a poptavky. V pri-
padé, Ze uchazecu je vice, neZ je kapacita daného oboru, voli Skoly cestu prijima-
cich zkouSek. Nejcastéjsi podobou prijimacich zkousek jsou prijimaci testy, které
sestavuje bud’ primo Skola nebo externi organizace (naptiklad spole¢nost Scio.cz).
Konkrétni procentudlni hodnoty tspésnosti prijeti na jednotlivé vysoké a vyssi
odborné $koly v CR lze nalézt na internetovych strankach www.vysokeskoly.com.
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5 Prakticka cast a vysledky prace

Prakticka Cast této bakalarské prace obsahuje vyhodnoceni provedeného dotazni-
kového Setreni. Dotaznik je sestaveny z otazek, které souviseji s informacnimi
zdroji v procesu rozhodovani zakl poslednich roc¢nika stiedni ekonomické Skoly
o dalsi vzdélavaci a profesni draze.

Konkrétné dotaznikové Setreni zjiStuje aspirace zaki stiedni ekonomické sko-
ly ohledné jejich dalsiho vzdélavaciho a profesniho ptlisobeni po sloZeni statni ma-
turitni zkousky. Dale je dotaznik zaméren na informacni zdroje, které Zaci pti kari-
érovém rozhodovani vyuzivaji a podrobnéji jsou rozebrany internetové zdroje.
V navaznosti na informacni zdroje je zjiStovana dtlezitost informacni potreb
v oblasti povolani, studijnich obort, jednotlivych Skolnich institucich, dalsich vzdé-
lavacich kurzi, hledani zaméstnani a pracovné-pravni problematiky. Zaci jsou sou-
Casné dotazovani na to, zda jim Skola poskytuje dostatek informaci souvisejicich
s volbou povolani a moznostmi dalSiho studia a to z hlediska kvality i kvantity.
Je zjiStovano, zda Zaci védi, Ze se mohou obratit v pfipadé otazek o jejich budouci
profesni orientaci na informac¢ni a poradenské stredisko uradu prace a nebo
na pedagogicko-psychologickou poradnu. Zavér dotazniku je zaméren na zajem
o0 absolvovani testl zajmu a predpokladl souvisejicich s volbou povolani a studij-
nich smérii a na zajem o praktické vycviky rozvijejici komunika¢ni dovednosti, so-
cialni dovednosti, pripadné zvladani problémovych situaci.

5.1 Vyhodnoceni dotaznikového priazkumu

Dotaznik vyplnovali Zaci poslednich ro¢nikli oborti vzdélani Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum na Obchodni akademii T. G. Masaryka v Jindfichové Hradci.
Velikost vybérového souboru byla 53 respondentti, z toho 28 zakt ekonomického
lycea (52,8 %) a 25 zakt obchodni akademie (47,2 %). Pomér zastupct obou stu-
dijnich obori byl tedy pomérné vyrovnany. Zakladni informace o sloZeni vybéro-
vého souboru jsou uvedeny v Tab. 1 a graficky znazornény v Obr. 1.
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Tab. 1 Respondenti podle oboru vzdélani
Obor vzdélani Absolutni ¢etnost (n;) Relativni ¢etnost (v %)
Ekonomické lyceum 28 52,8
Obchodni akademie 25 47,2
Celkem 53 100,0
, Ekonomicke
Obchodm lyceum
akademie 52 8%
47,2%

Obr. 1 Respondenti podle oboru vzdélani

5.1.1 Vzdélanostni aspirace

V dotazniku Zaci odpovidali nejdrive na otazku: Co by chtéli délat po maturité? Tato
otazka byla polooteviena, davala na vybér z péti nabidnutych variant, kdy pata
varianta ,Jiné, uved’te...“ byla otevirena a Zaci zde méli moZnost uvést vlastni pred-
stavu o své budoucnosti po sloZeni maturitni zkouSky. MoZnost uvést vlastni odpo-
véd’, ale nikdo z respondentii nevyuZzil.

V ptipadé zakl studijniho oboru ekonomické lyceum vsSichni Zaci uvedli, Ze
chtéji pokracovat ve studiu. LiSilo se pouze zaméreni Skoly, na které by v budoucnu
chtéli studovat. Vice nez polovina dotazanych zakt ekonomického lycea (53,6 %)
odpovédéla, Ze chtéji studovat na VOS nebo VS s jinym nez ekonomickym zamérte-
nim. Zbyla necela polovina dotazanych zakt ekonomického lycea (46,4 %) by chté-
la pokracovat ve studiu na VOS nebo VS sekonomickym zaméienim (Tab. 2
a Obr. 2).



Prakticka ¢ast a vysledky prace 36

Témér dvé tietiny zakd obchodni akademie (60,0 %) odpovédély na otdzku, co
chtéji délat po maturité, Ze chtéji dale studovat. Dvé pétiny zakd obchodni akade-
mie (40,0 %) cht&ji studovat na VOS nebo VS ekonomického zaméfeni. Pouze jedna
pétina %aki obchodni akademie (20,0 %) by chtéla studovat VOS nebo VS s jinym
nez ekonomickym zamérenim. Zbylé dvé pétiny zakd obchodni akademie (40,0 %)
by chtély jit pracovat, pricemz 24,0 % Zakl ma zajem o praci v jiném neZ vystudo-
vaném oboru a pouze 16,0 % Zakl chce pracovat ve vystudovaném oboru. Infor-
mace o dalsim plisobeni Zakl po ukonceni stredni skoly jsou uvedeny v Tab. 2 a
graficky znazornény v Obr. 2.

Tab. 2 Vzdélanostni aspirace
Ekonomické lyceum Obchodni akademie
.. Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
Odpovédi . . . .
Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
(ni) (v %) (nj) (v %)
Pracovat v jiném oboru nez 0 0,0 6 24,0
vystudovaném
Pracovat ve vystudovaném 0 0,0 4 16,0
oboru
Studovat na VOS nebo VS 13 46,4 10 40,0
ekonomického zaméreni
Studovat na VOS nebo VS s jinym 15 53,6 5 20,0
nez ekonomickym zamérenim.
Jiné, uvedte......ccccoeeiiiiieiiinnnnnn 0 0,0 0 0,0
Celkem 28 100,0 25 100,0

Skutecnost, Ze zaci ekonomického lycea maji vyssi vzdélanostni aspirace nez Zaci
obchodni akademie, pravdépodobné souvisi se zamérenim tohoto oboru vzdélani.
Podle ramcového vzdélavaciho programu (RVP) pro ekonomicka lycea je absolvent
tohoto oboru ptipravovan na dalsi studium, zejména na studium ekonomickych
a pravnickych vysokych Skol a na studium na vysSich odbornych Skolach zamére-
nych na ekonomiku, podnikani, finan¢nictvi, vefejnou spravu, sluzby atd. Zarovern
je ale v RVP uvedeno, Ze absolventi ekonomickych lycei maji mit osvojené kompe-
tence a odborné ekonomicko-pravni vzdélani, které jsou predpokladem pro dobré
uplatnéni na trhu prace nebo pro zahajeni vlastniho podnikani. (Narodni ustav pro
odborné vzdélavani, 2012)
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Absolventi obchodnich akademii na rozdil od absolventli ekonomickych lycei
maji podle RVP pro obchodni akademie nalézt uplatnéni zejména na trhu prace.
Absolventi by méli byt pripraveni na praci v ekonomické sfére na pozicich jako
ekonom, ucetni, finan¢ni referent, referent marketingu, asistent, sekretarka, ob-
chodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik apod.
Zaroven by meél mit absolvent obchodni akademie predpoklady pro rozvoj vlast-
nich podnikatelskych aktivit. (Narodni dstav pro vzdélavani, 2012)

60,0% 53,6%
46,4%
50,0%
0,0%
40,0%
30,0% 24,0%
20,0%
16,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0
0,0%
Pracovatv jiném Pracovat ve Studovatna VOS Studovatna VOS
oboru nez vystudovaném nebo VS nebo VS s jinym
vystudovaném. oboru. ekonomického nez
zaméren. ekonomickym
zaméfenim.
Ekonomickélyceum W Obchodniakademie
Obr. 2 Vzdélanostni aspirace

5.1.2 Informacni zdroje

V souvislosti s rozhodovanim o dal$i vzdélavaci a profesni draze byla v dotazniku
poloZena otdzka zamérend na zdroje informaci vyuzivanych pri vybéru skoly nebo
uplatnéni na trhu prace.

Zaci oboru ekonomické lyceum i obchodni akademie u otazky: Kdo nebo co
Vdm nejvice pomdhd orientovat se pri rozhodovdni o vlastni profesni budoucnosti?,
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vybiraly z nabizenych variant zdroji informaci a v posledni varianté ,Vlastni od-
povéd™ méli moZnost uvést vlastni zdroj informaci. Nabizené varianty informac-
nich zdroji byly: doporuceni rodicti, priklad rodic¢t, doporuceni ostatnich pribuz-
nych a pratel, priklad ostatnich pribuznych a pratel, vychovny poradce, jiny peda-
gog, Skolni psycholog, poradce z pedagogicko-psychologické poradny, poradce
z Uradu prace, poradce z persondlni agentury, informacni prirucky (tiSténé, propa-
gacni materidly), internet, ostatni média (¢asopisy, noviny, radio, TV, ...), dny ote-
virenych dvefi na Skolach, veletrhy vzdélavacich prileZitosti a informace ziskané
jinak ve Skole.

Tab. 3 Vyuzivané zdroje informaci

Zdroje informaci Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost

(ni) (v%)

Doporuceni rodici 22 41,5
Priklad rodicua 6 11,3
Doporuceni ostatnich pribuznych a 20 37,7
pratel
Priklad ostatnich pribuznych a 8 15,1
pratel
Vychovny poradce 1 1,9
Jiny pedagog 3 5,7
Skolni psycholog 1 1,9
Poradce z pedagogicko- 0 0,0
psychologické poradny
Poradce z uradu prace 1 1,9
Poradce z personalni agentury 1 1,9
Informacni prirucky (tiSténé a 18 34,0
propagac¢ni materialy)
Internet 46 86,8
Ostatni média (¢asopisy, noviny, 12 22,6
radio, TV ...)
Dny otevrenych dveri na Skolach 20 37,7
Veletrhy vzdélavacich prileZzitosti 8 15,1
Informace ziskané jinak ve Skole 11 20,8
Vlastni odpovéd’ 0 0,0
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vlastniodpoved ' 0%
Informace ziskané jinak ve skole 20,8%
Veletrhy vzdélavacich pfilezitosti 15,1%
Dny otevFenych dvefi na skolach 37,7%
Ostatnimédia (Casopisy, noviny, radio, TV... 22,6%
Internet 86,8%
Informaéni piiruéky (tisténé a propagaéni... 34,0%
Poradce z personalni agentury 1,9%
Poradce z Gfadu prace 1,9%
Poradce z pedagogicko-psychologické... ' 0%
Skolni psycholog 1,9%
Jiny pedagog 5,7%
Vychovny poradce 1,9%
Piiklad ostatnich piibuznych a prétel 15,1%
Doporuéeni ostatnich pfibuznych a pfatel 37, 7%
Piiklad rodiét 11,3%
41,5%

Doporuceni rodici

0,0%  20,0%  40,0%  60,0%  80,0%

Obr. 3 VyuZivané zdroje informaci

Z Tab. 3 a Obr. 3 je patrné, Ze nejpouzivanéjsSim zdrojem informaci je internet, kte-

ry vyuziva 86,8 % respondentl. Druhym nejvyuZivanéj$Sim zdrojem informaci je
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rodina a to v podobé doporuceni rodicli (41,5 %) a doporuceni ostatnich piibuz-
nych a pratel (37,7 %). DalSimi podstatnymi informacnimi zdroji jsou pro zaky dny
otevienych dveri (37,7 %), informacni prirucky (tiSténé a propagacni materialy)
(34,0 %), ostatni média (¢asopisy, noviny, radio, TV ...) (22,6 %) a informace zis-
kané jinak ve Skole (20,8 %).

5.1.3 Internetové informacni zdroje

Jiz ve vyzkumu uskute¢néného Narodnim ustavem odborného vzdélavani v roce
2003 zaci SOS a SOU vyuZivali internet jako informac¢ni zdroj na tietim misté
ze vSech Sestnacti nabizenych variant zdroji (Vyzkum ..., 2003, s. 18). Podle vy-
zkumu Stastnové a Drahoniovské (2012, s. 18) Zaci stfednich $kol vyuZivaji inter-
net na prvnim misté jako zdroj informaci. Cesky statisticky tirad dle dat z roku
2014 uvadi, Ze 98 % jednotlivcl ve véku 16 - 24 let pouziva internet, z pohledu
zakl a studentid rtznych stupni vzdélani pouziva internet 84 % Zakl stiednich
$kol smaturitou (Cesky statisticky uiad, 2014). ProtoZe tedy internet patii
k jednomu z nejcastéji vyuzivanych zdroji informaci, byla mu v dotazniku vénova-
na vétsi pozornost. Respondentiim byly nabidnuty konkrétni internetové stranky,
které méli ohodnotit ve smyslu, jestli je znaji a zda jim dana internetova stranka
pomohla.

Z Obr. 4 je ziejmé, Ze nejvic nApomocnou internetovou strankou, kterou zaci
znaji a zaroven jim pomohla, je stranka www.atlasskolstvi.cz (37,7 %). Na druhém
misté se umistila internetova stranka www.vysokeskoly.cz (28,3 %) a na tfetim
misté www.portal. mpsv.cz (9,4 %). Internetové stranky umisténé na prvnich dvou
mistech jsou strankami, které zna vétSina zakt (www.atlasskostvi.cz nezna pouze
22,6 % zakd, www.vysokeskoly.cz nezna 26,4 % zaka).

Naopak strankami, které nezna vice nez 80 % vSech dotazovanych zaka jsou
www.neflakamse.cz (100,0 %), www.gwo.cz (96,2 %), www.infoabsolvent.cz
(94,3 %), www.occupationsguide.cz (94,3 %), www.ispv.cz (90,6 %), www.eu-
dat.cz (88,7 %), www.budoucnostprofesi.cz (86,8 %), www.najdivs.cz (86,8 %)
a www.istp.cz (84,9 %). Podrobné informace jsou uvedeny v Obr. 4.


http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.vysokeskoly.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.atlasskostvi/
http://www.vysokeskoly.cz/
http://www.neflakamse.cz/
http://www.gwo.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.occupationsguide.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.eu-dat.cz/
http://www.eu-dat.cz/
http://www.budoucnostprofesi.cz/
http://www.najdivs.cz/
http://www.istp.cz/
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Obr. 4 Internetové zdroje

5.1.4 Kariérové informace

V ramci dotaznikového Setieni byla zjiStovana i struktura kariérovych informaci,

které Zaci potiebuji k zodpovédnému rozhodnuti o jejich dalsi vzdélavaci a profes-

ni draze.
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Pozadavky prislusnych povolanina vzdélani,...

Obsah préce v jednotlivych povoldnich/profesich
Zdase plati Skolné a jak vysoké
Uplatnéni absolventd v praxi

Informace o volnych pracovnich mistech —...
Profil absolventa — co se naucim, na jaka...

Databdze volnych pracovnich mist — kde je najit, ...

Uplatnéni absolventd vybrané gkoly v praxi

Padrobnéjsi informace o prac. mistech — prac....

Sance na pfijeti do studia na zvoleny obor

Uchazeni se o zameéstnani —jak psat zivotopis,...

Mzdové podminky v pfislusnych povolanich
Prdvaa povinnosti zaméstnancu
Uroverivyuky cizich jazyk(

Zdaje skola statni nebo soukroma
Vyucované ohory na vybrané skole
Vyucovaci predméty ve zvoleném oboru
Narocnost studia ve zvoleném oboru

Jaké studijni obory existuji

Uspésnost absolventd pfi pfijimani na vy3si typ...

Zakladniddaje o skolach — adresa, web, ...
Paostupy, jak hledat zaméstnani

Mira nezaméstnanosti absolventd oboru
Mira nezaméstnanosti absolventd
Seznamy skol, kde jsou obory vyucovany
Moznosti podnikani

Kde se poradit o vhodnych moznostech...

Organizace studia
Moznosti zameéstnaniv zahranici

Vzdeélavaci, jazykové a rekvalifikacnikurzy —...
Pozadavky ptislusnych povoldnina zdravotni...

Prestiz vybrané skoly

Moznosti ubytovania za jakych podminek
Kde se lze o nabidce kurztl informovat
Moznosti studia v zahranici

Prestiz organizace realizujici kurz

Den otevienych dvefi vybrané skoly

Pozadavky na zdravotni stav uchazect o zvoleny...

,0 , 3,0
Obr. 5 Informace, které by zZaci pri volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy vyuzili

B Prameér hodnoceni

4,0

Zaktim byly nabidnuty rizné kariérové informace z oblasti povolani, studijnich

obort, jednotlivych Skolskych instituci, vzdélavacich kurzli, moznosti zaméstnani

a pravni problematiky. K nabidnutym variantam se Zaci vyjadiovali, zda jsou pro
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né dilezité, pomérné dilezité, spiSe nedilezité, a nebo nedtlezité. Pro ucely pre-
hledného serazeni informacnich potifeb podle diileZitosti byly informace ohodno-
ceny nasledovné: dilezité - 1, pomérné dilezité - 2, spiSe diilezité - 3, nedilezité -
4. Graf na Obr. 5 byl poté vypracovan z indexu hodnoceni (M) jednotlivych typt
informaci. Index hodnoceni je primér jednotlivych hodnoceni, ktery se mtze po-
hybovat v rozmezi 1 az 4, kdy 1 znamena velmi dtlezité informace a 4 nedtlezité
informace.

Podle Tab. 4. za nejdileZzitéjsi (M = 1,3) povaZuji Zaci informace o pozadavcich
prislusnych povolani na vzdélani, znalosti a dovednosti. VétSina zaka (69,8 %)
uvedla tyto informace za dulezité a 28,3 % zakl za pomérné dulezité. Pouze 1,9 %
zakl povazuje tyto informace za spiSe nediilezité a nikdo si nemysli, Ze jsou ned-
lezité.

Na druhém misté se podle indexu hodnoceni umistily informace: obsah prace
v jednotlivych povolanich/profesich (M = 1,4) a zda se na Skolach plati Skolné a jak
vysoké (M = 1,4). Pricemz, pokud sec¢teme dvé krajni odpovédi u informace o ob-
sahu prace v povolanich, zjistime, Ze vSichni Zaci (100,0 %) povaZuji tuto informaci
za dilezitou nebo pomérné dilezitou. Informaci, zda se plati na vybrané skole
Skolné a jak vysoké, povaZuje po slouceni krajnich odpovédi vétSina zakt (92,4 %)
za duilezitou nebo pomérné dilezitou. Naopak pouze 7,6 % zakil chape tuto infor-
maci za spise nediileZitou nebo nediileZitou (Tab. 4).

Na tfetim misté z hlediska indexu hodnoceni jsou informace o uplatnéni ab-
solventli konkrétniho oboru v praxi (M = 1,5), informace o volnych pracovnich mis-
tech - organizace, druh prace, mzda, poZzadavky (M = 1,5) a informace o profilu
absolventa - co se naucim, na jaka povolani budu pripraven (M = 1,5). Kazdou
z téchto informaci povazuje vice neZ polovina zakl (58,5 %; 58,5 %; 54,7 %)
za dllezitou, priblizné jedna tietina zakt (37,7 %; 35,8 %; 30,2 %) za pomérné
dutlezitou, zbytek zaka (3,8 %; 5,7 %; 11,3 %) za spise nediilezitou a nikdy (0,0 %)
za zcela nedtlezitou. (Obr. 5 a Tab. 4)

Na ¢tvrtém misté s indexem hodnoceni M = 1,6 se umistily informace: databa-
ze volnych pracovnich mist - kde je najit, uplatnéni absolvent vybrané Skoly
a Sance na prijeti do studia na zvoleny obor. Na patém misté s indexem hodnoceni
M = 1,7 se umistily informace: mzdové podminky v prislusnych povolanich, ucha-
zeni se o zaméstnani - jak psat zivotopis, droven vyuky cizich jazyki a prava a po-
vinnosti zaméstnancd. (Obr. 5 a Tab. 4)
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Tab. 4 Informace, které by zaci pti volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy vyuzili
1-Diilezité | 2-Pomérné 3-Spise 4- Index
diilezité nediilezité | Nediilezité | hodnoceni
M)
ni | (%) nj (%) n; (%) n; (%)
Pozadavky povolani na 37 69,8 15 28,3 1 1,9 0 0,0 1,3
vzdélani, znalosti atd.
Obsah prace v povolanich 34 | 64,2 19 35,8 0 0,0 0 0,0 1,4
Zda se plati skolné a jaké 36 | 67,9 13 24,5 2 3,8 2 3,8 1,4
Uplatnéni absolventt 31 58,5 20 37,7 2 3,8 0 0,0 1,5
Info o volnych prac. 31| 585 19 | 358 3 5,7 0 0,0 1,5
mistech-druh prace, mzda
Profil absolventa 31 58,5 16 30,2 6| 11,3 0 0,0 1,5
Databaze volnych prac. 29 54,7 20 37,7 2 3,8 2 3,8 1,6
mist - kde je najit...
Uplatnéni absolventt 26 | 49,1 23 43,4 4 7,5 0 0,0 1,6
vybrané skoly v praxi
Podrobnéjsi informace o 24 | 45,3 26 49,1 3 57 0 0,0 1,6
prac. mistech - prac. doba
Sance na prijeti do studia 25 47,2 22 41,5 6 11,3 0 0,0 1,6
na zvoleny obor
Mzdové podminky 22 41,5 26 49,1 5 9,4 0 0,0 1,7
v ptislusnych povolanich
Uchazeni se o zaméstnani 22| 41,5 26 49,1 5 9,4 0 0,0 1,7
- jak psat zivotopis
Uroveri vyuky cizich jaz. 25 47,2 20 37,7 6 11,3 2 3,8 1,7
Prava a povinnosti zam-cti | 20 37,7 28 52,8 5 9,4 0 0,0 1,7
Zda je $kola 28 | 52,8 15| 28,3 5 9,4 5 9,4 1,8
statni/soukroma
Vyucované obory na Skole | 20 | 37,7 25 47,2 71 13,2 1 1,9 1,8
Vyuc. predméty v oboru 18 | 34,0 28 | 52,8 6| 11,3 1 1,9 1,8
Jaké studijni obory existuji | 21 39,6 21 39,6 10 18,9 1 1,9 1,8
Narocnost studia v oboru 16 30,2 32 60,4 3 5,7 2 3,8 1,8
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1-Diilezité | 2-Pomérné 3-Spise 4- Index
diilezité nediilezité | Nediilezité | hodnoceni
M)
ni | (%) nj (%) n; (%) | nj (%)
Uspéénost absolventi pri 17 32,1 28 52,8 7 13,2 1 1,9 1,8
ptijimani na vyssi typ Skol
Zakladni tidaje o skolach 20| 37,7 | 21| 396 9| 17,0 5,7 1,9
Mira nezaméstnanosti 19 35,8 22 41,5 15,1 4 7,5 1,9
absolventt
Mira nezaméstnanosti 17 32,1 23 43,4 12 22,6 1 1,9 1,9
absolventii oboru
Postupy, jak hledat 17 | 32,1 | 23| 434 | 12| 226 1 1,9 1,9
zaméstnani
Seznamy $kol, kde jsou 20 37,7 19 35,8 8 15,1 6 11,3 2,0
obory vyucovany
MozZnosti podnikani 14| 264 | 26| 491 11| 208 | 2 3,8 2,0
Kde se poradit o vhodnych 9| 17,0 34 | 64,2 91| 17,0 1 1,9 2,0
moznostech zaméstnani
Moznosti zaméstnani 13 24,5 25 47,2 12 | 22,6 3 5,7 2,1
v zahranic{
Organizace studia 9 17,0 31 58,5 12 22,6 1 1,9 2,1
Vzdélavaci, jazykové a 13 24,5 21 39,6 18 | 34,0 1 1,9 2,1
rekvalifika¢ni kurzy
Pozadavky ptislusnych 12| 22,6 | 23| 434 | 14| 264 | 4 7,5 2,2
povolani na zdravotni stav
PrestiZ vybrané skoly 8 15,1 25 47,2 20| 37,7 0 0,0 2,2
MoZnosti ubytovani 11 20,8 18 34,0 22 | 41,5 2 3,8 2,3
Kde se lze o nabidce kurza | 10 18,9 22 41,5 16 | 30,2 5 9,4 2,3
informovat
Moznosti studia v zahr. 10 18,9 19 35,8 21| 39,6 3 5,7 2,3
Prestiz org. realizujici kurz 5 9,4 21 39,6 22 | 41,5 9,4 2,5
Den otevienych dveri 8 15,1 16 30,2 21 39,6 8 15,1 2,5
PoZadavky na zdravotni 5 9,4 19 35,8 19 | 358 | 10 18,9 2,6
stav uchazect o obor
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5.1.5 Informacnizazemi

StéZejnim predpokladem zodpovédného kariérového rozhodovani je dostate¢né
mnozstvi informaci. Informace museji byt pro zaky dostupné, museji jim rozumét a
vztahovat se ke kariérovému rozhodovani. Jedna se predevsim o informace o volbé
povolani, vzdélavaci drahy, profesni drahy a profesni orientace. Jednou z otazek
dotazniku proto byla: Domnivdte se, Ze v tuto chvili mdte dostatek informaci pro to,
abyste se mohli co nejlépe rozhodnout ohledné Vasi profesni budoucnosti?

Tab. 5 Informovanost Zaki o jejich profesni budoucnosti
Dostatek informaci Absolutni ¢etnost (ni) | Relativni ¢etnost (v %)
Ano 16 30,2
Pouze ¢astecné 30 56,6
Nevim 2 3,8
Ne 5 9,4
Celkem 53 100,0
Ne
0,
94% Ano
3,8%
Obr. 6 Informovanost zaki o jejich profesni budoucnosti

Zcela kladné na tento dotaz odpovédélo 30,2% zakt. Vice neZ polovina (56,6 %)
zaku ale priznala, Ze ma pouze ¢astecné dostatek informaci. Necela jedna desetina
zakil (9,4 %) nema dostatek informaci a pouze 3,8 % zaki nevi, jestli ma dostatek
informaci, nebo nema. (Tab. 5 a Obr. 6)

Predchozi otdzka vztahujici se k informac¢nimu zazemi zZakl byla formulovana
obecné, zatimco nasledujici otazka Jsou informace, které ziskdvdte ve skole v souvis-
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losti s volbou povoldni a moZnostmi dalsiho studia, dostatecné? byla cilené zamérena
na roli $koly v pfedavani kariérovych informaci zakiim. Podle Stastnové a Draho-
novské (2012, s. 37) Zaci totiz vyuzivaji zejména ty informace, o kterych se dozvédi
ve Skole.

Tab. 6 Role $koly v pfedavani kariérovych informaci

Dostatek informaci Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ze Skoly (nj) v%)
Ano 7 13,2
Pouze ¢astecné 20 37,7
Nevim 8 15,1
Ne 18 34,0
Celkem 53 100,0
Ano

Ne
34,0%

Pouze ¢astecné
37,7%

Nevim
15,1%

Obr. 7 Role $koly v pfedavani kariérovych informaci

Na tuto otazku odpovédélo zcela kladné jiz pouze 13,2 % zaku. Nejcastéji (37,7 %)
zaci volili odpovéd, Ze maji pouze ¢astecné dostatek informaci ze skoly. Priblizné
jedna tretina (34,0 %) zakl si mysli, Ze na své Skole neziskava dostatek informaci
a 15,1 % znich se nemtZe rozhodnout, jestli ma, nebo nema dostatek informaci.
(Tab. 6 a Obr. 7)
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5.1.6 Povédomi o institucich poskytujicich kariérové informace

V ramci dotaznikového Setreni bylo dale zjiStovano povédomi o moZnosti vyuZiti
poradenskych sluzeb ve dvou institucich zabyvajicich se kariérovym poradenstvim
a to viInformaénim a poradenském stfedisku turadu prace (IPS UP)
a v pedagogicko-psychologické poradné (PPP). Z4ci byli dotazovani, zda védi, Ze se
na tyto instituce mohou obratit v pripadé otazek o jejich budouci profesni orienta-
ci.

Tab. 7 Povédomi o institucich zabyvajicich se kariérovym poradenstvim
Informacni a poradenské stredisko | Pedagogicko-psychologicka
tifadu prdce (IPS UP) poradna (PPP)

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost (nj) Cetnost (v %) Cetnost (nj) | Cetnost (v %)
Ano 31 58,5 17 32,1
Ne 22 41,5 36 67,9
Celkem 53 100,0 53 100,0

Z vyjadreni zakl uvedenych v Tab. 7 a Obr. 8 je patrné, Ze jsou vice informovani
o sluzbach IPS UP (58,5 % zaki se kladné vyjadtilo na danou otazku). Vice nez po-
lovina Zaki védéla, Ze se mohou obratit na IPS UP s otadzkami ohledné jejich karié-
rového rozhodovani.

Ano

58,5% Ne

41,5%

Obr. 8 Povédomi o ¢innostech IPS UP
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V pripadé povédomi o poradenskych sluzbach pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) byla informovanost zakl vyrazné nizsi viz Tab. 7 a Obr. 9. Pozitivné se k da-
né otazce vyjadrilo pouze 32,1 % zakd. Naopak vice nez dvé tiretiny zakl (67,9 %)
nevédéli, Ze se mohou poradit o své profesni orientaci s pracovniky z pedagogicko-
psychologické poradny. Uroveni informovanosti Zakéi o poskytovanych sluzbach
této instituce je tedy pomérné nizka.

Ano

Ne
67,9%

Obr.9 Povédomi o ¢innostech PPP

5.1.7 Informacni potireby vztahujici se k sebepoznani

Vtab. 7 jsou zaznamendny odpovédi na otazku: Které informace byste o sobé
chtél/a zjistit prostiednictvim testii zdjmil a predpokladii? Tato otazky zjistuje in-
formacni potieby zaki vztahujici se k sebepoznani.

Vysledky ukazuji, Ze vétSina zakl se chce dozvédét, pro ktera povolani a stu-
dijni sméry se hodi s ohledem na jejich zajmy a pro které povolani nebo studijni
obory maji nejlepsi predpoklady. O test zaméreni na odhaleni pripadného souladu
¢i nesouladu zdravotniho stavu zakl s budoucimi povolanimi a studijnimi obory
byl zajem znac¢né nizsi. (Tab. 8)
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Tab. 8 Informacni potteby vztahujici se k sebepoznani
Jaka povoldni a Jakym povolanima | Jakym povoldnim a
studijni sméry jsou | studijnim oboriim se | studijnim oboriim se
mi nejblizsi s mohu vénovat se mohu vénovat s
ohledem na mé svymi schopnostmi a ohledem na sviij
zdjmy? vlastnostmi? zdravotni stav?
Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
Cetnost Cetnost | cCetnost | cCetnost | cetnost Cetnost
(ni) (v %) (ni) (v %) (ni) (v %)
Velmi bych 37 69,8 40 75,5 10 18,9
uvital/a
MozZna bych 14 26,4 10 18,9 16 30,2
vyzkouSel/a
Nevim 1 1,9 2 3,8 5 9,4
Nemam 1 1,9 1 1,9 22 41,5
zajem
Celkem 53 100,0 53 100,0 53 100,0
Moznd bych si
vyzkousel/a
Nevim
Velmibych 1,9%
u:git;;;;a Otakovy
! test nemam
zajem
1,9%
Obr.10 Zajem o test zajmu

Na Obr. 10 miiZeme vidét vySe zminény pozitivni ptistup zaki (69,8 %) k vyplno-
vani zajmovych testi. Priblizné 26,4 % zakl nejsou aZ tak presvédceni o piinosu,
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ale presto by si zajmovy test radi vyzkouseli. O zajmovy test vyloZené nema zajem
pouze 1,9 % zaki a stejny pocet z nich (1,9 %) nevi.

Mozna bych si
vyzkousel/a
18,9%

Nevim
3,8%

O takovy
test nemam
zajem
1,9%

Obr.11  Zajem o test schopnosti a vlastnosti

Test osobnostnich predpokladi, tedy schopnosti a vlastnosti, by velmi uvitaly vice
nez tfi ¢tvrtiny zaki (75,5 %) a 18,9 % zaku by si ho rado vyzkousSelo. O takovy test
nema zajem pouze 1,9 % zaka a 3,8 % neni rozhodnuto. (Obr. 11)

Velmihych
uvital/a
18,9%

Moznd hych si
vyzkousel/a
30,2%

Nevim
9,4%

Obr.12  Zajem o test zdravotniho stavu

Obr. 12 doklada snizeny nezajem o test zdravotniho stavu a fyzickych predpokladi
pro volbu budouciho povolani a studijniho oboru. Vice nez polovina zaka bud
o takovy test nema zajem (41,5 %), nebo se nedokaZe rozhodnout (9,4 %). Pouze
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18,9 % zakia uvedlo, Ze by si test raddo vyzkouselo a 30,2 % Zaku by si ho moZna
vyzkouselo.

5.1.8 Rozvoj dovednosti

V navaznosti na zjistovani informacnich potteb zakl byla do dotazniku zarazena
otazka na zajem o rozvoj tiech riiznych dovednosti. Otazka znéla: PovaZoval/a bys-
te za uZitecné absolvovat ve Skole prakticky vycvik zaméreny na rozvoj komunikac-
nich dovednosti, socidlnich dovednosti a zvldddni problémovych situaci?

Tab. 9 Zajem o prakticky vycvik zaméteny na rozvoj dovednosti v nasledujicich oblastech
Rozvoj Rozvoj socidlnich Zvladani
komunikacnich dovednosti problémovych
dovednosti situaci
Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni | Absolutni | Relativni
Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
(ni) (v %) (ni) (v %) (ni) (v %)
Velmi 31 58,5 16 30,2 29 54,7
uzitecné
Pomérné 19 35,8 23 43,4 13 24,5
uzitecné
Nevim 0 0,0 2 3,8 0 0,0
Neuzitecné 1 1,9 8 15,1 9 17,0
Zbytecné 2 3,8 4 7,5 2 3,8
Celkem 53 100,0 53 100,0 53 100,0

Prakticky vycvik zaméreny na rozvoj komunikac¢nich dovednosti hodnoti jako vel-

mi uziteCny 58,5 % zakil a jako pomérné uzitecny 35,8 % zakl. Pouze 5,7 % zaki

povaZzuje tento druh vycviku za neuZiteCny nebo zbytecny. (Tab. 9)

MoZnost absolvovat vycvik na rozvoj socidlnich dovednosti vidi jako velmi

uzitecnou 30,2 % zaka a jako pomérné uziteCnou 43,4 % zakd. Rozvoj socidlnich

dovednosti je neuziteCny pro 15,1 % zaki a dokonce zbyte¢ny pro 7,5 % zakd.
Ostatni Zaci (3,8 %) se nedokazali rozhodnout. (Tab. 9)
Prakticky vycvik na zaméreny na zvladani problémovych situaci povazuje

za velmi uZite¢ny nebo pomérné uzitecny 79,2 % zaki. 17,0 % zakl povazuje tento

vycvik za neuzitecny a 3,8 % zak za zbytecny. (Tab. 9).
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6 Diskuze

V této kapitole budou srovnany vysledky provedeného dotaznikového Setreni
na Obchodni akademii T. G. Masaryka v Jindfrichové Hradci s vysledky od respon-
dentti SOS a SOU z Vyzkumu sluZeb kariérového poradenstvi a potieb jeho klientt
na zakladnich a stfednich skolach, ktery provedl v roce 2003 Narodni ustav odbor-
ného vzdélavani. Vysledky lze vzajemné porovnat, protoze v obou pripadech byl
pouzit stejny dotaznik. Zaroven budou vysledky konfrontovany i s dostupnymi vy-
sledky jinych vyzkum zabyvajicich se stejnou problematikou.

Z vyzkumu Narodniho dstavu odborného vzdélavani vyplynulo, Ze na rozho-
dovani zaki SOS a SOU o jejich profesni budoucnosti, maji velky vliv rodice a blizci
piibuzni (50 % Zak jejich rady a doporuceni vyuziva). Druhym nejpouZivanéj$im
zdrojem informaci jsou doporuceni a zkuSenosti pratel (42,6 %) a internet
(33,7 %). Naopak pouze pomérné mala Cast respondentli vyuziva poradenskych
sluzeb od odborniki z aradu prace (11,0 %), z pedagogicko-psychologické porad-
ny (1,0 %) a od vychovného poradce (8,0 %). (Vyzkum ..., 2003, s. 18)

Z provedeného priizkumu v ramci této prace je patrna zmeéna v poradi prefe-
rovanych informacnich zdroji. Na prvnim misté, jako nejvyuzivanéjsi zdroj infor-
maci, se jednozna¢né umistil internet (86,8 % Zakl ho vyuziva), na druhém misté
zaci (41,5 %) vyuzivaji doporuceni rodi¢i a 37,7 % Zakl vyuzivd doporuceni
ostatnich pribuznych a pratel a dny otevienych dvefi. Vyznam internetu oproti
vyzkumu provedeného vroce 2003 vyrazné vzrostl. Tuto skute¢nost potvrzuje
jednak vyzkum Stastnové a Drahoriovské (2012, s. 18), kde nejpreferovanéjsim
zdrojem informaci byl internet, tak i idaje Ceského statistického tiadu (2014)
o vyuzivani informacnich technologii (84 % zakd SOS pouZiva internet). Pravdépo-
dobné je tento narist v uzivani internetu dan technologickym pokrokem v IT od-
vétvi, naslednou finan¢ni dostupnosti pocitact, chytrych telefond a tablett, snad-
nym pouzitim a celkovym trendem digitalizace. MoZnym negativnim dtisledkem
tohoto zjiSténi je, Ze Zaci na internetu ziskaji informace, které nejsou ovérené, mo-
hou byt klamavé, chybné, pripadné neaktualni. Dale jsou informace na internetu
Casto podavany ve zkracené verzi, ktera komplikuje pochopeni problematiky jako
celku. Informace ziskané na internetu je proto dobré ovérovat z vice zdroju, vyuzi-
vat ovérené internetové zdroje a vice o zde ziskanych informacich premyslet.

Skutec¢nost, Ze Zaci vyuzivaji ve velké mire internet k hledani informaci o kari-
érovém rozhodovani, jesté neznamena, Ze védi, kde na internetu adekvatni infor-
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mace hledat. Bylo zjisténo, Ze pouze dvé internetové stranky vénujici se problema-
tice Kkariérového rozhodovani znala vétSina Zak( atémito strankami byly
www.atlasskolstvi.cz a www.vysokeskoly.cz. Ostatni nabidnuté ovérené interneto-
vé stranky vétSina zakl viibec neznala. Nizkd znalost informacnich portali u zakt
stiednich $kol byla zjisténa i ve vyzkumu Stastnové a Drahotiovské (2012, s. 22)
a mezi nejvyuzivanéjsi stranky  patrily  také www.vysokeskoly.cz,
www.atlasskolstvi.cz a www.vysokeskoly.com.

Oproti narlistu obliby internetu byl v této praci zaznamenan pokles a velmi
nizky zajem o sluzby odbornikii na kariérové rozhodovani, konkrétné o poradce
z radu prace (1,9 %), z pedagogicko-psychologické poradny (0,0 %), Skolniho
psychologa (1,9 %), poradce z personalni agentury (1,9 %) a vychovného poradce
(1,9 %). Cim je dan nizky zajem o odborné poradenské sluzby, je diskutabilni a toto
zjisténi by mohlo byt podnétem pro dalstho zkoumani. Jednak mtZe byt na viné
neznalost populace vcetné Skoly o sluzbach téchto poradcti, problematicka spolu-
prace mezi Skolami a poradenskymi institucemi, nebo napriklad negativni zkuSe-
nost s poradenskymi institucemi zaznamenana rodici, pribuznymi, prateli apod.
Nevyuzivani odborniku na kariérové poradenstvi mliZze mit za nasledek, ze zaci
nedostanou odborny a kvalifikovany nazor, ktery by jim mohl vyrazné usnadnit
dilezité zivotni rozhodnuti o jejich dalsi vzdélavaci a profesni draze. Cilem je, aby
zak nasSel povolani, ve kterém bude spokojeny a které mu zajisti vyrovnany Zivot
bez stresti a dalSich negativnich prozitki vyvolanych chybnym rozhodnutim.

Dale byla zjiStovana informovanost zaki o poradenskych sluzbach poskyto-
vanych informaénim poradenskym stiediskem pii tifadu prace (IPS UP) a pedago-
gicko-psychologickou poradnou (PPP). Oproti vyzkumu z roku 2003 se situace
v informovanosti priliS neliSila. Stale pretrvava lepsi informovanost o sluzbach
IPS UP, o kterych vi 58,5 % zaki, oproti informovanosti o poradenskych sluzbach
PPP, o kterych vi 32,1 % zakd. Z porovnani vysledku je patrné, Ze vyuzivani téchto
instituci ze strany zakl se od roku 2003 nezlepsilo, naopak se o par procentnich
bodu snizilo. Pokud se spoluprace téchto instituci se Skolami nezlepsi, je pravdé-
podobné, Ze zajem o né€ bude i nadale klesat. PficemZ Zaci budou prichazet o od-
bornou pomoc pri dilezitém rozhodovani o jejich budoucnosti.

Co se tyce vysledki konkrétnich informacnich potreb, tak ty se lisily od vy-
sledkd z Vyzkumu ...(2003, s. 21) tim, Ze zaci Obchodni akademii T. G. Masaryka
v Jindfichové Hradci chtéji ziskavat informace predevSim o povolanich
a to pozadavky povolani na vzdélani, znalosti a dovednosti a obsah prace jednotli-
vych povolani. Naopak ve Vyzkumu... (2003, s. 21) méli zaci SOS a SOU nejvétsi
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zajem o informace o volnych pracovnich mistech. Ve vyzkumu Stastnové a Draho-
novské (2012, s. 23) byl nejvétsi zajem stiredoskoldku o informace o obsahu studia,
o moznostech uplatnéni vzameéstnani a o Sanci se na zvolenou Skolu dostat.
Z tohoto zjiSténi je patrné, Ze Zaci Obchodni akademie T. G. Masaryka v Jindrichové
Hradci stale nemaji ujasnéno, jaké povolani by v budoucnu chtéli vykonavat, a pro-
to je zajima charakteristika jednotlivych povolani a ndro¢nost pozadavki na tato
povolani. Informovanost Zakli o jednotlivych povolanich je zasadni pro spravnou
volbu povolani. Zaci by si méli vybrat takové povolani, kde se budou schopni dale
rozvijet a seberealizovat. Na zakladé volby povolani si pak zvoli navazujici vzdéla-
vaci instituci v konkrétnim oboru, zaméreni.

Hodnoceni informa¢niho zazemi samotnymi Zzaky bylo témér shodné
s vysledky z Vyzkumu ... (2003, 21). Pouze méné neZ 15 % Zaki si mysli, Ze ve Sko-
le ziskava dostatecné informace k volbé povolani, vétsina zakl si mysli, Ze ziskava
¢astecné dostatek informaci nebo nedostate¢né mnozstvi informaci. Pozitivni roz-
dil mezi vysledky je, ze témér dvakrat vice zaka oproti zakiim z vyzkumu v roce
2003 si mysli, Ze celkové (ne pouze ve Skole ziskanych informaci) maji dostatecné
nebo alespon castecné dostatecné mnoZstvi informaci. Presto je zjiSténi
o nedostatku informaci ziskanych ve skole znepokojujici. Zvlasté pak kdyz Skola
plisobi jako hlavni subjekt pomahajici orientovat se ve velkém mnoZstvi informaci
na internetu a Zaci tak vyuzivaji informacni zdroje, o kterych se dozvédi ve Skole
(Stastnova a Drahoriovska, 2012, s. 37). Nedostate¢na angaZovanost $koly miize
mit za nasledek, Ze Zaci nezvazi vSechny objektivni faktory pro ucinéni vhodného
kariérového rozhodnuti, nebudou mit dostatek informaci a nebudou disponovat
potiebnym sebepoznanim. Jejich rozhodnuti ndsledné nemusi byt zcela raciondlni,
nemusi odpovidat jejich schopnostem, vlastnostem, zajmlm, fyzickym predpokla-
dlim, zdravotnimu stavu, védomostem atd. a Zaci nasledné ucini chybné rozhodnuti
o dal$i vzdélavaci a profesni draze.

Velmi podobné vysledky dotaznikové Setieni provedeného v této praci
s vysledky z vyzkumu v roce 2003 byly zjistény v otdzkach zamérenych na zajem
o testy slouZici k sebepoznani. Zaci maji vyznamny zajem o testy na jaké povolani
a studijni obory se hodi vzhledem ke svym zajmiim, schopnostem a vlastnostem.
Vyrazné nizsi zajem zaci maji o testy zdravotniho stavu a predpokladli pro vykon
budouciho povolani. VétSina respondentii z dotaznikového Setieni na stiedni eko-
nomické Skole i respondentd z vyzkumu z roku 2003 povazuji za uziteCny vycvik
komunikacnich dovednosti a zvladani problémovych situaci.
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Zjisténi, Ze Zaci vybrané stredni ekonomické Skoly vyhledavaji informace
pro kariérové rozhodovani zejména na internetu, je znakem predevSim samostat-
nosti zakd. Z toho dfivodu je nutné zvy$ovat informaéni gramotnost u zakd. Zaci by
se méli naucit, jak vyhledavat na internetu aktualni a pravdivé informace, odliSovat
je od téch nevérohodnych a dokazat s nimi efektivné zachazet. Zaroven pomérné
dilezitym informac¢nim zdrojem zlistava stale vliv rodiny, piibuznych a piatel.
Vzhledem k této skutecnosti je Zadouci rozvijet spolupraci mezi Skolou a pravé
rodinou a piibuznymi a vénovat se z pohledu Skoly osvété této casti populace za-
mérené na kariérové poradenstvi (napft. podavat informace o internetovych stran-
kach obsahujicich kariérové informace, predavat kariérové informace v tisténych
brozurach apod.).

ProtoZe Zaci preferuji z riznych informacnich zdrojti praveé internet, je vhodné
je seznamit s ovérenymi a vérohodnymi internetovymi stradnkami. Na zakladé pro-
vedené analyzy dostupnych materialti obsahujicich kariérové informace na inter-
netu v kapitole 4.4.4 této prace doporucuji Skole, zakim, rodi¢iim a piibuznym
pouZzivat naddle jiz Zaky pomérné znamy portal www.atlasskolstvi.cz. Portal obsa-
huje aktudlni prehled vyssSich odbornych S$kol, jazykovych Skol a vysokych Skol
vCeské republice. Dale doporucuji vyuZivat internetovou  stranku
www.infoabsolvent.cz. Tato stranka patii mezi ovéfené internetové zdroje
s pravidelnou aktualizaci obsahové naplné zajistovanou tymem pracovniki infor-
macniho systému ISA+. Z vyzkumu Drahonovské a EliaSové (2011, s. 20-21) zamé-
Ffeného na analyzu prace a potfeb poradcii v oblasti kariérového poradenstvi
na stiednich Skolach byly zjiStény jimi nejpouzivanéjsi internetové stranky. Nejvy-
uzivanéjsim portdlem byl www.vysokeskoly.cz, poté www.atlasskolstvi.cz
a www.vysokeskoly.com. Mezi stfedné casto vyuZivanymi portaly figurovaly
www.volbapovolani.cz, www.stredniskoly.cz, www.infoabsolvent.cz,
www.vejska.cz, www.najdivs.cz.cz a www.neflakamse.cz. Uvedené portaly vétSinou
obsahuji databaze vzdélavacich zarizeni a prehledy profesi s jejich popisem. Uve-
dené portaly doporucuji Skole téz vyuZivat a o jejich existence informovat Zaky
ajejich rodice. Jedna se o ovérené zdroje informaci, které vyuZivaji odbornici
na kariérové poradenstvi.

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze Zaci maji nejvétsi zdjem ziskavat informace o po-
Zadavcich jednotlivych povolani na vzdélani, znalosti a dovednosti a obsah prace


http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.vysokeskoly.cz/
http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.vysokeskoly.com/
http://www.volbapovolani.cz/
http://www.stredniskoly.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.vejska.cz/
http://www.najdivs.cz.cz/
http://www.neflakamse.cz/

Doporuceni pro pedagogickou praxi 57

jednotlivych povolani, doporucuji Skole vénovat vétsi pozornost této oblasti. Po-
tifebné informace jsou dostupné naptiklad na portalech www.occupationguide.cz,
www.infoabsolvent.cz a ndpomocny mize byt i portdl zaméreny na budoucnost
profesi www.budoucnostprofesi.cz.

Z hlediska nizkého vyuzivani sluzeb kariérovych poradcii a pomérné malé in-
formovanosti o sluzbach poradenskych instituci je Zadouci, aby Skola zacala vice
spolupracovat zejména s informa¢nim poradenskym stirediskem pii aradu prace
(IPS UP). Podle mého néazoru by $kola méla zavést pravidelné exkurze do IPS UP
pro viechny zaky ¢tvrtych piipadné tfetich ro¢nikd. IPS UP poskytuje poradenské
sluzby souvisejici s volbou povolani, ma k dispozici testy profesnich zajmd, celo-
statni prehled povolani, karty povolani, informacni letaky o jednotlivych povola-
nich a informacni letdky jednotlivych Skol (Integrovany portal MPSV, 2015).

Dale z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze Skola svym zakim neposkytuje
dostatek informaci pro zodpovédnou volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy.
Z toho divodu navrhuji Skole vytvorit uceleny systém kariérového poradenstvi
s pfesné vymezenymi oblastmi ¢innosti. Skole doporucuji prostudovat Navrh kon-
cepce integrovaného systému kariérového poradenstvi od Jifiho Stradala dostupné
na http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/ISKP_navrh_koncepce_finalprow
w_.pdf.

Podle Stradala (2013, s. 8-10) je vhodné, aby na skole ptisobil tzv. hlavni kari-
érovy poradce, ktery metodicky povede ucitele, bude jim zajiStovat informacni
podporu, bude komunikovat s ostatnimi poradenskymi subjekty (IPS UP, PPP
apod.) a bude propagovat sluzby kariérové poradenstvi na Skole. Soucasné je ale
nutné aby se intenzivné vénovali kariérovému poradenstvi vSichni ucitelé na skole.
Kariérové poradenstvi by mélo obsahovat vzdélani pro kariérové rozhodovani
a svét prace a mélo by byt provazené se vSemi vyucovanymi predméty, kde by se
zaci méli dozvidat, k ¢emu jim budou konkrétni znalosti a dovednosti v praxi. Kari-
érové poradenstvi by nemélo smérovat pouze k zaktim skoly ale i k jejich rodic¢iim,
protoZe pravé doporuceni a rady rodict jsou i podle vysledki této prace druhym
nevyuzivanéjSim informac¢nim zdrojem zaku. DileZitou roli v tomto procesu hraje
zejména tridni ucitel, ktery Zaky zna nejlépe a srodiCi se pravidelné setkava
na tridnich schtizkach. (Stradal, 2013, s. 8-10)

Mé posledni doporuceni navazuje na vysoky zajem zakl o testy slouzici
k sebepoznani a vycvik komunikac¢nich dovednosti a zvladani problémovych situa-
ci. Skola by podle mne méla zvazZit zafazeni t&chto testfi a vycviki do vyuky.
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Tato prace je zaméiena na zaky poslednich ro¢nikl stiedni odborné skoly s eko-
nomickym zamérenim, ktefi stoji pred dilezitym rozhodnutim o své dalsi vzdéla-
vaci a profesni draze. Z provedeného prizkumu vyplyva, Ze vSichni dotdzani Zaci
z oboru ekonomické lyceum jsou rozhodnuti dale se vzdélavat, 46,4 % z nich by
chtélo studovat VOS nebo VS ekonomického zaméieni a 53,6 % z nich by chtélo
studovat VOS nebo VS s jinym nez ekonomickym zaméienim. Z dotazanych studen-
tl z oboru obchodni akademie chce studovat VOS nebo VS ekonomického zaméreni
40,0 % zakt a 20 % zakt by chtélo studovat VOS nebo VS jiného nez ekonomického
zaméreni, 16,0 % zak( by chtélo pracovat ve vystudovaném oboru
a 24,0 % v jiném oboru.

Jednoznacné nejvyuZzivanéjsim zdrojem pro rozhodovani o vlastni vzdélavaci
a profesni draze je internet (vyuziva ho 86,8 % zaki). Dalsim nejpreferovanéjSim
zdrojem informaci jsou rodic¢e a jejich doporuceni (41,5 %), poté doporuceni
ostatnich pribuznych a pratel (37,7 %), dny otevirenych dvefti (37,7 %) a informac-
ni prirucky v podobé tisténych propagac¢nich materiald (34,0 %).

Na internetu Zaci navstévuji nejcastéji portal www.atlasskolstvi.cz (37,7 %)
a www.vysokeskoly.cz (28,3 %). Ostatni portaly vétSinou Zaci neznaji, pripadné je
znaji, ale nic tam nehledaji nebo jim nepomohly, kdyZ potrebovali.

Informace, které Zaci povaZuji za nejpotiebnéjsi, jsou informace o povolanich.
Konkrétné maji Zaci zajem o informace o pozadavcich jednotlivych povolani
na vzdélani, znalosti a dovednosti a obsah prace jednotlivych povolani. Dale Zaci
vyzaduji informace spojené s uplatnénim na trhu prace a volnymi pracovnimi mis-
ty. Jedna se o nasledujici informacni potieby: informace o uplatnéni absolventi
konkrétniho oboru v praxi, informace o volnych pracovnich mistech - organizace,
druh prace, mzda, poZadavky, informace o profilu absolventa - co se naucim,
na jaka povolani budu pripraven, databaze volnych pracovnich mist - kde je najit,
uplatnéni absolventti vybrané skoly v praxi, podrobnéjsi informace o volnych pra-
covnich mistech - pracovni doba a Sance na prijeti do studia na zvoleny obor.

Pouze 30,2 % zaka se domniva, Ze jsou dostate¢né informovani pro ucinéni
co nejlepsiho rozhodnuti o své profesni a vzdélavaci draze a 56,6 % zaki se do-
mniva, Ze jsou Castecné dostatecné informovani. Znepokojiva je role Skoly, jako
poskytovatele informaci pro kariérové rozhodovani svych zaki. Dostatek informa-
ci souvisejicich s rozhodovanim o vzdélavaci a profesni draze ziskava ve Skole pou-
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ze 13,2 % dotdzanych Zakd a témér polovina vSech dotazanych Zakid nedostava
ve Skole dostatek informaci, pripadné neni schopna se rozhodnout.

Povédomi o institucich poskytujicich kariérové informace je pomérné nizke.
Mezi zaky panuje lepSi informovanost o sluzbach informacniho poradenského
stiediska pii aradu prace, o kterych vi 58,5 % zaki, v porovnani s informovanosti
o poradenskych sluzbach pedagogicko-psychologické poradny, o kterych
vi 32,1 % zaka.

Z provedeného priizkumu dale vyplyva, Ze Skola by méla zvazit zarazeni za-
jmovych testli a test schopnosti a vlastnosti do vyuky. Testy slouzi k odhaleni, pro
ktera povolani nebo studijni obory maji Zaci nejlepsi predpoklady a vétSina zaki
by tyto testy velmi uvitala. Zaroven je mezi Zaky zajem o praktické vycviky zamé-
Fené na rozvoj komunikac¢nich dovednosti a zvladani problémovych situaci.

Bakalarska prace timto prispéla k doplnéni problematiky, jaké informace
v problematice volby dalsi vzdélavaci a profesni drahy zakil stiednich odbornych
kol Zaci povazuji za dulezité a jaké informacni zdroje vyuzivaji. Souc¢asné byly spl-
nény i dalSi souvisejici cile vytycené na zacatku prace. Pfinosem bakalarské prace
je zmapovani aktualni situace problematiky na Obchodni akademii T. G. Masaryka
v Jindfichové Hradci vcetné poskytnutych doporuceni pro pedagogickou praxi
a porovnani/aktualizace zjisténych vysledkii svysledky ziskanymi vroce
2003 Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Vzhledem nizkému poctu respon-
dentt, ale nelze vysledky této prace zobecnovat.
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A Dotaznik

Informacni zdroje v procesu rozhodovani zZakii o dalsi vzdélavaci a profesni
draze
Mili Zaci,
dovoluji si Vas poZadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude slouZit ke zma-
povani situace v oblasti informacnich zdrojt jako jednoho z faktort ovliviujicich
kariérové rozhodovani.
Dotaznik je anonymni, vyplnéni Vam zabere priblizné 5-10 minut. Otazky si

prosim pozorné pireCtéte, pokud neni uvedeno jinak, u kazdé otazky zaskrtnéte
pouze 1 odpovéd.

1) Po maturité bych chtél/a?

Studovat na VOS nebo VS ekonomického zaméeni.

Studovat na VOS nebo VS s jinym neZ ekonomickym zaméienim.
Pracovat ve vystudovaném oboru.

Pracovat v jiném oboru nez vystudovaném.

Jiné, uvedte ....ccceecier e

OoOoon

2) Kdo nebo co Vam nejvice pomaha orientovat se pti rozhodovani o vlastni profesni bu-
doucnosti, v moznostech dalsiho studia, volby budouciho povolani nebo pracovniho
uplatnéni? Miizete zaskrtnout i vice odpovédi.

Doporuceni rodict

Priklad rodict

Doporuceni ostatnich pribuznych a pratel
Priklad ostatnich pribuznych a pratel

Vychovny poradce

Jiny pedagog

Skolni psycholog

Poradce z pedagogicko-psychologické poradny
Poradce z utradu prace

Poradce z personalni agentury

Informacni ptirucky (tiSténé a propagacni materialy)
Internet

Ostatni média (¢asopisy, noviny, radio, TV ...)
Dny otevienych dvefi na Skolach

Veletrhy vzdélavacich prileZitosti

Informace ziskané jinak ve skole

JING, UVEATE .o

Oooooooooooooooono
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3) Jak Vam pomohly nasledujici webové stranky pti hleddni informaci kam po skole?

Znam, ale|Zndm a | Znam, ale
nic tam ne- | pomohly | nepomohly | Neznam
hleddm mi mi

www.vysokeskoly.cz

www.atlasskolstvi.cz

www.vysokéskoly.com

www.volbapovolani.cz

www.vejska.cz

www.najdivs.cz

www.portal.mpsv.cz

www.budoucnostprofesi.cz

www.infoabsolvent.cz

www.neflakamse.cz

WWW.istp.cz

WWW.ISpV.CZ

www.occupationsguide.cz

www.eu-dat.cz

WWW.SWO0.CZ

4) Jaké informace povazujete za velmi dtilezité k tomu, abyste se mohl/a odpovédné roz-
hodnout o své dalsi vzdélavaci a profesni draze?

érné

Informacni potieby v souvislosti s volbou povolani

Nedilezi-

dutlezité
Spise ne-
dilezité

t

Dulezité
Pom

Obsah prace v jednotlivych povolanich/profesich

PoZadavky prislusnych povolani na vzdélani, znalosti a
dovednosti

Povolani

PoZadavky prisluSnych povolani na zdravotni stav a fyzic-
ké predp.

Mzdové podminky v prislusnych povolanich

Jaké studijni obory existuji

Seznamy $kol, kde jsou obory vyucovany

Studijni
nhaowey

PozadavKky na zdravotni stav uchazeci o zvoleny obor

Sance na pfijeti do studia na zvoleny obor

é



http://www.vysokeskoly.cz/
http://www.atlasskolství.cz/
http://www.vysokéškoly.com/
http://www.volbapovolání.cz/
http://www.vejska.cz/
http://www.najdivs.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.budoucnostprofesi.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.neflakamse.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.occupationsguide.cz/
http://www.eu-dat.cz/
http://www.gwo.cz/
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Narocnost studia ve zvoleném oboru

Vyucovaci predméty ve zvoleném oboru

Profil absolventa - co se nau¢im, na jakd povolani budu
pripraven

MozZnosti studia v zahranici

Uplatnéni absolventii v praxi

Mira nezaméstnanosti absolventi oboru

Jednotlivé Skoly

Zakladni udaje o Skolach - adresa, web, ...

Vyucované obory na vybrané Skole

Organizace studia

Zda je skola statni nebo soukroma

Zda se plati Skolné a jak vysoké

Uspésnost absolventi pti prijimani na vyssi typ $kol

Uplatnéni absolventii vybrané skoly v praxi

Mira nezaméstnanosti absolventu

PrestiZ vybrané skoly

MozZnosti ubytovani a za jakych podminek

Urovei vyuky cizich jazyki

Den otevirenych dveri vybrané skoly

Kurzy

Vzdélavaci, jazykové a rekvalifika¢ni kurzy - obsah, délka,
cena

PrestiZ organizace realizujici kurz

Kde se lze o nabidce kurzu informovat

ni

’

ti zameéstna

Moznos

Postupy, jak hledat zaméstnani

Databaze volnych pracovnich mist - kde je najit, jak s nimi
pracovat

Informace o volnych pracovnich mistech - organizace,
druh prace, mzda, pozadavky

Podrobnéjsi informace o prac. mistech - prac. doba, riist
mezd, prac. postup

Kde se poradit o vhodnych moznostech zaméstnani

MozZnosti zameéstnani v zahranici

Pravo

Uchdazeni se o zaméstnani - jak psat Zivotopis, jaky je pri-
béh pohovori

Prava a povinnosti zaméstnanct

MoZnosti podnikani
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Ano

Nevim | Ne

5) Domnivate se, Ze v tuto chvili mate dostatek infor-
maci pro to, abyste se mohli co nejlépe rozhodnout
ohledné Vasi profesni budoucnosti - volby povolani,
dalsiho vzdélavani, prip. uplatnéni na trhu prace?

6) Jsou informace, které ziskavate na Vasi skole

v souvislosti s volbou povolani a moZnostmi dalSiho

studia dostate¢né?

7) VEédéli jste, Ze se mizete informovat o otazkach tykajicich se budouci profesni orienta-

ce v nasledujicich institucich?

Ano Ne

V informac¢nim a poradenském stiedisku uradu prace

V pedagogicko-psychologické poradné

8) Které informace byste o sobé chtél/a zjistit prostrednictvim testli zajmi a predpokla-

da?

Velmi
bych uvi-
tal/a

MoZna bych
si  vyzkou-
Sel/a

0  takovy
test nemam | Nevim
zajem

Jaka povolani a studijni sméry
jsou mi nejblizsi s ohledem na
mé zajmy?

Jakym povolanim a studijnim
oborim se mohu vénovat se
svymi schopnostmi a vlastnost-
mi?

Jakym povolanim a studijnim
oborim se mohu vénovat
sohledem na sviij zdravotni
stav?
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9) PovaZoval/a byste za uzitecné absolvovat ve skole prakticky vycvik zaméieny na roz-
voj dovednosti v nasledujicich oblastech?

. . . | Nijak
Velmi Pomérné o - i
T T A N Zbytecné | Nevim
uzitecné | uzitecné .
uzitecné

Rozvoj komunikacnich do-
vednosti

Rozvoj socidlnich dovednosti

Zvladani problémovych situ-
aci

10)Jaky studijni obor studujete?
[0 Obchodni akademie
O Ekonomické lyceum

Dékuji za Vasi spolupraci.
Ing. Nikola Kudrfalcova




