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Abstrakt

Bakalaiska prace je zpracovanim urceni idedlniho ucitele odbornych predmétt na
stredni odborné Skole. Cilem teoretické casti je definice pojmu ucitel, charakteris-
tika ucitele, popis osobnosti ucitele, také popis pedagogickych kompetenci a rozdé-
leni uciteld do typologii. Teoreticka ¢ast je rozborem, srovnanim a syntézou peda-
gogickych, sociologickych a psychologickych odbornych zdroji, kde probiha snaha
o dosazeni definic do pojmu ,idealni ucitel“. Navazujici prakticka Cast je zamérena
na popis idealniho ucitele z pohledu zaki. Priizkum bude veden pro srovnani teo-
rie s praxi, kdy posuzovany budou slohové prace zaki stiednich $kol. Zaci maji
zadané téma: ,idealni ucitel SOS“, které zpracuji formou tvahy. Pro vyhodnoceni
dat bude uZita kvalitativni obsahova analyza slohovych praci a vytah idedlnich
vlastnosti a postojii ucitele z pohledu zak. Zajimavosti bude srovnani nazoru zaku
1. a 4. ro¢nik{, jako moznost odhaleni rozdili v pohledu ze zacatku a ke konci stu-
dia stredni Skoly. Cilem celé prace je srovnani teorie s popisem pozadavki zakil na
idealniho ucitele v ramci jeho osobnosti a tim moZna inspirace budoucim ucitelim
odbornych predmétii na stiednich Skolach.

Klicova slova

ucitel, charakteristika ucitele, rysy idealniho ucitele, typologie ucitelli, osobnost
ucitele, pedagogické kompetence, idealni ucitel z pohledu Zakh



Abstract

This bachelor thesis provides specification how to recognize an ideal of high school
teacher. The aim of the theoretical part is to describe following definitions such as
concept of teacher, teacher specification, description of the teacher and teacher
roles, pedagogic competencies and teacher typologies.

The theoretical part contains analysis, comparison and synthesis of pedagogical,
sociological and psychological sources where definition of ideal teacher is de-
scribed according to the whole previous theory.

Following practical part is focused on description of ideal teacher from the Zak
perspective. Students will prepare an essay with their expectations of ideal teacher
where outputs will be used for comparison of theory and practice.

Ideal of high school teacher as essay topic is to be elaborated by students and all
essays will be evaluated by qualitative content analysis of essays, summary ideal
abilities and teacher attitudes from the student point of view. After all evaluations
of analysis you can find interesting comparison of the ideal teacher from the point
of view of students of 1st and 4th grade Where you can see the differences in defi-
nition of ideal teacher at the beginning and before graduation of high school Zaks.
Bachelor thesis can be inspiration for future generation of high school teachers due
to the detailed comparison of theory and description of ideal teacher from the stu-
dent point of view where each future teacher can decide if he or she fulfills defined
expectations and criteria of high school teacher.

Key words

teacher, characteristic of teacher, an ideal teacher, teacher’s typology, tea-
cher’s personality, pedagogic skills, students” ideal teacher
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Uvod 11

Uvod

Charakteristika idealniho ucitele je nad¢asovym a stale aktualnim tématem.

Je velké mnozstvi odbornych publikaci, které se zabyvaji predpoklady, vlastnostmi
a kompetencemi, které by ucitel mél mit. Neni vSak jiz kontrolovano, zda ucitelé tyto
predpoklady spliiuji. Chapani pojmu idedl ma Cisté individualni charakter. Je moZné urcit
idealniho ucitele obecné?

V bakalai'ské praci na téma Idealni ucitel z pohledu %4k SOS se zabyvam vymeze-
nim pojmu ucitel, charakteristikou ucitelské prace a také poZadavky, které jsou na tuto
pozici kladeny. V uvedenych popisech hledam definici idealniho ucitele. K najiti blizSich
charakteristik se zabyvam tématy, které vymezuji o pristup ucitele k praci, moralku a
autoritu ucitele, vztah mezi ucitelem a Zaky, ucitelské postoje, kompetence a nakonec
typologie uciteli.

Prakticka Cast je zamérena na nazory zakul. Ti definovali svého idedlniho ucitele ve
slohovych pracich. Uvahy Zaké byly zpracovany obsahovou analyzou. Vysledkem prii-
zkumného Setreni je vycet vlastnosti, které by dle zaki mél idealni ucitel mit. Cilem celé
prace je vymezeni osobnostnich znaki ucitele, kterého Zaci vnimaji jako idealniho.

Téma jsem si vybrala z ¢iré zvédavosti a touhy po odpovédich. Charakteristika ide-
alniho ucitele znamenala vyzvu. Také v budoucnu mam sama v planu se ucitelkou stat a
v nejlepSim pripadé praveé tou idealni.

Prace se déli na teoretickou a praktickou c¢ast. Teoreticka Cast je rozdélena do Ses-
ti kapitol a jejich dil¢i podkapitoly. Prakticka ¢ast je vyhodnocenim slohovych praci zaki.
SOS. Metodou zpracovani je kvantitativni obsahova analyza.
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1 Cile bakalarské prace

Cilem bakalatské prace je charakteristika idedlniho ucitele — hledame tedy vlast-
nosti, schopnosti a ocekavani zaki, které by mél spliovat takovy ucitel, ktery chce byt
vniman jako idedlni z pohledu Zaki.

1.1 Cile teoretické casti prace

Cilem teoretické casti je popis ucitele jako profesiondla, osobnosti a vychovného i
vzdélavaciho cinitele. Ddle je cilem vymezeni predpokladili, kompetenci a zpiisobti cho-
vani, kterymi by mél ucitel disponovat a také rozdéleni ucitele dle nékolika typologii.
Soucasti danych popisti je Zddouci najit mozné urceni charakteristik idealniho ucitele.

1.2 Cile praktické ¢asti prace

Prakticka ¢ast ma za cil zjistit, vybrat a popsat takové charakteristiky ucitele, kte-
ré vidi Zaci jako zasadni a kterymi definuji idealniho ucitele. Prakticka ¢ast by nam také
méla ukazat, zda se pojeti idealniho ucitele 1isi u zaki v rtiznych rocnicich.
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2  Material a metodika zpracovani

2.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Pro zpracovani teoretické ¢asti byly pouZzity riiznorodé zdroje odbornych publi-
kaci, jako jsou knihy zndmych i méné znamych autort, ale také rizné studie, internetové
stranky, casopisecké clanky, pedagogické slovniky a slovniky cizich slov.

Pro sepsani prace bylo nutné nejprve nacerpat informace, které bylo nasledné po-
treba roztridit, stanovit si osnovu psani a pomoci analyzy a syntézy uvést zjiSténé teore-
tické informace ve smysluplné forme.

2.2 Material a metodika zpracovani praktické ¢asti prace

Jako materialy praktické ¢asti jsem pouZila odborné webové i knizni zdroje, které
mi pomohly se zorientovanim se ve vybrané vyzkumné metodé - obsahové analyze tex-
tu. Dale bylo nezbytné vybrat slohové prace od zakli a ty vyhodnotit. Jako material
k hodnoceni jsem potrebovala zaznamové archy, ze kterych nasledné vzniklo vyhodno-
ceni prizkumu. Nasledné jsem zjisténa data zadala do programu Excel, ktery jsem vyuZi-
la k souCtu a serazeni a reportovani dat.
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3 Ucitel

3.1 Definice ucitele

Neodmyslitelnou soucasti Skolstvi jsou vzdélavaci a vychovni Cinitelé, bez kterych
by vzdélavaci instituce nemohly fungovat. Praveé ucitel, spolecné s instituci Skoly, je €ini-
telem, ktery predava zkuSenosti z generace na generaci.

Ptes dlouhou historii a progres v pedagogické sfére l1ze v dnesni dobé ucitelskou
profesionalistu zpochybnit. Za dlikaz miZeme povaZovat napiiklad rtizné medialni ¢lan-
ky, které se zabyvaji stdvkami uciteld, atoky zakl na ucitele, sexudlnimi vztahy ucitel vs.
74k, dalsimi zaméstnani uciteld, aj. (LukaSova in Franiok, Knotova, 2008, s. 20).

Ucitelské zaméstnani s sebou vSak po cela staleti nese jasné predstavy a predpo-
klady o osobé ucitele. Ocekdvame vzdélanou, automaticky vdZenou osobu, jejiZ vykon
prace se ¢asto oznacuje za poslani. Poslani z toho divodu, Ze ucitel miize ovlivnit mnoz-
stvi Zivotl a to nejen predavanim informaci, ale predevsim i vychovnym ptlisobenim. Pe-
dagogicka profese casto celi velkym ocekavanim, a to nap¥i¢ jak pifimého plisobeni (uci-
tel - zak), tak i neprimého (rodicCe, spolecnost,...). Vzdélavani a vychova je vzdy socialnim
vztahem o plsobeni dvou proménnych faktorl - a i kdyZ je ucitel profesiondlem, je za-
sadné ovliviiovan vlastni osobnosti, kterd odliSné ptlisobi na riizné osobnosti zakd. Nelze
tedy ocekavat stejné pristupy, vysledky a aspéchy u vSech ucitelii i zak.

Zajima nas jaké vlastnosti, predpoklady a zplisoby chovani ucitele jsou pro zaky
Zadouci z jejich vlastniho pohledu. Kdo je idealnim ucitelem?

Slovo pedagogika je odvozeno ze slova paidagdgos, které pochazi z antického
Recka, kde slovo neslo vyznam otroka, ktery pecoval o syna svého pana tim zptisobem,
Ze jej doprovazel do Skoly. Nasledné se vyraz piresunul do antické latiny. Zde se vyznam
slova jiZ vyvinul v ucitele - vychovatele oznac¢ovaného slovem peadagogus (Priicha,
1997, s. 168).

Pedagogicky slovnik oznacuje ucitele za profesionalné kvalifikovaného pedago-
gického pracovnika, ktery je jednim ze zakladnich cinitelli vzdélavaciho procesu, za kte-
ry nese spoluzodopovédnost (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 261).

Ucitele radime spolu s vychovateli, specidlnimi pedagogy, trenéry, a dalSimi vzdeé-
lavateli pod pedagogické pracovniky. Oficidlni definice ministerstva skolstvi je nasleduji-
ci: ,Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym
ptisobenim na vzdéldvaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdéldvdni na zdkladé zvldst-
niho prdvniho predpisu” (Zakon 563/2004 Sb., Hlava |, §2).
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3.2 Ucitelstvi jako profese

V dnesni dobé je ucitel a jeho profese neustalym objektem védeckého zkoumani a
hodnoceni. Takové vyzkumy se vSak liSi Cetnosti, vyznamy a oCekavanimi napri¢ zemé-
mi. Zajimavé je, Ze navzdory dlouhé historii ucitelského povolani, dale potreby této
vzdélavaci a vychovné Cinnosti a predevsim navzdory jasné viditelnym vysledkiim této
prace, neustdle panuji dohady o tom, zda se prace ucitele da povaZovat za profesi.

Diivodem tvrzeni nejasnosti o zarazeni ucitelstvi do profesi je srovnavani ucitelti
napriklad s 1ékari nebo inZenyry. Z porovnani vychazi rozdilnd doba odborné pripravy
pro vykon povolani, také pravomoce ve vykonu povolani a v neposledni radé tradi¢nost
studia - zatimco pro uznavané profese je studium mozné jizZ od 60. let 19. stoleti, tak
moZznost odborného studia pedagogiky prichazi az ve 40. letech stoleti 20. Ucitelstvi
zkratka nespliiuje seznam definic profese, a tak je oznac¢ovano za ,semiprofesi“ nebo také
za ,vyvijejici se profesi®. Zarazeni ucitelstvi do profesi komplikuje obtiZnost piresného
vymezeni a definice ucitelského povolani nebo také fakt, Ze mnohdy lidé uci bez potieb-
ného vzdélani (Pricha, 1997, s. 169). Na ¢eském trhu jsou ale dostupné publikace, které
tyto teorie konfrontuji a ucitelstvi jako profesi definuji. Na stejné strané stoji tvrzeni ve-
fejnosti, kdy lidé fadi ucitele do vyssich a stiednich odbornych pracovniki. Toto tvrzeni
i neprimo potvrzuje také fakt, Ze povolani ucitel se umistilo na Skale v prvni desitce Nej-
prestiznéjsich povolanich v Cesku.

3.3 Ucditelovo pojeti vlastni profese

Prlicha, Walterova, Mares, (2003, s. 261) ve své definici ucitele neoznacuji pouze
za vzdélavaciho Cinitele. Soucasné pojeti ucitele rozsituje jeho pole piisobeni a zahrnuje
do néj i interakci se Zaky a prostredim - ucitel vytvari klima tridy, je koordinatorem a
organizatorem a soucasné musi vystupovat jako objektivni ¢lovék se subjektivnim pri-
stupem, pochopenim, nadSenim pro praci, odbornosti a dalSimi socialnimi a pedagogic-
kymi dovednostmi v jednom. Pravé pro pestrost, naro¢nost a odpovédnost ve vzdélani,
ale predevsim i ve vychové, je toto povolani oznacovano za poslani.

Ostatné ucitelstvi jako poslani potvrzuje i Sokratova prisaha ucitele, ktera je pro
ucitele moralnim zavazkem. Tato piisaha je ve svych bodech zamérena predevsim na
socidlni stranku pristupu ucitele ke zakiim. Prisaha obsahuje naptiklad sliby jako: na-
slouchani, rozvijeni, podpora vloh ditéte, respekt k individualnim zvlastnostem, prijmuti
slabosti ditéte, vedeni k pravdomluvnosti, nastaveni vize lepsiho svéta, dale toleranci a
oporu pri nefestech a ochrana télesného i dusSevniho zdravi. (Hentig, 1993. in Stodiilko-
v4, Zapletalovi, 2015, s. 6)
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Motto:

Sokratova pfisaha uitele, jak uvadi Hentig,

Jako utitel a vychovatel se zavazuji:

* respektovat individudlni zvlastnosti kazdého ditéte a v pfipadé potfeby je branit * odpo-
vidat za neposkozeni jeho télesného a dusevniho vyvoje * dbat na jeho vyvoj. naslouchat
mu, brét ho vaing * hledat jeho souhlas ke viemu, co ¢inim s jeho osobou tak, jak bych to
deélal v pfipadé dospélveh * vysvétlovat zakonitosti vyvoje v jeho prospéch — rozvijet a
podporovat jeho vliohy * akceptovat jeho slabosti a byt mu oporou pfi pifekonavani strachu
a viny, zloby a Lz1. pochyb a nedivéry, neditklivosti a sobectvi, tedy viude tam, kde to
potfebuje * nepodlamovat ditéti vili ani tehdy, kdyZ se zda jeho jednani nesmysiné, ale
pomoct mu oviadnout vali rozumem * pfipravit dité pro pfevzeti zodpoveédnost ve spoled-
nosti * nechat mu poznat jaky je svét bez toho, Zze by ho podrobil * umozZnit ditéti aby se
dozvedélo, co je — dobry Zivot * diat mu vizi lepdiho svéta a jistotu, Ze je j1 moZné dosah-

nout * utit ho pravdomluvnosti.* (In Grecmanova, HolouSova, Urbanovska, 2002, s. 3).

Obr. 1 Sokratova prisaha ucitele

Pokud si to shrneme, tak jiz vime, Ze ucCitel musi byt vzdélana osobnost
s moralnimi povinnostmi vici ¢asto nékolika generacim déti, kterym predava odborné
informace a pilisobi nejlepSim vychovnym zplisobem, ktery umi. Vzhledem k urc¢itému
vychovnému biemenu a oekdvanim spolecnosti se da predpokladat, Ze ucitel nevychazi
ze své role - spolecnosti je bran vzZdy jako ucitel.
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4 Pozadavky na osobnost ucitele

Predstavu o tom, kdo je ucitel tedy jiZz mame. Stdle vSak nevime, jaky ucitel je
»idedlni“. Otazkou ale ziistava, zda je nékde takova definice dostupna. V dostupnych
zdrojich se zasadni podstaty v ucitelstvi lisi. Je zde nékolik socidlnich faktorii a ani jeden
nelze vybrat jako ten zasadni, nebo rozhodujici. Je dobrym ucitelem ten, ktery spolehlivé
pieda informace zZaklim, nebo ten, ktery v nich umi podnitit zdjem a schopnost si infor-
mace dohledat? Ocekavame od dobrého ucitele moralni zasadovost a vychovu
k tradicim, nebo podporu schopnosti prizptisobit se, ¢i schopnost podniceni k vlastnim
nazortim? Za sviij Zivot se setkdvame hned s nékolika osobnostmi v eduka¢nim prostiedi
- idedl spociva v tom, Ze na rtizné osobnosti Zakd plsobi riizné osobnosti ucitelti a proto
je zde obrovska variabilita. Hodnoty idealu jsou pro kazdého z nas jiné. Pojd'me analyzo-
vat jednotlivé poZadavky ucitelské profese.

Ze zakona jsou predpoklady pro vykon ucditele nasledujici:

 Je plné zpiisobily k prdvnim tkontim,

* md odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykondvad,
* je beziithonny,

* je zdravotné zptisobily,

prokdzal znalost ceského jazyka, neni-li ddle stanoveno jinak".
(Zakon 563/2004 Sb. Hlava I, §3)

PoZadavky z definice zdkona nejsou jedinymi poZadavky, které klademe na bedra
ucitelti. Jak se rik3, Ze ,pravo je minimem moralky“, tak stejné tak jsou vyssi naroky kla-
deny ze strany spolecnosti, Feditele Skoly, kolegli a predevsim déti a rodici.

K jejich pozadavkaim patii:

» ,Siroké vSeobecné vzdélani a teoretické a praktické odborné vzdélani®,
» ,odborné vzdélani pedagogické a psychologické”,

vaivys

Radime sem:
0 Autorituy,
0 stabilitu osobnosti, 0 komunikativni dovednosti,
0 samostatnost, 0 trpélivost,
0 inteligenci, 0 odpovédnost,
0 dtvéryhodnost, 0 pohotovost,
0 potfebu pomahat druhym.

(Stodtilkova, Zapletalova 2015, s. 164)
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Vzhledem k tomu, Ze ucitele povazZujeme za osobu, ktera z velké c¢asti nese
odpovédnost za vysledky procesu vzdélavani, jsou i dalsi vlastnosti a schopnosti,
které od néj ocekavame. Stodiilkova a Zapletalova (2015, s. 164) vyzdvihuji napfti-
klad tyto dalsi:

* Diivéra ve vychovuy,

¢ kreativita,

* pozitivni a aktivni pfistup k praci,

* objektivita a spravedlnost pti hodnoceni.

Pravé z toho divodu, Ze ucitel je osobou, kterd vyucovani idi a organizuje,
ale také zaky ukoluje, miizeme aplikovat i ¢ast socidlnich a osobnostnich pozadav-
kli pro praci manazeri:

e emocni inteligence
* sebeuvédoméni a seberizeni
* empatie
(Goleman, 2014, s. 14-22)

4.1 Moralka ucitele

Urcité se shodneme, Ze nedilnou soucasti pozadavkil na ucitele je jeho mo-
ralka. Mravni normy jsou posuzovany jak uciteli ve vztahu ke zakiim, tak naopak.
Poruseni moralky ma dopad na nahled na moralku ucitele. Vzhledem k tomu, Ze
svoji praci ucitel pilisobi na Zaky, ¢imz ovliviiuje mysleni i jednani druhych, je ne-
vyhnutelné, aby vznikaly osobni vztahy.

4.1.1  Ucitel prikladem

V ramci vychovné role vzdélavani ucitel napomaha ditéti i k moralnimu vy-
voji. NeZ sezndmeni s moralkou a zdsadami sluSného chovani, je dilezitéjsi, aby
takové chovani zak u ucitele vidél a mohl jej tak napodobovat. Jako praktické pri-
klady Fontana (2014, s. 238) uvadi: ,Md malou cenu zdiirazriovat détem nezbytnost
tolerance a soucitu, jestliZe si ucitel ve svém vlastnim jedndni s tridou pocind netole-
rantné a necitelné. Obdobné nemd smysl ucit poctivosti, jestliZe ucitel dd svym chovd-
nim najevo, Ze nemd nic proti néjakym machinacim, kdyZ se mu to hodi. Nemd smysl
ucit spravedlivé nestrannosti, kdyZ ucitel zjevné uplatriuje viici détem nestejnd mérit-
ka. Neni dobré vyucovat déti, jak je diileZité brdt ohled na druhé, a potom bez sliivka
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diki probéhnout kolem ditéte, které vdm spéchalo otevrit dvere. Nejen, Ze si déti za
téchto okolnosti poZadované mordlni zdsady neosvoji, ale mohou na né nakonec
pohliZet se stejnym pohrddnim, s nimz hledi na ucitele, ktery si takto pocind.” Ucitel
by mél dobré mravy podporovat a sam byt prikladem.
Dobry ucitel je zakiim ptikladem - udava jim predstavu, jakym dospélym by jednou
mohli byt. Z riznych postojl socialnich roli ucitele Zaci vnimaji, jaky pristup ma ke
koleglim, k opacnému pohlavi, jaky je postoj ucitele k fediteli Skoly. Pokud Zaci
vnimaji ucitele jako vzor ¢lovéka, jakym by chtéli byt, popisuje to Fontana (2014, s.
295) jako dar, ktery ma stejnou hodnotu jako veskeré formalni vzdélani.

S védomim, Ze zadny ucitel nemiiZe byt idedlni se ]. Kota (2003, s. 66 - 71)
pokusil definovat ,idedlniho ucitele dle poZadavkil na profesni moralku. Sviij po-
pis spiSe podava jako podnét k zamysleni:

»UCitel by mél:

1. Mitrdd déti a mlddeZ a umét s nimi primérené komunikovat.

2. Byt dobre informovdn, se Sirokym vseobecnym vzdéldanim; mél by disponovat do-
statecnym mnoZstvim védomosti ve svém oboru.

3. Byt flexibilni, prizptisobivy, tj. mél by mit schopnost rychle reagovat a adaptovat
se na ménici se situace ve vyuce, soucasné by mél byt diisledny.

4. Byt optimisticky, prdtelsky ladény, dusevné vyrovnany, schopen proZit nejen sdm
radost z uceni, ale i predat ji Zdkiim.

Byt vzorem a modelem chovadni v kazdodennich rolich.

Umét prendset teoretické poznatky do praxe.

5

6

7. Bytdiisledny.
8. Umét se vyjadrovat jasné a strucné.

9. Byt otevreny viici druhym i svétu.

0. Byt trpélivy a vytrvaly.

11. Bytvtipny a umeét si délat legraci sdm ze sebe.

12. Mit dostatecnou ddvku sebedtivéry.

13.  Projit pestrou pripravu na profesni drdhu, coZ mimo jiné znamend i rozvijet své
konicky a zdjmy. Tyto ,dopliujici védomosti”“ umoZziuji uciteli vést zdjmovou
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Cinnost Zdkii a zdroveri tim sdm sebe chrdnit pred tzv. burnout syndromem, kte-
ry casto postihuje ucitelské povoldni.

14. Bytvhodné upraveny a dodrZovat zdsady osobni hygieny.”

4.2 Naroky na ucitele

Svym prikladem ucitelé plisobi na své zZaky z dlouhodobého hlediska. Fak-
tem je, Ze ¢im je Zak (brano i na ZS) mladsi, tim je mira jeho ovlivnéni vyssi. V této
praci se vSak budeme zamétovat na pohled zaka strednich skol. Na stiedni Skole si
zaci jiz jsou schopni vytvorit vlastni nazor a predstavu o vyucujicim. Navic
s probihajicim dospivanim a pubescentnim obdobim, kdy u Zaka hraje velkou roli
hladina hormont, je pro ucitele vychovna c¢ast profese naro¢néjsi.

S neustalymi pokroky moderni doby je prace ucitele stale naro¢néjsi. Mame
k dispozici ¢im dal vice informacnich zdrojt, jako je internet, média, ¢asopisy, kur-
zy a seminare. Se vSemi témito zdroji je obtiZné udrZet si kompletni informovanost
o vyvoji oboru. Daji se oc¢ekavat dotazy zaka a ucitel by mél byt schopen reagovat a
prokazat tak svoji odbornost. V opacném pripadé ohroZuje svoji autoritu. (Stodil-
kova, Zapletalova, 2015).

4.2.1 Autorita

Zasadnim bodem ve vztahu k uciteli a dokonce také urceni jeho oblibenosti
je autorita. Tu pedagogicko-psychologicky slovnik definuje jako ,Legitimni moc
uplatriovand v souladu s hodnotami téch, kdo jsou ovldddni jim prijatelnou formou,
kterd si ziskala jejich souhlas. ,,

RozliSujeme autoritu na formalni a neformalni.

Autorita formalni (tradi¢ni) se nezaklada na osobnich kvalitach nositele, ale
na jeho postaveni v hierarchii. Formalni autoritou je tedy to, Ze ucitel je nadirazen
zaklm z hlediska postaveni a véku.

Autorita neformalni vychazi z uznani druhych. Zaklada se na pozitivnim
hodnocenti jejiho nositele a ziskaném respektu. Neformalni autoritu mizeme roz-
délit také na autoritu raciondlni, ktera je ziskana na zdklad znalosti nebo odbor-
nych zkusSenosti jejiho nositele, nebo autoritu charismatickou, ktera se zaklada na
obdivu specifickych vlastnosti povahy nositele.

Dale je dle slovniku prijeti autority zasadni pro efektivni praci skupiny. Ne-

N7

formalni autorita je individualni. Ucitel si ji vytvari svymi kompetencemi vyucova-
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ni, postoji, Fizenim tridy. Autorita pomaha predchazet nezadoucimu chovani Zaki,
tedy nekazni (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 23)

Tvrzeni uvedené vysSe neprimo potvrzuje i rozbor slova autorita. ValiSova
(2007, s. 394) uvadi jako zaklad slov augd, které znamena obdariti, podporovati,
zvelebovati, zvétSovati. Vznik pojmu autorita pochazi z latinského auctoritas, coz
znamena jistotu, spolehlivost, podporu a divéryhodnost. Auctor zase muZeme
chapat jako vzor, podplirce, predchtidce.

Miize byt autorita nastrojem proti nekazni?

,K prevenci nekdzné miiZe vyznamnou mérou prispivat komunikace. Musi byt
predem stanovena pravidla, v jejichZ ramci jsou urceny jasné hranice” (Sedlackova
2008, in Solar 2008, web). V situacich nemilého piekvapeni, nebo dokonce urazKy,
je diileZité nedat na sobé znat rozhozeni, a zachovat se primérené. Protoze kdyZ se
Vam situace vymkne z rukou, je ohroZena i Vase autorita, ktera by méla byt posta-
vena na uznani, ne na strachu. S tim souvisi potreba, kdy: ,Zdci od ucitele ocekdvaji,
Ze bude umét nastolit kdzen a porddek. Mnoho déti si preje ve skole kdzer, nebot pro
né znamend ochranu a naplnéni jedné ze zdkladnich psychickych potreb - bezpeli,
jistoty” (Bendl 2011, s. 28).

4.2.2 Postoje ucitele

Dobry ucitel je vybaven tzv. ,Zddoucimi profesiondlnimi postoji“. Tyto postoje
znaci, ze ma kladny postoj k naro¢né praci a jeji odpovédnosti. Také, Ze rozsah svoji
prace nepojimaji pouze jako vyuku daného predmétu zakiim a za pracovni dobu nepo-
vazuji pouze Cas straveny v prostorach Skoly. Naopak dobry ucitel zaujima postoj
k mistu ucitele ze spolecenského hlediska a dalSim predmétim své aprobace. (Fontana
2014, s. 366)

Uspé&3ny ucitel musi umét odhadnout miru spravného pfistupu ke spolecenské
interakci se Zaky. V ramci spolecenské interakce je dllezité, jaké signaly ucitel vysila.
Takovy ucitel, ktery svymi postoji, oblékanim, chovanim, mluvou dava najevo, Ze duch
spolecenského svéta déti je mu cizi, se dostane do nevyhodného postaveni. Stanove-
nim takového odstupu od Zakd mulzZe jeho postoj plsobit odsuzovacné. Reakci zaku
nasledné bude pravdépodobné odpor a hostilita.

Naopak neni dobré se zakiim do jejich spolecenského svéta ani pfiliS vlichoco-
vat. Pokud se ucitel pfili§ snazi mezi zaky zapadnout jejich napodobovanim, feci a zpU-
soby, tak nebudou respektovat ¢lovéka, ktery chce byt jako oni. Clovék, ktery kopiruje
zaky je podeziran a bran jako omezeny.
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Za Uspésného ucitele je bran ten, ktery je si svym chovanim jisty a je zasadovy.
Toto chtéji od ucitele nabidnout. Idedlni je ukazat, Ze ucitel vnima a respektuje jejich
svét, také jej chape a je vici nému otevreny. Spravny je pratelsky postoj, prijeti a urcita
spolecenska jednota. Pfijimat by mél ucitel sebe i Zaky a neni vhodné predstirat, zZe
jsme nékym jinym.
Pti takovém chovani si Zzaci mohou v uditeli najit svij vzor chovani.

(Fontana 2014, s. 289)

4.3 Vztahy mezi ucéitelem a zaky

4.3.1  Zmény nalad uditelu

[ to, jak se ucitelé citi a jakou maji ndladu ma vliv na zaky a vyuku. Také Zaci
mohou mit vliv na naladu ucitele. Je zde vice proménnych faktori. Svoji roli miize
hrat i pouha télesnd dnava. V takovych naroc¢néjsich obdobich mizZe byt ucitel a
jeho reakce nachylnéjsi i na podnéty, které by bézné za dlilezité nebral. V disledku
toho se miZe ucitel zacit chovat ke Zaklim podrazdéné. Situaci ve tridé to vSak
pouze prihorsi (Fontana, 2014, s. 221).

Spravny ucitel by sice mél byt profesionalem a své zmény nalad by na sobé
nemél nechat znat. Bohuzel jsou zmény nalad pro lidsky faktor prirozené. Dle Fon-
tany (2014, s. 221) je v takovych pripadech nejlepsi radou, aby si ucitelé zacali své
ménici se nalady uvédomovat. Soucasti daného uvédomeéni by meély byt i dopady,
které maji tyto nalady na tifidu. Pro nejlepsi prospivani déti je diileZité soudrzné
zachazeni téch dospélych, kteii jsou vjejich Zivoté duleziti. Takové zachazeni
umoznuje détem piredvidat situaci a diky tomu mohou sviij socidlni svét vnimat
jako usporadané a srozumitelné misto. Postupem Casu rozumi, Ze urcita proménli-
vost lidi v okoli je nevyhnutelna a prirozena.

Pfi absenci soudrznosti je hrozba toho, Ze déti budou zmatené, budou se ci-
tit ohroZené a také budou naplnéné zlosti a neptatelstvim. Zaci respektuji takové
ucitele, od kterych vi, co mohou ocekavat. Proto si nevyrovnaného ucitele nemo-
hou vazit. Ideadlnim reSenim pro pripady, kdy ucitel podlehne zméné nalad, je Zaky
na pocatku hodiny informovat alespon obecné o této skutec¢nosti a divodu. Misto
zmatku a obrany ve Zacich, kteri si jeho projevy budou brat osobné, tak najde spise
soucit a pochopeni. Dokonce pokud je béZné ucitel sdm empaticky, laskavy a ohle-
duplny, miZe se stat, Ze v takové situaci se Zaci projevi stejné (Fontana 2014, s.
221).
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5 Kompetence ucitele

LZplsobilost provddeét urcitou ¢innost sprdvné a efektivné, soubor ¢i rozsah poZado-
vanych znalosti, kvalifikace, schopnosti a dovednosti nebo specifickd schopnost Ci
dovednost” (SCS.ABZ.cz, web).

5.1 Pedagogické kompetence

Kompetence jsou ,soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi md byt
ucitel vybaven, aby mohl efektivné vykonavat své povoldni”, alespon tak kompetence
definuje pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 103).

Svecova definice kompetenci se se slovnikovou definici shoduje, ale je roz-
sahlejsi. Dle néj patri k témto dispozicim i vrozena zptsobilost (schopnosti a peda-
gogické nadani). Autor vnima tyto dispozice jako zasadni pro vychovu a také zdo-
konalovani i kultivovani vlastni pedagogické ¢innosti (Svec 1999, in Lazarova,
2008).

Z blizsiho hlediska se jedna o osvojeni rady dovednosti komunikativnich,
socialnich, didaktickych, diagnostickych, organiza¢nich a poradenskych, které by si
mél ucitel osvojit za ucelem vychovy, vzdélavani Zaki a komplexnimu rozvoji jejich
osobnosti (Smékalova in Franiok, Knotova, 2008, s. 145). Vasutova (2004, s.
105).vidi vyznam v definovani kompetenci kviili profesionalizaci ucitelli a jako
stanoveni standardu ucitelské profese.

Je mnoho pojeti ve vyjadieni pedagogickych zptlisobilosti a kompetenci. Ta-
to pojeti se vSak casto prekryvaji a nebyvaji striktné rozliSeny. Napriklad vymeze-
ni kompetenci jako zpusobilosti definuji Pitha a Helus (in Lazarova, 2008):

e Zpusobilost efektivné motivovat zaky

e Zpusobilost odrazet ucinky své osobnosti a jednani se Zaky ve schopnost uceni
zakul a tak i utvarenti jejich postojti a klimatu ve tridé

» Zptsobilost k rozboru kazenskych problémi a jejich pric¢in a nasledné vyuziti
k volbé strategie resSeni

e Zpusobilost k praci s rliznorodymi skupinami zakt

» Zpusobilost k orientujicim a rozvijejicim formam hodnocenti a jejich vyuziti pri
praci se zaky

» Zptsobilost k soudruznosti, spolupraci a kooperaci s kolegy uciteli
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» Zpusobilost sjednoceni aktivit za ucelem vlastni integrace k pedagogickym ci-
lim
* Zplsobilost k jednani s rodici a jejich spolupraci v komunikaci.

Pro uceleni modelu navrhl Svec pracovni verzi potfebnych kompetenci uéi-
tele. Kompetence rozdéluje do tii skupin:

1. Kompetence k vyucovani a vychové
* Psychopedagogickd kompetence - zaméruje se na projektovany postup pro
podniceni uceni Zakt
* Komunikacni kompetenci - zajiStuje vhodnou a efektivni komunikaci se Zaky
v riznych pedagogickych situacich
* Diagnostickd kompetence - schopnost diagnostikovat zakovi védomosti a do-
vednosti a zvolit adekvatni a idedlnf styl u¢eni

2. Osobnostni kompetence

e Zahrnuji aspésnost ucitelova piisobeni. Soucasti je ucitelova odpovédnost za
sva odborna rozhodnuti a jejich diisledky. Také zahrnuji empatii, tvotivost,
prijeti sebe i druhych, autenticitu

3. Rozvijejici kompetence

» Adaptivni kompetence - schopnost orientovat se ve spolecenskych zménach
a orientovat v nich i zaky

e Informac¢ni kompetence - zvladani a vyuZivani modernich informacnich
technologif

* Vyzkumna Kkompetence - umoziiuje uciteli vyuzivani védecko-
pedagogickych metod pro hodnoceni svoji prace

» Sebereflektivni kompetence - schopnost zamysleni se nad svoji pedagogic-
kou ¢innosti a pripadné nastoleni zmén

» Autoregulativni kompetence - diky autoregulaci mize ucitel zdokonalit sviij
styl uceni a své dovednosti

Autor zaroven predpoklada, Ze tyto Cinnosti se v praxi prolinaji. Zakladnim
stavebnim kamenem dle néj tvori Osobnostni kompetence a Rozvijejici kompetence,
které tvori kvalitu kompetenci ve vyucovani a vychové. Pedagogické védomosti,

dovednosti a zkuSenosti vydava za jejich jadro.
(Svec 1999, in Lazarova, 2008)
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Novotova (in Franiok, Knotova, 2008, s. 268) vychazela z popisu kompeten-

ci Vasutové a po mirné modifikaci a rozsireni definici provedli vyzkum s uciteli,

kteri se méli vyjadrit k dlilezitost jednotlivych kompetenci jejich profese.

Dle priizkumného vzorku 28 ucitelli nejdiileZitéjSimi kompetencemi jsou:

Psychodidaktické kompetence (motivace zaki k poznavani a schopnost) te-
Seni problémi

Pedagogické kompetence (vedeni zakli k sebepoznavani, sebelcté, sebevy-
chové, kazni a sebekazni, rozvijeni socidlni kompetence, feseni vychovnych
problémii ve tiidé)

Komunikac¢ni kompetence (schopnost komunikace se Zaky i s rodici)
Organizacni a ridici kompetence (planovani a fizeni vyuky, znalost organi-
zace vyuky)

Diagnostické a intervencni kompetence (diagnostika vysledki uceni zaku a
jejich individualnich potieb, pomoc Zaklim se specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami, znalosti prevence psychologicky-patologickych jevli a piripadné na-
pravy)

Predmétové kompetence (schopnost vyhledavat nové informace kucivu,
ovladani specifickych metod vyucovani)

Osobnostni kompetence (kladny vztah ke zakim, stabilita osobnosti, psy-
chicka odolnost, charakter)

5.1.1 Vrozené kompetence

Volba povolani je vedomym rozhodnutim casto ve fazi dospivani, nebo pro

nékteré v dospélosti. Presto jsou nékteré vlastnosti, dispozice nebo predpoklady,

které nelze ziskat az pfi studiu, jako soucast vzdélani, ale jsou vrozené, nebo ziska-

né vychovou.

Z pohledu jednotlivych dimenzi osobnosti ndm jde pro ucitelskou profesi o

vlastnosti, jakymi jsou:

Charakter - mravni jednani, nesobeckost, prijeti hodnot spolecnosti, pokora,
odhodlani zachovat se vzdy spravné

Temperament - vrozena dispozice, kterou definuje extraverze nebo intro-
verze - emocni stabilita, ¢i labilita, kterd nas nuti reagovat na své okoli. Tem-
perament je sice prevazné casem nemeénny, lze jej vSak kontrolovat

Intelekt - mira inteligen¢niho kvocientu, ktera vypovida o naSich rozumovych
schopnostech
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* Télesna konfigurace - nema v ucitelstvi stanovené pozadavky - diilezita je

odolnost vi¢i stresu a inavé
(Stodilkova a Zapletalova, 2015, s. 163).

Pro praci ucitele je dulezité splnéni nalezitosti, které jsem uvedla vyse. MiiZe
vSak nastat situace, kdy néjaky jedinec spliiuje veskeré predpoklady pro praci
ucitele, ale pritom ucitelem byt nemtze. Diivod je jednoduchy - pro vykon prace
je dtlezity i samotny pristup k ni. Hezké pojeti je dostupné od Korthagena a asa-
lose (2005, in PiSova, Duschinska a kol.,, 2011, s. 18), ktef{ pristup k praci nazy-
vaji ,misi“, kterou chapou jako ,védomi viastni existence ve svété, a roli, kterou pro
sebe vidime ve vztazich k nasim bliZnim“. Mise je sestavena do struktury a dle té
se také nazyva ,cibulovy model“, ktery obsahuje pét sloZek osobnosti ucitele: jed-
ndni, kompetence, presvédceni (beliefs), identita, posldni, mise (mission). Podle
téchto sloZzek Korthagen hleda podstaty a dil¢i slozky ucitele. (PiSova, Duschin-
skd a kol., 2011, s. 18).

Onion model of Korthagen

environment

Obr. 2 Cibulovy model
Zdroj: www.slideshare.net
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5.1.2 Intervenc¢ni kompetence

Vtradicnim zarazeni Kkompetenci se nesetkime stzv. Kkrizové intervencnimi
kompetencemi.

Zaci s utiteli (zejména s tfidnimi uéiteli) travi ¢as pravidelné a ve velké mi-
fe. MiiZe byt tedy zcela prirozené, Ze ucitel tak ziska roli divérnika, zpovédnika ¢i
poradce. Kdyz se zak obrati s divérnym problémem na svého ucitele, tak miize
vzniknout pomérné choulostiva situace, jelikoz ucitel je spiSe pedagogickym, nez
psychologickym pracovnikem a na feSeni nebo spiSe odborny rozbor ma
v pedagogické praxi spiSe pedagogicko-psychologické poradce. Pokud vSak dité
Zada o pomoc s problémem ucitele, tak je tézké jej odmitnout.

Zde se na radu dostavaji krizové interven¢ni kompetence. Tyto kompetence
vyjadruji ucitelovu zptlsobilost vyuZzit své specidlni znalosti v nezvyklych a nestan-
dardnich situacich. Souc¢asti dovednosti mtiZe byt i poskytnuti socidlni opory a po-
radenstvi.

Pravé Krizové intervenc¢ni kompetence umozni zvladat tyto ¢innosti:
* Rychle se zorientovat v situaci
* Ve vztahu k problému, instituci a Zakovi zhodnotit vlastni moznosti, prava a
povinnosti
* Rychle a adekvatné rozhodnout o dalSim postupu nebo adekvatné zasahnout
(Lazarova, 2008)
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5.2 Vyznam interakce

Zasadni vyznam, ktery ma vliv na vysledky vyuky je interakce, tedy vzajem-
né ovliviiovani se mezi ucitelem a Zaky. I presto, Ze kazdy ucitel je jinak osobity a
ma své vlastni vzorce chovani, tak se nemuze stat, Ze by jedna vyuka byla stejn3,
jako jina. Nedilnou soucasti komunikace je vzajemné vnimani se mezi subjekty
komunikace. DileZitou roli vinterakci totiz tvori souvislosti s jednanim zaki ve
tridé. Zakladnim stavebnim prvkem interakce ve vyuce je komunikace. Pomoci
verbalni i neverbalni komunikace ucitel jedna se zaky, prednasi nové ucivo, tfidu
organizuje a také reaguje na dotazy zakd a vyjadreni jejich pocitli. Nepatii sem
pouze vztah mezi ucitelem a Zaky - interakce je také ovliviiovana vztahem a vlast-
nostmi jedince, jako je: temperament, zkuSenosti, vnimani, oekavani, nalada (Ja-
nikova in Franiok, Knotova, 2008, s. 106).

Seidel (in Franiok, Knotova, 2008, s. 107) popisuje interakci jako dynamické
vymeény na sebe vzajemné reagujicich impulsti. Dokonce v uzavienych skupinach
(napft. skolni trida) shledava ustdlené a zautomatizované vzorce chovani a komu-
nikace pfi interakci.

T. Wubbels a J. Levy (1993) provedli Skolni adaptaci na Learyho teorii in-
terpersonalniho chovani. Uvadéji, Ze kazdy ucitel ma sviij interakcni styl, ktery se
promita do jeho komunikace se Zaky. Tento styl vypovida o zvlastnostech osobnos-
ti ucitele, ale také je ovlivilovan okolim a podminkami komunikace. Vzhledem
k tomu, Ze vzdélavani a vychova probiha pomoci komunikace, tak uciteliiv inter-
akeni styl ma vliv na proces i vysledky vyuky. Tento styl je charakteristikou daného
ucitele. Diky nému Zaci casto védi, jaké chovani mohou od ucitele oCekavat, nebo
mohou odtusit, jaké chovani Ize u ucitele vyvolat. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
odborny vyzkum, dovoluji si jeho popis niZe doslovné citovat z MareSovy a Gavo-
rovi Pfehledové studie na téma: INTERPERSONALNT STYL UCITELU: TEORIE, DIA-
GNOSTIKA A VYSLEDKY VYZKUMU (2004, s. 107-108)

,Vertikdlni osa nese krajni pély dominantnost a submisivnost. Tato osa vyja-
druje, do jaké miry ucitelovo chovdni pri vyukové interakci urcuje, determinuje cho-
vdni Zdki. Jinak receno: do jaké miry si ucitel ve vyucovacich hodindch udrZuje moc
nad tridou, nebo se této moci vzddvd a ponechdvd Zdkiim moZnost vice zasahovat do
déni. Na horizontdIni ose, kterd nese ndzev proximita, jsou krajnimi pély odpor a ko-
operace. Tato osa vyjadruje, do jaké miry je ucitelovo chovdni pri vyuce vii¢i Zdkim
odmitavé nebo naopak prdtelské, se snahou o spoluprdci.”
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ODPOR
(odmitavost)

DOMINANTNOST

<: dimenze vlivu

i

dimenze proximity

SUBMISIVNOST

Obr. 3 Interpersonalni typy ucitelt
Zdroj: Gavora, Mares, interpersonalni studie

KOOPERACE
(vstiicnost)

,Wubbels se spolupracovniky jemnéji rozclenili rovinu vyvmezenou dvéma zd-

kladnimi osami. Vytvorili osmitihelnik, pticemz kazZdy z osmi ,dilkii", osmi trojuhelni-

kii (nazvali je sektory) reprezentuje jednu specifickou vlastnost ucitele, tak jak se

projevuje v jeho interakci se Zdky.”
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p?r‘mi-/ Ngunizﬁar

pum-ﬁhai.'tl'

kdrajéci

nespokojeny chépajici

riajishy wada k zodpevédnost

Obr. 4 Interpersonalni styl uciteld
Zdroj: Gavora, Mares, interpersonalni studie

L~Poradi sektorti v osmithelniku neni ndhodné. Chovdni ucitele popisované
sousednimi sektory je bliZsi, pribuznéjsi nez chovani popisované vzddlenéjsimi sekto-
ry. Napr. je-li ucitel viici Zdkiim prdtelsky (sektor pomdhajici), je pravdépodobné, Ze
do jisté miry dokdze Zdky i vyslechnout (sektor chdpajici).,

Interakce mezi ucitelem a Zaky je zasadni podminkou k vytvareni hodnot
mezi nimi. K tomu, aby ucitel byl schopen hodnoty vytvaret, musi byt pedagogicky
kompetentni.
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6 Typologie ucitelu

Zajimavym poznatkem je, Ze prvnimi uciteli byli pouze muZi - Zenam bylo
dovoleno tuto profesi zastavat az koncem 19. stoleti. V dnesni dobé, a spousté od-
bornych publikaci, se vSak hovofi o tzv. ,feminizaci ucitelské profese”, ktera vyja-
diuje fakt o nepoméru mezi poCtem muzli a Zen, které vykonavaji tuto pozici.
Obecné ve Skolstvi mluvime o vice neZ 70% feminizace. Konkrétnéji jsou rozdily ve
stupnich Skolstvi, kdy v matetskych Skoldch mluvime o 98%, na zadkladnich Skolach
0 83% a na strednich Skolach o 60% feminizace. Zasadni rozdil pozorujeme na vy-
sokych Skolach, kde je pouhych 30% Zen v profesorskych pozicich (Prticha, 1997, s.
176). Dtilezité vsak je, Ze pro zaky nejsou pohlavi, vék a primym zptsobem ani dél-
ka praxe, rozhodujicimi faktory pti definici jejich ,idedlniho ucitele“.

Doposud neni v pedagogickém vyzkumu Zadny ndstroj, ktery by ndm po-
mohl analyticky urcit idedlniho ucitele - radéji ani v budoucnu Zadny takovy na-
stroj neocekavejme, protoze stanoveni profilu idealniho ucitele zavisi na individu-
alnich posudcich - vlastnostech skupin déti a ucitelli. Fontana (2004, s. 364) se ale
ve své knize, pro rozsireni obzord, zmifiuje o ambiciéznim vyzkumu Ryanse (USA,
1960), ktery stanovil Posuzovaci stupnici vilastnosti ucitele (Teacher Characteristic
Rating Scale), kde UspéSného ucitele popisuje jako Clovéka s vlastnostmi: vrely,
chdpavy, pratelsky, odpovédny, soustavny, vynalézavy a nadseny.

Pro rozdéleni ucitelt, dle jejich vlastnosti a pristupu k vyucovani a Zdkiim nam
slouZi typologie. Typologie je ,zobecriujici védecka metoda, kterd se pokousi setridit
vybrané jevy podle podobnych znakii“ (SCS.ABZ.cz, web). Ve svych vyctech uvadim
pét riznorodych typologii ucitele, které jsou vybrané dle zakladnich aspektt.

6.1 Typologie temperamentu

Nejcastéjsi a nejznaméjsi typologii je Hippokratova teorie temperamentu,
ktera pojednava o vrozenych rysech osobnosti, které jsou charakteristické svym
zpuisobem reagovani, jednani a prozivani. Svou typologii Hippokrat stavi na cty-
Fech zakladnich télesnych tekutinach (krev, hlen, ¢erna Zluc, Zluc), kterym ptisuzu-
je typické znaky chovani. Temperament se projevuje formou reagovani na jednot-
livé podnéty v mire vzruSivosti a dynamiky reakci.

Vertikalni rovina popisuje extroverzi vs. introverzi. Horizontalni zase stabilitu vs.
labilitu.
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Vysledkem jsou ctyri typy temperamentu osobnosti:

Sangvinik - stabilni extrovert (krev)

Je optimisticka, emoc¢né vyrovnana osobnost. Sangvinik ma rad spole¢nost a
veselé projevy. Je citové zaloZeny a ve svém Zivoté ma rad vzrudeni. Casto piekypu-
je energii a napady, ale naopak miiZe mit problémy se soustiedénim a dotahova-
nim véci do konce. Byva také egocentricky a nespolehlivy.

Flegmatik - stabilni introvert (hlen)

Je pesimistickd, emocné vyrovnana osobnost. Flegmatika je obtiZné vyvést
z miry, jelikoZ reaguje pouze na velmi silné podnéty. K ostatnim podnétiim je klid-
ny, aZ lhostejny. Je pasivni osobou, ktera nelibé reaguje na zmény, miiZe byt laxni a
obtiZzné se nadchne pro jakoukoli véc. Na druhou stranu je nekonfliktni, slusny,
ohleduplny a nedava najevo své city.

Melancholik- labilni introvert (¢erna zluc)

Je pesimisticky ladénou osobnosti se sklony k uzavienosti, chmurnym nala-
dam, Uzkosti a depresim. Melancholik je rezervovany a nerad se déli o své myslen-
ky. Trpi nedostatkem sebevédomi, protoze se citi ménécennym. Typické je skryva-
ni vlastnich pocitli, nesnasenlivost vii¢i vzruchu a hlu¢nosti. Je pro néj obtiZné na-
vazovat trvalé a hluboké vztahy.

Cholerik- labilni extrovert (zluc)

Je optimisticka, emocné nevyrovnana osobnost. Pro cholerika je typické im-
pulzivni, nerozvazné a netrpélivé chovani. Reaguje bez zabran, rychle a silné. Je
vSak vstficnou, otevienou a zdsadovou osobnosti, kterd uznava a vyzaduje pravi-
dla. ObtiZné snasi pocit pordzky a byva netolerantni ke slabostem ostatnich lidi.
Prvotni reakci byva vybusSnost a miiZe byt i agrese, nasledné se ale umi stejné rych-
le uklidnit. Je spolehlivy a dotahuje véci do konce.

(Psychotesty: Temperament, web)
(Temperament, wikipedia, web)
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6.2 Caselmanova typologie

V typologii uciteli je nezikladnéjsSim rozdélenim Caselmanova typologie,
ktera rozdéluje ucitele podle toho, zda se zaméiuje na vyuku, nebo na Zakovu
osobnost.

Predpokldda dva typy ucitelli:

Logotrop - je spiSe autoritativni typ, ktery ma zdjem o predmét, umi zaky
zaujmout a klade diiraz na jejich vzdélani. Opakem je socialni typ, ktery chce byt
zaklm pftitelem - pajdotrop, ktery ma zajem o zaka, jeho individualitu, problémy
a také utvareni jeho osobnosti.

Ddle Caselman zpracoval podrobnéjsi rozdéleni do Ctyr typii:

Filosoficky orientovany logotrop - jeho hlavnim zajem je osvojeni a pro-
hloubeni svétového nazoru, coz povazuje za své poslani, které chce zakiim predat.
Zasadni pro naplnénti jeho cile jsou vyspéli a osobnostné zrali Zaci - takovém pfri-
padé umi Zaky silné zaujmout a ovlivnit.

Odborné-védecky orientovany logotrop - je castéji se vyskytujicim ty-
pem logotropa. Je opravdu zaméren na svilj predmét a chce také zaktim predat co
nejvice informaci. Diky vlastnimu nadSeni umi vzbudit zdjem a nadchnout i své
zaky. Vétsi pozornost vénuje vzdélavani, nez vychovnému piisobeni. Je vSak zamé-
feny pouze na sviij pfedmét a svou pozornost nevénuje individudlnim zvlastnos-
tem zakd, jejich osobnosti a ¢asto je neprimérené prisny.

Individualné psychologicky orientovany pajdotrop - zasadnim je pro
néj individualni pristup ke Zaklim a pochopeni jejich osobnosti. Jako podstatné
shledava spiSe vychovné plisobeni a rodi¢ovsky vztah ke Zaklim s divérou, coz
pomaha dspéchiim ve vyucovani. Diilezita pro néj je i prace se zaky, ktefi maji hor-
$i povést. Naopak se tak nezaméruje na odbornost svého predmétu.

Obecné psychologicky orientovany pajdotrop - podstatu své prace vidi
v utvareni osobnosti vSech zakl. Zaméruje se na vychovné cile a chce u zaki vzbu-
dit zadjem o ucivo a podnitit samostatnost v seberozvijeni. Je ambiciéznim typem

ucitele z hlediska utvareni kvality osobnosti zZaka.
(Kohoutek, 2009, web)
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6.3 Doringova typologie

Dalsi z typologii je Déringova typologie osobnosti ucitele. Typologie je zalo-
Zena na hodnotach, které uprednostiiujeme v Zivoté i v praci. Doring definuje Sest
typti ucitelli:

NaboZensky typ - Zije podle vyssich principi a kazdy sviij ¢in hodnoti dle
smyslu Zivota. Jedna se o vazného, uzavieného a spolehlivého c¢lovéka bez smyslu
pro humor a smyslu pro hru. K détem se neumi pribliZit a ¢asto je povazovan za
puntickare a pedanta.

Esteticky typ - je bran jako iracionalni typ, protoZe své priority vidi
v krase, harmonii, tvaru, pivabu, symetrii a stylu. Esteticky ucitel se umi vZzit do
osobnosti Zadka a utvaret ji. Také je spiSe nezavislym ucitelem a individualistou.

Socialni typ- pro tento typ je nejpodstatnéjsi laska k lidem. Jeho sympatie
patii vSem jednotlivcim, kterym se také vénuje. Je trpélivy a stiizlivy. Jeho cilem je
vychovavat uzitecné a spolecensky prospésné lidi, kviili cemuz je schopen sebeza-
preni. BliZi se ndboZenskému typu.

Teoreticky typ - je zaméreny teorii a poznani vyucovaného predmeétu. Po-
znani osobnosti Zdka pro néj neni zasadni, nema potiebu Zaklim rozumét. Kvili
tomuto asocidlnimu postoji se jej Zaci mohou dokonce i bat. Teoreticky typ je Casto
opravdu védeckym odbornikem, ktery pracuje na predavani pravdy. Vlastni po-
znatky nasledné rad systematizuje a fadi. Na znalosti a védomosti Zakil je Casto
velmi narocny.

Ekonomicky typ - je metodicky zamérenym ucitelem, ktery vede Zaky
k samostatné praci. Pro ekonomicky typ je typicka snaha dosahnout maximalnich
vysledkli s minimalnim dsilim. Vzdélani pojima jako rozvoj a osvojeni uzite¢nych
védomosti a dovednosti. Casto je zaméfeny pouze na praktickou stranku vyuky a
nedocenuje originalitu a fantazii. O neaplikovatelné poznatky nema zajem.

Mocensky typ - je naro¢nym ucitelem, jelikoz si zaklada na moci. Rad pro-
sazuje své nazory, osobnost a nema problém k tomu pouzit i agresi. Naslednou
prevahu si uZiva. Mocensky typ svou autoritu stavi na vlivu a ochotné pouZi-
va karanti a tresty. To, Ze se ho Zaci boji, nevnima jako chybu, ale naopak.

(Kohoutek, 2009, web)
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6.4 Typologie dle stylu vedeni a vztahu ke zaktiim

Ddle rozdélujeme ucitele podle stylu vedeni a vztahu ke Zdkiim:

Autokraticky typ - je lhostejny k nazoriim zaki a odmita s nimi diskutovat.
Je presprilis piisny, vyZaduje poslusnost a ma prehnané vysoké naroky na zaky.

Liberalni typ - je nedlslednym ucitelem s nizkymi naroky na zaky. Tém
dava velkou volnost, kterou Zaci zneuzivaji formou nekazné a neplnéni Skolnich
povinnosti.

Demokraticky typ - je ucitel, ktery umi dosahnout idealnich vysledkt. Se
zaky komunikuje, radi se s nimi a ma zdjem o jejich nazory. Je tolerantni, laskavy,
primérené narocny a dlisledny. Zadané ukoly kontroluje.

(Stodtilkova a Zapletalovg, 2015, s. 165)

6.5 Worwickelova typologie

Na pristupu a poméru mezi vzdélanim a vychovou, také mire diileZitosti,
kterou jim ucitelé prisuzuji, svoji typologii zaklada autor E. Vorwickel. Jedna se o
eliptickou typologii. Ten rozdélil ucitele na dva zakladni typy: vécny a osobni a
k témto typtim priradil i dva podtypy.

Striktné vécny typ - je zaméreny pouze na ucebni latku, na jejimz didak-
tickém zpracovani si dava velmi zaleZet. Zaméruje se na dobrou pamét’ a efektivni
uceni. Pro vyucovani rad pouziva ucebnice. Jeho zajmem neni samostatnost a tvo-
Fivost zaku.

OdusSevnéné vécny typ - bere vyuku jako prostredek, kterym se Zaci for-
muji a poznavaji. Vyklad pojima jako rozbor ucebni latky. Tento typ nedava zakim
mnoho podnéti k akci ve vyuce. Zaci s tvofivym myslenim v t&chto hodinach nena-
jdou uplatnéni. V rdmci spoluprace se zaméruje spiSe na chapajici Zaky.

Naivné osobni typ - je emocionalnim typem zaméienym na cit, ktery se -
di srdcem a intuici. Jeho usudky i vykony mohou byt nestalé. Zajima se o osobnost
zakl a v pristupu k nim je benevolentni. Hodi se pro vyuky, kde je mozné pusobit
citové - jako literatura, spolecenské védy, ...

Uvédomeéle osobni typ - je nejoblibenéjsSim typem ucitele zamérenym na
vzdélavani i vychovu. Ve svém predmétu se zaméruje na didaktické celky i myslen-
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kovy vyznam, ktery potom formuje do utvareni osobnosti Zdka. Nepodléhd mnoz-
stvi uciva a jeho schématu, nybrZ na jeho kvalité predavani zakim.
Worwickel tuto teorii typologie stanovil na zadkladé pozorovani a indukce.
Teorie je pro praxi stale prinosna.
(Kohoutek, 2009, web)
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7  Idealni ucitel

Kapitoly a podkapitoly této prace nam popisovaly podstatné body, které
popisuji praci a vlastnosti idealniho ucitele. Presto presna definice nebyla uvedena.
Kdo nebo co je to ideal? Pri prohledavani slovniki cizich pojml nachazime hesla
nebo definice, které popisuji idedl jako: vysoky cil, predstava dokonalosti, vzor, iluze,
predmét tuzeb, vysnény cil. Pokud by lidsky faktor byl schopen dosdhnout stupné
dokonalosti neboli jednoznacného idedlu, pouZzivala by se potom rceni typu: ,Jsem
jen c¢lovék.“; ,Chybovat je lidské.”; ,,Radéji Zivé chyby neZ mrtvou dokonalost.”?

Zajimavé je, Ze v pedagogickém slovniku definici slova ideal nenajdeme. O
Cem tento fakt vypovida? Idealniho ucitele nelze presné definovat. Neni to moZné
pravé z toho divodu, Ze je obrovské mnozstvi typi osobnosti uciteld, jejich pristu-
pi k Zakiim, metoddam vyucovani a zavisi i na vyu¢ovaném predmétu. Popis idedlu
kazdého z nas se bude liSit. Jedinym zplisobem, jak se priblizit urCeni idealu je na-
staveni vysokych socio-pedagogicko-psychologickych standardii na tuto profesi.
Tim bychom zajistili vysokou uroven vzdélavani, protoze adepti, kteri by nesplnili
podminky, by tuto praci nemohli vykonavat. K profesi ucitele by se pak dostali
pouze vice nadani jedinci a kazdy z nich by byl pro néjakého Zaka idedlem. Touto
myslenkou se zabyva i ministerstvo Skolstvi, které si v roce 2009 dalo za cil urcit
idedlniho ucitele. Definice ministerstva uvadeéla idealniho ucitele takového, ktery je
komunikativni a schopny spolupracovat se Skolou i ucitelskym sborem. Dale ma
kvalitni mluveny projev a pro svoji praci vyuzivda mnoho dostupnych vyukovych
metod. PredevSim je idealni ucitel schopny respektovat individualni tempo uceni
zaki. Nasledné byl tento projekt nazvan jako Standard kvality ucitele. Projekt vSak
neni cCisté zalezitosti Ministerstva Skolstvi - na definicich standardl se podileli
hlavné sami ucitelé, jelikoz MSMT nechtélo volit piikazovaci p¥istup. Cilem projek-
tu je urcita reforma pojeti ucitelstvi. Projekt je jako prostredek pro profesni riist
uciteld, jejich celozivotni vzdélavani a nasledné i vyss$i mzdové ohodnoceni. Sou-
Casti projektu je popis zakladni urovné kvality ucitelstvi a nutnost jejiho stoupani
po 2-3 letech praxe. Projekt je rozdélen do tri krokl. Kazdému z krokii piredchazi
diskuze s uciteli, rediteli a dalSimi zainteresovanymi organy. Naplanovani probéhlo
vroce 2009 a plan na zavadéni prvniho kroku byl na léta 2012 - 2015. Aktualné
projekt stale probiha. (Kubalkova, 2009, Lidové noviny). Tim, Ze MSMT nakonec
nezistalo u definovani ideadlniho ucitele, ale u nastavovani standardi nepiimo po-
tvrzuje, Ze globalné idealniho ucitele stanovit nelze.
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[ pfes nemoznost urc¢eni jednoho typu idealniho ucitele stale hleddme nejvi-
ce podstatnych vlastnosti a zplisobli chovani, jakymi se takovy dobry nebo oblibe-
ny ucitel vyznacuje. Diikazem je i dlouhodob4 anketa ,Zlaty Amos*, kterou jiz 24 let
vyhlaSuje nevladni a nezavislé obCanské sdruZzeni Klub Domino, Détska tiskova
agentura. Nutno podotknout, Ze do ankety mohou byt prihlaseni ucitelé zakladnich
i strednich Skol. Cilem této ankety je popularizace téch uciteld, ktefi si zakladaji na
kvalitnim vztahu mezi nimi a Zaky. Do této ankety nominuji ucitele vzdy jejich Zaci.
(Zlaty amos, web)

V prihlaskach Zaci museji uvadét charakteristiku nominovaného ucitele.
Casto zde zn&ji popisy jako: ,Nds ucitel je vZdycky fér a spravedlivy. Hodné naudi. Je
pracovity. Zazivime s nim dokonalou srandu. Md velkou autoritu. Ui nds a my pri-
tom casto ani nevime, Ze se ucime. Nds cestindi* umi naslouchat a pomdhat druhym,
je prdtelsky a sympaticky. Tridni je hodnd, hravd, Sikovnd, chytrd, rdda hraje na kyta-
ru, pékné zpivd, krdsné kresli, vymysli vselijaké hry, hodné vtipnd, trosku prisnd, pri-
jemnd, srandovni, md nds rdda. Je citlivd ostibka, kterd nds nevnimd jako néco pod-
radného. SnaZi se z nds vychovat dospélé lidi, kteri budou mit sviij ndzor a budou
schopni ho obhdjit. Pani ucitelka je pro nds druhd mdma.” (Kantor ,tydenik Skolstvi,
web).

Vesmés podobné popisky lze najit i v riiznych neformdlnich internetovych
diskuzich.

Volba idedlniho ucitele zavisi na Cisté individudlnim pojeti a nastaveni kaz-
dé ucené osobnosti. Dle vyzkumu Jak by méla vypadat idedini skola a ucitel autorky
Jany Hrubé se velka procentualita zakt shoduje na nasledujicich vlastnostech uci-
tele:

* 95% spravedlivy piistup uciteld ke Zakim;

* 93% pratelska atmosféra a vlidné prostredi;

* 92% odborna priprava ucitele;

* 90% pritazlivy a zajimavy zptisob vyuky;

e 87% lidsky kvalitni ucitel - osobnost;

* 72% schopnost ucitelli vénovat se kazdému zakovi.

Také z vysledku vyzkumu vychazi nasledujici definice: ,IdedIni ucitel md podle
vétsiny Zdkii hluboké znalosti ve svém predmétu, umi dobre vysvétlit latku, md smysl
pro humor, je vesely a zdbavny, objektivni, spravedlivy a nikomu nenadrZuje, pouZivd
metody vyuky, které Zdky vtdhnou, zaujmou, je prdtelsky a snaZi se kazdému Zdkovi
pomoci k tispéchu. Prisnost a narocnost si tretina Zdki s oblibenym pedagogem ne-
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spojuje”. Priizkum se zabyval piredevsim hodnocenim Skolstvi a nazory rodi¢ti na
kvalitu vzdélavani, skolské reformy, vychovné funkci Skoly a jejich hodnocenim.
Tyto témata vak nejsou pro tuto bakalaiskou praci podstatna. (HRUBA, Jak by
méla vypadat idealni Skola a ucitel).

Tab. 1 Vysledky vyzkumu Jak by méla vypadat idealni $kola a ucitel

»Vzpomei si na rekterou uéitelku nebo witele, kterou¢i kterého mas
rad(a). Rekl(a) by, Ze:* (%)

Ma hluboké znalosti ve
svém pednetu?

Umi latku dobse vys\tlit?
Ma smysl pro humor, jg
vesely(a), zabavny(a)~

Je objektivni,

spravedlivy(a), nikomu
nenadrzuje?

Pouziva metody vyuky.
které zéky vtahnou,
zaujmou?

Je patelsky(4), snazi se
pomoci kazdému zakovi
Uspichu?

Ma ve tide kazei?

Je fisny(&), nartny(a),
hodre vyZaduje?

0 20 40 60 80 % 100

B Ur¢ité ano O SpiSe ano O SpiSe ne B Uréité ne

Pramen: STEM/MARK, Sociologicky vyzkum pro MSMTkée RODINA —Z4ci o Skole a
vzdklavani,
4/2009, 385 respondént zaki ZS a nizSiho stugnviceletych gymnazii
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Upfresnili jsme si, Ze pevny idedl urcit nelze, presto v dostupné odborné literature,
vyzkumech a preferencich zak(i nachazime shodné body. VSimnéme si, Ze rizné
zdroje se shoduji na tom, Ze ucitel by predevSim mél byt spravedlivy, komunika-
tivni, mit pratelsky pristup a smysl pro humor, byt odborny a mit autoritu.
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8 Prakticka ¢ast a vysledky prace

Pokud se pokousSime priblizit se definici idealniho ucitele, tak cilem zkou-
mani jsou slohové prace zakt SOS. Je to z toho dfivodu, Ze zavisi na vzdélavacich
vysledcich zaki a také oni travi s uciteli nejvice ¢asu. Je zndmo, Ze proces uceni je
nejefektivnéjsi, kdyz ucici se je vyucujicim zaujat.

Zdivodnéni vybéru metody

Ve svém priizkumu jsem chtéla ziskat co nejupfimnéjsi data - proto jsem se
rozhodla pracovat s vypovéd'mi zakd. Mym cilem bylo vyhnout se vkladani slov do
ust zakid, neptispivat jim Zadnymi myslenkami a také eliminovat vicevyznamové
pochopeni otazek. Vyjadreni individualnich nazorl a pripadné vyzdvihnuti priorit
jsem dosahla zadanim pisemnych praci ve slohovém utvaru tvahy. Hodnoceni slo-
hovych praci pro mé bylo jednoznac¢nou volbou, protoZe jsem méla zajem o zachy-
ceni skute¢nych myslenek a ivah Zakii na dané téma. Ocekavala jsem se odlisSnosti
v jejich postojich, narocich a nazorech na ucitele. Pro hodnoceni pisemnych doku-
mentd jsem zvolila dle dostupnych zdroj nejvhodnéjsi metodu - obsahovou analy-
zu (Beck & Manuel in wikipedia, web).

Volba metody

Pro rozbor priizkumného vzorku jsem zvolila kvalitativni obsahovou analy-
zu. Obsahova analyza je jednou ze zasadnich prizkumnych metod. Zabyva se
zkoumanim textl a zohledniuje urc¢ené znaky a jejich mnozstvi vyskytu v textu. Ob-
sahova analyza obecné miiZze byt kvalitativni i kvantitativni metodou. Ma velké
mnoZzstvi specifickych dil¢ich metod, kterymi miliZeme zjiStovat napiiklad vztah
autora ktématu, zmény vpohledu na urcité téma v postupu casu, rozdily
v popularizaci témat s riiznorodou prioritou pro spolecnost nebo srovnava vice
typl obsahti (Dvorakova, 2010, s. 95). Tato metoda se Casto pouZziva v Zurnalistice
a je dobre kombinovatelnd i dal$imi metodami priizkumu. Obsahovou analyzu vy-
uzivame i ve Skolstvi, a to nejcastéji ve spojitosti se Skolskymi nebo Skolnimi do-
kumenty - napriklad k vyhodnoceni dochazky a absence (Pelikan, 2011, s. 150).

Z moji strany bude obsahova analyza vyuZita jako konceptudlni analyza.
Touto metodou zmérim kvantifikaci znak, které budou popisovat vlastnosti ide-
alniho ucitele ve slohovych pracich Zakl. Nasledné zjiSténa data budu komparovat
do soubort celki. Sestavenim soubori celkl vyzdvihnu stézejni body tématu, ¢imz
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vznikne objektivni charakteristika. Nasledné dle nejcastéji vyskytovanych bodl
bude moZné seradit prioritni vlastnosti pro idealniho ucitele. Samotna kvantitativ-
ni obsahova analyza textu neodhali motivy zZakt k urceni vlastnosti idealniho ucite-
le - pokud to vSak text umozni, budu se zamérovat i na souvislosti hodnoceni idea-
lu, ¢imzZ priazkum ziskd misty i kvalitativni podtext.

Zasadni vyhodou této metody je jednoducha interakce mezi priazkumnikem
a dotazovanym subjektem a také témér nulové riziko nepochopeni zadani. Naopak
nevyhodou je ¢asova naro¢nost vyhodnoceni a nemoznost zjiSténi motivi dotazo-
vaného objektu k uvedenym odpovédim.

Etapy obsahové analyzy:
1. Design priizkumu
2. Organizace prizkumu
3. Fdze ovérovdni
4. Ziskavani dat
5. Vyhodnocovdni dat
(Dvorakova, 2010, s. 98).

Priuzkumny vzorek

Analyzovany byly slohové prace zakd maturitniho oboru jedné brénské
stiedni odborné $koly. Do t¥idy prvniho a ¢tvrtého ro¢niku byl v rdmci hodiny Ces-
kého jazyka zadan slohovy ukol na téma ,Predstava mého idealniho ucitele odbor-
nych predmétii na SOS“. Pani uéitelka, kterou jsem pro zadani slohovych praci
oslovila, mi byla doporucena na zakladé zndmosti jedné Zakyné. Jedna se o ucitelku
Ceského jazyka, se kterou jsme se kviili zadani jednou sesly a nasledné komuniko-
valy elektronicky. Na zpracovani méli Zaci jednu vyucovaci hodinu. Zaci byli infor-
movani o tom, pro jaké ucely praci pisi. Pri zadavani jsem nebyla pritomna. Zpra-
covani bylo ve slohovém utvaru uvaha. Celkem pro mé bylo dostupnych 64 praci
zakd prvniho ro¢niku a 41 praci Zakd roc¢niku ctvrtého. Skupina byla smiSen3,
presto 90% respondenti byly divky.

Dvoji varianta prvniho a posledniho ro¢niku byla zvolena za ticelem moz-
nosti porovnani nazorl zaka, ktery je v zacatcich stredoskolského studia, tudiz
nema jeSté takové zkuSenosti, jako Zak posledniho roc¢niku, jehoZ zkuSenosti
s uciteli jsou rozsahlejsi. V ramci porovnani budu sledovat, zda se nazory a prefe-
rence Zakil riiznych roc¢niki lisi, ¢i nikoli.
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Aplikace etap obsahové analyzy ve vlastnim prizkumu:

1. Design priazkumu:

* Priizkumné otdzky:
Jaké jsou charakteristiky idealniho ucitele z pohledu Zaki?
Ceho si Zaci na svych uéitelich nejvice vazi?
» Zkoumané indikdtory
Vybér popisovanych charakteristik idealniho ucitele ze slohovych praci a na-
sledné zapisovani jejich ¢etnosti.
2. Organizace prizkumu

Z celkového mnozstvi 105 praci bylo kviili ¢asové narocnosti zpracovani
vybrano 25 praci z kazdého roc¢niku, aby byly vyrovnané poméry zastupcii obou
ro¢nikii. Celkem tedy bylo analyzovdno 50 praci. Pro vybér prizkumného vzorku
bylo nutné nejprve vyradit prace, které nespliiovaly zadani. Byly vytfazeny prace
zak, jejichZz obsah neodpovidal zadani, tj. Zaci nepopisovali charakteristiky ideal-
niho ucitele. Dal$imi vyrazenymi pracemi byly ty, které nespliovaly rozsah nebo
byly velmi obtizné Citelné. Celkové vyrazenych bylo 25% vzorki. Nasledny vybér
do stanoveného poctu uz byl ¢isté nahodny.

Tvorba zaznamendavaciho archu. Do ptipravenych kolonek byly zaznamena-
ny popsané charakteristiky ucitele, které byly zjiStény ze slohovych praci. Soucas-
né bylo sledovano vyjadreni priorit (,,nejdilezitéjsi dle mé je“, ...) a pripadné prideé-
leni priznaku a poctli priznaki priority k dané vlastnosti. Pro kazdy ro¢nik byl sta-
noveny arch zvlast. Pro hledani moznych souvislosti byl vytvoren dalsi arch, kam
byly zaznaceny jednotlivé prace a kody vSech vyskytt, které v praci byly.

3. Faze ovérovani

Tato faze je vynechana. Nutno podotknout, Ze faze ovérovani neni nezbyt-
nou fazi prizkumu.

4, Ziskavani dat

Analyza obsahu slohovych praci ze vzorku a jejich zaznamenavani do archf.
V kvantitativni obsahové analyze se zaméruji na manifestovany (zjevny) obsah.
Latentni (skryty) obsah hodnocen neni. Misty miizeme mluvit o latentnim hodno-
ceni obsahu, a to pfi sluc¢ovani znak se stejnymi vyznamy - napft. vyrazy ,spraved-
livy“ a ,nedéla rozdily“ byly slouc¢eny pod jeden vyznam.
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5. Vyhodnocovani dat

Secteni poctu vyskyti z archi u jednotlivych vlastnosti. Porovnani vysledki
dat mezi 1. a 4. rocnikem. Nasledny soucet dat, sefazeni charakteristik s nejvysSim
poctem vyskytl a vypocet procent dilezitosti u kazdé vlastnosti vii¢i celkovému
prizkumnému vzorku.

Celkové bylo vyhodnoceno 50 slohovych praci. Rozsah praci se pohyboval
okolo piil az celé strany formatu A4 a prace byly psany rucné, coz mélo dopad na
vizualni stranku rozsahu - neni mozné odhadnout pocty slov dle radki a odstavcu.
Zaci méli volné pole plisobeni, jakym stylem idedlniho uéitele popiSou a jakym
zpusobem praci pojmout. Ve vétSiné piipadii byla prace vyc¢tem dilezitych charak-
teristik a jejich zdivodnénim. Jedna prace obsahovala primeérné Sest vyctl charak-
teristik. Casto se objevovaly i popisy nezadoucich vlastnosti uéitele a misty dokon-
ce srovnavani se zakladni Skolou. NaleZitosti ivahy se v pracich projevovaly uvé-
doménim zakd, Ze se jedna Cisté o jejich individualni pohledy. Také si Zaci byli ve-
domi toho, Ze idedlniho ucitele je velmi obtiZné (ne-li nemozné?) najit, a dokonce
priznavali ¢asto sviij podil zodpovédnosti na pribéhu vyuky.
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VysledKky prizkumného Seti‘eni

Charakteristiky, které Zaci zminovali ve svych pracich, jsou zaraditelné do
vSech typli kompetenci, kterymi by mél ucitel disponovat. V tabulce niZe vidime
seznam charakteristik idealniho ucitele serazené podle nejvysstho mnozstvi vysky-
tl. V poslednim sloupci jsou uvedena procenta. Vidime tedy napriklad, Ze dle 74%
respondentti by ucitel mél byt prdtelsky.

Tab. 2 Charakteristika na idealniho ucitele

Charakteristika idealniho ucitele le;:l({:;:ﬁ 5?5& zzl({)l\l/gln;?:h
1  pratelsky 37 74%
2  autorita 26 52%
3  srozumitelnost vykladu 24 48%
4  napomocny/ ochotny 19 38%
5 pozitivni pristup k zakim 18 36%
6  smysl pro humor 17 34%
7  porozuméni 16 32%
8 zabavna vyuka 15 30%
9 priklady z praxe 15 30%
10 upraveny 14 28%
11 spravedlivy 14 28%
12 komunikace ucitele s zaky 12 24%
13 prisny 11 22%
14 schopnost motivovat Zaky 11 22%

15 znalost uciva 7 14%
16 vyjadiovaci schopnosti 7 14%
17 mitrad svoji praci 6 12%
18 trpélivost 5 10%
19 rekapituluje 4 8%
20 byt piikladem 3 6%
21 piijemnda atmosféra v hodiné 3 6%
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Z 50 praci bylo sesbirdno 21 naroki na idedlniho ucitele. Celkem se jednalo
0 284 pozitivnich dat. Zaroven bylo pozorovano, zda Zaci budou posuzovat nékteré
naroky jako zasadni. Prekvapenim bylo, Ze ve vétsiné pripadd Zadné rozdily mezi
naroky nebyly uvedeny. Pouze v Sesti pripadech zaznélo vyjadreni priority. Pro 3
vyctu ve vlastnostech jako jsou trpélivost, srozumitelnost vykladu a ochota pomoci.

Pfi prizkumu nebyl prokazan Zadny vztah mezi psanymi hodnotami. Nej-
Castéji uvadénou dvojici byl narok na pratelského ucitele a autoritu ucitele. Tyto
dvé hodnoty vSak v textu nebyly spojovany a jejich spole¢ny vyskyt byl pouze
v 36% praci. Zaci neslu¢uji pozadavky na charakteristiky uciteld.

Dle charakteru pozadovanych charakteristik jsem tyto rozdélila do ctyr ka-
tegorii. Nasledné jsem secetla pocty vyskytli kazdé charakteristiky v dané katego-
rii, ¢imZ bodové vyslo najevo jaka skupina je pro zaky nejdileZitéjsi. Z tabulky vy-
chazi, Ze idealni ucitel ma predevsim vlastnosti osobnostniho charakteru. Ostatni
skupiny jiZ maji pomérné vyrovnany pocet bodti.

Tab. 3 Kategorie charakteristik idealniho ucitele - vlastni pojeti
profesni charakteristiky osobnostni ch.
spravedlivost smysl pro humor
trpélivost pratelsky
respekt porozumeéni
ma rad svoji praci napomocny/ ochotny
je prikladem upraveny
prisnost
72 bodu 103 bodu
vzdélavaci ch. pristupové ch.
znalost uciva komunikativni a otevieny
srozumitelnost vykladu pozitivni pristup
zabavna vyuka dobra atmosféra v hodinach
priklady z praxe motivace
rekapitulace uciva
65 bodu 44 bodii
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Porovnani vysledkii 1. a 4. ro¢niku
Tabulka niZe predstavuje charakteristiky idealniho ucitele dle ro¢nikd. Mi-
Zeme zde vidét nékteré shody, ale také zasadni rozdily.

Obé dvé tridy se shodly na 1., 3. a 4. pricce, ¢imz spole¢né poZadavky na pra-
telského ucitele, respekt a srozumitelnost vykladu nastavili jako priority. V prvni
pétici poZzadavki se obé tridy 100% shodly na tiech bodech.

V druhé pétici byl pouze jeden absolutné shodny pozadavek - ptiklady
z praxe. Dalsi, jako jsou smysl pro humor a upraveny vzhled ucitele sice neméli
zcela totoZné pozice, ale byly spole¢né v druhé pétici. Opét tedy tri z péti shodnych
bodt. Pricky v druhé poloviné tabulky jiZ maji spole¢nou pouze znalost uciva na
15. pozici a prisnost. Jinak se nazory trid rozchazeji. Celkem se tridy absolutné

shodly na péti hodnotach.

Tab. 4 Charakteristiky idealniho ucitele dle ro¢nikt
Charakteristiky - 1. ro¢nik vg:l::;lt:ﬁ Charakteristiky - 4. ro¢nik vg:li:;lt:ﬁ

pratelsky 17 pratelsky 20
napomocny/ ochotny 15 porozumeéni 13
autorita 14 autorita 12
srozumitelnost vykladu 12 srozumitelnost vykladu 12
zabavna vyuka 9 pozitivni pristup k zakim 11
smysl pro humor 9 upraveny 9
pozitivni pristup k Zaklim 7 komunikace ucitele s Zaky 8
spravedlivy 7 smysl pro humor 8
priklady z praxe 7 priklady z praxe 8
upraveny 5 schopnost motivovat Zaky 8
prisny 5 spravedlivy 7
trpélivost 4 zabavna vyuka 6
komunikace ucitele s Zaky 4 prisny 6
mit rad svoji praci 4 vyjadrovaci schopnosti 5
znalost uciva 3 znalost uciva 4
porozumeéni 3 napomocny/ ochotny 4
byt prikladem 3 prijemnda atmosféra v hodiné 3
rekapituluje 3 mit rad svoji praci 2
schopnost motivovat Zaky 3 trpélivost 1
vyjadiovaci schopnosti 2 rekapituluje 1
prijemna atmosféra v hodiné 0 byt prikladem 0
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Naopak v tabulce miZeme vidét, Ze se tfidy v nékterych bodech zasadné
rozchazeji. Prvni ro¢nik nijak nehodnoti diileZitost atmosféry v hodiné, zato zada
vice pomoci a ochoty ve vyuce. Ctvrty ro¢nik zase nema potfebu v uciteli vidét vzor,
ale zaleZi jim vice na porozuméni, komunikaci se tridou a motivaci. Ostatni, vySe
v textu neuvedené, se v hodnoceni prili$ nelisi.

Oba, jak prvni, tak ¢tvrty ro¢nik jsou na stiednich skolach zlomové. Pro prv-
ni ro¢niky je to obrovska zména prostiedi, pristupu, hledani novych pratel a ptivy-
kani si na nové ucivo. Pfechod ze zakladni na stfedni Skolu a jejich porovnavani byl
v pracich znat. Zaci prvnich ro¢niki oéekavaji toleranci a prahnou po pomoci, jeli-
koz vidi velké rozdily v narocich a prizpiisobeni se pro né neni tak jednoduché.

Ctvrté ro¢niky pied sebou maji obrovskou vyzvu maturitni zkousky, ze kte-
ré ale také maji strach. Zaci vnimaji obrovska o¢ekavani, ktera leZi na jejich bed-
rech. V takové situaci proto potiebuji porozuméni a motivaci. Toto jsou zasadni
rozdily, na které se Zaci ve svych pracich odvolavaji.

Soucasti slohovych praci bohuZel nebylo pouze pozitivni pojeti. V ramci vy-
hodnocovani pozadavkil na idedlniho ucitele jsem se zamérovala pouze na pozitiv-
ni data. Jako vedlejsi poznatky jsem si ale také zaznamenavala i negativni hodno-
ceni, které bylo soucasti vice neZ 50% praci. Nejcastéjsi spilani, ktera znéla, se za-
byvala tim, Ze ucitelé Zaky zesmésiiuji, poniZuji, ¢asto jsou neptijemni, krici, jsou
arogantni, nebo dokonce vulgarni. Takovy typ chovani podnécuje stresové pro-
stfedi a mlze mit na zaky negativni dopad. Ten ostatné oni sami v pracich zmino-
vali napt. jako ,vyhybdni se hodinadm ucitele®, ,zkaZeni celého dne®, ,demotivace”,
»heochota spolupracovat”.

Cteni slohovych praci také potvrdilo, Ze Zaci jsou schopni a ochotni uéitele
vnimat ,jako ¢lovéka“. Rozumi jejich mozZné zméné nalad nebo pripadnému rozla-
déni. Casto jsou schopni ptiznat, Ze na rozladéni ucitele maji podil. Vétsinové vni-
maji, Ze vici negativnim projeviim ucitelli jsou bezmocni a touZi po odstranéni ta-
kového chovani, protoze jim ptripada nedtistojné. Volaji po urcité rovnopravnosti v
pristupu mezi ucitelem a Zakem, jako lidmi, kdy by se nemél zohlednovat vék.



Prakticka ¢ast a vysledky prace 49

Dal$im vedlejSim sbérem dat, kterymi chci tuto praci obohatit, jsou uvédo-
méla a dokonce misty mila tvrzeni nebo hodnoceni, které Zaci prezentovali ve slo-
hovych pracich:

1. ,Idedlni ucitel miiZe byt kaZdy, koho ucitelovdni bavi.”
2. ,Sprdvny ucitel by mél chdpat, Ze se chceme naucit, ale nechceme se jen ucit.”

3. ,Rdd bych, aby ucitel nebyl tak tiplné ucitel, jako osoba, kterd s ndmi bude disku-
tovat.”

LIdedlIni ucitel je dle mé typicky clovék s netypickymi vlastnostmi.”
,Zddny dokonaly ucitel neexistuje, protoZe my, Zdci, nikdy nebudeme spokojeni.”
LKazdy ¢lovék md své chyby, kterymi je specificky.”

“ «

LIdedlni tridni ucitel by mél byt druhy ,tdta/ mdma*“.

N S oA

Osobné myslim, Ze tyto vyjadieni dokazuji, Ze ¢asto jedname s mladymi a
uvédomélymi lidmi, ktefi prahnou po zachazenim, jako s dospélymi.

Z prizkumu jsme zjistili, Ze idedlni ucitel z pohledu zakt je predevsim lid-
skou osobnosti, kterd ma profesionalni pristup k praci, jejiz styl uceni je rliznorody.
ZAci si zadaji ucitele, ktery k s nimi bude oteviené komunikovat, sdilet své nazory,
naplnovat hodiny kvalitnim obsahem s idedlné hravym pojetim a predevsim k nim
bude pristupovat jako k plnohodnotnym lidem. Neopomijejme rozdily v pohledu
na idealniho ucitele z hlediska tfid - pokud se jejich poZadavky liSi, znamena to, Ze
idealni ucitel pro prvni ro¢nik by nebyl idealnim ucitelem pro roc¢nik ctvrty? Vlast-
nosti, které byly rozdilné, ale pro danou tiidu zasadni, patfi do ,osobnostnich po-
zadavka“. Dle mého nazoru je tedy pro idedlniho ucitele zasadni emocni inteligen-
ce. Takovy ucitel, ktery je emocné inteligentni, se dokdze potirebam tridy ptizptliso-
bit. Jedna osobnost miiZe byt idedlnim ucitelem ve vice tiidach s rozdilnymi potie-
bami.
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To, Ze idedl ucitele mize mit nékolik ztélesnéni a spoustu kombinaci povah
a vlastnosti je dobrou zpravou pro vSechny kantory. Takovym ucitelem mtze byt
témér kazdy kantor. Myslim si, Ze zasadni roli v tom, jakymi uciteli budeme, hraje
nase rozhodnuti. Ucitelem se miiZe stat kazdy, kdo ma k tomu vzdélani. Idealnim
ucitelem muZe byt ale ta osobnost, které zaleZi na stylu uc¢eni a vztahu se Zaky.

V dnesni dobé je na trhu spousta knih, kurzti, workshopi, které nauci ¢lové-
ka znat a zlepSovat sebe samého. Pokud nékdo nema vrozené predpoklady, tak je
tedy velké mnozZstvi zplisobi, jak pracovat na sobé a tim vysledku dosdhnout.

Neni jasné, jestli kdy budou oficialné Sirsi pozadavky na vykonavani ucitel-
ské prace. To by znamenalo, Ze nebudeme ovliviiovat, jaké typy ucitelt se ve Skol-
stvi pohybuji. Jediny prostor, kdy by se vybér uciteld dal ovlivnit, je pripustit ke
studiu pouze ten segment zakd, ktefi projdou urcitymi psychotesty, testy osobnosti
a rliznymi dalS$imi zkouskami. To by vSak mohlo byt nevhodné a diskriminacni,
protoZe by nedostali prileZitost ti uchazeci, ktefi v priibéhu studia psychologicky
porostou a nakonec z nich mohou byt lepsi ucitelé, neZ ti s vrozenymi predpoklady.

Idedlni ucitel se musi predevsim neustale vzdélavat a pracovat sam na sobé
- chodit vstric lepSim zitrklim, vnimat své okoli a jit s dobou. S vysledky a hodno-
cenimi v této praci souhlasim, jelikoz zasadni je dle mé ten lidsky faktor. Doufam,
Ze prace, at si ji precte kdokoli, vyvola v clovéku premysleni o sobé samém a vlast-
nim pristupu k praci. Videalnim pripadé si budouci kantofi ujasni, jakymi uciteli
chtéji byt a zaméri se na osvojeni zasadnich vlastnosti, které poZaduji jejich Zaci.
Ve svém priizkumu pocitam s limity, které ovlivnily jeho vysledky.

Jsou jimi napf. velikost vzorku - pouze jedna SS, jeden obor - jiny obor by mohl
mit jiné vysledky, prevaha divek, jako respondentek, lokalita - hodnoceni Zakid na
vesnici, nebo v jiném kraji by mohlo byt odlisné, vyhodnoceni adekvatniho pri-
zkumného vzorku, ale pro ¢asovou narocnost zpracovani mensiho, nez bylo mozné.

Vysledky mého priazkumu se pomeérné shoduji sdaty, které uvadim
v prikladnych priizkumech v teoretické ¢asti. Také zde miZeme vidét shody teore-
tickych tvrzeni s prizkumnymi vysledky.
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Pro pedagogickou praxi bych doporucila, aby se kazdy ucitel ,zastavil“ a na
chvili odbocil od osnov. Aby se svymi zaky stravil cas jejich poznavanim a kvalitni
komunikaci, kde dostanou prostor k vyjadreni svych nazori, postoji a predstav na
spolupraci mezi ucitelem a Zaky. V takovych momentech ucitel nemusi na veskeré
pozadavky pristupovat - naopak, miize vyuZit otevienosti jeho Zakl a lidsky jim
ukazat druhy uhel pohledu, proc nelze néco délat jednoduseji.

V modernich organizacich probihaji rizné teambuildingy a icebreaky, které
davaji ¢lenlim tymu moZnost se seznamit, spiratelit a mit spolecného néco jiného,
nez pracovni zaleZitosti. Je tfeba si osvojit a pouzit rtizné metody socidlniho stme-
lovani. Pokud se tfida zaroven s ucitelem jako vedouci osobnosti, budou brat jako
tym, miZe to byt jen ku prospéchu. Proto bych na po¢atku dochazky na SS doporu-
Cila stmelovaci aktivity.

Prace je vhodna pro studenty pedagogiky, ale i ucitele, kteri si chtéji rozsirit
obzory o pozadavcich zakd na idealniho ucitele. Prace miize doplnit predstavy téch
uciteldi, ktefi chtéji byt u svych zakl oblibeni. Prace také miiZe pomoci tém ucite-
1m, ktefi se potykaji se syndromem vyhoteni - po zjisténi pozadavkid zakii mohou
zaujmout jiny postoj k vedeni vyuky, coZ jim miZe pomoci. Studenti pedagogickych
Skol, a nebo i ucitelé, mohou na zdkladné poznatkli z tohoto priizkumu stanovit
strukturu svych piiprav k vyuce. Bakalarska prace miiZze byt zajimavym podnétem
k hospitacim v hodinach, pokud chceme hodnotit vztah a pristup ucitele a zaku.
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[ po zpracovani teoretické Casti prace stale nebylo mozné presné definovat
idealniho ucitele. Zadna takova definice nebyla nalezena. Prakticka ¢ast nam ale
urcila nejpodstatnéjsi charakteristiky, jakymi kdyZ bude ucitel disponovat, bude
v ocich Zakll vniman jako idedlni. MiiZeme ale vidét, Ze riizna tvrzeni v teoretické
Casti se v Casti praktické nasledné potvrdila.

Dale vime, Ze Zaci prvnich a poslednich ro¢niki vnimaji idealniho ucitele
v zasadé stejné - jedinym rozdilem je oCekdvany pristup od ucitelti, ktery by se mél
prizplsobit narocnosti situace, ve které zaci jsou (prechod na novou $kolu, matu-
ritni zkousky). Mimo zasadni priizkumné otazky jsme zjistili, co Zaky na ucitelich
odrazuje. Teoretickd ¢ast nam popsala diileZité aspekty ucitelstvi - témi jsou pfti-
stup a moralka ucitele, autorita, postoje ucitele, jeho vztahy s Zaky a typologie uci-
teld. Prakticka c¢ast potvrdila, které definice a charakteristiky jsou pro zaky oprav-
du dilezité. Napriklad, Ze autorita je vnimana jako zasadni vlastnost ucitele, nebo
Ze pro ucitele mohou byt prirozené zmény nalad a pokud ma ucitel s Zaky vybudo-
vany vztah, tak Zaci to uméji prijmout a dokonce ucitele podporit. Dale prizkumna
cast potvrdila teoretické tvrzeni, Ze podstatné jsou vrozené predpoklady ucitele a
jeho profesni oborové a didaktické kompetence.

Po vyhodnoceni prizkumné casti se podarilo naplnit pfedem stanovené cile -
zjistit charakteristiku idedlniho ucitele z pohledu zaka a také jaké vlastnosti vni-
maji zaci na ucitelich jako pozitivni a negativni.

Nyni vime, Ze Zaci chtéji pratelského, ochotného ucitele, ktery je odbornikem
ve svém oboru a ma autoritu, ale lidsky ptistup zaroven.

Bakalai'ska prace miize pomoci ucitelim v tom, aby se dozvédéli néco o oce-
kavanich zaka.

Dal$im doporucenim je pokracovat v priizkumech tohoto charakteru. Stale zi-

stava mnoho podobnych témat, ktera jsou neprozkoumana a nespecifikovana. Na-
priklad idealni ucitel praktického vycviku.
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