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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Cilem prace je porovnat assessment centrum pofadané ve spole¢nosti DB Schenker na pozici vedouci skladu

s teoretickymi poznatky a navrhnout doporuceni jeho zlepSeni pfi budoucim vyuziti pro tuto pozici. Cil prace je
dobfe formulovan. Metodika prace je podrobné a dobfe zpracovana. Prace ma klasické &lenéni na teoretickou a
praktickou ¢ast, struktura prace je logicka. Teoreticka ¢ast je zpracovana na zakladé rozboru odborné literatury.
Text ma souvisly charakter a vychazi z dostate¢ného poctu zdrojl. Prvni kapitola teoretické ¢asti se zabyva
problematikou Fizeni lidskych zdrojli, povazovala bych vS§ak za vhodnéjsi, kdyby se autor v ramci této kapitoly
zaméfil spiSe na vybér zaméstnancu, s nimz zkoumana metoda pfimo souvisi. Prakticka ¢ast je provedena ve
zkoumané spolecnosti. Popis metody vychazi z nestrukturovaného rozhovoru se specialistkou naboru (probéhl
17.6.2015), ktera je v textu jmenovana (vhodnéjsi by bylo uvést pouze pozici), dany rozhovor je fadné uveden

v priloze prace. Nasledné je pak podrobné popsan prubéh Assessment centra na vybranou pozici a to v€etné
vyhodnoceni Uspésnosti kandidatd v jednotlivych kolech. Autor proved| rozbor materiald z AC. Je $koda, ze autor
svlj vyzkum nepodpofil jesté pf. dalSimi rozhovory s manazery a pfipadné s ispésnym kandidatem, které by
pomohly Iépe identifikovat klady a zapory pouZiti dané metody. Na zakladé detailniho rozboru zjisténych informaci
bylo navrzeno 11 kompetenci potfebnych k vykonu dané pozice, které byly b&€hem nestrukturovaného rozhovoru
(probéhl 22.7.2015) konzultovany se sou€asnym vedoucim skladu v DB Schenker. Zminény rozhovor je uveden v
ramci metodiky, v pfiloze prace vSak v doslovném znéni pfilozen neni. Navrhy a doporu€eni je mozno povazovat
za odpovidajici. Z formalniho hlediska je nutno textu vytknout, Ze misty neni dodrZen trpny rod. Prace spliiuje
pozadavky kladené na tento typ praci, a proto doporuduiji, aby se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Kde vidite klady a zapory zkoumané metody?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Ze je vyuziti AC vhodné pro vybér kandidata na uvedenou pozici?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite hlavni pfinos své prace?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X
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dobre

nevyhovujici
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