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1. Cil -zamér prace | jasné stanoven, konkrétni vymezen obecné a vagné cil a zamér nestanoven
X
2. Naroc¢nost tématu na vysokda stfedni nizka
zpracovani teoretickych poznatku X
aplikaci pouZzitych metod X
zpracovani empirickych dat X
3. Kritéria hodnoceni prace stupen hodnoceni
Vyborné velmi dobfe dobfe nevyhovujici
stupeni spinéni cile prace X
adekvatnost pouzitych metod, metodologie X
hloubka analyzy ve vztahu k tématu X
logické& stavba prace X

stylisticka uroven

prace s literaturou, véetné citaci

Uprava prace (text, grafy, tabulky) X

samostatnost pfi zpracovani *z pohledu oponenta nelze hodnotit
4. Vztah k oborovému zaméreni znaéné dostate¢né nedostate¢né
rozviji zakladni zaméreni profilu absolventa X
rozviji dil€i ¢ast formovani profilu absolventa X

5. Hodnotici kategorie specifické pro obor

6. Pfipominky a otazky k obhajobé:

Autorka BP v jeji teoretické Casti nejprve definuje pojem osobnost a vymezuje vliv postiZzeni na Clovéka.
Dal$i ¢ast TC BP by méla byt vénovana pozornost ,zdravotnimu postiZzeni“ (pozn. termin nebyl vymezen), autorka
BP svou pozornost zaméfila pouze na charakteristiku osob s PAS/ resp. s Aspergerovym syndromem (= AS).
Dalsi dvé kapitoly obsahové velmi tzce koresponduiji s orientaci PC BP, tj. jsou zaméfeny na socialni a pracovni
rehabilitaci, a to i osob s AS. Vzhledem k zavéru TC BP, kde autorka BP informuje o moznostech pracovniho
zaclenéni osob s AS v podobé jejich uplatnéni v tzv. socialnim podniku, by bylo vhodné problematice socialniho
podniku/socialnich podnikd, vénovat pozornost v TC BP.

V Gvodu PC BP byl vymezen hlavni cil PC BP, ktery koresponduje s cilem uvedenym v anotaci BP (viz
Stag) + 3 cile diléi. Lze konstatovat, Ze t&chto cili bylo dosazeno. VPC BP je krok za krokem popsano
zapracovani divky z AS na pracovni misto vytvofené v ramci socialniho podniku, charakterizovany problémy,
s nimiz se divka stouto diagnézou v prlibéhu zacviku potykala, jakoz i definovana mira podpory ze strany
pracovniho asistenta = autorky BP a v zavéru PC BP jsou parcialné uvedena doporugeni pro socialni podnik
(pozn. nazev podkapitoly — V ¢em? Jaka?) = doporuceni tykajici se pfistupu k zaméstnankyni s AS, jez by méla
eliminovat potencionalni problémy v priibéhu vykonu jeji prace.
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Zaveér:

pfipominky:

chybi kontextové propojeni kapitol;

PC BP - poloviéni ivazek = 5 hod?;

doplnéni ,pfedmétu” do nazvu kpt. a podkapitol;

kapitoly maji za€inat na nové str.;

vhodna stylisticka uprava textu;

z hlediska terminologie by bylo vhodné termin ,zdravy C&lovék® nahradit terminem intaktni
Clovék/jedinec”;

absence kapitoly/podkapitoly — charakteristika vyzkumného vzorku.
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kladné stranky prace:

v' zajimavé téma v odborné literatufe popsané pouze parcialné;

v' pocet odbornych prament a literatury;

V' vlastni participace autorky BP na realizaci PC BP — osobni zainteresovanost, detailni popis
pribéhu pracovniho zacviku sle€ny s AS na pracovni misto.

otazky k obhajobé:
Pokuste se definovat, co je to ,socialni podnik®. Uvedte, pro¢ jsou socialni podniky zfizovany atd.?

Vite, jak se slecné s AS aktualné dafi na jejim pracovnim misté?
Uvedte, jak by se Vase informace ziskané v ramci PC BP daly implementovat do praxe?

Prace splriuje kvalifikaéni predpoklady, jez jsou kladeny na prace daného charakteru. BP je doporu¢ena

k obhajobé.

Navrzeny klasifika¢ni stupen: velmi dobfe
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oponent bakalafské prace



