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Statistickd analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Tabor

Abstrakt

Bakalarska prace je zaméfena na statistickou analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Tabor v letech 2005-2020. V okrese Tébor prevazuje pokles nezaméstnanosti, i pres
ekonomickou krizi, kterda méla od roku 2009 za nasledek zvySeni poCtu nezaméstnanych
osob. Casova fada nezaméstnanosti v okrese Tabor se v porovnani s ¢asovou fadou celé
Ceské republiky, vyvijela pomérné stejné. Na Taborsku prevlada kratkodobé
nezameéstnanost, coz znamena, ze si lidé do 12 kalendarnich mésici najdou zaméstnani.
V roce 2019 byl cely svét zasazen pandemii COVID-19, z ¢ehoz situace, ktera s nim byla
spojena, neprojevila vyrazné zvySeni miry nezaméstnanosti. Zavérem bakalarské prace je
stanoveni budouciho vyvoje nezaméstnanosti v okrese Tdbor pro rok 2021. Hodnota
budouciho podilu nezaméstnanych osob je uréena na zakladé metod analyzy casovych rad.
Datové ddaje pro zpracovéni jsou Gerpany z Ceského statistického ufadu a z portdlu

Ministerstva price a socidlnich veéci.

Klicova slova: nezaméstnanost, Casové fady, statistickd analyza, predikce



Statistical analysis of unemployment development in

region of Tabor

Abstract

The bachelor thesis is focused on the statistics analyses of unemployment
development in Tabor district between years 2005 — 2020. Decrease of unemployment is
prevailing in Tabor district despite the economic crisis which caused an increase of the
number of unemployed people in 2009. The time series of unemployment of Tabor district
are quite similar to time series of Czech Republic. The short-term unemployment is
dominant in Tabor district which means that people find a job within 12 months. The entire
world was impacted by COVID-19 pandemic, but the consequences of the pandemic
situation did not significantly influence the level of unemployment rate.

The outcome of the thesis is indication of future development of unemployment in
Tabor district for 2021. The value of future unemployment rate is identified by time series
method. Used data sources are the Czech statistical office and the Ministry of Labour and

Social affairs portal.

Keywords: unemployment, time series, statistical analysis, prediction
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1 Uvod

Nezaméstnanost je spoleCenskym problémem, ktery ovliviiuje ekonomickou, socialni
a politickou stranku zemé. Nezameéstnanost je stale aktualni téma, jelikoz se s ni alespon
jednou za zivot muze setkat kazda osoba. Stat se prostfednictvim politiky zaméstnanosti
snazi vyuzivat ndstroje politiky zaméstnanosti, které slouzi k snizeni nezaméstnanosti.
Politika zaméstnanosti zahrnuje nastroje aktivni a pasivni politiky zamé&stnanosti. Aktivni
politika zaméstnanosti zahrnuje rekvalifikacni kurzy, vefejné prospésné prace, spoleCensky
ucelna pracovni mista aj. Pasivni politika zaméstnanosti naopak zajistuje finan¢ni podporu
v nezamé&stnanosti. Osoby, které se potykaji se ztrdtou zaméstnani, se mohou potykat

s financnimi ¢i psychickymi problémy.

V roce 2008 zapocala v USA ekonomicka a finanéni krize, kterd méla dopad na cely
svét. V roce 2009 se tato krize zaGala projevovat na celé Ceské republice, coz zptsobilo
zanik ¢i zpomaleni chodu nékterych firem, které byly donuceny propoustét zaméstnance,
coz zpusobilo zvySeni nezaméstnanosti. V roce 2009 byl podil nezaméstnanych osob
v okrese Tabor 6,91 %. K snizovani nezaméstnanosti zacalo dochazet od roku 2013, cemuz

prispély ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti.

V roce 2019 zasahla cely svét pandemie COVID-19, kde zacalo dochézet k vladnim
opatfenim, coZz zpusobilo zpomaleni chodu ekonomiky, ¢imz se nezaméstnanost stala

diskutovanéjsim tématem, jelikoz pocet nezaméstnanych osob se mirn€ zvysil.

Okres Tabor se nachéazi v Jiho¢eském kraji. JihoC¢esky kraj méa 7 okresu, mezi nimiz

jsou znacné regiondlni rozdily. Na Taborsku pievlada predevsim pramyslové odvétvi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji, konkrétné v regionu Téabor, v letech 2005 - 2020. Prace je zaméfena
na vyvoj nezamestnanosti v daném regionu a nasledné srovnani s JihoCeskym krajem a celou
Ceskou republikou. Pozornost je vénovana aktivni politice zaméstnanosti. Déle se zamé&fi
na vybrané rizikové skupiny, strukturu dle vzdélani, véku, délky nezamé&stnanosti a pocty
uchazecl a pracovnich mist. Pro zjisténi stavu i vyvoje nezamé€stnanosti v kraji jsou pouzity
metody analyzy asovych fad. Vstupni data jsou ziskdvdna z Ceského statistického Gfadu

a z Ministerstva price a socidlnich véci.

2.2 Metodika

Statistickd analyza nezaméstnanosti v okrese Téabor je sledovana v letech 2005-2020.
Casova fada je zpracovana do roku 2020, jelikoZ pro rok 2021 nebyla dostupna data. Pro
zpracovani vlastni &asti bakalaiské prace jsou data Gerpana zejména z Ceského statistického
ufadu a z Ministerstva prace a socialnich véci. Na zaklad€ ziskanych dat jsou zpracovany
vlastni indexy a tempa rustu. Ve vlastni praci je vyuzita metoda komparace pro vzajemné
porovnani hodnot. Pomoci MS Excel jsou v praci vytvareny tabulky a grafy. Na zakladé

vyuziti SPSS je stanovena predikce podilu nezaméstnanych osob na rok 2021.

Teoretickd vychodiska dané problematiky jsou zpracovédna na zakladé literarni reSerse,
kde je vyuzito studium odborné literatury a internetovych zdroja, na jejimz zakladé jsou
charakterizovany zéakladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti. Veskera literatura

a internetové zdroje jsou uvedeny na konci bakalarské prace.

2.3 Casové Fady

Casova fada je chdpdna jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani. Tato pozorovani jsou uspofadana v cCase, tedy z minulosti do pritomnosti.
K analyze Casovych fad slouzi soubor metod, které tyto fady popisuji, napt. popis budouciho

vyvoje. Casové fady mohou byt rozdéleny z nékolika hledisek. (Hindls a kol., 2007, s. 246)
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2.3.1 Zakladni druhy ¢asovych rad

Existuji ¢tyfi druhy zdkladnich casovych fad:

a) dle rozhodného Casového hlediska:

Intervalova Casova fada je chapana jako fada intervalového ukazatele. Velikost
intervalového ukazatele je zdvisld na délce intervalu za sledované obdobi. Stejné
dlouhé intervaly znazortiuji vétsi presnost, jelikoz kdyby se jednalo o intervaly
s rozdilnou délkou, jednalo by se o zkresleni. Pro tvorbu intervalovych ukazatela
jsou typické soucty. (Hindls a kol., 2007, s. 247)

Okamzikova Casova fada je charakterizovdna ukazateli, které se vztahuji
k danému obdobi (okamziku). NejcCastéji se jednd o dny, ke kterému jsou
sledovdna urcité hodnoty, jako je napf. poCet zaméstnanci k poslednimu dni
v mésici. U okamzikovych ¢asovych fad nedava prosty soucet smysl, proto se

pouziva chronologicky praimér. (Hindls a kol., 2007, s. 248)

b) dle periodicity:

Kréitkodobé ¢asové rady jsou typické tim, ze interval je kratsi nez jeden rok. Jedna
se o zkoumani mésicnich dat, jako jsou napf. indexy spotiebitelskych cen.
Nemusi se jednat pouze o mésicni data, ale také o Ctvrtletni ¢i tydenni intervaly.
(Hindls a kol., 2007, s. 249)

Dlouhodobé ¢asové rady jsou prezdivané také jako rocni, periodicita je tedy rocni
nebo delsi nez jeden rok. (Hindls a kol., 2007, s. 249)

¢) dle druht sledovanych ukazatelt:

Casové fady primdrnich ukazateld jsou dény ukazateli, které jsou piesnd
naméfené. (Hindls a kol., 2007, s. 249-250)

Casové fady sekunddrnich ukazateld jsou ukazatele odvozené, vznikaji tedy
z prvotnich ukazateli. (Hindls a kol., 2007, s. 249-250)
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d) dle zpisobu vyjadieni udaji:

o Casové fady naturalnich ukazateld jsou takové fady, jejichz ukazatele jsou
vyjadieny v naturdlnich jednotkach, tedy v kg, ks. (Hindls a kol., 2007, s. 251)

o Casové fady penéznich ukazateld jsou vyjadieny v penéznich jednotkach, tedy
v K¢. (Hindls a kol., 2007, s. 251)

2.3.2 Dekompozice ¢asovych rad

Casova fada se sklada ze Ctyt slozek.

Mezi jednotlivé slozky patfi:

e trendova slozka T; - vyjadiuje dlouhodoby vyvoj analyzovaného ukazatele
v Case. Trend nabyva rostouci, klesajici nebo konstantni hodnoty. (Hindls a kol.,

2007, s. 254)

e sezonni slozka S; - vyjadiuje pravidelné opakujici se odchylku od trendové
slozky, kterd se vyskytuje u ¢asovych fad, kde periodicita je kratsi nez jeden rok
nebo rovna praveé jednomu roku. Za pfi¢inami sezonniho kolisani mohou byt
zmény ro¢niho obdobi nebo spolecenské zvyklosti (napt. dovolené, svatky,

vanoc¢ni ndkupy). (Hindls a kol., 2007, s. 255)

o cyklicka slozka C; - vyjadiuje kolisdani okolo trendové slozky, kde cykly
vznikaji za periodu delsi nez jeden rok. (Hindls a kol., 2007, s. 255)

¢ nahodna slozka & - na rozdil od ostatnich slozek, nelze popsat zadnou funkci
Casu. Pokud dojde k vylouc€eni trendové, sezonni a cyklické slozky, 1ze pouzit
slozku ndhodnou. Vlastnosti ndhodné slozky jsou ziskavany na zaklade urCitych

testt. (Hindls a kol., 2007, s. 255)
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Vlastni tvar rozkladu m4 dva typy:

e Rozklad aditivni

=T+ S+ C+e=Y,+e,t=1,2,...,n, (1)

kde Y; je oznaCovano souhmné jako teoretickd slozka ve tvaru T;+ S; + C..

e Rozklad multiplikativni

vi=T1:8:Crer, t =1, 2, ..., n. (Hindls a kol., 2007, s. 254). 2)

2.3.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristikou ¢asovych fad ziskdme rychlé informace o chovani

casovych rad.

Do elementéarnich charakteristik casovych fad fadime:

e 1. diference - jde o absolutni ptirastek nebo tbytek sledovaného ukazatele v Case
yi. Zjisti se jako rozdil sousednich pozorovéni fady a definuje ji vztah: (Hindls

a kol., 2007, s. 253)

Al =vyi-yent=2,3, ... 1. 3)

e 2. diference - jde o absolutni zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje ve zkoumané casové
fade. Zjisti se jako rozdil dvou sousednich prvnich absolutnich diferenci a je

definovana vztahem:

A2=A1_-A1 ,l:2,3,...,n. (4)

t t t—1
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Lze stanovit 1 vyS$si stupné diferenci, kde se pouziva stejny postup jako u vyse
uvedenych diferenci, pfi¢emz se jednotlivé fady vzdy zkriti o jeden Clen. (Hindls

a kol., 2007, s. 253)

e Koeficient rastu - neboli tempo rastu, ktery je vyjadien v procentech, urcuje

relativni rychlost zmén hodnot v ¢asové fade. (Hindls a kol., 2007, s. 253)

k=2 1=2,3,..., n (5)
Yt—1

e Prumérny koeficient rastu - neboli primérné tempo rastu, ktery se vypocita
jako geometricky pramér z jednotlivych temp rustu.

(Hindls a kol., 2007, s. 253)

- 1
b= (k2 ks k=N R R 6)

2.3.4 Vyrovnavani ¢asovych rad

Hlavnim dkolem vyrovnavani cCasovych fad je zduraznit systematické zmény

v udajich. Pouzivaji se:

e Klouzavé pruméry - pouzivaji se k zjisténi sekularnich trendd, kde se musi urcit,
z kolika udaji se klouzavé priméry budou pogitat. Cim vétsi je délka klouzavého
pruméru, tim je vé€tsi vyhlazeni Casové fady. V pripadé, Ze zvolend délka
klouzavych priméra je licha, jsou ziskany hodnoty jako aritmetické prameéry

dané délky (prosté klouzavé pruméry). (Hendl, 2012, s. 601)

vvvvvv

Vybrat spravnou trendovou funkci, pomocikteré bude stanoven odhad budouciho
vyvoje sledované Casové fady. Analytické vyrovnani je jednim ze zptsobu, jak
stanovit trend Casové fady. Pro vyrovnavani ¢asové rady budou pouzity vhodné

matematické funkce, mezi n€z patii napt. linedrni, kvadratickd a exponencidlni.
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Dadle bude pouzita metoda nejmenSich Ctverct, kterd slouzi pro odhad
strukturalnich parametra trendové funkce. Jednou z podminek této metody je,
aby soucet ¢tverci odchylek jednotlivych hodnot ¢asové fady od trendu byl
minimalni. Pro ovéfeni, zda je vhodné€ pouzita trendova funkce se pouziva index
determinace, jehoz hodnoty se pohybuji v rozmezi <0;1>. Vyslednd hodnota by
se mela co nejvice blizit jedné, jelikoz ¢im blize jedné je, tim 1épe dand trendova

funkce popisuje vyvoj sledované ¢asové fady. (Hindls a kol., 2007, s. 257)

>t (etyo)?
[?=1- = (7)
=1
Exponencidlni vyrovnani - je jednoduchd metoda, kterd vede k vyhlazeni
a kratkodobé predikci Casovych fad. V prvni fadé je potieba si zvolit vahu mezi
0 a 1, kterd exponencialné klesd s ¢asovou vzdalenosti od predikce. (Hendl, 2012,

s. 602)
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3 Literarni reSerse

3.1 Trhprace

Trh prace je definovén jako misto, kde se stfetava poptdvka po prici s nabidkou prace,
kde na strané poptavky vystupuji firmy a na strané nabidky lidé (domécnosti), ktefi nabizeji
praci jako vyrobni faktor. Prace je chapana jako hospodarska Cinnost Cloveka, ktera ji

vykonava cilové za ucelem jeho piijma. (VIcek, 2016, s. 216)

Subjekty, které jsou na strané nabidky prace, maji mensi moznost volby nez firmy,
které praci poptavaji, a proto je trh prace asymetricky. Nejde jen o lidi a firmy, ktefi maji
vliv na trh préce, ale i stat a odbory. Lidé, ktefi pracuji, mohou 1épe rozvijet sviij potencial
a dosahuji vnitfniho uspokojeni. Vysledkem, ktery stoji za nabidkou a poptavkou je mzda,

coz je cena vyrobniho faktoru. (Vicek, 2016, s. 216-217)

3.1.1 Poptavka po praci

U poptavky jsou dulezité finaln{ statky, které se vyrabi pomoci prace a jsou poptavany
spottebitelem. Poptavku po praci tvoii firmy, u kterych zalezi jaké maji postaveni na trhu,
jaké technologické postupy vyuzivaji pti vyrobé a jaké maji cile. Hlavnim faktorem firmy je
se dobfe orientovat, kolik naklada je potieba vynalozit na nakup prace a jaky bude vynos,
ktery jim pfinese. Pokud firma maximalizuje zisk a zaroven se nachdzi v rovnovize,
zameéstnava pracovniky po tu dobu, kdy se pfijem z mezniho produktu prace zane rovnat

meznim nakladim na praci. (Jirova, 1999, s. 9)

Poptavku po praci ovliviiuji tyto determinanty:

e cena prace charakterizovdna mzdovou sazbou,

e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,

e produktivita prace a ceny ostatnich vstupu (kapitalta, pudy),

e ocekavané budouci trzby a disponibilni pfebyte¢na pracovni sila. (Jirova, 1999,

s. 9)
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Graf ¢. 1 Poptavka po praci

W = mzdova sazba
L = mnozstvi prace

D = poptédvka po préci

Zdroj: vlastni zpracovdani, Klima (2006, s. 70)

Dle vySe zobrazeného grafu lze poznat, ze kfivka poptavky po praci ma klesajici
charakter. Jestlize se ma zvysit poptavka, musi se zvysit vyroba, coz vyzaduje 1 vice prace.
Dalsim zptsobem, jak 1ze zvysit poptavku je snizeni cen kapitalu, pricemz se snizi naklady

a bude vyssi produkce vyroby. (Klima, 2006, s. 70)

3.1.2 Nabidka prace

Na stran¢ nabidky se nachdzi domacnosti. Nabidku tvofi lidé, ktefi prodéavaji vlastni
pracovni silu, jejiz efektem je penézni ocenéni vynalozené prace, ktera je ve formeé mzdy.
V ekonomii je nabidka brdna jako vztah mezi cenou a nabizenym mnozstvim. Obecné plati,
ze pokud roste cena, tak se nabizené mnozstvi zvysuje. Jestlize nabidka dosahne urcité vysi
mzdy, tak se zalomi kifivka nabidky a proto je tvar nabidky specificky. (Buchtova a kol.,
2002, s. 63)

Pokud dojde ke zvySeni mzdového ohodnocenti je spotiebiteli nabidnuto vice pracovni
¢innosti, ponévadz kazdou dalsi hodinou se zvySuje dichod, ze kterého plyne vétsi uzitek ze
sluzeb a vyrobka. U nabidky prace se lze setkat se dvéma efekty, mezi né€z patii efekt
dichodovy a substitu¢ni. Substitucni efekt prevlada, jestlize je mzdova sazba niz§i, coz

znamena, ze zdjem o praci se zvySuje a tim roste i nabidka prace. U dichodového efektu je
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to pravy opak. Mzdova sazba je vyssi a tedy je moznost dovolit si vice volného ¢asu, coz ma

za nasledek omezeni pracovni nabidky a nabidka préce klesa. (Jirovd, 1999, s. 8)

Nabidku préace ovliviiuji tyto determinanty:

e redlné mzdy,

e jméni (majetek),

e (drokova mira,

e demograficky vyvoj (zejména pocet obyvatel a vékova struktura),
e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

e spolecenska tradice. (Jirova, 1999, s. 8-9)

Graf ¢. 2 Nabidka prace

X W = mzdova sazba
X = bod zvratu

L = mnozstvi price

Zdroj: vlastni zpracovani, Klima (2006, s. 72)

Dle vySe zobrazeného grafu lze poznat, ze kfivka nabidky prace (S) ma rostouci
charakter. K rustu nabidky prace dochazi tehdy, kdyz roste mzdova sazba (W), coz plati do
bodu zvratu (X). Jestlize se kiivka dostane nad bod X, za¢ne dochazet k poklesu nabidky

prace. U nabidky prace prevlada dichodovy efekt nad substitucnim. (Jirova, 1999, s. 8)
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastane v okamziku, kdy pfi urcité vysi mzdové sazby, se
nabizi na préci takovy pocet lidi, ktery zameéstnavatelé poptavaji. Mzdova sazba se oznacuje
jako rovnovazna mzda. Rovnovaha na trhu prace je dana prusecikem kiivky poptavky po

préci a kiitvky nabidkou prace. (Jirova, 1999, s. 10)

Graf ¢. 3 Rovnovaha na trhu prace

w

W = uroveni mzdové sazby
L = mnozstvi price

D = poptédvka prace

S = nabidka prace

E =rovnovaha

Zdroj: vlastni zpracovani, Klima (2006, s. 76)

Dle vySe uvedeného grafu je vidét, ze pokud se mzda snizuje ma podnikatel moznost
zaméstnat vice pracovnikd, z toho divodu je poptavkova kiivka (D) klesajici. Jestlize se
mzda zvySuje, tak stoupd nabidka pracovnich sil, coz vede do plné zaméstnanosti
a nabidkova kiivka (S) je rostouci. Prasecik obou téchto kiivek naznacuje rovnovahu na trhu

prace (E). (Jirova, 1999, s. 10)

3.1.4 Druhy trhu prace

Trh prace se déli na primarni a sekundarni trh, pficemz primarni trh nabizi lepsi
pracovni podminky. Tento trh nabizi pracovnikiim moznost zlepsit si kvalifikaci, kvuli které
jsou pozdgji Iépe financné ohodnoceni, ale také lidem poskytuje karierni riist a pracovni
prilezitosti. Sekundarni trh ma nevhodné pracovni podminky a z toho divodu se lidé Castéji
dostavaji do pozic nezaméstnanych, nebo pozic kde nemaji tak dobré finan¢ni ohodnoceni

a jejich kariérni rist jim neni umoznén jako na primarnim trhu. Na sekundarnim trhu se
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Castéji objevuji rizikové skupiny, jako jsou absolventi skol, starsi lidé, zeny, malo vzdélané

a nekvalifikované osoby, ale i ndrodnostni mensiny. (Mares, 1998, s. 58)

Dalsi déleni trhu prace je formalni a neformalni, kde se tyto dva trhy odlisuji tim, zda
jsou kontrolovany spoleCenskymi institucemi ¢i nikoliv. SpoleCenskymi institucemi je
kontrolovan formalni trh. Neformalni trh se vyznacuje nelegalnim ptisobenim, jako je napf.

obchdzeni dafiovych zakont a fadi se do ¢erné ekonomiky. (Mares, 1998, s. 59)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je celosvétovym problémem, ktery by se mohl dotknout kazdého. Je
chdpdna jako stav, kdy se Clovék nachdzi bez zaméstnani. Nezameéstnanost ovliviiuje

ekonomii tim, Ze se nachazi v nerovnovaze. (Jirova, 1999, s. 17)

Nerovnovdhou se v ekonomii rozumi pirevaha nabidky nad poptavkou.
Nezaméstnanym clovékem se rozumi osoba, kterd nevykonava samostatnou vydelecnou
¢innost a nepfipravuje se na budouci povolani. Dale je za nezaméstnaného povazovan ten,
kdo je evidovan na ufadu prace v misté svého bydlisté a pozadal at uz osobné ¢i pisemné

o pomoc s hleddnim pracovni pozice. (Kotynkova a Némec, 2003, s. 121)

Nelze mezi nezaméstnané zaradit vSechny osoby, které nepracuji. Je dulezité definovat
skupiny obyvatel, které patfi mezi nezaméstnané. Dle Eurostatu jsou za nezaméstnané
povazovany tyto osoby:

e osoby 15tileté a starsi,

e osoby bez price, které se nenachdzeji v pracovn€ pridvnim vztahu ani nebyly
sebezaméstnané,

e 0soby, které hledaji aktivné praci, coz znamena, ze se registrovaly na Uradu prace,
ktery jim pomaha se zprostiedkovanim prace, nebo vyuzivaji také jiné prostredky,
jako jsou napf. inzerdty, hledani ve firm4ch, atd.,

e 0soby, které jsou pripravené nastoupit do prace, a to okamzité¢ nebo nejdéle do 14
dna. (Bréak a kol., 2014, s. 140)
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3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Existuje n¢kolik druht nezaméstnanosti, které se rozd€luji na zaklade raznych hledisek.

ZI l ]- I wrwe -I

Frikéni nezaméstnanost - vznikd na zakladé neustdlého piesunu lidi mezi
pracovnimi misty. To ze lidé svoji praci méni €i opousteji je bézné a najit novou praci
opét néjakou dobu trva, nebo jsou to osoby, které se teprve stavaji soucasti pracovni
sily, nebo se do ni opét vraci jako (studenti, zZeny po rodiCovské dovolené, apod.)
a praci si obvykle nenajdou ze dne na den. Tato nezaméstnanost je fazena mezi

kratkodobou a dobrovolnou. (Br¢ak a kol., 2014, s. 145)

Strukturalni nezaméstnanost - vznika v pripadé, ze se jednd a nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Mohl by nastat stav, kdy je pfebytek horniku,
ale neni dostatek zdravotnich sester. Jedna ze situaci, ze kterych vznik4 tento jev, je
tam, kde se méni struktura ekonomiky, bud’to celoplo§né nebo jen v nekterych
regionech, pficemz dochazi k utlumu riznych odvétvi pramyslu, napt. (t€zebniho,
hutniho, sklafského). Dalsi pfi¢inou by mohl byt technicky pokrok, kdy je pracovnik
nahrazen strojem. Pro tuto situaci se pouziva termin technologicka

nezaméstnanost. (Jurecka a kol., 2013, s. 142)

Aby se tato situace vyfesila, je zapotiebi rekvalifikace pracovnikd, nebo jejich presun
na jiné misto, kde je po nich vétsi poptavka. Z toho divodu se jedna o strukturalni
nesoulad, at uz kvalifikaCni nebo teritoridlni, protoZe existuje nezaméstnanost,
piestoze je spousta volnych pracovnich mist. Strukturdlni nezaméstnanost je
povazovana za formu dobrovolné nezameéstnanosti, pficemz jeji trvani je delsi nez

u frik¢éni nezaméstnanosti. (Brcak a kol., 2014, s. 145)

Cyklicka nezaméstnanost - vznikd, jestlize je na trhu nedostatek pracovnich mist
a je dusledkem nedostatené agregatni poptavky po statcich i po pracovni sile. Mezi

agregdtni poptavkou a cyklickou nezaméstnanosti existuje vztah, ktery udavd, Ze
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s klesajici agregatni poptavkou, dochazi k ristu cyklické nezaméstnanosti. (Tuleja a

kol., 2012, s. 137)

Cyklicka nezaméstnanost je brana jako nedobrovolna nezaméstnanost a je to rozdil
mezi skute¢nou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost trva do té
doby, dokud se nezvysi poptavka po praci a neza¢ne rust narodni produkce, coz trva

nékolik mésica. (Jirova, 1999, s. 20)

Sezonni nezaméstnanost - vznikd v odvétvich ekonomiky, které jsou hodné
ovliviiovana ro¢nim obdobim (klimatickymi podminkami, pocasim) a ma pravidelné
vykyvy v prubéhu celého roku. Tyto zmény lze predvidat, proto jsou na n€ ob¢ strany
vzdy pfipraveny. Sezonni nezaméstnanost se povazuje za soucast frik¢ni
nezameéstnanosti. Pokud je v zemi pouze kratkodobd frikéni nezameéstnanost, spousta
nezaméstnanych ma Sanci najit praci, jelikoz mira nezaméstnanosti je na nizkych

hodnotach. (Jurecka a kol., 2013, s. 143)

isk rovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost - je takova nezameéstnanost, kdy nezaméstnany hleda
praci, ale odmita pracovat za mzdu, ktera je mu nabizena a z toho divodu zadnou
préaci nedokaze najit. Zadné osoby necht&ji byt dobrovolné nezaméstnany, ale jelikoz
hledaji praci za vyssi mzdu, nez jakou jim trh nabizi, tak v tom je jejich dobrovolnost
nezaméstnanosti. Kazda osoba mize byt nezaméstnana, bud’ na kratsi dobu, nebo na
dobu del§i a na tom, jakd je doba trvani nezameéstnanosti zalezi podpora
v nezaméstnanosti. Jestlize je podpora v nezaméstnanosti nizkd a doba jejich
poskytovani kratkd, je dobrovolnd nezaméstnanost také nizkd, jelikoz kazdy
nezameéstnany je motivovan k tomu, aby si co nejrychleji praci nasel. (Holman, 2011,

s. 285-287)

Tito lidé se hldsina uradech prace, ipies to zejsou dobrovolné nezaméstnany
a doufaji, ze jim ufad najde takovou prici, kde dostanou mzdu, jakou si
predstavovali. V pripad€, ze jim ufad praci najde, Casto ji lidé odmitaji nebo po
kratkém Case opoustéji, jelikoz mzda nevyhovuje jejich pozadavkim. (Brozova,

2003, s. 85)
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e Nedobrovolna nezaméstnanost - u nedobrovolné nezaméstnanosti jsou lidé, ktefi
hledaji praci ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada nebo dokonce za
mzdu, kterd je niz§i, ale presto praci nemohou najit. Do této skupiny nezaméstnanych
se tadi takovy pracovnici, ktefi nemaji alternativni prtilezitosti, pro které velice
obtizna jakakoliv rekvalifikace nebo zména profese. Kviili tomu se nedobrovolné
dostavaji do tizivé financni situace a zavisli na finan¢nich podporach od statu.
(Brozova, 2003, s. 86)

Dalsi pficinou, kterd by mohla vést k nedobrovolné nezaméstnanosti je uzakonéna
minimdlni mzda. Stat stanovi ur¢itou minimdlni mzdu a zaméstnavatelé nesmi platit
nikomu niz§i mzdu nez tuto. PfiCemz to muze vyvolat nedobrovolnou
nezameéstnanost hlavné u profesi, které jsou méné kvalifikované a byvaji tam nizké
mzdy. Uzakonéna minimalni mzda ma veliky dopad na nezaméstnanost v tom, ze
firmy museji propustit délniky, ktefi by byli ochotni pracovat i za nizs§i mzdy nez je
minimdlni mzda, ale firmy je nesméji za niz§i mzdy zaméstnat. (Holman, 2011,

s. 289-290)

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti je dalezité vymezit dané kategorie obyvatelstva, mezi néz
patfi obyvatelstvo v produktivnim véku (vékova kategorie lidi s ukoncenou Skolni
dochdzkou do odchodu do penze), zaméstnani jsou lidé, ktefi pracuji na plny nebo zkraceny
uvazek, nezaméstnani jsou lidé bez zaméstnani, ale aktivné ho hledaji. Zaméstnani
a nezaméstnani celkové tvoii skupinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva neboli pracovni
silu. Kategorie oznaCovana ekonomicky neaktivni zahrnuje osoby v produktivnim veku,

které jsou bez zaméstnani a nesnazi se zameéstnani nalézt. (Jurecka a kol., 2013, s. 137)

Mezi instituce, které se zabyvaji méfenim nezaméstnanosti, patii Cesky statisticky
urad, Ministerstvo prace a socialnich véci, urady prace. Metoda, kterou lze vyjadfit pocet
nezaméstnanych se nazyva absolutni pocet nezaméstnanych, ktera vSak neni tolik presna.

(Tuleja a kol., 2012, s. 132)
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Mezi dalsi ukazatele, jimiz lze vyjadfit vyvoj] nezaméstnanosti patfi obecna mira
nezaméstnanosti, kterd vychdzi z dat CSU a registrovand mira nezaméstnanosti, kterd naopak
vychazi z dat MPSV. Tyto dva ukazatele byly vSak vyuzivany do roku 2012. V roce 2013
byla vytvofena novd metoda pro vypocet nezaméstnanosti, kterd se nazyvd podil

nezaméstnanych osob. (Jurecka a kol., 2013, s. 138-139)

Obecna mira nezaméstnanosti
Obecnd mira nezameéstnanosti je vyjadiena jako podil poctu nezaméstnanych U
k pracovni sile L. Pracovni sile je tvofena lidmi, které praci maji a lidmi, které praci nemaji,

ale aktivné ji hledaji. (Br¢ak a kol., 2014, s. 140)

Vzorec pro vypocet obecné miry nezameéstnanosti je vyjadien podle Brcaka a kol
(2014, s. 140) nasledovné:

_ v U
U= —=— (®)
E+U L
Kde u je mira nezaméstnanosti,

U jsou nezameéstnané osoby,

L je pracovni sila.

Vzorecek vyjadiuje podil nezaméstnanych osob k pracovni sile. Tento vzorecek se

nasledné vynasobi stem pro vyjadieni v procentech.

Registrovana mira nezaméstnanosti

Data k vypoctu tohoto ukazatele ziskava MPSV z aradu prace, kde se lidé jako
nezameéstnani zaregistruji. Mira registrované nezaméstnanosti se vypocita jako podil
registrovanych nezaméstnanych na celkové pracovni sile (soucet zaméstnanych

a nezaméstnanych). (Jurecka a kol., 2013, s. 138)
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Podil nezaméstnanych osob

Od roku 2013 se jedna o novy ukazatel, ktery se vypocita jako pomér mezi poctem
dosazitelnych uchazecii o zaméstdni v produktivnim véku (15 — 64 let), kteri jsou evidovdni
na uradu prdce a poctem vSech obyvatel v produktivnim véku. Pro vznik tohoto ukazatele
bylo divodem zabrdnit zamény hodnot obecné a registrované miry nezaméstnanosti.

(Jurecka a kol., 2013, s. 139)
3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Ztrata nezaméstnanosti pusobi negativné na ekonomiku, kde se daji ztraty Ciselné
vyjadrit. Dochdzi k nevyuziti pracovni sily, coz zpusobi ztritu vyrobkd a sluzeb.
Nezaméstnanost nepusobi jen na ekonomiku, ale také na clovéka. Mohou byt tedy rozliSeny
dva dopady nezaméstnanosti, a to ekonomické a socidlni. Pokud Cloveék ztraci zaméstnani
a je dlouhodobé doma, dochdzi ke ztrat€ kvalifikace. Nezaméstnanost ovliviiuje ¢lovéka
z psychickeé stranky, jelikoZz je ve stresu, ma pocit beznadéje, coz muze vést ke kriminalité.
Existuji socialni zabezpeceni a podpory, které pomahaji cloveéku, ktery je bez zaméstnani.
Dulezité je snizeni nezaméstnanosti, na zakladé zvySené informovanosti o situaci na trhu
prace, tedy dostupnost volnych pracovnich mist. Tvorba rekvalifikaCnich kurzi a pracovnich

prilezitosti také napomdhd ke zvySeni zaméstnanosti. (Klima, 2006, s. 79-80)

3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéno nékolika faktory, jako je v€k, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi ¢i pfislusnost k etnické skupin€. Do té€chto rizikovych skupin patfi
lidé, ktefi nijak nevyc¢nivaji atraktivitou a jejich uplatnéni na trhu prace nemusi byt vzdy tak
jednoduché a Casto se dostdvaji do situaci, Ze musi stiidat praci a jejich penézni ohodnoceni
je velmi nizké. Maji také problém, ze jsou vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti.

(Buchtova a kol., 2013, s. 82)
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Absolventi $kol

Absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi si hledaji zaméstnani, jsou velmi
znevyhodnéni, jelikoz nemaji zadné praktické zkuSenosti a mnoha zaméstnavateli da
prednost clovéku, ktery se v daném oboru vyznd a ma za sebou viceletou praxi. (Buchtova

a kol., 2013, s. 82)

Podle statistik, kazdy paty vyuceny absolvent zistane bez pracovniho ohodnoceni.
U absolventu stfednich skol a mladistvych, ktefi nijak neprojevuji zajem o ziskani prace, se
projevuji zavazné vychovné i1 psychologické problémy, jelikoz si tito mladi lidé nedokazi
osvojit potfebné pracovni navyky, a proto nebudou schopni pracovat ani v dospélosti.

(Buchtova a kol., 2013, s. 83)

Mladym lidem, ktefi vystudovali nebo stdle studuji a vstupuji na trh price, by
spolecnost mela pomoc a nabidnout jim rizné rekvalifikace a jazykové kurzy, protoze jim
umozni si prodlouzit obdobi vzdélavani a pobyt v cyklu , stFiddni volného casu s praci®.

(Buchtova a kol., 2002, s. 110)

Starsi lidé

Nejvice postizenou skupinou, ktera pfijde o zaméstnani, jsou starsi lidé 41-50 let.
Casto je provazi pocity bezradnosti, spojené se strachem co bude dal, jelikoZ je vystiidali
mladsi uchazeci, ktefi si vyznaji moderni technice a umi vétSinou alesponi jeden cizi jazyk.

(Buchtova a kol., 2013, s. 85)

Jestlize je ¢lovék nezaméstnany a nedokaze si najit praci ve stfednim obdobi pracovni
kariéry, v pozd¢jSich letech se jeho moznosti jeSté zmensi a jedinec zaCne Celit krizi
zakladnich jistot. Nezaméstnany ma fadu moznosti a jednou z nich je zacit sam podnikat,
coz mu dod4 pocit, ze ma znovu kontrolu nad vlastnim osudem. Na druhou stranu je potieba
zvazit, aby jedince, ktery zvolil vlastni podnikani, ve star§im v€ku nezmohla fyzicka a

psychicka ndmaha, kterd pii zaCatcich maze byt pfilis vysoka. (Buchtova a kol., 2013, s. 86)
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Zeny

Jednim z nejvétSich problému u Zen je to, ze zaméstnavatelé Casto uprednostiiuji
muzskou pracovni silu, jelikoz zeny jsou vice zatizeny starostmi o domdcnost, a proto
prichazeji o zaméstnani ¢asto jako prvni skupina. Snizena ochota zaméstnavat zeny je také
zpusobena tim, ze zeny s malymi détmi maji Casté pracovni absence, coz narusuje plynuly
chod pracovniho procesu. Nezaméstnanost Zen je problémem, ktery se tyka celého svéta,
protoze skloubit praci a matetské povinnosti neni jednoduché. Proto se hleda feseni, jak

pomoci zenam v podobé zkracenych pracovnich tvazkt. (Buchtova a kol., 2002, s. 113)

Zdravotné postizeny lidé

Lidé se zméne€nou pracovni schopnosti, nemaji pouze ekonomické, socidlni
a psychické problémy, ale také problém, ze postradaji smysl zivota. Diky kladeni dirazu na
produktivitu prace a vykon, tito lidé maji pofad mensi a mensi Sanci sehnat praci. Lidé se
zdravotnim postizenim jsou na ufadu prace evidovani mnohem déle, nez je tomu u zdravich
lidi. Proto se Casto dostdvaji do situaci, kdy se jejich rodiny musi postarat o nezaméstnaného
a postizené¢ho Clena rodiny. Existuje socialni zabezpeceni, které se podili na zabezpeceni
zdkladnich potfeb pro tyto jedince, avSak spoleCenska integrace postizenych skupin zavisi
z velké ¢asti na ekonomickych, socidlnich a legislativnich podminkach. (Buchtova a kol.,

2002, s. 113)

Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace tvori nejvétsi skupinu nezaméstnanych, pficemz znacnou Cast
tvofi mladé osoby, které maji pouze zakladni vzdélani. Tyto osoby jsou obtizné vzdé€latelné
a neprojevuji veliky zajem o zaméstnani. Mimo jiné do této skupiny patii 1 lidé, ktefi maji
sklony k deviantnimu chovani jako alkoholici nebo lidé propusténi z napravnych zafizeni.

(Buchtova a kol., 2002, s. 114)
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Romské etnikum

Zaméstnavatelé kladou stale vétsi diraz na vzdélani a kvalifikaci osob. Romové jsou
z toho davodu rizikovou skupinou, jelikoz vétSina z nich absolvovala pouze zakladni
vzdélani, kde znaCna Cast toto vzdélani uGspésné ani nedokoncila a neziskdvaji dalsi
kvalifikaci pro praci. Proto je jejich Sance na spoleCenském uplatnéni minimalni. Romové
se sdruzuji ve skupindch ve vymezenych oblastech, kde je vysokd kriminalita.

(Buchtova a kol., 2013, s. 91)

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je nastroj, ktery slouzi k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptdvkou po prici. Cilem politiky zaméstnanosti je vyuzit veSkerou pracovni silu
a poskytnout vSem zaméstnani s optimalnimi podminkami. Kazdy obCan ma pravo byt
zameéstnan bez ohledu na vék, jazyk, narodnost, barvu pleti, zdravotni stav aj. Vztahy na trhu
prace jsou ovliviiovany dvéma prostiedky, mezi néz patii aktivni a pasivni politika

zaméstnanosti. (Kotynkova a Némec, 2003, s. 131)

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je snizeni nezaméstnanosti, tedy podpora
nezaméstnaného ¢lovéka. Mezi nastroje, které jsou pouzivany pro zvyseni zaméstnanosti,
patfi rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, pieklenovaci prispévky, spoleCensky ucelna

pracovni mista, atd. (Br¢ak a kol., 2014, s. 194)

o Rekvalifikace - cilem rekvalifikacnich kurzi je zvysit Sanci k nalezeni vhodného
zaméstnani. Rekvalifikace muze trvat par dni, ale také nékolik mésict. Zalezi, zda si
dané osoba musi pouze doplnit urcité znalosti nebo se musi rekvalifikovat na nové
zaméstnani, coz trva zna¢né déle. Za rekvalifikaci neni povazovano studium na
sttedni a vysoké $kole. Utady prace se snazi najit vhodného zaméstnavatele, se
kterym se domluvi na pfislibu, ze pokud uchaze¢ rekvalifikacniho kurzu absolvuje

uspesné kurz, bude zaméstnan. Rekvalifikacni kurz probihd na zakladé domluvy
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uchazete s Ufadem price. Uchaze¢i nalezi hmotné zabezpeteni. Dochézi-li ke
zvysené poptavce na trhu prace, Ufad prace nemusi se zamé&stnavatelem uzavirat
prislib a zfizuje rekvalifika¢ni kurzy saim. (Bréak a kol., 2014, s. 194)

Verejné prospésné prace - tyto prace jsou vytvareny pro osoby, které jsou
evidovany na uradu prace a dlouhodobé si nenasly pracovni pozici. Cilem je tedy
nalézt zaméstnani na prechodnou dobu a vyvarovat se zdvislosti na socidlnich
davkich a statnich podporiach v nezameéstnanosti. Dlouhodobd nezaméstnanost
zpusobuje ztratu pracovnich navyka. Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi uklid
meést a obci, Uprava zelen¢, vefejné prostranstvi atd. Tato mista jsou vytvafena
obcemi nebo zaméstnavatel na zakladé dohody, kterou uzaviraji s Ufadem préce.
Dohoda, ktera je podepsana uchazeCem o zaméstnani, je podepsana nejdéle po dobu
dvandcti po sobé jdoucich mésicti ode dne nastupu. (Bréak a kol., 2014, s. 193)
Spolecensky ucelna pracovni mista - cilem je podpora vzniku novych pracovnich
mist pfedev§im pro ty, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace, a neni pro né dostatek
pracovnich mist. Pfispévek na zfizeni SUPM je také pro osoby samostatné vydéledng
¢inné. SUPM vznikaji na zakladé pisemné dohody, kterou mezi sebou uzaviraji
zaméstnavatel s ufadem prace po dobu minimalné dvou let. (Brcak a kol., 2014,
s. 194)

Preklenovaci prispévek - podle Zikona o nezaméstnanosti 435/2004 Sb.,
preklenovaci piispévek je poskytovan Utadem prace osob& samostatnd vydélecné
cinng, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani. Preklenovaci piispévky jsou
poskytovany na uhradu provoznich naklada. Preklenovaci prispévek se poskytuje
nejdéle na pét mésict, jednd se o jednorazovy prispévek a je platny do 30
kalendainich dnu. (zdkon ¢. 435/2004 Sb., § 114)

Prispévek na zapracovani - tento prispévek je urCen uchazeCtiim o zaméstnani, ktefi
jsou evidovani na Uradu prace a musi se jim vénovat zvySena péce, jelikoz se jedna
o lidi z rizikovych skupin, kde je bran ohled na zdravotni stav, vék, péce o dité atd.
Prispévek je poskytovan nejdéle po dobu tii mesict ode dne nastupu do zaméstnani.
(zékon ¢. 435/2004 Sb., § 116)
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3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se snazi o tvorbu piijatelnych socidlnich podminek, coz
zabranuje ekonomickym a socialnim dopadim, jak na jednotlivce, tak na celou spole¢nost.
Nastroje, které jsou zde vyuzivany, jsou financni podpory v nezameéstnanosti nebo predcasny
odchod do dachodu. Tyto néstroje nefunguji tak, jak je tomu u aktivni politiky
zameéstnanosti, jelikoz podpory od statu nedonuti osobu hledat si zaméstnani. (Brc¢ak a kol.,

2014, s. 147-148)

3.4 Organy statni spravy

Informace o trhu price zistuji v Ceské Republice tii organy. Jednd se o tudaje
z evidence uradu préce, které jsou publikované Ministerstvem prace a socidlnich véci. Dalsi
udaje vydava Cesky statisticky trad, ktery se opird o vybérové Setfeni pracovnich sil a idaje

vychdzejici ze Séitani lidu, domt a bytd. (Rehot, 2010, s. 9)

3.4.1 Ufad prace

Utad price Ceské republiky je spravnim ufadem s celostdtni plsobnosti a je
organiza&ni slozkou statu. Utad prace CR byl zalozen dne 1. 4. 2011 a jeho piasobnost je
vymezena zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské Republiky a o zm&ng souvisejicich
zékont. Utad price CR je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobo¢kami a pobockou
hlavniho mésta Prahy. Pod krajské pobocky spadaji kontaktni pracovisté. (CSU, O CSU,
2021, [online])

e Generilnifeditelstvi md za tikol Ridit a kontrolovat &innost krajskych pobocek Uradu
prace CR, zabyvé se oblasti bezpe&nosti, krizovym fizenim a fizenim rizik dale se
podili na spolupraci narodnich a systémovych projekta fondia EU atd.

e Krajské pobocky plni své funkce v ramci daného kraje. Mezi ukoly patii zajisténi
rekvalifikaci zajemciim o zaméstnani, s kontaktnimi pracovisti tvoii podminky pro

uskutecnéni statni politiky zaméstnanosti aj.
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e Kontaktni pracovisté jsou organizaCnimi utvary krajskych pobocek. Mezi ukoly,
které plni, patfi evidence uchazeCli o zaméstnani, sledovani databazi a podavani

informaci o volnych pracovnich mistech atd. (CSU, O CSU, 2021, [online])

3.4.2 Ministerstvo prace a socidlnich véci

Jedna se o ustiedni organ Ceské Republiky. Mezi kompetence MPSV se fadi socialni
politika, kam lze zafadit napf. socidlni ddvky, problematika souvisejici se zdravotné
postizenymi, socialni sluzby aj. Dale se sem fadi socialni pojisténi (dichody, nemocenské
atd.), oblast zaméstnanosti, pod kterou spada zahrani¢ni zaméstnanost, trh prace apod.,
rovnéz zeny a muzi, pravni legislativa atd. Pod MPSV spada Utad prace CR, Ceska sprava
socialniho zabezpedeni, Statni tfad inspekce prace a Utad pro mezinarodnépravni ochranu

déti. (MPSV, O MPSV, 2021, [online])

3.5 Minimalni mzda

Minimélni mzda byla zavedena z toho divodu, aby firmy nezneuzivaly toho, Ze mohou
stanovovat velmi nizkou mzdovou sazbu. Ov§em diky minimalni mzdé se mize navySovat
nezaméstnanost, jestlize je stanovena na vys$si nez rovnovazné urovni. Firmy si mohou
vybirat mezi pracovniky, jelikoz vSem museji vyplacet aspoil tuto minimalni mzdu, a proto
ty s nizsi kvalifikaci jsou propousténi. Tyto lidé jsou kvili nizké kvalifikaci fazeny do
skupiny nezaméstnanych osob, protoze nejsou schopny, najit si nové zaméstnani. (Jurecka

a kol., 2013, s. 147)

Zakladni sazba minimdlni mzdy, kterd vySla v platnost 1. ledna 2021, se zvySila o 600
K¢ na 15 200 K¢ za mésic, resp. o 3,20 K¢ na 90,50 K¢ za hodinu. Tato vyse minimalni
mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin. Jestlize nedosahne mzda,
plat ¢i odména z dohody v kalendainim mésici vySe minimdlni mzdy, je povinnosti
zaméstnavatele, aby zameéstnanci poskytl doplatek, ptiCemz se nebere ohled na to, zda nizsi
vykonnost zaméstnance byla zavinéna ¢i nezavinéna. Stejn€ je tomu 1 u zaméstnance

odménovaného tkolovou mzdou. (MPSV, Minimdlni mzda, 2021, [online])
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika okresu Tabor

Okres Téabor se nachdzi v severni Casti JihoCeského kraje a svou rozlohou, kterd Cini
1 326 km?, se fadi na paté misto v JihoSeském kraji. Ve vlastnim kraji sousedi s okresy
Pisek, Ceské Budg&ovice a Jindfichiv Hradec. Na vychod& sousedi Tdbor s krajem
Vysoc€ina, konkrétné s okresem Pelhfimov a na severu se Stfedoceskym krajem, konkrétné
s okresy BeneSov a Pfibram. Mapa Tébora se spravnim rozdélenim je uvedena v pfiloze C.
1. Nadmotska vyska se pohybuje na severu do 724 m, a to v oblasti Mladovozicka
a Jistebnicka. Nizsi nadmortska vyska se nachazi v jizni ¢asti okresu a €ini 354 m. Hlavni
osou celého okresu je feka Luznice. Pocet obyvatel v tomto okrese piesahuje 102 tis. osob,
¢imz se fadi na druhy nejvétsi okres v kraji. V samostatném mésté Tabor ma hlaSeny trvaly
pobyt pres 34 tisic obyvatel, coz pii zohlednéni obyvatelstva v dalSich 8 méstech znamena
témet 70% podil méstského obyvatelstva v okrese. Od roku 1990 se pocet obyvatel
dlouhodobé snizoval az do roku 2005. Pfi¢inou vyvoje do roku 2005 byla pfirozend meéna
obyvatelstva, coz znamena, ze pocet zemielych byl vyssi nez pocet nové narozenych osob.
Od tohoto roku pak obyvatelstvo opét mirné rostlo. Z ekonomického hlediska okresu, zde
evidujeme vice nez 25 tisic ekonomickych jednotek, které predstavuji necelych 16 %
z celého kraje a zarovern druhy nejvétsi pocet z JihoCeskych okrest. Struktura zaméstnanych
podle odvétvi do znacné miry odpovida struktute v ramci celého kraje. Do popiedi se radi
odvétvi pramyslu, které z celkového poctu zaméstnanych zaujima pres 26 %. Vice nez 60 %
zaméstnanych pfipada na tercidlni sektor. Okresem prochdzeji i dulezité silniCni
komunikace. Pfedeviim se jedna o dalnici D3 Praha - Tdbor - C. Bud&jovice - Linec, které
se u Tabora kfizi se silnici I/19 ve sméru Pelhifimov - Milevsko - Plzeni. Kromé silni¢ni
komunikace, je zde i nékolik dulezitych Zzelezni¢nich uzli, a to ve sméru
Praha - C. Budéjovice, Tébor - Pisek - Razice, Veseli nad Luznici - Horni Cerekev.
S Zeleznici se vaze 1 jedno prvenstvi, kdyz v letech 1902 - 1903 byla vystavéna prvni
elektrickd drdha v Cechach ing. F. Kiizikem mezi mésty Tabor a Bechynd. (CSU,
Charakteristika okresu Tabor, 2021, [online])
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Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele na Tdborsku patii nize uvedent:

e KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s. (Sezimovo Ust{) - vyroba kovoobrab&cich
strojii, vyroba nozifskych vyrobki, nastroji a zelezatskych vyrobka, 250 - 499
zamestnancu

e Greiner Perfoam s.r.o. (Tédbor) - Vyroba plastovych vyrobki, 250 - 499 zaméstnanca

e BRISK Tébor a.s. (Tdbor) - vyroba ostatnich porcelanovych a keramickych vyrobka,
vyroba elektrického a elektronického zafizeni pro motorovéa vozidla, 500 - 999
zamestnancu

e HOCHTIEF CZ a.s. (Sezimovo Usti, Plani nad LuZnici) — vystavba pozemnich
a inzenyrskych staveb, 250 - 499 zaméstnancu

e MICRO-EPSILON Czech Republic, spol. s r.o. (Bechyné¢) - Nespecializovany
velkoobchod, Vyroba zamka a kovani, 100 - 199 zaméstnanct

e SILON s.r.o. (Pland nad Luznici) - Vyroba zdkladnich chemickych latek, hnojiv
a dusikatych slouCenin, plasti a syntetického kauCuku v primarnich formach,

250 - 499 zaméstnanct
4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Tabor

Zakladnim ukazatelem pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese Tabor byl
stanoven ukazatel PNO, ktery vyjadiuje podil registrovanych osob na ufadu price CR
k celkovému obyvatelstvu ve véku 15-64 let. V néasledujicim grafu lze vidét vyvoj ukazatele
PNO v okrese Téabor v letech 2005-2020. Data jsou uvedena v pfiloze ¢. 2 a jsou vyjadiena

v procentech.
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Graf ¢. 4 Podil nezaméstnanych osob v okrese Tabor k 31. 12. v letech 2005-2020 (v %)
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Z grafu €. 4 je patrné, ze podil nezaméstnanych osob v roce 2005 €inil 4,57 %, a az do
roku 2007 klesal. V roce 2008 podil nezaméstnanych osob vzrostl na 3,86 % a v tentyz rok
zalala svétova ekonomicka a finanéni krize, ktera se na Ceské republice znatné zaGala
podepisovat v ndsledujicim roce, kde v okrese Tabor nezameéstnanost vzrostla o 3,05
procentniho bodu, tedy na 6,91 % nezaméstnanych osob v okrese Tabor. Divodem takového
naristu bylo masivni propousténi osob ze zaméstnani, které byly nucené jit na Utad prace.
Firmy, které propoustély, jsou napt. sezimoustecky Kovosvit nebo plansky Silon, ktery
z 600 pracovnikll propustil 129 lidi. Svétova ekonomicka krize pokracovala i nadale, az do
roku 2011, kde doslo k poklesu o 0,35 procentniho bodu na 7,10% nezaméstnanych osob,
nez tomu bylo v pfedchozim roku. Jak lze vidét v grafu, v dalSich dvou letech dochazelo
opét k narastu podilu nezaméstnanych osob, kde v roce 2013 dosahl podil nezaméstnanych
osob svého maxima za sledované obdobi, a to 7,94 %. V dalSich letech se nezaméstnanost
zacala snizovat, v roce 2019 dosahovala hodnoty 2,74 %, coz je o 5,2 procentniho bodu
meéng, nez tomu bylo vroce 2013. V roce 2020 postihla cely svét pandemie COVID-19, ktera
méla dopad i na Ceskou republiku, kde se podil nezaméstnanych osob zvysil na 3,53 %,

jelikoz zna¢na ¢ast lidi pfisla o praci kvili vladnimu nafizeni a nouzovému stavu.
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4.3 Porovnani vivoje PNO s Jihofeskym krajem a CR

JihoGesky kraj se fadi mezi kraje Ceské republiky, které si dlouhodob& udrzuji nizsi
miru nezamé&stnanosti. Praimér miry nezaméstnanosti Jihoteského kraje oproti celé Ceské
republice je dlouhodobé nizsi. Rozdil mezi t€mito hodnotami byl 1,04 % ve sledovaném
obdobi. JihoCesky kraj ma celkem 7 okresi, mezi kterymi jsou znacné rozdily
v nezaméstnanosti. V roce 2020 byla zaznamenana nejnizsi mira nezameéstnanosti v okrese
Jindfichdv Hradec. Naopak nejvys$si mira nezaméstnanosti byla v okrese Cesky Krumlov.

Okres Tabor se fadi na 2. misto v nejvyssi mife nezaméstnanosti v JihoCeském kraji.

Nésledujici graf €. 5 znazoriuje vyvoj nezamestnanosti za okres Tabor, JihoCesky kraj
a celou Ceskou republiku ve sledovaném obdobi 2005-2020. Graf &. 5 je vytvoren dle hodnot

v priloze €. 2.
Graf ¢. 5 Porovnani podilu nezaméstnanych osob (okres Tébor, JihoZesky kraj, CR)
e Okres Tabor Jihocesky kraj CR

8 \/\ \\
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3 \ \/
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2021)

Pti porovndvani jednotlivych kiivek je patrné, ze kiivka nezaméstnanosti okresu Tabor
od roku 2008 je téméf totozna s kiivkou nezaméstnanosti Ceské republiky. V roce 2014
dosahovala téméf stejné hodnoty, kdy ukazatel PNO za okres Téabor byl 7,47 % a za CR 7,46
%. Pti porovnani s JihoCeskym krajem se kfivka nezaméstnanosti za okres Tabor lisi pouze
ve vySi nezaméstnanosti, jelikoz prabéh kiivek je shodny. Okres Tabor dosahuje za

sledované obdobi primér 5,32 % a JihoCesky kraj 4,64 %.
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4.4 Volna pracovni mista v JihoCeském kraji a v okrese Tabor

Volné pracovni misto predstavuje takové misto, které by mohl zaméstnavatel obsadit

novym zameéstnancem nebo docCasnym zameéstnancem, ktery je pfidélen od agentury.

Nisledujici tabulka &. 1 shrnuje po&et volnych pracovnich mist v evidenci UP, celkovy podet

uchaze&t na UP a podet uchazedt na jedno VPM. Ukazatel VPM vyjadiuje podil celkového

poctu uchazect a poctu VPM.

Tabulka ¢. 1 Pocet volnych pracovnich mist v Jiho¢eském Kkraji a v okrese Tabor

Jihocesky kraj Tabor
Rok Celkovy Pocet Pocet Celkovy Pocet Pocet Rozdil
pocet VPM uchazecu pocet VPM uchazecu Jihocesky
uchazeéu nalVPM | uchazetu nalVPM | Kkraja Tabor

2005 23 632 2 636 9,00 3501 512 6,30 2,20
2006 20 426 5222 3,90 3 246 789 4,10 0,20
2007 16 452 6 983 2,40 2 637 962 2,70 0,30
2008 17 505 4188 4,20 2961 364 8,10 3,90
2009 27 530 1516 18,20 5075 116 43,80 25,60
2010 29 545 1850 16,00 5387 168 32,10 16,10
2011 26 450 2073 12,80 5 044 203 24,80 12,00
2012 28 767 2450 11,70 5067 168 30,20 18,50
2013 31551 2 338 13,50 5509 263 20,90 7,40
2014 27 645 3631 7,60 5098 376 13,60 6,00
2015 22 576 6 867 3,30 4197 584 7,20 3,90
2016 19 385 9 458 2,00 3758 1392 2,70 0,70
2017 14 112 13 833 1,00 2 803 1778 1,60 0,60
2018 11 060 17 575 0,60 2071 3137 0,70 0,10
2019 10 537 19 385 0,50 1931 3565 0,50 0
2020 14 096 18 614 0,80 2432 3 387 0,70 0,10

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2021)

Zacatkem sledovaného obdobi v roce 2005 v okrese Tébor byl celkovy pocet uchazecu

3 501, pocet volnych pracovnich mist byl 512, z ¢ehoz vyplyvé, ze o jedno volné pracovni
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misto mélo zdjem 6,80 uchazeCi a v JihoCeském kraji byl celkovy pocet uchazecu
o zaméstnani 23 632, pocet volnych pracovnich mist byl 2 636, z ¢ehoz plyne, ze o jedno
volné pracovni misto melo zajem 9,00 uchazect. Z tabulky je patrné, ze rozdil mezi
JihoCeskym krajem a okresem Tabor byl 2,20 uchazecl o jedno pracovni misto. Do roku
2007 se pocet volnych pracovnich mist navySoval a poCet uchazeci na jedno pracovni misto
tedy klesal. Od roku 2008, kdy zacala svétova ekonomicka krize, po¢et VPM zacal klesat.
V JihoCeském kraji pocet VPM klesl z 6 983 na 4 188 VPM, pficemz pocCet uchazecl na
jedno VPM vzrostl na 4,20 a v okrese Tédbor klesla VPM z 962 na 364 VPM, pii¢emz pocet
uchazecii na jedno VPM vzrostl na 8,10 a rozdil hodnot byl 3,90. V roce 2009 bylo
zaznamenano nejméné volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi, v JihoCeském kraji
jich bylo 1 516, pficemz byl i nejvyssi poCet uchazec na jedno VPM, ktery byl 18,20
uchaze¢l a v okrese Tabor bylo v tentyz rok pouze 116 VPM, pficemzZ pocet uchazecli na
jedno volné pracovni misto byl nejvétsi za celé sledované obdobi, a to 43,80 uchazecu
a rozdil hodnot mezi JihoCeskym krajem a okresem Tabor byl 25,60, coz predstavuje opét
nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi. Od roku 2010 do roku 2019 dochdzelo
k navySovani volnych pracovnich mist s vyjimkou v roce 2012 v okrese Tabor a v roce 2013
v JihoCeském kraji, kde pocet VPM mirné poklesl. V roce 2019 byly zaznamendny nejvyssi
hodnoty VPM od roku 2009, jak v JihoCeském kraji, tak v okrese Tabor. Zaroven byly
zaznamenany i nejnizsi pocty celkovych uchazecti o VPM. V roce 2019 byl pocet uchazect
o0 jedno VPM v JihoCeském kraji i v okrese Tabor shodny, a to 0,50 uchaze¢t na jedno VPM.
Nésledujici rok byl poznamendn pandemii COVID-19, coz se na poctu VPM nijak

neodrazilo, jelikoz VPM v roce 2020 pievySovala celkovy pocet uchazect.

Nasledujici tabulka ¢. 2 ukazuje, jaké byly pocty volnych pracovnich mist podle
klasifikace CZ-ISCO z hlediska odvétvi. Klasifikace CZ-ISCO zahrnuje 9 hlavnich tfid od
0 do 9. Kategorie CZ-ISCO 0 predstavuje zaméstnance v ozbrojenych silach, kde za
sledované obdobi 2011-2020 bylo v okresu Tabor pouze jedno volné misto a to jen v letech

2011, 2012 a 2013, v jinych letech volné misto pro tuto tfidu nebylo.
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Tabulka ¢. 2 Pocet volnych pracovnich mist v okrese Tabor dle odvétvi 2011-2020

Rok | T¥.1 | TF.2 | TF.3 | Tr.4 | TF.5 | Tr.6 | Tr.7 | Tr.8 | TP . 9
2011 4 17 47 18 33 1 43 14 25
2012 7 18 23 12 54 1 34 10 8
2013 3 12 64 21 65 0 59 16 21
2014 1 20 28 11 53 25 144 51 43
2015 3 40 76 25 95 27 123 114 81
2016 7 63 125 39 174 32 517 224 211
2017 2 98 131 60 175 50 724 310 228
2018 6 71 117 74 193 33 1085 | 1222 | 336
2019 6 86 137 65 225 53 1343 | 1260 | 390
2020 9 86 90 36 235 56 1145 | 1312 | 418

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)

Ve sledovaném obdobi 2011-2020 bylo v okrese Tabor nejvice volnych pracovnich
mist v kategorii CZ-ISCO 7 (Remeslnici a opravaii), tedy 5 217 mist, pfi¢emz nejnizsi
hodnota této kategorie dosahovala 34 volnych mist a byla v roce 2012. Od roku 2016 pocet
VPM v tomto odvétvi zacal stoupat. Druhou kategorii s nejvice VPM je CZ-ISCO 8
(Obsluha stroja a zafizeni, montéfi), kde ve sledovaném obdobi bylo 4 533 VPM. Nejnizsi
hodnota je opét v roce 2012 a Cinni 10 VPM, coz je pouze 0 4 VPM méné, nez tomu bylo v
predeslém roce. Nejvétsi skokovy rust byl v letech 2017-2018, kde se hodnota z 310 volnych
pracovnich mist navysila o 912 na 1 222 volnych pracovnich mist. Nejméné volnych
pracovnich mist bylo v jiz zminéné kategorii CZ-ISCO 0 a CZ-ISCO 1, kterad predstavuje
zakonodarce a fidici pracovniky. V této kategorii byla nejvyssi hodnota VPM v roce 2020,
a to 9. Ze vsech let ve sledovaném obdobi 2011-2020 byla nejvyss§i hodnota VPM v roce
2019, ato 3 565, kde nejvice nabizenou kategorii byla kategorie CZ-ISCO 7 (Remeslnici
a opravari) a ta Cini 1343 VPM, coz predstavuje 37,70 % z celkového poctu VPM.

41



4.5 Struktura nezaméstnanych v okrese Tabor

Tato Cast je zaméfena na analyzu struktury nezaméstnanych v okrese Téabor. Strukturu
nezaméstnanych lze hodnotit podle riznych hledisek, napt. dle dosazeného vzdélani, vékové

struktury uchazecti o zameéstnani ¢i délky evidence na uradu prace.

4.5.1 Struktura nezaméstnanych dle dosazeného vzdélani

Jednim z kritérii pro hodnocenti struktury nezaméstnanosti je dosazené vzdélani. Kazda
osoba chce mit co nejlepsi postaveni na trhu préce, a proto se kazdym rokem troven vzdélani
zvysuje. Uroveti vzdélani 1ze rozdélit do nasledujicich skupin: netiplné a bez vzdélani,
zakladni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem, stfedni vzdélani s maturitou, vyssi

odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani.

V nasledujicim grafu €. 6 je zndzorn€na struktura nezaméstnanych dle jednotlivych

urovni dosazeného vzdélani. Graf je vytvoren na zakladé dat z pfilohy €. 3.

Graf ¢. 6 Struktura uchazecu o zaméstnani dle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)

42



Z grafu je patrné, Ze osoby se stfednim vzdélani s vyucnim listem tvoii nejvétsi podil
na celkovém poctu nezaméstnanych. Nejvétsi vykyv hodnot byl v letech 2008 - 2009, coz
lze vidét v grafu ¢. 6, kde vzrostl poCet uchazecu se stfednim vzdélanim s vyuénim listem o
80 % a pocet uchazect se stiednim vzdélanim s maturitou vzrostl o 73 %. Jedna se tedy o
dve skupiny uchazecu, které byly nejvice zasazeny ekonomickou krizi. Az do roku 2013 se
hodnoty danych uchazecu prilis neménily, ale poté zacalo dochazet k znaénému sniZovani,
az do roku 2019, kde byly zaznamenany nejnizsi hodnoty u vSech skupin, kromé netdplného
a bez vzdélani a vysokoskolského vzdélani. V roce 2019 bylo o 1 595 uchazecu se stiednim
vzdélanim s vyucnim listem méné, nez tomu bylo v roce 2013. V roce 2020 doslo opét
k nartstu, kdy u skupiny se stfednim vzdélanim s maturitou byl vzrist o 37 % a u skupiny
se zakladnim vzdélanim o 33 %. Tento rust zapfiCinila celosvétova pandemie COVID-19,

ktera se zacala v roce 2019 Sifit skrze cely svét.

4.5.2 Struktura nezaméstnanych dle délky nezaméstnanosti

Strukturu nezaméstnanych dle délky nezameéstnanosti l1ze rozdé€lit do 6 skupin:
nezaméstnani do 3 mésict, 3 - 6 mésicy, 6 - 9 mésicy, 9 - 12 mésicy, 12 - 24 mésicu a vice
nez 24 mésicu. Graf ¢. 7 je vytvoren na zakladé dat z ptilohy €. 4 a uvadi vyvoj uchazecu

o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti v okrese Tabor.

Graf &. 7 Poéet evidovanych uchazetii na UP dle délky nezamé&stnanosti
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43



Z grafu ¢. 7 je patrné, Ze pocCet uchazecu, ktefi jsou nezaméstnani do 3 mésict, maji
po celou dobu sledovani nejvyssi hodnotu ze vSech skupin. V roce 2009 byla v této skupiné
uchaze¢l zjisténa nejvyssi hodnota, a to 1 851. Do roku 2020 tato hodnota stale pomalu
klesala, kdy se dostala na hodnotu 856, kterd predstavuje nejnizs§i hodnotu za celé sledované
obdobi v po¢tu nezaméstnanych uchazeci do 3 meésici a v roce 2020 predstavuje 35 %
z celkového poctu uchazecu o zaméstnani. Dle grafu €. 7 lze vypozorovat, ze okres Tabor
tizi nejvice kratkodoba nezameéstnanost do 3 mésici, ovsem v ostatnich skupinach dle délky
nezameéstnanosti si vede mnohem 1épe. Nicméné tato skupina pro ekonomiku neni
negativnim jevem, jelikoz uchazeci po Case pracovni misto opét nachazeji a patfi sem i novi

uchazeci, ktefi prave vstupuji na trh.

Dalsi velmi pocetnou skupinou jsou uchazeci, ktefi jsou nezaméstnani 3 - 6 mésicu.
V roce 2009 byla zaznamendna u této skupiny nejvyssi hodnota, ktera Cinila 1 137 uchazect
o zameéstnani, ale postupem Casu se tuto hodnotu dafilo snizovat, kdyz v roce 2020 pocet
uchazeCu, ktefi jsou nezaméstnani 3-6 mésict bylo 566, coz je dvakrat tolik mén€, nez tomu
bylo v roce 2009. Okres Tébor se par let potykal s velkymi hodnotami ve skupiné uchazecu,
ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, vice nez 24 mésict, konkrétné v letech 2011-2014, kdy
hodnota této skupiny velmi vzrostla. Ov§em od roku 2014 se tuto hodnotu dafilo snizovat,
kdy z 1 281 uchazeCi o zaméstnani v této skupiné€ se podafilo snizit o 5,8krat méné na

hodnotu 220, kterd byla v roce 2020, coz je pro okres Tabor pozitivni jev.

Nejméné pocetnou skupinu tvoii uchazeci, ktefi jsou nezaméstnani 9 - 12 mésicu. Za
celé sledované obdobi je jejich prumér 283,50, z ¢ehoz nejvyssi hodnota dosahovala 494
uchaze¢li o zaméstnani v roce 2009, naopak nejnizsi hodnota byla v roce 2018, ktera Cinila

pouze 92 uchazeci o zameéstnani.

4.5.3 Struktura nezaméstnanych dle véku

Strukturu 1ze rozdélit do nékolika skupin, ale pro rozsahly objem dat jsou veékové
kategorie Clenény do intervalt 10 let. Graf ¢. 8 je zpracovan na zakladé dat vychazejici

z ptilohy €. 5.
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Graf ¢. 8 Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)

Dle vysledkt v grafu €. 8 lze vidét, ze v roce 2005 bylo nejvice uchazeci na tradu
prace ve veéku 20 - 29 let, jednalo se 0 945 osob. Jedna se o skupinu mladych lidi, ktefi jsou
absolventi Skol, u kterych je veliky problém ziskat pracovni uplatnéni, jelikoz maji
nedostatek pozadované praxe €i si svoji praci predstavuji jinak, napt. vysi platu ¢i délku
pracovni doby. V roce 2009, kvili ekonomické krizi doslo k navySeni poctii uchazect
o zaméstnani ve vSech skupindch. V tomto roce doslo k nejvyssimu narastu u skupiny 60
a vice let, kdy pocet uchazeci vzrostl téméf o trojndsobek, nez tomu bylo v roce 2008.
U této skupiny se jedna o preddichodovy vek, kdy vétSina zaméstnanci dava prednost
mlad$im uchazeCim o zaméstnani, ktefi se dokazi 1épe ucit novym vécem a jejich prace je

efektivnési.

Dalsimi skupinami, ve kterych se zvysil pocet uchazeci, jsou skupiny ve véku 30 - 39
let a 40 - 49 let. V téchto skupinach byly poCty navyseny o 80%, kdy ve véku 30 - 39 let
z 682 uchazecl pocCty vzrostly na 1 223 a ve veéku 40 - 49 let z 552 na 994. Od roku 2014 do
roku 2020 se pocty vSech skupin zacaly snizovat, az na uchazece ve veku 60 a vice let, kde
se pocet snizil jen o 7 osob, pficemz nejvyssi zaznamenana hodnota byla v roce 2016, kdy
Cinila 264 uchazeci o zaméstnani ve véku 60 let a vice. K nejvétsimu snizeni doslo u skupin
20 - 29 let a 30 - 39 let, kdy byla hodnota uchazect o zaméstnani snizena o 2,5krat méné nez

tomu bylo v roce 2014.
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4.6 Aktivni politika zaméstnanosti v JihoCeském kraji

Tato Cast je zaméfena na aktivni politiku zaméstnanosti v JihoCeském kraji. APZ se
snazi, aby se nezaméstnanost snizovala, a pouziva k tomu ndstroje, jako jsou napf.

rekvalifikace, vefejné prospé$né prace, atd.

V nésledujici tabulce ¢. 3 jsou zaznamendny vydaje, které byly vynalozeny na

jednotlivé nastroje APZ v JihoCeském kraji ve sledovaném obdobi 2005 - 2020.

Tabulka ¢. 3 Vydaje vynaloZeny na nastroje APZ v Jihoceském kraji (v mil. K&)

Rok VPP sUPM ozp Rekvalifikace CcPz Celkem
2005 29,66 56,09 27,66 17,03 11,77 142,21
2006 34,17 65,92 29,17 15,83 24,56 169,65
2007 31,56 55,09 18,27 10,99 28,71 144,62
2008 63,56 31,52 19,86 10,53 0 125,47
2009 91,35 53,48 22,39 17,60 7,08 191,90
2010 119,65 76,75 23,53 25,74 56,72 302,39
2011 59,75 43,25 15,99 13,08 20,70 152,77
2012 35,99 12,41 6,67 12,58 16,71 84,36
2013 110,07 82,08 1,25 17,18 58,79 269,37
2014 117,25 164,43 1,45 18,36 84,65 386,14
2015 167,94 421,17 1,70 19,11 79,93 689,85
2016 171,18 170,52 1,70 14,85 2,28 360,53
2017 119,14 37,92 1,21 10,01 8,78 177,06
2018 97,48 31,29 1,03 6,50 12,21 148,51
2019 59,71 7,29 0,69 3,28 19,22 90,19
2020 50,01 6,32 0,67 2,13 954,35 1013,48

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)

V roce 2005 bylo v raimci APZ nejvice vynaloZeno na ndstroj SUPM, tedy 56,09 mil.
K¢&. Dalsim v poradi bylo VPP, na které se vynalozilo 29,66 mil. K¢. Dale na OZP 27,66
mil. K¢ a na rekvalifikace 17,03 mil. K¢ Nejméné nadkladnymi nastroji v roce 2005 byly
cilené programy zaméstnanosti, kde se vynalozilo 11,77 mil. K¢ Po ekonomické krizi se
néklady VPP v roce 2009 zvysily na 91,35 mil. K¢, coz je tfikrat vice, nez tomu bylo v roce
2005. Na SUPM se v roce 2009 vynalozilo 53,48 mil. K& coZ je o 70 % vice, neZ tomu bylo
o rok diive v roce 2008. Stejné tak rekvalifikace se z roku 2008 na rok 2009 zvySsily o 67 %
na 17,60 mil. K¢ z 10,53 mil. K¢. Celkové bylo na nastroje APZ v roce 2009 vynalozeno
191,90 mil. K¢, coz je o 53 % vice, nez tomu bylo v roce 2008. V roce 2010 byly
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nejnakladnéj§im programem cilené programy zaméstnanosti, na které bylo vynalozeno
56,72 mil. K¢, coz je oproti pfedchazejicimu roku 8krat vice. Rekvalifikace v roce 2010
dosahly nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi, a to 25,74 mil. K¢. Vefejné prospésné
préace byly nejvice nakladné v roce 2016, kde se vynalozilo 171,18 mil. K¢&. Spolecensky
ucelna pracovni mista byly nejnakladnéjsi v roce 2015, kde bylo vynalozeno 421,17 mil. K¢,
coz je 32 % z celkovych vydaja za celé sledované obdobi. V roce 2020 bylo nejméné
vynalozeno na osoby se zdravotnim postizenim, tedy 0,67 mil. K&, coz je nejnizsi hodnota
za celé sledované obdobi. Na VPP bylo vynalozeno 50,01 mil. K¢, na SUPM 6,32 mil. K&,
na rekvalifikace 2,13 mil. K¢ a nejvice bylo vynalozeno na cilené programy zaméstnanosti,
ato 954,35 mil. K¢, kde jejich soucasti je program Antivirus, ktery ma platit do roku 2022.
Cilem programu je pokryt mzdy zaméstnancu, ktefi byli v kontaktu s osobou COVID
pozitivni a byli posldni do karantény ¢i izolace. Kvili celosvétové pandemii COVID-19 bylo
v roce 2020 vynalozeno na nastroje APZ celkem nejvice penéznich prostredku, které Cinily

1 013,48 mil. K¢.

4.7 Rizikové skupiny na trhu prace

Do rizikovych skupin na trhu prace patii absolventi, osoby se zdravotnim postizenim,
osoby starSi 50 let a dlouhodobé nezaméstnany, a to 12 mésici a vice. Praxe uvadi, ze
zameéstnavatelé obvykle ddvaji prednost mladsim vékovym skupinam, které ¢asto prochdzeji
naro¢nym vybérovym fizenim, aby volné pracovni misto mohly obsadit. Neni tomu tak vzdy,
néktefi zaméstnavatelé se radi spolehnout na zkuSené starSi zaméstnance, ktefi maji vice
zkuSenosti a vice praxe. U starSich osob je vétsi riziko, ze se budou hife adaptovat s moderni
technikou dnes$ni doby, kterd u nekterych pozic je nedilnou soucasti. Absolventi do této
skupiny patfiz divodu, Ze nemaji lehké najit spravna zameéstnani, jelikoz nemaji dostateCnou
praxi pro danou pozici. Nezaméstnanost je nepiijemnou situaci pro kazdého, proto tuto
situaci nejhiife snasi skupina dlouhodobé nezaméstnanych, ktera ma velky problém si praci

najit, a proto se dostavaji do nepfijemnych zivotnich situaci.
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Graf ¢. 9 Rizikové skupiny na trhu prace v okrese Tabor k 31. 12. v letech 2005-2020
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Zdroj: vlastni zpracovéani, MPSV (2021)

Z grafu ¢. 9 je patrné, ze rizikové skupiny v poctu svych uchazeca se velice lisily.
V roce 2005 nejpocetnéjsi rizikovou skupinou byla skupina lidé nad 50 let, kterych v tomto
roce bylo 874. Druhou nejpocetnési skupinou byli dlouhodobé nezaméstnani, jejichz pocet
byl 815. Naopak nejméneé rizikovou skupinou v okrese Tabor jsou absolventi, jejichz pocet
v roce 2005 Cinil 283 a jsou nejméné rizikovou skupinou za celé sledované obdobi
2005 - 2020. U lidi nad 50 let byl nejvyssi meziro¢ni narast v letech 2008-2009, kdy se pocet
uchazect zvysil 0 62 %, z 828 na 1 343 uchazect. V roce 2009 byl nejvyssi nartst iu skupiny
absolventd, kdy se pocet uchazect zvysil o 55 %, z 252 na 391 uchazeca. U skupiny
dlouhodobé nezaméstnani byl nejvyssi mezirocni narast v letech 2009-2010, kdy se pocet
uchaze¢l navysil o 72 %, z 954 na 1 638 uchazeCu. U této skupiny byla vSak nejvyssi
hodnota za sledované obdobi zaznamendna v roce 2014, kdy cinila 2 134 uchazect
o zaméstnani. Od roku 2014 se poCty uchazect u vsech rizikovych skupin snizovaly, az do
roku 2019. Absolventi v roce 2019 klesli na nejnizsi hodnotu za celé sledované obdobi, kdy
jejich pocet Cinil 110 uchazecl o zaméstnani, coz je 3,5krat méné, nez tomu bylo v roce
2009, kdy byl pocet absolventt nejvyssi. Lidi se zdravotnim postizenim bylo v roce 2019
nejméné ve sledovaném obdobi. Jejich pocet ¢inil 334, oproti roku 2010, kdy byla
zaznamendna nejvyssi hodnota u lidi se zdravotnim postizenim, kterd ¢inila 798. Je to snizeni
o 2,5krat méné€, nez v roce 2010. V roce 2019 byl nejvétsi pokles u skupiny dlouhodobé

nezameéstnanych, kde se pocet uchazect snizil o 1 813 uchazect, nez tomu bylo v roce 2014,
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kdy byla u této skupiny nejvyssi hodnota. Kvili pandemii COVID-19 v roce 2020 se hodnoty
u vsech rizikovych skupin zvysily. U absolventt byla v roce 2020 zaznamenana hodnota
147, u lidi se zdravotnim postizenim 374, u osob star§ich 50 let byla hodnota 872 a u osob,

které jsou dlouhodobé nezaméstnané, hodnota ¢inila 495.

4.8 Vyrovnavani ¢asové rady PNO v okrese Tabor a jeji budouci vyvoj

Pro spravny odhad budouciho vyvoje nezameéstnanosti v okrese Tdbor musi byt
nejprve vybrana vhodna trendova funkce, kterd nejlépe vystihne sledovanou €asovou fadu.
Pro vyrovnani ¢asové fady ukazatele PNO v okrese Tabor v letech 2005-2020 jsou pouzity
matematické funkce: linearni, kvadratickd a exponencidlni, jejichz postupy jsou nasledné
podrobnéji popsany. Na zakladé metody nejmensich Ctverci jsou zjiStény parametry

trendovych funkci.

4.8.1 Linearni funkce

Lineéarni trendova funkce ma tvar: Tt = o + B1t, kde o a B1 predstavuji strukturalni

parametry a t je asova proménna, kterd nabyvad hodnot =1, 2, 3...n.

Pro strukturdlni parametry linedrni trendové funkce jsou stanoveny vzorce, které slouzi
k vyfeSeni soustavy normalnich rovnic. Po dosazeni do vzorct byl funkéni predpis trendové
funkce ve tvaru:

Ti=-0,073t + 5,944

Pro urceni sprdvného modelu trendu byl vypocitan index determinace, ktery po

dosazeni do vzorce €. 7 dosahoval hodnoty 0,036.
4.8.2 Kvadraticka funkce

Kvadratickd trendovd funkce ma tvar: T: = Bo + Bit + [2t2. Byla pouzita metoda

nejmensich Ctvercu, kterd slouzi k odhadu jednotlivych parametrt.
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Vzorce pro odhad strukturalnich parametra kvadratického trendu byly ziskany po

vyfeSeni soustavy rovnic a byl ur€en predpis kvadratické funkce, ktery ma tvar:

T = - 0,076t + 1,222t + 2,058

Pro urceni spravného modelu trendu byl opét vypocitan index determinace, ktery po

dosazeni do vzorce €. 7 dosahoval hodnoty 0,687.
4.8.3 Exponenciialni funkce

Tuto funkci lze zapsat ve tvaru: T: = foff. Jelikoz exponencidlni funkce neni
z hlediska parametrii linearni, nelze ihned pro odhad parametri pouZzit metodu nejmensich
Ctverct, z toho divodu musela byt nejdiive provedena uprava dané funkce pomoci metody
transformace. Po této Upravé je mozné pouzit metodu nejmensich Ctverci. Pomoci

potiebnych vypocti ma predpis exponencidlni trendové funkce tvar:

T, = 5,840¢ 001

Nasledné byl opét vypocitan index determinace pro urCeni spravného modelu, ktery

dosahoval hodnoty 0,055.
4.8.4 Predpovéd casové rady

V tabulce ¢. 4 jsou zapsidny vysledné hodnoty indexu determinace a prehled
vyslednych funk¢nich predpist. Z tabulky je ziejmé, ze nejlépe Casovou fadu popisuje
kvadraticky trend, jehoz hodnota indexu determinace v intervalu <0;1> dosahuje nejvyssi
hodnoty, a to 0,687. Linedrni a exponencidlni trendy dosahuji nizkych hodnot indexu

determinace, z ¢ehoz je patrné, ze jsou pro vyrovnavani sledované ¢asové rady nevhodné.
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Tabulka ¢. 4 Piehled trendovych funkei

Typ funkce Piedpis funkce Index determinace
Linearni funkce T.=-0,073t + 5,944 I*= 0,036
Kvadraticka funkce T.=- 0,076t + 1,222t + 2,058 I> = 0,687
Exponencialni funkce T, = 5,840e-"""% I> = 0,055

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro ptfedpovéd budoucich hodnot PNO bylo vyuzito kvadratické vyrovnavani, jelikoz

je nejvhodnéjsi ze vSech vyse uvedenych. Vysledkem byla bodova hodnota ve vysi 0,81, coz

znamenalo, ze v roce 2021 dojde k velkému poklesu podilu nezaméstnanych osob. Oproti

roku 2020 by hodnota klesla o 2,72 % v roce 2021.

Graf €. 10 zobrazuje hodnoty vyvoje Casové fady PNO v okrese Tdbor v obdobi 2005-

2020 s predikci do roku 2021.

Graf ¢. 10 Vyvaj ¢asové fady PNO v okrese Tabor v obdobi 2005-2020 s predikei 2021
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5 Zhodnoceni vysledkii

Analyza dat pro vyvoj nezaméstnanosti v okrese Tabor byla zpracovana ze
zvetejnénych dat Ceského statistického ufadu a z dat Ministerstva prace a socialnich vé&ci.
Rozbor dat byl vybran pro obdobi 2005-2020, kdy je mozné sledovat zajimavé ekonomické
udalosti, jako svétovou ekonomickou krizi roku 2008 a koronavirovou krizi, ktera zapocala

rokem 2019.

V roce 2009 se projevily dusledky ekonomické a financni krize, ktera méla za nasledek
narast poctu nezaméstnanych osob. Podil nezaméstnanych osob v okrese Tébor v roce 2009
¢inil 6,91 %, coz byl narist o 3,05 p. b. Od roku 2013 se ekonomicka situace zacala
zlepSovat, Cemuz prispély nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, naez nezamestnanost
méla klesajici trend. Na zakladé srovnani podilu nezaméstnanych osob v JihoCeském kraji,
v Ceské republice a v okrese Tdbor Ize konstatovat, Ze po&et nezaméstnanych osob v okrese
Tabor byl témé&f totozny s podtem nezaméstnanych osob v celé Ceské republice. Napiiklad
v roce 2014 dosahoval podil nezaméstnanych osob, jak v okrese Tabor, tak v CR hodnoty
okolo 7,5 % nezaméstnanych osob. V Jihoceském kraji byl pocet nezaméstnanych osob po

celou dobu sledovaného obdobi nizsi, avSak casova fada méla téméf stejny prabeh.

Na zékladé rozboru poctu volnych pracovnich mist bylo zjisténo, ze zaCatkem
sledovaného obdobi byl znacny presah celkového poctu uchazeci nad poctem volnych
pracovnich mist. Ekonomicka krize v roce 2009 zapficinila narust po¢tu uchaze¢u o volna
pracovni mista, pficemz o jedno volné pracovni misto mélo v JihoCeském kraji zdjem okolo
18 uchazect a v okrese Tabor mélo o jedno volné pracovni misto zajem zhruba 44 uchazecu,
z Cehoz plyne, ze situace v okrese Tabor byla znacnéji horsi ve srovnani s JihoCeskym
krajem. Az do roku 2017 byl, jak v JihoCeském kraji, tak v okrese Tabor nejvetsi problém
v nesouladu celkového poctu uchazect a poctu volnych pracovnich mist. Od roku 2017
pocet volnych pracovnich mist prevysil celkovy pocet uchazeci. V roce 2019 byla situace
v okrese Tabor a v JihoCeském kraji totozna, priCemz pocet uchazeCi na jedno volné
pracovni misto byl 0,5. V letech 2011 - 2020 bylo nejvice volnych pracovnich mist dle
odvétvi v kategorii CZ-ISCO 7, coz jsou femeslnici a opravaii. Druhé nejrozsifené)si
odvétvi v poctu volnych pracovnich mist bylo v kategorii CZ-ISCO 8, coz predstavuje

obsluhu stroji a zafizeni, montéfi.
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Na zakladé zkoumané struktury uchazecli o zaméstnani byli posuzovani uchazeci dle
dosazeného vzdélani, délky nezaméstnanosti a véku. V okrese Tabor pievazuje pocet
uchazecli o zaméstnani se stfednim vzdélanim s vyucnim listem. V letech 2008-2009 byla
nejvice zasazena skupina se sttednim vzdeélanim s maturitou, kde poCet uchazeci vzrostl pres
70 %. Na zakladé sledované délky nezaméstnanosti bylo zjisténo, ze v okrese Tabor prevlada
kratkodoba nezaméstnanost zejména do 3 mésict, coz znamend, ze si lidé do 12 kalendatnich
mésict najdou zaméstnani. Naopak dlouhodoba nezameéstnanost tizila nejvice okres Tabor
v letech 2010-2016, coz znamend, ze si lidé nemohli najit zaméstnani déle nez 12
kalendarnich mésici. Nejpocetnéjsi vékovou kategorii na Tédborsku jsou lidé ve véku
20 - 29 let a 50 - 59 let, coz jsou rizikové skupiny na trhu prace. V roce 2009 bylo nejvice
uchaze¢l o zaméstnani ve véku 60 a vice let, kdy pocet této skupiny vzrostl témér

o trojndsobek, priCemz tento nartst byl zptisoben jiz diive zminénou ekonomickou krizi.

V ramci bakalarské prace je pozornost vénovana také aktivni politice zaméstnanosti
v JihoCeském kraj. Aktivni politika zaméstnanosti pfispiva ke snizeni nezameéstnanosti,
pomoci nastroju, jimz jsou napf. vefejné prospésné prace, rekvalifikace a cilené programy.
Ve sledovaném obdobi 2005-2020 bylo nejvice vynalozeno na vefejné prospéSné prace a
spoleCensky ucelna pracovni mista, kde na vetejné prospésné prace bylo nejvice financnich
prostiedka vynalozeno v roce 2016, zhruba 170 mil. K&. Na spolecensky ticelna pracovni
mista bylo nejvice vynalozeno v roce 2015, kde se vynalozilo 421 mil. K¢. Celkoveé byly
nejnakladn&j§i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020, piedevsim cilené
programy zaméstnanosti, které zahrnovaly program Antivirus. Na cilené programy

zameéstnanosti byla vynalozena v tomto roce neceld miliarda korun.

Pro budouci vyvoj nezaméstnanosti v okrese Tabor byly pocitany trendové funkce
(linearni, kvadraticka, exponencialni) a na zakladé vypoctu v programu SPSS byla vybrana
nejvhodnéjsi funkce s nejvétsim indexem determinace, coz byla kvadratickd funkce, jejiz
index determinace je 0,687. Na zaklad¢ kvadratické funkce byla stanovena predikce vyvoje
nezaméstnanosti na rok 2021, ktera ¢ini 0,81 % nezaméstnanych osob, coz je oproti roku

2020 znacny pokles.
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6 Zavér

Za sledované obdobi 2005 - 2020 lze konstatovat, ze nezaméstnanost jak v JihoCeském
kraji, tak v okrese Tdbor i v celé Ceské republice méla spise klesajici tendenci. V roce 2020
podil nezaméstnanych osob dosahoval v okrese Tdbor 3,53 %, v JihoCeském kraji 3,19 %
a v celé Ceské republice 4,02 % nezamé&stnanych osob, coZ je od roku 2019 mirny nartist,
ktery souvisi s vladnimi opatfenimi, jelikoz nastala celosvétova pandemie COVID-19.
Na zakladé sledovanych ukazatelt jako je vzdé€lani, vék a délka nezaméstnanosti, 1ze fici, ze
za celé sledované obdobi bylo na uradu prace v okrese Tabor nejvice uchazecu se stfednim
vzdélanim s vyucnim listem. Nejvice zasazenou skupinou jsou lidé ve véku 50 - 59 let,
jelikoz se jednd o rizikovou skupinu, s niz se poji zhorSeni zdravotni stav i nizsi
produktivita. Za rizikovou skupinu se povazuji v okrese Tabor praveé lidé starsi 50 let

a dlouhodobé nezaméstnani.

Od zacatku sledovaného obdobi tedy od roku 2005 az do roku 2016 byl, jak
v JihoCeském kraji, tak v okrese Tabor nesoulad v poctu uchazeci o volné pracovni misto
a celkovym poctem pracovnich mist, kdy celkovy pocet uchazeci o VPM znacné prevysoval
pocet pracovnich mist. Od roku 2017 se situace zacala ménit, kdy pocet volnych pracovnich
mist byl takika stejny, jako celkovy pocet uchaze¢li o VPM a v dalsich letech byl pocet

volnych pracovnich mist dokonce vyssi nez celkovy pocet uchazeci o VPM.

Na zaklad¢ uplatiiované aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se snazi minimalizovat
nezameéstnanost, bylo v JihoCeském kraji za sledované obdobi nejvice vynalozeno na
nastroje APZ v roce 2020, kdy vydaje APZ piekrocily 1 miliardu K¢, coz zpusobila

celosvétova situace v podobé pandemie COVID-19 a s ni vytvofeny program Antivirus.

Na zakladé vyvoje podilu nezaméstnanosti v okrese Tabor byla stanovena predikce na
rok 2021, kde pomoci programu SPSS byla zvolena kvadratickd funkce, kterd byla
nejvhodnéjsi z vySe uvedenych funkci, pficemz méla nejvyssi hodnotu indexu determinace,
ato 0,687. Vysledkem predikce byla bodova hodnota ve vysi 0,81%, coz by znamenalo, ze
v roce 2021 dojde k velkému poklesu podilu nezaméstnanych osob, pficemz by hodnota

oproti roku 2020 klesla 0 2,72%.
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8 Prilohy

Priloha ¢. 1 Administrativni rozdéleni okresu Tabor

ADMINISTRATIVNI ROZDELENI OKRESU TABOR
-STAV K 1.1.2016

potet oby obce = 931 Pri rozioha obce (ha) = 1206 0 25 5 10 km
NopStél 1. Tabor « 34 641 Nepétsl 1, Tabor « 6 222 L

2 Sezimovo Usti = 7 275 2. Jistebnice = 5 708

3. Sobdsluv = 7 043 3. Dolni Hofice = 3 911
Nejmendi 1 Zadni Stie: = 30 Nejmenti 1 Naswwky = 146

2 Bradazov = 52 2. Kodin = 192

3. Pohnanec = 53 3. Pohnanec = 250

Py @ ) Ziko! Spravni obvod obce

S ® rozéifenou pasobnosti
r~3 ov

NAZEV MESTA ¢ s

Nazov mostyso \ymov !

Nézev ostatnich obecl

Swny

Podet obyvatel v obci

@ s0000avice @ ©6000-9999 e 600999 Sobdslav
@ 20000-40000 @ 2000-4 900 200 - 490 [__] hranke okresu

@) 10000-19999 (& 1000-1000 « do100 | hranice obce

Zdroj: CSU (2021)

Piiloha &. 2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Tabor

Rok Okres Tabor Jihoéesky kraj CR

2005 4,57 4,92 6,59
2006 4,14 4,19 5,75
2007 3,37 3,35 4,49
2008 3,86 3,65 4,51
2009 6,91 5,92 7,12
2010 7,45 6,39 7,40
2011 7,10 5,81 6,77
2012 7,20 6,37 7,37
2013 7,94 7,10 8,17
2014 7,47 6,20 7,46
2015 6,20 5,07 6,24
2016 5,56 4,28 5,19
2017 4,16 3,09 3,77
2018 2,92 2,38 3,07
2019 2,74 2,31 2,87
2020 3,53 3,19 4,02

Zdroj: vlastni zpracovani, CsU (2021)
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Priloha ¢. 3 Struktura uchazeéu o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

Rok  nedpiné a hez vedélani zdkladnd vzdélani  stfedni vdéldni s vjuénim listem = stfedni vzdglani s maturitou  vySSi odborné vadélani  vysokoskolské vzdélani

2005 37 757 1506 891 40 144
2006 42 756 1322 830 33 148
2007 25 557 1082 722 37 124
2008 2 617 119 806 40 1mn
2009 24 981 2153 1394 70 278
2010 25 1004 2406 1313 68 304
2011 20 1033 2147 124 81 318
2012 20 1041 2257 1230 68 327
2013 18 1126 2410 1364 101 370
2014 14 1064 2147 124 79 355
2015 13 915 1731 1037 58 301
2016 19 824 1585 889 56 254
2017 19 586 119 664 38 213
2018 23 443 850 500 29 159
2019 35 387 815 458 Al 156
2020 35 516 943 629 31 185

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)

Piiloha & 4 Polet evidovanych uchaze&i na UP dle délky nezaméstnanosti

Rok do 3 mésicl 3-6 mésicl 6-9 mésicl 9-12 mésicli 12-24 mésicl nad 24 mésicd
2005 1306 755 381 244 406 409
2006 1135 621 321 253 462 454
2007 1008 524 270 184 257 394
2008 1303 666 276 147 269 300
2009 1851 1137 639 494 583 371
2010 1783 1027 509 430 1011 627
2011 1549 795 508 374 872 946
2012 1617 792 477 410 765 1006
2013 1518 986 447 486 895 1177
2014 1398 747 451 368 853 1281
2015 1280 643 334 297 511 1132
2016 1252 649 350 240 395 872
2017 1095 495 223 168 264 558
2018 904 410 178 92 163 324
2019 897 423 182 108 126 195
2020 856 566 274 241 275 220

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)
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Priloha ¢. 5 Struktura uchazeéu o zaméstnani dle véku

Rok do 19 let 20-29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60 a vice let
2005 162 945 790 730 824 50
2006 149 828 726 656 835 52
2007 118 621 612 503 724 59
2008 141 758 682 552 782 46
2009 217 1298 1223 994 1217 126
2010 212 1257 1341 1084 1358 135
2011 192 1236 1222 1080 1249 65
2012 185 1207 1214 1054 1283 124
2013 177 1263 1329 1189 1347 204
2014 147 1136 1149 1115 1341 210
2015 108 875 931 928 1135 220
2016 114 734 778 798 1070 264
2017 70 527 531 556 858 261
2018 75 360 372 427 606 231
2019 77 316 372 456 534 176
2020 90 451 460 559 669 203

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)

Priloha ¢. 6 Rizikové skupiny na trhu prace v okrese Tabor k 31. 12. v letech 2005-
2020

Rok Absolventi Lidé se ZP Lidé nad 50+ Dlouhodobé nezaméstnany
2005 283 524 874 815
2006 254 530 887 916
2007 208 503 783 651
2008 252 532 828 569
2009 391 742 1343 954
2010 378 798 1493 1638
2011 331 720 1314 1818
2012 311 709 1407 1771
2013 379 703 1551 2072
2014 289 675 1551 2134
2015 199 624 1355 1643
2016 193 600 1334 1267
2017 139 545 1119 822
2018 128 436 837 487
2019 110 334 710 321
2020 147 374 872 495

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2021)
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