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Anotace

Bakalarska prace se zabyva problematikou vzdélavani seniorti se zaméfenim na
zajmové vzd€lavani. Je rozd€lena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti je popsdna problematika soucasného vzdélavani jako cilové skupiny. Vysvétluje
cile, formy a funkce vzdé¢lavani této vékové populace s ohledem na jejich moznosti.
Nahlizi na postaveni seniorit ve spolecnosti V dobé minulé, soucasné a piedstavuje

moznosti vzdélavani senioru.

Prakticka cCast obsahuje popis kvantitativniho prizkumu pomoci dotaznikove
metody, s cilem zjistit soucasny pohled a zajem seniorské populace 0 dalsi vzdélavani

ve mésté Susice. Vysledky dotazniku jsou zpracovany do grafil.

Z dotaznikového $etteni vyplynulo, ze v SuSici je pro vétSinu seniorti nabidka forem
z4jmového vzdélavani dostaCujici a uspokojiva. Nejvetsi informovanost o téchto
aktivitach dostavaji od svych pratel a ¢lenli rodiny. Pfevdzna ¢ast seniorii ma neustale

zajem ziskavat nové informace a vzdélavat se i v pozdé&jsim veéku.

V zavéru bakalaiské prace je autorkou prace doporuceno zlepSeni informovanosti

V oblasti zajmového vzdélavani seniortt v SuSici.

Kli¢ova slova

Aktivita, aktivni stafi, dotaznikové Setfeni, kluby seniorti, starnuti, stafi, senior,

univerzita tfetitho véku, vzd€lavani



Annotation

The thesis deals with the problém of olderly people education namely interest
education. | is divided into two parts — theoretical and practical. In the theoretical part is
described with the problem of contemporary education of older people as a target group.
It explaines the objectives, forms and functions of education of this age population with
regard to their capabilities and availability. Looks at the status of seniors in sociaety in

the past, the present and shows the opportunities of education.

The practical part of this research is to find out the current viewand interest for
further educations of the seniors population in city SuSice. The results of the research

are graphically analysed.

The questionnaire survey shows that the offer of education by means of interests in
the town of Susice is satisfactory for most of seniors. They get the best knowledge
about these activities from their friends and members of family. Most seniors are
interested in getting new information and being educated even at an advanced age.

In conclusion the thesis is based on an analysis of training opportunities seniors

currently in the field of education seniors in SuSice.

Keywords

Activity, active ageing, questionnaire research, seniors clubs, senescense, old age,

senior, University of the Third age, education
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UVvOoD

Kazdy z nas se zacastni obdobi demografického starnuti, coz doklada projekce
obyvatelstva Ceské republiky zpracované Ceskym statistickym tfadem roku 2003.
Kromé¢ jiného se zde upozoriiuje na rist relativniho zastoupeni osob véku nad 65 let.
Podle uvedené projekce se do roku 2050 staneme svédky zdvojnasobeni poctu obyvatel
jiz zminéné veékové hranice nad 65 let. Timto se ukazuje, ze problematika starnuti
populace ma stale zasadngjsi vliv na celkovou spoleénost, naptiklad dochazi k naristu
tlaku na vefejné rozpocty, penzijni systémy, poskytovani socidlnich davek a péce o
seniory. Staii je Casto spojovano snemocemi a seniofi se mohou citit vylouceni

ze spolecnosti.

Diky ménicim se socialnim podminkdm je nezbytnd podpora a aktivni zapojeni
seniorit do spolec¢nosti, aby jejich pribéh starnuti probihal diistojné, v bezpeci a mohli
se nadale podilet na Zivoté spolecnosti jako plnohodnotni obcané. ZvySenim kvality
seniorského Zivota se téz zabyva vladni dokument Narodni program pfipravy na starnuti
na obdobi let 2013 az 2017. V zemich Evropského spole¢enstvi byl rok 2012 vyhlasen
Evropskym rokem aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity s dirazem na podporu
vitality a distojnosti osob, kde se komise dosti podrobn¢ zabyvaly otazkou vzdélavani

senioru.

Tématem bakalatské prace je ,,Zajmové vzdélavani seniort®. Vzdyt' dovrSenim 65
let lidsky zivot nekong¢i, ale pokracuje, i senior se chce déle rozvijet a vzdélani je jednim
z nejdulezitéjsich faktort uréujicich kvalitu zivota. Pravo na vzdélani ma kazdy z nas,
at’ jiz v pIn¢ aktivni, anebo v dichodové dobé. V této etapé Zivota Ize snad jesté vice
vyuzivat moznosti veSkerého vzdélavani, vénovat se zdjmim a rozvijet rdznorodé
¢innosti. Problematika vzdélavani seniort se stva stale vice aktuélni a tim se klade

dualezitost na informovanost hlavné mezi samotnymi seniory.

Zpracovanim této prace by chtéla autorka zjistit soucasny pohled, zajem seniorske
populace mésta SuSice a okoli na vzdélavani, poptipadé poukédzat na piipadné
nedostatky a zjistit ptani seniori tykajici se rozvoje a moznosti jejich vzdélavani. Timto

se bude zabyvat druha ¢ast prace — praktickd prostfednictvim vyzkumného Setfeni



dotaznikovou metodou, zpracovana na zaklad¢ kvantitativniho Setfeni. Zavéry Setfeni
autorka zaméfi na vysledky a analyzu ziskanych tdaji od seniorské populace navazujici
na stanovené cile. Prvni ¢ast prace — teoreticka bude vysvétlovat problematiku starnuti a
zmény jedince souvisejici s timto procesem. Déale se zde objasni dalSi zakladni pojmy
jako je senior, vzdélavani, jeho vyznam, rozdéleni, funkce, metody a formy. Budou
zminény edukacni védy a nastinéna historie spolecné se soucasnosti tykajici se

vzdélavani seniort v Ceské republice.

Pro tuto bakalaiskou praci se stanou hlavnim zdrojem ptedevSim odborna literatura

a odborné internetove zdroje.

Motto:

,.\Neptejme se Zivota, co nam da, ale ptejme se sami sebe, co ja sdm dam svému

Zivotu, jak naplnim jeho smysl.“

Viktor Emanuel Frankl
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENiI ZAKLADNICH POJMU

1.1 GERONTOLOGIE A GERIATRIE, STARNUTI A STARI

1.1.1 GERONTOLOGIE, GERIATRIE A JEJICH ROZDELENI

vvvvvv

patologickému starnuti, zdroven usilovat o zdravé starnuti a stari, prodluzovat celkovou
sobéstacnost az do pozdniho v€ku a zlepSovat kvalitu zivota i ve vysSim véku

jednotlivce, ale i obyvatelstva jako celku.

Gerontologie je védnim oborem zabyvajici se zkoumanim starnuti a staii. Zkouma
pri¢iny, mechanismy, zakonitosti, projevy starnuti a na téchto védeckych podkladech
dochazi k feSeni zdravého starnuti, stafi a komplexni péci o staré obCany. Vyuziva
metody a poznatky z riznych védnich disciplin napt. psychologie, 1ékafstvi, sociologie
aj. Ma i své specifické metody. Jednou z hlavnich metod je védecky experiment. Jedna
se o tzv. experimentalni gerontologii, ¢imZ se rozumi vyuzivani pokusu k ziskavani

novych poznatkil a jejich ovéfovani, a to ve viech oblastech gerontologie.®

Gerontologii mizeme rozdé¢lit na tfi ¢asti:

e gerontologie teoreticka zkouma& mechanismy starnuti, formuluje hypotézy a
teorie starnuti, neomezuje se jen na biologickou podstatu starnuti clovéka, ale i
na psychologické a socialni stranky odhalujici jejich vzajemné souvislosti a zavislosti

v obecném teoretickém pohledu

1 ZAVAZALOVAH. A KOL. Vybrané kapitoly ze socialni gerontologie. 1.vyd. Praha:
Karolinum,2001,s.7.1SBN 80-246-0326-8.
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e gerontologie klinicka se zabyva starnoucim, starym ¢lovékem ve zdravi a
nemoci, zaméfuje se na upeviiovani zdravi a prevenci, diagnostiku a s tim souvisejici
1éceni chorob ve stari. Pfedevsim studuje zvlastnosti chorob ve staii ze vSech hledisek,
VvV tomto smyslu se oznacuje jako geriatrie. Geriatrie je specialnim Iékafskym oborem,
ktery lze chapat ve dvou souvislostech: jako samostatnou disciplinu, zabyvajici
se obecnymi zvlastnostmi chorob ve stafi a jako specifickou soucéast ostatnich

1ékatskych obort, které se téz zajimaji, studuji a zkoumaji starnouciho a starého ¢lovéka

e gerontologie socialni studuje vzajemné vztahy mezi populaci vyssiho véku a

spole¢nosti. Obsahem socialni gerontologie je:
- demografické starnuti — jeho kritéria, vyvoj a dusledky

- socialn¢ ekonomicka situace a péce 0 staré lidi, jejich moznost pracovniho

uplatnéni a hmotné zabezpeceni
- spolecenské prostiedi, bydleni, bytové poméry a péce o domécnost

- sociologicka a socialné¢ psychologickd problematika starnuti a stafi zabyvajici
se socialnimi  kontakty, vztahy v rodiné, genera¢nimi problémy, problematikou

osamg¢losti a aktivitami ve stafi apod.

- socialné 1¢ékatské a socialné psychologické aspekty poskytovani komplexni péce
o staré obc¢any zahrnujici napt. zpisoby a formy v ustavni a terénni péci, socialni sluzby

a socialni préaci, vychovu ke zdravému starnuti a stafi apod.
- pravni a etické aspekty péce o staré obCany
- problematika piipravy na stafi.?

Gerontologie a geriatrie je spojena sftadou védnich disciplin. K G¢inngjsimu
prenaseni jejich poznatki do Zivota je potiebnd integrace znalosti, nasledné

zobecnovani a formulovani obecnych zakonitosti zivota ve stafi v celé jeho

2 ZAVAZALOVAH. A KOL. Vybrané kapitoly ze socialni gerontologie. 1.vyd. Praha:
Karolinum,2001,s.7-9.I1SBN 80-246-0326-8.
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komplexnosti. Takovy celkovy pohled vyrazné ztézuje charakter zkoumané a
zpracovavané problematiky. Toto vSe vylucuje zvladnuti jednim ¢lovékem do Zzadouci
hloubky, jde pifedevsim o tymovou spolupraci rizné zamétenych odbornikd. Hlavnim
ukolem je tedy vytvaret predpoklady pro tymovou komunikaci, sjednotit terminologii,
definovat pojmy, rozliSit klicové problémy, zpfistupnit poznatky a pohledy kazdého

dil¢iho oboru v8em ostatnim.®

1.1.2 STARNUTI, STARI A JEHO VEKOVE KLASIFIKACE

., Stari neni choroba, i kdyz je zvySenym vyskytem chorob provazano, a ztrata
sobéstacnosti neni nezbytnym, zakonitym disledkem starnuti. Zdravotni a funkcni stav
senioru se historicky, generacné zlepsuje a je ucelné, smysluplné aktivné usilovat nejen
o zabezpeceni nemocnych a zavislych starych osob, ale predevSim o dalSi zlepSovani

zdravotniho a funkcniho stavu ve stdii a o prevenci zavislosti. “*

Starnuti a stafi nejsou totozné pojmy. Starnuti je procesem a jeho vysledkem
je rizny stupen stafi. Starnuti je procesem vSeobecnym: starne cela populace, a zaroven
individualnim: starne konkrétni jedinec. Je znamo, Ze lidé nestarnou stejné rychle. Proto
se setkdvdme s individualnimi odchylkami, to potvrzuje, ze kalendaini vék nemusi
odpovidat véku biologickému. Stafi je vysledkem procesu demografického starnuti.
Demografie je naukou o obyvatelstvu zkoumajici jeho sloZeni a pohyb. Skladba
obyvatelstva je vysledkem dlouhodobych reprodukénich procest, jeho pohybu a

zaroven vyznamnou charakteristikou je vékové slozeni obyvatelstva.®

3 KALVACH,Z. A KOL. Uvod do gerontologie a geriatrie,l dil Gerontologie obecna a aplikovana
1. Vyd. Praha: Karolinum — nakladatelstvi Univerzity Karlovy,1997,5.4.382-82-97.

4 Tamtéz,s.9.

5 ZAVAZALOVAH. A KOL. Vybrané kapitoly ze socialni gerontologie. 1.vyd. Praha:
Karolinum,2001,s.11.1SBN 80-246-0326-8.
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Otazka: kdy je ¢lovek stary?

Na zdanlivé jednoduchou otazku je tézké odpoveédét, a to proto, Ze starneme jiZ od
zrozeni. Dulezitéjsi je, Ze kazdy starneme jinak. Proces starnuti je vZzdy nesouvisly, tim
je mysleno, Ze v urcitych obdobich svého Zivota starneme rychleji nez v jinych. Toto je

ptirozeny déj, ktery miize byt modifikovan podobou tzv. pfed¢asného starnuti.

Proces starnuti je procesem zakonitym a fyziologickym, nikdo Zivy se mu nedokéaze

vyhnout. Diraz se klade na skuteCnost, Ze starnuti a stafi neni nemoci, nybrz

,,,,,

stejné tak chtéji byt dlouho sobéstacni a zdravi.

Presto se experti Svétové zdravotnické organizace shodli na zakladni klasifikaci

vys§iho veéku, podle kter¢ je:
e 45 -509 let: stiedni, zraly vek
e 60 - 74 let: vyssi vk, rané stari
e 75-89 let: stafecky vek, vlastni stafi
e 90 let a vyse: dlouhovékost.®

V poslednich letech se stale vice hovoii o tom, ze by mél kazdy obCan vyrazné
pecovat o své zdravi a nést za néj plnou odpovédnost. Kazdy z nas by mél byt schopen
piijmout existenci svého stafi a udrzovat si pfimefenymi aktivitami svou praktickou
sobé&stacnost. Odbornici tim hovoii o starnuti na ,,dobry zptsob®, ktery je logickym a
chapajicim. K tomu, aby ¢loveék védél, jak ma starnout na ,,dobry zptsob®, vznikl

program Zdravé starnout v Evropé a nasledné Starnout zdravé v Ceské republice.

8 HASKOVCOVA H., Manudlek socialni gerontologie, ceské osetiovatelstvi 10, Brno. Institut pro dalsi
vzdélavani pracovnikd ve zdravotnictvi v Brng, 2002,s.10.ISBN 80-7013-363-5.
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Z&kladni principy tohoto programu:
v' prodlouzit vk prozity v Gplném zdravi bez postizeni
v’ podporovat plny a aktivni spoleGensky Zzivot

v prodlouzit dobu kvalitniho Zivota (Zivotni styl a stimulujici prostfedi).’

Stafi lze rozdélit:

- staFi biologické — tykd se zmén involu¢nich (napt. pokles funk¢ni zdatnosti),
které jsou obvykle spojeny s chorobami vyskytujicimi se ve vys$§im véku napf.
aterosklerdza. JelikoZz v procesu starnuti existuji individualni rozdily, neodpovida

,funkéni vek* |, véku kalendainimu

- stafi socidlni — S tim souvisi nejvice tzv. penzionovani, resp. dosazeni veku,

VvV némz vznika narok na odchod do starobniho diichodu

w

- stafi kalendaini — zde se jeste vice projevuji involuéni zmény.®

1.1.3 PROJEVY STARI

Kazdy z nas ma dany ,,do vinku“ urcité dispozice. Zalezi na individualnim pfistupu
k teSeni situaci v Zivoté, ktery je ovlivnén genetickymi piedpoklady, prostiedim a
zivotnimi zkuSenostmi. Zmény zpusobené stafim se projevuji Vroving télesné,
psychické a socidlni. V této navaznosti ptichazi nutnost hledat novy zplsob Zivota

ve stafi.®

" HASKOVCOVA H., Manudlek socidlni gerontologie, Ceské oSetiovatelstvi 10, Brno. Institut pro
dalsi vzdé€lavani pracovnikia ve zdravotnictvi v Brng, 2002,s.24.1SBN 80-7013-363-5.

8 KALVACH,Z. A KOL. Uvod do gerontologie a geriatrie,l dil Gerontologie obecna a aplikovana
1. Vyd. Praha: Karolinum — nakladatelstvi Univerzity Karlovy,1997,5.18-21.382-82-97.

® VENGLAROVA, M. Problematické situace v péci o seniory: ptirucka pro zdravotnické a socialni
pracovniky. 1. Vyd. Praha:Grada Publishing, 2007,s.11-14.ISBN 978-80-247-2170-5.
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Télesné zmény: tyto projevy odliSujici staré lidi od mladych se oznac¢uji jako
fenotyp staii. Kalvach upozoriiuje na to, ze se télesnd vyska s vékem snizuje a télesna
hmotnost naopak s vékem piibyva. Vyznamné a napadné jsou zmény chiize a postoje,
dochazi k ubytku svalové hmoty a sil. Vyrazné jsou i zmény involu¢niho vnimani, u
zraku se projevuji zmény akomodace, ubyva sluchova ostrost, klesa ¢ichova i chutova
vnimavost, hlavné u kutakt. VSechny funkéni zmény maji vliv na chovani a vzhled
seniora. Objevuji se pocity nedivéry a nejistoty. Jedinec se stile vice zaobird sdm

sebou, svymi télesnymi organy a jejich funkcemi.©

Psychické zmény: starnuti je spojeno se zménou osobnosti. Tyto zmény spole¢né se
socialnimi zménami zt€Zuji seniorim adaptaci na nové prostiedi. Zacinaji se projevovat
negativni vlastnosti a do popiedi se dostavaji i zaporné rysy osobnosti. Musime vSak
vzdy odliSit problematické chovani zplisobené zménami ve staii od télesnych
¢i duSevnich poruch. Dochazi k poklesu elanu, vitality, pozornosti, ke snizeni
schopnosti udrzovat a navazovat vztahy atd. Pfesto se zvySuje trpélivost, vytrvalost a
tolerance k druhym. To co se s vékem tak zasadné neméni, jsou napt. jazykové znalosti,

slovni zasoba a intelekt.!?

Socialni zmény a zmény v Zivotni orientaci: posledni desetileti se spojuje
s dynamickym vyvojem a zménami ve vSech oblastech. A proto je dulezitd pfipravenost
seniorti na tyto zmény, tim je ddna jejich socidlni situace. Moderni spolecnost vede
Cloveka cely zivot k nezavislosti, jeji postoj ke staii se vyviji a méni. S tim souvisi
spolecensky statut seniora. Diilezitou zménou je odchod na tzv. ,,zaslouzily odpocinek®,
je penzionovan a méni se jeho spoleCenska role. Pfipisuje se mu role ,,nemit roli“ a
Cloveék se tak dostava do situace zavislosti. Objevuji se dva modely feSeni tohoto
problému. Prvnim modelem je teorie aktivity. Ta vychazi z ndzoru, Ze pokud nema
star$i Clovék zdravotni potize — ma ztstavat po vSech strankach aktivni. Druhy model

zahrnuje teorii staZeni a ta naopak fika, Ze starnouci ¢loveék méa byt v predstihu a

10 KALVACH,Z. Télesné projevy staii. In Geriatrie a gerontologie. 1. Vyd. Praha:Grada
Publishing,2004,s 99-101.1SBN 80-247-0548-6.

11 RICAN,P. Cesta Zivotem:vyvojova psychologie. 1. Vyd. Praha:Portal,2004.s.337,338.ISBN 80-
7367-124-7.
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pripravovat se na dichodovy v€k. Penzionovani by nemélo byt vysledkem vnéjsiho

socialniho tlaku, ale vysledkem pfirozeného vyvoje a vlastniho rozhodnuti osobnosti.!2

Dalsi diilezitou udalosti, kterd poznamena spolecny rodinny zivot, je odchod déti
z domova. Manzelé se ocithou sami, pouze jeden sdruhym. Znovu nalézaji novy
zpusob spole¢ného Zivota bez déti. Tato zména muze partnery sbliZit, nebo naopak
rozdélit, objevi se trhliny a nastdvd prazdnota. Mluvime o ,,syndromu prazdného

hnizda“. Role rodi¢ovska byva &asto nahrazena roli novou — roli prarodica. 3

1.2 SENIOR

Stanovit piesnou definici typického seniora neni vibec jednoduché. V Ceské

vvvvvv

obcan, babicka apod. Staci se jen podivat na staré, blizké osoby. Tim, ze jsme v jejich
blizkosti, pozorujeme, jak se jednotlivci méni, jak starnou. Vse je ptirozené a nikdo se

tomuto procesu nevyhne.
V posledni dobé se v CR uplatiiuje ¢lenéni:

e 65— 74 let mladi seniofi: dominuje problematika adaptace na penzionovani,
volného ¢asu, aktivit a seberealizace

e 75 — 84 let staii senioii: zména funk¢ni zdatnosti, specificka medicinska
problematika a atypicky pribéh chorob

e 85 let a vice velmi staFi semiofi: na vyznamu nabyva sledovani

sobéstacnosti a zabezpecenosti.'*

2 PACOVSKY,V. O starnuti a stari. 1.Vyd. Praha:Avicenum,1990,s.45-47.1SBN 80-201-0076-8.

13 PICHAUD,C., THAREAUOVA,I. Souziti se starsimi lidmi. 1. Vyd. Praha:Portal,1998,s.27,28.
ISBN 80-7178-184-3.

4 KALVACH,Z. A KOL. Uvod do gerontologie a geriatrie,| dil Gerontologie obecna a aplikovana
1. Vyd. Praha: Karolinum — nakladatelstvi Univerzity Karlovy,1997,5.22.382-82-97.
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Seniorska populace md mezi svymi vrstevniky charakteristické rysy vyznacujici
se jedine¢nosti jejich vloh a osobnostnich ryst, které vékem ziistavaji a zdokonalovaly
se béhem let predeslych. Seniofi Cerpaji ze zkuSenosti dlouhého Zivota. Prochazeji
neodmyslitelnym vzd€lanim a navazujicim vzdélavanim, profesni kariérou, dodrzuji
navyky, Zivotni ndzory, hodnotovy systém. Maji rizné socialné¢ ekonomické zazemi
véetné majetku a bytovych podminek. I pfesto, Ze maji seniofi mnoho spolecnych ryst,
tak se navzajem lisi jak ve své zdatnosti a Zivotnich podminkéach, tak ve svych narocich

a potiebach.®

Zda se, ze se i seniofi mohou stat pro populaci mladSich obyvatel rizikovou

skupinou. K témto projeviim a rizikim ohrozeni napf. patfi:

e vékova diskriminace, ageismus

e vytésiiovani, nedobrovolny Zivot vné spolecnosti

e pokles funk¢ni zdatnosti, pfecefiovani nemocnosti

e maladaptace na staii a s tim souvisejici penzionovani

e osamélost, zvlasté souvisejici s ovdovénim

e zvySené riziko ztraty sobé&stacnosti

e manipulovani, ztrata rozhodovacich moznosti

e pokles schopnosti a viile signalizovat své potieby a potize

e rychly vyvoj spolecnosti, zhorSeni orientace ve spoleCenském déni i
mezigenerani komunikaci

e zanedbavani a tyrani nesobésta¢nych jedincu.

Pro seniorskou populaci je typicka pievaha zen, v evropskych zemich je mezi
seniory star§imi 60 let 37 — 51% vdov a 12 — 17% vdovcti. Kromé smrti je hlavni

hrozbou ztrata sob&sta¢nosti.®

15> MUHLPACHR,P. Gerontopedagogika. 2.vyd. Praha:Masarykova univerzita,2009,s. 9.ISBN 978-
80-210-5029-7.

16 Tamtéz,s.9,10.
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Atributem soucasné spole¢nosti je tvrdy individualismus, vytvareni osobitych
zivotnich styl a Gsili dosdhnout vzdélani. Vytraci se schopnost pochopeni ¢lovéka Zzit
S druhym a pro druhé, a tak se nedaii dosahnout kvalitnich vzajemnych lidskych vztahi.
Chybi piedevsim snaha o kulturu lidstvi — laska k ¢lovéku a pochopeni pro odli$nosti
druhych. M¢nici se struktura rodiny dosud nedokazala vytvofit novou roli pro staré¢ho

¢loveka.t’

Zivotni smysl a kvalita Zivota seniora

Lze fici, ze z filosofického hlediska netvofi kvalitu zivota pouze materidlni a
formalni podminky. Tim je mySlen vybér z moznosti, které pak ¢lovek uskuteciiuje,

ale fadi se sem i to, k ¢emu ¢lovék sméfuje a ¢emu fika smysl Zivota.®

Smyslem Zivota se velice zabyval Viktor Frankl, ktery ve sveé autobiografii
vzpominal na moment, kdy v raném détstvi, ve v€ku asi Ctyfech let jej pfed usnutim
vydésila mySlenka, ze jednou musi i on zemfit. Dale tuto vzpominku komentoval
v rdmci logoterapeutického nahledu takto: ,,Ale strach ze smrti mne vlastné nikdy v
Zivoté netizil; tizilo mne jen jedno: otazka, zda pomijivost zZivota neznici jeho smysl. A
odpoved’ na tuto otazku, k niz jsem se posléze probojoval, byla tato: Z mnoha hledisek
teprve smrt cini zivot vitbec smysluplnym. Predevsim vsak nemiiZe pomijivost ukoncit
smysl byti z toho prostého ditvodu, Ze v minulosti se nemiize nic nenavratné ztratit, spise
vSe ziistava trvale uchovano. Minulost je tedy dokonce uchranéna a zachranéna pred
pomijivosti. Cokoli jsme vykonali a vytvorili, cokoli jsme proZili a zakusili — to jsme

zachranili jako minulost, a nic a nikdo uz to nemiize odstranit ze svéta . *°

7 KLEVETOVA,D.,DLABALOVA |. Motivacni prvky pii prdci se seniory. 1.vyd. Praha:Grada
Publishing,2008,s. 12-13.1SBN 978-80-247-2169-9.

18 HOGENOVA A. Kvalita Zivota a télesnost. 1.vyd. Praha: Karolinum,Univerzita Karlova
v Praze,2002,s. 31.ISBN 80-246-0457-4.

19 FRANKL,V. E. Co v mych knihach neni. Autobiografie. 1.vyd. Brno: Cesta, 1997, s.19.ISBN 80-
85319-66-7.
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Kvalita a smysl Zivota uzce souvisi se spiritualitou ¢lovéka. Pokud ma byt
zkouména kvalita Zivota seniora proZivajici jeho posledni ¢ast, m¢lo by byt otevieno
téma cili v zivot¢ a jejich nasledné dosaZzeni. Zatimco mohou byt nékteré cile
kazdodennim zaméfenim jako je napf. rodina, vzdélani a bydleni, smysl Zivota je

zaméfenim celého Zivota.?°

Dle Svétové zdravotnické organizace (WHO) je rozclenéna oblast kvality
Zivota do ¢ty zakladnich okruhd vystihujicich dimenzi lidského Zivota bez ohledu
na pohlavi, vék, etnikum nebo postizeni. Prvni okruh zahrnuje uroven samostatnosti a
fyzické zdravi (Unava, bolest, odpocinek, mobilita, kazdodenni zivot, schopnost
pracovat atd.), druhy okruh obsahuje duchovni stranku a psychické zdravi
(sebehodnoceni, sebepojeti, pozitivni a negativni pocity, pamét’, mysleni, vira atd.), tieti
okruh zahrnuje socialni vztahy (osobni vztahy, socialni podpora atd.) a ¢tvrty okruh je
zaméfen na prostfedi (domdaci prostfedi, dostupnost zdravotnické a socialni péce,
finan¢ni zajisténi, bezpeci, pfilezitosti pro ziskavani novych dovednosti a védomosti

atd.).?

1.3 EDUKACNI VEDY

Edukac¢ni védy jsou védy o vychové a vzdélavani, které zaznamenavaji v soucasné
dobé znaény rozvoj souvisejici s jejich vyznamem. Jejich vyvoj zasahuje od vzdélavani
déti a mladeze ke vzdélavani dospélych a seniorti. Védy edukacéni definuji Priicha
s Veteskou?? jako , vedy, respektive védecké discipliny, které se zabyvaji teorii a

vyzkumem urcitych slozek edukacni reality. Za hlavni edukacni védy se povazZuji

20 KRIVOHLAVY.J. Psychologie nemoci. 1.vyd. Praha: Grada Publishing,2002,5.169-172.ISBN 80-
247-0179-0.

21 MUHLPACHR,P.Mé¢ieni kvality Zivota jako metodologicka kategorie. In Kvalita Zivota a rovnost
prileZitosti — z aspektu vzdelavania dospelych a socidlnej prace. 1l.vyd. PreSov: Filosofickd fakulta
PreSovskej univerzity v PreSove,2005,5.61.1ISBN 80-8068-425-1.

22 pRUCHA, J.,VETESKA,J. Andragogicky slovnik. 2. Vyd. Praha:Grada Publishing,s.95.ISBN 978-
80-247-4748-4.
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pedagogika a andragogika. Kazda z obou véd ma radu disciplin, jez v ceském prostiedi

byvaji nekdy oznacovany terminem pedagogické/andragogické védy, coz neni presne.**

Andragogika je véda, ktera se zabyva vzdélavanim dospélych. Velmi tizce souvisi
s pedagogikou, psychologii, filozofii a sociologii. Hlavnim divodem vzniku
andragogiky byla spolecenskd poptavka po novych druzich znalosti a kvalifikaci.
V Evropé vznikla andragogicka prace pomoci védecky podlozeného vzdélani
v sedmdesatych letech minulého stoleti. Pro stafi znamena ucit se do zasoby, nebot’ nam
vlastni zkuSenost se stafim chybi. V tomto obdobi se snazime vénovat zajmim, na které
diive nezbyval ¢as. Vyuzivame Zivotnich zkuSenosti, které mladi nemaji. Vzdélavani
udrzuje seniory v kondici, rozviji jejich schopnosti a umi tyto schopnosti aktivné

pouzivat.?®

Podle Hatéra fadime andragogiku pievazné k aplikovanym antropologickym védam,
Vv nichz vychova a vzdélavani maji dominantni postaveni. Vedle pedagogiky se zaobira
vékem starSich a hlavnimi pojmy andragogické praxe jsou: vychova a vzdélavani

dospélych, dalsi vzdélavani, celozivotni vzdélavani a sebevzdélavani.?

Pedagogika je socidlni védou zabyvajici se vzdélavacim procesem a jeho
determinanty. Jeji obsahovou strukturu tvofi pfedev§Sim teorie a vyzkum,
kde odlisujeme strukturu pedagogiky jako studijni pfedmét a napln tvofi jednotlivé

pedagogickeé discipliny.®

Pedagogika nebyla vzdy chapana jako véda, napf. rusky pedagog USinsky pojiméa
pedagogiku spise jako umeéni, a to z divodu nemoznosti zkoumat véci hmatateln¢ tak,
jak to dovoluji védy exaktni. AZ v pribéhu dalsiho vyvoje dochazi ke konstituovani
pedagogiky jako védy a vzhledem k Sirokému predmétu zkoumani je postupné vytvoren

cely systém pedagogickych véd. Zakladatelem obecné pedagogiky jako védecké

23 BENES,M. Andragogika. 1. Vyd. Praha:Grada Publishing,2008,s.32-34.ISBN 978-80-247-2580-2.

2 PORUBSKA,G. A HATAR,C. Kapitoly zandragogiky. 1. Vyd. Nitra:Edice pedagogické a
andragogické literatury Katedry pedagogiky PF UKF v Nitfe,s.76.ISN 978-80-8094-597-8.

% KOHOUT,K.. Zaklady obecné pedagogiky. 1. Vyd. Praha:Univerzita Jana Amose
Komenského,2007,5.94.1ISBN 978-80-86723-38-9.
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discipliny se stal E. CH. Trapp, ktery se stal r. 1789 prvnim profesorem pedagogiky

na univerzité v Halle v Némecku.?®

Gerontopedagogika je pomérné novou disciplinou, ktera se neustale
terminologicky a obsahové vyviji. V uzsim slova smyslu je chapana jako pedagogicka
disciplina zabyvajici se vychovou a vzdélavanim seniord, jedna se o vzdélani ve stafi a
ke staii. V SirSim slova smyslu je prezentovana jako teoreticko-empiricka disciplina
zabezpecujici komplexni péci, podporu a pomoc seniorim pii uspokojovani jejich

potieb, zejména vzdélavacich.?’

Podle Pettkové a Cornaniové je gerontagogika vymezovana jako hraniéni védni
disciplina o vychové a vzdélavani dospélych, spada do oblasti andragogiky. Jejim
pfedmétem je studium a systemizace poznatkd tykajici se edukace, tj. vychova a
vzdélavani ve vztahu k seniorskému veéku c¢loveéka. Z hlediska edukaénich aktivit

zahrnuje pfedmét gerontagogiky:

A%

e vlastni seniorskou edukaci — predstavuje t€zisté¢ zkoumani
e preseniorskou edukaci — zahrnuje ptipravu na stafi
e proseniorskou edukaci — zaméfuje se na spolecenskou podporu samotného

stafi a na mezigeneraéni porozuméni.?®

Geragogika je velmi podobna gerontopedagogice. O geragogice se zmifiuje
Cornani¢ova - predmétem je vychova ke staif a ve stafi, osob star$ich vékovych skupin,

osob diichodového véku, ale hlavné se tyka vzdélavani vztahu k seniorskému véku.?°

%6 pRUCHA,J. Pedagogickéa encyklopedie. 1. Vyd. Praha:Portél,2009,5.645.1SBN 978-80-7367-546-

27 MUHLPACHR,P. Gerontopedagogika. 2.vyd. Praha:Masarykova univerzita,2009,s. 11,12.1ISBN
978-80-210-5029-7.

28 PETRKOVA,A. A CORNANICOVA,R. Gerontagogika. 1.vyd. Olomouc:Univerzita Palackého
v Olomouci,s.18,19.ISBN 80-244-0879-1.

2 CORNANICOVA,R. Edukacia seniorov — vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. 1.vyd.
Bratislava:UK Bratislava,1998,s.24,25.1SBN 80-223-1206-1.
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2 VZDELAVANI SENIORU

Ptedstava, ze vychova a vzdélavani clovéka je omezena na obdobi jeho détstvi a
mladi, je jiz davno pfekonana. Vychova a v jejim ramci i vzdélavani je dnes chapano
jako proces celozivotni a piistup k nému musi mit skute¢né vSichni. Cilem je vytvofit
podminky a takové vzdélavaci piilezitosti, aby lidé citili potfebu zdokonalovat se a
vzdélavat po celou moznou dobu svého zivota, tedy i v postproduktivnim véku. To,
ze je Clovek schopen se ucit, pokud Zije, ze se mize a ma ucit i ve star§im véku, je
uz davno znamo. Jednim z nejvyraznéjsich dikazu je i Komenského $kola staii, kde
se lidé maji moudie ucit, vyuzivat vysledky své prace a co nejlépe prozivat zbytek

svého Zivota.*°

2.1 CELOZIVOTNI UCENI A VZDELAVANI

,, CeloZivotni uceni neznamenda jenom rozsireni vzdelavaciho systéemu o dalsi sektor
vzdelavani dospélych. Jde o zdsadni zménu pojeti celého vzdeélavani, kdy vsechny
moznosti uceni — at’ v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému
¢i mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a
Cetné prechody mezi vzdeélavanim a zaméstnanim a ktery umozZiuje ziskavat stejné
kvalifikace i kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem zivota. Formalizovany
vzdélavaci systém, jak jej zndme dnes, vytvdii pro toto pojeti celoZivotniho uceni
nezbytné zaklady, tvori vSak jen jednu jeho cast. VSechny mechanizmy — Fizeni,
rozdeleni kompetenci, financovani, evaluace, standardy, priprava ucitelu i podpurné

systémy — musi byt proto koncipovany z hlediska tohoto nového, $irsiho celku.*3!

Celozivotni uceni je podlozeno myslenkou, Ze kazdy Clovék je schopen se ucit, a

proto kazdy, bez ohledu na vE€k, musi byt k u€eni motivovan a podnécovan. Podle

3 MUHLPACHR,P. Gerontopedagogika. 2.vyd. Praha:Masarykova univerzita,2009,s. 132.ISBN
978-80-210-5029-7.

31 PAVLIK,0.,CHALOUPKA, L. KOHOUT,K. Vzdéldvani dospéelych, vytah z dokumentii a
publikaci. Praha: Akademie Jana Amose Komenského,1997,s.45,46.
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materiald z mezinarodniho dokumentu OECD (Lifelong learning for all) chapeme
celozivotni uceni jako rozvoj lidského potencidlu, ktery se opira o soustavné podptrné
procesy. Diky témto procesum jednotlivci ziskdvaji znalosti, dovednosti, hodnoty a
porozuméni potiebné v prub&hu celého zivota, dale je mohou aplikovat s tvofivosti,
sebedliivérou a uspokojenim ve vsSech rolich, okolnostech a prostfedich. Edukace
Htretitho véku® by se méla naplnovat edukacénimi potfebami seniord pievazné podle
jejich osobnich zajmu, piesto by tato edukace méla vytvaiet podminky pro udrZeni

funkéné gramotnostnich dovednosti a k ziskani zakladii tzv. poéitadové gramotnosti.>?

Palan spole¢né s Langrem poukazuji na vzdélavani patiici vSem: jak mladym,
tak starym, bohatym i chudym, muzim i Zenam, urozenym i neurozenym, zkratka
kazdému, kterému bylo souzeno se narodit jako ¢lovék. Celé lidské pokoleni by mélo

byt vzdélavano ve viech vékovych stupnich, stavech, pohlavich a narodech.®

Mezi dilezité predpoklady uceni dospélych vedoucich ktspéchu fadime napft.
zpusobilost a motivaci k u¢eni, uméni rozpoznat, co je tieba se naucit a stanovit vlastni
cile kuceni, byt informovan o priabéhu svého uceni, dosazeném pokroku a hlavné

uméni umét se udit vyplyvajici z potiebnych dovednosti.®*

Celozivotni vzdélavani by mélo byt pro kazdého vyhodnou investici, méla by byt
posilena ucast na dal$im vzdélavani, zejména u starSich vékovych skupin. K tomu je

tfeba posilovat a budovat odpovidajici motivaci jiZz v ranych fazich vzdélavani.®

Rozdéleni: celozivotni uc¢eni definuje Memorandum o celozivotnim uceni (listopad
2000) jako pojem, ktery zahrnuje formalni i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim,

které se pribézn¢ realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a

% PETRKOVA,A. A CORNANICOVA,R. Gerontagogika. 1.vyd. Olomouc:Univerzita Palackého
v Olomouci,s.51,52.1SBN 80-244-0879-1.

3 pALAN,Z. A LANGER,T. Zéaklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského v Praze,2008,s.12.1SBN 978-80-86723-58-7.

¥ HLADILEK,M. Kapitoly zobecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2.vyd.
prepracované,Praha:Univerzita Jana Amose Komenského,2009,s.148.1SBN 978-80-86723-75-4.

3% AKADEMIE J.A.KOMENSKEHO. Perspektivy a tendence vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: D-
D print,2001,5.34.ISBN 80-7048-023-8.
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odbornych ptredpokladt. Zvlasté se zde hovoii o celozivotnim uceni jako o celozivotni
vzdélavaci aktivité a vznika navic pojem novy, vSeZivotni uceni, v némz je kladen
diraz na uceni probihajici stale, bez ohledu na Zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni.

Memorandum zahrnuje celozivotni uceni:

e formalni - vyznaCuje se vzdélavanim ve vzdélavacich institucich,
kde je piesné definovan a vymezen obsah, cil a zpisob hodnoceni.
Typickym znakem vzdélavani je ziskavani jednotlivych stupiili vzdélani a
student vzdy obdrzi pfislusné osvédéeni

e neformélni — vyznacuje se realizaci mimo formalni vzdélavaci systém,
nejcastéji v riznych organizacich zafizeni zaméstnavatele, v neziskovych
organizacich, soukromych vzdélavacich institucich apod. Patfi sem napf.
rizné druhy kurzi prace na pocitaci, rekvalifika¢ni kurzy, kurz pro vyuku
cizich jazyku atd. Jednotlivec po ukonéeni neziskava zddny formalni stupen
vzdélavani

e informélni — zde pfijimame a ziskdvame dovednosti diky kazdodenni
pracovni ¢innosti, ve volném ¢ase ¢i v roding€. Toto uceni je doprovodnym

znakem na$eho bé&zného kazdodenniho Zivota.3®

2.2 PRIKLADY VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani seniort je realizovdno v ramci specializovanych instituci (univerzity
tietiho veku, akademie tretiho veéku) a klubG dichodcti. Nedilnou soucast zaujimaji

knihovny, divadla, muzea, télovychovné spolky, masmédia apod.*’

% BARTAK,J. Jak vzdélavat dospélé. 1.vyd. Praha:Alfa Nakladatelstvi,2008,5.12-14.1SBN 978-80-
87197-12-7.

3 SERAK.M. A DVORAKOVAM. Kapitoly zteorie a praxe vzdélavani dospélych. 1.vyd.
Praha:Ceskéa zem&d&lské univerzita v Praze,2009,5.31.1SBN 978-80-213-2201-7.
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2.2.1 UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Zakladnim poslanim této univerzity je rozSifeni poznatktli, dovednosti a védomosti
0sob Vv seniorském ve€ku. Jejim posluchaem se mize stat kazdy, kdo dosahl
dichodového véku. Univerzita tfetitho véku nabizi senioriim Sirokou a rozmanitou Skalu
ucelenych vzdélavacich programu. Jejim hlavnim cilem je poskytnout posluchacim
moznost, aby se mohli seznamovat s nejnové&jsSimi poznatky v oOblasti védy, historie,
kultury, politiky apod. Navic plni i vyraznou socialni funkci a motivuje seniory k dalsim
aktivitdm. VSechny kurzy univerzity tfetiho véku jsou soucasti studijniho programu
»3veét okolo nas“. Zahrnuje skupinové prednasky, komunikaci s pfednésejicim,
samostatnou préci a dalsi aktivity, které jsou dostupné tam, kde je dostupny internet
(tzv. virtualni univerzita téetiho véku). Jednotlivy kurz univerzity téetiho véku probiha
vzdy formou Sesti dvouhodinovych piednéasek. Univerzita tfetiho véku poskytuje
0sobadm ve vys§im véku vSeobecné, zajmové a neprofesni vzdélavani na vysokoskolské

arovni.

Kofeny organizovaného vzd€lavani seniorii nalezneme ve Francii, prvni univerzitu
tietiho véku zalozil profesor Pierre Vellas roku 1973 v Toulouse. U nés prvni univerzita
tietiho véku konajici se na akademické pude, tedy pod zastitou univerzity, byla oteviena
ve Skolnim roce 1987/1988, na tehdejsi Fakulté v§eobecného Iékaistvi (dnes 1. Lékaiska
fakulta) Univerzity Karlovy v Praze pod vedenim tehdejsiho dékana Vladimira
Pacovského. Slavnostni zakonceni studia se poprvé konalo roku 1989 v aule prazskeho
Karolina, kde kazdy absolvent této specifické formy vzd€lavani obdrzel pamétni list.
V soucasné dobé je tento typ studia organizovan na vice nez 45 vysokych Skolach a
fakultach po celé CR.%®

8 HASKOVCOVA H. Fenomén stari. 2.vyd. Praha:Havli¢ek Brain Team,2010,s.127-131.ISBN 978-
80-87109-19-9.
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2.2.2 AKADEMIE TRETIHO VEKU

Na naSem uzemi funguji od osmdesatych let minulého stoleti, kdy vznikaly hlavné
diky iniciativé mistnich gerontologickych pracovist. Akademie jsou zakladany
pievazné v regionech, kde neni k dispozici dostateéna nabidka ze strany vysokych $kol.
Muze byt zalozena v podstaté kdekoliv a kymkoliv, jelikoz jeji vznik neni upraven
zadnym legislativnim pfedpisem. Jsou organizovany pod zastitou riiznych instituci napft.
Cerveného kiize, nebo stiednich $kol. Vyuka probihd formou piednasek, seminaid,
diskuzi, zajmovych krouzkd, exkurzi, sportovnich aktivit apod. Ucastnici neskladaji
na zacatku ani v prub¢hu studia zadné zkousky a studium je zakonCeno potvrzenim

0 absolvovani kurzu, které se vydava na zakladé prezentace.

2.2.3 UNIVERZITA VOLNEHO CASU

Univerzita volného ¢asu byla zalozena Danou Steinovou v roce 1993, tento rok byl
vyhlaSen Evropskym rokem senioru. Univerzita je projektem systematického
zajmového vzdélavani v riznych oborech, o které je velky zajem, ale ne kazdy jej ma
moznost vystudovat profesné. Studium miize navstévovat kazdy starSi 18 let, presto
mezi jejimi frekventanty pfevazuji pravé seniofi. Univerzita volného ¢asu nabizi kazdy
semestr minimalné¢ pét moznych studijnich oborl. Nejcastéji se zamétfuje na dé&jiny
uméni, dé&jiny hudby, psychologii, medicinu, nebo jazykové kurzy. Studenti k pfijeti
neabsolvuji zddné zkousky, znalosti nejsou ovéfovany zadnym formélnim zpiisobem,
ale ucastnici rovnéz po ukonceni neobdrzi zadné potvrzeni ¢i osvédCeni o ukonceni

studia. Univerzita se pozdgji transformovala do Klubu aktivniho staFi. 4°

b VSERAK,M. A DVORAKOVAM. Kapitoly zteorie a praxe vzdélavani dospélych. 1.vyd.
Praha:Ceska zeméde€lska univerzita v Praze,2009,5.32.1SBN 978-80-213-2201-7.

% SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.190,191.1SBN 80-86284-55-7.
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2.2.4 SDRUZENI ZIVOT 90

Toto sdruZzeni vzniklo v roce 1990 a je nestatni, neziskovou dobrovolnickou
organizaci. Cilem je prohlubovani kvality Zivota starSich ob¢anu a hlavni aktivitou
je projekt ,,Domov je doma“, ktery se zaméfuje na podporu senioru zijicich v domovech
pro seniory. Projekt zahrnuje poskytovani nejriznéjsich sluzeb materidlniho charakteru
(napf. stravovaci sluzby, mddni ptehlidky, bazar), servisni sluzby (napf. Casopis
Seniofi), provoz informacniho centra, rehabilitace, turistické akce, jazykové, femesiné,

sportovni a hudebni krouzky.*!

Mezi dalsi moznosti pofadajici vzdélavaci akce pro seniory patii Kluby dichodcii a
Cesky svaz Zen, ktery nabizi svym ¢&lenkam jiz po dlouha desetileti pestrou $kalu
zajmového vzdélavani, které se odehrava formou prednasek a diskuzi a hlavnimi tématy

byvaji predevsim politické problémy, rodina, kultura a historie.*?

4 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.190.ISBN 80-86284-55-7.

42 Tamtéz,5.190,191.
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3 ZAJMOVE VZDELAVANI

Zname celkem Ctyfi typy vzdélavani: primarni, sekundarni, terciarni a poslednim
typem je dalsi vzdélavani. VSechny typy by mély byt vzajemné propojeny, zajisténa
jejich navaznost a prostupnost. Zajmové vzdélavani fadime do dalSiho vzdélavani,
které Gasteéné upravuje zékon &. 179/2006 Sb.*® o ovéfovani a uznavani vysledkd
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonli — zahrnuje mj. ucast dospélych
na formalnim vzdélavani ve Skolach, programy a kurzy celozivotniho vzdélavani
vysokych Skol, z4jmové a obcCanské vzdélavani, neformalni a informalni vzdé¢lavani,

vzdélavani seniorll (Univerzity tfetiho véku) aj.*

Zajmové vzdélavani chapeme jako systém kratkodobych 1 dlouhodobych
organizacnich forem umoznujici edukacni, poznavaci a tviréi volnoCasové aktivity
ucastniki, které jsou realizované pievazné neformalnim i formalnim zpasobem a
sméfuji k saturaci individualnich zajmu, k rozvoji a kultivaci osobnosti, efektivnimu
naplnéni volného casu, ziskani védomosti a v neposledni fadé — k celkovému zlep3eni

kvality Zivota jedince.*®

Zajmové vzdélavani, jinak také socio-kulturni vzdélavani, velmi souvisi
se vzdélavanim profesnim a obcanskym a spoleéné snimi je soucasti dalSiho
vzdélavani. Timto jsou tvofeny predpoklady pro kultivaci osobnosti na zakladé zajmi a
jsou uspokojeny vzdélavaci potfeby v souladu s osobnim zaméfenim. Rozmanitost
lidskych zajmu nabizi Sirokou orientaci. Spole¢né s dal$im profesnim vzdélavanim se u

nas i ve svété klade na zajmové vzdélavani stale vétsi draz.*o

43 Zéakon ¢. 179/2006 Sb. upravuje napf. systém ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani,
kvalifikace, hodnotici standardy dil¢i kvalifikace, narodni soustavu kvalifikaci, povinnosti a prava
ucastnik dal§iho vzdélavani a plsobnost organi vykonavajicich statni sprdvu v oblasti ovéfovani a
uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani.

“4  VETESKAJ. a TURECKIOVAM. Kompetence ve vzdélavani. 1.vyd.Praha:Grada
Publishing,a.s.,2008,5.75,76.1SBN 978-80-1770-8.

% SERAK,M. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
fizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,s.70.1ISBN 80-86284-55-7.

% PALAN,Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1.vyd.Praha:DAHA,1997,.5.135.ISBN 80-
902232-1-4.
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Zajmové vzdélavani zacind tam, kde prestdva byt pro clovéka urcitd cinnost
novych znalosti a dovednosti, ale pfedevSim zlepSeni kvality zivota cloveka,
prohloubeni jeho nezavislosti a tim pomaha cilevédomému rozvoji individualnich zajmu
jednotlived nebo skupin. V Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice
je dokument Bila kniha z roku 2001, v némz je zajmové vzdélavani definovano jako
., zajmové vzdelavani, iniciované zpravidla ze strany jednotlivce, sice slouzi zpravidla
predevsim rozvoji zalib nebo osobné motivovanych znalosti, zaroven vsak jsou jeho
vysledky vyuzitelné i v profesni kariére jednotlivce a prispivaji ke zvySovani urovné

vzdélanosti ve staté. “*’

Eduka¢ni aktivity rozdélujeme bud® na individudlni a skupinové, nebo
nejpestiejsi oblast vychovy a vzdélavani dospélych. Mezi charakteristiky zajmového
vzdélavani predevSim tadime: zdajem, volny ¢as, dobrovolnost, svoboda vybéru,
mistni prisluSnost, uspokojovani poti‘eb, pestrost obsahu, neutilitirnost, otevirenost

a aktivita.*8

3.1 CHARAKTERISTIKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajem. Zajmem rozumime druh motivaéni sily souvisejici s celkovym zamétenim
osobnosti na hodnotovy objekt, s trvalou snahou zabyvat se ¢innostmi nebo predméty,
které jedince upoutavaji po citove i poznavaci strance. K rozvoji urcité ¢innosti neni
nutné zapojeni vnéjSiho podnécovani, na zakladé dilezitosti a preference dané¢ zajmem
se formuluji cile jednani. Zajem je Casto vyvolan potiebou, ale jednd se o vzajemné

oboustranny vztah. Rozvijeji se na zakladé jiz existujicich potieb, umoziuji jejich

47 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY, Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice Bila kniha. 1.vyd Prah:Tauris,2001,5.83,84.ISBN 80-211-0372-8.

% SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,s.71.1SBN 80-86284-55-7.
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uspokojeni, ovliviiuji jejich charakter a vznik dalSich potfeb. Zajem je rozvijen pravé
tam, kde je jedinec uspéSny, dosaZzeni cile je provdzeno uspokojenim a kladnym
citovym naladénim. Hlavnim pojitkem mezi Gcastniky je pouze spole¢ny cil. PfedevSim
pro zajmové vzdélavani je typicka ochota vynalozit Usili, ¢as 1 penize. Rozpoznavame

z4jmy aktivni a pasivni, materialni, spoleSenské a duchovni.*®

Zajmy tvoii velmi dulezitou slozku motivaéni struktury osobnosti vznikajici
Vv ¢innosti na zéklad¢ potieb, vloh, schopnosti citovych vztahii a vhodnych podminek
prostiedi. Vyznamné jej muze ovlivnit socidlni prostiedi, spoleCnost a predevSim

vyuéujici — lektor. Tyto uvedené vlivy se odraZeji na vztahu k uceni a naseho piistupu.*

Volny ¢as. Volny Cas patii mezi nejuznavangjSi oblast lidského zivota spolu
s rodinou, partnerstvim, zdravim, zaméstnanim a pratelstvim. Radi se mezi zakladni

prava kazdého z nas a je prostiedkem K zajisténi kvality Zivota.

Co si pod pojmem volny ¢as mizeme predstavit? Na tuto otazku neni tak snadné
odpovédét. Existuje mnoho ruznych definic tohoto pojmu zaloZzenych na odliSnych

v e

vychodiscich a nejznamé;jsi jsou ty, které vychazeji pfimo z humanismu. Volnym ¢asem
je napt. myslena libovolna doba, kterd zbyva po ukonceni pracovni ¢innosti a naplnéni
vSech pozadavkii, nutnych k zajisténi bézného Zzivota. Stim souvisi predevsim
dobrovolnost, moZnost svobodného proziti vlastni disponibilni doby a nenucenost
prokazatelna své ptirozenosti nechat vyniknout schopnosti a zajmy. Volny Cas se
projevuje v konkrétnich aktivitach jako je odpocinek, rekreace, kutilstvi, zahradkateni,
sebevzdélavani apod. I kdyz nekteré z aktivit maji charakter urCité povinnosti a

pravidelnosti, jejich vybér jednotlivcem je relativné¢ svobodny. Samotny volny cas

délime na Cas odpocCinkovy (klidné, pohybové 1 psychicky nendro¢né Cinnosti), Cas

49 SERAK,M. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.69.1SBN 80-86284-55-7.

S PALAN,Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. 1.vyd.Praha:DAHA,1997,.5.135.ISBN 80-
902232-1-4.
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rekreacni (pohybova aktivita) a Cas zajmovy (aktivity zaméfené na uspokojovani a

rozvijeni individualnich potieb, zajmii a schopnosti).>*

Naplnéni volného ¢asu ve smyslu celozivotniho uceni je dulezité jak z hlediska
individualnich, tak spoleCenskych potieb. Zajmové vzdélavaci aktivity dotvareji
plnohodnotny Zivot a podporuji rozvoj kompetenci v neformalnim i informalnim

ucéeni.?

Potieba. Potiecbou je charakterizovan projev urcitého nedostatku néceho,
Co je nutné nebo Zadouci. Jejim vyznamem se zabyvalo mnoho znamych piedstaviteld,
mezi které patii S. Freud, A. H. Maslow, W. M. Dougall nebo R. Cattel, tim vznikl
nejednotny pohled piedevsim ze strany psychologickych teorii. Zadny z téchto sméra
neni vSak bran za vycCerpavajici a obecné piijimany. Nicméné se vétSina teorii shoduje
Vv tom, Ze puvodni biologicky zaklad naSich potieb hraje stale mensi roli a je nahrazovan
potfebami, které jsou zaloZzeny na spoleCenskych zakladech. Potieby je mozné
charakterizovat jako reakce na ur¢ity podnét a lze je délit na fyzické, socialni a

psychické, primarni a sekundarni, ¢i vrozené a osvojené.>

Dobrovolnost. Dobrovolnosti se zajmové vzdélavani odliSuje od vétSiny ostatnich
zkoumanych oblasti. Nejde tu o uceni, neexistuje povinnost prokazovat absolvovani
kurzii ¢i prednasek, jedna se pouze o uspokojovani individualnich zajmu jedince. Vse

probiha bez stresu, nervozity, obav a uspéch ¢i netispéch nemusi byt méfen. Vystupem

5t SERAK,M. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
fizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.38-40.ISBN 80-86284-55-7.

52 RABUSICOVA M. a RABUSIC,L. Ucime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. 1.vyd.Brno:Masarykova univerzita,2008,s.172.1SBN 978-80-210-5859-0.

58 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.68,69.1SBN 80-86284-55-7.
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téchto vzdélavacich aktivit nejsou zadnd vysvédceni, spise osvédceni slouZici

predevsim k posileni vlastni motivace.>*

Pestrost obsahu. Zamové vzdé€lavani zahrnuje ruzné obory lidského védéni:
vzdélavani seniord, feminismus, sport, ekologie, véda, technika, sbératelstvi, obohaceni
duSevniho Zivota aj. Dobrovolnost na uvedenych akcich je podloZzena silnou vnitini
motivaci. Divody Kk zapojeni do zajmovych aktivit mohou byt rodinné i prestizni, urcita

individualni potieba &i zajem, snaha o pozndvani nebo realizaci aj.>®

Otevirenost. Zajmového vzdélavani se predevS§im ucastni seniofi, studenti, lidé
svyS§im vzd¢lanim. Tato charakteristika zajmového vzd¢lavani se propojuje a
vzajemné ovliviiuje s dalSimi segmenty vzdélavani. Spojujici prvky jsou hlavné

kvalifikovani experti, odborn4 literatura, u¢ebny, kurzy apod.>®

3.2 CILE A FUNKCE ZAJMOVEHO VZDELANI

Hlavnim cilem vzdélavani ma byt vSestranné rozvinutd osobnost, relativné
samostatna, presto vSak pln¢ zapojend do spolecenskych vztahu. Cile zname poznavaci,
dovednostni a hodnotové. V oblasti zajmového vzdélavani se Casto jedna o vychovu
ve volném cCase, tim je mySleno vyuziti plného potencidlu volného ¢asu zarazujiciho
se pfedevsim do celozivotniho edukativniho a socializacniho procesu. Kazdy jedinec

by m¢l mit moznost kvalitné tviiréim zpisobem se zaméfenim na vlastni rozvoj, vyuzit

54 VSERAK,M. A DVORAKOVAM. Kapitoly zteorie a praxe vzdélavani dospélych. 1.vyd.
Praha:Ceska zemédélska univerzita v Praze,2009,5.37,ISBN 978-80-213-2201-7.

% Tamtéz,s.37.

% SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,s.72.1SBN 80-86284-55-7.

33



svlj volny Cas. Systém zajmového vzdélavani by mél dopliovat formalni vzdélavani a

navazovat na n¢, nikoliv jej nahrazovat.

Hlavnimi funkcemi zajmového vzdélavani jsou:

svetonazorovd — jde o orientaci, pochopeni svéta jedincem a nasledné

postaveni v ném

e vSeobecné vzdeélavaci — roz§ifovani poznatkl

e socialné adaptacni — zvladnuti socialnich roli

e socialné integracni, kontrolni — integrace lidi do spolecnosti, vytvareni a
predavani Zivotnich hodnot k posilovani soudrznosti

e kompenzacni — prekonani nedostatkili a jednostrannosti ve vychové

e popularizacni — Siteni poznatki a stimulace k dalSimu vzdélavani

e ekonomicka

e kvalifikacni — znalosti a dovednosti nutné k zvladnuti pracovnich roli

e konzervacni — uchovani hodnot

e inovacni — ptekonavani jiz diive ziskanych zastaralych poznatki

o relaxacni — dulezité jsou emoce

® regeneracni

e profylakticka — hodnotné naplnéni volného Casu

e seberealizacni

e komunikativni — vzajemny styk mezi jedinci majicimi spole¢ny zajem,

rozS§ifovani okruhu znamych

e expresivni — umélecké aktivity, charitativni ¢innost aj.>’

5 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.73,74.1SBN 80-86284-55-7.
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3.3 FORMY A METODY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

V oblasti zajmového vzdélavani vykazuje didaktickd cCinnost mnohé edukacni,
psychologické a socialni zvlastnosti. V této oblasti je vidét velka variabilita a flexibilita
piistupt, které se navzdjem prolinaji a vyvijeji. Velice zalezi na hodnotové a
promeénlivé orientaci ucastniki, jejich socialnim statutu, individualni diferenciaci z4jmu
a potieb, charakteru profesni ¢innosti, dosazeném vzdélani, véku a pusobeni vnéjsich

socialnich, kulturnich, ekonomickych a politickych faktori.

Kazdd vzdélavaci akce by se méla pfipravovat samostatné s piihlédnutim
na konkrétni specifika situace. Vzdélavacim aktivitam by mélo piedchazet zjistovani
potieb pozadavkl, napt. formou priazkumu veiejného minéni, osobnimi rozhovory nebo
analyzou dokumentt. Vysledek by mél piinést urcity cil v podobé jasneho a

konkrétniho poZadavku, ¢eho ma byt dosazeno. 8

Formy zajmového vzdélavani

Nejvyuzivanéj$i formou je vyuka pFima — piednasky, seminafe, kurzy. Dalsi,
JiZ méné vyuzivanou formou, je vzdélavani distané¢ni jako multimediélni forma studia
s ohledem na odborné a finan¢ni naroky. Tuto aktivitu nejvice vyuzivaji nékteré vysoké

Skoly a specializované instituce v oblasti jazykového vzdélavani a vypocetni techniky.>®

Typickou organiza¢ni formou zajmového vzdélavani seniort je krouzek. Jedna se o
dobrovolné sdruzeni jedincii se stejnou zdjmovou orientaci rozsifujici dovednosti,
védomosti za pomoci pozndvacich a tvofivych ¢innosti vyznaCujici se spojenim

odborného studia s praktickou realizaci ziskanych védomosti.

8 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.80.1SBN 80-86284-55-7.

% Tamtéz,s.80.
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Z&jmové krouzky mohou byt:

e naucné — vlastivédné, prirodovédné, jazykové ...

e technické — modelarské, elektrotechnické ...

e spolecenské — Sachové, kiizovkarske ...

e sbératelské — filatelistické, sbér gramodesek ...

e umeélecké — divadelni, hudebni, tane¢ni, fotografické, filmové ...

e sportovni, télovychovné — turistické, gymnastické, tenisové...%°

Posledni zminénou formou je sebefizené uceni, jde o cilevédomou a zdmérnou
¢innost jedince podminénou vlastnim Gsilim, jejimz cilem je rozvoj a formovani

osobnosti, schopnosti, zkuSenosti a védomosti.

Metody zajmového vzdélavani

S vyuzitim metod je t€sné spojena spoluprace lektora s uc¢icim se jedincem. Velmi
zalezZi na zvoleni spravné lektorské metodé¢, existuje jiz nékolik typt. Zatimco diive
se kladl dtraz hlavné na vyucujiciho lektora a metoda byla chépana jako postup, nyni
se vice respektuje aktivita uceného. Je tim stimulovano uceni dospélého, vedouciho

K ur¢itému cili a tim se ¢ini u¢ebni proces efektivnim.
Zname nékolik piistupt v kategorizaci metod. Jedno z vhodnych rozdéleni je:

e monologické — pfednaska, referat
e dialogické — diskuze, seminaf, beseda
e organiza¢ni — z4jmovy krouzek, vzdélavaci kurz, exkurze

e kombinované — filmovy festival, tematicky veder, vychovny koncert.%!

80 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
tizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.80,81.1SBN 80-86284-55-7.
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Problémem zdjmového vzdelavani je aplikace netradi¢nich metod a nasledné pouziti
modernich technologii. ZaleZi na vyukovych stereotypech, lektorské odbornosti, svou
roli hraje i celkova nechut mnohych pracovnikti k netypickym postuptim. Bohuzel,
dalezita je kvalifikovanost lektori 1 nedostatek financnich prostiedkli, od né¢hoz se

odviji nasledné€ i kvalita technického zabezpeceni.

Velmi Zadanou metodou je jednorazova prednaska, kterd je mén¢ finanéné, ¢asoveé
| organiza¢né naro¢na nez prednaska dlouhodoba. Pfednasky jsou pouzivané zejména

V zajmovém vzdélavani.

V zajmovém vzdélavani je dualezita tzv. zaZitkovd pedagogika. Diraz se klade
zejména na rozvoj osobnosti, na piihlizeni k ziskanym bezprostfednim zkuSenostem,
akceptujicich pfimé jednani a aktivizaci lidskych potieb. Tyto aktivity jsou realizovany

hlavné v piirodé a jsou zaloZeny na podlozenych zazitcich a osobnich zkusenostech. 2

3.4 TYPY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdelavani patii zaslouzené do nejrozsitenési sféry vzdeélavani dospélych.

Mezi nejznamg;jsi typy zdjmového vzdelavani patii:

e obcanské vzdélavani — fadime sem prevazné individudlni rozvoj
obcanskych kompetenci a znalosti, dobrovolnou ucast na prednaskach a
kurzech sobcanskou ¢i politickou tématikou apod. Hlavnim cilem
obCanského vzd€lavani je fteSeni vztahu mezi obCanem a statem,
jednotlivcem a spole¢nosti, rozsifovani demokratickych principli, adaptace
na meénici se spolecenské podminky - globalizaci, diskriminaci aj. Soucasti

obcanského vzdélavani je pravni a ekonomickeé vzdélavani (piedevs§im stat

62 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
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by se mél snazit o rozvoj zminéného vzdélavani, nasledné se prosazuji
nejriznéjsi obsanska sdruzeni, zajmové organizace a spolecenské instituce)®?
e kulturni a estetickd vychova — kultura ptispiva k rozvoji emociondlni,
intelektualni 1 moralni urovn¢ kazdého obcana, napoméha sebeidentifikaci
obc¢ana jako svobodné individuality a identifikaci obCana se spoleCenstvim,
ve kterém Zije. Esteticka vychova patii mezi historicky nejstarSi oblast
vzdélavani a vychovy — upozoriuje se na pusobeni krasna na cCloveka,
schopnost jeho vnimani, formovani vztahu jedince ke spolecensky
uznavanym kulturnim hodnotdm a uplatinovani pozitivniho vlivu uméni
na emocionalni sloZzku osobnosti. Dulezité jsou subjektivni emoce, schopnost
prozitku a vciténi se. Jde hlavné o vychovu uménim a vychovu k uméni.
Nejnavstévovangj$imi organizacemi kulturniho a estetického vzdélavani
patii muzea a galerie. Dulezitou soucasti kulturni a estetické vychovy je také
hudebni vzdg&lavéani®

e pohybova a sportovni vychova — zahrnuje oblast aktivni péce o fyzicky
stav Clovéka. Sport zahrnuje vSechny formy télesné Cinnosti, které si diky
organizované i1 neorganizované ucasti kladou za cil rozvoj psychické i
télesné kondice a wupeviiovani zdravi. Pohybova vychova vyuZiva
pohybovych aktivit k télesné piiprave pro Zivotni praxi, k rozvoji osobnosti a
optimalizaci télesného stavu. S timto piimo souvisi dodrzovani tzv. zdravého
zivotniho stylu, které u nas uznavaji pfedev§im zZeny, osoby s vy3Sim
vzdélanim a vy$8imi piijmy. Zndmé organizace zabyvajici se sportem jsou
Cesky svaz télesné vychovy a sportu, Ceska obec Sokolskd, Svazarm a dalsi
sdruzeni®®

e cestovani a turistika — od sportu se lisi tim, Ze nejsou zaméfeny
navykon a lze definovat jako aktivni pohybové ¢innosti zaméfené

na uspokojovani potieb reprodukce fyzickych i dusevnich sil ¢lovéka formou

8 SERAK,M. Zdjmové vzdélavini dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
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odpocinku, poznavani, sportovniho vyziti, spoleCenské komunikace apod.
ve volném c¢ase a mimo kazdodenni zivotni prostfedi. Po roce 1989 doslo
k mnohym zménam, oteviely se hranice a tim byl umoznén intenzivni rozvoj
mezinarodniho cestovniho ruchu. Nejvyznamnéjsi organizaci je Klub
eskych turist(®®

e zdravotni vychova — tyka se rozvoje celkové zdravotni uvédomélosti,
fyzické a duSevni hygieny, zdravé vyZivy, zdravého Zivotniho stylu a podili
se na zdravotni prevenci. Jedna z nejstarsich organizaci je Cerveny kiiz

e prirodovédna a ekologicka vychova — zabyva se vytvafenim hodnot a
pozitivnich postoji ve vzajemnych vztazich systému c¢lovék-spolecnost-
priroda. Cilem tohoto pusobeni je rozvinuti navykti a znalosti obcant
nutnych k pochopeni téchto vzajemnych vztaht

e védeckotechnické vzdélavani — dulezity je rozvoj poznavani skuteCnosti
pomoci védy, prohlubovani dovednosti a védomosti, popularizace a zavadéni
novych poznatki v praxi

e jazykové vzdélavani — jde hlavné o edukaci dospélych, kde je moznym
vystupem ziskani formalni kvalifikace

e naboZenska a duchovni vychova — slouzi vyhradné k osobnimu rozvoji
jednotlivce, v minulosti byla u nas vyrazné potla¢ovana®’

e vzdélavani seniori — nabizi se stadle vice nabidek vzdélavacich
prilezitosti pro populaci osob v postproduktivnim véku. AKktivni prace
se seniory je povazovana za spoleCenskou nutnost. Realizace edukacnich
aktivit v praxi se Casto zaméfuje na prevenci, popf. odstranéni a kompenzaci
hrozicich deficiti. Hlavnim cilem je udrzeni intelektualnich a télesnych sil.
Velice dulezitd role je pfisuzovana snaze o podporu kvalitngjsiho a
dastojného zivota. Vzdélavani pro seniory by mélo byt soucasti
celospolecenského pristupu. Na spolecnosti je, aby zajistila svym clenim

moznost starnuti v distojnosti a bezpe¢i a umoznila seniorim zapojit

6 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
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se do vSech obcanskych aktivit. Neustale nartsta stfedni délka zivota a s tim
roste i pocet vykonnych jedincti v seniorském véku. V CR existuji rtizné
spolky a nadace vénujici se zminéné populaci. Mezi dulezité se tadi
univerzity tfetiho véku, akademie trettho véku, univerzita volného casu,
Cesky svaz 7en aj. Déle je vzdélavani seniort realizovano v prostiedi
divadel, muzei, knihoven, mistnich klubt diichodct, télovychovnych spolkt

apod.®8

3.5 PRACOVNICIV OBLASTI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Realizace jednotlivych aktivit ve sféfe zajmového vzdelavani je ve velké mife
zavisla na pomoci kvalifikovanych pracovniki. Mezi jejich hlavni tkoly patii
ptedevsim realizace organiza¢nich ¢innosti, vhodny vybér didaktickych metod a forem,
rozSifovani informaci a samotna realizace volnocasovych aktivit. M¢li by vynikat
hlavné v komunika¢nich dovednostech, zejména v navazovani kontaktu s klientem a
poskytovani informacni a poradenské sluzby, méli by ovladat didaktické znalosti i
odborné kompetence tykajici se konkrétnich volno¢asovych aktivit. Schopny pracovnik
sevkazdém piipadé musi vyznaCovat mimotradnou flexibilitou projevujici
se schopnosti vystupovat v riznych profesnich rolich, jejichz sféry pusobnosti

se navzajem piekryvaji. PfedevSim jde o nasledujici role:

e diagnostik — vyhodnocuje a urCuje poticby a zajmy, stanovuje pouziti
nésledujicich metod, forem, pomticek
e organizator — zajist'uje materialni, finan¢ni, personalni slozku

e manazer — zodpovida za skladbu a prubéh realizovanych aktivit

8 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
fizeni Univerzita Karlova v Praze,Filozoficka fakulta,2005,5.185-191.ISBN 80-86284-55-7.
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e lektor — realizuje vzdé¢lavaci akci, piedava informace, napomaha
pii osvojovani dovednosti a znalosti, zajist'uje zpétnou piimou vazbu

e podnécovatel — podporuje a umoziiuje komplexni zapojeni seniorti
do prubehu volnocasovych aktivit a podnécuje aktivitu i zdjem

e poradce — podava informace o nabidce volnocasovych aktivit a moznostech
zapojeni, napomaha efektivnimu a hladkému prabéhu konanych aktivit

e hodnotitel — zajima se o spokojenost tcastnikti s pribéhem akce, provadi
evaluaci celého procesu, navrhuje budouci zmény v nasledné organizaci a

realizaci.®®

Instituce zabyvajici se zdjmovym vzdélavanim z velké cCasti vyuZivaji sluzeb
externich lektorti, ktefi Casto plsobi v nékolika organizacich soucasné. Potiebnou
kvalifikaci mohou nabyt pouze samostatnou a cilené zaméfenou odbornou piipravou.
Zpraxe je znamo, ze je tfeba témto pracovnikiim poskytnout uceleny systém
vzdélavani, nebot’ pfistupy a samotné volnocasové aktivity prosSly za posledni desetileti
dynamickym vyvojem. Piesto je v CR zatim bohuZel prokdzani nedostate¢nost

dosavadni nabidky moznosti piiprav pottebnych ke kvalifikaci pracovnikii. "

3.6 HISTORICKY VYV0OJ ZAJIMOVEHO VZDELAVANI V CR

Zajmové vzdélavani je jednou z nejstarSich soucasti vzdélavani dospélych a plati
zde navaznost na nékteré formy pivodni osvétové Cinnosti. Vyvoj osvétové soustavy
patti do dé¢jin spolkli, sdruzeni a jednot. Jejich edukacni aktivity smétfovaly prevazné
na oblast zdkladni vzdélanosti, politiky a kultury. Odborny a kvalifikaéni pohled

se prosazuje az v Sedesatych letech 19. stoleti.

8 SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
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Koncem 60. let pod vlivem ustavy z roku 1867 doSlo k uvolnéni spole¢enského
zivota a hojné se zacaly zakladat mnohé pévecké, umélecké, Ctenarské a zenské spolky.
Nejznaméjsim spolkem byl Sokol — nejstarsi ¢eska télovychovna organizace na Uzemi
Rakouska-Uherska, kde se jeho ¢lenstvo ze zacatku skladalo ze stiedni vrstvy obyvatel,
ale pozd¢ji se zamétovalo predevsim na délniky. Dal§imi vyznamnymi spolky byly Orel

a Svaz osvétovy.

K vyraznéjsim zménam doslo ve 20. letech minulého stoleti, kdy meély obce
za povinnost opatfit pro vzdélavaci akce mistnost a pecovat o lidovychovu. Na oblast
lidovychovy dohlizelo Ministerstvo Skolstvi a néarodni osvéty. Vroce 1925
se transformoval Svaz osvétovy na Masarykuv lidovychovny tstav a jeho Ukolem bylo
sjednotit veSkerou osvétovou ¢innost. Mezi mnohé dal$i vzdélavaci centraly se fadi
D¢lnicka akademie -  spoluzakladatelem byl profesor Karlovy univerzity T. G.
Masaryk. Drtivy dopad na lidovychovu méla hospodarska krize v letech 1929-1933 a
léta okupace 1939-1945.

Povaleéné zmény piinesly nastoleni rezimu SSSR pod vedenim KSC, fidici
se duchem Leninova tvrzeni, Ze zatimco nadstranickost je burZzoazni ideou, stranickost
je ideou socialistickou. Roku 1947 do$lo k zaloZeni samostatné katedry lidovychovy
na Pedagogické fakult¢ UK. Na dalsi vyvoj lidovychovy mély fatalni vliv udalosti
Z tnora 1948, kdy se kulturni déni vychylilo ve prospéch statniho a stranického aparatu.
Zacaly pusobit tzv. akéni vybory Narodni fronty, pod nimiz kultura znacné trpéla
nékolik nasledujicich let. Od konce padesatych let dochazi k intenzivnimu rozvoji
zajmové umélecké Cinnosti a vychovy uménim, vznikaji instituce jako Socialisticky

svaz mladeze, Ceskoslovensky svaz Zen, Svazarm, Ceskoslovensky ¢erveny kiiz a dalsi.

V sedmdesatych letech spadala oblast zajmového vzdélavani pod ministerstvo
kultury. Nejvétsi vzdélavaci instituci té doby byla Socialistickda akademie CSSR.
Organizace Revolu¢niho odborového hnuti (ROH) byla zakladni organizaci odborovych
svazli, kde mj. byl kladen diiraz na vyuziti volného Casu zaméstnancl rozvijenim

z4jmovych forem vzdélavani.

Soucasnost. Po roce 1989 doSlo K vyraznym zménam, které se v zajmovém

vzdélavani projevily hlavné Vv organizaénim zabezpeCeni a vlastnictvi aktivnich
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subjektti. V zajmu statu je, aby dochézelo k rozvoji oblasti zajmového vzdélavani pro
jednotlivce i pro spoleénost, to zahrnuje Narodni program rozvoje vzdélavani v CR
zroku 2001 Bild kniha. Vznika cela fada soukromych vzdé¢lavacich instituci, i
se zahrani¢ni ucasti, odliSujici se riznymi zajmy a cili. Dochazi k mensi zastupitelnosti
statu, ptesto pii celoZivotnim vzdélavani je tloha statu stale potfebna. Zacinaji
se zakladat rizné kluby, napf. klub dichodcii, klub sbératelt aj., v nichz se ucastnici
zabyvaji konkrétnimi ¢innostmi v ur¢itém oboru. DalSimi poskytovateli celoZivotniho
vzdélavani jsou vysoké Skoly poskytujici sluzby bud bezplatné nebo za uhradu.
Utastnikem vzdélavaciho programu neni student p¥imo ve smyslu vysoko3kolského

zakona, ale po ukonéeni dostava osvédéeni o absolvovani studia.

V Ceské republice neexistuje registraéni povinnost pro organizace vzdélavani
dospélych. Proto jsou veskeré pokusy o vytvoteni jakékoliv centrdlni databaze znatné
neuplné. Piesto je prikazné, ze Se V otazce registrace vzdélavacich organizaci stale vice
prosazuji nestatni organizace. Vyznamnou &innost plni Ustav pro informace
ve vzdélavani, ktery tesi projekt Informacni systém dalSiho vzdélavani jako soucast

celozivotniho vzdélavani, zakladatel je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Oblast vzdélavani dospélych véetné zdjmového vzdélavani ma v CR znaéné rezervy.
V soucasné dobé neni u nas k dispozici Zadny platny zékon, ktery by se uvedenou
problematikou samostatn¢ zabyval. Segment celoZivotniho vzdélavani je nyni feSen

pomoci riiznych, navzajem nepropojenych vyhlasek a predpisi.

" SERAK,M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1.vyd. Praha: Katedra andragogiky a personalniho
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PRAKTICKA CAST

4 POPISVYZKUMU

Soucasna generace seniorti se pritkazné li§i od generace seniort pfedchozi, hlavné
plusobenim tzv. aktivniho stafi. To zahrnuje pfevdazné moznosti vénovat se svym
koni¢kiim, zalibam, cestovani a v neposledni fad¢ najit si ¢as na jakoukoliv formu
vzdélavani, at’ uz v ramci prednasek, kurzli, univerzit tfettho véku nebo poznavacich
zajezdi. Vse je podminéno uspokojujicim zdravotnim stavem jedince, poskytnutym
rodinnym zazemim majicim vliv na podporu a rozvoj aktivit, nékdy =zalezi i
na finan¢nich prosttedcich zucastnéného. Kazdému seniorovi, pokud ma zajem, by méla
byt poskytnuta moznost poznavat nové vrstevniky, setkavat se znamymi lidmi a
dozvédét se nové informace. Zminéné aktivity senior mtize ovlivnit pfislusna nabidka
sluzeb, kulturnich a sportovnich aktivit ¢i potiebnd moznost vzdélavani v urcitém

regionu.

Autorka se nyni po casti teoretické zaméfi pfedevsim na to, jaké jsou moznosti
vzdelavani pro seniory ve mésté SuSice. Predmétem zkoumani a hlavnim cilem prace
je zjistit, jak seniofi hodnoti mozZnosti v oblasti zajmového vzdélavani pro seniorskou

populaci v Susici.

4.1 CIL A VYZKUMNY ZAMER
V bakalaiské praci byly celkem zvoleny tii dulezité cile a témi jsou:

Cil ¢. 1: Zzjistit, zda jsou seniofi dostaCujicim zplsobem seznameni s nabidkou a

moznostmi zajmového vzdélavani, popt. zda vi, kde nabizené moznosti v regionu najit.
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Vyzkumny zamér — hypotéza €. 1: Seniorska populace je dostate¢né seznamena
s nabidkou zdjmového vzdélavani, s pfipadnym dostatenym vyuzitim poskytujicich

mist pfimo v uréeném regionu.

Cil ¢. 2: Zjistit, zda je nabidka v oblasti zajmového vzdélavani pro seniory dostacujici a

zda jsou s ni uzivatelé spokojeni.

Vyzkumny zamér - hypotéza €. 2: Moznost nabidky forem ve vzdélavani
je pro seniory dostacujici a uspokojiva. Pokud chybi néktera z nabidek, je potieba

piesné zjistit, o co maji seniofi zdjem a zkusit najit feSeni nabidky ve vzdélavani.
Cil ¢&. 3: Zjistit, co uzivatelé forem zajmového vzdélavani vede K jejich aktivizaci.

Vyzkumny zamér - hypotéza ¢. 3: Seniofi maji neustaly zajem se vzdélavat a byt

v kontaktu s lidmi jim blizkymi.

Veskery pribéh vyzkumu probihal pfimo ve mésté SuSice za podpory Odboru
socialnich véci Méstského uradu SuSice a Socialnich sluzeb SuSice, které poskytly
autorce prace navstévu klubu dichodcti, ucast na prednaskach kurzu univerzity ttetiho
véku a v neposledni fadé umoznily piistup k veSkerym aktivitam v Domov¢ pro seniory

a Vv Dom¢ s pecovatelskou sluzbou.

4.2 METODIKA SETRENI

Zde je popsana realizace, technika a potfebna metoda vyzkumu. Celé Setfeni
je zamé&feno na moznost, zdjem O vzdélavani seniord a jaké obory v zajmovém
vzdélavani upiednostiiuji. Pro potiebu vyzkumu byla zvolena kvantitativni metoda
ve formé anonymniho dotaznikového Setieni (pfiloha A). Kvantitativni vyzkum pracuje
S ciselnymi udaji, které se daji matematicky zpracovat. Je mozné vypocitat jejich
pramér, séitat je nebo vyjadfit v procentech. Pfi kvantitativnim vyzkumu neni nutné
vidét respondenty a tim je zajiSténa nestrannost uhlu pohledu na zkoumany vzorek.

Hlavnim cilem je tfidéni Gidaji a vysvétleni zmén piipadnych jevu. Pti kvantitativnim
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vyzkumu je nutné vybirat zkoumané osoby tak, aby co nejlépe reprezentovaly urCitou
populaci. Pokud jsou zkoumané osoby dobfe vybrany, pocita se s moznosti pouZiti
vysledku pro celou populaci. Timto se provétuji existujici poznatky, které jsou znamy o
pedagogickém jevu a zaroven se tyto teorie potvrzuji nebo vyvraceji. NejlepSim
dokazujicim zptsobem je vyvozovani zteorie hypotéz a ty se potom ve vyzkumu

testuji, potvrzuji nebo vyvraceji.”

Setfeni se realizovalo v priibéhu mésice prosince 2015 za pomoci jiz uvedenych
prislusnych odbori mésta SuSice. Respondenti jsou piimo obyvatel¢ mésta SuSice a

ptilehlych vesnic.

Autor¢inym zamérem bylo oslovit co nejvice respondentli, proto se snazila byt
senioriim co nejblize. Byla ji pfimo umoznéna navstéva tii prednasek univerzity tretiho
veku konané v Domé s pecCovatelskou sluzbou v SuSici. Zde byli ucastnici kurzu velice
vstiicni a ochotni vyplnit poskytnuty dotaznik. Déle se z(¢astnila nékolik aktivit Klubu
dichodcit v Domé s pecovatelskou sluzbou, kde byli seniofi rovnéz piistupni K vyplnéni
dotazniku. VSem oslovenym respondentim byl vysvétlen 0Ucel dotazniku. Byli
seznameni s tim, ze ziskana data budou pouZita pouze pro tuto praci a rovnéz byli
ujisSténi o zachovani své anonymity. To, Ze je dotaznik anonymni, muselo byt u
nékterych respondentti skutecné zdiraznéno, nebot’ hrozilo ndsledné nevyplnéni. Presto
zde byla téméf stoprocentni navratnost. Dim s pecovatelskou sluzbou celkové pomohl
s naslednym oslovenim obyvatel bydlicich v tomto zafizeni. Ti, ktefi vypliovali
dotaznik sami, byli pozadani hlavné z diivodu anonymity, aby vyplnény dotaznik
vhodili do schranky pecovatelské sluzby ,,Pfipominky, pfani, stiznosti, podnéty* piimo
v Domé s pecovatelskou sluzbou umisténou na chodbé v suterénu budovy vedle jidelny.
Zde bylo piedbézné s koordinatorkou pecovatelské sluzby dohodnuto nasledné
vyzvednuti vyplnénych dotaznikd. DalSi velkou pomoci bylo poznani chodu Domova
pro seniory, jehoz ziizovatelem je Mesto SuSice. Zde byli velice vstficni vSichni
pecovatelé, kteti pomohli s naslednymi dotazy od respondentti pti vyplnéni dotazniku,

nebo s celkovou pomoci s vyplnénim dotazniku. Dilezité bylo nechat skuteéné hlavni

2 GAVORA,P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 1.vyd.Brno: Paido,2009,s.31,32.1SBN 80-85931-
79-6.
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cil pfi vypliiovani na pracovnicich domova, nebot’ oni se nejblize znaji s ptipadnymi
respondenty. Posledni a nedilnou soucasti s pomoci zminéného dotazniku byl ptimo
Socialni odbor mésta SusSice, ktery vyrazné poradil pfi hledani cilenych respondentt.
Autorka prace nadale oslovila s zadosti o pomoc pii vyplnéni dotazniku piimo
Méstskou knihovnu SuSice a Klub seniort. | zde se setkala s pozitivnim pfistupem a
s dostatecnou pomoci od téchto nezéavislych organizaci. Urcita ¢ast dotaznikd byla
rozdana na dvou piednaskach z celkového cyklu deseti ptrednasek se zdravotni
tématikou pro seniory ,,O zdravi pievazné nevazné“, na piednasce ¢. 2 pod ndzvem
»Diabetes mellitus — se zaméfenim na II. typ* a na ptfednasce ¢. 3 pod ndzvem ,,VyzZiva

seniora, obezita, podvyziva“ konané v Domé s pecovatelskou sluzbou v Susici, kterych

se téz autorka zucastnila.

Urc¢ita ¢ast dotaznikt byla vypliovana s kazdym respondentem samostatné metodou
individualniho rozhovoru. Toto probihalo vzdy na ptani dotazovaného. Seniofi nékdy
nebyli ochotni sami vypliovat dotazniky. Ze zacatku si nebyli dotazovani jisti,
zda budou odpovidat spravné na otazky, ale po vysvétleni, Ze mohou voln¢ vyjadfit svij
ndzor (a vtom jim nebyly kladeny Zadné meze), se uvolnili a rozhovor probihal
bez jakéhokoliv napéti. Ostatnim respondentim byla ponechdna uréitd doba

pro seznameni a vyplnéni dotazniku.

Dotaznik byl sestaven z dvaceti otdzek. Prvnich pét otazek pomohlo autorce rozdélit
respondenty dle pohlavi, zjistit v€kovou kategorii, v jakém regionu a kde bydli, zda
jeste pracuji a jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Dalsi kladené otazky se jiz piimo
zabyvaji zajmovym vzdélavanim seniord a tim, zda maji seniofi vibec zajem o
vzdelavani a nabizené aktivity, kde ziskavaji potfebné informace o téchto aktivitach a
od koho, jakych aktivit se zacastfiuji a co je zajima, co preferuji, jak jsou s timto
z4jmovym vzdélavanim spokojeni, co seniofi v uvedeném regionu mésta SuSice

postradaji a ¢emu by se radi vénovali.

Z rozdanych dotaznikl se autorce bakalafské prace vratilo celkem 78 vyplnénych
dotaznikd. Pfi rozhovoru s dotazovanymi se nesetkala s negativni reakci autorka ani
zamé&stnanci Domova pro seniory, ktefi poskytli pomoc obyvatelim domova s radou a s

vyplnénim dotazniku. VétSina respondentll chtéla mit na vyplnéni dostatek Casu a
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vyplnit si jej v klidu v domacim prostfedi. VSem respondentim za spolupraci a Cas

straveny nad dotaznikem mnohokrat dékuji.

4.3 MESTO SUSICE A JEHO VZDELAVACI AKTIVITY

Mésto SusSice, téz Casto nazyvané ,,.Brana Sumavy*, lezi v nadmotiské vySce 465 m
ve Svatoborské vrchoviné a rozprostird se po obou biezich tfeky Otavy. Lezi
V Plzeniském kraji, okresnim méstem jsou Klatovy a od r. 2003 je obci s rozsifenou

pusobnosti pro 30 piilehlych obci.”

Susice ma dle vysledki Ceského statistického ufadu k 1. 1. 2015 celkem 11 257
obyvatel. Z uvedeného poctu je 2 271 obyvatel starSich 65 let, z toho je 1 364 Zen a 907

muzi. 4

Me¢sto nabizi fadu moznosti kulturniho, rekrea¢niho a sportovniho vyziti. SuSice
je jednim z vychodisek do oblasti centralni Sumavy, nebot lezi na kiiZovatce

turistickych map na okraji Narodniho parku Sumava ztizeného v r. 1991.

V Susici je i mnoho zajmovych spolkd uréenych star§im lidem a seniorim. Mezi
hlavni patii: Cesky Gerveny kiiz, Klub seniorii, Klub &eskych turisti — odbor Susice,
Ceska kiestanska akademie SusSice, Filatelisté, Zahradkaii, Chovatelé drobného
zvitectva SuSice, Pstruhovy revir v fece Otavé — Rybaisky revir Otava 7 a Kruh ptatel

hudby.”®

Nabizené sportovni aktivity a aktivity pro volny ¢as ob¢anim SuSice a okoli

Vv postproduktivnim véku potadaji: Té€locviéna jednota Sokol Susice, Télovychovna

. MESTO SUSICE.Susice a okoli:zakladni  Udaje,[online],[cit.2015-12-08],dostupné
z:http://www.mestosusice.cz/susice/zaklad.asp/.

7 CSU Praha,V3e o tzemi VDP,[online],[cit.2015-12-17],dostupné z:https://vdb.czso.cz/.

> MESTO SUSICE,Susice a okoli:zdjmové  spolky,[online],[cit.2015-12-08],dostupné
z:http://www.mestosusice.cz/susice/fr.asp?tab/.
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jednota Susice, Sportovné stielecky klub Susice a Cyklisticky oddil JIKO Cacha Susice.
Zvlasté Zenam jsou urcend rizna cviCeni napt. Klub Kacko — joga pokrocili a cviceni
pro radost, Bazén Susice — cviceni pro zeny a pilates a Sportovni hala SuSice porada

cvideni pro starsi Zeny a télocvik pro zdravotné postizené.’®

Vzdélavaci 1 kulturni akce dale poradd pifimo Méstské kulturni centrum SuSice

Vv budové Sokolovna, méstskd knihovna nebo kino.

Socialni sluzby SuSice jsou piispévkovou organizaci mésta SuSice a V jejich
prostorach v Domé s pecovatelskou sluzbou a v Domové pro seniory jsou téz nabizeny
seniorim riznorodé¢ zajmové aktivity a vzdélavani. Jednou z nejdilezitéjSich
vzdélavacich aktivit jsou kurzy univerzity tietiho véku, které jsou zde poskytovany
klientim jiz od zaii 2009. Poslanim univerzity je rozsifeni poznatkli, dovednosti a
védomosti osob v seniorském véku, tzn., Ze se poslucha¢em muze stat kazdy, kdo
dosahl dichodového véku. Jednotlivy kurz probihd vzdy formou Sesti pfedndsek 1x
zal4 dni od 9.00 do 11.00 hod. ptimo Vv budové Domu s pecovatelskou sluzbou.
Garantem kurzu je Provozné ekonomicka fakulta CZU v Praze. Univerzita tietiho véku
poskytuje osobam v pozdé¢jsim véku vSeobecné, zajmové a neprofesni vzdélavani
na vysokoskolské urovni. Univerzita tfetiho véku je pro seniory zpoplatnénd, za semestr

se vybird 200 — 300 K¢. Zimniho semestru 2015 zahajeném 29. zati tématem D¢jiny

od&vni kultury a Lesnictvi se zi¢astnilo a Gsp&sné ukonéilo celkem 21 seniort. /7

Ve c¢trnéactideniku Susické noviny ze dne 12. 2. 2016 v ¢lanku ,,Virtualni univerzita
tietiho veéku — slavnostni promoce v Praze” (ptiloha B) je nastinéno slavnostni
pfedavani osvédceni o absolutoriu studentim ze vSech konzultacnich stfedisek
univerzity tfetiho véku v aule CZU v Praze konané 26. 1. 2016. Promoce se zaastnili i

suSicti studenti, ktefi zdarné ukonc¢ili zimni semestr 2015 (ptiloha C).

®  MESTO SUSICE.Susice a okoli:sportyvolny c¢as, [online],[cit.2015-12-08],dostupné
z:http://www.mestosusice.cz/susice/sport.asp/.

7 SOCIALNI SLUZBY MESTA SUSICE.Univerzita 3.véku,[online],[cit.2015-12-08],dostupné
z:http://www.socialni-susice.cz/aktivity/univerzita-3-veku/.
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Dalsi velmi navstévovanou vzdélavaci akci pofadanou v mistnosti jidelny Domu
s pecovatelskou sluzbou je cyklus deseti prednasek se zdravotni tématikou ,,O zdravi
pievazné nevazné®, kde je vzdy prednasSejicim I¢kat zabyvajici se ve své praxi zadanym
tématem prednasky (pifiloha D). Probihd vzdy 1x mésicné a v mésici ¢ervnu 2016 se

tento cyklus prednasek ukonci.

Dum s pecovatelskou sluzbou nabizi pro aktivizaci prostory - klubovnu urcenou
piedevsim klubu dichodct, aktiviza¢ni mistnost pro obyvatele bydlici pfimo v domé,
ale i pro ostatni seniory mésta SusSice a pfilehlych vesnic. Na vSechny pofadané akce
je mozny piedem domluvit doprovod, popi. dovoz klienta. Mezi poradané aktivity
se fadi: individudlni a skupinovy trénink paméti, cviceni, vafeni a peceni, pomoc
pii praci s mobilnim telefonem, promitani filmd, trénink jemné motoriky pii ruénich
pracich a vyuka na pocitaci. Aktivitami se snazi pfedchazet napt. samoté zpusobené
vyss8im vékem, vede k rozvoji osobnosti, k udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a
dovednosti podporujicich socialni zalenéni osob. A v neposledni fadé¢ jev Domé
s pecovatelskou sluzbou moznost zaptjcky knih v obytné ¢asti, kde si seniofi knihu

sami vyptjéi a nasledné vrati zpét na uréené misto.”

Zaméstnanci Domova pro seniory SuSice a domova se zvI&Stnim rezimem se snazi
zapojovat své klienty do riznych aktivit, napt. mohou vyuzivat kinokavarnu, podilet
se pii ruénich pracich a i zde je jako v Dom¢ s pecovatelskou sluzbou od r. 2009
kazdoro¢né zahajena virtualni vyuka univerzity tfetiho véku, kterou vzdy v domové
vede proSkolena lektorka Marie Pavelcova. Za dobu, po kterou zde univerzita bézi,
dosahli 4 posluchaci osvédceni o absolutoriu. Pfi téchto vSech aktivitich maji seniofi
v domové své ,,pomocniky“, a témi jsou: smyslova aktivizace — cilem je podpora
nenasilné a pfirozené komunikace mezi klientem a pracovnikem pomoci VvSech
zachovanych smysli a zdroji, pracuje se v malych aktivizacnich skupinkach, kde
se klienti pravideln¢ setkavaji a udrzuji spoleensky kontakt; bazalni stimulace —
spole¢nym cilem je podpora vnimani, komunikace a mobilizace ¢i udrzeni zachovanych

schopnosti je individualni a zohlediuje jedine¢nost oSetfovaného piedevsim leZiciho

® SOCIALNI SLUZBY MESTA SUSICE.Aktualni program, [online],[cit.2015-12-08],dostupné
z:http://www.socialni-susice.cz/program/aktualni-program/.
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seniora, uvedeny domov je zaroven akreditovanym pracovistém; validacni terapie —
je zaloZena na pozorném naslouchani a empatii, z velké ¢asti je vyuzivana u seniorQ
s postupujici demenci, ktefi ztraceji schopnost orientovat se V realité, postupnymi
komunika¢nimi kroky jsou seniofi vedeni zadoucim smérem k vyrovnanosti;
kinestetick& mobilizace — kinestetika je ¢asto nazyvana jako pohybovy a komunikaéni
koncept, pouZiva se u leZicich klientd, je nezbytnou soucasti pro Setrnou manipulaci a

hlavné ma minimalizovat bolestivé podnéty klienta.®

4.4 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Veskeré grafy jsou vypracovany v programu MS Excel.

Otazka ¢. 1: Jste a) muz, b) Zena

Graf ¢. 1: pohlavi
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™ SOCIALNI SLUZBY MESTA SUSICE.Nové sméry péce, [online],[cit.2015-12-08],dostupné
z:http://www.socialni-susice.cz/sluZby/nove-smery-v-peci/.
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Z celkového poctu odpoveédi 78 (100%) odpovidala pievazna vétSina zen 56
(71,8%), pocet dotazovanych muzd je 22 (28,2%). Z toho je ziejmé, ze 0 zajmoveé

vzdélavani seniord se vice zajimaji zeny nez muzi.

Otazka ¢&. 2: Va3 vek je a) do 65 let, b) 65 az 74 let, ¢) 75 aZ 80 let, d) 81 let a vice

Graf ¢. 2: vék
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Nejvice respondentl tvoii seniofi ve v€ku 65 az 74 let v poctu 52 (66,7%), druha
skupina je zastoupena seniory 13 (16,7%) ohrani¢ené vékem 75 az 80 let, 8 (10,3%)
seniorti z celkového poctu 78 jsou ohranic¢ené vékem 81 a vice a jen 5 (6,4%)
respondentu je ve vékove kategorii do 65 let. Tato otazka byla respondenty stoprocentné

vyplnéna a je jasné, ze prevaznou Cast tvoii seniofi ve véku 65 az 74 let.
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Otazka ¢. 3: VaSe nejvysSi dosazené vzdélani je a) zakladni, b) stiedoskolské

s vyu¢nim listem, ¢) stfedoskolské s maturitou, d) vysokoskolské

Graf ¢.3: dosazené vzdélani
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Nejvétsi pocet seniort 29 (37,2%), ktefi maji zajem o zadjmové aktivity a vzdélavani
ve mésté SuSice a okoli, dosahly jen zakladniho vzdélani, druhou skupinu blizici se
stejnému poctu seniort 28 (35,9%) udava jako nejvyssi dosazené vzdélani stredoskolské
s maturitou, dalsich 10 (12,8%) ma vysokoskolské wvzdélani, 9 (11,5%) uvadi
stfedoSkolské s vyuénim listem, 2 respondenti (2,6%) nezodpovédéli. U této otazky byla
autorka prekvapena vysokym poctem respondenti se vzdélanim zakladnim. Mozna
nemélo byt v bod€ b) uvedeno: stiedoskolské s vyucnim listem, ale jen: napt. vyuceni
bez maturity a vysledek mohl byt jiny — kdo vi? Tato ¢ast mohla byt nékterymi seniory

odlisné€ pochopena.
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Otazka ¢. 4: Jste v soucasné dobé v pracovnim procesu? a) ano, na plny Uvazek,

b) ano, na ¢aste¢ny tivazek, ¢) ano, jen pfilezitostng, d) nepracuji, jsem v dichodu

Graf ¢. 4: pracovni proces

100 89,7
80 70
60
40

20 s 9.0

0 o 1 0,0 0,0 13

O — —

pocet odpovédi vyjadieno v procentech

H ano, na plny Uvazek

M ano, na Castecny uvazek
ano, jen prileZitostné

B nepracuji, jsem v diichodu

H nevyplnéno

Nadmérna c¢ast dotazovanych respondentd 70 (89,7%) jiz nepracuje a jsou

v diichodu a pouze 7 (9%) seniori udava, Ze si ptilezitostné ptivydélavaji. 1 dotazovany

(1,3%) z celkového poétu tuto otazku nevyplnil. Z vyplnénych odpovédi je jasné, Ze si

skoro vSichni seniofi uzivaji svého dichodu a traveni volného c¢asu podle svych

predstav.

Otazka ¢. 5: Misto VaSeho bydlisté je a) mésto — vlastni bydleni, b) mésto —

V obecnim prongjmu, c¢) mésto — V Domové pro seniory, d) mésto — v Domé

s pecovatelskou sluzbou, d) vesnice

Graf ¢. 5: misto bydlisté
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Skoro polovina respondentt 32 (41%) ma vlastni bydleni pfimo ve mésté, druhou
skupinu se stejnym pocétem 18 (23,1) zaujimaji seniofi bydlici ve mésté v obecnim
pronajmu a seniofi bydlici ptimo v Domé s peCovatelskou sluzbou v Susici, pét (6,4%)
respondentt Zije v domové pro seniory a Ctyfi (5,1%) seniofi dojizdéji za zajmovym
vzdelavanim z prilehlych vesnic. Jednim dotazovanym ziistala otdzka nezodpovézena.

Z odpovédi na otazku vyplyva, Ze skoro vSichni respondenti ziji ptimo ve mésté SuSice.

Otazka ¢. 6: Mate zajem se dale vzdélavat? a) ano, b) ne

Graf €. 6: zajem o vzdélavani
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Prizkumnym Setfenim se zjistilo, ze vétSina respondent 65 (83,3%) ma zajem o
dalsi vzdé€lavaci a zajmové aktivity a 13 (16,7%) respondentll jiz Zddné zminéné aktivity
nevyhledava. Pozitivnim vysledkem je, Ze vice nez 80 % dotazovanych se stale zajima o

to, jak travi sviij volny €as a hlavné, ze jej vénuje i vzdélavacim a zjmovym aktivitam.
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Otazka ¢. 7: Jsou ve VaSem bydlisti vzdelavaci aktivity uréené seniordm? a) ano,

b) ne, ¢) nevim

Graf ¢. 7: moznost vzdélavacich aktivit
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Z celkového poctu respondenti 78 (100%) ma celkem 50 (64,1%) povédomi o
poskytnutych vzdélavacich aktivitich ve svém bydlisti, celkem ctvrtina seniord 19
(24,4%) nevi o téchto aktivitach a 9 (11,5%) respondentt striktné odpovédelo na otazku
zaporné. Dobré je, Ze vétSina respondenti ma predstavu o vzdélavacich aktivitich
ve mésté SuSice. Ti, ktefi uvedli ano, zminili napf. univerzitu tfettho véku — 8

respondentt a klub dichodct — 4 respondenti.

Otazka ¢&. 8: VyuZivate v soucasné dobé z nékterych nabizenych aktivit? a) ano,

b) ne, ¢) obcas

Graf ¢. 8: vyuZziti nabizenych aktivit
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Tato otazka byla vSemi respondenty vyplnéna, 48 (61,5%) vyuzivd nékteré
z nabizenych aktivit, 16 (20,5%) dotazovanych vyuziva aktivity jen piilezitostné a 14
(17,9%) seniori se o nabizené aktivity vibec nezajima. Respondenti s kladnou
odpovédi nejvice vyuzivaji aktivity: univerzita tietiho véku (celkem 12), ptfednasSka o
zdravi (14) a klub dtichodct (8). Vice neZ polovina respondentt uvadi, Ze urcité aktivity

vyuZivaji, avSak ne vsichni uvedli o které aktivity se jedna.

Otazka ¢. 9: Byl/a byste ochoten/ochotna dojizdét za zajmovym vzdélavanim?

a) ano, b) ne

Graf €. 9: ochota dojizdét za zajmovym vzdélavanim
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Snad diky tomu, ze vétSina respondentt je piimo ze SuSice, tak 69 (88,5%) seniort
by za zimovym vzdélavanim nebylo ochotno dojizdét, 6 (7,7%) respondentil
by za vzdélavanim a zadjmovymi aktivitami dojizdélo a celkem 3 (3,8%) seniofi otazku

nezodpovedeli.
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Otazka €. 10: Mate problém naucit se novym vécem? a) ne, b) spiSe ne, c¢) ano,

d) spiSe ano

Graf ¢. 10: uceni se novym vécem
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Z odpovédi je ziejmé, ze vétSina respondentii 29 (37,2%) nema bud’ zadny problém,
a nebo spiSe nem& problém 30 (38,5%) naucit se novym vécem, 13 (16,7%)
respondentl urcity problém ptiznava a 5 (6,4%) seniori ma problém naucit se novym
vécem. 1 (1,3%) respondent otdzku nevyplnil. Seniofi pfiznali, Ze maji problém naudit
se pracovat na pocita¢i (10), ovladat mobilni telefon (6) a zvladat urcité myslenkové

pochody (2).

Otazka ¢. 11: Zvladate bézné komunikac¢ni dovednosti? a) ovladani mobilniho

telefonu, b) ovladani pocitace, ¢) ptivolani pomoci napt. I¢kaie, d) bankovni operace

Graf ¢. 11: komunika¢ni dovednosti
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72 (38,9%) respondentit zvlada s piehledem ovladani mobilniho telefonu, 68
(68,3%) si dokaze ptivolat pomoc lékare, 31 (16,8%) respondentli ovladd zaklady
pocitace a 12 (6,5%) z dotazovanych si vyfizuje vSechny své bankovni operace. 2
(1,3%) seniofi tuto otazku zodpovédeli. Nékteti seniofi odpoveédéEli na vice bodu této
otazky, coz je dobte. Pfijemné je védét, ze vétSina respondentll dokaze piimo ovladat
mobilni telefon (tim je mySleno — ptijmout hovor, umét si zavolat, umét si vyzvednout
SMS zpravu, umét napsat SMS zpravu, umét si pfivolat pomoc diky mobilnimu

telefonu) a vi, jak si pfivolat pomoc 1ékare.

Otazka €. 12: Zajmy, kterym se aktivné vénujete a) sledovani TV, poslech rozhlasu,
b) cCteni novin, Casopist, knih, c¢) sport, turistika, d) kultura, e) zahradniCeni,

chovatelstvi, f) ru¢ni prace

Graf ¢. 12: aktivni zajmy
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Mezi nejvyhledavangjsi zajmy 69 respondentt (42,9%) patii sledovani TV, poslech
rozhlasu, dalSich 34 (21,1%) ctou noviny, Casopisy a knihy, 24 (14,9%) senioril
se vénuje hlavné svym koni¢kiim, a to zahradniCeni a chovatelstvi, dal$i skupinu
zaujima 14 respondenta (8,7%), ktefi se vénuji sportu, turistice nebo ru¢nim pracim a 6
(3,7%) poslednich uptednostiiuje kulturu. Nekteré odpovédi v otdzce se mohou napf.
zdvojovat. Z odpovédi vyplyva, Ze nejvice respondentt sleduje TV, posloucha rozhlas

nebo ¢te noviny, ¢asopisy a knihy.
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Otazka ¢. 13: VaSe motivace k dalsimu vzdélavani? a) udrzovat kontakt s lidmi,
které zndm, b) navazat kontakt s novymi lidmi, c) potieba ziskdvat nové informace,

d) citit se uzite¢ny/a, ) objevovat smysl Zivota ve stafi, f) jiny divod

Graf ¢. 13: motivace ke vzdélavani
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Polovina 51 (50%) dotazovanych respondentli si potfebuje zachovat kontakt
se zndmymi lidmi, dalsi odpovédi jsou velmi vyrovnané: 19 (18,6%) seniort hledd nové
informace, 14 (13,7%) respondentii chce navazat kontakt s novymi lidmi, 9 (8,8%)
z dotazovanych klade diraz na smysl Zivota ve stafi, 7 (6,9%) respondenti chce byt
uziteénymi a 2 (2%) posledni — uvedli jiny divod (a tim bylo vyuziti traveni volného
¢asu). Odpovédi napovidaji o tom, ze respondenti maji zdjem a chtéji byt neustale mezi
lidmi, a to jak s lidmi, ktere znaji, maji také snahu stale poznavat lidi nové a pratelit

se s nimi.
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Otazka €. 14: Zdroje informaci o nabidnutych aktivitach a) informace od ptatel,

b) informace od ¢lent rodiny, c¢) sledovani ufedni desky, d) ¢teni mistnich novin

(SuSické noviny)

Graf ¢. 14: informace o nabizenych aktivitach
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Nejcastéjsi zdroj informaci o nabidnutych aktivitach ziskavaji respondenti 46

(55,4%) od svych pratel, 21 (25,3%) z dotazovanych vyhledavéa poZadované informace

pfimo ve zdej$im vydavaném ¢trnactideniku SuSické noviny, informaci od ¢leni rodiny

nejvice vyuZiva 10 (12%) seniort z celkového poctu odpovédi a poslednich 6 (7,2%)

sleduje informace pfimo na tfedni desce mésta Susice. Zodpovézena otazka napovida o

tom, Ze respondenti vyhledavaji své znamé, pratele a travi s nimi spoleéné volny cas.
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Otazka ¢. 15: Jaké nabidky ze vzdélavacich aktivit preferujete a) vzdélavaci

aktivity (cizi jazyk, univerzita téetiho véku, pocitatové dovednosti aj.), b) zdravy Zivotni

styl, ¢) duchovni aspekty Zivota, d) Zadné nevyuzivam, e) jiné aktivity

Graf €. 15: vzdé€lavaci aktivity
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Témét polovina respondentti 38 (48,7%) nejvice vyhledava vzdélavaci aktivity, o

zdravy Zivotni styl se zajima celkem 16 (20,5%) seniort, 0 Zdné aktivity zatim neméa

zdjem 12 (15,4%) respondentu, 6 (7,7%) respondentti vyuzivd duchovni aspekty Zivota

a ti, ktefi upfednostiiuji aktivity jiné (napf. zahradniceni, ¢teni, poslouchani hudby).

Z téchto odpovédi se potvrzuje, Ze 1 osoby vyssiho véku se stale zajimaji o vzdelavani.

Otazka €. 16: Vase neucast na dal§im vzdélavani — diivody a) nedostatek informaci,

b) nevhodn& doba konéni, c) nedostatek financi, d) zdravotni stav

Graf ¢. 16: neucast na dal$im vzdélavani

60
48,7
50
38
40
30 26,9
21
17,9
20 14 ’
0 0,0
0 | |
pocet odpovédi vyjadreno v procentech

62

M nedostatek informaci
B nevhodnd doba konani
M nedostatek financi

M zdravotni stav

M nevyplnéno



Z odpovédi je jasné, Ze dotazovanym respondentim 38 (48,7%) neustale chybi
pozadované informace, dalSim seniorim 21 (26,9%) nedovoli vyuzivat vzdélavacich
aktivit jejich zdravotni stav, 14 (17,9%) respondentim nevyhovuje doba konani a
celkem 5 (6,4%) dotazovanym brani ve vyuzivani vzdélavacich aktivit nedostatek
financi. U poloviny respondentii pievladd nedostatek informaci o poskytovanych
vzdélavacich aktivitach, coZ je snesitelngjsi, nez kdyby byl uvadén vysSi pocet

respondenti S prekazkou zdravotniho stavu.

Otazka ¢. 17: Kterych nabidek zajmové vzdélavacich aktivit v SuSici vyuZivate
a) akce v klubu seniorti, b) kurzy univerzity tietiho veéku, c) prfednasky o zdravém
zivotnim stylu, d) kurz vyuky na pocitaci, e) prednasky v meéstské knihovné,
f) sportovni aktivity (joga, plavani), g) stiedisko volného ¢asu, h) taneéni kurzy pro
seniory, 1) Cesky rybaisky svaz, j) télocviéna jednota Sokol Susice, k) cvideni pro starsi

zeny, |) jiné
Graf ¢. 17: vyuZziti nabizenych aktivit
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Z odpovédi je ziejmé, Ze respondenti 29 (26,1%) nejvice vyuZivaji aktivit v Klubu
seniort, 19 (17,1%) z dotazovanych seniord navstévuje kurzy univerzity tfetiho véku,
12 (10,8%) z celkového pocétu dotazovanych maji zajem o piednasky o zdravém
zivotnim stylu, dal$i odpovédi byly hodn¢ vyrovnané: 8 (7,2%) respondenti je ¢lenem
télocviéné jednoty Sokol SusSice, 7 (6,3%) jich dochdzi na pravidelné tanecni kurzy
pro seniory, 6 (5,4%) respondentek se zacastiuje cviceni pro starsi zeny, 4 (3,6%) jsou
&leny Ceského rybatského svazu, 2 (1,8%) seniofi navitévuji stfedisko volného &asu a
12 (10,8%) respondentti vyuziva aktivity jiné (knihovnu a klub dichodcti). Néktefi
respondenti vyuzivaji vice aktivit. Z této odpovédi na otazku vyplyva, ze velky pocet
Z dotazovanych respondentl ma zajem o kurzy univerzity tietiho v€ku a navstévuje

prednésky o zdravém zivotnim stylu — coz urcité patii mezi vzdélavani seniort.

Otazka ¢. 18: Jste spokojen/a s nabidkou zajmovych vzdélavacich aktivit v Susici,
zaroven je pro Vas dostacujici a) velmi spokojen/a, b) spokojen/a, c¢) velmi

nespokojen/a, d) nespojen/a, e) nedovedu posoudit

Graf ¢. 18: spokojenost s nabizenymi aktivitami
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Nadpolovi¢ni vétSina respondentd 31 (39,7%) je snabidkou z4ajmovych
vzdélavacich aktivit v SuSici bud’ spokojena, nebo velmi spokojena 19 (24,4%).
Minimalni ¢ast dotazovanych je bud’ nespokojena 6 (7,7%), nebo velmi nespokojena 1
(1,3%). Zbyvajicich 21 (26,9%) seniorii odpovédélo, Ze nedovedou posoudit, zda
Jsou s nabizenymi aktivitami spokojeni, ziejm¢ z diivodu netcasti na téchto poradanych

aktivitach. Dulezité je, ze vétSina respondenttl je spokojena se zdjmovymi vzdélavacimi
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aktivitami, které jim mésto SuSice nabizi, tzn., Ze se téchto aktivit seniofi pfimo

zucastni.

Otazka ¢. 19: Pokud jste obyvatelem/kou Domova pro seniory, navstévujete nékteré

z nabizenych aktivit? a) univerzita tietiho véku, b) smyslova aktivizace, c¢) bazalni

stimulace, d) validacni terapie, e) kinesteticka mobilizace, f) jiné

Graf ¢. 19: nabizené aktivity v Domov¢ pro seniory SuSice

35
30
25
20
15
10

30,4
21,7 21,7
17,4
7 8,7
4 5 5
l 2
L] | -

pocet odpovédi

vyjadieno v procentech

M univerzita tretiho véku

m smyslova aktivizace
bazalni stimulace

M validacni terapie

B kinesteticka terapie

Hjiné

Nejvice respondentti 7 (30,6%) bydlicich v Domové pro seniory se zlcastiiuje

smyslove aktivizace, dalSi 4 (17,4%) jsou pfitomni na kurzech univerzity tfetiho véku,

stejny pocet seniorti 5 (21,7%) vyuziva bud’ bazalni stimulaci, nebo valida¢ni terapii a

posledni 2 (8,7%) uvad¢ji, Ze se zabyvaji kinestetickou mobilizaci. Obdivuhodné je, Ze i

klienti Domova pro seniory dokazi pojmout ucebni latku z kurzu univerzity tietiho

véku.
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Otazka ¢. 20: Vite, kam byste se mél/a obratit ohledné informaci o vzdélavacich

aktivitach? a) ano, b) ne, c) nejsem si jisty/a
Graf €. 20: informace o vzdélavacich aktivitach
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Ptevazna ¢ast respondentii 48 (61,5%) vi, na koho se obratit pfi ziskani informaci o
vzdélavacich aktivitdch, skoro Ctvrtina seniorti 18 (23,1%) netusi, kde poskytované
informace o vzdélavacich aktivitach ziskat a dvanact (15,4%) z celkového pocétu 78
(100%) si nejsou jisti, na koho se obratit pifi zjistovani zakladnich informaci tykajicich
se z4jmovych vzdélavacich aktivit ve méste¢ SuSice. Z odpovédi je ziejmé, Ze pokud
cht&ji respondenti néjaké informace 0 aktivitach ziskat, vétSina z nich si dokaze poradit

a vi, na koho se popiipad¢ obratit.

45 SHRNUTI VYSLEDKU

V této kapitole budou shrnuty a popsany dosavadni zjisténé vysledky dotaznikového
Setfeni. Zarovenn budou vyhodnoceny hypotézy stanovené autorkou prace, popf.
navrZzena piipadna doporuéeni zlepSeni kvality a informovanosti tykajici se zajmového

vzdélavani seniort ve mésté Susice a jeho okoli.

Z dotaznikového Setieni a jeho naslednym vyhodnocenim bylo zjisténo, ze ve mésté
Sudice davaji zajmovému vzdélavani piednost Zeny (71,8%) pied muzi (28,2%)

SnejvysSim zastoupenim vekové kategorie 65 az 74 let (66,7%). U vétSiny
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dotazovanych prevlada bud’ zékladni vzdélani (37,2%), nebo stiedoskolské s maturitou
(35,9%), nepracuji a jsou v dichodovém véku (89,7%). Nejblize, v dosahu aktivitdm
zajmového vzdélavani, maji respondenti bydlici pfimo ve mésté — ve svém vlastnim
bydleni (41%), - v pronajmu nebo v domé s pecovatelskou sluzbou (28,1%). Dilezité je,
ze vétSina respondentll (83,3%) ma zdjem se dale vzdélavat a vi, kam za témito
aktivitami jit (64,1%). Nadpolovi¢ni vétsina (61,5%) seniorti dokaze vyuzivat nabizené

volnocasové aktivity a byli by ochotni za nabizenymi aktivitami dojizdét (88,5%).

I z téchto vysledkl se potvrdila skutecnost, Ze stale vice dotazovanych respondentt
ma zajem vyhledavat a uéit se novym vécem (75,7%), a to i predpoklada, Ze jsou
schopni zvladat bézné komunikacni dovednosti (75,7%). Zaroven se zapojuji a aktivné
vénuji riznym zajmum (42,9%). Potiebuji kontakt se znamymi lidmi (50%) a proto i

nejvice informaci o nabizenych aktivitach ziskavaji od svych pratel (55,4%).

Vétsina seniorti vyhledava skutecné vzdélavaci aktivity jako je napf. cizi jazyk,
univerzita ttetiho véku, pocitatové dovednosti aj. (48,7%) a nejvice je trapi nedostatek
informaci k témto pofadanym aktivitam (48,7%). V SuSici nejvice vyuZivaji aktivit
poradané Klubem seniorti (26,1%) a navstév kurzi univerzity tretiho véku (17,1%).
Pfevazna cast seniorii je S témito nabizenymi zajmovymi vzdélavacimi aktivitami
spokojena, nebo dokonce velmi spokojena (64,1%) a vi, budto kam nebo na koho

se obratit ohledné¢ informaci o téchto aktivitach (61,5%).

Navstévou Domova pro seniory v SuSici se zjistilo, Ze i zde jsou obyvatelé domova
schopni zvladnout ucebni latku kurzu univerzity tietiho véku (4), presto se nejvice

ey

seniort zijicich v domové zajima o aktivizaci ve form¢ smyslové aktivizace (7).

Zhodnoceni hypotéz

Hypotéza €. 1: Seniorska populace je dostateéné seznamena s nabidkou zajmového
vzdélavani, s ptipadnym dostate¢nym vyuzitim poskytujicich mist ptimo v uréeném

regionu.
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Hypotéza se potvrdila. Dotazovani uvedli dostate¢nou informovanost o nabizenych
vzdélavacich aktivitich, hlavné informovanosti od svych ptatel (55,4%), z mistniho
¢trnactideniku SuSické noviny (25,3%) a Vv neposledni fadé maji uréitou zasluhu i
rodinni pfislusnici (12%). Dulezité je, ze respondent ptfesné vi, kam nebo na koho
se obratit ohledn¢ téchto informaci o vzdé€lavacich aktivitach (61,5%). Z tohoto
vysledku je zfejmé, Ze seniofi dokdzi naslouchat potiebnym informacim o vzdélavacich

aktivitach a védi, kde se o poZzadované informace zajimat.

Hypotéza ¢&. 2: Moznost nabidky forem ve vzdélavani je pro seniory dostacujici a
uspokojiva. Pokud chybi néktera z nabidek, je potieba piesné zjistit, o co maji seniofi

zajem a zkusit najit feSeni nabidky ve vzdélavani.

Hypotéza se potvrdila. Pro seniory je nabidka forem tykajici se zajmového
vzdélavani dostacujici a uspokojiva (39,7%), nebo jsou dotazovani respondenti dokonce
spokojeni velmi (24,4%). Z vysledného Setfeni je jasné, ze pro vice nez polovinu
(64,1%) seniorti jsou nabidky forem zajmového vzdélavani dostaCujici a uspokojivé.
Jasné je, Ze téméf vSichni respondenti jsou obyvatelé mésta SuSice a vSechny
poskytované aktivity jsou poskytované ptimo v SuSici. Pfesto by nékteti uvitali napft.
vice vyleti, vice pfednasek s diskuzi zaméfené na zdravi a zdravotni problémy spojené

S postproduktivnim vékem.

Hypotéza €. 3: Seniofi maji neustaly zajem se vzdélavat a byt v kontaktu s lidmi jim

blizkym.

Hypotéza se potvrdila. Piesné polovinu (50%) respondenti vede k motivaci
vzdelavat se hlavné kontakt se zndmymi lidmi a je pro né dulezité ziskavat nové
informace a neustale se vzdélavat (18,6%). Z odpovédi vyplyva, Ze i u seniord existuje
nutnost ziskavat nové informace a ze svij volny Cas radi travi ve spole¢nosti ostatnich

vrstevniku.

Z dotaznikového Setieni se zjistilo, Ze zdjem o vzdé€lavaci aktivity ve mésté SuSice
je znacny. Stale v&tsi ptizen si ziskavaji prednasky kurzi univerzity tietiho véku, které

se pofadaji pfimo v Domé s pecovatelskou sluzbou. Snad proto by bylo dobré ze strany
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mésta SuSice vice podpofit informovanost o téchto kurzech, nebot’ se velka ¢ast seniorti

myln¢ domniva, ze tento kurz mohou navstévovat jen obyvatelé domu.

Zatizeni poskytujici tento druh vzdélavani by se méla vice zaméfit v obsahové
naplni na ¢innosti a aktivity vyloZzen¢ pro muze, které by prilakaly vétsi ¢ast muzské
populace a tim se zvySil pocet muzii o zajmové vzdélavani. Vyplyva to z celkového

poctu dotazovanych, kde jednoznaéné prevladaji zeny (71,8%).

Mésto Susice spolecné s organizacemi zabyvajici se vzdélavanim seniort by mohly
oslovit mistni praktické 1ékafe, zda by byli ochotni vést prednasky tykajicich se zlepSeni
kvality zdravi u seniordi, popi. upozornit na nastrahy, které¢ je mohou potkat v jejich
bézném zivoté. Lidé v postproduktivnim véku vyhledavaji tyto moznosti, kde mohou

ziskat, nebo si ovérit své zivotni zkuSenosti.
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ZAVER

Vzdélavani seniorti je tématem zna¢né rozsahlym a neni v autoréinych silach
postihnout veskeré zpuisoby vzdélavani a vychovy zaméfené na seniorskou populaci,
do které obvykle fadime jedince star$i 65 let. Pro podstatnou ¢ast obyvatel s odchodem
na penzionovani Zivot nekonc¢i. Naopak, vidi vyhodu volného celého dne, dokazi
si organizovat svuj Cas, chtéji se vzdélavat a poznavat moderni technologie. SnaZi
se jeSté vice seznamit s odvétvim, ke kterému méli profesné blizko, ziskavat nové

informace a zustat tak v pfirozeném socialnim prostiedi.

Samotna edukace seniorll se fadi mezi neformélni vzdélavani se zaméfenim
na ziskavani dovednosti a védomosti. Realizace vzdélavani probiha formou kurzii, napf.
ucelenych prednasek v univerzité tietiho veéku, které patiéi u seniort mezi stale vice
vyhledavané, i kdyz timto typem vzdélavani nedojde k ziskani Zadného stupné vzdé¢lani.
AvSak pokud svij volny Cas senior vénuje jakymkoliv zpusobiim vzdélavani a aktivné
ho dava svym koni¢kiim, pak je vidét pozitivni vliv na jeho psychice a zpusobu

vyrovnani se s procesem starnuti.

Bakalarska prace se zabyva obecné vzdélavanim senioru, zvlasté pak vzdélavanim
zajmovym. Autorka se snazila proniknout do uvedené problematiky, ktera se neustale
jak obsahové¢, tak terminologicky vyviji. Vzd¢lavani seniorti a nasledné plnohodnotné

vyuziti volného Casu se stava stale vice stéZejnim tématem soucasnosti.

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou a praktickou. V teoretické
Casti jsou definovany zakladni pojmy, jako jsou senior, starnuti, stafi, Zivotni smysl a
kvalita zivota seniora, edukacni védy. Vice se zabyva celozivotnim ucenim,
vzdélavanim senior a jeho rozdélenim. Pievaznd ¢ast je veénovdna zijmovému
vzdélavani, jeho -charakteristice, cilim, funkcim, formam, metoddm a typim.

V posledni kratké kapitole je popsan historicky vyvoj zajmového vzdélavani v CR.

Prakticka Cast je pfimo zaméfena na zajmoveé vzdélavaci aktivity pro seniory
ve mésté¢ SuSice. Je zde podchycena soucasna nabidka aktivit a podrobné rozepsany
veSkeré instituce podporujici zminéné aktivity pro seniory. Autorinym cilem

bakalatrské prace bylo zjistit, jak seniofi mistnich nabidek zaméfenych na vzdé¢lavaci
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aktivity v SuSici vyuZivaji a zda i oni sami povaZuji nabizené aktivity za pfinosné a
smysluplné. Pro potiebu vyzkumu byla zvolena kvantitativni metoda ve formé

anonymniho dotaznikového Setfeni.

Z pruzkumného Setfeni vyplynulo, Ze se informace o vzdé€lavacich aktivitdch
prislusného regionu dostanou k seniorim dostacujicim zpiisobem, nejvétsi meérou
se podileji pratelé, znami a informace podané v mistnim ¢étrnactideniku SuSické noviny.
Seniofi jsou s nabizenymi zajmovymi vzdélavacimi aktivitami spokojeni. Piesto by
uvitali napf. vice piednasek spojenych s diskuzi o zdravi, zdravotnich problémech
spojenych s postproduktivnim vékem a vice vyleti pfiméfenych jejich potiebam a
z4jmim. Pfesné polovinu senior vede k motivaci se vzdélavat hlavné kontakt s
vrstevniky a je pro né dulezité ziskavat nové informace a uzite¢nym zpusobem travit
svlj volny Cas. VSechny tii hypotézy se potvrdily a jsou dikladnéji popsany v predeslé

kapitole. VeSkeré grafy jsou vypracovany v programu MS Excel.

Dtlezitd je informovanost seniori 0 moznostech vzdélavani, jelikoZz touto cestou
senior navazuje nové socialni kontakty, dozvida se mnoho nového v oblastech, o které
ma zajem, a celkové se zlepSuje jeho fyzicka, psychicka a socialni stranka. Ve mésté
Susice je k tomu mnoho pfilezitosti, napf. mistni noviny, rozhlas, internetové stranky

meésta SuSice, ufedni deska, vydané letacky, brozurky aj.

Je nutné podotknout, Ze respondenti nebyli vybrani zamérmné. Jednalo se 0 Gcastniky
béznych vzdélavacich akci pofadanych v mistnim regionu. DalSimi respondenty byli i
seniofi ze SuSice a okoli, navstévujici napt. socialni odbor mésta SuSice, nebo Dim

s pecovatelskou sluzbou v SuSici a obyvatelé Domova pro seniory Susice.

Vysledky bakalafské prace shledava autorka velmi piinosné hlavné pro osobni
roz$iteni obzora a §irSi ndhled do problematiky. Je dobré pohliZet na seniory i z jiného

pohledu, nez jen z pohledu sociélniho.
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Piiloha A - Dotaznik
Dobry den,

Obracim se na Vas timto s Zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery se zabyva zajmovym
vzdélavanim seniort v SuSici a okoli. Dotaznik je zcela anonymni. Vysledky budou
vyuzity v mé bakalarské praci pod nazvem ,,Zajmové vzdélavani seniori“. Mym cilem
je hlavné zjisténi Vasi spokojenosti a moznosti tykajici se vzdélavani seniort ve Vasem

bydlisti, poptipadée se t&Sim na doplilujici navrhy k témto z4jmim piimo od Vas.
Spravnou odpovéd’ prosim zakrouzkujte, napt. a.

U nékterych otdzek mate navic moznost rozsifit odpoveéd’ svymi slovy. V piipadé
nedostatku mista u dané otazky napiste odpoveéd’ kamkoliv jinam na dotaznik

s uvedenim Cisla otadzky, ke které se doplnéni odpoveédi vztahuje.

Dotaznik vrat'te po vyplnéni bud’ osobam, které Vam jej piedaly, nebo do schranky
v Domé¢ s pecovatelskou sluzbou v Susici, ktera je umisténa v suterénu budovy vedle

jidelny u dvefi mistnosti, kterou vyuziva pecovatelska sluzba do 31.12.2015.
Mnohokrat dékuji za spolupraci a Vas ¢as!

Pavla Pillerova, studentka bakalatského ro¢niku studijniho oboru Vzdélavani

dospélych na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.

1. Jste:
a) muz
b) Zena

2. Vas vek je:
a) do 65 let
b) 65az 74 let
c) 75az80 let
d) 81 letavice



3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani je:

)
b)
c)
d)

zakladni

stitedoskolské s vyuénim listem
stiedoskolské s maturitou
vysokoskolskeé

4. Jste v soucasné dobé& v pracovnim procesu?

a)
b)
c)
d)

ano, na plny tvazek

ano, na castecny uvazek
ano, jen prilezitostné
nepracuji, jsem v dichodu

5. Misto Vaseho bydliste je:

a)
b)
c)
d)
€)

mésto — vlastni bydleni

mésto — v obecnim pronajmu

mésto — V domové pro seniory

meésto — V domé s pecovatelskou sluzbou
vesnice

6. Mate zajem se dale vzdélavat?

a)
b)

ano
ne

7. Jsou ve Vasem bydlisti vzdélavaci aktivity uréené seniorim?

a)
b)

c)

ano

ne

nevim

Doplnéni odpovédi: pokud ano, popiste které

8. Vyuzivate v soucasné dobé z n€kterych nabizenych aktivit?

a)
b)

c)

ano

ne

obcas

Doplnéni odpovédi: pokud ano, popiste které




9. Byl/a byste ochoten/ochotna dojizdét za zdjmovym vzdélavanim?
a) ano
b) ne

10. Mate problém naucit se novym vécem?
a) ne
b) spise ne
c) ano
d) spiSe ano
Doplnéni odpovédi: pokud ano, popiste kterym

11. Zvladate bézné komunikacni dovednosti?
a) ovladani mobilniho telefonu
b) ovladani pocitace
C) pfivolani pomoci napt. 1ékaie
d) bankovni operace

12. Zajmy, kterym se aktivné vénujete:
a) sledovani TV, poslech rozhlasu
b) ¢teni novin, ¢asopisi, knih
C) sport, turistika
d) kultura
e) zahradniceni, chovatelstvi
f) ruéni prace

13. Vase motivace k dalsimu vzdélavani?
a) udrZovat kontakt s lidmi, které znam
b) navézat kontakt s novymi lidmi
c) potieba ziskavat nové informace
d) citit se byt uziteCny/a
e) objevovat smysl zivota ve stafi
f) jiny davod
Doplnéni odpovédi: pokud uvedete jiny ditvod, napiste jaky




14. Zdroje informaci o nabidnutych aktivitach:

)
b)
c)
d)

informace od pratel

informace od ¢lent rodiny

sledovani ufedni desky

¢teni mistnich novin (Susické noviny)

15. Jaké nabidky ze vzdé€lavacich aktivit preferujete:

a)

b)
c)
d)
e)

vzdélavaci aktivity (cizi jazyk, univerzita tietiho véku, pocitacové
dovednosti aj.)

zdravy Zivotni styl

duchovni aspekty Zivota

Zadné nevyuzivam

jiné aktivity

Doplnéni odpovédi: pokud uvedete jiné aktivity, popisSte ktere

16. VasSe neucast na dal$im vzdélavani — divody:

a)
b)
c)
d)

nedostatek informaci
nevhodna doba konani
nedostatek financi
zdravotni stav

17. Kterych nabidek zajmoveé vzdélavacich aktivit v SuSici vyuZivate:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

akce v klubu seniort
kurzy univerzity tietiho véku
prednésky o zdravém zivotnim stylu
kurz vyuky na pocitaci
prednésky v méstské knihovné
sportovni aktivity (joga, plavani)
stiedisko volného Casu
tanecni kurzy pro seniory
Cesky rybatsky svaz
télocvicna jednota Sokol SusSice
cviceni pro starsi zeny
jiné

Doplnéni odpovédi: pokud uvedete jiné, napiste které




18. Jste spokojen/a s nabidkou zajmovych vzdélavacich aktivit v Susici, zaroven je
pro Vas dostacujici:
a) velmi spokojen/a
b) spokojen/a
c) velmi nespokojen/a
d) nespokojen/a
e) nedovedu posoudit

19. Pokud jste obyvatelem/kou Domova pro seniory, navstévujete n¢které
z nabizenych aktivit?
a) Univerzita tietiho véku
b) smyslova aktivizace
c) bazalni stimulace
d) wvalida¢ni terapie
e) Kkinesteticka terapie
f) jiné
Doplnéni odpovédi: pokud uvedete jiné, napiste jaké

20. Vite, kam byste se m¢l/a obratit ohledné informaci o vzdélavacich aktivitach?
a) ano
b) ne
C) nejsem si jisty/a



Piiloha B — Slavnostni promoce v Praze
Virtualni univerzita tietiho véku — slavnostni promoce v Praze

V aule Ceské zemédélské univerzity v Praze
se 26. ledna 2016 seSli studenti Univerzity
trettho veku z celé Ceské republiky.
Vyvrcholenim jejich snahy byly slavnostni
promoce, kterych se zacastnili i susicti studenti,

a to za pfitomnosti rodinnych piislusnikd. Ze

vSech konzulta¢nich stfedisek promovalo letosni
rok pies 300 studenti. Kazdy uspéSny student
obdrzel osvédceni o absolutoriu. VSichni si
slavnostni promoci velmi uZzili a vylet jsme
zakoncili prochdzkou po Praze. Nasi studenti se
béhem 6 semestri vénovali déjinam odévni
kultury 1. a I1., barokni architektuie v Cechach,
kouzelné geometrii, lesnictvi a evropskym
kulturnim hodnotdm. Univerzita tfettho veéku
pokracuje tento semestr od 2. 2. 2016 tématy:
genealogie — hledame své piedky a d&jinami

odévni kultury III. V piipad¢ zdjmu o studium

se muzete informovat v Dom¢ s pecovatelskou

sluzbou, Pod Svatoborem 56, SuSice.

Vi



Priloha C —Univerzita tietiho véku - zavéreéné setkani 2015

ik

UNIVERZITA TRETIHO VEKU - ZAVERECNE SETKANI 2015

Priloha D —Prednaska "O zdravi pfevazné nevazné"

-C »nO zdravi previzne nevaznés

1. pfednaska z cyklu pednisek se

zdravotni tématikou nejen pro seniory
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