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Abstrakt

Bakalarska prace s nazvem ,,Analyza nezaméstnanosti v ptisobnosti ufadu prace
a navrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych* je zaméfena
na problém nezaméstnanosti v okrese Vsetin. I kdyz je v této oblasti vysoka mira
nezaméstnanosti, nékteré spole¢nosti piesto maji problém najit vhodnou pracovni
silu. Prizkumnou metodou byl dotaznik, ktery byl rozeslan na vybrané spole¢nosti.
Prizkumem bylo zjiSténo, Ze zaméstnavatelim nejvice schazi prodavaci a odborné
délnické profese. DalSim zjisténim se wukazalo, Ze prodavaci jsou snadno
obsaditelnou profesi, ale nejhlife se obsazuji pracovni pozice, na které je nutné mit
odborné vzdélani. Na zakladé tohoto zjisténi a na zaklad¢é rozboru vysledki byl
navrzen rekvalifika¢ni kurz pro profesi svare¢, ktera je nejvice pozadovana a ktera na

trhu préace Vv této oblasti chybi.

Abstract

The bachelor's thesis titled "Analysis of unemployment in the competence of the
Labour Office and the proposal of the retraining course for the selected category
of the unemployed” is focused on the problem of unemployment in the Vsetin
District. Although there is a high unemployment rate in this area, some companies
are facing problem to find qualified employees. As an exploring method was chosen
a questionnaire which was sent to selected companies. The survey shows that
employers most miss shop assistants and skilled manual workers. Another conclusion
is that shop assistants are well-vacant jobs whereas work positions requiring certain
skills and professional training are very difficult to be occupied. Based on this
exploration and the analysis of the results | designed retraining program
for profession welder, which is the most requested and missing job position on the

labor market in this area.
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1 UVOD

»Prdce znamend vzdy vice nez penize, kterymi ji plati. Penize mizi, ale prace

zustava.

- Maxim Gorkij

Tématem bakalaiské prace je ,,Analyza nezaméstnanosti v ptisobnosti tfadu prace a
navrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou kategorii nezaméstnanych®. Nezaméstnanost
predstavuje jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjSich jevi trzniho hospodarstvi.

Nahlé a neocekdvana ztrata zamestnani znamena pro jedince mnoho problémti.

Toto téma jsem si zvolila, jelikoZ se m& osobné dotyka. Po absolvovani stfedni
Skoly ve Valasském Mezifici jsem sama byla uchazeCem o zaméstnani na ufadu préce.
Vyzkousela jsem si, jak funguje systém a jak obtizné je sehnat bez pomoci adekvatni
zaméstnani. Jelikoz jsem pravé ukoncila Skolu, neméla jsem narok na podporu

V nezaméstnanosti a svoji finan¢ni situaci jsem feSila kratkodobymi brigadami.

Problém se ztratou zaméstnani zasahl i mé rodiCe. Oba pracovali ve stejné
spole¢nosti. Nenadale jim bylo sdéleno, Ze ¢ast firmy kon¢i a cast se presouva
do vzdaleného mésta, coz by pro rodi¢e znamenalo velkou finanéni i ¢asovou naro¢nost
na dopravu. Vypovédni lhata podle Zakoniku prace ¢ini 2 mésice, proto museli situaci
co nejdiive teSit. Aktivné jsem jim pomadhala hledat volné pracovni pozice v naSem
okoli, feSila S nimi problematiku, kterd se tykala ufadu préace, zavedeni do registru
uchazeCi o zamé&stnani, narok na podporu v nezaméstnanosti, jeji vyse, jak dlouho jim

bude vyplacena apod. Nabyté zkuSenosti jsem vyuzila pfi psani této préce.

V teoretické Casti jsem se zaméfila na oblast, kterd se tykd nezaméstnanosti,
objasiiuji pojmy, které stouto problematikou souvisi. Vysvétluji jednotlivé typy
nezaméstnanosti a objasnéni pficin jejich vzniku, jak se méfi mira nezaméstnanosti

a jaké jsou jeji ukazatelé.



S nezaméstnanosti Uzce souvisi otazky, které se tykaji vyznamu prace pro ¢lovéka

a dusledky v ptipadé¢ ztraty zaméstnani.

V dalsi kapitole se zabyvam statni politikou nezaméstnanosti, ktera definuje, ¢im se
tato politika zabyva, dale naroky a vysi podpory v nezaméstnanosti, vedeni a ukoncéeni
evidence uchazeCli o zaméstndni a vymezeni jednotlivych néstroji aktivni politiky

nezaméstnanosti.

V praktické Casti jsem provedla analyzu trhu prace. Zamétila jsem se na okres
Vsetin, a to hned z n€kolika divodd. Jednim a zasadnim je to, Ze ztohoto kraje
pochazim. Znam rysy zdejSiho obyvatelstva a dokdzu odvodit potieby tykajici se trhu
prace. Od zakladni Skoly jsme se timto regionem zabyvali nejpodrobnéji. Nachazi se
zde mnoho ruznych odvétvi primyslu - strojirensky, elektrotechnicky, dievaisky,

sklatsky a gumarensky.

Cilem prace je zmapovani situace v okrese Vsetin prostfednictvim oslovenych
organizaci a zjiSténi neobsazenych profesi, po kterych je nejvétsi poptavka, ale
na kterou kvalifikovana sila chybi. Na zakladé¢ vyhodnocenych dat jsem navrhla

rekvalifikaéni kurz.

10



2 CIL A METODIKA PRACE

Cilem prace je objasnit pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, trhem prace, politikou
zaméstnanosti a zjistit, jaké profese jsou v okrese Vsetin nejvice zadané, zda se na tyto
pozice vyskytuji kvalifikovani uchazeci a jestli maji organizace specialni pozadavky na

nové pracovniky. Na zakladé téchto vysledkt navrhnu rekvalifikaéni kurz.

Pro ziskani udaji od zaméstnavateli jsem se rozhodla vytvofit dotaznik, ktery
obsahuje 10 otazek. V lednu jsem oslovila spole¢nosti z riznych odvétvi, abych pokryla

Siroké spektrum zaméstnavatelii. Dotaznik byl odeslan v elektronické podobg.
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3 TEORETICKA CAST PRACE

3.1 Nezaméstnanost

Podle Jurecky a kol. je nezaméstnanost spojena s trznim hospodatstvim. Jedna se
0 nesoulad mezi poptavkou po zaméstnani a nabidkou firem, které praci nabizeji.
Na jedné strané¢ je Clovek, ktery préaci hledéd a je schopen ji vykonavat, na druhé strané

neexistuje nikdo, kdo by byl ochoten za mzdu jej zaméstnat. (Jurecka a kol., 2013)

3.1.1 Historie nezaméstnanosti

Véaznym socidlnim problémem se nezaméstnanost stala na prelomu 19. a 20. stoleti,
kdy jesté nebyla chapana jako soucast trzni ekonomiky. V tomto obdobi zacaly vznikat
I prvni statni instituce, které zprostfedkovavaly praci a systémy podpory v piipadé
nezaméstnanosti. Zlom nastal vobdobi prvni svétové valky, kterd logicky
nezameéstnanost odstranila, ale po jejim skonceni nastoupila deprese, ktera vyvrcholila
v 30. letech. Krize a nezaméstnanost v tomto obdobi ptedstavovaly takovy problém, ze
vyustil v masovou nezaméstnanost. Proto se snaha o zabezpeceni plné zaméstnanosti

stala cilem vétSiny evropskych stati.

Po druhé svétové vélce se datilo celkem dlouho udrZovat nezaméstnanost v miie
mezi 3 % - 4 %. Zaslouzila se o to hlavné rekonstrukce povale¢né ekonomiky, pfesuny
pracovnich sil mezi odvetvimi a rast poptavky po vyrobcich a sluzbach. Od 60. let se
zacala nezamé&stnanost pomalu zvySovat a v 70. letech se zdvojnasobila v porovnani se

60. léty. Hlavni pfi¢inou byla ropna krize v letech 1970 - 1972.

Staty stifedni a vychodni Evropy prochdzi v poslednich letech velkymi
ekonomickymi i politickymi zm&nami. Nezaméstnanost se v oteviené podobé objevila
az po roce 1989. Neni to problém pouze transformujicich se ekonomik, ale tykéa se
celého svéta, kdy neni mozné bez urcitych zasahli ze strany statu najit vhodné feSeni.

(Rievajova a kol., 2009)
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3.1.2 Definovani nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jako pojem se velice Spatné definuje. Nelze ji vyjadfit jedinou

presnou vétou. Kazdy z autorti vymezuje nezaméestnanost jen s obecnou shodou.

Nejedna se pouze o ekonomicky problém, ale o ¢asto diskutovanou problematiku,

ktera postihuje veskeré lidské déni. (Buchtova, 2002)

Ne kazdy ¢lovek, ktery pracuje, je zaméstnany a naopak, ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezaméstnany. Souvisi to s vymezenim pojmi prace a zaméstnani. Praci lidé konaji
pro své potéSeni, aby se v ur¢itém smyslu seberealizovali, nebo jinak tésili. Nejedna se
ovSem o aktivity, kterymi by lidé sledovali ekonomické cile. Jde naptiklad o ¢innosti,
jako jsou domaci prace, sebe zaméstnavani, vzajemna vypomoc, dobrovolné prace
pro dobroc¢inné tcely a podobné. Naopak zaméstnani je zalozeno na smluvnim zakladé
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a ma dané podminky, kterymi se pfi podpisu
smlouvy obé¢ strany zavazuji. Tim hlavnim aspektem je, Zze za danou praci dostane
zaméstnanec odménu. Nejde tedy o to ,,nemit zaméstnani®, ale o to ,,nemit placené

zaméestnani®.

Existuji tfi pozadavky na zafazeni osob mezi nezaméstnané, které jsou i obsahem
definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho Gfadu prace (ILO) ! v Zenevé. Jedna se
0 aproximaci aktudlniho poctu osob soucasné: schopnych prace, chtéjicich zaméstnani

a jsoucich ptes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani. (Mares, 1994)
Definice nezaméstnanosti podle Marese:

,Definice nezaméstnanosti je zaloZena nejen na tom, Ze osoba schopnd prdace je
Z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyrazena, ale i na tom, Ze se se svym
vyrazenim nespokojuje a hleda nové placené zaméstnani. Byt i jen cdstecny uvazek.*

(Mares, 1994, s. 16)

! Mezinarodni organizace prace (ILO) je specializovani agentura Organizace spojenych nérodt
vénujici se rozvoji a propagaci norem pro vnitrostatni pravni pfedpisy na ochranu a zlepseni pracovnich

podminek a zivotnich standardi. (Mezinarodni organizace prace, 2016)
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Nezaméstnanost ma&  mikroekonomicky a  makroekonomicky  rozmeér.
Mikroekonomicky vyplyva ztoho, Ze nezaméstnanost je spjata vzdy s jednotlivcem
a jeho schopnosti, ochotou, moznosti ¢i zdjmem vykonavat urcité ekonomické ¢innosti
a mit z nich uzitek v podobé ekonomickych ptijmid. Jednotlivec, jako ekonomicky
subjekt rozhoduje, nejen o svém vzdélani, budoucnosti, vyuzivani Casu, o spotiebé
statk®, ale také o tom, jakou praci a za jakou odménu bude vykondvat. Vybér lze

uskutecnit na zaklad¢ vice kritérii, pricemz tato selekce je vZdy omezena.

Makroekonomicky rozmér nezaméstnanosti je spjat s podstatou fungovani
ekonomiky jako jednoho celku a dale musi feSit otazku vyuzivani vSech disponibilnich
zdrojii s cilem produkovat statky a uspokojovat potieby obyvatelstva jako celku.
Nezaméstnanost pisobi na ekonomickou vykonnost zemé&, je spojena s produktivitou

prace, ale 1 s inflaci a Zivotni Urovni obyvatelstva.

Ekonomickéd podstata nezaméstnanosti tedy spociva v tom, ze jedinec nebo lidé,
kteti disponuji fyzickymi a duSevnimi vlastnostmi nebo schopnostmi vykonavat
konkrétni druhy prace, tohoto nevyuzivaji. Rozhoduji se, zda pracovat ¢i nikoliv. Z toho

se odviji dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost. (Rievajova a kol., 2009).

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze je upfednostiiovan volny cas
pied kondnim préce. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich

prilezitosti, ale aktivn¢ hledaji jiné, napt. 1épe placené misto. (Buchtova, 2002)
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Obr. ¢é. 1: Dobrovolna nezaméstnanost

Vysvétlivky:

W -mzdova sazba

W* —rovnovazna mzdova sazba
L —mnozstvi prace

S| - nabidka prace

D - poptavka po praci

EA - ekonomicky aktivnilidé

Z - zaméstnanij

DN - dobrovolné nezaméstnani

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, s. 146

Nedobrovolna nezaméstnanost

Tzv. nedobrovolnou nezaméstnanost predstavuje rozdil mezi poptavkou a nabidkou
na trhu préace. Jde pfedevsim o pracovniky, ktefi si pfeji pracovat za mzdu, ale nemohou
najit zamestnani. Je-1i na trhu prace vice pracovniki, nez nabidky prace, zaméstnavatelé
ztézuji podminky pro vybér vhodnych pracovnikli. Chtéji kvalifikované a zkuSené

uchazece a tém nejlepSim z nich nabidnou praci. (Jurecka a kol., 2013)

Obr. €. 2: Nedobrovolna nezaméstnanost

S

Vysvétlivky:

W - mzdova sazba
L - mnoZstvi prace
5. - nabidka prace
Dy - poptévka po préci
EA - ekonomicky aktivni lidé
W¥ — rovnovazna mzdova sazba
' W, - skute¢na mzdovd sazba
' Z - zaméstnani
7 EA L NN - nedobrovoiné nezaméstnan{

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, s. 146
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3.1.3 Typy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost lze rozdélit pomoci pticin, které ji vyvolaly.

Jedna se o:
- frikéni nezaméstnanost,
- strukturalni nezaméstnanost,

- cyklickou nezaméstnanost.

Frik¢éni nezaméstnanost

Vznikd neustdlym pohybem lidi mezi misty ¢i pracovnimi pfileZitostmi. Do této
skupiny patii ti, kteti byli propusténi z ditvodu zéniku firmy, technologickych zmén,
organizacnich zmén. Patii zde také lidé, ktefi z pracovni pozice odesli dobrovolné
a hledaji jinou praci, obvykle Iépe placenou. Dalsi skupinou, kterou zde miZeme
zatadit, jsou lidé opoustéjici pracovni misto z divodu st€éhovani a v novém bydlisti
hledaji nové pracovni moznosti. Miizeme zde také zaradit jedince, kteti hledaji své

prvni zaméstnani. Diky témto divodim vSak také vznikaji nova pracovni mista.

Jedna se obvyklou zménu zaméstndni. Tato nezaméstnanost neni chdpana jako
vazny problém. Po urCité dobé totiz nezaméstnani naleznou uplatnéni. Je pro ni
charakteristické kratké trvani piiblizn€ 6 — 12 tydnii oproti jinym typti nezaméstnanosti.

(Buchtova, 2002)

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je vice zdvazna. Vznika diky rozpadu neefektivnich
podnikil a instituci a eliminaci celych starych odvétvi. V této souvislosti miiZzou zmizet
povolani s nimi spojené. Lidé, ktefi ztrati takto zaméstnani, maji uréity veék, kvalifikaci,
dovednosti, zkuSenosti, rozdilné pohlavi a bydlisté. Charakteristiky propusténych osob
nemusi byt takové jako poZadavky na novad pracovni mista. Poptavany jsou nové
profese, kvalifikace a dovednosti. Méni se tedy struktura poptavky prace a struktura
nabidky se téZko pfizplisobuje. Bud’ pracovni sila s témito charakteristikami neni, nebo

neni prave tam, kde je po ni poptévka.
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Do této kategorie mohou patfit i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace

v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace hodnotu a neni nadéale pottebnd. (Mares,
1994)

I kdyby se shodoval pocdet nezaméstnanych s poctem nabizenych volnych
pracovnich mist, piesto vznika strukturalni nezaméstnanost, jelikoz jde o nerovnovahu

regionalnich trhii prace.

Strukturdlni nezaméstnanost snizuje jakékoliv hospodaiské opatieni, které redukuje
naklady na ptizpusobeni se. Napiiklad dotované rekvalifika¢ni programy, informovani
0 podminkéach na pracovnich trzich v sousednich regionech, efektivni bytova politika

a razné formy dotaci na stéhovani apod. (Rievajova a kol., 2009)

Cyklicka nezaméstnanost

Vyskytuje se Vv obdobi ekonomické stagnace a poklesu a je pro ekonomiku
nebezpecna. Je ptirozenym dasledkem omezovani a poklesu produkce. Jde o typickou
makroekonomickou nezaméstnanost, ktera v ur€ité mife ovliviluje vSechny sektory
ekonomiky. Vznika tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka po statcich a sluzbach
pii danych mzdovych sazbach a pti dané produktivité prace je nedostatecnd, aby byly
zaméstnany ty osoby, které jsou schopné a ochotné pracovat. Obcas se o ni také hovorti
jako o ,,nezaméstnanosti z nedostateéné poptavky* (demand-defficient unemploymet).
D¢élka jejiho trvani je proménliva a je zavisla na délce aktualniho ekonomického cyklu.

V recesi cyklickd nezaméstnanost roste, zatimco v expanzi klesa.

Pozitivné ji ovlivitluje makroekonomickéd politika zaméfend na zvySeni agregatni
poptéavky, tj. snizeni dani, zvySeni penéZzni zasoby, zvySeni vladnich vydaji. (Rievajova

a kol., 2009)

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s ptirodnim cyklem,

milZeme ji nazyvat sezonni nezameéstnanosti. (Mares, 1994)
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3.1.4 Dalsi typy nezaméstnanosti:

Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost je ovlivnéna nerovnomeérnosti vyroby v odvétvich, kterad
jsou hodné ovliviiovana ro¢nimi obdobimi (pocasim a klimatickymi podminkami),
napt. zemédélstvi, stavebnictvi a turismus a tim ma vliv na navazujici zpracovatelské
odvétvi. Dale mlzZe zdviset na spotiebé vyvolané napf. instituciondlnimi pfi¢inami
(napt. vanocni, velikonocni svatky). Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost. Existuje
urcité tfeSeni, aby se zachovaly stabilni kolektivy pro zaméstnavatele a jistota prace
pro zaméstnance. Jedna se o opatieni, které je bézné ve vyspélych trznich ekonomikach,

a to 0 kompenzaci mzdy po urcity kratky ¢as. (Rievajova a kol., 2009)

Skryta nezaméstnanost

Jedna se o formu nezaméstnanosti, kdy se nezaméstnana osoba neregistruje na tradu
prace a ani si zaméstnani nehleda, resp. hleda praci neformalnimi cestami. Podstatnou
cast této nezaméstnanosti tvoii vdané zeny a mladistvi. Jde o osoby, které zménily
status, tudiz rezignovali na hledani prace nebo si praci hledaji bez registrace
na pracovnim ufad¢. Mtizou zde patfit i1 lidé, ktefi jsou zafazeni do riznych programi
pro nezaméstnané jako rekvalifikace, vefejné prospésné prace atd. Jedna se

0 vyznamnou ¢ast celkového poctu osob.

Netplna zaméstnanost

Jde o pracovniky, ktefi jsou nuceni pfijmout praci na snizeny pracovni uvazek nebo

pfijmou praci, kterd nevyuziva plné jejich schopnosti a kvalifikaci.

Neprava zaméstnanost

Nepravou nezaméstnanost tvoii osoby, které jsou nezaméstnané, praci nehledaji
nebo odmitaji pfijmout praci a snazi se vyCerpat v plné vySi ndrok na podporu
V nezaméstnanosti. Také zde patii osoby, které jsou registrované jako nezaméstnané, ale

pracuji nelegalné v neformalni a Sedé ekonomice. (Mares, 1994)
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3.1.5 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze jen obtizn¢ piesné méfit. Pokud ji pfesto chceme métit, musime
si definovat kategorie obyvatelstva. Nezaméstnanost se tyka obyvatel v produktivnim
véku, tj. vék od ukonéeni povinné skolni dochdzky do odchodu do penze. Tuto skupinu
obyvatel rozdélime na zaméstnané a nezaméstnané. Zameéstnani jsou ti, ktefi pracuji na
plny nebo CasteCny ivazek a dostavaji za svou praci mzdu. Nezaméstnani jsou ti, ktefi
praci nemaji, ale aktivné ji hledaji. Aktivné hledat praci znamena byt evidovan na ufadu
prace, pravidelné¢ se tam hlasit ve stanovenych terminech a byt pfipraven nastoupit
na volné misto. Tyto dvé skupiny tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo jsou ostatni lidé v produktivnim véku, kteti praci nemaji, ale ani
ji nehledaji. Mohou to byt napt. studenti, lidé v domécnosti, zdravotné postiZeni, ale

také lidé, ktefi pracovat nechtéji.

Ukazatelé nezaméstnanosti

Nejcastéji pouzivany ukazatel, ktery mapuje vyvoj na trhu prace, se nazyvad mira
nezaméstnanosti. VypoCteme ji jako podil poétu nezaméstnanych k ekonomicky

aktivnim a vyjadiime v procentech.

Pfi zkoumani trhu prace je mira nezaméstnanosti uvadéna jako pramérny udaj
pro celou zemi, nebo za jednotlivé regiony. Mira nezaméstnanosti se také muze
vykazovat podrobnéji u dil¢ich skupin pracovniki, napf. u muzi, zen, podle vékovych

skupin, podle urovné dosazené¢ho vzdélani atd.

V Ceské republice byly do konce roku 2012 uvadény dvé miry nezaméstnanosti -
registrovand a obecnd. Registrovand mira nezaméstnanosti byla vypoctena z podkladi
Ministerstva prace a socialnich véci. Obecna mira nezaméstnanosti vychazela z dat
Ceského statistického ufadu. Rozdil v hodnotich obou ukazateli, byl pievazné

ve zplisobu zjiStovani a v pouzité metodice.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR od ledna 2013 vykazuje nezaméstnanost
novym ukazatelem nazvanym podil nezaméstnanych osob. Je to pomér mezi poctem
obyvatel v produktivnim véku evidovanych na ufadech prace a poctem vSech obyvatel

Vv produktivnim véku.
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Existuje fada diivodu, které vedly ke zméné ukazatele. Jednim z nich je zabranit
zaménovani hodnot obecné a registrované miry nezaméstnanosti. Dal$im divodem je,
ze se obtizné ziskavaly podkladové data na trovni okresu, diky nimz byly vysledky

nereprezentativni a neptesné.

Cesky statisticky ufad i pfes novou metodiku provedenou Ministerstvem préace

a socialnich véci CR, zachoval 1 nadale vypocet obecné miry nezaméstnanosti.

Dal$im ukazatelem, kterym Ilze popisovat trh prace v dané zemi je mira
ekonomické aktivity. Vypocitd se jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel

k obyvatelstvu v produktivnim véku a vyjadiuje se v procentech. (Jurecka a kol., 2013)

3.1.6 Struktura nezaméstnanosti

Dulezité pii hodnoceni udaji o nezaméstnanosti v dané ekonomice je také jeji
struktura, prevazné z hlediska délky trvani nezaméstnanosti. Jedna se o nezaméstnanost

kratkodobou a dlouhodobou.

Dlouhodobd nezaméstnanost trvd déle nez jeden rok. VsSeobecné plati, ¢im je
nezaméstnanost dlouhodobéjsi, tim vice negativnich disledka s sebou piinasi. Jedna se
piedevsim o vyssi naklady na jeji feSeni, roste tlak na zasahy statu do trhu prace, coz
vSak muze zpisobit, ze si ¢ast obyvatelstva zvykne na ochranaiskou politiku statu.
Nezaméstnani si zvyknou, Ze nepracuji, nau¢i se vyuzivat podporu v nezaméstnanosti
a viilbec se nesnazi hledat si praci. Tim ztraci svoji kvalifikaci, maji menSi moznost
uplatnit se na trhu prace, ztraci svoji zrucnost a ptivodni ochotu podéavat co nejlepsi

pracovni vykon. (Rievajova a kol., 2009)

Kratkodoba nezaméstnanost trva v rozmezi nékolika tydni. Neni tedy tak
nebezpecnd, jako dlouhodobad, i kdyby byla mira nezaméstnanosti vys$si, protoze obrat
mezi nezaméstnanymi je rychly. Samoziejm€ je vyhodnéj$i jak pro jednotlivé
nezameéstnané, tak pro zat€z na statni rozpocet. Je nesrovnatelné leh¢i, zaradit
kratkodob& nezaméstnaného znovu do pracovniho procesu a navic s niz§imi naklady.

(Mares, 1994)
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3.1.7 Pocet uchazeci na jedno volné misto

Dulezité je také sledovat jakou maji nezaméstnani Sanci na nalezeni volného
pracovniho mista. K tomu se pouziva porovnani poctu uchazecti o zaméstnani s poctem
volnych mist. Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou volnych pracovnich mist

byva vyjadfovan Beveridgeovou kiivkou.

Obr. ¢. 3: Beveridgeova kiivka

friiFa
volnych
st

Beveridgeova kfivka

45°

mira nezaméstnanosti

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, s. 142

Tato kiivka vyjadiuje graficky vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou volnych
pracovnich mist. Mira volnych pracovnich mist je podil volnych pracovnich mist
na celkovy pocet pracovnich mist nutnych k zaméstnani vSech pracovnich sil. Vertikalni
osa zndzornuje miru volnych mist a horizontalni osa miru nezaméstnanosti. Pfi vysoké
mife volnych mist je zpravidla v ekonomice nizk4d mira nezaméstnanosti. Naproti tomu

pfiniZ§i mife volnych mist je vy$§i mira nezaméstnanosti. (Jurecka a kol., 2013)

3.1.8 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je uroven, pii které jsou rtzné trhy prace v zemi
V priméru v rovnovaze, tzn. tlaky na mzdy a ceny jsou pfiblizn€ v rovnovazném stavu.
Pfirozené miry nezaméstnanosti je dosazeno, kdyz se ekonomika pohybuje ve stavu
dlouhodobé rovnovahy. Zemé vyuzivd optimdlné své zdroje a je-li né&jaka

nezaméstnanost, tak se jednd o dobrovolnou nezaméstnanost. Nejcastéji je piirozend
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mira nezaméstnanosti spojovana s inflacnim vyvojem v ekonomice. V tomto piipadé se
jedna o takovou miru nezaméstnanosti, pfi niz je inflace stabilni a v ekonomice nesili
inflacni tlaky. Tomuto stavu se fikda NAIRU (zkratka anglického vyznamu non-
accelerating inflation rate of unemployment — mira nezaméstnanosti neurychlujici
inflaci). V podstaté pfirozena mira nezaméstnanosti popisuje situaci, kdy pracovni
zdroje jsou optimalné vyuzity a pti danych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vSichni

lidé, kterym tato troven mzdové sazby vyhovuje.

Vyse ptirozené miry nezaméstnanosti se v dané¢ zemi a ¢ase méni. Vliv na jeji

velikost ma mnozstvi faktord, napft.:

e motivace lidi hledat si nové zaméstnani (pfi vysoké mife motivace — nizka

pfirozend mira nezaméstnanosti),

e (Cim véEtsi je schopnost ufadi prace vyhledavat a doporucovat volna pracovni
mista, tim lep$i je informovanost osob o situaci na trhu préace, a tak se pfirozend

mira nezaméstnanosti snizuje,

e velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti — ¢im déle a ¢im vyssi
podporu budou lidé dostavat, tim menSi budou mit snahu hledat praci

a pfirozend mira nezaméstnanosti se zvysi,

e demograficka skladba pracovni sily — struktura obyvatelstva podle véku,
pohlavi, vzdélani apod. Obvykle plati, ze mladsi a vzdélan€;si lidé maji

S nezaméstnanosti mensi problém. (Jurecka a kol., 2013)

3.1.9 Vyznam prace pro ¢lovéka a dusledky nezaméstnanosti

Prace je pro Cloveka velice dulezitd, pfina$i mu materidlni prospéch, davd mu pocit

seberealizace a spole¢enské uzitecnosti.

Nahla a neocekavana ztrata zaméstnani je velkym zasahem do Zivota lidi. Je tomu
tak, prestoZze Zijeme v demokratickém staté, ktery umoziuje relativné slusny Zivot
bez doc¢asné mzdy. Skute¢nou hodnotu prace ¢loveék pozna, az ji ztrati. Nedobrovolné

vyfazeni prace ze zivota jedince ma podle naSich i zahrani¢nich poznatkt prukazné
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negativni socidlni, psychologické, ale i zdravotni dusledky. Pfi dlouhodobé ztraté
zaméstnani mizi odmeéna, ktera slouzi k uspokojovani zivotnich potieb, vznika osobni
i rodinna ekonomicka nejistota, ni¢i se obvyklé ¢asové rozvrzeni pracovniho dne, ztraci
se moznost ziskdvani a udrzovani pracovnich navykil a dovednosti. Vytraci se také
smysl zivota, sniZzuje se moznost socidlnich kontaktdi s pfateli a spolupracovniky

a nastava postupné rozpad integrity osobnosti. (Buchtova, 2013)

Po urcité dobeé u dlouhodobé nezaméstnanych mize dojit ke zménam, které jim
znesnadiuji navrat do zaméstnani. Dochdzi k Gipadku jejich lidského kapitalu. Lidé
ztraceji zkuSenosti, schopnosti a praktické znalosti, které ziskdvali a udrzovali si praci.
Dlouhodobé nezaméstnany jedinec pii ndstupu do nové prace neni ihned schopen
podavat takové vykony, které podaval pred jeho propusténim a které od néj ocekava

novy zameéstnavatel.

S rostouci dobou nezaméstnanosti a po opakovanych nezdarech pti hledani prace se
u Cloveka mtize objevit klesajici zajem pracovat. Zvykne si na volny ¢as a na pobirani
socialni podpory. Jelikoz obvykle dojde i1 k poklesu Zivotni trovn€, miize se s rostouci
nezameéstnanosti zvySovat 1 pocet trestnych €inti, ¢imZ si nékteii nezaméstnani mohou
opatfit finan¢ni prostfedky pottebné k obnoveni plvodniho zivotniho standartu.

(Jurecka a kol., 2013)

Je-li jedinec dlouhodobé bez prace, mize se ho zmocnit nejistota a strach

Z budoucnosti a pozd¢ji také pochybnosti o vlastnich schopnostech.

Ztrata prace v dneSni spole¢nosti, kdy je stale spojovéna s vysokou spolecenskou
i osobni hodnotou a kdy je zaméstnani zdrojem identity a sebeticty ¢lovéka, se stava
stresujici zivotni udalosti. Tento stresujici zadzitek je okolim jeSt¢ stale vnimén

s pfedsudkem — jako znameni Zivotniho selhani jedince. (Buchtova, 2013)

3.2 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat ve spolupréci s ostatnimi subjekty, hlavné

s odborovymi organizacemi a zaméstnavateli. Statni spravu vykonavd Ministerstvo
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prace a socidlnich véci a Ufady prace Ceské republiky prostfednictvim krajskych

pobocek a jejich kontaktnich pracovist’.

Podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti statni politika zaméstnanosti

vV CR zahrnuje zejména:
a) zabezpecovani prava na zaméstnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,

) koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace vsouladu sevropskou strategii zaméstnanosti a podminkami

pro cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) poskytovani informaénich, poradenskych a zprostifedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,
e) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci

f) opatieni na tiseku rovného zachdzeni s muzi a zenami, osobami se zdravotnim

postizenim,
g) usmériovani zaméstnavani osob ze zahrani¢i
h) a jiné.

Tento zdkon je zdkladnim pravnim ptfedpisem a spolu se zakonikem prace tvofi

zaklad pravni upravy problematiky zaméstnavani v CR.
Zakladni pravni predpisy o zaméstnanosti:
a) Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti‘),

b) Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich

zakonn,

€) Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti (déle jen ,,provadéci vyhlaska®),
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d) Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani

a zadjemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct,

e) Natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvafeni pracovnich mist
a hmotné podporte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti v rdmci investi¢nich

pobidek,
f) Zakon ¢. 2/1993 Sb. - Listina zakladnich prav a svobod,
g) Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace,

h) Pravo na zaméstnani je pravo ob¢ant, ktefi chtéji a mohou pracovat, také pravo
na zprostfedkovani zaméstnani, piipadné na rekvalifikaci. Pti ztraté zaméstnani
ma obcan pravo na podporu v nezaméstnanosti, ale pouze v pfipad¢, Ze spliuje
zédkonem stanovené podminky. Pfi uplatiiovani téchto prav musi byt zdkonem

zajiSténo rovné zachazeni a je zakazéana jakakoli diskriminace.

Zprostiedkovani zaméstnani spoc¢iva ve vyhledavani vhodného zaméstnani, ale také

poradenské a informacni ¢innosti, ktera se tyka pracovnich ptilezitosti. Také vyhledava

vhodné pracovni sily pro zaméstnavatele. Toto zaméstnani zprostfedkovavaji bezplatné

krajské pobocky ufadu prace a pravnické nebo fyzické osoby (agentury prace), které

maji povoleni od Ministerstva prace a socidlnich véci. Tuto ¢innost poskytuji bezplatné

nebo za Gthradu od zaméstnavatelt. Tyto agentury musi byt pojiStény proti upadku.

Vhodnym zaméstnanim podle zakona 0 zaméstnanosti je zaméstnani:

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek

na statni politiku zaméstnanosti,
b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,
c) které je sjednano na dobu neurc¢itou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice,

d) které¢ odpovida zdravotni zpusobilosti uchazeée o zaméstnani a pokud mozno
jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndni, moznosti

ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani,
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e) které je vykonavano v ramci vetejné prospésnych praci, pokud odpovida
zdravotni zpisobilosti a délka jeho pracovni doby €ini nejvyse polovinu délky

stanovené tydenni pracovni doby.

O zprostiedkovani zaméstnani mize pozadat uchaze¢ o zaméstnani pouze
v kontaktnim pracovisti krajské pobocky uradu prace, v jejimz obvodu ma trvaly pobyt
a musi byt obéanem CR. Po dobu zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani musi

zadatel plnit povinnosti vyplyvajici ze zakona.

Vedle pojmu uchaze¢ o zaméstnani zdkon o zaméstnanosti upravuje jesté¢ pojem
zajemce o zaméstnani = osoba, kterd ma zaméstnani a hleda jiné vhodné (vhodné;si

zaméstnani.

UchazeCem o zaméstndni se fyzickd osoba nemilze stit v dobg, kdy je uznina
docasné prace neschopnou, vykova trest odnéti svobody, nebo pobira penézitou pomoc
V mateftstvi pfed porodem nebo 6 tydni po porodu. Také osoba plné invalidni, pokud

neni schopna prace za zcela vyjimecnych podminek.

Uchaze¢ o zaméstnani musi ufadu prace poskytnout své identifikacni udaje
a poskytnou souhlas se zpracovanim osobnich tudaji, jinak nemize byt zafazen
od evidence. Uchaze¢ je povinen poskytnout potfebnou souéinnost pii zprostiedkovani
zaméstnani a fidit se pokyny zejména pii projednani o doporu¢eném zaméstnani a také

dodrzovat stanovené terminy, ve kterych se ma dostavit na kontaktni pracovisté.

Krajska pobocka Utadu prace ukonci vedeni v evidenci napiiklad dnem, kdy nastala
skutec¢nost, ktera brani zarazeni nebo vedeni v evidenci, nebo dnem doruceni zadosti

0 ukonceni evidence od uchazede.

Krajska pobotka Utadu prace muze uchazede vyfadit, pokud se uchazed
bez vaznych divodi nedostavi na kontaktni misto a ktery do 8 kalendafnich dni
neoznami dalsi skuteCnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci, pokud
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo odmitne nastoupit na dohodnutou

rekvalifikaci. (ZOZ platné znéni od 1.9.2016, 2017)
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3.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na podporu v zaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery 2 roky pted
zafazenim do evidence zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti ziskal dichodové
pojisténi alespon v délce 12 mésicti, pozadal prislusné pracovisté Uradu prace

0 poskytnuti podpory, a ktery nepobira starobni dichod.

Narok na podporu nema uchaze¢, kterému byl v poslednich 6 mésicich ukoncen
pracovni pomér z divodl poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplisobem
nebo mu byl ukoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni stanoveného rezimu

docasné prace neschopného zvlast” hrubym zptisobem.
Podptrci doba vyplaceni podpory v nezaméstnanosti:

a) do 50 let 5 mésic,
b) nad 50 let do 55 let v€ku 8 mésicu,
€) nad 55 let véku 11 mésict.

Vyjimku tvofi uchazeci, kterym bylo vyplaceno odstupné nebo odchodné. Podporu
V nezam¢stnanosti dostanou az po uplynuti doby, kterd se ur¢i podle poctu nasobkl

prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni vyse odstupného.
Vyse podpory:

a) prvni 2 mésice 65%, dalsi 2 mésice 50% a po zbyvajici podputrci dobu 45%

primérného mési¢niho ¢istého vydelku nebo vymétovaciho zékladu,

b) v ptipad¢, Ze zaméstnanec bez vazného divodu ukon¢il pracovni pomér sam
nebo dohodou, c¢ini podpora 45% mésicniho Ccistého vydélku nebo

vyméfovaciho zakladu,

c) pii rekvalifikaci ¢ini podpora 65% mési¢niho Cistého vydélku nebo

vyméfovaciho zékladu. (ZOZ platné znéni od 1.9.2016, 2017)
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3.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Jde o souhrn opatfeni, kterd sméfuji k zajiSténi maximdln¢ mozné¢ urovné
zaméstnanosti. Je financovana ze statniho rozpoctu a zabezpecuji ji Ministerstvo prace
a socialnich véci a Urady prace ve spolupraci s ostatnimi subjekty. Jejim cilem je

vytvoreni podminek pro dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti jSOu:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spoleCensky ucelna pracovni mista,

e) prispévek na zapracovani,

f) ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace je ziskavani nové kvalifikace, zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace. Zajist'uje ji krajska poboc¢ka Ufadu prace podle trvalého bydlisté

uchazece a to na zaklad¢ pisemné dohody.

Investi¢ni pobidky - jednd se o podporu na vytvaifeni novych pracovnich mist
a na rekvalifikaci podle zakona ¢. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach. V dané oblasti

musi byt mira nezaméstnanosti vyssi nez 50% primérné miry v CR.

Verejné prospésné prace - tento pfispévek je poskytovan obcim, statnim nebo
jinym obecné prospéSnym institucim na vytvofeni pracovnich pftilezitosti v podobé
udrzby vetejnych prostranstvi, tklidu apod. po dobu 12 mésici pro jednoho uchazece.
Prispévek je poskytovan v plné vysi skute¢nych mzdovych nakladi vcetné zdravotniho

a socialniho pojisténi.

Spolecensky ucelna pracovni mista - mohou byt ziizena na zdkladé¢ dohody
s Utadem price a mohou byt obsazena pouze uchazeéi, ktefi jsou dlouhodobg
v evidenci Utadu prace a kterym nelze zajistit zaméstnani. Poskytuji se mzdové néklady
na zfizené pracovni misto, nejvySe vSak po dobu 12 mésicii. Tento piispévek lze
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I poskytnout uchazeci, ktery se rozhodne podnikat. Navic mu Ize poskytnout

I jednorazovy pireklenovaci prispévek na provozni naklady.

Prispévek na zapracovani — jednd se o jednorazovy prispévek na mzdu.
Je vyplacen ve vysSi poloviny minimdlni mzdy na jednoho zaméstnance po dobu

3 mésict. Uchaze¢ musi nastoupit na chranéné pracovni misto.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — piispévek na mzdy
po dobu maximalné 6 mésici ve vys$i maximalné poloviny miniméalni mzdy na jednoho

zaméstnance. (ZOZ platné znéni od 1.9.2016, 2017)

3.2.3 Kontrolni ¢innost na daseku zaméstnanosti

Kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti vykonavaji zejména Statni ufad inspekce
prace, oblastni inspektoraty prace, v omezeném rozsahu 1 celni ufady a generdlni
feditelstvi Utadu prace a krajské pobodky Utiadu prace (ty kontroluji jen vysi
prumérného mési¢niho Cistého vydélku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci). (ZOZ platné znéni od 1.9.2016,
2017)

3.3 Trh prace

»Irh prace je prostor, ve kterém dochazi k interakci mezi zaméstnavateli (resp.
jejich poptavce po praci) a zaméstnanci (rvesp. jejich nabidkou prace). (Rievajova

a kol., 2009, s. 7)

Pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za cas a kvalifikaci pracovnikd. MiZzeme
narazit na dva typy trhu, a to na dokonale a nedokonale konkuren¢ni trh prace.
O dokonalém konkurenénim trhu hovofime pouze v teoretické roviné, ale byva
vychodiskem pro ftadu model, které jsou postupné upravovany odstranénim

zjednodusujicich piedpokladi.

Pokud chceme hovofit o dokonalém konkuren¢nim trhu prace, mél by spliovat

nasledujici predpoklady:
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- velky pocet subjektli, které nemohou ovlivnit cenu nebo ptfipadné mnozstvi

nabizené nebo poptavané prace,

- homogennost na trhu prace, tzn. dokonald substituce jak pracovnikl, tak

zaméstnavatelu,
- dokonala informovanost.

Pt1 splnéni uvedenych podminek dochézi k optimalni alokaci pracovnikli do firem
za urCit¢é mzdy. Pfi1 nesplnéni nékterého ptedpokladu, miZeme hovofit o modelu
nedokonalé konkurence. To znamena, Ze trh prace je nehomogenni (existuji bariéry),
dochazi k jeho segmentaci, ktera mize mit charakter geograficky, profesni ¢i zavislost
na vztahu pracovnika k zaméstnavateli. V disledku tohoto rozdéleni mohou vznikat na
trhu prace disproporce, které se projevuji vysokou nezaméstnanosti a rigiditou mezd.
V souladu s teorii dualniho trhu prace se mluvi minimalné o dvou trzich prace,

primarnim a sekundarnim. (Rievajova a kol., 2009)

3.3.1 Primarni trh prace

Na tomto trhu prace se shromazduji lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti S vyssi
prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho ristu
a vétSinou 1 lepsi pracovni podminky. Pracovni mista, ktera jsou nabizena na tomto trhu
prace, poskytuji zaméstnani, u kterych tolik nehrozi propusténi. Pracovnici si zde
mohou jednoduseji zvysit kvalifikaci, ¢imz posili stalost svého zaméstnani, nebo si
zvy$i Sanci, jak se udrZet na tomto trhu prace i po pifipadném propusténi. Nabizend

prace je zde celkem dobfe placena. (Mares, 1994)

3.3.2 Sekundarni trh prace

mzdy. Nachazeji se zde méné stabilni pracovni pfileZitosti. Pracovni kariéra osob
na tomto trhu prace se v pravidelnych intervalech pterusuje obdobimi, kdy jsou bez
prace. Lidé se zde stavaji Castéji nezamestnanymi, ale na druhé strané je zde snadnéjsi si
najit praci nez na trhu primarnim, jelikoZz tu existuje velka fluktuace pracovnikti. Velmi

mald moZnost rozsifeni kvalifikace osob neumoziuje pfechod na primérni trh. Podle
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nékterych autorti se tento trh charakterizuje spiSe nespolehlivosti v praci nez

nedostatkem dovednosti osob. (Mares, 1994)

3.3.3 Extérni a interni trh prace

Interni trh préace je uvnitt jednotlivych podnikt a trh, kde si tyto podniky vzajemné
konkuruji, se nazyva externi trh. Na internim trhu dochazi k rozmistovani pracovniku
za pomoci souboru administrativnich pravidel a mechanism smétujicich k uréitym
cilim. Existence téchto dvou rlznych trhi se promitd i do taktiky boje
s nezaméstnanosti. Velky rozdil je mezi politikou podpor a opatieni cilenych na uvadéni
poptavky a nabidky do rovnovahy na trhu prace (external adjustment) a mezi politikou,
jejimz cilem je zlepSovani flexibility a pfizplisobivosti prace uvnitf firem (internal
adjustment). Prvni piistup se snazi podpofit mobilitu pracovnikti mezi firmami a druhy
piistup se zaméfuje na podpoteni rastu kvalifikace pracovnikil uvniti firem. Ptistupy
umoznuji presouvat pracovniky uvnitf firmy podle potfeby pfi zméné vyrobniho

programu, aniz by museli byt propusténi. (Mares, 1994)

3.3.4 Handicapy pracovni sily na trhu prace

Trh prace neni jako klasicky trh zbozi. I kdyz je s pracovni silou zachazeno jako se
zbozim, nema stejné vlastnosti jako zbozi. Vstup zbozi na trh je regulovan jeho
ocekavanym odbytem. V piipadé pracovni sily je tomu jinak. Vzristajici nabidka prace
je determinovana faktory, které nezavisi na strategii pracovni sily. Demografické
procesy a instituciondlni pravidla lidské reprodukce podminiuji velikost nabidky prace.
Nabidka je také regulovana socioekonomickymi procesy. Tlak pracovni sily na trh
prace je pevné urcéen a nema takovou pruznost jako jind zboZzi. Pracovni sila na trh prace

vstupuje z jinych dtvodi nez zboZi.

Tomuto jevu se tikd ,,strukturdlni handicap* pracovni sily, ktery spoc¢iva v tom, Ze
pracovni sila nema zaddnou mozZnost, jak by kontrolovala velikost vlastni nabidky.
Dal8im handicapem pracovni sily je zavislost na obZivé, kterou v trzni ekonomice ziska
svym prodejem (obzivu nelze odlozit na pozd¢ji, aby mohla vzit vyhodnéjsi nabidku).

(Mares, 1994)

31



3.4 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z nastroji, jimz je realizovdna aktivni politika
zaméstnanosti. Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podrobné popisuje
zakon o zaméstnanosti. Mezi hlavni nastroje se fadi zejména rekvalifikace, investi¢ni

pobidky a vefejné prospésné prace. (Nesc¢akova, 2012)

Podle Vybihala a kol., je rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani provadéna podle
statniho rekvalifikaéniho programu a rekvalifika¢nich programi zpracovanych Utady
prace. Rekvalifikace znamena, Ze se zméni dosavadni kvalifikace uchazece, ¢imz ziska
nové znalosti a dovednosti teoretickou nebo praktickou cestou. Poté by mélo byt snazsi
uplatnit se na trhu prace a ziskat vhodné zaméstnani. Mezi uchazeCem o zaméstnani
a Utadem prace dochédzi k uzavieni pisemné dohody, diky niz bude mozné rekvalifikaci
uskutecnit. Zaméstnanci absolvuji rekvalifikaci v pracovni dobé, ¢imz se jedna

0 pfekdzku v praci na stran€ zaméstnance. Zaméstnanci naleZzi za tuto dobu ndhrada

mzdy ve vysi primérného vydeélku.

Rekvalifikace se uskuteciuje formou vzdélavani:

vzdélavaci programy dalSiho profesniho vzdélavani,
e specialni programy — ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti,
e mezinarodni vzdélavaci programy,

e Vvzdélavaci programy urcené uchazelim se zvySenou péci pii zprosttedkovani

zaméstnani,
e Skolni vzdélavaci programy,

e ostatni vzdélavaci aktivity vedouci k ziskdni nové kvalifikace nebo rozsifeni

stavajici.
Za néaklady rekvalifikace (ndklady rekvalifikacniho fizeni) se povazuji:
e piimé naklady — material, mzdy a odmény zaméstnancii, ostatni pfimé naklady,
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e rezijni néklady,

e naklady na dil¢i casti rekvalifikace — zajiStuje nékdo jiny, napt. vzdelavaci

zatizeni nebo jina rekvalifika¢ni organizace,
e piiméfeny zisk — maximalné do 15 % vynalozenych nékladu,

e dan z pfidané hodnoty — pokud soucasti nakladu je tato dan a rekvalifika¢ni

zatizeni neni platcem dané z ptidané hodnoty.
Ostatni naklady (pokud nejsou uvedeny vyse):

e potiebna vybava ucastnikli (napi. Skolni pomiicky a ucebnice) — maximalni vyse

na jednoho ucastnika K¢ 2000,-,
e 0sobni ochranné pracovni pomtucky, €istici a dezinfek¢ni prostiedky,

e pojisténi odpoveédnosti za Skodu na zdravi ucastniki rekvalifikace — po dobu

rekvalifikace.

Pokud rekvalifikaci zajiStuje zaméstnavatel pro své zaméstnance, nepovazuji se
za naklady rekvalifikace osobni ochranné pracovni pomicky, Cistici a dezinfek¢ni
prostiedky a pojisténi. Do ndkladli nevstupuje ani zisk 15% v ptipad€, Ze zaméstnavatel

vyuziva vlastniho rekvalifikacniho zafizeni.

Naklady hrazené uchazeCi o zaméstnani, ktefi byli vyslani Ufadem prace

na rekvalifikaci:
¢ Vvydaje na hromadné dopravni prostfedky,
¢ Vvydaje na ubytovani po dobu rekvalifikace (pokud je nutna),
e stravné dle zakona o cestovnich nahradach,
e pojisténi pro ptipad Skody zpisobené rekvalifikaénimu zafizeni nebo pojisténi

spojené s rekvalifikaci v zahrani¢i.
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Od 1. 1. 2012 Ize uplatnit tzv. zvolenou rekvalifikaci. Jedna se o to, ze uchazeé
0 zaméstnani si muze sam zvolit rekvalifikaéni kurz i rekvalifikaéni zatizeni. Toto
zafizeni v§ak musi mit akreditovany vzdélavaci program. Uchaze¢ si tedy mize sam
zvolit, jaké chce zaméstnani, aby nasledné¢ mohl formou rekvalifikace ziskat potiebné
zkusenosti a dovednosti, tudiz potfebnou kvalifikaci. Podminkou ale je, ze Ufad prace
posoudi uplatnéni na trhu prace se zvolenou kvalifikaci a dale posoudi, zda
rekvalifikace odpovidd zdravotnimu stavu uchazeCe. Je potieba také zminit, ze

na rekvalifikaci pro uchazece existuje maximalni limit. (Vybihal a kol., 2016)
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4 PRAKTICKA CAST PRACE

4.1 Analyza poptavky firem po poZadovanych profesich

V praktické Casti jsem se zaméfila na problém nezaméstnanosti V okrese Vsetin.
Nejdiive jsem pomoci dotazniku zjistila pozadavky zaméstnavateli a na zakladé
analyzy vysledki jsem navrhla rekvalifikacni kurz v profesi, ktera je nejvice

poZadovana, ale ktera na trhu prace chybi.

4.1.1 Vymezeni regionu — charakteristika okresu Vsetin

Okres Vsetin je soucasti Zlinského kraje a nachéazi se v jeho severni ¢asti. Sousedi
se dvéma dal§imi okresy Zlinského kraje, a to svou jihozépadni stranou se zlinskym
a kroméfizskym. Ma z nich nejvétsi rozlohu (1 143 km?). Okres Vsetin sousedi
naseveru s Olomouckym a Moravskoslezskym krajem a ziroven hranici

na jihovychod¢ se Slovenskou republikou.

Vsetin patii k nejhornatéj$im a nejlesnatéj§im okresim Ceské republiky. Lesy
pokryvaji 54 % celkové plochy, na zemédélskou pudu pfipada jen 35 %. Ma velice
lenity reliéf. Nejvyssi horou je Certtv mlyn (1 206 m n.m.), ktera lezi
V Moravskoslezskych Beskydech v severni ¢éasti okresu. Nejnize polozenym mistem
(260 m n.m.) je dno koryta feky Be&vy pobliz obce Choryné. Uzemim protéka feka
Becva, kterou na hornim toku tvofi Vsetinskd a Roznovskd Becva, které se slévaji
ve Valasském Meziti¢i. Podnebi je zde vyrazné ovliviiovano c¢lenitosti terénu, je zde
oblast mirng tepla a chladna. Na 1 km? zde priimérmé Zije 126 obyvatel, coZ je o 8 osob

méng, nez ¢ini tdaj za celou republiku.

Loziska nerostnych surovin jsou celkem zanedbatelnd. Do severovychodni ¢ésti
okresu okrajové zasahuje lozisko ¢erného uhli. Z oblasti jizni Moravy piekracuji opét
jen okrajové loZiska zemniho plynu. Mistni vyznam ma téZba piskovce a stavebniho
kamene. Céast uzemi mé rozsahly vodohospodaisky vyznam. Povodi Beéev aZ po jejich
soutok je vyhlaseno jako oblast pfirozené akumulace vod. Vyznam piekracujici hranice

okresu mé vodarensk4 nadrz Stanovnica v Karolince. Horské louky a pastviny poskytu;ji
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moznosti pro specifické formy zemédélské produkce, napiiklad pastevectvi. Uzemim

prochazi mezinarodni zelezni¢ni trat’ a je protkano 504 km silnic.

Podle tdaja sc¢itani lidu z roku 2011 nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel bylo
a stale je zaméstnano v primyslu, ve kterém je nejvétsi zastoupeni pracovniki (35,8%)
ve strojirenskych, elektrotechnickych a dievaiskych podnicich. V okresu je soustiedén
také prumysl sklafsky a gumarensky. Zeméd¢€lstvi zaméstnava jen 2,6% ekonomicky
aktivnich osob a pfevazuje v ném ZivociSna vyroba. Svou tradici mé také ovocnafstvi
a palenictvi - vyroba slivovice. Zna¢na Cast obyvatel pracuje v oblasti socialnich

¢innosti, v oblasti obchodu, stravovani a ubytovani a ve stavebnictvi.

Zivotni prostiedi patii k jednomu z nejméné poskozenych. Nejéetnéjsim zdrojem
emisi zneciStujicich latek jsou podniky z odvétvi chemického primyslu, podniky

zasobovani teplem a energiemi a podniky sklaiského primyslu.
Priimérny vék jeho obyvatel roste a v roce 2014 dosahl 41,8 let.

Vsetinsko je atraktivni rekreacni oblasti s rozvijejici se nabidkou sluzeb v oblasti
cestovniho ruchu. Je zde moznost aktivniho sportovniho vyziti — turistika, lyZzovani

a cykloturistika. Za navstévu stoji:

e Chranéna krajinnd oblast Beskydy, ktera se chlubi horskou ptirodou

S ptvodnimi pralesovymi porosty, vyskytem vzacnych zivoc¢ichtl i rostlin,

e Valasské muzeum v piirodé a skanzen v Roznové pod RadhosStém, ktery
patii k unikatnim historicko-kulturnim pamatkam a K nejstar§im pamatkam

lidové architektury v Evropé,

e aredl staveb na Pustevnach, socha boha Radegasta a souso$i Cyrila

a Metodéje na Radhosti. (Charakteristika okresu Vsetin, 2016)

4.1.2 Vyzkumny problém

Pted rokem 1989 byly v okrese Vsetin firmy, které se zabyvaly primyslem. Jednalo
se napiiklad o podniky DEZA, MEZ Vsetin, Zbrojovka Vsetin, Tesla Valasské

Mezitici, Tesla RoZnov pod RadhoS$tém, Loana RoZnov pod Radho$§tém, Sklarny
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Vsetin, Sklarny Karolinka, Irisa Vsetin a podobn¢. Vétsina téchto podniki po roce 1989
byla privatizovana, nékteré spolecnosti zanikly. Vytvafely se mensi firmy, doslo

k rozvoji podnikani, nemalou mérou k zaméstnanosti ptispivaly i obchodni fetézce.

I kdyz region prosel vyvojem, vétsi ¢ast obyvatelstva je stale zaméstnana ve firmach
zabyvajicich se primyslem. To co bylo vybudovano, bylo zmodernizovano a stale se

pokracuje. Jednim z piikladt je spole¢nost DEZA atd.

Dle udajt Utadu prace k 31. 12. 2014 dosahoval podil nezaméstnanych v okrese
8,53 % a byl o 1,07 procentniho bodu nad tirovni Ceské republiky. K 31. 12. 2014
ptipadalo v okrese Vsetin na volné pracovni misto 15,3 uchazecti. Problémem v daném

okrese je tudiz tato vysoka nezaméstnanost.

V okresech Zlinského kraje je nejvyssi podil nezaméstnanych v okrese Vsetin

a Krométiz (5,89 % a 5,84 %). (Nezaméstnanost ve zlinském kraji k 31. 12. 2016, 2017)

Graf ¢. 1: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichvéci

Zdroj: Nezaméstnanost ve zlinském kraji k 31. 12. 2016, 2017

4.1.3 Cil vyzkumu a vyzkumné predpoklady

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, jaké profese jsou Vv okrese nejvice zadané a zdali

maji organizace specidlni pozadavky na nové pracovniky.
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V okrese je pomérné vysokd nezaméstnanost. Aby mohl byt tento problém zmirnén,
je potieba nejenom dostatek pracovnich mist, ale i odpovidajici kvalifikovani
pracovnici. Pfi dne$nim volném pracovnim trhu maji organizace moznost obsadit
pozadovana pracovni mista zahrani¢nimi pracovniky. To ma za nasledek snizeni poctu

volnych mist, ale nesnizi se tim troven nezaméstnanosti.

V okrese se zacina rozvijet prumyslova vyroba a jako kdekoli jinde, i tento okres
zabiraji obchodni fetézce. Proto pfedpokladam, Ze nejvice pozadovany budou délnicke

profese a praveé prodavaci.

Nejvetsi pozadavek ale neznamend, Ze tyto profese jsou nejhife obsaditelné, proto

predpokladam, ze nejdéle bude trvat obsadit poZzadované misto u odbornych profesi.

Jestlize budu vychazet z predpokladu, Zze zaméstnavatelé potiebuji odborniky, mizu
tedy piedpokladat, Ze ptivitaji rekvalifikaéni kurz v tomto okrese, a ze budou ochotni se

podilet na jeho financovani.

4.1.4 Vyzkumné metody

Pro zpracovani dat jsem se rozhodla pouzit dotaznikovou metodu. Vytvoftila jsem
dotaznik Vv elektronické podobé. Obsahuje deset otazek, z toho devét je uzavienych,
ve kterych je mozZnost vybéru z predloZzenych moznosti a jedna otazka je oteviena (Viz

Ptiloha ¢. 1).

Dotaznik jsem zaslala elektronicky do vybranych spole¢nosti.

4.1.5 Respondenti vyzkumu

Oslovila jsem 33 organizaci v okrese a pozadala je o vyplnéni dotazniku.
O odpovédi jsem pozadala do 7 kalendéainich dnii. Jednd se o nejvyznamnéjsi firmy
okresu, zastoupeny jsou riiznd odvétvi, ktera se zde nachdzeji. Odpoveéd’ mi zaslalo zpé&t

28 respondentil.
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4.2 Dotaznikové Setreni

4.2.1 Kyvalitativni a kvantitativni analyza vysledki vyzkumu

Nejdrive jsem se zaméfila na zakladni tidaje: ¢im se spole¢nosti zabyvaji a jak jsou

velké.

Graf ¢. 2: Rozdéleni spole¢nosti podle profese

Cim se vase spole¢nost zabyva?

¥ Obchodni ¢innost
% Pramyslova vyroba
u Sluzby a femesla

M Advokatni kanceldr
™ Stavebni pramysl|

M Ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

V oslovenych spolecnostech pievlada pramyslova vyroba. Mens$i procento zaujima

obchodni ¢innost, sluzby a femesla.

Graf €. 3: Velikost spolecnosti podle poctu

Kolik zaméstnanci ma vase
spolecnost?

17,9%

M 0-49
M 50-99
10,7% M 100-500
M 500 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvice jsou zastoupeny spolecnosti s poctem 50 - 99 zaméstnanci a druhou

nejvyznamnéjsi skupinu zaujimaji firmy s poctem 100 - 500 zaméstnancti.

Dalsi otazky byly zaméfeny na nejvice pozadované profese, kolik pracovnikl v této
nejvice pozadované profesi organizacim schazeji, poptipadé, zda je nutna néjaka

specialni dovednost nebo odbornost na tyto pracovni pozice.

Graf ¢. 4: Nejvice poZadované profese podle organizaci

Jaké profese vase spolecnost nejvice
pozaduje?

32,1%

® Administrativa
17,9%
® Pomaocny délnik

M Prodavat

M Management
™ Odborné délnické profese

M Technické profese

7,1% 4 Pravnické profese

25 0% M Ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Spolecnosti nejvice hledaji prodavade a odborné délnické profese. Je to déano
skladbou zastoupenych organizaci. Pro upfesnéni jsem dal$i otdzku sméfovala

na konkrétni pocet hledanych pracovnikii v dané organizaci.

Graf ¢&. 5: Nejvice poZadované profese podle poctu hledanych pracovniki
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Tato podrobnéjsi analyza vysledkii potvrdila, Ze jsou nejvice zddani prodavaci
a odborné délnické profese.

Respondenti jsem se dotazovala, zda jejich volna pracovni mista jsou vhodna spise
pro muze, zeny nebo pohlavi nerozhoduje. Nejedna se o diskriminacni otdzku, ale pouze

o doporuceni s ohledem na obtiZznost vykonavané profese.

Graf ¢. 6: Vhodnost pracovnich mist podle pohlavi

Je toto misto vhodné spiSe pro muze
nebo Zeny?

32,1%

7,1%
u Zeny

M MuZi

M Nerozhoduje

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsina oslovenych spolecnosti neupiednostiiovaly muze nebo zeny. V mensi mife

organizace pozadovaly spiSe muZe. Tento problém jsem bliZe analyzovala, viz graf ¢. 7.

Graf ¢. 7: Poptavka po muZich podle zaméieni spolecnosti

Vhodnost pracovniho mista -
uprednostnéni muzi

66,7%

™ Primyslova vyroba

11,1% u Sluzby a femesla

M Stavebni pramysl

22,2%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak vyplynulo z dalsiho zpracovani, jednalo se o profese v prumyslové a femesiné
vyrobé a ve stavebnim pramyslu. V téchto organizacich byvaji pozadavky

na pracovniky fyzicky narocné, proto je tato prace vhodnéjsi pro muze.

Pti obsazovani pracovniho mista je velmi dulezita doba, za kterou spolecnost tuto
pozici obsadi. Pokud hledame vét§$i pocet pracovnikd, ale volnd mista obsadime
do mésice, pfipadné dvou, jsou vhodni lidé na trhu prace a nemusime Cinit zadna

opatfeni, abychom potfebné zaméstnance ziskali.
Graf ¢. 8: Prumérna doba pro obsazeni volného pracovniho mista

Jak dlouho primérné trva obsadit
volné pracovni misto v pozadované
profesi?

M 0-1 mésic

M 1-2 mésice

32,1% M 2-6 mésich
17,9% \ 17,9%

E—

M 6 a vice mésicl

Zdroj: vlastni zpracovani

Vétsinu pracovnich mist jsou organizace schopny obsadit do jednoho, piipadné

dvou mésici. Provedla jsem podrobnéjsi analyzu, které profese to jsou, viz graf ¢. 9.
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Graf ¢. 9: Nejlépe obsaditelna mista podle ¢asu
Obsazeni volného mista do 2 mésict

23,5%

~

# pomocny délnik

u prodavac

5,9% e M management

\ 52,9% ™ odborné délnické profese

m ostatni

5,9%

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vyplynulo z Setieni, nejrychleji obsazovana mista jsou prodavaci, dale pomocni

délnici.
Graf ¢. 10: Nejhui‘e obsaditelna mista podle ¢asu

Obsazeni volného mista déle nez 6
meésicu

™ Management

¥ Odborné délnické profese

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatelé maji problém s obsazovanim odbornych délnickych profesi.
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Dalsi otdzka byla sméfovana, zda musi mit zaméstnanci ptislusnou kvalifikaci.
Na n¢kterd mista neni potifeba odbornost, piipadné si je zaméstnavatelé zau¢i sami.

Proto jsem zjistovala, jaké naroky maji zaméstnavatelé.

Graf ¢. 11: Pozadavky na kvalifikaci

Musi mit pracovnici prislusnou
kvalifikaci?

53,6%

M Ano

M Ne

46,4%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tento vysledek ma malou vypovidajici hodnotu, protoze nam netiké, které profese

musi mit odborné vzdélani. Proto jsem podrobné&ji zanalyzovala.

Graf ¢. 12: Druhy profesi, na které musi mit zaméstnanec prisluSnou kvalifikaci

Prislusna kvalifikace podle druhti
13,3% profesi.

6,7%_ ~18,3% ™ Administrativa

M Pomocny délnik

M Prodavac

M Management

™ Odborné délnické profese
# Technické profese

46,7% M Pravnické profese

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z tohoto vysledku vyplyva, ze nejvétsi pozadavky jsou opét na odborné dé€lnické
profese.

V otazce Cislo 8 jsem se dotazovala, jaka odbornost, pfipadné kurz jsou nutné
na hledané pracovni misto. Jednalo se o vypisovaci otazku, kde mohli zaméstnavatelé

napsat své pozadavky.

Graf ¢. 13: Specialni odbornost, piipadné $koleni na hledané misto
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M jefabnik + vazac
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voziku

w fidi¢sky prikaz skupiny B

m fidi¢sky prikaz skupiny C

M svareCské opravnéni

Zdroj: vlastni zpracovani

Z doSlych vysledkil jsem zjistila, Ze organizacim nejvice schéazeji pracovnici, kteti

musi mit svarecské opravnéni.

Pti nedostatku pracovniki v ur€itém odvétvi se nabizi otdzka, zdali by organizace
piivitaly kurz, ktery by mohl problém vytesit. Pfi zpracovavani téchto vysledki jsem se
zaméfila pouze na organizace, které pozaduji ptisluSnou odbornost nebo specidlni
Skoleni. Organizace, které nemaji Zadné bliz8i poZadavky na zajemce o volna pracovni

mista, by analyzu zkreslovaly.
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Graf ¢. 14: Rekvalifikaéni kurz

Uvitali byste rekvalifikacni kurz v
daném regionu?

M Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
Jak je patrné z vysledkil, zaméstnavatelé by pfivitali rekvalifikacni kurzy.

JestliZze maji zaméstnavatelé zdjem o zajiSténi rekvalifikanich kurzd, mohli by

ptispét na jejich naklady.
Graf ¢. 15: Ochota se finan¢né podilet na rekvalifika¢nim kurzu

Jste ochotni se financné podilet
zameéstnanci na rekvalifikaci?

M Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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VétSina organizaci, kterd by uvitala rekvalifikacni kurzy, jsou ochotny se podilet

na nakladech, které jsou spojeny se ziskanim nové odbornosti.

4.2.1.1 Analyza vysledkii

Zpracovanim otazek v dotaznicich jsem zjistila, Ze zaméstnavatelé ve sledované
lokalité maji nejvétsi zajem o prodavace a odborné délnické profese. DalSim Setfenim se
ukazalo, Ze prodavaci jsou nejvice pozadovanou, ale i nejlépe obsaditelnou profesi.
Proto nejsou nutnd zadnd opatieni, ktera by ptispéla k obsazovani téchto pracovnich

pozic.

Pro organizace je nejvétsi problém obsadit pracovni pozice, na které je nutné mit
odborné vzd€lani. Nejvice pozadavkl bylo po pracovnicich, ktefi maji svarecské
opravnéni. Zaméstnavatelé by proto privitali zajisténi kurzu v dané lokalité. Usp&§nym
uchazeClim o zaméstndni v jejich firmé, jsou organizace ochotny finanéné prispét

na naklady, které by byly vynalozené ve spojitosti s absolvovanim kurzu.

4.3 Rekvalifika¢ni kurz

Na zéklad¢ zjisténych vysledkli jsem se rozhodla vytvofit rekvalifikacni kurz
na svaiece. Jedna se o profesni rekvalifikaci, kterd umozni ucastnikovi pracovat

V novém oboru.

Svareésky kurz mize provadét pouze akreditovana fyzicka nebo pravnicka osoba,
proto je dulezité najit odpovidajici Skolici zafizeni. Ud¢lala jsem priizkum na internetu,

které organizace mohou tento kurz poradat.

Svare€ské kurzy jsou nabizeny ve vétSim zastoupeni v okolnich regionech, coz
bohuzel neni v optimalnim dojezdu pro uchaze€e z této oblasti. Ve sledované lokalité
neni svarecstvi nabizeno jako rekvalifika¢ni kurz, ale vétSinou jako soucast ucebniho

oboru pro stfedoskolaky.

Tudiz jsem oslovila stfedni prumyslovou $kolu ve sledovaném okrese, ktera ma ve

svych studijnich osnovach zatfazen obor svéafeni. Skola nabizi kvalitni akreditované
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vyucujici a moznost slozeni svarecskych zkousek podle statnich norem. Po ptfedchozi

domluvé jsem skole predlozila ndvrh pozadavki na rekvalifikac¢ni kurz.

4.3.1 Navrh rekvalifika¢niho kurzu

Nejdualezitéjsim pozadavkem je zajisténi vyuky akreditovanymi vyucujicimi, ktefi
maji patficné opravnéni a ktefi mohou na zaklad¢ Gspésné slozenych zkousSek vydat

certifikat svarece.

Optimalnim feSenim by bylo, aby kurz probihal v obdobi letnich prazdnin, v mésici
cervenci a srpnu, z divodu kapacity vyucujicich a volnych prostor. Jednalo by se o dva
¢trnéctidenni kurzy. Dva kurzy jsem zvolila kvlili moZnosti vybéru terminu, a aby byla

pokryta poptavka po této rekvalifikaci.

Stredni Skola nabizi adekvatni prostory. Je vybavena potfebnou svareci technikou,
ochrannymi pomuckami (svare¢ska kukla nebo bryle), svafecim materialem apod. Také

zajisti potfebné studijni materialy.

Ucastnici kurzu si musi zajistit svareCské montérky, obuv a svarecské rukavice.

Déle psaci potieby a seSit na poznamky.

Pred zaCatkem kurzu je kazdy tcastnik povinen predlozit 1ékaisky posudek, ktery

uchaze¢i umozni absolvovat kurz a vykonavat praci svarece.

4.3.2 Osnova rekvalifika¢niho kurzu
Kurz bude probihat v 10 pracovnich dnech.
1. den-BOZP
- vyklad norem CSN 05 0600, CSN 05 0601, CSN 05 0610, CSN 05 0630,
- vSeobecné zdsady bezpec€nosti prace,
- zékladni rizika pti svafovanti,

- préce se zvySenymi nebezpecim — specificka rizika,
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svarecské pracoviste,

ochranné pracovni pomtcky,

manipulace s tlakovymi nadoby a jejich skladovani,
zplodiny pfi svarovani,

haSeni pozaru,

zdravotni rizika,

poskytnuti prvni pomoci.

den — teoreticka pFiprava

seznameni se zakladnimi normami CSN 05 0705, CSN EN 278, 1481, CSN EN
ISO 9606,

seznameni s materialy — jejich vlastnosti, znaeni, svafitelnost, tepelné

zpracovani,
piidavné materialy — druhy, volba materialu u jednotlivych metod svarent,
svatovaci zdroje — elektricky oblouk, svafovaci vodice nebo hotak,

svafovani — ptiprava materidlu, druhy svarovani, priciny, podminky fezatelnosti

o

kovu,

deformace a pnuti — pfi¢iny vzniku, druhy deformaci, postupy na zmenseni pnuti

a deformaci ve svarech,

zkousky svari — nedestruktivni (vizudlni, magneticka, ultrazvukem),
destruktivni (rozlomenim, ohybem, tahem, razem), prehled vad a pfi€iny jejich

vzniku.

— 9. den — prakticka vyuka svarovani
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10. den — zavére¢na zkouska

- test z BOZP,

- test z teoretickych znalosti,

prakticka zkouska riiznych typt svart.

Ovérovani znalosti z BOZP a teoretickych znalosti svafovani bude provedeno

pisemnym testem. Hodnoceni bude ptiloZeno k protokolu postupovych zkousek.

Uspésni absolventi kurzu obdrzi certifikat, ktery prokazuje jejich odbornou
zpusobilost ke svarovani.
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5 DISKUZE

Muzeme si polozit otazku: ,, Co prinesla analyza dotazniki?*

Podle odpovédi od respondenttl jsem zjistila, Zze je nedostatek odbornikti. Mizeme si
tudiz polozit dalsi otazku, ¢im je tento problém zplisoben. Starne populace a odbornici
s prislusnou kvalifikaci odchazeji do starobniho dichodu. Mladsi generace nema

0 ucebni obory zajem, proto nemiiZe tuto ,,diru zaplnit.

Nabizi se dalsi otazka: ,,Je dostatek ucebnich oborti?*“ V okrese Vsetin jsou odborna
ucilisteé, kterd nabizeji pozadované studijni obory. Problém je Vv nedostateCném poctu
zakl. V oblasti se nachazi i1 spousta stfednich Skol, které snizuji své pozadavky
na ptijeti, aby naplnily svou kapacitu. Uchaze¢i uptednostiuji ,Cistou praci

pfed femeslem.

,Co musi firma udélat, aby me¢la dostatek pracovnikii a pfezila V trznim
hospodarstvi?* Musi zménit svou politiku firmy vici svym zaméstnancum. I kdyz je
V regionu nezameéstnanost, musi se o své odborniky starat. Musi je spravné motivovat,
aby v pfipadé nedostatku odbornikli, byli zaméstnanci ochotni si rozSifit svoji

kvalifikaci.

V neposledni fadé musi myslet jiz do budoucna a hledat cesty, jak podporovat
talentované absolventy Skol, poptipad¢ si sami vychovavat ve spolupraci se Skolami,

své budouci zaméstnance.
Objevuje se novy pojem ,,Talentismus* — coZ znamend lidé na prvnim misté.

,»Co lze fict na zaveér?* Vysoka nezaméstnanost jest¢ neznamend, Ze zaméstnavatelé
najdou pozadovanou profesi. Zaroven volnd pracovni mista nezarucuji, Ze uchazeci

0 zam¢&stnani najdou svoji ,,spravnou‘ pracovni pozici.
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6 ZAVER

,,Clovék prisel na svét proto, aby tady byl, pracoval a Zil. Jen moudry se snazi nas
svet postrcit dal, posunout vys. A jen viil mu v tom brani.*

— Jan Werich

V praci jsem se zaméfila na problematiku ziskavani pracovnikii ze strany
zaméstnavatelll. Zjistila jsem, Ze na trhu prace chybi pfedevs§im pracovnici s odbornym
vzdélanim. Vznikd paradox, kdy je vysoka nezaméstnanost a presto zaméstnavatelé

maji problém obsadit sva volna pracovni mista.

Aby firmy piezily v konkurenénim boji, musi zménit personalni politiku ve své
firm¢. Podle Koubka jenom pokud bude mit firma spravné lidi na spravném misté,
ve spravny c¢as, optimalné motivované a piipravené¢ na zmény, muize uspét v trznim

hospodarstvi. (Koubek, 2008)

Zamg¢stnavatelé budou muset zménit piistup k zaméstnancim. Cilem firmy nebude
ziskat toho momentalné nejlepsiho na danou pozici, ale toho, kdo se do podniku nejvice

hodi, kdo je pfipraveny na zmény, ochotny a schopny se dale rozvijet.

Firmy si uz nemohou dovolit pfijit o kvalitni a talentované lidi, protoze je Casto
nejsou schopny nahradit. Proto musi najit zpisob, jak je spravné motivovat. Ke
kazdému clovéku musi pfistupovat individudlné, protoze vychovat si vlastniho

schopného zaméstnance je levnéjsi, nez ziskani hotového seniora z venci.

Firmy také musi hledat zplsoby, jak spolupracovat se Skolami a zapojovat se
do vzdélani svych budoucich zaméstnancti. Musi hledat spravné pobidky, aby studenti

méli zdjem po vyuceni nebo studiu pracovat praveé v jejich firmé.

Mladi lidé maji jiné pracovni pozadavky a preference — chtéji byt za svou praci
dobfte zaplaceni, chtéji v praci vyzvy a moznosti dalSiho rozvoje. Jsou ochotnéjsi ménit
misto, coZz v ramci firmy je pfinosné, ale bohuzel hrozi nebezpeci, Ze pokud nebudou
jejich potieby uspokojeny, jsou schopni hledat naplnéni v jiné firmé.

52



Proto je dulezita jejich spravna podpora, aby je vedla K loajalité k firmé. Spokojeni a
mladi pracovnici $ifi dobré jméno pfes socidlni sité a tim ptispivaji k budovani dobrého

jména firmy a K jejimu renomé.

Firmy nesméji zapominat také na své star§i zaméstnance, protoze potfebuji jejich
zkuSenosti a znalosti. Mohou byt dobrymi internimi trenéry, kouéi pro praci s talenty

nebo auditory.
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Priloha A - Dotaznik

1. Cim se vaSe spole¢nost zabyva?

Obchodni ¢innost
Primyslova vyroba
Sluzby a femesla
Uklidova &innost
Advokatni kancelar
Stavebni primysl

Ostatni

2. Kolik zaméstnancti ma vase spole¢nost?
0-49
50 -99
100 - 500

500 a vice
3. Jaké profese vaSe spole¢nost nejvice poZzadujete? (potiebuje)

Administrativa

Pomocny délnik
Prodavac

Management

Odborné d€lnické profese
Technické profese
Pravnické profese

Ostatni



4. Kolik pracovnikii poZadujete v nejvice hledané profesi?

10 a vice
5. Je toto misto vhodné spiSe pro muZe nebo Zeny?
Zeny
Muzi
Nerozhoduje

6. Jak dlouho prumérné trva obsadit volné pracovni misto v poZadované profesi?
0 — 1 mésic
1 -2 mésice
2 — 6 mésict
6 a vice mésicl

7. Na nejvice pozadovanou profesi musi mit pracovnici prislusnou kvalifikaci?

Ano

Ne
8. Je nutna specialni odbornost, pripadné $koleni na hledané misto, jaké?
Napiste NAzeV POZICE: ....ovvverieiieiiiiaieeannanns.

9. Uvitali byste rekvalifikaci na nejvice Vami poZadovanou profesi?

Ano

Ne



10. Jste ochotni se finan¢né podilet zaméstnanci na rekvalifikaci?

Ano

Ne
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