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POSUDEK VEDOUCI DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta: Katefina Svarcova

Né&zev préce: Role emoci v pracovnim prostfedi

Autor posudku: Markéta Levinska

Cil préce: Poskytnout konkrétni doporudeni pro zlepSeni emocionalni
atmosféry a komunikace v pracovnim prostfredi, ktera by vedla k vét$i spokojenosti
zaméstnanct, zvyseni jejich pracovniho vykonu a posileni celkového pracovniho

prostredi ve firmé.

Stupen hodnoceni (znamka)

Povinné kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektil tématu

Zpracovani praktickych aspektii tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Préce s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)
Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
2% shody jsou zcela nevyznamna, zdroje jsou fadné ocitovany, nejedna se o plagiat
Diléi pripominky a naméty:

Autorka v teoretické ¢asti pracuje s relevantni literaturou. Kapitoly jsou smysluplné
usporadany, trochu mi chybi vlastni pohled na predkladané teorie. Nékteré ¢asti jsou
vyctové a deskriptivni. Diplomové praci by sluselo byt vice v nadhledu.

V prakticke ¢asti chybi pfedstaveni, blizsi charakteristika participant(i vyzkumu a
nasledné porovnavani jednotlivych perspektiv. To by pfineslo do vyzkumné ¢asti vétsi
hloubku. Mohla téz pouzit vyroky participantd vyzkumu, které by osvétlily, co jak
vnimaji. V diplomove praci by analyza méla byt hlubsi a provazangjsi. Téz by mélo byt
jasnéjsi dle jaké metody se autorka fidi.
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Prace obsahuje oblasné preklepy.
Celkové posouzeni prace a zdvodnéni vysledné znamky:

Prace spliiuje naroky kladené na diplomovou praci. Studentka pracovala samostatné,
teoreticky rdmec odpovida tématu zpracovavanému v praktické ¢asti.

Otazky k obhajobé:

Objevily se n€jaké rozdily ve vypovédich mezi participanty? Pokud ano, tak jaké a pro¢?
Domniva se autorka (na zakladé€ svého prtizkumu), Ze management firmy bude ochotny
ucinit dil¢i zmény pro zlepSeni pracovniho prostredi?

MuzZe mit jeji Setfeni dopad do praxe? Jaky?

Préaci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 28.srpna2023
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