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2% shody jsou zcela nevýznamná; zdroje se o plagiát 

p ipomínky a nám ty: 

Autorka v teoretické  relevantní literaturou. Kapitoly js  

trochu mi chybí vlastní pohled  

být více v nadhledu.  

V praktické 

následné porovnávání jednotlivých perspektiv. slo d

hloubku. M  které by 

vnímají. V diplomové práci by analýza 

 



 

 

klepy. 
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teoretický rámec odpovídá tématu zpracovávanému v praktické  
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Domnívá se autorka (n ), ment firmy bude ochotný 

pracovní  

do praxe? Jaký? 
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