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Anotace

Hlavni téma této bakalaiské prace je proces vzdélavani dospélych, definice
dospélosti a jeji etapy, motivace, ktera vede dospélé jedince ke vzdélavani a jeji zdroje a
také bariéry, které odrazuji clovéka od dalSiho studia a jejich disledky. Teoretickd Cast
prace se zabyva vysvétlenim pojmi, jako je vzdélavani dospélych, dospélost, motivace,
stimulace, bariéry, frustrace, konflikt a stres. V praktické casti na zaklade
dotaznikového Setfeni zkouma otazky tykajici se motivace a demotivace studenti oboru

Vzdélavani dospélych na Univerzité¢ Jana Amose Komenského.
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The main topic of this thesis is the process of adult education, the definition of
adulthood and its phases, the motivation that leads adults to education and resources of
motivation. Barriers that discourage a person from further studies and their
consequences. The theoretical part focused on concepts such as adult education,
maturity, motivation, stimulation, barriers, frustration, conflict and stress. In the
practical part, based on the survey examines questions related to motivation and

demotivation of students of Adult Education at the University of Jan Amos Komensky.
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UvVOD

Bakalafska prace se zabyva motivaci a bariérami ve vzdélavani dospélych. Dnesni
doba se rychle méni a sni i naroky a pozadavky na vzdélavani dospélé populace.
V soucasné dobé¢ miizeme vnimat rozvoj v oblasti IT technologii a sni i veSkeré
informace, které knam spolu sni pfichazeji. Plati tak pravidlo, ze pocitacova
gramotnost je jeden z klicovych pozadavkt pro vykon studia i budouciho povolani.
Informace v jednotlivych oborech jsou neustale aktualizovany a je potfeba S$irSiho
rozhledu. Clovék vnima, Ze uéit se nééemu novému je nezbytné po cely Zivot, citi
potiebu se neustale vyvijet a flexibiln€ reagovat na nove vzniklé situace. Mnoho lidi si
proto zvySuje svou kvalifikaci a dopliluje vzdé€lani, aby tak piredeslo riziku
nezaméstnanosti a zvysilo svoji $anci lepsiho uplatnéni na pracovnim trhu.

Motivy pro dal§i vzdélavani mizou byt rizné. Hlavnim hybatelem tak muize byt
nazor, ze lidé s vy$§im vzdélanim maji vyssi financni ohodnoceni, nez lidé, kteti maji
niz§i vzdélani a zastavaji stejnou pozici. S ohledem na nartst uréité miry
nezaméstnanosti v Kategorii s vyuénim listem a SS vzdélanim je znatelna vyssi
uplatnitelnost absolventli vysokych Skol. Divodem pro dalsi studium tedy mulze byt
zvySeni kvalifikace a rozvoj kariéry, vyssi finanéni ohodnoceni.

Ziskani titulu miZze byt ve spolecnosti vnimano jako symbol prestize a lepSiho
spolecenského statusu. Mnohdy je zaméstnanec donucen se vzdélavat, nebot’ si to zada
jeho zaméstnavatel. Dal§im diivodem mutze byt zadjem o dany obor, potieba socialniho
kontaktu. Nektefi jedinci hledaji rozptyleni v bézné denni rutiné a hodnotné traveni
volného casu, ktery jim piindsi pocity uspokojeni z dal§iho dosazeného vzdé€lani.
Motivy tedy mizou byt jak vnitini, které vychazeji z vlastniho rozhodnuti, z vlastnich
potfeb a zajmu, tak i vnéjsi, které jsou dany systémem nasi spole¢nosti.

Studium sebou pifinasi i urcité problémy, které nam mohou branit pii dosahovani
potiebnych vysledkil. Jedna z hlavnich pfi¢in mize byt vzdalenost vzdélavaci instituce,
do které musime dojizdét. Studium miize negativné ovlivilovat nasi finan¢ni situaci.
Nékteti jedinci mohou negativné vnimat nedostatek ¢asu, ktery jim zbyva na péci o své
blizké. Komplikaci mize byt i Spatnd dostupnost studijnich materidli a informaci.
Vzdélavani dospélé populace mize byt také obtizné z diivodu vytizenosti v zaméstnani

a nedostatku volného ¢asu pro své osobni aktivity. Limitem také mohou byt zdravotni



divody a obavy z nezvladnuti studia. Studium muze byt obtizné z nedostatku motivace
samotné a mohou se dostavit pocity vyCerpani a iinava.

Cil této bakalafské prace je vysvétleni teoretickych poznatkii o motivech a bariérach
ve vzdélavani dospé€lého jedince za pouziti odbornych zdroji. V empirické c¢asti
budeme zjistovat motivy k dalsimu vzdélavani u dospélé populace a pficiny
demotivace, ktera se mize objevit v prib¢hu dalsiho vzdélavani. Za pomoci metody
dotaznikového Setfeni bylo sestaveno 17 otazek, které se tykaji motivaci a bariér studia
na vysoké skole. Skupina respondentl byla vybrana ze studenti UJAK obor Vzdélavani

dospélych - kombinovana forma studia.
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TEORETICKA CAST

1  VZDELAVANI DOSPELYCH

Za celou dobu lidské existence se ¢lovék musel naucit reagovat na zmény. V nasi
moderni spolecnosti se méni naroky na to, co musi ¢loveék znat a umét, tak aby vyhoveél
pozadavktim pracovniho trhu i nasi soudobé spolecnosti. V dusledku globalizace, i tim
jak se cely svét méni, nartstd také pozadavek na vzdélavani v pribéhu celého naseho
zivota. Jiz tedy neplati, ze ndm staci pouze to, co jsme se naucili v mladi ve Skolnich
lavicich. Dulezitou roli v zivoté¢ dospélého hraje rozpor mezi aktualnimi znalostmi a
dovednostmi tedy tim, co zna a co by mél a poticboval védét a umét. To vede
K uspokojovani vzdélavacich potieb, které se vSak v pribéhu zivota jedince muzou

meénit.

1.1 Definice vzdélavani dospélych — Vymezeni zakladnich pojmii

Nézory nasi spole¢nosti na vzdélavani se znacné lisi. Pro pochopeni vyznamu a
smyslu vzdélavani je nejdiive potfeba vymezit zdkladni pojmy, které s odvétvim
vzdélavani dospélych souvisi. Termin Vzdélavani dospélych je v odborném vyznamu
uveden dle autori Priicha J., Veteska J. 1 jako ,, Vzdeélavaci proces, ktery zahrnuje
veSkeré vzdeélavaci aktivity realizované dospélymi jedinci v ramci formalniho a
neformalniho vzdelavani.“ Dalsi rovinou je, ze vzdélavani dospélych chipeme jako
soucast vzdelavaciho systému. Spoleéné se vzdélavanim déti a mladeze tvoii soucast
celoZivotniho vzdélavani.

Vzdélavani dospélych na poli praxe, uvadi veSkeré zmény v historii praxe
vzdélavani dospélych, zkouma zékonitosti a mapuje aktudlni zmény. Jako studijni a
védni obor na vysokych Skolach, se zaméfuje na specifickou oblast edukace dospélych.

Z. Palan, T. Langer uvadi Vzdélavani dospelych jako obecny pojem pro vzdélavani
dospélé populace, ktery zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, realizované jako tadné

Skolské vzdelavani dospélych, nebo jako dalsi vzdélavani. Vzdélavani dospélych déli:

1PRUCHA, Jan, VETESKA Jaroslav. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-4748-4, s. 275
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1.) Vzdélavaci proces, ktery nastane, po ukonceni Skolni dochdzky a néstupu na
pracovni trh, pfi kterém cilevédomé a systematicky upeviiujeme své znalosti,
dovednosti, navyky, hodnotové postoje i spoleéenské formy jednani a chovani. 2.)
Vzdélavaci systém, ktery je organizovan instituciondlné nebo individudlné. Tyto
vzdélavaci aktivity nahrazuji, doplnuji, rozsifuji, inovuji, ale také méni, nebo jinak
obohacuji pocatecni vzdélani dospélych osob, které zamérné rozvijeji své znalosti a
dovednosti, hodnotové postoje a zajmy, osobni a socialni kvality, potfebné pro praci a
plnéni Zivotnich a spoledenskych roli. 2
V soucasnosti se V urCitych souvislostech uvadi také oznaceni vychova a
vzdélavani dospélych. M. Bene§ definuje pojem vzdélavani jako zprostredkovani
znalosti, dovednosti a rozvoj schopnosti. Vnima ho jako didaktickou zaleZitost,
cilevédomy, systematicky, planovany proces, pfi kterém se realizuji pedagogické cile a
idealy. V ramci instituciondlniho vzdélavani je veden profesionaly. Zatimco vychovu
definuje jako zdmérné, cilevédomé a planovité, metodické ovliviiovani vychovavaného
jedince vychovatelem.
Utelem vychovy je zména dispozic k jednani a chovani v souladu s definovanym cilem.
Je plné v kompetenci vychovatele a je interakci mezi nim a vychovavanym jedincem a
zarovei kolektivem. 3
J. Bartak vidi vzdélavani a vychovu jako proces smétujici k rozvijeni poznani a
upevnéni nebo zménu postojl, chovani a jednani clovéka. Kdy toto poznéni ¢lovek
uplatiiuje v socidlnich a v pracovnich vztazich a pfi vykonu praktické c¢innosti. V
prubéhu své praktické cinnosti Clovék tvofi, osvojuje si a zpracovava smyslové
informace a racionalni poznatky zriznych zdroji, at uz pifimo nebo nepifimo
zprostfedkovang. Tyto informace poté tiidi, vybird a vyuziva je vétSinou podle toho,
jakou hodnotu jim pfisuzuje. PfiCemZ hodnotngjsi jsou ty informace, které vice

odpovidaji jeho zajmiim a potiebam. *

2 PALAN, Zdenék a Toma$ LANGER. Zaklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.

8 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5.

4 BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavini a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.
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Spojeni téchto dvou pojml vychovy a vzdélavani vyjadiuje skutecnost, ze kdyz
nékoho néco ucime, zaroven ho vychovavame a naopak. Zatimco prostfednictvim
vzdélavani rozSifujeme Ci prohlubujeme védomosti, dovednosti, schopnosti, znalosti,
ale také navyky clovéka pro praktickou ¢innost. Prostfednictvim vychovy piisobime na
rozvoj schopnosti ¢lovéka zaujimat vlastni nézory, navyky, postoje, a kultivovat tak
spolecenské vztahy. °

ZjednodusSené tedy muzeme fici, Ze vzdélavani je chapano jako souhrn znalosti a
védomosti tvoricich systém, ktery je zakladem pochopeni a budouciho ptfevedeni téchto
osvojenych poznatkt do praxe. °

Vzdélavani dospélych je jedna ze soucasti celozivotniho vzdélavani.

1.2 Vzdélavani dospélych jako soucast celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni uceni je v soudobé evropské spolecnosti vyznamnym tématem zejména
proto, Ze doba, ve které Zzijeme je charakteristicka vzajemnym propojovanim
informacnich, komunikac¢nich a masové medialnich technologii a tim méni vyrazné
mnoho aspekti lidského zivota. Lidé tak maji mnohem vétsi moznost vybéru, ktery
nabizi variabilni zivotni styl, s kterym souvisi i vEtSi mira rizika a nejistoty. Hlavni ukol
jednotlivee spoc¢iva v tom, jak si GspéSné osvojit rizné multikulturni projevy, rozsitit
portfolio znalosti a pfedevSim obstat v novém spoleCenském klimatu, jak uvadi M.

Hladilek.’

SBARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavini a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.

SHLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

7 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly zobecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.
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Celozivotni vzdélani je povazovano za stale probihajici a na sebe navazujici proces,
ziskavani a rozvoje intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti jedince a to i nad
ramec pocateCniho vzdélani. Tradicni formalni Skolsky systém tvoii v tomto piipadé
pouze jednu cast vzdélavani. Jedinci by tak mélo byt umoznéno déle se vzd€lavat po
celé¢ obdobi jeho zivota i v obdobi mezi ukoncenim povinné Skolni dochazky a
V priibéhu zaméstnani.

Ackoliv je celozivotni vzdelavani jeden propojeny celek, ktery se sklada ze vSech
typti a stupini vzdélavacich aktivit, mizeme ho dle autorky H. Vyvodové d¢lit na

jednotlivé etapy:

- PtedsSkolni vychova a vzdélavani

- Zékladni vychova a vzdélavani (povinné Skolni dochazka na zakladnich Skoléach)

- VSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziu

- Profesni vzdélavani realizované na stfednich odbornych ucilistich, odbornych
Skolach, vyssich odbornych skolach a vysokych Skolach jako ptiprava na
budouci povolani

- Vzdélavani dospélych, které zahrnuje obdobi produktivniho véku i obdobi

ukonceni jejich ekonomické aktivity.

8 VYVODOVA, Hana. Vzdéldnim pro lepsi budoucnost. Asociace odborniki v andragogice, 0.s. Praha,
2013. Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/3.1.00/37.0083. Dostupné také z www.aoacr.cz
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1.3 Formy vzdélavani dospélych v CR

Vzdélavani dospélych se odehravéa v uréitych formach. V CR i jinych zemich EU

nejcastéji rozliSujeme 3 formy vzdélavani:

Formalni vzdélavani — timto terminem (formal education) se oznacuje
organizované¢ vzd¢lavani, které se odehrava predevsim ve Skolskych
zafizenich. ® M. Hladilek definuje formalni vzdélavani jako proces, ktery
probiha ve vzdé€lavaci instituci a je soucasti vzdélavaciho systému, ktery
vede kziskani uznavanych dokladi o stupni nebo oboru dosazeného

vzdélani. Absolvent po jeho ukonéeni ziskava vysvédéeni nebo diplom. 1°

Neformalni vzdélavani — probiha prostiednictvim individudlni zajmové
¢innosti ve vzdé¢lavacich zafizenich podniki, Vv soukromych vzdélavacich
institucich nebo spolcich zajmového, sportovniho, uméleckého nebo jiného
charakteru. Ackoliv jde o organizované vzdélavani ucast je dobrovolna,
muze byt bezplatnd, ale i1 za Gplatu. Podstatou je, Ze toto vzdélavani nevede
k ziskani statem uznavaného stupné vzdélani. Mize byt ukonéeno
potvrzenim, certifikdtem, osvédCenim nebo licenci. Uskutecnuje se pod
vedenim lektora, kolitele nebo instruktora. 1! Jak uvadi autor M. Hladilek,
toto uceni probiha vedle hlavniho vzdélavaciho systému a nevede k ziskani
formalizovaného dokladu o dosazeném vzdélani po jeho absolvovani lze
ziskat pouze neformalizovany doklad a jedinec vstupuje do ucebniho

procesu aktivné predeviim v dospélosti. 12

9PRUCHA, Jan, Andragogicky vyzkum, Praha: Grada Publishing, a.s., 2014. ISBN 978-80-247-5232-7.

0 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly zobecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

UWPRUCHA, Jan, Andragogicky vyzkum, Praha: Grada Publishing, a.s., 2014. ISBN 978-80-247-5232-7.

2 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavini dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.
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e Informalni vzdélavani — probihd spontanné, bezdétné po cely zivot,

V zaméstnani, ve volném case, pii Cetbé tisku nebo knih, pii poslechu

rozhlasu a sledovani televize, béhem cestovani. Jedinec tak ziskava poznatky

bezprostiedné a nahodile. Jedna se o neimyslny vzdélavaci proces v prub&éhu

celého naSeho Zivota.

Na rozdil od pfedchozich dvou vzdé€lavani tento

proces neni systematicky, nerealizuje se prostfednictvim vzdélavaci instituce

a jeho pusobeni na ¢lovéka nemusi byt zdmérné, nebot’ do informalniho

ucebniho procesu vstupuje jedinec mnohdy pasivné a neuvédomeéle. Piesto je

role informalniho vzdélavani v Zivoté ¢lovéka vyznamna a nenahraditelna. 1

Tabulka 1: Celozivotni vzdélavani dospélé populace

FORMALNI NEFORMALNI INFORMALNI
Skolni vzd&lavani dospélych  |Dalsi vzdélavani dospélych
Selundarni Profesni
Stiedni odborné Kwalifikaéni - rozsifujici
Vyiii odborné Doplitujici - specializaéni
Tercidhni Rekvalifikaéni
Bakalafske Podnikove/firemmni
Magisterské zdjmove
Doktorskée

Zdroj: HLADILEK, 2009 (str. 157)

ZjednoduSené tak mulZeme fici, Ze celozivotni u¢eni muze probihat v rlizném

prostiedi a je pristupné pro vSechny, neni tedy omezeno pouze institucemi a konkrétni

fazi zivota ¢lovéka.

V posledni dobé se misto pojmu ,,vzd€lavani* Casto setkdvame s pojmem ,,uceni®,

zdtiraziiuje se tim nutnost aktivniho piistupu jedince. **

BPRUCHA, Jan, Andragogicky vyzkum, Praha: Grada Publishing, a.s., 2014. ISBN 978-80-247-5232-7.
U PALAN, Zdenek, Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. [S.1.]: DAHa, 1997, ISBN 80-902232-1-4.
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2 DOSPELY

2.1 Osobnost dospélého icastnika vzdélavani

Osobnost dospélého Clovéka prochazi vyvojovymi zménami v dospélosti. Existuji
zmény ovlivilujici vyvoj v dospélosti, jako jsou zmény pozndvacich funkci, zmény

tykajici se dusevni vykonnosti a schopnosti ucit se.

2.2. Etapy dospélosti

Dospélost je definovana jako zivotni etapa, kterd navazuje na etapu mladi. Za horni

hranici dospélosti povazujeme vek 65 let. Dolni hranice je stanovena 18 — 21 lety.

Obdobi dospélosti muizeme dale rozlozit dle M. Hladilka na tfi etapy:
Od 20 do 30 let — mlada dospélost

— jedna se o pfechodné obdobi mezi dospivanim a plnou dospélosti.
Od 31 do 45 let — stiredni dospélost

— obdobi plné vykonnosti a relativni stability

Od 46 do 60 — 65 let — pozdni téz zrala dospélost do zacatku starnuti

Chronologicky vek je pouze orienta¢ni a nemuze zohlednit vSechny zmény, ke
kterym V psychice &lovéka v pribéhu Zivota dochazi. ®V Ceské republice se ¢lovék
stava plnoletym dovrSenim 18 let véku. V psychosocialni roviné je to mezi 20. a 25.

rokem zivota.

Dle autort J. Langmeier, D. Krejéifova je dospélost ¢lenéna nasledovné:
Casna dospélost (do 25 — 30 let)
Jedna se o obdobi, kdy dospély jedinec fyzicky vyspél a jeho chovani je zodpovédné a

v souladu s etickymi normami. Obdobi, kdy hleda partnera k trvalému souziti

15 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.
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V intimnim vztahu. Roste zdjem mit vlastni déti a potfeba uzaviit manzelstvi a zalozit

rodinu

Sti‘edni dospélost (do 45 let)

V tomto obdobi dospély jedinec vykazuje maximalni produktivitu a vykazuje znaky
cilevédomého chovani. Jeho zkusSenosti dosahuji intelektudlniho vrcholu piiblizné ve 40
letech véku. V tomto obdobi také dochazi u zen k vyhasinani pohlavniho cyklu u muzi
cca 0 5 let pozdégji. Nékdy se toto obdobi oznacuje jako ,.krize stiedniho véku. Kolem
45 roku zivota dochazi k poklesu vykonnosti. Potomci dospivaji a odchazi z domova.
Nastava pocit prazdnoty tzv. syndrom prazdného hnizda. U Zen nastdva ukonceni

reproduk¢éniho obdobi.

Pozdni dospélost (do 65 let)
Toto obdobi navazuje na krizi stfedniho véku. Nastava obdobi bilancovani odchod do
diichodu, novy denni rezim a uZivani si volného asu. Clovék se ohlizi zp&t a hodnoti
cely svilj dosavadni zivot. S odchodem do dichodu miizou byt také spojeny pocity
neuziteCnosti. Je potfeba si uvédomit, ze prace neni vSe a konic¢ky jsou dulezité pro
rozvoj kondice a intelektu. Dospély jedinec zacina vnimat nezadrzitelny proces starnuti.
V tomto obdobi mohou nastat zmény jako je role prarodi¢e, vyména partnera nebo
zména vzhledu. Ve vétsi mife se zacina projevovat zhorSeni zraku, kvality vlast a
snizeni hybnosti. ¢

V priibéhu obdobi dospélosti dochazi ke zméné fyziologickych a psychickych
funkeci. U fyziologickych funkci se jednd pfedevS§im o zménu smyslovych organi.
Dochazi ke zménam zrakové ostrosti, vnimani rychlosti a intenzity svétla a schopnosti
pfizplsobit se horSim svételnym podminkdm. Také u sluchu dochazi ke klesajici
vykonnosti, ktera se projevi nejdiive u slySitelnosti zvukt o vysoké frekvenci. Postupné
se zhorSuje vnimani mluvené fe¢i pievazné v pozdni zralé¢ dospélosti. Postupné
zpomalovani nastava pii bézné chiizi, ale objevuje se i v pracovnich aktivitich. Ubytek

rychlosti nastava vlivem zmén v psychomotorice.

16 | ANGMEIER, J. — KREJCIROVA, D. Wvojovd psychologie,?.aktualizované vydani Praha: Grada
Publishing 2009. ISBN 80-247-1284-9.

18



Zmény poznavacich funkci se promitaji do psychickych funkci a tim ovliviuji
pfedev§im vniméni, pamét’ a mysSleni. Vniméani dospélych je ve srovnani s mladymi
objektivnéjsi, presnéjsi a opatrnéjsi a v kazdém veéku je ovlivnéno dosavadnimi
zivotnimi zkuSenostmi, probihajicimi Cinnostmi a zaméfenosti daného jedince. Pamét
ma schopnost zapamatovani, uchovavani a vybavovani si informaci z minulosti. Tyto
informace, které ptisobi na nase smysly, pfichazeji nejprve do tzv. bezprostiedni paméti,
poté postupuji do kratkodobé paméti, z niz jsou prevadény do paméti dlouhodobé, ktera
ma rozhodujici vyznam pro uceni. Vykon paméti zejména kratkodobé vyrazné ovliviuje
veék. Predevsim dlouhodobou pamét muze dospély trénovat, udrzovat a dokonce
rozvijet. V souvislosti s vykonem povolani se u dospélych rozviji specialni profesni
pamét, jak uvadi autor M. Hladilek.!’

Aby prace s dospélym ucastnikem vzdélavaciho procesu byla uspésna je potieba
respektovat jeho zvlastnosti a silné stranky jeho osobnosti. J. Bartak vidi diferenci mezi
dospélym a mladezi predevsim ve veku, urovni vzdélani, druhem profese, zivotnimi
zkusenostmi, dovednostmi védomostmi, schopnostmi a vlastnostmi. Také motivy ke
studiu, vzdélavaci potieby a postoje jsou rizné stejné jako mnozstvi volného Casu nebo
zdravotni stav. OdliSnosti nachdzi také v rozvijeni poznavacich zajmut. Dospé€ly u€astnik
vzdelavaciho procesu vyznava hodnotovy systém, ma smysl pro realné cile a prakticky
zivot a projevuje se jako vyrovnany a socialné zraly jedinec.

Ptistup k vykladu pojmu dospély se Vv jednotlivych vykladech autorti dost lisi.
Zatimco psychologie vyzdvihuje stabilizaci mySleni, chovani a proZivani. Pro
pedagogiku diive dospélost znamenala zavrSeni cile. Pedagogika vidi dospélého jako
vychovatele a ucitele pfisti generace. Dle sociologie je dospély ten, ktery pievzal nové
socialni role jako je zalozeni rodiny a nastup do pracovniho pomé&ru. M. Bene§ uvadi
nazor, ze biologicky dospé€ly je nékdo, kdo dosahl fyzické zralosti. Z pravniho hlediska
znamena dovrSeni dospélosti ziskani prav a povinnosti, které jsou s tim spojené. At uz

se jedna o pravo volit, #dit auto nebo moznost uzaviit siatek atd. °

17 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavini dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

18 BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha, 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.

Y BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-4824-5.
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V prubéhu dospélosti dochdzi k mnoha fyziologickym i psychickym zméndm.
Dospélosti vSak psychicky vyvoj nekonéi, ale zavisi na mnoha faktorech, ve kterych
hraje dtlezitou roli aktivita ¢lovéka. Na kvalit¢ vzdélavacich aktivit se primarné podili

motivace.

3 MOTIVACE

3.1 Vysvétleni pojmu motivace

Termin motivace vychazi z latinského slova moveo, coz znamena ,,hybam*®.

M. Amstrong definuje motivaci jako cilené¢ motivovany proces, kde na pocatku
je motiv, tedy divod néco délat, dat se uréitym smérem. Lidé jsou motivovani tehdy,
kdyz ocekavaji, Ze jejich ¢iny povedou k dosazeni cile, na jehoz konci je uspokojeni
potieby. Jasn¢ definovany cil je tedy klicem k usp&sné motivaci.

Teorie motivace se zabyva tim, co vede lidi k ur¢itému chovéani a jednani.
Objasiiuje faktory ovliviiyjici Usili, angaZovanost, dobrovolnost a spontanni jednani.
Cilem je porozumét témto faktorim a vytvofit procesy a efektivni systémy odménovani,
které zvysi motivovanost a pracovni angazovanost lidi.

Motivace funguje na principu posilovani a upeviiovani oéekavani a na teorii potieb. 2°

Obrazek 1: Model motivace

Stanoveni cile

Potieba Podniknuti kroka

yd
N

DosaZeni cile

Zdroj: ARMSTRONG, 2009. (str. 109)

2 ARMSTRONG, Michael. Odméiiovani pracovnikii. Praha: Grada, 2009. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-2890-2.
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Model motivace znazornuje, Ze proces motivace nastava védomym nebo
mimovolnym uvédoménim si vlastnich potieb a nastavd zdmér néceho dosdhnout nebo
néco ziskat. Voli se strategie a poté jsou podniknuty jednotlivé kroky, které sméiuji k
dosazeni cile. Cilem je uspokojeni dané potieby. Pokud byla metoda Gspésna, je vice
nez pravdépodobné, Ze se cely proces zopakuje. Pokud uvedena strategie nevedla
k dosazeni cile, je mén¢ pravdépodobné, Ze se budou tytéz kroky opakovat. Také pokud
jsou stavajici potfeby uspokojeny, objevuji se potfeby nové a cely proces se opakuje.

Motivace ma velky potencial. J. Plaminek uvadi, Ze vidi uplatnéni pfedevsim
tam, kde selhava direktivni fizeni, autoritativni vychova nebo psychické a fyzické nésili
a manipulativni techniky a uspéSné¢ konkuruje témto ndstrojim. Vndsi tak do
mezilidskych vztahii diivéru a pochopeni. Motivaci definuje jako proces, pii kterém
nabizime &lovéku, od kterého néco potiebujeme, uspokojeni jeho zajmi. 2

D. Pauknerova vidi motivaci jako soubor vnitinich hnacich sil ¢lovéka. Tyto sily
se navenek projevuji jako motivacni jednani, udrzuji jeho aktivitu a zamétuji ho uréitym
smérem. Pojem motivace vysvétluje aktivitu a jednani ¢lovéka, to pro¢ se chova tim
danym zpiisobem. 22

M. Nakone¢ny tvrdi, ze motivy davaji chovani ¢lovéka psychologicky smysl
neboli hodnotu. Tato hodnota neni vzdy v souladu se spoleéensky uznavanymi
hodnotami. Motivace je intrapsychicky proces, ktery vychazi z vnitiniho nebo vnéjsiho
zdroje daného jedince. Tento proces, vyvolany vychozim motiva¢nim stavem, obsahuje
nebo odrazi n&jaky nedostatek ve fyzickém ¢i socialnim byti jedince. Funkci motivace

je tento nedostatek odstranit a uspokojit tak potiebu jedince. %

2L PLAMINEK, Jifi. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vds lidé radi pracovali. 3., rozsitené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2015. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-5515-1.

2 pAUKNEROVA, Daniela. Psychologie pro ekonomy a manazery. 2., pieprac. a aktual. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2006. Manazer. ISBN 80-247-1706-9.

ZNAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovéni. Praha: Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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3.2 Druhy a roviny motivace

Rozlisuje dva druhy motivace:

e Vnitini motivace (intrinsickd) — tykajici se kvality zivota — to co ¢lovéka
povzbuzuje. Jedna se o faktory, které vychazi zevnitf (vnitini uspokojeni) napt-.:
odpovédnost, samostatnost, moznost rozvinout své schopnosti, uznani. U této
motivace je potieba zjistit, co clovék chce a co je pro néj dulezité.

e Vnéjsi motivace (extrinsicka) — pokud ¢loveéka pohanégji podnéty zvenci. Jedna
se 0 zamérné vné&jsi pusobeni, cilevédomé ovliviiovani vnitini motivace neboli
silu zapojit se do urcitého jednani. Mezi typické podnéty patii napt.: zvySeni
platu, pochvala, postaveni a titul, jistota. Nevyhoda vnéj§i motivace spociva
Vv tom, Ze neplisobi trvale, je tieba stale dodavat vnéjsi podnéty. 242
Podle autora J. Plaminka jsou tyto dva druhy motivace spojeny s funkcionalnim a

intencionalnim ptisobenim. Funkcionalni pisobeni je nezamérné a je pod vlivem

socialniho prostfedi, které ptsobi na ¢lovéka. Zatimco intencionalni ptsobeni je

zamérné a jde o piimé plisobeni jednoho ¢lovéka na druhého, napt.: vzdélavaci kurzy. 2

Rozlisujeme ptisobeni motivace ve 3 rovinach:

¢ Rovina sméru — zaméfeni ¢innosti ¢loveka, kdy motivace udava, kam cloveék
sméfuje.. po ¢em konkrétné touzi, co by rad, ¢im se nechce zabyvat.

e Rovina intenzity — kdy intenzita v tomto pifipadé znamena, jak moc je ¢lovek
motivovan...docela by chtél, chtél by, chce, velmi touzi.

e Rovina stalosti neboli vytrvalosti — vyznacuje do jaké miry je clovék schopen

piekonavat vnitini a vnéjsi prekazky. 2/

24 DEDINA, Jiii a Vaclav CEITHAMR. Management a organizacni chovani: manazerské chovani a
zvySovani efektivity, rizeni jednotlivcii a skupin, manazerské role a styly, moc a vliv v Fizeni organizact.
Praha: Grada, 2005. Expert (Grada). ISBN 80-247-1300-4.

% KOCIANOVA, Renata. Persondlni ¢innosti a metody persondlni préce. Praha: Grada Publishing, 2010.
Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2497-3.

% PLAMINEK, Jiti. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vas lidé radi pracovali. 3., rozsitené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2015. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-5515-1.

2 DUCHON, Bediich. Management: integrace tvrdych a mékkych prvkii izeni. Praha: C. H. Beck, 2008.
ISBN 978-80-7400-003-4.
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3.3 Motivy

Motiv je vnitini psychicka sila, pohnutka, psychologicka pfi¢ina, nebo také
divod urcitého chovani c¢loveka, ktery dava jeho ¢inim smysl. Cilem motivu je
dosdhnout nasyceni. Zatimco motivy orientované stejnym smérem posiluji motivaci,

motivy protikladné se oslabuji a narusuji tak ¢innost motivace. 2

Motivy maji dvé slozky
Energizujici — dodava silu a energii jednani napt.: ziskat lepsi misto
Ridici — davaji jednani smér napf.: ¢lovek se rozhodne pro urcity cil a vybird postupy a

zpusoby jak cile dosdhnout.

Z hlediska ucinku ¢lenime motivy nasledné na:
kratkodobé — kter¢ plisobi v dané situaci napi.: strach

stalé — jsou dlouhodobé a mohou trvat po cely Zivot napi.: zdjem o hudbu. 2

Pro vykon motivace jsou dilezité schopnosti ¢loveka.

Schopnost je psychicka vlastnost osobnosti. Je podminkou uspésného vykonu
dané Cinnosti. Nedostatek jedné schopnosti miize byt nahrazen jinou schopnosti. Kdy

napf.: prostorova pfedstavivost je nahrazena zapamatovanim si ur€itych tvart.

Schopnosti dale délime na:
Dil¢i specialni schopnosti — jedna se o predpoklady nezbytné k vykonu specialnich
druhii ¢innosti.

Obecnéjsi schopnosti — daji se uplatnit pfi vice riiznorodych &innostech. %

28 UNIVERZITA-ONLINE, Vedeni lidi a motivace [online]. 2012 [cit. 2017-02-09]. Dostupné z:
http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-managementu/vedeni-lidi-a-motivace/

2 UNIVERZITA-ONLINE, Vedeni lidi a motivace [online]. 2012 [cit. 2017-02-09]. Dostupné z:
http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-managementu/vedeni-lidi-a-motivace/

30 UNIVERZITA-ONLINE, Vedeni lidi a motivace [online]. 2012 [cit. 2017-02-09]. Dostupné z:
http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-managementu/vedeni-lidi-a-motivace/
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Mezi vyznamnou, obecnéjSi schopnost patii intelekt — souhrn rozumovych
schopnosti ¢loveka fesit danou ¢innost. Zahrnuje predev§im pfipravenost ucit se a fesit
nov¢ ukoly a situace. Tento intelekt je determinovan biologicky (ve staii ubyva) a
spolecensky (vzdélani a kultura). Je méfitelny pomoci inteligencniho kvocientu.
Schopnosti ¢lovéka nejsou vrozené, rozvijeji se pouze v ¢innosti ¢lovéka. Znamena to,

7e pokud piislusnou ¢innost nebudeme vykondvat, schopnosti se nevytvoii. 3t

3.4 Stimulace

Kladny vztah k ukolu vznika, pokud je jeho splnéni spojeno se ziskem zvenci
piichazejicich hodnot, nebo proto, ze je v souladu s vnitinim naladénim jedince, ktery
ma ukol vykonavat.

J. Plaminek uvadi, Ze plnéni tkolu mohou ovlivnit bud’ vnéj$i podnéty tedy
stimuly, nebo vnitini pohnutky tedy motivy. Pokud vyvolame ochotu néco udélat,
pomoci vnéjSich podnéti hovoii tak o stimulaci. Zatimco pokud k tomuto vyvolani
ochoty pouzivame motivy tedy vnitini pohnutky, jedna se o motivaci. Tyto podnéty a
pohnutky mohou piisobit spole¢né a vzajemné se tak posilovat. *?

Autofi Provaznik V. a Komarkova R.% uvadéji: ,, Stimulace predstavuje takové
vnejsi pusobeni na psychiku clovéka, v jehoz diisledku dochazi k urcitym zménam jeho
cinnosti prostrednictvim zmény psychickych procesii, prostrednictvim zmény jeho
motivace .

D. Pauknerova vnima stimulaci jako vnéj$i piisobeni na proZivani a jedndni
¢loveéka. Toto puisobeni je cilevédomé a sméfuje k ovliviiovani ¢lovéka a usmérnovani

jeho motivace. 3

3L UNIVERZITA-ONLINE, Osobnost ¢lov&ka. Psychologie v ekonomické praxi [online]. 2011 [cit.
2017-02-09]. Dostupné z: http://www.univerzita-online.cz/mng/psychologie-v-ekonomicke-
praxi/osobnost-cloveka/

%2 PLAMINEK, Jifi. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vas lidé radi pracovali. 3., rozsitené vydani.
Praha: Grada Publishing, 2015. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-5515-1.

3 PROVAZNIK, V. a KOMARKOVA, R. Motivace pracovniho jednani. 1. vydani. Praha: VSE Praha,
Fakulta podnikohospodatska, 1996. 210 s. ISBN 80-7079-283-3 str. 37

3 PAUKNEROVA, Daniela. Psychologie pro ekonomy a manazery. 2., pieprac. a aktual. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2006. Manazer. ISBN 80-247-1706-9.
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Stimuly tedy znamenaji jakékoliv podnéty, které vyvolavaji zmény v motivaci.

Stimuly déle délime na:

e Impulzy — endogenni, vnitini podnéty napft.: inava, kdy podnét vychazi z téla
nebo mysli a miize vyvolat motiv — potfebu spanku.

e Incentivy — exogenni, vn&jsi podnéty napfi.: vyssi plat, kdy podnét vychazi
z vngjsiho prostiedi a motiv se stava jeho aktivatorem.

Hlavni rozdil v motivaci a stimulaci je tedy ten, ze motivace vychazi z vnitini

psychiky ¢loveka, kdezto stimulace jsou aktivni vnéjsi piisobeni na jeho psychiku.

3.5 Zdroje motivace

Pokud chceme porozumét motivaci, musime se zaméfit na zdroj, z kterého dana
motivace vychazi. V praxi rozlisujeme n¢kolik zdroji motivace:

Poti‘eby — potieba je pocitovany nedostatek nebo nadbytek néceho dilezitého
pro zivot ¢lovéka. Potfeby mohou byt biologické napt.: potieba spanku, potravy, tepla,
dychani nebo socialni napt.: spolecensky kontakt, bezpeci, seberealizace.

Vysekalova uvadi, Ze rozSifovani a kultivace potifeb jsou charakteristické nejenom pro
¢loveka, ale 1 obecné pro vyvoj biologického druhu. Potfeby se neustale vyviji stejné tak

jako zptisoby jejich uspokojovani.

Emoce — J. Vysekalova uvadi, ze kromé potieb jsou vyznamnym zdrojem
motivace také emoce. Uspokojeni nebo neuspokojeni potieb je spojeno s kladnymi nebo
zapornymi emocemi. Ale tyto emoce maji vyznam jako zdroje sami o sob&. Clovék tak
vyhledava silné prozitky pro né samotné a zajem uspokojit své potieby je v tomto
pfipad¢ druhotny. Divodem miiZze byt civilizaéni pokrok, ktery ma neblahy vliv na
intenzitu prozitkt. Clovék si vytvofil prostiedi, ve kterém jiz nemusi kazdy den bojovat
o preziti. *® Clovék jako biologicky druh se v8ak neméni tak rychle, jako se méni

Zivotni prostiedi

B PAUKNEROVA, Daniela. Psychologie pro ekonomy a manazery. 2., pieprac. a aktual. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2006. Manazer. ISBN 80-247-1706-9.

3% VYSEKALOVA, Jitka, a kolektiv. Psychologie reklamy: 4., rozsifené a aktualizované vydani. Praha:
Grada Publishing 2012. ISBN 80-247-7832-7.
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na zemi. Jeho vnitini biologické nastaveni je naladéno na vyssi intenzitu prozitkl, nez

jaky mu poskytuje dnesni zivotni styl.

Navyky — zautomatizované cinnosti, které Cloveék provadi a které opakuje.
Vzorce chovani, podle kterych automaticky jednd. Jednd se o jakousi hybnou silu
motivace. Navyky jsou ur¢ité mechanismy, které Setii potfebnou energii na mysleni,
rozhodovani a volni Gsili. Pfikladem navyku muze byt nakupovani ve stale stejném
obchodé¢, kdy ostatni obchody Clovek ignoruje. Vysekalova J. uvadi, ze ¢lovék mize mit
roli novatora, kdy ¢asto méni vzorce chovani, nebo miize byt naopak konzervativec,

ktery méni své jednani pouze z donucenti. ¥

Mezi dal$i zdroje motivace ¢lovéka patii hodnoty, ideédly a zajmové orientace.
Hodnoty — systém hodnot ovliviiuje chovani ¢lovéka. Hodnota je néco, ¢eho si
Clovék vazi. Hodnota je to, co ovliviiuje vybér vhodnych zplsobl a cili jednani

Clovéka. Napt.: hodnota Casu, hodnota zdravi, hodnota penéz.

Idealy - Ideal je jakysi vzor, ktery ¢lovéku slouzi jako ndvod jak se chovat a
jednat. Predstava néceho zadouciho, co ¢loveék hodnoti pozitivné a o co usiluje. Diky
nému si tvoii pfedstavu o tom, jak by chtél zit. Idealy a hodnoty jsou vytvareny tim, jak

spole¢nost plisobi na ¢lovéka.

V neposledni fad¢ plisobi také na ¢loveka jako zdroj motivace lidské zajmy.

Zajmy — jedna se o trvalejSi zaméteni ¢loveéka na urCitou oblast. Touto oblasti
rozumime pfedméty nebo jevy, které maji vliv na charakteristiku osobnosti ¢lovéka a
podnécuji ho k aktivité. Vyvijeji se postupné a k jejich upevnéni nastdva v dopivani.
Jedna se o velmi Sirokou oblast, ktera se dynamicky rozviji. Zajmy piisobi na celkovy
styl zivota. Napf.: zajem o cviceni jogy muze mit vliv i na zménu stravy a celkové na

zdravy Zivotni styl ¢lovéka. 383°

3738 VYSEKALOVA, Jitka, a kolektiv. Psychologie reklamy: 4., rozsitené a aktualizované vydani. Praha:
Grada Publishing 2012. ISBN 80-247-7832-7.

3 UNIVERZITA-ONLINE, Osobnost ¢lovéka. Psychologie v ekonomické praxi [online]. 2011 [cit.
2017-02-09]. Dostupné z: http://www.univerzita-online.cz/mng/psychologie-v-ekonomicke-
praxi/osobnost-cloveka/
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Obecné muzeme fici, ze motivace ¢loveéka se utvari a vyviji po cely jeho Zivot,
stejné tak jako se vyviji osobnost ¢loveéka. Na to zda dany podnét ovlivni ¢loveka, ¢i
nikoliv maji enormni vliv pfedev§im osobnostni charakteristika kazdého jedince. Zavisi
na vrozenych dispozicich, temperamentu, schopnostech, ziskanych zkuSenostech, na

zpusobu jeho vychovy, na hodnotach, kterych si vazi, zdjmech, které ma, dale navyky,

které si vytvofil a v neposledni fadé i rozmanité potieby. 4°

3.6 Maslowova teorie potieb

Klinicky psycholog A. Maslow se pokusil vypracovat hierarchii potieb. Potifebu
poklada za podminku existence organismu a duSevniho zdravi. Potfeby u ¢lovéka tvofi
hierarchicky systém. A. Maslow uvadi, Ze hierarchické uspotfadani potfeb znamena, ze

niz§i potfeby musi byt uspokojeny diive, nez potieby vyssi. Teorie Abrahama Maslowa

(1954). 41

Obrazek 2: Maslowova pyramida lidskych potreb

Potfeby uznéni a tcty

/ Potfeby bezpeéi A\

Zdroj:VYSEKALOVA, 2012. (str. 123)

%0 VYSEKALOVA, Jitka, a kolektiv. Psychologie reklamy: 4., rozsifené a aktualizované vydani. Praha:
Grada Publishing 2012. ISBN 80-247-7832-7.

“1 DRAPELA, Victor J. Prehled teorii osobnosti. 2. opr. vyd. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-251-3.



Podivejme se nyni na potieby jako vyznamny zdroj motivace. Zakladnu potieb,
prvni patro tvoii potieby biologické, kter¢ pomahaji zajistit pteziti ¢lovéka a jsou
spolecné vSem zivym organismim. Patfi mezi né potieba vzduchu, potravy,
vymeéSovani, spanku, tepla, sexu. Dalsi potfebou, kterd tvofi druhé patro pyramidy je
potieba bezpeci. Piesahuje tak horizont pfitomnosti a umoziluje pieziti Cloveka
v del$im casovém horizontu. Pfikladem mize byt klidny spéanek, ktery nic nebude
ohrozovat. Tteti patro predstavuje potieba sounalezitosti a lasky. Potieba mit vedle
sebe lidi, kterym muze c¢loveék duveérovat, sdilet s nimi radosti a starosti a touha
vzajemné si pomahat. Na dal$i Grovni ,,étvrté patro® je potfeba uznani a ucty, ktera
prameni z vnitini touhy &lovéka byt akceptovan druhymi. Clovék potiebuje citit, Ze si
ho vazi a ocenuji jeho lidské kvality a hodnoty, které piinasi do spole¢nosti. Posledni
uroven a nejvyssi paty stupen tak nalezi potiebé seberealizace neboli sebeaktualizace.
Clovek na této trovni potfebuje aktualizovat stav vlastniho byti. Na této urovni jsou
mezi jednotlivci nejvetsi rozdily. U ¢lovéka dochdzi k aktualizaci potieb od zakladnich
az k tém nejvysSim. Pokud nedochdzi u €lovéka k uspokojeni nizsich potieb, nedochazi
vétsinou k pocitovani téch vyssich. 42

A. Maslow * uvadi, ze ¢lovék neni nikdy pIné sebeaktualizovan, nebot
sebeaktualizace je neustale probihajici proces a ¢lovek se touzi stat v§im, ¢im muze byt.

,, Cim clovek miize byt, tim také musi byt. Musi byt verny své prirozenosti.

42 VYSEKALOVA, Jitka, a kolektiv. Psychologie reklamy: 4., rozsitené a aktualizované vydani. Praha:
Grada Publishing 2012. ISBN 80-247-7832-7.

4 MASLOW, Abraham H. The Instinctoid Nature of Basic Needs 1. Journal of Personality, 1954, 22.3:
326-347. s. 207.
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3.7 Motivace ve vzdélavani dospélych

Malokdy je chovani Clovéka ovlivnéno pouze jednim motivem. Existuje celd

fada na sebe navazujicich motivili, z nichz jeden z nich je dominantni. Toto pravidlo

plati i pro motivy pro které vstupuje dospély do vzdé€lavaci instituce, jak uvadi M.

Hladilek.*

Hlavni motivy, které¢ vedou ¢loveka ke vzdélavani:

Travit hodnotné volny ¢as — prvotnim impulzem mize byt, ze clovek ma pocit
osameéni nepotiebnosti, potiebu zbavit se nedostatkii ve vzdélavani, nebo chce
pouze uniknout z nudy.

Potieba ziskat védomosti — clovék touzi po osobnim rozvoji, touzi osvojit si
dovednosti, které mu zlepsi vyhlidky na pracovni postup a moznost vétSiho
sebeuplatnéni.

Spolecensky prospéch — byt odpovédnym obfanem a napliovat tak
spoleCensky prospésné cile za pomoci osvojenych védomosti, postoji a
dovednosti.

Potieba ziskat nové pratele — clovék touzi navazat pratelstvi s podobné
zaméfenymi lidmi.

Potieba splnit ocekavani — ¢loveék touzi po tom, aby si ho ostatni vice vazili,
nez doposud. Uvédomuje si, Ze cesta mize vést skrz vzdélani.

Potieba radosti z poznavani - Clovék je od pfirody zvidavy. Touzi po tom
dozvédét se o oboru, ktery ho zajima nové informace. Tyto poznatky mu
pfinaseji pfijemny pocit.

Ocitnuti se v NOové nebo problémové situaci — ¢lovéka mize donutit zacastnit
se vzdelavani.

Vzdélani jako hodnota investice do budoucna — jako investice je tézko
prokazatelnd. Vzdé¢lavani je zde vnimano jako proces, ve kterém studujici
ziskava a rozviji svij kapital. K jeho zuroceni dochazi jednak ve spolecnosti

nebo na trhu

4 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.
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prace a piindsi tak zisky. Vyssi plat, moznost ziskdni novych socidlnich

kontakti, prestizni misto, nebo vy$si spoledensky status. °

Motivy, které primarné souviseji s pracovnim zafazenim, pracovnim postavenim a

S pracovnimi perspektivami, kdy studujici primarné ocekévaji:

e VEtSi moZnost pracovniho uplatnéni — stat se zamétuje na regulaci pracovniho
trhu pomoci vetejného vzd€lavani. Rovna Sance a podpora zen, télesné
postizenych, migrantt.

e Potieba ziskat zaméstnani — je jednim z impulzli pro nezaméstnané a divod
pro¢ se dale vzdélavat. Clovék nemiiZe najit zaméstnani ve svém oboru, protoZe
pracovni misto zaniklo nebo poptavka po daném oboru je nizk4 a konkurence
vysoka. Trh prace nabizi misto v podobném oboru, je potieba se pfeorientovat.

e UdrZeni si stavajiciho pracovniho mista — krok jit sdobou a zistat
konkurenceschopny v daném oboru. Pozadavek miize piijit i od zaméstnavatele,
aby se ¢lovek dale vzdélaval, pokud chce zastavat stavajici pozici. Jde 0 rozvoj a
udrzeni si stavajici pracovni pozice.

e Zmény v obsahu priace — zaméstnanec mad moznost se specializovat v daném
oboru, ktery vykonava.

e Uznani kvalifikace ve vztahu k zastivané pracovni pozici — tyka se
predev§im certifikace, pozadavku na splnéni kvalifikace a rekvalifikace
zaméstnancl. Lidé si obecné zvySuji kvalifikaci jednak proto, ze maji nizkou
uroven predchoziho vzdé€lani a hledaji tak druhou Sanci jak si doplnit potfebné
vzdélani. Druhou skupinou jsou lidé, ktefi jsou spokojeni se svou urovni

vzdélani, ale potiebuji neustale aktualizovat a rozvijet své znalosti a dovednosti.
46

45 RABUSICOVA, M. -- RABUSIC, L. Ucime se po cely zZivot?: O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2.

4 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.
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4  BARIERY

4.1 Zatézové situace v uéeni dospélych

Neptiznivé situace maji na ¢lovéka vliv po cely jeho zivot, zalezi na jedinci
samotném, jak se necha situaci ovlivnit a jak bude konkrétni problémy fesit.

M. Nakone¢ny uvadi, ze ¢loveék na urcité situace reaguje zvlastnim zplsobem,
ktery vyzaduje vysvétleni. Tyto situace jsou obecné¢ oznacovany za mimoiadné nebo
mimotadné narocné. Konkrétné je to situace frustrace, konfliktu a stresu. Specifické
reakce Clove€ka na tyto situace se vSak nevymykaji obecnym principiim motivace, nebot’
lidské chovéani sméruje k udrzeni a obnoveni psychické rovnovahy. Clovék tedy usiluje

o dosahovani pifjemného a vyhybani se nepiijemnému. 4’

4.2 Frustrace

Dospély jako ucastnik studia se muze ocitnout v situaci, kdy nezvladne
stanovené pozadavky neboli zatéz. Zdroji zat¢zi mize byt vSak celd fada od novych
ukolll aZ po prozivani nelspéchu. Primarni podil na zatéZovych situacich maji
frustrace, které vznikaji vSude tam, kde se objevuje néjaka bariéra neboli omezeni.
Toto omezeni brani Clovéku dosédhnout stanoveného cile. Pokud ucastnik vzdélavani
pocituje nelibost, strddani, uzkost a nejistotu v uspokojovani potieb, hovotime tak o
frustraci, jak uvadi M. Hladilek, frustrujici vlivy a podminky se vzajemné prolinaji nebo

spojuji. Situace v roding méize mit vyznamny vliv na asovy stres a unavu ¢lovéka. 48
Pojem frustrace dle M. Nakone¢ného oznacuje tfi riizné, ale navzajem spojené jevy:
1) vnéjsi situace, které z néjakého diivodu brani dosazeni cile — uspokojeni potieby.

2) vnitini psychicky stav, ktery tato situace vyvolava a vede k vnitinimu napéti

neboli tenzi, ktera ¢lovéka motivuje k piekonani tohoto napéti. 4°

47 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha; Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.

“8 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

49 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha; Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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3) zvlastni zpusob chovani, ktery je situaci a zaroven vnitfnim stavem jedince, a je

touto situaci vyvolan.

Situace frustrace vyvolava u ¢lovéka stav psychického nekomfortu a jeho reakce na

tuto situaci je pokusit se obnovit ztracenou psychickou rovnovahu.

Frustraci délime dle zdroje:

Vnitini frustrace — jejim vnitinim zdrojem mohou byt zdbrany, které cloveku brani
chovat se ur¢itym zptisobem. Napf.: Sexudlni chovani, které je povazovano za hii$né.
Ptekazkou muizou byt zabrany Clovéka, které mu brani toto chovani uskute¢nit, nebot’
by bylo spojené s nevérou. Zdrojem vnitini frustrace tak mize byt tizkost.

Vnéjsi frustrace — jejim zdrojem mohou byt jednak urcité fyzické prekazky, at’ uz to
jsou ztracené klice od zamceného bytu, a jednak urcité zptusoby chovéani a postoje

spole¢nosti napk.: vyroky typu: ,,ja vam to fikal, to mate védst*. *°

Clovék muize byt demotivovan svym okolim, zékazy, vyroky druhych, ale miize
se také stat zdrojem frustrace tim, ze si klade vysoké cile, na které svymi schopnostmi
nesta¢i. Vyznamnym zdrojem frustrace mize byt také nedostatek, at’ uz se jednd o
nedostatek Casu, penéz nebo usili, které ¢lovék musi vynalozit na vzdélavani. Prvotni
dasledky frustrace jsou negativni. Jedinec muze pocitovat zklaméni, pocity
neuspokojeni, selhdni nebo nardstajici napéti. V neposledni tadé mize vést az
K porucham chovani. Na druhou stranu usili, které ¢lovék vyvine na cesté¢ za danym
cilem, mize zvySovat jeho atraktivitu a tim posilit snahu ¢lovéka o jeho dosaZeni.
Frustrace muze také podporovat vynalézavost ¢lovéka, ktery je nucen hledat nova
feSeni, které by jinak nehledal, pokud by neobjevila piekazka.

Frustracni tolerance méii odolnost jedince, do jaké miry je clovék schopen
zvladat frustrujici situaci. Individudlni frustrace jsou obvykle huife snaSeny, nez
kolektivni. Miru tolerance také ovliviiuji dédi¢né dispozice a déti maji vétSinou nizsi

toleranci, nez dospéli. >

% NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovdni. Praha; Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.
51 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha; Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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Typy reakce clovéka na frustraci:

Energetizace — ¢lovék maximalizuje své usili, aby pfekazku piekonal

Unik — ¢lovék rezignuje na sviij zamér

Agrese — ¢lovek eliminuje potlacenou energii nasilim

Sublimace — pokud je piekazka neptekonatelna, cloveék hleda nahradni cil.

Ptikladem muze byt vysnéna dovolena u mofe, na kterou nema jedinec dostatek
finanénich prostfedkd, voli tedy alternativu v podob¢ dovolené u vody.

Racionalizace — ¢lovek si vytvori pifesvédéeni, Ze stanoveny cil pro n¢j nema cenu.

Regrese — ¢lovék voli pro uspokojeni potieb niz§i vyvojové zplisoby, aby dosahl cile. >

4.3 Konflikt

Konflikt — je zvlastnim piipadem frustrace a muze se projevit ve dvou
dimenzich. Jednak jako stav proZivani nékolika neslucitelnych jevi, kdy se ¢lovék
musi rozhodovat mezi dvéma nebo vice vlivy. Ve druhé dimenzi konflikt figuruje jako
stfed zajmi nebo cilii predev§im v mezilidskych vztazich.

M. Nakone&ny popisuje konflikt jako oddaleni zadouci nebo nutné reakce. Clovéka tak
stavi do naro¢né situace, kdy se musi rozhodovat obvykle pro jedno nebo vice feseni.

Poté ptichazeji pochybnosti, zda toto rozhodnuti bylo spravné.

V praxi rozliSujeme 3 zakladni typy konflikt:

Konflikt apetence-apetence — ¢lovék se rozhoduje mezi dvéma podnéty, které jsou pro
ngj stejné pfitazlivé. ReSenim je, e jeden zpodnétll se stane vice pfitazlivym.
Ptikladem miiZze byt vybér jazykového kurzu, kdy ucastnik voli mezi némcinou a
angli¢tinou, nakonec si vybere angli¢tinu, kterou Iépe uplatni v praci 1 ve svém volném

gase. Reseni tohoto konfliktu byva pomérmé snadné. *3

52UNIVERZITA-ONLINE, Osobnost ¢lovéka. Psychologie v ekonomické praxi [online]. 2011 [cit. 2017-
02-09]. Dostupné z: http://www.univerzita-online.cz/mng/psychologie-v-ekonomicke-praxi/osobnost-
cloveka/

5 NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha: Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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A4

musi nutné rozhodnout mezi dvéma moznostmi, které jsou nepfijemné. Napft.: zda
zaplati pokutu, nebo pijde do vézeni. Jedinec v této situaci vaha a odklada tak feSeni

daného konfliktu.

Konflikt apetence-averze je zvlastnim typem konfliktu, kdy je urcity objekt soucasné
pfitazlivy i odpudivy. Clovék ma v tomto piipadé rozporuplné pocity. Napt.: Partner,

ktery je fyzicky atraktivni, ale ma nevhodné chovani.

4.4 Stres

Stres je mimotadné silna a vyznamna frustrace. Stres mize byt mimotadné silny
podnét, situace, které se nelze ptizplsobit nebo frustrace zv1asté silné potieby, jak uvadi
M. Nakonec¢ny. Z hlediska biochemie je stres charakteristickd fyziologicka odpovéd,
jimz se organismus brani zatézi, kterd mize byt rtzného druhu. Stresujici podnéty
oznac¢ujeme jako stresory a muzou byt dvojiho druhu psychické a fyzické.

1) Psychicky stresor — piikladem muze byt situace, ktera vyvolava nadmérny strach.

2) Fyzicky stresor - ptikladem mize byt nadmérna hlu¢nost nebo nadmeérna teplota.

Stresové symptomy - negativni disledky stresovych situaci mohou mit neblahy
vliv na zdravi ¢lovéka. Choroby ze stresu byvaji vétSinou psychosomatického razu. Za
Skodlivy disledek v oblasti psychiky lze hovofit o depresi, tizkostech a poruchach
sebetcty. Mezi télesné symptomy patii napt.: vysoky krevni tlak, bolest hlavy,
zaludecni potize, nadmérné vypadavani vlast.

Stresové stavy — vétSinou byvaji spojeny s chronickou uzkosti, s potlatovanym
vztekem, s erotickymi problémy, problémy v zaméstnani...atd. V dospélosti mize
mnoho stresorti souviset s praci, se soukromym a intimnim Zivotem ¢lovéka. V détstvi
byva nejveétsim stresorem Skola. Velmi stresujici mize byt také nezaméstnanost,

Pokud vnimame stres jako mimofadné silny podnét, mizeme do n¢ho zaradit i radostné

udalosti. >*

% NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovdni. Praha: Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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Ve zvladani riznych druhii stresorii hraje vyznamnou roli optimismus ¢lovéka,
ktery mtize pusobit jako strategie na zvladani stresu. Jedinec, ktery vyznava tento

postoj, je stresem méné zranitelny. *°

4.5 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Bariéry ve vzdélavani dospélych délime na situacni, instituciondlni a osobnostni.
1. Situacni bariéry - vychazeji z aktualni situace ¢lovéka:

e Nedostatek finan¢nich prostiedkl na vzdélavani — piekdzka nastava v ptipadé,
ze Clovék nemé dostatek finan¢nich prostiedkli na to, aby se dale vzdé¢laval.
Néklady na studium obsahuji také vSechny dalsi ndklady s nim souvisejici jako
je napt.: dojizdéni, cena za uc¢ebni pomtcky...atd.

e Nedostatek ¢asu z diivodu pracovni ¢i rodinné zaneprazdnénosti — cCas, ktery
Clovék vénuje studiu vcéetné Casu, kdy se ptipravuje na zkousku, ovliviiuje
nedostatek ¢asu, ktery mu tak zbyva na rodinu a praci.

e Spatné dopravni spojeni — vzdalenost vzd&lavaci instituce a doprava muze byt

dalsi situacni bariérou.

2. Institucionalni bariéry

e Nevyhovujici rozvrh — piekdzka z diivodu nevyhovujiciho ¢asového ramce
instituce, ve kterém vyuka probiha.

e Nedostatek vhodnych oborli — zdjemce nesplituje vstupni poZadavky na obor,
ktery by chtél studovat nebo instituce tento obor nenabizi.

e Nedostatek informaci — situace na trhu vzdélavani predpoklada, ze uchaze¢ bude

aktivni a nebude mit problém si potiebné informace najit, pfitom realita je jina.
56

S NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovéni. Praha: Academia 1996. ISBN 80-200-0592-7.

58 RABUSICOVA, M. -- RABUSIC, L. Ucime se po cely Zivot?: O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2.
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e NedostateCna transparentnost — situace na trhu je nepichlednda a vzdélavani

dospélych dosud nema uceleny systém.
3. Osobnostni bariéry

¢ Nedostatek motivace — ¢lovék neni dostateéné motivovan, nebo chybi motivace
Kk uceni. Nazor, ze dalsi vzdélavani nema smysl.

e V¢k — je prekdzkou a jeden z divodi, pro¢ se lidé dale netcastni vzdélavani.
Vyskytuje se primarn€ u seniort.

e Tradi¢ni model vzdélavani — nazor, ze vzdélavani je pouze piipravou na budouci
povolani, a ze pouze mladi 1idé by se méli vzdélavat.

e Demotivujici pfedchozi zkuSenosti ze Skoly — mnohé ucastniky vzdélavani
dospé€lych frustruje predstava navstévovat vzdélavaci instituci. V1iv na jejich
postoj maji minulé zkuSenosti s ucenim, které je demotivuji.

e Vlastni pfesvédcéeni o svych kvalitich nutnych pro vykon dané profese —
ucastnik se domnivé, ze jeho znalosti, zkuSenosti a dovednosti jsou dostatecné
pro danou praci. Zaméstnavatel dals$i vzdélavani nepovazuje, neni tedy snaha se
nadale rozvijet.

e Strach z navratu k uceni — ¢loveék se obava, Ze by danou situaci nezvladl a ma

obavu z vlastniho selhani. *’

57 RABUSICOVA, M. -- RABUSIC, L. Ucime se po cely zivot?: O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2.

36



PRAKTICKA CAST

5 EMPIRICKY VYZKUM

5.1 Uvod praktické ¢asti

Prakticka ¢ast se zaméfuje na vyzkum a pouziti konkrétni metody pro ucely
vyzkumu v oblasti vzdélavani dospélych. Postupné klade hypotézy a vyzkumné otazky
a vymezuje cile vyzkumu a charakter dané skupiny. Hlavni soucast praktické casti je
prezentace vysledki vyzkumného Setfeni za pomoci grafického znizornéni a

interpretace vyzkumu.

5.2 Cile vyzkumu

Cilem empirického vyzkumu je zjistit, jaky je hlavni dGvod respondentti k dalsSimu
studiu. Co je pro né nejvice motivujici a naopak, co je nejvice odrazuje od dalsiho
studia. Zda motivace neni pouze vnitini, ale vychézi i z jejich nejbliz§iho okoli. Do jaké
miry je ovliviiuje zkuSenost z posledniho formalniho studia. Také zda jsou dostatecné
spokojeni s vyukou a formou studia a jaké je jejich o¢ekavani od studia v zaméstnani.

Na zaklad€ uvedenych skutecnosti byly stanoveny hlavni cile vyzkumu:
1. Zjistit jaké faktory jsou pro respondenty v rdmci studia nejvice motivujici.
2. Zjistit, zda respondenty motivuji ve studiu jejich blizci.
3. Zjistit jaké hlavni pfekazky respondenty odrazuji od dalSiho studia.

4. Zjistit jaka jsou odekavani respondentii od studia na VS.
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5.3 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zakladé prostudovani problematiky vzdélavani dosp€lych byly stanoveny

nasledujici vyzkumné otazky a hypotézy.
Otazka: Co je pro Vas v ramci studia na VS nejvice motivujici?

Hypotéza 1: Lepsi pracovni uplatnéni v zaméstnani, je to co respondenty nejvice

motivuje ke studiu na V8.
Otazka: Snazi se Vas blizci néjak motivovat k uspeSnému postupu ve studiu?

Hypotéza 2: Dostatecnd motivace z nejbliZsiho okoli pomdha respondentiim

prekonavat prekaZky.

Otizka: Studium na VS s sebou pravdépodobné pfinasi i uréité problémy? Uved'te

alespon jednu z uvedenych moznosti:

Hypotéza 3: Nejvétsi piekdazikou, ktera brani respondentiim se ddle vzdélavat je

nedostatek ¢asu na vzdélavani.
Otazka: Jaké jsou Vase oéekavani od studia na VS ve vasem zamé&stnani?

Hypotéza 4: Respondenti olekdvaji po absolvovdni studia na VS vyS§i finanéni

ohodnoceni v zaméstndni a vyssi kariérni riist.

K potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz a splnéni stanovenych cilii byla zvolena metoda

dotaznikového Setieni.
5.4 Pouzité metody a pribéh empirického vyzkumu

Na zékladé stanovenych cilii a hypotéz byl vybran vzorek respondentti, ktery nejlépe
odpovidal pozadavkliim vyzkumu. Bylo osloveno 100 respondentt, ktefi navs$tévuji
studium na Univerzit¢ Jana Amose Komenského v kombinované form¢ studia oboru
,»Vzdélavani dospélych®. Cilova skupina obsahovala zaméstnance, podnikatele, OSVC,
Zzeny na mateiské dovolené, nezaméstnané, studenty a diichodce. Tedy respondenty,

kteti se zapojili do formalniho studia po urcité dobé, a nejedna se tedy o jejich pocatecni
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vzdelavani. Z vyzkumu byly vyloufeny osoby s denni formou studia a statusem
studenta, aby zamérné nedochazelo ke zkresleni vystupnich informaci. Byla zvolena
metoda anonymniho dotaznikového Setieni, tedy kvantitativni metoda, ktera umoznuje
vyc¢islit dany jev v presnych ¢islech pfipadné procentualnim meétitku. Dotaznik, ktery je
soucasti ptilohy bakalaiské prace, byl respondentim k dispozici k vyplnéni na internetu
po dobu celkem 16 dnii (10. 12. — 25. 12. 2016). Internetovy odkaz na samotny dotaznik
byl rozeslan formou hromadného e-mailu. Uplné znéni dotazniku je k dispozici

v piiloze A. Dotaznik byl piistupny na webové adrese www.vyplinto.cz. Celkem

dotaznik zodpovédélo 86 respondentd ze 100 oslovenych. Navratnost dotazniku byla
tedy pomémé vysoka. Uvodem dotazniku je osloveni respondentt, které je seznamuje
s cili vyzkumu. Nasleduje 17 otazek, které jsou rozdé€leny na zdkladé nékolika témat,
z nichz nékteré jsou uzaviené, polouzaviené a Skalové. Otazky 1-7 jsou dotazy na profil
respondenta tykajici se pohlavi, v€kového rozhrani, mista bydlisté, rodinného stavu,
dosazeného vzdélani a ekonomického statusu. Tyto otazky jsou uzaviené fungujici na
principu vybéru piedem definovanych odpovédi, které umoznuji respondentovi snadno
a rychle odpovédét a stejné tak umoznuji autorovi dotazniku snadnéjsi statistické
vyhodnoceni. Otazky 8-10 jsou skalové a zamétuji se na nazor respondentll na vyznam
vzdélavani. Otazky 11-13 se tykaji diivodu a motivace respondentd ke studiu. Tyto
otazky jsou polouzaviené, kdy respondent vybira alesponi jednu z preferovanych
odpovédi a dale je nabidnuta kategorie ,,jiné* v piipadé€, Ze se respondent neztotoziuje
ani s jednou z danych odpovédi a chce napsat svou vlastni odpoveéd’. Otazky 14 - 16 se
tykaji piekazek, které musi respondent pii studiu piekonavat, ocekavani od studia a
spokojenost s kombinovanou formou studia. Jedna se opét o polouzaviené otazky
S moZnosti rozepsat svoji odpovéd’ v kategorii ,,jiné*. Dotaznik uzavird posledni 17.

Skalova otazka, kterd se pta na dileZitost celoZivotniho vzdélavani.

5.5 Vysledky empirického vyzkumu a jejich interpretace

Vysledky empirického vyzkumu jsou vyhodnoceny pomoci grafii sloupcovych a
vyseCovych dle typu otazky a tabulek s komentafi. Tabulka obsahuje informaci o

pfesném poctu respondentd, ktefi zvolili danou odpovéd’ a procentudlni vyjadieni se
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zaokrouhlenim na dvé desetinnd mista. Poté nasleduje slovni zhodnoceni daného

vysledku zkoumani. Posledni ¢ast uzavira ovéteni hypotéz.

Otazka ¢.1: Jaké je VaSe pohlavi?

Graf 1: Pohlavi

Hmuz

HZena

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Tabulka 2: Pohlavi

Odpovéd’ Pocet respondentii Podil (%)
Zena 74 86,05
muz 12 13,95

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentat: Uvedeného vyzkumu se zucastnilo celkem 86,05 % Zen a 13,95 % muzi.

Tento pomér ukazuje vétsi zajem Zen podilet se na vyzkumném Setfeni.
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Otazka ¢.2: Do jakého vékového rozhrani patiite?

Graf 2: Vek

Eméne nez 25

26 - 35 let
E36 - 45 let
H45 a vice
Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
Tabulka 3: Vek

Odpovéd’ Pocet respondentii Podil (%)

méné nez 25 2 2,33

26 — 35 let 39 45,35

36 — 45 let 32 37,21

45 a vice 13 15,12

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentéi: Respondenti vyzkumu byli rozdéleni do 4 vékovych kategorii. Nejvice
respondentti bylo ve véku 26 — 35 let a to v 45,35 % z celkového pocétu odpoveédi.
Druhou nejvice zastoupenou skupinou respondentii byla skupina 36 — 45 let s 37,21 %.

Tteti nejvetsi skupinou co do poctu respondentil byla skupina 45 let véku a vice s 15,12

41




%. Naopak nejméné respondenti bylo ve véku méné, nez 25 let pouze 2,33 %, coz
muze byt dano také tim, ze mladi lidé v této vékové kategorii davaji prednost denni

formé studia.

Otazka ¢. 3: Kde se nachazi misto Vaseho trvalého pobytu?

Graf 3: Misto trvalého pobytu

H Vesnice (do 1 tisice obyvatel)

HMalé mesto (1 - 5 tisic obyvatel)

@ Stredné velké mésto (5 - 20 tisic obyvatel)
M VEtsi mésto (nad 20 tisic obyvatel)

H Velké mésto (nad 100 tisic obyvatel)

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Tabulka 4: Misto tvalého pobytu

Odpovéd’ Pocet respondenti | Podil (%)
Velké mésto (nad 100 tisic obyvatel) 59 68,6
Vesnice (do 1 tisice obyvatel) 9 10,47
Malé mésto (1 — 5 tisic obyvatel) 4 4,65
Stiredné velké mésto (5 — 20 tisic 7 8,14
obyvatel)

Vétsi mésto (nad 20 tisic obyvatel) 7 8,14

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
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Komentai: Nejveétsi zastoupeni méli respondenti, ktefi uvedli jako misto svého
trvalého pobytu velké meésto nad 100 tisic obyvatel celkem 68,60 %. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou trvalého pobytu respondenti byla vesnice 10,47 %. Shodné 8,14
% respondentll uvedlo misto trvalého pobytu stfedné velké mésto a velké mésto.

Nejmén¢ zastoupenou skupinou byli obyvatelé malého mésta v zastoupeni 4,65 %.

Z uvedeného grafu tedy vypliva, Ze nejvice respondentli je z velkého mésta nad 100

vvvvvv

---------

velkych, stfednich a malych méstech.

Otazka €. 4: Jaky je Vas rodinny stav?

Graf 4: Rodinny stav

H svobodny/svobodna
M Zenaty/vdana
Enesezdané souziti

Hrozvedeny/rozvedena

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
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Tabulka 5: Rodinny stav

Odpovéd Pocet respondenti | Podil (%)
Zenaty/vdani 37 43,02
Svobodny/svobodna 26 30,23
Nesezdané souZiti 16 18,60
Rozvedeny/rozvedena 7 8,14

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentaf: Nejpocetnéjsi skupinou respondentli byli Zenati muzi a vdané Zeny, tento
udaj v kolonce dotazniku na otazku rodinného stavu uvedlo celkem 43,02 %. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou svobodni, V této kategorii se nachéazi 30,23 %. Nesezdané
souziti uvedlo celkem 18,6 % respondentd. Nejmensi skupinu tvofi rozvedeni a to

Vv celkovém poctu 8,14 % respondentt.

V podrobném rozboru potom mizeme zjistit, Ze nejvice respondentd, kteti uvedli, ze
Ziji v manzelském svazku, jsou vétSinou osoby ve vékovém rozpéti 36 — 45 let. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou svobodni mladi lidé ve véku 26 - 35 let. Skupinu

rozvedenych pak tvofi lidé vékovych skupin 36-45 let a 45 a vice.
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Otazka ¢. 5: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Graf 5: Vzdelani

M stiedni skola s maturitou
M vysokoskolské

Hvyssi odborné vzdélani
Hvyucen/a na odborném

ucilisti

M stfedni Skola s vyucnim

listem
Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
Tabulka 6. Vzdeéldani

Odpovéd Pocet respondentii | Podil (%)
Stiedni §kola s maturitou 70 81,40
Vysokoskolské 7 8,14
VysS$i odborné vzdélani 7 8,14
Vyucéen/a na odborném ucilisti 1 1,16
Stiedni $kola s vyuénim listem 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentai: Dle ocekavani maji nejvétsi zastoupeni ve vyzkumu respondenti se

sttedoskolskym vzdélanim s maturitou celkem 81,40 %. Piekvapivy je i pocet
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respondentli s vysokoskolskym a vys§im odbornym vzdélanim se shodnym zastoupenim
8,14 %. Pouze 1,16 % respondenti uvedlo, Ze je vyuceno na odborném ucilisti a stejny

pocet respondentl 1,16 % ma stfedni Skolu s vyucnim listem.

Otazka €. 6: Jak vzpominate na své posledni formalni studium?

Graf 6. Posledni formalni studium osobni zkusenost

M spise dobte, ale nevim,
zda by se mi tam chtélo
vracet

Hvelmi dobte, klidné bych
se tam zase vratil/a

Hvzpominka ve mné
nevyvolava pozitivni ani
negativni pocity

M spiSe negativné, nechtél/a
bych se tam vracet

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Tabulka 7: Posledni formdlni studium osobni zkusenost

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondenti

SpiSe dobfe, ale nevim, zda by se mi tam chtélo 36 41,86

vracet.

Velmi dobfe, klidné bych se tam vratil/a. 27 31,40

Vzpominka ve mné nevyvolava pozitivni ani 12 13,95

negativni pocity.

SpiSe negativné, nechtél/a bych se tam vracet. 11 12,79

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
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Komentaf: Na otdzku, jak vzpominaji respondenti na své posledni formalni studium,
odpovédélo 41,86 % z celkového poctu respondenttl, ze spiSe dobie, ale nevi, zda by se
jim chtélo do Skoly vratit. 31,40 % lidi hodnoti svoji zkuSenost z posledniho studia jako
velmi dobrou a do skoly by se zase vratili. Neutralni zkusenost ma z celkového poctu
respondentl 13,95 % a vzpominka na posledni formalni vzdélani v nich nevyvolava
pozitivni ani negativni pocity. 12,79 % dotdzanych vnima, svoji zkuSenost spiSe

negativné a nechtcli by se jiz do Skoly vracet.

Z uveden¢ho grafu vyplyva, Ze respondenti vétSinou maji ze svého posledniho

formalniho studia pozitivni zkusenost.

Otazka €. 7: Jaky je Vas soucasny ekonomicky status?

Graf'7: Ekonomicky status

Hzaméstnany/a na plny
pracovni tivazek

B na matetské dovolené

Epodnikatel

M student

HOSVC

Ezaméstnany/a na castecny

pracovni ivazek
M dichodce

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum
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Tabulka 8: Ekonomicky status

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii

Zaméstnany/a na plny pracovni tivazek 58 67,44

Na materské dovolené 8 9,30

Podnikatel 6,98

Student 5 581

OSVC 5 5,81

Zaméstnany/a na ¢aste€ny pracovni 3 3,49

uvazek

Diuchodce 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentaf: Na otazku tykajici se ekonomického statusu nejvice respondenti 67,44
% odpovédelo, ze je zaméstnano na plny pracovni uvazek. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou byly Zeny na matefské dovolené¢ 9,30 %, nasleduji podnikatelé¢ 6,98 %,
studenti 5,81 %, osoby samostatné vydélecné ¢inné 5,81 %, zaméstnanci na ¢asteény

pracovni tvazek 3,49 % a posledni nejméné pocetnou skupinou jsou dichodci 1,16 %

z celkového podilu.

Pti podrobném Setfeni bylo mimo jiné zjisténo, Ze nejpocetnéjsi skupinu tvori lidé

z velkomésta zamé&stnani na plny pracovni tvazek.
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Otazka €. 8: Souhlasite, Ze jsou VasSe soucasné znalosti dostatecné pro pozici

v zaméstnani, kterou vykonavate nebo o kterou se uchazite?

Graf 8: Ndzor - znalosti pro vykon povolani

H souhlasim
M spise souhlasim
Enevim

H spise souhlasim

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Tabulka 9: Ndzor - znalosti pro vykon povoldni

Odpovéd Pocet Podil (%)
respondentii

Souhlasim 36 41,86

SpiSe souhlasim 27 31,40

Nevim 12 13,95

SpiSe nesouhlasim 11 12,79

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum

49



Komentai: Respondenti byli dotazovani, zda si mysli, Zze jsou jejich znalosti
dostate¢né pro vykon dané pozice v zaméstnani, kterou vykondvaji, nebo o kterou se
uchazeji. 41,86 % respondentti uvedlo, ze souhlasi, spiSe souhlasi 31,40 %, nevi 13,95

% a spiSe nesouhlasi 12,79 % respondentl z celkového poctu dotazovanych.

Z uvedeného Setteni tedy vyplyva, ze vétSina respondentd hodnoti své znalosti jako

adekvatni pro vykon dané funkce v zaméstnani.

Otazka ¢. 9: Souhlasite, s tim, Ze lidé s vysokoSkolskym vzdélinim maji lepSi

uplatnéni na trhu prace?

Graf 9: Ndzor — VS vzdélani lepsi uplatnéni

Hsouhlasim

M spise souhlasim
Hnevim

H spise nesouhlasim

Enesouhlasim

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
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Tabulka 10: Ndzor — VS vzdélani lepsi uplatnéni

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii

Souhlasim 60 69,77

SpiSe souhlasim 20 23,26

Nevim 2 2,33

SpiSe nesouhlasim 3 3,49

Nesouhlasim 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentai: Jako souhlas stim, ze lidé s vysokoSkolskym vzdé&lanim maji lepsi
uplatnéni na trhu prace, se vyslovilo kladné¢ 69,77% z celkového poctu respondenti.

Spise souhlasi 23,26%, spise nesouhlasi 3,49%, nevi 2,33%, nesouhlasi 1,16%.

Vysledkem Setieni tedy je, Ze vétSina respondentl souhlasi s tim, Ze vysokoskolsky

vzdélani 1idé maji lepsi uplatnéni na pracovnim trhu.
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Otazka €. 10: Souhlasite, s tim, Ze lidé s vysokoSkolskym vzdélanim maji vyssi

evwr

finan¢ni ohodnoceni, nez lidé, ktefi maji nizsi vzdélani a zastavaji stejnou pozici?

Graf 10: Nazor — VS vzdélani financni ohodnocent

H souhlasim

H spiSe souhlasim
Enevim

M spiSe nesouhlasim

Hnesouhlasim

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum

Tabulka 11: Ndzor — VS vzdélani financni ohodnoceni

Odpovéd Pocet Podil (%)
respondentii

Souhlasim 48 55,81

SpiSe souhlasim 27 31,40

Nevim 3 3,49

SpiSe nesouhlasim 3 3,49

Nesouhlasim 5 5,81

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum
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Komentéi: S vyrokem, zda respondenti souhlasi s tim, ze lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim maji vyssi financni ohodnoceni, nez lid¢, ktefi maji nizsi vzdélani, a zastavaji
stejnou pozici, kladn¢ odpovédélo 55,81 % respondentti. SpiSe souhlasim, uvedlo 31,40

% respondentti, nesouhlasi 5,81 %, spiSe nesouhlasi 3,49 % a nevi 3,49 % respondenti.

Setfenim bylo zjisténo, ze vice nez polovina respondentii souhlasi s tim, Ze
vysokoskolsky vzdé€lani lidé maji vyssi finan¢ni ohodnoceni, nez lidé, kteti zastavaji

stejnou pozici, ale jejichz vzdélani je nizsi.

Otizka & 11: Jaky je Va$ divod, Ze jste se rozhodli pro studium na VS?

Uved’te alesporii jednu z uvedenych mozZnosti.

Graf 11: Diwvod studia na VS

Zvyseni kvalifikace a lepsi uplatnéni na trhu prace

Vyssi finanéni ohodnoceni |y 50,00% |
Pocit uspokojeni z dal§iho dosazeného vzdélani ﬁ 38,37% i
Uvédomuji si, Ze je nezbytné se dile vzdelavat |y 36,05% |
Lepsi spolecensky status ﬁ 32,56% i
Ziskat titul  |— 32,56% |
Rozvoj kariéry i 26,74% i

Pieje si to milj zaméstnavatel i 17,44% i

Zajem o dany obor i 17,44% i
Udrzeni psychické aktivity | 16,28% ||
Mam potiebu socialniho kontaktu i 9,30%
Hledam rozptyleni v bézné denni rutiné l 6,98%
Legislativa - vysokoskolské vzdélani ucitelt I 1,16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
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Tabulka 12: Divod studia na VS

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii

Zvyseni kvalifikace a lepsi uplatnéni na trhu prace | 56 65,12
VysS$i finanéni ohodnoceni 43 50,00
Pocit uspokojeni z dalSiho dosazeného vzdélani 33 38,37
Uvédomuji si, Ze je nezbytné se dale vzdélavat 31 36,05
Lepsi spolecensky status 28 32,56
Ziskat titul 28 32,56
Rozvoj kariéry 23 26,74
Pieje si to miij zaméstnavatel 15 17,44
Zajem o dany obor 15 17,44
UdrZeni psychické aktivity 14 16,28
Mam poti‘ebu socialniho kontaktu 8 9,30
Hled4am rozptyleni v béZné denni rutiné 6 6,98
Legislativa — vysokoskolské vzdélani ucitelt 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentat: Respondenti mohli zaskrtnout alesponn 1 a maximalné 13 z nabidky
uvedenych diivodil, proé¢ se rozhodli studovat na VS piipadn& uvést jiny diivod, ktery
neni uveden v nabidce a upfesnit tak svou odpovéd. Tuto moZnost vyuzil pouze 1

respondent. Zde podrobné cituji jeho odpoveéd’:
R1: , Legislativa — vysokoskolské vzdeélani ucitelil.

Jako nejc¢astéjsi dlivod studia na vysoké Skole uvadi respondenti zvySeni kvalifikace
a lep$i uplatnéni na trhu prace celkem 65,12 % stim souvisi 1 vys§i financni
ohodnoceni, které uvedlo jako druhy nej¢astéjsi divod 50,00 % respondenti. Pii studiu
respondenti vnimaji pozitivné pocit uspokojeni z dalSiho dosaZzeného vzdélani, tento

divod uvedlo 38,37 % osob. To, Ze je nezbytné se dale vzde¢lavat, si uvédomuje 36,05
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%. Pro 32,56 % respondentli je divodem i lepsi spoleCensky status a stejny podil
respondentll uvadi jako diivod ziskani titulu. Nasleduje rozvoj kariéry 26,74 %, ptani
zaméstnavatele 17,44 %, z4jem o dany obor 17,44 %, udrzeni psychické aktivity 16,28
%, potieba socidlni kontaktu 9,30 %, potieba rozptyleni v bézné denni rutiné 6,98 % a

posledni zminénym diivodem je legislativa — vysokoskolské vzdé€lani ucitelt 1,16%.

Z Setfeni vyplyva, ze mezi 3 nejcetnéjsi divody respondentti pro studium na vysoké
Skole patifi zvySeni kvalifikace a lepSi uplatnéni na trhu prace, vyssi financni

ohodnoceni a vnitini pocit uspokojeni z dal§iho dosazeného vzdé€lani.

o7 7

Otazka ¢. 12: Co je pro Vas v ramci studia nejvice motivujici? Uved’te alespon

jednu z uvedenych mozZnosti:

Graf 12: Motivace studia na VS

Zlepseni moznosti pracovniho uplatnéni 73,26%
Snaha o osobni rozvoj 55,81%
Vzdélani jako hodnota investice do budoucna 53,49%
Zvyseni prestiZe a touha po socialnim uznani 37,21%
Zvidavost, radost z poznani, a uceni se 23,26%

Hodnotné traveni volného ¢asu § 16,28%

)

Socialni kontakt § 13,95%

:

Ocitnuti se v nové, nebo problémové situaci |_4,65%

Moznost dale pokracovat v povolani, které mam

rada I L L7

Dokonc¢it studium v¢as a nemuset dale platit

Skolné I L Lk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)



Tabulka 13: Motivace studia na VS

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii
ZlepSeni moZnosti pracovniho uplatnéni: 63 73,26
Snaha o osobni rozvoj 48 55,81
Vzdélani jako hodnota investice do budoucna 46 53,49
ZvySeni prestiZe a touha po socialnim uznani 32 37,21
Zvidavost, radost z poznani, a uceni se 20 23,26
Hodnotné traveni volného ¢asu 14 16,28
Socialni kontakt 12 13,95
Ocitnuti se v nové nebo problémové situaci 4 4,65
Moznost dale pokracovat v povolani, které mam 1 1,16
rada
Dokoncit stadium v¢as a nemuset dale platit Skolné | 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentaf: Respondenti mohli zaSkrtnout alespoil 1 a maximalné¢ 8 z nabidky
uvedenych davodi, které jsou pro né€ v rdmci studia nejvice motivujici, pfipadné uvést
jiny divod, ktery neni uveden v nabidce a upiesnit tak svou odpovéd’. Tuto moZnost

vyuzili pouze 2 respondenti. Zde podrobné cituji jejich odpovéd’:

¢

R1:,, Motivacni je pro mé moznost pokracovat v povolani, které mam rada. *

R2: ,,Pro mé je predevsim nejvétsi motivaci dokoncit studium v daném terminu,

«

abych nemusela ddle platit skolné.*

Graf vyjadfuje, co je pro respondenty nejvice motivujici. Nejvice motivujici je pro
né zlepSeni pracovniho uplatnéni, které uvedlo 73,26 % z celkového poctu respondenti.
Druhym nejcetnéjSim motivem snaha o osobni rozvoj pro 55,81 %. Tietim nejcetnéjSim
divodem pak bylo vzdélani jako hodnota investice do budoucna v podilu 53,49 %.
Nasleduji dal§i motivy, zvySend prestizZ a touha po socialnim uznéani 37,21 %, zvidavost,

radost z poznani, a uceni se 23,26 %, hodnotné traveni volného ¢asu 16,28 %, socialni
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kontakt 13,95 %, ocitnuti se v nové nebo problémové situaci 4,65 %, moznost dale
pokracovat v povolani, které mam rada 1,16% a dokoncit studium vcas a nemuset dale

platit skolné 1,16%.

Z Setfeni vyplyva, Ze pro respondenty je nejvice motivujici fakt, Ze studium jim
umoziuje zlepsit jejich Sanci na pracovnim trhu, mizou se profesn¢ a osobnostné dale
rozvijet a vzdélani jim umoznuje také zaroCit nabyté védomosti v budoucnu, tedy

vzdélani vnimaji jako hodnotu a investici.

Otazka ¢. 13: Snazi se Vas blizci néjak motivovat k Gispé$Snému postupu ve

studiu?

Graf 13: Vliv blizkych na motivaci ke studiu

H maximalné m¢ motivuji
Hmaji neutrdlni ptistup
Hnevim

Enevédi o tom, ze studuji

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)
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Tabulka 14: Viiv blizkych na motivaci ke studiu

Odpovéd Pocet Podil (%)
respondentii

Maximalné mé motivuji 39 45,35

Maji neutralni pristup 35 40,70

Nevim 11 12,79

Nevédi o tom, Ze studuji 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentat: Graf zobrazuje, vliv blizkych na motivaci respondentt ke studiu. 45,35

% osob uvadi, ze je jejich blizci maximaln€é motivuji. 40,70 % si mysli, ze jejich blizci

maji neutralni pfistup k jejich studiu. 12,79 % nevi, a pouze jeden respondent 1,16 %

uvadi, Ze jeho blizci nevédi, ze studuje.

Vysledkem Setieni je, Ze nejvice respondentl vnima pozitivné motivaci blizkych pii

studiu.
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Otazka ¢ 14: Studium na VS ssebou pravdépodobné piinasi i urdité

problémy? Uved’te alespoii jednu z uvedenych mozZnosti:

Graf 14: Bariéry studia na VS

Studium je pro mé obtiivné z d}‘ivodu vytizenosti v _Ml
zamestnani
Studium negativné ovliviiuje moji finanéni situaci _Ml
Nemam dostatek volného ¢asu na osobni aktivity _ 36,(_)5% '
Nemam dostatek ¢asu z ditvodu péce o rodinu _ 2_9,07% '

Nemam dostatek ¢asu na uéeni z divodu péce o
P — 2007 |

domacnost

Unava, vy&erpanost _ 29,07% l

Vzdalenost vzdélavaci instituce, dojizdéni - 19,77% '
Ve studiu m¢ limituje obava z nezvladnuti studia - 17,44% '
Studium je pro mé obtizné z nedostatku motivace I 9,30%

Ve studiu mé limituji zdravotni divody I 2,33%

Studium mi komplikuje Spatna dostupnost

0,
studijnich materialti a informaci I 2,33%

Lenost | 1,16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Tabulka 15: Bariéry studia na VS

Odpovéd Pocet Podil (%)
respondenti

Studium je pro mé obtiZzné z diivodu vytiZenosti v 47 54,65
zaméstnani

Studium negativné ovliviiuje moji financni situaci 41 47,67
Nemam dostatek volného ¢asu na osobni activity 31 36,05
Nemam dostatek ¢asu z diivodu péce o rodinu 25 29,07
Nemam dostatek ¢asu na uceni z diivodu péce o 25 29,07
domacnost

59




Vzdalenost vzdélavaci instituce, dojizdéni 17 19,77
Ve studiu mé limituje obava z nezvladnuti studia 15 17,44
Studium je pro mé obtiZné z nedostatku motivace 8 9,30
Ve studiu mé limituji zdravotni divody 2 2,33
Studium mi komplikuje Spatna dostupnost studijnich | 2 2,33
materiali a informaci

Lenost 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentéi: Respondenti mohli zaskrtnout alesponn 1 a maximalné¢ 12 z nabidky
uvedenych divodu, které jim brani v dal$im studiu, pfipadné uvést jiny divod, ktery
neni uveden v nabidce a upfesnit tak svou odpoveéd. Tuto moznost nevyuzil zadny

Z respondentdi.

Graf vyjadfuje, co je pro respondenty nejvétsi prekazkou, kterd jim brani ve studiu.
Jako hlavni diivod, diivod respondenti uvedli, Ze je pro n¢ studium obtizné z diivodu
vytizenosti v zamé&stnani 54,65 %. Druhym nejcastéjSim divodem bylo, Ze studium
negativné ovliviluje jejich finanéni situaci, pfiznalo 47,67 % respondenti. Tretim
nejcetnéj§im diivodem bylo, Ze respondenti nemaji dostatek volného casu na své osobni
aktivity 36,05 %. Shodné 29,07 % dle cCetnosti jsou diivody jako nedostatek Casu
z diivodu péfe o rodinu, unava, vycerpanost a nedostatek cCasu z divodu péce o
domacnost. Nasleduje vzdalenost vzdélavaci instituce a dojizdéni jako diivod ho uvadi
19,77 %, obava z nezvladnuti studia 17,44 %, nedostatek motivace 9,30 %, zdravotni
davody 2,33 %, Spatna dostupnost studijnich materiald 2,33 % a v neposledni tadé i

lenost, kterou uvedl jediny respondent 1,16 %.

Z Setteni vyplyva, Ze respondenty nejvice odrazuje od studia jejich vytiZenost
V zaméstnani, finanéni narocnost studia a nedostatek volného Casu pro své osobni

aktivity.
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Otazka & 15: Jaké jsou Vase pocity z kombinované formy studia na VS UJAK

obor Vzdélavani dospélych? Uved’te alespoii jednu z uvedenych moZnosti:

Graf 15: Pocity z kombinované formy studia na VS

Zpusob vyuky mi vyhovuje

Obecné jsem se studiem spokojen/a

Je pro mé naro¢né studovat vzhledem k obtiznosti
studia samotného

Vyuku jednou za 2 tydny povazuji za dostacujici

Vyhovuje mi pisemna forma zkouseni

Obsah studia spliiuje mé ocekavani

Jsem spokojen/a s ptistupem vyucujicich ke
studentim/studentkam

Zpusob vyuky mi nevyhovuje, nejsem spokojen/a

Chybi nacvik dovednosti v oboru andragogiky v
propojeni s teoretickou reflexi ziskavanych
dovednosti

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

0%

37,04%

34,57%

33,33%

22,22%

18,52%

11,11%

B46%

|_1,23%

|

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Tabulka 16: Pocity z kombinované formy studia na VS

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii

Zpisob vyuky mi vyhovuje 30 37,04
Obecné jsem se studiem spokojena 28 34,57

Je pro mé naro¢né studovat vzhledem k obtiZnosti 27 33,33
studia samotného

Vyuku jednou za dva tydny povazuji za dostacujici 18 22,22
Vyhovuje mi pisemna forma zkouSeni 15 18,52
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Obsah studia splituje mé o¢ekavani 10 12,35

Jsem spokojen/a s pristupem vyucujicich ke 9 11,11
studentiim/studentkam

Zpusob vyuky mi nevyhovuje nejsem spokojen/a 2 2,46
Chybi nacvik dovednosti v oboru Andragogiky v 1 1,23

propojeni s teoretickou reflexi ziskavanych dovenosti

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentat: Respondenti mohli zaskrtnout alespon 1 a maximalné¢ 8 z nabidky
uvedenych divoda, které jsou pro né€ v ramci studia nejvice motivujici, ptipadné uvést
jiny divod, ktery neni uveden v nabidce a upfesnit tak svou odpovéd. Tuto moznost

vyuzil pouze 1 respondent. Zde podrobné¢ cituji jeho odpoved”:

R1: ,, Chybi nacvik dovednosti v oboru andragogiky v propojeni s teoretickou reflexi

ziskavanych dovednosti.

Graf zobrazuje pocity respondentit z kombinovaného studia. 37,04 % respondentl
uvedlo, Ze zplsob vyuky jim vyhovuje. 34,57 % respondentl vyjadiuje spokojenost se
studiem. Pro 33,33 % je narocné studovat vzhledem k obtiznosti studia. 22,22 %
povazuje vyuku jednou za dva tydny za dostacujici. 18, 52 % souhlasi, Ze jim vyhovuje
pisemna forma zkouseni. 12,35 % respondentli uvadi, Ze obsah studia spliiuje jejich
oc¢ekavani. Ke spokojenosti s ptistupem vyucujicich ke studentim a studentkdm se
vyjadiilo 11,11 %. Pouze 2 respondenti uvedli, Ze jim zplsob vyuky nevyhovuje podil
2,46 % a jeden respondent 1,23% uvedl, ze mu chybi nacvik dovednosti v oboru

Andragogiky a celkové propojeni teoretické €asti a praxe.

Vysledkem Setfeni je, Ze vétSina respondentd shledava zptsob vyuky za vyhovujici

a celkoveé je se studiem spokojena, ackoliv studium je pro n€ naro¢né a obtizné.
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Otazka €. 16: Jaka jsou VaSe ofekavani od studia na VS ve vaSem zaméstnani?

Uved’te alespoii jednu z uvedenych mozZnosti:

Graf 16: Ocekdvani od studia na VS v zaméstnéani

Vyssi finan¢ni ohodnoceni 60,71%
Zvysena kvalifikace 54,76%
Kariérni riist v zaméstnani, povyseni v zaméstnani 47,62%

Rozsifeni znalosti v daném oboru 33,33%

t[l”

Navazani kontakt 21,43%

Vyssi prestiz pred vysokoskolsky vzdélanymi, ale
zaroven intelektove a socialné hloupymi kolegy

Budu moci dale pracovat jako ucitelka ve Skolstvi I 1,19%

V soucasném zameéstnani zadna, pokud budu chtit
zuzitkovat svilij diplom, musim si najit jiné...

Zaméstnavatel VS vzdélani nevyzaduje ani jej
nijak neoceni

Z4dné, protoze VS nezvysuje kvalifikaci ani
odbornou znalost oproti dlouholeté praxi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Tabulka 17: Ocekdvani od studia na VS v zaméstndani

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii

VysSi finanéni ohodnoceni 51 60,71
ZvySena kvalifikace 46 54,76
Kariérni rist v zaméstnani, povySeni v zaméstnani | 40 47,62
RozS§ireni znalosti v daném oboru 28 33,33
Navazani kontakti 18 21,46
VySsSi prestiz pred vysokoSkolsky vzdélanymi, ale 1 1,19
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zarovein intelektové a socialné hloupymi kolegy

Budu moci dale pracovat jako ucitelka ve Skolstvi 1 1,19

V soucasném zaméstnani Zadn4, pokud budu chtit 1 1,19
zuzitkovat sviij diplom, musim si najit jiné
zaméstnani

Zaméstnavatel toto vzdélani nevyzaduje, ani jej 1 1,19
nijak neoceni

ZAadné, protoZe VS nezvySuje kvalifikaci ani 1 1,19
odbornou znalost oproti dlouholeté praxi

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentai: Respondenti mohli zaskrtnout alesponi 1 a maximalné 5 z nabidky
uvedenych o¢ekavani od studia na VS, které maji v jejich zaméstnani, piipadné uvést
jinou odpovéd’, ktera neni uvedena v nabidce a upfesnit tak sviij nazor. Tuto moznost

vyuzilo 5 respondentl. Zde podrobné cituji jejich odpovédi:

6«

R1:,, Budu moci dale pracovat jako ucitelka ve Skolstvi.

R2: .,V soucasném zaméstnani Zadnd, pokud budu chtit zuzitkovat sviyj diplom,

musim si najit jiné zaméstnani. *

R3: ,, Vyssi prestiz pred vysokoSkolsky vzdélanymi, ale zaroven intelektove a

socidlné hloupymi kolegy. *

R4: |, Zadné, protoze VS nezvySuje kvalifikaci ani odbornou znalost oproti

dlouholeté praxi.
RS: ,, Zaméstnavatel toto vzdelani nevyzaduje ani jej nijak neoceni.

Graf znazorfiuje odekavani, které maji respondenti od studia na VS. Nejvice
respondentt 60,75 % uvedlo, Zze o¢ekavaji vyssi financni ohodnoceni, 54,74 % véri, ze
se zvysi jejich kvalifikace, 47,62 % uvedlo kariérni rlst a povySeni v zaméstnani a
33,00 % ocekava, Ze si rozsifi znalosti v daném oboru a 21,46 % ocekava, Ze navaze
nové kontakty. Shodné po 1,19 % uvadi svlij nazor jako, déale vykonavat profesi
ucitelky ve Skolstvi, 1,19 % uvadi, Ze si nejspiS bude muset najit jiné zaméstnani, pokud
bude chtit zhodnotit VS diplom, 1,19 % ocekava vyssi prestiz v zaméstnani, 1,19 %

nema zadné ocekavani, nebot’ véfi, ze VS diplom nezvysuje kvalifikaci ani odbornou
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znalost oproti dlouholeté praxi a 1,19 % uvadi, ze zaméstnavatel VS vzdé&lani

nevyzaduje a tudiz ho neoceni.

Vysledkem Setteni je, Ze respondenti ocekavaji od studia na VS predevSim vyssi

kvalifikaci, kariérni riist a s tim souvisejici 1 vyS$$i finanéni ohodnoceni.

Otazka ¢. 17: Souhlasite s vyrokem, Ze: ,,Lidé by se neméli vzdélavat jen
v détstvi a mladi, ale méli by se vzdélavat také v dospélosti, tedy v priibéhu celého

svého Zivota?«

Graf 17: Souhlasite s vyrokem

M souhlasim
M spiSe souhlasim

H spise nesouhlasim

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

65



Tabulka 18: Souhlasite s vyrokem

Odpovéd’ Pocet Podil (%)
respondentii

Souhlasim 77 89,53

SpiSe souhlasim 8 9,30

SpiSe nesouhlasim 1 1,16

Zdroj: PODDANA, 2016 (vlastni vyzkum)

Komentéi: Posledni otazka zjistovala, zda respondenti souhlasi S vyrokem o
nutnosti vzdélavani nejen v mladi, ale v pribéhu celého zivota. 89, 53 % respondentti
uvedlo, ze souhlasi s vyrokem, 9,30 % spiSe souhlasi a spiSe nesouhlasi 1,16 %

z celkového podilu respondentti.

Vysledkem Setfeni je, ze respondenti si uvédomuji dilezitost vzdélavani

Vv dospélosti.

5.6 Zhodnoceni vysledki a ovéreni hypotéz

Na uvodu praktické casti jsme si stanovili 4 cile a 4 hypotézy. Dotaznikovou
metodou vyzkumného Setfeni a dikladnym rozborem sebranych dat byly odhaleny nize

uvedené vysledky a ovéteny nasledujici hypotézy a zjisté€ny stanovené cile.
1. Zjistit jaké faktory jsou pro respondenty v ramci studia nejvice motivujici.
2. Zjistit, zda respondenty motivuji ve studiu jejich blizci.
3. Zjistit jaké hlavni pfekdzky respondenty odrazuji od dalSiho studia.

4. Zjistit jaka jsou otekavani respondentti od studia na VS.
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Hypotéza 1: Lepsi pracovni uplatnéni v zaméstnani je to, co respondenty nejvice

motivuje ke studiu na V3.

Tato hypotéza vychazi z predpokladu, ze lidé se vzdélavaji predevsim za Gcelem
zhodnoceni teoretickych znalosti v praxi. Lepsi kvalifikace souvisi s lepSim pracovnim
uplatnénim a moznosti kariérniho a mzdového rustu. Tato hypotéza byla ovérena
otazkou: ,,Co je pro Vas v ramci studia na VS nejvice motivujici?* 63 respondentti z 86
uvedlo jako jeden z nejvétSich motivii zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni. Tato
hypotéza se potvrdila. Na druhém misté motivatoru, které vedou respondenty ke studiu
je snaha o osobni rozvoj, jak uvadi 48 respondentii. Nespokojenost se soucasnym
stavem a touha po zméné k lep§imu muze byt hlavnim stimulem. Tento motiv je
silngj8i, protoze vychazi z vlastnich rozhodnuti a potfeb jedince. Dalsim aspektem,
ktery dospélé tucastniky motivuje ke studiu je, Ze vzdélani chipou jako hodnotu
investice do budoucna, coz uvadi 46 respondentti. Zatimco o penize a majetek Ize pfijit,
vzdélani a ziskané znalosti nepodléhaji inflaci a jsou tedy stdlou hodnotou a motivaci

pro respondenty vyzkumného Setteni.

Hypotéza 2: Dostatecnd motivace z nejblizsiho okoli pomdhd respondentiim

prekonavat prekaZky.

Tato hypotéza vychazi z ptredpokladu, Ze zdrojem motivace ke studiu mize byt 1
naSe nebliz§i okoli, zejména podpora rodiny. Byla ovéfena otazkou: ,,Snazi se Vas
blizci néjak motivovat k spéSnému postupu ve studiu? Povzbuzeni od rodiny nebo
pratel vnima neceld polovina respondentii jako motivujici. Tato hypotéza se ¢astecné

potvrdila.

Hypotéza 3: Nejvetsi piekaZkou, kterd brani respondentim se dale vidélavat je

nedostatek Casu na vidélavani.

Ptedpokladem bylo, Ze hlavnim divodem, ktery respondentim brani ve studiu, je
jejich asové indispozice. Platnost hypotézy jsme ovéiovali otazkou: ,,Studium na VS
s sebou pravdépodobné piindsi 1 urcité problémy? Uved'te alespon jednu z uvedenych
moznosti.“ Tato hypotéza se castecné potvrdila, nebot’ 47 respondentil z 86 uvedlo, ze

studium je pro né obtizné z diivodu vytizenosti v zaméstnani. Zejména studium pfi
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zaméstnani na hlavni pracovni pomér je velice naro¢né a vyzaduje urcité usili pro
planovani a efektivni vyuzivani volného casu jedince na studium. Druha nejvétsi
bariéra, pro respondenty je, zZe studium negativné ovliviiuje jejich finan¢ni situaci. Tuto
skute¢nost uvedlo 41 respondenti. At uZz se jedna o vydaje spojené s poplatky za
Skolné, nakupem ucebnich pomicek nebo nékladi spojenych s dojizdénim do Skoly.
Studium je jedna z polozek, ktera ovliviiuje finanéni situaci jedince. DalS$i necetnéjsi
bariéru, ktera se objevuje pii studiu, je nedostatek Casu na své osobni aktivity, ktery
uvedlo 31 respondentli a 25 respondentl také uvadi, Ze nema dostatek ¢asu na péci o
své blizké. 25 respondentti také uvedlo, ze pocit'uji jako piekazku tnavu a vycerpanost,

ktera mize souviset s jejich vytizenosti v zaméestnani.

Hypotéza 4: Respondenti olekdvaji po absolvovdni studia na VS vys§i finanéni

ohodnoceni v zaméstndni a vys$Si kariérni riist.

Predpokladem této hypotézy bylo, ze studenti ocekavaji po dokonceni studia
moznost zlepSeni své finan¢ni situace a vidinu kariérniho postupu v jejich zaméstnani
ptipadné jiné kvalifikovangj$i pracovni misto, o které by se radi uchazeli, ale nemaji na
néj dostatenou kvalifikaci. Tato hypotéza byla ovéfena otazkou, kterd znéla: ,,Jaka jsou
Vage odekavani od studia na VS ve vafem zaméstnani?“ Nejvice respondentil 51
uvedlo, ze oCekéavaji vyssi financni ohodnoceni. 46 studentd vé&ii, ze se zvysi jejich
kvalifikace. A 40 respondentli uvedlo, ze ocekavaji vyssi kariérni riist nebo povyseni
Vv zaméstnani. Z vysledku priizkumu vyplyva, Ze respondenti oéekavaji od studia na VS
predevsim vyssi kvalifikaci, kariérni riist a s tim souvisejici 1 vy$si finanéni ohodnoceni.

Tato hypotéza se potvrdila.

5.7 Shrnuti a doporuceni

Zamerem praktické ¢asti bakalarské prace bylo poukazat na hlavni motivy a bariéry
dospélych. Z provedeného Setieni vyplynulo, Ze respondenti si uvédomuji nezbytnost
dalsiho vzdelavani. Zjisténd skuteCnost, ze téméf vSichni ucastnici oboru Vzdélavani
dospélych souhlasi, s tim, Ze je potieba se vzdelavat po cely zivot je pozitivni vysledek.

V tomto oboru je zastoupen vétsi pocet zen, nez muzl. Nejcetnéjsi vékovou kategorii je
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kategorie v rozmezi 26-35 let. Da se fici, ze s rostoucim vékem zajem o vzdelavani
postupné klesd. Nejveétsi zastoupeni méli pochopitelné respondenti, kteti uvedli jako
misto svého trvalého pobytu velké mésto, kde se nachdzi jejich vzdélavaci instituce.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli lidé z vesnic. Misto trvalého bydlisté tedy nema
rozhodujici vliv na respondenty, ktefi uvazuji o dalSim vzdélavani. Nejpocetnéjsi
skupinou byli zenati muzi a vdané zeny a druhou nejpocetnéjsi skupinou byli svobodni
respondenti prevazné mladSiho véku. Z prvni skupiny lidé castéji uvadeji Casovou
indispozici v péci o rodinu a domacnost a v druhé naopak nedostatek Casu pro své
osobni aktivity. ZkuSenosti z posledniho formalniho studia je vniméano vétSinou
pozitivné 1 presto vétSina studentd uvadi, ze by se do Skoly jiz nechtéli vratit. Pfi
podrobném Setfeni bylo mimo jiné zjisténo, Ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii lidé
z velkomésta zaméstnani na plny pracovni ivazek. Také Zeny na matetské dovolené
zastupuji druhou nejpocetnéjsi skupinu. Krome moznosti zlepSeni pracovniho uplatnéni
je jejich divodem ke studiu, rozptyleni v bézné denni rutiné a udrZeni psychické
aktivity. Dle ocekavani maji nejvétsi zastoupeni ve vyzkumu respondenti se
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé
s vysokoskolskym a vy$$im odbornym vzd€lanim, z nichz vice, nez polovina lidi
S vys$§im odbornym vzdélanim uvedla, ze jejich cilem je ziskat vysokoskolsky titul.
VétSina lidi souhlasi, Ze jsou jejich znalosti dostatecné pro vykon pozice, kterou
V zaméstndni zastdvaji nebo vykondvaji. VétSina respondentli také souhlasi, ze
vysokoskolsky vzdélani 1idé maji lepsi uplatnéni na pracovnim trhu, a maji také vyssi
finan¢ni ohodnoceni, nez lidé, ktefi maji nizs$i vzdélani a zastavaji stejnou pracovni
pozici. U motivace se neprokazaly rozdily mezi uvedenym divodem a motivaci ke
studiu na VS. Nejvice motivujicim a tedy i primarnim diivodem respondentii je zlepseni
jejich pracovni pozice v zaméstnani, dale udrzeni si stavajiciho zaméstnani, kariérni
rust, ale také moznost dé¢lat praci, kterou maji radi. Jednou z motivaci je i dokonéeni
studia VS véas, kdy hlavnim divodem je neplatit dalsi §kolné. Prekazky, které souvisi
se studiem, at’ uz se jedna o vytizeni v zaméstnani, nedostatek casu na své osobni
aktivity, domacnost a pé¢i o své blizké jsou nejvétsi demotivaci. ReSeni spo¢iva ve vétsi
vstficnosti a podpofe na stran¢ zameéstnavatele ke svym zaméstnancim, formou
flexibilnéjsi pracovni doby, nebo zkracené¢ho pracovniho tivazku po dobu studia. Na

stran¢ zaméstnancil je to naopak vybér takového zaméstnani, ktery lze kombinovat se
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studiem a nenarusuje jeho prubéh. Vzdalenost vzdélavaci instituce je problém studentt,
ktefi dojizdé&ji, tento problém by se dal fesit za pomoci techniky, vyuzitim on-line vyuky
nebo prednasek. Studenti jsou celkové spokojeni s kombinovanou formou studia,
ackoliv je pro n€ narocné studovat, nebot’ se jim studium jako takové zda obtizné, vyuka
jednou za dva tydny je dostacujici a vyhovujici je pro né i pisemna forma zkouSeni.
Vétsina studentll véfi, ze VS vzdélani je zarukou ziskani lep$i prace a lepsiho
finanéniho ohodnoceni. Jejich ocekavani do budoucna je tedy spojeno s vysSim
finan¢nim ohodnocenim a kariérnim ristem v zaméstnani. Zaroven si ale uvédomuji
nezbytnost praxe. ReSeni tedy spoliva v zaméfeni se vice na propojeni teoretickych
poznatkll a jejich pfevedeni do praxe. Finan¢ni naklady jsou také jedna z nejvétsich
bariér pii studiu, zejména u mladsi kategorie ucastnikt studia ve véku 26-35let. Finance
vynalozené na Skolné, dojizdéni a ndkup Skolnich pomiicek. Hlavnim ndvrhem feSeni
této situace mohou byt studijni Gvéry s nizkou trokovou sazbou, které by financni

instituce poskytovaly na studium, a které by student mohl ¢erpat po dobu svého studia.
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ZAVER

Bakalaiska prace se zabyvala motivaci ve vzdélavani dospélych a prekazky,
které jedinciim brani v pokracovani ve studiu. Cilem této bakalatské prace bylo zjistit,
jaké jsou hlavni duvody dospélych tcéastnikt ke studiu, které hlavni motivace je k tomu
vedou a zaroven, prekazky, které je odrazuji a omezuji jejich zajem.

V teoretické Casti byly popsany definice vzdélavani, zékladni pojmy, vzdélavani
dospélych jako jedna ze soucasti celku celozivotniho vzd€lavani, formy celozivotniho
vzdélavani, kdy nejenom v institucich mize dospély jedinec rozvijet své znalosti a
dovednosti. Bakalaiska prace rovnéz mapuje etapy dospé€losti, kdy vnimani dospélosti
jako takové je, ze pii ni dochazi ke zménam psychickych a fyziologickych funkci.
Kapitola motivace ndm objasiiuje motivaci jako termin, co vede lidi K ur¢itému chovani
a jednani, jeji druhy, dle kterych rozliSujeme, zda motivace vychazi z okolniho svéta a
jedna se o zamérné vné&jsi pasobeni a cilené ovliviiovani ¢lovéka, nebo z vnitinich
pohnutek a potieb daného jedince, tykajici se kvality Zivota, kterd pfinaSi vnitini
uspokojeni a proto je dulezité zjistit, to co ¢lovek chce a potiebuje, co je pro néj v danou
chvili dulezité. Motivace také pusobi v uréitych rovinach, kdy uréujeme rovinu sméru,
kam dany ¢loveék sméfuje a po ¢em konkrétné touzi, co ho zajima. Rovinu intenzity, do
jaké miry je cloveék motivovan a rovinu stélosti, kterd urcuje do jaké miry je Clovék
schopen prekonavat at’ uz vnitini, nebo vné&jsi prekazky.

Stejné jako se motivace méni po cely zivot, tak se vyviji i osobnost daného
¢lovéka. To co dava smysl ¢inim clovéka je pravé dany motiv, ktery ho motivuje.
Malokdy je chovani ¢lov€ka ovlivnéno pouze jednim motivem. Existuje celd fada na
sebe navazujicich motivl, z nichz jeden z nich je dominantni. Mezi hlavni motivy ve
vzdélavani dospélych patii predevS§im hodnotné trdveni volného Casu, potiteba ziskat
védomosti, kdy €lovek touzi po osobnim rozvoji, potfeba dozvédét se nové informace
Z oboru, ziskat spolecensky prospéch, nové ptatele a kontakty, potfeba splnit ocekavani,
a vidina hodnoty vzd¢lani jako investice do budoucna, kdy vzdélani, je zde vnimano
jako proces, ve kterém studujici ziskava a rozviji sviy kapital.

Zatimco motivace vychézi z vnitiniho psychického stavu clovéka, z vnéjsiho
prostiedi pfichazi stimulace a pusobi tak na jeho psychiku. Pokud tedy chceme
porozumeét motivaci, musime se zaméftit na zdroj, z kterého dana motivace vychézi tedy

konkrétné na potieby, emoce, ndvyky, hodnoty idealy a také zajmy ¢loveéka. Potieba, at’
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uz se jedna o pocitovany nedostatek nebo nadbytek néceho, je vnimana jako podminka
t&lesného i dusevniho zdravi a u ¢lovéka tvoii hierarchicky systém. Clovék nejdiiv musi
uspokojit potieby nizsi, jako jsou biologické potieby, aby mohl postupovat v tomto
systému dal a realizovat tim potieby na vySsi Grovni a zaroven posilovat sebeaktualizaci
osobnosti. Tato sebeaktualizace je vSak neustale probihajici proces a Clovek stale
bytostn¢ touzi byt tim, kym byt muze. Posledni cast teoretické¢ cCasti se vénuje
piekazkam neboli neptfiznivym situacim, frustrace, konfliktu a stresu, které maji vliv na
¢loveka po cely jeho zivot. Zélezi na kazdém jedinci zvlast, jak se danou situaci necha
ovlivnit a jak bude konkrétni problémy feSit a sméfovat tak k udrZzeni a obnoveni
psychické rovnovahy. Clovék miize byt demotivovan svym okolim, zakazy nebo vyroky
druhych. Mize si ale klast i vysoké cile, na které svymi znalostmi a schopnostmi
nesta¢i. Vyznamnym zdrojem frustrace pak miize byt nedostatek Casu, penéz nebo Usili,
které ¢loveék musi vynalozit na vzdélavani.

Clovék mize pocitovat zklamani, nespokojenost, selhani nebo naristajici napéti, které
muze v konecné fazi vést az k porucham chovani. Na druhou stranu vyvinuté usili na
cesté za danym cilem miize zvySovat jeho atraktivitu a tim posilovat snahu ¢lovéka, aby

stanoveného cile dosahl.

Prakticka cast navazuje na teoretickou a zhodnocuje teoretické znalosti v praxi
dotaznikovym Setfenim. Respondenti byli vybrani zdmérné¢ mezi studenty oboru
Vzdélavani dospélych v kombinované formé studia na univerzité Jana Amose
Komenského. Cilem empirického vyzkumu bylo zjistit, jaky je hlavni divod, ktery
respondenty piivadi k dalSimu studiu. Co je pro né nejvice motivujici a naopak, co je
nejvice odrazuje od dalSiho studia. Zda motivace neni pouze vnitini, ale vychazi i
Z jejich nejblizsiho okoli. Do jaké miry je ovlivituje zkuSenost z posledniho formalniho
studia. Také zda jsou dostate¢né spokojeni s vyukou a formou studia a jaké je jejich
ocekavani od studia v zaméstnani. Na zéklad€ uvedenych skutecnosti z proveden¢ho
Setfeni vyplyva, ze hlavni divod respondentt ke studiu je predev§im moznost lepsiho
uplatnéni na pracovnim trhu a tim 1 vyssi finanéni ohodnoceni, ale také pocit uspokojeni
a nove ziskané védomosti. Nejvice motivujici je pro né tedy vyhlidka lepsi prace, snaha
o osobni rozvoj a to, ze respondenti vzdélani vnimaji jako hodnotu investice do

budoucna, kterd nepodléhd inflaci. Pozitivni motivace vychazi také z nejblizsiho okoli a

vétsina respondentl uvedla, Ze se je jejich blizci snazi motivovat v jejich dal§im studiu.

72



Na druhé strané je nejvétsi prekazkou, ktera jim brani dosdhnout cile ve studiu jejich
vytizenost v zaméstnani a to, ze studium negativné ovliviiuje jejich financni situaci,
s ¢imz souvisi 1 ostatni bariéry jako inava a vyCerpanost a nedostatek volného ¢asu pro
sebe, pro své blizké a pro péci o domécnost. Jejich zkuSenosti z posledniho formalniho
studia jsou prevazné pozitivni a vétSina respondentll uvadi, Ze na svou posledni
zkuSenost vzpominaji spiSe v dobrém. Nazor na vyuku a kombinovanou formu studia je
viceménd kladny. Ucastnikim vyhovuje zptsob vyuky a jsou se studiem obecné
spokojeni. Vyhovuje jim pfedevsim pisemna forma zkouseni a také to, Ze vyuka probiha
jednou za dva tydny. Respondenti ocekavaji od studia v zaméstnani predevSim vyssi
finan¢ni ohodnoceni, kariérni rast a véfi, ze se zvysi jejich kvalifikace tim, ze si rozsifi
znalosti v daném oboru. Vyzkum pfinesl celou fadu zajimavych zjisténi. Podle
ziskanych informaci bych doporucila vice se zamcéfit predevS§im na pievedeni
teoretickych poznatkti do praxe, nebot néktefi respondenti v&ii, Ze VS nezvysuje

kvalifikaci ani odbornou znalost vic¢i dlouholeté praxi.

73



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

ARMSTRONG, Michael. Odménovini pracovniki. Praha: Grada, 2009. Expert
(Grada). ISBN 978-80-247-2890-2.

BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdéldvini a rozvoje zaméstnancii v organizacich.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.

BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-4824-5.

DEDINA, Jifi a Vaclav CEITHAMR. Management a organizacni chovani: manazerské
chovani a zvySovani efektivity, rizeni jednotlivcii a skupin, manazerské role a styly, moc
a vliv v Fizeni organizaci. Praha: Grada, 2005. Expert (Grada). ISBN 80-247-1300-4.

DRAPELA, Victor J. Prehled teorii osobnosti. 2. opr. vyd. Praha: Portal, 1998. ISBN
80-7178-251-3.

DUCHON, Bedtich. Management: integrace tvrdych a mékkych prvkii fizeni. Praha: C.
H. Beck, 2008. ISBN 978-80-7400-003-4.

HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavini dospélych.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

KOCIANOVA, Renata. Persondlni ¢innosti a metody persondlni prdce. Praha: Grada
Publishing, 2010. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-2497-3.

LANGMEIER, J. — KREJCIROVA, D. Wwvojovd psychologie,2.aktualizované vydani
Praha: Grada Publishing 2009. ISBN 80-247-1284-9.

NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha; Academia 1996. ISBN 80-
200-0592-7.

PALAN, Zdengk, Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. [S.1.]: DAHa, 1997, ISBN
80-902232-1-4.

PALAN, Zdenék a Tomas LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.

PAUKNEROVA, Daniela. Psychologie pro ekonomy a manazery. 2., pieprac. a aktual.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2006. Manazer. ISBN 80-247-1706-9.

PLAMINEK, Jifi. Tajemstvi motivace: jak zaiidit, aby pro vds lidé radi pracovali. 3.,

roz§itené vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-
5515-1.

74



PROVAZNIK, V. a KOMARKOVA, R. Motivace pracovniho jednani. 1. vydani.
Praha: VSE Praha, Fakulta podnikohospodarska, 1996. 210 s. ISBN 80-7079-283-3 str.
37

PRUCHA, Jan, Andragogicky vyzkum, Praha: Grada Publishing, a.s., 2014. ISBN 978-
80-247-5232-7.

PRUCHA, Jan, VETESKA Jaroslav. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd.
Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 275

RABUSICOVA, M. -- RABUSIC, L. U¢ime se po cely zivot?: O vzdélavini dospélych
v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2.

VYSEKALOVA, Jitka, a kolektiv. Psychologie reklamy: 4., rozsifené a aktualizované
vydani. Praha: Grada Publishing 2012. ISBN 80-247-7832-7.

Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroji

MASLOW, Abraham H. The Instinctoid Nature of Basic Needs 1. Journal of
Personality, 1954, 22.3: 326-347. s. 207.

Seznam pouzitych internetovych zdroji

UNIVERZITA-ONLINE, Osobnost ¢lovéka. Psychologie v ekonomické praxi [online].
2011 [cit. 2017-02-09]. Dostupné z: http://www.univerzita-online.cz/mng/psychologie-
v-ekonomicke-praxi/osobnost-cloveka/

UNIVERZITA-ONLINE, Vedeni lidi a motivace [online]. 2012 [cit. 2017-02-09].
Dostupné z: http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-managementu/vedeni-lidi-a-
motivace/

Seznam pouzitych ostatnich zdroji

VYVODOVA, Hana. Vzdélanim pro lepsi budoucnost. Asociace odbornikii
v andragogice, o.s. Praha, 2013. Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/3.1.00/37.0083.
Dostupné také z www.aoacr.cz

75


http://www.univerzita-online.cz/mng/psychologie-v-ekonomicke-praxi/osobnost-cloveka/
http://www.univerzita-online.cz/mng/psychologie-v-ekonomicke-praxi/osobnost-cloveka/
http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-managementu/vedeni-lidi-a-motivace/
http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-managementu/vedeni-lidi-a-motivace/
http://www.aoacr.cz/

SEZNAM ZKRATEK

UJAK - Univerzita Jana Amose Komenského

OSVC - Osoba samostatné vydéleéné &inna

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam obrazku
Obrazek 1: Model MOLIVACE .........o.iuiii i,
Obrazek 2: Maslowova pyramida lidskych potieb..............cccooeiiiiiiiiiiiin

Seznam tabulek
Tabulka 1: Celozivotni vzdélavani dospélé populace............ccoevvviiiiiniiniiiiinnns
Tabulka 2: PORIAVI.......ouiii e
TabUIKA 3:VEK. ..o
Tabulka 4: Misto trvalého pobytu..........ccoviiiiiiiii e
Tabulka 5: ROAINNY StaV. ..ot e
Tabulka 6: VZAElANI. ... ...
Tabulka 7: Posledni formalni studium............cccooooiiiiiiiiiiiieee
Tabulka 8: EKOnomicky Status............oueuiuititiiiiiiii e,
Tabulka 9: Nazor - znalosti pro vykon povolani.................ccooeeiiiiiiiininenn.n,
Tabulka 10: Nazor - VS vzdélani lepsi uplatnéni............cooooviieiiineineiei,

Tabulka 11: Néazor - VS vzdélani finan¢ni ohodnocent...........oovveeeeieeeeeeennnn,

76



Tabulka 12: Davod studia Na VS, ... oe e e, 54

Tabulka 13: Motivace Studia Na VS.............uuuiiiieeeeeeeeeeee s 56
Tabulka 14: Vliv blizkych na motivaci ke studiu.................oooiiiiiiiiiin. .. 58
Tabulka 15: Bariéry studia na VS.... ..o 59
Tabulka 16: Pocity z kombinovaného studia na VS..............cooeeivneiiiieiiinn, 61
Tabulka 17: O&ekéavani od studia na VS v zaméstnani................................... 63
Tabulka 18: Souhlasite s VYTOKem...........ooooiiiiiii e, 66

Seznam grafi

Graf 1: PORIavi.......oeieii i 40
Graf 2. VK. .o 41
Graf 3: Misto trvalého PODYIU. ... .cvieitititiiiee e e 42
Graf 4: ROAINNY StaV. ...ttt 43
Graf 5: VZACIANT. ... 45
Graf 6: Posledni formalni studium................oooiiiii i, 46
Graf 7: EKOnOmicKy Status..........ovuetiniititi e 47
Graf 8: Nazor - znalosti pro vykon povolani............c.ccoeiiiiiiiiiiiiii i, 49
Graf 9: Nazor - VS vzdélani - lepSi uplatnéni............ooooviueiieiiiieiieeei 50
Graf 10: Nazor - VS vzdélani finanéni ohodnoceni.....................coeeeiieiiinn.. 52
Graf 11: Diivod studia na VS............iiiiii e 53
Graf 12: Motivace studia na VS.............oiiiiiiiiiiie e, 55

7



Graf 13: Vliv blizkych na motivaci ke studiu............ccooooiiiiiiiiiii i, 57

Graf 14: Bariéry studia na VS. ... ..ottt 59
Graf 15: Pocity z kombinované formy studiana VS............c.oooooeiiniiiiiiini, 61
Graf 16: O&ekavani od studia na VS v zam&Stnani..................oooeeueeuueeennii.. 63
Graf 17: Souhlasite s VYIOKeML. ... .....iviiiiit i 65

78



SEZNAM PRILOH

Priloha A - DOtaznik .........cooooeeieiei et e e e e e aaaaan

79



Priloha A - Dotaznik

Dotaznikové Setieni

Vazené kolegyné, vazeni kolegové
Timto si Vas dovoluji pozadat o spolupraci v malém empirickém vyzkumu, ktery se tyka
motivace a bariér ve formdlnim vzdélavani dospélych a je soucasti mé bakalarské diplomové prdce.
Rada bych zjistila, jaké jsou ditvody pro Vase studium, co Vas ve Vasem studiu motivuje a jaké
Jsou prekazky, které Vam brani ve studiu.

Jedna se o anonymni zpracovani a vysledky nebudou zneuZity.

Dékuji Vam za Vasi pomoc. Helena Poddana

Pokyny: Odpovédi na otazky vyznacte prosim kiizkem (x) do prisluSného ¢tverecku.

Vzhledem k ziskani demografickych udaji odpovézte prosim na nasledujici otazky.

1) Jaké je vase pohlavi?

O Zena O muz

2) Do jakého vékového rozhrani patiite?
0O ménénez25 o 26-35let o 36-45let o 45 avice
3) Kde se nachazi misto Vaseho trvalého pobytu?

o vesnice (do 1 tisice obyvatel)

o malé mésto (1 — 5 tisic obyvatel)

o sttedné velké mésto (5 — 20 tisic obyvatel)
o veétsi mesto (nad 20 tisic obyvatel)

o velké mésto (nad 100 tisic obyvatel)

4) Jaky je Vas rodinny stav?

o svobodny/svobodna
O zenaty/vdana

0 nesezdané souziti

0 rozvedeny/rozvedena
o vdovec/vdova



Vv

5) Jaké je vaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani?

vyucen/a na odborném ucilisti
stiedni Skola s vyu¢nim listem
stiedni Skola s maturitou
vyssi odborné vzdélani
vysokoskolské

Ooo0ooao

6) Jak vzpominate na své posledni formalni studium?

o velmi dobte, klidné bych se zase vratil/a

O spiSe dobfte, ale nevim, zda by se mi tam chtélo vracet

o vzpominka ve mné€ nevyvolava pozitivni ani negativni pocity
O spiSe negativné, nechtél/a bych se tam vracet

o velmi negativné, nikdy bych se ke studiu nevrétil/a

7) Jaky je Vas soucasny ekonomicky status?

0 zam&stnany/a na plny pracovni uvazek

O zamg&stnany/a na Castecny pracovni ivazek
o podnikatel

o OSVC

O nezaméstnany/a

O na matetské dovolené

O student

o dichodce

Ojiné

8) Souhlasite, Ze jsou VaSe soucasné znalosti dostatené pro pozici v zaméstnani, kterou
vykonavate, nebo o kterou se uchazite?

o souhlasim

O spiSe souhlasim

O nevim

O spiSe nesouhlasim
0 nesouhlasim

9) Souhlasite s tim, Ze lidé s vysokoSkolskym vzdélanim maji moZnost lepSiho uplatnéni na trhu
prace?

o souhlasim

O spiSe souhlasim

O nevim

O spiSe nesouhlasim
0 nesouhlasim

10) Souhlasite s tim, Ze lidé s vysokoSkolskym vzdélanim maji vyssi finan¢ni ohodnoceni, nez
lidé, ktei'i maji niz8i vzdélani a zastavaji stejnou pozici?

o souhlasim

O spiSe souhlasim

O nevim

O spiSe nesouhlasim
0 nesouhlasim



11) Jaky je Va§ diivod, Ze jste se rozhodli pro studium na VS? Uved'te alespoii jednu
Z uvedenych moZnosti:

o zvySeni kvalifikace a lepsi uplatnéni na trhu prace
O pfeje si to mij zaméestnavatel

o pocit uspokojeni z dal$iho dosazeného vzdélani

o vyssiho finan¢ni ohodnoceni.

o lepsi spolecensky status

O rozvoj kariéry

o studuji jeste na dalsi vysokeé skole

O nedostala jsem se na prezen¢ni formu studia v daném oboru
o ziskat titul

O zajem o dany obor

o udrzeni psychické aktivity

o hledam rozptyleni v bézné denni rutiné

0 mam potfebu socialniho kontaktu

o uveédomuji si, Ze je nezbytné se dale vzdélavat

O jiny ditvod (prosim uved’te)

12) Co je pro Vas V ramci studia nejvice motivujici? Uved’te alesporii jednu z uvedenych
moZnosti:

o zlepSeni moZznosti pracovniho uplatnéni

O snaha o osobni rozvoj

o vzdélani jako hodnota investice do budoucna
O zvySeni prestiZe a touha po socialnim uznani
o zvidavost, radost z poznani a uceni se

O ocitnuti se v nové nebo problémové situaci

o socialni kontakt

0 hodnotné traveni volného Casu

O jiny divod (prosim uved’te)

13) Snazi se Vas blizci néjak motivovat k aspésnému postupu ve studiu?

0 maximalné¢ mé motivuji
0 maji neutralni pristup

O vilbec mé nemotivuji

0 neveédi o tom, ze studuji
O nevim

14) Studium na vysoké $kole s sebou pravdépodobné piinasi i urcité problémy? Uved’te alespon

jednu z uvedenych mozZnosti:

0 vzdalenost vzdélavaci instituce, dojizdéni.

o studium negativné ovlivituje moji finanéni situaci.

o studium mi komplikuje Spatna dostupnost studijnich materialii a informaci.
o studium je pro me obtizné z diivodu vytizenosti v zaméstnani.

o0 nemam dostatek ¢asu na uceni z divodu péce o domacnost

o nemam dostatek ¢asu z divodu péce o rodinu.

o nemam dostatek volného Casu na osobni aktivity.



o ve studiu mé limituji zdravotni dtvody.

o ve studiu mé limituje obava z nezvladnuti studia.
o studium je pro mé obtizné z nedostatku motivace.
O Unava, vycerpanost

O lenost

O jiny ditvod, (prosim uved’te)

15) Jaké jsou Vase pocity z kombinované formy studia? Uved’te alespon jednu z
uvedenych moZnosti.

O je pro me¢ narocné studovat vzhledem k obtiznosti studia samotného
O obsah studia splituje mé ocekavani.

o zpusob vyuky mi vyhovuje.

O jsem spokojen/a s ptistupem vyucujicich ke studenttim/studentkam
O vyhovuje mi pisemna forma zkouseni

o vyuku jednou za dva tydny povazuji za dostacujici

O obecné jsem se studiem spokojen/a

O jiny diivod, prosim uved'te

16) Jaka jsou Vase oekavani od studia na VS ve va§em zaméstnani? Uved'te alespoii jednu
Z uvedenych moZnosti:

o vyssi finanéni ohodnoceni

o kariérni rast v zaméstnani, povysSeni v zameéstnani

o zvySeni kvalifikace

O roz$ifeni znalosti v daném oboru

O navazani kontaktl

O jiné:

17) Souhlasite s vyrokem, ze: ,,Lidé by se neméli vzdélavat jen v détstvi a mladi, ale
méli by se vzdélavat také v dospélosti, tedy v pribéhu celého svého Zivota“?

o souhlasim

O spiSe souhlasim

O nevim

O spiSe nesouhlasim
0 nesouhlasim
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