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Analyza vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych regionech

Analysis of unemployment in selected regions

Souhrn

Tato diplomova préace si klade za cil zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v regionu
Tabor v letech 2007 — 2011, zjistit ptinos rekvalifikaénich kurzt pfi hledani nového

zaméstnani a nastinit moznéa doporuceni pro snizovani nezamestnanosti.

Jsou vysvétleny pojmy souvisejici s danou problematikou a charakterizovan
taborsky region dle riznych hledisek. Struktura nezaméstnanosti je analyzovana podle
veéku, pohlavi, vzdélani, délky evidence na ufadé prace a dle jednotlivych mikroregioni.
Pozornost je vénovana rekvalifika¢nim kurzim, na které je zaméteno i dotaznikové Setieni.
Jeho vyhodnocenim byly zjiStény ndzory ndhodnych respondentli na problémy pii hledani

uplatnéni na trhu prace i na ptinos rekvalifikaci.

Tato prace také popisuje budouci progndézu vyvoje nezaméstnanosti v regionu
asnazi se navrhnout dostupnd feSeni souvisejici se snahou nezaméstnanost sniZit.
Dutlezitym doporu¢enim je proto prohlubovani kvalifikace nezaméstnanych uchazect

a zvysovani jejich ptizptisobivosti podminkam trhu prace.

Summary

This thesis aims to analyze the development of unemployment rate in the region
of Tabor in 2007 — 2011, to evaluate the contribution of retraining courses to finding new
employment, and to outline possible recommendations for reducing unemployment rate.

Concepts related to the discussed issue are explained and the region of Tabor is
characterized from different perspectives. Structure of unemployment is analyzed by age,
gender, education, length of registration at the employment office and also by individual

micro-regions. Attention is paid to retraining courses on which the survey is focused.
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The evaluation identified respondents' views on the difficulties in finding their position
on the labor market and the benefits of retraining.

This thesis also describes prognosis of unemployment rate in the region
and attempts to suggest available solutions related to the efforts to reduce unemployment
rate. An important recommendation for achieving the reduction is to upgrade
the qualification of currently unemployed job seekers and to increase their adaptability

to labor market conditions.

Klicova slova: nezaméstnanost, uchaze¢, respondent, ufad prace, region, rekvalifikace,

aktivni politika zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, trh prace

Keywords: unemployment, applicant, respondent, employment office, region, retraining,

active employment policy, unemployment rate, labor market
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1. Uvod

Nezaméstnanost je mozné ve vyspélych trznich ekonomikach povazovat
za ptirozeny jev, a pokud nepifekro¢i urCitou hranici, Ize ji ovliviiovat raznymi
makroekonomickymi opatfenimi a politikou zaméstnanosti. Je spojena s mobilitou
pracovni sily a vyjadfuje skuteCnost, Ze c¢ast této pracovni sily se piizpusobuje
technologickym zménam. Je projevem a zaroven i disledkem vzniku a zaniku nékterych

vyrob a ¢innosti, jejich omezovanim nebo naopak podporou.

Vseobecné je ale vnimana velice negativné. Nezaméstnanost jako nejsledovangjsi
anejvyznamnéjsi projev poruch na trhu prace, lze povazovat za ekonomicky,
psychologicky i socialni problém moderni doby. Na jedné strané existuje ¢lovek, ktery ma
zajem vykonavat urcitou praci, ale na druhé stran¢ neni nikdo, kdo by byl ochoten mu
danou praci nabidnout. To pak zptisobuje nesoulad mezi nabidkou prace lidi a poptavkou

po préci firem a tato nerovnovaha zapfi€ini zvySeni nezaméstnanosti.

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost vyjadfena jeji mirou, jejiz zvySeni
zpusobuje, ze ekonomika nevyrabi takové mnozstvi produkce, jaké je schopna vyrobit
a dochazi k nedostate¢nému vyuZiti spoleCenské prace. Ze socialniho a psychologického
hlediska se jedna pfedevSim o problém individudlni, kdy nezaméstnany clov€k piichazi
0 vydélek. Strada potom jak finan¢né, tak i spoleéensky a podstupuje trauma z urcité ztraty
svého postaveni ve spolecnosti. Nezamé&stnanost mé tedy nejvyznamngj$i vliv na Zivotni
uroveti, rodinu, chovani i na fyzické a psychické zdravi jedince, pticemz negativni

dasledky se projevuji predevsim u dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Soucasna situace na trhu prace je nejvice ovlivnéna Celosvétovou hospodaiskou
krizi, kterou v roce 2007 odstartovala Americka hypote¢ni krize. Pfi¢inou bylo prasknuti
nemovitostni bubliny v USA, kdy nasledovalo okamzité zvySeni sazeb americkych
hypotecnich uvért a doslo tak k vyraznému podrazeni splatek hypoték. V roce 2008 se pak
krize rozsifila do celého svéta a na podzim téhoz roku zacala nepfiznivé ovliviiovat
i Ceskou republiku. Dopady se projevily zejména zvy$enou nezaméstnanosti, jejiz piic¢inou

bylo hlavné¢ hromadné propousténi v primyslovych odvétvich. Zacaly se také zptisiiovat



podminky pro poskytovani hypoték a financi pro developerské projekty, doslo ke snizeni

exportu a spotiebitelskych vydaju.

Jednim z hlavnich kol soucasné ekonomiky je tedy snaha o sniZeni
nezaméstnanosti, na které se krom¢ statu podili i zaméstnavatelé a odbory. Stat pak
spolupracuje s dalsimi subjekty, jako jsou uzemné spravni celky, profesni organizace nebo
sdruZzeni osob se zdravotnim postizenim. Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti
vykonavaji v Ceské republice tfady prace a Ministerstvo prace a socialnich véci. Tyto
instituce pak maji za Ukol napiiklad zabezpeCovani prava na zaméstnani, sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace, tvorbu a koordinaci jednotlivych programu
a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti, uplatiiovani aktivni politiky

zameéstnanosti ¢i hospodareni s prostfedky na jeji vykonavani.
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2. Cil prace a metodika

Cilem této prace bude zanalyzovat vyvoj nezamé&stnanosti v regionu Tabor v letech
2007 — 2011, zjistit ptinos rekvalifikaénich kurz pii hledani zaméstnani a nastinit

progndzu vyvoje v budoucnosti véetné navrhii a doporuceni na snizovani nezamestnanosti.

Prvni Cast prace bude vénovana teoretickym vychodiskim, ktera charakterizuji
zvolenou problematiku a blize seznamuji s tématem. Bude zpracovdna na zakladé
prostudovani odborné literatury, ¢lanka a pravnich predpist tykajicich se dané oblasti,

véetné pouziti elektronickych zdrojt i knih.

V druhé casti bude podrobné charakterizovan region Tabor, a to z hlediska
geografického, demografického, ekonomického a socidlniho. Bude zminéna soucasna
situace na mistnim trhu prace a mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech. Blize
bude uveden také stav a vyvoj volnych pracovnich mist obsahujici i nejpocetnéji hldSena
pracovni mista dle profesi, pfi¢emz veskera data budou &erpana z vyro¢nich zprav Utadu

préce v Tabote.

Prakticka ¢ast se jiz bude zabyvat samotnou analyzou nezaméstnanosti v regionu.
Data budou ziskana z mési¢nich a roénich zprav Utadu prace v Tabote v letech 2007 —
2011, z portalu Ministerstva prace a socialnich véci a databaze Ceského statistického
ufadu. Analyzy struktury nezaméstnanosti budou zpracované do roku 2011, jelikoz kviili
zménam v pisobnosti jednotlivych ufadi prace nebudou data pro region Tébor v roce 2012
jiz k dispozici. Na zakladé Casovych fad miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi
budou vytvofeny tabulky a grafy v programu Microsoft Excel, které¢ budou déle slovné
vyhodnocovany. Nezaméstnanost bude strukturovana dle véku, pohlavi, vzdélani, délky

evidence na ufad¢ prace a také podle mikroregion.

Analyza bude doplnéna o terénni prizkum formou dotaznikového Setieni, v némz
bude poskytnut pohled dotazovanych na problematiku nezaméstnanosti a pomoc
rekvalifikaénich kurzi pfi hledani nového zaméstnani. Dotaznik o 13 otdzkach bude
anonymné vypliiovan ndhodnymi respondenty piimo na Utadé prace za pomoci referentek
pro jednotlivé skupiny uchaze¢ii o zaméstnani. Setieni se zucastni dostateéné pocetny
soubor respondentl, ktefi budou své odpovédi krouzkovat nebo piimo dopliovat.
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Vyhodnoceni dotaznikii bude provedeno opét v programu Microsoft Excel prostfednictvim

vytvoreni tabulek a grafi a jejich nasledného slovniho komentovani.

Zaveérecna cCast prace bude zpracovana jako vlastni tvaha o dané problematice

s cilem navrhnout a doporucit mozna feSeni pro snizeni nezaméstnanosti v regionu.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je slozity spoleCensky problém, ktery je pro vétSinu lidi velice
nepiijemnou udalosti. Miize totiz znamenat pokles Zivotni urovné a ekonomickou nejistotu
do budoucnosti. Pro spoustu lidi je prace nejen zdrojem osobniho dichodu, ale
I smysluplnou a obohacujici ¢innosti napliujici ¢ast jejich zivotniho Casu. Jeji ztrata pak
piinasi ubytek vztahii a kontaktli. Nezaméstnanost muze také pro nckteré znamenat
zpochybnéni svych vlastnich dovednosti a pocit neschopnosti uplatnit se ve sloZzitych

spolecenskych vztazich [1].

Z ekonomického hlediska lze nezaméstnanost povazovat za pievis nabidky

nad poptavkou na trhu prace a jeji rozsah je vyjadien dvéma zpusoby:

a) Pocet nezaméstnanych 0sob — absolutni ¢islo uvadéné jako tzv. zasobnik

nezaméstnanych.

b) Mira nezaméstnanosti (u) — pocet nezaméstnanych osob (U) vyjadieny

v procentech z ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L = zaméstnani a nezaméstnani) [4].

u = U/L * 100 (v %)

3.1.1 Vymezeni pojmu
Obyvatelstvo v produktivnim véku® 1ze rozdglit do 3 skupin:

a) Zaméstnani — osoby vykonavajici jakoukoli placenou praci, véetné¢ pracovnikl
na Castecny pracovni tvazek a osob do¢asné nepiitomnych v zaméstnani (napf. nemocni,

na matetské dovoleng, ...)

1 0d 15 do 55 - 65 let.
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b) Nezamé&stnani — 1idé, ktefi nejsou zaméstnani, ale aktivng hledaji préci® a jsou

pfipraveni béhem kratké doby nastoupit do zaméstnani.

Vsichni zaméstnani a nezamé&stnani tvofi dohromady tzv. pracovni silu dané zemé

a tadi se mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

c) Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — vSichni ostatni, ktefi nemaji zaméstnani

a ani ho nehledaji (penzisté, zdravotné postizeni, zeny v domacnosti, studenti atd.) [4].

3.1.2 Typy nezaméstnanosti

Podle pfi¢in vzniku lze nezaméstnanost rozdélit na nésledujici druhy:

Frikéni

Zahrnuje osoby, které poprvé hledaji zaméstnani nebo ho pravé méni.
Nezaméstnanost je tedy spojena s fluktuaci pracovniki na trhu prace. Pti¢inou fluktuace je
pohyb pracovnikli mezi regiony, hledani Iépe placené prace a vliv jednotlivych stadii
zivotniho cyklu (napf. Zzeny po mateiské dovolené hledaji zaméstnani). Frikéni
nezaméstnanost je jen docasna (neni spojena s nedostatkem pracovnich ptilezitosti) a byva
povazovana za dobrovolnou. Lidé dobrovoln¢ hledaji 1épe placenou a produktivné;si praci,

ktera je prospésna pro né samotné i pro celkovou efektivnost ekonomiky [3].

Jde tedy o normalni zmény zaméstnani, které predstavuji pouze kratké obdobi [2].

Strukturalni

Vznika v disledku strukturalnich zmén v ekonomice, které doprovazi stagnace
nebo zanik nékterych odvétvi a expanze jinych. Tyto zmény potom zplsobuji, ze poptavka

po nékterych profesich klesd a po jinych naopak roste. Strukturdlni zmény se navic

2 Jsou evidovani na fadu préce.
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vztahuji ke konkrétni oblasti, kde poté dochazi ke kvalifikatnimu a profesnimu nesouladu
mezi nabizenymi volnymi pozicemi a uchaze¢i o zaméstndni. Dil¢im feSenim tohoto

problému je rekvalifikace pracovniku [3].

Tento typ nezaméstnanosti je n€kdy oznacovan jako technologicka nezaméstnanost
a muze byt charakteristicky pro vyspélé prumyslové zemé na jejich ptfechodu
k postindustrialni informac¢ni spole¢nosti. Mohou ji totiz také tvofit osoby, které ztraceji
své zaméstnani v dasledku rusSeni pracovnich pozic a nahrazeni zivé prace technikou.
V tomto ptipadé dochazi k poklesu poptavky po pracovnicich v dasledku technologického
a technického vyvoje. Casto do ni proto mohou upadnout i vysoce kvalifikovani

pracovnici, kteti i pfes svou kvalifikaci ztraci v disledku zmén vyroby smysl pro trh prace

[2].

Sezonni

Jde o pfirozené kolisani poptavky po praci vyvolané stiidanim ro¢nich obdobi.
Tento typ nezaméstnanosti se obvykle projevuje v zemédélstvi, cestovnim ruchu,
stavebnictvi, lesnictvi ¢i rybolovu, popi. v navazujicich zpracovatelskych odvétvich, jako

je cukrovarnicky a konzervarensky pramysl apod. [4].

Cyklicka

Je zptisobena poklesem nebo propadem hospodaiské aktivity a vznika v dusledku
kratkodobych cyklickych fluktuaci, kdy je celkovy trh prace v nerovnovaze z davodu
prevySujici nabidky prace nad poptavkou. Projevuje se tim, ze v obdobi hospodaiské
recese jsou pracovnici propousténi a v obdobi riistu zase piijimani do zaméstnani [3].

., Cyklicka nezaméstnanost predstavuje odchylku skutecné nezaméstnanosti od jeji

v . ’ ’ 3
prirozené miry. *

¥ BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 85.
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Dalsi déleni nezaméstnanosti:
Dobrovolna

Nezaméstnani hledaji praci za vy$si mzdu, nez ktera pievlada na trhu prace. Jedna
se 0 mzdu rovnovaznou, za niz nejsou vSichni ochotni pracovat. Lze sem zatadit osoby, jez
davaji ptednost volnému ¢asu nebo jinym aktivitim (studium, péce o déti, hledajici 1épe
placené misto, spokojeni s vyplacenou podporou Vv nezaméstnanosti). Pfi dobrovolné

nezaméstnanosti je pocet nezaméstnanych nizsi nebo roven poc¢tu volnych pracovnich mist

[4].

Nedobrovolna

Nezaméstnani jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada, ale nemohou
zadné pracovni misto najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje zejména takové
pracovniky, pro které je rekvalifikace a zména profese obtiznd a nemaji tak zadné
alternativni pfilezitosti. Disledkem jsou poté nejen ekonomické potize, ale také psychicke

a socialni problémy téch, ktefi se s ni dostate¢né dobie nevyrovnaji [3].

3.1.3 Inflace a nezameéstnanost

Inflaci definujeme jako proces trvalého ristu cenové hladiny, ktery je spojen

o4 v . ;. 12 v v o7 - I
Je to nezbytné dynamicky jev, ktery se v ¢ase méni a jedna se

S nadmeérnou emisi penez.
o dlouhodobgjsi pohyb cenové hladiny. Disledkem inflace je potom oslabeni kupni sily
penéz, kdy spotiebitel potifebuje na koupi jednoho koSe zbozi stale vice penéznich jednotek

[7].

Mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti existuje nepfimo Umeérna zavislost,

kterou znazornuje tzv. Phillipsova kiivka.

* CERNOHORSKY, J. a TEPLY, P. Zaklady financi, s. 85
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Obrézek ¢. 1: Kratkodobé Phillipsova kiivka

Mira inflace

v %

Phillipsova kitvka

Mira nezaméstnanosti
v %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pomoci kratkodobé Phillipsovy kiivky je znazornéno, ze s rostouci mirou
nezaméstnanosti dochazi k poklesu tempa ristu mezd, a tim i cen. Cenovy rist je totiZ
firmami odvozovan pravé od mzdového riistu. To samé plati 1 obracené, tzn. klesajici mira
nezaméstnanosti zpusobuje rostouci mzdovou a nasledné i cenovou inflaci. Tento
substitu¢ni charakter pak nastifiuje fakt, Ze vlada si pii formulaci hospodaiské politiky

mize do jisté miry vybirat mezi témito dvéma tradi¢nimi cili [4].

Inverzni vztah mezi riistem mezd a nezaméstnanosti je mozné vysvétlit tak, Zze kdyz

je nizkd nezameéstnanost, zesiluje se konkurencni boj zaméstnavatela pii hledani vhodnych

vvvvv

v

vysSich mezd. Silngjsi je 1 pozice odborl vici zaméstnavatelim — odbory proto snadnéji
prosazuji své mzdové pozadavky. Pokud je nezaméstnanost vysoka, zesiluji se
konkurenéni vztahy mezi pracovniky, ktefi maji obavy o ztratu své pozice, a proto rad¢ji
nepozaduji pfili§ vysoké mzdové naroky. Stejné¢ tak i odbory se mirni ve svych

pozadavcich [9].
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3.1.4 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma zna¢ny vliv na clovéka 1 jeho spolecensky zivot. Pokles pfijmu
zpusobi pokles zivotni urovné a dusledky nezameéstnanosti se projevi v kazdodennim
zivoté, ve spolecenskych vztazich, v rodiné apod. Postizené osoby uvadi do neptiznivych
zivotnich podminek, miize negativné¢ ovlivitovat celé rodiny, nicit jejich socidlni status
avylucovat je zucCasti na spoleCenském a politickém zivoté. S narlstajici délkou
nezameéstnanosti také klesa pravdépodobnost navratu do placeného zaméstnani. To byva

vysvétleno jako spolecensky vliv ctyt faktori:

o Nezaméstnanost demotivuje ¢lovéka hledat dale své misto na trhu préce
anarusuje jeho pracovni etiku, coz nakonec piispéje k definitivnimu

vylouceni z tohoto trhu.

o Nezaméstnani nemohou udrzovat nebo zlepSovat své pracovni dovednosti

a kvalifikaci a jejich lidsky kapital tak ztraci hodnotu.

o Dlouhodobd nezameéstnanost budi nedivéru potencidlnich zaméstnavatela,
kteti mohou chapat dlouhou dobu bez prace jako osobni defekt téchto osob
— nedostatecné pracovni navyky, nepouzitelna kvalifikace, lenost,

nespolehlivost nebo jiné problémové charakteristiky.

o Ve svété, kde se ze zaméstnani odvozuje postaveni a vyznam lidi,

ptedstavuje dlouhodoba nezaméstnanost krizi identity ¢loveka [2].

Ekonomické disledky

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti jsou pifedstavovany predevSim ztratou
produkce, protoze ekonomika nevytvoii tolik produktu, kolik je schopna vyrobit. Dochazi
tak k mrhani spole¢enské prace a DPH je svou urovni pod hodnotou potencialniho DPH.
Vétsinou jde hlavné o dopad cyklické nezaméstnanosti, jez kvantifikuje Okuntiv zdkon —
na kazda 2 %, o ktera HDP poklesne vzhledem k potencialnimu produktu, se mira

nezaméstnanosti zvysi o 1 % [10].
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Socialni disledky

K socialnim dusledkiim nezaméstnanosti lidi patii zejména snizeni Zivotni rovné,
rust napéti v jejich roding i ostatnich interpersonalnich vztazich, deprese, ztrata motivace ¢i
pocit bezmocnosti. Socialni dusledky ale pocit'uje i spolecnost prostifednictvim vysSich
naroki na statni rozpocCet (davky v nezaméstnanosti, socidlni sluzby, ztraty
na neodvedenych danich a danovych ulevach atd.), nebo prostfednictvim nartstu socialné

patologickych jevi ¢i nestability spole¢nosti [2].

3.1.5 Rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vék, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupin€). Skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty
prace jsou pieduréeny pro dlouhodobou nezaméstnanost a jsou také vystaveny riziku
opakované nezaméstnanosti. Prislusnici téchto skupin nachdzeji uplatnéni spise

na sekundarnim trhu prace a na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti [11].

V Ceské republice se za skupiny s vétsim rizikem ztraty zamé&stnani povazuji mladi
lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, star$i jedinci, osoby s nizkym
vzdélanim, romské etnikum a pfichazejici imigranti. Né&které z téchto cilovych skupin
potiebuji zvySenou pomoc pracovné profesniho a psychologického poradenstvi. Dusledky
ztraty prace mohou byt pro nékteré osoby nesmirn€ bolestivé, protoze v prvé fadé

nesouviseji s jejich pracovnim zafazenim [11].

Dlouhodoba nezaméstnanost tedy postihuje piedevsim:

o nepruznou a dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu — plati totiz, Ze ¢im
m¢éli lidé pied ztratou prace stabilnéjSi zaméstnani, tim hiife se na trhu prace

uplatiuji,

o 0s0by s nizkym vzdélanim a nekvalifikovanou pracovni silu — zejména malo

kvalifikované Zeny,
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o 0soby s nashromazdénymi osobnimi a socialnimi handicapy,

« imigranty a piislu$niky etnickych mensin — pfedevs$im ve spojeni s ostatnimi

handicapy (kvalifika¢nim a vzdélanostnim),
« Obyvatele z venkovskych a zaostavajicich oblasti,
e zdravotné postizené,

« mladistvé — piedevsim mladé problémové jedince [2].

Miadsi vékové skupiny do 30 let

V konkurenci s ostatnimi uchazeci jsou zna¢né znevyhodnéni absolventi stfednich
a vysokych Skol, kteti se uchdzeji o své prvni zaméstndni. Témto mladym lidem chybi
praktické zkuSenosti a zakladni pracovni navyky, ale také vétSinou postradaji urcité
pracovni kontakty usnadnujici lepSi orientaci na trhu prace. Nezaméstnani absolventi
zejména ekonomické hledisko. Nedostate¢ny piijem jednoho ¢lena rodiny totiz postihuje
vice osob. U nezaméstnanych absolventi stiednich $kol a mladistvych bez zdjmu o ziskani
zamestnani se mohou objevovat zdvazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si
ve spravném cCase neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat
ani v dospé€losti. Nuda je pak povede k socialné patologickému chovani a k vyfazovani

ze spolecnosti [11].

Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama nastava zvlasté u mladych lidi, ktefi
v nedavné dob¢ ukoncili vzdélani v méné zadanych oborech. Nejsou jim ¢asto nabidnuty
zadné pracovni prileZitosti, kde by mohli uplatnit svoji kvalifikaci a schopnosti. To mize
vést i k panice a K pfijeti neuspokojivé pracovni nabidky, ktera pozdéji piinasi spiSe litost
a zklaméni z ukvapeného rozhodnuti. Spole¢nost by proto méla mladym lidem vstupujicim
natrh prace nabidnout rtzné rekvalifikace ¢i jazykové kurzy, ¢imz se jim prodlouZzi

vzdélavani a pobyt v cyklu ,stiidani prace a volného ¢asu [11].
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Starsi lidé

Ztratu zaméstnani prozivaji nejtizivéji lidé ve véku 41 - 50 let. Nezaméstnanost je
doprovéazena pocity bezradnosti spojenymi se strachem, psychickou tenzi, nejistotou
a postupnou ztratou sebedtivéry. Objevuji se také rezignace na spole¢enské aktivity. Cim je
pfizpisobuje novym zivotnim situacim, a proto hraje dualezitou roli v zivotnim stylu
propojeni zaméstnani a zajmovych aktivit ve volném Case. Spojeni téchto Cinnosti je
dulezité nejen ztrati-li ¢loveék praci v této fazi zivota, ale také pied odchodem do dichodu

[11].

Zeny

Zaméstnanost Zen je zavazny problém tykajici se vSech zemi svéta. Je totiz velmi
obtizné spojit pracovni a matefské povinnosti a dosahnout tak pfiméfené spolecenské
angazovanosti zen. Matky s malymi détmi maji opakované pracovni absence, jez narusuji
plynulost pracovniho procesu. To vSe zplsobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje
ochotu je zaméstnivat. Zaméstnavatelé vétSinou upiednostiiuji muzskou pracovni silu
projeji vétsi tizemni pohyblivost a nezatiZenost starostmi o domdcnost. Nevytvareji
pracovni mista se zkradcenou pracovni dobou a davaji piednost vicesménnym provozim
[11].

Zdravotné postiZeni

Stale vétsi diiraz na produktivitu prace a vykon zplsobuje, ze zdravotné postiZeni
lidé maji v soucasné spole¢nosti stale mensi Sanci uplatnit se na trhu prace. Doba jejich
setrvani na tfadech prace nékolikanasobné pievysuje dobu zdravych jedinci. Casto se tak
dostavaji do bezvychodné Zivotni situace a jejich rodindm to piinasi starost

0 nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika [11].
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Lidé bez kvalifikace

Lidé¢ bez kvalifikace, zejména absolventi zakladnich Skol, tvofi v soucasné struktuie
nejvetsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Patii sem predevsim mladi jedinci obtizné
vzdélavatelni, cCasto s minimalnim zajmem o zaméstnani a o0soby podilejici se
na spolecensky nezadoucim deviantnim chovani — alkoholici, recidivisté, lidé propusténi

Z napravnych zafizeni a dal$i osoby socialn¢ nepfizpisobivé [11].

Romské etnikum

Romové ziji nejen pod tlakem vlastnich kulturnich hodnot a vzorcti chovani, ale
také pod tlakem majoritni populace, ktera je zatim plné nepiijala. Profese, v nichz byli
Romové zaméstnani, prochdzeji vlivem ekonomické reformy vyraznymi zménami
kvalifika¢nich pozadavkl. To zpisobuje, Ze jejich Sance uplatnéni na trhu prace je
z diivodu velmi nizkého vzd€lani minimalni. VétSina romského etnika totiz absolvuje
pouze zakladni vzdélani a neziskavad dalsi kvalifikaci. ZvySend koncentrace romskych
obyvatel ve vymezenych oblastech republiky vytvari lokality s vyhrocenymi
spolecenskymi problémy, s vysokou kriminalitou a se stoupajici z&vislosti na prostfedcich

poskytovanych statni socialni siti [11].

Délka trvani nezaméstnanosti je prodluzovana zejména:

o kratkodobou nepruznosti trhu prace (nezaméstnani nemaji dostatek

informaci o moznostech uplatnéni na trhu prace),

« rozdilem mezi strukturou poptavky a nabidky prace (pro nabizena mista
jsou pozadovany urcité védomosti a dovednosti, které nezaméstnani

nemaiji),

o dlouhodobou nepruznosti trhu prace (neochota nezaméstnanych
K prostorové ¢i profesni mobilité a dalsi piekazky, které se mohou této

mobilité stavit do cesty) [2].
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3.2 Charakteristika trhu prace

,, Trh prace je mistem, na némz jsou utvdreny podminky zaméstnanosti véetné mezd

a platii prostiednictvim nabidky a poptavky po praci. “

Je také jednim z trhti vyrobnich faktorti, na kterém se stietdva nabidka prace
apoptavka po praci. Poptavku tvoii spolecnosti, jez najimaji pracovni silu s cilem
maximalizovat zisk. Nabidku ptfedstavuji domacnosti, které na daném trhu prace nabizeji

své schopnosti, znalosti a dovednosti a cilem pro né je maximalizovat sviij uzitek [3].

Trh prace je soucasti trhu, ale ma sva specifika. Byva Casto predmétem statnich
zasahl nebo mistem politickych stfetil a prace zde nema stejnou povahu jako ostatni zbozi.
Je vyrobnim faktorem svého druhu a oznacujeme ji jako cilové zaméfenou hospodaiskou
¢innost ¢lovéka. Schopnost pracovat je souhrn fyzickych a dusevnich sil ¢lovéka nazyvana

pracovni sila, kterd je od lidi neoddélitelna [5].

3.21 Dokonale konkurencni trh prace

Zakladnim rysem dokonalé konkurence je, Zze veskeré firmy i pracovnici jsou
nuceni respektovat mzdu, kterd se na trhu vytvofila a jiz nemohou ovlivnit. Dokonale

konkuren¢ni trh prace mé nasledujici charakteristiky:

Velky pocet kupujicich a prodavajicich, ktefi vSak nedisponuji trzni silou

a tudiz nemohou ovlivitovat mzdu. Nepusobi zde zadné velké firmy ani odbory,

které by byly schopny trh prace kontrolovat.

« Vsichni pracovnici jsou stejné kvalifikovani pro vykon prace, a ta se proto stava

homogenni.

o Pracovnici jsou mobilni a mohou se bez probléml a vétSich ndkladi

pfemist'ovat z jednoho zaméstnani do jiného.

« Natrhu je dokonala informovanost [6].

> DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojii, s. 67
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3.2.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Na trhu prace je zajistovana produkce a distribuce prace pomoci sménnych vztaht
mezi firmami, které praci poptavaji, a domdacnostmi, které ji nabizeji. Vysledkem
vzajemného pusobeni poptavky a nabidky je cena tohoto vyrobniho faktoru — mzda. Trh

prace pak ptedstavuje mechanizmus, kde jsou feSeny 2 problémy:

1. Jednotlivym firmam musi byt nabidnuto poZadované mnozstvi a struktura
pracovnich sil — ekonomicky aktivni obyvatelstvo je nutné pfifadit k urcitym

pracovnim ¢innostem a rozmistit je tam, kde je ¢innost firem dislokovana.

2. Zaméstnanym pracovnim silim musi byt poskytnut penéZzni piijem a v ramci

socialniho statutu musi byt zaopatieny i osoby Zijici mimo zaméstnani [4].

Trh prace je asymetricky, coz je vyvolano tim, Ze na stran€ nabidky je mensi
moznost volby nez na strané poptavky. Dlvodem je specifickd povaha prace (pracovni
sily), kterd nema stejné vlastnosti jako ostatni zbozi. Vstup bézného zbozi na trh je

regulovan piedpokladanou prodejnosti, v ptipadé nabidky prace je tomu vsak jinak [4].

Nabidka prace je ovliviiovana faktory (viz nize), které do znacné miry nezévisi
na z4ymech pracovnikl. Tyto determinanty zptisobuji, ze nabidka na trhu prace je pomérné
stabilni a nema takovou pruznost, jako nabidka ostatniho zbozi. Nositel zbozi (prace) je
totiz Clovek, ktery vstupuje na pracovni trh z jinych divodd, nez vstupuji zbozi na ostatni
trhy. ,, Clovék vykonava praci proto, aby ziskal zdroje pro dostatecné uspokojovani svych
potieb. “0 Stalym problémem cloveka je zavislost na prostiedcich obzivy, které v trznim

prostiedi ziska pouze vstupem do pracovniho vztahu [4].

Mnozstvi prace, které domacnosti nabizeji na trhu prace, je dano rozhodnutim
0 tom, jak jeji Clenové rozdéli sviy disponibilni ¢as na praci a odpocinek. Vynosem

Z pracovni ¢innosti je mzda, kterou ¢lovék pouziva na ndkup statkll a jejichz spotiebou si

® VLCEK, J. a kol. Ekonomie a ekonomika, s. 239
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zvysuje svij uzitek. Rozhodovani mezi pracovni ¢innosti a ne€innosti je z tohoto divodu
standardnim problémem maximalizace uzitku. Lidé musi porovnat uzitek z jejich volného
Casu s uzitkem vyplyvajicim ze spotteby ekonomickych statki, které 1ze potfidit za mzdu

ziskanou praci [4].

Determinanty nabidky a poptavky

Mezi hlavni determinanty nabidkové strany trhu prace patii redlné mzdy (soucasna
1 ocekdvand urovenl), majetkové poméry domdcnosti, mimopracovni piijmy (vCetné
statnich transferti), demograficky vyvoj — struktura a pocet obyvatel dle véku a pohlavi,

mira ekonomickeé aktivity obyvatelstva, pracovni zvyky, kultura a tradice [5].

Jako hlavni determinanty poptdvkové strany trhu prace uvadime cenu préace (vyse
realné mzdy nebo mzdové tarifu), poptavku po produktech a sluzbach véetné jejich ceny,
produktivitu prace, ceny ostatnich vstupi, o¢ekavané budouci trzby a volnou disponibilni

pracovni silu na trhu préace [5].

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje ¢innosti a opatieni, které smétfuji k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po praci, k efektivnimu vyuziti pracovni sily
a zajisténi prava obCanl na zaméstnani (bez ohledu na rasu, pohlavi, jazyk, barvu pleti,
naboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, pfislusnost k politickym hnutim nebo ¢lenstvi
Vv politickych stranach, narodnost, eticky nebo socidlni piivod, majetek, zdravotni stav, vék
atd.). Cilem je vytvafeni co nejlepSich podminek a piredpokladii pro dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Institucionalné ji zabezpecuji ufady prace

a Ministerstvo prace a socialnich véci [8].
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Vztahy na trhu prace stat ovliviluje prostfednictvim:

Pasivni politiky zaméstnanosti — stanoveni podminek, vySe podpory a dalSich

socialnich davek nezaméstnanym.

AKktivni politiky zaméstnanosti — podpora zachovani ¢i vytvareni stalych

a docasnych novych pracovnich pozic, rekvalifikace a pomoc pfi zaméstnavani mladych.

Hospodaisko-politickych opatieni — nejsou bezprostiedné orientovana
na pracovni trh, ale maji na n& zasadni dopad — napt. podpora malych a stfednich

podnikateld, investi¢ni pobidky, regionalni programy apod. [8].

331 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) patii mezi zékladni néstroje pro boj
S nezamé&stnanosti a jejim prostfednictvim se Ufady prace snazi pomoci uchazectim
0 zamé&stnani pii hledani nové prace. APZ zahrnuje predevs§im rekvalifikace, individualni
pristupy k nezaméstnanym osobam nebo projekty poskytujici pomoc nejhtlire
zaméstnatelnym skupinam uchaze¢li (rodi¢e po matetské a rodicovské dovolené, lidé
nad 50 let, zdravotné postizené osoby, lidé s nedokonCenym vzdélanim, pfislusnici
narodnostnich mensin apod.). Stat také pomoci APZ podporuje firmy, které zaméstnavaji
uchazece z problémovych skupin, absolventy $kol nebo se snazi vytvaiet pracovni pozice

Vv regionech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti [12].

APZ ma pozitivni ekonomické dopady na statni rozpodet, protoze vydaje na ni
vlozené snizuji socialni davky a také, predevsim u mladych lidi, vydaje na pasivni politiku.
Jakmile uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nové prace, vraci se zpét do statniho rozpoctu
¢ast prostiedkli vynalozenych na APZ formou odvedenych dani z mezd umisténych
uchazec¢l. Uchaze€i nejsou nadale zavisli na socialnich davkach a piinaSi téz Uspory
vydajii statu na zdravotnim pojisténi. Novou praci lidé ziskévaji i koupéschopnost, coz

pfinasi dalsi pozitivni vliv na ekonomiku statu [12].
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3.3.2 Nastroje APZ
Rekvalifikace

Rekvalifikace piedstavuje ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni té stavajici
pro uchazece ¢i zajemce o zameéstnani hlaSené na ufad¢ prace. Pii urCovani rozsahu
a obsahu rekvalifikace fyzickych osob se vychazi z dosavadni kvalifikace, schopnosti,
zkuSenosti a zdravotniho stavu dané osoby. Ta ziska rekvalifikaci formou novych

teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci svého profesniho vzdélavani [13].

Rekvalifikace jsou provadény na zdkladé dohody ufadu prace s uchazeCem ci
zdjemcem o zameéstnani, pokud to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu a urad prace potom
za ucastnika rekvalifikace hradi naklady. Mize mu také poskytnout uhradu nutnych
prokazanych nakladi, které jsou s rekvalifikaci spojené — napf. jizdné, strava, nocleh,
pojisténi atd. Rekvalifikace zajistuji bud krajské pobocky UP piisluiné podle mista
uchazece ¢i zdjemce o zaméstnani, nebo je mize provadét i pfislusSny zaméstnavatel
vV z4jmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancti. Tomuto zaméstnavateli mohou

byt plné€ nebo ¢asteéné hrazeny néklady spojené s rekvalifikaci [13].

Uchazectim ¢i zajemcim o zaméstnani jsou rekvalifikace nabizeny v dobé, kdy
struktura poptavky na trhu prace neni v souladu s nabidkou a lidé musi byt preuceni

pro nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani [13].

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky piedstavuji hmotnou podporu pii tvorbé novych pracovnich mist
a rekvalifikaci zaméstnanci. Mohou byt poskytnuty jak nové vzniklym, tak i existujicim
spole¢nostem, ¢eskym nebo zahraniénim investorim a upravuje je zakon o investi¢nich

pobidkach (€. 72/2000 Sb.) ve znéni pozdé&jsich predpisu [14].
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Mezi investi¢ni pobidky patfi:

Sleva na dani z prijma pravnickych osob — pro nové zalozené spole¢nosti

nebo pro jiz existujici PO po dobu 10 let.
o Pievod technicky vybaveného tizemi za zvyhodnénou cenu.

« Hmotna podpora vytvareni novych pracovnich pozic — az do 200 000 K¢

na zamestnance.

« Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni pracovniki — az do 35 %

nakladu na Skoleni.

o Pievod pozemkid - pozemky evidované v katastru nemovitosti jako

zemédéElské a ostatni, a to za cenu zjiSténou dle zvlastniho pravniho pfedpisu

[14].

4 4

Verejné prospéSné prace

Vetejné prospéSné prace se vytvareji predev§im pro obtizné umistitelné
a dlouhodobé nezaméstnané uchazede o zaméstnani, kteii jsou evidovani na UP. Jsou to
casoveé omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména v udrzbé& vetfejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech
ve prospéch obci ¢i statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci. Vytvaii je
zaméstnavatel prostiednictvim pisemné dohody s UP a mohou trvat maximalng dvanact

po sob¢ nasledujicich mésicu [13].

Pro takto vytvofené misto miiZze byt zaméstnavateli poskytovan financni ptispévek
na thradu mzdovych néklad zaméstnance az do vyse redlnych mzdovych naklada (véetné

zdravotniho a socialniho pojisténi) [13].
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Spolecensky ticelna pracovni mista
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi:

e ,,NOVE pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje na zdkladé pisemné
dohody s UP na dobu minimdiné dvou let a je obsazovino uchazeci

o

evidovanymi UP, kterym nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni uplatnéni*

e ,,NOVE zFizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného

v ’ . v 12 % P v, 8
uradem prace, ktery zacne vykondvat samostatnou vydelecnou cinnost*

Ptedpokladem tvorby a efektivniho vyuziti spolecensky ucelnych pracovnich mist
je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska izemniho a profesniho. Pfi jejich
ziizeni nevznikd pravni narok na prispévek k uhradé ndkladf, a proto je UP mohou
poskytnout Vv jinych formach (napt. navratny piispévek; prispévek na thradu uaroku
z Uveru; jiny ucelové uréeny piispévek; caste¢né nebo plné thrady vyplacenych mzdovych
nakladt, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi). Prispévek je poskytovan

po dobu maximalné 12 mésicu [13].

UP mohou poskytnout pfipévek na ztizeni spolecensky ucelného pracovniho mista

vytvofeného za icelem samostatné vydélecné Cinnosti, ktery je urcen na ndkup vybaveni

[13].

Prispévek na zapracovani

UP poskytne zaméstnavateli piispévek v piipadé, Zze do pracovniho poméru pfijme
uchazece o zamé&stnani, kterému je pii zprosttedkovani zaméstnani poskytovana zvySena
péce — tj. uchazec, ktery ji pro svlij zdravotni stav, vék, péci o dit€¢ nebo z jinych vaznych
diavodu potiebuje. Prispévek je poskytovan maximalné 3 mésice a ¢ini nejvySe polovinu

mé&si¢ni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava [13].

"DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojii, s. 96

8 Tamtéz, s. 96
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Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je urCen pro zaméstnavatele prechdzejici na novy vyrobni program, ktefi
nemohou pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi zésadni technologickd zména
(zména vyroby C¢i poskytovani sluzeb) nebo zména piedmétu podnikani. Prispévek
najednoho zaméstnance Cini za mésic nejvySe polovinu minimalni mzdy a lze ho

poskytovat po dobu 6 mésict [13].

3.4 Zakon o zaméstnanosti

Soucasny zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. nabyl G¢innosti 1. fijna 2004. Az
do soucasnosti prochazel fadou novel, pii¢emz 9. prosince 2011 doslo zatim k posledni
zméné. Parlament Ceské republiky schvalil novelu zidkona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamg&stnanosti, ve Sbirce zakond byla publikovana pod ¢. 1/2012 Sb., ktera nabyla
ucéinnosti dnem 5. ledna 2012 [15].

Divodem pfijeti novely je povinnost Ceské republiky transponovat do narodniho
pravniho fadu smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES o minimélnich
norméch pro sankce a opatieni vii¢i zamé&stnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich
ptislusniki téetich zemi. Cilem pravni Gpravy je zajisténi implementace dané smérnice,
Kterd prosazuje zakaz zaméstnavani neopravnéné pobyvajicich statnich prislusniki tretich
zemi, s cilem bojovat proti nedovolenému pfistéhovalectvi. Smérnice stanovi minimalni
spolecné normy pro sankce a opatieni, jez maji byt v ¢lenskych statech uplatiiovany vici

zaméstnavatelim, ktefi tento zakaz porusuji [15].
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341 Novinky v zakoné o zaméstnanosti

vvvvvv

« Rovné zachazeni a z&kaz diskriminace — v zakoné zlstala pouze obecna
ustanoveni o ochrané ohrozenych skupin osob (§ 4 ZOZ) — dosavadni
taxativni vycet skupin, které pozivaly zvySenou ochranu na trhu prace, byl

odstranén.

« Nelegélni préace — byla uvedena nova definice nelegalni prace, za kterou se
povazuje ,, vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

(tzv. Svarcsystém)“®

nebo ,,vykon prace cizincem v rozporu s vydanym
povolenim Kk zaméstnani nebo bez tohoto povoleni nebo bez platného

povoleni k pobytu (§ 5 pism. e) body I az 3 ZOZ.“*°

« Zavisla préace je dle zakoniku prace (8 2 odst. 1) definovana jako prace
vykonavana ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, jménem zaméstnavatele,
podle jeho pokynli a zaméstnanec ji vykonava osobné — musi byt splnény

vSechny tyto znaky soucasné.

e Zaméstnavatel nové mize (nikoli musi) oznamit volnd pracovni mista

ptisluiné krajské poboéce Utadu prace (§ 35 Z0Z).

e Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim — piispévek je poskytovan
pouze na zamé&stnance, ktefi pracuji na pracovnich mistech vymezenych dle
dohody s UP (chranéna pracovni mista). Piispévek &ini 75 % skuteéné
vynaloZzenych mzdovych nakladi (max. 8 000 K¢). Po 12 mésicich je
mozno tento pfispévek navysit, max. v§ak o 2 000 K¢ mési¢né na jednoho
zaméstnance (8 78 ZOZ). Vyse piispévku na ¢asteénou thradu provoznich
nakladd na chranéné pracovni misto je stanovena max. na 48 000 K¢ ro¢né
(876 ZO2).

® www.spcr.cz, [online]

0 Tamtéz
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Povinnost zaméstnavatele oznamit zaméstnani cizince ufadu prace vcetné

jakékoli nasledné zmény.

Cizinec muze pracovat pouze s platnym pracovnim povolenim, jehoz
prodluzovani se fidi novym Metodickym pokynem MPSV vydanym
15. 3. 2012. Nov¢ cizince nelze vysilat na pracovni cesty. Zaméstnavatel

je povinen vést evidenci zaméstnanych cizinct (§ 102 ZOZ).

Povinnost zaméstnavatele mit v misté pracovisté kopie dokladi, které
prokazuji existenci pracovnépravniho vztahu a dokladui prokazujicich
opravnénost pobytu cizince na izemi Ceské republiky. Smlouvy musi byt
uzavieny pisemné a kopie u sebe musi mit i zaméstnanec (§ 136 Z0Z)
[16].

3.4.2 Pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist

provadéci predpisy:

Vyhlasky:

¢. 518/2004 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 507/2005 Sb., vyhlasky €. 452/2008
Sb. a vyhlasky ¢. 390/2011 Sb.

¢. 519/2004 Sb.

. 176/2009 Sb.

Cx

v

Natizeni vlady ¢&. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych

pracovnich mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancu

vV ramci investi¢nich pobidek, ve znéni nafizeni vlady €. 578/2004 Sb., nafizeni

vlady ¢. 338/2006 Sb., natizeni vlady ¢. 68/2008 Sb. a natizeni vlady 97/2010 Sh.

Natizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., stanoveni druhu praci, které¢ agentura prace muze

formou doc¢asného ptidéleni k vykonu prace u uzivatele zprostredkovavat
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Zadkon ¢. 118/2000 Sb.,0 ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti

zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé¢jsich predpisii

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zéakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd¢&jsich predpist

2

Zakon ¢. 106/1999 Sb., 0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich

predpist

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych

zakont (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdé&jsich predpist

Sdéleni MPSV ¢. 435/2011 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy v narodnim

hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2011 pro ucely zdkona o zaméstnanosti [17]
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4. Charakteristika regionu Tabor

4.1 Geograficka a demograficka charakteristika
Poloha

Region Tabor se rozkladd v severni ¢asti JihoCeského kraje a svou rozlohou
1326 km? se fadi na paté misto v kraji. Hrani¢i s regionem Ceskobudg&jovicko, Pisecko
a Jindfichohradecko, na vychod¢ pak s krajem Vysolina a na severu se StfedoCeskym
krajem. Ze spravniho pohledu se ¢leni na 110 obci, z nichz 8 ma statut mésta, 1 méstys

a 101 statut vesnice [18].

Nadmoiska vyska v regionu se pohybuje od 354 m (jizni Cast, kam jesté zasahuje
Tteboiiskd panev) do 724 m (na severu v oblasti Mladovozicka a Jistebnicka). Osou
regionu je feka Luznice, kterd protéka od jihu na sever a v Tabofe méni smér na jihozapad.
Vyznamnou fekou je také Nezarka, pravostranny piitok Luznice. Oba toky patii mezi
atraktivni vodacké fteky. V oblasti nalezneme i fadu rybnikl poskytujicich rekreac¢ni
moznosti — Horusicky (jizné od Veseli nad Luznici, tfeti nejvétsi v CR), KniZeci
(u Zarybni¢ni Lhoty), Rytif (mezi obcemi Hlavatce a Svinky), Sudoméficky (pobliz
Sudométic u Tébora) nebo Kozadk (v Pojbukéch). Pro rekreaci, ale 1 jako zdroj pitné vody
pro Tabor, slouzi nejstarsi dolni piehradni nadrz Jordan, ktery byl vybudovan roku 1492

a v soucasné dob¢ prochazi procesem ¢isténi a odbahniovani [18].
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Obrazek ¢. 2: Oblast regionu Tabor
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Zdroj: Rocni zprava Uradu préce v Tabore pro rok 2009

Demografie

Na Téaborsku Zzije téméf 103 tisic obyvatel, a tim se stava druhym nejvétSim
regionem v kraji. Hustota osidleni pfedstavuje 77 osob na km?. V samotném mést& Tabor
Zije 35 198 obyvatel, coz predstavuje skoro 70 % podil méstského obyvatelstva v regionu.
V letech 1990 — 2005 se pocet obyvatel rovnomérné snizoval a pii¢inou toho byla
pfirozend meéna obyvatelstva, kdy pocet zemftelych osob prevySoval pocet ziveé narozenych
az 0 350 (v roce 1995). Od roku 2006 se diky kladnému saldu st€éhovani pocet obyvatel
opét zvysuje a k ur¢itému zvyseni dochazi i u pfirozené mény [18].

V taborském regionu piibyva lidi scizim statnim obcanstvim, a to zejména
Ukrajinct (jejich pocet se béhem deseti let zvysil ze 177 na 495). Zvysil se i pocet Slovaki

(ze 113 na 419), coz piedstavuje nartst o 370 %. V celem regionu je pouze 14,1 % déti

a naopak ptibyva pocet lidi ve v€ku 65 let a vice, ktefi tvoii 17 % z celkového poctu
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obyvatel. Na Taborsku ptibyva také rozvedenych muzi i Zen a vznika méné manzelstvi.
Ptibyli 1 lidé bez vzdé€lani, ale zaroven se rozsifil pocet vysokoskolsky vzdélanych.
Vysokou skolu ma uz 9 986 lidi, coz za poslednich 10 let pfedstavuje narust o 41 %.

Vzrostla také vybavenost domacnosti pocitacem s internetem, a to celkem 9 kréat [19].

4.2 Ekonomicka a socialni charakteristika
Ekonomika

V regionu Tabor eviduje Registr ekonomickych subjektt 25 tisic jednotek, coz
predstavuje 16 % z celého kraje a druhy nejvyssi pocet v ramci jihoceskych okrest. Tentyz
podil dosahoval také pocet ekonomicky aktivnich osob, zjistény pii séitani lidu v roce
2001. Aktualngjsi data ukazuji, Ze dominantni postaveni zaujimd v poctu zaméstnanych
jednoznaéné pramysl. Na tento sektor ptipadd 40 % z celkového poctu zaméstnanc,
vyrazné vice neZ v ostatnich okresech. Vyssi podily zaméstnanych osob jsou v regionu

cv v

sluzbach [18].

Cestovni ruch

Téborsky region ldkd svymi pfirodnimi krasami, starymi mésty a historickymi
pamatkami. Hlavnim cilem nav$tévy je zde samotné mésto Tabor, spojené s dobou
husitstvi. K nejvyznamnéjS$im, turisticky oblibenym mistim, patii Husitské muzeum,
taborské podzemi, Bechyiiska brana nebo véz Kotnov. V ostatnich mistech regionu stoji
za vidéni piedevsim nejstarsi zpfistupnénd jeskyné na nasem uzemi - Chynovska jeskyné
(objevena roku 1863), mésto a zamek Bechyné, pamatnik Dr. Benese v Sezimové Usti
ataké ziicenina Kozi hradek. Za mistni rarity jsou povazovany prvni elektricka draha
v Cechach vystavénd mezi mésty Tabor a Bechyné inZenyrem Frantiskem Kiizikem

v letech 1902 — 1903, divadlo s dvéma hledisti a poklad s nejvétsim poctem minci.
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Kultura a sport

S kulturnimi zafizenimi regionu Tabor se lze setkat pfedev§im ve méstech, venkov
nabizi zejména vetejné knihovny. Dohromady je v okrese véetné pobocek 105 knihoven,
11 muzei a pamatnikd a 16 galerii. Velmi vyznamné postaveni ma divadlo Oskara Nedbala
v Tabote [18]. Mezi nejoblibenéjsi kulturni akce regionu patii festival Taborska setkani,
ktery se kond kazdorocné v poloviné zafi ve mést¢ Tabor. Rozmanity program je
inspirovany bohatou historii mésta, kde nenapodobitelnou atmosféru stiedovéku podtrhuje
pochodnovy privod a ohnostroj. Dalsi oblibené udélosti jsou napiiklad Reprezentacni

slavnosti piva a mineralnich vod, pochod Praha — Pré¢ice nebo Planet festival.

Pro télovychovu a sport je v okrese k dispozici 8 stadionti, 17 koupalist’ a bazén,
130 hiist, 59 télocvicen, 3 zimni stadiony a fada dalSich zafizeni. Mésto Tabor je zndmé
pravidelné potadanym svétovym poharem v cyklokrosu, triatlonem a prochazi jim
mezinarodni cyklotrasa Greenways Praha — Viden a také fada regionalnich cyklistickych

a pésich tras.

Skolstvi a zdravotnictvi

Vychovu a vzdélavani mladé generace v okrese zajiStuje dohromady 38
matetskych $kol s téméf 3 000 zapsanymi détmi, 37 zakladnich $kol s bezmala 9 000 zaky,
3 gymnazia se skoro 1300 studenty, 12 stfednich odbornych $kol s vice nez 3 000
studenty, 8 stfednich odbornych ucilist’ s vice nez 2 000 u¢ni a 2 vys§i odborné Skoly

s témét 300 zaky [18].

Zdravotnicka péce je poskytovana pievazné v taborské nemocnici, ale v okrese jsou
rovnéZ 2 polikliniky, 59 ordinaci praktického lékafe pro dospélé, 34 ordinaci lékare
pro déti a dorost, 70 ordinaci stomatologa, 18 ordinaci gynekologa, 92 ordinaci specialisty
a 47 ostatnich samostatnych zatizeni. Léky jsou dostupne z 28 lékaren a vydejen 1éki.
V regionu je 6 domovi pro seniory s celkovou kapacitou 576 lizek a 15 domu

s pecovatelskou sluzbou obsahujici 387 bytd [18].
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4.3 Nezaméstnanost regionu Tabor

Utady prace v Tabofe a Sobéslavi evidovaly k 31. 12. 2011 celkem 5 044 uchazect
o zaméstnani, z toho 4 980 dosazitelnych'’. Ve srovnani s pfedchozim rokem se podet
uchazect snizil o 343 osob. Nezaméstnanost se v priabéhu roku 2011 dostala na své
maximum 10,7 % jiz v lednu, kdy se do evidence nahlasilo 865 novych uchazecu
0 zaméstnani. V nasledujicich mésicich dochazelo k postupnému poklesu az na minimalni
fijnovou hodnotu 8,5 %. Od té doby se mira nezaméstnanosti opét zvySovala a vyrazny
narist byl zaznamenan v prosinci. Ve srovnadni srokem 2010 do$lo Vvtomto mésici
ke zvySeni primérného poctu nezaméstnanych o 9 uchaze¢l. Nové evidovanych uchazect
vSak mésicné ubylo o 73 osob a vyfazenych nezaméstnanych piibylo o 20. Primérna
mésiéni mira nezaméstnanosti vroce 2011 byla 93 %, coz je v porovnani
s celorepublikovou hodnotou o 0,8 % vys§i. V porovnani s pramérnou mirou
nezamé&stnanosti JihoCeského kraje je také vyssi, a to o 2 procenta. Jak je mozné vidéet
z tabulky ¢. 1 a grafu ¢. 1, nejvyssi mira nezaméstnanosti byla k 31. 12. 2011 evidovana
na Jistebnicku (11,56 %) a Sobéslavsku (10,81 %).

Tabulka ¢. 1: Nezaméstnanost v mikroregionech tdborského regionu k 31. 12. 2011

« Pocet v . Mira
. . Pocet . , Pocet ekonomicky . .
Mikroregion 9 , dosazitelnych ., nezaméstnanosti v
nezaméstnanych . , aktivnich obyvatel

nezaméstnanych %

Bechyiisko 384 378 3960 9,6
Chynovsko 160 160 2039 7,85
Jistebnicko 152 152 1315 11,56
Mladovozicko 219 213 2529 8,66
Sobéslavsko 700 695 6 428 10,81

Taborsko 2988 2950 31 387 94
Veselsko 441 432 4521 9,56

Zdroj: Meésicni zprava o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2011

11 V. , . , Ve v rr vr v v .
, Dosazitelni jsou takovi uchazeci o zaméstnani, kteri mohou bezprostredné nastoupit
do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou

objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani. “ [20]
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Graf ¢. 1: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v prosinci roku 2011
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V prosinci roku 2011 bylo vyfazeno z evidence celkem 333 uchazeci, coz je 0 51
vice nez ve stejném mésici predchoziho obdobi. Utad prace umistil 19 evidovanych
uchazecd, ztoho 6 vramci aktivni politiky zaméstnanosti a umisténo jinak bylo 189
uchazecl. Z celkového po¢tu nezaméstnanych tvoii 51 % zeny, tedy 2 574, coZ je ptiblizné
stejné procento jako v minulém roce. Pocet osob se zdravotnim omezenim ¢ini 720, a to
predstavuje 14,3 % z celkového poctu nezaméstnanych. Pocet absolventii a mladistvych
bez zaméstnani se oproti roku 2010 nepatrné snizil a k 31. 12. 2011 byl 331, tj. 6,6 %.
Podil cizich statnich pfisluSnikli na zaméstnanosti v regionu predstavoval 1,5 %. Platné
povoleni k zaméstnani mélo dohromady 99 cizincti a celkovy pocet registrovanych
na afadu prace byl 576 0sob. Mezi nejcastéji povolované profese se fadi kuchafi, maséfi,
zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach, chovatelé, zpracovatelé a obsluzni
pracovnici V potravinaiském pramyslu. V regionu dlouhodobé dominuji pracovnici
ze Slovenska (59,2 %), Ukrajiny (15,9 %) a Bulharska (7,2 %).

Z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace se mezi problémové skupiny uchazeci
0 zamé&stnani v regionu fadi osoby se zdravotnim postiZenim, dlouhodob¢é nezaméstnani,

osoby 50 let a starsi a absolventi Skol a mladistvi.
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Tabulka ¢. 2 ukazuje, Ze zaméstnavatelé v regionu Tabor nahlasili k 31. 12. 2011
celkem 203 volnych pracovnich mist (o 35 vice nez ve stejném obdobi minulého roku).
Mira nezaméstnanosti k tomuto datu Cinila 9,46 %, kdy na jedno volné pracovni misto
piipada 24,9 uchazece. V poctu uchazect na jedno volné misto byl taborsky region na 27.
misté z celé republiky. Z celkového pocétu 203 jsou 2 mista spojena s povolenim
k zaméstnavani cizinct (1 %), 25 mist je vhodnych pro obCany se zdravotnim omezenim

(12,2 %) a 31 pro absolventy a mladistve (15,3 %). V roce 2011 pfipadalo na jedno volné

4.4

Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

pracovni misto primeérne¢ 20,1 uchazece.

Tabulka €. 2: Po¢et volnych pracovnich mist v jednotlivych mésicich roku 2011

Pocet z toho Pocet
Obdobi | volnych pro cizince pro osoby se ZP pro absolventy uchazedi na

mist abs. % abs. % abs. % 1 volné misto
XI11.2010 168 4 24 18 10,7 30 17,9 321
1.2011 165 13 7,9 21 12,7 36 21,8 34,7
11.2011 219 13 5,9 37 16,9 61 27,8 26
111.2011 241 16 6,6 32 13,3 43 17,8 23
1V.2011 308 3 1 24 7,8 60 19,5 16,7
V.2011 307 14 4,6 27 8,8 64 20,8 16
VI1.2011 293 22 7,5 14 4,8 37 12,6 16,5
VII1.2011 301 23 7,6 20 6,6 50 16,6 16,2
VI11.2011 350 13 3,7 23 6,6 51 14,6 13,5
1X.2011 326 20 31 20 6,1 56 17,2 14,3
X.2011 231 1 0,4 36 15,6 28 12,1 19,6
X1.2011 239 1 0,4 34 14,2 27 11,3 19,4
XI1.2011 203 2 1 25 12,2 31 15,3 24,9
Rozdil
2011 - 85 -2 -1,4 7 15 1 -2,6 -7,2
2010

Zdroj: Meésicni zprava o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2011
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Nabidka volnych pracovnich mist vzrostla oproti roku 2010 primémé o 35.
Primérny mési¢ni pocet tak cCinil 265 mist. Béhem roku bylo nové nahldseno 2 014
volnych mist. Od ledna dochazelo k jejich postupnému navySovani v dasledku oziveni trhu
prace vlivem sezonnich praci v zemédélsko-zpracovatelském prumyslu, stavebnictvi
asluzbach. V srpnu bylo dosazeno ro¢niho maxima (350 volnych pracovnich mist)
a od fijna se zacal poCet opét snizovat. Zaméstnavatelé méli nejvétsi zajem o obchodni
zastupce, kuchate, ¢iSniky a poptavali také odborné technické pracovniky a fidice.

V sezéné vzrostl zajem o stavebni profese, konzervare nebo prodavace.

Tabulka €. 3: Nejpocetnéji hlaSena pracovni mista dle profesi

Cz- Pocet volnych mist Pocet uchazedi
Nazev profese
ISCO absolutni v % absolutni v %
311 Technicti pracovnici 15 7.4 97 1,9
3322 |Obchodni zastupci 13 6,4 83 1,6
4132 Pracovnici pro zadavani 10 49 9 0
dat
5120 |Kuchafi 9 44 155 3,1
513 |Ci$nici, barmani 7 34 153 3,1
7112 |Zednici 6 3 197 3,9
722 |Nastrojari a sefizovaci 18 8,9 79 1,6
832 |Ridici 7 34 171 34

Zdroj: Mésicni zprava o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2011
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5. Analyza vyvoje nezaméstnanosti regionu Tabor

Nezaméstnanost regionu Tabor v letech 2007 — 2011 byla ovlivnéna piedevsim
Celosvétovou hospodaiskou krizi, kterou odstartovala Americka hypote¢ni krize v roce
2007, jez se postupné rozsifila do celého svéta. Na podzim roku 2008 zasahla 1 Evropskou
unii, a tim ekonomicka krize propukla naplno. M¢la za nasledek snizeni ceny ropy, propad

na akciovych trzich a problémy zasdhly i velké svétové banky.

5.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu

Jak ukazuje tabulka ¢. 4, primérna mési¢ni mira nezaméstnanosti v roce 2007 byla
4,74 %. Jeji vyvoj dosahl maxima jiz v lednu — 5,83 %, ale v prib&éhu prvniho pololeti se
postupn¢ snizovala. V mésicich cervenci a srpnu doslo k mirnému narGstu poctu
nezaméstnanych, coz bylo zptiisobeno piilivem absolventii §kol do registru ufadu prace.
Sezonni prace v zeméd¢€lsko-zpracovatelském primyslu a stavebnictvi se diky ptiznivému

pocasi ukoncovaly pozdé&ji, aproto byla v listopadu zaznamendna nejniz§i mira

nezaméstnanosti 3,96 %. Zvyseni Se pak projevilo az v prosinci.

Mira nezamé&stnanosti v roce 2008 byla jesté na nizké hranici, a to 4,19 % (oproti
roku 2007 pokles 0 0,55 %). Stejné jako v pifedchozim obdobi, byla ovlivnéna pfilivem
absolventd Skol, ukonCovanim sezdénnich praci a také skoncenim pracovnich pomért
na dobu urc¢itou ke konci roku. Dosahla tak svého maxima 4,98 % v prosinci. V mésici
kvétnu bylo zaznamenano minimum 3,58 %. Viz tabulka ¢. 4, doslo ve srovnani s minulym
rokem ke sniZeni primérného poctu nezaméstnanych o 307 uchazecii, nové evidovanych
pfibylo v priméru 11 a vyfazenych nezaméstnanych ubylo o 69. Z celkového poctu

vyfazenych uchazect se 16,3 % umistilo na doporuceni uradu prace.
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Tabulka ¢. 4: Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007 - 2008

Pocet z toho Nové z toho Mira
Podet |dosazitel - P . .| Vyfazeni o B - - nezamés
nonei|  mich Zeny pobirajici podporu | avidovani ehapei “Tlsténl 2 tohona| umist, | WYazeni Ninanosti
y : - - . % uchazedi ufadem APZ jinak dle §30, | ostatni )
uchazedi| abs. 6 s 9 priice odst. 2 v
P'Z'(')g';r 2490 | 2313 | 1415 57 1097 439 480 449 73 1 258 45 73 419
P'Z'(')g';r 2197 | 2581 | 1577 56,7 | 1163 416 469 518 101 17 284 a7 86 474
2;;‘;;(')'07 -307 -268 -162 03 -66 23 1 -69 28 6 26 2 13 -0,55

Zdroj: Rocni zprava o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2008

Po cely rok 2009 byl vyvoj miry nezaméstnanosti negativné ovliviiovan svétovou

hospodaiskou krizi. VétSina spolecnosti snizovala pocty svych zaméstnancd, coz se

projevilo v naristu poctu evidovanych uchaze¢t na ufadu prace a nabidky volnych mist

ze stran zaméstnavateldt byly minimalni. Primérnd meésicni mira nezaméstnanosti

v regionu stoupla na 7,46 % a vyvijela se od lednové minimalni hranice 5,79 % az

po maximalni prosincovou na celkem 9,12 %. Oproti roku 2008 byl tedy zaznamenan

pramérny narast o 3,27 %. Doslo ke zvySeni primérného poctu nezaméstnanych o 1 738

uchazect a nové evidovanych ptibyvalo v priméru o 210. Z grafu €. 2 je patrny zvySujici

se narist poctu uchazecl o zaméstnani zptsobeny finanéni krizi.

Graf ¢. 2: Vyvoj poctu uchazec¢i o zaméstnani v letech 2008 - 2009
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Rok 2010 byl nadale ovliviiovan hospodaiskou krizi a pramérna mira
nezaméstnanosti se oproti predchozimu obdobi zvysila o 1,71 % na 9,17 %. K rapidnimu
narlstu nezaméstnanosti piispély mimo jiné pokles poctu ekonomicky aktivnich obyvatel,
ukoncovani sezonnich praci nebo veiejné prospésnych praci v obcich. Nartst byl ovlivnén
také zménami, které vroce 2011 pfinesla novela zakona o zaméstnanosti (napf. nizsi
podpora v nezamé&stnanosti pfi ,,dobrovolném® odchodu ze zaméstnani, zruSeni moznosti
soub&éhu pobirani odstupného a podpory Vv nezaméstnanosti nebo soub&hu piivydélku
vdobé evidence na ufadu prace a podpory v nezameéstnanosti). Primérny pocet

nezaméstnanych se zvysil o 796 uchazecu.

Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2011 jesté stoupla na 9,31 %. Trend vyvoje
se pohyboval mezi nejvyssi lednovou hranici 10,71 % a nejniz§i hodnotou 8,45 %
naméfenou v fijnu. PoCet uchazeCi o zaméstnani byl v priméru 5016, coz oproti
minulému obdobi pfedstavuje pokles o pouhych 8 osob. V grafu ¢. 3 je znazornén vyvoj
miry nezaméstnanosti v regionu Tébor, kde je od roku 2008 patrny prudky nartst

zpusobeny hospodaiskou krizi, jejiz negativni plisobeni se stale nedafi zastavit.

Graf ¢. 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2007 - 2011
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Zgrafu ¢ 4 je patrné srovnani miry nezaméstnanosti v regionu Tabor
s celorepublikovym primérem v letech 2007 - 2011. V obdobi pied svétovou
hospodaiskou krizi, tedy v roce 2007 a 2008, se hodnoty pohybovaly jesté¢ pod hranici
priméru Ceské republiky. Region Téabor se svou mirou nezaméstnanosti (4,74 % v roce
V obdobi vyvrcholeni krize se vSak zacal piiblizovat republikovému praméru, ktery
v letech 2010 a2011 dokonce pickonal. Nejvy$si primérna mira nezaméstnanosti
dosazena v roce 2011 ptedstavovala 9,31 %, cozZ je o 0,71 % vice neZ pramér celé Ceské
republiky. V tomto obdobi se tdborsky region zafadil az na 44. misto z regionu s nejniz§imi

hodnotami.

Graf ¢. 4: Srovnani primérné miry nezaméstnanosti mezi regionem Tabor a Ceskou

republikou v letech 2007 - 2011

Srovnani miry nezaméstnanosti

M region Tabor

m Ceskd republika

Mira nezaméstnanosti v %

2007 2008 2009 2010 2011
Rok

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

45



5.2 Vyvoj struktury nezaméstnanosti

5.2.1 Struktura nezaméstnanych dle véku

Graf ¢. 5 znazoriuje strukturu nezaméstnanych rozdélenou podle véku, jejiz vyvoj
prochdzel v letech 2007 - 2011 podobnou tendenci. Kromé roku 2009 totiz
do nejpocetnéjsi skupiny nezaméstnanych patii lidé od 50 — 59 let. Tyto osoby nejsou
natrhu prace zcela 74dané z divodu nizké pfizplisobivosti zméndm, jako naptiklad
pocitatova gramotnost, jazykové vybaveni nebo nové technologie a zaméstnavatelé o né
ztréci zdjem i z divodu bliziciho se starobniho dichodu. Pocetnost této skupiny uchazecu
souvisi téZ s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do diichodu. V roce 2010 do ni
patfilo 1 358 uchazecl, coz tvofilo 25,1 % z celkového poctu nezaméstnanych. Druhou
ohrozenou skupinou v taborskem regionu jsou mladi lidé od 20 — 29 let, jejichz
nezamé&stnanost se vV daném obdobi pohybuje od 23,3 — 25,6 %. V roce 2009 tvorili

dokonce nejpocetnéjsi skupinu, a to 1 298 uchazecéu z celkového poctu 5 075.

Graf ¢. 5: Struktura nezaméstnanosti dle véku v letech 2007 — 2011 (k 31. 12.)
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5.2.2 Struktura nezaméstnanych dle pohlavi

V grafu €. 6 je znazorn€na struktura nezaméstnanosti dle pohlavi, kterd se
Vv prib¢hu obdobi postupné vyrovnavala. V letech 2007 a 2008 byla jeSté patrnad jasna
pfevaha nezaméstnanych zen, celkem 56,2 % v roce 2007 a 54,8 % v roce 2008. Obdobi
pocatku krize bylo vSak zlomové a k 31. 12. 2009 bylo v regionu Tabor nezaméstnanych
04,2 % vice muzl. To zplsobilo pfedev§im hromadné propousténi u velkych spolecnosti,
jako naptiklad Brisk Tabor, a.s. nebo Kovosvit MAS, a. s., které zaméstnavaji zejména
muze. Rok 2010 byl svou mirou nezaméstnanosti naprosto vyrovnany a na konci roku
2011 jiz ptevazovaly opét zeny. V prosinci tak 2 574 uchazecek o zaméstnani tvotilo 51 %

Z celkové nezaméstnanosti.

Graf ¢. 6: Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2007 — 2011 v % (k 31. 12.)
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5.2.3 Struktura nezaméstnanych dle vzdélani

Vyvoj struktury nezaméstnanosti podle vzdélani v grafu ¢. 7 jasné ukazuje, ze
nejvice uchazecl o zaméstnani spada do skupiny vyucenych, tedy se stiednim odbornym
vzdélanim bez maturity. Po celé obdobi predstavuji kolem 45 % nezaméstnanych, pti¢emz
v roce 2010 zahrnuji dokonce az 48,5 %, tedy 2 613 uchaze¢t. Nejmensi skupinu tvoii lidé
s vysokoskolskym vzdélanim, jejichz podil se na celkové nezaméstnanosti v regionu
pohybuje mezi 6,1 % vroce 2007 (tj. 161 uchaze¢u) az 7,9 % vroce 2011 (tj. 399
uchazec¢u). I pfesto je vSak nartist nezaméstnanosti této skupiny alarmujici. Tim, Ze se
zmenSuje objem vyroby mnoha firem, z nichZ nékteré dokonce krachuji, ptichdzi o praci
I vrcholovi a stfedni manazefi, ktefi pak v regionu téZko hledaji uplatnéni. Firmy se
potykaji sproblémy, a tudiz nemohou vytvafet pozice pro management. Pocet
sttedoSkolsky vzdelanych se od jeho nejvyssi trovné 1 394 uchazect v roce 2009 nepatrné
snizuje, ale 1 presto jsou tato Cisla, stejné¢ jako u piredchozi skupiny, obrovska.
Nezaméstnanych se zékladnim vzdélanim od roku 2007 také ptibylo, pficemz Vv letech

2009 — 2011 se drzi na ptiblizné stejné hranici (primérné 1 029 uchazect).

Graf ¢. 7: Struktura nezaméstnanosti dle vzdélani v letech 2007 — 2011 (k 31. 12.)
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5.2.4 Struktura nezaméstnanych dle délky evidence na UP

Graf ¢. 8 zobrazuje nezaméstnanost dle délky evidence na ufadu prace, kde
do nejpocetnéjsi skupiny spadaji nezaméstnani v evidenci UP do 3 mésicti. V roce 2009 se
jich uchazelo o zaméstnani nejvice z celého obdobi, a to 1 851 (36,5 % z celkového poctu).
Do druhé nejpocetnéjsi skupiny se po vétSinu ¢asu fadi uchazec¢i v délce evidence 3 — 6
mésict. Alarmujici je zde vSak vysoky pocet lidi v evidenci nad 12 mésicu, ktery se
od roku 2008 ve vétsiné piipadd neustale zvySuje. Uchazeci v evidenci nad 24 mésicu se
pak z nejnizsi hranice 300 uchazeci (10,1 %) dostali az na 946, tj. 18,7 % nezaméstnanych
vroce 2011. Vétsina ztéchto dlouhodobé nezaméstnanych ztratila praci na pocatku
ekonomicke krize a doposud se jim nepodafilo najit nové zaméstnani. Divody spoéivaji
Vv nesouladu mezi charakterem pracovniho mista a kvalifikacnimi a dovednostnimi
predpoklady lidskych zdroju, které jsou prohlubovany specialnimi pozadavky
zaméstnavateld. Nejméné lidi je po celé obdobi zastoupeno ve skupiné uchaze¢t v délce

evidence 9 — 12 mésicu.

Graf ¢&. 8: Struktura nezaméstnanosti dle délky evidence na UP v letech 2007 — 2011
(k 31.12)
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5.2.5 Struktura nezaméstnanosti v mikroregionech

Z grafu ¢. 9 vyplyva, ze nejvétsi nezaméstnanost byla téméf po celé obdobi
v mikroregionech Jistebnicko a Sobé&slavsko. Nejvyssi hodnoty byly naméieny v letech
2009 — 2011 a na Jistebnicku se pohybovaly v praiméru kolem 11,7 %. Tato oblast se
nachédzi v okrajové Casti regionu a vy$s$i nezaméstnanost je ovlivnéna hlavné obtiZznou
dopravni situaci. Lidé se zde musi spoléhat pouze na autobusovou dopravu a z nékterych
¢asti je tak nemozné dojizdét na sménny provoz. Na Sobéslavsku se mira nezaméstnanosti
pohybovala mezi 10,8 - 11,7 %. V obdobi pied zacatkem hospodaiské krize, tedy v roce
2008, byla nejvétsi mira nezaméstnanosti v mikroregionu Bechynsko (6,8 %), kterou
ovlivnilo pfedev§im zruseni vojenského letist¢ a také textilntho zavodu, jez mély
rozhodujici vliv na mistni trh prace. Naopak nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v obdobi
ekonomické krize naméfena na Chynovsku a MladovoZicku. Na Chynovsku klesla v roce
2011 az na hranici 7,9 %, jelikoz je zde situace na trhu prace ovlivnéna ptiznivou dopravni
situaci, kdy lidé mohou pii dojizdéni do zaméstnani vyuzivat jak autobusovou, tak
i zelezni¢ni dopravu. Na Mladovozicku se pohybovala mezi 8,7 — 9 % a situace v tomto
okrese je ptiznivéjsi predevsim diky moznosti dojizdéni za praci i do regionu Pelhfimov

a Benesov.

Graf ¢. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v letech 2007 —
2011 (k 31.12))
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Bechyiisko

Bechynisko je priamyslové-zemédélsky mikroregion. Bechyné, mésto keramiky
alazni, je jedno z nejstarsich spravnich stiedisek v Ceské republice. Region se nachazi
v sousedstvi okresu Pisek a Ceské Budg&jovice a ke zlepSeni situace v zaméstnanosti

prispé€la piedevsim vystavba nového komplexu ttech lazenskych pavilont.

Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli jsou LAUFEN CZ, s.r. 0. (ptivodné JihoCeska
keramika, a.s. — zabyva se vyrobou sanitarni keramiky), Panstvi Bechyné, s.r.o0.
(lesnictvi, truhlafstvi, zemeédélska prvovyroba, ubytovaci sluzby, pilafska vyroba,
provozovani golfu, potfadani kulturnich akci, vyuka jezdectvi a pohostinstvi), Lazné
Bechyné, s. r. 0. (poskytovani diagnostické 1é¢ebné péce a lazenskych sluzeb), MICRO-
EPSILON Czech Republic, spol. sr. 0. a Druzstvo AGRA Bieznice.

Chynovsko

Centrem mikroregionu je druhé nejmladsi mésto Taborska — Chynov. Prochazi jim
Zelezni¢ni trat’ Tabor — Nova Cerekev — Jihlava a hlavni silni¢ni trasa ve sméru Tabor —

Pelhfimov a Brno. Jedna se pfedev§im o zemédélskou oblast.

Nejvyznamnéj§i zaméstnavatelé jsou Kolovrat, CM spol. sr. 0. (vyroba a prodej
potahovych a dekoracnich tkanin), HORA, s.r.0. (stavebni c¢innost, truhlafstvi,
zédmecnictvi, provozovani Cerpacich stanic s palivy a mazivy, silni¢ni nékladni doprava,
pilaiska vyroba a impregnace dfeva), Zeméd€lské druzstvo Dolni Hofice (zemédélska

vyroba) a HASS Hroby, s. r. 0. (maloobchod, velkoobchod, pronajem atd.).

Jistebnicko

Centrem mikroregionu jsou obce Jistebnice a Nadé&kov. Oblast je orientovana
vyrazn¢ zeméde€lsky a stale zde pretrvava nedostatek primyslové vyroby a pracovnich

ptilezitosti (v transformovaném zemédélském podniku nebo v lesnim hospodatstvi).
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Nejvyznamnéj§imi  zaméstnavateli jsou GS Technik, spol. sr.o. (vyroba
nerezového nabytku) a Zemédélské druzstvo Skalka (zemédé€lska vyroba — hlavné

péstovani obilovin, mléko, maso, chovatelstvi).

Mladovozicko

Jedna se o primyslové-zemédélskou oblast s nejvétsSim meéstem Mlada Vozice,

jehoz poloha je na kiizovatce cest do Tabora, Pacova, Vlasimi a Votic.

Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele patii TESLA Mlada Vozice, a.s. (vyroba
rozhlasovych a televiznich vysilaci), KOH-I-NOOR Mlada Vozice, a.s. (vyroba
aerosolovych ventili, mechanickych rozprasovaci a drobnych vyliska z plasti), IDSC,
S.T.0. (vyroba plastovych vyrobkli ur€enych pro zdravotnicky a kosmeticky primysl),
Zemédelské druzstvo Pojbuky, Agrospol Mlada Vozice, a. s. a AGRINO, s. r. 0.

Sobéslavsko

Je to také primyslové-zemédélsky mikroregion, kde jsou primyslové podniky
soustfedény hlavné ve mésté Sobéslavi. Tim prochédzi hlavni silnice vedouci na jih

do Ceskych Budgjovic a na sever ptes Tabor smérem na Prahu.

Nejvyznamnéj§imi  zaméstnavateli jsou MOTOR JIKOV  Strojirenska, a. S.
(zakézkova strojirenska vyroba, galvanizace, brouSeni), JihoCeské dievaiské zavody
Sobéslav, a. s. (dfevaiska a impregnaéni vyroba), JITONA, a. s. (vyroba a prodej nabytku),

Servis-technika-Sluzby Sobéslav, a. s. a Spilka a Riha, s. r. 0.

Taborsko

Meésto Tabor je druhé nejveétsi mesto JihoCeského kraje, jehoz historické pamatky
pfitahuji po cely rok turisty a navstévniky z celého svéta. Jednd se o zemédé€lsko-
pramyslovy mikroregion, kde ptevazuje primysl. Nejdulezitéjsi je zde aglomerace Tabor —

Sezimovo Usti — Plana nad Luznici, ve které je soustiedéna vétsina podniki.
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Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele patii ACCO Czech, a. s. (zpracovani plastt
avyroba kozené galanteric), AL INVEST Bfidli¢na, a.s. — divize TAPA Tabor (tisk
a ¢innosti souvisejici s tiskem), BRISK Tabor, a.s. (vyzkum, vyvoj, vyroba a prodej
zapalovacich a Zhavicich svicek, technické keramiky a snimacti), HOCHTIEF VSB, a. s.,
COMETT PLUS, spol. sr. 0., Dita vyrobni druzstvo invalidi, DOMITA, a.s., SILON,
a. s., INTERSNACK, a. s., VSP DATA, a. s., ELK, a. s. atd.

Veselsko

Mikroregion je dulezitou silni¢ni i Zelezni¢ni kiizovatkou pro trasu Praha — Tabor —

.......

Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé jsou EFKO CZ, s.r.o. (vyroba a prodej
konzervované zeleniny), FONTEA, a.s. (vyroba a distribuce nealkoholickych napoju),
GRENA, a.s. (dfevovyroba), MABA Prefa, spol. sr.0.,, MADETA, a.s. a Provimi Pet
Food CZ,s.r. 0.
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6. Analyza kvalifikace a rekvalifikace v regionu Tabor

6.1 Rekvalifika¢ni kurzy UP v Tabore

Utad prace v Tabofe podporuje nezaméstnané pomoci aktivni politiky
zam¢stnanosti, ktera mimo jiné zahrnuje 1 rekvalifikace. V roce 2011 probéhly
rekvalifikaéni kurzy v ramci projektu snazvem ,Poradenské cinnosti a rekvalifikace
podporujici zvySeni zaméstnatelnosti“. Tento projekt byl v rdmci operacniho programu
,Lidské zdroje a zaméstnanost™ financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpodtu Ceské republiky. Do kurzii byli zafazovani piedevdim uchazedi propusténi
ze zamé&stnani v disledku ekonomické krize, jejichz kvalifikace neodpovidd pozadavkim
trhu prace a dale také problémové skupiny nezaméstnanych, kterymi jsou v tdborském
regionu hlavné osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodob& nezaméstnani, uchazeci

nad 50 let a absolventi a mladistvi.

Tabulka ¢. 5 zobrazuje rekvalifikacni kurzy, jez probéhly v roce 2011 a pocet
téchto kurzi veetné zucastnénych osob. Ve sledovaném roce jich probéhlo dohromady 35,
coz je 0 53 % méné nez v roce predchazejicim a nastoupilo do nich 233 osob (uchazect ¢i
z4jemcl o zamé&stnani). Nejnavstévovangjsi rekvalifikace byly zaméfeny na pocitace. Kurz
»Zaklady obsluhy osobniho pocitace® probihal celkem 5 krat a proSlo jim 47 lidi
a,,0bsluha osobniho pocitace* se konala 2 krat a zacastnilo se ji 16 lidi. Dalsi cCasté
rekvalifika¢ni kurzy byly zaméfeny na svatfovani, a€etnictvi a daiovou evidenci ¢i ziskani

ruznych druht fidi¢skych opravnéni.
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Tabulka ¢&. 5: P¥ehled rekvalifika&nich kurzi UP v Taboie v roce 2011

; . . | Pocet lidi v Z toho
Nazev kurzu Pocet kurzt
kurzu pocet uchazedl | pocet zajemct
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 2 21 19 2
Pfipravny kurz CSN EN 287.1 2 6 6 0
Pracovnik socidlnich sluzeb 2 30 20 10
Ucetnictvi a dariova evidence s vyuZitim PC 3 41 40 1
Kosmetické sluzby 2 3 3 0
Z3akl. kurz svarovani el. obloukem v ochranné atm. CO2 4 16 16 0
Z3akl. kurz svarovani obalovanou elektrodou 2 3 2 1
Z34kl. kurz svatovani el. obloukem v ochr. atm. argonu 1 2 2 0
Z3akl. kurz svarovani ZK 141 21 1 2 0 2
Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze 1 9 9 0
Pedikura v€etné nehtové modelaze 1 2 2 0
Manikura véetné nehtové modelaze 1 4 2 2
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 5 47 45 2
Obsluha osobniho pocitace 2 16 16 0
Dispecer logistiky 1 4 4 0
Kurz pro ziskani Prikazu profesni zpGsobilosti fidice 2 13 13 0
Kurz pro ziskani Ridi¢ského opravnéni sk. C 1 7 5 2
Kurz pro ziskani Ridi¢ského opravnéni sk. C-E 1 2 2 0
Kurz pro ziskani Ridi¢ského opravnéni sk. D 1 5 5 0
Celkem 35 233 211 22
Zdroj: UP Téabor, vlastni zpracovani
6.2 Dotaznikové Setreni

Pro dotaznikové Setfeni byl sestaven dotaznik (viz pfiloha ¢. 12) ¢aste¢né zaméteny

na rekvalifikace, jez obsahoval 13 otazek a 5 podotazek, z nichz byly 3 oteviené, 13

uzavienych a 2 polouzaviené. Dotaznik byl anonymni a struktura otazek byla fazena

od obecnych (zachycujicich pohlavi, vék, vzdélani a délku evidence na ufadé prace),

ptes konkrétnéjsi (zdroje pii hledani zaméstnani, predchozi zaméstnani a ochota dojizdét

do zaméstnani), otazky tykajici se rekvalifikaci (ucast v rekvalifika¢nich kurzech a jejich

nabidka ufadem prace, ochota podilet se na nakladech spojenych s rekvalifikaci a aktivita

pti nabizeni/vyhledavani rekvalifikaci), az po zavéretné dopliujici otazky (nejveétsi

prekazka pti hledani zamé&stnani a co je diilezité pro lepsi uplatnéni na trhu prace).

Setfeni bylo provedeno v prosinci roku 2012 az lednu roku 2013 na Utad& prace

v Taboie ve spolupréaci s referentkami pro jednotlivé skupiny nezaméstnanych uchazecu.
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Zucastnilo se ho celkem 71 respondentil, ktefi jednotlivé dotazniky sami a anonymné

vyplnovali.

6.3 Vyhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

Analyza dotaznikového Setfeni poskytne pohled respondentli na problematiku

nezaméstnanosti a pomoc rekvalifika¢nich kurzt pfi hledani dal§iho zaméstnani.

Graf ¢. 10: Struktura dotazovanych dle pohlavi

Struktura respondent( dle pohlavi

H Zena

B muz

60,6 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Graf ¢. 11: Struktura dotazovanych dle véku a pohlavi

Pocet respondentu dle véku a pohlavi

W iena

H muz

Pocet respondenti

do 19 20-29 30-39 40-49 50-59 60avice

Vék

Zdroj: Vlastni zpracovadni (dotaznikové setient)
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Z grafu ¢. 10 a 11 vyplyva, Ze dotaznikového Setfeni se z celkového poctu 71
respondentl zucastnilo 60,6 % zen (43) a 39,4 % muzl (28). Nejvétsi zastoupeni zen bylo
ve véku 20 — 29 let, tj. celkem 14 a muzi ve vékové hranici 40 — 49 let, celkem 9. Naopak
Setfeni se nezucastnil ani jeden muz ve véku do 19 let a ani jedna Zena z kategorie 60 let
a vice. Ve vekové hranici do 19 let byly tedy dotdzany 2 Zeny, ve véku 20 — 29 let 14 Zen
a6 muzd, 30 — 39 let 13 Zen a 8 muzd, 40 — 49 let 9 zen a 9 muzh, 50 — 59 let 5 Zen a 4

muzi a v kategorii nad 60 let pouze jeden muz.

V zastoupeni Zzen a muzi Se sledovany soubor respondentd ptiblizné shoduje

s tendenci zakladniho souboru, kde je poéet nezaméstnanych zen také vyssi.

Graf ¢. 12: Struktura dotazovanych dle vzdélani

Struktura respondentd dle vzdélani

8.5% 1,4% 1,4% 56%

W zakladni
29,6% W vyucen(a)
B maturitni
Hvyssiodborné
M bakalarskeé

£3.59% vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)
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Graf ¢. 13: Struktura dotazovanych dle vzdélani a pohlavi

Pocet respondentd dle vzdélani

W iena

B muz

Pocetrespondenti

Vzdélani

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setieni)

Dle grafu ¢. 12 tvofili nejvétsi skupinu dotdzanych z hlediska vzdélanosti vyuceni
uchazeci, ktefi predstavovali 53,5 % z celkového poctu, tedy 38 lidi (z toho 21 Zen a 17
muzll). Graf ¢. 13 znédzornuje, Ze S doktorskym vzdélanim nebyl osloven ani jeden uchazec
a vysokoskolské, bakalatské avyssi odborné vzdélani bylo zastoupeno pouze

dotazovanymi Zenami.

Se zakladnim vzdélanim byly osloveny 2 Zeny a 2 muzi. Celkem 21 dotazovanych
uvedlo jako nejvyssi dokonéené vzdélani maturitni, pficemz 12 z nich byly Zeny a 9 muzi.
Vys8i odbornou S§kolu dokonCilo 8,5 % dotazovanych zen (6), bakalafsky a jiny
vysokoskolsky titul pak vzdy jedna zena. Z ptedchozich dvou grafi pak muiZzeme
jednoznacné fici, Ze nejvetsi a také nejhlife umistitelnou skupinou dotazovanych uchazect
byli vyuceni, ktefi vykonévaji pfedevsim délnické a manudlni profese, jejichz pocet neni
na soucasném trhu prace dostacujici. Trend sledovaného souboru se tak podoba vyvoji

v zakladnim souboru, ktery je rovnéz tvofen nejveétsim poctem vyucenych.
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Graf ¢. 14: Struktura dotazovanych dle délky evidence na uradé prace

Struktura respondent( dle délky evidence na UP
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W6 -9 mésicl

W 9-12 mésich
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11,3% 24 mésicl a
18,3% vice

12,7%

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Graf ¢. 15: Struktura dotazovanych dle délky evidence na iradé prace a pohlavi

Poiet respondentt dle délky evidence na UP

H Zeny

mmuii

Pocet respondentt

do3 3-6 6-9 9-12 12-24 24avice

Pocet mésicl

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Graf ¢. 14 a 15 zobrazuje, ze nejvice dotazanych uchazecl patiilo do skupiny
evidovanych na radé prace v délce do 3 mésicii, a to 19 (26,8 %) — z toho 9 Zen a 10
muzd. V délce 3 — 6 mésict se uchazelo o zaméstnani 10 dotazovanych zen a 3 muzi, 6 — 9
mésict 6 Zen a 3 muzi a v délce 9 — 12 mésict 5 Zen a 3 muzi. Dvé velké skupiny pak tvoii

dlouhodobé nezaméstnani, ve kterych se v délce 12 — 24 mésict uchdzelo 0o zaméstnani
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14,1 % dotazovanych (10), z toho 6 Zen a 4 muZzi a v délce 24 mésict a vice dokonce
16,9 % (12), kde 7 uchazect byly zeny a 5 muzi.

Sledovany soubor respondenti opét piiblizn¢ odpovidd zakladnimu souboru,
ve kterém tvofi nejvetsi skupinu nezaméstnani evidovani v délce do 3 mésict a stejné tak

I pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésici) je velmi vysoky.

Otazka ¢. 5: Hleddte praci i prostiednictvim jinych zdrojit? (moznost vice odpovedi)

Graf ¢. 16: Prehled zdroju vyuZivanych pri hledini zaméstnani

Zdroje pFi hledani zaméstnani
ne, nehleddm ] 1,4%
jiné | 11,8%
pfimy kontakt ze zaméstnavateli ] 9,4%
doporuéeni pitbuznych a znamych ] 66,2%
inzeraty (noviny atd.) ] 53,5%

internet ] 83,1%
0 ZIO 4IO 6IO SIO 100

M pocet respondentd v %

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Dotazovani mohli u této otazky zvolit vice odpovédi, jelikoz je pii hledani
zaméstnani duilezité vyuzivat co nejvice dostupnych moznosti. Jak je naznaceno v grafu
¢. 16, nejcastéji pouzivanym zdrojem se stal internet, ktery uvedlo jako svou odpovéd
83,1 % dotazovanych (59). Jedna se o nejrychlejsi a nejpohodingjsi zptusob hledani
zameéstnani, kdy mohou uchazeci z domova sledovat online i nabidku volnych mist ufadu
prace. Na druhém misté dotazovani nejvice vyuzivaji doporuceni svych piibuznych
aznamych. Celkem 66,2 %, tj.47 respondenti uvedlo tuto moznost. Takto ziskat
zaméstnani je mozné zejména v mensich méstech, kde se lidé vice sdruzuji, seznamuji
aVvjedné firm¢ tak muze pracovat i nékolik rodinnych prislusnikti. Dalsi, velmi castou
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odpovédi, byly inzeraty (v novinach apod.), kterou uvedlo 53,5 % dotazovanych (38).
Pfimy kontakt se zaméstnavateli je Casové narocny a namahav¢jsi zpusob ve snaze uplatnit
se na trhu, i pfesto ho vsak za svou odpovéd’ oznacilo 39,4 %, tj. 28 respondentil. Jiné

moznosti hledani prace pak jesté vyuziva 11,3 % dotazovanych (8).

Otazka ¢. 6: V kterém odvétvi a v jaké profesi bylo Vase piedchozi zaméstani? (vypiste)

Z poctu 43 dotdzanych Zen bylo nejcastéj$i odpovédi na otazku piedchoziho
zaméstnani prodavacka (5x) a ¢innosti spojené s obchodem (pokladni ¢i prodavacka v oéni
optice). Nejcastéji uvadénym odvétvim byly administrativa (3x) a sociélni sféra (2x) nebo
sluzby. Respondentky také uvadély cetnictvi, hotelnictvi, obchodni ¢innost ¢i zahradni
a krajinnou tvorbu. Jedna dotazovana Zena pracovala ve statni spraveé jako administrativni
pracovnice (referentka) a jedna jako pecovatelka ve zdravotnictvi. Ostatni Zeny uz uvadély
pouze své profese, jako uklizecka (2x), cukratka (2x), pomocna kuchaika, servirka, délnice
— balicka 1é¢iv nebo ucitelka hudebni vychovy na zikladni umélecké Skole. Dvé
respondentky byly byvalé studentky, které nemély zadné predchozi zaméstnani. Ze vSech

dotazanych zen jich 18 tuto otazku nezodpovédélo.

Z celkového poctu 28 dotazanych muzt byl nejéastéji zodpovézenym odvétvim
obchod, logistika, lesnictvi, strojirenstvi a stavebnictvi. Mezi nejCastéjsi profese se zaradil
fidi¢ (2x), skladnik (2x) a truhlaf (2x) a jako dalSi ¢innosti muZzi uvadéli prodejce, vyrobce
matraci, malif — natéra¢, manipulacni délnik, brusi¢ skla, udrzbat détskych hiist, feznik

Vv supermarketu a zednik. Tuto otdzku nezodpovédélo 13 dotazanych respondenti.
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Otazka €. 7: Byl(a) byste ochoten(na) do zaméstnani dojizdet?

Tabulka ¢. 6: Struktura dotazovanych ochotnych dojizdét do zaméstnani

Zena Muz
ano ne ano ne
Ochota dojizdét do zaméstnani 41 2 27 1
do 10 km 16 X 7 X
do 20km 12 X 11 X
do 30 km 11 X 4 X
do 40 km a vice 2 X 6 X

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setieni)

Dle tabulky €. 6 z celkového poctu 71 dotazovanych respondentti odpovédéli pouze
3, ze by nebyli ochotni do zaméstnani dojizdét. Jako diivod uvedli zdravotni stav, ktery jim
v piekonani vzdalenosti brani. Ochota dojizdét se u muzi a zen 1isi. Nejvice Zen, tj. 16, by
svou préci hledalo do 10 km a s piibyvajici vzdalenosti se jejich moznost cestovat snizuje.
Do vzdalenosti 40 km nebo vice by praci ptijaly pouze 2 zeny. Dotazané jako hlavni davod
uvad€ly péc¢i o déti. Nejvice muzi (11) by pak praci piijalo do 20 km. Do vzdalenosti
10 km by bylo ochotno dojizdét 7 muzt, do 30 km 4 muzi a do 40 km a vice 6 muzu.

Nezaméstnani muzi jsou v otdzce vzdalenosti zaméstnani flexibilnéjsi 1 diky tomu, ze

Castéji vyuzivaji k preprave vlastni osobni automobil.

Otazka €. 8: Zucastnil(a) jste se nékdy rekvalifikacniho kurzu?

Ze vsech dotazanych respondentii se rekvalifikacniho kurzu zcastnilo 26,8 %
uchazecd, tedy 19 osob. Zaméfeni kurzti bylo riznorodé, ale nejvice byl zajem
o rekvalifikace spojené s praci na pocitaci (7x). Navstévovanéjsim kurzem, predevsim
u zen, bylo také ucetnictvi (3x). Muzi uvedli celkem dvakrat fidice vysokozdvizného
voziku a mezi dalsimi kurzy byly uvedeny socialni pracovnik a piima obsluzna péce,

sportovni a rekondi¢ni masaze nebo obsluha CNC.
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Pomohl Vam tento kurz p¥i hledani prace?

Graf ¢. 17: Struktura dotazovanych, jez se ztcastnili rekvalifika¢niho kurzu

Pomoc rekvalifikaénich kurzi pfi hledani zaméstnani

W urcité ano

B éasteéné ano

M spise ne

W urcité ne

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setieni)

M¢él(a) byste o néjaky kurz zdajem?

Tabulka €. 7: Zajem respondentii o rekvalifika¢ni kurzy

Zajem o Zena Muz Celkem
rekvalifikacni kurz

ANO 11 4 15
MOZNA 21 10 31
NE 0 6 6

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Na otazku, zda rekvalifikaéni kurz pomohl pfi hledani nové prace, dle grafu ¢. 17
neodpovédél z 19 dotazovanych ani jeden respondent ,uréité ano“. Casteéné pak kurz
pomohl 8 uchazectm, ale vétSina dotazanych (9) zvolila odpoveéd’ ,,spiSe ne®. Znamena to,
ze zhruba polovina ucastnikii n¢jakého rekvalifika¢niho kurzu hodnoti jeho piinos
pfi hledani nového zamé&stnani spise negativné. Dva z respondenti dokonce uvedli, Ze jim

kurz nepomohl urcité.
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Jak ukazuje tabulka ¢. 7, z 52 dotazanych, ktefi se rekvalifikaéniho kurzu
nezucastnili, odpoveédélo 31 (59,6 %), ze by ,,moznad* méli zajem o ucast. Tuto odpoved’
zvolila jak vétSina zen (21), tak 1 muza (10). Zajem o ucast v kurzu by urcit¢ melo 15
respondenttl, z toho 11 Zen a 4 muzi. Negativné se k této otazce postavilo 30 % dotazanych

muzu (6), kteti o rekvalifikaci nemaji z4jem vibec.

Otazka &. 9: Myslite si, %e je nabidka rekvalifikaénich kurzit UP dostateénd?

Celkem 70,4 % dotazanych respondentii (50) si mysli, ze nabidka rekvalifika¢nich
kurzii Utadu prace v Tabote je dostateéna. Zbylych 21 uchaze&t zvolilo opagnou odpovéd’
a néktefi z nich poznamenali dalsi kurzy, o které by mé&li zajem. Dvakrat byla uvedena
rekvalifikace zaméfena na masaze a dals$i ndvaznosti v oboru zdravotni masér. M¢li by také
zajem o kurz fotograficky, strazny, floristika, kuchat — ¢i$nik, sanitaika ¢i kurzy spojené

s administrativou a dal$im rozsifenim pocitacovych znalosti.

Otazka ¢. 10: Byl(a) byste ochoten(na) podilet se na nakladech spojenych s rekvalifikaci?

+ otdzka ¢. 11: Kdo by podle Vis mél vyvijet vétsi aktivitu pi#i nabizeni/vyhledavani

rekvalifikaci?

Graf ¢. 18: Struktura dotazovanych ochotnych podilet se na nakladech spojenych

s rekvalifikaci

Ochota podilet se na nakladech

38%

62%

Wano WEne

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setient)
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Graf €. 19: Vyvijeni aktivity pfi nabizeni/vyhledavani rekvalifikaci

Vétsi aktivita pfi nabizeni/vyhledavani
rekvalifikaci

53,5%

B stat (UP) M uchazet

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Dle grafu ¢. 18 by dotazovani respondenti byli z vEtsi ¢asti, tj. 62 % (44 uchazecu),
ochotni podilet se na ndkladech spojenych s rekvalifikaci. Vice nez polovina, tj. 53,5 % (38
uchazec¢l), si také mysli, ze vétsi aktivitu souvisejici s vyhledavanim rekvalifikanich
kurzti by mél vyvijet uchaze¢. To je znazornéno v grafu €. 19. Zbylych 46,5 % vsak uvedlo
opak a snahu vyhledavat rekvalifikace pro nezaméstnané by pienechali ufadu prace.
Neochotu podilet se na nakladech vyjadiilo 27 dotazovanych, jejichz divody byly jak
finan¢ni situace, tak i pfesvédeni, Ze by pro né€ rekvalifikace nebyla dostate¢nou pomoci

pfi hledani nového zaméstnani.
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Otazka ¢. 12: Co si myslite, Ze je VaSi nejvétsi piekdaikou pii hleddni zaméstnani?

(moznost vice odpovedi)

Graf ¢. 20: Prehled nejvétSich prekazek pri hledani nového zaméstnani

Prekazky pfi hledani zaméstnani
vzdalenost ] 9,9%
nedostatek pracovnich mist v oboru ] 40,8 %
velkd konkurence v oboru | 15,5%
malo zkudenosti ] 155%
nedostatek praxe ] 31%
nizké vzdélani ] 26,8%
0 10 20 3IO 4IO 5IO
M pocet respondentd v %

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setieni)

Graf ¢. 20 uvadi, ze nejvice z dotazanych respondentu, tedy 40,8 % (29), uvedlo
jako nejvétsi prekazku pti hledani nového zaméstnani nedostatek pracovnich mist v oboru.
Nabidka mist v taborském regionu je nevyvazena poptavce, jelikoz hospodaiska krize
zplisobila omezeni vyroby aZz krach vétSiny dilezitych firem a tim propousténi velkého
poctu zamé&stnancl. Jedna se vétSinou o délnické profese, kdy se pocet téchto pracovnich
mist stdle nedafi obnovit. Dals§i piekdzkou je nedostatek praxe, kterou zvolilo 31 %
dotazanych (22) a s tim souvisejici moznost ,,malo zkusenosti*, ozna¢ena 15,5 % uchazect
(11). Mezi né patii predev§im absolventi kol a mladi lidé, Zeny po mateiské dovolené
nebo star$i lidé, jez byli propusténi z pozice, kterou vykonavaly i n€kolik desitek let.
Celkem 26,8 % respondentt (19) uvedlo jako piekazku nizké vzdé€lani, které jim brani
v ziskani lepsi ¢i vice placené prace, kde se konkurence postupné snizuje. Nejvice
nezaméstnanych v regionu totiz skoncilo své studium vyucnim listem, ale délnickych pozic
je v soucasné dob¢é na mistnim pracovnim trhu nedostatek. Velka konkurence v oboru je

piekazkou pro 15,5 % dotazanych (11) a 9,9 % (7) oznacilo jako odpoveéd’ ,,vzdalenost™.
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Dojizdéni do prace znamena z riznych dtivodi pro spoustu lidi problém, kvili kterému je

pro n¢ zaméstnani nedosazitelné.

Ostatni prekazky pii hledani nového zaméstnani respondenti uvadéli v moznosti
,Jiné“ a pro zeny i muZze se tak spoleénym problémem stal hlavné zdravotni stav (6X) nebo
vék (3x). Zeny jako diivod pak nejéastéji uvadély péci o malé déti (5x), nedostatek
znamych, fidi¢sky prikaz, pracovni dobu ¢i schopnost kvili détem pracovat pouze
na rannich sménach. Muzi krom¢ véku a zdravotniho stavu uvedli také sezonni prace

spojené s nedostatkem pracovnich ptileZitosti mimo sezonu.

Otazka €. 13: Co povaZujete za duileZité pro VaSe lepsi uplatnéni na trhu prdace? (moznost

vice odpovedi)

Graf €. 21: Prehled dilezitych hledisek pro lepSi uplatnéni na trhu prace

DileZita hlediska pro uplatnéni na trhu prace

vétsi moznost Gcasti v rekvalifikaénim kurzu 4,2

vice dovednosti (znalost prace na PC, 21,1%
fidicsky prakaz, svarecsky prakaz...)

vyssivzdelani 254%

69 %

vice pracovnich pfilezitosti

0 10 20 30 40 50 60 70

H pocet respondenttl v %

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

wevr

Nejcastéjsi odpoveédi respondenti na otazku, co povazuji za dilezité pro lepsi
uplatnéni na trhu préace, bylo dle grafu ¢. 21 ,,vice pracovnich pftilezitosti“. Pfesn¢ 69 %
dotazanych (49) uvedlo toto hledisko, které je v dobé ekonomické krize ovlivnéno
na celém trhu prace. Nové pracovni piilezitosti v regionu vznikaji jenom ziidka a lidé se

potykaji s dlouhodobou nezaméstnanosti. Na druhém misté respondenti uvadéli ,,vyssi
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vzdelani®, kdy si 25,4 % (18) z nich mysli, Ze diivodem nemoznosti ziskat novou praci je
nedostatecné vzdélani. Toto hledisko uvadéli nejen lidé se zakladnim vzdélanim
nebo vyucnim listem, ale také nékteré Zeny s maturitou nebo dokonce s vy$§im odbornym
vzdélanim. Vice dovednosti, jako napiiklad znalost prace na PC, fidi¢sky prikaz ¢i
svafeCsky prikaz by ziejmé pomohl k ziskani lepSiho uplatnéni 21,1 % (15) dotdzanym.
Pouhé 4,2 % respondentt (3) si mysli, Zze by jejich pracovnim pfilezitostem pomohly vétsi
moznosti ucasti v rekvalifikacnich kurzech. Dotazovani také uvedli, Ze pro lepsi uplatnéni
na trhu prace je pro né dulezitd finanéni motivace a chtéli by vice pracovnich pozic

pro uchazece s ¢aste¢nym invalidnim dichodem.

6.4 Shrnuti dotaznikového Setreni

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 71 respondentil, z nichz bylo 43 Zen a 28
muza. Nejvetsi skupinu dotazanych tvotily zeny ve véku 20 — 29 let (celkem 14), a muzi
méli nejsilngj$i zastoupeni ve vekové hranici 40 — 49 let (celkem 9). Nejpocetnéjsi
vzdélanostni skupinou bylo 38 vyucenych (21 zen a 17 muzl). Nejvice dotazanych bylo
Vv evidenci Gradu prace v délce do 3 mésici, tj. 9 zen a 10 muzi, ale velké skupiny tvofili
i dlouhodobé nezaméstnani, kterych bylo v evidenci od 12 — 24 mésici dohromady 10
a 0d 24 mésicu a vice dokonce 12. Nahodné sledovany soubor respondentt se tak ptiblizné

shodoval s tendenci v zakladnim souboru.

NejrozsifenjSim zdrojem pii hleddni nového zaméstnani se pro vétSinu
respondentt stal internet, ktery ve své odpovédi oznacilo 59 dotazovanych, zatimco 47 jich
vyuziva také doporuceni svych ptibuznych a zndmych. Za zminku stoji rovnéz inzeraty,
jejichz prostfednictvim se snaZi najit praci 38 dotdzanych. Nejcastéji vykonavanym
pfedchozim zaméstndnim respondentek ze zvoleného souboru byla prodavacka a ¢innosti
spojené s obchodem, dale prace souvisejici s administrativou a socialni sférou, uklizecka ¢i
cukrarka. Mezi nej€astéjSi muzské profese bylo moZno zaradit fidice, skladnika nebo
truhlare. Témért vSichni dotazani by byli schopni do zaméstnani dojizdét, pficemz nejvice
zen (16) uvedlo vzdalenost do 10 km a nejvice muzt (11) vzdéalenost do 20 km. Muzi byli

v tomto sméru flexibilngj$i a dokonce 6 z nich by praci ptijalo i do 40 km nebo vice.
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Rekvalifikacniho kurzu se zucastnilo 19 dotazanych, ale nikdo z nich si nemysli, ze
by jim urité pomohl pii ziskani nového zaméstnani. Caste¢nd rekvalifikace pomohla 8
uchazecum, ale zbylych 11 se k otdzce postavilo spiSe negativné. NejnavstévovanejSimi
kurzy byly prace na pocitaci, ucetnictvi a fidi¢ vysokozdvizného voziku. Z 52 dotazanych,
ktefi se zadné rekvalifikace zatim nezGcCastnili, by o ni mélo zajem 15 z nich a 31 by se ji
zucastnilo jenom mozna. Vice jak dvé tfetiny respondentd si vSak mysli, Ze nabidka
rekvalifika¢nich kurzt Utadu prace v Taboie je dostateéna. Celkem 44 dotazovanych by
bylo ochotno podilet se na nakladech spojenych s rekvalifikaci a vice neZz polovina

oslovenych souhlasi s tim, Ze vétsi aktivitu pii vyhledavani kurzi by mél vyvijet uchazec.

Jako nejvétsi prekazku pii hledani nového zaméstnani vid€lo 29 respondentt
nedostatek pracovnich mist v oboru. Nedostatek praxe zvolilo 22 dotadzanych a 19 osob
vidi jako problém nizké vzdélani. Zeny &asto uvadély i dalsi divody, jako napiiklad péce
0 malé déti, zdravotni stav nebo veék, muzi potom hlavné sezénni prace. Vice pracovnich
ptilezitosti by si pialo 49 respondentli a jako dilezité hledisko pro nalezeni nové prace
oznacilo 18 dotazanych i vyssi vzdélani. Velmi dilezitou se pro nékteré z oslovenych stala

také finan¢ni motivace.
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7. Prognoza vyvoje na trhu prace v regionu Tabor

Podobn¢ jako v piedchozich obdobich se i v roce 2013 oc¢ekava v regionu Tabor

vyvoj nezaméstnanosti ovlivnény nejistou mezinarodni hospodaiskou situaci.

ZvySeni pocétu nezaméstnanych v prvnich mésicich je vSak pro toto obdobi
charakteristické. Kazdoro¢né totiz ke konci roku dochézi k ukon¢ovani pracovnich pomért
na dobu urcitou, piicemz u nékterych uz nejsou nadale obnoveny. K ptedpokladanému
snizovani zaméstnancti bude dochazet pravdépodobné u stavebnich firem a u spole¢nosti
zabyvajicich se pozemnimi pracemi. Pravé odvétvi stavebnictvi bude v roce 2013 opét
ovlivnéno nejistotou investorli a niz§im poctem zakazek, coz zpiisobi, Ze zaméstnanost
v tomto oboru bude srovnatelna nebo mozna jesté o néco nizsi, nez v piedchozich letech.
Narust poftu nezaméstnanych Se projevi i u osob samostatné vydéleéné cinnych
(zivnostniktl), ktefi piistoupi k pieruSeni svych zivnostenskych list z divodu nedostatku

zakazek v zimnim obdobi. Mira nezaméstnanosti se tak v prvnich dvou mésicich roku

ocekava kolem 11 %.

V souvislosti se zahajovanim sezénnich praci se ale v jarnich mésicich da opét
pfedpokladat oZiveni trhu a tim 1 sniZeni nezaméstnanosti. Tyto prace se zahajuji
predev§im v zemédé@lstvi, stavebnictvi, zpracovatelském priamyslu, lesnictvi a také

Vv turismu. Diky turistickému ruchu je mozny vyssi zdjem o pracovniky sluzeb a obchodu.

Nezaméstnanost bude negativné ovlivnéna v letnich mésicich, kdy se do evidence
ufadu prace zacnou hlasit novi absolventi stiednich a posléze 1 vysokych Skol. NavySeni
pak piijde jesté na podzim s ukoncovanim praci sezonniho charakteru. Rist ekonomiky

totiZ jesteé nebude dost silny na to, aby vytvarel dostatecny pocet volnych pracovnich mist.

K vyznamnym propousténim by vsak vroce 2013 jiz dochazet nemélo a vyvoj
nezaméstnanosti se piedpokladd podobny jako v pfedchozim roce. Dulezitym faktorem
pro dalsi vyvoj bude schopnost uchazeclt ptizpisobit se novym potfebam trhu prace
a snaha zvySovat si svou kvalifikaci. Velmi podstatna bude také ochota zaméstnavateld
vyhovét stoupajicimu zajmu o zkracené pracovni Uvazky u osob ve véku 50 let a vice ¢i

vracejicich se po rodicovské dovolené na trh préce.
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7.1 Navrhy a doporuceni pro sniZeni nezaméstnanosti

Utad prace v Taboie by mél i nadale rozvijet svou pomoc vyuZivanim nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, a to zejména prostiednictvim spoleCensky ucelnych
pracovnich mist, vefejné prospésnych praci a rekvalifikaci. Nejvétsi pozornost bude nutné
vénovat uchazeCiim o zaméstnani, ktefi jsou nejvice znevyhodnéni na trhu prace, s cilem

zvySovat jejich zaméstnatelnost.

V navaznosti na hlavni zamér strategie ,,Evropa 2020, jez ma za cil sniZovani miry
nezameéstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let, budou realizované dil¢i narodni cile
zaméfené piedevS§im na zaméstnavani Zen, osob ve véku 55 — 64 let, mladych lidi
ve vékové hranici 15 — 24 let a také osob s nizkou kvalifikaci. Utad prace by tak pomoci
nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s vyuzitim ndrodnich i regionalnich
individualnich projekti mél podporovat vytvareni novych pracovnich mist a zvySovani

kvalifikace uchazect i zajemci o zamé&stnani.

Z pohledu vyvoje situace na trhu prace bude i nadéle dalezité izce spolupracovat se
zaméstnavateli v tdborském regionu. Pokracovat V potfadani informativnich schizek
S témito zameéstnavateli, ale také s vychovnymi poradci Skol a dalSimi zastupci

partnerskych organizaci.

Dilezitou roli hraje rovnéz individudlni poradenstvi uchaze¢im o zaméstnani
a skupinoveé poradenstvi vramci Job clubd. Hlavnim cilem Job clubu je motivovat
a aktivizovat jeho UcCastniky k uplatnéni na trhu prace, a to prostfednictvim ziskani
orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik pfi vyhledavani zaméstnéni.
V soucasné dob¢ by se tyto Job cluby nemély zaméfovat pouze na uchazeée se zvysenou
péci pii zprosttedkovani zaméstnani, ale 1 na vSechny uchazece, ktefi si chtéji vylepsit
sebeprezentaci, posilit sebevédomi, pracovat na svém osobnim i duchovnim ristu a naucit

se zvladat stresove situace spojené s nezaméstnanosti.

Utad prace by se mél také snazit poskytovat pomoc piipadnym zajemciim o praci
Vv zahrani¢i. V souvislosti s rozsifenim pracovniho trhu existuje sluzba EURES, ktera
nabizi vefejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 ¢lenskych stati Evropské unie. Zakladnim
ukolem této sité je poskytovat pomoc vSem obcanim (pracovnikiim, uchazectim

a zdjemclim o praci, zamé&stnavatelim), kteti maji zajem pracovat za hranicemi Ceské
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republiky. Témto zajemctim jsou k dispozici poradci a kontaktni pracovnici pasobici ptimo

na uradé prace.

V neposledni tadé rovnéz stdle pretrvavajici nejistd mezinirodni hospodarska
situace nadale predurcuje k tomu, ze bude velmi dulezit¢ pokracovat ve vyuzivani
finan¢nich prostfedkit z Evropského socidlniho fondu, a to prostfednictvim schvalenych

narodnich a regionalnich individualnich projekt.
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8. Zaver

Cilem této prace bylo zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v regionu Tabor v letech
2007 — 2011, zjistit piinos rekvalifikacnich kurzti pfi hledani nového zaméstnani

a navrhnout mozna doporuceni pro snizovani nezaméstnanosti.

7o~

Teoreticka Cast byla zamétena na charakteristiku dané problematiky a vysvétleni
pojmu souvisejicich s nezaméstnanosti, trhem prace, aktivni politikou zaméstnanosti ¢i

pravnimi predpisy z této oblasti.

Region Tabor se nachazi v severni casti JihoCeského kraje a svou rozlohou
1 326 km? se fadi na 5. misto v kraji. Cleni se na 7 mikroregiont, které maji celkem 110
obci, a zije v ném témét 103 tisic obyvatel, ¢imz se stava druhym nejvétsim v kraji.
Nezaméstnanost v regionu je od podzimu roku 2008 negativné ovliviilovana Celosvétovou
hospodaiskou krizi, ktera zasahla cely svét. Do tohoto obdobi byla mira nezaméstnanosti
jesté zadouci a pod celorepublikovym priimérem, kdy se cely okres fadil na 19. a 20. misto
mezi regiony s nejniz$imi hodnotami. Mira nezaméstnanosti se pohybovala na nejnizsi
hranici z celého sledovaného obdobi, a to 4,19 %. Nastup krize vSak tento trend silné
oslabil, nezaméstnanost v regionu rapidné stoupla a vroce 2011 byl smirou
nezaméstnanosti 9,31 % prekonan pramér celé Ceské republiky 0 0,71 %. V tomto obdobi

pfipadalo na jedno volné pracovni misto primérné 20,1 uchazece.

Z analyzy struktury nezamé&stnanosti vyplynulo, ze z hlediska uplatnéni na mistnim
trhu prace se mezi problémové skupiny uchazecli o zaméstnani fadi lidé ve véku 50 let
avice, absolventi Skol a mladistvi, dlouhodobé nezaméstnani a osoby se zdravotnim
postizenim. Ctvrtina nezaméstnanych spadala do vékové hranice 50 — 59 let a nejhor$im
obdobim byl rok 2010, kdy takovych uchazecii bylo v evidenci Gfadu prace celkem 1 358.
Tito lidé téZko nachéazeji na trhu prace uplatnéni kvili nizké ptizplisobivosti se zménam
a zameéstnavatelé o né€ ztraci zdjem 1 z ditvodu bliziciho se starobniho dichodu. Ohrozenou

skupinou Vv regionu jsou i mladi lidé ve veku od 20 — 29 let, kteti v roce 2009 tvotili

nejpocetnéjsi kategorii uchazecu.

Struktura nezaméstnanych dle pohlavi méla v obdobi pied hospodarskou krizi
jasnou pievahu zen. To se ale zménilo v roce 2009, kdy hromadné propousténi velkych
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spolecnosti (napt. Brisk Tabor, a.s., Kovosvit MAS, a.s.) zaméstnavajicich predev§im
muze, zpusobilo pievyseni jejich nezaméstnanosti o 4,2 % nad Zenami. V dal$im roce se

pocty zacaly opét vyrovnavat a rok 2011 pfinesl op€t mirnou pievahu Zen.

Nejvice zastoupenou skupinou nezaméstnanych podle vzdélani byli po celé obdobi
vyuceni, kteti pfedstavovali kolem 45 % ze vSech uchazeci. Tento trend se nezménil ani
vlivem hospodarské krize. Alarmujici jsou vSak stale se zvySujici Cisla vysokosSkolsky
vzdélanych nezaméstnanych. Od roku 2007 se jejich podil v regionu zvysil o 1,8 %
avroce 2011 tvofili témét 8 % uchazecl. Tento negativni jev byl zpisoben problémy
firem, které vzhledem Kk neptiznivé ekonomické situaci nedokazou vytvaiet dostatecny

pocet pracovnich mist pro management.

Podle délky evidence na ufadé prace byla nejpocetnéji zastoupena skupina do 3
mésict. V roce 2009 ptedstavovala podil 36,5 % z celkového poctu. V nésledujicich letech
vSak hospodaiska krize zpuisobila, Ze prudce narostly skupiny nezaméstnanych v délce vice
nez 12 meésica. Uchazeci v evidenci nad 24 mésici se tak dokonce v roce 2011 dostali az
na podil 18,7 %, ktery pfedstavoval 946 lidi. VétSina z téchto dlouhodobé nezaméstnanych
ztratila praci na pocatku krize a doposud se jim nepodafilo najit nové zaméstnani. Duvody
spocivaji piedevS§im v nesouladu mezi charakterem pracovnich mist a kvalifika¢nimi
a dovednostnimi ptfedpoklady lidskych zdroji, které jsou prohlubovany specidlnimi

pozadavky zaméstnavateltl.

Z rozboru nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech vyplynulo, Ze s nejhorsi
situaci se potyka Jistebnicko a Sobéslavsko. Primérnd mira nezaméstnanosti se tam
v letech 2009 — 2011 pohybovala kolem 11,7 %. Situace na Jistebnicku je ovlivnéna
predevSim obtiZznou dopravni situaci, kdy se lidé musi spoléhat pouze na autobusovou
dopravu a z nekterych casti je tak nemozné dojizdét na sménny provoz. Na nepiiznivy
vyvoj nezaméstnanosti na Sobéslavsku méla vroce 2011 vliv zejména spolecnost
zabyvajici se vyrobou a prodejem ndbytku Jitona, a. s., kterd v dasledku restrukturalizace
a prevodu urcitych vyrob do jinych zavodi musela piistoupit k rozsahlejSimu propousténi

a snizit tak pocet pracovnikd.

Urad prace se snazi snizovat nezaméstnanost prostfednictvim aktivni politiky

zamé&stnanosti a jeji realizaci se mu tak v pribéhu obdobi podafilo zmirnit dopady stale
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probihajici recese jako dusledek hospodatské krize. V roce 2011 probéhlo v rdmci projektu
snazvem ,Poradenské cinnosti a rekvalifikace podporujici zvySeni zaméstnatelnosti
celkem 35 rekvalifika¢nich kurzt, kterych se zucastnilo 233 lidi. Do téchto kurzi byli
zatazovani hlavné uchazeCi propusténi ze zaméstnani V dusledku ekonomické krize

a problémové skupiny nezaméstnanych.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ndhodné sledovany soubor respondentii se
ptiblizné shodoval s tendenci v zékladnim souboru. Z po¢tu 71 dotazanych se jich 19
zGcCastnilo rekvalifika¢niho kurzu, ale nikdo z nich si nemysli, Zze by jim uréité¢ pomohl
pii ziskani nového zaméstnani. Respondenti se k celkovému piinosu rekvalifikaci stavéli
spiSe negativné. Naopak vice nez dvé tfetiny dotdzanych uvedli, Ze nabidka téchto kurzt
Utadem prace v Tabote je dostate¢na a byli by i ochotni podilet se na nakladech spojenych

s rekvalifikaci.

Internet se stal nejrozsifenéjSim zdrojem pii hledani nové prace a témét vSichni
dotazani by byli ochotni do zaméstnani dojizdét. V tomto sméru byli vSak muzi
flexibilngjsi. Zeny jako prekazky pii dojizdéni uvadély predevsim pééi o malé déti &
zdravotni stav. NejvétSim problémem pii hleddni nového uplatnéni se potom
pro dotazované respondenty stal nedostatek pracovnich mist v oboru, malo praxe a nizké

vzdeélani.

Utad prace by mél svou pozornost i nadale vénovat uchazedim nejvice
znevyhodnénym na trhu prace. Pomoci néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti s vyuzitim
narodnich i regiondlnich individualnich projekti by mél podporovat vytvareni novych
pracovnich mist a zvySovani kvalifikace uchaze¢li o zaméstnani. DilezZitd bude 1 jeho
pomoc pii zprostfedkovani zaméstnani pro zajemce o praci v zahrani¢i, kterd je
realizovana prostiednictvim sluzby EURES a také jeho pokracovani v poradenstvi v ramci
Job clubti, jez motivuji Gcastniky k uplatnéni na trhu prace diky nacviku dovednosti
a technik pfi vyhledavani zaméstnani a ziskavani orientace na trhu. V souvislosti se stéle
pfetrvavajici nejistou hospodaiskou situaci bude i1 nadale dulezité vyuZzivat finan¢ni
prostiedky Evropského socidlniho fondu prostiednictvim schvéalenych individudlnich

projektt.
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Ptiloha ¢. 5: Tok nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich roku 2011

pozet |  Potet ztoho Nové ztoho Mira
. dosazitel e pobirajici evidova | Vyfazeni| ymistani . |vyFazeni nezamést
Obdobi | uchaze njch Y podporu ni  |uchazeéi| 4raq ztoho | umist. | podle tatni | nanostiv
&a . . uradem Apz | inak 30 ostatni
uchaze€i| ,pe % abs. op |uchazedi prace na J §30, %
odst. 2

XIL.2010 | 5387 5309 2692 50 1822 33,8 926 282 28 18 145 49 60 10,05
1.2011 5729 5 649 2714 47,4 2127 37,1 865 520 35 19 364 36 85 10,71
11.2011 5685 5592 2678 47,1 2029 35,7 445 487 46 32 334 40 67 10,61
II1.2011 | 5535 5373 2655 48 1880 34 506 654 19 2 510 56 69 10,19
1Iv.2011 5156 5032 2592 50,3 1513 29,3 455 829 38 10 676 42 73 9,48
V.2011 4901 4771 2562 52,3 1257 25,6 426 679 31 17 532 33 83 8,99
VI.2011 4828 4724 2567 53,2 1154 23,9 556 627 42 13 446 38 101 8,9
VIL.2011 | 4866 4787 2644 54,3 1214 24,9 509 464 37 25 287 47 93 9,03
VIIL.2011| 4727 4652 2583 54,6 1138 24,1 442 577 48 36 363 51 115 8,78
IX.2011 | 4561 4497 2470 54,2 1032 22,6 657 820 57 35 469 43 251 8,49
X.2011 4517 4450 2445 54,1 1019 22,6 489 513 22 6 357 33 101 8,45
X1.2011 | 4634 4566 2475 53,4 1103 23,8 545 421 28 12 291 39 63 8,67
XI1.2011 | 5044 4980 2574 51 1371 27,2 748 333 19 6 189 46 79 9,46
Rozdil
2011- -343 -329 -118 -1 -451 -6,6 -178 51 -9 -12 4 -3 19 -0,59
2010

Zdroj: Mésicni zprava o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2011

Ptiloha ¢. 6: Profesni struktura uchazeci dle nejcastéji poZadovaného zaméstnani

(CZ-1SCO)

CzZ- Pocet uchazecii Pocet volnych mist
1SCO Nazev profese
absolutni v % absolutni v %
411 V§eobec,n% admin. 279 55 1 05
pracovnici
5120 |Kuchaii 155 31 9 4.4
5223 |Prodavaci 442 8,8 6 3
5414 PI'aCOYnlCl os’trahy a 148 2.9 9 1
bezpecnostnich agentur
911 | Uklize¢i a pomocnici 203 4 0 X
g3pg [Ostatnipomocni 472 9.4 2 1
pracovnici ve vyrobé

Zdroj: Mésicni zprava o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2011
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Pi#iloha €. 7: Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani v letech 2007 - 2011

Uchazeai| K 31.12. 2007 K 31. 12. 2008 K 31. 12. 2009 K 31. 12. 2010 K 31. 12. 2011
ve VEKU |apsolutni|] v% |absolutni| v% |absolutni] v% |absolutni] v% |absolutni| v %
do 19 let 118 4,5 141 4,8 217 4,3 212 3,9 192 3,8

20 - 24 let 309 11,7 407 13,7 705 13,9 685 12,7 657 13

25-29 let 312 11,8 351 11,8 593 11,7 572 10,6 579 11,5

30-34let 353 13,4 366 12,4 650 12,8 663 12,3 583 11,6

35-39 let 259 9,8 316 10,7 573 11,3 678 12,6 639 12,6

40 - 44 let 251 9,5 286 9,7 487 9,5 526 9,8 530 10,5

45 - 49 let 252 9,6 266 9 507 10 558 10,4 550 10,9

50 - 54 let 398 15,1 397 13,4 655 12,9 667 12,4 623 12,4

55 -59 let 326 12,4 385 13 562 11,1 691 12,8 626 12,4

nad 60 let 59 2,2 46 1,5 126 2,5 135 2,5 65 1,3
Celkem 2637 100 2961 100 5075 100 5387 100 5044 100

Zdroj: Meésicni a rocni zpravy o situaci na trhu prdce v regionu Tabor z roku 2007 — 2011

Ptiloha ¢. 8: Struktura uchazeci o zaméstnani dle pohlavi v letech 2007 - 2011

z toho
Pocet - >
Rok ‘o zeny muzi
uchazecu
abs. % abs. %
2007 2637 1482 56,2 1155 43,8
2008 2961 1623 54,8 1338 45,2
2009 5075 2432 47,9 2643 52,1
2010 5387 2692 50,0 2695 50,0
2011 5044 2574 51,0 2470 49,0

Zdroj: Mésicni a rocni zpravy o situaci na trhu prdace v regionu Tabor z roku 2007 — 2011
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Piiloha €. 9: Kvalifikaéni struktura uchazecéa o zaméstnani v letech 2007 - 2011

Vzdélani K 31. 12. 2007 | K 31. 12. 2008 | K 31. 12. 2009 | K 31.12. 2010 | K 31. 12. 2011

Bez vzdélani 16 16 17 17 13
Neuplné zakladni 9 6 7 8 7
Zakladni + prakt. Skola 557 617 981 1004 1033
Niz8i stfedni odborné 64 79 126 153 150
Stiedni odborné (wyucen) 1082 1192 2153 2406 2 147
Stfedni nebo SO bez matur. a wuc. 26 33 49 54 48
USV vzdglani 83 96 119 141 136
USO (wuéeni s maturitou) 138 158 346 288 264
USO s maturitou (bez wug.) 501 552 929 944 847
Vy$si odborné vzdélani 37 40 70 68 81
Bakalarské vzdélani 12 21 38 52 63
Vysokoskolské vzdélani 112 146 239 248 254
Doktorské vzdélani 0 5 1 4 1
Celkem 2637 2961 5075 5387 5044

Zdroj: Mésicni a rocni zpravy o situaci na trhu prdace v regionu Tabor z roku 2007 — 2011

Piiloha &. 10: Struktura uchaze¢i o zaméstnani dle délky evidence na UP v letech

2007 - 2011
Délka K 31. 12. 2007 K 31. 12. 2008 K 31. 12. 2009 K 31. 12. 2010 K 31. 12. 2011
evidence |apsolutni| v % |absolutni| v % |absolutni] v % [absolutni|] v % [absolutni] v %
do 3 mésicu 1008 38,2 1303 44 1851 36,5 1783 33,1 1549 30,7
3 -6 mésicu 524 19,9 666 22,5 1137 22,4 1027 19,1 795 15,8
6 - 9 mésicu 270 10,2 276 9,3 639 12,6 509 9,4 508 10,1
9 - 12 mésicu 184 7 147 5 494 9,7 430 8 374 7,4
12 - 24 mésicu 257 9,8 269 9,1 583 11,5 1011 18,8 872 17,3
nad 24 mésict 394 14,9 300 10,1 371 7,3 627 11,6 946 18,7
Celkem 2637 100 2961 100 5075 100 5387 100 5044 100

Zdroj: Meésicni a rocni zpravy o situaci na trhu prdace v regionu Tabor z roku 2007 — 2011

83




Ptiloha ¢. 11: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v letech 2007 —
2011 (k 31.12., v %)

Mira nezaméstnanosti v %
Mikroregion

2007 2008 2009 2010 2011
Bechyrisko 4,8 6,81 9,12 9,86 9,6
Chynovsko 3,48 4,32 8,24 9,66 7,85
Jistebnicko 5,86 5,63 11,63 11,86 11,56
Mladovozicko 4,03 4,15 8,78 9,02 8,66
Sobéslavsko 5,09 6,05 10,78 11,68 10,81
Taborsko 4,45 4,89 9,09 9,93 9,4
Veselsko 5,2 6,02 9,14 10,46 9,56

Zdroj: Meésicni zpravy o situaci na trhu prace v regionu Tabor z roku 2007 — 2011

84



Ptiloha ¢. 12: Dotaznik
DOTAZNIKOVE SETRENI{
(k diplomové praci na Ceské zemédélské univerzité v Praze)
Dobry den,

jsem studentkou 5. roéniku CZU v Praze a dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku
k mé diplomové praci, kde se vénuji problematice nezaméstnanosti v regionu Tabor
S ¢asteCnym zameétfenim na rekvalifikace. Dotaznik je anonymni a bude pouzit pouze

pro ucely diplomové préace.
Mnohokrat dékuji za V&S cas.

Andrea Dvorakova

Zvolené odpovédi prosim krouzkujte, popiipade vypliujte.

1. Pohlavi

a) Zzena b) muz

2. Vék

a) do 19 let c) 30 — 39 let e) 50 — 59 let
b) 20 — 29 let d) 40 — 49 let f) 60 let a vice

3. Vzdélani

a) zakladni d) vyssi odborné g) doktorské
b) vyucen(a) e) bakalaiské
) maturitni f) vysokoskolské

4. Jak dlouho jste evidovan(a) na uradé prace?
a) do 3 mésici C) 6 — 9 mésicu e) 12 — 24 mésict
b) 3 — 6 mésicu d) 9 — 12 mésict f) 24 m¢ésict a vice
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5. Hledate praci i prostfednictvim jinych zdroji? (moznost vice odpovéedi)

a) internet d) pfimy kontakt se zam¢&stnavateli
b) inzeraty (noviny atd.) e) jiné
¢) doporuceni ptibuznych a zndmych f) ne, nehledam

6. V kterém odvétvi a v jaké profesi bylo Vase pfedchozi zaméstnani? (vypiste)

7. Byl(a) byste ochoten(na) do zaméstnani dojizdét?

a) ano b) ne

Pokud ANO, jak daleko:

a)do10km c¢)do20km <c¢)do30km d)do40km avice

8. Zucastnil(a) jste se nékdy rekvalifika¢niho kurzu?

a) ano b) ne

Pokud ANO:

Pomohl Vam tento kurz pri hledani prace?

a) urcité ano b) ¢astecné ano c)spiSene  d) urcité ne

S jakym zamérenim byl absolvovany rekvalifika¢ni kurz? (vypiste)

Pokud NE, mél(a) byste o néjaky kurz zajem?
a) ano b) mozna Cc) ne
9. Myslite si, Ze je nabidka rekvalifikaénich kurzi UP dostate¢na?

a) ano b) ne
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Pokud NE, o jaké dalsi kurzy byste mél(a) zajem? (vypiste)

10. Byl(a) byste ochoten(na) podilet se na nakladech spojenych s rekvalifikaci?
a) ano b) ne

11. Kdo by podle Vis mél vyvijet vétsi aktivitu pri nabizeni/vyhledavani

rekvalifikaci?
a) stat (zastoupeny uradem prace) b) uchaze¢ o zaméstnani

12. Co si myslite, Ze je Vasi nejvétsi prekazkou pri hledani zaméstnani? (moZnost vice

odpovédi)

a) nizké vzdélani d) velka konkurence v oboru

b) nedostatek praxe e) nedostatek pracovnich mist v oboru
¢) malo zkus$enosti f) vzdalenost

g) jiné (vypiste):

13. Co povazujete za diilezité pro VaSe lepSi uplatnéni na trhu prace? (moZnost vice

odpovédi)

a) vice pracovnich ptilezitosti

b) vyssi vzdélani

¢) vice dovednosti (znalost prace na PC, fidi¢sky prikaz, svarecsky prikaz...)
d) vétsi moznost ucasti v rekvalifikaénim kurzu

e) jiné (vypiste):

Dékuji za Vasi ochotu a Cas.
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Ptiloha ¢. 13: Struktura dotazovanych dle ucasti v rekvalifika¢nich kurzech

Zena Mu?
Celkem
ano ne ano ne
Ucast v rekvalifika¢nim kurzu 11 32 8 20 71
Celkem 15,5% 45,1% 11,3% 28,2% 100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovani (dotaznikové Setreni)

Ptiloha ¢. 14: Odpovédi respondentii na dostate¢nost nabidky rekvalifika¢nich kurzi

Zena Mu?
Celkem
ano ne ano ne
J bidka rekvalifika¢nich
e nao idka re vvall ikacnic )8 1s 22 6 -
kurz(l dostatecna?
Celkem 39,4% 21,1% 31,0% 8,5% 100,0%

Zdroj: Viastni zpracovani (dotaznikové Setieni)
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