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UVOD

Tato diplomova prace se zabyva problematikou rasismu. Je c¢lenéna do
jedenacti kapitol. V prvni kapitole se zabyva problémy diskriminace a rasismu.

Nasleduje rozdéleni diskriminace na pfimou a nepiimou a jejich popis.

Tteti kapitola se zabyva obtézovanim, stalkingem, jeho znaky, druhy, popisem
stalkeri a obrané proti nim. Zahrnuje divody stalkingu a pfirozené reakce na

stalking. Déle situace v jinych statek, kde je stalking také velkym problémem.

Diskriminace sama o sob¢ neni jen problémem dnesni doby, ale najdeme jeji
piiklady 1 v davné historii. Spole¢nost fesi tento problém po dlouhou dobu.
Ceska republika jako &len Evropské unie bojuje s diskriminaci a snaZi se ji co

nejvice odstranit.

Ctvrtd kapitola se zabyva rovnosti, popisem rovnosti, déleni na formalni,
materidlni a rovnost vysledkli. V téze kapitole je probirana i1 diskriminace,
rozdily mezi pokynem a navadénim k diskriminaci. Také je uvedeno, co se za

diskriminaci nepovazuje.

Pata kapitola se vénuje antidiskrimina¢nimu zakonu, jeho pfijeti, kladnym 1

zapornym argumentim.

Vetejny ochrance prav — ombudsman, zabird Sestou kapitolu. Ta se vénuje
znakiim ombudsmana, pisobnosti, pravomocem. Také fesi, co musi obsahovat
stiznost zasland ombudsmanovi.

Sedma kapitola navazuje na Sestou a obsahuje informace o evropském

vefejném ochranci prav.



V dalsi kapitole je probiran ageismus, dilezitost pfijeti stafi, postoje ke stari,

S 4 %

definice stafi a starnuti, pfi¢iny ageismu, teorie starnuti.

Nerovnost v zaméstnani je uvedena v devaté kapitole. Jsou popsana prava

zameéstnance a ospravedlnitelné nerovné zachéazeni.

Desaté kapitola se zabyva bojem s diskriminaci a nerovnym zachazenim v
s ostatnich statech. Piiklady jsou uvedené z Némecka, Velké Britanie, Ciny a

Svédska.
Posledni jedendcta kapitola fesi diskriminaci zdravotné postizenych osob,

popisem zdravotné postizené osoby. Tyto osoby zaZivaji diskriminaci jak

k pfistupu k zaméstnani tak i v zaméstnani.
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1. DISKRIMINACE A RASISMUS

Diskriminace a rasismus jsou stale vdéénymi tématy pro vSechny druhy médii,
at’ uz se jedna o televizni vysilani, rozhlasové, ¢i tisk. Slovo diskriminace
podle slovniku abz.cz znamend ,rozliSovani, rozdilny, jiny pfistup k jedné

skupiné nez k jiné nebo k celku".

V latin¢ je vyraz pro diskriminaci discriminare, pieklad tohoto slova je
rozlisovat. Tento termin oznaCuje néjaké rozliSovani. Nejpouzivangjsi je
v negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zakladé ptislusnosti k né¢jaké obecné
skupin€, aniz by bylo pfihlédnuto na schopnosti daného jedince. Dle
jednotlivého urcitétho znaku je diskriminace rozd€lena podle rasy,
nabozenského presvédceni, pohlavi, v€ku, sexudlni orientace zdravotniho

postizeni, viry, svétového nazoru apod.

Kazdé rozliSovani samoziejmé nemusi byt ihned diskriminaci. U diskriminace
se jedna o rozliSovani, které je néjakym zptisobem negativni. Mize zaté¢zovat
urcitou skupinu osob, at’ uz se jedna o zakazané kritérium nebo o zpisob,

jakym je dosaZeno rozliSeni, ¢i jak je v praxi rozliSovani uskute¢iiovano.

Za diskriminaci je téZ povazovano obtézovani (zde je zahrnuto i sexualni
obtézovani), dale pak pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni

k diskriminaci.

Diskriminace je velice nespravedliva a pro osoby, které se s ni setkaly byva i
velmi ponizujici. Ochrana lidskych prav obsahuje zjistovani diskriminace,
postihy a také pribéZnou prevenci. V Listin¢ zékladnich prav a svobod je
psano, ze zékladni prava a svobody jsou zaruCena vSem bez rozdilu: rasy,
barvy pleti, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socidlniho ptivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku,

rodu nebo jiného postaveni.
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Pied vstupem do Evropské unie méla Ceska republika za ukol sblizit své
vnitrostatni pravo s pravem Evropskych spolecenstvi. V roce 1997 probihala
transpozice antidiskriminaénich smérnic. Také se zacala pfipravovat novela
zakona o zamé&stnanosti, ktery bral do ivahy zakaz diskriminace v pfistupu do

zaméstnani, v¢éetné zakazu diskrimina¢ni inzerce.

Prvopocatky ceské antidiskriminacni legislativy se samoziejmé z dneSniho
pohledu nezdaji byt dokonalé, ale vté dobé to byl zlomovy moment, uz
jen dvod, ze se zékaz neptimé diskriminace objevil poprvé v ¢eském pravnim
fadu. Od roku 1999 do roku 2000 navézaly na tento zakon ptipravy rozsahlé

novelizace zdkoniku prace. Tato novelizace byla schvélena pod ¢. 155/2000

Sb.

Novy zadkonik obsahoval velké mnozstvi smérnic ES, jak z oblasti
antidiskriminacni tak i1 pracovnépravni. V zédkoniku byly upravovany zékazy
nepiimé diskriminace, byly zde stanoveny naroky pro osoby postizené
diskriminaci plus zdkazy odvetnych opatifeni. Bylo zde i prvni ustanoveni
zakazujici sexualni obtéZovani.

Uprava diskriminace v zdkoniku prace potom poslouZila jako vzor pro jiné
pravni Gpravy — napft. sluzebni zakon (z. ¢. 218/2002 Sb.), zdkon o vojécich z
povolani (z. ¢. 221/1999 Sb.), ¢i zakon o bezpecnostnich sborech (z. ¢.

361/2003 Sb.).

Diiv¢jsi Gpravy neobsahovaly podrobna feSeni diskriminacni problematiky,
byla nutna novelizace nejen zékoniku, ale bylo potfebné upravit i dalsi zdkony
(hlavné zdkony o sluzebnich pomérech) v rozsahu dle novych smérnic ES
(dopliioval se napt. zdkaz navadéni k diskriminaci).

Bylo znatelné, Zze je velmi obtizné zahrnout do Ceského prava celou oblast
antidiskriminacniho prava ES formou, kterd potfebovala neustalé novely
jednotlivych zékonii. Nejednalo se totiz pouze o oblast zaméstnani ale 1 oblast
povolani a poskytovéani sluzeb riizného charakteru. Bylo nutné vytvofit zcela

novy zékon, ktery by se zabyval diskriminaéni problematikou a fesil ji.
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V Ceské republice vroce 2008 byla pfijata jednotnd prvni uprava

4

antidiskrimina¢niho prava, kterd odrazi evropské i mezinarodni standardy v

této oblasti.

Jedna se o zékon ¢. 198/2009 Sb. ze dne 23. dubna 2008 o rovném zachéazeni a
o pravnich prostiedcich ochrany ptred diskriminaci a o zméné nékterych zakonl

(antidiskriminacni zdkon), s Gi¢innosti od 1. zati 2009.

Antidiskriminacni zakon nezakazuje jakékoliv rozliSovani mezi lidmi. Hovoii
o zékazu diskriminace v jasn¢ stanovenych oblastech Zivota. Podle

antidiskriminac¢niho zékona je diskriminace zakazana v:

e zaméstnani,

* podnikéni,

e vzd€lani,

e socialni oblasti,

* zdravotni péci,

* poskytovani zbozi a sluzeb,

* Clenstvi v odborovych organizacich a profesnich komorach,

* vefejné sprave.
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2. PRIMA A NEPRIMA DISKRIMINACE

2.1 Prima diskriminace

Jedna se o mén¢ vyhodné zachazeni s jednou, ¢i vice osobami ve srovnani s
jinou osobou ¢i osobami, pokud je tak ¢inéno z pravné neospravedlnitelného
divodu.. Toto méné€ vyhodné zachazeni méa divod v tom, Ze dotycné osoba se
vyznacuje urcitym rysem, at’ uz se jedna napftiklad o rasu nebo etnicky ptvod,
pohlavi, v€k, zdravotni postizeni, sexualni orientaci, ndbozenstvi, ¢i o rodinny
stav, jazyk nebo také Clenstvi v politickych stranach nebo politickych hnutich.
Naptiklad je-li Zena diskriminovana z diivodu t€hotenstvi nebo matetstvi, je to

povazovano za diskriminaci z ditvodu pohlavi.

Neni vitbec dulezité v praxi, jestli k diskrimina¢nimu jednani doslo opakované
nebo jednorazové, ¢i zda takové jednéni stale trva, uz skoncilo poptipadé se
k nému schylovalo. Piima diskriminace je pomérné jednoduse a dobie
rozpoznatelnd, protoze si lidé sami uvédomuji, ze se s nimi z néjakého vyse
uvedeného divodu jednd a zachazi tak, jak by se nemélo, a ze jsou

neopravnéné oproti druhym znevyhodiiovani.

OspravedInéni rozdilného zachazeni v ptipadech pifimé diskriminace je mozné
jediné v piipadé vyslovené upravenych vyjimek v antidiskriminac¢nich
smérnicich — napt. z divodu povahy price (za takovy relevantni ptiklad
rozdilného zachidzeni mizeme uvést napf. nepfijeti muze — tanecnika do zenské
tanecni skupiny) ¢i z divodu ochrany zen té¢hotnych, kojicich nebo zen kratce
po porodu. Zjisténi, zda opravdu dochézi k pifimé diskriminaci, je krom¢ jiného
velmi dulezité, aby jednotlivé situace, které byly posouzeny ruzné, byly

srovnatelné.

14



U pracovnépravnich vztahll to znamena, ze se nedd srovnatelnost posuzovat ve
vztahu dvou od sebe uplné¢ odd€lenych zaméstnavatelii, ale na druhou stranu
lze srovnatelnost posuzovat u riznych zaméstnavateld, ktefi jsou vici sobé
vzajemn¢ propojeni prostfednictvim nadfizeného subjektu (napft. srovnatelnosti
se lze dovolavat s ohledem na rozdiln¢ odménované prace stejného druhu
vykonavané v riznych dcefinych spole¢nostech spadajicich pod jednu

spole¢nost matetfskou).

2.2 Neprima diskriminace

Nepiima diskriminace je charakterizovana jako jednani ¢i opomenuti, kdy na
zaklad¢é zdanlivé neutrdlniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je ze zakazané¢ho
davodu, jako je rasa, etnicky pivod, pohlavi, sexualni orientace, v€k, zdravotni
postizeni, nabozenstvi ¢i vira, tato konkrétni osoba znevyhodnéna oproti

ostatnim.

Jsou to pfipad, kdy urCity pozadavek neni Upln¢ zalozeny na né¢jakém
diskrimina¢nim davodu, nicméné ve svych duasledcich urCitou skupinu osob

poskozuje.
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3. OBTEZOVANI

Obtézovanim se rozumi nezaddouci chovani, které souvisi s nckterym
z diskrimina¢nich divodt. Byva podavéano jakoukoliv formou nevitaného,
nevhodného a nezadouciho ustniho nebo i jiného nez ustniho projevu, kdy
vysledek ¢i cil tohoto jednani je sniZeni diistojnosti obtéZované osoby.
Zamérem také muze byt vytvoreni nepratelského, ponizujiciho, pokotujiciho
nebo jinym zpisobem znekliditujiciho prostiedi. Obtézovani zahrnuje mnoho

podob.

Pokud se jedna o situaci na pracovisti, zde se obtéZovani prezentuje coby
chovani zhorsujici pracovni komfort. Jsou zde zahrnuty naptiklad klepy a
pomlouvani, snizovani vysledki diskriminované osoby, pretézovani
pracovnimi Ukoly ve srovnani s ostatnimi v tymu, zatajovani dualezitych
informaci, ponizovani, Sikana ¢i zastraSovani s cilem znepfijemnit pracovni

prostiedi tak, aby obtéZovana osoba sama odesla.

Podle vyzkumu spole¢nosti STEM/MARK, ktery probihal v roce 2009 se zvedl
pocet pfipadl, kdy probihala Sikana na pracovisti o jedenact procent. Formy
neférového chovani ze strany kolegti nebo $éfu na vlastni ktizi zaziva ¢tvrtina
lidi. Nejvice stiznosti bylo od mladych zaméstnancti do 29 let, dale pak od zen
a v neposledni fadé také od nejstarSich zaméstnanci, kteti prekrocili veék 50 let.
Dvé¢ pétiny osob, které byly takto napadany uvedly, ze se s n¢kterou z forem
Sikany setkavaji nejméné jednou tydné. Vysledky tohoto vyzkumu byly
uvedeny v Mladé Front¢ DNES.
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3.1 Sexualni obtézovani

Sexudlni obtéZzovani mizeme obecné charakterizovat jako vySe uvedené
obtézovani. Timto obtéZovanim chapeme jakoukoliv formu nezadouciho
ustniho nebo jin¢ho nez Ustniho projevu sexudlni povahy. Toto chovani mé za
cil ¢i vysledek narusit distojnost osoby zejména kdyz se vytvaii zastrasujici,
nepratelskeé, ponizujici podminky.

Velky rozdil mizeme vidét v tom, ze toto nezadouci chovani ma sexualni
podtext. I zde jsou dv€ moznosti napadeni — verbalni a nonverbalni.

V ptipadé verbalniho obtézovani jsou zde zahrnuty naptiklad rizné nevhodné
poznamky, nebo vtipy, které mohou byt sd¢lovany pifimo, poptipadé
prostiednictvim e-mailu. Déle to mohou také byt i pfimé sexudlni navrhy.

Do nonverbalni formy spada vtomto piipad€ gestikulace, ¢i vystavovani
,lechtivych® obrazkl a fotografii. Déle zde zahrnujeme i fyzickou podoby, kdy
dochazi na nechtény télesny kontakt, dotyky atd.

Nevylucuje se ani soubézné obtézovani na zaklad¢ pohlavi a sexudlni
obtézovani.

V ptipadé sexudlniho obtézovani by Slo o nevitané osahdvani zeny muzem
v zaméstnani, ovSem pokud jde o obtézovani na zaklad¢ pohlavi, k tomu mize
dochazet napiiklad tehdy, kdy si muzsti kolegové ve spolecnych kancelarich
vyveésuji (aniz by méli vici svym Zenskym kolegynim néjaky sexudlni podtext)
obrazky nahych Zen. Nebo sem spada také urdzlivé hodnoceni schopnosti Zen,

v takovych pracovnich oblastech, ve kterych pfevazné pracuji muzi.

3.2 Pronasledovani

Pronasledovani chapeme jako nedobré zachazeni, postih nebo znevyhodnéni,
ke kterému dochéazi v disledku uplatnéni prav na ochranu pted diskriminaci.

Podle trestniho zdkoniku § 354 do pronasledovani spada chovani, kdy je obéti
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nebo osobam obéti blizkym vyhrozovéano ublizenim na zdravi, ¢i jinou ijmou.
Pronasledovatel vyhledava osobni blizkost obéti €i obét’ sleduje, vytrvale obét’
kontaktuje prostfednictvim prostiedkl elektronickych komunikaci, pisemné
nebo jinak. Obét’ je omezovana v obvyklém zpisobu zivota ¢i jsou dokonce

zneuzity osobni udaje obéti za ticelem ziskani osobniho nebo jiného kontaktu.

3.3 Stalking

Z anglictin¢ preklad slova"stalking" plvodné znamenal stopovat (zvér). V
soucasné terminologii preklad slova "stalking" nabizi piekladade vyrazy:
sledujici, honba, lovecky...

Z pohledu psychiatrie ¢i kriminologie je slovo stalking chapéano jako zlovolné a
umyslné prondsledovani a obtézovani jiné osoby, které u obéti snizuje kvalitu

jejiho Zivota a ohroZuje jeji bezpecnost.

3.3.1 Hlavni znaky stalkingu

vvvvvv

jiné osoby (at’ uz znamé ¢i neznamé), nevyzadanou a nechténou pozornosti.

Do zakladnich (typickych) projevi stalkingu patii:

* zahrnovani obéti nevyzadanou a hlavné€ nechténou pozornosti

dlouhodobé a casto opakované pokusy kontaktovani obéti rGznymi
zpisoby, at’ uz pomoci dopisi, e-maild, telefonatti, SMS zprav, nebo

také zasilanim raznych zésilek s darky.

V téchto ptipadech byvaji zpravy veselé, ptijemné, ale také obsah muize byt
zastraSujici ¢i urdzejici. Je hodn¢ ptipadu, kdy pachatel, ktery se snazi ziskat od
obéti odpovéd’ ¢i kontakt na obét’, zasild zpravy pltivodné piijemné a pozdéji

zpravy urazejici, nevkusné ¢i zastrasujici.
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* demonstrovani moci a sily stalkera

zde stalker dava ve svych projevech velky diraz na pfimé ¢i nepiimé

vyhrizky, které v obéti budi opravnény strach a obavy.

Ptikladem mitize byt fyzické pronéasledovani obéti cestou do prace, z prace, na
nakup, poptipad¢ zpét k domovu. Pachatel pronasleduje obét’ autem, nebo na ni
ceka pfed domem atd. Dochazi zde i1 vyhruzkdm pfimého nasili ¢i dokonce
zabiti. Pokud se jedna o pronasledovatele, ktery ma sadistické sklony, hrozi zde

veliké riziko napadeni obéti vCetné jejiho usmrceni.

* poskozovani a niceni véci

ptikladem mulze byt poniceny viiz, propichané pneumatiky, rozbité
okno u bytu, pfipadn¢ i likvidace domdciho mazlicka obéti vcetné

poskozovani osobnich véci.

V USA je stalkerstvi posuzovéano jako trestny ¢in jiz od roku 1990. Velky
narust stalkerstvi jde ruku v ruce s rozvojem internetovych technologii, které

velmi pieji prave stalkertm.

3.3.2 Kdo jsou stalkeri?

Agresor - stalker - je osoba, kterou velice uspokojuje tyrat druhé. Dochazi ke
tfem situaci, v prvnim piipadé je mozné, Ze obet’ osobu agresora zna a vi o
koho jde, dal$i mozZnost je ta, Ze obét’ osobu agresora znd, ale nevi, Ze prave

tato osoba je agresorem a posledni moznosti je, Ze obét’ osobu agresora viibec
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neznd. Pokud jde o prvni pfipad, zde se mize jednat o byvalého partnera
(partnerku), pftitele (ptitelkyni), ale také napt. spolupracovnika v zaméstnani.
ODbéti je znamo, kdo je agresorem nebo se sam agresor identifikuje. V druhém
ptipad¢ muze jit vlastné o stejné osoby, ale zde se agresor neidentifikuje, obét
agresora zna ale netusi, ze je tim agresorem pravé dotyCna osoba. Ve tretim
piipadé sam agresor obét’ nezna, zde se muze jednat o obtézovani celebrity
jednim z obdivovatelti.

Neni jednoduché rozpoznat a odhalit pachatele - stalkera a mnohdy se to ani
nepodaii. V hodné piipadech se jedna o spolecensky zcela normalni osobu u
které vétSinou nelze vytusit, ze naptiklad s pouzitim internetu a SMS zprav
obtézuje svoji obet’.

Profily stalkerdi nebyly dosud jasn¢ popsany. Druh stalkera, ktery je nejcastéjsi
a ziejmé nejznaméjsi byvaji osoby, ktefi diive byli partnery. Castym jevem je
zde domaci nasili. Podle psychologickych charakteristik jde o nélady, uzkost,
nizkou sebetctu, spole¢enskou nejistotu, narcismus, velkou zarlivost, chorobné
milostné omameni az poblaznéni.

Podle statistik se odhaduje, Ze minimaln¢ 2 az 8 % obyvatel se stava obéti

tohoto deliktu.

3.3.3 Obrana proti stalkingu

- jasné a piimo dat stalkerovi najevo, Ze o jeho projevy neni zajem

- vyhnuti se schiizkdm, SMS zpravam — protoze nové kontakty stalkera jen

posili

- dulezité je vyuziti pomoci policie

- uchovat vSechny ditkazy obtéZovani, projevy, jak uz zdznamy telefonnich

hovort, dopisy, e-maily ¢i SMS zpravy

- v dobé ve které obtéZovani probihd zménit svoje chovéni a zvyky (vyménit
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zamky na dvetich u bytu, zména nakupniho/obchodniho stfediska, zména

obvyklych tras apod.)

- mimo domov se pohybovat s ¢lenem rodiny nebo jinou divéryhodnou osobou
- dalezité také nosit legalni prosttedky pro svoji obranu (peptfovy sprej, alarm,

mobilni telefon pro piipad pfivolani pomoci)

Pronésledovani se nesmi za zadnou cenu podceniovat. Pro obét ve vétSing
ptipadech stalking pfedstavuje zavazné psychické nasledky. Obét’ castokrat
méni bydliité ¢ pracovisté véetnd svych Zivotnich navykd. Zivot v neustalém
stresu a obavé se promitne i1 do problematiky poruch spanku.

Stav obéti a jeji psychické nasledky se zhorSuji s hrozbou fyzického nasili nebo
piimé agrese ze strany pachatele. Jednani pachatele Casto prechazi v agresi,

niceni a poSkozovani majetku, mnohdy konc¢i smrti obéti.

3.3.4 Prirozené druhy reakci na stalking

Do pfirozenych druhii reakci mizeme urcité zatadit psychické, socialni,
finan¢ni a pracovni. U psychickych reakci se vyskytuje mimo jiné nervozita,
podrazdénost, lekavost, pocity vycCerpanosti, unava, ztrata chuti do zivota,
pocity bezradnosti a bezmoci. Socialni reakce se tykaji snizeni zdjmu o diive
dilezité vztahy a aktivity, izolace, strach z neznamych lidi.
U finan¢niho druhu mitize dochazet ke zménam bydlisté, investic do
bezpecnosti (lepsi zabezpeceni dveti apod.) a nakup znicenych véci. Co se tyce
pracovnich reakci, zde dochazi k postupnému zhorSeni vykonu v zaméstnani,
rozt€kanost, neschopnost myslet na néco jin¢ho, nesousttedivost na praci, obét
meéni pracovni misto ¢i dokonce ukonéi pracovni pomér. V mnohych piipadech
je krom¢ obéti zasazeno i jeji nejblizsi okoli jako napiiklad rodina, ptatelé ¢i

kolegové.
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3.3.5 Divody stalkingu

Nejcastéjsim divodem stalkingu je snaha nékoho ovladnout, kontrolovat, mit
nad nim absolutni dohled a moc. Rizna média uvadéji, ze az 75 procent
stalkeri jsou muzi, le¢ toto ¢islo neni odivodnéné zadnym prizkumem.
Samoziejmé, Ze existuje i pomérné vysoké a vyrazné procento zen — stalkerek,
které jsou v jistém ohledu dokonce hor$i nez muzi. Nehled€ nato jakého jsou
stalketi pohlavi, jejich pivod je z nejriznéjSich spoleCenskych vrstev.
Absolutné neni pravidlem, Ze by se stalking tykal naptiklad jen socialn¢
slab$ich vrstev. Vyskyt stalkingu je napfi¢ spolecenskymi skupinami a nezavisi
ani na vzdélani ¢i ekonomické situaci. Jedina spole¢na véc mezi stalkery je ta,
ze za své chovani neciti zddnou odpovédnost a ospravedliuji ho tim, ze je

jejich obét’ vyprovokovala nebo Ze jde o osudovou lasku.

3.3.6 Typologie stalkerii s ohledem na rizikovost pro obét’
a) Odmitnuty pronasledovatel (REJECTED STALKER)

Stalker je roztrpeny a rozCarovany, pronasleduje obét z divodu ukonceni
vztahu. Zde se muze jednat o celou fadu rlznych vztahl, jak intimnich,
rodinnych, tak i pracovnich nebo obchodnich. Ani terapeuticky vztah neni
vyloucen. Stalkerovo chovani je zdiivodnéno bud’ z diivodu, Ze se snazi vztah

obnovit, dale mize byt i odplatou , nebo revansi za odmitnuti.

b) Hledag intimity (INTIMACY SEEKER)

Tito stalkerové touzi po vztahu s osobou, ktera je zaujme. Predpokladaji, Zze jim
obét’ bude city opétovat. Vyber obéti je zde rizny, stalker bud’ obét’ zna jen
povrchné, ¢i si dokonce vybird osoby uplné cizi. Miizeme zde naptiklad zaradit
vétSinu pronasledovatelil celebrit. Nemust jit pfimo o sexudlni vztah, ale hlavni
je touha po tom, aby je uctivana osoba (napf. celebrita) akceptovala. Stalkerové
tohoto typu mivaji Casto prazdny zivot, smysleny vztah je zpravidla jedinym

"vztahem" v jejich Zivoté.
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¢) Nekompetentni napadnik ( INCOMPETENT SUITOR)

Je zde vyhledavana sexudlni schiizka, popfipad¢ rande. Stalkefi tohoto typu
chtéji néjaky pomér, ale nehledaji opétovny vztah ¢i intimitu. Do této skupiny
muzeme zafadit jedince, ktefi jsou jak socidln¢ tak interpersonalné¢ malo

zpusobili.

d) Zlostny pronasledovatel (RESENTFUL STALKER)

Stalker pronasleduje svou obét' z divodu ujmy, domnélému ¢i skute¢nému
zranéni, které mu obét zpusobila. Stalketi byvaji velice vytrvali a Casto se
uchyluji k vyhrozovani a zastraSovani. Dillezitd je moc a kontrola vyhledané

obéti, obtéZzovani jim pfinasi velké zadostiucinéni.

e) Predatorsky pronésledovatel (PREDATORY STALKER)

Tento utoCnik se vyznacuje Gtonym aZ sexudlné agresivnim chovanim. Je
vytrvaly, systematicky, sbirda a dohledava informace o obéti a o tutoku

fantaziruje.

3.3.7 Zakonna tprava

V legislativé dochéazi poc¢atkem roku 2010 k n€kolika ipravam, hodné z uprav
se tykaji Trestniho zdkoniku. Pfimo pro stalking byl zaveden specialni paragraf
§354 (zdkon 40/2009 Sb.) podle kterého police nemusi c¢ekat az
pronasledovani pieroste ve fyzické nésili a miiZze zakroCit jiz v pocatku. Za
nebezpeéné pronasledovani, at’ se jednd o stalking prostfednictvim e-maild

nebo mobilnich telefont, hrozi az 3 roky vézeni.
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3.3.8

Stalkerstvi v jinych statech

v USA bylo stalkerstvi oznaceno za trestny ¢in jiz v roce 1990

v Némecku je tento termin alesponn zakotven v ramci navrhu nového
zakona o ochran¢ proti domacimu nasili (pfedlohou je rakousky zékon)
Velk4d Britanie také podnikla riznd opatfeni - vybrani policejni
specialisté jsou schopni poradit obétem stalkingu

skupina expertii ze stati Evropské unie se snazi navazat kontakt s
ostatnimi ¢lenskymi staty za icelem zmapovat pravni oSetfeni stalkingu

v téchto Clenskych statech
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4. ROVNOST A DISKRIMINACE

Na nerovnosti mezi jedinci je vystavéna lidskd civilizace. Hranice mezi
nerovnostmi byvaji Casto velmi slabé a jsou rlznymi v riznych kulturach
vnimany lidmi odlisné. Za posledni dobu velmi stoupl nartist diskrimina¢nich
druhti a k tomu se pfipojilo mnozstvi zdkazi diskriminace. Je velmi slozité
rozpoznat a urcit co jesté diskriminaci je, poptipad¢ jestli to neni jiz obycejna
forma nerovnosti mezi lidmi, tak jak ji vnimame jak v Ceské republice tak i
celosvétove.

Evropska unie se zabyva antidiskriminac¢ni politikou, je dlilezitd samotna uloha
Evropské unie, kterd bojuje proti nartistu nerovnosti mezi lidmi, diskriminaci

v raznych oblastech Zivota a lidskych ¢innostech pomoci legislativy.

Pokud se zamyslime nad terminem diskriminace, ihned ndm vyvstane vyznam
tohoto slova — je to slovo oznacujici néjaké rozliSovani. Je to rozdilny, ¢i jiny
pfistup k jedné skupin€ nez k jiné, nebo k celku. Pouziti je samoziejmé
v negativnim slova smyslu, kdy se naptiklad rozliSuji lidé na zékladé
piislusnosti k néjaké urcité skupiné bez ohledu na to, jaké ma dany jedinec
schopnosti. Dochazi k diskriminaci na zékladé pohlavi, veku, rasy,
nabozenského presvédceni, pohledu na svét apod. Takovato diskriminace je

zakazana nejen zakonem, ale i mezinarodnimi umluvami.

V poloving 20. stoleti dochdzi ve spolecnosti k prvnim normativné zakazanym
kritériim. Patfilo sem naptiklad kritérium rasy, pohlavi, etnického ptivodu a
nabozenstvi. V pozdéjsi dobé mezi antidiskriminacni normy piibyly jazykova
kritéria, kritéria narodnostni a narodnostnich mensin, dale kritéria socialniho
puvodu a majetku. Jedny z poslednich kritérii jsou kritéria zdravotniho stavu,

postizeni, sexualni orientace a véku.
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4.1 Rovnost

K zakladnim podminkdm fungovani demokratického pravniho statu patii
princip rovnosti v pravu.

Je uveden v Ustavach a zakladnich dokumentech demokratickych stati.! V
tistavnim potadku Ceské republiky je pozadavek rovnosti vyjadien v preambuli
Ustavy a v &l. Listiny zakladnich prav a svobod 2 ,,Lidé jsou svobodni a rovni
v dustojnosti i v pravech.*

V pravu je rovnost chapana jako rovnost ve vztahu obcana a statu. Pii aplikaci
prava statni moc nerozliSuje mezi obCany jaké maji spolecenské ¢i ekonomické
postaveni, nehledi ani na jejich pohlavi, v€k ¢i etnickou pfislusnost, ani
nepouziva zadny jiny diskriminacéni divod. VSichni obcané maji rovnou
moznost ucCastnit se voleb, ¢i byt dokonce voleni a uchéazet se o vefejné

funkce.

4.2 Déleni rovnosti

Rovnost mizeme dé€lit riznymi zplsoby napiiklad na materidlni ¢i formalni
hledisko, ale spadd sem i rovnost pfilezitosti a rovnost vysledkii. Rovnost
prosla prizkumem zhlediska socidlnich, politickych, historickych a
ekonomickych faktord. Tyto konkrétni faktory se méni v Case a v misté
urcitych regiont, kde je prizkum provadén. K porovnavani jsou pouzity rtizna

kritéria, jako néstroje ur¢ené danou spolecnosti.

' Napt. Deklarace nezavislosti Spojenych statti americkych.
? Ustavni zékon ¢&. 2/1993 Sb. ve znéni tstavniho zédkona ¢. 162/1998 Sb. ¢.162/1998 Sb.Listina
zakladnich prav a svobod,¢l. 1.
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4.2.1 Formalni rovnost

Hlavnim cilem formélni rovnosti je stejné zachazeni a jednéni s jedinci, ktefi
jsou vtomto piipadé¢ stejni ¢i alespon srovnatelni. Piedpokladanym
vychodiskem je stejnému stejné, odlisnému odlisn€. Zde ale odliSnost neni
predmétem zdjmu formalni rovnosti. Osobnost jednotlivct, ¢i jejich socidlni
plivod a vyvoj zde nejsou brany v potaz. Jde tu o rovnost, ktera je staticka, to
znamena takové, kterd je konstantni v Case a prostoru. Nejcastéji se s touto
rovnosti mizeme setkat v oblasti procesniho prava, kdy zaujimd podobu

urcenych lhit, je vniména jako neutralni pravidlo.

4.2.2 Materialni rovnost — rovnost prileZitosti

Jedna se o realnou a zakonnou rovnost, kterd se zaobirda dopadem na danou
situaci jednotlivce. Jedna se zde také o rovnost pfilezitosti. Rovnost piileZitosti
spadd do podskupiny, ktera patii pod materialni rovnost. Hlavni myslenka
materialni rovnosti a rovnosti prilezitosti je takova, Ze pokud jsou jedinci
postaveni na rozdilnych pocatecnich ¢i startovnich pozicich, nelze v takovém
pfipad¢ dosdhnout rovnosti. V soucasné dobé je fada riznych podplrnych
programu. Pro lidi, ktefi jsou hlie socidlné situovani je zde specidlni pomoc.
Probiha velkd snaha zmensit rozdily mezi takto znevyhodnénymi obcany a

majoritou ve spolecnosti.

4.2.3 Rovnost vysledki
U chapani rovnosti je pouzivana intuice, rovnost je brana jako ideal ci

spoleCensky vzor. Kazdy jedinec vnimé rovnost svych zpiisobem, mnohdy se

toto vnimani a nazory mezi lidmi 1i§i. V jednotkach ptipadech byva rovnost
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spojena a hodnotami a lidskymi pravy. Do této kategorie spada naptiklad pravo
na vzdélani, zdravotni péci, politickd préva, socidlni davky, pfistup k vefejnym

podporam.

4.3 Diskriminace

4.3.1 Pokyn k diskriminaci

Pokynem k diskriminaci rozumime takové chovani osoby, kterd zneuziva
podiizeného postaveni jiné osoby k diskriminaci osoby tieti. Pokud se
zam¢iime na diskriminaci v zaméstnani, tam dava pokyn k diskriminaci
obvykle nadfizeny podfizené osobé. Jde o vertikalni charakter diskriminace.
Nastava situace, kdy nadiizend osoba zneuziva svého postaveni k diskriminaci
tieti osoby. Piikladem by mohl byt feditel, ktery da zavazny pokyn vedoucimu

personalniho odd¢leni, aby neptijimal Romy.

4.3.2 Navadéni k diskriminaci

Situace, kdy osoba podnécuje, utvrzuje ¢i presvédcuje druhou osobu k tomu,
aby diskriminoval osobu tieti. Co se tyCe srovnani s pokynem k diskriminaci,
navddéni neni tolik autoritativni, zdkladem je zde pifesvédCovani nebo
podnécovani. Diskriminace méa zde horizontdlni charakter - navadéni je
provadéno na urovni stejné postavenych subjekt. Podle pravniho slova smyslu
neni navadénim presvédCovani ncékoho, aby nenakupoval u vietnamskych
trhovei, ¢i pfemlouvani potomka, aby si nebral za manzela/manzelku osobu

tmavé barvy pleti, i kdyZ se jednd o moralné¢ odsouzenihodné jednani.
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4.3.3 Co se za diskriminaci nepovaZzuje

Ne v kazdém piipadé je nutné, aby se pii nespravedlnosti, znepokojivych
situacich ¢i v ptipadech rozdilné jednani muselo jednat zrovna o diskriminaci
tak jak ji chape antidiskriminaéni zakon.

Diskriminaci neni napiiklad pozadavek minimalniho véku, odborné praxe
¢i délky zaméstnani, jestlize je to pro vykon povolani nezbytné, dale pak
rozdilné zachdzeni za ucelem ochrany Zen z diivodu téhotenstvi a matefstvi,
ochrany osob se zdravotnim postizenim a osob mladSich 18 let. Miizeme sem
zatadit i situace, kdyz si nékdo pfi vybéru zivotniho partnera vybira pouze
mezi osobami ur€ité barvy pleti. Dal§im prikladem mtize byt situace, kdy Zena
odmitne nabidku k snatku od vyrazné¢ mladsitho muze s odivodnénim, Ze je
prili§ mlady, ¢i naptiklad osoby, které se prateli pouze s osobami stejné
narodnosti apod.

S formami které se ptipoustéji se setkavame i v dalSich zakonech. Stat totiz
muze upravovat své vnitini zalezitosti, pokud pfitom neporusuje lidska prava
a svobody nebo zavazky vyplyvajici z mezinarodnich smluv.

Podle antidiskrimina¢niho zédkona je diskriminace takové jednani, kdy dochazi
k zasahtim do lidské dustojnosti, z tohoto diivodu nemtize byt diskriminovéana

napiiklad obec nebo obchodni spole¢nost.
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5. ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

Zakon 198/2009 Sb ze dne 23. dubna 2008 o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zékoni
(antidiskrimina¢ni zakon).

Antidiskriminaéni zédkon znamend velky posun v oblasti ochrany pted
diskriminaci, jeho schvaleni v§ak pfedchdzela fada polemik a diskuzi, které si
pfedeviim kladly otazku, zda Ceska republika antidiskriminaéni zikon
skutecné potiebuje. Tento zdkon byl schvéalen Poslaneckou snémovnou
Parlamentu Ceské republiky dne 17.¢ervna 2009 a stal se G&innym 1. zaii
2009. Odptrci antiskrimina¢niho zdkona argumentovali tim, Zze zdkon jako
takovy nepiinaSi nic nového a k G€inné ochrané proti diskriminaci plné
postacuji ustanoveni v Listin€ a v dosavadnich zakonech.

Zakladem argumentii pro piijeti antidiskrimina¢niho zdkona byl pfedevS§im
fakt, ze bylo nutné¢ do ceského prava implementovat smérnici Rady
2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky ptivod, smérnici Rady 2000/78/ES, kterou se
stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani a smérnici
Rady 96/97/ES, kterou se méni smérnice 86/378/EHS, o zavedeni rovného
postaveni pro muze a zeny v systémech socidlniho zabezpeceni. Evropska
komise dokonce zahajila proti Ceské republice nékolik fizeni na zakladé &l.
226 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi, ve kterych kritizovala
nedostatecnou nebo chybéjici implementaci vySe uvedenych smérnic.
V Ceském pravnim fadu byla ochrana pted diskriminaci upravena nejvice
v pracovnépravni oblasti, smérnice Rady 2000/43/ES vSak ptekrocila oblast
zamé&stnani a prace a rozsifila zékaz diskriminace a pravo na rovné zachéazeni
do tady dalSich oblasti, jako je napt. vzdélani, bydleni, samostatna vydélecna
¢innost, socialni zabezpeceni a zdravotni pé€e nebo pfistup ke zbozi a sluzbam,

které jsou k dispozici vefejnosti. Smérnice zaroven pozadovala institucionalni
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zabezpecCeni ochrany pfed diskriminaci. Antidiskriminacni zdkon dopliuje
pravni fad Ceské republiky tak, aby byl v souladu s pozadavky prava Evropské
unie. Jednotny antidiskriminac¢ni zakon je daleko ptehlednéjsi, miZe snadnéji
zajistit stejny standard ochrany pro vSechny obéti diskriminace bez ohledu na
to, zjakého divodu a v jakém pravnim vztahu k diskriminaci dochézelo.
Tento zakon upravuje pravo na rovné zachazeni a ochranu pted diskriminaci
v oblasti zaméstnani, pfistupu k zaméestnani a povolani, samostatné vydelecné
¢innosti, odbornému vzdelavani, poradenstvi a rekvalifikaci, Clenstvi a casti
v organizacich pracovnikii nebo zaméstnavatelll, socidlni ochrany vcetné
socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce, socialnich vyhod, vzdé€lani a ptistupu
ke zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici vefejnosti, véetné bydleni. Dale také
obsahuje definice zadkladnich pojml jako je pfiméd a nepiimé diskriminace,
obtézovani, sexualni obtézovani apod. Stanovuje pravni prostiedky ochrany
pied diskriminaci. Osoba, jejiz pravo na rovné zachazeni bylo poruseno, se
muze u soudu domdhat zejména toho, aby bylo od diskriminace upusténo, aby
byly odstranény nasledky diskriminacniho zésahu a aby ji bylo pfiznano
priméiené zadostiucinéni. Antidiskrimina¢ni zakon soubézné urcuje instituci,
ktera pusobi v oblasti rovného zachdzeni a ochrany pifed diskriminaci a
zprostitedkovdva pravni pomoc, vydava doporuceni a stanoviska, provadi
nezavisly vyzkum a poskytuje informace vetejnosti. Tuto pravomoc svéfil
zakon Vetejnému ochranci prav.

Ptijeti antidiskrimina¢niho zakona bylo nutné nejen pro dodrzeni zavazki
vyplyvajicich pro Ceskou republiku z &lenstvi v Evropském spoledenstvi,
zaroven bylo nezbytné pro lepsi a komplexnéjsi ochranu jednotlivch pred
diskrimina¢nim jednanim, a to jak ze strany statnich organi, tak ze strany
soukromych fyzickych a pravnickych osob. V nékterych oblastech jde
antidiskrimina¢ni zdkon dokonce nad ramec Upravy pozadované smérnicemi a

stanovi vy$si standard ochrany.
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CAST PRVNIi
ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét Upravy

(1) Tento zékon zapracovava ptislusné predpisy Evropskych spolecenstvi
3

* Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani
a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovani pravnich predpist clenskych
statl tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni
pracovnikd.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachédzeni
pro muze a zeny samostatné vydéleéné ¢inné, vcetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v
matefstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani.
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a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a mezindrodni smlouvy,

které jsou soucasti pravniho tadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a

zakaz diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b)

c)

d)

g
h)
i)
).

pristupu k povoléani, podnikéni a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti,
pracovnich, sluzebnich poméra a jiné zavislé cinnosti, vcetné
odménovani,

Clenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanci

nebo organizacich zaméstnavatelll, véetné vyhod, které tyto organizace

svym ¢lentim poskytuji,

Clenstvi a ¢innosti v profesnich komoréach, véetné vyhod, které tyto

vefejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji,
socidlniho zabezpeceni,

piiznani a poskytovani socialnich vyhod,
ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
ptistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

pristupu ke zbozi a sluzbam, vcéetné¢ bydleni, pokud jsou nabizeny

vetejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(2) Tento zadkon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s upravou

podminek vstupu a pobytu statnich pfislusnika tfetich zemi nebo osob bez

statni pfisluSnosti na izemi Ceské republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento

zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovéna.



Zakladni pojmy
§2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachdzeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z divodu, které stanovi tento zakon.
(2) Diskriminace je pfimé a nepiima. Za diskriminaci se povaZzuje i obtéZovani,
sexudlni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k
diskriminaci.
(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednéni, v€etné opomenuti, kdy se s
jednou osobou zachazi méné ptiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by
se zachézelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diivodu rasy,
etnického piivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.
(4) Za diskriminaci z dGvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z ditvodu
téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z ditvodu pohlavni identifikace.
(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné ptiznivé na

zéklad¢ domnélého ditvodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zaklad¢€ zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z n¢kterého z
davodt uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
Neptimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je
objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosaZeni jsou
pfiméfené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti piijmout pfiméfena opatfeni, aby mela osoba se
zdravotnim postizenim pfistup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni
¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zamestnani, aby mohla vyuzit
pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani, nebo
aby mohla vyuzit sluZzeb urenych vetejnosti, ledaze by takové opatieni

predstavovalo nepfiméfené zatizeni.
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(3) Pti rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni predstavuje nepiiméiené

zatizeni, je tieba vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace

opattent,

b) finan¢ni Gnosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu,

ktera je ma realizovat,
c) dostupnost financni a jiné pomoci k realizaci opatieni a

d) zplsobilost ndhradnich opatfeni uspokojit potieby osoby se
zdravotnim postizenim.
(4) Za nepiimétené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je fyzickd nebo

pravnickd osoba povinna uskute¢nit podle zvlastniho pravniho predpisu.

§ 4

(1) ObtéZovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s diivody uvedenymi

v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo duisledkem je snizeni distojnosti osoby a
vytvofeni zastraSujiciho, nepftatelského, ponizujiciho, pokotujiciho

nebo urazlivého prostiedi, nebo

b) které mize byt opravnéné¢ vnimano jako podminka pro rozhodnuti
ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma
sexudlni povahu.
(3) Pronasledovanim se rozumi nepiiznivé zachazeni, postih nebo
znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku uplatnéni prav podle tohoto zakona.
(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZzije
podiizeného postaveni druhého k diskriminaci tieti osoby.
(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého

presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu.
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§5

(1) Odménovanim se pro tcely tohoto zakona rozumi veskera plnéni, penézita
nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou piimo nebo
nepiimo poskytovana osob¢ pii zavislé ¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachédzeni se rozumi pfijeti opatieni, kterd jsou
podminkou G¢inné ochrany pied diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na
dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomértim toho, kdo
ma povinnost rovné zachdzeni zajiStovat; za zajiStovani rovného zachézeni se
povazuje také zajistovani rovnych prilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k
zaméstnani, ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné
¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani, zajisStovat rovné
zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi ¢innost fyzické osoby
vykonavana za tplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jejiz fadny vykon
zvlastni pravni predpisy podminuji splnénim kvalifikacnich ptredpokladi,
zejména dosazenim predepsaného vzdélani a poptipade i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro ucely tohoto zdkona rozumi sleva, osvobozeni od
poplatkii nebo pen€zité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na
narocich ze socialniho zabezpeceni pifimo nebo neptimo urcité skupiné
fyzickych osob s obvykle niz§imi piijmy nebo vys§imi Zivotnimi naklady nez
ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné,
smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mize branit
osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto
zakonem; ptfitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma

podle poznatkti 1€katské védy trvat alespon jeden rok.

§6

Piipustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z ditvodu véku v ptistupu k

zaméstnani nebo povolani, pokud je
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a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby
zaméstnani, ktera je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo
pro piistup k ur€itym praviim a povinnostem spojenym se zamestnanim

nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potiebné odborné
vzdélavani, které je nepfiméiené¢ dlouhé vzhledem k datu, ke kterému
osoba uchézejici se o zaméstnani nebo povolani dosdhne dichodového
veku podle zvlastniho zékona.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachézeni, které souvisi se
stanovenim rozdilné¢ho dichodového véku pro muze a Zeny; to neplati v
systémech socialniho zabezpeceni pracovnikii podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani,
pfistupu k zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich
pomeérti nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny ditvod spocivajici v
povaze vykonéavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze piimétené. Diskriminaci z diivodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve
vécech piistupu nebo odborné piipravé k zaméestnani nebo povolani, pokud je k
tomu vécny diivod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a
uplatnéné pozadavky jsou této povaze ptiméeiené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované ve vécech prava na
zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo povolani, v ptipadé zavislé prace
vykonavané v cirkvich nebo nabozenskych spolecnostech, jestlize z ditvodu
povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany, predstavuje
nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy ndzor osoby podstatny, opravnény a
odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice dané cirkve ¢i
nabozenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za ti€elem ochrany Zen z
diivodu t€hotenstvi a matetstvi, osob se zdravotnim postizenim a za Gcelem
ochrany osob mladsich 18 let nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi
predpisy, jestlize prostfedky k dosazeni uvedenych cilti jsou piiméfené a

nezbytné.
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(6) Diskriminaci z diivodu pohlavi neni rozdilné zachézeni pti poskytovani
sluzeb, které¢ jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného zivota a ukont
provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z divodu pohlavi neni vylu¢né nebo prednostni poskytovani
vetejné dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je vylu¢né nebo piednostni
poskytovani zbozi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné odlivodnéno

legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z diivodu pohlavi, sexudalni orientace,
veku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru
ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozdilné
zachdzeni objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosazeni jsou pfimétené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotceno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejichz cilem je predejit nebo
vyrovnat nevyhody vyplyvajici z ptisluSnosti osoby ke skupiné osob vymezené
nékterym z diivodii uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachdzeni a rovné
prilezitosti.

(3) Ve vécech pfristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatieni podle
odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon
zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni soucasné posuzované osoby.

(4) Dalsi ptipustné formy rozdilného zachdzeni obsazené ve zvlastnich

zakonech nejsou ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotceny.

Zasada rovného zachazeni pro muZe a Zeny v systémech socialniho

zabezpeceni pracovniki

§8

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, byvalym zaméstnancim a
jejich rodinnym prislusnikiim

a) penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem je nahradit
nebo doplnit davky poskytované ze zdkladniho systému socidlni ochrany pro

ptipad
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1. nemoci,

2. invalidity,

3. stéfi, véetné piredCasného odchodu do diichodu,

4. pracovniho irazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,
b) jind pen€zitd nebo nepenézita plnéni, kterd maji charakter socialnich davek,
zejména pozlstalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacena
zamé&stnavatelem zaméstnanci z divodu jeho zaméstnant,

je povinen nediskriminovat z diivodu pohlavi.

(2) Muzi 1 Zeny musi mit zejména
a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpe€eni pracovnik,
b) stejny narok na poskytovani plnéni,
c¢) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,
d) stejn€ povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu

trvani zaméstnani nebo dobu Ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky

vyplacené béhem matetské dovolené nebo volna z rodinnych divodd,

g) ndarok na stejny rozsah plnéni pti splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplusob vypoltu vySe piispévkli zaméstnavatele nebo
zaméstnance,

1) stejny zpisob vypoctu vyse plnéni vcetné zvySeni, na které vznika
narok s ohledem na manZzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni piispévkli zaméstnanci, pokud se
zaméstnanec odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky zarucujici
mu odlozené pravo na dlouhodobé¢ davky,

k) stanoven stejny zplsob urceni dichodového veéku pro ucely piizndni

diichodu ze socialniho zabezpeceni pracovnikii.
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(3) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se vztahuji obdobné téz na osoby samostatné

vydélecné ¢inné a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby Cleny, které jsou

zaloZeny na principu piislusnosti k ur¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se vztahuji téz na

a)

osoby, jejichz ¢innost je prerusena z divodu nemoci, matefstvi nebo

arazu,

osoby uchézejici se 0 zaméstnani,

duchodce,

invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

osoby, které uplatiiuji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a

zenami podle § 8 se nevztahuje na

a)
b)

d)

e)

individualni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

zamé&stnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, urcené

pouze pro jednoho ¢lena,

pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zameéstnavatel, v piipadé

zameéstnancl pobirajicich plat nebo mzdu,

dobrovolna ustanoveni systémul socidlni ochrany osob, kterd jsou
ucastnikiim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila

1. doplitkové davky, nebo

2. vybér data, kdy zacnou byt vypldceny bézné davky pro osoby

samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z n€kolika davek,
zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémil

jsou financovany z pfispévkll zaméstnanci placenych na zakladé

dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zédsadu rovného zachazeni s muzi a

zenami nebrani zaméstnavateli v tom, aby pfiznal osobam, které dovrSily

dachodovy vek pro ucely ptiznani dichodu ze zaméstnaneckého systému, ale
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které zatim nedosdhly dichodového véku pro ucely pfiznani dichodu podle

zékonného systému dichodového zabezpeceni, dopln¢k diichodu. Doplnék

dichodu slouzi k dorovnani nebo pfiblizeni celkové vyse davky vyplacené

témto osobadm ve vztahu k Castce vyplacené ve stejné situaci osobam druhého

pohlavi, kter¢ jiz dovrSily zdkonem stanoveny dichodovy vék, do té doby, nez

osoby majici prospéch z tohoto doplitku dovrsi zdkonem stanoveny dichodovy

vék.

(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami

neni

a)

b)

stanoveni rozdilnych urovni davek v souvislosti s uplatiovanim
nezbytnych opatfeni ptihlizejicich k pojistné matematickym zasadam,
které se lisi podle pohlavi v piipadé¢ davkové definovanych systémi; v
pfipadé¢ zaméstnaneckych systémt, u nichz jsou vyplacené¢ davky
financovany shromazd’ovanim kapitdlu, mohou byt urcité prvky
nerovné, pokud je nerovnost castek zplUsobena pouzitim pojistné
matematickych zésad, které se v dobé zavadéni systému financovani 1isi

podle pohlavi,

stanoveni  rozdilnych  urovni  pfispévklt  zaméstnavateld  do
zaméstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davkoveé definovany systém a je-li cilem vyrovnat
castku konecnych davek nebo ji sblizit pro ob€ pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shromazd’ovanim kapitalu
a prispévky zaméstnavatele jsou urCeny k zajisténi financniho zékladu

nezbytného pro kryti ndkladl na uréené davky,

stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouzitelnych pouze na
osoby urcitého pohlavi v piipadé opatieni stanovenych v pismenech a)
a b), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku na dozivotni davky,

kdyz se osoba odhlasuje ze systému socidlniho zabezpeceni pracovniki.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazd’ovanim kapitalu uvedené

v odstavci 3 pism. a), poruSenim zasady rovného zachdzeni s muzi a zenami

neni

a)

pfeména ¢asti pravidelnych dichodt na kapital,
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b) ptevod narokl na dichod,

¢) pozustalostni diichod vyplaceny opravnéné osobé¢, pokud se vzdala ¢asti
kazdorocné vyplaceného dichodu, d) snizeny diichod, pokud se osoba
rozhodne pro pred¢asné poskytovani starobniho diichodu.
(5) Zéasad¢ rovného zachazeni s muzi a zenami neodporuje, pokud muzi i zeny
maji za stejnych podminek narok na pruzny dichodovy veék ze systému
socialniho zabezpeceni pracovnikd.
(6) Pro tucely tohoto zdkona pii rovném zachazeni pro muze a Zeny v
systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikil, pokud jde o osoby samostatné
vydélecné ¢inné, se za zamestnavatele povazuje rovnéz pravnicka nebo fyzicka

osoba, ktera toto zabezpeceni poskytuje.

o ) HLAVAIl ’
PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI
§ 10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachéazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo
se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly
odstranény nasledky diskrimina¢niho zdsahu a aby mu bylo déno pfimétené
zadostiu€inéni.
(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1,
zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra
povést nebo diistojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téZ pravo na
nahradu nemajetkové ujmy v penézich.
(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urci soud s ptihlédnutim k zavaznosti

vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§ 11
(1) Ve vécech ochrany pied diskriminaci miize pravnické osoba,

a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zalozena, nebo
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b) je-li ochrana pied diskriminaci pfedmétem jeji Cinnosti uvedené ve
stanovach nebo statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji ¢innosti
nebo ze zakona,
poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a soucinnost pii

sepsani nebo doplnéni navrhii a podani osobam doméhajicim se ochrany pted
diskriminaci.

(2) Pravnickd osoba uvedena v odstavci 1 je oprdvnéna podavat spravnim
ufadim vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim prévnich piedpist, vcetné
prava na rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, popiipadé¢ podnéty k

zahajeni spravniho fizeni.

HLAVA III
PRECHODNE USTANOVENI
§ 12
Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které

nastaly pfede dnem nabyti GCinnosti tohoto zékona, se tidi dosavadnimi

pravnimi predpisy.

CAST DRUHA

Zména zakona o Verejném ochranci prav
§ 13

W

Zakon ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni zékona
265/2001 Sb., zédkona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zdkona
626/2004 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢. 342/2006 Sb. a zékona C.
129/2008 Sb., se méni takto:

(@

[el§

1. V.§ 1 odst. 4 pism. c) se slova ,ustavy socidlni péce” nahrazuji slovy
,,Zafizeni socialnich sluzeb®.

2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery véetné poznamky pod
Carou €. 1 zni:

»(5) Ochrance vykonava plisobnost ve vécech prava na rovné zachédzeni a
ochrany pied diskriminaci 1).

1) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkont (antidiskriminacni

zéakon).“.
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Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod ¢arou €. 1 az 5 se oznacuji jako poznamky pod Carou
¢. 2 az 6, v€etné odkazl na pozndmky pod carou.

3.V § 8 odstavec 2 zni:

»(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, ndhrada vydajii a naturdlni plnéni jako
prezidentovi Nejvyssiho kontrolniho tfadu. Zastupci ochrance nalezi plat,
odchodné, nahrada vydaji a naturalni plnéni jako viceprezidentovi Nejvyssiho
kontrolniho uradu.*.

4.V § 15 odst. 1 pism. c) se slova ,,podle § 1 odst. 2 zrusuji.

5. Za § 2la se vklada novy § 21b, ktery zni:,,§ 21b- Ochrance pftispiva k
prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky ptivod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, veék, zdravotni

postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy ndzor a za tim celem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pii podavani navrhii

na zahdjeni fizeni z divoda diskriminace,
b) provadi vyzkum,

c) zvefejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam souvisejicim s

diskriminaci,

d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi evropskymi

subjekty.®.

CAST TRETI
Zména obcéanského soudniho Fadu
§ 14
V zékoné €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni zdkona €. 36/1967 Sb.,
zakona €. 158/1969 Sb., zakona ¢. 49/1973 Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zakona
¢. 133/1982 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb., zdkona €. 328/1991 Sb., zdkona
519/1991 Sb., zékona ¢. 263/1992 Sb., zakona ¢. 24/1993 Sb., zakona
171/1993 Sb., zékona ¢. 117/1994 Sb., zakona ¢. 152/1994 Sb., zédkona
216/1994 Sb., zakona ¢. 84/1995 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona
160/1995 Sb., zdkona ¢. 238/1995 Sb., zdkona ¢. 247/1995 Sb., nélezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 31/1996 Sb., zakona &. 142/1996 Sb.,

_O( p< _O(

(@8
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nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 269/1996 Sb., zakona &. 202/1997
Sb., zakona ¢. 227/1997 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., zdkona ¢. 91/1998 Sb.,
zakona ¢. 165/1998 Sb., zakona ¢. 326/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod €. 2/2000 Sb., zakona €. 27/2000 Sb.,
zakona ¢. 30/2000 Sb., zakona ¢. 46/2000 Sb., zakona ¢. 105/2000 Sb., zakona
¢. 130/2000 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb., zékona ¢. 204/2000 Sb., zakona ¢.
220/2000 Sb., zakona ¢. 227/2000 Sb., zakona ¢. 367/2000 Sb., zakona ¢.
370/2000 Sb., zdkona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb., zdkona ¢.
231/2001 Sb., zakona ¢&. 271/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného
pod ¢. 276/2001 Sb., zakona ¢. 317/2001 Sb., zékona ¢. 451/2001 Sb., zdkona
¢. 491/2001 Sb., zakona ¢. 501/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zakona ¢.
202/2002 Sb., zédkona ¢. 226/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zékona ¢.
320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod & 476/2002 Sb.,
zakona ¢&. 88/2003 Sb., zakona & 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlaseného pod €. 153/2004 Sb., zdkona €. 237/2004 Sb., zdkona €. 257/2004
Sb., zakona ¢. 340/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zdkona ¢. 501/2004 Sb.,
zakona €. 554/2004 Sb., zékona ¢. 555/2004 Sb., zakona €. 628/2004 Sb.,
zakona ¢. 59/2005 Sb., zakona ¢. 170/2005 Sb., zédkona ¢. 205/2005 Sb.,
zakona ¢. 216/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb.,
zakona ¢. 383/2005 Sb., zédkona &. 413/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006 Sb.,
zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona
¢. 113/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zdkona ¢. 133/2006 Sb., zdkona
134/2006 Sb., zakona ¢. 135/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona
216/2006 Sb., zadkona ¢. 233/2006 Sb., zakona €. 264/2006 Sb., zdkona
267/2006 Sb., zadkona ¢. 308/2006 Sb., zakona €. 315/2006 Sb., zdkona
296/2007 Sb., zédkona ¢. 104/2008 Sb., zakona ¢. 123/2008 Sb., zakona ¢.
126/2008 Sb. a zakona ¢. 129/2008 Sb., § 133a v¢etné poznamek pod arou €.

o o o

[

56b, 56¢ a 56d zni:,,§ 133a - Pokud zalobce uvede pied soudem skute¢nosti, ze
kterych lze dovodit, Zze ze strany zalovaného doslo k pfimé nebo nepiimé

diskriminaci

a) na zaklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, nébozenstvi,
viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlni

orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti véetné piistupu k
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nim, povoldni, podnikani nebo jiné samostatné vydélecné cinnosti
vcetn¢ pristupu k nim, Clenstvi v organizacich zaméstnancli nebo

zaméstnavatell a Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach 56b),

b) na zaklad€ rasového nebo etnického piivodu pii poskytovani zdravotni
a socidlni péce, v pristupu ke vzdelani a odborné piiprave, piistupu k
vefejnym zakazkam, pristupu k bydleni, clenstvi v z4jmovych
sdruzenich a pii prodeji zbozi v obchod¢ nebo poskytovani sluzeb 56¢),

nebo

c) na zakladé pohlavi pfi pfistupu ke zbozi a sluzbam 56d),

je zalovany povinen dokézat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a
jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dikaznim
bfemenu v ptipadech diskriminace na zdkladé pohlavi.

56¢) Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se
zavadi zasada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky ptvod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavadi zdsada rovného zachazeni s muzi a zenami v pfistupu ke zbozi a

sluzbam a jejich poskytovani.*.

CAST CTVRTA
Zména zakona o platu a odmén€ za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v
nekterych dalSich organizacich a orgénech

§15

46



V § 3 odst. 3 zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v n€kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zdkona
¢. 217/2000 Sb. a zakona ¢. 264/2006 Sb., se slova ,Muzum a Zenam*
nahrazuji slovy ,,Zaméstnanctim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod,
narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni, nabozenské

vyznani, viru nebo svétovy nazor*.

CAST PATA
Zména ziakona o pojistné smlouvé

§ 16

V zékoné ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouve, ve znéni zdkona ¢. 377/2005 Sb.
a zékona ¢. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy § 13a, ktery vCetné nadpisu a
poznamky pod Carou €. 4a zni:,,§ 13a - Zasada rovného zachdzeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromého pojisténi nesméji byt v
rozporu se zasadou rovného zachazeni podle zvlastniho pravniho ptedpisu 4a).
(2) V rozporu se zasadou rovného zachazeni neni pouziti pohlavi jako
urcujicitho faktoru pii stanoveni vySe pojistného a pro vypocet pojistného
plnéni u pojisténi téch pojistnych nebezpeci, u kterych je hodnoceni pojistného
rizika zalozeno na pfislusSnych a pfesnych pojistné matematickych a
statistickych udajich a je-li rozdil ve vysi pojistného ¢i pojistného plnéni
piiméieny.

(3) Naklady souvisejici s t¢hotenstvim a matefstvim nesméji vést k rozdiltiim ve
vysi pojistného a vypoctu pojistného plnéni.

4a) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi
zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a
jejich poskytovani.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich prostiedcich ochrany

pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zdkon).*.
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CAST SESTA
Zména zakona o pojistovnictvi
§ 17

V § 13a zékona ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o pojisStovnictvi), ve znéni zakona ¢. 39/2004 Sb.,
se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplituji se odstavce 2 a 3, které
znéji:,,(2) Pokud pojistovna pouzivé rozdilnost pohlavi jako urcujici faktor pii
stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni, je
povinna zabezpecit, ze tyto rozdily jsou

a) zaloZzeny na ptesnych pojistné matematickych a statistickych tdajich a

b) piiméfené.
(3) Pti stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného
plnéni podle odstavce 2 pojisStovna vychazi z veiejné¢ dostupnych udaji a z
udajii ziskanych z vlastni provozované pojiStovaci ¢innosti nebo ze statistik
spole¢né vytvarenych pojistovnami. Nejsou-li k dispozici vefejné dostupné
udaje vcetné statistik spoleéné vytvarenych pojistovnami, je pojistovna
povinna zvefejiiovat a pravidelné aktualizovat vlastni statistické udaje, ze
kterych vychazi pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu

pojistného plnéni, a to zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup.®.

§ 18
Ptechodné ustanoveni
Ministerstvo financi na zdklad¢ informaci podle § 13a odst. 3 zakona ¢.
363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nekterych souvisejicich zakont
(zdkon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpist, ziskanych nejdiive ke
dni 1. dubna 2012, pifezkouma opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako
urcujiciho faktoru pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu
pojistného plnéni a vysledky tohoto prezkumu sdéli Komisi Evropskych

spole¢enstvi nejpozdéji do 21. prosince 2012.
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CAST SEDMA
UCINNOST
§ 19
Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni, s vyjimkou ¢asti druhé, ktera nabyva
ucinnosti prvnim dnem Sestého kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaSeni.

(http://www.ochrance.cz/diskriminace/antidiskriminacni-zakon/ 12. bfezna 2012, 14:00)

49



6. VEREJNY OCHRANCE PRAYV - OMBUDSMAN

Toto slovo zaroveri i institut ma vznik ve Svédsku tam byl ombudsman
poveéten kralem dbat na spravné chovani ufednikd. Ve Svédské tstavé byl
institut ombudsmana zakotven v roce 1809 a v druhé poloviné 20. stoleti se
tato funkce dockala hromadného rozsifeni. V dnes$ni dobé je tento institut v
riznych forméch rozsifen témét ve 100 statech svéta. Jedna se o mimosoudni
kontrolni ufad, ktery je statem povéten k feSeni stiznosti jednotlivcl na jednani

vetejné spravy.

Ombudsman chrani osoby pfed jednanim ufadt a dalSich instituci, pokud je
toto jednani v rozporu spravem, neodpovidd principiim demokratického
pravniho statu a dobré sprdvy nebo jsou Ufady nefinné. Mimo jiné také
preventivné navstévuje mista, ve kterym mohou byt lidé omezovéani na
svobod¢ a usiluje o respektovani jejich zakladnich prav. Rovnéz pftispiva

k prosazovani prava na rovné zachazeni a ochrané pted diskriminaci.

6.1 Znaky ombudsmana

Ombudsman je volen parlamentem, mél by byt politicky nezavisly. Jeho
funkce nema opravnéni ruSit nebo meénit statni rozhodnuti, ale je opravnén
provadét vlastni Setfeni. Parlamentni ombudsman miize mit vSeobecnou nebo
jen regionalni plsobnost, ¢i mize mit také specializaci na urcitou oblast.
Oblibenost tohoto institutu je v nekterych zemich tak velkd, Zze misto

ombudsmana se objevuje 1 v nizSich urovnich statu, samospravy ¢i dokonce

mimo statni struktury. V Ceské republice ho ma napiiklad Ceska spofitelna.
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6.2 Ombudsman v Ceské republice — Vefejny ochrance prav

Ombudsman neboli vefejny ochrance prav pisobi k ochrané¢ osob pred
jednanim 0fadi a dalSich instituci pokud je v rozporu s pravem, neodpovida
principim demokratického pravniho statu a dobré spravy, jakoz i pted jejich
necinnosti, a tim piispiva k ochran¢ zékladnich prav a svobod. Sidlo tohoto
ufadu se nachazi v Brn¢. Tento ufad byl zfizen na zdklad€ zdkona €. 349/1999
Sb., o Vetejném ochranci prav. Pivodni sidlo navrzené Vladou bylo v Praze,
ale poslankyné Miroslava Némcova (ODS) navrhla zménu sidla do Brna, coz
bylo za podpory moravskych poslancti Zdetika Koudelky (CSSD), Dalibora
Matulky (KSCM), Ladislava Sustra (KDU-CSL) a dalsich Poslaneckou
snémovnou piijato. Hlavni vyznam ombudsmana je spatfovan v tom, Ze
napomaha zlepSovani vztahu mezi ob¢anem a statni moci. Ombudsman zde
ovSem nezabird roli oponenta statnich instituci, je vSak prostiednikem, ktery
napravuje vtomto vztahu vzniklé chyby. Samoziejmé je v té€chto ptipadech
velmi Zadouci, aby si statni sprava uvédomovala svoji omylnost a brala v

potaz ombudsmanovy pfipominky a doporuceni.

6.3 Pusobnost ombudsmana

Plisobnost ochrance prav se vztahuje na Ceskou narodni banku, kde plisobi
jako spravni ufad, spada zde ptisobnost na ministerstva, na Policii Ceské
republiky (pokud nejedna jako organ v trestnim fizeni), armadu, hradni straz,
vézenskou sluzbu, vefejné zdravotni pojistovny a na Radu pro rozhlasové a
televizni vysilani. Také na kraje a obce pfi vykonu statni spravy - nikoliv v§ak
v ptipadé, Ze rozhoduji jako samosprava. Vztahuje se téZ na zatizeni, v nichz se
vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochrannd nebo ustavni vychova,
ochranné léceni, zabezpeCovaci detence. Pliisobnost ombudsmana spada i na

Jjiné spravni Ufady s plisobnosti na celém uzemi statu a Grady jim podléhajici.
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Ptisobnost se vyslovné se nevztahuje na Parlament Ceské republiky, prezidenta
a na vladu, Nejvyssi kontrolni ufad, zpravodajské sluzby, organy cinné v
trestnim fizeni, statni zastupitelstvi a soudy, s vyjimkou orgdnii spravy statniho

zastupitelstvi a statni spravy soudi

6.4 Pravomoci ombudsmana

Jednou z moZnosti vefejného ochrance prav je provadéni nezavislych Setfeni
v danych vécech, napravuje chyby vefejné spravy za pomoci neformalnich
navrhl ¢1 doporuCeni a zejména prostiednictvim vefejného tlaku na dané
instituce, kdy miize vefejné¢ vyzvat instituce, které pochybily, k napraveé. Co se
ty¢e krajniho prostfedku, je zde moZnost navrhu zahdjeni soudniho jednani.
Ochrance ovSem nemtize rusit ¢i ménit rozhodnuti urfadii ani vstupovat do
soudnich sporti. Nema v kompetenci ovlivnit vykon soudni moci ani nemuze

byt povazovan za odvolaci instanci.

6.5 Podnét

Vefiejny ochrance prav jedna na zéklad¢ podnétu fyzické nebo pravnické osoby
adresovaného bud’ piimo jemu nebo poslanci ¢1 senatorovi, ktery mu jej
postoupil, dale pak na zdkladé¢ podnétu adresovanému nékteré¢ z komor
Parlamentu, kterd mu jej dale postoupila. Také mize jednat z vlastni iniciativy.
Podnéty se podéavaji do protokolu bud’ stné nebo pisemné. Co se tyCe obsahu
podnétu, zejména musi byt uvedeny osobni udaje stézovatele, vyliCeni
podstatnych okolnosti pfipadu, kdy jsou Zadouci doklady o jeho priibéhu ve
formé kopii dokumentii a dokumentace komunikace s jinymi tfady a doklad o

neuspesné zadosti o napravu. Tyto podnéty jsou zprostény poplatki.
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6.6 Co musi stiznost ochranci obsahovat a spliovat

Stiznost podava vzdy ten, kdo se dozaduje ochrany svych prav nebo jeho
zékonny zastupce. V piipadé, ze je podnét podavan v zastoupeni jiné osoby, je
treba tuto skutecnost doloZit pisemnou plnou moci zastoupené¢ho ¢&i jinym
dokladem s uvedenim rozsahu opravnéni.
Stiznost musi vzdy obsahovat:
« jméno, ptijmeni, bydlisté stéZovatele, telefon; u pravnické osoby nazev,
sidlo a osobu opravnénou jejim jménem jednat,
+ vyliceni podstatnych okolnosti problému, v¢etné sdéleni, zda tato
zalezitost byla predlozena také jinému organu a s jakym vysledkem,
« oznaceni ufadu ¢i Gradl, vici nimz stiznost smétuje,
« doklad o tom, ze uiad, jehoz se stiznost tyka, st€Zovatel neuspesne sam
vyzval k naprave.
« pokud bylo v dané zalezitosti vydano néjaké rozhodnuti, je tieba, aby
stézovatel pfilozil jeho kopii,
« kopie dokumenti, které se zalezitosti souviseji a obsahuji dlezité

informace.

Délka Setteni a vyfizeni podnétu je individualni a vzdy zdlezi na okolnostech
a slozitosti pfipadu. Ochrance nemd podle zdkona stanovené zadné lhity
aochrance se snazi vramci svych moznosti feSit vSechny podnéty co
nejrychleji.

Proti zptisobu vyfizeni a rozhodnuti o podnétu ochrancem neni piipustny zadny

opravny prostiedek (odvolani).

6.7 Obsazeni uradu

Vetejny ochrance prav a jeho zastupce je volen Poslaneckou snémovnou na
dobu 6 let z ndvrhli prezidenta a Sendtu. Vykonu funkce se ujima po sloZeni

slibu do rukou pifedsedy Poslanecké snémovny. Slib se tyka nezavislého a
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nestranného chovani a jednani,, které bude v souladu s Ustavou a ostatnimi
zékony. Do slibu spada i ochrana prav, ktera nesméji byt porusena.
Vefejny ochrance prav ma svou kancelaf a miize mit jmenovany asistenty, ktefi

pak jednaji jeho jménem.
Tuto funkci v Ceské republice vykonaval od 18. prosince 2000 do 9. kvétna

2010 Otakar Motejl. SouCasnym ochrancem prav v ¢eské republice je Pavel

Varvatovsky, jehoz funkéni obdobi bézi od 13. zati 2010.
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7. EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV

Evropsky vefejny ochrance prav — anglicky pieklad - The FEuropean
Ombudsman. Jedna se o kontrolni organ, vysetiujici stiznosti, které se tykaji
nespravného ufedniho postupu instituci a organtt Evropské unie. Sidli ve
Strasburku a je jmenovan Evropskym parlamentem na 5 let s moZnosti
opakovaného jmenovani.

Na zaklad¢ Maastrichtské smlouvy byla zfizena instituce Evropského
ombudsmana, pravidla pro vykon této funkce pfijal 9. biezna 1994 Evropsky
parlament. Tyto pravidla jsou pfipojena v Piiloze X Jednaciho fadu
Evropského parlamentu. Pravni tprava tohoto orgénu je obsazena v ¢lanku 195
SES. Sidlo vefejného ochrance prav je, jak uz bylo zminéno ve Strasburku a

nachazi se v budové Evropského parlamentu.

7.1 Pusobnost evropského verejného ochrance prav

Ombudsman se zabyva vySetfovanim stiznosti, které se tykaji Spatnych postupti
instituci a orgdnti EU - jmenovité: Evropské komise, Rady EU, Evropského
parlamentu, Evropského ucetniho dvora, Evropského soudniho dvora,
Hospodatského a socidlniho vyboru, Vyboru regionti, Evropské centralni
banky, Evropské investi¢ni banky, Evropského investi€éniho fondu. Za kol ma
pravné pomoci obanim, ktefi jsou pfesvédCeni, ze se na nich instituce a
organy EU dopustily piikofi, nebot’ se jim z jejich strany nedostalo vhodného
administrativniho zachazeni. Stiznosti mohou podavat ob¢ané vSech clenskych
statii EU, téZ osoby, které maji v nékteré¢ z téchto zemi povoleni k pobytu a
firmy, sdruzeni nebo jiné pravnické osoby se sidlem v EU. Musi tak ucinit

v ¢asové 1hlté maximalné dvou let od skutecnosti, na které je dana stiznost
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zalozena. Stiznost l1ze podat postou, emailem nebo faxem. Formulat v ¢eském
jazyce k podani stiznosti je voln¢ ke stazeni na internetovych strankach

Evropského ombudsmana.

7.2 Druhy stiZnosti, které ombudsman fesi

« neprithlednost spravniho fizeni

« zbytecné Casové pritahy spravniho fizeni

« neposkytnuti dostate¢nych informaci ¢i odmitnuti jejich podani

« nedokonalé vybérova fizeni a pfijimani pracovnikti do pracovnich
vztahi v institucich EU

« problémy v pracovnich vztazich mezi evropskymi institucemi a jejimi
zameéstnanci

+ zneuZiti pravomoci

« necestnost

« nekalé administrativni praktiky

o diskriminaci

Vefejny ochrance zahajuje Setfeni na zékladé jemu podané stiznosti. Muze
zahdjit Setfeni i ze své vlastni iniciativy. Kauzy byvaji feSeny vefejné, stiznosti
se daji projednavat také v tajnosti, pokud o to predkladatel vyslovné pozada.
Ombudsman pracuje s 38-Clennym tymem, jehoZz pievaznou cast tvoii
kvalifikovani pravnici. Dospéje-li ombudsman k z&véru, ze doslo k pochybeni
ze strany organi SpoleCenstvi, pfislusny organ musi ve 1hut¢ 3 mésici
k tomuto zaveéru pfiymout stanovisko. O zavéru Setfeni je informovan jak
Evropsky parlament tak i1 stézovatel. Napiiklad v roce 2003 bylo podéano
celkem 2436 stiznosti, 67 % ztoho na Evropskou komisi. NejcastéjSim
predmétem stiznosti je malé transparentnost a Spatny ptistup k informacim.

Ombudsman nefesi stiznosti proti statnim, regionalnim nebo mistnim ufadim
(ani v zalezitostech tykajicich se EU), stiznosti proti podnikatelskym ¢i
soukromym subjektiim, odvolani proti rozhodnutim soudi a odvolani proti

vysledku Setfeni narodnich ombudsman.
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Pokud by evropsky ombudsman porusil béhem vykonu své ¢innosti zdvazné
normy EU, Ize proti nému uplatiiovat odpovédnost za Skodu.

Prvnim ombudsmanem byl zvolen v roce 1995 Fin Jacob Séderman. Jeho
nastupcem a soucasnym ombudsmanem je od dubna 2003 Nikiforos

Diamanduros.
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8. AGEISMUS

V dnesni dobé je postoj nasi spolecnosti ke starym lidem spiSe negativni,
z toho plyne pojem ageismus, coz znamené obecné sdilené piesvédceni o nizké
hodnoté¢ a nekompetentnosti stafi a projevuje se podceniovanim, odmitanim,
eventuelné¢ az odporem ke starym lidem. Tento pojem byva nékdy opisovan

synonymem ,,v€kova diskriminace* nebo ,,diskriminace na zéklad¢ veku*.

Prvni Ceskéd sociologicka definice ageismu zni ,,Ageismus — neboli vékova
diskriminace je ideologie zalozena na sdileném presvédCeni o kvalitativni
nerovnosti jednotlivych fazi lidského zivotniho cyklu. Projevuje se skrze
proces systematické, symbolické i redlné stereotypizace a diskriminace osob a
skupin na zaklad¢ jejich chronologického véku a/nebo na jejich piislusnosti k
urcité generaci.” (Vidovic¢ova, L. 2005 Vékova diskriminace — ageismus. tivod
do teorie a vyskyt diskriminacnich pristupu ve vybranych oblastech s diirazem

na pracovni trh. Praha, Brno: VUPSV, str. 5 )

Podle Vidovicové (2008, s. 111) o diskriminaci na zakladé véku poprvé hovoiil
Robert Butler, ktery byl prvnim feditelem National Institute on Ageing v USA
v roce 1969. Butler o ageismu uvadi: ,,Ageismus miizeme chapat jako proces
systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stari, podobné
jako se rasismus a sexismus vztahuji k barvé pleti a pohlavi. Stari lidé jsou
kategorizovani jako senilni, rigidni ve svéem mysleni a zpiisobech, staromodni v
moralce a dovednostech... Ageismus dovoluje mladsim generacim videt starsi
lidi jako odlisné od nich samych, a proto jim brani, aby se se starsimi lidmi

identifikovali jako s lidskymi bytostmi.*
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Staii provazi vyznamné zmény ve vSech oblastech zivota, jak fyzické,
psychické i socidlni a je vysledkem involucnich procesii. Poznamenavaji ho
nejen prozitky a zkuSenostmi z minulosti kazdého jedince, ale i strach ¢i obavy
ze smrti a z poslednich dnti. V literatuie je predstavovano stari napiiklad ve
znamé novele Ernesta Hemingwaye kterou napsal na Kubé roku 1951 a
publikoval roku 1952. Vypravi piibéh o kubanském rybati Santiagovi, ktery se
vydava na mofte rybafit, aby tak prolomil své osmdesatictyfdenni smolné
obdobi, kdy nechytil zddnou rybu. Pfi prvnim vydani v zaii 1952 se béhem
dvou dnt prodalo 5,2 miliont vytiskii. Tato novela je vlastné oslavou starého
Cloveka, ktery svlj marny osamély boj srybou. V Babicce od Bozeny
Némcové je poukdzano na moznost jak aktivné a smysluplné lze prozivat stafi.
Velky duraz je kladen také na tradici, rodinné vztahy, pfirozenou autoritu, tictu
ke stafi a zivotnim zkuSenostem, i na skute¢nou toleranci a hlavné na moudrost

ziskanou vékem.

8.1 Prijeti stari

To, jakym zptisobem lidé piijimaji své starnuti a stafi je velice individualni.
Nekteti pfijmou tento fakt s klidné, jini se s touto situaci té¢Zko smifuji . Jednim
z nejlepsich zpasobu je, kdyz Clovek své stari akceptuje redlné je optimisticky,
aktivni a hleda zplsoby, jak tuto situaci piijatelné zvladnout.

Mize se také vyskytnout chovani, kdy cloveék sice realisticky a pfijatelné
optimisticky je, ale zaroven je pasivni, nevadi mu zavislost na ostatnich. U
téchto lidi se vyskytuje nizké sebehodnoceni, nemaji chut projevovat
jakoukoliv aktivitu, protoZe to pro né¢ nema sebemensi smysl, dokonce ztraceji
chut’ o sebe sami peCovat a piestava jim zalezet na tom, jak vypadaji.

Mimo jiné se vyskytuje chovani, kdy osoba odmita pfipustit skute¢nost, ze
starne. Tito lidé jsou aktivni, okoli davaji zfeteln¢ najevo svou sobé&stacnost,
snaZzi se vypadat stale svéze a odmitaji od okoli pomoc.

Jedinci, ktefi jsou zaroven realisti¢ti propadaji i pesimismu, a stafi jim piipada

jako obrovska katastrofa a problém. Jejich reakce na okoli byvaji dosti
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nepiimétené, v nékterych situacich jsou az agresivni, dokonce i autoagresivni a
muze se zieteln¢ projevovat hostilita viici okoli.

Na stari se da také reagovat rezignaci a pesimismem. Osoby takto reagujici
byvaji Casto depresivni a pasivni vic¢i okoli 1 sobé samym. Ve svém Zivote
neoCekavaji uz zadna pozitiva. Kvuli této reakci dochézi casto k zhorSeni

t€lesného stavu.

8.2 Definice stari a starnuti

Definovat staii neni vibec jednoduché, nabizi se pohled z riznych hledisek -
napiiklad z hlediska charakteristik, které jsou u starych lidi dlouhodobé
pozorovany. Jednim se znakl jsou vzdalené efekty starnuti, miizeme je pticitat
udalostem, kter¢ se staly tieba v détstvi ¢lovéka. Naopak Casovée blizké efekty
starnuti se stavaji v nejbliz§i dobé (napi. zlomenina nohy a z toho vyplivajici
omezeni pifi chlzi). MiZzeme sem zafadit i univerzadlni znaky starnuti, které
jsou sdileny vSemi starymi lidmi a ptikladem mohou byt vrasky. Patii sem i
probabilistické znaky starnuti, které jsou pro staii charakteristické, ale
nemuseji byt pravidlem — sem spada napf. artroza.

Za pravidlo nemizeme povazovat, ze v uritém véku zacnou vSichni lidé
starnout. Doba, kdy mizeme c¢lovéka definitivné povazovat za starého, neni
snadno urcitelnd. NejbéZnéjSim méfitkem starnuti je tzv. chronologicky vék,
tedy redlny (kalendaini) veék cloveéka. V ruznych spoleCnostech se
chronologicky ve&k pro stafi li$i, vétSinou se pohybuje mezi padesati a
sedmdesati lety. Socidlni vék je povazovan za dalSi métitko. Od urcitého
biologického veéku spole¢nost ocekava urcité chovani — napiiklad v dnesni
spolecnosti je oc¢ekavano, ze lidé, ktefi piekroci tzv. dichodovy veék, odejdou

z pracovniho procesu do Ustrani a budou se chovat klidn¢ a usedle.

Starnuti je pfirozeny a biologicky zakonity proces, béhem kterého se snizuji
adaptacni schopnosti a ubyvaji funkcéni rezervy organismu. Probihd jiz od
poceti, ale za skute¢né projevy starnuti povazujeme az pokles funkci, ktery

nastava po dosazeni sexudlni dospélosti (Kalvach a kol., 2004).
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Starnuti je proces disociovany, desintegrovany a asynchronni. V jednotlivych
organech pfi ném probihaji zmény degenerativni, morfologické a funkcni
(Pacovsky, 1990). V Sir§Sim pojeti je stdrnuti ,,univerzalni proces postihujici
zivou hmotu® (Kalvach a kol.,, 2004, str. 67). Zafina vznikem plodu a
narozenim jedince. Starnuti v uz§im slova smyslu popisuje (Pacovsky, 1990)
jako pfechodnou vyvojovou periodu mezi dosp€losti a stafim, piiCemz
strukturdlni a funkéni zmény v ném vzniklé jsou regresivni, nevratné a
neopakuji se. Starnuti tedy ptedstavuje neodvratny fyziologicky d¢j, ktery je
cestou do stafi.

Staii (sénium) je oznaceni poslednich etap ontogenetického vyvoje cloveka.
Jedna se o projev a disledek involu¢nich zmén probihajicich riiznou rychlosti a
s vyraznou inter-individudlni variabilitou (Kalvach a kol., 2004). Na charakteru
stafi se podili fada faktorti, napt. zdravotni stav, zivotni styl, vlivy socidlné

ekonomické a psychické.

8.3 Télesné zmény

Pohybovy aparat byva postizen nejvyraznéjSimi télesnymi zménami, projevuje
se to zménami postoje a chlize. U kloubli dochédzi k omezeni pohyblivosti,
snizuje se pocet svalovych vlaken, tim klesa rychlost, obratnost, sila i
vytrvalost. Krok je zkrdceny a chlze se zpomaluje. Zmény se také tykaji
kardiovaskularniho systému, kdy jsou postizeny hlavné cévy a néasledkem toho
dochazi k hypertenzi, ateroskler6ze apod. Starnuti méa vliv 1 na dychani, kdy
snizena funkce dychaciho ustroji muze vést k hypoxii, coZ znamena, Ze se
organismu neostava dostate¢né mnozstvi kysliku. I zazivaci systém je postizen
zménami, které mohou zptsobovat napiiklad zacpu ¢i dyspepsii - jedna se o
travici obtize, které jsou projevem ruznych chorob travici trubice. co se tyce
regulace télesné teploty, snizuje se prizplsobivost na teplotni zmény, muze
dochazet k zimomiivosti. Méni se ¢innost 714z s vnitini sekreci (napf. porucha
Stitné 714zy); kostra zacinad byt kiehci (osteopordza, zlomeniny kosti); méni se
celkovy vzhled starSich lidi (vrasky, Sedivé vlasy, druhd brada apod.)
(Svancara, 1983, K¥ivohlavy, 2002).
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Ze socialné-komunikac¢niho hlediska je mimotadné problematické pro starého
¢loveka zmény smyslového vnimani.
K nejcastéjSim postizenim patii:
* Zrak: presbyopie (stafecka dalekozrakost), zhorSend adaptace na tmu,
zmény vnimani barev.
* Sluch: snizeni citlivosti kvy$§im  zvukovym  frekvencim,
nedoslychavost, Selesty.

e Chut’: sniZeni percepce chuti pro slané a sladké podnéty.

8.4 Priciny ageismu

Z jakého divodu vlastné vznikaji negativni postoje spolecnosti k senioriim?
(Pernes a Solich, 2006, s. 45, 46) povazuji za hlavni diitvod ageismu nedostatek
zajmu spoleCnosti o potieby seniori a navrhuji psat a hovofit o téchto
problémech. Dulezita je zamétfenost na vychovu celé spole¢nosti a Uprava
legislativy, pfi¢emz by se do této ¢innosti zapojily i seniorské organizace.

Vidovicova (2008, s. 15) uvadi termin ,,ideologie véku®, ktery chape ve dvou
vyznamech a to jako ,legitimizaci lepSiho postaveni jedné vekové skupiny
oproti druhé“, dale pak ,v jeho socidlnim vyznamu, dblezitosti, socidlni

nezbytnosti ve strukturach i interpersonalnich vztazich/interakcich.

Haskovcova (1989, s. 28 - 33) uvadi nékolik mytl o stafi:

* mytus faleSnych pfedstav — stary clovék narokuje ekonomicko-
materialni zabezpeceni,

* mytus zjednoduSené demografie — ¢lovek se stava starym odchodem do
duchodu,

* mytus homogenity — stafi se jevi homogenni, nerozliSujeme potieby
seniorl, protoze se nam vsichni seniofi jevi stejni (podle zevnéjsku),

* mytus neuzite¢ného Casu — stafi se nam jevi jako doba ,,nicnedé&lani®,

divame se na seniory uspéchanyma, zaméstnaneckyma oc¢ima,
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* mytus o lékafich, pracujicich v geriatrii — predstava, ze vSechny
problémy staii vytesi medicina,

* mytus o arterioskler6ze — vSechno svadime na skler6ézu, jako dalsi
synonymum stafi,

* mytus schematismu a automatismu — u seniora se predpoklada
automatismus vSech funkci (automatismus vychazejici z profesnich i
zivotnich zkuSenosti),

* mytus o Ubytku sexu — stafi manzelé, drzici se za ruce jsou divni.

Jiraskova (2005, s. 26 - 33) zmiiuje ,,predsudky zakladajici ageismus*:

* nemoc — vétSina lidi ve véku nad 65 let trpi nemocemi,

* impotence — sexualni aktivity jsou jen pro mladé,

* osklivost — v posledni dobé¢ tolik rozsifeny a vSudyptitomny kult mladi
a krasy,

e pokles dusevnich schopnosti — dusevni schopnosti od stfedniho véku
ubyvaji,

* duSevni choroba — prosté¢ ke stafi patii,

* zbytecnost — stafi lidé jsou k nicemu,

* izolace — i osamélost ke stafi patii,

* chudoba — zde nejsou nazory tak jednoznacné, protoze je i predpoklad,
ze staii lidé jsou extrémné bohati (nic nepotiebuji, takze maji znacné
uspory),

* deprese — predpoklad, Ze typickd starSi osoba je nemocnd, bezmocna,
senilni,neuzite¢nd, osamélda, v bidé, musi byt postizena nutné depresi*,

e politickA moc -—politickdA moc starSich lidi odvrati politiky od

potiebnych reforem

Podle Kalvacha (2006, s. 77) jsou zdvazné myslenkové stereotypy:
e primarni zajem o ekonomické dusledky vydaju ,,na starnuti®, senior je

chédpan jako ,,robotnik za zenitem své produktivity®,
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mytus o homogenit¢ seniorské populace s existenci obecnych
seniorskych potieb,

mytus o nemennosti tradi¢niho spektra sluzeb, které je tieba posilovat
pouze kvantitativné a ne kvalitativné,

mytus o poklesu a mizeni potieb starych lidi, vysledkem je pauperizace
a pokles kvality zivota ve stafi,

pfedstava o nizké smysluplnosti, kvalité ¢i dokonce hodnoté Zivota ve
stari,

mytus o roli a povinnostech rodiny bez zajmu o jeji podporu respitnimi
a jinymi sluzbami a davkami,

mytus o povaze venkovského zivota a venkovského stafi s podcenénim
rizika nedostatecné obsluznosti venkova zdravotné socialnimi sluzbami

a volnocasovymi aktivitami.

S 4

Psycholog Jan Srnec (2008, s. 56, 57) uvadi, Ze nejcastéjSim mytem o stari je,

,»Z€ stafi rovna se patologie®. Zaroven odmitd tento mytus s tim, ze prestoze sil

a schopnosti ubyva, nejde o nemoc. Klade diraz na zdravé starnuti a kvalitu

Zivota senioru.

Vidovi€ova (2008, s. 120-143) uvadi jako zdroje ageismu:

demografické — plynouci uz z faktu, ze starych lidi ptibyva,

veékové a strukturni nesoulady — prilisna aktivita vzhledem k véku,
veékovy/generaéni konflikt — neshody v hodnotach, vlastnictvi statkd na
zakladé€ vékového kritéria,

veékova segregace — odd¢leni vékovych skupin ve spolecnosti,
historickd zména statusu staii — nizky socialni status starSich osob,
nevhodna paradigmata staii — negativni obraz stafi ve spolecnosti,

jazyk, média, kultura — nevhodnd pojmenovani starych lidi.
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Obecné postoje k lidem starSim 65 let podle vékovych skupin, 2001, procento
kladnych odpovédi (OECD, 2004, s. 56, pievzato z Zivot ve staii, 2001,
Vidovicova, Rabusic, 2003):

nézory na staré lidi 18-34 let 35-54 let 35 leta vice
jsou bariérou hospodaiského rozvoje 3 5 7
jsou bfemenem pro spole¢nost 3 5 3
jsou neproduktivni a vyzaduji ekon. zdroje 17 1 13
i, e 85
zaruCuji udrzeni tradi¢nich hodnot 61 70
jsou pro spole¢nost uzite¢ni pro své 69 ’4 93
zkusenosti
spole¢nost by méla brat v ivahu problém
P Y ) P Y 86 91 94
starych lidi
spole¢nost by melra bra}t v uvahu prava 38 29 99
starych lidi

»V minulosti si stari vyslouzilo také pridomek moudré, laskavé, dobrotive.
Pro¢ neni takové stari dnes, a je-li, proc¢ je takové neakceptujeme?
Kardinalnim diuvodem je fakt, Ze o stari velmi mdlo vime. Proto se snadno

nechavame ovliviiovat predsudky... (HaSkovcova, 1989, s. 31-32).

8.5 Teorie starnuti

Starnuti je proces, ktery se projevuje zménami v prubéhu casu. Tyto zmény

ey ee

od starovéku.Naptiklad Aristoteles a Seneca pokladali stafi za nevylécitelnou
chorobu. Galén staii povazoval za pochod fyziologicky a piirozeny (Svancara,
1983). Svancara (1983,s. 6) uvadi teorie starnuti:

*  mutacni — stafi jako vysledek somatickych mutaci (napi. zptisobenych

ionizujicim zafenim),
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e omyli - zanik bunky je zplsoben metabolickou disharmonii,
zpusobenou metabolickou odchylkou ptfedevsim v syntéze,

e autoimunni — ke starnuti (zaniku buiiky) dochazi vlivem autoimunnich
procest (tvorbé protilatek proti vlastnim bilkovinam),

* pfi¢nych vazeb — pficinou starnuti jsou metabolické zmény ze zkiiZeni

dvou makromolekulovych fetézcl bilkovin nebo nukleovych kyselin.

Miihlpachr (2004, s. 27, 28) zminuje tyto teorie starnuti:

* rychlosti zivota — délka zivota zé&visi na rychlosti, s jakou organismy
vydavaji energii (jedinci s vysSi pohyblivosti ziji kratSi dobu nez ti
mén¢ aktivni),

* lipofuscinova teorie — lipofuscin, jako tzv. pigment stafi, poskozuje

bunky a je pficinou stafi na bunécné urovni.

Nastava zde shodnost obou autort ohledné teorie volnych radikald, podle které
se 5 % spotiebovaného kysliku méni na reaktivni slou€eniny kysliku, které pak

rychle reaguji s biologicky vyznamnymi latkami, méni jejich slozeni i funkci.

8.6 Socialni patologie seniorské populace

Seniofi se jiz tolik nedokézi pfizpisobit, ani rychle reagovat na zmény, které
probihaji ve vSech sférach spolecenského zivota, nemizou se dobie brénit a
hrozi zde 1 mensi schopnost tniku nemluvé o veliké davéfivosti. Této skupiné
obyvatel hrozi stale vice ohroZeni. Je potieba pozornosti a spolecenské pomoci.
Podle Miihlpachra (2004) jsou v dnesni moderni dob¢ seniofi ohrozeni zejména
jako obéti:

e trestné ¢innosti,

* zanedbavani a tyrani,

e _silni¢nich nehod,

e Trazil a padq,

* teplotniho poSkozeni.
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Z nejcastéjsich trestnych ¢int, které byvaji uvadény kapesni kradeze, vloupani,
loupeze, podvody, vydirani a imysIné ubliZzeni na zdravi. K zanedbavani a
tyrani dochézi nejen v zatizenich socialni péce, ale i1 v rodindch.

Urazy jsou nasledkem zdravotniho stavu, jakoZ i teplotni poskozeni, kdy
seniofi maji snizenou schopnost vnimani zmén teploty. Pro média jsou seniofi
vdéénym tématem, ¢asto jsou zminovani v negativnich souvislostech, jako jsou
nasilné trestné ¢iny nebo ekonomické problémy spolecnosti. Pokud jde o

vizualizaci jsou uvadéni jako nemocné ¢i nemohouci osoby.

Grzesiak (2005, s. 293) zminil nej€astéjsi patologické jevy mezi seniory do

kterych spadaji:

e zavislost na alkoholu, 1écich,
* nasili — emociondlni, sexualni, fyzické,
e bezdomovectvi, Zebractvi, tulactvi,

* sebevrazdy

K feSeni krizovych situacich je ¢asto vyuzivan alkohol, mize se naptiklad
jednat o situaci, kdy jeden z partneri zemie a pro druhého je konzumace
alkoholu jedinou naplni volného ¢asu.

Bohuzel dochézi k pfipadiim , kdy seniofi feSi své problémy sebevrazdou. Do
nejrizikovejsi  skupiny, kterd se tyka sebevrazednosti ¢i  motivacich
k sebevrazd¢é samotné spadaji hlavné muzi v€kové kategorie 65 a vice let, ktefi
ziji osaméle, nebo byvaji vdovci ¢i rozvedeni, ktefi trpi depresemi,
sebevrazednymi pokusy, zneuZzivaji alkohol nebo jiné latky, poptipadé maji
n¢jakou zavaznou télesnou chorobu nebo vadu. Divody sebevrazd byvaji ¢asto
onemocnéni, smrt partnera/partnerky, osaméni, ztrata smyslu zivota a podobné.
Podle Vykopalové (2001) casto ve stafi dochdzi netmyslnym otravam
Skodlivymi latkami, at’ uz se jedna o zdvadné potraviny, nevhodnou manipulaci
s palivy, chemikéliemi, zatfizenimi a piistroji, ale také v neposledni fad¢ s 1éky.
Pokud jde o tumyslnou intoxikaci, ta vznika nasledkem predavkovani
zneuzivané latky nebo nevhodnou kombinaci latek a je jednou z nejcastéjSich

forem sebevrazednych pokust u starych lidi.
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9. NEROVNOSTI V ZAMESTNANI

V této oblasti se lidé velmi casto setkdvaji s diskriminaci. Dochazi zde
k odlisnému, ¢i méné priznivému zachazeni, ve srovnani s jinymi osobami.
Vysledkem pro diskriminovanou osobu je znevyhodnéni ¢i dokonce ujma.
Diskriminace je provadéna bud’ pifimou nebo nepifimou formou, obtéZovanim,
pokynem ¢i navadénim k diskriminaci. Co se ty¢e piijimani do zaméstnani, 1
zde muze byt nalezeno urcité diskriminacni jednani — naptiklad v inzerci, ve
které je uvedend piima veékova hranice uchazece, popifipadé ndznaky typu
,hledame pracovnika/pracovnici do mladého kolektivu, diskriminaci mtze byt
rozliSovani pracovnich pozic na ,typicky muzské® a ,typicky Zenské*. Dale
také situace, kdy zaméstnavatel odmitne uchazece o zaméstnani s tim, Ze misto
je jiz obsazené a nasledné ho nabidne jinému uchazeci, ktery tzv. ,,spliuje*
etnické pozadavky zaméstnavatele. Muze dojit i k situaci, Ze se zaméstnavatel
pfi pfijimacim pohovoru zacne dotazovat na soukromy Zivot uchazece.

K diskrimina¢nimu chovani ¢i jednani ze strany zaméstnavatele patii nerovné
odménovani zameéstnanci, kdy je jednomu zaméstnanci nabidnut mensi plat
nebo mzda nez ostatnim za  naprosto stejnou praci nebo zneuzivani
nadiizeného postaveni z diivodu obtézovani na pracovisti (kdy dochazi ke
snizeni dustojnosti osoby). Patfi sem i mobbing (Sikana na pracovisti
zpusobena spolupracovniky), a bossing (Sikana na pracovisti zplisobend ze
strany nadfizené¢ho pracovnika). Pti kariérnim postupu, kdy si zaméstnavatel
nebo vedouci pracovnik vybird vhodného kandidata dochédzi k bariérdm v
kariérnim postupu tzv.: ,,sklenény strop“ — kdy v ramci kariérniho zebticku
zeny postupuji, ale pouze do urcitého stupné, piesto nedosahuji vSak takovych
pozic jako muzi, ,,sklenény vytah* — zde v ramci kariérniho ZebfiCku muzi

postupuji rychleji nez zZeny a dosahuji vysSich pozic nez Zeny.
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9.1 Diskriminace je zakazana v nasledujicich oblastech:

* pravo na zaméestnani a pristup k zaméstnani,

» pristup k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

* pracovni, sluzebni poméry a jina zavisla ¢innost, véetné¢ odménovani,

* Clenstvi a ¢innost v odborovych organizacich, radach zaméstnancti nebo
organizacich zaméstnavatell, véetné vyhod, které tyto organizace svym
¢lentim poskytuji,

e (Clenstvi a ¢innost v profesnich komorach, vcetné vyhod, které tyto
vetejnopravni korporace svym ¢lenlim poskytuji,

* socialni zabezpeceni,

* pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod,

» pristup ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

e pristup ke vzdélani a jeho poskytovani,

e pristup ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny

vefejnosti nebo pii jejich poskytovani.

9.2 Ospravedlnitelné nerovné zachazeni

V piipadech, kdy uchazec¢ nesplituje pozadavky na dané misto, nebo byl vybran
kandidat s lepSimi kvalitami, napfiklad se jedna o podstatné a urcujici profesni

pozadavky, se nejedna o diskriminaci.

9.3 Prava zaméstnance

Pokud dojde v pracovnépravnich vztazich k diskriminaci, zaméstnanec ma
pravo se po zaméstnavateli domahat, aby bylo od diskriminace upusténo. Déle
aby dosSlo k odstranéni nasledk diskriminace a doSlo k pfiméfenému
zadostiucinéni ¢i k ndhradé nemajetkové Ujmy v penézich. Popiipadé muze byt
vyméhana nahrady Skody. Kdyz se zaméstnanec domaha né&kterého

zuvedenych ndrokd, ma v obCanském soudnim fizeni procesni povinnost
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tvrdit, Ze jednanim zaméstnavatele byl (je nebo bude) ve srovnani s ostatnimi
zaméstnanci znevyhodnén a objasnit v ¢em konkrétné jeho znevyhodnéni

spo¢ivd. Motivem musi byt jeden ze stanovenych diskriminaénich divodu.
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10. BOJ S DISKRIMINACI A NEROVNYM
ZACHAZENIM V OSTATNICH STATECH

10.1 Diskriminace a boj proti diskriminaci v Némecku

Studie z roku 2009, kterou vypracoval "Institut pro populaci a rozvoj" se
sidlem v Berlin¢ zjistila, ze tureckym pfistéhovalcim se daii Spatné, 1 presto,
ze se mnoho z nich snazi integrovat a to 1 kdyz pochazeji z rodin, které pfisly
do Némecka pfed né€kolika generacemi. Zprdva uvadi, Ze nezaméstnanost
tureckych obcanti v Némecku je dvakrat vétsi nez narodni primér, a ze 28
procent Turk® hlasi diskriminaci pfi hledani prace. Dvacet tfi procent uvedlo,
ze se s ni setkali 1 v praci. Zejména jde o zhorSovani postaveni pro zeny, které
se zahaluji, s odkazem na Satek, ktery je Siroce prevladajici. Hodné z problémi
ma sv¢é koteny v némecké spolecnosti, kterd ma stale problém s piijetim faktu,
ze se stala oblibenou destinaci pro pfist¢hovalce. Mnoho imigranti v Némecku

jesté nema némecké pasy.

10.2 Diskriminace muzia ve Velké Britanii v roce 1995

Co se ty¢e domaciho nasili, vSechny vazné studie ukazaly zhruba ekvivalentni
podil mezi pohlavimi. Neékteré studie prokazaly, Ze existuje vysSS$i vyskyt
domaciho nasili mezi lesbickami nez u heterosexualnich parii. Anketa
provedena MORI a povétena Here and Now méla tyto hlavni nélezy:

* Jeden z péti (18 procent) muzi byl svédkem domdciho nésili paAchaného
manzelkou nebo partnerkou oproti 13% nasili, které bylo pachéno
muzem a zahlédnutého zenami.

e Jedna z 9 zen pfiznava, ze uzila fyzickou agresi proti manzelovi nebo
partnerovi (v porovnanim s jednim z deseti muzil)

* 14 % muzi tika, Ze dostali facku od partnerky (v porovnani s 9% Zen)
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* 11 % muzh partnerka vyhrozovala, Ze na né néco tézkého hodi (v
porovnani s 8 % Zen)

*  Muzi z pracujici tfidy (20 %) budou pravdépodobnéji ter¢em fyzické
agrese od manzelky nebo partnerky nez muzi z vyssi nebo stredni tfidy
(15 %)

* Studie Here and Now odhaluje, ze 15 % (6,3 milliont lidi) populace
fika, ze byli terCem fyzické agrese od manzela’ky nebo
heterosexudlniho partnera.

*  MORI se dotédzala reprezentativniho vzorku 1 978 dospélych ve Velké
Britanii. Z ¢ehoz 1 865 kdy byli v osobnim vztahu s opacnym
pohlavim.

e Prizkum byl provadén 17-21. listopadu 1994 ve 150ti okrscich.
Vsechny rozhovory byly provedeny tvafi v tvaf za pouziti
samovypliiovaci techniky. Data byla vaZena ke zndmému profilu

britské populace.

Vroce 1995 britské plavecké bazény, které byly provozované uradem
poskytovaly terminy pouze pro zeny. Nastalo vyhybani se pozornosti zdkona
na sexualni diskriminaci tvrzenim, ze to ma zabranit rozpakim. Navic se
dopisim se stiznostmi manazeriim bazénl vétSinou dostalo odpovédi, ze v
kombinovanych plavanich mohou byt v rozpacich t€hotné¢ Zeny nebo Zeny z
etnickych minorit. Prvnim problémem bylo, ze béhem téchto koupani byli
porad zaméstnani muZzsti plavc€ici. Za druhé existovalo malo dikazl, asponl v
bazénech v Cambridge, Ze t€¢hotné zeny nebo Asiatky uzivaly bazén pfedevsim
béhem téchto koupani. Tteti problém byl, ze kdyz v bazénu to jediné, co se
dalo vidét, byla né¢i hlava, tak se snaha mohla lépe uplatnit zfizenim zastén
pro Zeny u bazénu, aby mohly vstoupit a vylézt z bazénu, a specidlnimi

plaveckymi drdhami pouze pro Zeny.
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10.3 Boj proti ageismu v Britanii

Britska organizace Wise Owls spolupracuje jiz n¢jakou dobu s Gender Studies,
o.p.s. na projektu P.E.O.P.L.E., ktery se vénuje problematice vékové
diskriminace. Wise Owls (Moudré¢ sovy) vznikly pied vice jak 12 lety (v roce
1999), kdy organizace ziskala finan¢ni prostiedky na to, aby poskytovala
poradenstvi lidem po padesatce hledajicim praci ve ¢tvrti vychodniho Londyna,
ktera se jmenuje Hackney. V té dob¢ se zjistilo, ze na britském pracovnim trhu
existuje vékova diskriminace, ktery se tykala vyhradné lidi nad padesat let.
Vlada Velké Britanie se timto problémem nezabyvala a tak organizace Moudré
sovy zacala podporovat lidi od padesati let v€ku a vys, ktefi hledali pracovni
uplatnéni. Tato organizace upozornila vefejnost na ageismus, vénovala se
vyzkumiim, tréninkiim a podpofe zaméstnanosti. V soucasné dobé nadale
pomaha lidem nad padesat najit praci. Spousti také kampané za odstranéni
veékove diskriminace na pracovisti a nabizi Siroké vetejnosti ve vSech vékovych
kategoriich kurzy za cilem ziskani pracovni (re)kvalifikace. Dale také
poskytuje konzultace pro starsi lidi pti hledani zaméstnani a velkd je snaha o
zménu mentality zaméstnavateld, pro které je zde nabidnuty seminaf
zdaraziujici kladné stranky starSich zaméstnancti a zaméstnankyn. Organizace
lobuje u vlady a vysvétluje poslanctim a poslankynim, jak miize vlada pomoci
odstranit bariéry, kterym star§i lidé celi v zaméstndni. Bohuzel vékova
diskriminace lidi nad padesat ve Velké Britanii pokracuje. Poukéazal na to i
vyzkum realizovany Moudrymi sovami (s vyuzitim Zakona o svobodném
piistupu k informacim z roku 2010) v ramci projektu nazvaného ,,Ageismus ve
vefejném sektoru®, ktery byl zacileny na obecni Gfady a vSechny londynské
meéstské Casti v oblasti rekrutace, propousténi a znovuzaméstnavani starsich
zaméstnanci  a zaméstnankynl. Vysledek wukazal, ze mezi prvnimi
propousténymi byvaji starSi lidé a zaroven jsou nejméné pravdépodobnymi
kandidaty na ziskani prace nebo znovuzaméstnani. Jsou vyvijené velké snahy,
aby doslo ke zlepSeni situace, ale bohuzel, zatim se moc nedaii. K nejvice
zasazenym patii Zeny po padesatce pocet - nezaméstnanych Zen v této vékové

kategorii se v pritbéhu minulého roku zvysil t¢éméf o Ctvrtinu.
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Velky problém je ten,. ze se ageismu v britské spolec¢nosti dafi. Ageismus patii
k velmi zdvaznému problému v Britanii, ktery bude muset byt feSen i kvili
trendu rychlého demografického starnuti populace.

Vyzkumnici porovnali postoje dvou klicovych skupin, lidi kolem dvacitky a
lidi po sedmdesatce s pouzitim dat z narodniho statistického ufadu, §lo o
vzorek témer 2200 lidi. Respondentiim a respondentkam byl polozen dotaz, jak
piijatelny nebo nepfijatelny by jim pfipadal vhodné kvalifikovany tficetilety
nebo sedmdesatilety nadiizeny. Zatimco vétSina by pfijala obé varianty, tiikrat
vice respondentl a respondentek (15 % v porovnani s 5 %) uvedlo, Ze manazer
¢1 manazerka ve véku 70+ by, v porovnani, se Séfem ¢i Sétkou kolem tficitky,
byl/byla nevhodny/nevhodna.

Primérné odpovédi uvadély, ze staii zacind v 59 letech a mladi konci v 41
letech, ale rozptyl v téchto odpovédich tvoftilo témét dvacet let, a to v zavislosti
na véku a genderu respondenta/respondentky. Pro Zeny a star$i lidi mladi konc¢i

pozd¢ji v zivoté.

10.4 Uspésny boj proti ageismu v Britanii

Britsky Telecom — Komunikaéni program firmy s nazvem ,,Dosidhnout
rovnovahy* pomahéd zaméstnanciim a zaméstnankynim s pfesunem mezi praci
na plny uvazek a diichodem. V roce 2009 se 200 zaméstnanct a zaméstnankyn
firmy zGcastnilo kurzu vedeného partnerem Britského Telecomu — JPMorgan
Investment — ktery pokryval zmény v zivotnim stylu a informace o planech
Britského Telecomu v souvislosti s diichodem, relevantnimi ptispévky od statu
v dichodu a danovém planovani. Britsky Telecom opustil v roce 2005 praxi
bézného veéku odchodu do dichodu a ted’ zaméstnava vice nez 2000 lidi ve

véku 60+.

Postovni sluzby Guernsey - Kdyz se fyzické doru¢ovani na misto urCeni stane
fyzicky pfili§ naro¢né, posta pfesune zaméestnance a zaméstnankyné na pozice
uvnitf poSty. Také nabizi preddiichodové Skoleni o danich, dichodech a
finan¢nim zabezpecCeni, jakoz 1 o praci po odchodu do dichodu. Star$im

dorucovatelim a dorucovatelkdm je u zaméstnavatele dostupny interni

74



fyzioterapeut. Firma nema Zzadny povinny vék odchodu do dichodu, tém, co

pracuji i po 65. roku zivota je nabidnuta rocni smlouva.

Univerzita Stiedni Lancashire — jeji program ,Cerstvé kroky“ pomaha
zaméstnancim a zaméstnankynim nad padesat (jde o témer 40 %
zamestnanecké populace), aby reflektovali své Zzivoty. Témata programu
zahrnuji mentoring mladSich kolegli a kolegyn, roli pecujici osoby a
vyrovnavani se se smutkem. Programové aktivity jsou supervizovany star$imi
pracovniky a pracovnicemi, kteti k nim poskytuji zpétnou vazbu. Univerzita
nabizi mnoho pozic v rezimu sdilen¢ho pracovniho mista a vékova neutralita je

zasadnim principem rekrutaéni politiky Skoly.

W

10.5 Diskriminace v Ciné

Agentura AFP psala o zvlaStnim piipadu diskriminace, ktery zaregistroval
Cinsky trh prace. Jistd firma zvefejnila inzerat, v némz pfedem odmitla
uchazede o zaméstnani narozené ve znameni Stira &i Panny, protoZe pry byvaji.
udajné piili§ ndladovi a kriticti. Vitdni byli naopak zdjemci narozeni ve
znameni Kozoroha, Ryb ¢i Vah.

"Nechceme Stiry a Panny, naopak Ryby, Vahy a Kozorozi jsou vitani," uvadi
se v inzeratu firmy, kterd se zabyvala vyukou angliCtiny. Inzeréat byl vyvéSen
na univerzit¢ ve stfedoCinském mésté¢ Wu-chan. Tento uvefejnény inzerat,
kterého si v§iml také mistni list Chutian Metropolis Daily, vyvolat silnou bouti
nevole na internetu. Dle tohoto deniku majitelka spolecnosti takovyto
pozadavek zdiivodnila tim, Ze ve svém soukromém vyzkumu zjistila, ze Stifi
jsou velmi silné osobnosti a byvaji naladovi, Panny zase maji tendenci
kritizovat a nevydrZi dlouho v jednom zaméstnani. Podle mistniho tisku se

zdaleka nejedna o prvni ptipad podobného znevyhodnovani zadatelti o praci.

10.6 Genderova rovnost ve Svédsku

Antidiskrimina¢nich opatfeni ve Svédsku - zdkon zde cizincim davéa pravo

branit se proti pfimé i nepiimé diskriminaci ve vefejném a privatnim sektoru z
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diivodti rasovych, nabozenskych a narodnostnich. Specializované agentury

poskytuji obétem diskriminace nezavislé pravni sluzby.

Svédsky parlament stanovil cile pro genderovou rovnost:

* rovnd distribuce moci a vlivu Zen a muzil na spole¢nost

* ekonomicka rovnost

* rovné rozdeleni neplacené a domaci prace, stejna zodpovédnost muzi a
zen za né

* skoncovani s muzskym nésilim na Zenach

Na plnéni cil dohlizi Ministerstvo pro integraci a genderovou rovnost.

Generova rovnost je podpofena legislativné, naptiklad zdkonnou povinnosti
firem nad 25 zamé&stnanctli vytvaret plan genderové rovnosti jednou za tii roky.
Genderovy plan je Casto vyzadovan béhem ,tendrii" ve vefejném sektoru, ale
stale Castéji 1 v soukromém. Dillezitou soucasti planu je rovné odménovani.

Na tuto zakonnou povinnost dohlizi Utad ombudsmana pro rovnost, ktery
namatkové plany kontroluje. Odhadem takto podrobné zkouma cca 10 000
plant ro¢né. V ptipad¢ nedodrzovani zdkona je udélovana finan¢ni sankce a
nafizovany aktivni kroky k népravé (vladni Komisi pro rovné piilezitosti).
Existuje tfada Svédskych studii o tom, ze genderova rovnost je ve firmach
vniména jako otdzka kvality, konkurenceschopnosti, zaleZitosti riistu/rozvoje a
finan¢niho zisku.

Genderova rovnost se vyznamné promitad do rodinné politiky statu. Cil Svédské
rodinné politiky je koncipovan jako vyrovnavani zivotnich podminek mezi
rodinami s détmi a bez déti, podpora piilezitosti obou rodi¢u pii kombinovani
prace mimo domov s rodinnymi povinnostmi a specidlni podpora rodin v
nepiiznivych situacich.

Svédské firmy maji za povinnost umoZnit viem svym zaméstnanym rodi¢im
s malymi détmi, Zenam 1 muzim, vcetné vedoucich pracovniki, praci na
castecny uvazek a flexibilni uspofadani prace. Co se tyce rodicovské dovolené
- do stafi 18 mésicti ditéte maji vSichni zaméstnanci narok na 80% svého

pfijmu. Mnoho Svédskych firem podporuje navic rodi¢e formou doplatku k
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ptispévku rodi¢ovské dovolené po dobu 6 mésici. Rodi¢ tak miize po dobu 6
meésici peCovat o dité a pobirat ptitom ekvivalent celé své mesi¢ni mzdy.

V roce 1995 byl zaveden "mésic pro otce" - kazdy z rodi¢ti musi na rodicovské
dovolené stravit minimaln€ 30 dni (v roce 2003 byla tato doba prodlouZena na
60 dni), jinak se narok na rodi¢ovsky prispévek za tuto dobu ztraci. V roce
2002 vyuzivalo otcovskou dovolenou v priméru ve Svédsku 15% muzd, v r.
2007 21% (zdroj: www.scb.se oficidlni genderové statistiky Svédska). Ze
zdroji Ministerstva pro rovnost zr. 2006 dokonce vyplyva, ze 69% otct
vyuziva otcovskou dovolenou alespon kratce, ¢asteéné. Je bézné, ze jako
,modely/dobré piiklady" slouzi sami $éfové firem. Svédské generové statistiky
za rok 2007 - 66% ze vSech zaméstnanych Svédskych Zen ve véku 20-64 let
pracovalo na plny uvazek a 34% na ¢astecny uvazek. Muzi: 90% a 10%.

V r. 2006 zastavaly Zzeny ve Svédsku 47% pozic v Parlamentu, 41% mély Zeny

zastoupeni na ministerskych kieslech.
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11. Diskriminace osob se zdravotnim postiZenim

11.1 Osoba zdravotné postiZena

Definice pojmu osoba zdravotné postizend je pomérné sloZitd. tyto osoby
netvofi jednotnou skupinu, jedna se o riznorodou skupinu, kterd je tvofena
jednotlivei s riznymi typy fyzického, smyslového, mentalniho a psychického
postizeni. U téchto osob se mohou vyskytovat 1 kombinace dvou ¢i vice druhti
zdravotnich postizeni. Co se ty€e pravnich fadl jednotlivych statd, dochéazi zde
k velkym rozdilim ve vymezeni pojmu osoba zdravotné postiZzend. Stava se, Ze
pravni fad jednoho stitu pohlizi na konkrétni osobu jako na zdravotné
postizenou, zatimco jiny pravni fad stanovi odliSnd kritéria pro uzndni
postaveni osoby se zdravotnim postizenim a daného jedince za osobu
zdravotn€ postizenou nepovazuje. V riznych pravnich fadech je rovnéz
pouzivano vice klasifikacnich pfistupii k vymezeni pojmu osoba zdravotné
postizend, z nichz kazdy slouZi pro jinou oblast upravy. Rozdilné vymezeni se
muze tykat ucelli ochrany v pracovnépravnich vztazich, pfiznani nékterého
z dichodii podminénych dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem,

poskytovani nékteré z davek statni socialni podpory.

11.2 Diskriminace osob se zdravotnim postiZenim v zaméstnani

Nejcastéjsi diskriminace osob se zdravotnim postizenim v pracovnépravnim
poméru probihd formou diskriminace v odménovani. V této oblasti uplatiiuji
zamé&stnavatelé vic¢i zaméstnancim se zdravotnim postizenim nestandardni
postupy, pfiCemz pobiraji prispévek na podporu zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Dochazi k tomu, ze
se zaméstnavatelé¢ snazi ziskat Cast ptispévku, ktery je pivodné uréen na
pokryti mzdovych ndkladli pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, pro

sebe. Zaméstnanci jsou donuceni k uzavieni dohody, kterou se zavazuje
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poskytovat zaméstnavateli cast meésicni mzdy. Tyto castky, kterych se
zamestnanci vzdavaji ve prospéch zaméstnavatele byvaji urCeny jako naptiklad
finanéni dar na provozni ndklady vramci projektu vzdéldvani zdravotné
postizenych, ¢i v ramci socidlnich sluzeb chranéné dilny, popt. jako piispévek
na Skoleni nebo jazykové kurzy. Tato suma je strhavana bez ohledu na to, zda

zamestnanec kurzy ¢i Skoleni skutecné absolvuje.

11.3 Diskriminace osob se zdravotnim postiZenim v pristupu
k zaméstnani

V pfistupu k zaméstnani Casto dochédzi k diskriminaci osob se zdravotnim
postizenim. Bé&zné se stava, ze zaméstnavatelé radéji pfi vybeéru uchazect
davaji ptfednost uchazeclm, kteti jsou pfislusniky vétSinové spolecnosti, pred
osobami se zdravotnim postizenim. Ve velké mife se u zaméstnavatell
neprojevuje zajem o osoby se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé si mysli,
ze zamestnanec se zdravotnim postizenim bude castéji nemocny. Také nevéri
tomu, Ze osoba se zdravotnim postizenim muZe byt stejné schopna jako osoba
bez postizeni. Pokud zaméstnavatel nema osobni zkuSenost s osobou se
zdravotnim postizenim, téZko si predstavi jak by spoluprice s takovym
zaméestnancem vypadala. Ze strany zameéstnavatele vyvstavaji obavy, jak
komunikovat se zdravotné postizenym, jestli doty¢nd osoba bude samostatna,
popiipad€ zaclenéni osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho kolektivu.

Alternativou je zde podporované zaméstnavani.

11.4 Podporované zaméstnani

Je to Casové omezena sluzba, urcena lidem, kteti hledaji placené zaméstnani
v bézném pracovnim prostiedi, avSak jejich schopnost ziskat a zachovat si
zamestnani je omezena do té miry, Ze nutné¢ potiebuji individualni
dlouhodobou a pribézné poskytovanou podporu pied i po nastupu do prace.

Takovéto zaméstnani vyrovnava pracovni piilezitosti osobam, které v disledku
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zdravotniho postizeni nebo jiného znevyhodnéni, maji ztizeny pfistup na trh
prace. Toto zaméstnani obsahuje ptipravu k praci, pracovni asistenci a dalsi
sluzby, které osobam se zdravotnim postizenim pomadhaji nalézt a udrzet si
stalé zaméstnani. Je poskytovano neziskovymi organizacemi, nabizi také
poradenstvi a pomoc pfi hledani zaméstnani (ujisténi si vlastnich schopnosti a
moznosti, pomoc pii sestavovani Zivotopisii, pfiprava na pracovni pohovory).
Je zde nabizena i1 forma pracovni asistence, kterd probih4 pfimo na pracovisti
zamé&stnavatele. Pracovnik organizace prvnich nékolik tydnti (mésicti) dochazi
na pracovisté s osobou se zdravotnim postizenim, pomaha ji vytvofit pracovni
navyky a lépe zorganizovat praci. Usnadiiuje komunikaci zaméstnavateli i
ostatnim spolupracovniklim se zaméstnancem se zdravotnim postizenim a
pomaha se zaclenénim do pracovniho kolektivu. Diky tomu se zaméstnavatel
muze presvédCit, Ze osoba se zdravotnim postizenim muize mit stejné kvality
jako kterykoliv jiny zaméstnanec. Zaméstnavatel nemusi mit obavy se

zaméstnanim zdravotné postizeného zaméstnance.

11.4.1 Priklady moZné podpory na pracovisti:

e Pracovni asistence

e Jobklub

e Trénink na pracovisti

*  Monitorovani prib¢hu pracovniho uplatnéni

* Trénink dovednosti souvisejicich s pracovnim uplatnénim

* Doprava
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11.4.2 3. narodni konference o podporovaném zaméstnavani

Ve dnech 23. - 24.5.2012 se uskute¢ni 3. narodni konference o podporovaném
zaméstnavani v rdmci projektu "Zavadéni evropskych trendl v oblasti
zamé&stnavani znevyhodnénych osob do ¢eské praxe" financovaného z ESF OP
LZZ. Konference se uskute¢ni za ucasti Rakouskych a Némeckych experti.
Tato konference se bude konat v Narodni technické knihovné v Praze.U¢ast je
zdarma a konference bude tlumocena z/do némeckého jazyka.
Hlavnimi tématy budou:

*  Metody v podporovaném zaméstnavani

* Cilové skupiny v podporovaném zaméstnavani

* Spoluprace s dal$imi subjekty

* Budoucnost podporované¢ho zaméstnavani

» Piiklady dobré praxe
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ZAVER

Diskriminace a rasismus patii do nezadoucich jevil a v posledni dobé je jim
celosvétove vénovana velkéd pozornost. Zakazy diskriminace a zakotveni prava
na rovné na rovné zachazeni se objevuje v mnoha mezinarodnich dokumentech
a v pravnich predpisech Evropské unie.

Jedna z oblasti, kde se velmi prosazuje pravo na rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace, je oblast pracovnépravnich vztahi.

Mezi dalsi oblasti, které jsou postizené diskriminaci, pati pfistup ke zdravotni
péci nebo bydleni, diskriminace z diivodu pohlavi, rasy, etnické ptislusSnosti.
Zakaz diskriminace z diivodu zdravotniho postiZeni a dalSich diskrimina¢nich
divoda zakotvuje antidiskriminac¢ni zékon.

Tento zdkon poskytuje nové moznosti ochrany pfed diskriminaci v rtiznych
oblastech Zivota (zejména pracovnépravni, bydleni, piistupu k zdravotni péci,
pfistupu ke vzdélani). Obsahuje vymezeni zdkladnich pojmu, jako je pfima a
nepiima diskriminace, definuje, co se za diskriminaci nepovazuje a stanovi,
¢eho se mlZe obét’ diskriminace domahat u soudu. Antidiskriminaéni zdkon
tak posiluje moznosti obrany ptfed diskriminaci u soudu.

Na zéklad¢ antidiskriminacniho zékona ma vetejny ochrance prav plisobnost
v diskrimina¢nich vécech. Poskytuje pomoc obétem diskriminace, provadi
vyzkumy, zvefejiiuje zpravy a vydava doporuCeni k otdzkam souvisejicim

s diskriminaci.
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