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UvVOD

Nezaméstnanost V soucasné dobé predstavuje velky socidlni, ekonomicky,
ale i politicky problém. Zvlast¢ potom dlouhodoba nezaméstnanost se stava
celospolecenskym problémem. Piindsi riiznd rizika, se kterymi je tfeba se vypotadat.
Dlouhodoba nezaméstnanost vede k nardstu chudoby, socialné patologickych jevu
a Vv neposledni fadé kriminality. Mimo to ma velky vliv na rodinné souziti a vychovu
deéti.

Tato bakalaiska prace pojednava o dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese
Znojmo. Tento region muzeme charakterizovat jako zemédé€lsky a jako takovy se
potykd S riznym typem nezaméstnanosti, ovSem nejvyrazngjsi je prave dlouhodoba
nezamé&stnanost. Toto téma se mé blizce dotykd, protoZze v tomto okrese ziji
a zanedlouho muize byt tento problém i pro m¢ aktualni.

Cilem mé prace je zaméfit se na dlouhodobou nezaméstnanost ve zvoleném
regionu a pokusit se zjistit celkovou kvalitu sluzeb uradu prace a dalsich instituci, které
fesi danou problematiku. Pro snadné&jsi orientaci v problému jsem pouZzila metodu
ptipadové studie, kterd vede k lepSimu pochopeni situace. V praci budou vysvétleny
klicové pojmy, které s dlouhodobou nezaméstnanosti a nezaméstnanosti samotnou
souvisi. Zaméfim se na faktory, pficiny a dusledky, které vedou ke vzniku tohoto jevu
a budu se nazit je propojit s realitou a popfemyslet co by tyto faktory mohly mit dale za
nasledek. V navaznosti na prostudovani platnych zakonnych norem Ministerstva prace
a socialnich véci o aktivni politice nezaméstnanosti, V praci posuzuji, do jaké miry jsou
nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti uplatnovany.

Zaveérem prace se pokusim vytvofit Vlastni navrh postupli, které by mohly
pfispét k odstranéni nedostatkli v oblasti informovanosti klientli, ktefi fesi problém

dlouhodobé nezaméstnanosti. Tento navrh bude vytvofen na zakladé konzultaci

s pracovniky na ufadu prace a vybranym respondentem.



1 SOUCASNY STAV
1.1 Fenomén nezameéstnanosti

Prace patii k zdkladnim atributim clovéka. Je urCujici pro ekonomicky
a socialni status jedince, rodinu, ale také se odrazi ve stabilit¢ a prosperité celé
spolecnosti. Trh prace je specificky trh, jehoZz specifika plynou z toho, Ze prace je funkci
pracovni sily, proto je Gizce vazana s &lovékem.® Trh prace je ovlivnén mnoha faktory,
nejen kvalifikaci uchazect a poptavkou hospodaiskych organizaci, ale také pohlavim,
vékem, rasou a bydlistém.”? Nezamdstnanost je v mnoha spoletnostech velkym
socialnim problémem. Jedna se o velmi slozity jev. Pro feSeni tohoto fenoménu je tteba
mit celou fadu dat, informaci, a proto tento jev nelze hodnotit pouze globalné.
Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny pracovni skupiny stejné. K rizikovym
skupinam patii nej¢astéji mladistvi a absolventi skol, Zeny, zdravotné postizeni a ob¢ané
v pifeddichodovém véku. Dalsi skupinu lidi, kterou tento jev postihuje, jsou osoby
S niz8im vzdélanim a niz$i kvalifikaci. Dualezitym aspektem je také doba, po kterou je
osoba nezaméstnana. Cim del§i interval, kdy je osoba nezaméstnana, tim horsi
a ndkladngjsi je navrat na trh prélce.3 Za nezaméstnaného je povazovan clovek, ktery
aktivné hleda praci, je schopny prace a ochotny pracovat, ale nemé placené zaméstnani.”

Nezamé&stnanost je vSeobecné brana jako negativni jev, vSak miZe mit
1 pozitivni vlivy, zejména na zmény ve struktuie ekonomiky, na flexibilitu a motivaci
pracovni sily. [ pfes toto tvrzeni, pfevazuji negativni aspekty a dusledky

nezaméstnanosti maji v zdsadé dvoji charakter, a to ekonomicky a socialni.

! KREBS, V. A KOL. Socidini politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 283-284. ISBN 80-7357-050-5.
2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. 1. vydani. Praha: Portal, 2001. s. 262. ISBN 80-7178-535-0.

® KREBS, V. A KOL. Socidlni politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 286-287. ISBN 80-7357-050-5.
* MATOUSEK, O. Slovnik socidini price. 1. Vydani. Praha: Portal, 2003, s. 125. ISBN 80-7178-549-0.
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1.1.1 Strucna charakteristika vyvoje trhu prace po roce 1989

K této souCasné charakteristice problematiky nezaméstnanosti vedla dlouha
cesta vyvoje spolecnosti. SouCasny stav je primarné vysledkem vyvoje trhu prace
po roce 1989.

V letech 1948- 1989 u nas podle sovétskych vzori dochazelo v socialné-
ekonomickych oblastech ke zméné postoji. Hlavné v oblasti K pravu na praci,
zaméstnanost 1 nezameéstnanost. ,, Nezaméstnanost se trestala jako socialni
parazitismus. * Zaméstnavani bylo fizeno planem pracovnich sil a slovo nezaméstnanost
zcela vymizelo nejen ze slovniku. Nezaméstnanost byla nazyvana cekani na umisténi.
Snaha zaméstnat vSechny prace schopné obcCany ovsem méla jedno velké negativum.
Vedla k pfezaméstnanosti a to mélo za nasledek nizkou produktivitu prace. Po zahajeni
transformace ceského trhu price bylo nezbytné ocekavat prudky narast
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se stala novym fenoménem. Nastaly legislativni
a instituciondlni zmény v oblasti zaméstnanosti. Byly zfizeny Ufady prace a byl pfijat

zéaklon €.1/1991 Sb., o zaméstnanosti.”

Tab. 1. Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.) 6

Rok]]1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

% ||0,66 | 413 | 257 | 3,52 | 3,19 | 293 | 352 | 523 | 7,48 | 9,37 | 8,78

Rok|]]2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2004* | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

% || 89 | 981 | 10,31 |10,33 | 9,47* | 8,88 | 7,67 | 598 | 596 | 9,24 | 9,57

* nova metodika platna od 1. ¢ervence 2004

D4 se fict, Ze vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice prosel tfemi vzajemné se

prolinajicimi etapami. V prvni etapé (1990-1992) dochazelo spise Kk prechodu

5 TOMES, 1. Socidlni sprava: iivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 207. ISBN 978-80-7367-483-0.
8 Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.), aktualizace 27. 1. 2012, [cit. 2012-12-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/cr_od_roku_1989 nezamestnanost_>
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pracovniki na atraktivn&jsi pracovni pozice do sektoru sluzeb nebo za podnikanim.’
V roce 1992 byl ptijat model zkraceni doby vyplaty podpor v nezaméstnanosti po dobu
Sesti mesict. Toto opatfeni mélo motivovat nezaméstnané k vEtsi snaze si najit nové
zaméstnani.® Diky tomuto opatfeni byla mira nezaméstnanosti a dlouhodoba
nezaméstnanost pomérné nizka. V druhé etapé (1993-1997) mira nezaméstnanosti
postupné vzristala. Rostly naroky na pracovni vykon a flexibilitu pracovnikt. Podniky
byly dostate¢né tivérovany, byla tolerovana jejich zadluzenost a toto mélo za duasledek
utlumeni rdstu miry nezaméstnanosti. Ve tieti etapé (od roku 1998) s rostoucimi naroky
na trhu prace, rostla celkovda mira nezaméstnanosti, ale i pocty dlouhodobé
nezaméstnanych.? Nejcastdj$i priciny tohoto jevu jsou uvadény, odchod pracujicich
duchodct, odchod Zen, které se chtély vénovat své rodiné a v neposledni fad¢ piechod

pracujicich do sektoru sluzeb a rozvoj drobného podnikéani.*

1.1.2 Typy nezaméstnanosti
Trh prace rozliSuje tyto typy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost

Vznika, kdyz se zaméstnana osoba dobrovolné vzda pracovniho mista z toho
diivodu, ze si hled4 jiné pracovni misto.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je zptisobena zvySujici se nabidkou prace urcitého
druhu, kdy se potencionalni uchazeéi nejsou schopni tak rychle adaptovat na tato
pracovni mista.""

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost zpiisobuje rostouci poptivka po praci a jeji

nedostate¢nd nabidka. Nejvice charakteristickd je pro zemé&dé€lské oblasti, byva

"KREBS, V. AKOL. Socidlni politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 296-297. ISBN 80-7357-050-5.

8 TOMES, 1. Socidlni sprava: tivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 208. ISBN 978-80-7367-483-0.
® KREBS, V. A KOL. Socidlni politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 297. ISBN 80-7357-050-5.

0 TOMES, 1. Socidlni sprava: iivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 207. ISBN 978-80-7367-483-0.
1 POTUCEK, M. Socidlni politika. Studijni svazek, 7. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995. s. 63.

ISBN 80-85850-01-X.
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také spojovéana se sluzbami a stavebnictvim. Je Uzce spjatd s pfirodnimi cykly,
hlavné v zimnich meésicich, kdy nemohou byt nékteré pracovni cinnosti

Vykoneivélny.12

Mimo typy nezaméstnanosti uvedené vySe muzeme rozdélit nezaméstnanost
nasledovné:
¢+ skrytd nezaméstnanost zahrnuje osoby, které nejsou zaregistrovany na ufadu
prace, nepracuji nebo pracuji, ale nemaji formalni smlouvu se zaméstnavatelem;
+ nelplnd nezaméstnanost je tvorena lidmi se snizenym pracovnim uvazkem nebo
lidmi, kte¥i nevyuzivaji svoji kvalifikaci;™
* nepravd nezaméstnanost je tvoiena lidmi, jez si nehledaji praci, snazi se vycerpat
V plné mife podporu v nezaméstnanosti nebo jsou zaregistrovani na Utadu prace,
ale pracuji nelegélng;
+ Job stagnation je projevem nespokojenosti se svym zaméstnanim, lidé¢, i kdyz

jsou nespokojeni, nehledaji jiné pracovni misto.™
1.2 Dlouhodob4a nezaméstnanost

Dlouhodob4 nezaméstnanost je jednim ze zdvaznych problémi na trhu préce.
Dlouhodobé nezaméstnani jsou osoby, které jsou evidovany na ufadu prace déle jak
12 mésict. Zarazeni téchto jedincii zpét na trh prace je slozitéjsi hned z né€kolika
divodt. Dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji kvalifikaci, pracovni navyky a celkoveé
se u nich méni zivotni styl. Jsou zvykli na pfijem socialnich davek a tato situace jim
vétsinou vyhovuje, a proto nemaji potfebu si hledat zaméstnani. Dlouhodoba
nezaméstnanost sebou nese rizika v podobé vylouceni ze spolecenského, politického

a kulturniho zivota dlouhodobé nezamés‘man}'/ch.15 Dlouhodobd nezaméstnanost se

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Studijni texty, 6. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 20.
ISBN 80-901424-98-4.

¥ MATOUSEK, O. Slovnik socidlni préce. 1. Vydani. Praha: Portal, 2003, s. 125. ISBN 80-7178-549-0.

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Studijni texty, 6. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 21-22.
ISBN 80-901424-98-4.

B KOTYNKOVA, M. Socidini ochrana chudych v Ceské republice. 1. Vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2007, s. 53-54.
ISBN978-80-245-1302-7.
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vyjadfuje pomoci miry dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera ,, ... vyjadruje podil poctu
nezameéstnanych jeden rok a déle na celkové pracovni sile (v procentech), kde v citateli
je pocet nezaméstnanych jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob

. . , v roy r v v ’ <16
S jedinym nebo hlavnim zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych *.

1.2.1 Dlouhodobd nezaméstnanost jako spolecensky problém

Dlouhodobd nezaméstnanost se v soucasné dobé& velice rozsifila a stdva se
zavaznym socialnim, psychologickym a spolecenskym problémem. Obecné se da fict,
Ze &m je Clovek déle bez prace, tim je pro n&j obtizn&jsi praci ziskat,' ale i opakovana
nezaméstnanost mize vést k dlouhodobé nezaméstnanosti. V jinych ptipadech mtize byt
nizkd mira nezamé&stnanost nepiiznivym jevem, pokud jde z vétsi asti o dlouhodobou
nezameéstnanost a opaéné.18

Dlouhodoba nezaméstnanost vede k uréitému ochromeni ¢lovéka. Clovék je
pasivnéjsi, stdva se apatickym a rezignuje na feSeni svych probléml. Mizeme hovorit
o syndromu naucené bezmocnosti, jemuz nejvice propadaji lidé s nizkym vzd&lanim."
Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek se postupné identifikuje s lidmi podobné postizenymi
a tim se zafazuje do wurCité socialni kategorie, kterda byvd oznacovana jako
underclass - tfida deklasovanych. Tato skupina ma jiny vztah k praci, ma jinak
nastaveny febticek hodnot a disledkem tohoto byvé socidlni deprivace a izolace od
majoritni spole¢nosti.’’ Délku dlouhodobé nezaméstnanosti prodluzuje kratkodoba
nepruznost trhu prace. Na strané nezaméstnanych jde o nedostatek informaci o jejich

uplatnéni na trhu prace, chybéji jim dovednosti a védomosti, které jsou dilezité pro

nabizena pracovni mista nebo neochota k profesni & prostorové mobilits.?

16 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - Metodika, aktualizace 2. 11. 2012, [cit. 2012-12-06].

Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Studijni texty, 6. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 41-42.
ISBN 80-901424-98-4.

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Studijni texty, 6. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 24-25.
ISBN 80-901424-98-4.

¥ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydéani. Praha: Portal, 2004. s. 738. ISBN 80-7178-802-3.

2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydani. Praha: Portal, 2004. s. 745. ISBN 80-7178-802-3.

2L MARES, P. Nezaméstanost jako socialni problém. Studijni texty, 6. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 42.
ISBN 80-901424-98-4.
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1.2.2 Faktory a priciny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti

Mezi hlavni pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti mizeme zaradit:

¢+ strukturdlni problémy trhu prace

+ nizkou nebo neodpovidajici kvalifikaci, vzdélani nebo nedostatek praxe

¢+ Dbariéry zaméstnani (zdravotni omezeni, skloubit zaméstnani s péci o rodinného
ptislusnika, obtiznost dojizdéni)

¢+ postoje zameéstnavatell, zvlast€¢ jejich nizkou ochotu pfi pfijimani rizikové
pracovni sily

¢+ malou UspéSnost fadl prace pii uplatiiovani dlouhodob¢ nezaméstnanych lidi

. o , ;22
¢+ problém s motivaci nezaméstnanych.

Délku nezaméstnanosti ovliviluje v€k, vzdélani, pohlavi, zdravotni stav nebo stav
a prislusnost Kk urc¢ité socialni skupiné. Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti jsou
nejvice ohrozeni lidé s nedostatecnou kvalifikaci a nizkou urovni vzdélani, starsi lidé,
Zeny, piisluSnici minorit a pfistéhovalci. U dlouhodobé nezaméstnanych se kumuluje
vétsi pocet zatézovych faktorti. Lidé vétSinou prestavaji svou situaci zvladat, nékteti
jedinci nejsou schopni socidlni adaptace, maji sklony k alkoholismu nebo drogam a neni
vylouceno pachani kriminalnich &ini. %

Vysoké podpory v nezaméstnanosti jsou jednim z dilezitych faktort, které
vysokou mérou ovliviiuji dlouhodobou nezaméstnanost. Cim jsou podpory
V nezaméstnanosti vy$Si a jejich vyplaceni delSi, tim vic sldbne usili a motivace
nezaméstnanych, aby si nasli nové pracovni misto. Clovék si rychle zvykne, Ze

nepracuje, vypadne z kazdodenniho rytmu a odvykne dennim povinnostem. Zjisti, Ze

Z podpory se da zit, i kdyz skromngji, ale pro nékteré nezaméstnané je to pohodIngjsi

2 HORA, O. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych (souhrnnd zprdva z vyzkumu). 1. vydani. Praha: VUPSV,v.v.i. 2008. s. 140.
ISBN 978-80-87007-98-3.
2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydéani. Praha: Portal, 2004. s. 732-734. ISBN 80-7178-802-3.
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zivot. Proto mnoho dlouhodobé nezaméstnanych propadd tomuto zivotnimu stylu nez

by hledali zaméstnani.?*

1.2.3 Diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost sebou nese ekonomické, socidlni a zdravotni
dasledky. ,,Z ekonomického hlediska se dlouhodoba nezaméstnanost negativné
projevuje zvySenymi naroky na statni rozpocet (na davky v nezaméstnanosti a dalsi
podpory), na zdravotni a socidlni sluzby. “* Lidé, kterym se dlouhou dobu nedaii najit
vhodné zaméstnani, mohou propadnout ekonomickym potizim. Pomalu ztraci svou
Zivotni Uroveii a to miZe vést k existenénim problémim.”® Nezaméstnany si nemtize

;.

dovolit to stejné jako lidé zjeho socidlni vrstvy. Proto ztraceji svij socidlni status
a upadaji na niz§i uroven. Pro mnohé¢ je to stresujici pocit, ,, ... prozivaji uzkost a pocit
ambivalence ve vztahu k podpore, kterou ekonomicky potiebuji, ale socidlné je pro né
tezko prijatelna, protoze potvrzuje jejich druhorady status.” Dostavuje se pocit
chudoby. Chudobu lze chépat jako socialni stradani. Clovék se zda byt chudy
V porovnani s ostatnimi ze stejné socialni vrstvy, do které se tadi. Povazuje se za
vylouc¢eného ze spolecenského standardu, ktery je pro néj pfijatelny. Nemuze si dovolit
véci, které k tomuto standardu ndlezi. K pocitu stradani pfispivaji 1 média, zejména
reklamy, které navozuji pocit, ze vse, €O je V reklamach prezentovano by méli mit i oni
sami.”’

Socialni disledky jsou spojeny s dopadem na socidlni situaci, chovani, postoje
a na spoleCensky Zivot nezaméstnanych. Tyto disledky maji rozmanity charakter.
Skryvaji se za nimi riizné pocity, prozivani a jsou doprovazeny vétSimi ¢i menSimi
negativnimi nasledky, které se odrazi jak v oblasti osobniho zivot, tak v Zivoté

spoleCenském. Se zmeénou socialniho postaveni se meéni pozice nezaméstnaného

% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi Slon, 2003. s. 87.

ISBN 80-86429-16-4.

% BUCHTOVA, B. Nezam&smanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vydani. Praha: Grada, 2002. s. 119.
ISBN 80-247-9006-8.

% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi Slon, 2003. s. 87. ISBN 80-
86429-16-4.

2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydéani. Praha: Portal, 2004. s. 741. ISBN 80-7178-802-3.
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v roding, to se muze odrazit i ve vychové déti. V nékterych pfipadech dochazi k rozpadu
partnerského vztahu, to muze ovliviiovat shateCnost a porodnost. Jak je jiz vyse
zminéno, dochazi k poklesu piijmu, coz ma velky vliv na vyvoj situace v rodinach.?®

Rodina je pro dlouhodobé nezaméstnané stimulujicim faktorem. Vyzkumy
potvrdily, ze rodina ve velké mife poméha dlouhodobé nezaméstnanym ptekonavat své
tézké Zivotni situace. Nejvetsi podporu tito lidé vnimaji od svych partnerti, pfibuznych
a déti. Pokud si ma nezaméstnany o svych problémech s kym pohovofit, stava se pro néj
situace snesitelnéjéi.29

VétSina  jedinc po ztradte zaméstndni odmita pfijmout status spojeny
S nezaméstnanosti. Tento status mize byt vniman jako stigma, které jedince
diskredituje. Snazi se vyhybat vSemu, co by ho jako nezaméstnaného mohlo
identifikovat. Fakt ztraty zaméstnani se mnohdy snazi skryt nejen pted svym okolim,
ale i pied svou rodinou.*® V&tsi miru stigmatizace v&tsinou pocituji ti, kdo maji v&tsi
finan¢ni problémy, protoZze na nich mulze byt spatfena znamka chudoby. Druhou
skupinou jsou lidé, ktefi si svou situaci nepfipousteji nebo si ji nechtéji pfipustit, coz
muzeme chépat jako urcitou obranou reakci. Na stigmatizaci nezaméstnanych ma kromé
jiného velky vyznam tlak okoli.®*

Lidé trvale postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti se citi byt vylouceni ze
spole¢nosti a udrzuji minimalni kontakty. Radi se skupiny deklasovanych — underclass.
Je otazkou zda je jejich volba neimyslna nebo jestli jen odmitaji udélat néco pro to, aby
se z dané situace dostali. Pak muizeme fict, Ze si svlj pokles zptisobili sami svou
nedbalosti.* Tito lidé ziji na hranici chudoby a jsou zavisli na statnich podporach. Jde
o jednotlivce, ktefi jsou vyfazeni ze systému diky své nizké kvalifikaci, nemaji
dostateéné zkusenosti nebo ti, ktefi Ziji mimo trh prace. Casto se ocitaji v kolobéhu

sttidani obdobi v zaméstnani a bez zaméstnani, coZ ma negativni dopady na vznik

% KREBS, V. A KOL. Socidlni politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 290-292. ISBN 80-7357-050-5.

% BUCHTOVA, B. Nezamé&smanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydéni. Praha: Grada, 2002. s. 106-108.
ISBN 80-247-9006-8.

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vydani, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s 90-91.

ISBN 801-86429-08-3.

3L HORA, O. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych (souhrnnd zprava z vyzkumu). 1. vydani. Praha: VUPSV,v.v.i. 2008. s. 94.
ISBN 978-80-87007-98-3.

2 HORA, O. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych (souhrnnd zprava z vyzkumu). 1. vydani. Praha: VUPSV,v.v.i. 2008. s. 11-12.
ISBN 978-80-87007-98-3.
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dlouhodobé nezaméstnanosti. Velkym problémem je piijiméani autorit a vétSinou vytvari
své komunity, které musi byt ¢asto pod dozorem policie. Typickym jevem je vysoka
kriminalita, drogova ¢innost a roste pocet piipadii t€hotenstvi mladistvych divek. Tato
tiziva situace ma velky dopad i na rodinné zadzemi a tudiz mize dojit i predavani
chudoby dal$im rodinnym generacim. U jedinci miize byt vyvoldna apatie k vlastnimu
osudu a Casto dochazi k uplnému odcizeni od spoleénosti.33

Ztrata zaméstnani miize zpisobovat nemalé zdravotni potize. Jedna se hlavné
o stres a spole¢né s nim piichazi bolesti hlavy, pocity zvySené tnavy, poruchy spanku,
zazivaci potize a také zvySeny krevni tlak. Dal§im symptomem je naruseni imunitniho
systému a do znacné miry je ohrozen i kardiovaskularni systém a tim se zvySuje i riziko
infarktd. Nezaméstnanost sebou také nese riziko sebevrazedného chovani. ZvySuje se
tendence uzivani psychoaktivnich latek (alkohol, drogy, cigarety, léky) a také se
zvySuje pocet téch, kteti propadaji gamblerstvi. Tato skuteCnost jeSté vice stézuje
ekonomickou situaci nezaméstnanych. Chovani tohoto druhu lze interpretovat, jako

, s , . o34
unik ze vzniklé¢ situace, ktera by uvolnila vnitini napéti.
1.2.4  Socialni skupiny nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Dlouhodobou nezaméstnanosti nejsou ohroZeny vSechny socialni skupiny
stejnou mirou. Jednd se o mnoho charakteristik, které vyclenuji skupiny lidi s vy$Sim
rizikem a piedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost nebo jsou spjaté s rizikem
opakované nezaméstnanosti. Tyto skupiny nachazeji uplatnéni na sekundarnim trhu
praice a mén€ placenych pracovnich mistech, coZ pulsobi nejistoty v budoucim
zamé&stnani. Proto pro tyto skupiny musi byt zajiSt€éna zvySend pomoc pracovné
profesniho a psychologického poradenstvi a prednostné se o né stara politika
zaméstnanosti. Do této skupiny patii zeny, mladi lid¢é, zdravotné postizeni lidé, lidé

S nizkym vzdélanim, starsi lidé, etnika (nejvice romské) a také ptichazejici imigranti.35

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vydani, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s 96-100.

ISBN 801-86429-08-3.

¥ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydani. Praha: Portal, 2004. s. 743. ISBN 80-7178-802-3.

¥ BUCHTOVA, B. Socialni psychologie nezaméstnanosti. In VYROST, J.,SLAMENIK, I. (ed.) Aplikovand socidlni psychologie II.
1. vydani, Praha: Grada Publishing, spol. s r.0., 2001, s. 103. ISBN 80-247-0042-5.
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Lidé bez kvalifikace tvoii nejpocetnéjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych.
Z vetsi Casti ji tvori zejména mladi lidé a absolventi stfednich Skol. Jsou to lidé, ktefi se
podili na deviantnim chovéani, alkoholici, recidivisté a lidé socialn¢ neptizpusobivy.
Dochazi k vyclenovani téchto lidi ze spolec¢nosti. Tvoii skupinu, ktera zije ze statnich
podpor, socidlniho zabezpeceni a jsou v trvalé zavislosti na podpofe statu. Proces
utvareni této skupiny je specificky, zavisi pfedevsim na délce nezaméstnanosti a je
ovlivnén dal§imi faktory socialniho prostfedi.36

StarSi lidé zejména V pireddichodovém véku jsou skupinou ohrozenou
dlouhodobou nezaméstnanosti. 1 kdyz maji vétsi zkuSenosti nez mladi lidé, pro
zameéstnavatele se jevi jako horsi investice. Pokud je takovy ¢lovék znovu zaméstnany
nemuze se vétSinou vyrovnat s pocity neuspokojeni a nevyuziti. Uzavira se do sebe,
promysli své jednani a chovéni a snazi se nevyvoldvat situace, kde by byli negativné
hodnoceni svym zaméstnavatelem. Tim, Ze se takto chova, zmenSuje svou kreativitu
a pracovni zapojeni a vysledek byvé takovy, e o praci stejné piijde. Cim ma ¢lovék
vyssi vék, tim ma pevnéjs$i ndvyky a tim padem se pomaleji a hlife pfizptisobuje novym
Zivotnim situacim. Ztrata zaméstnani nebo odchod do diichodu mutze byt pro mnoho
jedinct velmi silnym stresujicim faktorem. Tato ztrata byva doprovazena poklesem
pfijmu a Zivotni Urovné, nezaméstnany ztraci kontakty a mohou se objevit zdravotni
problémy. ProZivani téchto zmén je velkou mirou ovlivnéno inteligenci, spolecenskym
postavenim a rodinnym zazemim jedince.37

Dlouhodob& nezaméstnani mladi lidé maji vétSinou problém se ziskdnim
pracovnich navykl. Zvyknou si na pobirani podpory, jelikoz jsou vétSinou svobodni,
Ziji u rodi¢t a ti jim poskytuji finan¢ni prostiedky. Proto nemaji potfebu a nejsou
motivovani pro hledani dalSiho zaméstnani. ZvySuje se u nich riziko asocialniho
chovani. Sdruzuji se v partdch, uzivaji drogy, kradou a chovaji se vandalsky.

Nerespektuji spolecnost a jeji normy, protoze nemaji ptilis co ztratit.*® Z toho plyne, ze

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydéni. Praha: Grada, 2002. s. 114.

ISBN 80-247-9006-8.

3 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydéani. Praha: Grada, 2002. s. 111-112.
ISBN 80-247-9006-8.

¥ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydani. Praha: Portal, 2004. s. 742. ISBN 80-7178-802-3.
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pokud si v ¢as mladi neosvoji svoje pracovni navyky, nebudou schopni ani v dospélosti
pracovat. Toto muze vést k iplnému vytazeni ze spole(:nosti.39

Role zeny a muZe se na trhu prace vyraznym zplsobem lisi. Postaveni Zeny je
spojeno s matetstvim, péci o déti, rodinu a domacnost. Pokud Zena ztrati zaméstnani
v disledku matefstvi, neni natolik stigmatizovana jako muz. Péce o rodinu a dité ji pred
témito pocity uchrani. Pokud muz ztrati zaméstnani, je to pro n¢j vetsi psychicka zatéz
nez pro zenu. Muz nezaméstnanost spojuje s neschopnosti zabezpecit svou rodinu.*
Faktory, které ovliviiuji Zeny od navratu do zaméstnani:

¢+ vek, pocet déti,

¢+ moznost byt s ditétem doma, zvIast’ pokud je malé,

*+ nemad zadnou blizkou osobu, kterd by se o dit¢ starala,

¢+ nechce svéfit déti cizim osobam,

¢+ nemize sehnat adekvétni zam&stnani a vefejnou pééi o dits.*

Zdravotné postizeni 1lidé tvoifi dalsi velkou skupinu dlouhodobé
nezamé&stnanych. Vzhledem K rostoucim narokdm na trhu prace, maji tyto osoby stale
mensi moznost se uplatnit. Evidence zdravotné postizenych lidi nckolikandsobné
prevysuje pocet zdravych jedinci na ufadech prace. Jejich situace je ¢asto bezvychodna
a Cini tak starost své rodin€. Dostavuji se psychické, socidlni a ekonomické potize
a vétSina se muZze citit, tak Ze je na pokraji Ziti v lidsky dastojnych podminkéch. Pro
zaméstnavatele jsou zdravotné postizeni lidé neperspektivni pracovni silou, protoze
jejich zaméstnavani je spojeno s ndklady na vybaveni pracovisté napt. bezbariérovymi
piistupy a specialnimi pomickami.*?

Nezaméstnanost a dlouhodobd nezaméstnanost vibec je vaznym problémem
etnickych skupin a minorit, zejména pokud se jedna o romské pfislusniky. Vzhledem
Kk rostoucim narokim na trhu prace a nedostateCnou kvalifikaci Romi, bude tato

skupina ziskavat zamé&stnani jen s obtizemi. VétSina Romt ma jen zakladni vzdélani

¥ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydéni. Praha: Grada, 2002. s. 110.

ISBN 80-247-9006-8.

0 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese. 3. vydani. Praha: Portal, 2004. s. 740-741. ISBN 80-7178-802-3.

L HORA, O. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych (souhrnnd zprava z vyzkumu). 1. vydani. Praha: VUPSV,v.v.i. 2008. s. 72.
ISBN 978-80-87007-98-3.

“2 BUCHTOVA, B. Socialni psychologie nezaméstnanosti. In VYROST, J.,SLAMENIK, 1. (ed.) Aplikovand socidlni psychologie II.
1. vydani, Praha: Grada Publishing, spol. s r.o., 2001, s. 105. ISBN 80-247-0042-5
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nebo vibec zdkladni vzd€lani nedokoncili, proto je jejich uplatnéni na trhu prace
minimalni. Jsou zavisli na socialnich davkach. Romské etnikum tvoii pocetnou skupinu,

a tudiz to znamena velkou zatéz pro ekonomiku statu.®
1.3 Legislativa a nezaméstnanost
1.3.1 Zdkon o zaméstnanosti a pravo na zamestnani

Pravo na praci je v Ceské republice zakotveno v zakond & 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti (dale jen zakon). Tento zakon upravuje zabezpeCovani statni politiky
zaméstnanosti, jejim hlavnim cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti. Pravo na zaméstndni ma kazda fyzickd osoba, kterd chce a miize
pracovat, o praci se uchdzi v pracovnépravnim vztahu, zakon ustanovuje
zprostiedkovani zaméstnani a poskytovani dalSich sluzeb, které jsou stanoveny timto
zdkonem. Prava na zaméstnani zahrnuje tfi hlavni oblasti:

¢ pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani,

+ pravo na rekvalifikaci

¢ pravo na podporu v nezamé&stnanosti a pti rekvalifikaci.**
Novelizace zékona probéhla 1. 1. 2012." Zakon uklada ob&anovi pravo si zvolit
a zabezpegit zaméstnani na uzemi Ceské republiky poptipadé v zahrani¢i. Nesmi byt
diskriminovan v souvislosti s nabizenou pracovni pfileZitosti a nesmi byt od uchazece
vyzadovany informace, které ho mohli diskriminovat. Z tohoto plyne, Ze neni
automatickd povinnost statu zajistit svym ob¢aniim zaméstnani tak jak tomu bylo pied

rokem 1989, ale snaZzi se vytvofit podminky pro realizaci tohoto préva.46

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydéani. Praha: Grada, 2002. s. 114-115.
ISBN 80-247-9006-8.

* KAHOUN, V. A KOL., Socidini zabezpeceni. Praha: TRITON, 2009, s. 412. ISBN 978-80-7387-346-2.

* Socialni reforma, zména 2012, aktualizace 19. 12. 2011. [cit. 2012-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/>

% TOMES, 1. Socidlni sprava: ivod do teorie a praxe. 2. Vydéani. Praha: Portal, 2009, s. 209-210. ISBN 978-80-7367-483-0.
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1.3.2 Podpora v nezameéstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ narok v ptipadé, ze v predchozim
zamestnani setrval v délce alespon dvanacti mésicu, pozadal arad préace, kde je veden
Vv evidenci uchazeci o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, ke
kterému mu ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana nepobird starobni diichod.
Narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani ztraci v pripade¢, kdy hrubé
porusi pracovni predpisy, které se vztahuji k vykondvané préci, pokud mé vysluhovy
pfispévek vyssi nez je vypocitand podpora v nezaméstnanosti a pokud vykonéva
nekolidujici zaméstnani ke dni, knému? ma byt podpora pfiznana.*’ Podpora
V nezameéstnanosti je uchaze¢i o zaméstnani poskytovana v podptiréi dobé¢ a to:

+ do 50 let véku - 5 mésicu,

+ 0od 50 do 55 let v€ku - 8 meésicu,

+ nad 55 let véku -11 mésici.
Podpora Vv nezaméstnanosti se vyméfuje z prumérného meési¢niho Cistého vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstnani dosdhl v poslednim ukonceném zaméstnani. VySe
podpory v nezaméstnanosti v prvnich dvou mésicich podpurci doby ¢ini 65%, dalsi dva
mésice 50% a po zbyvajici podplrci dobu 45%. Uchaze¢ o zaméstndni miiZze pobirat
podporu v nezamé&stnanosti 45% po zbytek podpirci doby, pokud bez vazného divodu
ukoncil posledni zaméstndni sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem.*®
V ptipadé, pokud nejde stanovit vySe primérného mési¢niho ¢istého vydelku nebo
uchaze¢ nemiize bez svého zavinéni osveédcCit vysi pruimérného meésicniho vydélku, pak
podpora v nezaméstnanosti ¢ini:

¢+ prvni 2 mésice — 0,15 nésobku,

¢+ dalsi 2 mésice — 0,12 nasobku,

* po zbyvajici podpurci dobu — 0,11 nasobku

47 Z&kladni prava a povinnosti uchazece a zdjemce o zaméstnani, aktualizace 27. 2. 2012. [cit. 2012-12-17].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch>

“8 Socialni reforma, zména 2012, aktualizace 19. 12. 2011. [cit. 2012-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/>
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primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendainiho roku

predchazejiciho kalendainiho roku, ve kterém byla podpora zadéna. Pro rok 2012 je

vyse prumérné meésicni mzdy 23 726 K¢.

1.3.3

Vyrazeni z evidence uchazecii

Uchaze¢ o zaméstnani mize byt vyfazen z evidence uiadu prace jestlize:

¢

¢

odmitne nastoupit do vhodného zameéstnani,
odmitne nastoupit na rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici
s rekvalifikaci,
nespolupracuje pfi vytvareni individudlniho akéniho planu,
odmitne vykonavat vefejnou sluzbu v piipadé, je-li veden v evidenci uchazecu
0 zaméstnani déle nez 2 mésice,
odmitne se podrobit vySetfeni zdravotniho stavu,

maii ¢innost ufadu prace.

Do evidence uchazec¢li o zaméstnani mize byt uchaze¢ znovu zatazen po uplynuti doby

Sesti meésici ode dne vyfazeni, pokud si znovu poda novou pisemnou zadost

v ror v s 4
o zprosttedkovani zamé&stnani. ’

1.3.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Jedna se

0 jeden z nastroji podporujici zfizovani pracovnich mist, poskytovani finan¢nich

pfispévkl pro zaméstnavatele, ale hlavné pro uchazece samotné. Nedilnou soucasti

aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi a cilené programy k feSeni

zaméstnanosti.® Aktivni politika zamé&stnanosti a jeji nastroje maji urychlit navrat

nezaméstnanych na trh prace.®® Aktivni politika zamé&stnanosti je ukotvena v zakon&

4 7akladni prava a povinnosti uchazede a zijemce o zaméstnéni, aktualizace 27. 2. 2012. [cit. 2012-12-17]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch>

% Aktivni politika zaméstnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, aktualizace 23. 1. 2012. [cit. 2012-03-06].
Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>
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o zaméstnanosti § 104 - 107. Tato politika je financovana z prostfedkli statniho

rozpoctu. Z téchto prostiedkli 1ze piispivat na programy, které maji regiondlni nebo

celostatni charakter, rovnéZ pfispivaji na zahrani¢ni projekty, které vedou k rozvoji

novych nastrojii a opatieni aktivni politiky.*

Do nastroju aktivni politiky zaméstnanosti fadime:
Rekvalifikace — slouzi k rozsifeni stavajici kvalifikace nebo ziskani nové
kvalifikace uchazecu, kteti hledaji vhodné zaméstnani. Rekvalifikace tak
piinasi nové ¢i dalsi uplatnéni nezaméstnanému na trhu prace a na zaklade
smluvnich podminek mezi Gfadem prace a uchazeem o zaméstnani, jsou
ufadem prace hrazeny naklady spojené s rekvalifikaci. Nejcastéjsi ucastnici
rekvalifikace jsou zeny, mladi a dlouhodobé nezaméstnani a lidé bez maturity.

Investi¢ni pobidky — slouzi zaméstnavateli k vytvofeni novych pracovnich mist,

rekvalifikaci, Skoleni novych zaméstnancli, ale pod podminkou, Ze mira
nezaméstnanosti v daném mist¢ je vyssi, neZ mira nezaméstnanosti v celé Ceské
republice.

Veftejné prospésné prace — jednd se o kratkodobé pracovni umisténi uchazect

na dobu ne delsi, nez je dvandct mésicli. V tomto piipad¢ se jednd o sezonni
prace, jako je uklid ve méstech a obcich, udrzba zelené, stavebni prace a jiné
¢innosti. Hlavnim cilem je motivovat uchazece, aby neztratili pracovni navyky,
udrzeli si nebo ziskali nové pracovni misto a v neposledni fadé¢, po uplynuti této
doby, maji v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti.”

Vefejna sluzba — piechazi od 1. 1. 2012 na Utad prace CR. Hlavnim cilem

vetejné sluzby, je motivace a ziskdni pracovnich navykd dlouhodobé
nezamé&stnanych uchazecli, omezeni nelegdlni priace a posileni pfistupu
k hledani zaméstnani. Cilovou skupinu tvoii uchaze¢i vedeni v evidenci tfadu
prace déle nez jeden rok. Dohody o vykonani vefejné sluzby budou uzavirany
na 20 hodin mési¢né. Pro vybér vhodnych uchazeci bude zohlednén jejich
zdravotni stav, motivovanost uchazece, kvalifikace, rodinny stav, moznosti

dojizd’ky a financni moznosti. DalSi podminkou je tcast klienta na ostatnich

52 TOMES, 1. Socidlni sprava: iivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 212-213. ISBN 978-80-7367-483-0.
¥ TOMES, 1. Obory socidlni politiky. 1. Vydani. Praha: Portal, 2011, s. 106-107. ISBN 978-80-7367-868-5.
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nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti. Pro organizaci vefejné sluzby bude
vyuzivano nastroje vetejné prospesné prace. Pro zvySeni uplatnéni klienta je
vhodné provazat vetfejnou sluzbu s nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
vefejné prospeSné prace nebo spolecensky ucelnd pracovni mista, tak aby se
mohly vytvofit nové pracovni piileZitosti.”*

SpoleCensky tudelnd pracovni mista — tato mista slouzi k zaméstnavani

dlouhodob¢ nezaméstnanych, kterym nelze zajistit jinym zplisobem pracovni
umisténi vcetn¢ zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti. Piispévek muze byt
poskytovan po dobu Sesti mésicti u osob se zvlastnim pristupem az jeden rok.

Ptispévek na zapracovani — prispévek je zaméstnavateli poskytovan na zakladé

dohody s tfadem prace. Do pracovniho poméru jsou pfijimani uchazeéi, kterym
je vénovana zvySena péce. Doba poskytovani piispévku je maximdlné tii

mésice a muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Prispévek pti ptrechodu na novy podnikatelsky program — piispévek je
poskytovan zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy vyrobni program nebo
dochazi k zdsadnim technologickym zméndm ve vyrobé, popiipadé zméndm
prfedmétu podnikani a nemiize poskytnout svym zaméstnanciim praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Prispévek je moZné poskytovat jako
¢astecnou nahradu mzdy po dobu Sesti mésicli, mésicni piispévek muize Cinit
maximalng polovinu minimélni mzdy.>

Do néstroji  aktivni politiky zaméstnanosti lze zafadit opatfeni na podporu

zamestnanosti 0osob se zdravotnim pos‘tiienim.56 Jedna se o:

Chrénéna pracovni mista — pracovni misto je vytvofené zaméstnavatelem pro

osoby se zdravotnim postizenim. MiZe se jednat o chranéna pracovni mista
v domacnostech zdravotné postizenych osob nebo k poskytnuti pfispévku,
pokud se zdravotné¢ postizend osoba rozhodne vykondvat samostatnou

vydéle¢nou ¢innost. Chranénd pracovni mista musi zaméstnavatel provozovat

% Ustni sdéleni Jany Langové, socialni pracovnice Ukadu prace ve Znojmé dne 14. 3. 2012

® Aktivni politika zaméstnanosti a zikon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, aktualizace 23. 1. 2012. [cit. 2012-03-06].
Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>

STOMES, 1. Obory socidlni politiky. 1. Vydéani. Praha: Portal, 2011, s. 108. ISBN 978-80-7367-868-5.
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minimaln¢ dvacet ¢tyfi mésicii a pak mu je na zédklad¢ pisemné dohody s uradem
prace vyplacen piispévek na ¢asteCnou tthradu provoznich nakladi.

Chranénd pracovni dilna — jednd se o pracovisteé, kde pracuje v priméru 60%

zamé&stnancl se zdravotnim postizenim. Chranénd pracovni dilna musi byt
ptizpisobena pro osoby zdravotné postizené a to pro jejich specifické potieby.
Provoz tohoto mista musi trvat minimaln¢ dvacet Ctyfi mésicti a na zékladé

pisemné dohody s ufadem prace je zaméstnavateli vyplacena thrada na provozni

néklady.57

57 Aktivni politika zam&stnanosti a zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, aktualizace 23. 1. 2012. [cit. 2012-03-06].
Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>

-23-



2 CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

Cil prace

Cilem mé bakalaiské prace je V teoretické casti vymezit klicové pojmy
a predstavit hlavni teoretické¢ koncepty, které s tématem dlouhodobé nezaméstnanosti
(a nezaméstnanosti jako takové) souvisi. Dale se zabyvam faktory a pfic¢inami vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti a charakterizuji hlavni nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které jsou v Ceské republice vyuzivany. V praktické ¢asti, se zamé&iim
na zjisténi kvality sluzeb Uradu prace v okrese Znojmo. K mému vyzkumu pouziji
ptipadovou studii vybraného respondenta a vypovéd pracovnice ufadu prace. Dale
struén¢ charakterizuji okres Znojmo, protoze i poloha a charakter okresu méa nemaly
vliv na vznik dlouhodobé nezaméstnanosti. V zavéru bakalaiské prace bych chtéla
zhodnotit, zda je vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti pro cilovou skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych dostacujici a pokusim se nastinit navrh na optimalizaci vyuziti zdroji

aktivni politiky zaméstnanosti pro dany okres.

Vyzkumné otdazky

V1: Povazuji uchazeci o zaméstnani informace poskytnuté tfadem prace za dostatecné?

V2: Informuje Gfad prace uchazeCe o moZnostech vyuziti nastroji aktivni politiky

zamg&stnanosti pfi hledani zamé&stnani?

V3: Poskytuje ufad prace uchaze¢iim o zaméstnani informace o projektech Evropskych

socialnich fonda?

V4: Informuje Ufad prace o dalSich moznostech ziskani pracovniho poméru pro

uchazecte o zameéstnani?

-24 -



3 METODIKA

Ve své bakalarské praci vyuzivam metodu kvalitativniho vyzkumu, a to konkrétné
piipadovou studii. Pii sestavovani piipadové studie, jsem vychazela z publikace Jana
Hendla.*® Vybrala jsem si respondenta, ktery se potyka s dlouhodobou nezaméstnanosti
a navic je jeho situace ztizena zdravotnimi potizemi. Vedla jsem s nim fizeny rozhovor,
kdy jsem si pfedem ptipravila otazky a z jeho odpovédi jsem si délala pisemny zaznam.
Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti jsem sestavila piipadovou studii. Mimo respondenta
ztad dlouhodobé nezaméstnanych jsem vedla individualizovany nestandardizovany
rozhovor s pracovnikem tufadu prace, kterého jsem se ptala na vyuzivani nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, angazovanost konkrétniho uradu prace, Cetnosti a kvality
nabidky prace pro uchazece a moznosti dalSiho vzdélavani jak uchazeci, tak pracovnikli
samotnych. Tim se pokusim docilit opaéného pohledu na danou problematiku z pohledu
odbornika.

Pro pochopeni kontextu situace dlouhodobé nezaméstnanych jsem prostudovala
Zpravu o situaci na trhu prace z let 2007- 2010 Ufadu prace ve Znojmé. Fotograficky
jsem zdokumentovala prostfedi ufadu prace v Moravském Krumlové, pro zhodnoceni
kvality a kvantity informaci zvefejiiovanych na nasténkach a vyvéskach. Mapu okresu
Znojmo jsem pievzala zinternetovych stranek Ceského statistického ufadu
www.czs0.cz. Udaje o dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo jsem pievzala ze

Zprav o situaci na trhu prace z let 2007-2010.>°

%8 Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-040-2
% Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Znojmo z let 2007-2010
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Casovy harmonogram sbéru dat:
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4 VYSLEDKY

4.1 Strucna charakteristika okresu Znojmo

Pro blizsi pochopeni situace ve sledovaném okrese pfiblizim v této praci Okres
Znojmo z hlediska polohy, rozlohy, administrativniho ¢lenéni a také ptirodnich
a kulturnich pobidek, které silné ovliviiuji pocet pracovnich mist a jejich rozlozeni
Vv jednotlivych socioekonomickych sférach.

Okres Znojmo lezi v Jihomoravském kraji, okresnim méstem je Znojmo. Okres se
svou rozlohou 159 039 ha fadi k nejvétsim okresim v Ceské republice. Ze severu
sousedi s okresem Brno-venkov, na vychodé s okresem Bfeclav, na severozapadé
s okresem TtebiC, na zapadé ma velmi kratkou hranici s okresem Jindfichiiv Hradec
a jizn¢ sousedi s Rakouskem. Tato poloha vybraného okresu velmi silné ovliviiuje nejen
velké zastoupeni pracovnich sil v primarnim sektoru a také dojezdnost za praci do
blizkého Rakouska a také Brna.

Z geografického hlediska Okres Znojmo svym uzemim naleZi ke dvéma
geomorfologickym celkiim. V zapadni poloviné piipadd tizemi k Ceskému masivu
a vychodni polovinou ke Karpatské soustavé. Podnebi je teplé a suché. Pludy jsou
urodné Cernozemé a nivni pudy. NejvySe polozenym mistem okresu je Sucha hora
u Zblovic (521 m. n. m.) a nejnizsi misto je soutok Dyje a JeviSovky (175 m. n. m.).
Celé Uzemi patii do povodi feky Dyje. Na jejim hornim toku se nachazi Vranovska
vodni nadrz, kterd je zasobarnou vody pro ¢ast Znojma a TiebiCe, vyrobna elektrické
energie a v neposledni fad¢ se stala hlavnim rekrea¢nim stfediskem. Dal$i vyznamna
vodni plocha je nejstarsi udolni piehrada ve stfedni Evrop€ na fece JeviSovce.

Diky teplému klimatu a pfijemnému prostfedim je tento okres pfiznivé naklonén
k rozvoji cestovniho ruchu a turistice vibec. Mizeme zde navstivit Narodni park
Podyji, okoli fek JeviSovky a Rokytné, kde najdeme nepieberné mnozstvi rekreacnich
stiedisek, turistické stezky a cyklostezky. Rozviji se zde dalsi formy turistiky, které

vychazi z tradic a charakteru regionu, jedna se o vinafskou turistiku. V tomto okrese
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najdeme mnoho spolecenskych akci, které ziskali i neregiondlni charakter. Mezi né
muzeme zatradit Znojemsky hrozen nebo Znojemské historické vinobrani.®

Okres Znojmo, po sladéni hranic k 1. 1. 2007, se Cleni na 144 obci. Pouze 5 obci
ma statut mésta a 13 obci méstyse. Podle nového spravniho uspoiadani v okresu
Znojmo pusobi dvé obce s rozSifenou plisobnosti a to mésta Znojmo a Moravsky

Krumlov. V okrese Znojmo Zije piiblizng 114 tisic obyvatel.®*

Mapa 1 — Administrativni ¢lenéni Jihomoravského kraje®

Administrativni €lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

[I8iansko  [_] Mikulov
D Boskovice I:l Moravsky Krumlov
:] Brno :] Pohofelice
(:] Bucovice |:| Rosice
[ ereclav [ slavkov uBrna
I:] Hodonin D Tisnov
:I Hustopece I: Veseli nad Moravou
:l Ivantice D Vyskov
l:l Kufim |:| Znojmo
[ Kyiov [ $1apanice
[ Zidiochovice

@ Obec s rozsifenou plisobnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP) .
Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
Municipality with authorized municipal office (AMO)
Spravni obvod obce s POU
Administrative districts of municipality with AMO

Hranice okresi
Border of districts

Brino-venkowL. -
©

©)
Pohorelice
u_?m

okres
Breclav

Mikulov
©

Kilometry

€ Charakteristika okresu Znojmo, aktualizace 19. 11. 2009, [cit. 2012-02-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_znojmo>

® Udaje ze Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Znojmo z roku 2010

62 Administrativni &lenéni Jihomoravského kraje, aktualizace 31. 5. 2012, [cit. 2012-12-17]. Dostupné

z WWW:<http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/administrativni_cleneni_jihomoravskeho_kraje/$File/2_Admin_cleneni.jpg>
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4.2 Situace na trhu prace v okrese Znojmo
Pro pochopeni situace dlouhodobé nezaméstnanych na trhu prace jsem
prostudovala Zpravy o situaci na trhu prace z let 2007- 2010 a udaj z roku 2011 mi

poskytla pracovnice na Utadu prace ve Znojme.

Tab. 2%

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Znojmo | 2445 | 1821 | 1928 | 2661 | 2578

Z uvedenych udaji vidime, ze kromé roku 2007, kdy vysokou nezaméstnanost
zpusobila situace v letech 2005-2006 pocet dlouhodobé nezaméstnanych stale roste.
Tento jev je zpiisoben jednak celospolecenskou situaci, kdy pracovnich mist stale ubyva
a roste pocet nezameéstnanych a krachuji podniky s vétSim poctem zaméstnanct. DalS$im
aspektem je charakter sezonnich praci, které jsou v tomto okrese velmi casté. Pocet
dlouhodobé nezaméstnanych neustdle roste 1 pfes velké mnozstvi projekth
financovanych z Evropského socidlniho fondu. Nejc€astéji se mezi nezaméstnanymi ve
sledovaném okrese nachazi lidé bez kvalifikace, dlouhodob€ nezaméstnani, lidé
S nizkou mobilitou a dal§imi socidlnimi problémy. Asi 50% vSech uchazect jsou lidé ze
skupiny s minimalni Sanci navratu na trh prace — Romové, bezdomovci, Zeny

, . 1. , , “1s 4
v domacnosti nebo lidé se zakladnim vzdélanim. °

83 Udaje ze Zprav o situaci na trhu prace v okrese Znojmo z let 2007-2010
8 Udaje ze Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Znojmo z roku 2007
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4.3 Pripadova studie vybraného respondenta

Respondentem piipadové studie pro tuto bakaldfskou praci je pan Véclav.
Pan Vaclav se narodil roku 1957 v okrese Znojmo. V letech 1972 — 75 vystudoval
Odborné ucilist¢ Brno, obor elektromechanik. Po absolvovani ucilisté zacal pracovat
jako dé€lnik elektromechanik v podniku ve Znojmé. Po jeho pfevedeni do soukromého
vlastnictvi v roce 1992 odesel pan Vaclav pracovat do bytového odboru mésta, kde
pusobil jako udrzbai do roku 1999, a poté jako domovnik do roku 2004. V roce 2001
mél pan Vaclav autonehodu, po které byl zhruba 1,5 roku v pracovni neschopnosti.
Poté, co znovu nastoupil do svého zaméstnani, nezvladal jiz fyzicky napli prace a byl
nucen ze zaméstnani odejit. Posudkovy lékat ale neshledal zavaznost poskozeni zdravi
respondenta a nepfidélil mu invalidni dichod. Respondent proto o diichod zazadal
znovu V roce 2003, kdy byl posudkovym lékafem shledan invalidnim v I. stupni. V roce
2003 byl pan Vaclav znovu zaméstnan v bytovém odboru na 0,5 tvazku. V letech
2003 - 2005 byl pan Vaclav na tfadé prace. V prabéhu registrace na Ufadu prace ve
Znojm& absolvoval rekvalifikacni pocitacovy kurz a ziskal Osvédceni o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice. Praci si hledal spiSe sam pies zndmé a rtizné pracovni
portaly. V roce 2005 nasel zaméstnani jako ostraha v detektivni sluzbé. Zde pracoval do
roku 2007. Do roku 2008 byl znovu registrovan na tfadu prace. Poté se mu v roce 2008
podaftilo nalézt zamé&stnani jako ostraha na pobo¢ce Komer¢ni banky, kde pracoval do
roku 2011. Poté znovu o zaméstnani piisel. Hledal ji i nadale pies ufad prace, pracovni
portaly a obratil se také na neziskovou organizaci, ktera v ramci sluzby socialni
rehabilitace pomaha klientim se zdravotnim znevyhodnénim hledat zaméstnani. Nyni je
pan Véclav znovu zaméstnan od 1. 12. 2012.

Po zdravotni strance trpi pan Vaclav ¢etnymi omezenimi. Roku 1995 mu byla
diagnostikovana Parkinsonova choroba. Toto onemocnéni mu zplsobuje problémy
s jemnou motorikou a znesnadiiuje mu psani. Od automobilové nehody v roce 2001 se
jeho stav vyrazné hor$i. Pan Vaclav nemuize dlouhou dobu sedét, stat, ani chodit,

potiebuje stiidat Cinnosti pfi praci a nesetrvavat delsi dobu Vv jedné pozici. Vzhledem
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K postizenim zpusobenych automobilovou nehodou nemize pan Vaclav ani prenaset
tézka bfemena a pracovat ve vlhkém a chladném prostiedi.

Tato omezeni zplsobuji, Ze nalezeni zaméstnani je pro pana Véaclava znacné
problematické. Utad prace pomohl panu Vaclavovi rekvalifikaénim poéitadovym
kurzem, diky kterému si pan Vaclav umi vyhledédvat vhodné nabidky prace ptes internet
a odpovidat na n¢ prostiednictvim elektronické posty. Tato dovednost vyrazné zvysila

y , , S qns 7 B5
Sance pana Viclava na nalezeni zaméstnani.

4.4 Metody a postupy pracovnika iradu prace

Pro vytvofeni celkového obrazu situace nezaméstnanych v okrese Znojmo byla
pro tuto bakalatfskou praci oslovena i pracovnice Ufadu prace ve Znojmé&. Ta mi sd¢lila,
Ze pracovnici ufadu prace maji stanovené postupy, jakym zpisobem pracovat s zadateli
na ufadu prace. Napiiklad rekvalifikace jsou nabizeny uchazecim o zaméstnani
individualné na zaklad¢ dovednosti, motivace, uplatnitelnosti na trhu prace, ekonomické
situace klienta, ohroZeni socidlnim vylou¢enim z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti
a dalsich faktorti. Ufad prace neumoziuje uchazedtim absolvovat vice rekvalifikaci ve
stejném nebo podobném oboru, pokud neni divodem jejich absolvovani prohloubeni ¢i
obnoveni kvalifikace, ktera ptispé&je k rychlej§imu nalezeni zamé&stnani. Od roku 2012
maji uchazeci také narok vybrat si Sami z nabidky rekvalifika¢nich kurz a zvolit si
instituci, ktera kurz zastituje. Nasledné¢ mohou zazadat na tfadu prace o thradu této
rekvalifikace a maji pravo pobirat podporu pii rekvalifikaci.®®

PruZznost ufadu price omezuje nutnost zadosti o schvéleni vypsanych
rekvalifikaci z Ministerstva prace a socidlnich véci. Az dle jejich zaslaného navrhu

a schvéaleni miizou pracovnici tfadu prace dané rekvalifikace nabizet a schvalovat.®’

% Ustni sdéleni pana Véclava, respondenta pfipadové studie dne 5. 11. 2012
8 Ustni sdéleni Jany Langové, socidlni pracovnice Ufadu prace ve Znojmé dne 14. 3. 2012
87 Ustni sdéleni Ivany Jifikové, socialni pracovnice Utadu prace Znojmo dne 14. 3. 2012
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4.5 Vlastni navrh optimalizace prace Uradu price Znojmo

Na zékladé sdéleni respondenta, pana Véclava, socialnich pracovnic Utadu prace
Znojmo — pracovisté Moravsky Krumlov a také vlastni zkuSenosti je soucasti této
bakalatské prace navrh optimalizace prace Ufadu prace Moravsky Krumlov. Tato
optimalizace se tyka jak prostor ufadu prace, tak samotné prace socidlnich pracovnic
daného tfadu. Budova Utadu prace v Moravském Krumlové je starsi, vnitini prostory
nejsou nijak privétivé. V cekarn€ uradu naleznou uchazeci pouze jednu nasténku, na
které bohuzel neni zadna podstatnd informace pro uchazece o zaméstnani. Nalezneme
zde plakat MPSV ,, Hledate zaméstnani nebo zaméstnance? “, dale nevyplnény ,,vzor
vyplnéné zadosti*, upozornéni pro uchazece o zdkazu pro zprostiedkovatele dopliovat,
vypliiovat a opravovat zadosti a pozvanku Svazu zahradkaii na 8. Podzimni
zahradnickou vystavu. Zbylé zdi jsou polepené nabidkami prace. Uchazeci pti ¢ekani na
svoji referentku sedi na starych kozenkovych lavicich a celkové prostiedi tradu
nepuisobi na jeho navstévniky nijak povzbudivé. V piilohdch naleznete vyfoceny
soudasny stav prostor Utadu prace v Moravském Krumlové a také navrh optimalizace
informacni nasténky. Vtom jsem uvedla informace, které jsou dle mého nazoru
podstatné pro uchazece, ktefi z riznych diivodd hledaji zaméstnani. Tento navrh muize
pozdéji v praxi poslouZit jako inspirace pro pracovniky tfadu.

Druhou oblasti, na kterou se zaméfim, je samotnd prace socidlnich pracovnikd.
Z vysledku pripadové studie respondenta Vaclava vyplyva, Ze pro néj byla pii hledani
zaméestnani mnohem uzite¢né€j$i spoluprace s neziskovou organizaci, ktera mu poméhala
Snalezenim vhodného zaméstnani. Z tohoto zjiSténi jasné vyplyva, Ze socidlni
pracovnice na ufadu prace v problematice zajiStovani pracovniho poméru zdravotné
postizenych evidentné selhava. Timto bych chtéla poukazat na informaéni nedostatky
V této oblasti. Na zakladé analyzy postupt na ufad¢ prace a v neziskové organizaci jsem

vytvotila navrh optimalizace organizace prace pracovnic daného uradu.
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1. NahlaSeni uchazece na Utadé prace

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se jde poprvé registrovat na Grad prace, by si
telefonicky dohodl schiizku s referentkou. Po pfichodu referentka s uchaze¢em vyplni
zadost o registraci na ufad¢ prace, vysvétli uchazeci jeho prava a povinnosti. Poté se
s uchazeCem pobavi o tom, zda pted tim pracoval, v jakém oboru, jaké mé vzdelani
a jakou praci by si predstavoval. Uchazece upozorni na nutnost aktivniho vyhledavani
zaméstnani ze strany uchazece, protoze navstéva Ufadu prace jednou mési¢né nemuze
pokryt uchazecovu potfebu nalezeni zaméstnani. Nasledné pracovnice sdéli uchazeci, ze
urad prace funguje jako podpirci organizace, ale zodpovédnost za hledani a nalezeni
zamg&stnani je na uchazeCi. Pfi prvni navstéve pracovnice s uchazeCem probere pracovni
portaly, na kterych jsou zvefejnény nabidky zaméstnani. Nasledné poskytne pracovnice

uchazeci prostor pro dotazy. Nakonec se dohodne termin dal§i navstévy.
2. Druhd navstéva

Pti druhé ndvstévé se pracovnice zeptd, jak uchaze¢ postupoval pii hledani
zaméstnani, kolik pracovnich portalli navstivil, jak ¢asto je navstévuje a zda odpovedél
na né€kterou nabidku prace. Nasledné je mozné probrat s uchazeCem nutnost mit
piipravené CV pro zaméstnavatele, obesilani nabidek prace a aktivni vyuZivani
internetu a emailové adresy. Pokud nemd uchaze¢ doma pocita¢ ¢i internet, miize
pracovnice doporucit mista, kde je mozné tyto sluzby vyuzit (knihovny, socialni sluzby,

volnocasova centra aj...)
3. Tteti a dal$i navstévy

Socidlni pracovnice stejné jako pti 2. navstéveé overi, zda uchaze¢ praci hleda
sam, pokud ne, snazi se jej motivovat k aktivni spolupraci. Pracovnice s uchazecem
projde CV a zhodnoti, zda je dostaCujici z hlediska pozadavkt na strukturu i obsah.
Pokud ne, mize uchazeci poskytnout radu, jak CV sepsat. Dale je mozné s uchazecem
probrat moznosti dalSitho vzdélavani formou univerzity 3. véku, rekvalifikace,

vzdélavacich kurzli a dalSich. Dal§i navstévy probihaji jiz v podobném duchu.
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Pracovnice motivuje uchazece k samostatnosti, informuje ho 0 moznostech vyuziti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, probere s uchaze¢em moznost podnikani ¢i jiné

moznosti zamé&stnani (prace na DPP, DPC a jiné).

Vyse zminéné navrzené feSeni ma za cil zvysit odpovédnost uchazece za sebe
sama a svoji finan¢ni 1 pracovni situaci. Mimo to je koncipovano tak, aby si uchazec
vytvofil vztah se svoji referentkou a duvéfoval ji. Referentka ma v tomto modelu
prostor jak pro socialni praci s klientem, tak pro socialni kontrolu, ktera miize pomoci
laxnim uchazectim o zaméstnani k vétsi aktivité a spoluucasti. Pro uchazece, ktefi maji
osobnosti potencial, ale jsou omezeni zdravotnim stavem, vékem nebo dalSimi aspekty
muze byt tento zplUsob prace motivaci pro zahdjeni podnikatelské Cinnosti, nebo
vyfeseni aktualni situace praci na DPP & DPC.

Nevyhodou tohoto modelu prace je vysSsi Casova narocnost pro socialni
pracovnice u novych uchazeci o zaméstnani. Jedna se ale o ptrechodny stav pocatku
spolupréace. Ostatni konzultace jiZ nijak dlouhou dobu nevyZzaduji.

Dalsi oblasti, ve které lze zkvalitnit praci Gfadu prace je potadani besed pro
uchazece o zaméstnani ale 1 zajemce z fad vetejnosti. Besedy se mohou tykat informaci
o jednotlivych novelach zdkona a vysvétleni, co pro uchazece konkrétné znamenayji.
Dale besedy na téma rekvalifikace, moZnosti, postupy, podminky... Zajimavym
tématem muzou byt rizné seminafe na témata, kterd usnadni nalezeni zaméstnéni,
naptiklad ,,Rady a tipy jak jednat na pracovnim pohovoru®“, ,Na co se ptaji na
pracovnim pohovoru?*, ,,Pracovnépravni minimum pro uchazece o zaméstnani* a dalsi

témata, ktera mohou pfispét ke zlepSeni situace nezaméstnanych.

Dalsi oblasti, ktera by mohla pomoci ke zkvalitnéni sluzeb ufadu préace je
navazani spolupréace s riznymi neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji cilovymi
skupinami Zen po matefské dovolené, osobami se zdravotnim postiZenim, drogové
zavislymi, lidmi nad 55 let aj. skupinami, které jsou velmi siln¢ ohrozeny dlouhodobou

nezamé&stnanosti a socidlnim vyloucenim. Diky této spolupraci je mozZné s jednim
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klientem pracovat zaroven ve vice oblastech, ve kterych pottebuje podporu ¢i kontrolu
a jeho Sance na zaclenéni se pak mnohonasobné zvysuji.
Toto jsou nejzasadnéjsi oblasti, na kterych lze pracovat a jejichz optimalizace

muze prinést znac¢né zlepseni kvality prace uradu prace.
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5 DISKUZE

V1: Povazuji uchazeci o zaméstnani informace poskytnuté uradem prace za dostate¢né?

Na zéklad¢ ptipadové studie vybraného respondenta mohu konstatovat, Ze
informace a sluzby poskytované ufadem prace nejsou dostate¢né. Uchazech
o zamestnani je velké mnozstvi a pracovnici na ufadé prace nemaji prostor pro to, aby
s kazdym uchazeCem individualn¢ pracovali. Respondent mi sdélil, Ze pravé z tohoto
divodu vyhledal podporu neziskové organizace Vv Brn€, kterda mu v ramci sluzby
socialni rehabilitace poskytovala poradenstvi a podporu pii hledani zaméstnani. Socialni
pracovnice s nim probiraly moznosti vyhledavani pracovnich nabidek s ohledem na jeho
zdravotni stav. Spole¢né upravili Zivotopis respondenta, aby odpovidal trendim
a souCasnym pozadavkim zaméstnavatelt. Mimo to motivovaly respondenta
k aktivnimu vyhledavani prace. I tato psychicka podpora byla pro respondenta znac¢né
motivujici. Dnes jiz respondent tuto sluzbu nevyuziva, protoze je jiz zaméstnan a dalsi
podporu Vv této oblasti prozatim nepotiebuje. Dle jeho slov se ale v pfipadé potieby na
pracovniky sluzby znovu obrati. Z tohoto sdéleni respondenta je ziejmé, jak dilezita je
podpora a osobity ptistup pii hledani zaméstnani. Mimo individualniho pfistupu méla
spoluprace s vybranou neziskovou organizaci vyhodu v mnozstvi informaci, které
respondent pfi navstévach obdrzel. Jednalo se o pfispévky, podporu pfi rekvalifikaci,
nabidky rekvalifika¢nich kurzl v okrese Znojmo a také moznosti vyuZiti vSech nabidek
ufadu prace bez dlouhého ¢ekani a ztraty ¢asu pii hledani zaméstnani. Respondent ale

dodava, Ze 1 na Gfadu prace mu nabidly moznost rekvalifikace, kterou dvakrat vyuzil.

V2: Informuje ufad prace uchazeCe o moznostech vyuziti néstroji aktivni politiky

zaméstnanosti pi1 hledani zaméstnani?

Respondent v rozhovoru uvadi, Ze zosmi moznosti, které nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti nabizi, mu byla nabidnuta pouze jedna, a to moZnost

rekvalifikace, které vyuzil. Pfi dochézeni na intervence do neziskové organizace byl
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seznamen také s moznosti investi¢ni pobidky. Nestatni neziskova organizace nabidla
respondentovi poradenstvi pro né& i pro potencidlniho zaméstnavatele, kterého by
pracovnici mohli seznamit s moznostmi vyhod zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Klient nakonec této moznost nevyuzil, protoze velmi rychle nasSel

zaméstnani.

V3: Poskytuje urad prace uchazeclim o zaméstnani informace o projektech Evropskych

socialnich fondu?

Respondent mi sdélil, Ze o moznostech vyuziti projektd Evropskych socidlnich
fondl nebyl na Gfad¢ prace informovéan ani jednou. Sdm se tedy na moZznosti v této
oblasti otazal a socidlni pracovnice mu sdé€lila, Ze na vyuziti téchto projektli nema
narok. Ale divody nebo podminky vyuziti s respondentem jiz nikdo nekonzultoval.
Respondent se tedy spokojil sodpovédi, ze na toto nema narok a dale se jiz

0 problematiku projekt nezajimal.

V4: Informuje Ufad prace o dalSich moZnostech ziskani pracovniho poméru pro

uchazecCe o zamestnani?

Respondent mi sdélil, Ze jej pracovnice Ufadu prace nijak neinformovala o dalSich
moznostech hledani a ziskdni zaméstndni. Klient si pfesto sdm aktivné vyhledaval
pracovni nabidky. Po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu se obratil na neziskovou
organizaci v Brng€, o které se dozvédél nahodné z informaéniho leta¢ku, ne na tGradu
préace. S pracovniky této organizace poté zacal spolupracovat na aktivnim vyhledavani
zaméstnani, efektivnim hledani, ziskani a udrzeni zaméstnani. Mimo jiné prostudoval
vetejné pristupné materialy o moznostech pracovniho poméru — hlavniho pracovniho
pomeéru, dohodé€ o provedeni prace, dohod¢ o pracovni ¢innosti a rozdilech mezi nimi.
Vzhledem ke Spatnym zkuSenostem s pfedchozim zaméstnavatelem se spolecné

s pracovniky neziskové organizace zaméfili na oblast prdv a povinnosti jak
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zameéstnance, tak zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu. I tyto znalosti a informace

panu Vaclavovi pomohly Kk tomu, aby si mohl nalézt a nasledn¢ také udrZzet zaméstnani.
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6 ZAVER

Tato bakalafska prace se zabyva tématem dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese
Znojmo. Netradi¢né byl pojat vyzkum v této bakalaiské praci a to formou piipadové
studie. Mimo to, pro doplnéni celkového obrazu soucasné situace, je soucasti této
bakalaiské prace také vyjadieni osobniho nézoru pracovnice uradu prace. Dulezitym
aspektem je vlastni navrh optimalizace prace Ufadu prace ve Znojmé a Moravském
Krumlové tak, aby byl eliminovan pocet dlouhodobé nezaméstnanych a prace s nimi
byla efektivnéjsi a komplexnéjsi. Ve vlastnim ndvrhu se poté objevuje 1 soucasna
podoba informacnich zdroji na Gfadu prace a také vlastni graficky i fakticky navrh
obsahu informacnich nastének v téchto prostorach.

Cilem této bakalaiské prace bylo pohlédnout na problematiku dlouhodobé
nezamé&stnanosti ve zvoleném okrese Znojmo jak z teoretického, tak praktického
hlediska. Teoretickd ¢ast prace vymezuje zékladni pojmy v problematice dlouhodobé
nezamestnanosti, jeji typy, pfi€iny a disledky. Charakterizuje také hlavni nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti. V praktické ¢asti poté bakalaiska prace zkouma, zda
a jakym zplisobem jsou tyto nastroje vyuzivany. U respondenta zjiSt'uje, jaké mohou byt
divody dlouhodobé nezaméstnanosti, jak se s nimi mize ¢loveék vypotadat, jaké je jeho
psychické rozpoloZeni a pocity pii ztraté zaméstnani. Dale zkouma, jakym zptsobem
spolupracoval respondent s Gifadem prace, v ¢em mu byl Gfad prace napomocen a jak
spoluprace celkové probihala.

Z vysledkli vyzkumu vyplyva, Ze Cinnost Gfadu prace neni pro respondenta
dostate¢na, pracovnice se mu neveénovaly tak, jak by respondent potifeboval, mnoZstvi
poskytnutych informaci bylo znacné¢ omezené. Respondent tuto situaci vytesil aktivni
spolupraci s neziskovou organizaci, jejiz ptistup podpory pii hledani zaméstnani byl pro
respondent blize seznamen, z rozhovoru vyplynulo, ze mu byla nabidnuta moznost
rekvalifikace, kterou vyuzil a moznost investi¢ni pobidky, kterou nevyuzil vzhledem

k nalezeni zaméstnani.
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Respondent nebyl na ufadé¢ prace informovan o moznostech vyuziti projektt
Evropskych socialnich fond. Sam se na moZnosti v této oblasti otazal a socidlni
pracovnice mu sdé¢lila, ze na vyuziti téchto projekti nema narok. Ale divody nebo
podminky vyuziti s respondentem jiz nikdo nekonzultoval. Respondent se tedy spokojil
s odpovédi, Ze na toto nema narok a déle se jiz o problematiku projektii nezajimal. Uiad
prace s respondentem neprodiskutoval ani dal§i moznosti hledani a ziskdni zaméstnani.
V neziskové organizaci absolvoval pracovnépravni poradenstvi, které mu 1épe pomohlo
uchopit rozdily mezi jednotlivymi typy pracovnich smluv a také prav
a povinnosti jak zaméstnance, tak zam¢stnavatele.

Respondent zodpovédél vsechny vyzkumné otazky. Cil prace byl splnén. Tato
bakalafska prace miize byt pouzita jako podklad pro Uiad prace Znojmo, ktery se miize
inspirovat podobou informacni nasténky, vyuzit nckteré nastinéné metody prace

s klientem, zam¢fit se na oblasti, které respondent v rozhovoru Kritizoval.
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DPC — dohoda o pracovni ¢innosti
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9 SEZNAM PRILOH

Mapa 1 — Okres Znojmo

Foto 1 — Informaéni nasténka na Ufadu prace v Moravském Krumlové

Graf 1 - Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.)

Voln¢ vlozena priloha — Navrh nésténky tradu prace v Moravském Krumlové
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10 PRILOHY

Mapa 1 — Okres Znojmo

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU ZNOJMO - STAV K 1.1.2008

Poéet obyvatel v obci

@ soooavie @ 1000-1888 [ hranice okresu
@ 20000-49909 ® 500-999 [ | hranice obce
(%} 10000-19809 © 200-4989
@ 5000-89%89  + do189
@ 2000-4908

MORAVSKY
KRUMLOV

NAZEV MESTA
Nazev méstyse
Nézev ostainich obcl

Spravni obvod obce
s rozsifenou pasobnosti

Jarasfavice

Primérny podet obyvatel obce = 784 Priim&rna rozloha obce (ha) =1 104
Mejvétsi: 1. Znojmo = 34 735 Mejr i: 1. Znojmo =6 587
2, Moravsky Krumlov = 5 983 2. Maravsky Krumlov = 4 956
3. Hrusovany nad Jevi§ovkou = 3 235 3. BoZice =2 989
Mejmensi: 1. Podhradi nad Dyji = 43 Nejmensi: 1. Gredlové Myto = 216
2. Zblovice = 50 2. Zerltky =219 0 25 5 10 km
3, Jifice u Moravskych Budijovic = 60 3. Prokopov = 245

8 Administrativni rozdéleni okresu Znojmo, aktualizace 10. 7. 2012 [cit. 2012-12-16]. Dostupny z WWW:
< http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/znojmo/$File/Znojmo.gif>
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Foto 1 — Informa&ni nasténka na Ufadu prace v Moravském Krumlové

Graf 1 - Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.)"

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31.12.)
11
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 Vlastni foto, 5. 9. 2012

" Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.), aktualizace 27. 1. 2012, [cit. 2012-12-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/cr_od_roku_1989_nezamestnanost_>
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11 ABSTRAKT

PARALOVA, J. Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo. Ceské
Budg&jovice 2012. Bakalaiska prace. JihoGeska Univerzita v Ceskych Budgjovicich.
Pedagogicka fakulta. Katedra spoledenskych véd. Vedouci prace Mgr. Marek Sebes,
Ph.D.

Klicova slova: dlouhodoba nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, okres

Znojmo

Bakalafska prace v teoretické ¢asti vymezuje kli¢ové pojmy a predstavuje hlavni
teoretické koncepty, které s tématem dlouhodobé nezaméstnanosti (& nezaméstnanosti
jako takové) souvisi. Dale se zaméfuje na faktory a pfi¢iny vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti a charakterizuje hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které
jsou v Ceské republice vyuzivany.

V praktické casti se prace zabyva ptipadovou studii zvoleného respondenta,
u kterého zkouma pfic¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti, jeji diisledky a dopad na kvalitu
Zivota respondenta, vyuzité prosttedky pro nalezeni zaméstnani a dalsi aspekty, které
mohou ovliviiovat nalezeni zaméstnani. V zavéru bakalaiska prace hodnoti, zda je
vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti dostacujici pro zvoleny okres a cilovou skupinu
dlouhodobé nezaméstnanych a pfinaSi ndvrh na optimalizaci vyuziti zdroji aktivni

politiky zamé&stnanosti pro zvoleny okres.
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ABSTRACT

PARALOVA, I. Issue of long-term unemployment in the district of Znojmo. Ceské
Budgjovice 2012. Bachelor Thesis. University of South Bohemia in Ceske Budejovice.
Pedagogical faculty. Department of Social Sciences. Supervisor Mgr. Marek Sebes,
Ph.D.

Keywords: long-term unemployment, active labor market policy, district of Znojmo

Bachelor thesis in the theoretical part defines key concepts and presents the main
theoretical ~ concepts  concerning  the  subject long-term  unemployment
(and unemployment as such) related. It then focuses on the factors and causes
of long-term employment and describes the main active employment policy instruments
that are in the Czech Republic utilized.

In the practical part of the thesis deals with a case study of selected respondent,
at which examines the causes of long-term unemployment and its consequences
and impact on quality of life respondent utilized resources for finding employment
and other aspects that may affect finding employment. In conclusion thesis evaluates
whether the use of the active employment policy is sufficient for the selected district
and target group of long-term unemployed and proposes to optimize the resource

utilization of active employment policy for the selected district.
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