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Abstrakt

Cahova, A., Komparace vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych ORP Jihomoravského

kraje.

Diplomova prace. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, Fakulta regionalniho rozvoje

a mezinarodnich studii, 2014.

Predmétem diplomové prace je srovnani vyvoje nezaméstnanosti ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou piisobnosti Zidlochovice a Hodonin. Préace je ¢lenéna do dvou hlavnich
¢asti a jako metoda pro jeji zpracovani je pouzita statistickd analyza dat. Prvni Cast
obsahuje teoreticka vychodiska tykajici se problematiky nezaméstnanosti. Jsou zde
definovany zakladni pojmy, jako naptiklad trh prace, nabidka a poptavka po praci,
samotna nezamestnanost, jeji déleni, méfeni a dopady. Stézejni prakticka ¢ast je zamétena
na komparaci vyvoje nezaméstnanosti podle véku, dosazeného vzdélani a doby evidence
uchaze¢i na ufadu prace. Na zavér je pomoci metody vyrovnani ¢asovych fad vhodnou

trendovou funkci predikovan vyvoj miry nezaméstnanosti v dalSich letech.

Kli¢ova slova:
Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, ¢asova fada, SO ORP Hodonin, SO ORP
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Abstract

Cahova, A., Comparison of unemployment in the selected municipalities with extended

powers of South Moravian Region.

Diploma thesis. Brno: Mendel University in Brno, Faculty of Regional Development and
International Studies, 2014.

The subject of the diploma thesis is to compare the evolution of unemployment in
administrative districts of municipalities with extended powers Zidlochovice and
Hodonin. The work is divided into two main parts and as the processing method is used
the statistical analysis. The first part contains theoretical issues related to unemployment.
There are defined basic concepts, such as the labor market, supply and demand for labor,
unemployment itself, its division, measurement and implications. Crucial practical part is
focused on comparing the evolution of unemployment by age, educational attainment and
the period of registration of candidates at the employment office. In conclusion, using the
method appropriate adjustment of time series trend function is predicted unemployment
rate in the coming years.

Keywords:
unemployment, unemployment rate, time series, AD MEP Hodonin, AD MEP

Zidlochovice
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Nezaméstnanost je zavaznym problémem, ktery piresahuje Cist¢ ekonomicky pohled na
ekonomiku jednotlivych zemi, redlné se dotyka velkého mnozstvi osob a ma znacny vliv
nejen na socialni situaci, ale také na celkovou atmosféru v kazdé zemi. Do popiedi zajmu
vstupuje otdzka nezaméstnanosti po roce 1989 a i pfesto, Ze byly jeji hodnoty na pocatku

nizké, uz tehdy se zacinaly projevovat vyrazné regionalni disparity.

Ve své diplomové praci se zabyvam srovnanim vyvoje nezaméstnanosti ve spravnich
obvodech ORP Zidlochovice a ORP Hodonin leZicich v Jihomoravském kraji. Tyto obce
s roz§ifenou pusobnosti jsem vybrala zamémé, jelikoz se u nich vyrazné lis$i mira
nezaméstnanosti. ORP  Zidlochovice vykazuje nejniz§i miru registrované
nezameéstnanosti V kraji a naopak ORP Hodonin se dlouhodobé potyka s vysokou mirou

nezameéstnanosti.

V prvni Casti prace je pozornost vénovana poznatkim z odborné literatury, kde jsou
definovany zakladni pojmy tykajici se samotné problematiky nezaméstnanosti. Dalsi

kapitolou je vymezeni materialu a metodiky, které bude pfti zpracovani vyuzito.

V uvodu druhé ¢asti prace je uvedena charakteristika zkoumanych oblasti. Nasleduje
analyza opac¢ného stavu, a to struktury zaméstnanosti podle narodnich sektord
hospodatstvi, dale kapitola zabyvajici se vyvojem primérné miry nezaméstnanosti
a s tim spojeny vyvoj poctu uchazec¢li o zaméstnani a nove ztizovanych pracovnich mist.
Za sté€Zejni Cast je povaZovana komparace nezaméstnanosti podle vékové struktury,

dosazeného vzdélani a délky nezaméstnanosti uchazecu.

V zavéru prace je uvedena také podnikatelska aktivita v obou sledovanych ORP

a predikce vyvoje primérné miry nezaméstnanosti do dalsich let.

1.2 Cil prace

Piedkladana diplomova prace si klade za cil porovnat vyvoj nezaméstnanosti v letech

2001 az 2011, resp. 2005 az 2011 (zpracovana data z hlediska v&ku, vzdélani a délky



nezaméstnanosti) ve spravnich obvodech obci s rozsifenou plsobnosti Zidlochovice

a Hodonin a analyzovat faktory, které tento vyvoj nejveétsi mirou ovliviuji.

Dil¢im cilem prace bude poté za pomoci pouziti metody vyrovnani ¢asovych fad vhodnou

matematickou funkci predpovédét vyvoj miry nezaméstnanosti do roku 2017.
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2 Literarni prehled

2.1 Trh prace

Podle Vaclavikové (2009) je trh prace mistem, kde se stietdvaji zaméstnanci
a zameéstnavatelé, tj. strana nabidky a poptavky po préci. Jeho prostiednictvim jsou lidé
rozmisténi do jednotlivych zaméstnani, firem, odvétvi a regiont. Jako jeden ze vzajemné
propojenych segmentii trzniho hospodaistvi podléha shodnym trznim vliviim, jako je
tomu v pfipadé jinych trhd. V ekonomice je trh prace ovliviiovan procesy vyroby

1 spotieby.
Trh prace je tvofen tfemi zakladnimi faktory:

e nabidkou préace,
e poptavkou po praci,

e cenou prace (mzdou).
Nabidka prace

Nabidka na trhu prace je tvofena individudlnimi lidmi, ktefi prodévaji vlastni pracovni
silu. Kazdé osoba se musi rozhodnout, jestli ma vstoupit na trh prace a kolik je ochotna
ji nabidnout. Uzce souvisi s poptavkou po volném &ase, pfi¢emz vyznamnou roli hraje
cena prace i volného ¢asu. Mezi hlavni determinanty nabidky prace tedy patii ochota lidi
pracovat za mzdy, které nabizi trh a také pocet disponibilnich pracovnikl (Véclavikova

a kol., 2009).
Poptavka po praci

Poptavka na trhu préce je odvozenou poptavkou od poptavky po koneénych vyrobcich,
jenz jsou pomoci prace zhotoveny. Na tuto poptavku ma vliv dale fakt, Ze vyrobni faktor
prace nepusobi samostatné a je nezbytna jeho kombinace s ostatnimi vstupy (Vaclavikova
a kol., 2009).

Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace je rovnovaha dosahovana o néco slozitéji, nez je tomu na ostatnich trzich.

V ptipad€é trhu prace plati, Ze prise¢ik nabidkové a poptavkové kiivky udava
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rovnovaznou mzdu. Pfi rovnovazné mzdové sazb¢ a pii rovnovazné zameéstnanosti se trh

prace nachazi v rovnovaze (Vaclavikova a kol., 2009).

2.2 VVyznam prace pro ¢lovéka

,Praci pojimame jako zpusob, jimz biologicky druh ¢lovék — prvek ptirodniho systému,
ale i jediny tvurce kultury — vnucuje svou vili (individualni ¢i kolektivni) ¢asti okolni
ptirody, tj. ptivodné pln¢ pfirodnim strukturam a procesim‘ (Buchtova a kol., 2013,

s. 11).

Freud (1963) je toho nazoru, Ze prace je pouto, které nas vaze k realite. Jestlize nemame
povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitdme v nebezpeci, ze nas ovladnou fantazie

d €emoce.

Buchtova (2002) uvadi, Ze prace zaujima v zivoté clovéka nezastupitelné postaveni. Je
dialezitou podminkou jeho distojné existence, pfindsi mu nejen materialni prospéch, ale

zaroven mu poskytuje pocit seberealizace a spolecenské uzite¢nosti.

2.3 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

»,Nezaméstnanost piedstavuje historicky 1 v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsSich
a nejdiskutovanéjsich jevu trznich hospodaistvi“ (Buchtova, 2002, s. 64). Jde
o socialné-ekonomicky jev spojeny s existenci trhu, konkrétné trhu prace (Rievajova

a kol., 2006).

Pies mnohé diference riznych autorti ve vymezeni nezaméstnanosti Ize nalézt obecnou
shodu alesponn vtom, Ze se jednd o aproximaci aktudlniho poctu osob soucasné:
schopnych préce, chtéjicich zaméstnani, jsoucich pies tuto snahu v danou chvili bez

zaméstnani (Mares, 2002).

Za nezaméstnané jsou podle definice ILO (Mezinarodniho tfadu prace v Zenevé)
povazovany osoby, které v referen¢nim obdobi nemély zadné zamé&stnani, neodpracovaly
ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly schopny

nastoupit nejpozdéji do dvou tydnd.

Podle Vagnerové (1999) je nezaméstnanost spojena se ztratou vyznamné socialni role

a se snizenim socialni prestize, k niZ tato role pfispiva. Ztrata zaméstnani tedy vede
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k socialni degradaci, je stigmatem, které¢ ¢clovéka n¢jakym zplsobem vyfazuje z majoritni

spolecnosti.

2.4 Déleni nezameéstnanosti

2.4.1 Rozliseni dle pri¢in nezaméstnanosti

V dostupné odborné literatuie se lze setkat s nésledujicimi tfemi zakladnimi druhy

nezameéstnanosti odliSenych podle pficin, které ji vyvolavaji (Holman, 2011):

e frikéni,
e strukturalni,

e cyklickou.

Rozliseni mezi témito typy nezaméstnanosti pomaha ekonomtm pti odhadech kondice

a stavu pracovniho trhu (Samuelson, 2007).
Frikéni nezaméstnanost

Jedna se o obdobi mezi odchodem z plivodniho zaméstnani a nastupem do nového
zaméstnani. Z pohledu ekonomt je tento druh nezaméstnanosti nejméné problémovym
typem nezaméstnanosti. Od ostatnich typt se odliSuje svymi vlastnostmi. Frik¢ni
nezaméstnanost je kratkodobd, prechodnd, nevyhnutelnd a do urcité miry funkéni.
Frikéné nezaméstnani lidé jsou v anglictiné oznaCovani jako ,lidé mezi dvéma
zamé&stnanimi” (people between two jobs) (Vaclavikova a kol., 2009). Zmény v tomto
typu nezaméstnanosti mohou byt zpiisobeny dobrovolnymi zménami doby stravené

hledanim zaméstnani, které jsou nezaméstnani ochotni akceptovat (Mares, 2002).
Strukturalni (a technologickd) nezaméstnanost

DalSim typem nezaméstnanosti je strukturalni nezaméstnanost, kterd vznika diky rozpadu
neefektivnich podnikli a instituci a diky eliminaci celych starych odvétvi
a likvidaci umélé piezaméstnanosti. Je vysledkem nerovnovahy mezi pracovni silou
pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavateli po urcitém typu prace. Projevuje se
zejména vyssi nezamestnanosti osob s urcitou kvalifikaci, kterou trh v nabizeném rozsahu
neabsorbuje, a naopak vy$$i poptavkou po kvalifikaci, kterda neni na trhu prace

Vv dostatecném rozsahu nabizena. Jinou Cast strukturdlni nezaméstnanosti tvoii osoby,
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které ztraceji zaméstnani dasledkem ruSeni pracovnich mist a nahrazeni Zivé prace
technikou. Je tedy dana snizenim poptavky o pracovnicich v disledku technologického a

technického vyvoje (Mares, 2002).
Cyklicka nezaméstnanost

Duvodem vzniku cyklické nezaméstnanosti je nedostate¢na agregatni (celkova)
poptavka, ke které dochédzi v obdobi hospodaiské krize. Z diivodu poklesu prave
agregatni poptavky klesa i poptavka po praci. Na rozdil od strukturalni nezaméestnanosti

doprovazi cyklickou nedostatek volnych pracovnich mist (Vaclavikova a kol., 2009).

2.4.2 RozliSeni dle dobrovolnosti

Toto rozliSeni nezaméstnanosti prameni z diferenciace pfi€in, které ke ztrat¢ zaméstnani

vedou.
Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost nastava tehdy, kdyz jedinec upfednostiiuje volny cas pred
konanim préace. Trh prace tedy nabizi volna pracovni mista, avSak neni o né¢ zajem
(Buchtova, 2002). Dobrovoln¢ nezaméstnani 1idé jsou ve skutecnosti lidé, kteti hledaji
praci za vy$$i mzdu nez tu, kterou nabizi zaméstnavatelé. Dobrovolnd nezaméstnanost
roste, jestlize existuji alternativni zdroje finanénich prostfedkd nahrazujici lidem mzdu

(Vaclavikova a kol., 2009).

o
dobrovolna nezameéstnanost
W’
D
0 TE
LE

Obrazek 1: Dobrovolna nezaméstnanost (zdroj: Buchtova (2002))
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S ... nabidka préce OLg ... pocet zaméstnanych

D ... poptavka po praci Lel"... pocet dobrovolné¢ nezaméstnanych
L ... prace L’... ekonomicky aktivni obyvatelstvo

W .

.. mzdova sazba

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze existuji lidé, ktefi jsou ochotni za danych
mzdovych podminek pracovat, ale neexistuje pro n€ pracovni prilezitost. V tomto piipadé
pocet nabizejicich pfevysuje velikost poptavky. Divodem je nadmiru vysoka realna

mzdova sazba (Vaclavikova a kol., 2009).

WA
S
X hd
W z
D
e
o s L

Obrazek 2: Nedobrovolna nezaméstnanost (zdroj: Buchtova (2002))

S ... nabidka prace WX ... zaméstnani

D ... poptavka po praci XY ... nedobrovoln€ nezaméstnani
L ... prace YZ ... dobrovolné nezaméstnani
W ... mzdova sazba W ... vys$§i mzdova hladina

2.4.3 Ostatni typy nezaméstnanosti
Dlouhodoba nezaméstnanost

Dle Holmana (2001) je dlouhodoba nezaméstnanost skutecnym problémem, jenz mize
mit vazné socialni disledky, mize ptivodit existenéni potiZe ¢lovéka a jeho rodiny, ztratu

kvalifikace a sebetcty. Z tohoto diivodu by se nezaméstnanost méla posuzovat nejen
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podle jeji vyse, ale také podle jeji délky. Muze se jednat o dusledek dlouhodobé
hospodarské recese i dlouho trvajici mzdové strnulosti. Dlouhodoba nezaméstnanost se
obCas samovolné¢ méni z nedobrovolné na dobrovolnou, protoze u dlouhodobé
nezaméstnaného ¢lovéka se méni zpusob jeho zivota i postoje k zamé&stnani.

Pavelka (2007) uvadi, ze dlouhodobé nezaméstnany je ten, ktery je nezaméstnany jeden
rok a déle. Tito lidé ztraci své pracovni ndvyky a diky tomu jsou pro zaméstnavatele malo

atraktivni.
Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost nastavd u profesi, pro které je charakteristick¢ pravidelné
kolisani poptavky v zavislosti na ro¢nim obdobi. Muizeme tento jev pozorovat zejména
v zemé&délstvi, stavebnictvi, cestovnim ruchu, ale i v dopravé. Vyhodou tohoto typu

nezaméstnanosti je jeji predvidatelnost a tak se lze na ni pfedem ptipravit (Kaczor, 2013).
Skryta nezaméstnanost

Skryté nezaméstnani jsou ti, ktefi nejsou registrovani na ufadu prace, i kdyz maji o praci
zajem. Do této skupiny o0sob fadime Zeny v domacnosti, mladistvé nebo lidi
v pteddichodovém véku, ktefi se uchylili do pfed¢asnych dichodi. Patii sem také osoby
zatazené na rizné typy rekvalifikaénich kurzii nebo jiné nastroje aktivni politiky
nezaméstnanosti. [ kdyZz je skrytd nezaméstnanost dana pouze odhadem, existuji

opodstatnéné divody, Ze tato skupina je pocetné vyznamna (Vaclavikova a kol., 2009).
Neuplna zaméstnanost, neprava nezaméstnanost, ,,job stagnation”

V ptipadé neuplné zaméstnanosti se nejcastéji jedna o zkracenou pracovni dobu nebo
sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto (a pfijem z n€ho) déli dva lidé.
To znamena pro zaméstnavatele snizeni mzdovych nakladi a vétsi flexibilitu pracovni

sily pi1 organizacnich a technickych zménach.

Neprava nezameéstnanost oznacuje osoby, které jsou nezaméstnané, ale ani tak praci
nehledaji, snazi se vycerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezamestnanosti. Patii
sem 1 lidé registrovani jako nezaméstnani, ale pfitom pracuji nelegalné v neformalni

a Sedé ekonomice.

O tzv. jev ,,job stagnation® jde v pfipad¢, pokud vysoka mira nezaméstnanosti brzdi

profesionalni i prostorovou mobilitu (Mares, 2002).
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2.5 Méreni nezameéstnanosti

Z praktického hlediska je snaha nezaméstnanost méfit. Pouziva se k tomu zejména miry

nezaméstnanosti, kterd je dana podilem nezaméstnanych v celku prace schopné populace

(Mares, 2002). Podle Kaczora (2013) je problematické zméfit rozsah (miru)

nezameéstnanosti, stejné jako u vétSiny makroekonomickych veli¢in. Pro potfeby méteni

nezaméstnanosti je nezbytné védét, koho lze povazovat za nezaméstnaného a naopak

za praceschopného.

Rozdéleni obyvatelstva do tii skupin podle Heliska (2002):

1)

2)

3)

Zaméstnani, tj. osoby, které maji placené¢ zaméstndni nebo sebezaméstnani
(zahrnuje také osoby docasné v praci nepfitomné, ale s formalni vazbou

k zaméstnani, napt. osoby nemocné nebo na matei'ské dovolené).

Nezaméstnani, tj. obyvatelé, jenz splituji tfi podminky (jde o tzv. standardizované

pojeti nezaméstnanosti):

* nemaji placené¢ zaméstnani ani sebezaméstnani,
= pritom aktivné hledaji praci,

= jsou schopni v urcité dobé nastoupit do prace (napi. do 14 dnu).

- Jedna se tedy o osoby, které jsou schopné a ochotné pracovat a piedstavuji

potencidlni vyrobni faktor, zdroj tvorby produktu.

- Zaméstnani a nezaméstnani spolecné¢ tvofi tzv. ekonomicky aktivni

obyvatelstvo neboli pracovni silu dané zem¢.

Ostatni: studenti, penzisté, invalidé¢, Zeny v domadcnosti atd., v piipadé, Ze
nesplituji podminky pfedchozich dvou skupin. Tato skupina je také nazyvana jako

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

2.5.1 Mira nezaméstnanosti

Podle Kaczora (2013) se mira nezaméstnanosti vypoc¢ita pomoci vzorce:

u= * 100

L+U
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Kde: U - mira nezamé&stnanosti (V %)

U - pocet nezaméstnanych

L - poCet zaméstnanych
Samotna mira nezaméstnanosti mize byt obecnd, ale také specifickd, pouze pro urcité
kategorie 0sob. Obecna mira je zavisla na faktorech, které ovliviiuji celou ekonomiku.
Specifické miry pro jednotlivé socialni kategorie zavisi vzdy na faktorech, které ovliviuji
zejména tyto kategorie osob. Existuje snaha unifikovat vymezeni téchto mér

nezameéstnanosti, aby byly umoznény prostorové i ¢asové komparace (Mares, 2002).
2.5.2 Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

Pocatkem ledna 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé dohody s Ceskym
statistickym tifadem pfeslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR — Podil
nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve
véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud

zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti (Integrovany portal MPSV).

Mira reglstrovam_a Podil nezaméstnanych osob
nezamestnanosti

upravena vékova
dosaZitelni uchazeci o zaméstnani skupina
evidovani na UP

dosazitelni uchazeci o zameéstnani
D . ’ % -
evidovani na UP ve vékill5— 64 le

/ \ polet obyvatel ve véku 15 — 64 let
+ nezaméstnani \
‘/ \ jmenovatel zahrnuje kromé
pocet zaméstnanych + pocetzaméstnanych prapovni sily : po'éet
z dat VSPS cizincli z evidence MPSV ekonomicky neaktivnich osob
Pavodni ukazatel Novy ukazatel

Obriazek 3: Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti (zdroj: MPSV CR)

Prirozena mira nezaméstnanosti

Jde o takovou Uroven nezaméstnanosti, ktera odpovida ekonomice fungujici na trovni
svého potencialniho (=,,idealniho*) produktu. V piipadé, ze je redln¢ dosahovany produkt
niz§i nez potencialni, pak se jedna o takzvanou recesni mezeru v ekonomice. To znamena,
ze je ve vetsSim rozsahu nevyuzita vyrobni kapacita i1 pracovni sila a je tedy zapotiebi
stimulovat rlst agregatni poptavky na trhu vyrobka a sluzeb. V opa¢ném piipadé¢ mize

nastat stav, kdy ekonomika bude ,,pfehata®, tj. bude dosahovat vyssiho nez potencialniho
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produktu. To vSak neni pro ekonomiku zdravé, nebot’ je svym zplisobem pietizena a
nezvlada uspokojovat poptavku na trhu vyrobku a sluzeb. V tomto piipad¢ hovotime o
tzv. inflacni mezefe v ekonomice, protoze se projevuje tlakem na rtst cen (inflaci)

(Kaczor, 2013).
Tendence ke zvySovani nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti ma tendenci pfi plné zaméstnanosti ekonomicky

aktivniho obyvatelstva k neustalému rustu (trend poslednich let).
Ekonomové poukazuji na tii faktory (Samuelson, 1995):

e demografické zmény — souvisi s ménici se demografickou strukturou ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a s rostouci ekonomickou aktivitou dospivajici mladeze,
ptislusnikd mensin a Zen,

e dusledky vladni politiky,

e rostouci strukturdlni nezaméstnanost.

2.6 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je uvadéna jako jeden z ustiednich problémi moderni spole¢nosti.
Pokud je nezamé&stnanost vysoka, dochazi k plytvani zdroji a dichody lidi jsou nizké.
Béhem takovych obdobi ekonomické obtize taktéz ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot

(Samuelson, 1995).

Negativni dopady nezaméstnanosti rozdéluje Pavelka (2007) na ekonomické a na

socialni.

e Ekonomické dopady — vysoka nezaméstnanost je projevem mrhéni zdroji, které
ma ekonomika k dispozici. V piipad¢, Ze je mira nezaméstnanosti vys$i nez
pfirozend mira nezaméstnanosti, nevyprodukuje ekonomika tolik, kolik je
schopna. Vétsinou se jedna o dopad cyklické nezaméstnanosti. To kvantifikuje
Okuntiv zakon, jenz fika, ze na kazdad 2 %, o néz GNP poklesne vzhledem
k potencialnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %.

e Socialni dopady — je prokazano, ze nezaméstnanost vede ke zhorSovani

fyzického a psychického zdravi, K vyssimu vyskytu srdecnich chorob,
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kriminality, alkoholismu a sebevrazd atd. Tato negativa rostou hlavné

s prodluzujici se dobou, po kterou je ¢lovék nezaméstnany.

2.7 Politika zameéstnanosti

Rievajova a kol. (2006) vymezuje politiku zam¢&stnanosti jako soubor opatieni, kterymi
jsou spoluutvaieny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatelt,
firem, zaméstnancti a odboril. V soucasnosti ma ve vyspélych krajinach nezastupitelné

misto.
Statni politika zaméstnanosti usiluje podle Jirové (2002) o:

e dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e zabezpeceni prava obcanli na zaméstnani.
Statni politika by méla zajistovat nebo se podilet na:

e pripraveé adaptabilni pracovni sily schopné se ptizptsobit potiebam trhu prace,

e rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpecujici zprostfedkovatelské, informacni a
rekvalifikaéni sluzby,

e vytvafeni podminek pro izemni mobilitu pracovnich sil,

e 7zajiSténi socialn€ pfijatelnych podminek pro obcany, ktefi se docasné stali

nezaméstnanymi, aby nebyli definitivné vyfazeni z trhu prace.
2.7.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Jako pasivni politika zaméstnanosti je oznacovana davkova podpora poskytovand ufadem
prace ve form¢ samotné podpory vV nezaméstnanosti Nnebo eventualné jinych davek, které
jsou v jeho kompetenci. I kdyz samo o sob& nefesi podstatu nezaméstnanosti, z pohledu

nezaméstnanych i z pohledu statu je nezbytna (Kaczor, 2013).

2.7.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Ukolem aktivni politiky zamé&stnanosti je zejména pomahat vytvaret nova pracovni mista

vvvvv
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hledaji uplatnéni na trhu prace (naptiklad osoby se zdravotnim postizenim, osoby
s nizkou kvalifikaci, osoby star$i 50 let, zeny po rodi¢ovské dovolené apod.) (Kaczor,

2013).
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévkl zaméstnavatelim pii zaméstndvani uchazecli o zaméstnani,
1 uchazeCliim samotnym. Jednd se zejména o nasledujici opatieni (nastroje) aktivni

politiky zaméstnanosti (portal.mpsv.cz):

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ti¢elna pracovni mista,
e) piispévek na zapracovani,

f) ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
Rekvalifikace

Rekvalifikaci je minéno ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni soucasné kvalifikace
uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. Pii uréovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, jenz ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych

teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.
Investi¢ni pobidky

Jedna se 0 hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancti
u investinich pobidek poskytovanych na zéklad¢ zdk. ¢. 72/2000 Sb.,

o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zdkonil v platném znéni.
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Verejné prospésné prace

Vetejné prospesné prace jsou casoveé omezené pracovni prilezitosti, které jsou vytvoiené
zejména pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece

o zaméstnani evidované UP.
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Ucelem poskytnuti piispévku na ziizeni nebo vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista je obsazeni mist uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym

zpusobem pracovni umisténi, véetn¢ zahdjeni samostatné vydeélecné ¢innosti uchaze¢em.

Jednim z piedpokladi pro vytvoreni spoleCensky ucelnych pracovnich mist a jejich
efektivniho vyuziti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho

nebo tizemniho.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi:

e pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zaklad¢ pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeéi evidovanymi
UP, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni,

« nové zfizené pracovni misto pro uchazete o zaméstnani evidovaného UP, ktery

zacne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Prispévek na zapracovani

Utad prace miiZze tento piispévek poskytnout zaméstnavateli na zékladé dohody, pokud
zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani, kterému je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péfe (dle § 33 vySe zdkona
0 zameéstnanosti). Maximalni doba poskytovani pfispévku je 3 mésice a muze Cinit

mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava.
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento pfispévek je ureny zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program

a nemiiZze pro své zaméstnance zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby

nebo poskytovani sluzeb, pfi niZ dochdzi k podstatnym technologickym zménam,
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nebo zména predmétu podnikani zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském

opravnénti.

Ptispévek je mozné poskytovat na ¢astecnou tthradu ndhrady mzdy maximalné po dobu
6 mésicl, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich predpisi. Mésicni
prispévek na jednoho zaméstnance miize byt ve vysSi maximalné poloviny minimalni

mzdy.
2.7.3 Politika zaméstnanosti v CR

Politiku zaméstnanosti v Ceské republice vytvaii stat, ale podili se na ni
1 zamé&stnavatelé a odborové organizace (,,tripartita®). Pii jejim provadéni spolupracuje
stat také s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu préce, jako napf. uzemné samospravnymi
celky, profesnimi organizacemi a sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim
a organizacemi zameéstnavatelll. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti
v Ceské republice zabezpec¢uji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Uiad prace

CR (Zakon &. 435/2004 Sb., § 2, odst. 2, 3).

Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje pfedev§im (Zakon ¢&. 435/2004

Sbh., § 2, odst. 1):

a) ,,zabezpeCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognodz
a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tiseku trhu prace, programi
a projektii pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zamé&stnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu préce,

e) uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programt souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojii na useku trhu prace,

g) hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,
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)

K)

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (pasivni
politika zaméstnanosti),

opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachézeni s muzi a zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky

a z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i.*
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3 Material a metodika

Metodika predkladané diplomové prace vychdzi ze stanovenych cili a odpovida
metodam uzivanych pfi zpracovavani vyzkumnych praci, tj. je zalozena na vyuziti
teoretickych poznatki ze studia odborné literatury a vzhledem k tématu prace takeé
podkladti z Ceského statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci CR, dale
také na vztahové a pri¢inné analyze vzajemnych souvislosti, které pfispivaji K zhodnoceni

zpracovavaného tématu a odvozeni a formulaci adekvatnich zaveéra.

Vzhledem Kk tomu, Zze tématem je Komparace ukazateli nezaméstnanosti, je nezbytné
shromazdit dostate¢né mnozstvi dat, které by tuto analyzu umoznily. V diplomové praci
budou pouzity tyto vyzkumné techniky: analyza dokumentt, deskripce, casova

a prostorovéa komparativni analyza, graficka analyza a analyza casovych fad.

Pro zpracovani ziskanych dat bude vyuzit softwarovy program Microsoft Office Excel
2010. V zavéru prace bude predikovan vyvoj ukazatele nezaméstnanosti
v nadchazejicich letech. Ackoliv zaméstnanost i nezaméstnanost maji sezonni charakter,
pro srovnani ORP dle veéku, vzdélani a doby evidence uchazecii jsou pouzita data vzdy
ke konci kalendainiho roku v obdobi od roku 2005 az 2011. Data za rok 2012 a 2013
k dispozici nejsou viubec, MPSV s pfechodem na novou agendu data podle ORP

nezpracovavala (jen podle okrest).

3.1 Pojem a druhy éasovych rad

Casovou fadou se rozumi posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani
(dat), ktera jsou jednoznaéné uspoiadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost — ptitomnost.
Analyzou ¢asovych fad se pak rozumi soubor metod, které slouzi k popisu téchto fad

(Hindls a kol., 2004).

Dle Hindlse a kol. (2004) se nejcastéji rozlisuji zakladni druhy casovych tad podle

¢asového hlediska rozhodného na:

e intervalova Casova fada — fada intervalového ukazatele, tj. ukazatele, jehoz
velikost zavisi na délce intervalu, za ktery je sledovan. Pro ukazatele tohoto
druhu Ize tvofit soucty. Intervalové ukazatele se maji vztahovat ke stejné

dlouhym intervalim, protoze v opacném piipadé by se jednalo o zkreslené
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srovnani. Pro zajisténi srovnatelnosti Casto pfepocitdvame vSechna obdobi na
jednotkovy ¢asovy interval. Tuto operaci nazyvame ocist'ovani ¢asovych fad
od disledki kalendéinich variaci.

e okamzikova cCasova fada — sestavovana zukazatell, které se vztahuji
K ur¢itému okamziku. Jelikoz prosty soucet za nékolik sebou jdoucich hodnot
okamzikovych ukazateli nedava redlny smysl, shrnuji se fady tohoto typu

pomoci specialniho priméru - chronologického praméru.

3.2 Volba vhodného modelu trendu

Zakladem pro rozhodovani 0 vybéru vhodného typu trendové funkce by meéla byt vécné
ekonomicka kritéria, tj. trendova funkce by méla byt zvolena na zéklad€¢ vécné analyzy
zkoumaného ekonomického jevu. Pfi vécné analyze mlzeme v nékterych piipadech
posoudit, jestli se jedna o funkci rostouci nebo klesajici. V ptipadé, kdy ptichazi v uvahu
inflexni bod, zda se jednd o funkci nekonecné rostouci nebo s ristem jen ke konecné
limité apod. Jako dalsi jednoducha moznost volby je uvadéna analyza grafu zobrazené

¢asové tady (Hindls a kol., 2004).

Hindls a kol. (2000) d¢li kritéria volby trendové funkce z hlediska G¢elu modelovani

casovych fad na:

Interpolacni kritéria — zaloZzena na porovnani souctu ¢tvercli odchylek empirickych
a teoretickych hodnot. Jsou tedy jakousi mirou ,,pfilnavosti® nebo také ,,pfimykavosti*
modelu ke skutecnosti. Mensi soucet urcuje lepsi model. Tato kritéria jsou aplikovana

obvykle v podob¢ primérné ¢tvercové odchylky (M. S. E.).

V softwarové nabidce se setkame pfedevSim s témito mirami ,,uspéSnosti zvolené

trendové funkce:

e M.E. = Mean Error = stfedni chyba odhadu, kde

Zyt_Tt
n

M.E.=

Tato mira je pokazdé rovna nule, pokud pouZijeme k odhadu parametrii klasickym
zpusobem metodu nejmensich ctvercii. Jakmile se vSak jednd 0 Upravu postupu, napf.
logaritmizaci ¢i inverzi hodnot, nebo dokonce k odhadu parametrii je nezbytné pouzit

jinou metodu, M. E. mize byt nenulové.
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e M. S. E. = Mean Squared Error = stiedni ¢tvercova chyba odhadu

_ Z(Yt - Tt)zl

n

M.S.E.
Toto kritérium patii mezi nejpouzivang;jsi.

e M. A. E. = Mean Absolute Error = stfedni absolutni chyba odhadu

|3’t _Tt|
n

M.A.E.=

e M. A.P. E. =Mean Absolute Percentage Error = stfedni absolutni procentni chyba

odhadu
-T
M.P.E.= Z <—|yt tl) .100/n
Yt

e M. P. E. = Mean Percentage Error = stfedni procentni chyba odhadu

-T
M.P.E.=Z<yt :
Yt

Extrapolacni kritéria — zaloZena na simulaci spocivajici v tom, ze z analyzované fady

>.100/n

oddé¢lime urc€itou ¢ast pozorovani. Vhodnost trendové funkce poté usuzujeme podle toho,
jak dobte extrapoluje tato pozorovani. Z rozsahlych srovnavacich studii ve svété i u nas
plyne, Ze je asi jen 50 az 60 % modeld popisujicich minulost dobie pouzitelnych pro

predikci.

Nejznaméjs$im prognostickym modelem kvality je Theiliv koeficient, patiici mezi

koeficienty nesouladu.

Z?:l(yN+j - p])z

D 2
j=1YN+j

T2 =

)

kde N je délka Casové fady pouzita pro odhad modelu (po zkraceni),
D je zkraceni Casové fady, tedy D = n — N,

13]- je extrapolace na j obdobi dopiedu, a to modelem odhadnutym na zakladé prvnich

N pozorovani ¢asové fady.
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3.3 Popis trendové slozky

vvvvvv

analyzované tady. V praktickych aplikacich v oblasti analyzy a prognézy ¢asovych fad
se nejvice pouziva pét typi trendovych funkci a to linearni trend, parabolicky trend,
exponencialni trend, logisticky trend a Gompertzova kiivka. Prvni tfi zminéné trendové
funkce fadime mezi funkce jednoduché. Zbyla dvojice trendovych funkci jiz tak

jednoduchy pribéh a metody odhadu parametrt nema (Hindls a kol., 2004).
3.3.1 Linearni trend

Je nejpouzivanéjsim typem trendové funkce. Muzeme jej aplikovat vzdy, kdyZ chceme
alespon orienta¢n¢ stanovit zakladni smér vyvoje analyzované Casové fady. V uréitém
omezeném casovém intervalu mize také slouzit jako vhodna aproximace jinych

trendovych funkei.
Lineérni trend je vyjadien ve tvaru
Ty = Bo + Bat,

kde By, B1 jsou nezndmé parametry a t = 1,2, ...,n je ¢asova proménna. K odhadu
parametrd [, a [; pouZijeme metodu nejmenSich ctverct, ktera dava nejlepsi
nevychylené odhady. V souladu s technikami piimkové regrese dospivame k vyfeseni

dvou normalnich rovnic

Zyt:nbo+blzt,
Ztyt=bozt+blzt2 y

kde symbol £ oznacuje soucet ptes t od 1 do n.

ReSenim soustavy normalnich rovnic jsou odhady parametrii

by =y — byt,
yE - i

p = 2L
tZ_t—Z
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3.3.2 Parabolicky trend
Jedna se o Casto pouzivany typ trendové funkce, ktery ma podobu

T, = Bo + Bit + Bot?,

kde B, B1, B> jsou neznamé parametry at = 1, 2, ..., n je ¢asova proménna. Jelikoz jde
o funkci linearni z hlediska parametrd, pouZijeme k odhadu parametri také metodu

nejmensich ¢tvercli. Znamena to fesit tii normalni rovnice.

Zyt =nb0+blzt,+bzzt,2,
Zytt’:bOZt'+blzt'2+b22t'3,
Zytt'z =b02t'2+blzt'3+b22t'4.

Plati-li podminka Y t* = 0,k = 1,3, 5, ..., jednoduse nalezneme z druhé rovnice odhad

parametru f; ve tvaru

_ 2yt

bl_ztzz '

Zbyvajici parametry dostaneme fesSenim normalnich rovnic

zyt :nbo‘l‘bzzt,Z )
zyttlz = boztlz +bzzt,4 ,

odkud

Xy Xt =Yt Yyt

KIS s Ca

b = nYyit? — Ny nt?
2T o nYtt - (Tt?)?
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4 Vlastni prace

V této stézejni Casti diplomové prace se zaméfim na vlastni analyzu ziskanych dat.
Nejprve bude provedena analyza struktury zaméstnanosti podle jednotlivych sektort
hospodafstvi, poté podrobnéjsi analyza vyvoje primérné miry nezaméstnanosti, uchazecu
0 zaméstnani a volnych pracovnich mist ve vybranych obcich s rozsitenou ptisobnosti.
Hlavni kapitolou prace bude porovnani nezaméstnanosti za dané casové obdobi
v zavislosti na vékové a vzdélanostni struktufe uchazeci o zaméstnani a délce jejich
evidence. Nakonec bude pozornost vénovana podnikatelské aktivité a predikci ukazatele

nezameéstnanosti v nadchéazejicich letech.

4.1 Charakteristika zkoumané oblasti

©
Boskovice
BN vt et
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Blansko

® BiShsko
Tignov )

©
okres Vyskov

VySkov

® Obec s rozsifenou pusobnosti (ORP)
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| Spravni obvod ORP
[ vybranésoore

Slavkov
uBrna "}

©
okres 34
Hodonin | ©
) Veseli
{ nad Moravou

. Hustopece

I~

Znojmo s
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Mikulov | Breclav
® =

Znojmo

.
% ©
Breclay

Obrizek 4: Umisténi SO ORP Zidlochovice a SO ORP Hodonin v Jihomoravském kraji (zdroj: CSU,
vlastni zpracovani)

4.1.1 SO ORP Zidlochovice

Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou pisobnosti Zidlochovice Se nachazi
v Jihomoravském kraji v okrese Brno - venkov. Lezi jizn¢ od Brna ve vzdalenosti 15-25
km a je jednim z 21 spravnich obvodd Jihomoravského kraje. Zahrnuje 24 obci (24
katastrr). Patii sem obce Blucina, Bratéice, Holasice, HruSovany u Brna, Ledce, Medlov,

Meénin, Moutnice, Nesvacilka, Nosislav, Opatovice, Otmarov, Popovice, Pfisnotice,
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Rajhrad, Rajhradice, Sobotovice, Syrovice, T¢Sany, Unkovice, Vojkovice, Zabéice a
Zatéany (UAP ORP Zidlochovice, 2010).

Nosisl -
AR Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

[ Zidiochovice

[ obce

katastraini Gzemi

Obrizek 5: SO ORP Zidlochovice (zdroj: CSU)
Celkova rozloha tizemi &ini 194,32 km?. Vyznamnou &ast vyméry zaujima zemédélska
plocha (81 % z celkové vyméry). Z toho 89,1 % tvoii orna pida. Lesni pozemky se

rozkladaji na ploSe 5,9 % a zastavéné plochy pouze na 2,3 % spravniho obvodu.

Pocet obyvatel k 31. 12. 2013 ¢inil 31 415, coz piedstavuje 14,9 % obyvatel okresu Brno-

venkov a 2,7 % z celkového poctu obyvatel Jihomoravského kraje. Primérna hustota
osidleni 161,7 obyvatel na km? (CSU, 2014).

Vztahy obci k Zidlochovicim jako spravnimu centru, ale také vztahy mezi vétSinou obci
navzajem, jsou vyrazné oslabené nebo téméf neexistuji. Dominujici je samoziejmé vztah
obci k Brnu jako centru vybavenosti, zejména vSak jako uzemi s koncentraci pracovnich

prilezitosti (UAP ORP Zidlochovice, 2010).

Tabulka 1: Vybrané ukazatele pro SO ORP Zidlochovice k 31. 12. 2013 (zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Vyméra v ha 19 432
Pocet obci 24
Pocet obyvatel 31415
Hustota zalidnéni (osoby/km?) 161,7
Prumérny vék muza 38,5
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Prumérny vék Zen 41,4
Obyvatelé ve véku
0-14 (v %) 16,8
15-64 (v %) 67,7
65 a vice (v %) 15,5
Pristéhovali 911
Vystéhovali 637

4.1.2 SO ORP Hodonin

Uzemi spravniho obvodu obce s rozsitenou pisobnosti Hodonin leZi v Jihomoravském
kraji, na uzemi okresu Hodonin a svou jizni ¢asti hrani¢i se Slovenskem. Je tvoieno
celkem 18 obcemi, z tohoto poétu maji dvé obce statut mésta (Hodonin, Dubnany).

Vétsina obci ma nad 1000 obyvatel a pouze 4 obce poctem obyvatel nedosahuji ¢isla 500.

Do RP Hodonin spadaji obce: Cejé, Cejkovice, Dolni Bojanovice, Dubiiany, Hodonin,
Josefov, Karlin, Luzice, Mikul¢ice, Muténice, Novy Poddvorov, Petrov, Prusanky,
Ratiskovice, Rohatec, Stary Poddvorov, Sudoméfice a Terezin (IPRZU IMK, 2014).

Celkova vyméra spravniho obvodu je 286,05 km?. Jedna se o 3. nejvétsi spravni obvod
S rozs§ifenou ptisobnosti v Jihomoravském Kraji, na jeho rozloze se podili 4 % a 0,36 % na
rozloze CR. Uzemi je charakteristické svym protahlym tvarem ze zapadu na vychod.
Zemé&délska plocha zaujima 60,4 %, lesni pozemky 23,7 % a zastavéné plochy 2,8 %.

Uzemi patfi mezi nejteplejsi oblasti Ceské republiky.

Ve sledovaném uzemi zilo v roce 2013 (k 31. 12.) 61 307 obyvatel. Na obyvatelstvu
okresu Hodonin se podili 39,4 % a 5,2 % na obyvatelstvu Jihomoravského kraje. Hustota
zalidnéni spravniho obvodu ¢ini 214,3 obyvatel/km? (CSU, 2014).

Vv v

ORP Hodonin byl diive primyslovy a tézatsky region, velky vliv v ném hraje také
zemédéelstvi. Region dlouhodobé postihuje vysoka nezaméstnanost a to z divodu
odchodu vyznamnych investorii a podnikatelii v primyslu. Tim se vyvinul vyznamny
deficit pracovnich mist vuzemi. Uzemi je z hlediska spadovosti homogenni, do

zaméstnani se dojizdi predeviim do Hodonina (IPRZU JMK, 2014).
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Obrazek 6: SO ORP Hodonin (zdroj: CSU)

Tabulka 2: Vybrané ukazatele pro SO ORP Hodonin k 31. 12. 2013 (zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Vyméra v ha 28 605
Pocet obci 18
Pocet obyvatel 61 307
Hustota zalidnéni (osoby/ km?) 2143
Primérny vék muzi 40,2
Priumérny vék Zen 43,6
Obyvatelé ve véku

0-14 (v %) 13,7

15-64 (v %) 69,5

65 a vice (v %) 16,8
Piistéhovali 553
Vystéhovali 605

4.2 Analyza struktury zaméstnanosti podle sektoru

hospodarstvi

Spréavni obvod obce
s povéfenym obecnim ufadem

[ Hedenin

[ obce
katastraini azemi

Pro zhodnoceni zaméstnanosti v niz§ich uzemnich jednotkach je pocitan tzv. Index

specializace. Ten doklada, na jaké odvétvi ekonomiky byl spravni obvod orientovan vice

nez jind izemi Ceské republiky.
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Vroce 2011 pracovalo ve vSech sektorech hospodarstvi spravniho obvodu obce
s rozitenou pusobnosti Zidlochovice 13460 osob. Primarni sektor ekonomiky
(zemédélstvi, lesnictvi, rybolov) zaméstndval pouze 565 osob, tj. 4,2 % z celkového poctu
pracovnikil, ale jeho postaveni v zaméstnanosti ORP bylo ve srovnani s celou Ceskou
republikou nadprimérné, coz dokazuje nejvyssi index specializace. V sekundarnim
sektoru bylo koncentrovano 36,2 %, pfiCemZz na primysl piipadlo 26,3 % a na
stavebnictvi 9,9 %. Zde si mizeme povsimnout specializace ORP na odvétvi stavebnictvi,
kde index dosahl hodnoty 1,24. Nejvétsi potet zaméstnancti v ORP Zidlochovice byl
koncentrovan do terciéru (48,2 %), z toho nejvétsi ¢ast 12,6 % zaujimali pracovnici
z odvétvi velkoobchodu a maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel. Toto
odvétvi mélo nepatrné vyznamnéjsi postaveni v ORP spolecné s odvétvim ,,doprava a
skladovani“ oproti republice. ORP Zidlochovice nedosahovalo trovné CR piedevsim

Vv pripad¢ odvétvi ,,vefejna sprava a obrana®, kde byl index specializace ze vSech odvétvi

cvwr

V zaméstnanosti o néco malo pievazovala muzska populace (56,8 %), kterd zaujimala
dominujici postaveni v primarnim a sekundarnim sektoru. Naopak Zeny, které se podilely
43,2 % na celkovém poctu zaméstnanych, pfevaZzovaly VvV zamé&stnanosti v terciarnim

sektoru.

Tabulka 3: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo dle sektortl, odvétvi a pohlavi v SO ORP Zidlochovice k 26.
3. 2011 (zdroj: CSU, vlastni vypoéty)

Zaméstnani Index
Stvi celkem z toho
Sektory NH, odvétvi specializace!
abs. % muzi Zeny

Primarni sektor 565 4,2 360 205 131
Sekundarni sektor 4 882 36,2 3492 1390 0,96
priimysl 3543 26,3| 2273 1270 0,89
stavebnictvi 1339 9,9 1219 120 1,24
Terciarni sektor 6 494 48,2 2961 3533 0,81
Velkoobcrhod a Ir_1a100bch0d; opravy a udrzba 1691 126 805 886 1.06
motorovych vozidel
doprava a skladovani 920 6,8 682 238 1,03
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 352 2,6 148 204 0,70
informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 357 2,7 264 93 0,77
penéZnictvi a pojistovnictvi 261 19 98 163 0,66
¢innosti v oblasti nemovitosti, profesni, védecké
a technické Cinnosti a administrativni a 940 7,0 453 487 0,77
podpuirné ¢innosti

! index specializace se vypoéte jako pomér podilu zamé&stnanych v daném odvétvi v dané tizemni jednotce
a podil zaméstnanych ve stejném odvétvi v celé republice
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Zzli?:;ezgﬁva a obrana; povinné socialni 609 45 261 348 -
vzdélavani 686 51 150 536 0,72
zdravotni a socialni péce 678 5,0 100 578 0,66
nezjisténo 1519 11,3 833 686 0,87
Celkem 13 460 100,0| 7646 5814 1,00

Primarni sektor
42 %

Nezjisténo
11,3 %

Graf 1:VStr’uktura zaméstnanosti v SO ORP Zidlochovice podle hlavnich sektori hospodatstvi k 26. 3. 2011
(zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Hodonin bylo ve stejném roce
zamé&stnano celkem 24 309 osob. V primarnim sektoru hospodaistvi pracovalo pouze
3,6 % z celkového poétu zaméstnanych, coz bylo o 0,6 % ménd nez u ORP Zidlochovice.
I zde mlizeme sledovat nejvyssi index specializace (1,13). Sekundarni sektor ¢ital o néco
vys§i podil zamé&stnanosti nez ORP Zidlochovice, tj. 39,6 %, z toho 31,4 % v primyslu a
8,2 % ve stavebnictvi. Jeho vyznam pro ekonomiku ORP Hodonin byl o néco vyssi nez
v méfitku celé CR. Stejné jako u ORP Zidlochovice bylo nejvice pracujicich zastoupeno
Vv terciarnim sektoru (45,6 %) v odvétvi velkoobchodu a maloobchodu (11,6 %).
O specializaci ORP na nékteré odvétvi v tomto sektoru ekonomiky nelze hovofit, jelikoz

index specializace byl nizs§i nez v CR.

| zde byli muzi dominujici slozkou v poctu zaméstnanych (55,2 %) a pievazovali
V primarnim a sekundarnim sektoru. Zeny se podilely na zaméstnanosti 44,8 % a stejné
jako u ORP Zidlochovice pfevazovaly ve vétsiné odvétvi terciarniho sektoru

hospodarstvi.
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Tabulka 4: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo dle sektorti, odvétvi a pohlavi v SO ORP Hodonin k 26. 3.

2011 (Zdroj: CSU, vlastni vypoéty)

Zaméstnani Index
Sektory NH, odvétvi celkem z toho specializac
abs. % muzi Zeny e

Primarni sektor 863 3,6 549 314 1,13
Sekundarni sektor 9614 39,6 6804] 2810 1,05
priumysl 7630 31,4 4994| 2636 1,06
stavebnictvi 1984 8,2 1810 174 1,03
Terciarni sektor 11 086 45,6 4656 6430 0,77
velkoobc,hod a rr'laloobchod; opravy a Gdrzba 2808 116 1149| 1659 0.97
motorovych vozidel
doprava a skladovani 1292 53 961 331 0,80
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 817 3,4 296 521 0,92
informaéni a komunikaéni ¢innosti 334 14 255 79 _
penéZnictvi a pojistovnictvi 451 19 185 266 0,66
¢innosti v oblasti nemovitosti, profesni,
védecké a technické ¢innosti a administrativni a 1372 5,6 632 740 0,62
podptirné ¢innosti
vetejna svpra'Eva a obrana; povinné socialni 1402 58 688 714 0,84
zabezpeceni
vzdélavani 1245 51 262 983 0,72
zdravotni a socialni péce 1365 5,6 228 1137 0,74
nezjisténo 2746 11,3 1414 1332 0,87
Celkem 24309| 100,0] 13423] 10886 1,00

11,3 %

Nezjisténo

Primarni sektor

3,6%

Graf 2: Struktura zaméstnanosti v SO ORP Hodonin podle hlavnich sektorti hospodatstvi k 26. 3. 2011

(zdroj: CSU, vlastni zpracovani)
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4.3 Vyvoj miry nezameéstnanosti

Zvolené SO ORP pro komparaci byly vybrany zamémé, nebot Zidlochovice
Vv Jihomoravském kraji maji nejniz§i miru nezaméstnanosti a naopak ORP Hodonin je

charakteristicky svou dlouhodob¢ vysokou nezaméstnanosti.

Na grafu 3 a 4 mizeme vidét vyvoj primérné miry nezameéstnanosti v letech 2001 az
2011 ve sledovanych ORP Zidlochovice a Hodonin. Mira nezaméstnanosti v obou
piipadech ma po celé obdobi piiblizné stejnou tendenci vyvoje. V piipadé Zidlochovic
pozvolna rostla do roku 2003, kde dosdhla své maximalni hodnoty 8,86 %, nasledné
klesala az do roku 2008 na svou minimalni hodnotu 4 %, kdy se zacaly projevovat dopady
globalni ekonomické recese. Tato recese se projevila naplno v roce 2009, kdy vzrostla
témét dvojnasobné na hodnotu 7,66 % a poté vykazovala do roku 2011 pokles. Ve druhém
ptipad¢ mira nezaméstnanosti od roku 2001 do roku 2004 vzrostla 0 2,5 %. Nasledoval
pokles az do roku 2007, kde dosahla své minimalni hodnoty 11,43 %, v roce 2008
nepatrné vzrostla 0 0,25 %. Neptiznivy vyvoj situace na trhu prace byl zaznamenan v roce
2009, kdy doslo k rapidnimu naristu (o 5,6 %) stejné jako v piipadé Zidlochovic. Tato
skuteCnost byla zptisobena svétovou hospodaiskou krizi, kterd byla zapocata finan¢ni
krizi ve Spojenych statech americkych na podzim 2008 a vlivem provéazanosti trhii se
ptenesla i do Evropy. V roce 2010 byla hodnota ukazatele v ORP Hodonin nejvyssi
(18,34 %), dalsi rok jiz o 2 % poklesla. Primarné nezaméstnanost zpusobila masivni

propousténi z velkych podniki a v nékterych ptipadech i jejich Gplné uzavieni.

Tabulka 5: Vyvoj primémé miry nezaméstnanosti v SO ORP Zidlochovice v obdobi let 2001-2011 (zdroj: MPSV
CR)

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Mira nezaméstnanosti
(v %) 7,64 1881|886 |859|653|549|4,08| 4 7,66 | 7,44 | 6,8

37



%
()]

10

2]

~N

[&)]

H

w

N

=

2001 2002 2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Graf 3: Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v SO ORP Zidlochovice v obdobi 2001-2011 (zdroj: MPSV
CR, vlastni zpracovéni)

Tabulka 6: Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v SO ORP Hodonin v obdobi let 2001-2011 (zdroj: MPSV CR)

Rok

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010 | 2011

(v %)

Mira nezaméstnanosti

14,51

15,68

16,79

17,02

16,29

13,92

11,43

11,68

17,3

18,34 116,29
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Graf 4: Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v SO ORP Hodonin v letech 2001-2011 (zdroj: MPSV CR,
vlastni zpracovani)

Graf 5 zachycuje srovnani vyvoje miry registrované nezaméstnanosti ve sledovanych

ORP v ramci JMK a celé Ceské republiky. Piestoze tendence vyvoje se vyrazné nelisi,
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muzeme dobfe vidét markantni rozdil v mife nezaméstnanosti. V ORP Hodonin byla ve
sledovaném obdobi mira nezaméstnanosti vyssi, nez Cinil krajsky i celorepublikovy
pramér, zatimco v ORP Zidlochovice se mira nezaméstnanosti pohybovala po celé

obdobi pod krajskym a celorepublikovym pramérem.

—e— Zidlochovice —@—Hodonin JMK —e—CR
20
18
16
14
12

10

%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Graf 5: Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v SO ORP Zidlochovice a SO ORP Hodonin v obdobi let
2001-2011 (zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani)

4.4 Vyvoj poctu uchazecu o zaméstnani a nové

zfizovanych pracovnich mist

V tabulce 7 a 8 jsou uvedeny tdaje o poctech uchazect o praci a volnych pracovnich
mistech, kterd byla ziskana z Ministerstva prace a socialnich véci. V daném obdobi
dochazelo k mirnym vykyviim Vv po¢tu uchazecli o zaméstnani. Tato Situace kopiruje jiz
vyse popsany vyvoj miry nezaméstnanosti. Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto
vyjadiuje podil po¢tu uchazect o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist. Tento

ukazatel velmi dobfe odrdzi situaci na trhu prace.

Pocet uchazeéti na 1 volné pracovni misto v ORP Zidlochovice dosahl svého absolutniho
vrcholu v prvnim roce sledovaného obdobi, kdy hodnota ¢inila 32,3 nezaméstnanych na
1 volné misto (graf 6). Naproti tomu v ORP Hodonin tento ukazatel dosahl svého maxima
v roce 2009 s hodnotou 43,3, kdy se vyrazné snizil pocet volnych pracovnich pozic.
Nejniz$i podet uchazeéti v ORP Zidlochovice (2 na 1 VPM) byl v roce 2008, kdy bylo
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vytvofeno nejvice pracovnich pozic (268) a stejn¢ jako v ORP Hodonin doslo roku 2009
Kk rapidnimu poklesu. Meziro¢né se nabidka prace snizila 0 203, resp. 24,3 % volnych
pozic v ORP Zidlochovice a 0 202, resp. 38,6 % volnych mist v ORP Hodonin. Diivodem

omezeni pracovnich mist byla jiz zminéna ekonomicka krize.

Vw7

mist od roku 2004 v piipadé ORP Hodonin a od roku 2005 v piipadé ORP Zidlochovice
byl ziejmé& vstup Ceské republiky do Evropské unie, coz se mimo jiné projevilo
1 zvySenym zajmem investoru.

Tabulka 7: Vyvoj uchaze¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v SO ORP Zidlochovice v letech
2001-2011(zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani)

Rok Uchazedi 0 zaméstnani’> | Voln4 pracovni mista PO;‘: 1“ 31;'67 st

2001 1033 32 32,3
2002 1190 63 18,9
2003 1197 44 27,2
2004 1161 118 9,8
2005 882 57 15,5
2006 742 179 4,1
2007 552 247 2,2
2008 541 268 2,0
2009 1035 65 15,9
2010 1005 63 16,0
2011 919 72 12,8

2 od roku 2005 dosazitelni uchazeci o zaméstnani
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Graf 6: Pocet uchaze¢ na 1 volné pracovni misto v SO ORP Zidlochovice v obdobi 2001-2011 (zdroj:
MPSV CR, vlastni zpracovani)

Tabulka 8: Vyvoj uchaze¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v SO ORP Hodonin v letech 2001-
2011 (zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani)

Rok Uchazeti o zaméstnani® | Voln4 pracovni mista Poré]e;t f 3‘;:: el

2001 4615 133 34,7
2002 4985 231 21,6
2003 5340 230 23,2
2004 5411 220 24,6
2005 5181 287 18,1
2006 4426 406 10,9
2007 3633 387 9,4
2008 3713 329 11,3
2009 5502 127 43,3
2010 5832 172 33,9
2011 5181 185 28,0
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Graf 7: Pocet uchazec¢l na 1 volné pracovni misto v SO ORP Hodonin v obdobi 2001-2011 (zdroj: MPSV
CR, vlastni zpracovéni)

4.5 Komparace nezaméstnanosti

Situaci na trhu prace je mozné hodnotit na zaklad¢é n¢kolika rozdilnych charakteristik.
V této casti diplomové prace bude porovnan vyvoj nezaméstnanosti podle nasledujicich
kritérii:

e vekové struktury uchazect,

e dosazeného vzdélani uchazecu,

e délky nezaméstnanosti uchazecu.

Data jsou prezentovana za ¢asové obdobi 2005-2011.

4.5.1 Komparace nezaméstnanosti podle vékové struktury

uchazecu

Pti zkouméni nezaméstnanosti je bran ohled na vékové skupiny uchazecii o zaméstnani.
Toto ¢lenéni je pro ufady prace dulezité z divodu detailniho piehledu o problémovych
skupinach, do kterych se v tomto pifipadé fadi mladistvi a absolventi §kol ve vékové
kategorii do 25 let a také star$i osoby ve vé€ku nad 50 let. Ziskana data jednotlivych

veékovych kategorii jsou vyjadiena v procentech, nebot’ by nebylo mozné srovnavat
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absolutni hodnoty z diivodu liSiciho se poctu obyvatel u sledovanych ORP. Pro dané

srovnani jsou uchazeci rozdéleni do ¢tyt vekovych skupin:

1) Skupina 15-24 let
2) Skupina 25-39 let
3) Skupina 40-54 let
4) Skupina 55+

Tabulka 9: Struktura uchaze&t o zaméstnani podle véku (v %) v SO ORP Zidlochovice Vv letech 2005-
2011 (zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani)

Vékova struktura
Rok
15-24 25-39 40-54 nad 55
2005 19,5 35,2 30,6 14,6
2006 17,4 34,5 29,5 18,5
2007 16,2 33,6 29,2 20,9
2008 17,7 34,8 28,6 18,8
2009 21,1 36,5 29,4 13,0
2010 18,5 39,0 29,1 13,4
2011 26,1 36,9 27,4 9,5
W 15-24 m25-39 m40-54 mnad55
45 %
40 %
35%
30 %
25 %
20%
15 %
10 %
5%
0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Graf 8: Struktura uchaze&d o zaméstnani podle véku (v %) v SO ORP Zidlochovice v letech 2005-2011
(Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani)
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Tabulka 10: Struktura uchaze¢i o zaméstnani podle véku (v %) v SO ORP Hodonin v letech 2005-2011
(zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani)

- Vékova struktura
15-24 25-39 40-54 nad 55

2005 23,3 35,0 33,3 8,5
2006 20,5 37,2 32,5 9,8
2007 18,5 35,3 33,9 12,4
2008 19,1 34,8 34,0 12,0
2009 19,5 36,6 32,2 11,7
2010 19,1 36,2 31,9 12,7
2011 19,7 36,9 31,6 11,9

m15-24 m25-39 m40-54 nad 55
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Graf 9: Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle véku (v %) v SO ORP Hodonin v letech 2005-2011 (zdroj:
MPSV CR, vlastni zpracovani)

Na vyse uvedenych grafech 8 a 9 jsou zobrazeny podily jednotlivych vé€kovych skupin
v procentech. Vékova struktura uchazeét o praci se v ORP Zidlochovice nijak zasadné
nelisila od ORP Hodonin. V obou piipadech bylo nejvice evidovanych osob z vékové
kategorie 25 az 39 let (v priméru 36 % ze vSech uchazecl) a nasledné 40 az 54 let.
Z hodnot v tabulkach 7 a 8 si mizeme vSimnout, ze ve vékové skupiné 25 az 39 let
vykazovaly v letech 2008 a 2011 naprosto shodné procentualni zastoupeni. Nejmensi
podil na celkovém poctu z4jemcti o praci méla nejstarsi skupina 55 a vice let, kterou tvoti
nezaméstnani v preddichodovém veku. Tato vékova kategorie méla vyssi podil v ORP

Zidlochovice od roku 2005 az do roku 2010 (v priméru 16,6 %), naproti tomu v ORP
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Hodonin byla v tomto obdobi primérnd hodnota slozky 55+ 11,2 %. Ke zméné doslo
v roce 2011, kdy hodnota v ORP Zidlochovice klesla na 9,5 % a v ORP Hodonin ¢inila
11,9 %. ZvySeni podilu uchazec¢t nejvyssi vékové kategorie v ORP Hodonin je ziejmé
ovlivnéno demografickym starnutim obyvatelstva, jenZ je zvyraznéno pfilivem silnych
populaénich ro¢nikli z povaleéného obdobi. Nejmladsi sledovana skupina uchazeca 15 az
24 let se v obou ORP pohybovala po celé sledované obdobi kolem 20 %. K rapidnimu
nértistu podilu této slozky doslo v roce 2011 ve spravnim obvodu ORP Zidlochovice a to

07,6 %.

Problémem u skupiny mladych lidi, absolventii do 25 let je nedostatecnd praxe
a zkuSenosti, které zaméstnavatelé pozaduji, naopak jejich silnou strankou muze byt
flexibilita, jazykova vybavenost a schopnost ucit se novym dovednostem. U osob starSich
50 let je velkym nedostatkem omezena znalost prace na PC a v neposledni fad€ jejich
zdravotni stav, ktery témto lidem neumoznuje vykonavat néktera zaméstnani, avsak jejich

hlavni ptednosti je praxe.

Nasledujici tabulka a graf zachycuje srovnani vyvoje primérného véku uchazeci
o zaméstnani ve sledovanych obcich s rozsifenou puasobnosti. Z grafu je patrné, ze
primémy vék v ORP Zidlochovice byl az do roku 2008 vyssi nez v ORP Hodonin.
Nasledujici dva roky byl shodny v obou ORP. V poslednim roce doslo ke snizeni v ORP
Zidlochovice, zatimco v ORP Hodonin poklesl jen zanedbatelng. Celkové se pramérny
v&k uchazeéti za dané obdobi zvysil o 1,3 roku v ORP Hodonin a v ORP Zidlochovice se
snizil o 2,6 let. Divodem sniZzeni primérné¢ho veku je st€éhovani mladsich roc¢nikl
Vv produktivnim véku do atraktivnéj$iho piiméstského prostoru. Naopak pticinou ristu
v ORP Hodonin je opousténi mladSich ro¢nikd skrz velmi vysokou dlouhodobou

nezamestnanost.

Tabulka 11: Primérny vék uchaze¢t o zaméstnani v letech 2005-2011 (zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Zidlochovice Hodonin
2005 38,2 36,5
2006 39,1 37,0
2007 39,8 38,3
2008 38,9 38,1
2009 37,6 37,7
2010 37,9 38,0
2011 35,6 37,8
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Graf 10: Srovnani primérného véku uchaze&t o zaméstnani v SO ORP Zidlochovice a SO ORP Hodonin
Vv letech 2005-2011 (Zdroj: CSU, vlastni zpracovani)
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4.5.2 Komparace nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani

Dosazeny stupen vzdélani patii k nejvyznamnéjSim faktorim, které maji vliv na sance
pro uchazece na trhu prace. V nasledujicich tabulkach jsou ziskané data z MPSV sloucena

do 6 kategorii podle dosazeného vzdélani (odpovida rozdéleni podle SLDB):

1) bez vzdélani,

2) zakladni a neukonené¢ vzdélani — uchazeéi se zakladnim vzdélanim
a praktickou Skolou a uchazeci s neuplnym zékladnim vzdélanim,

3) vyucen — uchazedi s niz§im stiednim a niz§im stitednim odbornym vzdélanim,
S niz§im stfednim vzdélanim s vyuénim listem a stfednim vzdé&lanim bez
maturity,

4) stiedoskolské — uchaze¢i s USV vzdélanim, USO vzdélanim (vyuéen
s maturitou), USO vzdélanim (bez vyuéeni),

5) vyssi odborné,

6) vysokoskolské — uchazeCi s bakalarskym, magisterskym a doktorskym

vzdélanim.

Z tabulek 12 a 13 je ziejmé, Ze nejvetsi podil nezaméstnanych v obou piipadech nalezel
osobam se stiednim vzdélanim s vyucénim listem. Hodnoty v této kategorii nevykazuji

sebevétsi rozdily, v priméru se jedna o podil 47,9 % v ORP Zidlochovice a 48,9 % v ORP

46



Hodonin. Druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou jsou osoby se zakladnim

vzdélanim. Vyjimkou v ORP Hodonin byl pouze rok 2009 a posledni dva roky v ORP

Zidlochovice, kdy pievazoval podil uchazeéi s uplnym stfednim vzdélanim. Tato slozka

je v poradi tfeti nejpocetnéjsi a ani zde se hodnoty vyrazné neodlisuji, jeji podil v priméru

dosahoval 22 %. Od roku 2008 az ke konci sledovaného obdobi je ziejmy pozvolny rist

této kategorie v ORP Zidlochovice. Dalsi v pofadi jsou osoby vysokoskolsky vzd&lané,

kde doglo ke zvyseni podilu za dané obdobi 0 3,4 % v ORP Zidlochovicea o 1,8 % v ORP

Hodonin.

Tabulka 12: Rozdé&leni uchaze¢t o zaméstnani podle vzdélani v SO ORP Zidlochovice (v %) (zdroj: MPSV
CR, vlastni zpracovéni)

bez zakladni « Y 1 . VySsSi . .
vzdélani vzdélani vyucen stfedoSkolské odborné vysokoskolské
2005 0,10 29,4 50,0 18,4 0,3 1,9
2006 0,12 26,2 49,2 20,8 1,1 2,6
2007 0,00 28,5 46,4 20,8 1,1 3,3
2008 0,16 28,9 45,8 20,4 0,6 4,0
2009 0,00 24,5 49,2 21,7 0,6 4,1
2010 0,00 22,0 48,3 24,2 0,4 51
2011 0,00 22,0 46,3 25,6 0,9 53
100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %

40 %

30%

20%

10 %

0%

2005 2006

2007

2008

2009

B vysokoskolské

M vyssi odborné

m stfedoSkolské

H vyucen

H zakladni vzdélani
W bez vzdélani

2010

2011

C:]raf 11: Rozd&leni uchaze¢t o zaméstnani podle vzdélani v SO ORP Zidlochovice (v %) (zdroj: MPSV
CR, vlastni zpracovani)
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Tabulka 13: Rozd¢leni uchazetii o zaméstnani podle vzdelani v SO ORP Hodonin (v %) (zdroj: MPSV
CR, vlastni zpracovani)

vzgglzém’ f;l;l;g:; vyucen | stiredoSkolské o;lf::ilé vysokoskolské
2005 0,04 26,3 48,5 22,1 0,5 2,5
2006 0,04 26,6 48,6 21,5 0,6 2,6
2007 0,05 27,3 47,0 22,0 0,5 3,2
2008 0,03 26,0 48,2 21,4 0,5 3,8
2009 0,02 22,9 49,8 23,1 0,6 3,6
2010 0,03 22,8 50,3 22,5 0,6 3,9
2011 0,02 22,9 50,2 22,1 0,5 4,3

0,
0% T S N S .
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60 % M vys$si odborné
50 % stfedoskolské
o H vyucen
M zakladni vzdélani
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0
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X

Graf 12: Rozdéleni uchaze¢ti o zaméstnani podle vzdélani v SO ORP Hodonin (v %) (zdroj: MPSV CR,
vlastni zpracovani)

4.5.3 Komparace nezaméstnanosti podle délky nezaméstnanosti

Klasifikaci uchazec¢i o zaméstnani podle véku a vzdélani dopliuje statistika struktury
nezaméstnanych dle délky evidence na ufadech prace, kdy nejvice rizikovou skupinu

predstavuji dlouhodobé nezaméstnani, tj. vice nez 12 mésicu.

Mezi hlavni faktory, které ovlivituji délku nezaméstnanosti, fadime zajem uchazect
0 zamg&stnani, snaha pfizplisobit se soucasnym podminkdm regionalniho trhu prace,

dosazené vzdélani, pohlavi, vék, zdravotni stav a misto bydlist¢ uchazece o praci.

MPSV CR rozdéluje délku evidence na uiadu prace do 6 tfid. Pro nase potieby jsou ale
kategorie 6-9 a 9-12 zbyte¢né a tak budou slouceny do jedné, tudiz budeme sledovat
5 tfid u obou ORP:

48



uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadu prace do 3 mésict,

uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP od 3 do 6 mé€sicu,

uchazedi o zaméstnani evidovani na UP od 6 do 12 mésicu,

uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP od 12 do 24 mésicq,

uchazeci o zaméstnani evidovani na UP nad 24 mésicu.

Tabulka 14: Rozd&leni nezaméstnanosti podle délky v SO ORP Zidlochovice (v %) (zdroj: MPSV CR,

vlastni zpracovani)

do 3 mésicti | 3-6 mésici | 6-12 mésicu 12-24 mésicu nad 24 mésicu
2005 27,1 19,3 18,1 17,3 18,2
2006 28,5 20,5 17,0 14,1 20,0
2007 36,9 18,9 15,7 10,1 18,4
2008 43,5 21,1 14,9 7,7 12,9
2009 37,6 28,2 24,4 5,8 39
2010 38,1 22,0 18,8 16,2 4,8
2011 39,2 249 15,1 12,9 7,9
B do3 mésici M3-6 mésici M 6-12 mésicd 12-24 mésici M nad 24 mésicd
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Graf 13: Rozdéleni nezaméstnanosti podle délky v SO ORP Zidlochovice (v %) (zdroj: MPSV CR, vlastni

zpracovani)
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Tabulka 15: Rozdéleni nezamé&stnanosti podle délky v SO ORP Hodonin (v %) (zdroj: CSU, vlastni
zpracovani)

do 3 mésicii 3-6 mésict 6-12 mésicu 12-24 mésict nad 24 mésict

2005 23,0 19,3 14,8 17,7 25,2

2006 23,9 16,8 14,6 17,2 27,4

2007 26,8 16,0 16,1 13,8 27,2

2008 32,1 18,0 15,5 12,0 22,4

2009 28,7 19,0 23,2 14,4 14,7

2010 30,4 15,1 16,2 20,0 18,3

2011 25,7 15,9 14,5 17,6 26,3

B do 3 mésici M3-6 mésici M 6-12 mésicd 12-24 mésici M nad 24 mésicd
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Graf 14: Rozdéleni nezaméstnanosti podle délky v SO ORP Hodonin (v %) (zdroj: MPSV CR, vlastni
zpracovani)

Nejpocetngjsi skupinou v ORP Hodonin byla prvni tfi roky a posledni rok sledovaného
obdobi kategorie osob s délkou evidence nad 24 mésici. Od roku 2008 do roku 2010
nejvetsi podil nezaméstnanych ptipadl na prvni skupinu, tj. do 3 mésici. Divodem
poklesu kategorie s délkou evidence do 3 mésict v poslednim roce mohla byt novelizace
zékona ¢. 347/2011 Sb., kdy v zaméstnanosti doslo k vyznamnym zménam v poskytovani
podpory v nezaméstnanosti pro rok 2011. K hlavnim zménam doslo v oblasti odstupného
a podpory, dobrovolného odchodu z prace a piivydélku pii nezaméstnanosti. Naproti
tomu v ORP Zidlochovice po celé obdobi pievladal podil uchaze&t registrovanych na
uradu prace do 3 mésicl. Primérnd hodnota za dané obdobi ¢inila 35,8 %. Z grafti 13 a
14 je patrné, Ze nejvétsi pocet osob byl v obou piipadech v roce 2008, tj. v roce, kdy se

projevila celosvétova hospodaiska krize, ve skuping uchazeéti evidovanych na UP do 3
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v

skupinu 12-24 mésict, a to v ORP Zidlochovice 12 % a v ORP Hodonin 16,1 %.

4.6 Podnikatelska aktivita

Nasledujici tabulka znazorfiuje vyvoj po¢tu ekonomickych subjektd, které byly pro

potiebu komparace piepocteny na 1 000 obyvatel.

Pocet ekonomickych subjektd na 1 000 obyvatel byl v ORP Hodonin na zacatku
sledovaného obdobi, tj. v roce 2008, vyssi nez v ORP Zidlochovice. Jak miizeme vidét
v tabulce 16, v roce 2009 se hodnota 222 subjektti na 1 000 obyvatel snizila na 212, coz
znamenalo pokles 0 4,5 %. Pokles pokracoval také v roce 2010, avsak poté se hodnota
opét vratila na 212, kde setrvala az do roku 2012. Ve spravnim obvodu Zidlochovice
doslo také vlivem hospodaiské krize k meziro¢nimu poklesu, ale v tomto ptipadé se
jednalo 0 2 %. Nicméné v prub&hu dalSich tii let se pocet subjekti na 1 000 obyvatel
pozvolna navratil zpét, az dosahl na konci sledovaného obdobi hodnoty 213. Za
povsimnuti stoji rok 2011, kdy byl pocet ekonomickych subjekti na 1 000 obyvatel
shodny v obou sledovanych spravnich obvodech (212).

Tabulka 16: Vyvoj poctu ekonomickych subjektii a ekonomickych subjekti na 1 000 obyvatel v SO ORP
Zidlochovice a SO ORP Hodonin v letech 2001-2011(zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

2008 2009 2010 2011 2012
Zidlochovice
Ek. subjekty celkem 5875 5821 6172 6 457 6 629
Ek. subjekty na 1 000 obyv. 201 197 206 212 213
Hodonin
Ek. subjekty celkem 13 668 13017 12 920 13 000 13 046
Ek. subjekty na 1 000 obyv. 222 212 211 212 212
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Graf 16: Pocet ekonomickych subjektd na 1 000 obyvatel a meziroéni procentudlni zména poctu
ekonomickych subjekti na 1 000 obyvatel v SO ORP Hodonin v letech 2008-2012 (zdroj: CSU, vlastni
zpracovani)

Nejvetsi pocet registrovanych ekonomickych subjektl podle pievazujici Cinnosti
CZ-NACE uveiejnény Ceskym statistickym ufadem k 31. 12. 2012, spadal v ORP

Hodonin do oblasti velkoobchodu (kromé motorovych vozidel) a maloobchodu (kromé
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motorovych vozidel), kde jejich podil na celkovém poctu dosahoval 12,7 % a 10,2 %.
Dalsi nejvice zastoupenou ¢innosti v potadi byly specializované stavebni ¢innosti (7,9 %)

a vystavba budov (6,3 %).

V ORP Zidlochovice bylo nejvice firem ve shodném poétu zaméfeno na velkoobchod
(kromé& motorovych vozidel) a na specializované stavebni ¢innosti (11,2 %). Nasledné

pak na maloobchod kromé& motorovych vozidel (6,3 %) a vystavbu budov (6,1 %).

4.6.1 Struktura ekonomickych subjekti podle poctu

zameéstnancu

V ORP Hodonin byl k 31. 12. 2012 z celkového poctu subjekti u 56,7 % neuveden pocet
zaméstnanctl, coz bylo 0 4,9 % vic nez v ORP Zidlochovice. Druhy nejvétsi podil piipadl
na subjekty bez zaméstnancu, to znamena, ze v podniku byla zaméstnana jenom jedna
osoba — majitel (do této skupiny se fadi hlavné mali Zivnostnici). V tomto piipadé byl o
6,6 % vyssi podil v ORP Zidlochovice. Jednoho az pét zaméstnanct mélo v ORP
Hodonin 8,1 % a v ORP Zidlochovice 6,8 % z celkového poétu registrovanych subjekti.
Podniky s 6 az 19 zaméstnanci vykazovaly Vv relativnim vyjadieni shodny podil (2,2 %),
stejné tak stejného podilu v obou spravnich obvodech dosahovaly podniky se 100 az 499
zameéstnanci (0,2 %). Malé podniky do 100 zaméstnanct se podilely na celkovém poctu

pouze 1 %.

Tabulka 17: Ekonomické subjekty podle po¢tu zaméstnancii v SO ORP Hodonin a v SO ORP
Zidlochovice k 31. 12. 2012 (zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Pocet subjekti
Podet zaméstnanci Zidlochovice Hodonin
celkem podil (%) celkem podil (%)
Celkem 6 629 100,0 13 046 100,0
neuvedeno 3432 51,8 7 400 56,7
bez zaméstnanct 2537 38,3 4134 31,7
1-5 452 6,8 1053 8,1
6-19 148 2,2 281 2,2
20-99 50 0,8 148 1,1
100-499 10 0,2 25 0,2
500-999 - - 5 0,0
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4.6.2 Nejvyznamnéjsi ekonomické subjekty

SO ORP Zidlochovice

Nejvétsi spolecnosti v ORP Zidlochovice se 407 zaméstnanci je Karlova pekéarna, s.r.0.,

ktera vyrabi a prodava pekaiské vyrobky, cukrarské vyrobky a studenou kuchyni. DalSimi

zaméstnavateli v uzemi ORP jsou (justice.cz):

Xella CZ, s.r.0., vyrobce inovativniho a ekologického stavebniho materialu, ktery
u nas patii mezi zavedené znacky. Pod znaCkou YTONG vyrabi pérobetonové
tvarnice, které jsou vhodné pro stavbu rodinnych domt a byti, nebo jejich
rekonstrukce. Spolecnost sidli v HruSovanech u Brna s poctem 276 zaméstnancu.
AGRIS, spol. sr.0., se sidlem v obci Medlov, ptsobi v oblasti veterinarni asanace
a vyroby produktii pochézejici z veterinarni asanace (218 zaméstnancty).

JOSEF SEIBEL, s.r.0., némecka obuvnicka firma, kterd ma na uzemi Ceské
republiky jednu ze svych tovaren (v Hrusovanech u Brna), kde zaméstnava 172

pracovnikd.

SO ORP Hodonin

Mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi zaméstnavatele ve spravnim obvodu ORP Hodonin se

Vv soucasné dobé tadi tyto spolecnosti (justice.cz):

CSAD Hodonin, a.s., zabyvajici se dopravni, skladovaci a distribuéni logistikou.
V nyné&jsi dobé firma zaméstnava 556 pracovnikd.

Jednota, spottebni druzstvo v Hodoniné¢ — COOP, provozujici sit' maloobchodnich
prodejen potravin, napoju, primyslového a drogistického zbozi denni potieby. Jde
0 subjekt poskytujici zaméstnani 451 zaméstnancum.

Jihomoravska armaturka, spol. s.r.o., ktera je ¢lenem skupiny VAG, se zabyva
vyrobou a prodejem primyslovych a vodarenskych armatur, odlitkii ze Sedé
a tvarné litiny. Praci dava 549 lidem ptevazné z okresu Hodonin.

Nemocnice TGM Hodonin, pfispévkova organizace, kterd ma kolem 477
zaméstnancdl.

TPK, spol. s.r.o0., zabyvajici se zpracovanim mléka, vyrobou mléénych vyrobkl a

syri (640 zaméstnancit).
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e DELIMAX, as., vyroba a prodej rybich a lahudkatskych vyrobkt (469
zamé&stnancu).

e MND, a.s., Moravské naftové doly je akciova spolecnost, ktera se zabyva tézbou
ropy a plynu a zaméstnava 336 pracovnikd.

e MND Drilling & Services, a.s., spole¢nost, ktera provadi vrtné prace, opravy
a likvidace tézebnich sond a vyrobu i servis vrtného naradi (479 zaméstnancti).

e Sroubarna Kyjov, spol. s.r.o. (312 zaméstnanci) je dlouholetym tradi¢nim

vyrobcem spojovaciho materidlu technologii tvafeni za tepla.

4.7 Prognéza vyvoje nezaméstnanosti

Predpovéd’ nezaméstnanosti je velice dulezita pro zvoleni zplisobu plsobeni na pracovni
trh v ramci politiky zaméstnanosti. Pro jeji tvorbu byla vyuzita ro¢ni data registrované
miry nezaméstnanosti a statistickd metoda — regresni analyza.

K vyrovnani ¢asové fady v SO ORP Zidlochovice byl pouzit parabolicky trend, jelikoz
data po celou dobu kolisaji. Rovnice trendu nabyva tvaru y = 0,0092x2 — 0,3928x +
8,7856 a hodnota spolehlivosti R2=0,474. Z predpovédi modelu tak 1ze oekéavat, ze mira
nezaméstnanosti bude v SO ORP Zidlochovice Vv nasledujicich letech vykazovat pokles
pod 6 %. Spojnice trendu je nejspolehlivéjsi v piipadé, kdyz se jeji hodnota spolehlivosti

R rovna nebo blizi hodnoté 1, v tomto ptipadé¢ jde tedy o nizkou spolehlivost.
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Graf 17: Vyrovnani mér nezaméstnanosti v SO ORP Zidlochovice parabolickym trendem (zdroj: CSU,
vlastni zpracovani)

Casova fada miry nezaméstnanosti v SO ORP Hodonin byla také vyrovnina
parabolickym trendem. Rovnice je ve tvaru y = 0,0092x% — 0,1149x + 15,608
a hodnota spolehlivosti R =0,0325. Z grafu 18 je patrné, Ze v dalsich letech se
ptedpokladéa pozvolny riist miry nezaméstnanosti. Vysledkem Vv obou ptipadech je vSak

pouze matematicka predpoveéd’ a nikoli stoprocentni jistota.
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Graf 18: Vyrovnani mér nezaméstnanosti v SO ORP Hodonin parabolickym trendem (zdroj: CSU, vlastni
zpracovani)
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5 Shrnuti vysledku

Ve sledovaném obdobi byl v obou spravnich obvodech zaznamenan kolisavy vyvoj
ukazatele primérné miry nezaméstnanosti. V ORP Zidlochovice v letech 2001 az 2003
tento ukazatel rostl, stejné¢ jako v ORP Hodonin, kde rostl az do roku 2004. Nasledujici
roky mira nezaméstnanosti klesala a v roce 2007 dosahla v ORP Hodonin své minimalni
hodnoty, kdezto v ORP Zidlochovice aZ o rok pozdgji. Rok 2009 byl podle oéekavani
obdobim silného poklesu vykonu hospodafstvi a vlivem svétové ekonomické krize doslo
K prudkému naristu miry nezaméstnanosti vV obou sledovanych ORP. V dalSich dvou
letech se mira nezaméstnanosti v ORP Zidlochovice opét sniZila, v ORP Hodonin dosahla
v roce 2010 svého maxima a nasledujici rok také poklesla. Po celé obdobi vykazuje
spravni obvod ORP Hodonin vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti nez spravni obvod
ORP Zidlochovice, ale také nez krajsky a celorepublikovy primér. Ve vysoké mife
nezaméstnanosti obyvatelstva se zde projevil zanik a transformace velkych primyslovych

podnik, které pattily diive k hlavnim zaméstnavateliim okresu Hodonin.

Na 1 volné pracovni misto pfipadl nejvyssi pocet uchazedt v ORP Zidlochovice na
pocatku sledovaného obdobi, tj. vroce 2001, kdy bylo vytvofeno nejméné novych
kdy vzniklo nejvice mist. V ORP Hodonin byl maximalni pocet uchaze¢ii na 1 VPM
evidovan vroce 2009, v némz se Vplné sile projevila ekonomickd recese a byl

cv v

1 VPM bylo v roce 2007.

V porovnani vé€kové struktury nezaméstnanych bylo zjisténo, ze nejpocetnéjsi skupinou
uchazeci o zaméstnani byly v obou ORP osoby mezi 25. az 54. rokem. K vyraznéj$im
zménam doslo v kategorii 15 az 24 let (absolventi) a ve skupiné nad 55 let (lidé pied
nastupem do diichodu). V ORP Zidlochovice se ve sledovaném obdobi zvysil podil
nejmladSi slozky uchazeci a naopak klesl podil osob Zadajicich o préci
v pieddichodovém véku. Opacné tomu bylo v ORP Hodonin, kde uchazeca ve skupiné
15 az 24 let ubylo a v nejstarsi skupiné ptibylo. To je zplsobeno jednak faktem, ze
dochazi ke starnuti populace, kdy ptibyva osob v produktivnim a poproduktivnim véku a
snizuje se pocet obyvatel ve véku predproduktivnim. Ale také je nutno poukézat na
dlouhodoby ubytek poctu mladych osob z diivodu vyrazné periferni polohy celého ORP

Hodonin s obtiznou dosazitelnosti do centra regionu Brna, kdy naopak ORP Zidlochovice
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je blizkym zédzemim Brna a tudiz je zasazeno V nejvyssi mife procesem suburbanizace.
Tento proces s sebou mnohdy nese nartst poctu obyvatel, pokles podilu nezaméstnanych,

potencialni narist poctu podnikatelskych subjektl a vystavbu novych bytovych jednotek.

Komparace spravnich obvodi podle dosazeného vzdélani nepoukazuje na sebevétsi
rozdily ve sledovanych ORP. Nejsilnéji zastoupenou skupinou jsou dlouhodobé uchazeci
s vyuénim listem a dale pak se zakladnim vzdé€lanim. Podil uchazeci se zakladnim
vzdélanim se v obou ORP v pribéhu obdobi snizil. V poslednich dvou letech doslo ke
zvyseni podilu uchazeét s Giplnym stfednim vzdélanim v ORP Zidlochovice, zatimco
vV ORP Hodonin tento podil zistal nezménén. Vzrostl také pocetuchazecu

s vysokoskolskym vzdé&lanim, o néco vice viak v ORP Zidlochovice.

V ptipadé struktury uchazecii podle délky jejich nezaméstnanosti pievazuji v ORP
Hodonin zajemci o praci evidovani na UP déle nez 24 mésicti. Vyjimkou bylo pouze
obdobi od roku 2008 do roku 2010, kdy se vlivem ekonomické krize zvysila kratkodoba
nezameéstnanost (nezaméstnanost do 3 mésictt) na tkor nezaméstnanosti dlouhodobé.
Jinak tomu bylo v ORP Zidlochovice, kde po celé¢ sledované obdobi pievazovala
kategorie uchazecu registrovanych do 3 mésict. Této kratkodobé nezaméstnanosti neni
mozné Se vyhnout pii adaptaci ekonomického systému. Dlouhodoba nezaméstnanost
adaptaci ekonomiky spise brani, jelikoz vede k destrukci lidského kapitalu a oslabuje tak

jeho adaptacni schopnost.

Dlouhodoba nezaméstnanost, se kterou se potyka ORP Hodonin, je pro spole¢nost
vaznym ekonomickym, ale i socialnim problémem. Osoby dlouhodob& nezaméstnané
pfirozené ztraceji své pracovni navyky, odvyknou si mit pravidelny rytmus a t€Zko si pak
zvykaji na kazdodenni rutinu. Toho se pravé obava vétsina zaméstnavatelt. Na druhou
stranu piijeti dlouhodobé nezaméstnaného, ktery pocitil vSechna negativa tohoto stavu,
muze byt pro podnik piinosem. U téchto lidi se da oc¢ekavat velké zapaleni, loajalita a
s nejveétsi pravdépodobnosti se budou snazit, aby praci znovu neztratili. Existuji ale i taci,
ktefi o praci po dlouhé dob¢ zdjem nemaji. Pomérné nizka Groven mezd a §tédry socidlni
systém totiz mnohdy vedou k tomu, Ze lidé s Zadnou nebo nizkou kvalifikaci nemaji
zajem o zamé&stndni z divodu minimalniho ptijmového zlepseni pii pfechodu ze socialni

sit€ na trh prace.

Za nejvetsi problém je zde povazovana strukturdlni nezaméstnanost, kdy disledkem

strukturalnich zmén ve vyrobé pfislo o praci mnoho lidi. Témto lidem mnohdy nezbyva
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nic jiného, nez se podrobit rekvalifika¢nim kurzim. Dlouhodoba nezaméstnanost ma také
velky vliv na zhorSeni zdravi a psychiku jedince, coz vyzaduje naklady na 1éCeni,
prevenci, rehabilitaci a to s sebou pfinasi zvySené naklady na zdravotnictvi. Psychické
problémy, S nimiZ se miiZe nezaméstnana osoba potykat, mohou vyustit do rodinnych
krizi, alkoholismu, gamblerstvi nebo kriminality. V okrese Hodonin se nicméné tato

souvislost mezi vysi kriminality a dlouhodobou nezaméstnanosti nepotvrdila, kriminalita

cvwr

Z ekonomického hlediska je nejzavaznéjSim problémem ztrata makroekonomického
produktu, kdy se ekonomika nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti a proto je jeji vystup
pod potencidlni Grovni (tzv. produkcéni mezera). V ptipadé, Ze existuje nedobrovolna
nezameéstnanost, neni vyrobni faktor prace pln¢ vyuzivan a spolecnost tak ztraci statky a
sluzby, které by mohli zaméstnani vyrobit. Dochézi tak ke snizeni hrubého doméaciho
produktu a tento propad nasledné negativné ovliviiuje rozvojové moznosti ekonomiky a
taktéZ moznosti socialnich transferti. Dalsim dopadem na ekonomiku jsou naklady na
nezaméstnanost (podpory v nezaméstnanosti, socialni davky, pred¢asné dichody apod.),
kdy napiiklad socialni davky jsou davky, které se nezdaiuji a tak nezaméstnany nijak

nepfispiva na statni socidlni politiku, spiSe ji naopak zatézuje.

Nejvice registrovanych ekonomickych subjektd tvofili v daném obdobi Zivnostnici,
pfi¢emz v ORP Zidlochovice zaujimali o néco vy3si podil z celkového poétu subjektii nez
v ORP Hodonin. Mezi spole¢nostmi jsou v obou ORP nejrozsifenéjsi drobné podniky do

5 zameéstnancu.

Jak uz bylo zminéno, ve vysoké mife nezaméstnanosti obyvatelstva se v ORP Hodonin
projevil zanik velkych primyslovych podnikli, které patfily diive k hlavnim
zaméstnavatelim v regionu. Nepodafena transformace téchto podnikl se nejvice podili
na souCasné vysoké nezaméstnanosti. Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele patii
spole¢nost CSAD Hodonin, TPK Hodonin, Jednota Hodonin, Jihomoravska armaturka,
nemocnice TGM Hodonin, DELIMAX a MND Drilling & Services. V ORP Zidlochovice
jde o spole¢nost Karlova pekarna, Xella CZ, AGRIS a JOSEF SEIBEL.

Dalsim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost je periferni poloha celého tzemi ORP
Hodonin spolu s blizkosti statni hranice, ktera zasadné ovliviiuje jeho dostupnost. Do

zamé&stnani se dojizdi zejména do samotného mésta Hodonin. Nicméné obce Vv severni
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&asti ORP (Cejé, Terezin, Karlin) spaduji dojizd’kou do Brna a obec Petrov, nachazejici

se ve vyChodni ¢asti, spaduje do sousedni Straznice v ORP Veseli nad Moravou.

V zavéru prace je uvedena také prognodza budouciho vyvoje nezaméstnanosti ve
sledovanych spravnich obvodech. K vyrovnani ¢asovych fad jsem zvolila polynomicky
trend 2. stupné, jelikoz hodnoty v prabéhu sledovaného obdobi zna¢né kolisaji. Podle
predpovédi statistického modelu mizeme ocekavat pokles miry nezaméstnanosti v ORP
Zidlochovice a naopak nariist miry nezaméstnanosti v ORP Hodonin do roku 2017. Jedna
se vSak pouze o matematickou ptredpovéd a nikoli stoprocentni jistotu, nebot

nezameéstnanost ovliviiuje fada vnéjSich a vnitinich faktora.
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6 Zaver

Predmétem predkladané diplomové prace byla komparace nezaméstnanosti ve vybranych
ORP Jihomoravského kraje. Pro potieby prace byly zvoleny spravni obvody ORP
Zidlochovice a ORP Hodonin a nasledné byla provedena analyza nezaméstnanosti
Vv obdobi od roku 2001 az 2011, resp. 2005 az 2011 pro komparaci nezaméstnanosti podle

véku, vzdélani a doby evidence na UP.

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy z odborné literatury, jako jsou trh
prace, nezaméstnanost, jeji déleni, zplisob méfeni a dopady. Také je zde uvedena politika
zaméstnanosti v Ceské republice. V kapitole material a metodika je popsana zvolena
metodika prace, pojem a druhy ¢asovych fad a v neposledni fadé jsou zde uvedena kritéria

pro vybér vhodného typu trendové funkce a nejpouzivanéjsi typy trendovych funkci.

V tvodu praktické &asti byly charakterizovany vybrané ORP Zidlochovice a ORP
Hodonin. SO ORP Zidlochovice lezi v okrese Brno-venkov a na jeho tzemi se nachazi
24 obci. Vétsina téchto obci spaduje k méstu Brnu, jako centru vybavenosti a uzemi se
soustfedénim pracovnich ptilezitosti. Spravni obvod ORP Hodonin lezi na tizemi okresu
Hodonin a je tvofen 18 obcemi. Vzhledem ke své periferni poloze dojizdi mnoho lidi za

praci zejména do Hodonina.

Nasledujici kapitola obsahuje analyzu zaméstnanosti podle primarniho, sekundarniho
a terciarniho sektoru narodniho hospodarstvi. Nejvice pracujicich bylo shodné
zaméstnano v obou spravnich obvodech v terciarnim sektoru, o néco vétsi podil byl
v ORP Zidlochovice. Nasleduje sekundarni sektor s vét§im podilem pracujicich v ORP
Hodonin a poté primdrni sektor s pfevazujicim zastoupenim zaméstnanych v ORP
Zidlochovice. Dal3i kapitolou je analyza vyvoje mér nezaméstnanosti ve zvolenych ORP,
na kterou navazuje vyvoj poctu uchazecli a nové zifizovanych pracovnich mist. Na
pocatku primérna mira nezaméstnanosti pozvolna rostla v obou uzemich, v ORP
Zidlochovice doséhla v roce 2003 svého maxima a nasledn& klesala do roku 2008, kde
dosahla své minimalni hodnoty. V. ORP Hodonin rostla do roku 2004 a poté se snizovala
do roku 2007. Od roku 2009, kdy dosSlo k prudkému naristu, primérna mira
nezaméstnanosti v ORP Zidlochovice klesala, zatimco v ORP Hodonin doséhla v roce

2010 svého maxima.
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Komparace nezaméstnanosti byla provedena z hlediska veku, vzdélani a délky
nezaméstnanosti. Nejvice nezaméstnanych bylo ve vékové kategorii 25 az 54 let, nejméné
v kategorii nad 55 let a zatimco v ORP Zidlochovice doglo ke sniZeni poétu osob v této
kategorii, v ORP Hodonin doslo ke zvySeni ve sledovaném obdobi. Z hlediska vzdélani
bylo nejvice uchazeci v obou ORP se stiednim vzdélanim s vyuénim listem a zvySoval
se podil uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim. Nejpocetnéjsi skupinou uchazect
evidovanou na UP byla v ORP Hodonin prvni tfi roky kategorie nad 24 mésict, dal3i tii
roky prevazovala kratkodoba nezaméstnanost a posledni sledovany rok opét
nezaméstnanost dlouhodoba. V ORP Zidlochovice pievazoval po celé obdobi podil
uchaze¢ evidovanych na UP do tif mésict, pii¢em? tento podil se za uvedené obdobi

Znacné zvysil.

V praci byla také provedena analyza vyvoje po¢tu ekonomickych subjekti v letech 2008
az 2012, kdy ekonomické subjekty byly piepocéteny na 1 000 obyvatel. Byl zjistén znaény
pokles v ORP Hodonin v roce 2009 oproti pfedchozimu roku a od tohoto roku az do roku
2012 nevykazuje hodnota ukazatele sebevétsich zmén. V ORP Zidlochovice se pocet
ekonomickych subjekt na 1 000 obyvatel od roku 2009 do roku 2011 zvysil na stejnou
hodnotu, jakou vykazovala ORP Hodonin. V analyze struktury ekonomickych subjektt
podle poc¢tu zaméstnancl bylo zjisténo, Ze nejvetsi podil v obou ORP tvoii spolecnosti,

u kterych neni uveden pocet zaméstnanci, dale jsou to Zivnostnici a drobné podniky.

Podle matematické predikce v zavéru prace lze ocekavat pokles primémné miry
nezaméstnanosti v ORP Zidlochovice a naopak nariist primémé miry nezaméstnanosti

v ORP Hodonin do roku 2017.
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