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Anotace

N

Cilem bakalarské prace ,Penzijni systém a zajiSténi na stari“ je analyzovat penzijni
systém Ceské republiky a provést srovnani vybranych produktli uréenych k
zabezpeceni na stari. Prvni ¢ast prace je vénovana kompletni podobé diichodového
systému Ceské republiky a jeho historii, popisu tFech pilifi a druh@ déichodd.
Nasledné je prace zamérena na jednotlivé finan¢ni produkty, které lze vyuZit jako
dalsi formu zajisténi na staii ke starobnimu diichodu. Druhda ¢ast prace se vénuje
analyze penzijntho systému, vékovému rozvrstveni a vyvoji obyvatel Ceské
republiky. Déle je prace zaméiena na srovnani jednotlivych finan¢nich produkti,

které lze pouZit jako dalSi zdroj zajiSténi na stari a jejich porovnani.

Klicova slova

Duchodovy systém, dopliikové penzijni spofeni, penzijni piipojiSténi, dichodové

pojisténi, dichodové spofeni, investovani, vékové rozvrstveni obyvatelstva



Annotation

Title: Pension system and old age security

The aim of the bachelor thesis “Pension system and retirement planning” is
to analyze the pension system of the Czech Republic and compare various
retirement products. The first part of the thesis is dedicated to the pension system
of the Czech Republic and its history, description of three pillars and types of
pensions. Subsequently, the thesis is focused on various financial products which
can be used as an additional source of retirement income besides the basic
pension. The second part outlines the analysis of the pension system and
demographic development of the Czech Republic. Furthermore, the second part of
the thesis is focused on a comparison of different financial products which can be

used as an additional source of retirement income.
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pension savings, investment, age stratification of the population
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1 Uvod

v,

V soucasné dobé resi mnoho lidi problematiku zajisténi na stari. Téma jako
je zajisténi na stari a dlichodovy systém jsou vzdy soucasti politickych debat nebo
jedno z hlavnich témat voleb, protoZe budoucnost dlichodového systému neni jasna.
Lidé, ktefi dnes prispivaji do diichodového systému, respektive pravidelné plati
dlichodové pojiSténi, nemaji jistotu, jaky bude jejich starobni diichod, aZ oni sami
budou v dichodovém véku. A také jestli jeho vySe bude stacit.

Z tohoto diivodu se doporucuje nespoléhat jen na dlichodovy systém (stat),
ale je vhodné zvaziti dalSi formu zajiSténi se na stari. Na finan¢nim trhu se vyskytuje
mnoho moZnosti, které ¢lovék mlZe vyuZit k zajiSténi na stari, a tim si zvysi starobni
dtichod.

Bakalaf'skd prace je zaméfena na analyzu penzijntho systému Ceské
republiky a cilem je zjistit dal$i moZnosti zajiSténi na stari a nasledné provést jejich
srovnani.

V teoretické &asti se prace vénuje penzijnimu systému CR, jeho historii a
moznostem financovani. Dale jsou popsané jednotlivé pilife i s jednotlivymi
davkami, mezi kterymi jsou starobni, invalidni a pozistalostni diichody. Préace se
zaméruje na vybrané formy investovani za Ucelem zajiSténi se na stari, konkrétné
na dluhopisy, podilové fondy a Exchange Traded Funds.

V praktické ¢asti prace je FeSena analyza penzijniho systému CR
s problematikou vékového rozvrstveni obyvatel a prognézou do budoucna. Dale je
prace zaméiena na Kkomparaci vybranych finan¢nich produktdi, které jsou
porovnany na zakladé modelovych situaci.

Zavér prace obsahuje shrnuti vysledi z modelovych situaci z komparace

finan¢nich produkti a jejich nasledné porovnani s doporucenim pro Ctenare.



2 Cil prace a metodika zpracovani

Cilem préce je analyzovat penzijni systém Ceské republiky a provést srovnan{
vybranych produktli uré¢enych k zabezpeceni na stari.

V teoretické &asti prace je proveden popis penzijniho systému Ceské republiky,
ktery se sklada ze 3 piliiQ, ktery je popsan na zakladé odborné literatury. Nasledné
je popsand vyplata davek z prvniho pilite na zakladé zakon 155/1995 Sb. Ddle jsou
popsany ostatni formy zajiSténi na staii na zakladé uvedené odporné literatury a
internetovych zdrojt.

V praktické ¢asti prace je nejprve provedena analyza dlichodového systému,
kde jsou sledovany ukazatele jako je pocet diichodcii a vyse vyplacenych diichodi.
Tato data jsou &erpany z Ceského statistického utfadu a Ceské spravy socidlniho
pojisténi. Pro zjiSténi demografického vyvoje obyvatelstva byla pouzita data
z populationpyramid.net. Produkty ke komparaci pro dopliikkové penzijni sporeni
byly vybrany od Ceské spofitelny, zdfivodu nejvétsiho poétu klientli v Ceské
republice. Dale byla pfi modelovych situacich ¢erpana data ze stranek spolecnosti
Conseq a.s. a google.com/finance. Data z uvedenych stranek jsou ¢erpany z inora
2022. Investi¢ni castka pouzita pro modelace vychazi z dotaznikového Setreni
provedené portu.cz v unoru roku 2022. Vypocet v modelacich je proveden podle

vzorce piredlhiitniho trocent:
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K - mési¢ni kapital
i - ro¢ni urokova mira v procentech
n - doba sporeni v letech

Podrobnéji je popsana modelace kazdého instrumentu v praktické ¢asti prace.


http://populationpyramid.net
http://google.com/finance
http://portu.cz

3 Penzijni systém CR

3.1 Historie

Dtichodovy systém CR ma své pocatky na konci 19. stoleti. Za priitkopnika
socialniho pojisténi se povazuje Otto Von Bismarck z Pruska. Bismarckovi se
prezdivalo ,Zelezny kanclér”, ktery byl némeckym politikem. Diivod vzniku
socidlntho pojisténi souvisel s prodluZovanim délky lidského Zivota, s rlistem
bohatstvi, s rostoucim sebevédomim pracujicich i ndrodnich statd.

Prvni zdkon o socialnim pojisténi v Ceskoslovensku byl prijat v roce 1924.
V historii naSeho penzijniho systému znamenal tento zakon velmi vyznamny krok a
zahrnoval vSechny zaméstnance, bohuZel se do néj nepodarilo zahrnout osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné. Vék odchodu do diichodu byl v roce 1924 stanoven na
65 let. Priimérny vék doZiti se pohyboval kolem 50 let.

Dal8i velky krok prisel v roce 1948 po druhé svétové valce, kdy se moci chopili
komunisté. Dlichodovy vék byl sniZen na hranici 60 let, pokud si ob¢an platil
pojisténi 20 let.

Nejvétsi zmény v diichodovém systému Ceské republiky se odehravaly mezi
lety 1989 az 2010. Prvni velkou zménou bylo, Ze vlada v roce 1990 prijala dva
scénare. Prvni z nich odhlasovala v dubnu a nesl nazev ,Scénar ekonomické
reformy“ a druhy, o 6 mésicli pozdéji, ,Scénar socidlni reformy“. Scénar socialni
reformy mél zahadjit transformaci c¢eského socialnitho systému a mél oddélit
dliichodovy systém od statniho rozpoctu. Tento scénai se neuskutecnil a vznikl jen
dlichodovy tcet, ktery je dnes soucasti statnitho rozpoctu. Po sametové revoluci
vlada chtéla transformovat dosavadni systém socialniho zabezpeceni a oddélit ho
od statniho rozpoctu, ale to se dodnes neuskutecnilo.

Za klicovou zménu miiZeme povaZovat vznik zdkona ¢. 155/1995 Sb,, o
dlichodovém pojisténi. Plati od 1.1.1996 a byl zakladnim dlichodovym pilifem, dnes
znamym jako prvni pilit dichodového systému CR.

Postupem cCasu doSlo k mnoho upravam zakona. At uZ se to tykalo
prodluZovani doby pojisténi potiebné pro narok na starobni diichod z 25 na 35 let
nebo zvySovani dlichodového véku na 65 let u miiZu i Zen, pridavani a odebirani

pilitt dlichodového systému. S kaZdou dal$i novou vladou ptichazi dal$i zmény,



které bohuZel zplsobuji to, Ze na$ dneSni dlchodovy systém je znacné
komplikovany a neni snadné mu porozumét. (Potticek 2018)
3.2 Soucasny penzijni systém CR

Soucasny diichodovy systém v CR je platny od 1.1.2018 a stoji na dvou piliFich,

plivodni penzijni systém tvorili tfi pilite.

L. Pilif — statni, priibéZny, povinny systém;
I Pilif — dlichodové spofeni, statni, dobrovolny - zruSen;
[11. Pilif - soukromy, statem podporovany, dobrovolny systém;

A upravuji ho nasledujici zakony:

e Zakon ¢.42/1994 Sb. Zakon o penzijnim pripoji$téni se statnim prispévkem
a o zménach nékterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim;

e Zakon ¢ 155/1995 Sb. Zakon o diichodovém pojisténi;

e Zakon ¢. 427/2011 Sb. Zakon o dopliitkovém penzijnim spofenti;

e Zakon ¢. 428/2011 Sb. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
prijetim zdkona o diichodovém spoieni a zdkona o doplitkovém penzijnim
sporeni;

e Zakon ¢ 399/2012 Sb. Zakon o zméné zakonl v souvislosti s prijetim zdkona

0 pojistném na dlichodové spofeni.

V posledni dobé se velmi intenzivné mluvi i o takzvaném IV. piliri, ktery si
vytvorili sami ob¢ané ze svych uspor a neni nijak podporovan ze strany statu.
MiZeme si pod tim predstavit napiiklad: stavebni spofeni, podilové fondy, akcie,

kryptomény a jakékoliv dal$i formy investic, které jsou vyuZity na zajiSténi na stari.



3.3 Financovani penzijniho systému

MoZnosti, jak financovat diichodovy systém, je hned nékolik:

1. Ze statniho rozpoctu, jehoZ zdrojem jsou dané. V ramci financovani z dani se
uplatiiuje nejvysSi mozna solidarni solidarita. To znamena, Ze pracovnik nebo
podnikatel s vy$Simi ptrijmy odvadi do systému vice, ale droveii diichodu
s rostoucim vydélkem klesa.

2. Ze statniho rozpoctu, ale jeho zdrojem jsou prispévky ze socialniho
dlichodového pojisténi. Solidarita je u tohoto zdroje daleko niZsi, protoZe pro
vSechny prispévky je stanovené stejné procento z dosahovaného vydélku.
Procento je nastavené tak, aby prijmy pokryly naklady v urcitém obdobi.
Nastaveni procenta by mélo reagovat na danou situaci, tak aby dochazelo
k pokryti vS§ech ndkladii a nevznikal Zaddny prebytek, ze kterého by mohly byt
hrazeny dal8i poloZky statniho rozpoctu.

3. Zfondu, ktery je oddélen od statniho rozpoctu, kde se shromazd'uji prijmy
z prispévku, ale nevytvareji Zadnou kapitalovou rezervu. Prostredky se
jednodu8e neinvestuji. Jedna se o systém PAYG ,pay as you go“. Vramci
tohoto zpiisobu financovani jsou ziskané prostredky ihned vyplaceny
soucasnym diichodclim. Pokud jsou prispévky nastaveny spravné, nemély by
vznikat rozdily mezi prijmy a vydaji. Pokud i pres to takova situace nastane,
vyplata davek je dotovana ze statniho rozpoctu. ProtoZe vyplata dlichodu se
rfadi mezi tzv. ,Mandatorni vydaje“, které jsou stanoveny zakonem a
garantované statem.

4. 7 fondu, ve kterém se oproti predchozimu, akumuluje kapitalova rezerva na
urovni dlouhodobé investovaného kapitalu. Takova moZnostje jen v pripadé,
pokud budou dlouhodobé prijmy prevySovat vydaje. Procentni sazba bude
muset byt vy$si, aby vznikal prebytek a tyto platby nasledné mohly smérovat
do rezervniho fondu. Zaroven procentni sazba nemtiZe byt moc vysoka, aby
nesnizovala Zivotni uroven.

5. Cisté fondové financovani, kde si poji§ténec vytvaii pomoci pojistovaciho
systému kapitalové rezervy. Prostredky jsou nasledné pouzity na vyplaceni

jejich vlastnich diichodi. (Krebs, 2015)



Penzijni systém Ceské republiky je financovan dvéma zakladnimi zpfisoby. Za
prvé jako verejné vydajové programy, coZ je u nas ze statnitho rozpoctu a za druhé
pojistnym na socidlnim diichodovém pojisténi. P¥ijmy diichodového systému tvori
pojistné na dlichodové pojisténi, penale a pokuty pripadajici na diichodové

pojisténi, které jsou soucasti pojistného na socialni zabezpeceni.

Graf ¢islo 1 znazornuje hospodareni systému diichodového pojisténi v letech
2000 az 2021. Dtichodovy systém byl v prebytku za poslednich 20 let v roce 2004,
2005, 2007, 2008, 2018 a 2019.

Graf 1: Hospodareni systému diichodového pojisténi vletech 2000-2021

Hospodareni systému dichodového pojisténi v letech 2000 - 2021
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Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022



3.4 Prvni pilif — duchodové pojisténi

Prvni pilit je v rdmci diichodového systému Ceské republiky tim zakladnim
pilifem a upravuje ho zdkon 155/1995 Sb., zdkon o dlichodovém pojisténi. Zakon
upravuje diichodové pojisténi pro p¥ipad stati, invalidity a umrt{ Zivitele. Utast na
dlichodovém pojisténi je povinny pro vsSechny ekonomicky aktivni osoby za
stanovenych podminek (Zakon 155/1995 Sb.). Prvni pilii ma v sobé zabudovanou
slozku jak socidln& pojistovaci, tak i slozku socidlné zabezpelovaci. V Ceské
republice je tedy smisSeny verejny diichodovy systém (Potlicek, 2018).

Principy dlichodového pojisténi (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2022):

e Socialni solidarity - kazdy odvadi stejné % ze svého prijmu, ty s nizSim
prijmem odvadi méné nez ty s vySSim prijmem;

e PribéZné financovani;

e Povinny systém;

e Nahrada pfijml - povinné prispivime, abychom v dobé, kdy nebudeme
ekonomicky aktivni (stari, invalidita, imrti) ziskali piijem v podobé dlichodu
(starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky, sirot¢i diichod);

e Davkové definovany - diichod je sloZeny ze dvou sloZek:

» zakladni vyméra, ktera je pro vSechny stejna;
» procentni vymeéra, jejiz vySe je rozdilna podle délky doby
pojisténi a vysi piijmi;

e Jednotny - pro vSechny stejné podminky;

e Dynamicky - prvky konstrukce vypoltu se kazdoroc¢né upravuji dle
aktualniho ekonomického vyvoje;

pojisténi, z jehoZ kaZdomési¢nich plateb od ucastnikii jsou vyplaceny diichodové
davky. Uastnici do tohoto systému, jak uZ jsem zmitiovala, pravidelng odvadé&ji

urcitd procenta z prijmu. Lze rozlisit tfi skupiny ucastnikii (Rytifova 2013):

e Zaméstnanci;
e Osoby samostatné vydélec¢né ¢inné;

e (Osoby dobrovolné ucastnéni diichodového pojisténi.



Tabulka 1: Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu

i Nemocenské Dlichodové
Ucastnici Celkem Statni politika
pojisténi pojisténi
Zameéstnanec 6,5 % - 6,5 % -
Zaméstnavatel 24,8% 2,1% 21,5% 1,2%
5 2,1%
osvC 29,2 % 28 % 1,2%

(dobrovolné)
Dobrovolnici 28 % - 28 % -

Zdroj: Vlastn{ zpracovani na zakladé Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2022

3.4.1 Starobni dichod

Radny starobni diichod
V okamzZiku, kdy ob&an Ceské republiky splni zdkonem stanovené podminky,
vznika mu narok na ndhradu ptijml v podobé starobniho dtichodu. Pro jeho ziskan{
jsou klicové dvé podminky (Zakon 155/1995 Sb.):
e DosaZeni dlichodového véku - je jinak upraven:

* Pro skupinu narozenou pied rokem 1936, diichodovy
vék u muzi ¢inf 60 let, u Zen 53 let, pokud vychovaly
alespon pét déti, 54 let, pokud vychovaly tii nebo ctyfti
déti, 55 let, pokud vychovaly dvé déti, 56 let, pokud
vychovaly jedno dité, nebo 57 let, pokud jsou bezdétné;

* Pro skupinu narozenou mezi lety 1936 az 1971 viz
priloha¢. 1;

* Pro skupinu narozenou po roce 1971 ¢ini 65 let;

e Ziskani potrebné doby pojisténi - doba pojisténi potrebna pro ziskani
naroku na starobni dlichod se postupné zvySovala od roku 2010 aZ do roku
2018. Vroce 2010 byla potrebna doba pojiSténi 26 let a vroce 2018 se
vySplhala na 35 let.



Tabulka 2: Potfebna doba pojisténi

Dosazeni dlichodového véku Potifebna doba pojisténi
Pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zakona ¢. 427 /2011 Sb.

Konstrukce vypoctli vyse diichodl se sklada ze dvou slozek. Sklada se ze
zakladni vyméry diichodli a zprocentni vyméry diichodl. Zakladni vymeéra
starobniho dfichodu ¢ini 10 % z primérné mzdy, ta ¢inni 3 900 K¢. Procentni
vyméra se stanovi procentni sazbou z vypoctového zakladu podle doby pojiSténi
ziskané do vzniku naroku na starobni dfichod. (Ceskd sprava socidlniho

zabezpeceni, 2022)

Predcasny diichod

Kromé starobniho diichodu ma pojisténec mozZnost vyuZit predcasny diichod.
Odchod do predcasného diichodu je moZny, pokud ob¢an dosahl véku 60 let, je-li
dlichodovy vék pojiSténce alespoii 63 let nebo dosaZenim véku, ve kterém chybi
nejvyse 3 roky do dosaZeni radného dlichodu. (Potticek, 2018) A to konkrétné aZz tri
roky pred dovrSenim naroku na fadny diichod. Nasledné po celou dobu pobirani
dlichodu je dlichod kracen nasledovné (Hovorka, 2021):

e Prvnirok pred diichodem - kraceno o 0,9 %;

e Druhy rok pred dichodem - kraceno o 1,2 %;

e A za kaZdy dalsi rok - kraceno o 1,5 %.



Preddichod
Preddlichod umoZiiuje pojiSténci odejit do dlichodu aZ pét let pred
dosaZenim dlichodového véku. Déle je pieddlichod rozebirany v kapitole Doplitkové

penzijni spoteni. (Potlicek, 2018)

3.4.2 Invalidni dichod

Dal$im diichodem je dlichod invalidni. Na rozdil od starobniho dlichodu na
invalidni dlichod ma narok pojisténec, ktery nedosahl véku 65 let a stal se
invalidnim. Invalidni diichod je nastaven pod vékovou hranici 65 let, protoZe se u
starsich lidi predpokladaji nemoci ¢i drazy. Role invalidniho diichodu je zajistit
ndhradni zdroj piijmi zdtvodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu u
ekonomicky aktivnich osob. (Krebs, 2015)

Invalidni je clovék, jestliZze z dlivodu dlouhodobé nepftiznivého zdravotniho
stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Dale se invalidni
dlichod déli do tfi stupiiti podle pracovniho omezeni (Zakon 155/1995 Sb.):

1. Stupen invalidity - do prvniho stupné se radi invalidni ¢lovék, jehoZ pracovni

schopnost poklesla nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %.

2. Stupei invalidity - do druhého stupné se radi invalidni ¢lovék, jehoZ pracovni

schopnost poklesla nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %.

3. Stupen invalidity - do tfetiho stupné se fadi invalidni ¢lovék, jehoZ pracovni

schopnost poklesla nejméné o 70 %.

U Zadosti o invalidni dlichod je potieba také splnit podminku potfebné doby
pojisSténi. Potfebna doba pojiSténi se rozdéluje do nasledujicich kategorii (Zakon
155/1995 Sb.):

a) do 20 let méné nez jeden rok,

b) od 20 letdo 22 let jeden rok,

c) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let tfi roky,

e) od 26 let do 28 let ¢tyri roky a

f) nad 28 let pét roka.
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Stejné jako u starobniho dlichodu se vymeéra invalidniho diichodu sklada ze dvou
sloZek. Prvni sloZka je zakladni vyméra, ktera také jako u starobniho diichodu ¢ini
10 % priimérné mzdy mési¢né a pro rok 2022 je stanovena ve vysi 3900 K¢. A z
procentni vyméry invalidniho dtichodu, ktera musi ¢init minimalné 770 K¢. Kazda
vyméra se vypolitdva pro kaZdy stupefi invalidity nasledovné: (Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, 2022)

1. stupen invalidity - 0,5 % vypoctového zakladu mésicné;

2. stupeni invalidity - 0,75 % vypoctového zakladu mési¢né;

3. stupen invalidity - 1,5 % vypoctového zakladu mésicné.

3.4.3 Pozistalostni diichody

Vdovsky a vdovecky diichod

Mezi dal$i dlchody vyplacené z dlichodového systému se fadi dlichod
vdovsky a vdovecky. Vdova/vdovec ma vZdy narok na vdovsky diichod po dobu
jednoho roku od smrti manzela/ky (bezpodmine¢ny narok). Dlichod pak dale mlize
pobirat vdova/vdovec, ktera/y splnila/l jednu z nasledujicich podminek:

e pecluje 0 nezaopatiené dité;
e pecluje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II,, II1,, IV.;
e peluje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije

v domacnosti a je zavisly na péci ve stupni IL, IIL, IV.;

e je invalidni ve tfretim stupni;
e dosahla véku, ktery je asporii o 4 roky niZsi, neZ ¢ini dlichodovy vék.

Narok na dfichod zanika, pokud vdova/vdovec prestane plnit jednu
z uvedenych podminek nebo dnem uzavieni nového manzelstvi.

Jako u predchozich diichodi se také vyse dlichodu déli na zakladni vyméru a
procentni vyméru. VySe zadkladni vyméry vdovského a vdoveckého dlichodu ¢ini 10
% primérné mzdy mésicné. VySe procentni vyméry vdovského a vdoveckého
dlichodu ¢ini 50 % procentni vyméry starobniho diichodu nebo invalidniho
dlichodu pro invaliditu tfettho stupné, na ktery mél nebo by mél narok manZel

(manZelka) v dobé smrti. (Ceska sprava socidlniho zabezpeteni, 2022)
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Sirotci diichod

Mezi dalsi poziistalostni dlichody, ktery je vyplacen z diichodového systému
Ceské republiky je sirotéi diichod. Nezaopatfené dité ma narok na sirotéi dichod
zemfie-li jeho rodi¢, ktery pobiral invalidni nebo starobni diichod. Pokud zemfely
rodi¢ nepobiral ani jeden z diichodu, tak nezaopatitené dité ma narok na dtichod i
v ptipadé (Ceska sprava socialniho zabezpeteni, 2022):

o pokud byl rodi¢ starsi 28 let a doba dlichodového pojisténi trvala
asporn jeden rok v obdobi poslednich deseti let Zivota,

o nebo pokud byl starsi 38 let a doba dlichodového pojisténi trvala
aspon dva roky v obdobi poslednich deseti let Zivota.

Procentni vymeéra ¢ini 40 % procentni vyméry invalidniho nebo starobniho

dlichodu, na ktery mél zemftely rodi¢ v dobé smrti narok. (Krebs, 2015)

Schéma 1: 1. pilif diichodového systému CR

Statni systém

1. pilir

Vv ’

Povinny prubézny systém

Ddchodové pojisténi Dlchody

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zakona 155/1995 Sb.
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3.5 Druhy pilif — diachodové sporeni

Dlichodové spoieni neboli druhy pilit diichodového systému byl soucasti
druhé faze diichodové reformy v Ceské republice. Druhy pili¥ fungoval jen dva roky,
a to od roku 2013 do roku 2015. Upravovaly ho dva piedpisy, zakon ¢. 426/2011
Sb., o diichodovém spoteni a zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na dlichodovém
sporent. JelikoZ prvni pilif v roce 2012 tvoril 95 % piijmi diichodci, tak se tehdejsi
vlada rozhodla pro zavedeni druhého pilite, ktery mél za ukol doplnit diichodové
pojisténi o dalsi zdroj ptijmi z fondového financovani. (Rytifova, 2013)

Druhy dfichodovy pilif byl pro ka%dého ob&ana Ceské republiky dobrovolny.
Utastnikem mohla byt jen fyzicka osoba star$i 18 let, pokud se osoba rozhodla
vstoupit do druhého pilife, tak z néj uZ nemohla vystoupit.

Dlichodové sporeni spocivalo v tom, Ze se uc€astnikovi druhého pilite prevedly
3 % prostiredkd, které odvadél do prvniho pilife, k tomu si ze zdkona musel pridat
dalsi 2 % z hrubé mzdy a celych 5 % smérovalo na individudlni dlichodovy ucet,
ktery si ucastnik zalozil u libovolné penzijni spole¢nosti. CoZ zapricinilo odklon
asponi ¢asti prostredki ze statniho rozpoctu. U penzijni spolecnosti si dale ucastnik
zvolil dle investitniho dotazniku jeden ze Cty Ucastnickych fondid, kde se
prostiredky zhodnocovaly. (Potiicek, 2018)

Vroce 2012 existovalo jen 6 penzijnich spolecnosti, které nabizely moZnost
vést dlichodovy ucet a povinné vytvarely tyto fondy (Finance.cz, 2022):

e Diichodovy fond statnich dluhopisii se skladal zdluhopisii (90 %) a
ocekavany vynos byl 2 aZ 3 % rocné.

e Konzervativni dlichodovy fond byl velmi podobné sloZen jako predchozi
fond, ale byl trochu agresivnéjsi z hlediska investovani. V jeho portfoliu
bychom nasli i podilové listy a jeho oCekavany vynos byl 3 az 4 % rocné.

e VyvaZeny diichodovy fond mohl mit v akciich aZ 40 % majetku a oteviena
meénova expozice mohla byt az 25 %. Jeho ofekdvany vynos byl 4 az 5 %
rocné.

e Dynamicky diichodovy fond mohl mit dokonce 80 % svého majetku v akciich
a otevirend ménova expozice mohla byt az 50 %. Jeho oc¢ekdvany vynos byl 5

az 7 % rocné.
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Pokud mél ucastnik narok na vyplatu z druhého pilife, mohl si vybrat ze tii

moznosti (Zakon ¢. 426 /2011 Sb.):

DoZivotni starobni diichod;

DoZivotni starobni dlichod se sjednanou vyplatou o poziistalostniho diichodu
po dobu 3 let ve stejné vysi;

Starobni diichod na 20 let.

Po ukonceni druhého pilife ucastnici dostali nékolik moZnosti, jak nalozit

s naspofenymi prostredky. Mohli prostredky:

vybrat,
nechat prevést na doplikové penzijni sporeni nebo penzijni pripojisténi,

prevést zpatky do prvniho pilire.

Pres 80 % ucastnikii se penize rozhodlo vybrat a nechat si je pfevést na sviij

bankovni ucet. Naklady spojené se zavedenim, trvanim a nasledném ukoncenim

druhého pilife jsou odhadovany na 80 mil. K¢. (Potticek, 2018)

Schéma 3: 2. pili diichodového systému CR

7

Penzijni spolecnost

2. pili¥

Dobrovony po vstupu povinny

\

3 % pojistné ( z prvniho pilire)

+ 2 % vymeérovaci zaklad

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade zakonu ¢. 376/2015 Sb., 426 /2011 Sb.
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3.6 Treti pilif — Dopliikové penzijni sporeni a Penzijni

pripojisténi

Treti pilit se v Ceské republice objevuje jiz od roku 1994, kdy existoval
v podobé penzijniho pripojiSténi (dale také “PP“), které do dnes funguje a upravuje
ho zakon Cislo 42/1994 Sb., o penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem a o
zménach nékterych zadkoni souvisejicich s jeho zavedenim. Od 1.1.2013 penzijni
pripojiSténi nahradilo dopliikové penzijni sporeni (dale také “DPS*), které upravuje
zakon Cislo 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni. Treti pilif je pro
ka%dého ob¢ana Ceské republiky dobrovolny a na rozdil od druhého pilite je
povolené i jeho ukonéeni. Utastnik DPS nebo PP se zavazuje dodrZovat podminky
dané penzijni spole¢nosti, kterou si zvoli. Penzijni spole¢nosti pak nashromazdéné
prostiredky investuji na kapitdlovych trzich. Kazdy tucastnik ma sviij individualni
ucet, kde presné vidi, kolik si uz nasporil a kolik z toho jsou jeho prispévky,
piispévky od statu, zhodnoceni a pop¥ipadé i prispévky od zaméstnavatele. (Ceska

sprava socialniho zabezpeceni, 2022)

Schéma 5: 3. pilii diichodového systému CR

7

Statni systém

3. pilir

Dobrovolny

~

Doplnkové penzijni
sporeni

\ y

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zakont ¢. 427/2011 Sb., 42/1994 Sb.

Penzijni pripojisténi
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Starsi produkt penzijniho pripojisténi Slo sjednat do listopadu 2012 a novéjsi
produkt doplitkového penzijniho spofeni lze sjednat od 1.1.2013. Utastnik
penzijniho pripojisténi miiZe ve spofeni s danymi podminky pokracovat dale nebo
prostiedky miize prevést do doplitkového penzijniho spoieni a pokracovat ve
sporeni s novymi podminkami. (Rytifova 2013)

Penzijni pripojiSténi i dopliikové penzijni spofeni je se statnim prispévkem.
Statni prispévky jsou pro oba produkty stejné. Minimalni mési¢ni prispévek je 100
K¢. Narok na statni prispévek ma klient od 300 K¢ do 1000 K¢. Za 300 K¢ klient ziska
statni prispévek 90K¢ a maximalné za 1000 K¢ ziska prispévek 230K¢. Maximalni
prispévek neni omezen. Mésicni prispévek lze i dnes zvySovat Ci sniZovat, i kdyz
penzijni pripojiSténi nelze zalozit. (Zakon 427 /2011 Sb., Zakon 42 /1994 Sb.)
Zakladni prvky tretiho pilite (Rytifova, 2013):

e Fondové financovani - prostfedky ucastnikli jsou spravovany na
kapitalovych trzich a po celou dobu jsou majetkem daného tucastnika;

e Individualni ucet - ucastnik dostane jen své prostiedky, které nejsou
pouZity na financovani davek ostatnich ticastniki;

e Vyrazny prvek ekvivalence - vyplacené davky odpovidaji piispévkiim
Ucastnika;

e Prispévkové definovany systém - predem definovana vyse prispévkii od
systému;

e Dobrovolné zahajeni a ukonceni ucasti - kazdy, kdo splni podminky, se
miiZe sam rozhodnout, zdali se zti¢astni spofeni. A stejné tak, kazdy tcastnik
se miiZze sam rozhodnout, o ukonceni, i kdyZ v néjakych pripadech to miize
mit negativni dopad. Ten se miiZe tykat zpétného dodanéni nebo ucastnik

miiZe prijit o veSkeré statni prispévky. (Rytifova, 2013)

Statni prispévek

Minimalni mési¢ni prispévek na smlouvu u penzijniho pripojiSténi i
doplitkového penzijniho sporeni je 100 K¢. Na statni prispévek ma narok ucastnik
az od 300 K¢ mésicné. Narok na prispévek ma ucastnik, ktery ma trvaly pobyt v

Ceské republice nebo ma bydli$t& na izem{ ¢lenského statu Evropské unie a je:
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e Ucasten dlichodového pojisténi podle tuzemskych pravnich predpist,
e poZzivatelem dlichodu z tohoto diichodového pojiSténti,
e nebo Gasten vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice.
Statni prispévky byly k 1.1.2013 upraveny pro vSechny smlouvy tretiho pilite
stejné.
Je-li vySe mésicniho prispévku ucastnika 300 az 999 K¢, ¢ini vySe mésicniho
statniho prispévku ¢astku 90 K¢ a 20 % z castky presahujici 300 K¢. Pokud je vySe
mési¢niho prispévku ucastnika vyssi nez 1000 K¢, ¢ini vySe mési¢niho statniho

prispévku 230 K¢. (Zakon 427/2011 Sb., Zakon 42 /1994 Sb.)

Tabulka 3: VySe statniho prispévku u PP a DPS

Mésiéni platba Géastnika Stét""lff_";gf‘;ek od Sta’t;"lff fgg‘gk do
100 K& 0 Ke 50 K¢
200 K& 0 Ke 90 K¢
300 K& 90 K¢ 120 ke
400 K& 110 ke 140 K&
500 K& 130 K¢ 150 K¢
600 K& 150 K¢ 150 K¢
700 K& 170 K¢ 150 K¢
800 K& 190 K¢ 150 K¢
900 K& 210 K¢ 150 K¢

1000 K a vice 230 K¢ 150 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zakona ¢. 427 /2011 Sb.
Danové ulevy

Mezi dalSi vyhodu tretiho pilife je sniZovani zakladu dané. Dnes je moZné u
penzijniho pripojiSténi i doplitkového penzijniho spofeni sniZzit zaklad dané. To se
tyka jak samotného ucastnika, tak i zaméstnavatele, ktery ucastnikovi tretiho pilite

prispiva.
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Co se tyce ucastnika, ten ma z ¢astky do 12 000 K¢ za rok narok na statni
podporu. Z ¢astky nad 12 000 K¢ ro¢né maximalné do vySe 24 000 K¢ ro¢né si miize
snizit danovy zaklad. Pfi maximalnim vyuZzivani odpoctu daniového zakladu si klient
musi mésicné sporit 3 000 K¢ mésitné. Ziska maximalni statni podporu 230 K¢
mésicné a miiZe si odecist od zakladu dané pri 15% sazbé dané z prijmu 3 600 K¢.

Zaméstnavatel miliZe zaméstnanci prispivat na penzijni pripojisténi,
dopliikové penzijni spofeni nebo na Zivotni pojisténi. Nasledné si pak miZe odecist
od zakladu dané maximalné 50 000 K¢. Tyto prispévky jsou také osvobozeny od
placeni pojistného na socialnim a zdravotnim pojisténi. (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, 2022)

Tabulka 4: Danova uleva u PP a DPS

Meésicni platba Rocni sleva na dani z pfijmu
Do 1 000 K& Z4adna sleva na dani
1100 K¢ 180 K¢
1200 K¢ 360 K¢
1300 K¢ 540 K¢
1400 K¢ 720 K¢
1 500 K¢ 900 K¢
1 600 K¢ 1080 K¢
1 700 K¢ 1260 K¢
1 800 K¢ 1440 K¢
1900 K¢ 1620 K¢
2 000 K¢ 1800 K¢
3 000 K¢ 3600 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zakona ¢. 427 /2011 Sb.

Piijem ucastnika ve tiretim pilifi miiZe tvorit:
e prispévky ucastnika,
e prispévky zaméstnavatele,
e prispévky statu,
e danové ulevy,

e zhodnoceni vSech vloZenych prostredk.
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3.6.1 Penzijni pripojisténi

Penzijni pripojiSténi je jeden ze dvou zplisobli spofeni ve tietim pilifi.
Vzniklo vroce 1994 i s celym tretim pilitem a dodnes penzijni pripojiSténi upravuje
zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach
nékterych zakonii souvisejicich s jeho zavedenim. ,Tento zdkon upravuje penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem (ddle jen "penzijni pripojisténi”) u penzijnich fondd,
¢innost penzijnich fondii a stdtni dozor nad penzijnim pripojisténim a zmény nékterych
zdkont souvisejicich se zavedenim penzijniho pripojisténi. Penzijnim pripojisténim se
pro ucely tohoto zdkona rozumi shromazd'ovdni penéZnich prostredki od tcastniku
penzijniho pripojisténi (ddle jen "tcastnik"”) a stdtu poskytnutych ve prospéch
ucastniki, nakldddni s témito prostredky a vypldceni ddvek penzijniho pripojisténi.”
(Zakon ¢. 42/1994 Sb.) Novou smlouvu bylo mozné uzaviit pouze do 30.11.2012 a
nasledné bylo nahrazeno dopliikovym penzijnim spofenim. Neni moZné, aby byl
ucastnik penzijniho pripojiSténi i ucastnikem dopliikového penzijniho spofreni.
Pokud si ucastnik zvoli prechod na nové podminky mitZe ptejit z PP do DPS u
stavajici penzijni spoletnosti. U penzijniho pripojiSténi existuje garance. To
znamena, Ze penzijni spoleCnosti musi zajistit pripsani pouze kladného vysledku

hospodareni. (Rytifova, 2013)

DavKky z penzijniho pripojiSténi

Narok na starobni penzi vznika U¢astnikovi pii dosaZeni véku 60 let a po
minimalné 60 mésicich placeni penzijniho pripojiSténi (maximalné si penzijni
spole¢nost miiZze urcit 120 mésich placeni penzijnitho pripojisténi). Nasledné se
starobni penze vyplaci ucastnikovi do konce Zivota v podobé pravidelnych
mésicnich ¢astek. (Zakon ¢. 42/1994 Sb.)

Neobvyklou davkou u penzijniho pripojisténi je vysluhova penze. Tu si
ucastnik musi sjednat jiz pri uzavieni smlouvy. Na vysluhovou penzi ma ucastnik
narok minimalné po 15 letech spofeni a ma narok maximalné na 50 % z nasporené
¢astky. Vysluhova penze miiZze byt vyplacena jednoradzové nebo v podobé

pravidelnych mésicnich ¢astek. (Zakon ¢. 42/1994 Sb.)
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Invalidni penze je poskytovana pfti priznani invalidniho d@ichodu tietiho
stupné, déale musi Ucastnik ziskat 36 mésicli pojisténi (maximalné 60 mésici
pojisténi). A stejné jako u starobni penze se vyplaci do konce Zivota ucastnika
v pravidelnych mési¢nich ¢astkach. (Zakon ¢. 42/1994 Sb.)

Jak uZ bylo vySe Feceno, Ucastnik tretiho pilite miiZe kdykoliv do systému
vstoupitiz néj vystoupit. U penzijniho pripojiSténiv pripadé odstoupeni od smlouvy
a zaplaceni alespoii 12 kalendainich mésicii, vznika Gcastnikovi narok na odbytné.
Utastnikovi jsou vyplaceny prosttedKy bez poskytnuté statni podpory za celou dobu
trvani smlouvy. (Rytifova, 2013)

Poziistalostni penze se vyplaci v pripadé umrti Gcastnika, jehoZ doba
pojisténi byla asponi 36 mésicli (maximalné 60 mésicli). Vyplaci se osobé, kterou si

ucastnik urcil ve smlouvé. (Zakon ¢. 42/1994 Sb.)

3.6.2 Doplnkové penzijni sporeni

MoZnost sjednani dopliikového penzijniho spofreni vznikla od 1.1.2013 a je
dana zakonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni definuje
dopliikové penzijni spofeni jako ,,shromaZdovdni a umistovdni prispévkii ucastnika
doplrikového penzijniho sporeni (ddle jen ,tucastnik”), prispévki placenych za
ucastnika jeho zaméstnavatelem a stdtnich prispévki do tcastnickych fondi
obhospodarovanych penzijni spole¢nosti a vyplaceni ddvek z doplrikového penzijniho
sporeni, jehoZ ucelem je zabezpecit doplrikovy prijem ucastnika ve stdri nebo
invalidité”.

Ze zakona kazda penzijni spole¢nost musi mit zfizen Konzervativni fond,

dalsf fondy si miZe zvolit podle sebe, ale musi dostat schvaleni od Ceské narodni

banky.

DavKky z doplnkového penzijniho sporeni

Starobni penze na urcenou dobu, o tu ma moZnost zazadat ucastnik, ktery
sporil alespont 60 mésicli a dosahl véku alespori o 5 let niZstho, neZ je vék potirebny
pro narok na starobni dfichod. Utastnik si pak nasledné zvoli, vjaké vysi chce
splatky nebo kolik bude chtit splatek. U obou moZnosti doba vyplaty davek nesmi
byt niz8i nez 3 roky. (Rytirova, 2013)
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Preddiichod neni samostatnou davkou, spada do kategorie starobni diichod na
dobu ur¢enou. Utastnik tedy musi splnit stejné podminky jako u starobniho
dlichodu a (Zakon 427 /2011 Sb.):

e vyplacend penze nesmi byt niz$i neZ 30 % primérné mzdy;

e davky musi byt vyplaceny mésicné a jejich vySe musi byt po celou dobu

stejna;

e vyplata davek nesmi skoncit diive néZ 3 roky pired dosazZenim diichodového

véku;

e doba pobirani davky nesmi byt krats$i néz dva roky a nesmi ji prerusit.

Pokud tcastnik splni vS§echny podminky miiZe jit do preddiichodu aZ 5 let pred
dosaZenim diichodového véku. Doba pobirani preddiichodu je pro ucely
dlichodového pojisténi povaZovana za vyloucenou dobu a pro ucely zdravotniho
pojisténi bude piijemce preddiichodu statnim pojisténcem. (Mecifova, 2021))

Na invalidni penzi na dobu urc¢enou vznika narok bez vékového omezeni a
to ucastnikovi, kterému je ptiznan invalidni dlichod tietiho stupné. (Rytifova, 2013)

Dale musi spofrit alesponi 36 mésicii a vyplata davek nesmi byt krat$i neZ 3

roky. (csob.cz, 2022)
Pri pred¢asném ukonceni spotfeni vznika ticastnikovi narok na odbytné. Podminkou
pro ziskdni odbytného je, Ze smlouva trva alespoii 24 mésicii. V ¢astku odbytného
jsou naspoiené prostredky ticastnika odectené od statnich prispévki po celou dobu
trvani smlouvy. (Rytifova, 2013)

Dals$i Fadnou davkou je jednorazové vyrovnani. Pokud chce tiastnik svoje
spofeni vybrat jednorazové, bude si muset pockat aZ dosahne diichodového véku a
spofil minimalné 60 mésicli (maximalné 120 mésicli). (csob.cz, 2022) V ramci
jednorazového vyrovnani ma ucastnik narok na nasporené prostiredky vcetné statni
podpory. (Rytifova, 2013)

Posledni moZnost davky, kterou si ucastnik miiZe zvolit je kombinace
vyplaty davek. Kombinace se tyka starobni penzi na dobu urc¢enou, invalidni penzi
na dobu ur¢enou, thradou jednorazového pojistného pro doZivotni penzi a thradou
jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi dlichodu. (Rytitova, 2013)
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4 Ostatni formy zajiSténi na stafi

Jak bylo zminéno v predchozich kapitolach, v posledni dobé zacina vznikat
takzvany ctvrty pilit penzijniho systému. Tento Ctvrty pilif je soukromé spofeni,
které neni podporované statem. Je to soukromé sporeni kazdého obcana, ktery se
sam rozhodne, Ze vyuZije dal$i formu spofeni na sviij diichod. Na finan¢nim trhu je
mnoho moZnosti investovani. Investovani predstavuje dalSi moznost, jak uchovat
hodnotu prostfedkii do budoucna a také moZnost dané prostiedky zhodnotit.
Investovani v ramci zabezpeceni na diichod umoZiiuje dalsi formu spofeni penéZ
béhem ekonomicky aktivniho Zivota a jakousi dal$i moznost diverzifikace.

Na investovani maji vliv tyto zakladni prvky:

® Vynos,
e riziko,
e likvidita,

e investi¢ni horizont.

Tyto prvky je vzdy potreba zvazit predtim, neZ se dany clovék rozhodne
investovat. Pro investora je diileZité, aby si uvédomil, jaky vynos od investice
ocekava. Zarovei je si potreba uvédomit, Ze ¢im vice je u investice volatilita, tim je
potireba ocCekavat vétsi riziko. Riziko je také, Ze investor nedosahne ocekavanych
vynost. Dale velkou roli hraje likvidita. Likvidita je schopnost pfeménit investi¢n{
instrument na disponibilni finan¢ni prostiredky. A posledni bod je investicni

horizont, ktery je dlleZity pti vybirani vhodnych investi¢ni nastroji. (Rejnus, 2016)
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4.1 Investié¢ni nastroje

Finan¢ni trh nabizi celou $kalu investi¢ni nastrojt. V dalSich kapitolach jsou

zminény akcie, dluhopisy, podilové fondy, ETF.

4.1.1 AKkcie

Akcie je cenny papir, ktery reprezentuje podil na podniku. S akcii jsou

spojena prava:

e podilet se na rizeni spolecnosti, podilet se na zisku (dividend),

e podilet se na likvida¢nim zlstatku,

e Ucastnit se valnych hromad akciové spolecnosti, predkladat na nich
navrhy a pfi hlasovani uplatnit pocet hlasti imérny poctu drZenych

akcii.

Cilem investorii je kromé dividend i kapitdlové vynosy, které vyplyvaji
z trznich cen (kurzi). Akcie jsou velmi volatilni a mnoho investorii se dle historie
vynostl (volatility) odhadnout, kdy je nejvyhodnéjsi danou akcii nakoupit, aby
dosahli kapitalového vynosu.

Akcie se déli na kmenové a prioritni. Vlastnik kmenové akcie ma pravo
ucastnit se valnych hromad akciové spole¢nosti, predkladat na nich navrhy a pri
hlasovani uplatnit pocet hlasti imérnych poctu drZenych akcii. Ma pravo na
dividendy a pravo se podilet na likvida¢nim zlstatku akciové spole¢nosti.

Prioritni akcie kombinuje standartni vlastnosti kmenovych akcii s nékterymi
vlastnostmi dluhopisii. Tyto akcie jsou vétSinou bez hlasovacich prav a vyplata
dividend byva stanovena pevnym procentem. (Rejnus, 2016)

Akcie se da nakoupit pomoci brokert, ktefi maji licenci k obchodovani na
burzach. Nejcastéji se dnes nakupuje pres internet. DneSnimi nejznaméjSimi
brokery jsou eToro nebo BH Securities. Poplatky za nakup akcii se u jednotlivych
brokerti mohou odliSovat. Nejcastéji se vyse poplatku pohybuje okolo 0,40 %
z objemu obchodu. (Hovorka, 2021)
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4.1.2 Dluhopisy

Cenny papir, s nimZ je spojeno pravo majitele pozadovat splaceni dluzné
¢astky ve jmenovitych hodnotach, vyplaceni vynosti znéj kurcitému datu a
povinnost osoby opravnéni vzdavat dluhopisy tyto zavazky splnit. Dluhopisy se déli
na kratkodobé a dlouhodobé.

Kratkodobé dluhopisy:

e statni pokladni¢ni poukazka,
e pokladni¢ni poukazky centralni banky,
e depozitni certifikat,

e sménky.

Dlouhodobé dluhopisy se také nazyvaji obligace a maji splatnost delSi nez

jeden rok. (Rejnus, 2016)

4.1.3 Podilové fondy

Podilovy listje cenny papir, nebo zaknihovany cenny papir, ktery predstavuje
podil podilnika na podilovém fondu, se kterym jsou spojena prava podilnika
plynouci z tohoto zakona nebo ze statutu podilového fondu. Investovani do
podilového fondu je zaloZeno na kolektivhim principu. Shromazduji se penize
investort, které se poté investuji dle pfedem urcené investi¢ni strategie. Podilové
fondy nejsou samostatnymi pravnimi subjekty. Majetek naleZi podilnikiim
prislusného fondu a investi¢ni spolecnost prostredky jen spravuje.

Vyhody investovani do podilovych fondl: (Rejnus, 2016)

e snadné investovani prostirednictvim regulovanych a dozorovanych instituci;
e diverzifikace;

e minimalizace nakladu;

e podil na takovych aktivech, ke kterym se samotny investor nedostane;

e pokud je tak stanoveno, je moZnost okamZzitého odkupu od investicni

spolec¢nosti.
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Druhy fondi

Na finan¢nim trhu se objevuje nékolik druh@ podilovych fondu s nékolika
odviji struktura aktiv obsaZena v jeho majetkovém portfoliu, o¢ekavana vykonnost
a riziko.
Fondy akciové

Investice do akciovych fondl jsou povaZovany za pomérné rizikové, protoZe
hodnota fondu zavisi na vyvoji trznich cen akcii, které jsou soucasti jejich portfolia.
Akcie byvaji velmi volatilni, protoZe jejich hodnota je zavisla na hospodarskych
vysledcich podniku tak i na vyvoji celého trhu.
Fondy penézniho trhu

Naopak investice do fondli penéZniho trhu lze povaZovat za relativné
bezpecné. V portfoliu fondu penézniho trhu jsou obsazené investice do
kratkodobych, ale piredevsim statnich dluhopist. Fondy nejsou moc volatilni jako
akciové fondy, proto se i vyznacuji pomérné nizkou vykonnosti.
Fondy dlouhodobych dluhopist

Fondy dlouhodobych dluhopisti, respektive fondy obligaci jsou také
povaZzovany za relativné bezpetné, nicméné nejvice zaleZi na emitentovi dané
obligace. Dle jeho emitenta je miiZeme Clenit na fondy statnich obligaci,
komunalnich obligaci, bankovnich obligaci a korporacnich obligaci.
Fondy smiSené

Strategie a portfolio smiSenych fondi je tvofeno jak z akcii, tak i obligaci
nebo i jinych druhti investi¢nich aktiv. VZdy je pfedem urceno, v jakém pomeéru jsou
jednotlivé druhy portfoliovych aktiv, které jsou po celou dobu existence fondu
udrzovany. Zpravidla se jedna o aktivné spravované fondy.
Fondy fonda

Fondy fondii neinvestuji pfimo do akcii nebo obligaci, ale investuji do fondi.
Funguji velmi podobné jako vySe uvedené fondy smiSené s tim rozdilem, Ze investuji
do konkrétnich podilovych fond@i. To znamen3, Ze diverzifikace portfolia je daleko
vétsi, néZ napriklad u smiSenych fondi ale je také potieba pocitat s vysSimi

poplatky, které si uctuji vSichni spravci fondt. (Rejnus, 2016)
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Tabulka 5: Rozdéleni fondi podle rizika, investi¢niho horizontu a volatility

. Investicni - . .
Fond Riziko . Volatilita Mozny vynos
horizont
Akciové fondy vysoké 5letadéle silné kolisava vysoky
Fond penézniho S . o . -
P minimalni 6 meésicu stabilni nizky
trhu
Dluhopisovy malé az 7 rok mirné nizky az
fond stiedni y kolisava stredni
— stfedni az L stfedni az
Smisené fondy . 3 roky kolisava .
vysoké vysoky
. stfedni az . stfedné stfedni az
Fondy fondu . 2az5let P .
vysoké kolisava vysoky

Zdroj: Janda, 2012

4.1.4 Exchange Traded Funds (ETF)

Exchange Traded Funds (burzovné obchodovatelné fondy) mohou mit ve
svém portfoliu stejna aktiva jako podilové fondy. Nejcastéji se v praxi objevuji ETF
s indexovou a pasivni spravou. Portfolio ETF fondu kopiruje predem urcené indexy
a svoji strategii po celou dobu jeho existence neméni. ETF jsou tedy pasivné
spravované a naklady za spravu jsou oproti aktivhé spravovanym podilovym
fondiim daleko mensi. (Rejnus, 2016)

Vyhody investovani do ETF:

e Investovani do ETF nevyZaduje velky objem penéZnich prostiedki;
e Jeden cenny papir, ktery investuje do vice druhii investi¢nich aktiv =
vétsi diverzifikace;

e NiZs8i poplatky za spravu portfolia neZ u podilovych fondd.
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5 Analyza penzijniho systému CR

Prakticka ¢ast prace je zaméFena na analyzu penzijnfho systému CR, vékové
rozvrstveni obyvatelstva CR a komparaci vybranych finanénich produkti.

Celkovy potet osob v Ceské republice, kterym byl vyplacen aspoii jeden z druhi
dlichodu v roce 2021, ¢inil 2 857 644. Celkové vydaje na davky diichodli v roce 2021
¢inily 537,4 mld. K¢.

Graf 2: Pocet diichodct

Pocet duchodcu vyplacenych kapitolou MPSV

pocet duchodcu

Zdroj; CSSZ

Starobni
B invalidni
W Pozistalostni
Celkovy pocet duchodci

Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022

Nejvétsi skupinou z pocti diichodcl pobirajici diichod jsou obcané pobirajici
starobni diichod, kterou tvofi 2 377 820 osob. To je 83,2 % vyplacenych dichodi.
Dale 414 646 osob pobira invalidni diichod a 65 178 pozistalostni dlichod. Z grafu
Cislo 2 vyplyva, Ze od roku 2000 do roku 2021 celkovy pocet osob, kterym je
vyplacen starobni, invalidni nebo poziistalostni dlichod, roste jen mirné. Nejvétsi
narlist osob je patrny u starobniho diichodu. Naopak u invalidniho diichodu a
starobniho diichodu potet osob mirné klesa. (Ministerstvo financi Ceské republiky,
2022)

KaZzdy rok se i diky valorizaci navysuji vyplacené dlichody. Diichody se
valorizuji (navysuji) podle vySe mezd, inflace a dalSich parametr{i, aby nedochézelo
ke sniZovani Zivotni urovné diichodcli. Kvalorizaci vZidy dochazi k1. lednu
kalendainiho roku. K 1. lednu 2022 se navysila pevna ¢ast diichodu na 3 900 K¢ a
procentni ¢ast je navySena o 1,3 %. a také nad ramec valorizace se dlichody navysily

0 300 K¢. (Finance.cz, 2022)
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Tabulka 6: Vydaje na diichody v roce 2020

Diichod Vydaje
Starobni diichody 411 284 618 000 K¢
Invalidni diichody 51 041 228 000 K¢
Vdovské a vdovecké diichody 26 773 189 000 K¢
Sirotci diichody 3 840 357 000 K¢
Jednorazovy prispévek diichodci 14 691 555 000 K¢
Celkem 507 630 947 000 K¢

Zdroj: Ceska spréava socialniho zabezpetenf, 2020

Z tabulky ¢islo 6 vyplyva, Ze nejvétsi poloZkou v ramci vyplacenych diichodt
zarok 2020 jsou:

1. starobni diichody (81 %);

2. invalidni diichody (10 % z toho: . stupeii - 31,18 %, II. stuperi - 15,92 %,
I11. stupeni - 52,9 %);

3. vdovské a vdovecké diichody (5 % z toho: vdovsky - 88,37 %, vdovecky -
11,63 %,);

4. sirotci diichody (1 %);

5. jednorazovy prispévek dlichodci (3 %).

Posledni poloZku vyplacenych diichodi je jednorazovy prispévek. Za rok
2020 byl kazdému diichodci vyplacen jednorazovy piispévek ve vysi 5 000 K¢.
Celkovy pocet penzistli za rok 2020 tvoril 2 881 424 osob a priimérna vyse
dlichodii ve stejném roce byla 14 479 K¢.
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Graf 3: Priimérna vySe starobniho diichodu

Prumérna vyse solo starobniho duchodu k 31. 12. daného roku (K¢)

Zdroj; €SSZ

Zdroj: Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022

Na grafu ¢islo 3 je vyvoj primérné vyse starobnich diichodi od roku 2000 do
roku 2022. Z grafu vyplyva, Ze od roku 2000 se kazdy rok diichod navysoval. V roce
2020 byla primérna vyse diichodu 14 479 K¢ a v roce 2021 byla priimérna vyse
dlichodu 15 425 K¢ V roce 2020 byl k valorizaci jesté navic vyplaceny jednorazovy
piispévek ve vysi 5 000 K& (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2022)

5.1 Vékové rozvrstveni obyvatelstva

V ramci vékového rozvrstveni obyvatelstva je vidét, jak velka skupina obyvatel
CR je aktualné nejvice ekonomicky aktivni. Z celého rozvrstveni obyvatelstva za rok
2020 vyplyva jako nejpocetnéjsi skupina osob mezi cca 40-45 lety. Do této skupiny
aktualné spadaji tzv. ,Husakovy déti“ které jsou do dnes nejvétsi populacni vinu
v Ceské republice. Celkové nejsiln&j$i vék za rok 2020 je 46 let a spada do ni 193 095
osob. Naopak nejslabsi skupina obyvatel CR je vékova skupina cca od 15 do 25 let.
(Kase, 2021)
Z grafu 4 vyplyvaji tyto vékové skupiny za rok 2020:
o 0-141let: 15,7 %;
o 15-64let: 64,2 %;
e 65+:20,1%.
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Graf 4: Vékové rozvrstveni obyvatel CR 2020
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Zdroj: populationPyramid.net
Vyvoj vékové struktury obyvatel Ceské republiky, ktery ji ¢eka do roku 2040,
bude hlavné ve znameni starnuti populace. V roce 2040 se znejvétSi vékové
kategorie tzv. Husakovych déti, ze kterych jsou dnes ekonomicky aktivni lidé, stanou
lidé v dlichodovém véku, kteii budou postupné odchazet do pired¢asného diichodu,
pireddiichodu a starobniho diichodu. (Kase, 2021)
Vékové skupiny v roce 2040 budou dle prognéz vypadat nasledovné:
e 0-141let: 14 %;
e 15-64let: 60, 8 %;
o 65+:252%.
Avroce 2075:
o 0-14let: 14,8 %;
o 15-64let: 57,7 %;
o 65+:27,5%.
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Postupné bude dochazet ke zvySovani poctu vékové kategorie 65 let a vice a
sniZovani poctu lidi ve vékové kategorii 15-64 let. To bude znamenat, Ze do
budoucna bude méné ekonomicky aktivnich lidi, ktefi budou vydélavat na diichody
a bude mnohem vice diichodci, které bude poti‘eba uZivit. To vyvola velky tlak na
statni rozpocet, pokud bude zachovana stejnda droveii diichodii jako dnes. (KaSe,
2021)

Piijmy statniho rozpoctu, a to konkrétné prijmy z dlichodového pojiSténi za
rok 2021, tvorili 89,59 mld. K¢. Vydaje na dlichody za rok 2021 tvorily 95,81 mld.
K¢. Vydaje na diichod je uz dnes potieba dlouhodobé pokryvat i z jinych zdroji
statniho rozpoctu. Dnes je 20,1 % obyvatel v dlichodovém véku. Jen za 20 let se jejich

polet zvedne dle predikci o 5,1procentniho bodu. (Ministerstvo financi Ceské

republiky, 2022)

Graf 5: Vékové rozvrstveni obyvatel CR 2040
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Zdroj: populationPyramid.net
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6 Komparace vybranych finanénich produktt

Tato ¢ast prace je na komparaci jednotlivych finan¢nich produkti.

Pro vypocet vSech modelaci byla zvolena fiktivni osobu ve véku 25 let, ktera je
muZského pohlavi. Tento muZz dokoncil studium na vysoké Skola a zacina jeho
ekonomicky aktivni Zivot. Tato osoba byla vybrana, protoZe v tomto véku se
nejcastéji poprvé zacinaji resit finance z divodu stalého mési¢niho pfijmu.

Investi¢ni ¢astka byla zvolena ve vysi 1 000 K&. Castka vychazi z dotaznikového
Setfeni provedené portu.cz v unoru roku 2022, které zjistovalo, jakou ¢astku jsou
respondenti mésitné schopni investovat a nejvétsi skupinu tvorila kategorie 1000
K¢. (portu.cz, 2022)

Dlichodovy vék byl zvolen dle soucasné pravni upravy, kterd stanovuje

standardni vék odchodu do diichodu v 65 letech.

6.1 Vymezeni parametru

Jak uZ bylo vySe zminéno, pro modelaci finan¢nich produktti byla zvolena
fiktivni osoba 25lety muZ ktery ma investi¢ni horizont 40 let a ma mési¢né
k dispozici 1000 K¢. Za 40 let jeho vloZené prostiredky budou tvorit 480 000 K¢.
Prostiredky jsou vkladany na zac¢atku mésice.

Pro prvni modelaci byl zvolen produkt tretiho pilife, dopliikové penzijni
sporeni, které se nejcastéji pouziva jako dalSi forma zajisténi na stafi. Penzijni
pripojisténi pro modelaci nebylo zvoleno z diivodu, Ze se dnes nedd uzavrit nova
smlouva. Doplitkové penzijni spofeni bylo zvoleno od Ceské spotitelny, protoZe ma
nejvice klientli v ucastnickych fondech. Dale byly zvoleny podilové fondy pod
spravou spole¢nosti Conseq, které maji primérnou miru zhodnoceni u
dluhopisovych podilovych fondi kolem 1 % a u akciovych podilovych fondi okolo 7
%. ETF fond S&P 500, ktery patfi mezi nejvétsi ETF fondy a byl zaloZen uZ v roce
1923, je i mezi nejstarSi ETF fondy.

Ve v§ech modelacich je pouZito priimérné zhodnoceni za poslednich 5 let.
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6.2 Modelace dopliitkového penzijniho sporeni

Pro modelaci na doplitkové penzijni spofeni byla zvolena penzijni spole¢nost
Ceskd spotitelna. Ceské spotitelna je z hlediska Kklientli v DPS nejvétsi penzijni
spole¢nosti. Kvypoctim modelaci bylo pouZito sloZené trocleni s pravidelnym
mési¢nim prispévkem.

Ceska sporitelna nabizi svym klientfim ¢ty¥i tiéastnické fondy:

e Konzervativni fond;
e Eticky fond;

e VyvaZeny fond;

¢ Dynamicky fond.

6.2.1 Konzervativni fond

Konzervativni fond je vhodny pro osoby, které budou spofrit jen kratce. Je
hodné stabilni a jeho aktiva jsou vyhradné statni dluhopisy. U tohoto fondu Ceska
sporitelna v ramci své kalkulacky pocita se zhodnocenim 1 %.

Z grafu 6 vyplyva, Ze 25lety muZ by si naspoftil 728 778 K¢. Kdyby v dlichodu
byl po dobu 20 let, tak by si ke svému starobnimu diichodu navic pridal 3 037 K¢
mésicné.

Graf 6: Modelace sporeni v konzervativnim fondu

Celkové nasporeno 728 778 K¢

m Prispévky ucastnika
480 000 K¢

m Statni prispévky
110 400 K¢

Zhodnoceni
138 378 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Eticky fond

Eticky fond by mél mit velmi stabilni zhodnoceni, respektive méné volatilni.
Fond investuje prevazné do dluhopisii spole¢ensky odpovédnych firem. Jeho aktiva
jsou dluhopisy 53,2 %, penézni trh 38,7 % a akcie 8,1 %. V jeho portfoliu se kromé
Ceskych statnich dluhopisti objevuji i akcie znamych technologickych firem jako je
Apple nebo Microsoft. Priimérné zhodnoceni za poslednich 10 let ¢inilo 1,83 %

Z grafu ¢islo 7 vyplyva, Ze 25lety muz by si do 65 let mél nasporit875 131 K¢.
Kdyby byl v diichodu po dobu 20 let, tak by si ke svému starobnimu dichodu navic
pridal 3 646 K¢ mésicné.

Graf 7: Modelace sporeni v etickém fondu

Celkové nasporeno 875 131 K¢

m Prispévky ucastnika
480 000 K¢

m Statni prispévky
110 400 K¢

Zhodnoceni
284 731 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.2.2 Vyvazeny fond

Vyvazeny fond obsahuje ve svém portfoliu uz vétsi podil akcii, konkrétné je
jeho portfolio tvorené z 35,9 % akciemi, z 52,4 % dluhopisy a z 11,8 % penéZnim
trhem, jako napriklad terminova depozita, pokladni¢ni poukazky, fondy penézniho
trhu. V modelaci poc¢itame se zhodnocenim 3,48 %.

Z grafu cislo 8 vyplyva, Ze 25lety muz by si do 65 let mél nasporit 1 285 432
K¢. Kdyby byl v diichodu po dobu 20 let, tak by si ke svému starobnimu diichodu

navic pridal 5 356 K¢ mési¢né.
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Graf 8: Modelace sporeni ve vyvazeném fondu

Celkové nasporeno 1 285 432 K¢

m Prispévky ucastnika
480 000 K¢

m Statni prispévky
110 400 K¢
Zhodnoceni
695 032 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.2.3 Dynamicky fond

Posledni dynamicky fond je ze vSech ¢tyr ucastnickych fondid nejvice
volatilni. Naopak vtomto fondu jde dosahnout nejvétSiho zhodnoceni. Fond
investuje do akcii z 64,2 %, do penézniho trhu 23,9 % a do dluhopisti z11,9 %.
V modelaci po¢itame se zhodnocenim 5,13 %.

Z grafu ¢islo 9 vyplyva, Ze 25lety muZ by si do 65 let mél naspoftit 1935017
K¢. Kdyby byl v diichodu po dobu 20 let, tak by si ke svému starobnimu diichodu
navic pridal 8 063 K& mésicné.

Graf 9: Modelace sporeni vdynamickém fondu

Celkové nasporeno 1 935 017 K¢

m Prispévky
ucastnika
480 000 K¢

m Statni prispévky
110 400 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.3 Modelace dluhopisoveho podilového fondu

Pro modelaci dluhopisového podilového fondu byl zvolen fond FF - Global
High Yield Fund hedged, ISIN:LU1114574418. Fond byl zaloZen 13. fijna 2014.
V portfoliu fondu se vyskytuji jen dluhopisy. Rizikovost fondu je na hodnoté ¢islo 4.
Fond investuje primarné do vysoce vykonnych firemnich dluhopisi,
diverzifikovanych napri¢ nékolika zemémi a sektory. Z hlediska regionalniho
zaméreni se zaméruje na vyspéle i rozvijejici se trhy. Minimalni investi¢ni horizont
je doporucen na 3 roky.

Priimérna vykonnost fondu za poslednich pét let je 0,66 %. (conseq.cz, 2022)
A poplatky za spravu jsou 1,43 %. Primérna vykonnost je uvddéna po odecteni
vSech poplatkd.

Z grafu cislo 10 vyplyva, Ze hodnota investice po 40 letech investovani bude
549 454 K¢&. Stejné jako u doplitkového spofeni jsou vloZené prostiredky ucastnika
480 000 K¢. Za predpokladu, Ze 25lety muZ bude v dlichodu 20 let, celkova

nasporena ¢astka by mu mési¢né generovala 2 290 K¢.

Graf 10: Modelace sporeni v dluhopisovém podilovém fondu

Celkové nasporeno 549 454 K¢

m Prispévky ucastnika
480 000 K¢

m Zhodnoceni
69 454 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.4 Modelace akcioveho podilového fondu

Pro modelaci podilového fondu byl zvolen fond World Fund hedged, ISIN:
LU1261432659. Fond investuje 70 % do akcii z celého svéta. V jeho aktivech
nalezneme technologické a zdravotni firmy, nejvétSi zastoupeni maji firmy
Microsoft Corp., Apple Inc, Aplhabem Inc. a Amazon.com Inc. Jeho geografické
zastoupenti je v USA, v Evropé, ale i v Japonsku. A poplatky za spravu jsou 1,89 %.
Minimalni{ investi¢ni horizont je doporu¢en na minimalné 5 let. Tento fond se Fadi

Priimérna ro¢ni vykonnost fondu za poslednich pét let je 9,66 %. (conseq.cz
2022) Primérna vykonnost je uvadéna po odecteni vSech poplatkd.

Z grafu cCislo 11 vyplyva, Ze ucastnik by si za 40 let sporeni celkem naspofil
5750 775 K¢&. Z toho jeho vloZené prostiedky jsou 480 000 K¢. Za predpokladu, Ze
25lety muZ bude v diichodu 20 let, celkovd naspoiena ¢astka by mu mési¢né

generovala 23 961 K¢ mésicné.

Graf 11: Modelace spoieni ve World Fund hedged
Celkové nasporeno 5 750 775 K¢

8% m Prispévky ucastnika
480 000 K¢

m Zhodnoceni
5270 775 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CONSEQ
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6.5 Modelace ETF

Pro modelaci ETF byl zvolen fond S&P 500 (Standard & Poor’s 500). S&P 500
je akciovy index, ktery zahrnuje akcie 500 nejvétsich obchodovanych spole¢nosti na
burze v USA. Nejvétsi vahu v portfoliu S&P 500 ma: 1. Apple Inc, 2. Microsoft
Corporation, 3. Amazon.com Inc., 4. Tesla Inc a 5. Alphabet Inc. Class A. Historie
indexu saha aZ do roku 1923, kdy index tvorilo 233 akcii. 500 akcii ma spole¢nost
od roku 1957.

Priimérné zhodnoceni ETF indexu S&P 500 za poslednich 5 let je 17,4 %.
(google.com/finance, 2022) S touto priimérnou vykonnosti je pocitano i v modelaci
v grafu Cislo 10.

Z grafu Cislo 12 vyplyva, Ze ucastnik by si za 40 let sporeni celkem naspofil
70 054 361 K&. Z toho jeho vloZené prostiredky jsou 480 000 K¢. Za predpokladu, Ze
25lety muZ bude v diichodu 20 let, celkovd naspoiena ¢astka by mu mési¢né

generovala 291 893 K¢. (google.com/finance, 2022)

Graf 12: Modelace spoieni v S&P 500
Celkové nasporeno 70 054 361 K¢

m Prispévky ucastnika
480 000 K¢

m Zhodnoceni
69 574 361 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.6 Inflace

Parametr, na ktery se u dlouhodobého investovani nesmi zapominat je inflace.
Inflace je zvySovani celkové cenové hladiny. Cenova hladina roste kazdoro¢né o 2-3
%, to znamend, Ze vSechny nasporeni prostfedky se kazdoro¢né znehodnoti o
zmifiované 2-3 %. Ceské Narodni banka ma inflaéni cil 2 %. V tabulce &islo 7 je
pocitdno s primérnou inflaci za poslednich 5 let (2017-2021), stejné jako u
piedchozich modelaci s priimérnym zhodnocenim, ktera je 2,88 %.

V tabulce ¢islo 7 je nasledné srovnany nomindlni a realny vynos investice
celkem, nominalni a redlnd mési¢ni ¢astka. Mési¢ni Castka v diichodu je pocitana
jako u predchozich modelaci, za piedpokladu pobirani diichodu po dobu 20 let. Po
zapocitani inflace ve vysi 2,88 % rocné, celkové nasporené castky klesnou
minimalné o polovinu hodnoty. Nomindlni hodnota naspotenych prostredki se
miiZe zdat vysoka, ale role inflace na tak dlouhém ¢asovém horizontu jako je 40 let
hraje velmi vyznamnou roli. (Ceska narodni banka, 2022)

Pokud 25lety muZ bude chtit, aby jeho naspofené prostredky minimalné

prekonaly inflaci nebude moci vyuZit sporeni v:

e doplitkovém penzijnim spofeni v konzervativnim fondu Ceské
sporitelny ;
e doplitkovém penzijnim spofeni v etickém fondu Ceské spofitelny;

e dluhopisovém podilovém fondu (Global High Yield Fund).

Graf 12: Vyvoj inflace
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Zdroj: Cesky statisticky tiFad, 2022
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Tabulka 7: Inflace u dlouhodobého sporeni

Produkt

Konzervativni

fond CS

Eticky fond CS

VyvazZeny
fond CS

Dynamicky
fond CS

Global High
Yield Fund
hedged

World Fund
hedged

S&P 500

Nominalni
hodnota

prostiredkii

728 778 K&

875 131 K¢

1285432 K¢

1935017 K&

549 454 K¢

5750775 Ke

70 054 361 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Realna hodnota

prostiredkii

409 778 K¢

479 337 K¢

669 021 K&

962 667 K¢

317714 K&

2482 061 K¢

26812 001 K&

40

Nominalni

v

mésicni
c¢astka

v diichodu

8 063 K&

3 646 K¢

5356 K¢

8354 K¢

2 289 K¢

23961 K¢

291 893 K¢

Realna
mésicni
c¢astka

v diichodu

1707 K¢

1997 K¢

2788 K¢

4011 Ke

1324 Ke

10 341Ke

111 716 K¢



7 Shrnuti vysledkli

Jak uZ bylo zminéno, vySe soucasti praktické ¢asti prace byl vyzkum finan¢nich
produktli na trhu, které budou nejvice vhodné pro zajiSténi na stari. Pro modelace
byl zvolen fiktivni muz ve véku 25 let, ktery se rozhodl mési¢né odkladat 1 000 K¢
na zajisténi svého stari. Pfedpokladany vék odchodu do diichodu byl zvolen na 65
let, investi¢ni horizont tedy predstavoval 40 let. Celkové vloZené prostiredky
ucastnika jsou ve vysi 480 000 K&. Pro srovnani finan¢nich produktt byly vybrany
Ety¥i typy produktil. Dopliikové penzijni spofeni od Ceské spotitelny, podilové fondy
od spole¢nosti Conseq a ETF fond S&P 500.

Ceska spotitelna ma ¢tyfi Géastnické fondy, které byly v praci porovnavany.
Predpokladané zhodnoceni bylo pouZito ze stranek Ceské spotitelny. V modelaci
pro ucastnické fondy ucastnik ¢erpa maximalni statni podporu ve vySi 230 K¢
mésicné, a tak hodnota celkového statniho prispévku tvorila 110 400 K&. Pri
zhodnoceni 1 % v konzervativnim fondu predstavuji celkové budouci nasporené
prostredky 728 778 KC. V etickém fondu pri znehodnoceni 1,83 % predstavuji
budouci naspotené prostredky 875 131 K¢. Ve vyvaZeném fondu bylo pocitano se
zhodnocenim 3,48 %, kde budouci prostredky jsou ve vysi 1285432 K¢ a
v dynamickém fondu pii predpoklddaném zhodnoceni 5,13 % jsou budouci
naspoiené prostredky ve vysi 1 935 017 K¢.

Pro modelaci dluhopisového podilového fondu byl zvolen fond Global High
Yield Fund hedged. V modelaci je pocitdno s primérnym ro¢nim zhodnocenim za
poslednich pét let, které je 0,66 %. Pii mésitni ulozce 1000 k¢ po dobu 40 let je
piredpokladanad budouci hodnota ve vysi 549 454 K¢ Pro modelaci akciového
podilového fondu byl zvolen fond World Fund hedged s priimérnym ro¢nim
zhodnoceni za 5 let 9,66 %. Celkova nasporena ¢astka za 40 letje 5750 775 K&.

Pro modelaci ETF byl vybran fond S&P 500 s priimérnym zhodnocenim za 5 let
ve vySi 17,4 %. Celkova nasporena ¢astka za 40 let je 70 054 351K¢.

Také je diileZité myslet na diverzifikaci. Pfi vybéru jednoho produktu neni
zaruceno, Ze budouci vynosy budou stejné jako historické vynosy. A s bliZicim se

vybérem prostiedki je potireba portfolio pfesunout do konzervativnich produktd.
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Tabulka 7: Shrnuti vysledkii finan¢nich produkti

Produkt

Konzervativni

fond CS

Eticky fond CS

Vyvazeny fond

CS

Dynamicky
fond CS

Global High
Yield Fund
hedged

World Fund
hedged

S&P 500

Zdroj: Vlastni zpracovani

Primérné

zhodnoceni

1%

1,83 %

3,48 %

513 %

0,66 %

9,66 %

17,4 %

Celkové

nasporena

c¢astka

728778 K¢

875 131 K¢

1285 432 K¢

1935017 K&

549 454 K&

5750 775 K¢

70054 361
K¢
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Realna

hodnota

409 778 K¢

479 337 K¢

669 021 K&

962 667 K&

317 714 K¢

2482 061
K¢

26812 001
K¢

Mésicéni

c¢astka

v diichodu

8063 K¢

3646 K¢

5356 K¢

8354 K¢

2 289 K¢

23961 K¢

291 893 K&



Tabulka 8 zahrnuje hodnoty vyplyvajici z modelovych situaci. V tabulce je
uvedené primeérné zhodnoceni za poslednich 5 let, celkova naspofena ¢astka a
mésicni ¢astka v dlichodu (za predpokladu 20 let v diichodu) a rizikovy profil.
Rizikovy profil ma sedmistupiiovou Skalu kolisavosti hodnoty od 1 do 7. Hodnota
jedna znamena nizkou kolisavost hodnoty, niZs$i riziko a zaroven niZ$i mozny vynos.
Naopak hodnota sedm znamena vysokou kolisavost hodnoty, vysoké riziko a vysoké
moZzné zhodnoceni.

Pokud by si mél 25lety muz zvolit jednu variantu uc¢astnického fondu, mél by
si jednoznacné zvolit dynamicky fond. Jeho ¢asovy horizont je 40 let a cilem je
dlouhodobé zhodnocovat prostiedky minimalné nad ramec inflace. I kdyz je tento
fond volatilni, tak kazd4a penzijni spole¢nost na poslednich 5 let pied dlichodovym
vékem musi ze zakona presunout prostiredky do povinného konzervativniho fondu,
aby v dobé, kdy si ucastnik bude vybirat prostiredky, byly stabilni a nedochazelo
k velkym vykyviim, resp. propadiim trhu.

Dluhopisovy podilovy fond, Global High Yield Fund hedged, ma ze vSech
sporitelny, ktery ma mensi riziko, a i celkové nasporena ¢astka je vyssii diky statni
podpore.

Dale ze srovnani akciového podilového fondu World Fund hedged a ETF fondu
S&P 500 je celkové nasporend ¢astka u ETF nékolika ndsobné vyssi ale riziko je vyssi
o 1 hodnotu u podilového fondu.

Tabulka 8 zahrnuje i srovnani celkové nasporené Castky a realné hodnoty

prostiredki, ktera se miiZe lisit i o polovinu.
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8 Zaveéry a doporuceni

Cilem této prace bylo analyzovat penzijni systém Ceské republiky a provést
srovnani vybranych produktt uréenych k zabezpeceni na stari.

V teoretické ¢asti byl nejprve feSen penzijni systém Ceské republiky
z hlediska historie. Soucasnou podobu si diichodovy systém ziskal 1. ledna 2018 a
stoji na dvou pilitich. Dale byly FeSeny zpiisoby financovani penzijniho systému, kde
bylo zjiSténo, Ze soucasny systém je financovan ze statniho rozpoctu
prostrednictvim systému PAYG ,pay as you go“, kde jsou ziskané prostredky,
respektive prispévky na dilichodové pojisténi, ihned vyplaceny soucasnym
dlichodctim. V nésledujicich kapitolach byly popsany jednotlivé pilife diichodového
systému Ceské republiky. V druhé &asti teoretické prace jsou popsany ostatni formy
zajisténi na stari, které 1ze vyuzit k ziskani dalSiho pfijmu v diichodovém véku.

Vprvni poloviné praktické &asti byl analyzovan penzijni systém CR.

Konkrétné jeho prijmy a vydaje. Nejvétsi vydaj tvori starobni diichody. Dale byla
fe$ena problematika vékového rozvrstveni obyvatelstva CR. Hlavni problém je
postupné zvySovani osob v diichodovém véku a sniZovani poctu ekonomicky
aktivnich lidi. To ponese za nasledek neudrzitelnost stavajiciho systému, ktery
funguje formou PAYG. Nejvice se tento problém projevi az se ze skupiny
»Husakovych déti“ stanou lidé v dlichodovém véku. Hlavnim cilem praktické c¢asti
byla komparace vybranych finan¢nich produkti z teoretické casti a zjistit, jak
funguji v praxi. Soucasti prace byla modelace s fiktivni osobou, ktera odkladala své
finan&ni prostfedky po dobu 40 let do dopliikového penzijniho spofeni od Ceské
sporitelny, kde byly porovnany vSechny ucastnické fondy, kde pro fiktivni osobu
z hlediska dlouhého ¢asového horizontu je nejvhodnéjsi vyuZit dynamicky fond.
Dale investovani v ramci dluhopisového podilového fondu Global High Yield Fund
hedged, akciového podilového fondu World Fund hedged a ETF fondu S&P 500. Cast
prace se vénuje i inflaci, které na dlouhodobém horizontu sniZuje hodnotu celkové
nasporené castky. Ztéto casti vychazi, Ze inflaci neprekonaji tfi produkty:
konzervativni fond CS, eticky fond CS a dluhopisovy podilovy fond Global High Yield
Fund hedged.
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Nejlepsi financni produkt ¢isté z pohledu zhodnoceni je investice do S&P 500
a nasledné do podilového fondu World Fund hedged. Nejlepsi zajiSténi z hlediska
vSech faktord, které kazdy investor musi vzit v potaz, jako je investi¢ni horizont,
poZzadovany vynos, pristup k riziku a likviditu, tak nejlepsi investice pro zajiSténi na
stari je pro kazdého néco jiného.

Nutné je také nezapomenout na inflaci, ktera hodnotu penéz sniZuje, a proto
realna hodnota vysledné ¢astky nebude tak vysoka, jak by se na prvni pohled mohlo
zdat. Nejcastéji vyuzivané produkty (penzijni sporeni) tak ve vysledku mohou
prinést klientiim spiSe znehodnoceni jejich uspor. Proto by se lidé neméli omezovat
pouze na vybér produktli se statni podporou, ale i produkti jinych, které inflaci

.....

napomocny vice, i kdyZ nejsou statem nijak podporované.
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10 Pfilohy

1) Dilichodovy vék pojisténcili narozenych v obdobi let 1936 az 1971
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Priloha ¢. 1

Rok narozeni

Duachodovy vék ¢ini u

Zen s poctem vychovanych déti

Muza 3a4 5 avice
1936 |60 r+2 m 57r 56 r 55r 54 r 53r
1937 |60 r+4 m 57r 56 r 55r 54 r 53r
1938 |60 r+6 m 57r 56 r 55r 54 r 53r
1939 |60 r+8 m 57 r+4 m 56 r 55r 54 r 53r
1940|160 r+10 m 57 r+8 m 56 r+4 m 55r 54 r 53r
1941 |61 58 r 56 r+8 m 55r+4 m 54 r 53r
1942 |61 r+2m 58 r+4 m 57r 55r+8 m 54 r+4 m 53r
1943 |61 r+4 m 58 r+8 m 57 r+4 m 56 r 54 r+8 m 53 r+4 m
1944|161 r+6 m 59r 57 r+8 m 56 r+4 m 55r 53 r+8 m
1945|161 r+8 m 59 r+4 m 58 r 56 r+8 m 55 r+4 m 54 r
1946 |61 r+10 m 59 r+8 m 58 r+4 m 57r 55 r+8 m 54 r+4 m
1947|162 60 r 58 r+8 m 57 r+4 m 56 r 54 r+8 m
1948 |62 r+2m 60 r+4 m 59r 57r+8m |56r+4m 55r
1949 |62 r+4 m 60 r+8 m 59 r+4 m 58 r 56 r+8 m 55 r+4 m
1950 |62 r+6 m 61r 59 r+8 m 58 r+4 m 57r 55 r+8 m
1951 |62 r+8 m 61 r+4 m 60 r 58 r+8 m 57 r+4 m 56 r
1952 |62 r+10 m 61r+8 m 60 r+4 m 59 r 57 r+8 m 56 r+4 m
1953 |63 r 62 r 60 r+8 m 59 r+4 m 58 r 56 r+8 m
1954 |63 r+2 m 62 r+4 m 61r 59 r+8 m 58 r+4 m 57r
1955|163 r+4 m 62 r+8 m 61r+4 m 60 r 58 r+8 m 57 r+4 m
1956 |63 r+6 m 63 r+2 m 61r+8 m 60 r+4 m 59r 57 r+8 m




Priloha ¢. 1

1957 |63 r+8 m 63 r+8 m 62 r+2 m 60 r+8 m 59 r+4 m 58 r
1958 (63 r+10 m 63r+10m 62 r+8 m 61r+2m 59 r+8 m 58 r+4 m
1959 |64 r 64 r 63 r+2 m 61r+8 m 60 r+2 m 58 r+8 m
1960 |64 r+2 m 64 r+2 m 63 r+8 m 62 r+2 m 60 r+8 m 59 r+2 m
1961 |64 r+4 m 64 r+4 m 64 r+2 m 62 r+8 m 61r+2m 59 r+8 m
1962 |64 r+6 m 64 r+6 m 64 r+6 m 63 r+2 m 61r+8 m 60 r+2 m
1963 |64 r+8 m 64 r+8 m 64 r+8 m 63 r+8 m 62 r+2 m 60 r+8 m
1964 |64 r+10 m 64 r+10m 64 r+10m 64 r+2 m 62 r+8 m 61r+2m
1965 (65 r 65r 65r 64 r+8 m 63 r+2 m 61r+8 m
1966 |65 r 65r 65r 65r 63 r+8 m 62 r+2 m
1967 |65 r 65r 65r 65r 64 r+2m 62r+8 m
1968 |65 r 65r 65r 65r 64 r+8 m 63 r+2 m
1969 (65 65r 65r 65r 65r 63+8 m
1970 (65 65r 65r 65r 65r 64 r+2 m
1971|657 65r 65r 65r 65r 64 r+8 m
Vysvétlivky:

L znamena rok

,m*“ znamena kalendarni mésic
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