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Posudek oponenta bakalarské prace

Autorka prace: Martina Zinkova

Nazev prace: Optimalizace organizacni kultury ve stavebni firmé
Vedouci prace: PhDr. Josef Kasal, Ph.D., MBA

Oponentka prace: doc. PhDr. Iva Jedlickova, CSc.

Zakladni udaje: rozsah 33 stran vlastniho textu + soupis celkem 25 titull pouzitych zdroji + 1 pfiloha
souvisejici s empirickym Setfenim

Téma prace: jisté uziteCné, s nejasnou vazbou na studovany obor;
Struktura prace: prehlednd, Usporna, s nékterymi momenty k diskusi;

Cil prace: formulovan v Uvodu jako ,,analyza firemni kultury a spokojenosti zaméstnanc( ve stavebni firmé“
(str.9), v zavéru na str. 41 ponékud odlisné a v podkapitole 2.4 (na str. 30) jesté jinak; jeho definitivni verze
je proto k diskusi a ponechavam jako otevrené, zda byl cil prace spinén;

Teoreticka cast prace: obvykly kompilat z odbornych zdroji pribéiné dopliovany mensimi pasazemi
vlastniho autorského textu;

Poutziti terminologie: zpravidla adekvatni, s potfebou nékolika upresnéni;

Prace se zdroji informaci: svédomita — autorka prokazuje dobry rozhled po relevantnich odbornych
zdrojich, jen se o né v nékterych castech prvni kapitoly opira pfrilis;

Citace a parafraze: poctem a nékdy i rozsahem predimenzované; s vyhradou ke viazovani do textu;
Zpusob odkazovani: disledny a odpovédny, s dil¢imi nepresnostmi;

Soupis pouzité literatury: pfimérené pocetny, i kdyZ se zdroji rizné zavaznosti, bohuzel s nevyrovnanym
vypracovanim;

Jazykova a stylisticka Groven: neprevysujici béZznou uUroven soucasnych bakalarskych praci, pfimérené
naplnujici charakteristiku odborného stylu, skoda jazykovych pochybeni;

Koncepce empirického Setfeni: Gcelné a pochopitelné rozhodnuti pro kvantitativni strategii i v pfipadé
malého zakladniho souboru; koncepce je sice Usporné, ale prehledné prezentovana;

Interpretace vysledku: pecliva a vystizna (vzhledem k nizkému poctu respondentd by ale byly absolutni
Cetnosti srozumitelnéjsi, nez v textu uvedené cCetnosti relativni);

Formalni stranka prace: akceptovatelnd, jde o Uhledny text s pfedepsanymi naleZitostmi, avsak s nékolika
vyhradami (od malého rozsahu anotaci po nedopsané radky);

Vyuzitelnost pro praxi: autorkou podrobné fesena, k diskusi je vsak vyuZitelnost Sirsi, nez jen pro jednu
konkrétni firmu;

Celkové hodnoceni:

a) Posuzovana prace spliuje klicové pozadavky kladené na bakalarské prace studijnimi predpisy i
akademickymi zvyklostmi.

b) Miru podobnosti textu s jinymi zdroji udava antiplagiatorsky program ve vysi 20 %. Po provéreni
podobnosti konstatuji, Zze se jednd o podobnost s odbornymi zdroji citovanymi v jinych
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kvalifikacnich pracich nebo ve studijnich materidlech, které s témito odbornymi zdroji také pracuiji.
Na zdroje je odkazano.

Klady prace jsou konstatovany v predchazejici ¢asti posudku. Dale nasleduje shrnuti vybranych vyhrad,
které mohou byt ndmétem k diskusi pfi obhajobé bakalarské prace:

1. Nazev a zaméreni bakalarské prace vyzyvaji k doplnéni souvislosti se studovanym oborem.

2. Struktura prace obsahuje nékolik nejasnosti:

- proc je cil prace v ndzvu podkapitoly 2.4 (jako 13. polozka struktury prace),

- v Uvodu je konstatovano, Ze v teoretické Casti budou vysvétleny pasaze, které jsou ale ve skutecnosti
zarazeny v kapitole 2 Prakticka ¢ast;

3. K diskusi je také to, ktera z rliznych formulaci cile prace nejvice odpovida zaméru autorky a se kterou je
tedy mozné pracovat pri vyhodnocovani splnéni cile prace.

4. K ujasnéni terminologie doporucuji zaujmout stanovisko ke vztahu pojm( organizacni kultura a firemni
kultura a dale k pojm(im organizace, firma, podnik, spole¢nost. V obou pfipadech jsou vyrazy v textu volné
stfidany bez rozliseni.

5. Text teoretické ¢asti prace ve vice pfipadech neodpovida Rozhodnuti dékana ¢. 10/2021, které uklada,
Ze maji byt jednoznacné hranice parafrazovaného textu.

6. Odkazovani v textu je v nékolika pfipadech neptesné (v uvadéni autorl).
7. Zaveér prace je prilis strucny.
8. Jazykova stranka textu vykazuje pochybeni (v interpunkci). S ohledem na autorku nevypisuji jejich

konkrétni priklady, protoZe Univerzita Hradec Kralové dava ke zvefejnéni (a zpfistupnuje tak celému svétu)
nejen texty kvalifikacnich praci, ale i jejich posudkd.

9. Soupis pouZitych zdroji obsahuje vétsi pocet odchyleni od normy bibliografickych citaci, kterd je
vhitfnim predpisem Skoly pro kvalifikaéni prace predepsana (nedodrzené poradi Udajl citace a poradi jmen
u druhych autor(, neuplnost citaci, grafické nedudslednosti).

10. Anotace (Ceska i anglickd) rozsahem neodpovidaji Rozhodnuti dékana ¢. 10/2021.

Vysledné hodnoceni:

V Hradci Kralové 05. 06. 2022



